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COLLECTIVE AGREEMENT

between

OLAV HAAVALDSRUD  TIMBER COMPANY
LIMITED

(hereinafter called the “Company”)

and
THE LUMBER AND SAWMILL WORKERS’

UNION
I ,-,P~I 000C  ,d *ha llnilarl Rmthr.hnnALVYS-SL LUUU,  “I ..,r  Y....F” Y.“.I.sz...“YY
of Carpenters and Joiners of America

(hereinafter called the “Union”)
. . . .._..____  _ . . . . . -.._...

ARTICLE I - PURPOSE

1.01 The purpose of this Agreement IS to secure for the
Company and the Union the lull  benefits of orderly and
legal collective bargaining in respect to hours, wages,
working conditions and living conditions as specified in
Article X of this Agreement and to ensure to the utmost
extent possible, the safety and physical welfare of the
employees, economy of operation, quality and quantity of
output and protection of property. This Agreement,
moreover, seeks to provrde  for fair and peaceful ad-
justments of all disputes that may arise between the par-
ties. It is recognized  as a duty of the parties hereto and of
all employees to co-operate fully, individually and collec-
hvely, for the advancement of the con&ions  set forth
herein.

ARTICLE II - PERIOD

2.01 The Company and the Union agree one wrth the
other that they will abide by the Articles of the Agreement
from September lst,  1983,  to August 31st, 1986,  inclusive
and from year to year thereafter unless either party
desires to change or terminate the Agreement, in which
case the party desiring the change or termination shall
notify the other party, in writing, at least sixty (60)  days
prior to August 3ist  of that particular year that such is its
A^^:_^ c:,t. ^_^^_ I.. ^_^_  :_^IL^ *^-^^-^^L  :_ it..- - __^^ _“ts’DIIt2’.  ClllltTl  pdrly  “pa”“lg  LIIt? rrylaerllalll  I,# LIIe Illdlllltzr
provided above shall notify the other party in writing as to
the changes desired.
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3.01  (a) The Company recognizes  the Union as the sole
collective bargaining agency for all of Its employees who
are engaged in Woods, SawmIll  and Planing Mill opera-
tions on the limits %d on the work sites of the Company.
For purposes of this Article, Company employees shall be
all those employed In the job classifications  set out In the
Wage Schedule attached to and forming a part of this
Agreement, including  those who are employed on job
classifications  which may be established and become
part of the attached Wage Schedule during  the term of
this Agreement.

3.01  (b) The employees of contractors engaged by the
Company on the limits and work sites  of the Company
shall be considered employees wlthin the terms of thus
Agreement, save and except the employees of contrac-
tors and/or the contractors who are engaged to perform
occasional special services not commonly performed by
employees covered by the terms of this Agreemenl,
employees of contractors where such contractors are
engaged for the purpose of erecting  structures and where
such a contractor IS bound by an Agreement with a Umon
or Unions affiliated with a central labour body coverlng
such work.

3.02 Supervisory personnel, which  includes contrac-
tors whose employees are conslclered  to be employees
under this Agreement, shall not perform work which
would normally be a function of an employee in the job
classifications covered by this Agreement, except when
lnstructlng  employees and In cases of emergency which
involve physical danger lo employees or danger to proper-
ty.

3.03 It is agreed that Company operations shall no1 be
interrupted as ‘he result of any lurlsdlctlonal  dispute thal
may arise between the Union and any other Union af-
filiated with the C.L.C. Questions of lurisdlction  shall
conform to the regulalions  covenng such matler  as flxed
by the C.L.C.  and the Company WIII  not be asked lo act
upon any matter of ]urisdicllon  belween  organlratlolls  of
the C.L.C.



ARTICLE IV - RATES AND CLASSIFICATIONS
(Cont’d)

4.04 The Company agrees that when a rate for a job
classification is or becomes part of the attached Wage
Schedule, the Company will not change the method of
payment for such job classification from daywork  to
precework  or vice versa if such a change adversely affects
the average earning ot the mployees  concerned.

ARTICLE V - UNION MEMBERSHIP

5.01 The Company agrees that  it is ifi fa\Joer  of its
employees covered by th is Agreement becoming
m e m b e r s  o f  t h e  U n i o n  a n d  w i l l  facrlrtate  Unwon
membership solrcrtation  as hereinafter provided.

5.02  (a) Any employee who IS now a member in good
standing or who becomes or is reinstated as a member of
the Union, shall as a condition of continued employment,
maintain such membership in good standing throughout
the term of thus Agreement. In the event of the Union
intending to suspend a member, the Company shall be
notified by the Union in writing at least seven (7) days
before such suspensron.

5.02 (b) When hiring employees, the Company will, after
comply ing wi th Art ic le XI I  of  th is  Agreement,  grve
preference to Union members who apply and are capable
of doing the work required of them. If Union members are
not available, the Company shall have the right to hrre
non-Union help until such time as Union members are
available. The Company further agrees to advise the
Union Office of its labour requirements from trme  to time
!hereaf!er.  The Company shall furnish the Unwon  Steward
with a list of new employees each week.

5.02  (c)  New employees shall make application to join  the
Union when first approached to do so by aduly  authorized
Union Steward, Official or Hepresentative.  The Company
shall upon hiring advise all new employees by letter, with
a copy to the Union Steward, to report to the Steward
within ten (10)  days of commencing work. Failure of an
employee to comply with the conditions herein shall be
cause ior  immediate iermitiaii0n  0; empii3ymeiii.
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ARTICLE V . UNION MEMBERSHIP (Cont’d)

5.02  (d) The Company shall put employees on checkoff at
the time of hire or return to work and deduct the Union’s
monthly membership dues from monies due him.

5.03 If an individual employee, who is a member of the
Union or wishes to become a member, so desrres. the
Company agrees that it will, on his behalf and upon hrs
written request, or upon written notice by the Union, pay
Union initiation fees and/or monthly membership dues
from monies due him.

5.04 Hemittances  of all deductions shall be sent to the
Local Union, said remittances to be accompanied by
itemrzed  lrsts  in alphabetical order, in duplicate, of names
with Christian names and amounts by camps. The Com-
pany will endeavour to deliver these lists as soon as
possible, but no later than the end of the following month.
A copy of the list will be given by the Company to the

Union Steward.

5.05 Hepresentatives  carrying proper credentials shall
have the right to visit all operations in connection with
Union business as it pertains to the Company‘s opera-
tions. Credentials carried by the Umon representatives
shall consist of a Certrftcate  of Authonty  signed  by the
Presrdent  and Secretary of the Local Umon, and shall be
presented to a Company Official upon arrival on the
operations.

5.06 The Local Union shall furnish the Company with a
list of Local Officers and Hepresentatives  and shall
amend these lists as changes occur.



ARTICLE VI . VACATION WITH PAY

6.01  (a) Vacation with pay shall be pard  to each employee
by separate cheque to be Issued  at the time of termina-
tion of employment or at the employees’ option at the
time of lay-off or when vacatron  IS taken.

6.01  (b) A n  e m p l o y e e  w h o  h a s  b e e n  contmuously
employed for one (1)  year shall take vacation trme Off at a
time which is satisfactory to the employee and his super-
visor. Vacation time-off will be scheduled in accordance
with senrority.

Each 2% increment of vacatron  pay entitles an
employee to one (1)  week of trme off.

6.02 Vacation with pay creckts  shall be pard on the
following basrs commencrng  the first pay period follow-
ing signrng  of the contract:

a) 4% of gross earnrngs  for employees who
have less than 800 days of seniorrty.

b) 6% of gross earnings for employees who
have 800 days or more but less than 2,000 days
seniority.

c) 8% of gross earnings for employees who
have 2.000  davs or more but less !hafi  4 non da”9- - I - .--- _II -
sentority.

d) 10% of gross earnings for employees who
have 4,000  days or more but less than 5.400  days
seniority.

e) 12%  of gross earnings for employees who
have 5.400  days or more senrorrly.
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6.02 (f) Supplementary Vacations with Pay

Employees who have worked more than 5,000  days
for the Company shall receive the following additional
vacation wfth pay, in the calendar year m whtch they at-
tain:

Age 60 1 week (2% of gross earnrngs)
Age 61 . 2 weeks (4%  of gross earnings)
Age 62 - 3 weeks (6% of gross earnrngs)
Age 63 - 4 weeks (8% of gross earnings)
Age 64 - 5 weeks (10% of gross earnings)

6.03 For the purpose of this Article, seniority will  be ac-
quired and maintained as defined tn Artrcle  XII of thts
Agreement.

ARTICLE VII - HOLIDAYS WITH PAY

7.01 Employees will be paid without the performance
of work for the followrng  holrdays:

New Year‘s Day Civic Holiday
January 2nd Labour Day
Good Friday Thanksgivrng  Day
Easter Monday Christmas Day
Victoria  Day Bomg  Day
Dominion Day

Winter  Wonderland Weekend (flrsl  weekend in
February or as declared by the Carnrval Committee). In
c a s e s  o f  cancellatron  o f  Carnrval. ano the r  mulually
agreed day shall be observed rn heu 01 the above Winter
Wonderland Weekend.

When any of Ihe above holidays  falls on a Sunday.
the followtng  Monday shall be deemed to be the Holrday.



ARTICLE VII . HOLIDAYS WITH PAY (Cont’d)

7.02  (a) An employee who has established seniority in ac-
cordance with Artrcle  12.02  is eligible for holiday pay pro-
vided he works his last scheduled shaft  immediately
preceding the Holidays and his first scheduled shift im-
mediately following the Holidays.

7.02  (b) I. An employee who is qualified under Article
XII and who works any of the available work days within
the thirty (30)  days period immediately prior to the holi-
day, is on authorized  leave of absence when the holiday
occurs, he shall receive holiday pay for the first holiday
that occurs during his absence.

II. An employee who is quailtied  under Article XII
and who ceases work due to lay-off during the thirty (30)
day period immediately prior to the holiday, shall receive
holiday pay for the holiday(s) within such thirty (30)  day
pertod.

Ill. An employee qualrfied  under Article XII, who is
obliaed  to cease work due to stckness  or accident cer-
tified  by a licensed practitioner during the thirty (30)  day
period immedtately  prior to the hohday  shall receive holr-
day pay for the holtday(s)  within such thirty (30) day
period.

7.02  (c) If an employee who has establtshed  seniorrty  rn
accordance with Article Xli. IS recalied  and works any
time during the twenty-one (21)  calendar day period rm-
medtately  followtng  the holrday,  he shall receive holiday
pay for the preceding holiday.

7.03 A special leave of absence may be granted to a
qualrfied  employee who must travel a long distance to be
home for Christmas, rn which event such an employee
will receive pay for the holiday provtded  he returns on
time. Any request for such leave of absence must be
made to the Camp Foreman prior to the end of the third
(3rd) week of December.
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ARTICLE VII - HOLIDAYS WITH PAY (Cont’d)

7.04  (a) if qualified, a pieceworker will  be pad at the rate
of Operator Skidder on daywork,  for the Statutory Hoilday,
and a dayworker shall be paid a day’s pay at his or her
regular rate for the Statutory Holfday.

7.04  (b)  If qualified, a dayworker who is requested to work
on any Statutory Holiday  shall be pald for all ttme worked
at the rate of time and one-half his regular rate, and in ad-
dltion  shall receive one (1) days’s pay at such regular rate
In lieu of the holiday. Double time wtll be patd after eight
(8)  hours of work on a holiday.

7.04  (c)  A pieceworker who is requested to work on a holf-
day shall receive  hts earnfngs  plus one-half day at the ap-
propriate rate in 7.04 (a) and, If qualified, shall receive in
addition one (1)  day at the appropriate rate in 7.04 (a). Dou-
ble time will be paid after eight (8)  hours of work on a holi-
day.

7.05 An employee who qualiftes  under Sectlon  12.02
and IS on vacation shall be enhtled  to holiday pay and ad-
ditlonal  time off for any holidays occurnng  withln such
vacation period. This does not apply In connection wilh  a
period of shut-down not related to a period of vacation en-
titlements under Article VI and specfffcally  does not apply
in connectjon  with any shut-down between Christmas and
New Year.

ARTICLE VIII -ADJUSTMENT OF GRIEVANCES

8.01 It is the mutual desire  of the parties hereto that
complaints of employees be adjusted as qutckly as
possible and it  is generally understood that an employee
has no grievance unhl  he has given  to his foreman an
opportunity  to adjust his complaint.

8.02 The Union shall arrange for the election from Its
w o r k i n g  membershfp  o f  t w o  (2) U n i o n  Grievance
Committees of three (3),  each headed by a Union Steward,
one (1)  in  the bush operations and one (1)  at the Mtll site.
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ARTICLE VIII - ADJUSTMENT OF GRIEVANCES
(Cont’d)

Immediately after an election, the Union Grievance
Committee will  notify the foreman in writing  as to the
names of the Union Steward and the members of the
Union Grievance Committee elected and the foreman will
acknowledge in writing the receipt of such notlce.  The
Company foreman shall not be required to recognize
either  the Union Steward or the Unbon Gnevance  Commit-
tee until  such time as this procedure IS carrled  out.

8.02  (b) It is agreed that there shall be no discrimlnatlon
exercised in any manner towards the Stewards or Union
Grievance Committee men.

8.02  (c) Union  Steward and/or Grievance  Committee man
may be allowed time off during his working  hours at a
time acceptable to the Company In connection with
Umon/Company  business, provided that it  does not In-
I,%r‘^rA  ,.,i,h I&.^ ,.“i^.^..t -^^l”l.^^  ,.< tb.- f-,.-^--..  in.,LCIICLci  “Yllll  LIIG c?11b1C,11  upc,a<,v,,  “ I  LIIC v”lll+Jally  ,=*-
eluding  negotiations or Collective Agreement). The Com-
pany shall pay the Union Steward and/or Grievance Com-
mittee man, at his regular or premtum  rate, which may be
proper for any time spent In connectlon  with 8.02.

8.03 A gnevance  under the provlslons  of lhls Agree-
ment is deflned  to be any difference  between the parties
or between the Company and employees covered by this
Agreement Involving the interpretation.  application,  ad-
mlnlstration  or alleged vlolathon  of any of the provlsbons
of this Agreement.

^^.
6.04 Grievances as cleilned above may be taken by the
employee, the Union Steward or the Union Hepresentatlve
having  jurisdiction directly  to the employee’s immedlale
superv isor  for  adjustmenl No  grievance  s h a l l  b e
recognlred  unless lhls procedure IS fo l lowed. The
grievance shall be presenled  without undue delay. Any
gnevance submItled  to the foreman. in accordance  with
this procedure,  in wrlling.  WIII  be disposed  of by Ihe
foreman, 111  wrlllng.  Where a gilevallce  has been submit-
ieii iii iWililiig. ii WIII ue uedki vdlih [ii wililiig  ai 8;; Si2geS

thereafter. Falling  a sallsfactory  dtl~ustment  wlttlln  forty-
.elght  (48)  hours, then,



ARTICLE VIII - ADJUSTMENT OF GRIEVANCES
(Cont’d)

STAGE 2 . The matter shall be referred to the General
Manager of the Company or his representative and a
Union Committee accompanied by the Union’s President,
or his representative. Failing a settlement within fifteen
(15) days, then,

STAGE 3 - Either party may, withln  the following fifteen
(15)  days, refer the matter to Arbitration.

8.05 A grievance arising from a claim by an employee
that his discharge or suspension  by the Company was un-
just or contrary to the terms of this Agreement, must be
deal t  wi th in wr i t ing by both partles  and must  be
presented to the Company not later than ten (10)  days
after the discharge or suspension becomes effective.
Where such an employee’s grievance  IS not processed
from the first stage before he leaves :he camp, it must be
processed starting at the third  stage of the gnevance  pro-
cedure. In case of discharge, or suspension  by the Com-
pany, the Company will immediately notify  the employee
In writing of the reason for such discharge or suspension.
A copy of such notice shall be submItled  to Ihe Union
Steward within twenty-four (24)  hours. In Ihe event that an
employee is found by an Arbltrallon  Board to have been
unfairly  discharged.  or suspended by the Company. the
Company agrees that the employee WIII be relnstated  on
his job under terms and conditions  decided  by the Arbltra-
tlon Board.

8.06 Grievances  which I n v o l v e  C o m p a n y  policy In
respect to Interpretation. applxatlon.  adminlstratlon  or
alleged violation  of the Agreemenl.  may be processed
commencing  at Stage 2 of lhls Gnevance  Procedure.

8.07 If the Company has a grievance  as defined  111  Sec.
tion 8.03  II shall commence al Stage 2 of this Gnevance
procedure by the Woods Manager  or his representative
presenting Ihe Imatter  !n wrlllng  to the Offtcers  01 Ihe
Union.  Falling satisfactory  settlement wIthIn seven (7)
days. lhen the matter shall be referred to the Presldenl  of
the Unmn or his tepresentatlve  by the General Manager of
Ihe Company or his representallve.  Falling  a settlemenl
wlthin flfleen  (15)  days, then either  party may wIthIn the
foliowlng  fllteen  (15)  days refer the matler  lo Arbllrdtlon.
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ARTICLE VIII - ADJUSTMENT OF GRIEVANCES
(Cont’d)

8.08 In arbrtration,  the Company and the Unwon  shall
each select one (1)  person; these two (2)  shall select a
third party who shall act as a Chairman. Either party shall
appoint its nominee not later than five (5)  days after
receipt of wrrtten  notice of the other party’s nomination.
This Arbitration Board’s decision shall be frnal and bin-
ding on both parties to this Agreement. In the event of the
failure of the two (2) persons selected by the respective
parties to select a third party as provided above, they shall
ask the Provincial Minister of Labour to appoint a third
party. Nothing contained in this Article shall prevent the
parties from mutually agreeing to a single  Arbitrator to ar-
bitrate grievances arising out of discipline or discharge.

8.09 It is understood that the fun&Ion  of the Arbilra-
tion Board shall be to interpret and apply this Agreement
^_A ‘L^I .* ^,.^I,  _1.^1  _-I ..L IL- ^_..  ‘ - ^_^ I:^_^ ^^drl”  Llldl  IL 511dll  “t!cll  vrrry  Wllll  LIIr3 speclllc  quesllvrls  db
submitted and shall have no power to alter, add to, or
amend this Agreement. However, the function of the Ar-
bitration Board shall include the power to consider ad-
justments to individual job classrfications  under Sectron
4.02  and to revise the rates therefore. The Arbitration
Board shall have no power to decide  questrons  involving
general wage adjustments.

8.10 Each party to this Agreement shall pay all ex-
penses of the member of the Arbitration Board selected
by it and shall share equally rn the fees and expenses of
the thtrd member of the Board.

8.11 Saturdays, Sundays, Statutory and Legal Holidays
shall not be included in any time limits rn this Article of
the Agreement.

ARTICLE IX - NO STRIKE - NO LOCKOUT

9.01 In view of the orderly procedure established by
this Agreement for the settling of disputes and the
L^-_11:-- ^I -_:  ^..^  _^^^  1L^  It-:-- -̂  _^^^  LL^J  A.._:-_ AL..rldll”llllg  “I yr,e”dr&es,  Lilt: “lll”ll  cigrees  Llldl  “ulllly  ,,,I$
life of this Agreement, it shall not cause, call or support
any strike, picketing, slowdown or stoppage of work,
either complete or parhal,  and the Company agrees that
there will  be no lockout.



ARTICLE X • WORKING AND LIVING CONDI· 
TIONS 

10.01 lt is agreed that the Company and the Union shall 
co-operate collectively in improving safety and first aid 
practices. The Company and the Union agree to set up 
and maintain a joint safety committee to promote sale 
working conditions and practices. There will be al least 
two (2) meetings of safety comr,1ittee each calendar 
quarter. The position of Chairm.1n shall alternate bet­
ween a Company co-Chairman and a Union co-Chairman. 
The Chairman of each meeting shall ensure that a report 
is made in triplicate, copies going to the Company office, 
the Union Office and the Company bulletin board. A 
member of the Committee is entitled to such time off 
from his work as is necessary to attend meetings of the 
Committee, and the time spent shall be deemed to be 
work lime, for which he shall be paid by the Company at 
his regular or premium rate as may be proper. 

10.02 There shall be adequate First Aid Stations at or 
near worksites. Such stations to meet the standards of 
the Workmen's Compensation Act and the provisions of 
the Occupational Health and Safety Act. 

Ali mobile equipment will be equipped with ade­
quate lire extinguishers. lt is the responsibility of the 
operator to see that il is in working order and is continual­
ly filled. 

Adequate transportation facilities shall be provid­
ed by the Company for sick or injured employees. 

10.04 (a) Suitable portable shacks will be supplied and 
built by the Company for year round use to employees in 
the eut and skid piecework operations. Company will sup­
ply stove and screens. 

10.04 (b) There shall be a fifteen (15) minute coffee break 
during each hall shift, near midpoint of hait shift. Colfee 
and cakes to be provided by the Company and served in 
the cookery during working hours; colfee breaks shall be 
on Company time. The Company will maintain lunchroom 
facilities for the sawmill, garage and barker. 



ARTICLE X . WORKING AND LIVING CONDI-
TIONS (Cont’d)

10.06  (Cont’d)

When an employee gtves  twenty-four (24)  hours
notlce of termintatlon  of employment, the Company will
endeavour to provide him with a settlement within
another twenty-four (24)  hours,  Sundays and legal
holidays excepted.

The Company shall notify the affected employees
when a skidway is to be removed before forty-eight (48)
hours after being scaled.

Employees shall be paid every second Thursday.

A Times and Earnings Statement will be provided
to each employee for each pay period. This statement WIII
carry complete detail of rates of pay, time worked, total
earmngs  and deductlons  covenng the period. Explana-
tlons  of payroll codes will be given to employees by the
Company.

10.07 All hand tools and equipment  required  on the lob
WIII  be made available to pieceworkers and others. All
hand tools and such equtpment  will be charged to the
employee’s account at the time of issue. When an
operator of equipment  IS required by the Company to do a
mechanical repalr  job. he WIII  be furnished such tools as
are required.  Fuii credii  wlii  be given  for aii  ioois  reiurn-
ed. All tools not returned WIII  be charged for in full. Worn
out or broken tools WIII be replaced with serviceable tools
free of charge. provided  that Ihe worn out or broken tools
are returned.

In the case of broken saw blades. the Company
agrees to supply free of charge a ImaxImum of one (1)
blade dunng each monthly period but the employee shall
have the chotce  of a new or serviceable blade. No person
shall be required  lo own or rent any tools or equipment as
a cortdttton  01 employment. unless otherwtse  speclfted  III

the Agreement. No employee shall operate a lractor  or
like equipment  owned or leased by hlmself  or by another
employee II) Ihe cut and skid operations  of the Company
unless dgleetl  lo by the Company and the Unwon.
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ARTICLE X - WORKING AND LIVING CONDI-
TIONS (Cont’d)

10.08 PowerSaW  operators will be provided with free
chain saw files provided the old files are returned, and will
be issued on loan the following;

1. Light metal power saw wedges, same to be
replaced when returned in a worn out or broken
condition.

2. One (1) safety type gasoline contarnef

3. One (1)  fire extinguisher (chemical type)

The Company agrees to stock two (2)  types of
powersaw  chains and chain saw repair kits, consisting of
spare links and rivets, in the camps and sell them to Ihe
employees at cost plus handling charges. The Company
will pay 50% of one chain brake per year for employee
owned powersaws. Employees shall provtde  proof of pur-
chase in order to claim.

10.09 A separate building will be provided for the
storage of power saws. Satd building shall contain suffr-
cient lockers for storage. In addition, a suitable separate
heated building with work bench and vise will be provfded
for the reparr of powersaws. No powersaws shall be
repaired or stored in living and/or service quarters.

10.10 Only factory built buses shall be used for the
road transportation of men. Same to have adequate
seating accommodation and to be equipped with racks
‘^_ I&  ̂ ^^I.. ^^__...-- -1 1^^1^  ^_A _^^^I._^ ^^^A  ̂ .^^_^,“I LIIl? >dlC ticllrylrty  “ I  ,““I> cl,,” gdb”lllle  L”IILdllIelb.
Shelters shall be provided for the employees at walling
places, such shelters to have heating facilities, where
practical. The Company will, for the safety of its
employees have either communication  or transportallon
available at waiting places. If an employee is requested
by the Company and agrees to supply hrs own means of
transportation, to sat is fy  cer ta in operat ional  re-
quirements, he will be paid seventeen cents (.17c)  per
k i lometer  for  a l l  k i lometers t ravel led. Effectrve
September 1st 1982,  nineteen cents (.19c)  per kflometer.
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ARTICLE X - WORKING AND LIVING CONDI-
TIONS (Cont’d)

10.11 Night Watchman shall be employed rn all major
operating camps.

10.12 The Company agrees to discuss with the Unton
each partrcular  operation ways and means of rmprovrng
condrttons  for all employees covered by thus Agreement,
and also the rnterpretatron  of thus Agreement.

10.13 Each tractor operator shall have a helper accom-
panyrng  the machine when deemed necessary in the I”-
terest  of safety.

10.14 The Company agrees that there shall be no
shacking or batchrng  rn the producrng  and delrverrng
operattons  on Its limits.

10.15 The Company, consistent with Its stated intent
to promote and ensure the safety of employees, wrll not
requtre  an employee to work alone m an tsolated  area
unless such operation IS deemed safe. There shall be no
less than two (2)  per gang for piecework at all times.

10.16 The Company agrees to provtde  free transporta-
t/on lo all men who are transferred from camp to camp.

10.17 The Company wi l l  ,furnrsh  on loan a l l  non
personal safety apparel requtted.  Employees WIII pay for
personal safety apparel such as shoes, pants, etc.

The wearing of safety equrpment  and apparel wrll
not become a condrtion  of employment unless rt has been
agreed to by the Company and the Union or IS mandatory
under Government legrslation.

Halncoats  at the jackladder, welding gloves and
leather aprons wi l l  be loaned by the Company to
employees usrng same rn the execution of their work.

The Company WIII  supply machinists,  mechamcs,
welders, mrllwrrghts,  electricians and other employees
who perform maintenance or  d i r ty  work,  surtable
coveralls and provide for laundering of same free of any
charge.
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ARTICLE X - WORKING AND LIVING CONDI-
TIONS IConi’d\\----- --I

10.17  (Cont’d)

The Company further agrees to sell to employees
safety boots at nine dollars and fifty cents ($9.50)  below
invoice price, also safety gloves or mitts to powersaw
operators and to persons handling cable at five dollars
($5.00)  below invoice price. Worn out gloves or mitts must
be returned to Company in order to receive a new pair and
at intervals for which same should last. Employees may
purchase boots privately and in order to qualify for the
above will have to show proof of purchase.

The Company agrees to supply free of charge one
(I) pair of gloves or mitts per month to Boardway  men who
qualify under Article XII.

Effective September 1, 1985  the subsidy for boots
will increase to ten dollars ($10.00).

-,. *n 7,~
I”. IO me Company wiii  provide proper ioiiei  and
washing facilities with running water at the Sawmill.
Washrng and drinking water will also be provided at the
garage.

Upon signing of this Agreement, the Company will
take such measures as are required to improve ventila-
tion, heating anddust  control in both Sawmill and Planing
Mill.

10.19 There shall be spare skidders for pieceworkers
using Company skidders. If same are not available when
needed at worksite, it is understood that the employee(s)
may proceed to the Company garage to select same, and
wrll be paid for all hours lost or be offered alternatlve  work
if said machine is not avarlable.  It is further understood
that the above alternate work or time lost will be paid at
ihe rate of powersaw  operator.

10.20 SKIDWAY  PREPARATIONS
Company shall pay 5% of base earnings for skid-

way preparation where right of way hasn’t been cut.

10.21 S O R T I N G  B O N U S

When at Company’s request the crew is required



ARTICLE XI - HOURS OF WORK

11 .Ol (a) The work week shall consist of forty (40)  hours,
eight (8) hours per day, Monday to Friday inclusive.

Employees may be reauired  to work in excess of
their regular day or shift or week and will be paid in accor-
dance with Section 11.05  for such time worked. Exceot  in
cases of  emergency,  an employee wi l t ,  upon’  h is
reasonable request, be excused form working overtime.

11.01  (b) For the ouroose  of this Aoreement.  a Saturday orran r--- s --.-  - .-1 -
a Sunday or a Holiday shall begin at 7.00  a.m. of that day
and end at 7.00  a.m. the day following.

11.02  (a) The day or day shift shall consist of erght (8)  con-
secutive hours between the hours of 7.00  a.m. and 5.00
p.m. mealtime excepted.

11.02  (b) The night shift shall consist of eight (8)  con-
secutive hours between the hours of 7.00  p.m.  and 5.00
^ - -^^,I:-_  ^..^^_  .^.I4.111. 111fAl111111e  exGap,la”.

On two (2) shift operations a shift differential of
twenty-eight cents(.280)  per hour shall be paid in addttton
to the regular rates for the night shift. Effective date of
ratification change to thirty-two cents (320) per hour and
effective September Ist, 1985,  thirty-four cents (.340)  per
hour.

11.03 If an employee who has completed his schedul-
ed work week is required for work on Saturday or Sunday,
such overtime shall be posted on the preceding Friday. If
he is available for the oosted  overtime work at ther--~--
scheduled starting time and is unable to commence work
for reasons beyond his control, he shall receive four (4)
hours pay at the overtime rate provided he remains
available for the four (4)  hour period If so requested by the
Company and accepts alternate work if such work is of-
fered to him provided such work falls within the qualrfica-
tions  of the employee and that he is adequately dressed.
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ARTICLE XI - HOURS OF WORK (Cont’d)

11.04 If a day or shift worker reports for work and/or is
unable to work the full day or shift for reasons beyond his
rnntrnl  ho shall he nalrl for 2 minimllm of PInhi IRi hours--. . _.( .- -. .-..  I_ r_._  ._. _ ,,,, .._. -. _.= \_,
To qualtfy  for the above, an employee must remain on the
job unttl  told by the foreman that he may leave and must
accept other than his normal work If It IS offered, provtded
the employee is adequately dressed weatherwtse  to per-
form such work.

11.05  (a) Time worked in excess of eight (8)  hours per day
or shaft,  all hours worked on Saturday and Sunday and all
hours worked by an employee outstde  hts schedule shift
shall be paid for at the rate of ttme and one-half.

Overtime work required will be dtstrtbuted  on as
equal a basis as possible among the employees who nor-
mally perform the work in the classifications  requtrtng  the
overtime.

11.05  (b) All the classiftcations  specifted  below who may
be required to work in excess of eight (8)  hours per day
and fortv  (40)  hours oer week shall recetve  after one (1)
month’s’empioyment’four  (4) days off wtth pay per month
such time to be taken off at a time satisfactory  to the
employee’s immedtate  supervtsor.  It is understood that
the employee must take this time off. It IS further agreed
that these classifications shall receive the above bonus
on a pro-rated basis for any partial month worked. In order
to qualify for such pro-rated bonus, an employee musl
have worked at least fifteen (15)  consecutive  days.

a) Choreboys

b) Watchmen

The classtfications  are not subject to the provision
of Section 11.05  (a).

11.06 Walking distance up to 1 l/2 miles each way or
riding time up to one-half (l/2)  hour each way or waiktng
and riding time combined and not exceeding one-half
(l/2)  hour each way, shall not be included tn the regular
hours of work and shall be on the employee’s time.
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ARTICLE XI - HOURS OF WORK (Cont’d)

11.07  An employee, who is called back for work after
completing hrs  day or shift shall be paid time and one-half
for the hours worked, but in no case shall he recerve less
than four (4)  hours’ pay at the strarght  time rate.

11.08 An employee may not change shifts during the
week except when hrs shift schedule is changed by the
Company. When an employee’s shift schedule is chang-
ed by the Company, he will be paid at one and one-half
times his regular rate for the first shift worked after the
change. When an employee reverts to his original shift he
will be paid at his regular straight time rate provided that
there is a break of at least eight (8)  hours between shifts
worked.

ARTICLE XII - SENIORITY

Effective September lst,  1981,  the prowsions  set
o u t  h e r e u n d e r  i n  c o m p l i a n c e  w i t h  t h e  L e t t e r  o f
Understanding of June 3rd , 1982,  shall come into full
force and remain in effect.

12.01 T h e  C o m p a n y  recognizes  t h e  prmciple  o f
seniority. Seniority will govern subject to reasonable
c o n s i d e r a t i o n  o f  skull,  e f f i c i e n c y  a n d  abrlity  in
promotions, transfers, lay-offs and recalls after lay-offs.

Seniority for the purpose of this Agreement shall
mean all days worked and working days which normally
would have been worked but were lost as a result of
sickness or injury certified by a licensed physician,
dentist or chiropractor plus total number of days on
vacation, holidays with pay, jury duty, bereavement leave
and Company approved off-the-job trainrng  in any
calendar year.

Ove r t ime  wo rk  i s  no t  t o  be  rega rded  as
accumulative seniority time.

It is agreed and understood that an employee’s
seniority will be cancelled if there should be conclusive
evidence that he would have been capable of performmg
his regular work while absent for medical reason or that

he worked elsewhere whi le on authorized  leave of
absence.
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ARTICLE XII - SENIORITY (Cont’d)

An employee who is on authorized  leave of
absence on Union business shall accrue seniority while
on such leave of absence.

An employee who has accrued semority  and IS
then employed by the Union, shall retarn such accrued
seniority for a period not exceeding eleven (11)  months.

12.02 Employment of any new employees shall be con-
sidered as probatronary  until he has worked thrrty (30)
days in one period of employment except on cases of
layoff. Thereafter, Article 12.01  shall apply and the
employees shal! be credited with thrrty  (30)  days of ac-
crued seniority.

12.03  (a) Seniority will be applied on a Company wide
basis rn recalls, promotions, transfers and layoffs.

When layoffs are required due to the completion of
seasonal operations, or a part thereof, each of the
employees so afected  will be permrtted  to exercise  his
seniority and transfer, provided that, havrng received ad-
vance notice in accordance with Section 12.04,  he advises
the Company pnor to the effective date of the advance
notice and rn writrng  on forms to be supplied by the Com-
pany, of his desrre to transfer or to be latd off.

The Company wrll  provide the Union Gnevance
Commrttee,  prior to the intended layoff, wrth a ltst of fobs
hlled b y  empioyees  wrth iess senionty  t h a n  ihose
employees grven notrce.

12.03  (b) In t ransfers f rom one job classrfrcatron  to
another senror  employees shall recerve  hrst consrdera-
tron. In such cases, an employee shall recerve  the rate for
the job to which he is transferred. In case of a temporary
change to a lower job classrficatron.  the employee shall
retain the rateof  hrs previous job classrfrcatron  unless the
change IS made at the employee’s request II) which case
he would receive the rate for Ihe tower classrfrcatron.  For
determining the rate of pay for pieceworkers Iransferred
to day work jobs, the rates specified  for Operator Skrdcter
on daywork shall apply or the rate of the fob classrfrcalron
whichever is the hrgher.
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ARTICLE XII - SENIORITY (Cont’d)

12.03  (c)  If as a result of a lay-off or for any other reason it
is necessary to transfer an employee from one classifrca-
tion to another, senior employees will be given preference
provided they have the skill, efficiency, and ability to meet
or to be trained to meet the job requirements.

Employees who require trainrng  will be allowed
five working days to qualify or such further period of trme
as may be mutually agreed to by the parties.

It IS agreed however, that temporary appointments
may be made without posting for filling vacancies of less
than two (2) calendar weeks duration.

Job openings will be posted on the bulletm boards
by the Company for a period of five (5)  workrng  days prior
to any appointment to such jobs, stating the normal job
requirements.

Employees shall not be consrdered  for such jobs
unless they apply rn writrng  wrthrn this five (5)  day perrod.

The job wrll be frlled from among theapplrcants  on
the basis of Sectron  12.01  of this Agreement.

Farlure of an employee to qualrfy  shall entitle hrm
to return to hrs former job wrthout  loss of senrority  or
benefits.

12.04 In cases of tay.offs.  due to a shortage of work.
the Company will grve written advance notice of at least
five (5)  workrng  days to the employees Intended to be lard
off and to the Steward. The lrme  period set out heretn
shall not be applrcable  11,  cases rnvolvrng  a breakdown of
machrnery  or an electrical  power farlure nor rn the case of
,,,r,o,nor,,  ,“,oolhnr D ,I,, 01 rn,,,rnrt,n,r  Wilh  n,,\,3,n  cC,r,rlnrIIIvIvlllrlll  “.L”LllLl  “I,” 111  V”llllrVll”ll  ““1111  ),““YUC  .,I\I”Yx,
owners and their crews.



ARTICLE XII - SENIORITY (Cont’d)

12.05 When the approxrmate  time of recall is known at
the time of lay-off, employees will  be informed of such ap-
proximate date at that time. But in any case, notice in
writing will be sent to an employee at hrs  given address at
least fourteen (14) days before he is required to report for
work. Employees will be required to acknowledge receipt
of such notice and report for work on the date specified,
unless other arrangements have been made, In wnting.

12.06 The Company agrees to submit to the Union Of-
fice by April 30th of each year an alphabetical list, in
duplicate, of employees covered by this Agreement,
showing their hinng date following their last break rn
seniority and Company seniority in days as specified  in
Section 12.01,  as at March 31st, of the same year. The list
will show in addition each employee’s occupation and ad-
dress.

12.07 A seniority lrst  shall be prepared and posted
monthly on the bullettn boards showing the total ac-
cumulated Company seniority of each employee with a
copy to the Union Stewards.

12.08 Sickness certifted  by a physfcian,  dent is t  or
licensed chiropractor, authorrzed  leave of absence or
disabling injury, shall not affect an employee’s sentonly
An employee who has established seniority in accor-
dance with Section 12.02  of this Article shall retarn such
seniority for twelve (12)  months during layoff. However,
for any employee not recalled the twelve (12)  monlh
period shall be extended for another twelve (12)  month
period, if requested in writing by the employee affected or
by the Union on his behalf.



- 25

ARTICLE XII . SENIORITY (Cont’d)

12.08  (Cont’d)

An employee who quits of his own accord or is
discharged and not reinstated, or falls to report to work
following recall as provided in Section 12.05  of this Arti-
cle, shall automatlcally  lose all seniority.  An employee
who fails to return from leave of absence on the date
specified shall lose his seniority unless his return to work
on time is prevented by circumstances  beyond his con-
trol.

12.09 When jobs are discontinued  due to the introduc-
tion of new methods and equipment, or due to curtarlment
of operations, affected employees shall be offered alter-
nate employment on remaining jobs  In accordance with
Article XII, to meet the Company’s labour requirements
and if such employees require training  to perform the
alternate employment effectively, they shall be tralned  by
the Company. It is understood this does not apply to
seasonal lay-offs.

ARTILCE XIII - BULLETIN BOARD

13.01 The Union shall have the right to post notices
dealing with Union affairs upon the bulletin boards of the
Company; such notices to have approval of the Foreman
before such posting.

ARTICLE XIV - JURY DUTY

14.01 In the case of an employee who is called for jury
service or subpoenaed as a witness for the Crown, the
Company shall pay for each day of such service  an
&!Q~S~CP en~~al !e ?hp dlffpypncp  bp!wepn  einht 181 hours-_l--. -.J”-  1-s
of pay based on his/her regular straight time hourly rate
and the payment he/she received for jury service. The
employee will present proof of serwce and of pay received
therefore, when making his/her claim for such allowance.
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ARTICLE XV - HEALTH AND WELFARE

15.01 For each employee who has established semori-
ty in accordance with Article XII, the Company will pay
the premium cost of O.H.I.P., drug plan equivalent to the
current Blue Cross Drug Plan (.35c)  and semi-private
Hospital Care Plan monthly.

On lay-off, the Company will contrnue lo pay the
monthly premium costs of the following plans to the end
nf fh- rnOr?!h lWh!Ch  !he emp!oyee  is !a!d  off and for !hS-, . ..v
succeeding month.

a) O.H.I.P.
b) Drug Plan
c) Semt-Private
d) Dental Plan
e) Life Insurance

ARTICLE XVI - LIFE INSURANCE

16.01 For each employee who has establ ished
senrority  rn accordance with Article XII, the Company wrll
initiate and marntarn and pay the full premrum  cosl  to
provide $20,000.00 Lrfe  Insurance whrle employed (A.D.  &
D. to the same amount Included). Effectrve September 1.
1985  the amount ~111 increase to $22500.00

ARTICLE XVII - DENTAL CARE PLAN

17.01 The Company WIII  maintain  a dental care plan
wtth partictpatton  compulsory for all employees on the
following basis:

1. ELIGIBILITY:

Partrcrpatron  In thus Plan IS Irmrled to employees
who have accumulaled  stxty-five  (65)  days of senrorrly
wrth the Company
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ARTICLE XVII - DENTAL CARE PLAN (Cont’d)

ELIGIBILITY (Cont’d)

It is understood and agreed that the Plan will pro-
vide for the continuation of coverage for the period an
employee is off work due to lay-off or leave of absence,
but in no case beyond the end of the month following the
month in which such absence commences.

2. PLAN DESIGN:

a) Services and benefits  as provided rn Blue Cross
No. 7 Basrc Plan and Hider No. 1.

b) Services and benefits as provided in Blue Cross
Hider No. 2 (50%).  The Plan provrded  for the applicatron
of the O.D.A.  Schedule of Fees.

Effective one month following date of ratifrcalron
1983 O.D.A.  Schedule of Fees.

September 1st.  1985 1984  O.D.A.  Schedule of
Fees.

Maxrmum  of $1.000.00 per calendar year per per-
son.

The Company agrees to provrde the Unwon  wrth a copy 01
Rules and Hegulatrons  relatrng  to the Plan.

3. ADMINISTRATION:

The Plan will  be admrnrstered  rn accordance wrth
an approprrate  contracl  or set of procedures refleclrng  the
Plan Desrgn outlrned  rn Item 2 above. The decrsron as to
fho rhnsro  n‘ ~dm~n,rfr~l,vo  vr=h,cle  fra!p, amarq ~pry,~e,,,_  “..“.__ -I --...  ....-..I.,.~  .-...-.-
carrrers. rnsurance  compames  or self-admrnrstratron  wrll
be made by the Company on the basrs of apptoprrate
sludy  of these allernalrves.
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ARTICLE XVII . DENTAL CARE PLAN (Cont’d)

17.01  (Cont’d)

4. PREMIUMS:

The premtum  cost of this Plan shall be pard  by the
company.

5. INTEGRATION:

The Plan will not provide like benefits where such
are currently berng provided by Federal or Provincial
Legislation.

If during the life of this Agreement, Federal or Pro-
vincial Governments shall Introduce legislation to provide
benefits already covered by this Plan, the Plan shall be
amended so as to eliminate said benefits.

ARTICLE XVIII. BEREAVEMENT PAY

18.01 Effective upon signing of the Agreement, when
death occurs to a member of an employee’s immedrate
family that is an employee’s father, mother, wife,
husband, mother-in-law, fater-In-law,  brother-In-law,
sister-in-law, brother, sister, chtldren,  grandparents, son-
in-law, daughter-in-law, the employee will be granted
leave to attend the funeral and shall be paid for eight (8)
hours at his regular rate straight time, for time lost up to a
maximum of three (3)  days. Pay will be granted for the
employee’s schedule work days lost during this period.

Any claim for bereavement pay must be submitted
by the employee to the Company In writing, along with
proof of bereavement in the employee’s immediate
family.

It is understood for purposes of this Artrcie,  step-
relatives will be considered the same as blood relatives.

The day of the funeral must be one of the three (3)
days.
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ARTICLE XIX-WEEKLY INDEMNITY INSURANCE
PLAN

19.01 The Company will maintain the premium cost of
a Weekly Indemnity Insurance for employees who have
establIshed  seniority in accordance with Article  XII. The
Plan will provide for seventy per cent (70%) of weekly ear-
nlngs:  forty (40)  hours times an employee’s regular rate
up to a maximum of $250.00 dollars weekly, to commence
on the first day in case of non-compensable accKlent  or
hospitallzation  and after three conttnuous  days form the
commencement of a disablllty  due to sickness and wlli
continue for the period of the disability up to a maximum
of fifty-two  (52)  weeks. Effective October 19, 1984,  such
maxlmum  coverage to be increased to $275.00  per week
and effective September 1. 1985 the maximum amount
will  be $295.00 per week.

NOTE: a) A claim for weekly Indemnity benefits must be
supported by a certificate from a physicban, den-
tist or licensed  chiropractor.

b) It is further understood that the Company andd
the Union wi l l  co-operate fu l ly  and In every
reasonable respect to ensure that all claims for
benefits  hereln are legitimate.

c) Provided that the required  and necessary
medical InformatIon  and documentation  in regard
to a proper and legitimate  weekly indemnity claim
has been provided to the Company promptly, then
payments in regard to the said weekly indemnity
claim wtll be made on a bl-weekly  basis, and In
cases of dlsabllity  of less than two (2)  weeks‘dura-
tlon,  WIII  be made as soon as the amount is ascer-
tained.
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rrlCn,,lrrr ,‘I .-a 0 m, I,.,
umru I cu W.b.0. bLCIlM

If an employee covered by the Weekly Indemnity
Plan, suffers a disability for which payment is in dispute
with the W.C.B.  Weekly Indemnity, payment will be made
retroactively if requested by the employee and provided
he has been off work for at least one (1)  month due to the
disability without W.C.B.  having accepted the claim and
providfng  the employee is subtect  to the rules and regula-
s:..-_ _^..^_  :-^ .L^ \A#^^,_,.. I-A^--:a.. n,-.. 6‘ Lb.-  \A, P 0Ll”lfb  Luverlrly  LIIW vvoan,y lll”allllllly  Tldll. 8, LIIt? “V.U.D.
claim is subsequently established, the employee will then
repay the Weekly Indemnity payment(s) received to the
appropriate fund or insurance Company.

For employees who qualify under Article XII, the
Company agrees that an employee shall be paid at the
regular rate for the balance of his shift lost, because of In-
jury while at work. It is also agreed and understood that
whora  3” omnln*ran ic ,,nrrhln tn rPtl,rn tn wnrl, hP will  ha“.a*llr  “ll  ““‘p”“yc”  I.2 “II~Ylr  I” Ir*“III  LY  ..Y.,\,  111 ..,,a “1
required to show proof, to qualify for the above. Con-
tinued coverage on all benefits for a period of twelve (12)
months If employee is off due to sickness or accident.

ARTICLE XX. LONG TERM DISABILITY PLAN

20.01 Effeclrve November 1, 1980,  the Company will
institue,  maintain and pay the monthly premtum  cost of
I ^_^  T-F,..  n.,..t..,:,..  on-..  ^_^..iA:^^  ‘A- L..^..^‘:I^ ,.‘ cno,L”llg  ICIIII “lzxl”l!lty  rlall  pl”“lul,ly  I”, “G-IIcillLJ  “I cl” IO
of monthly earnings up to a maximum monthly payment
of $1.000.00  based on accumulated seniority. Such plan
lo become effective after the weekly indemmty plan is
exhausted. Effecilve  September 1. 1985 th,e maximum
wtll increase  to $1.100.00 per month.
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MISCELLANEOUS

Leaves of Absence:

Leaves of absence will not be granted for a period
of more than one (1)  month.

Travelling Time:

Where a dayworker’s travelling time to and from work is
composed of riding, driving, and/or walking time, he will
be paid for all travelling trme, in excess of one half (l/2)
hour each way at the regular straight time rate, based on
the employee’s regular rate of pay.

Travelling ttme, for the purpose of this Agreement is com-
prised of all time spent by an employee from the marshall-
ing point (Becker or the employee’s residence, whichever
is the ciosest)  to the workstte.

Bus drivers only will be paid at time and one half for drlv-
ing bus to and return from work.

It is agreed that for tractor operators, grader operators.
and loader operators, the Company WIII pay stratght  trme
rate at regular employee’s rate from Becker to worksite
during the term of this Agreement.

S I G N E D  A T  HOHNEPAYNE,  ONTAHIO, T H I S - DAY

OF , 1985.

FOH  THE COMPANY: FOB  THE UNION:



SAWMILL AND
PLANER DEPARTMENTS

Operator Slasher Hoist
Operator Slasher Saw
Operator Slasher
Hydraulic Offloader

Portable Barker:
Hydraulic Operator
Barker Feeder

Stationary Electric Barker:
Front End Loader

Operator
Barker Feeder
8’ROX  Man

Catering and Watchman:
Cook
Second Cook
Cookee
Bullcook

Watchman Gate & Night
Watchman and
Mill Clean-up

Sawmill:
Barker

Boardway
Bulledger
Canter
Chipper
Saw and Edger Tailer

Jack Ladder (Log Deck)
Planer Feeder

Sept I/%3  Sept I/84 Sept I/85 Mar I/86

11.63 12.21
11.63 12.21

11.63 12.21

12.70 12.94
12.70 12.94

12.70 12.94

11.63 12.21
11.47 12.04

11.63 12.21
11.47 12.04
11.10 ll.Ei

82.35 86.47
78.56 82.49
73.50 77.18
78.56 82.49
94.08 98.70

99.13

11.63
11.10
11.63
11.63._ _^
ll.lU

11.10
11.10
11.63

104.09

12.21
11.66
12.21
12.21__ ^^
ll.btJ

11.66
11.66
12.21

12.70 12.94
12.52 12.76

12.70 12.94
12.52 12.76
12.13 12.36

89.93
85.79
80.27
85.79
102.73

91.66
87.44
81.81
87.44

104.71

108.25 110.33

12.70 12.94
12.13 12.36
12.70 12.94
12.70 12.94
12 i3
12:13

*^^^ lL.50

12.36
12.13 12.36
12.70 12.94
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WAGE SCHEDULE (Cont’d)

SAWMILL AND
PLANER DEPARTMENTS

Sawmill (Cont’d)
Sawyer
Trimmer
Chip and Saw
Grader
Planer Piler
Fork Lift Operator
Hydraulic Mill Feeder

Lumber Truck

MILLWRIGHT HELPER
II
I
A

Sept l/83 Sept l/64 Sept i/65 Mar l/86

11.95 12.55 13.05 13.30
11.63 12.21 12.70 12.94
12.16 12.77 13.28 13.54
11.63 12.21 12.70 12.94
11.47 12.04 12.52 12.76
11.63 12.21 12.70 12.94
11.63 12.21 12.70 12.94

11.42 11.99

11.47 12.04
12.16 12.77
12.69 13.32
13.22 13.88

12.47 12.71

12.52 12.76
I 3.28 13.54
i 3.85 14.12
14.44 14.72
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PIECEWORK RATES

Cutting and Skidding Tree Length

Hates per tree length piece, cut limbed, topped and prled,
butt diameter measure as per the following schedule:

Butt diameter measure to be made In accordance with On-
tario Government Scaling Regulations.

Size of Butt to be marked on all trees cut with powersaw.

Skidding Distance

Maximum skidding distance 600 feet. Each cutting patch
will be 600  feet square, and all patches will bedrstributed
in regular succession and without favouritism.

PIECEWORK RATES - SPRUCE AND BALSAM

Butt
diameter Sept  l/83 Sept  l/64 Sept  l/85
in inch

5 0.47 0.49 0.51
6 0.73 0.77 0.80
7 1.05 1.10 1.14

z
1.40 1.47 1.53
1.81 1.90 1.98

10 2.33 2.45 2.55
11 2.83 2.97 3.09
12 3.23 3.39 3.53
13 3.48 3.65 3.80

Mar l/66

0.52
0.82
1.17
1.56
2.01
2.60
3.15
3.59
3.87
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WAGE SCHEDULE (Cont’d)

PIECEWORK RATES . SPRUCE AND BALSAM
(Cont’d)

Butt
diameter Sept l/83 Sept  l/84 Sept  l/85 Mar l/86

in inch
14 4.11 4.32 4.49 4.58
15 4.77 5.01 5.21 5.31
16 5.62 5.90 6.14 6.25
17 6.37 6.69 6.96 7.09
18 7.45 7.82 8.13 8.29
19 8.72 9.16 9.53 9.71
20 9.52 10.00 10.40 10.60
21 10.87 11.41 11.87 12.09
22 12.20 12.81 13.32 13.58
23 13.57 14.25 14.82 15.11
24 14.91 15.66 16.29 16.60
25 16.25 17.06 17.74 18.08
26 17.62 18.50 19.24 19.61
27 19.96 19.90 20.70 21.09
28 20.29 21.30 22.15 22.58
29 21.63 22.71 23.62 24.07
30 23.21 24.37 25.34 25.83

Cutting and Skidding Veneer Bolts (Poplar and Birch)

Piled by Crew PerCord
Piled by Crew Per Cord

TREE PLANTING RATES

Bare Hoot Stock .08c  per

Container stock .060 per

Sept  i/82

17.54
16.33



iii iii&i
5
6

;
9
10
11
12
13
'14
15
16
17
18
19
20
21

;;

;:
26
27
28
29
30

0.41 0.43 0.45
0.72 0.76 0.79
1.07 1.12 1.16
1.41 1.48 1.54
1.80 1.89 1.97
2.27 2.38 2.48
2.80 2.94 3.06
3.14 3.30 3.43
3.29 3.45 3.59
3.77 3.96 4.12
4.31 4.53 4.71
4.75 4.99 5.19
5.37 5.64 5.87
5.96 6.26 6.51
6.54 6.87 7.14
7.13 7.49 7.79
7.73 8.12 8.44
8.34 8.76 9.11
8.91 9.36 9.73
9.52 9.99 10.39
10.11 10.62 11.04
10.74 11.27 11.72
11.32 11.87 12.34
11.93 12.52 13.02
12.55 13.18 13.71
13.13 13.79 14.34



WAGE SCHEDULE (Cont’d)

HANDICAPPED WORKERS

A special rate may be established by agreement
between the Company and the Union for aged and han-
dicapped workers.

SCALING
For the purpose of this Agreement, a stacked cord

d d ft rnllnh  nol~mr,nnr(  DDE hP anon Y 8’. D E+=rkOrl  -nrr(  nfVI 7 II. ‘YYy” yY’y..YYU  Y.IUII  Us,“” n ” , u YLUVllLlV  ““I.4  V.
8 ft. rough pulpwood shall be 50” x 100” x 4’.

Where rough wood over 19 feet in length is cube
scaled, 85 cubic feet of solid wood shall conshtute  a cord
wi thout  a l lowance for  over lengths. Such cube
measurements shall be made according to Ontario
Government Scaling Regulations.

POWER  SAW RENTALS
A dayworker using his power saw will be paid a

power saw rental of $9.50  per 8 hour shift and he will be
supplied with gas and oil free of charge by the Company.
Effective September 1, 1985  increase to $10.00 per day.

SKIDDING BEHIND FELLER BUNCHER
It is agreed that limbing, topping and skiddrng

treelength produced by Feller-Buncher  shall be carried
out on piecework rate set at 60% of the rates applying
under the section of cutting and skidding treelength in
this Agreement.

SKIDDING BEHIND FELLER BUNCHER  WITH
LIMBS

Forty per cent (40%) of the rates applying under
the section of cutting and skidding treelength to a
m a x i m u m  d i s t a n c e  o f  900’ w i t h  a  667 m a c h i n e  o r

equivalent.

S k i d d i n g  with  l i m b s ,  w i t h o u t  t o p p i n g  o n
conventional cut and skid.

70% of c~nventiona! rates Fffrxtiw S~nt~mh~r 1.-.--.  -..--...-  --p .-.,.--. ,(
1985  change to 75% of conventional rates.
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The Union agrees that the Company has the ex-
clusive right and power to manage the operations, to
direct the work force, and to hire, promote, transfer or lay-
off employees and to suspend or drscharge  or otherwtse
discipline employees for just cause; provided that the
Company agrees that any exercise of these rights and
powers shaii  be subject io the express provisions oi ine
Agreement.

SIGNED AT HOHNEPAYNE,  ONTARIO, th is- day

of - 1985.

FOH  THE COMPANY: FOH THE UNION:
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TRADES APPRENTICE PROGRAM

1. Apprenticeship openings will be filled in accordance
wiih the provisions of Section 12.05  (Job Posttngs).

2. There will be a probattonary  period of up to three (3)
months prior to entering into an apprenticeshtp  agree-
ment during which time the employee may return or fail-
ing to display the necessary mechanical aptrtude,  be
returned to his former department wtthout  loss of seniorl-
tY.

3. Any helper who fails hts apprenttceshtp  exams shall be
required to be re-examined  within twelve (12)  months but
not earlier than six (6)  months. Failure to pass the re-
examination will result in the apprentrce  betng dropped
from the program and returned to his former department
without loss of sentority.  The above will not apply to the
persons currently employed in any of the categories of
Trades in the event that they shall become Indentured I”
the future or are currently indentured.

4. Once an employee enters an apprentlceship  contract,
it is expected he will continue to fulfil1  the obligations  of
the contract, including necessary tratntng  periods  In a
vocational school.

5. The Company will make up the drfference  between the
Canada Manpower Tratntng  Program allowances and the
employee’s normal earnings based on his regular straight
time rate, multiplied by 40 hours per week. For purposes
of calculation, the Canada Manpower at home allowance
shall be used.

6. Providing a journeyman has completed the ltme In the
trade necessary to write for a Provincial  Trade Certificate.
he may write for such Certtftcate and receive  Ihe “A” rale
immediately upon receipi  of his Provlncral  Trade Cer-
ttficate.
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Annually in the month of March, an evaluation
committee consisting of the Plant Manager or his
representative and the Maintenance Supervisor, together
with a qualified Union Member and/or a Union Hepresen-
tative, will evaluate the performance and progressof each
Helper and Tradesman below the category of .‘I”, with a
,,i,...,  n‘ ,,..,.r”Ai”-  ..-r-,.n-.-.I  ..,hn n,,c.,i&rVIC-W  “I upy,au,,,y pr,o”!l,,r,  ““04”  ..jua”“y.

If upgrading is necessary in the interim, it will be
done by the Plant Manager and the Maintenance Super-
visor.
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LETTER OF UNDERSTANDING

OLAV HAAVALDSRUD  TIMBER COMPANY
LIMITED

and

THE LUMBER AND SAWMILL WORKERS
UNION, LOCAL 2995

_.....__...._ - . .._..... _-._...
RE: ARTICLE XII

The parties hereto agree to the proposltion  as set
forth herein to be submitted to the employees of the Com-
pany in a separate ratification vote.

PROPOSITION:

It IS agreed that the total accumulated days of
seniority of each employee on the ratification date for the
1981  Agreement, between the Company and the Union,
will  establish the seniority order of each employee on the
seniority list as per the provisions of the expired
Agreement and that from that date. the order of senionty
. . . ..a __-..:- ‘:.__AWIII rertkurt  IIX~U and  CM Oniji  be tiliW&  bjj iiie
termination of employment of any of the employees on
the list.

in which case those listed on the senionty  lrst
below the employee who terminates, will climb upwards
+A ‘:I, ti.* ,,-,e”n^,,L” 1111 LIlG “ati.atl~.y.

All now employees to be added in the order of hire.

SIGNED in Hornepayne,  Ontario, this-day
o f- 1985.

FOR  THE COMPANY: FOP  THE UNION:
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LETTER OF UNDERSTANDING

between

OLAV HAAVALDSRUD  TIMBER COMPANY
LIMITED

and

THE LUMBER AND SAWMILL WORKERS
UNION, LOCAL 2995

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

/
RE: BONUS

I 1. It is agreed and understood that there shall be no
preferred rates or bonuses paid in money or in kind during
the term of this Agreement, unless agreed to by the Com-
_-- _-_I  LL- I I - . - -parry arru me urrron.

2. It is agreed and understood that the bi-weekly  produc-
tion bonuses on the Treelength Debarker  Operation will
remain in effect for the duration of this Agreement.

3. It is further agreed and understood that effective date
of ratification the Company will introduce a bonus system
similar to the Treelength Debarker  Operation in the
Sawmill and PLaning  Mill Operations.

SIGNED in Hornepayne,  Ontario, this day
Of 1985.

FOR  THE COMPANY: FOP  THE UNION:
I



SIGNED an Homepayne,  Ontam.  this day
of 1985.

FOR  THE COMPANY: FOH  THE UNION
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LETTER OF UNDERSTANDING 
between 

OLAV HAAVALDSRUD TIMBER COMPANY 
LIMITED 

and 

THE LUMBER AND SAWMILL WORKERS 
UNION, LOCAL 2995 

it is agrëed and understûûd that the treelength 
barker operation may be scheduled on a three shift opera­
tion. 

1. Start and stop times shall be: 
Third - 12:00 to 8:00 
First · 8:00 to 4:00 
Second· 4:00 to 12:00 

2. The schedule may be changed upon mut ua.l agreement. 

3. Shift differential shall be: 
First shift (day) nil 
Second shift .28(!; 
Third shift .30q; 

Effective date of ratification: 

First shi ft (day) n1I 
Second shift .32q; 
Third Shift .34q; 

Effective September 1st, 1985: 
First shift nil 
Second shift .34,t 
Third shift .36(!; 

This letter shall remain in effect for the duration of 
this Agreement. 

SIGNED in Hornepayne. Ontario, this day 
of 1985. 

FOR THE COMPANY: FOR THE UNION: 



CONVENTION COLLECTIVE

enire

OLAV HAAVALDSRUD  TIMBER COMPANY
LIMITED

(ci-aprbs  appelbe la “Compagnie”)

et

L’UNION  DES BUCHERONS  ET DES EMPLOYES
DE SCIERIES,  LOCAL 2995, de la FraterniWJnie

des Charpentiers  Menuisiers d’Am6rique.
(ci-apr&s appelbe “L’Union”)

. . .._..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ARTICLE I - But GBnbral

1 .Ol Le but general de cette entente est de procurer a
la Compagnie  et a Wnion  tows les benefices  des negocia-
tions  collectives legales  et ordonnees  concernant les
heures,  les salaires,  les conditions de travail, et condi-
tions de vie telles  que specifiees  dans I’Article  X de cette
^^I^^&^ ^I A?.. ^^.. .,^.. A^..^ ,^..I^  I” ...^I..v^  A,.  . . . . . . . . I-G,lllll,F;,  CL ” .a3D”I~:I  “CILlD  L”“Lc3  Ia Ill~~“Ici “Y p”Ju’Ln=  ta
securite  et le bien&re  des employ&.,  I’economie  sur les
operations, la qualite et la quantite  du rendement  et la
protection de la propriete.  En plus, cette entente a pour
objet de prevoir  le reglement  d’une manlere  paisible  et
equitable de tous les differends qui surviendraient  entre
les parties. II est reconnu  que le devoir  des parties a la
presente,  ainsi  que celui de tous les employ&, est de co-
operer  pleinement,  individuellement  et collectivement,  en
vue de realiser  les conditions stipulees  ci-apres.

ARTICLE II - PBriode

2.01 L a  Compagnie  e t  I’Union  conviennent
mutuellement  qu’elles  se conformeront  aux previsions de
cette entente du ler  septembre,  1983  au 31 aout,  1986,
inclusivement,  et par la suite d’annee  en annee, a moins
qu’une des parties desire la modifier ou y mettre fin.
Dana ce  cas,  la partie  qui en,desirerait  la modification Ou
la terminaison  devra  aviser  I’autre partie  en ecrit  au mains
60 jours  avant le 31 aout  de cette an&e.  La partie  ouvrant
I’entente d e  l a  maniere  prevue  ci-dessus  devra aviser
I’autre partie  en ecrit  des changements  desires.
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ARTICLE III - Reconnaissance et Juridiction

3.01  ( a )  L a  Compagnie  reconnait  Wnion  comme  seul
agent negociateur  pour les employ& engages aux opera-
tions forestieres,  scierie  et planeur  sur les limites  et en-
droits  de travail de la Compagnie.  Pour fin de cet Article,
“employ&r”  comprend  tous ceux  qui sont  engages aux
classifications d’emploi  listees  a la cedule  des salaires
faisant  partie  de cette Entente,  ainsi  que ceux qui sont
engages  aux c l a s s i f i c a t i o n s  d’emploi  pouvant Btre
etablies  et inserses  a la cedule  des salaires  au tours  de la
duree de cette entente.

3.01  (b) Les employ& des contracteurs  engages par la
Compagnie  B ses operations de scierie  seront  consider&
comme  employ&  sow  les termes de cette Entente;  ex-
ception faite des employ&  de contracteurs  et/au  les con-
tracteurs  occasionnellement  engages pour serv ices
speciaux  qui ne sont  pas habituellement  accomplis  par
des employ&  couverts  par cette Entente,  exception faite
aussi,  des employ& de contracteurs  engages dans  le but
d’sriger  des structures, quand  un tel contracteur  a deja
une Entente avec une ou plusieurs  Unions affiliees  a une
centrale  syndicale  ayant  juridiction  sur de tels  travaux.

3.02 Les membres  de personnel surveillant, incluant
les contracteurs  dont les emp loy&  sont  couverts p a r
cette Entente,  ne devront  pas accomplir  de travail qui,
normalement,  ferait  partie  des fonctions  d’un  employe
selon  les c l a s s i f i c a t i o n s  d’emploi  listees  sows cette
Entente,  excepts en cas d’instructions  aux employ& ou
en cas d’urgence  comportant un danger physique pour les
employ&  ou danger I la proprieto.

3.03 tj est convenu que jes opsrations  de la Compagnie
ne seront  pas inte;;ompi;es  pa; Suite d’ufie  dispiiie  de

juridiction  entre  I’Union  et toute autre  Union affiliee  au
C.T.C.  Ces disputes de juridiction  seront  reglees  selon
des procedures Btablies  par le C.T.C.  et la Compagnie  ne
sera pas demandce  d’intervenir  dans  ces disputes.



ARTICLE IV - Taux  et Classifications

4.01 La cedule  des salaires  est ci-attachee  et fait partie
de cette Entente.

4.02 Lorsqu’au  tours  de cette Entente,  un changement
important est fait dans  une t&he,  prevue dans la cedule
des salaires,  un nouveau prix devra  etre negocie  par les
parties. A dofaut  d’une Entente,  la question pourra  etre
soumise  au Stage Ill de la Procedure des Griefs.

4.03 Quand des changements  doivent  avoir  lieu dans
les modes d’operations,  y compris les modifications ma-
jeures  aux methodes  d e  t r a v a i l  etablies,  necessitant
..,.
reraoitssement  de nouveiies  ciassificaiiona  d’empioi,  ia
Compagnie  en avisera  IUnion,  par ecrit,  au mains 30 jours
d’avance.

Pendant la p&ode  de 30 jours  avant la mise en
vigueur  de tels changements,  a la demande  de I’Union,  la
n- ---_--.- -_-. :_-I  _I_ _I: __..  *__ ^_^ ^L ^_^^_^_I^  ^.,^^bornpagn,e  c”rl”,e”l  ue UIscuIe,  can G-r#arvprl#o,,Kl  I”cn
Wnion.

La  Compagnie  fixera des taux de  salaires  tem-
poraires  pour les nouvelles  c lass i f icat ions.  Ces taux
devront  etre etablis  en comparaison  aux tauX pr&alantS
pour des occupations similaires  dans la ccdule.  Suivant
la mise en vigueur  de tels changements,  les negotiations
pour les taux applicables  aux nouvelles  classifications

~. >I,-.devront  commencer  sans oerar.

Lorsqu’une  entente aura ete conclue,  ces taux et
conditions seront  ins&es  a lacedule  des salaires  pouren
faire partie  integrale.  A defaut  d’une entente  sur les taux
de salaires  et conditions au tours  des 30 jours  suivant la
mise en vigueur  du changement  ou de la modification, la
question pourra  Btre referee au Stage Ill de la Procedure
des Griefs. La periode  de 30 jours  peut &re prolongee  par
entente  mu!uelfe  dss deux  parties. Ouand les nouveaux
taux de salaire  auront  618 etablis.  leur mise en vigueur
sera retroact ive a la date ef fect ive de la nouvelle
classification.



ARTICLE IV - Taux  et Classifications (suite)

4.04 La C.omnannin  cnnvjent  mm lnrcnt:‘~~n  !agx &r-~...I II- ,-.- ~- I..
salaire  est etabli  pour une classification qui est ou peut
devenir  incluse  a la cedule  des salaires,  la Compagnie  ne
changera  pas le mode de paiement,  pour telle  classifica-
tion, d’une base horaire  a une base a forfait  ou vice-versa,
si un tel changement  affecte  adversement  la moyenne  de
salaires  des employ& concern&.

ARTICLE V - Shcuritb Syndicale

5.01 La Compagnie  convient  qu’il est de I’inter6t  de
ses employ& couverts  par cette entente d’etre membres
de I’Union et elle  facilitera  I’adhesion  tel que prevu ci-
apres.

5.02 (a) Tout employe qui est membre  en regle ou le
devient  ou y  est re-admis  devra, comme  c o n d i t i o n s
d’emploi  continu,  s e  maintenir  e n  regle  avec Wnion
pendant la duree  de cette entente.  Si I’Union voulait
suspendre  un membre,  elle  devra  en aviser  la Compagnie
en ecrit,  au moins sept  (7) jours  avant la dite suspension.

5.02 (b) Lorsque  la Compagnie  embauchera  des employ&
elle  accordera la preference aux membres  de I’Union qui
appliquent  et seront  capables  de faire le travail requis:
cela apres  s’etre conformee  aux termes  de I’Article  XII.
s’il  n’y a  p a s  d e  membres  d’union  disppnibles,  l a
Compagnie  aura le droit  d’embaucher  des non-membres
tant qu’il  n’y aura pas de membres  d’Union.  De plus la
Compagnie  convient  qu’elle  informera de temps Q autre  le
bureau de I’Union de tous ses besoins  de main-d’oeuvre.
La Compagnie  fournira  au Steward de I’Union une liste
chaque  semaine,  des nouveaux employ&  lorsqu’ils
seront  embauches.

5.02  (c)  Les nouveaux  employ& devront  joindre  I’lJnion
lorsque  demande  de le faire par un Steward d’Union
autorise, Officer, ou Hepesentant  de I’Union  locale. La
Compagnie  devra lors  d’embauchage  aviser  tous les
nouveaux  emplOy&  par lettre,  avec une copie  au Steward,
de se rapporter au Steward dans  les dix jours  apres  qu’ils
auront  c o m m e n c e  a travailler. Un employe  qui
manquerait  de se conformer aux conditons  ci-avant  sera
SUjet  a etre congedie  immediatement.
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An 1 Iat v - Sbcurii6  Syndicaie (suiiej

5.02  (d) L a  Compagnie  mettra les employes  sur le
“checkof f ”  au temps  d’embauchage  ou de retour  au
travail et deduira  les cotisations  d’llnion  mensuelles  de
I’argent  qui leur serait  dO.

5.03 Pour chaque  employe qui est membre  de I’Union
ou le devient,  la Compagnie  deduira  en son nom et sur
auiorisaiion  ecriie  ou par avis ecrii  de iUnion,  ie  colt  de
I’initiation  et des contributions mensuelles  de I’argent qui
Iui serait  dQ.

5.04 Les remises  de toutes  ces deductions seront  en-
voyees a I’Union  locale;  ces remises  seront  envoyees
avec une liste double, en ordre alphabetique,  donnant  les
premiers noms et au moins un prenom  et le montant  pour
chacun.  La Compagnie  s’efforcera  d’envoyer  ces listes
n*,..ri+ir+  “l.^ F.fi^..ihl^ ..-..,:.-  n9.7  d,,C to,,4  no,_ I.2 ‘in A,,a”D*II”L  quc ).‘YJJ1”‘tz,  lllDlD )J’p”  p”Ya L-0”  kj”.z Ia 1101  “V
mois  suivant.  Une  copie  de la liste sera donnee  par la
Compagnie  au Steward dUnion.

5.05 Les Hepresentants  porteurs  de creances  auront  le
droit  de visiter  toutes  les operations de la Compagnie
concernant I’Union  pourvu  que telles  visites  n’interfhrent
pas A I’efficacite  des operations. Les creances  de ces
Hepresentants  seront  une lettre d’autorisation,  signee  par
le President et le Secretaire  de I’Union locale: a Btre
presentee  a un representant de la Compagnie  lorsque  les
operations de la Compagnie  seront  visitees.

5.06 L’Union  locale donnera  a la Compagnie  une liste
des noms de ses Officiers  et Hepresentants  et la revisera
lors de tout changement.
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ARTICLE VI - Vacances  Pay&es

6.01  (a) La paie de vacances  sera payee par cheque
&pare,  a chaque  employe quand son emploi  est termine
ou, quand  il prend  ses vacances  ou a son choix,  lors  d’une
misc-a-pied.

6.01 (b) Un  employe qui a u r a  travaille  continuellement
pendant un an, devra  prendre  ses vacances  B un temps
qui sera satisfaisant  a lui-m&me, ainsi  qu’a  s o n  con-
tremaitre.  Les vacances  seront  cedulees  d’apres  I’ancien-
net&

Chaque  deux  pourcent  (2%) de credit de paie de
vacances  donne  droit  a une semaine  de conge.

Un employe qui a  droit  a  des vacances  p l u s
tongues que la periode  de fermeture,  aura droit  a un pro-
longement  de vacances  en avisant  son contremaitre  par
ecrit  au moins dix (IO)  jours  ouvrables  avant de prendre  la
dite vacance  prolongee.  Dans les cas ob trop  d’employes
demanderaient  des vacances  additionnelles  et de ce  fait
compromettraient  I’efficacite  des o p e r a t i o n s ,  les
vacances  additionnelles  seront  accordees  d’apres  I’an-
ciennete.

6.02 Les credits de paie de vacances  seront  payes
comme  suit: Gommengant  a la premiere periode  de paie
suivant  la signature du contrat.

a) 4% des gains bruts pour les employ&  ayant
moins de 800 jours  d’anciennete.

b) 6% des gains bruts pour les employ&  ayant
800 jours  ou plus, mais moins de 2,000  jours  d’an-
ciennete.

c)  8% des gains bruts pour les employ&  ayant
2,000 jours  ou plus, mais mains de 4,000  jours
d’anciennete.

d) 10% des gains bruts pour les employ& ayant
4,000 jours  ou plus, mais  moins de 5,400 jours
d’anciennete.
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ARTICLE VI - Vacances Paybes  (suite)

e) 12% des gains bruts pour les employ&  ayant
5,400 jours  ou plus d’anciennetb.

f) Paie de Vacances Supplbmentaires:

Les employ& ayant travail16 5,000 jours  ou plus
pour la Compagnie  recevront  des vacances  pay&es
additionnelles  tel qu’indiquh  ci-dessous  p o u r
i’annbe  de calendrier  au tours  de laquelle  ils at-
teignent:

60 ans - 1 semaine (2% des gains bruts)
61 ans . 2 semaines  (4% des gains bruts)
62 ans . 3 semaines  (6% des gains bruts)
63 ans . 4 semaines  (8% des gains bruts)
64 ans - 5 semaines  (10% des gains bruts)

6.03 Pour fin de cet Article, I’anciennetb  sera acquise
et maintenue  tel que dbfini B I’Article  XII de cette Conven-
tion.

ARTICLE VII - FCtes Payeas

7.01 Les employ& recevront  une paie pour les f&es
suivantes,  sans performance de travail.

Jour  de I’An Jour  du Canada (Dominion)
Le 2 janvier Fgte Civique
Vendredi  Saint F&e du Travail
Lundi  de P%ques Jour  de I’Action  de GrPce
F&e Victoria Noel
Winter Wonderland Lendemain  de No01
(Weekend) (Boxing Day)

“Winier Wonderland Weekend” qui est la premiere
fin de semaine  de fhrier  ou tel qu’annoncb  par le Cornit
du Carnaval. Au cas 00 le carnaval  serait  annul&, un autre
jour  sera observe par entente  mutuelle  en lieu du “Winter
Wonderland Weekend”.
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Lorsqu’une de ces fetes tombe  le dimanche,  le
conge  sera observe le lundi  suivant.

7.02  (a) Un employe qui a etabli  son anciennete  en confor-
mite aux termes  de I’Article  12.02,  est eligible aux Fetes
payees  pourvu qu’il travaille  s o n  dernier  qua r t  cedule
avant la fete (s)  et son premier quart cedule  immediate-
mnnt  anrirc I2/,ac  FA,,zaE,,,ua,.  uy,s,.,  IU, ,..7I  I ULU”.

7.02  (b) 1. Un  employe qui est qualifie  selon  I’Article  XII et
qui ne travaille  aucun  des jours  ouvrables  disponibles  au
tours  de la periode  des trente (30)  jours  precedant  im-
mediatement  une Fete et est en conge  autorise  lorsque  la
Fete arrive, sera paye pour la premiere Fete qui arriverait
au tours  de son absence, ou

2; Un emolove nui est oualifie  snlnn  I’Article  XII et_...  r ..,_ 1_ __. _I-- . __._.. .._ -..
qui cesse de travailler  B la suite d’une  mise-a-pied  au
tours  des trente (30) jours  qui precedent immediatement
la Fete, sera paye la/les  fete(s) qui arriverait  au tours  de
cette periode  de trente jours.

3. Un employ6 qui est qualifie  selon  I’Artilce  XII
qui est oblige de cesser  de travailler  du a une maladie  ou
accident certifie  par un praticien  licencie  au tours  des
trente  (30)  jours  qui precedent immediatement  la Fete ou
ies Fetes sera paye pour ies Fetes  qui arriveraieni  au
cows  d’une telle  periode  de trente (30)  jours.

7.02 (c)  Si un employe qui est qualifie  selon I’Article  12.02
est rappele  et travaille  durant  la periode  de vingt-et-un  (21)
jours  de calendrier  qui suit immediatement  la Fete(s), il
enr.3 r.e.%,d  ..n*,r I- Eh,.T n”dr*Ann+nUrlm  p=‘I” IJ”“’  Ia I CT&T p,rrrur,,rr.

7.03 Un conge  pourra  etre accorde  a un empioye qui
est qualifie  selon I’Article  12.02  et qui doit  faire un long
trajet  pour btre chez lui pour la Noel, alors  cet employe
sera paye pour les fetes, pourvu qu’il revienne  a la date
specifiee  par la Compagnie.  Toute  demande  pour un tel
conge  devra  etre faite au contremaitre,  pas plus tard que
la fin de la troisiome  semaine  de dkembre.



ARTICLE VII . Fetes Paybes  (suite)

7.04  (a) Si qualifie  sous  I’Article  12.02,  un employe  a la
piece sera paye huit (8)  heures  pour la Fete au taux
d’operateur  de debusqueur,  et un employe a la journee
sera pay6 huit  (8) heures  a son taux regulier  d’une  journee
de travail pour la Fete.

7.04  (b) Un  employe a la journee  qui est oblige de travailler
lors d’une  de ces Fetes, sera paye au prix  de temp-et-demi
de son taux  regulier  pour tout le temps travaille.  II recevra
en plus une journee  de paie a son taux regulier.  Temps
double sera paye apres huit (8)  heures  de travail un jour  de
Fete.

7.04  (c) Un employe a la piece qui est oblige de travailler
lors  d’une de ces Fetes recevra  en plus des gains de cette
journee,  une demie journee  de salaire  au prix prevu dans
7.04  (a) et si qualifie,  il recevra  en plus une journee  de paie
au prix prevu  dans 7.04  (a). Temps  double sera paye apres
huit  (8)  heures  de travail un jour  de We.

7.05 Un employe qui est qualifie  selon  I’Article  12.02  et
est en vacances,  aura droit  aux Fetes Payees ainsi  qu’aux
jours  de conge  additionnels,  pour toutes  les Fetes qui
surviendraient  au tours  de ses vacances.  Ceci ne s’appli-
que pas en rapport avec une periode  de fermeture  qui
n’est  pas relative a une periode  de vacances  selon I’Arti-
cle VI et specifiquement  ne s’applique  pas en relation
avec la fermeture  entre  Noel et le Jour de I’An.

ARTICLE VIII - Rbglement des Griefs

8.01 PPC+ IO dlsir  rtac riacw nlrties  ntw tes nlninten- _". ,., ".,-,.  ..--  "v-s. r-. ,."_ -( - - - - r. -. - -
des employ&  soient  &glees  le plus tot possible et il est
entendu qu’en  general un employe n’aura  pas de grief tant
qu’il n’aura  pas donne  a son contremaitre  I:occasion  de
remedier  a sa  plainte.
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ARTICLE VIII - RLcglement  des Griefs (suite)

8.02  (a) L’Union  verra a l’election,  parmi ses membres  qui
travaillent, de deux  comites  d’llnion  pour les griefs, com-
pose de trois  membres  dans I’operation  forestiere  et de
trois  membres  au moulin,  chacun  dont  le Steward sera le
Porte-parole. Pendant I’absence  du Steward, la Com-
pagnie  reconnaitra  un membre  delegue  du Comite
@uniQn  C.oflme  nnrta-nnmln ImmAciintnment  nnrAs [meI--’  -- r-‘-‘-’ ..,....  --.- .“.,,_...  _r._- “.._
election, le Gomite  d’llnion  du chantier  devra  aviser  le
contremaitre  en ecrit  des noms des membres  du Comite
de meme que celui  du “steward” et le contremaitre  ac-
cusera  par ecrit, reception de cet avis. Le contremaitre  de
l a  Compagnie  ne sera p a s  tenu d e  reconnaitre  ni le
“steward”, ni les membres  du comite tant  que cette pro-
cedure n’aura  pas ete suivie.

8.02  (b) II est entendu qu’il n’y aura pas de discrimination
de ialte envers  le Steward ou les membres  des comites.

8.02 (c)  Le Steward et/au  les membres  de Comite  seront
alloues  le temps necessaire  durant  leurs  heures  d e
travail, a un temps satisfaisant  B la Compagnie  , en con-
nection avec affaires  d’Union/Compagnie,  a condition
que ceci n’interfore  pas a I’efficacite  d’operation  de la
Compagnie.  (En excluant  les negotiations  de I’Entente
Collective). La Compagnie  paiera le Steward et/au  les
InnmhrPc  Aa cnmi+*c  3 Ic,,tr  ta,,” r*n,ttiar  n,, e,,nnldmnn.II.IIIIYI””  “1 V”III.L”” .A I”“,  I”“_ ‘-YY’m”  vu .d”vyau”‘.-..
taire  qui sera approprio  pour tout le temps necessaire  en
connection avec  8.02.

8.03 D’apros  cette entente,  un grief est tout differend
entre  les parties ou entre  la Compagnie  et ies employ&
couverts par cette entente concernant I’interpretation.
I’application,  I’administration  ou une p&endue  violation
des previsions de cette entente.
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I 8.04 Les griefs tels que d&finis  ci-dessus  pourront  etre

I
soumis  par I’employe, par le “steward” ou le representant
de I’Union  ayant  juridiction,  directement  au contremaitre,

1 pour Btre regles  en dehors  des heures  de travail. Aucun
grief ne sera reconnu  B moins que cette procedure ne soit
suivie.  Le grief sera soumis  sans retard excessif. Tout
arief  present&  en ecrit. au contremaitre.  selon la  oro-

ARTICLE VIII - RBglement  des Griefs (suite!

&dure  precitee,  sera dispose par ce dernier  par Bcrit, et il
se poursuivra  toujours  de la meme man&e.  A defaut  d’un
reglement  satisfaisant  au tours  des 48 heures, alors,

Stage 2 - La question sera soumise  au G&ant  general ou
son Hepresentant,  et le Comite  d’Union  ou le Presiden!
d’llnion  ou son Representant.  A defaut  d’un  reglement
satisfaisant,  dans les quinze  jours  (15) jours  suivant,
alors,

Stage 3 - L’un ou I’autre  des partis  peut au tours  des
quinze(l5)  jours  suivants,  referer  laquestion  a I’arbitrage.

8.05 Un g r i e f  p a r  s u i t e  d e  l a  revendication  d’un
employ6 que son renvoi,  ou suspension par la Compagnie
est  injuste  ou contra i re aux termes de cette entente,
devra 6tre present6  et repondu  par ecrit  par les deux par-
ties, et devra Btre  present6  a la Compagnie  pas plus tard
que dix (10)  jours  de la date oti la suspension ou le renvoi
fut effectif. .Lorsque  le grief d’un tel employ6 nest  pas
present6  au premier stage avant qu’il laisse  le camp, il
devra  Btre  presente  au troisieme  stage. En cas de renvoi
ou de suspension, la Compagnie  avisera  I’employe,  par
ecrit, de la raison de ce  renvoi  ou suspension. Une copie
de cet avis devra etre soumise  au Steward de I’llnion  au
tours  des vingt-quatre(24)  heures  qui suivent.  Si un Com-
ite d’Arbitrage  trouve qu’un  employe a ete renvoye ou
suspendu  d’une  facon  injuste par la Compagnie,  la Com-
pagnie convient  qu’elle  re insta l lera I’employe a son
travail selon les termes  et conditions dictes  par le Comite
d’Arbitrage.



- 12 -

ARTICLE VIII - RCglement  des Griefs (suite)

8.06 Les griefs concernant la ligne de conduite  de la
Compagnie  en ce  qui concerne  I’interpretation,  I’applica-
tion, I’administration  ou p&endue  violation de I’entente,
pourront  etre present&  e n  commencant  du deuxieme
stage.

8.07 Si la Compagnie  a un grief tel que defini dans  la
Section 8.03,  le grief sera presente  par Qcrit,  en com-
mencant  du deuxieme  stage, par le Chef des Operations
ou son Representant  aux Officiers  de I’Union.  S’il n’y a
pas de reglement  satisfaisant  au tours  des sept (7)  jours,
alors  la question sera referee au President de I’Union ou
s o n  Hepresentant  p a r  le G&ant  des O p e r a t i o n s
Forest&es ou son Hepresentant.  Si un reglement  n’est
pas obtenu au tours  des quinze  (15)  jours  qui suivront,
alors  I’une ou I’autre  des parties pourra  referer  la question
a I’Arbitrage  au cows  des quinze  (15)  jours  qui suivront.

8.08 E n  cas d’arbitrage,  l a  Compagnie  e t  I’Union
choisiront  une personne  chacun; ces deux hommes
choisiront  un troisieme  qui sera le President. Lorsqu’un
des partis  recevra  I’avis de I’autre parti  du nom de son
Hepresentant,  il devra  nommer  le sien au tours  des cinq
(5) jours  suivants.  La decision de ce  Comite  d’arbitrage
sera finale et obligatoire  pour les deux partis.  Si les dew
Representants  ne peuvent  tomber  d’accord  sur le choix
du troisieme  membre,  ils demanderont  a u  Ministre  du
Travail Provincial den nommer  un.  Hien  contenu dans cet
article n’empechera  les deux  parties de s’entendre  sur un
seul  Arbitreur,  pour les griefs survenant  de suspension ou
-^-- A.d:--__lu”rlya”lt3r,alIk.

8.09 I I  est entendu que les fonctions  de  ce Comite
seront  d’interpreter  et d’appliquer  cette Entente  et qu’il
n’etudiera  que les questions telles  que soumises  et qu’il
n’aura  pas le droit  d’alterer,  d’ajouter  ou de modifier cette
Entente.  Cependant,  il aura le pouvoir  de considerer  des
ajustements  aux classifications individuelles  selon  les
Sections 4.02.  Ce Comite n’aura  pas le pouvoir  de decider
des questions d’augmentation  g&kale  des salaires.
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10.02 II est convenu  qu’il  y aura des trousses  pour les
premiers soins aux/ou  p&s des endroits  de travail. Ces
trousses  rencontreront  les exigences  de la C.A.T.  et les
provisions de I’Acte de Securite au Travail.

Tout equipement  mobile sera equipe  avec des ex-
tincteurs  adequats. I I  sera l a  responsabilite  des
operateurs  de voir a ce qu’ils soient  pleins et en bon or-
dre.

Des facilites  de transportations adequates seront
fournies  par la Compagnie  pour le transport des employ&
malades  ou blesses.

10.03 Des prises  de courant  et d’electricite  seront  four-
nies  pour les autos des employ&.

10.04  (a) Des huttes  adequates, pour le “lunch” seront
fournies  et construites  par la Compagnie,  aux employ&
affect&s aux operations de coupe et debusquage,  pour
usage toute I’annee.  La Compagnie  fournira  les poeles  et
les moustiquaires.

10.04  (b) II y aura des arrets  de quinze  (15)  minutes pour le
cafe I’avant-midi,  I’apres-midi  et le soir; cafe, gateaux  et
“lunch” seront  fournis  par la Compagnie  et servis  dans la
cuisine. Pendant les heures  de travail les arrets  pour le
cafe seront  sur le temps de la Compagnie.  La Compagnie
maintiendra  des salles  de lunch adequates pour le
moulin,  garage et barker.

10.05  (a) II est convenu  que les standards de service
nrPS~ntC  SerOn!  ma/n!enug  en ce  nlli rnnCPr”P  iaI-‘---“.- ~ -. - -. - -. -
transportation, le service medical, la buanderie  et la
recreation.



- 15.

ARTICLE X - Conditions de Travail et de Vie (suite)

10.05  (b) La Compagnie  convient  de fournir  des tabliers
blancs  aux employ& des cuisines sur pr&  et les autres
uniformes  appropriks  au prix cofitant,  et de voirau  lavage
de ces vktements  ext&ieurs  ?I ses frais. Des lessiveuses
seront  fournies  pour ces employ&.

10.05  (c) L a  Compagnie  assumera  les frais  d’une
assurance-feu  couvrant  les effets personnels  des
employ& et assurance fewvol  pour les sties  mkaniques
des employ& B la valeur  de remplacement jusqu’8  un
maximum de deux  milles  dollars ($2,000.00),  lorsqu’ils
seront  sur  la propriete  ou les sites de travail autorises  de
l a  Compagnie. Pou r  Btre Eligible  pou r  ce  b&&fice,
I’employ8 devra  dormer a la Compagnie  le numtko  de
skrie  et la date d’achat  de sa scie  mkanique.

L a  Compagnie  assumera  aussi  les frafa  d’une
assurance-feu  et vol A pleine valeur  des ouliis  normale
ment utilis&s par les hommes  de metier  lorsque  ces outils
sont  sur  la propriM  ou les endroits  de travail autoris&
d e  l a  Compagnie.  Les dommages  causes  aux scles
mkaniques  des employ& par la negligence de la Com-
pagnie  seront  cornpens&  par la Compagnie  tenant camp
te de la d8prkiation.  Un  employ&  qui causerait  un feu
volontairement  ou par suite de grossWe  negligence, ne
sera pas remboursb  pour aucune  perte  qui en rtkulterait.
Les hommes  de metier  fourniront  a la Compagnie  une
liste de leurs  outils  et les propri&aires  de scie. le num&o
de s&ie de leur scie.

10.06 La Compagnie  fournira  au min imum deux (2)
&tats de mesurage  par paie a chaque  employ6 ?i forfait  et
fournira  aussi.  un &at d e  mesurage  aprbs  chaque
mesurage.  Les Biais  de mesurage  seroni  fermbs  chaque
jour et dkmontreront,  si  applicable: nombre  de cordes  ou
nombre  d e  pikes,  paie p o u r  marche et/au  g r a n d s
chemins.  Un &at de compte  sera fourni  chaque  mois  A
tous les employ&.  Cet &at  de compte dbmontrera  en
detail  les taux de salaires,  jours  travailkk  les gains et
d.4ductions  pour le mois  et pour les travailleurs  a lorfait  le
montant  de bois  mesurk
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ARTICLE X. Conditions de Travail et de Vie (suite)

Lorsqu’un  employ6 donne  un aws de 24 heures  de
son lntentlon  de queller son emplol,  la Compagnie  fera
loul  en son possible  pour preparer la pale de cet employe
au tours  des 24 heures  su~vanl  la termlnaison  de son
emploi.  samedis,  dlmanches  et fours de fete exceples.  La
Compagnle  avisera  ies empioyes  affecies  iorsqu’une  ptie
devra Btre enlevee  a v a n t  48 heures  apres avolr  e!e
mesuree.  Les  employes  seront  payes  lous les deux vew
dredls.

Un Blat de compte sera fournl B chaque  employe
pour chaque  perlode  de paie Get  elat  de compte d&nor~-
trera e n  d&tail les taux d e  salaires,  heures  travaili6es.
gains et d&Juctions  pour cette perlode.  Une  explication
du code de pale sera don&e aux employ& par la Com-
pagnle.

10.07 Tous les outils  manuels  ou Bqulpements  requls
pour le travail seront  fournis  sur prS?t  aur  employes  a for-
fait ou autres.  Si un operateur  d’hquipement  est  requis
par la Compagnie  de faire une reparation mkanlque.  II
aura les outils  nkessalres  sur pr&. Tous les ou!~Is  et
Bquipements non retournk  seront  charges B leur  plelne
valeur.  Les outils  bris&s ou cass6s  seront  remplaces  par
des outils  utilisables,  pourvu  que ces oul~ls brls&  ou
casses  Solent retournks. Pour les lames de scles
cassees,  la Compagnie  convient  d’en fourmr  une gratuile
par mois  et I‘emloy6 aura le choix  enlre une neuve ou une
qui serait  encore ut i l isable.  Personne  ne sera reqws
d’avoir  ou de louer  des outils  ou Bquipements.  comme
condition d’emploi,  B molns de pr&lsions  conlraires  clans
cette Entente.

I I  ne sera permls  B aucun  employe d‘operer  un
tracteur  ou autre  equlpement  semblable  Iui apparlendnl.
ou IOU& par lui-meme ou par un autre  employe dans ies
op&alions  de coupe el debusquage  de Id Compagrlie.  d
mains d‘entente  mutuelle  entre  I’Uiiion  et la Compagnie.
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ARTICLE X . Conditions de Travail et de Vie (suite)

10.08 Les employ&  uttlfsanf  des scres mecanrques
recevront  les lames  pou r  ces scres gratuitement  e t  11s
auronf  sur pref.

1. Des corns an melal  leger qui seront  remplaces
lorsqu’ils  seronl  retournes  uses ou brrses.

2. Un  bfdon pour gasoline (type securiths).

3. Un exlincteur  chimique.

La Compagnie  convrenl qu‘elle  aura en mains pour vendre
au prix coutant  plus les frars de manulention  deux sortes
de chaines  pour sties  mecantques  et des trousses  de
reparage consislanf  de liens et rrvets. La Compagnie
payera 50% d‘un frein de see par annee pour les sties
mecanrques  des employ&s. L‘employe fournira  preuve
d’achai  afin de r&lamer.

10.09 A chaque  camp en operation, II y aura une hulte
separee p o u r  I’entrepol  des scres mecaniques.  Ceffe
hulle  contrendra  un nombre  suffrsant  d‘armorres  a ver-
rows  p o u r  enlrepol.  D e  p l u s ,  une hulie  adequale  el
ns.....‘&i^  -1 i ^.,,^ î  .I’,...  ^4”Cli^  ^‘ A’, . . -ii-, ^^_-.  ‘-..-..:-Lilcl”IICsz  CL Qq”,&J,c;tz”  “II c:Lcl”113  -zt ” “II ~,.a”,  DGICI  I”“IIIIQ
pour la reparatron  des sties  mecantques.  Aucune  scfe
mecanique  ne sera reparee ou entreposee  dans les quar-
liers  reserv&  au logement  ou au servrce.

10.10 La transporlalion  rout&e  des employ&  ne sera
fai!e “ll’zall  tncl\,c.r,  rl‘allfnhksyy -.. 1,‘-,-1,  - ..-.----, ceux-cj  serogt  zwlC”l,atQ.ll__l  --.-
men1  munis  de sieges et de portes  de secours  et seront
equip&  pou r  t r anspo r t e r  en  surete  les outrls e t  l a
gazolrne.  Des abrrs pour les employ&  seronf  fournis  aux
endrorts  d’altente;  des facilites  d e  chauffage  seroni
disponrbles  dans  ces abris. Pour fin de securrte.  la Com-
pagnre aura soit des moyens  de transport ou de com-
municairon  dtsponibles  aux endrolls  d‘aflenle.
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ARTICLE X - Conditions de Vie et de Travail (suite)

10.10  (suite)

Si un employe es\ demande  par la Compagnre  el
accepte de fournir  son propre  mode de transporlalron,
afin de satisfaire  cerlaines  exigences  d’operalrons.  11  sera
paye dix neuf c e n t s  (.19e)  du kilomelre  pou r  tous les
kilometres voyages aller-retour.

10.11 Des gardiens  de nuil  seronl  employes  dans  tous
les camps en operation.

10.12 La Compagnie  convrent  de drsculer  avec I‘lJir~orl
des moyens et man&es  d‘am8lrorer  sur chaque  opera-
Iron, les conditions pour les employ& couverls  par celle
enfenle  et d‘en disculer  I’rnlerpretalion.

10.14 L a  Compagnre  convrenl que ses employes
couverls  par cetle  enlenle  ne seronl  pas oblrges  de’“bal
cher  ou shacker“  lorsqu‘rls  serohl  employes  sur la pro
ductron  ou la lrvraison  sur les Irmrles  ou chdilirers  de Id
Compagnre.

10.15 L a  Compagnre.  consequenfe  d e  so11  inlenlrori
fix&e a promouvoir  et assurer la s&zurrle des employes.
ne demandera pas a un employe de travarller  seul darrs  UII
endrort  isole.  a mofns  que ielle  operalrorr  sort  lugee en
lieu sur.  II n‘y aura pas morns de deux persurfnes  oar
“gang” en lout lemps.

10.16 La Compagnre  conwent  de fournrr  Id Ir~hsporrd-
tron a lous les employes  transferes  d‘urf camp d I’dufrc

10.17 La Compagnre  convrenl  de fournrr  sur prel louI
velemenl  et equrpemenl  de secunle  requrs.  Ceperrdwl.
les employ&  devront  payer pour I‘equfperner,t  persorrrwi
de securile  lel que belles.  panlalons.  ganls de sccur110.
etc...
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Les impermeables  a u  “tackladder”,  gants  d e
soudure  et les tabliers  de cuir.  seront  fournis  sur prei  aux
employ&  qui les utiltsent  dans  I‘exercice  de leurs fonc-
ttons.  La Compagnie  fournira  des salopettes  adequates
aux mecantciens  et aux millwrrghts  et verra B ce  qu’elles
soient  la&es.

Le nnrt nbt !‘usage  ~‘6n~~~rmrncmt  et & v&emfn!sr-..  1- __l_.r -...-...
de secunte ne sera pas une condition d‘emploi  a motns
qu’rl en sort convenu  entre  la Compagnie  et I‘Union.  ou
qu‘rl en soit  obltgatotre  sous  la Iegtslature  du Gouverne-
meni. La Compagnie  convtenl de vendre  aux  employ&
les botles  de securite  2 neuf  dollars et cmquanle  cents
($9.50)  en bas du prtx facture.  aussi  les gants et mitaines
de secunte ~3  cinq  dollars ($5.00)  en bas du prix facture B la
Compagnte. Effecttf  le premter  septembre  1985
augmenter les bottes  a dtx ($10.00)  dollars.

Les gants ou mitaines  uses doivent  etre retournes
B l a  Compagnre  aftn d e  pouvoir  recevoir  une nouvelle
parre et a des rntervalles  pour lesquels  elles  devraient
durer. Un employe peut acheter  ses bottes  lul-meme et
devra fourntr  la facture  a la Compagnie  afrn de pouvorr
recevoir  la  subsrde.  La Compagnie  accepte  de iournir
graturtement  une (1)  paire de gants/mitatnes  par mats
pour les employes  du Boardday  qur qualifrenl  selon  I’Artr-
cleXII.  -

10.18 La Compagnie  fourntra  des totlettes  et un lavabo
avec I eau  courante a la scterte.  De I’eau potable et un
lavabo seront  aussr  fournrs  au garage. A la signalure  de
celte entenle.  l a  Compagnte  prendra  les moyens
..^-^^^  “._^^ ^^.._ ^-A,.,..^. I.. ^k*ln.,.  I., ,,.-.  ..,,, *,i,%-  et In,,C‘L~bSd,,~~  &l”“i  ca-lllGill”IC,  ma  CllalG”,. Ia “cFIIIII~LI”II rl I.2
controle  de la pousstere  B la scierie  et au pianeur.
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ARTICLE X. Conditions de Vie et de Travail (suite)

10.19 II y aura des debusqueuses  en reserve pour les
employ& e forfait  qua  utllisent  les debusqueuses  de la
Gompagnie.  SI celles-ci  ne sent  pas disponibles  lorsque
requis  au site de travail, II esl enlendu que les employes
pourront  se rendre  au garage de la Compagnie  pour s’en
procurer, et ils seront  payes  pour toute perte de temps  ou
:I I_ ._ _^I^ ^1‘^“1 A_ I,_ .._ --- ^,,.._...I  : I -.
II wur  sara vrreri  cle  I uuvraye dllerrla[lr  s II II y dvaii  pas
de machine disponible.  II est de plus entendu que la paie
ou I’ouvrage alternatif  ci-haul  mention&  sera pay&e au
laux d‘operateur  de scie  m6canique.

10.20 PrCparaiion  de Place d’Empilement:

La Gompagnie  payera  5% des gains bruts pour la
preparation de la place d‘empilement,  la ou cette place
d‘empi!ement  n’atlra  pas 8t8 faite d‘avance.

10.21 Boni de Sparation

Lorsque  la Compagnie  demandera a une equipe  de
&parer  le bois, 2.86% des gains bruts seront  payes. La
Compagnie  accepte  que le bon1 est payable pour lous les
coniferes  separes.

ARTICLE XI . Heures de Travail

11.01  (a) La semaine  de travail sera de quarante  (40)
heures, huit  (8)  heures  p a r  jour,  du lundi  a u  vendredt,
inclusivement.

Les employ&  peuvent  etre requis  de travailler  en
plus de leur journee,  ou semaine  reguliere  de travail, ils
seront  alors  payes  conformoment  B la Section 11.05.
Excepte  en cas d’urgence,  un employe peut, sur demande
raisonnable  Btre exempte d’avoir  a travailler  du temps
supplementaire;  l a  p e r m i s s i o n  ne Iui e n  sera p a s
deraisonnablement  refusee.

11.01 (b) Pour fin de ce  contrat  un samedi,  dimanche  ou
jour  de fete commencera  a 7:00  a.m. de ce jour et finira  le
iendemain  Q i:OO a.m.
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ARTICLE XI . Heures de Travail (suite)

11.02  (a) La mourn&?  ou quarl  de travail sera de huit (8)
heures  conskutlves  entre  7.00  a.m. et 5:00  p.m. temps  du
repas exclu.

11.02  (b) Le quart de nuit  sera de huit  (8)  heures  con-
skcullves  entre  7:00  p.m. et 500 a.m., temps  du repas ex-
CIU.

Sur les opkratlons  B deux quarts, une prime de
trente-deux  cents (.32e)  I’heure,  en plus du taux de salaire
kgulier  sera payee pour le t ravai l  de nuit. Effectif
septembre  1, 1985,  trente-quatre  cents (.34C)  I‘heure.

11.03 Si un employ6 qui a  complete sa semaine  d e
travail, est requis  de travalller  samedi  ou dlmanche,  ce
temps supplementalre  sera affiche  le vendredi pr&%dent.

Si un employ6  est disponlble  p o u r  temps
suppl@mentaire tel qu’afflche  et est Incapable de com-
mencer  8 travailler  pour ralsons  incontrdlables  de sa part,
il IUI sera donn6  quatre  (4)  heures  de travail  et sera ainsi
pay6 au taux supplementaire  a p p l i c a b l e .  Pourvu  qu’il
reste disponible  pour la pkriode de quatre  (4)  heures  et
dolt accepter  tout travail  assignr?,  pourvu  qu’il so11 ad&
quatement  habillk,  pour la tempbrature,  pour faire tel
4 ,Q,,.,ilIICLYCIII.

11.04 Si un.employe  se rapporte  au travail et/au  est
pr& Q travailler,  mais ne peut commencer  ou compltiter  sa
journee  ou qua r t  de  t r ava i l  pou r  des raisons  incon-
trblables  de sa part, II sera pay6 un mlnimum  de huit  (8)
heures.

Pour se qualifier pour la paie prkitke.  un employe
doit rester au travail jusqu’8  ce que la permission de s‘en
aller  Iui soit don&e  par le contremaitre,  et il doit accepter
du travail autre  que son travail regulier  s‘il  lui en esl offert.
pourvu  que I’employ6 soil akquatement  habill  pour la
temperature, pour faire tel travail.
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11.05  (a) Tout temps travail16 en plus de hull (8)  heures  par
jour ou quart, ainsl  que le temps  travail16 le samedi  ou
dimanche  ou en  dehors  du q u a r t  a s s i g n &  p o u r  les
employ& Q I’heure,  sera pay6 8 temps-et-demo. Le temps
supplkmentaire  requis  sera reparti  aussl Bquitablement
que possible entre  les employ&  qui normalement  font le
travail sur les classifications oti le temps  suppl8mentalre
est requis.

11.05  (b) Toutes  les classifications  spkiflbes  waprks
peuvent  btre requises  de lravailler  en p lus de huit (8)
heures  par tour et  quarante  (40)  heures  par semaine,
recevronl  aprks un (1) mois  d’emplot  quatre  (4)  tours de
congk pay&.  Tels cong& seront  pns 8 un temps
satisfalsant  a I‘employti. ainsi qu’8 son sunntendanl.

I I  est entendu que l‘employe  doit prendre  ces
conghs.  II est de plus entendu que ces classifications
recevront  le boni cl-haut  menlionne  et seront  pay&es au
prorata  pour chaque  partie  du mols  travaill8e.  Pour se
qualifier  p o u r  ce  boni prorata,  un employ6 dolt avolr
travailI&  au mains qulnze  (15)  tours cons&~t~ts.

A) Choreboys
8) Gardlens  (Watchman)

Ces classiflcatwns  ne seronl  pas sutettes  aux pro-
vistons de la Section 11.05 (a).

11.06 La dlslance  de marche tusqu.8  un mllle  el demo  (1
l/2)  aller-retour,  ou le temps  voyage en plus d’une dem!e
(l/2)  heure  aller-relour.  ne sera pas inclus aux heures  de
1,1\,Pil  rbf7,,l,or  0, cPr3 Cllr  IO lDrnr%C  do I‘nm.dl\>loLI...YII  1U~Y”C’  VI .aL.I”  LlYl IQ ‘G”‘I-‘” “F I c”,p4”yG.

11.07 Un employ6 B I’heure  qul es! rappeld au lravall
aprks avolr  compktf?  sa journee  ou qudrl  recevra lemps-
et-demi  pour les heures  Iravalll8es.  mals en aucun  cas.  ne
recevra-I‘ll  mo(ns que qualre  (4) heures de pabe  d lemps
stmple.
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ARTICLE XI - Heures de Travail (suite)

11.08 Un employe ne peut changer de quart durant  la
semaine  excepte quand son horaire  est  change par la
Compagnie.  Quand I‘horaire de I‘employe esl change par
l a  Compagnie,  il sera paye a temps  e t  demi p o u r  le
premier quart apres le changement.  S’il retourne  ensuite
a son quart regulier.  il sera paye a temps  simple pourvu
qu’il all une periode  d’au moms huit  (8)  heures  entre  les
quarts travatlles.

ARTICLE XII - Anciennetb

12.01 Effectif  septembre  1, 1981,  les p r o v i s i o n s  CI-
dessous  en accord avec la lettre d’Entente du 3 jurn, 1982
dewendront  en force et demeureront  ainsi.

L a  Compagnie  reconnait  le principe  d e
i’anciennete.  L‘anciennete  sera le facteur  decisif,  sujet  a
une c o n s i d e r a t i o n  rarsonnable  d e  l a  connatssance.
I‘eftrcacrte  et  I‘habrlete.  lors de promotrons.  transferts.
mises-A-pied et rappels.

L’ancrennete  pour fin de cette Convention. sera
ious les jours  travailles.  plus les jours  ouvrables  perdus  a
la surie d’une  maladie  ou d’une blessure  certrfiee  par un
medecin  licencte.  un denttste ou un chtropratrcten.  plus
lous les jours  de vacances.  fetes payee%  devour  de lure.
corige  funeraire  el apprentrssage  B I’exterieur  approuve
p a r  l a  Compagnte  a u  tours  d e  chaque  annee d e
calendner.  Le t r a v a i l  supplementaire  ne s’accumulera
pas a I‘anctennete.

I I  est  entendu et comprts que I’anciennete  d‘un
employe sera annulee  sur e v i d e n c e  concluante  qu’rf
aurdtt 818 capable d’executer  son travatl  regulrer  au tours
d‘absence  p o u r  raison medrcale.  ou qu’il a  travaille
dtlleurs  au tours  d’un conge  autorrse.  Un  employe qui est
requrs par I’Unron  de s’absenler  du travarl pour affarres
syndicdles  accumulera  de I’arrctennete  au tours  de tei
conge.
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ARTICLE XII - Anciennetb  (suite)

12.01  (suite)

Un employe qui a accumule  de I’ancrennete  et qut
est alors  employe par I‘Union,  conservera  son aricienriete
ainsi  accumulee  pour une periode  n’excedant  pas once
(11)  mois.

12.02 L’emploi  des nouveaux  employ& sera consrdere
probatoire  tan1 que I‘employe n‘aura pas travaille  lrente
(30)  jours  dans  une periode  d‘emplot,  excepte en cas de
mise-a-pied.  L’article  12.01  s’appliquera  par la surte, et
I’employe se verra credite  (30)  jours  d‘anciennete.

12.03  (a) L’anciennete  s’appltquera  sur toutes  les opera-
tions de la Compagnie  lors des rappels, promotions,
transferts  d’un camp a I’aulre et mises-Bpred.

Lors d’une  misc-a-pied causee par l’achevement
total ou partrel  des operairons,  chaque  employe affecte
aura le droit  d’exercer  son ancrennete  et de transferer
pourvu qu’apres  avoir recu  un avis selon la Sectton  12.04.
il avise la Compagnie  avant la date effective d’une  mise-a-
pied, par ecrit  sur des formules  fournies  par la Com-
pagnie,  de son d&sir d’etre mis-a-pied ou de trarisferer.

La Compagnie  fournira  au Comite  de Grief, avan!
la mise-a-pied,  une lisle des emplors  qui son1 occupes  par
des employ&  ayant moins  d’anciennete  que les
employ&  avises  de mises-a-pied.

12.03  (b) Lors d’un transfer1 d’un emplot  A un autre, les an-
ciens employ&  auront  la preference. Dans un tel cas,  un
employe sera paye le taux de salatre de I‘emplor  auquel  I/
transfere.  Lors d’un  transfer1 temporaire  a un emplor  doni
le law de salaire  est plus bas,  I’employe retiendra  son
meme salaire. Un  employe a forfait  transfere  a un emploi
a l a  journee  sera paye a u  p l u s  h a u l  des taux entre
operateur  debusqueuse  et I’emploi auquel  le transfert  est
ef fect&.
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ARTICLE XII . Anciennetb  (suite)

12.03  (c) Lorsqu’a  la suite d‘une mise-a-pied  ou pour toute
autre  raison, il s‘avere  necessaire  d e  transferer  un
employ&  d’un  emploi  a I’autre,  les employ&  ayant  le plus
d’anciennete  auront  droit  de preference, pourvu  qu’un tel
employe art les aptitudes d’habilete,  d’adresse  et d‘ef-
ficacite  a faire le travail en question, ou a y dtre entrain&

Les e m p l o y &  qui devront  etre entrain&  auront
drort a cinq  (5) jours  ou plus par entenie  mutuelle  des
deux parties pour se qualifter.

Cependant,  ii est  entendu que les emplois  vacants
pour moins de deux  semaines,  peuvent  etre remplis  par
appointement  temporaire,  sans Qtre  affiches.

- ~I...yes emprors nouveaux  specifiarii  ies qua~~r~cauons._t.L..-,.--~

normalement  requises,  seront  affiches  par la Compagnie
p o u r  une periode  d e  cinq  (5) jours  ouvrables,  a v a n t
qu’aucune nomination ne sort faite B de tels  emplois.

Les employ&  ne seront  pas consider&  pour de
tels  emplois  a moins qu‘ils  fassent  application &rite au
tours  de cette periode  de cinq  (5) jours.  Tous les emplois
seront  remplis  du groupe  d’applrcants,  selon les termes
de la Sectron  12.01  de cette entente.  Un employe qui ne
peut se qualifier aura droit  de retourner  a son emploi
precedent sans perte d’anciennete  ou autres  benefices.

12.04 En cas de misc-a-pied, la Compagnie  avisera  les
hommes  concern&  par ecrit,  airrsi  que le Steward au
moin~  cino  15) inurs  nclvrahles  avant l a  miae-A-nied 1-a-...  _ 1-, ,_-._  -- ..__. -- -.-... .- .._ - - r .__
pertode  de temps ci-mention&e  ne sera pas applicable
en cas de mauvaise  temperature, panne mecanique  ou
d‘electricite  ou en relation avec le proprietarre  de debus-
queuse  et leur  equipe.
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All I Iat XII . Anciennetb  (suitej

12.05 Quand la date de rappel est  connue  lors de mise-
a-pied, les employ&  concern&  en seront  avises.  Adve-
nant t o u t  autre  cas,  I’emloye sera avise p a r  ecrit  a
I’adresse  donnee,  au moins quatorze  (14)  jours  avant la
date a laquelle  il doit se rapporter au travail. Les employ&
devront  accuser reception de tels  avis et se rapporter au
travai l  a la  date specifiee  a moins que d’autres  ar-
rangements aient  et8 faits  par ecrit.

12.06 La Compagnie  convient  d’envoyer  au bureau de
I’Union  par le 30 avril chaque  an&e,  une liste double en
ordre alpabetique,  des noms des employ&  vises par cette
convention, demontrant  leur  derniere  date d‘embauchage
et leur  nombre  de jours  d’ancrennete  en conformtte  a la
Sectron  12.01,  au  31 m a r s  d e  cette an&e.  Cette  liste
demontrera  aussi I’emploi e t  I’adresse  d e  chaque
^_^l^..iell,p’“ya.

12.07 Une  liste d’anciennete  specifiant  I’accumulatton
d’anciennete  de chaque  employe sera redigee  et affichee
aux tableaux d’informattons,  chaque  mois, avec une copie
allant  aux stewards d’Union.

12.08 Un conge  autorise  du a  l a  maladre, ou une
blessure  certifiee  p a r  un medecin,  un dentrste ou ur
chiropraticien  licencie,  n’affectera  pas I‘ancrennete  d‘uri
employe.

Un employe qur a etablr son ancrennete  selon la
clause 12.02  retiendra  cette anciennele  pendant 12 mois
au tours  d’un  lay-off. Pour un employe qui ne seralt pas
rappel&  cette periode  sera prolongee  d’une  autre  perrode
de 12 mois  pourvu  que I‘employe en fasse la demarrde en
Bcrit ou que I’Umon  le fasse pour Iur. Un employs qui s’en
va de son propre  chef, ou qui es! congedie  et qui n’est  pas
reinstalk,  ou qui ne se rapporte  pas a temps, lel que
prevu dans  la clause 12.05  a la suite d‘un rappel, perdra
automatiquement  toute son anciennete.  Un  employe qui
ne revient  pas a la date specifiee  d’un conge autorrse  per-
dra son anciennete.  a morns que son retour  a temps  ne fut
empeche  par des ctrcoristances  rncontrolables  de sa part.
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ARTICLE XII - Ancienneth  (suite)

12.09 Quand des emplois  seraient  d i s c o n t i n u e s  a
cause de I‘introduction  de methodes  et d’kquipements
nouveaux, I’alternative  d’un autre  emploi  sera offerte  aux
employck  affect&s et si  requis,  ils seront  entrain& pour
I‘emploi alternatif,  en conformit  aux termes  de cet Arti-
cle, pour satisfaire  aux besoins  de main-d’oeuvre de la
Compagnie.  II est entendu  que ceci ne s’applique  pas aux
muses-&pied  saisonnkes.

ARTICLE XIII . Tableaux d’lnformations

13.01 L’Union  a u r a  le droit  d‘afficher  des avis
concernant sea  affaires  sur les tableaux d’informations
de la Compagnie;  ces avis devront  avoir et6 approuves  par
le contremaitre  du camp avant d’ktre affichks.

ARTICLE XIV. Allocation de Jur4

1  4  A u  cas oti un employ6 est convoq&  p o u r  &re
membre  d’un j u r y  ou t6moin  p o u r  l a  Couronne.  l a
Compagnie  payera  pour chaque  jour  de tel service, une
allocation &gale & la difference entre  huit  (8)  heures  de
paie, ba&e  sur son salaire  rbgulier  B temps simple et le
montant  re$u  en qualit  de jur6.  L’employB  presentera  la
preuve  de tel service et de la paie reeue lorsqu‘il  fera sa
r&lamation  pour cetle  allocalion.

ARTICLE XV . Sant6 et Bien-Etre

15.01 Pour chaque  employ6 qui a Btabli  son anciennelb
selon I’Article  X I I ,  l a  Compagnie  contribuera  le plein
monlanl  envers  les frais  d e  O.H.I.P. e t  le p l a n
d‘assurance-remhdes  de Croix Bleue  menSuellement.

Lors d’une misc  a pled. la Compagnie  cpntinuera
de payer les pr imes d’assurance  des p lans suivants
jusqu’a  la fin du mois  suivant  le mois  de la mise a pied.

a) O.H.I.P.
b) Plan remtides
c) Semi-PrivB

d) Plan dentaire
e) Assurance-Vie
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ARTICLE XVI - Assurance Vie

16.01 Pour chaque  employ6 ayant  Blab11  son anclew
net& selon  I’Article  XII, la Compagme  etablira,  maintten-
dra et payera  les frais  d‘un regime collectlf  d‘assurance
vie au montant  de $20,000.00 et  rnort accidentelle  ou
demembrement  jusqu.8 un maximum de $20,000.00. Un
employ6 qui est mis B pied conlinuera  d‘8tre  couvert  par
I’assurance  vie lusqu‘ti  la fin du mois  courant  de la police
d’assurance  au cows  duquel  II est mis-&pled.  Effectif  le
p r e m i e r  (ler)  septembre,  1985,  les monlanls
augmenteront  ti $22,500.00 respectivement.

A R T I C L E  X V I I  - RCgime  d’Assurance  Soins
Dentaires

17.01 L a  Compagnie  maintiendra  un HBgtme
d’Assurance  Soins Dentaires  don1 l a  parhclpatcon  sera
obligatoire  pour tous les employ&  su)et aux conditions
suivantes:

1. Eligibilith:

L a  p a r t i c i p a t i o n  .$ ce HBgime  est limitde aux
employ& ayant  accumule  65 jours  d‘anciennet8
avec la Compagnie.

I I  est entendu que ce  p l a n  pr&olra  p o u r  une
continuite  d e  couvrage  p o u r  l a  p&lode  qu’un
employ@e)  ne travailleralt  pas ti cause d’une misc-
&pied  ou d‘un  congk autorisk,  mais en aucun  cas
ne dbpassera  la  f in  du mois  suwant  lequel  une
telle  absence a d&but&

2. OOiaiis  du Rhgime:

a) Les services et benefices  tels que p&us au
Regime de Base No; 7 de la Croix Bleue  et
I’Annexe No. 1.

b) 50 pourcent  des services et benefices  tels que
prt%us 6 I‘Annexe No. 2 de la Croix Bleue. Le Plan
prGwoira  pour I’application  des Ckdules  des Taux
d e  1983  A.D.O.  Effectif  septembre  7. 1985  - les
taux de 1984.
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ARTICLE XVII Régime d'Assuranca Soins Den .. 
taires (suite) 

17.01 2. b) (suite) 

Un maximum· de $1,000.00 par personne par année 
de calendrier. 

La Compagnie convient de donner à l'Union une 
copie des règlements relatifs à ce plan. 

3. Administration 

Le Régime sera administré selon un contrat ap­
proprié ou des méthodes en accord aux détails du 
Régime énuméré à \'Article 2 ci-dessus. La déci· 
sion quand au choix de véhicule administratif, soit 
par une Compagnie d'assurance ou administration 
sera faite par la Compagnie, sur base d'étude ap­
propriée de ce.s alternatives. 

4. Primes: 

Les primes de ce Régime seront payées par la 
Compagnie. 

5. Intégration: 

Le Régime ne comprendra pas des bénéfices déjà 
prévus par loi fédérale ou provinciale. Si, au cours 
de la durée de ce contrat, le Gouvernement 
Fédéral ou Provincial introduit une loi comprenant 
des bénéfices déjà prévus par ce Régime, celui-ci 
sera amendé afin d'éliminer la duplication des 
bénéfices. 
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ARTICLE XVIII  - Con96 FunOraire

18.01 En cas de d&es  dans  la famille  immediate dun
employ&  c’est-a-dire:  p&e,  mere, epouse.  epoux, belle-
mere, beau-p&e,  beau-frere,  belle-soeur,  frere, soeur, en-
fants,  grand-parents, gendre,  bru, celui-cl  sera accorde  un
conge  pour assister  aux funorailles  et il sera paye pour le
lemps perdu,  une periode  m a x i m u m  d e  trois jours  a
ratson de huit (8)  heures  par four a son taux de salaire
regulter.  Le jour  des funerailles  doit  etre un des trois (3)
lours. Toute  reclamation pour pare de conge  funerarre
doit  etre soumise  a la Compagnre  en ecril  avec preuves
de deces dans sa  famille  immediate.

Pour f in de cet Ar t ic le ,  11  est entendu que les
parents par alliance seront  consider&  comme parent par
le lien du sang.

ARTICLE XIV - lndemnith de Maladie

19.01 Pour les employ& ayant etabli  leur anciennete
selon  I’Arttcle XII, la Compagnte  maintiendra  et defrayera
le coot  d’un Hegtme  d‘Assurance-lndemntle
Hebdomadaire  qui subviendra  a 70 pourcent  des Salaires
hebdomadaires  (40 heures  x le faux rbgulier  de I’employe)
jusqu‘a  un m a x i m u m  d e  $275.00  p a r  semarne,
commencanl  des le premrer ]our en cas d’accrdenl  non
compensable ei/ou  hospttaltsation  el apres trols (3) fours
conseculrfs  en cas de maladle  el conlrnuanl  pour loule  la
periode  d‘tncapacite  fusqu‘a  un maximum d e  52
semaines.  Effecltf  septembre  1. 1985.  un maxrmum  d e
$295.00 par semaine  s’appliquera.

NOTE:

A. Une  rec lamat ion pour  beneftces  Indemntte-
hebdomadaires  dolt  etre supportoe,  p a r  u!t
certrfrcat  de medecin.  denlisle.  ou chrropratrcren
licencie.

B. De plus. 11  esl enlendu  que la Compdgme  el
I‘Umon  co-opereronl  plerriement  el a tout  egdrd
rarsonnable  p o u r  s‘assurer  que toules  les
reclamatrons  de benefices  soienl  legrlrmes.
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ARTICLE XIV - lndemnitb  de Maladie

19.01  (suite)

C. Pourvu  que les informations et documentations
medicales requises  a I’egarci  d’une  reclamation
legitime  d’indemnite  hebdomadaire  soient  four-
nies  B la Compagnie  promptement,  les paiements
d’indemnit&hebdomadaire  seront  f a i t  toutes  les
deux  semaines  et en cas de maladie  de moins que
deux  semaines,  le paiement  sera fait aussilbt  que
le montant  sera connu.

D. Sujet  a I‘Article  19.01  cl-haul,  il est entendu que
I’employe a  droit  aux b e n e f i c e s  d’indemnite-
hebdomadaire  pour blessure  non-compensable ou
maladie  quand  il est incapable de remplir  ses fonc-
lions regulieres  et si  la Compagnre  est incapable
d e  Iui offrir  un emploi  alternattf  adequat.  I I  est
entendu que I‘employe acceplera  un emploi  alter-
natif  adequat,  si tel est disponible  et Iut est offert.
Si un employ.4 accepte un emplor  avec un aulre
employeur,  II ne sera pas eligible aux beneftces
indemnite-hebdomadaire.

E. Si il y a un delai  de plus d’un  (1) mats dans les
benefices sous  le regrme. la Compagnie  avancera
les paiements  a I’employe.

(I) Un  plan d’assurance-remedes  par lequet
un employe recevant  une p r e s c r i p t i o n
payera  le pharmacren  Irente-cinq  c e n t s
(.35C)  par prescriptron. le reste &ant  paye
p a r  l a  Compagnre  d‘assurance.  saw
element de co-assurance et sans Iimrte.

( I I )  Un p l a n  d’assurance  medrcale  pou r
henefrces  aulres  que remedes.  SdllS
e l e m e n t  d e  co.assurance  e t un taux
unrforme  d e  $20.00 deduclrble  p a r  per.
sonne  ou par famtlle.  par antree.
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ARTICLE XIX - lndemnite  de Maladie (suite)

19.01  (wte)

NOTE: Tous les b&&fices  p&ilk  seronl
Bcril dans  un pamphlef  en franGals  et en
anglais  dlstribuk  aux e m p l o y &  p a r  l a
Compagnie.

Conflits avec  la Commission d’Accident de Travail

Pour un employ&  couvert  par le plan d’assurance
groupe,  malade  ou accident&. dent son cas est en confIll
avec la C.A.T..  le plan d’assurance-tlebdomadalre  versera
Wroactivement,  si  requis  par I’employ8, les preslatlons  .5
condition qu’il ait BtB absent pour au molns  un (1)  mols  el
-..- I- r. A T _I^.L  _^. ^---->l  ^^^  ^^_  r _^_I^ ^ ..,^ I,.que le b.n.  I. II .a~ pds dcwpce wrf ~;ds.  31, pdr Ed S:UIL~, Ed
C.A.T.  accepte de verser  des prestations,  I’employGz  rem-
boursera  le plan d‘assurance-groupe  pour les presfal\ons
concern8es.

Pour un employ6 qui qualifle  selon I’Ariicle  XII. la
Compagnie  agree de payer aux laux reguller.  les heures
perdues  B cause d’accident  au travail pour le reslanl  de
s o n  q u a r t  d e  travail.  II est aussi entendu  que SI un
---l-..i  -_ - _I _-.-..-_^-  ^ ,_^ ^I - -  _.^.^  ..-.ernpwye Ilt: peu, Ie:Iu”rller  au LldYal,,  ,, “Wld  preser>tt!r
une preuve  pour qualifier de cette rfklamaiion.

ARTICLE XX - Plan d’lnvalidith B Long Terme

20.01 Effectif  Novembre  1, 1980,  l a  Compagnle
instituera  et maintiendra  et payera  la prime mensuelle
d’un  plan d’assurance  d‘invaliditk  &long terme, provenant
pour des benefices de 50% des gains mensuels  fusqu’B
un maximu4m  de c, nnn nn base 9:: I’~.>r,orr.roiAv I,V”“.“” I UIlYlrllltrir
accumulke. Ce p l a n  entrera  e n  wgueur  lorsque
I’assurance  indemnitd sera &hue. EffectIf  le ler
septembre  1985  le maximum augmentera $ $1,100.00 par
mois.
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DIVERS

Congks Autons&.  Les cong6s  autorises  ne seronl  pas
accord& pour une p&rode de plus d’un mols.

Temps voyag&

Un employ6 & l a  journ&e  qui marche  et/au  esl
transport6  el/ou  condutl  une camlonnetle  B son travail
sera pay6 son laux de salaire  regulier  a temps  simple pour
lout lemps alnsi  voyage  en plus d‘une  demle  heure dans
chaque  sew.

Pour le but de celte enlenle,  le lemps voyage sera
tout le temps pns par un employ6 du point  de &par1
(Becker ou la r&sidence  de I’employ6, lequel  serail  le plus
proche) du site  de travafl.

Seulemenf  les chauffeurs d‘autobus  seronl  pay&
h temps  et demi pour concluire  les autobus  aller  relour  au
travail.

I I  est entendu que p o u r  les operaleurs  d e
“Tracteur”.  “Grader”, & “Loader”, la Compagnte  payera
ceux-cl  ti leur  taux regulier  5 temps  simple pour voyager
de Becker B leur  sile  de lravail  pour la d&e cJe celle
entente.

b

SIGNE A  HOHNEPAYNE,  O N T A R I O  LFJOUH
DE1$&j

POUH  LA COMPAGNIE: POUR L‘UNION:
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DEPARTEMENT  SCIERIE
ET PLANEUR

Operator Slasher Hoist
Operalor  Slasher Saw
Operator Slasher
Hydraulic Offloader

Portable Barker:
Hydraulic Operator
Barker Feeder

Stationary Electric Barker:
Front End Loader

Operator
Barker Feeder
8’00~ Man

Catering and Watchman:
Cook
Second Cook
Cookee
Bullcook

Watchman Gate & Night
Watchman and
Mill Clean-up

Sawmill:
Barker

Boardway
Bulledger
Canter
Chipper
Saw and Edger Tailer

Jack Ladder (Log Deck)
Planer Feeder

11.63
11.63

11.63

11.63
11.47

11.63
11.47
11.10

82.35
78.56
73.50
78.56
94.08

99.13

11.63
11.10
11.63
11.63
11.10
11.10
11.10
11.63

12.21
12.21

12.21

12.21
12.04

12.21
12.04
11.66

86.47
82.49
77.18
82.49
90.78

12.70
12.70

12.70

12.70
12.52

12.70
12.52
12.13

89.93
85.79
80.27
85.79
102.73

108.25

12.70
12.13
12.70
12.70
12.13
12.13
12.13
12.70

12.94
12.94

12.94
12.76

12.94
12.76
12.36

91.66
87.44
81.81
87.44
104.71

72.94
12.36
12.94
12.94
12.36
12.36
12.36
12.94
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CEDULE  DE SALAIRE  (suite)

DEPARTEMENT  SCIERIE
ET PLANEUR

Soene (suite)
Sawyer
Trimmer
Chip and Saw
Grader
P l a n e r  Piker
Fork Lift Operator
Hydraulic Mill Feeder

MILLWRIGHT HELPER
II
I
A

Sept  1/83 Sept  l/04 Sept  l/85 Mar l/88

11.95 12.55 13.05 13.30
11.63 12.21 12.70 12.94
12.16 12.77 13.28 13.54
11.63 12.21 12.70 12.94
11.47 12.04 12.52 12.76
11.63 12.21 12.70 12.94
11.63 12.21 12.70 12.94

11.42 ii.99 12.47  $2.7;

11.47 12.04 12.52 12.76
12.16 12.77 13.28 13.54
12.69 13.32 13.85 14.12
13.22 13.88 14.44 14.72
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CEDULE DE SALAIRE (suite)

TAUX A FORFAIT

Coupage et Dgbusquage - Bois en Longueur

Le mesurage  du diamktre  au gros bouI  sera fait selon  les
reglements  de mesurage  du Gouvernement  d’Ontario.

Distance de Dhbusquage:

la distance de dkbusquage  sera de 600  pleds. Chaque
carrti  (patch) sera de 600  pieds.

Tous les car& (patches) seronl  dNribu&  en SIJCC~SSI~~~
rkguli&re  et saw  favorillsme.

TAUX A FORFAIT  - EPINETTE ET SAPIN

Diam&tre
gros  bout Sept  l/83 Sept  l/84 Sepi l/85 Mar i/86
en pouce

5 0.47 0.49 0.51 0.52
6 0.73 0.77 0.80 0.82
7 1.05 1.10 1.14 1.17
: 1.40  1.81 1.90  1.47 1.53 1.98 2.01  1.56

10 2.33 2.45 2.55 2.60
11 2.83 2.97 3.09 3.15
12 3.23 3.39 3.53 3.59
13 3.48 3.65 3.80 3.67
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CEDULE DE SALAIRE (suite)

TAUX A FORFAIT  - EPINETTE ET SAPIN (suite)

Diamhe
gros bout Sept  l/83 Sept  l/84 Sept l/85 Mar l/86
en pouce

14 4.11 4.32 4.49 4.58

15 4.77 5.01 5.21 5.31
16 5.62 5.90 6.14 6.25
17 6.37 6.69 6.96 7.09
18 7.45 7.82 8.13 8.29
19 8.72 9.16 9.53 9.71
20 9.52 10.00 10.40 10.60

s: 10.87  12.20 11.41  12.81 11.87  13.32 12.09  13.58
23 .13.57 14.25 14.82 15.11
24 14.91 15.66 16.29 16.60
c- .^ __ .-__ .--. ._^^

:: 16.25  17.62 11.06  18.50 11.14  19.24 1wJtl  19.61
27 19.96 19.90 20.76 21.09

:: 20.29  21.63 22.71  21.30 22.15  23.62 22.58 24.07
30 23.21 24.37 25.34 25.83

Coupe et debusquage  de bois B centre-plaqu8 (Veener)

TREMBLE ET BOULEAU Sept  l/82

Empll&parI‘Bquipe(lacorde) 17.54

EmpilkparlaCompagnte 16.33

SILVICULTURE

Tauxarbuslresracine  libre ,080

Tauxarbustresentube .06a
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CEDULE DE SALAIRE (suite)

TAUX CYPRES

Diamdre
gros  bout Sepi l/63 Sept  l/64 Sepi l/65 Mar l/66
en pouce

5 0.4i 0.43 0.45 0.46
6 0.72 0.76 0.79 0.81
7 1.07 1.12 1.16 1.19
8 1.41 1.48 1.54 1.57
9 1.80 1.89 1.97 2.00
10 2.27 2.38 2.48 2.52
11 2.80 2.94 3.06 3.12
12 3.14 3.30 3.43 3.50
13 3.29 3.45 3.59 3.66
14 3.77 3.96 4.12 4.20
15 4.31 4.53 4.71 4.80
16 4.75 4.99 5.19 5.29
17 5.37 5.64 5.87 5.98
18 5.96 6.26 6.51 6.64
19 6.54 6.87 7.14 7.28
20 7.13 7.49 7.79 7.94

;: 8.34  7.73 8.12  8.76 a.44  9.11 8.61  9.29
23 8.91 9.36 9.73 9.92
?A

2 10.11  9.52 10.62  9.99 10.39  11.04 10.59  11.26
26 10.74 11.27 11.72 11.95
27 11.32 11.87 12.34 12.58
28 11.93 12.52 13.02 13.27
29 12.55 13.18 13.71 13.97
30 13.13 13.79 14.34 14.62
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CEDULE  DE SALAIRES  (suite)

EMPLOYES HANDICAPES
Un taux specia!  pourra  Btre etabli  par entente entre

la Compagnie  et IUnion pour les employ&  ages et han-
dicap&.

MESURAGE:
Pour le but de cette entente,  une corde  de pulpe

brute de quatre  (4)  pieds sera de 50” x 8” et une corde  de
pulpe  brute de huit (8) pieds Sera de 50” x 100” x 4”.

Lorsque  du bois  brut de plus de dix-neuf  (19) pieds
de long est mesure  au pied cube, 85 pieds  cube de bois
solide  constituera  une corde,  sans a l l o c a t i o n  p o u r
longueur  en trop.

I .TCllln.l  net enace ..CCA.IInIICC.L”llr\  I ,“ll  “Ixz 3u,ca  mL~mnl”“CU.
Un employs a la journoe  qui utilise sa  scie mecani-

que sera paye $7.25 par jour  et sera fouini  la gazoline  et
I’huile gratuitement  par la Compagnie.

DEBUSQUAGE POUR LE  “FELLER BUNCHER”:
II est  entendu que l’ebranchage,  &Wage,  et dsbus-

quage  d’arbre  en longueur  produit  par “Drott  Feller Bun-
cher”  sera fait sur une base a forfait  et que le taux sera
ano,.  ,a.-.*  t.,*.v me,.,*”  A IQ Csr+i,.r\ P,.,,mc.  at n*h.*cn,,*r.,,“V IO “TO ,a”.-.  )/ayca 0 kc4 “rl.ll”l  I “““p-G  r, Y”“Y’q”‘y”
Bois en longueur  diametre  au gros bout.

DESUSQUAGE  AVEC BRANCHES POUR LE  “FELLER
BUNCHER”:

Quarante  (40%) des taux  s’appliquant  d la Section
coupage et debusquage  jusqu’o  une distance maximum
de 900  pieds avec une machine 667  ou l’equivalent.
Dobusquage  avec  branches sans et&&es  sur la coupe
conventionnelle.

Soixante  et dix pourcent  (70%) des taux  conven-
tionnels. Effectif  le p r e m i e r  (ler)  septembre,  1985
changer pour soixante-quinze  pourcent  (75%) des taux
conventionnets.

DRO!T  DE LA GERANCE
L’Union  convient  que la Compagnie  a le droit  ex-

clusif  et I’autorite  de diriger  la boutique, de diriger  la
force ouvriere  et d’embaucher,  promouvoir,  transferer  et
d e  mettre a  p i e d  ou d e  suspendre  ou congodier,
discipliner les employ& pour raison  valable  pourvu que la
Compagnie  convienne  que I’exercice  et I’autorite  de ces
droits  seront  sujets  aux termes de cette Entente.
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REVISION ANNUELLE  DES METIERS
D’ENTRETIEN

Annuellement,  a u  mois  d e  m a r s ,  un comite
devaluation forme du Directeur  de I’Usine  ou de son
Hepresentant  et du Chef de Service de I’entretien.  accom-
pagnes  d’un  membre  quafifie  du Syndicat e t  d’un
Hepresentant  du Syndicat, evalueront  la performance et
le progres  de chaque  Aide et Homme de Metier au-
dessous  de la classe  “1”  dans le but de promouvoir  ceux
qui sont  qualifies.

Si promot ion est necessaire  dans I‘entretemps.
elle sera faite par le Directeur  de Wsine  et le Chef de Ser-
vice.

SIGNE A HOHNEPAYNE,  ONTAHIO. CE-JOUH  DE

POUH  LA COMPAGNIE: POUH  L’UNION.
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PROGRAMME D’APPRENTISSAGE  DES.- _........._ - - _..
METIERS

1) Les debouches d’apprentissage  des metiers seront
remplis  conformement  aux dispositions de la Section
12.05  (affichage  des taches).

2) II y aura une periode  d’epreuve  de trois (3)  mois  prece
dant I’entree a contrat  d’apprentissage;  durant  cette
p&io&;  I’~mnlov&  nnut chnnner  d’idee ou h defarrt d er-,- r--.  _ _ _ - --.--.
demontrer  les apt i tudes nkessaires  du met ier ,  btre
re-integre  a son departement  precedent sans perte d’an.
ciennete.

3) Tout aide qui echoue  les examens  de son appren-
t&age devra s’attendre  a etre examine de nouveau, dans
les douze  (12)  mois  qui suivent, mais pas avant six (6)
mois. L’echec  de ce  nouvel  examen  aura pour resultat  de
mettre  fin a son programme d’apprenti  et de le reintegrer
a son departement  precedent sans perte  d’anciennete.
Ce qui p r e c e d e  ne s‘applique  p a s  aux personnes
employees a I’une ou I’autre des categories de metiers
dans  les cas ou elles  seraient  mises  en apprentissage
dans  le futur  ou si elles  sont  actuellement  e n  appren-
lissage.

4) Lorsqu’un employe est affecte  a un contrat  d’appren-
tissage,  il est entendu qu‘il devra continuerde  remplir  les
nhlinalinns  TIP PP ~nnfml v inclsm IPC nbrinrlas  fi’nniraino-_I..  ~ “,.‘- .,.- -- -T --...;-.‘,  . ..-.-- .--r -..-----  I...._..._
ment a I ecole  d enseignement  professionnel.

5) La Compagnie  retablira  la difference entre  les alloca-
tions du programme d’entrainement  du Centre de la Main-
d’oeuvre du Canada et le salaire  normal de I’employe
base sur son taux horaire  regulier  multiplie  par 40 heures
par semaine.  Aux fins de calcul,  I’allocation  du Centre de
ta Main d’oeuvre du Canada “a domicile” sera utilisee.

6) Pourvu  qu’un  ouvrier  ait complete le temps  necessaire
au metier IUI permettant  de passer le test pour le Cer.
ttficat  Provincial de Metier, il peut ecrire  pour recevoir  ce
certificat  et beneficier  du taux  “A” immediatement  apres
avoir recu son certificat  provmctal  du mefier.
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ENTENTE  SUPPLEMENTAIRE

entre

OLAV  HAAVALDSRUD  TIMBER COMPANY
LIMITED

et

.m.e  . . . . . . . . _  . . . . . . . . . . . . .

RE: ARTICLE XII

12.01 II est entendu que le nombre  total de jours  d’an-
ciennete  accumules  a la dale de renouvellement  do la
C o n v e n t i o n  d e  1981  entre  I‘Union e t  l a  Compagnie
etablira  I’ordre  d’anciennete  de chaque  employe sur la
liste d’anciennete,  tels que prevus  par les provisions de
I’Entente Collective &hue,  et que, de cette date, I’ordre
d’anciennete  demeurera  fixe et ne pourra  btre altere,  que
par la termination de I’emploi  d’un employe sur la liste.

Dans ce  cas,  ceux list& en-dessous  de celur qui
terminera,  monteront  pour emplir  I’ordre  vacant.

Tout nouvel  employe sera ajoute  au bas de la liste
par ordre  d’embauchement.

SIGNE A  HOHNEPAYNE,  O N T A R I O  GE,JOUH
DE- 1985.

POUR LA COMPAGNIE: POUH  LUNION:
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ENTENTE SUPPLEMENTAIRE 

entre 

OLAV HAAVALDSRUD TIMBER COMPANY 
LIMITED 

et 

L'UNION DES BUCHERONS ET 
EMPLOYES DE MENUISERIES, LOCAL 2995 

RE: BONIS 

1. Il esl enlendu quïl ri'y aura pas de laux préférés, ni 
bonis payés en argent ou autres durant la vie de cette 
Entente: au moins d'accord entre l'Union et la Com­
pagnie. 

2. Il est entendu que le boni bi-mensuel sur l'opération 
d'écorçage de bois en longueur demeurera en effet pour 
la durée de cette Entente. 

3. Il est aussi entendu que. effectif à la date de ratifica­
tion, la Compagnie introduira un système de bonis 
similaire à/ou identique à celui de l'opération d'ècorçage 
pour ies opérations du moulin à scie et l'usine de 
rabotage. 

SIGNE A HORNEPAYNE, ONTARIO CE_JOUR 
...... ___ î985. 

POUR LA COMPAGNIE: POUR L'UNION: 
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entre

OLAV HAAVALDSRUD  TIMBER COMPANY
LIMITED

et

L’UNION  DES BUCHERONS  ET
EMPLOYES DE MENUISERIES,  LOCAL 2995

RE: CAMP

II est  entendu que les facilllh  de Camp, telles  que
fournies  auparavant  seront  effectivemenl  fermbes  le 2
mai,  1982.  Dans 1’6ventualitB  que l a  Compagnle  d&Ire
r6-ouvrlr  les tacilitks,  celle-ci  en avtsera I’Union,  au moins
trenle  (30)  iours  d’avance,  dans  le but de rencontrer  et de
negocier  les termes  et conditions pour un tel camp.

SIGNE A  HOHNEPAYNE,  O N T A R I O  CE.IOUH
DE-1985.

POUR LA COMPAGNIE. POUR L‘UNION
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ENTENTE  SUPPLEMENTAIRE

entre
OLAV  HAAVALDSRUD  TIMBER COMPANY

LIMITED

et
L’UNION  DES BUCHERONS  ET

EMPLOYES  DE MENUISERIES,  LOCAL 2995

. . . . . __ . . . . . . __ . . . . . . . . . . .

II es! entendu que I’operation  d’ecorcage  peut etre
cedulee  sur une operation a trois  quarts.

1. Temps  de depart et arret seront:
Troisieme  - 12:00  B 8:00
Premier - 8:00 a 4:00
Deuxieme  - 4:00  B 12:OO

2. Ce cedule  pourra  etre change avec  entente mutuelle:

3. Prime de nuit sera:
Effectif  date de ratification:

Premier quart (jour) . Nil
Deuxieme  quart - .32e/hr
Troisieme  quart . .34e/hr

Effectif  septembre  1, 1985
Premier quart.  Nil
Deuxieme  quart - .34e/hr
Troisieme  quart. .36e/hr

Cette lettre  demeurera  en effet  pendant la duree
de cette Convention.

SIGNE A  HOHNEPAYNE,  O N T A R I O  CEIOUH
DE-1985

POUR  LA COMPAGNIE: POUR CUNION:
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tN I tN It SUPPLtMtNTAlHt

entre

OLAV HAAVALDSRUD  TIMBER COMPANY
LIMITED

et

L’UNION  DES BUCHERONS  ET
EMPLOYES DE MENUISERIES,  LOCAL 2995

. . ._. . . . . . . . . . __.  . . _. . . . ._

RE:  TRANSFERT  ENTRE DEPARTEMENT:

II est  entendu qu’aucun “bumptng”  ne sera permts
entre  ie  departement  du Bois  e t  tes departemerits  du
Moulin  a Scie et Usine de Habotage  et vice-versa.

II est aussi  entendu que dans le Uepartement  Uu
Bois, le.5  travailleurs  a forfait  ne seront  pas allow%  de
“bumper”  les travailleurs  sur I’operatton  d’ecor$age  el
vice-versa.

II est aussi  entendu que lorsqu‘une  affiche  pour
_-_c_.  -I_ -_ _^.  1.1 ..- -,,.errtprot  II aura pas eke emptte  darts un departement,  ia
Compagnie  affichera  cette dite ouverture  dans I’autre
departement  et dans  I‘eventualile  qu’elle  n’est  pas encore
emplie,  l a  Compagnie  a u r a  le droit  d‘engager  des
nouveaux  employ&.

SIGNE A  HOHNEPAYNE,  O N T A R I O  C~OUH
DF-1985.

POUR  LA COMPAGNIE. POUR C’UNION.




