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ARTICLE1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE
ET DEFINITIONS

1.01 Laprésente conventiona pour but de satisfaire le désir des
parties, de coopérer et de travailler dans I'harmonie pour
promouvoir leurs intéréts mutuels dans l'exploitation de
l'usine de 'Employeur et & celte fin, d'établir des conditions
de travail mutuellement satisfaisantes et une procédure
ordonnée de réglement rapide et équitable de griefs.

102 a) Le mot SALARIE, dans la présente convention,
désigne chacun des travallleurs régis par le certificat
d'accréditation émis par le Ministere du Travail et de
la Main-d'Oeuvre selon le Code du travail.

b) Lemot EMPLOYEUR, dans la présente convention,
désigne AF@ Industries Ltée, pour son usine située
au 250, rue De Copenhague, St-Augustin-de-
Desmaures (Québec) G3A 2H3.

¢) Le mot SYNDICAT, dans la présente convention,
désigne le T.C.A. Québec - Syndicat national de
I'Automobile, de I'Aérospatiale, du Transport et des
autres Travailleurs et Travailleusesdu Canada (TCA
- Canada), situé au 5000, boul. Des Gradins#110,
Québec (Québec) G24J 1N3.

d) Les mots REPRESENTANT SYNDICAL, dans la
présente convention, désignent un employé perma-
nent du Syndicat, rémunéré par lui, pour I'administra-
tion de la présente convention et de l'unité de négo-
ciation quiy est assujettie.

e) Les mots CHEF DE SERVICE, DIRECTEUR,
SUPERVISEURS ET AUTRES OFFICIERS, dans la
présente convention, désignent un employé non
inclus dans 'unité d'accréditation, qui exerce le con-
trole et la directiondes Salariés sous ses ordres.

f)  Le mot DEPARTEMENT, dans la présente conven-
tion, désigne chacun des secteursd'activités de 'usine,
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k)

dans lequel, des Salariés de méme classification ou
non, travaillentaux mémes opérations ou aux mémes
produits: départements entretien, logistique, pro-
duction, qualité.

Le mot CONJOINT(E), dans la présente convention,
désigne les individus de méme sexe ou de sexe
opposé qui sont mariés et cohabitent, ou qui vivent
ensemble maritalement, ou qui résident ensemble
depuis un an et dont I'état de conjoint est de
notoriété publique.

Les mots OPERATIONS CONTINUES, dans la
présente convention, signifient les opérations se
déroulant 24 heures parjour, 7 jours par semaine.

Les mots OPERATIONS NON CONTINUES, dans la
présenteconvention, signifient des opérationsavec des
horaires pouvant normalement débuter le dimanche
4 19:00h. et se terminer le vendredia minuit.

Les mots JOURS OUVRABLES, dans la présente
convention, signiflent les jours devant étre travaillés
selon I'horaire prévu.

Le mot SERVICE, dans la présente convention,
désigne les zones suivantes: composition, fabrica-
tion, recette, contrdle de la qualité, manutention,
découpe, expédition, mécanique, électrique.

Les mots MAINTIEN DE L'OUTIL, dans la présente
convention, désignent le minimum d'opérations
nécessaires pour garder 'outil de prodution en état.
En particulier, les parties reconnaissent la nécessité
de maintenir une production de verre sur la ligne afin
d'éviter des dommages graves au four et au baindétain.

Les mots CHEF D'EQUIPE, dans la présente con-
vention, désignent tous les Salariés nommés par
I'Employeur pour exécuter les taches décrites dans

I'Article 14, q




CONVENTION COLLECTIVE

m)

n)

Le chef d'équipe ne doit pas détenir une classifica-
tion inférleure aux postes de son équipe. En aucun
temps, le chef d'équipe ne peut Imposer des
mesures disciplinaires.

Les criteres de sélection et le choix des Salariés
nommés chefs d'équipe seront exclusifs a I'Em-
ploysur. Nonobstant les dispositions a la présente
convention collective, le choix des Salariés au poste
de chef d'équipe ne peut faire l'objet de griefs. La
durée et le nombre de Salariés nommés chefs
d'équipe seront déterminés par [‘Employeur. Le
Salarié qui est choisi comme chef d'équipe, peut
retourner & son ancien poste, sl a des motifs
valables pourjustifier sa demande, a l'intérieur de six
cents (600) heures. L'Employeur a la méme période
pour retournerle Salarié a son ancien poste, s'il n'est
pas apte a combler son nouveau poste.

Le mot FORMATEUR désigne un Salarié nommé par
I'Employeur pour permettre a d'autres Salariés d'ac-
quérir des habiletés et des connaissances de base
pour les préparera l'exercice d'un métier, d'un poste
ou d'une nouvelle tache a l'intérieur d'un poste.

Le mot COMPAGNONNAGE désigne une interaction
entre Salariésd'un méme poste a des fins d'instruc-
tions professionnelies et d'assistance mutuelle.

ARTICLE 2 RECONNAISSANCEET CHAMP D'APPLICATION

2.01

Cette conventions'applique a tous les Salariés Inclus
dans 'unité de négociationsulvante:

"Tous les employés salariés au sens du Code du travail,

excepté les vendeurs,

les techniclens et assistants techniciens au laboratoire,

les postes relevant du service des achats
(préposé a la réception, manutentionnaire

aux achats et magasiniers)
et tous les employés de bureau."

10
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2,02

203

2,05

a) Par la présente, IEmployeur reconnait le Syndicat
comme l'agent négociateurexclusif, pour et au nom
de chacun et de tous les Salariés Inclus dans l'unité
de négociation, tel que stipulé & i'Article 2.01, en ce
qui a trait a la rémunération, aux taux de salaire, aux
heures de travail et aux autres termes et conditions
de travail.

b) Le Syndicat reconnait 'Employeur comme le seul
agent négociateur.

Lorsqu'une nouvelle occupation, nouveau service ou nou-
veau département est établi chez 'Employeur, le Syndicat
en sera informé par écrit quatorze (14) jours de calendrier
avant la création de cette nouvelle occupation, nouveau
service ou nouveau département. Durant cette période, sur
requéte de lune ou lautre des parties, des pourparlers
sont entamés promptement en vue de décider si cette
occupation, ce service ou ce département doit étre Inclus
ou non dans l'unité de négociation.

A défaut d'entente dans le premier (1) mois suivant l'envoi
de l'avis, la question est soumise au Commissaire du tra-
vail envertu du Code du travail.

A moinsd'entente mutuelle entre les parties, aucun Salarié
exclu de l'unité de négociation ne peut étre transféré a
une occupation Incluse dans I'unité de négociation, st cela
a pour effet de provoquer une mise a pied ou d'empécher
le rappelau travail dun Salarié déjamis a pled, tel que sti-
pulé al'‘Article 2.01.

Non-discrimination

a) llny auraaucune discrimination, contrainte, oppres-
sionou intimidation de lapart de [Employeur ou de ses
représentantsau sujet ou a I'égard des activités syndi-
cales ou des membres du Syndicat.

Il n'y aura aucune discrimination, contrainte, oppres-
sion ou Intimidation de la part du Syndlcat ou de ses

"
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b)

représentants au sujet ou a I'égard des activités de
I'Employeur, de ses représentants, de ses four-
nisseurs ou clients.

Il est convenu quiil n'y aura aucune discriminationau
sens de |a loi par 'Employeur et le Syndicata I'endroit
de toute personne a I'smploi de I'Employeur ou du
Syndicat, en raison de sa race, la couleur de sa peau,
son sexe, son orientation sexuelle, son état civil, sa
religion, sa langue, son origine ethnique, sa condition
sociale ou le fait qu'elle soit handicapée ou qu'elle
utllise quelque moyen pour pallierson handicap, ni non
plus en raison de 'exercice d'un droit que lui reconnait
la convention collective.

Il est entendu qu'a chaque fois que l'on utilise le mas-
culin dans cette convention, cela comprendle féminin,
le cas échéant.

ARTICLE3 SECURITE D'EMPLOI

3.01

3.02

Aucune personne qui n'est pas incluse dans l'unité de
négociation stipulée a I'Article 2.01, n'effectue du travail
régi par la présenteconvention, sauf dans les cas suivants:

a)

b)

dans les cas d'urgence ou cas de force majeure,
pour un court délai nécessaire (15 minutesi ala
mobilisation des Salariés auxquels cas, la preuve
incombe a I'Employeur.

dans les Cas de formation ou entrainement des
Salariéscouverts par |'unité de négociation.

Pour l'application de la présente clause, des directives
seront émises de fagon & s'assurer que les taches de
I'unité de négociation sont respectées par les employés
exclus de I'unité de négociation.

L'Employeuraviserale Syndicatle plus longtempspossible
alavance, de son intention de déménager les équipements
reliés aux travaux relevant de I'unité de négociation stipulée

12
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3.03

3.04

a I'Article 2.01. Si le déménagement des équipements
entraine des mises & pied, les modalités prévues a ['Article
3.04 et les suivants s'appliqueront.

L'Employeur s'engage & n'accorder aucun contrat ou sous
contrat qui aurait pour effet d'occaslonner des mises a pied
ou empécher des rappels au travail de Salariésen miss a pled.

a)

¢)

Le terme CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE, dans
la présente convention, désigne I'Introduction de nou-
veaux équipements dont la nature est susceptible
d'entrainer des mises a pled ou d'apporter d'autres
changements dans le statut des Salariés.

Avant d'introduire tout changement technologique,
'Employeur:

1.

avisera le Syndicat le plus longtemps pos-
sible a t'avance de son intention et procédera
4 la mise & jour des informations au fur et A
mesure des développements.

nonobstant ce qui précéde, au moins soixante
(60) jours de calendrier avant lintroduction du
changement technologique, I'Employeur pré-
sentera au Syndicat le projet qu'il réalisera. Ce
délai sera de quarante-cing (45) jours sl le
changement technologique n'est pas susceptible
de causer des mises a pied. Dans cet exposé,
'Employeurprésentera:

a) le genre de changement;

b) ladate & laquelle le changement sera en vigueur,

¢) le nombrede Salariésqul risquentdétre touchés;

d) les effets et les répercussions connues et pré-
sumeées sur les Salariés ainsi que les périodes
de formationrequises.

La date d'introduction d'un changement sera retardée
dun nombre de jours égal A celul du retard mis A donner
I'avis mentionné A I'Article 3.04 b) 2., sauf dans le cas

13
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3.05

oll le changement ne serait pas susceptible de causer
des mises a pied.

d) Toute entente entre les parties est confirmée par
écrit conjointement par lettre d'entente. La lettre
d'entente a laméme valeur que les dispositions de la
convention collective en vigueur et peut étre
soumise# la procédurede réglement des griefs.

L'Employeur minimisera les effets négatifs d'un change-
ment technologique par une action positive telle que recy-
clage, mutation, etc. Dans le cas de recyclage, le Salarié
touché aura droit & une période d'entrainementet de forma-
tion pouvant aller jusqu'a un maximum de cinquante (50)
jours ouvrables pour répondre aux exigences normales pour
le travail a accomplir. Dans le cas de mutation, le Salarié
touché aura droit & une période d'entrainement pouvant aller
jusqu'a un maximumde ¢inquante (50)jours ouvrables, pour
répondre aux exigences normales du travail & accomplir.

Dans le cas ot un Salarié répondraitaux exigences nor-
males pour le travail & accompliravant la fin des périodes
prévues au paragraphe, ceci mettraitfin a sa période d'en-
trainement et de formation et il pourraitoccuper, a partir de
ce moment, le poste de fagcon permanente.

Tout Salarié dont le déplacement est convenu, est entrainé
ou formé au frais de 'Employeurpendant les heuresde tra-
vail et demeure au service de 'Employeur pendant cette
période, sans dimlnution de son taux horaire de base relié
au poste qu'il occupait antérieurement.

Si par l'effetdu changement technologique et suite a {'sn-
trainement et & la formation, le Salarié se retrouve dans
une classe d'emplol Inférieurea celle quil détenait aupara-
vant, son taux horaire de base sera gelé et il sera consi-
déré comme un *red clrcle". Ce terme signifie que le taux
horaire de base de ce Salarié est gelé jusqua ce que
le taux horaire de sa nouvelle classification vienne rejoindre
le sfen.

14
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3.06

3.07

3.08

Tout Salarié qui ne posséde pas(es capacités a exécuter
le travail inhérent & son nouveau poste ou tout Salarié qui
ne peut rencontrer les exigences normales du travail &
accomplirau cours de la période d'entrainementsera mis
& pied ou procédera a une suppiantation conformément
a I'Article 8 touchant les mises & pied et l¢ processus
de supplantation.

Tout Salarié qui ne peut supplanter ou suivre un cours de
recyclageet a qui on ne peut octroyer un autre poste d'un
niveau de salaire égal & celui qu'il avait avant le change-
ment technologique, se voit verser une indemnité de ces-
sation d'emploi, sauf si:

1. Le Salarié prend sa retraite;

2. Le Salarié quitte 'Employeur a {'4ge de la retraite
et a droit a une rente de retraité.

L'indemnité de cessation d'emploi, versée conformément
aux dispositionsdu présentArticle, est calculée comme suit:

. Une semaine de salaire par année de service com-
plétéejusqu'a un maximum de vingt (20) semaines.

o A cette indemnité de cessation d'emploi devra
s'ajouteriindemnité légale prévue & I'Article 8.10.

L'Employeur n'embauchera pas de nouveaux Salariés pour
les nouveaux postes créés par le changement tech-
nologique, avant que les Salariés touchés par ce dit
changement n'aient regu I'opportunité de I'entrainementou
de la formation prévue pour combler ces postes. S'll n'y a
aucune mise a pied, I'Employeur pourra embaucher de
nouveaux Salariés.

Suite & un changement technologique, tout nouveau poste
créé, modifiantou remplagant un poste faisant déja partie
de l'unité de négociation, fait partie de I'unité de négociation.

16
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ARTICLE4 SECURITE SYNDICALE

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

Tout Salarié qui, au moment de la signature de la conven-
tion, est a I'emploide 'Employeur et membre en régle du
Syndicat, et celui qui devient parla suite membre en regle,
doit, comme condition du maintiende son emploi, demeurer
membre en regle pour la durée de la présente convention.

Tout Salarié qui, au moment de la signature de la conven-
tion, est a 'emploide 'Employeuret n'est pas membre en
regle du Syndicat, ainsi que tout Salarié qui st embauché
a compter de la date de la signature de la présente conven-
tion doit, comme condition du maintien de son emplol,
devenir membre en régle du Syndicat.

L'Employeur convient de déduire du salaire des Salariés,
membres du Syndicat ou non, le montant des cotisations
syndicales au taux fixé par le Syndicat par reglement.

Le Syndicatinformera I'Employeurpar écritdu montant de
la cotisation syndicale et du droit d'entrée.

a) Par les présentes, 'Employeur s'engage & déduire
chague semaine de la paie de chaque Salarié régi
par la convention une somme équivalentea la coti-
sation syndicale et dans les cas de nouveaux
Salariés, au droit d'entrée, en vertu des statuts et
réglements du syndicat, et & remettrele total de ces
déductions, par chéque, avant le 15 du mois suivant
le mois pour lequel les cotisations ont été déduites
au secrétairefinancier du T.C.A. Québec - Syndicat
national de 'Automobile, de I'Aérospatiale, du
Transport et des autres Travailleurset Travailleuses
du Canada (TCA - Canada) .

A compter de la signature de la présente convention
et subséquemment a tous les mois, I'Employeur
devra fournir au Syndicat et au secrétaire financier
de la section locale une liste d'ancienneté com-
prenant les points suivants:

16
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4.07

- le nomdu Salarié

- 'adresse du Salarié

- le numéro de téléphone

- ladate d'ancienneté

- l'occupation

- le statut du Salarié

- le taux de salaire

- la somme mensuelle des cotisations
syndicales déduites

De plus, 'Employeur informe le Syndicat au fur et a
mesurede toute modificationé ladite liste pourles fins
d'applicationde I'Article 8 de la convention collective.

by LEmployeur s'engage & déduire le droit d'entrée
syndicale dun nouveau Salarié et I'équivalentde la
cotisation syndicale selon I'Article4.05 a), sl ke nou-
veau Salarié a regu une rémunération équivalanta
quarante (40) heures de travail, applicable au pre-
mier mois de sa période de probation.

¢) LEmployeur avisera te comit¢ syndical de I'em-
bauche de tout Salarié dans la semaine suivant
Immédiatementla date d'embauche, etil donneraau
comité syndical le nom, lage, ladresse et la classifi-
cation de ce Salarié.

L'Employeur s'engage a aviser, dans la premiere
semaine, tout nouveau Salarié assujetti a la présente con-
vention, des dispositionsqui y sont contenues, relatives
aux déductions syndicales.

De plus, dans la méme semaine ou la semaine suivant
I'embauche de tout nouveau Salarié, 'Employeur coor-
donnera avec un membre du comité syndical, le temps
nécessaire pour rencontrer tout nouveau Salarié, en
autant que cela n'entraine pas de cot supplémentaire
pour 'Employeur.

L'Employeurqui ne fait pas les remises, tel que décrit aux
Articles 4,03 et 4.05, devra payer un pour cent (1%) par
mois a compter de la date du défaut.
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ARTICLES REPRESENTATION SYNDICALE

5.01

5.02

5.03

Les parties confirment leur volonté dune coopération har-
monieuse et dans ce but, 'Employeurs'engage & donner
instruction & tous les membres de son personneldirigeant
de coopérer avec les membres du comité syndical et les
délégués dans l'accomplissement des devoirs de ces
derniers. Parailleurs, le Syndicat s'engage a donner instruc-
tion au comité syndical, aux délégués et a ses membres de
coopérer avec 'Employeur et ses représentants.

a) L'Employeur reconnait que le comité syndical est
mandaté pour s'occuper de toutes questions rele-
vant defa présente convention ou de son application
ou de son interprétation, y compris les négociations
pour le renouvellement de la présente convention.

b)  L'Employeur reconnait les délégués pour s'occuper,
au niveau de leur secteur respectif ou dans un autre
secteur s'il ny a pas de délégué disponible, de
toutes questions relevantde la présente convention
ou de son application ou de son interprétation en
fonction des Articles 8.02 et 6.03 a).

Le comité syndical est composé de son président et de
quatre (4) membres. Les membres du comité syndical
suivront I'horaire de I'équipe laquellelis sont affectés.

il y aura un maximum de cing (5)délégués. Le comité
syndical déterminera les secteurs pour lesquels il désire
avoir un représentant. Le comité avisera I'Employsur
guinze (15) jours de calendriera I'avance de tout change-
ment au niveau de la représentation syndicale. L'objsctif
des parties est d'assurer une représentationsyndicale. La
répartition du nombre de Salariés affectés a des taches
syndicales reconnues dans cette convention, doit
respecterle ratio des Salariés de 'Employeur par départe-
ment, afin de maintenirl'intégrité de chaque département.
Undélégué ne sera pas déplacé d'équipe de fagon perma-
nente tant qu'il exercera son mandat de délégué.
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5.04

5.05

5.08

Les membres du comitésyndical et les délégués pourront,
aprés en avoir obtenu l'autorisation de leur supérieur
Immédiat, lequel ne peut refuser de fagon Indue, quitter
leur travail pour demeurer a l'intérieur de I'usine ou a I'ex-
térieur dans le cas d'un arbitrage de grief, sans perte de
rémunération, pour une durée raisonnable, afin de remplir
leurs obligations en vertu de la présente convention ¢ol-
lective ou participer a des rencontres avec les représen-
tants de lEmployeur. Ils demanderont cette autorisationa
I'avance en indiquant le motif, la durée approximative
prévue ainsl| que la facon de les rejoindre.

Dans cet Article, par autorisation de leur supérieurimmédiat,
nous entendons le fait qu'ensemble, ils alent convenu du
temps opportun pour cette absence en fonction des néces-
sités du travail.

Les représentants nationaux du Syndicat ou le président
de la section locale ont le drolt de participer a toutes les
réunions oll le comité syndical est impliqué.

Les représentants nationaux du Syndicat ou le président
de la section locale auront acces a l'usine durant les
heures d'affaires pour enquéter et vérifier SUr les termes
de la présente convention collective, pourvu qu'lis obtien-
nent le consentement de I'Employeur, lequel consente-
ment ne sera pas indiment refusé.

Le Syndicat fournira & 'Employeur les noms des mem-
bres du comité syndical diiment élus et des délégués
nommés comme susdit; I'Employeur fournira au
Syndicat, avec copie au comité syndical, les noms de
tous ses chefs de service, directeurs, superviseurs et
autres officlers qui pourront étre appelés a agir au nom
de 'Employeur dans l'application de la présente conven-
tion collective et ajoutera, vis a vis chaque nom, le titre
de chacund'entre eux, de maniére & indiquer la nature
et I'étendue de son autorité.
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5.07

5.08

5.09

5.10

§.11

L'Employeur et le syndicat s'engagent a s'échanger, sur
demande, dans les cing (5) jours de ladite demande, tout
document pertinent relatif a un grief afin de favoriser un
reéglement, ou qu'ils entendent mettre en preuve lors d'un
arbitrage. Dansie cas de certificatmédicalet expertise, la
demande devra &tre accompagnée d'une autorisation
écrite du Salarlé.

L'Employeur consent a libérer de ses activités normales,
sans perte de rémunération, pour le temps nécessaire a
toutes les affairesdu Syndicat, en moyenne quarante (40)
heures par semaine, le présidentdu comité syndical. !l est
convenu que ces activités se tiendront a l'intérieur ou a
l'extérieur de lusine.

Pour fin de négociationiors du renouvellement de la con-
vention collective, I'Employeur libére le comité syndical,
sans perte de rémunération, lorsqu'ils assisteront a une
séance de négociation ou de conciliation. Les membres
du comité syndical seront compensés & leur taux horaire
de base pour les journées de négociation.

Les avis du Syndicat signés par des personnes man-
datées a cet effet par le Syndicat sont affichés par ie
Syndicat, @ des endroits choisis d'un commun accord
(Employeuret Syndicat), sur des tableaux vitrés sous clé.

Le Syndicat veillera a ce quaucun affichage de docu-
ments syndicaux ne se fasse en dehors des tableauxd'af-
fichage prévus & cette fin.

L'Employeur met gratuitement a la disposition du
Syndicat, a l'intérieur de l'usine, un local privé fermant a
clé comprenant (selon les besoins) des bureaux, tables,
chaises, téléphone, fllidres fermant a clé ainsi qu'une
accessibilité raisonnable a un télécopieur et & un photo-
copieur. Ces Articles demeurent toujours la propriété de
I'Employeur. L'usage du local et des accessoires servira
exclusivementpour les besoins d'affaires liantts Syndicat
et 'Employeur.
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5.12

5.13

5.14

5.15

Sur demande écrite faite par le Syndicat & I'Employeur au
moins trente (30) jours & 'avance, 'Employeuraccorde un
congé sans solde, dune durée maximale de douze (12)
mois renouvelable avec le méme préavis, & un Salarié
diment autorisé et appelé a consacrertout son temps a
une fonction permanentedu Syndicat. A cette occasion, le
Salarié accumule de I'anclenneté. A son retour, aprés un
préavis d'au moins quinze (15) jours, il reprend son occu-
pation ou toute autre occupation que son ancienneté lui
confére. L'Employeurfournira& ce momenttout le support
et 'entrainement nécessairesa I'accomplissementde ses
fonctions. Durant le congé sans solde, le Salarié ou le
Syndicat supporterales co(ts pour 'Employeur des avan-
tages sociaux de cette personne pendant la période con-
sidérée, selon les codts et ies protections en vigueur
prévus dans le régime d'assurance de I'Employeur.

L'Employeur accordera des congés sans solde, ne dépas-
sant pas un maximumde cent (100) jours par année pour
'ensemble des activités et éducations syndicales
extérieures, pour I'ensemble des Salariés, et ce, & condi-
tion d'avoir un préavis de sept (7) jours de calendrier. Le
Syndicat devra, dans son préavis, donner les noms des
Salariés visés par la présente clause. Pour I'application de
la présente clause, le nombre maximumde Salariés s'ab-
sentant en méme temps est de sept (7), a raison d'un
maximum d'un Salarié par service ou de deux (2), si l'effi-
cacité des opérations n'est pas affectée.

Le Salarié pourra demander & 'Employeur de se servir
d'un téléphone durant les heures de travall. Cette permis-
sion ne lul sera pas inddment refusée. De méme, toute
communication provenant du Syndicat sera acheminée
immédiatement au Salarié, si disponible,

Toute assemblée d'information syndicale doit se tenir en
dehors des heures normales de travall et & I'extérieur des
lieux du travail.
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5.16

5.17

L'Employeur convientde verser, a une caisse spéciale un
cent ($0.01) de I'heure par Salarié pour toutes lss heures
travaillées pendant la durée de la présente convention,
dans le but d'accorder aux membres de ['unité de négocia-
tion qui seront choisis par le Syndicat, des congés édu-
cation payés pour suivre des cours dsstinés a développer
leur compétence dans tous les aspects du fonctionnement
du syndicalisme. Les Salariés seront payés par le
Syndicat a méme cette caisse spéciale.

Ces versements sont effectués sur une base trimestrielle
a compter de la signature de la convention collective a un
fonds en fidéicommis établi par le Syndicat national des
T.C.A., et lTEmployeur les fait parvenir au Fonds de forma-
tion en leadership des T.C.A. (C.E.P.) 205, Place Coun,
North York, Ontario, M2H 3H8. |l est de plus convenu
gu'on accorde au candidat choisi un congé sans solde
pour vingt (20) jours de cours, plus le temps des déplace-
ments au besoln, ledit congé étant échelonné sur une
période de douze (12) mols & compter du premier jour du
congé. Pendant qu'il est en congé, le Salarié continue
d'acquérir de l'ancienneté et maintient les autres avan-
tages prévus a la conventioncollective.

Dans le cas des congés autorisés pour activités syndi-
cales, accordésen vertu du paragraphe 5.13 de la présente
convention collective, 'Employeur paie les salaires a leur
taux régulier respectif pour chaque heure desdits congés et
le Syndicat rembourse le plein montant a I'Employeur sur
réception dune facture de 'Employeur.

La facture inclura le co(t total de 'Employeur, c'est-a-dire
le taux horaire fois les heures, plus les autres colts (par
exemple: assurance-chdmage, RRQ, RAMQ et autres du
méme type) ainsi que les avantages soclaux. Si une taxe
telle que laTPS ou laTVQ devenait exigible, elle sera fac-
turée au Syndicat.
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ARTICLE6 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

6.01

6.02

6.03

a)

Tout grief au sens du Code du Travail du Québec, y
compris toute sanction disciplinaire ou toute autre
cessation d'emploi, constitue un grief arbitrable au
sens de la présente convention collective.

Les parties conviennent que les griefs doivent étre
soumis et discutés aussi promptementque posstble,
pendantles heures de travail.

Si possible, avant de déposer un grief par écrit, le Salarié
concerné et le supérieur immédiat du Salarié doivent se
rencontrer pour éclaircir et tenter de résoudre la mésen-
tente. S'il le désire, le Salarié pourra étre accompagné
d'un membre du comité syndical ou d'un délégué.

a)

b)

A défaut de sentendre, dans les trente-cinq (35)
jours de calendrier de I'événement ou de laconnais-
sance de I'événement donnant lieu au grief, un
membre du comité syndical ou un délégué peut
loger un grief par écrit au supérieur immédiat du
Salarié concerné.

Sur réception du grief, 'Employeur a quatorze (14)
jours de calendrier pour répondre au comité syndi-
cal. Durant cette période, il y aura une rencontre
entre un représentantde I'employeur et un membre
du comité syndical.

Sur réception de la réponse patronale ou & l'explra-
tion du délai, le comité syndical a quatorze (14)jours
de calendrier pour référer le grief au comité de
griefs. Toutefols, dans les cas de suspension ou de
congédiement, le grief pourra étre soumis directe-
ment a l'arbitrage par le comité syndical.

Le comité de griefs est composé des membres du
comité syndical et de représentantsde I'Employsur.
Le comité de griefs se rencontreraa tous les deux
(2) mois, sauf durant la période estivale (juilletet aoit),
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6.04

6.05

6.06

8.07

6.08

a des dates préétablies entre'Employsur etle comité
syndical, a défaut de quoi les griefs seront automa-
tiquement référés a l'arbitrage. A la demande de I'une
des parties. pour des événements graves et urgents
(tel congédiement) des réunions spéciales peuvent
étre tenues.

e) Dansles sept (7) jours de calendrier qui suivent
chaque rencontre du comité de griefs, I'Employsur
produira un procés-verbal, résumanties discussions
et précisantles ententes.

Suite ala réuniondu comité de grief, le comité syndical a
quatorze (14) jours de calendrier pour aviser I'Employeur
de son intention de référer le grief en arbitrage.

Si un grief implique plusieurs Salariés appartenant a
des services différents, il peut étre soumnis aux Articles 6.03
a6.10.

Lorsqu'un grief est soumis a l'arbitrage, les parties con-
viennent de choisir un arbitre parmi une liste préétablie
et ce, a tour de rdle.

Les parties choisissent, pour la durée de la présente con-
vention collective, Messieurs Rodrigue Blouln, Gilles
Desnoyets, Marcel Morin et Nicolas Cliche qui agiront
comme arbitres.

Si, pendant la durée de la présente convention, I'un ou
l'autre des arbitres précités se retire de la liste des arbi-
tres, les parties tentent de s'entendre sur le choix dun
autre arbitre pourle remplacer. A défaut d'entente, les par-
ties demandent au Ministre de 'Emplol du Québec de
désigner un remplagant pour l'arbitre ci-haut mentionné.

a)  Uneerreurtechnique dans le texte dun grief ne l'in-
valide pas. Aucun grief ne peut étre rejeté pour vice
de forme ou irrégularité de procédure.
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6.09

6.10

6.11

6.12

8,13

6.14

6.156

b) Les délals prévus au présent Article sont de
rigueur et le défaut de S'y conformer annule le
grief, & moins que fes parties ne conviennent par
écrit de les prolonger.

Il est convenu que si un grief n'est pas poursuivi ou sl
aucun grief n'est soumis dans un cas spécifique, tet défaut
de poursuivre ou de soumettre un grief ne constitue pas
de précédent en ce qui regarde tout futur renouvellement
de lincident qui a occasionné ou qui aurait pu occasionner
ungrief.

L'Employeur ne tentera pas de régler un grief avec un
Salarlé sans la présence du membre du comité syndical
ayant soumis le grief ou de son représentantautorisé.

Dans les cas relatifs a 'application de l'ancienneté ou
relatifs A une sanction disciplinaire ou un congédiement,
ou a toute autre fin d'emploi, le fardeau de la preuve
incombe & 'Employeur.

Chaque partie assume la perte de salaire des Salariés
gu'elle assigne comme témoins devant un arbitre.

La sentence arbitrale est finale, lie les parties et entre en
vigueur & la date stipulée par 'arbitre ou, si aucune date
n'est stipulée, a la date de l'incident ayant causé le grief.

L'arbitre ne fait qu'interpréter ou appliquer les stipulations
de la convention collective et ne peut en aucun cas,
ajouter a, soustraire de, ou modifier ladite convention,
Lorsque l'incident donnant lieu au grief a entrainé une
perte de revenuou d'autres prestations,ou les deux & la
fois, l'arbitre a le pouvoir d'ordonner qu'une telle perte en
tout ou en partie soit remboursée ou comblée avec
intéréts légaux. Dans un cas disciplinaire, I'arbitre a le
pouvoir de rédulre ou d'annuler la sanctionselon ce qui lui
paralt juste et équitable dans les circonstances.

Les frais et honoraires de larbitre sont payés & parts
égales par les parties aux présentes.
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6,16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

Tout Salarié a te droit de recevoir en tout temps des ren-
seignements au sujet de son dossier discipiinaire. Le
Syndicat a le droit de recevoir des renseignements au
sujet du dossier disciplinaire de ce Salarié impliqué dans
un grief non réglé relatif & une sanctiondisciplinaire.

L'Employeur ne peut prendre de sanction contre un
Salarié pour quelque acte que ce soit plus tard que dix
(10) jours ouvrables aprés le jour ol 'Employeur ait pris
connaissancedudit acte ou de I'événement provoquantla
sanction. $'il y a sanction, elle sera signifiée par écrit au
Salarié et au Syndicat.

Lorsqu'un Salarié appose sa signature sur un document
initié par 'Employeur, relatif & un cas disciplinaire ou
administratif, It le fait seulement pour reconnaitre le fait
qu'il en soit ainsi informé et le fait de signer un tel docu-
ment ne constitue aucunement un aveu de culpabilité.

Tout avis disciplinaire, toute mesure disciplinaire et toute
infractionmentionnés dans le dossier d'un Salarié s'efface
au bout de douze (12) mois de l'infraction et ne peuvent
plus étre invogqués contre ce Salarié aprés ce délai.

a) Un Salarié qui est congédié, a le droit de consulter
un membre du comité syndical avant de quitter
l'usine. ‘il est congédié pendant qu'il n'est pas a
l'usine, il aura droit, sur rendez-vous, de consulter
un membre du comité syndical dans une salle de
réunion du batiment administratif.

b)  Pour toute autre raison que le congédiement, si
I'Employeur juge qu'il n'est pas indiqué qu'un Salarié
retourne dans lusine, sur rendez-vous, il aura le
droit de consulter un membre du comité syndical
dans une salle de réuniondu batiment administratif.

Aucune rétrogradationpour raison disciplinaire n‘aura fieu
pendantla durée de cette convention.
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6.22 Lors de rencontres sur des mesures disciplinaires ou
impliquantla remise d'un avertissement écrit ou la remise
d'une mesure disciplinaire, le Salarié devra étre accompa-
gné d'un membre du comité syndical ou dun délégué.

6.28 Dans le cas de suspension d'un Salarié contestée par
grief, 'Employsur maintient ses avantages sociaux et ce,
jusqu'a ce que la sentence arbitrale soit rendue.

ARTICLE7 CONGES FERIES, VACANCES ANNUELLES ET
ABSENCES AUTORISEES

7.01  Congésfériés

a)

b)

Les jours fériés, pour la présente convention, sont
les suivants:

- Lejour de I'An

- Le lendemain du Jour de An
- Le lundide Paques

- Laféte de la Reine

- La féte nationale du Québec
- Lejour du Canada

- La féte du Travail

- Lejour de I'Actlon de Gréaces
- La veille de Noé!

- Le jour de Noél

- Le lendemainde No&l

- Lavellie dujour de I'An

Voir le calendrier en annexe A pour les congés
durant le terme de cette convention.

Pour les Salariés du service continu, les congés
fériés sont respectés & la date officielle du congé.
Pour les Salariés travaillant en non continu, voir
annexe A

Si, par proclamation des autorités provinclales, une
des Fétes ci-haut mentionnées est reportée a un
autre jour, les dispositions de cet Article s'appliquent
alors au jour Indiqué dans la proclamation.
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7.02

Vacances annuelles

a)

1.

Tous les Salariés qui au trente (30) avril de
I'année alors en cours, n'ont pas une (1) année
de service, aurontdroit & une période de jours
chémés égale a un (1) jour par mois de ser-
vice Jusqu'a concurrence dun maximum de dix
(10) jours pour les Salariés en horaire 8h. ou
un maximum de sept (7) jours pour les
Salariés en horaire 12h. A la fin de chaque
semaine de paie, 'Employsur dolt créditer &
ses Salariés neuf point un pour-cent(9.1%) du
salaire gagné durant la semaine.

Tous les Salariés qui au trente (30) avril de
I'année alors en cours, ont une (1) année ou
plus mais moins de quatre (4) années de ser-
vice, auront droit & une période chémée de
deux (2) semaines consécutives (10 jours) si
le Salarié le désire ou par péricde d'une
semaine au minlmum pour les Salariés en
horaire 8h. ou sept (7) jours ouvrables pour les
Salariés en horaire 12h. A la fin de chaque
semaine de paie, 'Employsur doit créditer a
ses Salariés neuf point un pour-cent (9.1%) du
salaire gagné durant la semaine. De plus, le
Salarié a droit & un congé annusl supplémen-
taire sans salaire non fractionnable d'une (1)
semaine sans solde.

Tous les Salariés qui au trente (30) avril de

I'année alors en cours, ont quatre (4) années

ou plus de service mais moinsde dix (10} ans,

auront droit & une période chdmée de trois (3)
semaines (15 jours) pour les Salariés en

horaire 8h. ou dix (10) jours ouvrables pour les

Salariés en horaire 12h. A la fin de chague

semaine de paie, 'Employeur doit créditer a

ses Salariés onze point un pour-cent (11.1%)

du salaire gagné durant la semaine.
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Tous les Salariés qui au trente (30) avril de
I'année alors en cours, ont dix (10) années ou
plus de service, auront droit a une période
chdémée de quatre (4) semaines (20 jours)
pour les Salariés en horaire 8h. ou quatorze
(14) jours ouvrables pour les Salariés en
horaire 12h. A la fin de chaque semaine de
paie, 'Employsur doit créditer a ses Salariés
treize point un pour-cent (13.1%) du salaire
gagné durant la semaine.

Dans|'Article 7.02, le terme SALAIRE GAGNE
se comprend comme la somme des rémunéra-
tlons brutes a temps régulier, a temps supplé-
mentaireainsl que les primes.

La pale de vacances payées représente le
montantle plus élevé, soit le pourcentage de
vacances indiqué en 1., 2., 3. ou 4. durant la
période des douze (12) mois précédant le 30
avril de I'année en cours ou le nombre de jours
ouvrables prévus au taux régulier en vigueur
au momentoul le Salarié prendses vacances.

Tous les Salariés visés par la présente con-
vention collective ont droit & des vacances, tel
que prévu a cet Article.

Sl un Salarié, n‘ayant pas encore hénéficié
de ses vacances durant l'année en cours,
quitte son emploi ou est congédié durant
cette méme année, il aura drolt a la
rémunérationsulvante, au lieu de vacances,
basée sur son salaire gagné depuis le 1er
mai de I'année en cours:

Un Salarié ayant moins de quatre {4) années de service 9.1%
Un Salarié ayant quatre (4) années mals moins de dix (10)

années de service 1.1 %
Un Salarié ayant dix (10} années de service et plus 13.1 %
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d)

€)

Aux fins de cet Article, les mots ANNEES DE
SERVICE incluent toute période pendant
laguelle un Salarié accumule de I'ancienneté
ainsi que toute autre périodechez I'Employeur
en dehors de 'unité de négociation.

Pour les services en continu, le nombre maxi-
mum de Salariés en vacances au méme
moment sera de vingt pour-cent (20%) par
poste. Pour les Salariés en non continu, le
nombre maximum de Salariés en vacances au
méme moment sera de trente-cinq pour-cent
(35%) par poste arrondi a I'unité supérieure.

Les vacances annuelles auront toujours
préséance sur tous les congés décrits a la
présente convention collective, sauf pour le cas
de mortalité, naissance ou adoption et mariage.

L'Employeur remet les montants portés au
crédit de chacunde ses Salariés pourles jours
fériés et les vacances annuelles dans un
compte en fidéicommis une fois par mois, soit
le 15 du mois suivant. LEmployeur fournira un
rapport au comité syndical.

Lorsque I'Employeur inscrit sur ke chéque de
paye du Salarié, les provisionsde vacances, Il
retientles déductions a la source. Ces argents
seront versés dans un Fonds en fiducie et
seront administrés par 'Employeur.

Une fois par année, vers le 15 mal, les Intéréts
sont versés dans te Fonds de retraite des
Salariés de 'Employeur.

Entente de fiducie:

1.

Une fiducle est créée pour que les sommes d'argent
appartenant aux Salariés a titre dindemnité de
vacances et jours fériés soient déposées dans un
compte distinct a cet effet.
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L'Employeur verse au compte en fiducie ainsi
créé les montants portés au crédit de chacun de
ses Salariés pour les jours férlés et les vacances
annuelles.

L'Employeur fournira périodiquement un rapport au
comité syndical.

Lafiducie est administrée sans frais par 'Employeur.

Les sommes d'argent déposées au compte en fiducle
appartiennent aux Salariés Visés pour leur &tre remis
selon la procédure et la date prévues a la convention
collective pour les fins de vacances annuelles.

La présente entente de flducie ne doit pas étre Inter-
prétée comme modiflant la convention collective
en vigusur, les termes de la convention collective
ayant préséance.

Lors du versement a la mi-juillet, 'Employeur
déduirade la remise pour vacances, le montant qu'il
a da payer a ses Salarlés pour la St-Jean-Baptiste,
conformémenta la Loi sur la Féte Nationale.

L'Employeur dolt, sur le talon de chaque chéque de
paye, indiquer le montant porté au crédit de chacun
de ses Salariés ainsi que le montant cumulatif.

Les vacances sont obligatoires, non cumulatives et
aucun salaire n'est payé au lieu des vacances, sauf
dans le cas ou le Salarlé serait empéché par une
maladle ou un accident hors travail, déclaré avant le
début de la période de vacances.

Un Salarié, empéché de prendre ses vacances par
accident de travall st/ou maladie professionnelleou
sur l'assurance collective, a un (1) mois suite a son
retour pour recédulsr ses vacancesdans 'année en
cours Jusqu'a un maximum de quatre (4) semaines,
avec unpréavis de cing (5) jours ouvrables. Unetelle
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décision ne doit en aucun temps brimer la cédule de
vacances des autres Salariés.

La période de vacances débute avec la premiére
journée de travail prévue pendant lesdites vacances
jusqu'a la derniére journée cédulée de vacances.

Si 'Employsur oblige un Salarié a modifier son
horaire de travail ou son équipe et qu'une telle modi-
fication affecte ses vacances planifiées, le Salarié
pourrarecéduler ses périodes de vacancesdans les
plages disponibles.

Si la modification d'horaire ou d'équipe ci-haut men-
tionnée a un impact sur ses remplacements de
vacances, le Salarié aura un droit prioritaire sur les
remplacementsde vacances non cédulées. De plus,
dans le cas ot les remplacements de vacances ne
pourraient étre tous repris, 'Employeur offrira au
Salarié de reprendre les remplacementsperdus en
effectuant du travail dans son service. Ces rem-
placements auront priorité SUr lattribution du
temps supplémentaire.

Si I'un ou l'autre des congés fériés prévus au
présent Article tombe pendant les vacances payées
d'un Salarié en non continu, ledit Salarié a droit a
une (1) Journéede vacances non payée addition-
nelle et ce, au choix du Salarié.

Il'y aura deux (2) périodes de référence pour les
vacances. La premiere périodede référencesera du
1er mai au 31 aolt et l'autre période de référence
sera du 1er septembre de 'année en cours jusqu'au
30 avril de 'année suivante.

Les Salariés recevront leur dépdt de paie de
vacances de la premiére période dans la premiere
semaine de décembreet & la demande apres le 1er
mal de l'année suivante pour la deuxiéme période
de référence. en effectuant une demande éctite au
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k)

service des ressources humaines une (1) semaine
avantle dépét.Toute somme non réclamée sera ver-
sée dans la premiére semaine de décembre.

Pour les vacances annuelles, 'Employeur affiche,
au plustard te 1er mars de chaque année, une liste
et les horaires et chaque Salarié doit faire connaitre
son choix sur cette liste au plus tard, le 1er avril de
I'année en cours. Le choix des vacances se fera par
anciennetéa l'intérieur du poste. Le Salarié ayantie
plus d'ancienneté & l'intérieur du poste a la priorité
pour son choix de vacances. L'Employeur accordera
la période choisie par le Salarié. En cas de litige,
I'ancienneté prévaudra. Aprés les délais mention-
nés, les vacances non cédulées en continu seront
déterminées par un représentant de I'Employeur.
Copie du document du choix de {a période de
vacances est remise au comlté syndical a la fin de
la période.

Encontinu, les blocs de vacances seront de sept (7)
jours ouvrables consécutifs maximum. Chacun
devra choaisir, par ancienneté, un (1) bloc & la fois.
Son premier bloc équivauta son premier choix, son
deuxiéme bloc équivaut & son deuxiéme choix, et
ainsi de suite. Le premier bloc devra étre choisi ke
15 mars de I'année en cours.

En non continu (8h.), les trois (3) premiers blocs de
vacances seront de cing (5)jours ouvrables consé-
cutlfs. Les blocs suivants seront de cing (5)jours
ouvrables consécutifs maximum. Chacun devra
choisir, par ancienneté, un (1) bloc & la fois. Lors du
premier choix, les Salariés pourront choisir trois (3)
blocs consécutifs, s'ils le désirent.

Ennoncontinu{12h.), les blocs de vacances seront
de dix (10) jours ouvrables consécutifs maximum.
Pour la période débutant la 4ime semaine de juin
et se terminant la 3isme semaine compléte d'ao(t,
les blocs seront dune (1) semaine compléte minimum.
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Pendant cette période, les vacances non cédulées
aprés les délais prévus a 7.02 |) pourront étre prises
a lajournée. Dans tous les cas, les vacances sont
comptées comme semaine pour les fins du ratio
prévu a l'article 7.02 e).

Tous les Salariés en horaire continu auront le droit
de remplacer, s'ils le désirent, le méme nombre de
jours gue le nombre de jours de vacances annuelles
auxquels ils ont drolt. Tous ces jours de remplace-
ment ne seront que pour remplacer les jours de
vacances des autres Salariés. lls seront rémunérés
a125% du taux horaire régulier.

Toutefois, on ne pourra attribuer de remplacementa
un Salarié en vacances. Le remplacement des
vacances sera Vérifié conjointementavec un mem-
bre du comité syndical dans les trente (30) jours
suivant la date limite.

L'Employeur dolt limiter les remplacements de
vacancesde fagon a ce que le Salarié n'effectue pas
plusde quatre (4) jours de travall consécultifs, sauf si
le Salarié accepte d'en faire plus.

Si un Salarié refuse de falre ces remplacements, iis
seront offerts:

e

. au Salarié détenant le méme poste, dans le méme
service ayant le méme horaire, par ancien-
neté et a tour de role:

n

. au Salarlé détenant le méme poste, dans le méme
service, n‘ayant pas le méme horaire, par ancien-
neté et a tour de role.

De facon a respecter les mémes limites qu'a 16.02
b), 'Employeur fractionnera, & cette étape seule-
ment, le remplacementde vacances en deux s'll esten
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mesure de trouver des remplagants rémunérés a
125% pour toutes les heures offertes. 8'll en est
Incapable, il passe a I'étape 3. Avec un remplace-
ment de vacances non-fractionné.

au Salarié de méme classe, dans le méme service,
par anciennetéet a tour de réle, a conditionqu'il soit
apte a exécutertout le travail Immédiatement;

au Salarlé des autres classes, dans le méme ser-
vice, par ancienneté et a tour de rdle, a condition
qu'il solt apte & exécutertout le travailimmédiatement.
Dansce cas, le Salarié qui remplace, sera rémunéré
au taux de la classe de remplacement. Pour fin de
cet exercice, 'lEmployeurfournira, sur demande, au
syndicat une liste des Salariés pouvant remplacer
les chefs d'équipe:

apres avoir fait cet exerclce, si des jours de rem-
placement sont toujours nécessalres, le Salarlé
désigné devra obligatoirement effectuer les rem-
placements qui restent. Toutefois, I'Employeur
affichera ces remplacements pour qu'ils soient
disponibles a tous les autres Salariés dans l'usine,
par ancienneté et & tour de role, a condition qu'ils
soient aptes a exécuter tout le travail Immédiate-
ment. Le Salarié est rémunéré au taux de la classe de
remplacement. Malgré le fait que le remplacement
demeure obligatoire, I'Employeur pourra en demler
lisu utiliser le plan de reléve pour ce remplacement.

Pour I'horaire en continu, aucune semaine de
vacances ne peut étre prise dans la semaine de
Noél et la semaine du Nouvel An. Voir annexe A

7.08  Déces

a)

Le tableau ci-dessous indique le nombre de jours
ouvrables consécutifs ou non consécutifs auxquels
un Salarié est éligible & titre d'absences autorisées
pour décss. L'objectif est de faire en sotte que le
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Salarié n'alt aucune perte de rémunération et que
ses jours prévus a I'horaire soient rémunérés a taux
horaire régulier fois les heures prévues, plusles primes
de rotation (Article 15.07), sauf dans le cas de d).

Le Jourdes funérailles doit 8tre Inclus dans le total
des jours indiqués au tableau. Pour ce qui est du
deux cent (200) kilométres, i est calculé a partir de
St-Augustin-de-Desmaures. En référence au présent
Article, sur demande du service des ressources
humaines, le Salarié devra fournir les justifi-
cations nécessaires.

ABSENCES AUTORISEES POUR DECES

Horairede | Horaireds | Horairede
8h.fjour 10h.four 12h.jour

=

Conjoint, enfant, pére. mére,
ex-conjoint”“du Salarié
ou enfant du conjoint 5 4 3

B} Frére. soeur, pére ou mére biologique
du conjoint, conjoint du pére ou de la

mere du Salarié 3 3 3
C) Beau-frére. belle-soeur, grand-pére ou

grand-meredu Salarié 1 1 1
D) Sans solde: neveu. nidce 1 1 1
Y PourA), B) et C), si plus de 200 km. +2 +1 +1

*n

Si enfantissu de l'union.
Pour A), deux (2) jours sans solde seront alloués a la suite des
congés déja prévus.

b)

Lors du décésd'un Salarié, 'Employeut accordera
un Salarié choisi par le Syndicat, un (1) jour
ouvrable d'absence payé au taux régulier a raison
du nombre d'heures réguliéres de travail prévues a
son horaire, pour représenterl'ensemble du groupe
la journée des funérailles. Le Salarié devra aviser
son supérieur immédiat de son absence dans les
mellleurs délais.
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7.04

7.05

Juré ou témoin

a)

Dans le cas ou un Salarié serait appelé a agir
comme juré ou assigné comme témoin par subpoena
dans une cause pénale ou criminelle, il sera
rémunéré a taux régulier & raison du nombre
d'heures réguliéresde travail prévues a son horaire,
plus les primes, durant le temps ot il occupe ces
fonctions, moins indemnité versée a ce titre par le
tribunal sur présentationde preuves de sa présence
en Cour et d'un état dindemnité de la Cour approprié.

Pour recevoir ce paiement, le Salarié dolt donner &
I'Employeur un avis préalable de son assignation
auxdites fonctions et fournir une preuve satisfaisante
que lesdites fonctions ont été exercées aux jours en
fonction desquels Il réclame ledit paiement.

Le temps passé dans les fonctions de juré, pour les
fins de ['application de la présente conventioncollec-
tive, est considéré comme du temps travaillé.

Lorsqu'un Salarié est appelé & comparaitre & la
demande de I'Employeurdevant une Cour & titre de
Salarié de I'Employeur, il sera rémunéré a taux
régulier a raison du nombre d'heures réguligres de
travail prévues a son horaire, plus les primes.

Candidats & une élection

a)

Un Salarié qui désire présenter sa mise en candidature
ou se porter candidat a une élection fédérale ou
provinciale, bénéficie d'un congé sans solde durant
toute la période d'élection. Si sa candidature est
rejetée ou s'll n'est pas élu lors des élections, le
Salarié pourra reprendre le travall dans les dix (10)
jours qui suivent fa présentation des candidats ou
I'élection, selon le cas.

S'll est élu, le Salarié concerné a droit & un congé
sans solde et maintient son ancienneté tant qu'f
continue d'exécuter son mandat.
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7.06

7.07

7.08

Incarcération

L'Employeur accorde un congé sans solde & un Salarlé
qui seraitincarcéré pour une période de moins de deux (2)
ans. Durantson absence, il maintientson ancienneté et &
son retour, il reprendra son poste sans perte de droits
et avantages.

Mariage

)

b)

Le Salarié a drolt a trols (3) jours de congé, le jour
de son mariage, la veille et le lendemain, et sera
payé a raison du nombre d'heures réguliéres de tra-
vail prévues a son horaire. De plus, le Salarié peut
demander un congé sans solde de deux (2) semaines
sl le désire, sans perte de droits et avantages.

Le Salarié peut demander un (1) jour de congé avec
solde le jour du mariage de I'un de ses enfants. Le
Salarié peut demander un (1) jour de congé sans
solde le jour du mariage de son pére, de sa mére,
d'un frére, d'une soeur ou d'un enfant de son con-
joint, Le Salarié doit aviser 'Employeur de son
absence au moins une (1) semaine & l'avance.

Naissance, adoption et enfants

a)

Le Salarié a droit a un congé de trois (3) jours
ouvrables consécutifs payés lors de la naissance ou
de I'adoption d'un enfant. Ce congé peut étre frac-
tionné en journées.

Un Salarié peut s'absenter du travail pendant dix
(10) jours sans solde, par année, pour remplir des
obligations quant a la garde, a la santé ou al'éduca-
tion de son enfant mineur, lorsque sa présence est
nécessaire enraison de circonstancesImprévisibles
ou hors de son controle. Ce congé peut étre fractionné
en journées. Le Salarié devra aviser son supérieur
Immédiatde son absence dans les meilleurs délais.
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7.09

Congé de maternité

a)

b)

d)

La Salariée enceinte a droit & une périodede congé
de maternité maximale de vingt-deux (22) semaines
sans solde qu'elle peut répartir a son gré, avant et
apres la naissancede son enfant, sans perte d'ancien-
neté, selon ies regles édictées par la Commission
d'assurance-chdmage et la Loi des normes du
travail et ses réglements.

8i les conditions de travail de la Salariée comportent
des dangers pour l'enfant & naitre ou pour slle-
méme, elle est affectée & d'autres taches convenant
a sa situation et approuvées par son médecin.

A lafin du congé de matemité, [‘Employeur doit réin-
tégrer la Salariée dans son poste avec les mémes
drolts et privileges qu'elle avait au moment de
son départ.

Si une Salariée accouche d'un enfant mort-né, aprés
le début de la 20iéme semaine précédant la date
prévue de la naissance, son congé de maternité se
termine au plus tard cinq (5) semaines apres la date
de l'accouchement.

La participation de la Salariée aux avantages so-
ciaux reconnus chez I'Employsur ne dolt pas étre
affectée, sous réserve du paiement régulier de ses
cotisations exigibles relativementa ces avantages.

Congé parental

a)

Le pére et la mere du nouveau-néet la personne qui
adopte un enfant n'ayant pas atteint!'age & compter
duquel un enfant est tenu de fréquenter I'école, ont
droit & un congé parental sans solde d'au plus
cinquante-deux (52) semaines.
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b)

d)

€)

Durant cette période, le congé d'une durée maxi-
male de trente-cinq (35) semaines sans solde,
reconnue par l'assurance-emploi, peut étre pris
dans une seule période de trente-cing (35)
semaines consécutives ou en deux (2) périodes
différentes. Cependant, & cause des contraintes
pour la prise de vacances annuelles durant la pé-
riode estivale, un maximumde cing (5) semaines de
congé parental sera permis durant cette période.
Chagque cas sera étudié individuellement.

Le congé parental peut débuter au plustot le jour de
la naissance du nouveau-né, ou, dans le cas dune
adoption, le jour ol I'enfant est confié au Salarié
dans le cadre d'une procédured'adoption, ou le jour
ou le Salarié quitte son travail afin de se rendre a
I'extérieur du Québec pour que I'enfantlul soit con-
fié. Il se termine au plus tard soixante-dix (70)
semaines apres la naissance, ou dans le cas d'une
adoption, soixante-dix (70) semaines apres que I'en-
fant lui a été confié.

Le congé parental peut étre pris aprés un avis d'au
moins trois (3) semaines a 'Employeur indiquant la
date du début du congé et celui du retour au travail.

Un Salarié peut se présenterau travail avant la date
mentionnée dans l'avis, aprés avoir donné a
I'Employeur un avis écrit dau moins deux (2)
semaines de la nouvelle date de son retour au travail.

A la fin du congé parental, '[Employeur réintégre le
Salarié au poste qu'il occupalt avant son congé,
avec les mémes avantages, y compris fe salaire
auquel Il aurait droit s'il était resté au travail; si le
poste habituel du Salarié n'existe plus a son retour,
I'Employeur lui reconnaittous les droits et priviiéges
dont il aurait bénéficié au moment de la disparition
du poste, s'il avait alors été au travail; pendant ce
congé, le Salarié continue daccumuler de I'ancienneté.




CONVENTION COLLECTIVE

La participation du Salarié aux avantages sociaux
reconnus chez I'Employeur ne doit pas étre affectée,
sous réserve du paiementrégulierde ses cotisations
exigibles relativementa ces avantages.

7.11  Congésans solde

a)

Sur demande écrite adressée au service des
Ressources Humaines au moins un (1) mois au
préalable, 'Employeur accordera si possible, un
congé sans solde a pas plus de un (1) Salarié par
poste, avec un ratio maximum de un pour dix, ayant
un (1) an et plus d'ancienneté. Untel congé autorisé
est dune durée maximale d'un (1) an. Il pourray
avoir prolongation de cette période avec 'approba-
tion de 'Employeur. Ce congé pourra étre demandé
plus d'une fois par trois (3) ans. Toutefois, Il est
entendu qu'un Salarié ne pourra se prévaloir de ce
congé pour partir une entreprise concurrentielle a
I'Employeur ou travailler chez un compétiteur
& 'Employeur.

Sauf dans les cas de congé sans solde pour mission
humanitalre, avant qu'un congé sans solde soit
accordé, un Salarié devra avoir épuisé ses vacances
annuelles, ses congés personnels payés et son
temps supplémentaire accumulé, sans préjudice a
I'Article 16.06.

A I'exception du régime d'invalidité & court terme et
du régime d'invalidité a long terme, le Salarié doit
continuer a participer aux régimes d'assurance et de
retraite qui lui sont applicables, et peut verser a
chaque mois le codt total des différents régimes,
selon les codits et les protections en vigueur prévus
dans le régime d'assurance de I'Employeur. Si le
Salarié rejette la couverture d'assurance,
I'Employeurcesse ses cotisations.

A tout moment, sur avis du Salarié, celui-ci peut met-
tre fin & son congé. Dansles quinze (15)jours suivant

“
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7.12

42

la réception de cet avis par IEmployeur, celui-ci doit
réintégrer le Salarié au poste quil occupait avant
son congé, avec les mémes avantages, y compris le
salalre auquel il aurait droit s'il était resté au travail;
si le poste habituel du Salarié n'existe plus a son
retour, 'Employeur lui reconnait tous les droits et
priviidges dont il aurait bénéficié au moment de la
disparition du poste, s't avait alors été au travalil;
pendant ce congé, le Salarié continue d'accumuler
de l'ancienneté.

Congés personnels

a)

b)

L'Employeur met a la disposition des Salariés quatre
(4) jours en horaire 8 heures ou trois (3) jours en
horaire 12 heures a titre de congé personnel payé
en brut par année, & prendre en journée ou demi-
journée selont'horaire au choix du Salarié. Ces con-
gés donnent aux Salariés la flexibilité de choisir &
leur guise les périodes ot ils peuvent s'absenter
pour répondrea des besoins personnels. Un Salarié
peut demander un congé personnel payé pour une
absence maladle si cette demande est falte dans
la semaine de son horaire régulier, sauf si autrement
déja refusée.

Le Salarié devra informer au moinsvingt-quatre (24)
heures & {'avance son supérieur immediat. Celui-cl
répondra dans les meilleurs délals apres s'étre
assuré du maintien des services et du nombre de
Salariés en congé a cette méme date et des facons
de le remplacer. LEmployeur n'utiliserapas cet Atticle
de fagon Indue.

Les congés sont non cumulatifs. Les congés devront
étre prisavantle 30 avrit de 'année suivante. Aucun
salaire n'est payé au lieu des congés, sauf dans le
cas ou le Salarié serait empéché de respecter ce
délai par une maladie ou un accident horstravall. A
cette occasion, I'Employeur compensera la dif-
férence entre ce congeé et l'assurance salaire regue.
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713

7.14

Certificat médical

Dans le cas de maladie, 'Employeurpeut exiger un certi-
ficat médical pour justifier une absence de trois (3) jours
ouvrables et plus. Ce certificat sera remboursé au Salarié
par 'Employeur sur présentation de piéces justificatives.
Dans le cas d'absences répétitives d'un méme Salarié,
['Employsur pourra exiger des piéces justificatives afin de
motiver l'absence. L'Employeur n'utilisera pas cette pra-
tique de fagon indue.

Ancienneté

Pour les fins de I'applicationde cet Article, un Salarié en
permission d'absence ou en congé autorisé en vertu de
la présente convention collective, accumule son ancien-
neté, sauf stipulation contralre, dans les limites prévues a
['Article 8.

ARTICLES ANCIENNETE

8.01

8.02

8.03

Définition

Aux fins de cette conventionet & moinsde stipulationcon-
traire aux présentes, ANCIENNETE signifie la durée de
service dans funité de négociation. Voir annexe B.

Période de probation

a) Tout Salarié sera considéré en probation durant les
cing cents (500) premiéres heures travaillées et
n'aura aucun droit d'ancienneté.

b) Apres cing cents (500) heures de travail, son
ancienneté sera calculée & partirde la date de son
embauche.

Accumulation lors d'absence

Lorsqu'un Salarié ayant des droits acquis d'anciennetéest
absent dutravall a cause dun congé autorisé, de maladie
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8.04

8.05

8.06

ou d'accident hors travail ou au travail, de suspension ou
tout autre motif valable, son ancienneté continue de s'ac-
cumuler pendant cette absence, & moins de stipulation
contraire dans la présente convention.

Accumulation lors de mise a pied

Lorsgu'un Salarié est mis a pied, son ancienneté continue
de s'accumuler pendant la période de temps durant laquelle
son nom figure sur la liste de rappel avec les limites
prévues dans cet Article.

Maintien lors de promotion & des postes non syndiqués

Si un Salarié est nommé a un poste en dehors de I'unité
de négociation, Il pourra maintenlr son ancienneté pour
une durée maximale de quatre (4) mols. A f'expiration de
ce délai, ce Salarié pourra étre réintégré dans ses fonc-
tions précédentes ou, s'il continue dans ses nouvelles
fonctions, il perdra son ancienneté. Toutefois, il est entendu
gu'un Salarié qui désire se prévaloir de cette clause, ne
pourra ke faire qu'une seule fois duranttoute la durée de la
conventioncollective.

Retour au travail

a) Nonobstant toute disposition contraire dans les
présentes, un Salarié absent du travail pour les
raisons mentionnéesé |'Article 8.03, & son retourau
travail, reprend son poste a moins qu'il ne puisse
satisfaire aux exigences normales du travail a
accomplir dans un délai de familiarisation. Dans une
telle éventualité, les dispositions du paragraphe
8.12 ou 8.14 s'appliquent, le cas échéant.

by Cependant, si, durant la période d'absence, des
déplacements sont survenus suite au processus de
supplantation prévue dans la présente convention, il
est alors considéré comme ayant été déplacé, a
moins qu'il y ait dans son poste, au moment de son
retour, untitulaire ayant moins d'anclenneté que iul.
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8.07

8.08

8,09

Liste d'ancienneté

La liste d'ancienneté de tous les Salariés actuellement
dans l'unité de négociationa été agréée par les deux parties
et ne peut étre changée, sauf de la fagon stipulée dans
cetArticle.

Détermination de I'ancienneté

a)

Lorsque deux (2) ou plusieurs Salariés auront com-
mencé atravaillerle mémejour, leur rangd'ancienneté
sera déterminé par tirage au sort, le numéro du
Salarié le plus bas ayant le plus d'ancienneté et ainsi
de suite.

Sur la liste d'ancienneté, les noms apparaissent
dans l'ordre des dates d'embauche ou sl la date
d'embauche est Identique, dans l'ordre du numéro
du Salarié permanent en tenant compte de I'Article
8.01 et 8.02.

Perte d'ancienneté

Un Salarié perd ses droits d'ancienneté et son statut de
Salarié dans les cas suivants:

a)

b)

S'il quitte volontairement son emploi;

S'il est congédié pour cause juste et suffisante
et que cette mesure n'est ni annulée ni modifiée par
un arbitre;

S'il est absent du travail pour plus de trols (3)ours
ouvrables consécutifs, sans autorisation ou sans
motif valable. Ladéclaration des motifs doit étre faite
dans les plus brefs délais & IEmployeur;

Lorsqu'l est absent de son travail & cause dun acel-

dent ou dune maladie au travail ou hors travail,
I'emploise perdra qu'aprés trente-six (36) mois con-
sécutifs d'absence. Toutefois, dans les cas de
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€)

|ésions professionnelles, I'emploi se perdra aprés
guarante-huit (48) mois.

A la suite d'une mise & pied, s'il est rappelé par avis
écrit, envoyé par courrier recommandé, a sa
derniére adresse laissée & I'Employeur avec copie
au comitésyndical etqu'l ne se rapportepas au travail
durant les cing (E)ours ouvrables suivant la réception
d'un tel avis. Cependant, les dispositions du présent
paragraphe ne s'appliquent pas lorsqu'un Salarié
tournit un motif valable pour ne pas avoir pris con-
naissancedudtt avis.

Lorsqu'it est mis a pied pour une période dépassant:

1. Douze (12) mois, sl a moinsd'un (1) an d'ancienneté

2. Vingt-quatre(24) mois, s'ila entre un (1) an et cing
(5)ans d'ancienneté;

3. Trente-six (36) moais, s'il a entre cing (B)ans et dix
(10) ans d'anciennets;

4. Quarante-huit (48) mois, s'il a plus de dix (10} ans
d'ancienneté.

Pour Ce qui est des points ¢) a f), lEmploysur avisera
le syndicat avant de procéder a la terminaison de
I'emploi d'un Salarié.

Préavis de licenciement ou de mise a pied

a)

Lors dune mise a pied temporaire de moins de six
(©&)mois, un Salarié (excluant les Salariés sur appel)
visé a 'Artlcle 8.02 b) recevra un préavis écrit, cinq
(5)ours ouvrables avant sa mise a pied.

Tout Salarié quijustifie chez I'Employeur d'au moins
trois (3)mois de service continu, a droit & un préavis
écrit avant son licenciement ou sa mise a pied de
plus de six (6) mois.

Ce préavis est de trois (3) semaines s'il justifie moins
de cing (5)ans de service continu, de cing (5)
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semaines sil justifie plus de cing (5) ans mais moins
de dix (10} ans de service continu, de neuf
(9) semaines s'il justifie plus de dix (10) ans de
service continu.

Sauf dans le cas de faute grave du Salarié ou de cas
fortuit, 'Employeur qui omet de donner ce préavis
doit verser au Salarié, au moment de son départ,
une indemnité compensatoire égaie au salaire brut
moyen hebdomadalredes trois (3) derniers mois.

Dansle €as d'une fermeture définitive de I'établisse-
ment, en plus du préavis prévu au paragraphe b),
tout Salarié qui a droit audit préavis et le travaille,
aura droit & la fin de la période & un montant égal &
la moitié dudit préavis.

8.11  Réduction de main-d'ceuvre

a)

Dans tous les cas de réductionde la main-d'oeuvre,
les Salariés n'ayantpas de drolt acquis d'ancienneté
sont en premier lieu mis a pied, & moins que les
Salariés ayant des droits acquis d'ancienneté ne
soient pas en mesure d'effectuer le travail en question,
apres une période de familiarisationprévue a l'article
8.12. Les Salariés ayant des droits acquis d'ancien-
neté sont mis & pied dans l'ordre inverse de leurs
droits acquis d'ancienneté, & moins que les Salariés
demeurant au travail n'aient pas les capacités
pour satisfaire aux exigencss normales du travail
a accomplir.

Toutefois, lors d'une mise & pied débutantet se ter-
minant la méme fin de semalne ou un jour férié,
I'Employeur peut offrir aux Salariésvisés ne pouvant
déplacer, de recouvrer le temps perduen leurfaisant
effectuerdu travail au taux du poste correspondant.

Les heures disponibles pour ce faire sont offertes
aux Salariés visés par ordre d'ancienneté dans le
mois subséquent a la mise & pied avec un préavisde
vingtquatre (24heures.
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8.12

Mécanisme de supplantation

a)

b)

A l'occasion dune mise & pied de quatre (4)
semaines et moins, le Salarié pourra déplacer, selon
son ancienneté, le Salarié ayant le moinsd'ancienneté
parmiles postes qu'il peut occuper dans sa classe
ou dans une classe inférieure.

Le Salarié pourra déplacer, a condition qu'il puisse
répondre aux exigences normales du travail a
accomplir et étre en mesure d'exécuter les mémes
taches que le Salarié qu'il déplace dans un délai de
familiarisation de deux (2) jours. Cette condition
n'est pas exigée pour les postes de classe 1.

A T'occasion d'une mise & pled de plus de quatre
(4) semaines et de moins de six (6) mois, le
Salarié pourra déplacer, selon son ancienneté, le
Salarié ayant le moins d'ancienneté parmi les
postes qu'll peut occuper dans sa classe ou dans
une classe Inférieure.

Le Salarié pourra déplacer, a condition qu'il pulsse
répondre aux exigences normales du travail a
accomplir et étre en mesure d'exécuter les mémes
taches que le Salarié qu'll déplace dans un délai de
familiarisationde huit (8) jours. Cette condition n'est
pas exigée pour les postes de classe 1.

A l'occasiondune mise a pled ou d'un licenciement
de plus de six (6) mois, le Salarié pourra déplacer,
selon son ancienneté, le Salarié ayantle moinsd'an-
cienneté parmi les postes qu'il peut occuper dans sa
classe ou dans une classe Inférieure.

Le Salarié pourra déplacer, a condition qu'il puisse
répondre aux exigences normales du travail a
accomplir et étre en mesure d'exécuter les mémes
taches que le Salarié qu'll déplace dans un délai de
famliiarisation de vingt (20) jours.
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8.13

8.14

8.15

d) Lesréglesci-haut énoncées aux paragraphesa), b)
et ¢) du présent Article s'appliquent & tous les
Salariésvisés par 'Article 8.02 b).

e) Lorsdu déplacementdun Salarié dans une classe
inférieure, en vertu des paragraphes a), b) et ¢)
décrits ci-haut, le Salarié ainsi déplacé sera
rémunéré au taux correspondant a sa progression
dans sa nouvelle classification.

) Des déplacementsdans une classe supérieure peu-
vent se faire sl le Salarié ne peut déplacer dans sa
classe a condition qu'il ait occupé le poste de fagon
permanente ou temporaire dans les trois (3)
dernieres années pendant au moins mille (1000)
heuresou qu'il fasse partie de la liste de reléve pour
ce poste.

Officiers syndicaux

Les membres du comité syndical et le représentanta la
prévention jouissent d'une ancienneté préférentielle lors
de mises a pied. Lorsqu'll y aura mise a pied, lIs seront les
derniers a étre touchés pourvu qu'lis aient les capacités
pour satisfaire aux exigences normales de la tache
& accomplir.

Incapacité

Suite & un accident ou & une maladie hors travail, si un
Salarié est attelnt d'incapacité physique ou mentale affec-
tant I'exécution normale de son travail, Il est loisible aux
parties, aprés entente écrite, de déroger aux stipulations
de la présente conventioncollective. S'll n'y a pas d'en-
tente entre les partles, le Salarié pourra déplacer selon
['Article 8.12.

Liste de rappel
L'Employeur doit établir et maintenir & Jour une liste de

rappel et en founlr une copie au Syndicatau moment de
la remise de la liste d'ancienneté.
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8.16

8.17

818

La liste de rappel comprend le nom de tous les Salariés
ayant des droits acquis d'ancienneté et mis & pied, ainsi
que le poste qu'ils détenaient au moment ou Ils ont été
inscrits sur la liste.

Liste de rappel (durée)

Le nom dun Salarié mis a pled est inscrit et maintenu sur
la liste de rappel pour une période égale & celle décrite a
['Article 8.09 f).

Un Salarié absent pour congé autorisé, maladie ou accident
bénéficie des mémes privileges que tout autre Salarié en
ce qui concerne la mise a pied décrite dans cet Article.

Rappel au travalil

Lors d'un rappel, suite @ une mise a pled de quatre (4)
semaines ou moins, les employés permanents Inscrits sur
la liste de rappel seront contactés par téléphone, par ordre
d'ancienneté, par un représentant non syndiqué de
IEmployeur. Siun Salarié n'a pu étre rejoint, un deuxiéme
appel sera effectué en présence d'un représentant du syn-
dicat. Silapersonnen‘a pu étre contactée et que le retour
au travail est de plus de trois (3)ours, il sera avisé par écrit.

Si des Salariés permanents inscrits sur la liste de rappel
n'ont pu étre rejoints en nombre suffisant, des contacts
téléphoniques pourront étre effectués auprés des Salariés
sur appel en mise & pied, par ordre d'ancienneté, avec
l'obligation de retour au travail pour le plusjeune.

Lors dun rappel, suite & une mise & pied de plus de quatre
(4) semaines, I'Employeur fera parvenir, par courrier
recommandé avec copie au président du comité syndical,
un avis écrit a lademlére adresse connue du Salarié, quatre
(4) jours de calendrier avant la date prévue de son retour
au travall,

Incapacité et rappel

Un Salarié mis & pled dont le nom est Inscrit sur la liste de
rappel et au moment du rappel est incapable de reprendre
son travail a cause de maladie ou d'accident, voit son nom
replacé sur la liste d'absence. L'absence doit étre justifiée
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8.19

par la présentation d'un certificat médicalécrit. Le certificat
médical Sera remboursé par 'Employeur sur réceptiond'une
piéce justificative.

Poste permanent

Un poste vacant de fagon permanente, au sens de la
présente convention, est un poste permanent pour lequel
aucun Salarié n'a le droit de rappel pour ce dit poste et
gue I'Employeur décide de combler.

Tout poste vacant de fagon permanente (y compris un
nouveau poste) est affiché et ce, pendant douze (12) jours
de calendrier. L'avis précisera la date du début de la période
d'affichage et la date de la fin de la mise en candidature,
le titre du poste, le service, les heures de travail, le
salaire attribué, ainst que les prérequis normaux néces-
saires et en relation avec le travail & accomplir afin de
combler le poste. Copie est remisé au comité syndical le
jour méme. L'Employeur devra fournir un accusé récep-
tion a chaque postulant.

Les formulaires de mise en candidature peuvent étre
obtenus a I'endroit prévu a cette fin dans l'usine. Les formu-
laires, une fois complétés, sont déposés au service des
ressources humaines avec une copie au Syndicat et ce,
avant fa date de fin de mise en candidature. Tout poste
vacant est comblé dans l'ordre de leur drolt acquis d'ancien-
neté parmi les Salariés ayant posé leur candidature, &
moins que le ou les Salariés ayant l& plus d'ancienneté
n'aient pas les capacités pour satisfaire aux exigences
normales du travail a accomplir dans un délai tel que
déerlt & I'Article 8.21. Un Salarié peut postuler sur tout
poste vacant & condition de répondre aux prérequis. Dans
le cas ou un Salarié postulerait sur un poste vacant de
deux classes ou plus supérieures a la slenne, I'Employeur
bénéficiera d'un délai de retour, prévu a I'Article 8.21,
augmenté de deux cents (200) heures.

Tout poste ainsi affiché doit étre attribué dans les quinze
(15) jours de calendrier suivant l'expiration de la période
daffichage. A défaut de l'attribuer dans ce délai, le poste
vacant est automatiquement annulé et dolt étre affiché a
nouveau, sl 'Employeur décide de le combler.
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Dans les trente (30) jours suivant la période d'affichage, le
Salarié devra commencer sa formation ou occuper le
poste & moins que le Safarié ne puisse étre remplacé par
une mutation temporaire (Article 13.06).

Dans le cas d'une chaine de postes complétée ot chacun
des Salariés est en mesure d'occuper le poste immédiate-
ment, 'Employeur a cing (5) jours ouvrables pour déplacer
ces Salariés.

Poste temporaire

Un poste vacant de fagon temporaire est un poste
dépourvu de titulaire pour les raisons sulvantes:

- congé annuel;

- congé matemité, parental;

- congé maladie ou accident, accident de travail,
maladie professionnelie;

- remplacement du président syndical ;

- activité syndicale;

- congé sans solde;

-travail de juré ou témoain;

- Incarcération;

- retour aux études;

- création temporaire d'un poste (6 mois maximum
par année); cette période pourra étre prolongée,
apres entente entre les parties;

- enformation ou travail de formateur;

- suspension disciplinaire;

- congédiement contesté par grief, tant et aussi
longtemps qu'une décision arbitrale n'a pas été
rendue ou qu'un reglement n'est pas intervenu
entre les parties.

Il est convenu que:

1. le Salarlé appelé a remplacerle Salarié absent pour
une des raisons ci-haut mentionnéesainsi que tous
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les employés qui obtiennent une autre occupation
suite a ce déplacement, seront choisis en vertu de la
procedure de I‘Article 8,19, mais ne deviendront pas
titulaires permanents du nouveau poste. Toutefois,
la liste des candidats demeure vallde pour quatre-
vingt dix (90) jours.

2. alafin de la période de remplacement, tous les

Salariés appelés a agir comme remplagants
retourneronta lsur ancien poste et ainsi de suite.

Droit de retour

Le Salarié qui est choisi selon I'Article 8.19, peut retourner
a son ancien poste, s'il a des motifs valables pour justifier
sa demande, a l'intérieur des délais suivants:

Classes1 et 2:Aprés cent (100) heures, mais avant quatre
cents (400) heures.

Classes3 et 4: Apres deux cents (200) heures, mais avant
six cents (600) heures.

8'il a des motifs valables, IEmployeur a le méme délai
pour retourner le Salarié & son ancien poste. Une telle
décision peut étre contestée par I'entremisede fa procédure
de rdglement de griefs. LEmployeur avisera par écrit en
indiquant les raisons qui ont motivé la décision pour
retourner un Salarié & son ancien poste. Le Salarié qui
retourneou est retourné a son ancien poste a lintérieur du
délai qui [ui est applicable, déplace son remplacant et
ainsi de suite. Advenant le retourdu Salarié a son ancien
poste, 'Employeur prendra le Salarié second en lice en
fonction du dernier affichage.

Toutefois, le Salarié pourra retourner ou étre retourné
&4 son anclen poste avant I'expiration du délai minimum
apres accord entre les parties.

Lorsqu'un Salarié accepte un nouveau poste, il devra
attendre cing cents (500) heures avant de pouvoir poser
sa candidature & un nouveau poste.
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8.22

8.23

8.24

8.25

8.28

8.27

Exercice du droit de retour

Si un Salarié qui a posé sa candidature a l'affichage
d'un poste refuse le poste ou décide de retournera son
ancien poste aprés avoir obtenu le poste, une telle action
est sans préjudice a I'exercice ultérieur de ses droits
acquis d'ancienneté.

Absents lors d'affichage

Les Salariés absents pour maladie, accident ou vacances,
et qui sont intéressésa combler un poste affiché, peuvent
exprimer leur choix de fagon générale par écrit, a fa condi-
tion quils reviennent au travail a fa date indiquée par
I'Employeur pour comblerie poste.

Vacances lors d'affichage

Avant de quitter pour les vacances, le Salarié peut faire
mention a la direction des ressources humaines de son
désir de postuler a un poste advenant le cas ol un poste
deviendrait vacant. Le service des ressources humaines
émettra un accusé de réception.

Liste des candidats

Aprés lafin de la période d'affichage, le comité syndical
sera informé des mises en candidaturepar le responsable
au service des ressources humaines.

Nombre de candidats

Dans le cas d'embauche de nouvelles équipes, le nombre
de candidats sélectionnés venant dun méme poste ne
pourra excéder cinquante pour-cent (50%) de l'effectif
dans les postesde classe 1 et trente-cing pour-cent (35%)
dans les autres postes.
Promotion & des postes non syndiqués

Les promotions a des postes en dehors de I'unité de
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négociation ne sont pas sujettes & la procédure de griefs
niala présente convention.

8.28  Un Salarié qui occupe un postetemporaire aurale droit de
poser sa candidature sur un poste permanent, tel que
prévu a I'Article 8.19 de la présente convention.

ARTICLEO FORMATION PROFESSIONNELLE

9.01 Les parties reconnaissent la nécessité d'élaborer un
programme de formation afin d'améliorerlss compétences
reconnues des Salariés chez 'Employeur.

9.02 Dans le but d'établir un programme de formation, le
Syndicat et 'Employeur s'entendentpour former un comité
de formation composé de deux (2)représentants des
Salariés et de deux (2) représentantsde I'Employeur.

8.03 a) Lecomitéalemandatde:

1. d'évaluer les besoins en formation reliée au travail;

2, d'établir des mécanismes de reconnaissance des
acquis académiques et suite a la formation;

3. de choisir des formateurs, des lieux de formation
et/ou des ressourcesextérieures;

4, de recevoir et d'étudier des demandes de forma-
tion soumises par les Salariés ou 'Employeur;

5, de participer a la recherche de subventions, con-
trats et autres ententes relatives a fa formation;

8. d'‘évaluer la qualité du contenu de la formation.

b)  Le comité peut recommander:

1, des objectifs et des priorités de formation;

2. le contenu de la formation;

3. l'identification des qualifications préalables et des
mesures d'acces aux formations;

4, |'établissement des durées et des horaires
de formation;
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9.04

9.05

9.06

9.07

5. la planification des activités de formation et en
faire le suivi budgétaire;
8. le paiementdes frals de formation.

Le comité se réunit & la demande de I'une ou l'autre des
parties sur les heures de travail. sl possible, et ce, sans
perte de salaire pour les membres du comité.

a) Laformation donnée aux Salariés dans le cadre du
programme de formation se fail sur les heures de
travail sans perte de salaire pour le Salarié et le
formateur, sl ce dernier est un Salarié couvert par la
convention collective.

b) SI les parties conviennent qu'un cours ou qu'une
partie de cours dolt se donner en dehors des heures
de travail, le Salarié concerns et le formateur, si ce
dernier est un Salarié couvert par la convention
collective, recevront leur taux horaire de base pour
ces heures de formation.

L'Employeur consacre a la formation un montant égal a
vingt mille dollars (20,000$) par année pour les Salariés
de l'unité de négociation.

L'Employeur fera tous les efforts possibles pour donner
aux Salariés en formation un environnement propice &
l'acquisition de connaissances et de compétences.

a) Pendantla préparationet la formation, le formateur,
si ce dernier est un Salarié couvert par la convention
collective, sera libéré de ses obligations habituelles.

b)  Pendantlaformation théorique, le Salarié en formation
sera libéré de ses obligations habituelles.

¢) Afin de favoriser la formation pratique, tous les
Salariés contribuent a l'acquisttion de connaissanceset
de compétences par un systeme de compagnonnage.
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Un poste de formateur est un poste temporaire créé pour
des besoins de formation. Dansles cas ol un Salarié est
sollicité pour les besoins de formation, les criteres de
sélection et le choix des Salariés nommés & un poste de
formateur sont exclusifs & [Employeur. Le choix du forma-
teur sera favorisé dans le poste en premierlieu, si ['un des
Salariés concemnés correspond aux critéres de sélection.
Nonobstantles dispositions de la présente convention, le
cholx des Salariés au poste de formateur ne peut falre
{'objet de grief. L'Employeur fourniraau comité syndical le
nom du formateur sélectionné pour chaque poste.
L'horaire, la durée et le nombre de Salariés nommésa un
poste de formateur sont déterminés par 'Employeur.

Le Salarié nommé a un poste de formateur est réputé étre
a son poste permanent, conservantains! son taux horaire
et le droit a tous les privileges, avantages et obligations
que lui confeére la présente convention collective. S'ajoute
a sa rémunération, une prime de formateur de un dollar
quatre-vingt (1,808) 'heure au moment ot il occupe les
fonctions de formateur.

ARTICLE i 0 SANTE ET SECURITE

10.01

10.02

Enoncés de principe

L'Employeur dolt prendre les mesures nécessaires pour
protéger la santé et assurer la sécurité et lintégrité
physique des Salariés pendant les heures de travall. Le
Syndicat, pour sa part, collabore a la promotion des
bonnes pratiques de santé et sécurité auprés des
Salariés. Les parties conviennent de conjuguer leurs
efforts pour réaliser ces objectifs.

Obligations de I'Employeur
L'Employeur dolt:
a) Fournir et entretenir tout équipement de protection

individuel (casques de sécurité, lunettes, gants et
tabliers ou autres), appareilset vétements de sécurité

oT
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choisis par le Comité de Santé et Sécurité ou déter-
minés par les lois et réglements du gouvernement.

Sur présentationd'une piéce justificative, 'Employeur
défraiera le colt d'achat de bottines ou souliers de
sécurité a tous les Salariés, au besoin, etjusqu'a un
maximum de cent vingt-cing dollars (125$) par
douze (12) mois. Le calcul des douze (12) mois
débute avec la date du dernier achat.

Sans restreindre la généralité de ce qui précede,
continuer a fournir les vétements de travail qu'il four-
nissait aux Salariés a la date de signature de la
présente conventiontels que:

1. Foumir aux Salariés, une fois par année, une
série d'options d'uniformes qu'lls doivent porter
pour travailler et en faire I'entretien. Ces options
et les datesde commandese trouventenannexe C.

2. L'Employeur met & la disposition des Salariés du
service entretien, des combinaisons pour les
travaux exposés aux graisses et aux huiles.
L'entretien de ces combinaisons est la responsa-
bilité de 'Employeur.

3. Les vétements seront fournis selon la taille et
lidentité du Salarié concems. L'écussondemeure
la propriété de 'Employeur.

Fournir, aux Salariés qui le requiérent, des lunettes
avec lentilles correctrices sur ordonnance afin de se
conformer aux régles de sécurité. Le remplacement
des lunettesavec lentilles correctrices sur ordonnance
se fait sur preuve de détérioration de la vue.

Si un Salarié endommage ou brise ses lunettes avec
lentilles correctrices sur ordonnance de fagon
accidentelle durant I'exercice normal de ses fonc-
tions, la Commissionde la Santé et la Sécurité du
Travail lui rembourserale co(t de la réparationou
du remplacement.
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d)

e)

)]

)

Sur recommandation du Comité de Santé et
Sécurité, effectuerles mesures ou l'‘échantiiionnage
des contaminants, Soit en utilisant un équipement
disponible a linterne ou un conselller exteme. Le
représentant & la prévention participera aux
mesures et a I'échantillonnage, ou & l'observation
des mesures et de I'échantillonnage.

Fournir et établir les programmes de formation en
santé et sécurité dont le contenu et I'élaboration
seront recommandés et approuvés par le Comité de
Santé et Sécurité.

Fournir par écrit, au Comité de Santé et Sécurité et
au représentanta la prévention, la liste des produits
et les fiches signaiétiques des produits et matériaux
utilisés par 'Employeur.

Fournir et maintenir en bon ordre des trousses de
premiers soins en quantité suffisante selon les
recommandationsdu Comité de Santé et Sécurité.
S'assurer que les secouristes qualifiés en premiers
solns sont formés et recyclés régulierementpar un
organisme reconnu par laCommission et qui possede
son certificat. Respecter les modalités du pro-
gramme de santé.

Fournir au représentanta la prévention ou, en son
absence, au comité de santé et sécurité syndical ou
au Syndicat, un avis immédiat de tout sinistre, tel
que prévua l'Article 82 de la Loisur la santé et sécurité
du travail. Untel rapport permet une enquéte imme-
diate de la pari du Comité de Santé et Sécurité.

Fournir au représentanta la prévention, au Comité
de Santé et Sécurité et au Syndicat, avant le 1er
mars de chaque année, un rapport complet de morbl-
dité et de mortalité, en donnant aussi le détall du
nombre total d'nommes/heures travaillées par les
Salariés faisant partie de l'unité de négociationpour
la période mentionnée.
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10.03

10.04

) Respecter les obligations prévuesa l'Article 51 de la
loi sur la santé et la sécurité du travail.

k)  LEmployeurfourniragratuitementa tous les membres
du comité de santé et sécurité, une copie de la loi
sur la santé et sécurité du travail et ses reglements.

Comitéde santé et sécurité

a) Le Comité de Santé et Sécurité est composé d'un
maximum de cing (5) représentants de 'Employeur
et de cinq (5) représentants du Syndicat.

b) Le Comité de Santé et Sécurité se réunitunefols par
mois. A la demande de 'une des patties, des réunions
spéciales peuvent étre tenues.

¢)  Les membres du Comité de Santé et Sécurité sont
réputés étre au travail lorsqu'ils participent aux réu-
nions et aux travaux du comité.

d) Le Comité de Santé et Sécurité peut Inviter des
personnes ressourcesa assistera une assemblée.

e} Les membres du Comité de Santé et Sécurité
doivent aviser leur supérieur Immédiat, ou leur
Employeur ou son représentant,forsqu'ils s'absentent
de leur travail pour particlper aux réunions et travaux
du comité.

Le Comité de Santé et Sécurité produira un proces-
verbal a la suite de chaque réunion du comité
et afficherale proces-verbaldans la semaine qui suit
la rencontre.

=

Fonctions du comité

Les fonctions du Comité de Santé et Sécurité compren-
nent, entre autres:

a) Veiller a l'observation des lois et réglements de
santé et sécurité et toutes autres régles de santé
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¢

d)

e)

f)

9)

h)

i)

et sécurité de 'Employeur.

Recevoir copie des avis d'accidents et enquéter sur
les événements qui ont causé ou qui auraient été
susceptiblesde causer un accidentde travail ou une
maladie professionnslle et soumettre les recomman-
dations appropriéesa 'Employeur et ala Commission
dela Santé et de la Sécurité du Travail.

Etre avisé a l'avance des inspections ou des
enquétes effectuées par des services gouvernemen-
taux ou des consultants d'agences privées et
recevoir copie de tout rapport résultant desdites
inspections ou enquétes.

Accompagner les représentants du Syndicat T.C.A.
en santé et sécurité lors de leurs visites, ala demande
dune des parties au comité de santé et sécurité.

Recevoirdes fiches signalétiquesdes produits utilisés
par 'Employeur.

Recevoir de 'Employeur une copie de fa documenta-
tion exigée par la Commission de Santé et Sécurité
du Travail.

Promouvoirl'éducation en matiere de santé et sécurité
durantles heuresde travail.

Traiter les plaintes concernant les problémes et
les violations des reglements de santé et sécurité
selon une procédure établie par le Comité de
Santé et Sécurité.

Effectuer des inspections mensuelles de l'usine,
réviser les problémes particuliers, faire des recom-
mandations de changements et effectuer un con-
trole pour vérifier la mise en application.

Toutes les fonctions énumérées a |'Article 78 de la tol
sur la santé et sécurité du travail.
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10.05 Droitde refus

62

Un Salarié a le droit de refuser d'exécuter un travail s'il a
des motifs raisonnablesde croire que I'exécution de ce
travail I'expose a un danger pour sa santé, sa sécurité ou
son intégrité physique, ou peut avoir l'effet d'exposer une
autre personne a semblable danger.

Le Salarié ne peut cependant exercer le droit que lui
reconnaitle paragraphe précédentsl le refus d'exercerce
travail met en périlimmédiat la vie, la santé, la sécurité ou
lintégrité physique dune autre personne, ou si les condi-
tions d'exécutionde ce travail sont normalesdansle genre
de travail qu'll exerce.

Lorsqu'un Salarié refuse d'exécuter un travail, il doit aussitot
aviser 'Employeur ou un représentant de ce dernier; sl
aucune de ces personnes n'est présente au lieu de travail,
le Salarié doit utiliser lss moyens raisonnables pour que
I'une d'entre elles soit avisée sans délai.

D&s que le représentantde I'Employeur est avisé, il con-
voque le représentanta la prévention ou un membre du
Comité de Santé et Sécurité ou un membre du comité
syndical pour:

a) procéder a 'examen de la situation;
b)  aviserdes correctionsqu'il entend apporter,
¢)  arréter lestravaux, s'l le juge nécessaire.

Les modalitésd'applicationde ce droit de refussont celles
prévues par la loi sur la santé et sécurité du travail en
vigueura la date de la signature de la présente convention.

L'Employeur ne peut congédier, suspendre ou déplacer
un Salarié, exercer & son endroit des mesures discrimina-
toires ou de représaillesou lui imposer toutes autres sanc-
tions pour le motif que ce Salarié a exercé son droit
de refus. Toutefois, dans les dix (10)jours d'une décision
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10.086

10.07

finale, 'Employeur peut congédier. suspendre ou déplacer
le Salarié ou lui imposer une autre sanction, Si le droit de
refus a été exercé de fagon abusive.

Obligations du Salarié
Le Salarié doit:

a) Prendre connaissance du programmede prévention
qui lui est applicable.

b) Prendre les mesures nécessalras pour protéger
sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique.
¢} Veiller a ne pas mettre en danger la santé, la
sécurité ou lintégritéphysique des autres personnes
qul se trouvent sur les lleux de travail ou a proximité

des lieux de travail.

d) Se soumettre aux examens de santé exigés pour
I'application de la lof sur la santé et sécurité
du travail.

e) Participer a tidentification et & ['élimination des
risques d'accidents du travail et de maladies pro-
fessionnellessur le leu de travail.

f) Collaboreravec le Comité de Santé et Sécurité.

Accidents du travail

Lorsqu'un Salarié est victime dun accident du travail ou
d'une maladie professionnelle, Il ne dolt subir aucune
réduction de salaire pour la journée de l'événement.
Toutes les autres joumées sont traitées suivant les modalltés
décrites dans la loi sur les accidents du travail.

8 le Salarié est envoyé & I'hopital ou chez un médecin,
I'Employeur défraie le cot du transport aller et retour. S'il
est envoyé chez lui et qu'il est incapable d'utiliser son
moyen de transport habituel, 'Employsur défraie le colt
du transport. Les mémes conditions s'appliquent en cas
d'une rechute, récidive ou aggravation.
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10.08

10.09

Lorsqu'un Salarié, victime d'un accident du travail ou
dune maladie professionnelle, dolt rencontrer un (1)
représentantde I'Employeur en ce qui a trait a sa lésion
professionnelle, il peut se faire accompagner du représentant
a la prévention ou, en son absence, d'un membre du
comité de santé et sécurité syndical ou un membre du
comité syndical.

Lors de contestation de I'Employeur auprés de la
Commission des Lésions Professionnelles (CLP), le
Salarié mis en cause et appeléa comparaitre ne subit de
ce fait aucune perte de salaire.

L'Employeur versera au Salarié, victime d'un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle,si celui-cidevient
Incapabled'exercer son emploi en raisonde sa lésion, ['in-
demnité déterminée par la loi pour chague jour ou partie
de jour ou ce Salarié aurait normalementtravaillé, n'eat
été de son incapacité pendant les quatorze (14) jours
complets suivantie début de cette incapacité.

Toutefois, sur demande du Salarié et afin de l'accommoder,

I'Employeur consent & des avances faites par le systeme
de la paie jusqu'au momentol le Salarié regoit la premiére
déclston de la CSST. Des qu'il regoit les bénéfices de la
C88T, il rembourse immédiatementtout montant avancé
par 'TEmployeur.

Si, apres décisioninitiale de la CSST, il n'avait pas droit a
des bénéfices, I remboursera tout montant payé par
'Employeur par prélévementa raison de cinquante (50%)
dollars par pale jusgu'au parfait remboursement.

Lorsqu'un Salarié a été victime d'un accident de travail,
'Employeur informe le plus rapidement possible, le
représentanta la prévention.

L'Employeur peut exiger qu'un Salarié se soumette a
I'examen du professionnel de la santé qu'il désigne.
Cette exigence ne sera pas utilisée par I'Employeur de
facon abusive.
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10.10 Suite a un accident de travail, si un Salarié est atteint

10.11

10.12

10.13

d'incapacité physique ou mentale affectant I'exécution
normale de son travail, Il est loisible aux parties, apres
entente écrite, de déroger aux stipulationsde la présente
convention collective. Lorsqu'un Salarié est incapable
d'accomplir le travail de son occupation pour des raisons
médicales, sur présentationdun certificat écrit, les parties
peuvent, par entente mutuslie, 'assignera un autre poste
de [a méme occupation ou a une autre occupation de
niveau équivalent ou inférieur. 8'll n'y a pas d'entente
entre les parties, le Salarié pourra déplacertel que prévu
& ['Article 8.12.

Afin de favoriser la réinsertion du Salarié au travalil,
'Employeur, avec le consentement du médecin traitant,
priorisera 'assignation temporaire, selon les modalitésde
la lol. Lorsque le Salarié aura été consolidé, a l'intérieur
de la période prévue a I'Article 8,09, Il reprendra son
travail régulier.

Représentant a la prévention

L'Employeur reconnait qu'un des membres syndiqués du
Comité de Santé et Sécurité sera désigné comme
représentant a la prévention.

Pour certains motifs concernant ses fonctions, le
représentanta la prévention pourra demander de modifier
son horaire. {| devra obtenir a l'avance l'autorisation de
son supérieur immédiat, en indiquantle motif, laquelle ne
pourra étre refusée de fagon indue.

Le representanta la préventionpeut s'absenter de son travail
le temps nécessaire pour exercer les fonctions suivantes, a
condition den avoir avisé son supérieur immédiat:

a)  Recevoirune cople des avis d'accidents et enquéter
sur les événements qui ont causé ou auraient été
susceptiblesde causer un accident.

b) Accompagner linspecteur a l'occasion des visites
diinspection.
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c)

Intervenir dans le cas ol un Salarié exercerait son
droit de refus.

10.14 Le représentant a la prévention peut s'absenter de son
travail pour une moyenne de seize (16) heures par
semaine pour exercer les fonctions suivantes, a condition
d'en avoir avisé son supérieur immédiat:

10.15

10.16

a)
b)

c)

d)

f)

)

h}

Faire l'inspection des lieux de travail.

Identifier les situations qui peuvent étre sources de
danger pour les Salariés.

Falre les recommandations qu'il juge opportunes au
Comité de Santé et Sécurité ou a défaut aux
Salariés ou au Syndicat et & 'Employsur.

Assister les Salariés dans I'exercice des droits qui
leur sont reconnus par la loi.

Porter plainte a la Commission de la Santé et
Sécurité du Travall.

Participer a l'identification et & I'évaluation des
caractéristiques concernant les postes de travail et
le travail exécuté par les Salariés, de méme qu'a
lidentification des contaminants et des matieres
dangereuses présents dans les postes de travail.
Consutter les registres.

Recevoir mensuellement un rapport des visites aux
postes de premierssoins.

Participer aux mesures ou a I'échantillonnage, ou &
I'observation des mesures et de I'échantillonnage.

Le représentant a la prévention peut s'absenter de son
travail, sans perte de salairs, le temps nécessaire pour
participera des programmes de formation dont le contenu
et la durée sont approuvés par la commission.

Généralités

Les secouristesqualifiés en premierssoins ont pour fonction:

a)

d'administrer les premiers soins;
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10.17

10.18

10.19

10.20

b) de compléter un registre des premiers soins
administrés;

de compléter le rapport d'accidents Interne:

de fournir les documents requis par le Comité de
Santé et Sécurité et le représentanta la prévention.

22

Le représentanta la prévention recoitde I'Employeur une
cople de I'avis de demande de remboursement émis suite
a unaccidentde travail. Si le représentanta la prévention,
ou en son absence un membre du comité de santé et
sécurité syndical, souligne des erreurs sur le document,
elles seront corrigées.

a) Tous les dossiers médicaux de chaque Salarié
seront gardés de fagon confidentielle par 'Employeur.
Sur autorisation écrite du Salarié, le représentanta
la prévention, ou un membre qu'il aura désigné du
comité de santé et sécurité syndical ou du comité
syndical, recevra une copie du dossier.

b)  Le Comité de Santé et Sécurité choisit le médecin
responsable, tel que prévua la Loi.

L'Employeurmettraa la disposition des Salariés un vestiaire
comprenant bancs et casiers cadenassés pour permettre
dy déposer leurs vétements de travail.

L'Employeur mettra a la disposltion des Salariésdes salles
a manger et une cafétéria. Chacun de ces emplacements
sera équipé d'un réfrigérateur et d'un four micro-ondesafin
que chaque Salarié puisse prendre un repas dans un envi-
ronnement convenable et propre. De plus, les Salariés
collaborent de fagon & maintenir 'environnement conve-
nable et propre.

L'Employeurfera en sorte que l'usinesoit maintenuea une
température convenable pour le bien-étre des Salariés et
le bon fonetlonnement de ['usine durant tout le temps de
travail, le tout conformément aux normes décrétées par
la CSST.
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ARTICLE Il DROITS DE L'EMPLOYEUR

11.01

11.02

11.03

Le Syndicat reconnait que c'est la fonction exclusive de
I'Employeur d'engager, de promouvoir, de rétrograder, de
transférer, de mettre & pied, d'organiser et de distribuer le
travail aux Salariés, de classifier, de reclassifier et de sus-
pendre ses Salariés. llreconnaitaussique c'est e droit de
I'Employeur de punir et de congédier tout Salarié pour
cause juste et suffisante, sous réserve du droit d'un
Salarié, tel I'‘Article 8.02 b), de se plaindre d'avoir été con-
gédié ou puni sans cause juste et suffisante, et den faire
un grief selon les dispositions prévues a ['Article 8 de la
présente convention collective.

Le Syndicat reconnait de plus, le droit de I'Employeur
d'opérer et de gérer ses affaires & tout point de vue selon
ses engagements et ses responsabilités. Ainsi, I'endroitou
est située l'using, les produits & étre distribués ou fabri-
qués, leurs cédules de manutention ou de production, le
nombre de Salariés requis au cours des opérations con-
tinues et non continues ainsi que les opérations néces-
saires au maintien de l'outil, sont des décisions qul
relévent uniquement et exclusivementde 'Employeur.

Le Syndicat reconnait& I'Employeur le droit d'adopter, de
modifier ou d'abroger tout reglement devant étre observé
par fes Salariés, ces reglements ne devant pas entrer
en conflit avec les stipulations de la présente con-
vention collective.

Les Salariés et 6 Syndicat doivent étre Informés par écrit
de ces reglementset te Syndicat peut contester le carac-
tere raisonnable d'un réglementdonné lorsqu'il est utilisé
a l'égard d'un Salarié.

L'Employeur doit agir en tout temps de fagon non discri-
minatoire et non arbitraire.
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ARTICLE 12 GREVE ET LOCK-OUT

12.01

12.02

12.03

12,04

Toute greéve ou lock-out, total ou partlel, ou toute forme de
cessation concertée de travail sont interdits en toutes
circonstances pendant la durée de la convention collec-
tive. Le Syndicat s'engage & ne pas ordonner, ni encou-
rager, ni appuyer un ralentissement d'activités destiné a
limiter la production.

Lesdispositions du paragraphe12.01 ne doivent pas étre
interprétées comme limitant ou restreignant les droits des
parties en vertu des dispositions applicables du Code du
travail en ce qui regarde les négociations pour le renou-
vellement dune convention collective.

Sans préjudice a tous autres moyens, 'Employeur pourra
donner des sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu'a
un congédiementa tout Salarié prenant part, au cours de
la présente convention, a un ralentissement ou a un arrét
de travail, de méme que tout Salarié provoquant pareil
incident. La présente stipulation ne sera pas interprétée
de maniére& empécher le Salarié de formuler un grief.

Lorsqu'un Salarié ou un groupe de Salariés refuse de
pénétrer dans la propriété de tout autre employeur
impliquédans un arrét de travail autorisé par un Syndicat
accrédité, quand ily existe uneligne de piquetage légale.
ceci ne peut étre considéré comme une violation de la
présente convention et ne peut entrainer ni con-
gédiement, ni mesure disciplinaire.

ARTICLE13 TAUX DE SALAIREET OCCUPATION

13.01

Salaires

a) Lesfonctions des Salariés sont réparties en quatre
(4) classes. Dans chacune des classes, on retrouve
différents postesde travail. A chaque postede travail
est attaché une progressionqui mene le salairedun
taux d'embauche a un taux de poste. Les taux de
salaire correspondants agréés par les parties sont
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énumérés a I'Annexe D attachée aux présentes et qui en
fait partie.

b)

1. Au 1er février 2003:
Tous les taux horairesdes Salariés sont majorés
de 0.35$ | 'heure.

2. Au 1er février 2004:
Tous les taux horaires des Salariés sont majorés
de 0.60% | I'heure.

3. Au ter février 2005:
Tous les taux horaires des Salariés sont majorés
de 0.65% | 'heure.

13.02 Progressions salariales

13.08

Chaque Salarié est payé au taux de salaire prévu &
I'Annexe D pour son poste de travail en fonction de la
progressionde sa classe.

Nouveau poste

a)

Si un nouveau poste est établi ou si un poste actuel
est modifié de fagon substantielle pendant la durée
de la convention collective, la classification du poste
et le taux de salaire correspondant doivent étre
négociés entre les parties. A défaut d'entente dans
les deux (2) moais, le différend peut 8tre soumis
a l'arbitrage.

L'arbitre positionnele nouveau poste dans 'une des
classes existantes en tenant compte, comme point
de référence, entre autres, du systeéme de classification
en force chez 'Employeur.

S f'arbitre en vient & la conclusion que le nouveau
poste ou le poste modifié de fagon substantielle
commande une classe supérieurea celles déja exis-
tantes, il pourraalors déclder de créer cette classe,
en décider ke taux de poste et la progression.
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Cette rémunération est alors payée rétroactivement a la
date d'établissement ou de modificationdu poste, & moins
que l'arbitre ne fixe une autre date.

L'Annexe D est alors modifiée pour y inclure le nouveau
poste, sa classe, le taux de salaire et la progression
correspondante.

b) Lorsque le taux de salaire est finalement décide
selon les dispositions de ['Article 13.03 a), ce poste
est comblé par la procédure d'affichage telle que
décrite a ['Article 8.

13.04 Paye

a) Les Salariés sont payés sur une base de ¢inquante-
deux (52) payes par année. La semaine de paye
débute le samedi a 23:00h. pour se terminer le
samedi suivant a 23:00h. Le salaire sera versé par
virement bancaire, le jeudi suivant cette période de
paye. Pour les Salariés affectés a I'horaire de douze
(12) heures, la semaine de paye débute le samedi a
19:00h. pour se terminer le samedi suivanta 18:00h.

b) LEmployeur doit remettre au Salarlé, avec chaque
paye, a chaque semaine, un état détalllé séparé
contenant les mentions suivantes:

1. Les nom et prénomdu Salarié.

2. Le taux horaire du Salarié.

3. La nature et les montants des gains.

4. Le montant du salaire brut.

6. La nature et le montant des retenues.

6. Le montant du salaire net.

7. Le montantcumutatif porté au crédit pour les jours
fériés et vacances.

13.05 Virement bancaire

Au cas d'une défaillance du systéme de virement bancaire
empéchant le palement des salaires a la date prescrite,
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13.06

IEmployeur s'engage a remettre a chaque Salarié un
chéque au montant du Salaire net approximatif de la
semaine précédente. SilEmployeur fait Une erreur sur la
paie d'un Salarié, il devra émettre un chéque manuelsi le
montant est supérieur a cinquante dollars (508) .

Mutationtemporaire et plan de reléve

Lorsqu'un poste est dépourvu de ftitulaire pour vingt
(20) jours ouvrables et moins pour les horaires 8 heures
0U quatorze (14) jours ouvrables et moins pour les horaires
12 heures, si nécessaire, le remplacement se fait
sans affichage.

Si le poste est dépourvu de titulaire pour plus de vingt (20)
jours ouvrables dans {'horaire 8h. ou pour plus de qua-
torze (14) jours ouvrables dans I'horaire 12h., la mutation
temporaire s'arréte et le choix du remplagant se fera,
si nécessaire, par affichage en suivant les dispositions de
I'Article 8.

Dans les cas ot le plan de reléve est utilisé pour remplacer
un Salarié en formation, 'Employeur pourra prolonger la
durée ci-haut mentionnée le temps nécessaire pour com-
pléter la formation jusqu'a un maximumtotal de trente (30)
jours ouvrables en horaire 8h. ou vingt-un (21) jours
ouvrables en horaire 12h.

a) Piandereléve

Sl le remplacement se fait sans affichage et qu'il ny
a pas de changementdu nombre d'heures prestées
pour le remplacant, la mutation temporaire se fait a
Iintérieur de I'équipe, pourvu que le Salarié soit apte
a exécuter tout le travail immédiatement.

Tous les Salariés déplacés seront remplacés par le
méme mécanisme jusqu'au poste de classe 1.
L'Employeur procéderaimmédiatementaux appels pour
combler ce demler poste. S'll n'y arrive pas, les rem-
placementsprendrontfin aprés vingt-quatre (24) heures.
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b)

c)

e

Un Salarié en absence autorisée, tel que stipulé aux
Articles7.02 a 7.13, est automatiquementconsidéré
comme non disponible pour faire te remplacement,
selon cet Article, pour la durée de son absence.

S'ily aplusdun Salarié aptes afaire le remplacement,
I'Employeur accordera le remplacement par alter-
nance et le plus équitablement possible entre les
Salariés concernés.

Mutation temporaire

Si le remplacementselon a) ne peut s'appliquer, la
mutation temporaire est offerte au Salarié qui est
apte a exécuter tout le travail Immédiatement par
ordre d'ancienneté. Droit de refus pour le plus vieux,
obligatoire pour le plus jeune, sauf s'il est inscrit sur
la liste de reléve de ce poste.

Dans le cas oli ce dernier subit une perte monétaire
selon I'horaire prévu avant la mutation, 'Employeur
offrira au Salarié de reprendre, en temps travaillé et
ataux simple, 'équivalent du safaire perdu en effec-
tuant du travall dans son service. Cette offre aura
priorité sur l'attribution du temps supplémentaire.

Sila mutation se fait dans une classe supérieure,le
Salarié voit son expérience s'accumuler dans la
classe ou il est muté. Le Salarié ainsl muté sera
payé au plus haut taux entre le taux qu'il possade
dans sa classe et le taux que sa progression,dans
la classe ou Il est muté, lui mérite.

SI la mutation se fait dans une classe Inférieure, le
Salarié ainsi muté sera payé au taux de Sa classtfica-
tion pendantia période de remplacement.

Lorsqu'un Salarié effectue un remplacement selon
I'Article 13.06 a), il est réputé étre a son poste psrma-
nent et non au poste qu'il occupe de fagon tempo-
raire pour ce qul est de l'application de I'Article 16
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13.07

touchant le temps supplémentaire et les remplace-
ments de vacances prévusa son horaire.

Retour
Lorsque le remplacementn'est plus nécessaire, le Salarié

remplagant reprend son poste avec tous ses droits et
privilsges et retourne a son taux réguller.

ARTICLE 14 DESCRIPTIONDES TACHES

14.01

14.02

14.03

Préposé a la composition

Assurer la réception et le déchargement des camions et
wagons. Voir au mouvement des wagons. Effectuer la
prise d'inventaire des différentes matiéres premiéres dans
les silos. inspecter les différents équipements et en faire
I'entretien mineur. Transmettre les documents appropriés.
Remplir le silo a groisil avec 'équipementmobile approprié.
Volr au remplissage et a la vidange des cuves a soude
caustique. Effectuer le nettoyage des équipements, des
batiments a composition et du cireult groisil. Evacuer et
nettoyer le groisil & l'intérieur de I'usine. Aider I'opérateur
de procédéa l'occasion.

Chef d'équipe composition

Dot étre apte a intervenira chacun des postes de travail
de son équipe. Organiser, distribueret faire le suivi du travail
afin d'en assurer l'efficacité. Faire l'inventaire de tous les
silos. Prévenir les services concernés pour assurer
I'approvisionnementdes matiéres premieres. Surveliler la
bonne marche du retour au groisil. S'assurer de la bonne
arrivée des matieres premieres jusqu'au stockage.
Organiser l'aide au verre chaud lorsque nécessaire.

Opérateur bain d'étain

Volr & I'entretien des équipements du procédé verre
chaud. Surveiller le comportement du verre dans le float
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14.04

14,056

14.06

via les écrans. Maintenir I'étanchéité du bain d'étain.
Participer aux changements d'épaisseur, Manoeuvrer 18§
différents équipements du float tels que: “coolers", boites
carrées, carreaux et autres équipements. Assister le pré-
posé a I'entretien du four pour des travaux majeurs. Voir
aux entretiens mineurs tels que les filtres, les échangeurs
du recyclage et autres. Aider l'opérateur de procédé
a l'occasion.

Opérateur de procédé

Dirlger et contrdler le fonctionnement de la chambre a
composition, du four, du float et de I'étenderie. Voir & la
compllation des données requises sur l'état des
équipements. Surveiller et ajuster le procédé. Comprendre
le fonctionnement pour effectuer les réglages nécessaires.
Gérer les urgences. Inscrire les données nécessaires au
livre de bord et aux rapports.

Chef d'équipe procédé

Doit étre apte a Intervenir & chacun des postes de travall
de son équipe. Organtser, distribusr et faire le suivi du travail
afin d'en assurer l'efficacité. Diriger les manoeuvres au
bain d'étaln tels que: les changements d'épaisseur et de
largeur. Vérifier 'état des équipements et prendre les
mesures nécessaires. Prendre connaissance de la qualité
du verre et effectuer les opérations qui slimposent.
Assurer la permanence et la sécurité du batiment via les
panneaux de contrdle en dehors des heures de bureau.

Préposé au controle de la qualité

Faire le contrdle et déterminerlaqualité du rubande verre
produit par les méthodes requises telles que: examens
des grands volumes, contrdle des épalsseurs et contrdle
optique. Travailler avec les données du systeme de détec-
tion automatique des défauts. Classer le verre en terme
de qualité en fonction des normes préétablies. Faire part
aux chefs d'équipe recettede l'utilisationpossible du verre.
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14.07

14.08

14.09

Faire la compilation des données statistiques. Procéder
a la demande a des controles particuliers. Déceler des
problemes en cours de production et aviser les per-
sonnes responsables.

Coupeur en ligne

Opérer, régler et superviser différents équipements de
découpe du ruban de verre continu (ala recette)tels que:
ponts de découpe longitudinaux et transversaux, galets -
rompeurs, convoyeurset autres équipements. Surveiller la
bonne qualité de fa découpedu verre. Etre responsable de
I'évacuation du verre vers le groisil, si nécessaire.
Entretien général de routine de la ligne recette.

Opérateur empileuse de verre

Etre responsablede I'empilage et de I'emballage du verre

a la recette sur les différentes empileuses. Préparer les

conditionnements. Positionner les chevalets avec les

équipements mobiles. Placer les différents matériaux
intercalaires. Fermer Ies conditionnements. Evacuer les

chevaletsversia zone de transit. Voir au bonfonctionnement
et a l'entretien mineur des équipementsmobiles. Eliminer
le verre non conforme. Faire un contrble completde la plie
et de 'emballage complété pour s'assurer que les normes
de qualité sont respectées. Assurer I'approvisionnement
enucite dansla machine distributrice. Débloquer la trémie
principale. Ramasser et évacuer le verre cassé.

Opérateur recette

Prendre en charge le systeme informatique de la ligne
recette dans le but den gérer la programmation de
découpe, le programme de production et d'optimiser au
maximum la qualité du ruban de verre. Opérer les terminaux
d'ordinateursqui gerent la ligne. Faire un suivi des données
de production, de B programmationde découpe, de la
situation générale des empileuses et un contréle manuel
des tableaux synoptiques, y compris le tableau synoptique
du groisil. Assurer la surveillance des suivis de volumes.
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1410

14.11

14.12

14.13

Faire le rapport journalier. Exécuter le programme de
productiondéterminé par le service de la planification.

Chef d'équipe recette

Doit étre apte a intervenira chacun des postes de travail
de son équipe. Organiser, distribuer et faire le suivi du
travail afin d'en assurer l'efficacité. Responsable de l'exécu-
tion des commandes de production. Sur [8s conseils du
contréle de la qualité, décider les commandes a étre pro-
duites en fonction du programme et étre responsable du
produit qui quitte la recette.

Préposéa la découpe

S'assurer du rompage et de t'smpliage du verre coupé en
respectantles normes de qualité requise. Eliminer le verre
non conforme. Sassurer de I'alimentationdes caisses dans
le service ainsi que de la rotation des chevalsts devant
transporter des caisses terminées. Transporter des calsses
terminées dans les stocks. Au niveau du conditionnement:
voir au calage, a lafermeture et au cerclage des caisses
de verre. Exécuterles taches a la table semi-automatique
de découpe et a la table Bystronic.

Opérateurdécoupe

Assurer le bonfonctionnementde la ligne de découpe par
mirador ou aux consoles adjacentes de la ligne.
Superviser les convoyeurs. Voir a la relationavec les gens
de la recette et des empileuses. Controler la ligne
découpe, de la déplleuse jusqu'au chariot tandem. Voir
a compléter les rapports de production Sur une base jour-
naliere. Controler avec l'alde des différents équipements
mobiles les opéralions de la ligne découpe. Réaliser les
contrdles et réglages a la table Bystronic et a la table
seml-automatique.

Chefd'équipe découpe

Doit étre apte a intervenira chacun des postes de travail
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14.14

1415

14.16

1417

de son équipe. Organiser, distribuer et faire le suivi du
travail afin den assurer I'efficacité. Maintenir des relations
avec les stocks, la recette et l'expédition. Réquisitionner
le verre pour les commandesa venir.

Manutentionnaire

Opérer de fagon sécuritaire tous les équipementsmobiles
de l'entrepdt. Fermer les conditionnements. Fairele condi-
tionnement du verre en stock. Voir a I'entretien généraide
la zone d'entreposage et des outils de travail du stock.
Avancer le stock de livraison vers I'expédition. Faire la
réception des calsses. Enregistrer chaque mouvement
de matériel.

Chef d'équipe manutention

Dolt étre apte a intervenir a chacun des postes de travail
de son équipe. Organiser, distribuer et faire le suivi du
travail afin d'en assurer l'efficacité. S'assurer que la ligne
de découpe est toujours alimentée en verre. Faire 'entrée
informatique de chaque formule de transfert. S'assurer
gue les bulletins de qualité du verre sont en tout temps sur
des plles & manutentionner.

Préposé a I'expédition

Faire le chargementet le déchargementdu verre sur les
équipementsde transporta l'aide des différents engins de
manutention. Préparer différents documents d'expédition
et de douanes. Préparer les commandes de clients a partir
des informations regues. Effectuer le travail en respectant
les délais et les exigences des commandes. Faire le
calage du verre a l'alde des équlpements manuels ou
pneumatiques. Monter et descendre les toiles sur fes
équipements de transport.

Chef d'équipe expédition

Doit étre apte a intervenira chacun des postes de travail
de son équipe. Organiser, distribuer et faire le suivi du
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14.18

14.19

travail afin d'en assurer l'efficacité. S'assurer de la qualité
des documents préparés. S'assurer que les commandes
respectent la ¢édule de chargement et les exigences du
client. Echanger les informations avec les différents chauf-
feurs qui se présententa I'expédition. Etre responsablede
I'établissement du pian de chargement sur chaque
camion. Faire l'inspectlon finale des chargements.

Mécanicien industriel

B : Assembler, monter, entretenir, ajuster et réparer
I'équipement, la machinerie et I'outillage. S'assurer
du bon état des batiments ainsi que des biens de
t'usine. Exécuterle programmed‘entretien préventif.
Répondre aux appels de dépannage et faire les
réparations nécessaires. Fabriquer au besoin, les
éléments requis.

A 1 En plus des taches ci-haut mentionnées, le mécani-
cien industriel procéde aux cadenassages et déca-
denassages requis pour Ses interventions.

Electrotechnicien

Voir au bon fonctionnementde tous les équipements élec-
triques tels que: moteurs, armoires de commandes, pan-
neaux de distribution, S'assurer du bon fonctionnement
des équipements de contrle, d'instrumentation électronique
et/ou pneumatique. Faire l'entretien, la callbration, la répa-
ration et linstallation des équipements. Faire au besoin
I'ajustement P.I.D. des boucles de contréle. Effectuer les
dépannages reliés au métier, y compris de programmation.
Diagnostiquer l'origine des pannes mécaniques et Inter-
venir sur ces équipements selon ses connaissances et
habiletés, dans le doute, référerau personnelde supervision.

En plus des taches ci-haut mentionnées, 'électrotechnicien
voit & laprogrammation et a la configuration des systemes
de contrdle tels que: automates programmables et con-
troles distribués.
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A-2

En plus des taches des paragraphes ci-haut
mentionnés, I'électrotechnicien A-2 agit a titre
d'électricien A-2 pour I'Employeur auprés du
Ministére de lEmploi. L'Employeur affectera I'élec-
trotechnicienA-2 un minimum de huit (8) heures, le
temps nécessaire pour accomplir ses taches
d'électrotechnicienA-2.

14.20 Préposé al'entretien du four

B:

A:
1421 a)

b)
ARTICLE 15

S'assurerd'un suivi de la condition du four et procéder
aux réparations et ajustements des patties réfractaires
lorsque nécessaire. Fabriquer les piéces requises.
Au besoin, assister les mécaniclens dans leurs taches.

En plus des taches ci-haut mentionnées, le préposé
a l'entretien du four procéde & I'oxycoupage requis
pour ses interventionsd'entretien au four.

Il est entendu que, dans tous les postes ci-haut
mentionnés, les Salariés assurent le bon ordre et la
propreté de leur zone de travail.

La description des taches ci-haut décrites ne
représente pas une description exhaustivedu travail
& accomplir. En conditions normales de travail, il y
aura rotationa chague poste de travail.

HORAIRES DE TRAVAIL, TRAVAIL D'EQUIPE,
TEMPS SUPPLEMENTAIRES, PRIMES

15.01 Horaire 12 heures en continu

a)

Les Salariés visés dans cet Article travaillent a raison
de deux (2) équipes de douze (12) heures par jour
sur une base de sept (7) jours par semaine
(voir annexe E) .

Ces Salariés ont une semaine de travail qui va du
dimanche au samedi et les équipes sont réparties
de la fagon suivante:
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d)

ROTATION DOUZE (12)HEURES
De 07:00h. a 19:00h.
De 19:00h. & 07:00h.

Tous les Salariés doivent faire la rotation Jouret nuit
suivant I'horaire.

Tout travail exécuté sans Interruptionavant ou aprés
les douze (12) heures consécutives par jour suivant
Ihoraire, sera considéré comme temps supplémentaire
et payé a deux cents pour-cent (200%) du taux
horaire régulier du Salarié.

Le Salarié qui sera requis de travailler en temps sup-
plémentaire, aura droit & une pétiode de repos de
quinze (15) minutes sans perte de salaire a la fin de
son horaire régulier, si la situation e permet, avant
de reprendre le travail.

Le temps prévu pour les deux (2) pauses de repos
est de quinze (15) minutes par pause, est inclus
dans le rythme de travail et se prend sur leslieux du
travail ou a la salie de repos au choix du Salarié.
L'Employeur déterminera le moment e plus approprié
pour prendre les périodes de repos. Les Salariés
doivent étre disponibles pour intervenir immédiate-
ment si la situation le demande.

g

NUIT ' JOUR
A: 21:00h. 4 22:30h. | A: 08:00h. & 10:30h.
B: 02:30h. 4 04:00h | B: 14:30h. & 16:00h.

Les repas seront pris en deux (2) périodes de trente
(30) minutespayées et inclus dans I'horaire de travail.
Les Salariésdoivent étre disponibles pour intervenir
immédiatement si la situation le demande. L'Em-
ployeur déterminera selon la nécessité du travail ia
période de repas la plus appropriée.
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e)

Pour I'équipe de jour, les périodes se situent entre
11:30h. et 13:30h. et entre 16:00h. et 18:00h.; et
pour I'équipe de nuit, les périodes se situent entre
23:30h. et 01:30h. et entre 04:00h. et 06:00h.

Sans préjudice aux Aiticles 15.01 a) et b}, pour
répondre aux besoinsde la production, I'Employeur
se réserve le droit de rétablir un horaire en douze
(12) heures, avec quatre (4) équipes en continu,
suivant uncycle de vingt-huit (28) jours. La durée de
cet horaire sera déterminée par 'Employeur. Les
modalités de fonctionnement sont celles décrites
aux Articles 15.01 ¢) et d) et 15.08. Cet horaire sera
utilisé pour un maximum de trois (3) mois consécutifs
par année civile.

16.02 Horaire 12 heures non continu

82

a)

¢)

Les Salariés visés par cet Article travaillent en rotation,
& raisonde deux (2) équipes de douze (12) heures
par jour sur une base de cing (5) jours par semaine.

Ces Salariés ont une semaine de travail qui va du
lundi au vendredi et les équipes sont réparties de la
facon suivante:

. De 07:00h. a 18:00h.
. De 19:00h. & 07:00h.

Tous les Salariés doivent faire la rotationjour et nuit.
Les samedi et dimanche sont normalement consi-
dérés comme des journges de congé.

Tout travail exécuté sans interruptionavant ou apras
les douze (12) heures consécutives par jour, sera
payé a deux cents pour-cent (200%) du taux horaire
régulierdu Salarié.

Le Salariéqui sera requisde travailler en temps sup-
plémentaire, aura droit @ une période de repos de
quinze (15) minutes sans perte de salaire & la fin de
son horaire régulier, si la situation le permet, avant
de reprendre le travail.
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d)

Le temps prévu pour les deux (2) pauses de repos
est de quinze (15) minutes par pause, est inclus
dans le rythme de travail et se prend sur les tleux du
travail ou a la salle de repos au choix du Salarié.
L'Employeurdéterminera le moment le plus approprié
pour prendre les périodes de repos. Les Salariés
dolvent étre disponibles pour intervenir immédiate-
ment si la situation le demande.

NUIT JOUR
A: 21:00h. 4 22:30h. | A: 09:00h. & 10:30h.
B: 02:30h. 4 04:00h. | B: 14:30h. & 16:00h.

Les repas seront pris en deux (2) périodes de trente
(30) minutes payées et incluses dans I'horaire normal
de travail. Les Salariés doivent étre disponibles pour
intervenirimmédiatement,si la situation le demande.
L'Employeurdéterminera selon la nécessité du travail,
la période de repas la plus appropriée. Pour I'équipe
de jour, les périodes se situent entre 11:30h. et
13:30h. et entre 16:00h. et 18:00h. Pour I'équipe de
nuit, les périodes se situent entre 23:30h. et 01:30h.
et entre 04:00n. et 06:00h.

16,08 Horaire jour/soir/nuit

a)

b)

LesSdlariés visés par cet Article travaillent en rotation,
& raison de trois (3) équipes de huit (8) heures par
jour sur une base de cing (5)ours par semaine.

Ces Salariés ont une semaine de travail qui va du
lundi au vendredi et les équipes sont répartles de la
facon suivante:

. De 07:00h, a 15:00h,
. De 15:00h. a 23:00h,
. De 23:00h. a 07:00h.,




A 09:00h. & A 16:00h. & A 00:30h. &
10:00h. 17:00h. 01:30h.

B 13:30h. 4 B21:00h. a B 04:30h. &
14:30h. 22:00h. 05:30h.
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selon la nécessité du travall, la période de repas la
plus appropriée. Pour I'équipe de jour, cette période
se situe entre 11:30h, et 13:30h; pourl'équipe de soir,
cette période se situe entre 17:30h. et 19:30h.; et
pour I'équipe de nuit, cette période se situe entre
02:00h. et 04:00h.

15.04 Horaire jour/soir

a)

b)

Les Salariésvisés par cet Articletravaillent en rotation,
a raison de deux (2) équipes de huit (8) heures par
jour sur une base de cing (5) jours par semaine.

Ces Salariés ont une semaine de travail qul va du
lundi au vendredi en alternance sur les équipes jour
et soir. L'horaire de I'équipe de jour sera de 07:00h.
a 15:30h. et I'horaire de I'équipe de solr sera de
156:30h. &24:00h. Lessamed! et dimanche sont nor-
malementconsidérés comme des journées de congé.

Tout travall exécuté au-dela de huit (8) heures con-
sécutives par jour sera considéré comme temps
supplémentaire et payé a cent cinquante pour-cent
(150%) du taux horairs régulier du Salarié.

Tout travail exécuté sans interruptionavant ou apres
les douze (12) heures consécutives par jour, sera
payé a deux cents pour-cent(200%) du taux horaire
régulier du Salarié.

Le Salarié qui sera requis de travailler en temps
supplémentalre, aura droit & une période de repos
de quinze (15) minutes sans perte de salaire a la fin
de son horaire régulier, si la situation le permet,
avant de reprendre le travail.
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d)

Le temps prévu pour les deux (2) pauses de repos
est de quinze (15) minutes par pause, est inclus
dans le rythme de travail et se prendsur les lieux du
travail ou a la salle de repos, au choix du Salarié.
L'Employeur déterminera le moment le plus appro-
prié pour prendre les pérlodes de repos. Les
Salariés doivent étre disponibles pour intervenir
immédiatement si la situation le demande.

SOIR JOUR

A

16:30h. & 17:30h, A 09:00h. & 10:00h.

21:00h. a22:00h. B 13:30h. & 14:30h.

Pour ces Salariés, Il y aura une période de repas
prévue de trente (30) minutes non rémunérées.
L'Employeur détermineraselona nécessité du travail,
la périodede repas la plus appropriée. Pour I'équipe
de jour, cette période se situe entre 11:30h. et
13:30h.; et pour I'équipe de soir, entre 17:30h. et
19:30h. Les Salariés auront un acces a la salle
a manger.
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16.05 Horaire de jour

a)

b)

Les Salariés visés dans cet Article travaillent de jour
araisondune équipe de huit (8) heures par jour sur
une base de cing (5) jours par semaine.

Ces Salariés ont une semaine de travail qui va du
lundi au vendredi de 07:30h. & 16:00h.

Tout travail exécuté au-del8 de huit (6) heures con-
sécutives par jour sera considéré comme temps
supplémentaire et payé a cent cinquante pour-cent
(150%) du taux horaire régutler du Salarié.

Tout travail exécuté sans interruption avant ou apres
les douze (12) heures consécutives par jour, sera
payé a deux cents pour-cent (200%) du taux horaire
régulierdu Salarié.

Le Salari¢ qui sera requis de travailler en temps
supplémentaire, aura droit & une période de repos
de quinze (15) minutes sans perte de salaire & la fin
de son horaire régulier, si la situation le permet,
avant de reprendre le travail.

Le temps prévu pour les deux (2) pauses de repos
est de quinze (15) minutes par pause, est inclus
dans le rythme de travail et Se prend sur les lieuxdu
travail ou a ia salle de repos, au choix du Salarié.
L'Employeur déterminerale moment le plus approprié
pour prendre les périodes de repos. Les Salariés
doivent étrs disponibles pour intervenir immédiate-
ments! la situationle demande.

JOUR
A:  09:00n. & 10:00h.
B  14:00h. a 15:00h.
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Pour ces Salariés, il y aura une période de repas
prévue de trente (30) minutes non rémunérées.
L'Employeur déterminera selonlanécessité dutravail,
la période de repas la plus appropriée. Cette pé-
riode de repas se situe entre 11:30h. et 13:30h, Les
Salariés auront unaccesa la salie & manger.

15.06 Horaire mixte

a)

b)

Les Salariés visés par cet Article travaillent sur
une équipe de jour, & raison de huit (8) heures par
jour, cing (5) jours par semaine ou, a ralson de dix
(10) heures par jour, quatre (4) jours par semaine
(voir Annexe F).

L'Employeur détermine le nombre d'employés sur
cet horaire et peut limiter ou interrompre cet horaire
durantla période de vacances. La distribution se fait
a tour de role et le Salarié gut refuse son tour pourra
laisser sa place au Salarié suivant sur la liste.

Les Salariésvisés dans cet Article ont une semaine
de travail qui va du lundi au vendredi de 07:30h. &
16:00h. ou du lundi au jeudi, de 07:30h. a 18:00h.

Pour ('horaire de huit (B)heures, cing (5) jours par
semaine, tout travail exécuté au-dela de huit (8)
heures consécutives par jour, sera considéré
comme temps supplémentairs et payé a cent
cinquante pour-cent (150%) du taux horaire régulier
du Salarié.

Pour'horaire de dix (10) heures, quatre (4) jours par
semaine, tout travail exécuté au-dela de dix (10)
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heures consécutives par jour, sera considéré
comme temps supplémentaire et paye & cent
cinquante pour-cent (150%) du taux horaire régulier
du Salarié.

Tout travail exécuté sans interruption avant ou apres
les douze (12) heures consécutives par jour, sera
payé a deux cents pour-cent (200%) du taux horaire
régulierdu Salarié.

Le Salarié qui sera requisde travailler en temps sup-
plémentaire, aura droit & une période de repos de
quinze (15) minutes sans perte de salaire a la fin de
son horaire régulier, si la situation le permet, avant
de reprendre le travail.

Le temps prévu pour les deux (2) pauses de repos
est de quinze (15) minutes par pause, est inclus
dans le rythme de travail et se prendsur les lieux du
travail ou a la salle de repos, au choix du Salarié.
L'Employeur déterminerale moment le plusapproprié
pour prendre les pérlodes de repos. Les Salariés
doivent étre disponibles pour Intervenir Immédiate-
ment si la situation le demande.

JOUR

A 09:00h, &10:00h.

B 14:00h. & 15:00h.

Pour ces Salariés, il y aura une période de repas
prévue de trente (30) minutes non rémunéréespour
I'horaire de huit (8) heures, et de trente-cing (35)
minutes non rémunérées pour I'horaire de dix (10)

heures. L'Employeur déterminera, selon la nécessité
du travail, la période de repas la plus appropriée.

Cette période se situe entre 11:30h. et 13:30h. Les
Salariés auront un acces a la salie @ manger.
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15.07 Horaire variable

15.08

Les Salariés visés par cet Article ne possédentpas d'horaire
spécifique, mais sont appelés a travailler d'une journée a
l'autre selon I'un des horaires décrits aux Articles 15.01,
15.02, 15.08, 15.04, 15.05 et 15.08, Ces Salariés travaillent
un maximumde quarante (40) heures par semaine.

Dans le cas ol un congé férié surviendrait dans la
semaine, le maximum sera de trente-deux (32) heures.
Pour les semaines de la St-Jean-Baptiste et de la
Confédération, le maximumsera de trente-six (36) heures.
Ces Salariés ont une semaine de travail qui va du
dimanche au samedi. Cet horaire s'applique aux Salariés
sur appel et aux étudiants.

Modification des horaires

a) LEmployeur pourratransférer un Salarié par ancien-
neté & une autre équipe de travail, & condition de
l'avoir préalablementaverti vingt-quatre (24) heures
avant ledit changement, & moins d'un cas de force
majeure dont la preuve incombe a I'Employeur.
Droitde refus par le plus ancien, obligatoirepour le
plus jeune.

b) LEmployeur pourra assigner un Salarlé & un autre
horaire, & condition de l'avoir préalablement averti
vingt-quatre (24) heures avant. L'Employeur, aprés
s'étre informé auprés des Salariés pour savoir quels
sont ceux qui sont intéressés a travailler sur cet
horaire, choisira selon la procédure suivante:

1. Sl le nombre de Salariés intéressés est supérieur
au nombre requis, 'Employeur procédera selon
I'ancienneté de chacun en accordant préséance
au Salarié ayant le plus d'ancienneté, & la condition
qu'il ait les capacités pour accomplir la tche.

2, Si le nombre de Salariés intéressés est inférieur
au nombre requis, I'Employeur procédera dans
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15.09

d)

€)

l'ordre inverse de l'ancienneté en choisissant
d'abord celui qui a le moins d'ancienneté parmi
les Salariés, & la condition qu'il ait ies capacités
pour accomplir la tache.

Dans les Cas oil un Salarié se voit obligé de changer
d'horaire et que ce demiler subit une perte monétaire
selon I'horaire prévu avant ledit changement,
I'Employeur offrira au Salarié de reprendre, en
temps travaillé et a taux simple, I'équivalent du
salalre perdu en effectuant du travail dans son service.
Cette offre aura priorité sur l'attribution du temps
supplémentaire.

Les horaires de travail prévus aux Articles 15.01,
15.02, 15.08, 15.04, 15.05, 15.06 et 15.07 peuvent
&tre modifiés par entente entre les parties ainsi que
tout nouvel horaire qul pourrait survenir.

Dans les postesou ily a deux (2) horaires, chaque
Salarié a son horaire spécifique, peu Importe son
ancienneté. Toutefois, deux (2) Salariés auront la
possibilité, s'ils le désirent, d'échanger leur horaire
pour une période maximale d'un (1) an se terminant
le 30 avril de chaque année avec l'accord de leur
supérieur immédiat lequel ne peut refuser de fagon
Indue. Si un des deux Salariés visés quitte son
poste, cela mettrafin a I'entente.

Pour ce qui est des Articles 15.08 a) et b),
I'Employeur utilisera des moyens de combler son
besoin sans codt supplémentalre avant d'obliger
quelgu'un a changer d'horaire ou d'équipe.

Primes de rotation

a)

Pour les Salarlés qul travaillent sur 'équipe de soir
(156:00h. a 28:00h. ou de 15:30h. & 00:00h.) sur un
horaire de huit (8) heures, lEmployeur paiera une
prime de $0.85 Kheurs.
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b) Pour les Salariés qui travaillent sur I'¢quipe de nuit
(23:00h. a7:00h.) sur un horaire de huit (8) heures,
I'Employeurpaiera une prime de $0.92 / I'heure.

¢ Pour les Salariés qui travalllent sur l'équipe de
nuit (19:00h. & 7:00h.) sur un horaire de douze
(12) heures, I'Employeur paiera une prime de
$1.17 / I'heure.

d) L'Article 15.09 paragraphe a), b) et ¢} s'applique s!
le Salarié dolt poursuivre son travail au-delade ses
heuresrégulléres. Ilest payéa temps supplémentaire
et maintient la prime de rotation qu'il avait sur ses
heures régulieres.

16,10 Prime du samedi

a) Toutesles heuresprestées par un Salarié travaillant
aux opérations continues sur un horaire régulier
le samedi, seront payées & 150% du taux horaire
régulier.

b) Seront considérées comme les heures du samedi,
toutes les heures du vendredi, 19:00h. au samedi
19:00h. pour un horaire de douze (12) heures.

c Au taux du samedi viendront s'ajouter les primes
d'équipe normalement payées.

d) CetArticle nes'applique passi 'Employeuresttenu,
par une autre disposition de la convention collective,
de payer ce Salarié en temps supplémentaire pour
les heures qu'll travallle.

18,11 Prime du dimanche

a) Toutes les heures prestées, sur Un horaire régulier
le dimanche, par un Salarié travaillant aux opérations
continues, seront payées a cent cinquante pour-cent
(150%) du taux horaire régulier.
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16.12

b)

Seront considérées comme les heures du dimanche,
toutes les heures du samedi, 19:00h. au dimanche
19:00h,, pour un horaire de douze (12) heures.

Au taux du dimanche viendront s‘ajouter les primes
d'équipe normalement payées.

CetArticle nes'applique pas si lEmployeur est tenu,
par une autre disposition de la conventioncollective,
de payer ce Salarié en temps supplémentaire pour
les heures qu'll travaille.

Garde et primes

a)

b)

0)

d

Les primes de garde s'appliquent pour les pagettes
qui doivent étre portées a f'extérieur de l'usine,
durant une période maximale de sept (7) jours.
L'Employeur déterminera le nombre de pagsettes qui
lui sont nécessaires. L'Employeur affichera I'horaire
de garde un (1) an a lavance. Cet horaire sera
affiché le 1er mai de chaque année.

Pour les jours normalement non travalilés, la prime
seraéqulvalents acing (5) heures au taux de salaire
régulier par fin de semaine de garde. Sont consl-
dérées les heures de fin de semaine, du vendredi
16:00h. au lundi7:30h.

Pour les jours normalement travaillés, la prime sera
équivalentea trols (3heures au taux de salaire régu-
lier pour la semaine de garde. Sont considérées les
heures de semaine, du lundi 7:30h. au vendredi
16:00h.

Pour chaque jour térlé de garde, I'Employeur
versera une prime supplémentaire équivalente a
quatre (4) heures au taux de salaire réguller.
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15.13

€)

Pour les postes désignés, la garde sera obligatoire
et se fera par rotation dans le service. Lorsqu'il y
aura appel, le Salarié devra communiquer le plus
rapidement possible avec l'usine et se présenter a
I'usine obligatoirement si SES services sont requis.

Si un Salarié, avec ou sans pagstte, a quitté l'usine
et, est rappelé en dehors de ses heures régulieres,
il sera rémunéré au taux de temps supplémentaire
applicable pour les heures travaillées (voir Annexe
G). Le paiement minimum pour un tel travail ne
devra jamais étre inférieur a quatre (4) heures de
travail au taux régulier.

Période de repos pour rappel d'urgence (voir Annexe H).

La garde sera par rotation. Si un Salarié est non
disponible pour absence prolongée, la garde sera
attribuée parancienneté, droit de refus pour le plus
vieux, obligatoire pour le plus jeune, a moins d'en-
tente entre les Salariés.

Une rotation particulidre et obligatoire est prévue
pour lesdeux (2) semaines de Noél et du Jour de I'An.

Prime des jours fériés

Pour tous les jours fériés réguliers, c'est-a-dire excluant
Noél et le Nouvel An, pour toutes les heures travaillées,
les Salariés seront payés a cent soixante-quinze pour-
cent (175%) de leur taux horalre régulier. Pour les jours
fériés de No#l et du Nouvel An, ils seront payés a deux
cents pour-cent (200%) de leur taux horaire régulier.
Toutes les heures travaillées un jour férié sont non cumu-
lables avec le temps supplémentaire. Sans préjudice a
['Article 15.08, les sections 15.09 a), b) et ¢) ainsi que
15.10 et 15.11 s'appliquerontlors d'un jour férié.
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16.14

15.15

15.16

Attente sur le site

Un Salarié est réputé étre au travaillorsquiil est ala disposi-
tion de son Employeur sur les lieux du travail et qu'il est
obligé d'attendre qu'on lui donne du travail.

Retour a la maison

Durant le cours normal de son emploi, tout Salarié qui n'a
pas été avisé du contraire, la veille et se présente a son
travail, le lendemain, doit recevoir une compensation de
quatre (4) heures de salaire a son taux régulier, s'il n'est
pas requisde travailler ce jour-la. L'Employeur peutexiger
que ce Salarié demeure & sa disposition pendant les
heures d'attente payées.

Réunions et autres

a) Pour certains motifs (exemple: formation, comité,
visite, travaux externes, réunion), un Salarié pourra
étre changé d'horaire avec un préavis d'au moins
vingt-quatre (24) heures. Si le motif utilisé fait en
sorte qu'une journée compléte ne peut étre
utilisée, le Salarié devra compléter sa journée
dans son service.

by  Lorsqu'un Salarié participe a une rencontre d'infor-
mationou & un comité a la demande de 'Employeur,
la rémunérationdes heures prestéss sera payable
au taux régulier applicable.

ARTICLE 18 DISTRIBUTION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE

16.01

Généralités

Dans e but de distribuer le temps supplémentaire,
'Employeurdevra:

1. Afficher unefeuille de disponibilité de temps supplé-
mentaire dans chaque service avec le nom de
chaque Salarié du service.
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a)

2. Le Salarié qul désire effectuer du temps supplé-
mentaire devra l'indiquer sur ladite feuille avant la
fin de la période d‘affichage.

3. A la fin de la période diaffichage, 'Employeur
enléveradu babillard ladite feuille le mardi matin
entre 08:30h. et 09:30h.

Lafeuille de temps suppiémentaire par poste de travail
construite pour une semaine, du vendredi au jeudi,
sera affichée quatre (4) semaines & la fois.

Elle devra étre construlte par blocs de hult (8)
heures pour les Salariés travaillant en 8 heures et
de douze (12) heures pour les Salariéstravaillant en
12 heures. Pour les Salariés travaillant sur 'horaire
prévue & ['Article 15.03 (3x8h.), les blocs de
disponibilité seront de quatre (4) heures en fonction
de son horalre normalde travail et de huit (8) heures
les samedi, dimanche et congés fériés.

A toutes les semaines, on affichera le cumul des
heures supplémentaires pour la période concernée.
Le cumul des heures correspond & la période de
pale et s'arréte le samedi précédent.

Identification des zones d'affichage:

Fabrication: Babillard P.C. fabrication

Recette et SCQ: Babilllard P.C. recette

Stock et expédition: Babillard salle de repos
expédition

Découpe: Babillards mur extérieur

et P.C. découpe

Mécanique et électrique: Babillard mécanique et
électrique

Composition: BabillardP.C. composition
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16.02

d)

o)

f)

9

h

La période de remise a zéro du cumul des heures
supplémentaires sera faite & tous 1es six (6) mois,
soit ie dimanche suivant le 30 juin et le dimanche
suivant le 31 décembre de chaque année.

Pour les horaires en douze (12) heures, les Salariés
pourront céduler leurs disponibilités en conservant
un délat de douze (12) heures sans travailler avant
ou apres les pauses de travail prévuesa I'horaire.

Toutefois, si un Salarié est appelé a travailler une
pause en temps supplémentaire, les disponibilités
qui auront été inscrites auparavant ne seront plus
valides pour la pause précédente et la pause sulvante
comme au paragraphe précédent.

Lorsqu'un Salarié est transféré de poste, if conserve
son cumul de temps supplémentaire. Seule son
anciennetéul permet d'effectuer du temps supp!é-
mentaire amolins qu'il puisselnscrire sesdisponibliités
avant le délai a I'Article 16.01 a). Cette clause ne
s'applique pas au transfert selon ['Article 13.06 a).

L'Employeur remettra une cople des feuilles de
cumul et des feullies de disponibilité de temps sup-
plémentaireau Syndicat, sur demande.

Si le temps supplémentairese fait dans une classe
supérieure, le Salarié sera payé au taux de progres-
slon de la classe qu'il occupera.

Si le temps supplémentaire se fait dans une
classe Inférieure, le Salarié sera payé a son taux
de classification.

Mécanismede distribution du temps supplémentaire

a)

Lorsqu'll y a équivalence dans le cumul d'heures
supplémentaires, l'ancienneté détermine I'ordre
d'appel des Salariésqul ont inserit leur disponibilité.
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b)

Sauf st autrement nécessaire, les Salariés, dont
I'horairs régulier est en 12 heures, n'effectueront
pas plus de dix-huit (18) heures de travail par pé-
riode de vingtquatre (24) heures.

Sauf si autrement nécessaire, les autres Salariés
n'effectuerontpas plus de seize (16) heures de travail
par période de vingt-quatre (24) heures.

Les Salariés appelés en d) doivent étre en mesure
d'effectuer tout le temps supplémentaire offert pour
la pause donnée.

Toutefois, lorsque 'Employsur appelle en temps
supplémentaire dans un poste ot it y a plus dun
horaire, les Salariés visés & I'Article 16.02 d) et
ayant inscrit leur disponibilité, se verront offrir le
temps supplémentaire jusqu'd concurrence du
temps déclaré disponible. sans toutefois dépasser
les limites prévues a I'Article 16.02 b) (dix-huit (18)
heures et seize (16) heures).

Si, pour un poste donné a t'intérieur d'un servics, du
temps supplémentaire est nécessaire, 'Employeur:

1. Offrira le temps supplémentaire aux Salariés
détenant ce poste et ayant I8 méme horaire et
qui aurontinscritleur disponibilité par ordre crois-
sant de temps supplémentaire accumulé. Les
horaires 12 heures en continu (15.01) et en
non continu (15.02) sont considérées comme
étant le méme horaire.

2. Siles Salariés visés en 1. refusent de faire le
temps supplémentaire, il sera offert aux Salariés
détenantce poste, n‘ayant pas |8 méme horaire,
qui auront inscrit leur disponibilité par ordre crois-
sant de temps supplémentaireaccumulé.
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3. 9 les Salariés visés en 2. refusent de faire le
temps supplémentaire, Il sera offert aux Salariés
qui ont le méme poste, par anclenneté et qui
n'ont pas inscrit leur disponibilité. Pour les
horaires douze (12) heures, si le plus ancien est
sur la pause qui précéde ou qui suit, 'TEmployeur
lui offrira un maximum de six (6) heures.

4, Si les Salarlés visés en 3. refusent de faire le
temps supplémentaire, Il sera offert aux Salariés
du méme service, ayant le moins d'heures sup-
plémentaires, qui auront inscrit leur disponibilité
et capables de répondre aux exigences normales
du poste.

5. Si les Salariés visés en 4. refusent de faire le
temps supplémentaire. Il sera offert aux Salariés
dun autre poste du méme service, par ancien-
neté, qui n'ont pas Inscrit leur disponibilité et
capables de répondre aux exigences normales
du poste. Pour les horaires douze (12) heures, si
le plus ancien est sur la pause qui précéde ou qui
suit, 'Employeur lui offrira un maximum de six
(6) heures.

6. Si les Salariés visés en 5. refusent de faire le
temps supplémentaire, il sera offert aux Salariés
dun autre service, par ancienneté, ayant donné
leur disponibilité Inter setvice et capables de
répondre aux exigences normalesdu poste.

7. 8l les Salariés visés en 8. refusent de faire le
temps supplémentaire, 'Employeur ['offrira aux
Salariés sur appel dans l'ordre d'ancienneté et
capables de répondre aux exigences normales
du poste.

8 Siles Salariés visés en 7. refusent de faire le
temps supplémentairs, il obligerale plusjeune du
poste en ancienneté, ayant donné sa disponibilité,
a effectuer le temps supplémentaire.
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€)

Les Salariés seront contactés en suivant l'ordre
décrit plus haut. S'il n'y a pas de réponse, ou sl
nous parlons a quelqu'un d'autre que le Salarié (ui-
méme, nous passeronsautomatiquement au suivant
sur la liste et ce, sans recours possible de ce
Salarié. Toutefois celul qui appelle pour AFG, devra
noter 'heure de l'appel ainsl que le résultat de
cet appel.

16.03 Comptabilisation du cumul de temps supplémentaire

16.04

a)

b)

Les refus seront comptabilisés pour les Salariés
ayant inscrit leur disponibilité dans leur poste,
lorsqu'on aura communiqué avec les Salariés
directement et qu'ils auront refusé de faire du temps
supplémentaire, peu importe la raison, sauf en cas
de raison spéciale (mortalité ou naissance), a
moins que 'Employeur Interrompe le processus
d'appels avant la fin, dans lequel cas, aucun refus
n'est comptabilisé.

Toutes les heures prestées seront comptabilisées
dans le cumul de temps supplémentaire.

Disponibilités Inter service

a)

b)

Les feuilles de temps supplémentaire inter service
seront mensuelles et affichées sur le mur prés des
vestlalres, quinze (15) jours avant le début du mois.
Il'y aura une feuille par service et, une fois celle-ci
complétée, elle ne sera plus modifiable. Cette feuille
pourra étre retirée jusqu'a cing (5) jours avant le
début du moissuivant.

Le service des ressources humaines s'occupera
d'afficher lesfeuilles et de les distribueraux chefs de
service concernés au début de chaque mois.
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16.05 Divers

16.06

a)

b)

c)

Pour le Salarié qui porte une pagetts, il ne pourra
inscrire sa disponibilité maisil aura toujours la priorité
s'il est appelé, peu importe sa position sur la liste de
temps supplémentaire.

Un Salarié en absence autorisée, tel que stipulé aux
Articles 7.02 & 7.13 et 16.06, est automatiquement
considéré comme non disponible pour faire du
temps supplémentaire pour la durée de son
absence, malgré ke fait que son nom puisse appa-
raitre sur la liste de disponibilité. Pour les besoins de
cet Article, la durée d'absence est considérée
comme étant les vingt-quatre (24) heures du jour
incluant les heures d'absence, en fonction de
I'horaire de travail.

La compllation du temps supplémentaire reléve de
I'Employeur.

Report de temps supplémentaire

a)

Pour les Salariés, le report du temps supplémen-
taire pourra se faire sous forme monétaire ou en
temps compensé, & condition que ke temps com-
pensé n'entraine aucun co(t supplémentaire pour
'Employeur.

Le maximum cumulable en temps compensé est de
soixante-douze (72) heures par année avec la pos-
sibilit¢ dun maximum utilisable de cing (5) jours
ouvrablesconsécutifs. Le Salarié devra compléterle
formulaire "Absences" et obtenir, vingt-quatre (24)
heures a l'avance, l'approbation de son supérieur
immédiat, laquelle ne sera pas refusée de fagon indue.

Pour les Salariés en continu, si k plan de reléve ne
peut sappliquer et si le remplacement est jugé néces-
saire par le supérieur immédiat, le Salarié devra trouver
son remplagant qui travailleraa taux simple.
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c)

Tout temps supplémentaire reporté, non utilisé et
nonpayé, sera automatiquement payable sur la paie
du dernierjeudi de décembre de chaque année, afin
de recommencer une nouvelle année avec les ban-
ques a zéro (0). Toutefois, tout temps supplémentaire
travaillé apres le 2idme samedi de décembre est
payé sur la paie courante.

16.07 Temps supplémentaire obligatoire

a)

b)

Pour les cas ou lasécurlté de I'outilou des gens est
en jeu, le temps supplémentaire est obligatoire.

Pour les cas ou la continuité de la production
(opération continue) est en jeu et que le pian de
releve ne peut sappliquer, le temps supplémentaire
est obligatoire jusqu‘d un maximum de deux (2)
heures, hormis|le cas ol le Salarié de releve n'apas
avisé de son absence au moins deux (2) heures
avant le changementd'équipe. Dans ce Cas, le maxi-
mum sera de quatre (4) heures.

Dans les autres cas, le temps supplémentaire est
volontaire, sans préjudice a |'Article 16.02 d) 8.

Sous réserve de 'Articts 16.03, 'Employeurne peut
pénaliser un Salarié qui refuse de faire du temps
supplémentairevolontaire.

ARTICLE 17 REPASET TRANSPORT

17.01

Lorsqu'un Salarié doit travailler Immédiatement,
avant ou aprés son horalre normal de travail sans en
avoir été avisé huit (8) heures avant en horaire 8h.
ou douze (12) heures avant en horalre 12h., il suivra
I'horaire applicable et I'Employeur lul remboursera
sur base de factures ou regus, cent pour-cent
(100%) de son repas jusqu'a un maximum de douze
dollars ($12.00). L'Employeur remboursera ce repas
sl le Salarié effectue deux (2) heures ou plus de
temps supplémentaire, et un deuxiéme repas sl le
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17.02

17.03

17.04

Salarié effectue sept (7) heures de temps supplémentaire
au total.

Il est entendu que des preuvesdoivent étre disponibles au
Chef de service, Diracteur et Superviseur pour que ceux-cl
accordent le remboursement Jusqu'a un maximum de
douze doflars ($12.00). Le remboursement se fera par le
systéme de paie a titre de gain non Imposable.

En tout temps, un Salarié peut refuser une assignation
chez un client. Il peut refuser cette assignation sans
étre l'objet de mesure disciplinaire.

SilEmployeur, pour des besoins de travail ou de formation,
demande & certains Salariés de se déplacer, 'Employeur
prendraa sa charge les frais suivants:

* Transport
* Hotel
* Repas

En fonction des destinations, des ententes particulieres
devront étre prises.

Aucun des Salariés n'est tenu d'utiliser son véhicule pour
le service de son Employeur. Si, ala demande de celui-ci,
le Salarié utilise son véhicule au bénéfice de 'Employeur,
il a le droit de recevolr une indemnitéde trente cing cents
(0.35%) du klfomatre parcouru, qui est réputé couvrir tous
les frais de véhicule du Salarié a l'exception des frais de
stationnement. L'Employeur, sur présentation de pieces
|ustificatives, remboursera les frais de stattonnement de
l'auto du Salarié.

ARTICLE 18 CLAUSES GENERALES

18.01

Réunions Employeur/Syndicat

Uneréunion de 'Employeuret du Syndicatpeut étre tenue
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18.02

18.08

18.04

18.06

18.06

sur demande de I'une ou l'autre partie afin de discuter de
guestions d'intérét commun, mais apres entente sur
I'agenda et a Intervalle minimum de trois (3) mois.

Elections syndicales

L'Employeur coopérera de fagon raisonnable dans le cas
ou le Syndicat désirerait tenir un vote au scrutinsecret au
sein du Syndicat aux fins d'élire ses représentants.

Stationnement

L'Employeur convient de fournir gratuitement le station-
nement aux Salariés, avec des prises de courant élec-
triqgue en nombre limité, pour permettre le branchement
des véhicules automobiles durant la saison d'hiver.

Langue de travail

Il est convenu et compris que la présente convention et
ses annexes seront rédigées en langue frangaise.

L'Employeur rédigera en frangais les communications qu'il
adresse & son personnel.

Les articles 41 & 49 de la Charte de la Langue Francaise
font partie intégrante de la présente convention collective.

Retenues syndicales

Tous les ans, I'Employeur calculera le montant des
retenues syndicales de chaque Salarié et indiquera ces
montants sur les formules T-4 et TP-4 fournles par les
gouvernements; ces formules serontremises aux Salariés
au plus tard le 28 février de chaque année.

Dates d'application de la convention collective
Les conditions de la présente convention collective sont

applicables a partir de la signature de celle-ci, a moins
dindication contraire.
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18,07 Utilisation du télécopieur

Le Syndicat et IEmployeur, dans leurs communications,
pourrontutiliseruntélécopieur (fax) lors de la transmission
décrits. Les parties reconnaissent la légalité des docu-
ments ainsi échangés.

18.08 Primes et normes de rendement

Pendant la durée de la présente convention collective:

a)
b)

ARTICLE | 0

19.01 a)

c)

Aucun systemede primes du rendement n'estinstaurs;
Aucun systéme de normes de rendementindividuel
n'est établi.

PROGRAMME DE LUTTE CONTRE L'ALCOOLISME
ET LA TOXICOMANIE

L'Employeur et le Syndicat expriment leur com-
mune intentiond'agir en collaboration pour résoudre
les problemes d'alcoolisme et de toxicomanie parmi
les Salariés.

L'alcoolisme et la toxicomanie sont reconnus
comme des maladies par [Employeur et le Syndicat.
L'abus de l'alcool et des autres drogues par les
Salariés affaiblit leurs facultés, contribue de plus en
plus a labsentéisme, aux retards et aux violations
des reglements de travail. Ceci a un effet nocif sur
les horaires de travail et entraine le mécontentement
de la majorité des Salariésqul s'efforcent conscien-
cieusement de bien travailler. La combinaison de
ces facteurs a pour résultat un effet dommageable
sur l'efficacité a I'usine et met en danger la sécurité
d'emploides Salariés.

Les causes d'alcoolisme et de toxicomanie ne sont
pas blen comprises et les cures sont difficiles.
Néanmoins, I'Employeur et le Syndicat croient que
des mesures positives peuvent étre adoptées pour
résoudre ces problémes, qui sont des causes
majeures de rupture de foyer et directement reliées
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19.02

18.03

a des cas de dépression et de violence au sein de
la communauté.

L'objectif de cet effort commun est d'aider les Salariés qui
sont victimes d'alcoolisme et de toxicomanie. L'effort com-
mun de I'Employeur et du Syndicat sera de créer un sys-
téme permettant de diagnostiquer promptement les pro-
blémes chez un Salarié, de le référera des personnescom-
pétentes pour quiil suive Ig traitement approprié et de
continuer a suivre son cas par la suite. LEmployeur et le
Syndicat reconnaissent que ni la supervision, ni les officlers
du Syndicat ne peuvent isolémentfoumir dans chaque cas,
le degré de motivation requis du Salarié alcoolique ou
toxicomane. Par conséquent, une collaboration mutuelleest
nécessaire pour encourager le Salarié a suivre un traite-
ment, dans la mesure ou il en a besoin, & étre réceptif a ce
traitement et & tenir sa résolution d'éviter l'alcool ou les
drogues apres ce traitement.

L'Employeur et le Syndicat désigneront respectivementun
représentant pour travailler sur {8 comité de lutte contre
l'alcoollsme et la toxicomanie. Les membres du comité
devront établir les principes d'administration et faire
entériner le tout par 'Employeur et le Syndicat. Les
responsabilitésde ce comité seront, entre autres:

a) D'étudier les ressources communautaires pour
déterminer la disponlbilité des traitements appropriés
et le codt de ces derniers.

by  D'élaborerdes méthodes afin de déceler la maladie
dans ses premiers stades, d'encourageret d'aider le
Salarié a se faire soigner sans délai. 1l est reconnu
gue le Salarié peut étre mieux soigné s'il y a colla-
boration entre 'Employeuret le Syndicat.

¢) Draiderle Salarl$ & comprendre qu'il peut, de fagon
confidentielle, consulter au sujet de son probléme
un professionnel de la santé recommandé par le
comité, sans crainte de mesure disciplinaire par
suite de telles consultations.
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19.04

d)

€)

D'expliquerau Salarié et aux personnesdirsctement
impliquées dans ce dossier le droit du Salarié aux
prestations d'assurancesalaire court terme.

D'aider & la créationd'une documentation dinformation
éducative pour l'usage au niveau de l'usine. Cette
documentation pourra étre complétée par la docu-
mentation que I'Employeur ou le Syndicat pourra
émettre séparément.

L'Employeur et le Syndicat reconnaissentque:

a)

)]

Rien dans la présente déclaration ne doit étre
interprété comme constituant une renonciation a la
responsabilité de la directionde maintenir la discipline
ou a son droit dinvoquer des mesures disciplinalres
en cas de mauvaise conduite résultant de ou reliée
al'usage de l'alcool ou de drogues: le Syndicat peut
exercer son droit de formuler des griefs dans de tels
cas, conformément a la convention collective llant
'Employeur et le Syndicat.

Pendant ou apres le traitement, le Salarié concerné
ne doit s'attendre a aucun privilége particulier, ni &
aucune exemption des regles normales régissant
le personnel.

Lorsqu'un permis d'absence sera nécessaire pour
permettred un Salarié de suivre untraitementmédical
pour alcoolisme ou toxicomanie dans ou aupres
d'une institution appropriée, conformément au pro-
gramme et que le Salarié ait volontairement consenti
a ce traitement sans que son ancienneté ne solt déja
interrompue, 1l obtiendra un permis d'absence pour
maladie et seraadmissible aux prestationsdassurance
salaire court terme.
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19.05

d) Le comité devra recommander le mécanisme de
paiement du co(t du traitement chargé au Salarié.
Toutefois, le colt du traitement sera assumé a
cinquante pour-cent (50%) par 'Employeur. A la fin
du sixiéme mois suivant le retour au travail du
Salarié, 'Employeur remboursera au Salarié, a con-
ditionqu'il n'y ait pas eu de récidive, cinquante pour-
cent (50%) de sa participation.

g) Tout Salarié qui commence le traitement dans un
centre de cure et qui quitte le centre avant que le
traitement soit terminé, sera considéré comme un
Salarié qui refuse et n'a pas besoin de traitement et
sera considéré comme tout autre Salarié. St l'absence
au travail est maintenue, cette absence sera consi-
dérée comme non justifiée et les prestations d'as-
surance salaire court terme cesseront immeédiatement.

L'Employeur s'engage & maintenir un Programme d'Aide
aux Employés (P.A.E.), & en faire la promotion et & en
faciliter F'utilisation. || défraierales colts de ce programme
et attribuera un budget supplémentaire de mitle dollars
(10008$) pour la promotion et la prévention.

ARTICLE 20 HARCELEMENT SEXUEL

20.01

20.02

L'Employeuret le Syndicat conviennentque le harcélement
sexuel est absolument interdit. Chaque Salarié a le droit
de travailler dans un environnement de respect mutuel,
libre de tout harcélementsexuel. Tout geste contrevenant
a cette politique constitue un motif de sanction disciplinaire.

Le harcélement sexuel signifie des mots ou des gestes
répétés ou mai accueillis, faits par une personne qui sait
ou qui devrait savoir ce qui n'est pas bien accueilli et cela
comprend, mais sans s'y limiter, ce qui suit:

a) des touchers ou des caresses inutiles;

b} des remarques suggestives ou d'autres violences verbales;
¢) des regards polissons au corps d'une personne:

d) des invitations compromettantes;

108



CONVENTION COLLECTIVE

20.03

20.04

20.05

20.06

20.07

e) desdemandes de faveurs sexuelles;
f)  Uunassaut physique.

Un plaignantpeut, soit Intenterun grief selon la procédure
de réglement des griefs de la convention collective, soit
déposer une plainte écrite auprés du directeur des
ressources humaines ou son représentant désigné et
aupres du président de la section locale, avec une copie
livrée au harcelsur allégué.

Les parties conviennent que, dans le cas dune plainte de
harcélementsexuel, elles enquéteronta fond et confiden-
tlellement. if n'y aura pas de représailles de la part de
I'Employeur contre les Salariés signalant un incident de
harcélementsexuel.

Nonobstant la clause de reglement de grief, l'arbitre
entendant un grief de harcélementsexuel a l'autorité:

a) d'établir la sanction disciplinaire appropriée allant
jusquau congédiement Inclusivement;

b) de décider que le harceleur allégué soit muté,
rétrogradéou de déciderdimposer d'autres conditions
nécessaires pour fournir un réglementfinal et décisif
du grief.

Lorsqu'un harcélement sexuel est prouvé et entraine
la mutation ou la rétrogradationdun Salarié, c'est le con-
trevenant qui est muté ou rétrogradé, selon (‘Articie
8 prévue a cet effet. Le plaignant n'est muté qu'avec
son consentement.

Rlen dans cet Article n'est considéré comme niant le droit
d'un Salarié de chercher une indemnisation par lintermé-
diaire d'une actlon au civil pour des dommages découlant
d'une plainte authentique de harcélement sexuel, y com-
pris, mais sans s'y limiter, & une audience de plaintes des
droits de la personne, a condition de ne pas avoir utilisé
la procédure de grief décrite dans celte convention collective.
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ARTICLE 21 REGIMES DE PROTECTION COLLECTIVE

21.01

21.02

(ASSURANCE)

Généralités

La compagnie met a la disposition des Salariés une
brochure fournissant des renseignements concernant le
programme d'assurance collective. Cependant,en cas de
contestation, les conditionset les stipulations des polices,
contrats et documents officiels prévalent.

a)

L'Employeur offre & ses Salariés et leurs personnes
& charge admissibles, une gamme compléte de couver-
tures d'assurancecollective (voir Annexe 1).

L'Employeur défraie 100% des colits des couvertures
d'assurance collective, a l'exception de l'assurance
collective de longue durée pour lequel le Salarié
défraie latotalité de la prime. Pour les frais médicaux
et dentaires, le Salarié défrale 20% de la prime.

L'Employeur a la responsabilité de ‘administration
du contrat. Toutes les demandes de remboursement
doivent étre acheminées directement par le Salarié
a la compagnie d'assurance.

Tout différend au sujet de I'administration, de 'applica-
tion ou de la fourniture de n'importe quel aspect des
prestations sera réglé conformémentaux dispositions
du contrat d'assurance collective.

Le Salarié devient admissible au régime d'assurance
collective le premler jour du mois coincidantavec ou
suivant la fin de sa période de probation.

Enfants & charge

ENFANT A CHARGE se définit comme un enfant non
marlé, légitime ou naturel, du Salarié ou de son conjoint,
pour lequelle Salaré subvientfinancierementaux besoins
et qui satisfait 4 'une des conditions suivantes:
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21.03

21,04

a)
b)

est 4gé de moins de 21 ans;

est agé de moins de 25 et fréquente a temps plein,
& titre d'étudiant dament inscrit, une maison d'en-
selgnement reconnue;

quel que soit son age, s'il a été frappé dinvalidité
totale alors qu'il satisfait soit a 'une ou a l'autre des
conditions précédentes et est demeuré totalement
et continuellementen invaildité depuis cette épogue.

Conjoint(e)

Le mot CONJOINT(E} désigne les individus de méme
sexe ou de sexe opposé qui sont mariés et cohabitent, ou
qui vivent ensemblemaritatement, ou qui résident ensemble
depuis un an et dont l'état de conjoint est de notoriété
publique.

Couvertures lors de mise a pied

a)

b}

En cas de mise & pied, les couvertures sont main-
tenues en vigueur pendant la période indiquée
cl-bas, en autant que les primes continuent d'étre
versées conjointementpar le Salarié et I Employeur,
sauf pour I'invalidité de courte durée.

Le Salarié acquitte 100% de la prime de 'assurance
Invalidité de longue durée et 20% de la prime
d'assurance frais médicaux et dentaires.

L'Employeur pale 100% des primes d'assurancevie
du Salarié et des personnesa charge, de l'assurance
salaire de courte durée et 80% de la prime d'assu-
rance frais médicaux et dentaires.

Lors de mise & pied, I'Employeur maintiendra les
couvertures au Salarié en fonction du barémesuivant:

1. 8! le Salarié a moins d'une (1) année de service,
il est couvertjusqu'au 31 du mois (le Cas applicable)
suivant la mise a pied;
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21.05

112

2.

si le Salarié a plus d'une (1) année de service, Il est
couvertjusqu'au 31 du troisieme mois (s! applicable)
suivant la mise a pied.

Invalidité

a)

d)

e)

A l'exception des demandes d'invalidité de courte
durée, toutes les demandes de remboursement
doivent atre acheminées directement a la compa-
gnie d'assurance.

Lorsque le Salarié est admissible & des prestations
d'invalidité provenantd'autres sources (ex: SAAQ,
RRQ...), les prestations d'assurance invalidité de
courte durée ne sont versées que pour la partie du
salaire nonadmissible & ces régimesgouvememsntaux.

Dans le cas de l'absence pour cause de congé sans
solde d'une durée excédant4 semaines, l'assurance
invalidité de courte durée cesse & la date ou ledit
événement commence et ce, pour toute la période
dudit congé sans solde.

Toute invalidité de courte durée, qui auralt débuté
six (6) semaines avant la date prévue de misea pied
et pour laquelle le Salarié a complété la période
dattente, donne droit au versement des prestations
prévues.

Par contre, si le Salarié devient invalide au cours
des six (6) semaines qui précédent la date de mise
& pied, et qu'un avis avait été donné avant le début
de l'invalidité, le Salarié aura droit au versementdes
prestations prévues jusqu'a fa date de mise & pied.

Des prestations sont payables en cas d'invalidité de
courte durée résultant dune grossesse, sauf pour
la période:

1. pendant laquelle la Salariée recoit ou aurait le
droit de recevoir des prestationsd'assurance-
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21.06

21.07

21.08

chdmage ou des prestations prévues en vertu de
la loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles OU,

2. commencant la dixiéme semaine avant la date
prévue de l'accouchement et se terminant la sixiéme
semaine apres la date de l'accouchement OU,

3. pour laquelle la Salariée prend un congé de
maternité sans solde.

a) Les prestations d'invalidité de longue durée sont
coordonnées avec les prestations dinvalidité
payables en vertu des régimes gouvernementaux,
ce qui signifie que les montants payables par la
RRQ, le RPC, la CSST, SAAQ ou tout autre réglme
gouvernemental seront déduits des prestations
dinvalidité qui sont payables par [l'assurance.
Cependant, toute augmentation des prestations
gouvernementales en raison de lindexation ne
réduira pas le montant des prestations dinvalidité
de 'Employeur.

Changements

Les prestations exposées dans le présent Article et I'ad-
missibllité peuvent étre changées en tout temps aprés
accord mutuel entre le Syndicat et 'Employeur.

Maintien du régime d'assurance coliective

L'Employeur maintient en vigueur pendant la durée de la
présente convention collective, et ce pour tous les
Salariés admissibles selon la définttion stipulée & ['Articie
21.01 ¢), unrégime d'assurance collective.

Copie de la police

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention
ou aussitét qu'elle deviendra disponible, lTEmployeur fournit
au Syndicat une copie de la police maitresse du régime
d'assurance collective.

13



CONVENTION COLLECTIVE

21.09

21.10

21,11

2112

21.13

Défailiance de I'assureur

Au cas ou l'assureurannulerait les bénéfices, en tout ou
en partie, prévus dans cet Article, ou cesserait d'opérer,
I'Employeur s'engage a trouver un nouvel assureur pour
assumer le risque et ce, a des taux de prime mensuelle
comparables a ceux soumis par l'assureur aprés entente
mutuelle entre les parties.

Changementsdu régime d'assurance-maladiedu Québec

Au cas ou le gouvernement, pendant la durée de la
présente convention collective, amsliorerait le régime
provincial d'assurance maladie, 'Employeurs'engagea ce
gue les avantages sociaux des Salariés, en vertu du
présentArticle, ne soient pas diminués.

Qualifications de l'assureur

L'Employeurtravailleraavec un assureur responsable afin
de maintenlr un régime d'assurance collective.

Modifications du régime d'assurance

L'Employeur s'engage a présenter toute modification au
régime d'assurance collective au Syndicat pour que les
décisions se prennentd'un commun accord.

Compte tenu que 'Employeur a un régime d'assurance
salaire court terme et long terme, 'Employeurse servira
de 5/12idme du différentiel entre les cotisations stan-
dards et les cotisations préférentielies d'assurance-
emploi pour payer les cotisations d'assurance afin de
réduire la franchise de $50 du régime d'assurance-maladie
a aucune franchise.

ARTICLE22 DIVERS

22,01

Lorsque les partles aux présentes renoncent a |'une ou
lautre des dispositions de cette convention, une telle
mesure, & moins dune entente mutuelle contraire, ne
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22.02

22.03

22.04

22.05

constitue pas un précédent dans l'application ultérieure
des dispositions cl-incluses.

Toute disposition de cette convention qui enfreindrait la
Iégislation provinciale ou fédérale applicable, est considérée
nulle et non avenue sans que cela n'affecte la validité des
autres dispositions ci-incluses.

Dans le cas ol une ou plusieurs dispositions de la
présente convention collective serait inférieure aux législa-
tions provinciale ou fédérale applicables, les parties s'en-
tendent pour écrire une lettre d'entente touchant fa modi-
fication a faire en fonction de la Iégislation et I'incorporer a
la convention collective.

L'Employeur fournira un exemplaire de la convention
collective a chaque Salarié et remettra vingt-cing (25)
exemplaires au Syndicat. Ces exemplaires sont publiés
sous forme de brochure.

Tout avis ou document envoyé au Syndicat en vertu de la
présente conventionest remis au présidentdu comité syndi-
cal, avec copie a l'adresse mentionnée & [‘Article 1.02 c}.

Cette adresse peut étre changée sur simple avis écrit
du Syndicat.

Frais de scolarité

L'Employeurremboursera cent pour-cent(100%) des frais
de scolarité et d'inscription jusqu'a un maximum de deux
cents cinquante dollars ($250) par session. llremboursera
aussi cent pour-cent (100%) des co(ts reliés a l'achat de
manuels obligatoires par cours suivls jusqu'a un maximum
de soixante-quinzedollars ($75) par session. Les Salariés
éligibles au remboursementde frals de scolarité doivent
avoir complétée leur période de probation.
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a)
b)

c)

€)

Le cours choisi doit étre en relation directe avec le
poste occupé.

Le cours doit étre dispensé par une institution d'en-
seignement publique reconnue.

Le Salarié devra préalablementobtenir 'autorisation
de son supérieurimmédiaten complétant le formulaire
de demande de remboursement de frais de scolarité
fourni par le service des ressources humaines.

Le cours doit étre dispensé en dehors des heures
normalesde travail.

Sur présentation de toutes les piéces justificatives
de dépenses et d'une attestation de la réussite du
cours, I'Employeur remboursera les colts réels
jusqu'au maximum alloué.

Le programme de remboursement de frais de scolarité
est un bénéficeimposable.

ARTICLE 23 DUREE DE LA CONVENTIONGOLLECTIVE

23.01

23.02

23.03

La présente convention entre en vigueur fe 1er février
2003 et restera en vigueur jusqu'au 31 janvier 2006 sous
réserve de {'Articte 23.03.

Durant les quatre-vingt dix (90) jours précédant la date
d'expiration de la convention, chaque partie peut informer
l'autre partie par écrit qu'elle désire modifier ou négocier
une houvelle convention.

Le Syndicat et 'Employeur s'entendent pour que les condi-
tions de travail contenues dans la présente convention,
lors de sa terminaison, continuent de s'appliquer jusqu'‘a
la signature d'une nouvelle convention collsctive, sous
réserve du droit de lock-out et de gréve.
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SIGNATURES

En foi de quoi, nous avons signé & St-Augustin, ce 5 septembre
2003

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT

AFG Industries Ltée Syndicat national de
I'Automobile, de
I'Aérospatiale, du Transport
et des autres Travailleurs et
Travailleuses du Canada
(T.C.A. Canada)

Gué Perreault’
are Ge Roben Gugrion
Pascal Lizotte E
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ANNEXE A-1

2003

Janvier

D LMMUJ

5 6
12 13
19 20
26 27

Mars

2 3
9 10
16 17
23 24
30 31

7
14
21
28

11
18
25

8
15
22
29

12
19
26

9
16
23
30

Juillet
D L

6 7
13 14
20 21
27 28

16
23
30

10
17

31

v

[z 3

10
17
24
31

N =
Smerp<

30

Calendrier 2003-2004

S

4

11
18
25

-
P e 2

22
29

Février

D LMMJ

v

2 3 4 5 86 7

9 10 11
16 17 18
23 24 25

Avril

D L M
1

6 7 8

18 14 15

20 {21 22

27 28 29

12
19
26

13
20
27

10
17
24

14
21
28

8
1
8
15
22

Aolt
DL M

3 4 5
10 11 12
17 18 18
24 25 28

w N W

16
23




CONVENTION COLLECTIVE

2003

septembre
DL MM

B
7 8 9 10
14 15 16 17
21 22 23 24
28 29 30

Novembre
DL MM

2 3 4 6
g 10 11 12
16 17 18 19
23 24 25 26
30

d

13

27

14

28

Octobre
D LMMUJ V S
1 2 3 4
8 9 10 11
16 16 17 18
23 24 25
30 31

Décembre
DLMMUJU VS
1t 2 3 4 5 &
7 8 9 10 11 12 18
14 15 16 17 18 18 20

21 22 23
28 29 30

* Continu: Les semaines des 21 et 28 décembre sont exclues

du choix des vacances.

** Non continu :Lesjours fériés suivants sont reportés

01/07/03 -» 30/06/03

*** Le jour férié du 1er julllet pourra étre reporté apres entente
entre les parties.
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ANNEXE A-1

2004

Janvier
D LMMUJV S
v 2 3

Mars

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 3

Mai
D LMMIJV

BRax—o

Juillet

DL MM

4 5 8 7

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 2§ 30 31

Calendrier 2003-2004

Février
DL M
1 2 3
8 8 10
15 16 17
22 23 24
29

Auvril
DL M

4 5 6
1 318
18 19 20
25 26 27

8 ¢ 10
15 16 17
22 23 24
29 30 31

M J VvV 8
4 5 6 7
11 12 13 14
18 19 20 21
25 26 27 28

-
o o<
-

[=3

23 24

SRawe~<

1

17 18 18

30

4 5 6 7
11 12 13 14
18 1¢ 20 21
25 26 27 28
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2004

Septembre
DL MM
1

12 18 14 15
19 20 21 22
26 27 28 29

Novembre
D L MM

1 2 8
7 8 9§ 10
14 15 16 17
21 22 23 24
28 29 30

N2 o<

N o
Bazeo

11 12 13
18 19 20

Octobre
bLMMJ V 8
12
5 6 7 8 8
12 13 14 15 18
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
Décembre
DLMMUJV S

1t 2 3 4
5 8 7 8 9 101
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 B

* Continu: Les semaines des 18 et 26 décembre sont exclues du
choix des vacances.
** Non continu: Lesjours fériés suivants sont reportés

01/07/04 » 02/07/04
25/12/04 > 27/12/04
26/12/04 » 28/12/04
01/01/05 -» 29/12/04
02/01/05 > 30/12/04

*** | e jour férié du ter juillet pourra étre reporté apres entente
entre les parties.
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ANNEXE A-2 Calendrier 2005-2006
2005
Janvier Février
D LMMUJ V S D LMMUJ V S
1 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
g 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28
30 31
Auvril
D LMMUJV S
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 18 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

Juillet
DL MM

3 4 5§ 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Juin
D L

5 6
12 13
19 20
26 27

Ao(t
D LMMUJV S
2

7 8 8 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
2t 22 23 24 25 26 27
28 20 30 31
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2005

Septembre Octobre

DL MM J V 8 DLMMJV S
1 2 8 1
8 9 10 2 3 4 5 6 7 8

11 12 13 14 15 16 17

1112 13 14 15

18 19 20 21 22 23 24 16 18 19 20 21 22
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Novembre Décembre
DLMMUJ V S DLMMJ V S
1 2 3 4 5 1 2 3
6 7 8 9§ 10 1t 12 4 5 8 7 a 9 10
13 14 15 16 17 18 18 11 12 13 14 15 18 17
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24

27 28 29 30

* Continu:  Les semaines des 25 décembre et 1er janvier sont
exclues du choix des vacances.
** Non continu: ~ LesJoursfériés suivants Sont reportés

01/01/05 » 29/12/04
02/01/05 » 30/12/04
24/12/05 ~» 27/12/05
25/12/05 -+ 28/12/05
31/12/05 -» 29/12/05
01/01/06 - 30/12/05

*** | e Jourférié du 1er Julllet pourra étre reporté apres entente
entre les parties.
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2006

124

Janvier

J
2

5 6 7 8 9 10 N
16

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Juillet
DLMMUJIYV

23 4 5 6 7
9 10 11 12 13 14
16 17 18 19 20 21
23 24 25 26 27 28
30 3

BRG©—o

Février
D L

5 6
12 13
19 20
26 27

Avril
D L

2 3
9 10

M

7
14
21
28

23 24
30

Juin
D L

4 5
112
18 19
25 26

Aot
D L

6 7
13 14
20 21
27 28

27

® =T

18
22
30

Raw~x

M
2
9
16

23
31

Mo =
mo)(ol\)t_
.
~N O
-
X"

24 25

-
w
-
s
-
o ® = »m

© N
~No
PSRN
N
BR

10 11 12
17 18 19
24 25 26
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2006

Septembre
DL MM

3 5 &
10 11 12 13
17 18 19 20
24 25 26 27

Novembre
D L MM
1
5 8 7 8
13 14 15 16
20 21 22 23
27 28 29 30

* Continu:

J

BRo®~<

choix des vacances.
Les Joursfériés suivants sont reportés

** Non continu:

01/01/06 - 30/12/05
24/06/06 » 23/06/06
01/07/06 - 30/06/06
24/12/06 -» 27/12/06
31/12/06 > 29/12/06

Octobre

28 30 31

Décembre
D LMM

3 4 5 8
10 11 12 18
17 18 18 20
2¢ PEENE

Les semaines des 24 et 31 décembre sont exclues du

** Le jour férié du 1er juillet pourra étre reporté apres entente
entre les parties.
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ANNEXE B

101
102
108
104
108
106
107
108
108
110
111

112
114
118
116
17
118
118
120
121
122
123
124
126
126
127
128
128
130
131
132
133
134
135
136
137
138
140
141

126

Bllodeau Martin

Gagnon Etienne-Robin

Lagrange Roger
Darveau Alain
Bllodeau Antoine
Paquet Marco
Vachon Guy
Gignac Gilles
Arguin Claude
Glguére Marc
Bédard Mario
Vaillancourt Ghyslain
Bélanger Jacques
Labrie Gérard
Laverdiére Michsle
Huot Marc

Paquet René
Paquet Pierre
Fournelle Lauréat
Richer Gilles
Bisson René
Lemelin Fabien
Villeneuve Guy
Gauthler Yves
Corcoran Steve
Pilote Dany
Tanguay Yves
Blouin Yvon

Boutin Michel
Couture Pierre
Fortier Benoit
Allaire Marc-André
Tessier Jocelyn
CarrierMarie-Andrée
Létourneau Claude
Glroux Jean

Caron Jean
Berthelot René
Simoneau Léon

Liste d'ancienneté

1990-02-21
19890-02-21
1990-02-21
1990-02-21
1990-02-21
1990-02-21
1990-02-21
19890-02-21
1990-02-21
1990-02-21
1890-02-21
1890-02-21
1880-02-21
1980-02-21
1980-02-21
1990-02-21
1980-04-11
1990-04-11
1990-04-11
1990-04-11
1990-04-11
1980-04-11
1990-04-11
1990-04-11
19980-04-11
1980-07-23
1800-07-23
1980-07-23
1980-07-23
1890-07-23
1980-07-23
1980-07-23
1980-07-23
1990-07-23
1880-07-23
1990-07-23
1990-08-06
1890-08-27
1880-08-27
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142
143
144

146
147
148
149
150
151
182
183
154
155
156
158
168
180
161
182
163
164
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183

Rhéaume Guy
Vallée Jean
Chamberland Frangois
Lavoie Marlo
Bouchard Martin
Frisko Steve
Levasseur Marc
Hamel Guy
Dubord Roger
Lavigusur Denis
Chamard Claude
Laderoute André
Labrie Yves
LeclercAlain
Laroche Jean-Pierre
Charlebois Denis
Marois Jean
GrondinJean-Yves
Noreau Roger
Girard Liguori
Carreau Daniel
Bédard Guy

Cété Richard
GirardDenis
Desmarais Serge
Drolet Benoit
Audet Claude
Villeneuve Danlel
LétourneauVvaiére
Flset Denis
Bertrand André
Laverdladre Michel
LemelinYvan
Leclerc Sylvain
Gosselin Jasmin
Godbout Denis
Trudel André
Lemelln Denis
Doyon Normand
Gagnon Robert

1990-08-27
1990-08-27
1990-08-27
1990-08-27
19890-08-27
1990-08-27
1990-08-27
1980-08-27
1980-08-27
1980-08-27
1990-08-27
1990-08-27
1990-08-27
1890-08-27
1990-08-27
1990-08-10
1990-09-10
1990-09-10
1990-09-10
1980-09-10
1990-09-10
1990-09-17
19890-09-17
1890-09-17
1990-09-17
1990-08-17
1990-08-17
1990-08-17
1990-09-17
1990-08-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-08-17
1990-08-17
1980-09-17
1990-08-17
1890-08-17
1990-08-17
1880-09-17
1990-08-17
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184
185
186
187
188
188
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
218
217
218
219
220
221
223
224
225

Bollard Denis
Bédard Mario
Couture Réal
Auclair André
Fortin Guy

Hamel Luc
LalibertéAndré
Lavois Erlc

Godin Lyse
Renaud Bastien
Delauntére Luc
Murray Denis
Belleville Alain
Barbln Francois
Alaln Benoit
Savard Louis
McDonald Francis
Mathieu Sylvain
Fltzback Benoit
Pouliot Yves
Rioux Serge
Verville Laurent
Bernier Jean-Eudes
Vaillancourt Michel
Potvin Claude
Linteau Mario
Bédard Jean
Bédard Louis
Perreault Guy
Sabourin Michel
Grant Jean-Francois
Gendron Guy
Lambert Jean
Coté Michelyne
Richard Luc
Duchaine Denis
Duguay Denis
Gagnon Michel
Rousseau Jacques
Lavoie Jocelyns
Marcotte Jacques

1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-17
1990-09-27
1990-09-27
1990-09-27
1990-09-27
1990-09-27
1990-10-15
1890-10-15
1990-10-17
1990-11-13
1990-11-13
1890-11-13
1990-11-13
1990-11.22
1990-11-26
1991-01-07
1991-01-07
1991-01-07
1891-01-07
1991-01-07
1991-01-07
1981-01-07
1891-01-07
1981-01-07
1891-01-07
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226 Drolet Raymond 1991-01-07
227 Langevin Guy 1991-01-07
228 Tétreault Alain 1991-01-07
229 Dionns Denis 1981-01-14
230 Touzin Serge 1981-04-17
231 Dubue Sylvain 1991-04-17
232 LeclercYvon 1981-04-22
233 Coté Denis 1991-05-21
234 BernierAlain 1981-05-21
235 Dion Eric 1991-09-09
236 Carpentier Jocelyn 1991-09-09
237 Imbeault André 1981-09-09
238 Belhumeur Yvan 18981-09-09
239 Durand Denis 1981-09-16
240 Cameron Charles 1981-09-16
241 Paradis Georges 1991-09-16
242 Thibeault Jocelyn 1991-09-23
243 Charest Réal 1991-11-04
244 McNsli Gerry 1981-11-04
245 Fontaine Marc 19981-11-04
246 COté Bernard 1982-01-13
248 Bertrand Daniel 1992-02-17
249 Lavole Marjolaine 1982-03-23
250 Tessler Armand 1882-03-23
251 Lortle Luc 1992-04-21
252 Cloutlsr Denis 1983-08-17
2583 Coté Christian 1993-08-18
254 Couture Gilles 1993-08-01
255 BourgeoisMichel 1998-11-15
256 Coté Benoit 1994-02-07
257 Harvey Daniel 1895-01-06
258 Dancause Danlel 1995-01-06
259 Coulombe Bertrand 1995-01-09
260 Jobidon Donald 1995-01-09
261 Bhérer André 1895-01-13
262 Lizotte Pascal 1995-01-13
263 Genols Hugues 1895-01-20
264 RoydJean-Frangols 1885-01-25
265 Doiron Claude 1995-01-26
266 Boulette Patrick 1995-01-26
267 Roy Denis 1985-03-21
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268 Plante Michel
269 Létourneau Sylvain
270 Readman Guy
271 Oueliet Serge
272 Bélanger Jules-Alain

273 Savard Jean-Francois

275 Chamberland Daniel
276 Lefebvre Denis
277 Battistl Guido

278 NadeauAndré
280 Lachance Gaétan
281 Bernier Pascal

282 Landry-Leclerc Stéphane

283 Matte Pierre-Louis
284 OuelletMartin

285 PoirierAnnie-Claude
286 Larus Gaétan

287 Moffet Pierre

288 Maltais Jocelyn
289 Dany Auclair

290 Martin Chabot

291 Vincent Dupuis
202 Sébastien Mercier
295 Jean-FrancoisTalllon
296 Martine Roy

297 Benoit Bonnslly
298 Nancy Pilote

299 Vincent Mainguy
300 Marc-André Couture
302 Serge Nadeau
303 Davis Bourgeault

19895-03-22
1895-03-22
1997-01-22
1897-01-27
1997-01-27
1997-01-30
1997-11-18
1997-11-18
1997-11-18
1998-03-03
1998-03-12
1998-09-21
1998-09-21
1999-01-18
1999-05-03
1999-05-03
1999-05-03
1999-05-04
1999-05-31
1999-10-25
1999-10-25
2000-04-13
2000-05-29
2001-05-01
2001-05-01
2002-01-07
2002-05-28
2002-10-07
2002-10-07
2002-10-07
2002-10-07
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ANNEXE C Vétements de travail

Bon de commande

Nom de I'employs :

# Employé :

Service :

Dats de la commande :

Vous avez la possibilité de remplacer 2 chemises par 3 T-shirts
Encerlez la grandeur désirée et le type de matériel
Accusé réception (initiales)

M Quantité Coton  Polyester  Grandeur
Pantalons 3 “ - 28 30 32 34 I6 IE 40 42 J—
Chemises 5 . . P M L XL -
Toshirls . POM L XL -
1TEM Quentité Caton  Polyester  Grandour

Panlalons 3 - “ B 30 32 M 36 38 4 &2 —_
Chemiscs - P M L X )
Toshirts _ P M L X -
Sumu 1 P M(42)  1(44)  XL{46) -
ITEM Qusniltd Caton  Polymster  Granmdeur

Pantalons - - 28 30 32 34 36 2B 40 42 —_
Chémises 2 - " rom o o _
Toshirs — P M L XL -
Salopettes 2 - " P(38)  M(42) L(44) XL(46) .
ITEM Quantitd Cefon  Polyester  Grandeur

Panialons 1 - " 28 I 32 3 36 38 40 42 —
Chemiscs 2 N w P oM XL -
Teshirts — P M L XL -
Gilews d'exp. 1 " “ PR M(42)  L@4)  XL(46) —
TEM Quentité Coton  Polyasier  Grandeur N

Fanulons 3 . 28 30 32 34 36 W b 42 —
Veste sans manches . . DAY M(42)  Lidd)  XL(46) -
OPTIONE

ITEM Quantité Cston  Pelyoster - Grandeur

Manleau d'hiver 1 . P6)  M@A0)  L(44) XL  XXL(50) —_—

Signature de l'employé : | Date : |

Signature de femployé : |Date : |
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Salaires 2003

ANNEXE D-1
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Salaires 2004
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Salaires 2005

ANNEXE D-3
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ANNEXE E Horaire 12 heures en continu

I Lundl | Mardi | Mercredl' Jeudi IVedrcdl | Samedi |Dlmlnnbe
Semaine 1 4 | 1 5 5 3 3
2 3 3 4 4 1 1
Semnine 2 3 4 4 2 2 5 s
i 5 5 3 3 4 4
Semalne 3 3 k) 3 1 [} 2 2
4 2 2 5 5 3 3
Semalne 4 2 5 5 4 4 1 !
3 1 i 2 2 s s
Semalne § | 2 2 3 3 4 4
| J I 5 4 4 ¥ 1 2 2
HORAIRE 12 HEURES EN NON CONTINU
Lundi Mardl | Mercredl | Jeudi Vendredt | Samedi | Dimanche
Semalnel B B C C C Congé Congé
A A A B B Congé * Congd
Semalne2 A ' A - B B B Congé Congé
< c C A A Congé Congé
Semalne3 c [ A A A Congé Congé
B p |°s c c Congé | Congé
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ANNEXE F Horaire mixte8h. et 10h. parjoui

Mécaniciens industriels (9)
Préposés a l'entretien du four (3)
Electrotechniciens (9)

g o | v ™|~
o
>
g
3«1\5:7\—-««\«1
o
5 |
gf'\\OQ—‘NMﬂ
=
-]
glolvo|la|l~]a]lm]|an
2
=}
Elm|e|a|l—|a]|mien
=
< | M <|m <
1)
-3
3
oy 2 2
£ g s
ol E 8
.y 2 g @
-] E E 54
£ g )
. 2 = E
) 3 8 g
& = @ -3
=] ] 2
ol IR 5 i
. 2 2
< = [ &
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ANNEXE G Taux de temps supplémentaire

Article Horaire de travail Déclencheur Taux |

15.01 12 heutes 13%™ heure 2,00

7% heure 2,00

en congé/semaine 1,50

1502 | 12heures 13%™ heure 2,00

17%™ heure 2,00

en congé/semaine 1,50

15.06 10 heures 11#™ heyre 1,50

13" heure 2,00

17*™ heure 2,00

en congé/semaing 1,50

1503 | Bheures o*™ heure _1,50

15.04 13*™ heure 2,00

1505 17 b 200 |

Samedi + dimanche 12 premidres heures 175

Samedi + dimanche IJ""'M 2,00

1512 Rappe! - semaine min. 4h. x 1.0 1,50

Rappe! - samedi min. 4h. x 1.0 L7s

Rappel - dimanche min. 4h. x 1.0 1,75

Rappet - j.f. régulier min. 4h. x 1.0 200

Rappei - j. £ NotlNouvel An min. 4h. x 1.0 225

J.{. régulier - semaine toutes heures 200

1.{. régulier - samedi toutes heures 2,00

L réglier - dimanche foutes heures 2,00

No#l + Nouvel An - semaine’ toutes heures 2,25

Noti + Nouvel An - samedi toutes heures 225

No#l + Nouvel An - dimanche toutes heures 2,25
Prime pour temps régulier Tanx
15.10 Prime - samedi 1,50
15.41 Prime - dimanche 1,50
15.13 J.L. régulier (samedi ou dimanche) 225
No#l + Nouvel An (samedi ou dimanche) 2,50




CONVENTION COLLECTIVE

ANNEXE H Périodede repos pour rappel d'urgence

« HOO' LT 8 400:€0 B SUML) 35 33 “YO:00 ¥ ANQep 3dusfmp jaddes 315 g
» "400°01 8 YOO-TO § SUIILN 35 13 YOO:TT § AP 30uddm,p addes 3 15 °q
« "H00TH 8 YQO:P0 § UL 35 39 “YOQ: 10 ¥ 2Iqpp 0uadinp jaddes 3y 15 D
" ., mgol
oo oniuon 0 *40:5p 21 3ingpp ouaTanp [odder 3] 15 g
HOL:LO +8 "YOEFEZ JuAB UML) 35 90uaTm,p [addes of 5 Y
LEARL} NE A0 sodayy TIINIXE
- . -
e jpun ngy
Joyn3a axeioy
L e
‘ug 4] us'
Uoo- 91 ot Lo YoexD YL €T

* Le Salarié sera payé a son taux horaire régulier & partir de 07:30h.
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ANNEXE | Assurance collective
1. Les services hospitaliers:

L'assurance frais médicaux rembourse les frais suivants
a 100%:

g Le séjour dans un centre hospitalier en chambre
privée ou semi-privée, quel que soit le nombre de
jours que dure I'hospitalisation,jusqu'a concurrence
d'un maximum de $125 par jour.

o Lesirais d'hospitalisation et les honoraires profes-
sionnels de médecin, engagés a t'extérisur du Canada:

 Pour un traitement spécial qui n'est pas offert au
Canada et pour lequel le patient a dd se rendre a
I'étranger sur la recommandation de son médecin
traitant, jusqu‘d@ concurrence de 50 000$ pour la
totalité du traitement;

« Alors que le patient est en voyage & I'extérieur du
Canada pour une période n'excédant pas six mois
et que sa condition nécessite des soins d'urgence.

2, Assurance-vie:

o Salarié
Une fois le salaire annuel de base* arrondi au
prochain multiple de 10003.
* Plus primes (rotation, samedi, dimanche,
garde, jours fériés) a partir du 1er février 2004.

o  Personnesa charge:
¢ Conjoint: 7 500 $
e Enfants: 5000 $
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O Tous les employés« Salariéssur appel » sont couverts:

* Pour un montant fixe d'assurance vie de
$20,000, lorsgu'lls cumulent moins de 1498
heures travaillées.

* A 100% de la rémunérationannuelie de base,
jusqu'a concurrence dun capital maximal de
$500,000 lorsqu'ils cumulent plus de 1500
heurestravaillées.

*lLe capital assuré de chaque employé
syndiqué est réduit de 50% a la date ol il
atteint'4ge de 65 ans.

3. Déceés accidentel ou mutilation du Salarié:

Une lois le salaire annuel de base' arrondi au prochain
multiple de 10008.
* Plus primes (rotation, samedi, dimanche, garde,
jours fériés) & partir du 1er février 2004.

4. Les prestations de maladie et d'accident de courte
durée, horstravail:

o Début:
A compter de la 1iére journée d'invalidité en cas de
chirurgle sans hospitalisation,d'accident ou d‘hospi-
talisation, si l'invalidité nécessite une hospitalisation.
A compter de la 4idme journée prévue de travall,
selon 'horaire de travail, en Cas de maladie ou de la
3idme journée pour les Salariésen 12 heures.

Sl l'absence du Salarié pour maladieest de plus d'un
mois, le Salarié se verra rembourser 50% de son
délai d'attente.

u} Durée:
Jusqu'a lafin de lnvalidité, sans dépasser six (6) mois.
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Prestation:
66 2/3% du salaire calculé de la fagon suivante:

Méthode de calcul:

Au 1er mars de chaque année, 'Employeur utilisera
le T4 de l'année précédente pour déterminer le
montant de base pour ce calcul.

L'Employeur additionne le total des heures travaillées
de l'année précédente plus les heures d'assurance
salaire, les heuresde C88T, les heuresde vacances
etde congés fériés. Le montantdu T4 estdivisé par
cette somme et multiplié par 66 2/3 % pour détemminer
le taux horaire pour congé maladie court terme.

Toutefois, le taux horaire calculé ne sera jamals
Inférieur a 66 2/3% du taux horaire de base.

La période de référence pour l'application de ce
montant sera du fer mars de l'année en cours
Jusqu'au 28 février de I'année suivante.

5. L'invalidité de longue durée, hors travail:

[w}

Début:
Apres 6 mois d'invalidité de courte durée.

Durée:
Jusqu'a la fin de [invalidité totale, sans dépasser
I'age de 85 ans ou jJusqu'au déces.

Rente mensuelle:
60% du salaire brut, sans dépasser 100% de la
rémunérationnette® avantl'invalidité. La renten'est
pas Imposable car la prime est payée & 100% par
le Salarié.
* Plus primes (rotation, samedi, dimanche,
garde, jours fériés) a partir du 1er février 2004.
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O indexation:
Selon l'augmentationde ['tPC, jusqu'a concurrence
de 3% par année.

Le régime des médicaments:

100% des frais pour médicaments, sans franchise, qui ne
peuvent étre obtenus que sur ordonnance médicale et qui
sont vendus par un pharmacien licencié ou par un
médecin en l'absence d'un pharmacien. incluantles con-
traceptifs obtenus sur ordonnance d'un médecin.

Le régime de soins médicaux importants:

Les frais admissibles non couverts par les régimes gou-
vernementaux, pourvu qu'ils soient nécessairesau traite-
mentet imités aux frais raisonnables, normalement payés
dans la région ol les services sont rendus. Les irais
admissibles englobent:

a)  les sérums et injections qui ne peuvent étre obtenus
gue sur ordonnancemédicale et qui sont donnés par
un médecin, une infirmiére ou un infirmier;

b) les honoraires dune infirmiere diplomée, ddment
licenciée, au service continu et exclusif du patient,
qui ne réside pas ordinairement dans (@ maison de
ce dernier et qui n'est pas parente avec lui;

¢) les soins dostéopathe, d'acupuncteur, de naturopathe
ou de podiatre pourvu qu'ils soient administrés par
des professionnels de ces disciplines reconnus,
par leur association professionnelle respective,
et ce Jusqu'a concurrence d'un montant par
discipline, de 500$ par année civile pour chaque
personne assurée;

d) lestraitements ou radiographiesadministrés par un
chiropraticien, jusquéd concurrence de §00$ par
année civile pour chaque personne assurée;
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€)

9

h)

les frais de transport en ambulance (aller et retour)
au plus proche hdpital pouvantfournirles soins requis,
y compris les frais de transport aérien en cas
d'urgence et les frais de traitements d'oxygé-
nothérapiedurant ouimmédiatement avant le transport;

les honoraires dun chirurgien-dentiste pour e traite-
ment d'une machoire fracturée ou de Iésions a des
dents naturelles subies par suite d'un accident
survenu alors que le patient est couvert en vertu de
la présente assurance, a la condition que le traite-
ment ait commencé dans les douze mois de la date
de l'accident;

lesfrais de chirurgie plastique nécessairesa la répa-
ration d'un préjudice esthétique attribuable a un
accident survenu alors que le patient est couvert en
vertu de la présente assuranceet a la conditionque
ke traitement ait commencé dans les douze mois de
la date d'accident;

les honoraires de psychologues dipldmés jusqu‘a
concurrence de 1 000§ par personne assurée par
année civile, a la condition que lesservices aient été
prescrits par un médecin;

les traitements de physiothérapie, ergothérapie,
orthophonie et audiologie, lorsqu'lis sont administrés
par des professionnels de ces disciplines recon-
nus par leur assoclation professionnelle respective,
a conditionque les services aient été prescrits par
un médecin; les frais engagés pour les services
d'un physiatre ou d'un physiothérapeute ne peu-
vent excéder 400$ par année civile pour chaque
personne assurée;

les frais d'analyses et de laboratoire exécutés en
dehors de I'ndpital & la condition qu'elles aient été
prescritespar un médecin;
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k)

m)

n)

0}

P

qQ

n

s)

I'administration d'oxygene et les transfusions de
plasmaou de sang;

le colt de location ou d'achat, & la discrétion de
I'assureur, dun fauteuil roulant, d'un lit d'hdpital, d'un
poumon d'acier ou d'un autre appareil durable pour
usage thérapeutique temporaire;

le colt d'acquisition de bandeshemiaires, supporteurs
et béquilles;

le colt d'acqulsition de membres artificiels ou autres
appareils orthopédiques;

les frais pour chaussures orthopédiques et pour
orthéses podiatriques qui font partie intégrantedun
appareil orthopédique ou qui sont faites sur mesure,
y compris les modifications apportées a ces chaus-
sures, jusqu'a concurrence de 200$ par année civile
pour chaque personne assurée; les chaussures pro-
fondes sont exclues.

sur recommandation dun médecin, les frais de
produits nécessairespour le traitement du diabete y
compris alcool, tampons d'ouate, seringues, aiguilles,
insuline, batonnets réactlfs, dextrométre, glucométre
ou réflectométre; les frais admissibles sont limités
aux tarifs de l'année courant de l'assoclation du
Diabéte du Québec.

sur recommandation d'un médecin, les frais pour
cardiostimuiateurs et neurostimulateurs;

les frais reliés a une colostomle, une iléostomie ou
une urostomis, y compris les pansementschirurgicaux.

les frais pour appareils auditifs jusqu‘a concurrence
d'un maximum global de 1500% pour la vie pour
chaque personne assurée. Cette somme comprend
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10.

les frais d'achat et de réparation de l'appareil, ainsi
que l'achat et le remplacementdes piles nécessalres
a son fonctionnement.

Les régimes de soins dentaires :

O  100% des traitements préventifs

O  80% destraitements de base

O 50% des traitements majeurs

O  50% des traitements orthodontiques

0 Limite de 1250% par année civile par personne

assurée pour I'ensemble des traitements préventifs,
des traitementsde base et des traitements majeurs,
et 20008 pour la vie par enfant assuré pour les
traitements orthodontiques.

O  Le montantdes frais dentaires admissibles est celui
du baréme d'honoraires de l'assoclation des dentistes
ou denturologuesde votre provincede résidencede
I'année précédente.

Examen de la vue:

Frais engagés pour soins et examens de la vue, vérifi-
cation oculaire, ajustement de lunettes ou de verres de
contact ou pour des lunettes et verres de contact,
Jusqua concurrence d'un maximum de $100 par période
de 24 mois consécutifs.

L'Employeur défraie les colits des certificats médicaux ou
autres documents qu'il exige, sur base de facturesjusqu'a
concurrence de vingt-cing dollars (25%) par demande.
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ANNEXE J Mécanismede distribution
du temps supplémentaire (Article16.02 d)

Ancicnncté
X
X
X
X

Ordre d'appels

Cumul
heures
X
X
X

ayant doané sa disponibilité

Forcer le Salarié ayant Je moins d * ancienncté ef

inter service
X

Disponibilité

Conditions

Disponibilité

Salariés
sur appel
X

Autre
service
X

Candidat
dans un auntre poste

Méme
service
X
X

Dansle
poste
x*
X
X
X

t(npcs
1
2
3
4
5
6
7
8

*Ayant le méme horaire, soit 12 heures en continuou en
non continu.
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ANNEXE K Régime de retraite des employés d'usine
de AFG Industries Ltée

La présente annexe n'a pour but que de fournir des ren-
seignements sommaires du régime de retraite en vigueur.
Si une disposition quelconque de la présente annexe est
également mentionnée au régime, le texte officiel du
régime prévaut.

Régime de retraite, module non contributif

L'Employeur paie entierement le colit de la rente constituée
en vertu du module non contributif qui assure une rente
annuelle & la date normale de |a retraite égale &

1% du salaire moyen au cours des cing (5) années ol le
Salarié était le mieux rémunéré, multiplié par ses années
de participationau régime avant le 1er février 2000

PLUS
1.16% du salaire moyen Incluant les primes (rotation,
samedi, dimanche, garde etjours fériés) au cours des cing
(5) années oul le Salarié était le mieux rémunéré, multiplié
par ses années de particlpation apartlr du 1er février 2000

MOINS
1/70 de la rente versée par le Régime des rentes du
Québec, multiplié par ses années de participation, sans
toutefois dépasser 35 ans

Encasde liquidationdu régime, ily aura entente entre les
parties. Les surplus du fonds de retralte appartiennenta
50% & ['Employeur et a50% aux Salariés. L'Employeurne
pourra prendre des congés de cotisations que sur 50%
des surplus.
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Régime de retraite, module contributif

Le régime est égaiement constitué d'un module contributif
payé par le Salarié et par I'Employeur qui procure une
rente de retraite annuelle qui pourra étre achetée avec le
montant accumulé des cotisations du Salarié et de celles
de 'Employeur, avec les intéréts, jusqu'a la date de retraite.

La cotisation du Salarié a ce module est égale a 0%, 1%,
2%, 3% O0U 4% de son salaire annuel de base.
L'Employeur contribue & ce module un montant égal a
65% des cotisationsdu Salarié.

Les cotisations du Salarié et celles de I'Employeur a ce
module portentintérétau taux de rendementobtenu sur le
placementde ['actif du régime, déductionfaite des frais de
placement et d'administration.

Comité de retraite

148

Le Syndicat pourra déléguer trois (3)Salariés au Comité
de retraite des Salariés d'usine pour participer & l'adminis-
tration du Fonds de pension.
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LETTRE D'ENTENTE 1 Poste de Salariés sur appel

ENTRE:

INTERVENUE

AFG Industries Ltée, située au 250, de Copenhague,
St-Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 2H3

(ci-aprés appelée "I'Employeur")

Syndicat national de I'automobile, de I'aérospa-
tiale, du transport et des autres travailleurs et tra-
vailleusesdu Canada (T.C.A. Canada)
Association de salariés au sens du Code du travail,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des
Gradins, suite 110, Québec.

(ci-apresappelée "le Syndicat™)

Par la présente, les partiss conviennent que le mot “SALARIE SUR
APPEL" désigne une personne embauchée pour exécuter un travail
de classe 1 dans les différents services concernéset ce, sur appel.

Modalités d'application

1.

Un Salarié sur appel est en probation pendant les
cing cents (500) premieres heurestravaillées.

Un Salarié sur appel, ayant effectué cinq cent une
(501) heures de travail, volt son ancienneté reconnue
rétroactivement a sa derniére date d'embauche et
son nom placé sur une liste d'appel de Salariés fonc-
tionnant par ancienneté,

Un Salarié sur appel est rémunéré au taux
d'embauche de la classe 1 et suit la progression qui
sapplique.

L'embauche de Salariés sur appel ne doit pas
empécher l'ouverture de postes permanents.
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5.

6.

Le mécanisme d'appel fonctionne par ancienneté

Pour les appels ou les mises a pied, les avis se
font verbalement.

Un Salarié sur appel recoit les primes correspondant
a son horaire de travail.

Les Salariés sur appel regoivent leur indemnité de
vacances, tel que décrita l'article 7.02. Le choix des
vacances se fera par ancienneté et pourra étre
accordé selon les disponibllités de main-d'oeuvre.

Le choix du poste est réservé exclusivement a
I'Employeurlorsgu'il appelle les Salariés sur appel.

A moins d'avoir occupé un poste temporaire ou per-
manent, le maximum d'heures réguliéres pouvant
étre effectué entre le 1er janvier et le 31 décembre
de chaque année sera de mille huit cent quatre-vingt
(1880) heures.

Si un poste est comblé de fagon permanente par un
Salarié sur appel durant une période de sept (7)
mois, 'Employeurdevra afficher le poste.

L'Employeur fournira au comité syndical une copie
des compilations d'heures par Salarié sur appel sur
une base hebdomadaire.

Ily aura un maximum de vingt-cinq (25) Salariés sur
appel sur la liste d'appel.

Lorsqu'un Salarié sur appel est licencié durant sa
période de probation pour manque de travail, s'il est
rappelé au travail & l'intérieur de six (6) mois, il con-
tinue sa période de probationla ot il lavait lalssé.
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15.

L'employeur choisira par anciennetésix (6) salariés
sur appel qui seront sur I'horaire de douze (12)
heures en non continu avec fes conditions applicables
de cet horaire, selon les besoins de remplacement.
Le choix du poste est réservé exclusivementa 'sm-
ployeur, dans les services requis, sans préjudice au
point4 et au point 11 de cette lsttre d'entente.
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SIGNATURES

En foi de quoi, nous avons signé & St-Augustin, ce 5 septembre 2003

L'EMPLOYEUR L'EMPLOYEUR
AFG Industries Ltée AFG Industries Ltée
LE SYNDICAT

Syndicat nationalde
I'Automobile,de I'Aérospatiale,
du Transport et des autres
Travalilleurs et Travailleuses

du Canada (T.C.A. Canada)
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LETTRE D'ENTENTE2 Poste d'étudiants

ENTRE

ET

INTERVENUE

AFG Industries Ltée, située au250, de Copenhague,
St-Augustin-de-Desmaures(Québec) G3A 2H3

(ci-apres appelée "I'Employeur")

Syndicat national de l'automobile, de 'aérospa-
tiale, dutransport et des autres travailleurs et tra-
vailleusesdu Canada(T.C.A. Canada)

Association de salariés au sens du Code du travail,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des
Gradins, suite 110, Québec.

(ci-aprésappelée "le Syndicat")

Par la présente, les parties conviennent que le mot ETUDIANT
désigne une personne embauchée pour exécuter un travail de
classe 1 ou d'entretien dans les différents services concernés et

ce, sur appel.

Modalités d'application

1.

2.

Période estivale établie du 1¢r mai au 1¢" septembre.
L'étudiantest Inscritdans uneinstitution d'enseignement.
L'étudiantest agé d'au moins dix-huit (18) ans.

L'étudiant ne travalliera pasplus de cing cents (500)
heures par année civile.

Un étudiant sera rémunéré a 76% du taux d'em-
bauche de la classe 1.

Pour les appels ou les mises a pied, les avis se
font verbalement.
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7.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Le choix du poste est réservé exclusivement a
I'Employeuriorsqu'il appelle les étudiants.

Les étudiants ne peuvent recourir a la procédure
de griefs.

Les Salariés sur laliste d'appel devront étre appelés
prioritairement avant les étudiants.

Un étudiant regoit les primes correspondanta son
horaire de travail.

Un étudiant recevra, sur sa derniére paie, le
paiementde quatre pour-cent (4%) de vacances de
méme qu'une indemnitéde un point trois pour-cent
(13%) pour lesjours fériés.

L'Employeur fournira au comité syndical une copie
des compilations d'heures par étudiant sur une
base hebdomadaire.

A aptitudes égales, IEmployeur a lintention de donner
préférence aux enfants des Salariés.

Si les Salarlés sont en mise a pied, 'Employeur s'en-
gage a ne pas utiliser d'étudiants.

Si des postes d'étudiant & {‘sntrstien sont néces-
saires, ils seront offerts & linterne avant d'embaucher
des étudiants a I'externe. Cependant, les Salariés a
l'interne qui acceptent les postes d'étudianta I'en-
tretien devront renoncer & prendre des vacances
durant la période inscrite & litem 1 et seront
rémunérés au taux de la classe 1, peu importe lsur
classification actuelle.

Le Syndicat se réserve le droit de contester 'applica-
tion de cette lettre d'entente par la procédure de
griefs prévue a cette convention.
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SIGNATURES

Enfoi de quoi, nous avons signé & St-Augustin, ce 5 septembre 2003

L'EMPLOYEUR AFG LE SYNDICAT

Industries Ltée Syndicat national
de I'Automobile,
de I'Aérospatiale,
du Transport et des
autres Travailleurs et
Travailleusesdu Canada
(T.C.A. Canada)

Chr

- Pmllenn;
Roben Gagnon 25

1y Pemeautt
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LETTRED'ENTENTE83 Systéme de reléve

INTERVENUE

ENTRE: AFG Industries Ltée, située au 250, de Copenhague,

St-Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 2H3
(ci-aprés appelée "I'Employeur™)

Syndicat national de l'automobile, de |'aérospa-
tiale, dutransport et des autres travailleurs et tra-
vailleuses du Canada (T.C.A. Canada)
Association de salariés au sens du Code du travail,
ayant une place d'affairessituée au 5000, Boul. des

Gradins, suite 110, Québec.

(ci-aprés appelée "le Syndicat")

Les parties s'entendent pour mettre sur pied un systéme de reléve
pour les postes de travail mentionnésplus bas.

1.

L'Employeur détermine le nombre de reléves par équipe
pour chaque poste de travail.

L'Employeur affiche, selon les modalités de I'Article 8.19,
les releves nécessaires. L'Employeur offrira le poste parmi
les Salariés candidats & la releve par ancienneté. Si le
nombre de reléve sur un poste est insuffisant aprés cet
exercice, les Salariés sur appel se verront offrir la reléve
pour ces équipes.

L'Employeur dispensera la formation, si nécessaire, aux
candidats retenus en appliquant les délais de I'Article
8.21. L'Employeur se réserve le droit de ne pas com-
mencer la formation sur une équipe tant que la chaine de
reléve n'est pas complétée.

Les tableaux ci-dessous déterminent les candidatures
retenues pourles reléves.

156



POSTE DETRAVAIL

CONVENTIONCOLLECTIVE

ARELEVER

Nombre mintmurn

Opérateur procédé

de reldves par équipe
|

CANDIDATSALA RELEVE
SUR L'EQUIPE

Opénateur bain d'étain

Opérateur recette
Opérateur bain détain
Coupeur en ligne
Prépasé contrdle qualité
Opérateur empileuses
Manutentionnaite
Chef d’ équipe manutention

Opérateur recette

Coupeur en ligne

Prépasé contrble qualite

Opénateur empileuscs
Manuteationnaire

Coupeur en ligne

Opérateur procédé
Coupeur en ligne
Préposé contrble qualité
Qpérateur empileuses
Opérateur bain d'étain
Manutentionnaire
Chef d'équipe manutention

Préposé contrdle qualité
(ligne principale)

Préposé contrble qualité

Opénateur empileuses

Opérateur bain d'éin
Manutentionnaire

Opéraleur empilenses

Coupeur en ligne
Opérateur empileuses
Opérateur bain d'éloin
Manulentionnaire

Coupeur en figne
Opérateus bain détain

Préposé captrble qualité

Manutentionnaire

POSTE DE TRAVAIL
ARELEVER

Opénateur découpe

EN NON CONTINU

Nombre minimum de reléves
A total

[

CANDIDATS
ALARELEVE

Prépoct canrble quali (rétro- 6h)

1

‘Prépasé découpe 3 mininmm panmi 1¢3 6)
Manotentionnaire (non contimy) ____}
Préposé composition

Préposé expédition.
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10.

158

Les Salariés en non continu, inscrits sur la liste de reléve,
pourront étre changés d'équipe pour cet usage.

La liste de releve pour chaque poste sera constituée des
candldats retenus lors de l'affichage et qui auront com-
piété avec succes leur formation. A cette liste s'ajoutent
les Salariés qui le désirent pourvu qu'ils soient aptes a
exécuter tout fe travail immédiatement. L'Employeur
fournira une copie de la liste de reléves au Syndicat.

L'application du systéme de reléve est décrit a I'Article
13.06 a).

Les parties conviennent que le systtme de releve est
un élément important dans I'administrationde la conven-
tion collective.

Lesparties s'engagent a revoir, un (1) an apres lasignature
de la présente convention, les problemes concernant
I'applicationdu systeme de reléve. S'il n'y a pas d'entente
entre les parties, le systeme de reléve demeure inchangé
Jusgu'au renouvellementde la présente convention.

L'Employeur ne pourraobliger un Salariéqul estinscritsur
la liste de reléve a exécuter une mutation temporalre pour
ce poste tel que stipulé a I'Article 13.06 b).

Le systéme de reléve a préséance sur la mutation tempo-
raire. Lorsque le systeme de releve est applicable, la
mutationtemporaire ne sera pas utilisée.
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SIGNATURES

En foi de quoi, nous avons signé & St-Augustin,ce 5 septembre 2003

L'EMPLOYEUR AFG LE SYNDICAT

Industries Ltée Syndicat national
de l'Automobile, de
I'Aérospatiale, du
Transport et des autres
Travailleurset
Travailleusesdu Canada
(T.C.A. Canada)

Christisn C8t¢
m—

Roben Cagrion

ANk

QuylFerreatit
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LETTRED'ENTENTE4 Lespompiers volontaires
INTERVENUE

ENTRE: AFG Industries Ltée, située au 250, de Copenhague,
St-Augustin-de-Desmaures(Quebec) G3A 2H3

(ci-apres appelée "I'Employeur")

ET: Syndicat national de I'automobile, de l'aérospa-
tiale, du transport et des autres travailleurset tra-
vailleuses du Canada (T.C.A. Canada)
Association de salariés au sens du Code du travail,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des
Gradins, suite 110, Québec.

(ci-apres appeiée "le Syndicat")

L'Employeur, conscient de son rdie social et de fimportance des
pompiers volontaires, convient de faciliter la libération de ses
Salaries appelés d'urgence & titre de pompiers volontaires pour
combattre un sinistre.
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SIGNATURES
Enfoi de quoi, nous avons signé a St-Augustin, ce 5 septembre 2003

L'EMPLOYEUR AFG LE SYNDICAT
IndustriesLtée Syndicat nationa
de I'Automobile,de
I'Aérospatiale, du
Transport et des autres
Travailleurs et Travailleuses
du Canada(T.C.A. Canada)

ine Dupont Christinn. cm

/ Marc Gﬂ\d A .R»ﬂ‘am ‘@—/

Guy Femreault

;3,
74

161



CONVENTIONCOL | ECTIVE

LETTRED'ENTENTES Entretien

ENTRE:

ET

INTERVENUE

AFG Industries Ltée, située au 250, de Copenhague,
St-Augustinde-Desmaures(Québec) G3A 2H3

(ci-aprés appelée "I'Employeur")

Syndicat national de l'automobile, de l'aérospa-
tiale, du transport et des autres travailleurs et
travailleuses du Canada(T.C.A, Canada)
Association de salariés au sens du Code du travail,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des

Gradins, suite 110, Québec.

(ci-aprés appelée "le Syndicat")

1.

Programme d'apprentissage entretien

11

1.2

Généralités

Au cours de la premiére année de convention col-
lective, les parties s'entendent pour mettre sur pied
un systeme de reléve pour les postes du départe-
ment de I'entretien. Ces derniers s'inspireront des
principes établis par le programme d'apprentissage
des corps de métiers TCA. L'Employeur détermine
le nombre de personnes de reléve par postea I'en-
tretien. Le plan de reléve est exclu du budget de
formation actuel.

Programme d'apprentissage

Le programme d'apprentissage régit la formation
des apprentis de métiers tel qu'entendu entre
'Employeur et le Syndicat. Lebut estd'assurer que la
sélectiondes candidats et les méthodes de formation
sont uniformeset appropriéesafin que les candidats
aient les compétences nécessaires et que
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1.3

14

1.5

I'Employeur soit assuré de disposer d'employés
compétents a la fin de la période de formation.
L'apprentissage est un accord écrit intervenu entre
I'Employeuret le Salarié apprentialnsi que le comité
mixte sur apprentissage.

Apprenti

Un Salarié qui s'engage & apprendre et a collaborer
dans le métier auquel il est assigné en vertu du pro-
gramme d'apprentissage.

Les conditions d'admission & 'apprentissage
Pour le présent programme, la sélection des
apprentis se fait parm/ les candidats admissibles en
se basant uniquement sur les qualifications déja
reconnues aux métiers et par le comité mixte. A
qualifications égales, l'ancienneté prévaudra. On
applique le présent programme sur une base
entierement exempte de mesure discriminatoire.
Afin d'étre admissible a I'apprentissage en vertu des
présentes normes, le candidat dolt répondre aux
qualifications minimales suivantes :

a) Candidat Salariéinserit a lallste d'ancienneté ;
b) Avoir une douziéme année scolaire ou
I'équivalent ;

Le comité paritaire d'apprentissage peut déroger &
ces conditions des candidats possédant des qualifi-
cations exceptionnelles et demandant a étre admis a
l'apprentissage.

La période de probation

Les cing cents (500) premiéres heures au pro-
gramme d'apprentissage de chaque apprenti con-
stituent une période de probation. Pendant cette
période de probation. I'Employeur ne pourra annuler
l'accord d'apprentissage conclu avec Il'apprenti
gu'aprés en avoir avisé le comité.
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1.6

1.7

1.8

Heuresde travail

Lorsqu'un apprenti est appelé comme reléve sur son
métier, Il est soumis aux mémes conditions de
rémunération que sa progression lul permet. il est
crédité pour fin d'apprentissage que pour le nombre
réel d'heures travaillées. It suit I'horaire applicable et
n'a pas acces au temps supplémentaire.

Ratio
L'Employeur détermine le nombre d'apprentis par
poste a l'entretien.

Ancienneté

Les apprentis exerceront leur anclenneté dans leur
propre groupe. Par exemple, s'il y a quatre (4)
apprentis dans le métier... et qu'il faut réduire ce
nombre en ralson dun manque de travail, le premier
apprentl embauché ou classifié est le dernier mis a
pied et le dernier mis a pled est le premier rappelé.

Les salaires

Selon la progression salariale de la convention col-
lective, I'apprenti est égatement admissible aux
hausses salariales qui sont accordées aux autres
Salariés de l'usine. Les heures de cours en classe
ne sont pas considérées comme des heures de tra-
vail aux fins du temps supplémentaire. Les appren-
tis qui se voient reconnaitre une expérience
antérieure sont rémunérés dés l'obtention de cette
reconnaissance aux taux de salaire. Lorsqu'un
apprentl a complété les heures de formation et que
le comité a recommandé qu'on lui accorde son cer-
tificat, il est admissible & une rémunération équiva-
lente dans le métier. L'apprenti n'est pas rémunéré
s'il suit des cours du soir.

St un candidat est requis de suivre des cours a I'ex-
térieur de la grande région de Québec pendant une
période donnée, I'Employsur convient de lui payer le
méme montant que le salaire quil auralt recu s'il
était resté a l'usine.
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1.10

112

Formation académique

L'apprenti est requis, comme condition d’apprentis-
sage, de suivre et d'assister & des cours en classe
dispensés par une école technique ou similaire. Le
comité peut recommandera 'Employeur des modifi-
cations & ['horaire de travail de l'apprenti. Des
crédits pour le temps passé en formation
académique sont accordés dans le calcul des
heures d'apprentissage effectuées et sont imputés
au total de la période.

Le lieu et la qualitt des cours théoriques sont
soumis a laratification du comité paritaire d'appren-
tissage.

Lesfrais de scolarité

L'Employeur remboursera cent pour cent (100%)
desfrais de scolarité et d'inscription. 1l remboursera
aussl cent pour cent (100%) des colts reliés &
l'achat de manuels obligatolres par cours suivi. Les
Salariés éligibles au remboursement de frais de
scolarité doivent avoir complété leur période de
probation.

a) le cours choisidoit étre en relationdirecte avec
le poste occupé ;

b) le cours devra préalablementobtenir I'autorisa-
tion du comité paritaire ;

¢) le cours doit étre dispensé par une institution
d'enseignement publique reconnue ;

d) le cours doit étre dispensé en dehors des
heures normales de travail ;

e) le programme de remboursement de frals de
scolarité est un bénéfice imposable.

Durée de l'apprentissage

La durée de l'apprentissage est déterminée par
I'Employeur, suivanties normesde l'industrie reliée
aux métiers et les recommandations du comité
mixte,
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1.13 Comité mixte sur l'apprentissage

Les parties créent par la présente le comité paritaire
d'apprentissage. Ce comité se compose de quatre (4)
membres dont deux (2) représentantsde 'Employeur
et deux (2) représentants du Syndicat, en l'occur-
rence, le présidentde I'unité syndicale et un membre
élu de l'entretien.

Le mandat du comité paritaire est de :

S'assurer que chaque apprenti potentiel sera
soumis a une entrevue visant & linformer des
responsabilitésqu'il sS'appréte a accepterainsi que
des avantages auxquels il sera admissible;
Accepter ou rejeter les candidats a I'apprentis-
sage sous réserve de |'approbationdu service des
ressources humaines ;

Entendre les problémes touchant les apprentis
qui ont trait a leur apprentissage et recomman-
der des actions correctives ;

Faire des suggestions constructives visant
I'amélioration du programme d'apprentissage ;
Elaborerdes solutions possibles, avec les institu-
tions d'enseignement reconnues quant a la forme,
le contenu et le calendrier des cours théoriques a
suivre ;

En général, étre responsable du bon fonction-
nement du processus et du succes des apprentis
a terminer leur apprentissage conformément au
présent programme.

Sous-traitance entretien

241

L'Employeurs'engage a n'accorderaucun contratou
sous contrat qui aurait pour effet d'occasionner des
mises a pled ou empécher des rappels au travail de
Salariés en mise a pied.
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3.

22

23

2.4

Avant d'octroyer un contrat pour surplus de travall &
I'entretien, deux (2) représentantsde 'Employedur, le
présidentdu syndicat et un (1) délégué de I'entretien
se rencontrent afin d'en discuter. Ceci n'affecte en
rien le droit de gérance de I'Employeur.

L'Employeura comme politique d'utiliser pleinement
ses propres Salariésd'entretien pour exécuter le travail
d'entretien et de construction.

L'Employeur s'engage & regarder la possibilité de
faire exécuter des travaux & l'entretien en temps
supplémentaire avant d'engager de la main-d'ceuvre
en sous-traitance.

Outils entretien

a)

Les électrotechniciens et mécaniciens industriels
devrontfoumir les outils de base requis  I'exécution
de leurstaches. Quanta I'Employeur, il devra fournir
aux Salariés l'outillage complémentaire nécessaire
pourt'exécution des taches du service.

A la suite d'un sinistre, 'Employeur doit dédommager
les Salariés pour toute perte réelle d'outils entre-
posés & l'endroit désigné par 'Employeur.

En cas de vol d'outils entreposés I'endroit désigné
par 'Employeur, lEmployeur remplacera ces outils
apres enquéte déterminant 'absence de négligence
du Salarie. En cas de vol d'outlls durant les heures
de travail du Salarié, lEmployeur remplacera les outils
volés, apres enquéte déterminant I'absence de négli-
gence du Salarié. L'Employeur pourra limiter ce droit
s'll juge quiil y a abus.

Encas de détérioration d'outils due a l'usure ou a un
bris, lors d'une utliisation normale, 'Employeurrem-
placeraces outils seulementsi les outils ne sont pas
SOus garantie.
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€)

L'Employeur doit mettre a la disposition de ses
Salariés un endroit facile d'acces et fermanta clef
pour leur permettre de remiser leurs outils.

L'Employeur et le Salarié feront conjointement une
liste d'inventaire des outils personnels que le Salarié
possede dans son coffre et qui sont nécessaires
pour son travail. L'Employeur gardera en dossier
cette liste d'inventaire et exigera une révision pé-
riodique de cette liste.

Afin de compenser une certaine dépréciation des
outils du Salarié, 'Employeur versera, au moment
ol le Salarié quitte son emploi, une allocation de:

Mécanicienindustriel: 200 %
Electrotechnicien: 50 $

Cette allocation sera disponible aux Salariés ci-haut
mentionnés qui ont plus de vingt-quatre (24) mois
de service continu.

Afin d'améliorer le coffre a outils du Salarié,
I'Employeur versera annuellement aux Salariés
ci-dessous mentionnés, une allocation de:

Mécanicienindustriel: 300 $
Electrotechnicien: 100 $

Cette allocation sera disponible aux Salariés sur
base de factures.

Description des postes

Sous réserve de l'approbation du comité de santé et
sécurité, voici les descriptions de poste du mécanicien
industriel A et du préposé entretiendu four A.
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Mécanicien industriel

B: Assembler, monter, entretenir, ajuster et réparer
I'équipement, la machinerie et l'outillage. S'assurer
du bon état des batiments ainsi que des biens de
['usine. Exécuterle programme d'entretien préventif.
Répondre aux appels de dépannage et faire les
réparations nécessaires. Fabriquer au besoin, les
éléments requis.

A: Enplus des taches ci-haut mentionnées, le mécani-
cien industriel procéde aux cadenassages et déca-
denassages requis pour ses interventions.

Préposé a l'entretien du four

B: S'assurer d'un suivi de la condition du four et
procéder aux réparationset ajustementsdes parties
réfractaires lorsque nécessaire. Fabriquer les
piéces requises. Au besoin, assister |6 mécani-
ciens dans leurs taches.

A :  Enplus des taches ci-haut mentionnées, le préposé
a l'entretien du four procéde a I'oxycoupage requis
pour ses interventions d'entretien au four.

Electrotechnicien

Voir au bon fonctionnement de tous les équipements
électriques tels que: moteurs, armoires de commandes,
panneaux de distribution. S'assurer du bon fonction-
nement des équipements de contrdle, dinstrumentation
électronique et/ou pneumatique. Faire l'sntretlen, la cali-
bration, la réparation et l'installation des équipements.
Faire au besoin l'ajustement P.I.D. des boucles de con-
tréle. Effectueries dépannagesreliés au métier,y compris
de programmation. Diagnostiquer l'originé des pannes
mécaniques et intervenir sur ces équipements selon ses
connaissances et habiletés, dans le doute, référer au
personnel de supervision.
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En plus des taches cl-haut mentionnées, I'électrotechnicien
A voit & la programmation et & la configuration des sys-
témes de controle tels que: automates programmableset
controles distribués.

A-2: En plus des taches des paragraphes ci-haut men-
tionnés, I'électrotechnicien A-2 agit & titre d'élec-
tricien A-2 pour 'Employeur auprés du Ministére de
I'Emploi. L'Employeur affectera I'électrotechnicien
A-2 un minimum de huit (8) heures, le temps
nécessaire pour accomplir ses taches d'électro-
technicienA-2.

5. TEMPS SUPPLEMENTAIRE
Le Salarié assigné a des travaux spécifiques continue le
travail en temps supplémentaire, peu importe sa position
sur la liste de temps supplémentaire. L'Employeur n'utilisera
pas cette clause de fagon abusive. Cette clause s'ap-
plique uniquement a I'entretlen, sauf en cas d'urgence, la
preuve incombe a 'Employeur.
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SIGNATURES
En foi de quoi, nous avons signé & St-Augustin, ce 5 septembre 2003

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT

AFG Industries Ltée Syndicat nationalde
I'Automobile, de I'Aéraspatiale,
du Transport et des autres
Travailleurs et
Travailleuses du Canada
(T.C.A, Canada)

1m
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LETTRED'ENTENTE®6 Officiers de la section locale 1044
INTERVENUE

ENTRE AFQ Industries Ltée, située au 250, de Copenhague,
St-Augustin-de-Desmaures(Québec) G3A 2H3

(ci-aprés appelée "I'Employeur™)

ET: Syndicat national de l'automobile, de I'aérospa-
tiale, du transport et des autres travailleurs et tra-
vailleuses du Canada {T.C.A. Canada)
Association de salariés au sens du Code du travalil,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des

Gradins, suite 110, Québec.

(ci-aprés appelée "le Syndicat")

L'Employeur consent & libérer un maximum de quatre (4) person-
nes pour leur permsttre d'occuper des fonctions d'Officiers a la
section locale 1044 et & des jours d'absence préétablis en colla-
boration avecle supérieurimmédiatpour ne pas entraver la bonne
marche de I'entreprise ou du service concerné.

L'Employeur ne chargera pas de quote-part au Syndicat pour les
frais d'assurance, sauf si le temps de libérationdépasse vingt-cing
pour-cent(25%) du nombre d'heures prévues annuellement a lsur
horaire régulier.
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SIGNATURES

En foi de quoi, noUS avons signé & St-Augustin, ce § septembre 2003

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT

AFQ@ Industries Ltée Syndicat national de
I'Automobile, de I'Aérospatiale,
du Transport et des autres
Travailleurs et
Travailleusesdu Canada
(T.C.A. Canada)

Christion Coté

o S

73::&?"“ JQ& .
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LETTRED'ENTENTE? Vacances annuelles
INTERVENUE

ENTRE: AFG IndustriesLtée, située au 250, de Copenhague,
St-Augustin-de-Desmaures(Québec) G3A 2H3
(ci-apres appelée "I'Employeur")

ET Syndicat national de I‘automoblle, de I'aérospa-
tiale, du transport et des autres travailleurs et
travailleuses du Canada (T.C.A. Canada)
Associatlon de salariés au sens du Code du travail,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des

Gradins, suite 110, Québec.

(ci-apres appelée "le Syndicat")

Les parties conviennent que, malgré les pourcentages stipulés a
I'article 7.02 €) de la présente convention collective, lorsqu'un
Salarié en continu cédule un bloc de vacances commencant un
lundi de jour, I'Employeur permettra & un autre Salarié du méme
poste, de céduler un bloc de vacances de deux (2) nuits les jeudi
et vendredi suivant ce lundi.
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SIGNATURES

En foi de quoi, nous avons signé & St-Augustin,ce 5 septembre 2003

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT

AFGQ Industries Ltée Syndicat national de
I'Automobile,de
I'Aérospatiale,

du Transport et des
autres Travailleurs et
Travailleuses du Canada
(T.C.A. Canada)
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LETTRE DENTENTE8 Mécanismede libération lors d'élection
INTERVENUE

ENTRE: AFG IndustriesLtée, située au 250, de Copenhague,
St-Augustin-de-Desmaures(Québec) G3A 2H3
(ci-apres appelée "I'Employeur")

ET: Syndicat national de I'automobile, de I'aérospa-
tiale, du transport et des autres travailleurs et tra-
vailleusesdu Canada (T.C.A. Canada)
Association de salariés au Sens du Code du travail,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des

Gradins, suite 110, Québec.

(ci-apres appelée "le Syndicat™)

Lors des journées d'élection, 'Employeur remplace en temps sup-
plémentaire un Salarié sur'équipe de jour qui termine plustét que
prévu en fonction des lois applicables, il offrira sur base volontaire
et par ancienneté, le remplacement aux Salariés qui occupent le
méme poste sur I'équipe suivante, au taux applicable. Sile nom-
bre de volontaires ci-haut mentionnés est insuffisant, 'Employeur
appliquera l'Article 16.02 d).
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SIGNATURES

En foi de quoi, nous avons signé & St-Augustin, ce 5 septembre 2003

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT

AFG Industries Ltée Syndicat national de
I'Automobile, de I'Aérospatiale,
du Transport et des autres
Travailleurs et
Travallleuses du Canada
(T.C.A. Canada)

1
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LETTREDENTENTES Fermeture autre que permanente
INTERVENUE

ENTRE AFG IndustriesLtée, située au250, de Copenhague,
St-Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 2H3
(ci-apres appelée "I'Employeur")

ET: Syndicat national de I'automobile, de {'aérospa-
tiale, du transport et des autrestravailleurs et tra-
vailleuses du Canada (T.C.A. Canada)

Association de salariés au sens du Code du travalil,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des

Gradins, suite 110, Québec.

(ci-aprésappelée "le Syndicat”)

Dans les cas de fermeture autre que permanente, les Salariés mis
a pied conservent un droit de rappel pour une période égale a leur
ancienneté jusqu'd un maximum de soixante (60) mois apres le
début de la mise a pied.

On entend par "fermeture autre que permanente" une mise en
vellleuse, une réparationa chaud ou a froid. On entend par "ferme-
ture permanente”la fin des opérations, I'abandon des opérations ou
la mise en vente.

La présente lettre ne lie que I'Employeur actuel, AFG Industries
Ltée, et est inopposablea tout acquéreur éventuel. La présente let-
tre ne modifie pas les limites prévues aux Articles 8.04 et 8.09 f).
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SIGNATURES

Enfoi de quoi, nous avons signé & St-Augustin, ce 5 septembre 2003

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT

AFG Industries Ltée Syndicat national de
'Automobile, de l'Aérospatiale,
du Transport et des autres
Travailleurs et Travailleuses
du Canada
(T.C.A. Canada)

Christlan Cété
Pasest
Qo A g0
Robert Gagnon

Guy Pe it
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LETTRE D'ENTENTE10 Mécanisme d'attribution des postes
de mécanicien industriel classe A et
de préposé a l'entretien du four
classe A

INTERVENUE

ENTRE: AFG Industries Ltés, située au250, de Copenhague,
St-Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 2H3

(ci-apres appelée "I'Employeur")

ET: Syndicat national de I'automobile, de I'aérospa-
tiale, dutransport et des autres travailleurs et tra-
vailleuses du Canada(T.C.A. Canada)

Assaociation de salariés au sens du Code du travail,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des
Gradins, suite 110, Québec.

(ci-aprésappelée "le Syndicat")

Les Salariés détenant actuellementla classification de mécanicien
Industriel ou de préposé a I'entretien du four deviennent, dés la
signature de la convention collective, mécanicien industriel classe
B ou préposéa l'entretiendu four classe B, et conserventla méme
échelle de salalres.

Dans les trois premiers mois de la présente convention collective,
'Employeur ouvrira des postes de mécaniclens industrielsclasse
A etde préposésa l'entretien du four classe A, de fagon a ce que
I'ensembis des mécaniciens industriels classe B et préposés a
I'entretien du four classe B, qul sont volontaires et qui acquierent
la formatlon de deux-cents (200) heures requises, accédenta un
poste de classe A
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Pour ce faire, 'Employsur procédera a la relocalisation
des Salariés de classe B par groupe et par ancienneté a
un poste de classe A selon les modalités de la convention
collective. L'Employeur s'engage a relocaliser le premier
Salarié au poste de classe A dans les trois (3) premiers
mois suivant la signature de la convention collective.

Une fois un poste de mécanicienindustriel de classe A ou
de préposé a I'entretien du four classe A comblé, un poste
correspondantde classe B est fermé.
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SIGNATURES
En foi de quoi, nous avons signé a St-Augustin, ce 5 septembre 2003

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT

AF@ IndustriesLtée Syndicat national de
‘Automobile, de I'Aérospatiale,
du Transportet des autres
Travailleurs et Travailleuses
du Canada
{T.C.A. Canada)

- avf - n...m;e.y -
Sey Lo

-
“Rongll 7‘1&:\“ e Destnarais
1% pont 6( ‘ Christian Cmé
el ' Pascal Lizone Z

W

Quy Perreault e

182



CONVENTION COLLECTIVE

LETTRE DENTENTE 11 Poste projet
INTERVENUE

ENTRE: AFG Industries Ltée, située au250, de Copenhague,
St-Augustin-de-Desmaures(Québec) G3A 2H3
(ci-apres appelée "I'Employeur”)

ET Syndicat national de I'automobile, de I'aérospa-
tiale, du transport et des autres travailleurs et tra-
vailleusesdu Canada (T.C.A. Canada)

Association de salariés au sens du Code du travail,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des

Gradins, suite 110, Québec.

(ci-apres appelée "le Syndicat")

Un poste projet est un poste temporaire créé pour des besoins
spécifiques. Lescriteres de sélectionetle choix des Salariésnom-
més a un poste projet seront exclusifs a 'Employeur. Nonobstant
les dispositions a la présente convention, le cholx des Salariés au
poste projet ne peut faire 'objet de griefs. L'horaire est déterminé
par 'Employeur. Ladurée et le nombre de Salariés nommésa un
poste projet seront déterminés par entente entre les parties. Le
Salarié nommé a un poste projet et qui occupe le poste durant la
période de vacances est réputé étre a ce dit poste pour le choix
des vacances.

Le Salarié nommé a un poste projet a la priorité dans la distribution
du temps supplémentaire pour son poste. Toutefois, it intervient
(a 'étape 4, art. 16.02 d) dans le mécanisme de distribution du
temps supplémentairedans son service.
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Le Salarié qui est choisi sur un poste projet peut retourner & son
ancien poste & tout moment. L'Employeurpeut également retourner
le Salarié & son ancien poste & tout moment.

Le Salarié ainsi sélectionné conserve son taux horaire et a droit a
tous les droits, priviléges, avantages et obligations que lui confére
la présente convention collective.

SIGNATURES

Enfoi de quoi, nous avons signé a St-Augustin, ce & septembre 2003

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT

AFG Industries Ltée Syndicat national de
['Automobile, de I'Aérospatiale,
du Transport et des autres
Travailleurs et Travailleuses
du Canada
(T.C.A. Canada)
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LETTRED'ENTENTE12 Poste d'emballage
INTERVENUE

ENTRE: AFG Industries Ltée, située au250, de Copenhague,
St-Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 2H3

(ci-apresappelée "I'Employeur")

ET Syndicat national de I'automobile, de 'aérospa-
tlale, dutransport et des autres travailleurs et tra-
vailleuses du Canada (T.C.A. Canada)

Association de salariés au sens du Code du travail,
ayant une place d'affaires située au 5000, Boul. des
Gradins, suite 110, Québec.

(ci-aprés appelée "le Syndicat")

Si 'Employeur décide d'ouvrir un poste d'emballage tel que défini
actuellement, celui-cisera compris dans l'unité d'accréditation.
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SIGNATURES

En foi de quoi, nous avons signé & St-Augustin, ce 5 septembre 2003

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT

AFG Industries Ltée Syndicat national de
'Automobile, de
'Aérospatiale,

du Transport et des
autres Travailleurs et
Travailleusesdu Canada
(T.C.A. Canada)
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