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ARTICLE 1
PURPOSE OF THE AGREEMENT

1.01 The purpose of this agree-
ment 1s to establish and maintain
conditions of employment and other
working conditions, rates of pay
and other related matters of the
employees within the bargaining
unit, and to provide appropriate
procedures for the resolution of
disputes arising during the term
of the agreement.

1.02 The parties to this agree-
ment share the desire to improve
the qualitx and originality of the
National FYIm Board production and
distribution and to establish an
effective working relationship
between them in order to promote
the well-being of the employees
and to meet the objectives of the
National Film Act while respecting
the Public Service Staff Relations
Act.

ARTICLE 2
DEFINITIONS

2.01 "Le Syndicat" means le Syn-
dicat général du cinéma et de la
téiévision, NFB section.

2.02 "Bargalning Unit" means the
unit recognized as appropriate for
collective bargaining by the Pub-
lic Service Staff Relations Board
and refers to the employees of the
Employer in the Technical Category
as described in the certificate
issued by the Public Service Staff
Relations Board, on June 13, 1968.

2.03 “Employer” means a person
recognized as an employee accord-
ing to the terms of the Public
Service Staff Relations Act and
wh?t belongs to the bargaining
un

2.04 “part-time employee” means,
in accordance with article 2.03,
an employee whose normal scheduled
hours of work are less per week
than a full time employee.

ARTICLE 1
BUT DE LA CONVENTION

1.01 La présente convention col-
lective a pour but d'établir et de
maintenir Yes conditions d'emplof
et de travail, les taux de rémuné-
ration et autres questfons con-
nexes des employés-es de )'unité
de né oclatfon et de prévolr les
procésures appropriées au régle-
ment des différends qut survien-
nent au cours de la durée de la
convention collective.

1.02 Les parties 3 la présente
convention ont un désir commun
d'améllorer la qualité et 1'origi-
nalité de la production et de la
distribution 1'0fflce national
du film et d'établir entre les
parties une saine relation de tra-
vail afin de favortiser le bien-
dtre des employés-es et de ré-
pondre aux objectifs de la Lol
nationale sur e film dans e
respect de la Lol sur les rela-
tions de travail dans la Fonction
publique.

ARTICLE 2

DEFINITIONS

2.01 "Le Syndicat" signifie 1le
Syndtcat général du ctinéma et de
la téibvision, section ONF.

2.02 "Unité de négociation" si-
gnifie 1'unité reconnue comme
appropriée pour fins de né ocia-~
tion collective par la Comm3ssion
des relations de travail dans la
fonction puquIue et désigne les
employds-es de |'employeur faisant
partie de la Caté orfe technique
telle que décrite 8ans le certifi-
cat d'accréditation émis par la
Commission des relations de tra-
vail dans la fonction publique en
date du 13 juin 1968,

2.03 "Employé-e" signifie une per-
sonne reconnue comme empioyf-e aux
termes de la Lol sur les relations
de travail dans la fonction pu-
bitque qui appartient A 1'upité de
négoclation.

2.04 "Employé-e & temps partiel®
signifie, conformément & 1'article
2.03, un-e employé-e dont 1'ho-
ralre normal de travail compte
moins d'heures de travaill par se-



2.05 "Emploger“ means the Na-
tional Film Board of Canada.

2.06 “Membership dues™ means the
dues established pursuant to the
constitution of Le Syndicat as the
dues payable by Its members as a
result of their membership 1n Le
Syndicat.

2.07 ‘"Continuous
means:

Employment™

(a) with reference to any employ-
ee other than a casual em-
ployee or an employee who has
been laid off, employment In
the Public Service that is
not interrupted for three
consecutive months or more;
and

(b) with reference to a lay-off,
employment in the  Public
Service prior to lay-off and
after re-appointment.

2.08 “Weekly rate of pay* means
an employee"s annual rate of pay
divided by 52.176.

2.09 "Dally rate of pay” means an
employee"s weekly rate of pay div-
1ded by five (5).

2.10 Day of rest"” in relation to
an employee means a day other than
a holiday on which that employee
1s not ordinarily required to per-
form the duties of his position
other than by reason of his,her
being on leave.

2.11 “Compensatory [leave" means
leave with pay %n lieu of tash
payment Tfor overtime worked, and
such leave with pay will be equl-
valent in value to the cash pay-
ment that would otherwise have

been made.
2.12 "Vacant position” means a
position within the bargaining

unit for which the employer wishes
to exercise Its authority to hire
an employee.

maine que celui d'un-e employé-e A
temps plein.

2.05 "Employeur" signifie | "Of-
fice national du film du Canada.

2.06 "Cotisations syndicales" si-
gnifie les cotisations établies en
vertu des statuts du Syndicat
comme cotisatfons payables par ses
membres, par suite de lteur adhé-
sfon au Syndicat.

2.07 "Emploi continu” signifie:

(a) en rapport avec tout-e em-
ployé-e autre qu'un-e em-
ployé-s occasionnel-ls ou

un-e omployé-sé-«ﬁn ui  aité
mis-e e n disnbnib{lité un
empiof dans la fonction pu-
blique sans interruption pen-
dant trols moils consécutifs
ou plus; et

(b) en rapport avec un-e employé-
e mis-o en disponib1tité, un
emplol dans la" fonction pu-
biique qut est antérieur 2
cette mise en disponibilité
et postérieur 3 un réembau-
chage.

2.08 "Taux de rémunération hebdo-
madalre" signifie lo taux de rému-
nération annuel de 1'employé-e
divisé par 52.176.

2.09 "Taux de rémunération quoti!-
dien” signifie le taux de rémuné-
ration hebdomadaire d'un-e em-
ployé-e divisé par cing (5).

2.10 "Jour de repos” en ce qul
concerne 1'employ#s-e signifie un
Jour autre qu'un jour férié et od
1'employé-e n'est pas ordinafre-
ment tenu-e d'exécuter les fonc-
tions de son poste autrement que
pour cause de congé.

2.11 “Congé compensateur” signi-
fie un congé payé au lieu d'une
rétribution en espdces du temps
supplémentaire effectué et Ila
valour dudit congé payé équivaut
au palement en espdces qui auralt
par ailteurs é&té fait.

2.12 "Poste ouvert" signifie un
poste relevant de 1'unité de négo-
clation pour 1lequel 1i'employeur
désire exercer son autorite d'em-
baucher un-e employé-e.



2.13 “Classificatton” means a
%roir of simitar jobs which vary
n difficulties and responsibiti-

tles.
2.14 "Holiday" means the twenty-
four {24) hour period commencin

at 00:00 hours of a day designate
as a paid holiday in thisAgree-
ment.

2.15 "Executive Committee” signi-
fies the officers elected by the
General Assembly of members who
administer Le = Syndicat between
meetings of the General Assembly.

ARTICLE 3

APPLICATION AND GENERAL
PROVISIONS

3.01 The provisions of this
agreement are binding on Le Syndl-
cat, employees, and the Employer.

3.02 The English and French texts
of this agreement are the official
texts.

ARTICLE 4
UNION RECOGNITION

The employer recognizes Le Syndi-
cat as the exclusive bargaining
agent for all employees of the
Technical Category as certified by
the Public Service Staff Relations
Board, on June 13, 1968.

ARTICLE 5

MANAGEMENT RIGHTS
AND RESPONSIBILITIES

Le Syndicat recognizes the Em-
ployer's rospons|b1l|t{ to manage
and direct the activities of the
NFB. However, In exerctsin this
right, the Employer must ab4de by
the provisions of this agreement.

2.13 "Classe" signifie un groupe
de fonctions similaires qul va-
rient en difficultés et responsa-
bilftés.

2.14 ™Jour fér1é" signifie la pé-
riode de vingt-quatre (24) heures
gui commence 00.00 heure le jour
ésigné féridé payé dans la pré-
sente convention.

2.15 "Bureau de direction" dé-
signs le comité exécutif élu par
1'Assemblée générale das membres
qui administre le Syndicat entre
\e: réunions de 1'assemblée géné-
rale.

ARTICLE 3
CHAMP D'APPLIC TéON ET
DISPOSITIONS GENERALES
3.01 Les dispositions de la pré-
sente convention llent le Syndi-
cat. les employés-es e t 1'em-
ployeur,

3.02 Les textes anglals et fran-
gals de la présente convention
sont des textes officlels.

ARTICLE 4
RECONNAISSANCE SYNDICALE

L'employsur reconnait le Syndicat
comme le seul agent négocliateur et
mandataire de tous les employés-es
de la Catégorie technique assu-
1ettis 3 1'accréditation syndicale
mise par la Commission des rela-
tions de travail dans la fonction
publique en date du 13 juin 1968.

ARTICLE §

DROITS ET RESPONSABILITES
DE LA DIRECTION

Le Syndicat reconnatt A 1'employ-
eur la responsabilité de diriger
et de gérer 1les activités de
1'ONF, Toutefols, dans 1'exercice
de ces droits, 1'employeur dolt se
conformer aux stipulations de la
présents convention collective.



ARTICLE 6
RIGHTS OF EMPLOYEES

6.01 The Employer and Le Syndicat
agree that there shall be no dis-
crimination, interference, re-
striction or coercion exercised or
practised with respect to any em-
ployee by reason of:

(a) age,
race,

marital status, sex,

colour, sexual orienta-
tion, ethnic origin, creed or
lack of creed, the fact that
he,she has or has not a child
or children, the existence of
a criminal record or a physi-
cal disabiiity which does not
prevent the employee from
exercising the duties of the
position he,she occupies or
for which he,she applies.

membership or nonmembership
or activity in Ls Syndicat
nor by reason of is,her
exercising a right conferred
upon him,her by the present
agreement;

afft{liation and
opinions, provided that they
donot contravene with the
praovislons of the Public Ser-
vice Emp loyment Act concern-
ing poliitical partisanship.

(b)

political

6.02 The Employer agrees that
there should be no unfair treat-
ment with respect to any employee,
member of the SGCT Executive Com-
mittee who as an official repre-
sentative of the SGCT, has spoken,

written or acted legally on behaif
of Le Syndficat.
6.03 Nothing in this agreement

shall be construed as an abridge-
ment or restriction of any em-
ployee®s constitutional rights or
of any right expressly conferred
in an Act of the Parliament of
Canada.

6.04 Sexual harassment, fn any
form, will not be tolerated by the
Employer. For the purpose of this
clause., sexual arassment s
unwe lcome or tmposed sexual
advances which could consist of
verbal or physical requests.
Employees can consult the Human
Resources Manual for {nformation

on the Employer®s policy on this
subject.

ARTICLE 6
DROITS DES EMPLOYES-ES

6.01 L'employeur et 1le& Syndicat
conviennent qu'il ne dolt { avolr
nt distinction injuste, nl {ngé-
rence, ni restriction. ni coerci-
tion & t'égard d'un-e employé-e du
falt de:

a) son 3age, son é&tat civil, son
sexe, sa race, sa couleur, son
ortentation sexuells, son ori-
gine ethnique, sa croyance ou
son absence de croyance, du

fatt qu'il,elle a ou n'a pas-

d'enfants, de 1'existence d'un
casier judiclalire ou d‘une in-
firmité qul n'empéche pas
1'employé-e d'exécuter les
fonctions du poste qu'1l,elle
occupe ou qu'tl,elle postule,
de son adhésion ou sa non-
adhesion au Syndicat ou de son
activité au rein du Syndicat

ou de l'exercice d'un droit
que lui reconnaft la présente
convention.

(b) son appartenance et ses opi-
nions polftiques. 3 condition
que cd ne soft pas contraire
aux dispositions de la Lot
sur 1‘emplol dans la fonction
publique concernant 1}*'ingé-
rence politique.

6.02 Aucun-e employé-e, membre du
Bureau de direction et agfssant
comme représentant-e officlel-le
du Syndicat ne fait 1'objet d'un
traltement Injuste de la part de
1temployeur our le seul falt
d'avolr parlé$, écrit ou agl léga-
lament au nom du Syndicat.

6.03 Rien dans la présents con-
vention ne doit s'interpréter
comme privant 1'employé-e de ses
droits constitutionnels ou de tout
droit ue 1ul confére expressément
une lo4 édictée par la Parlement
du Canada, ou restreignant ceux-
cl.

6.04 Aucune forme de harcdlement
sexuel ne sera tolérée par 1'em-
ployeur. Au sens de cette clause,
le harcdlement sexuel consiste en
des avances sexus&lles non désiréss
ou imposées qul peuvent prendre la
forme de sollicitations verbales
ou gestuelles. Tout-e employé-e
pourra consulter le Guide relatif
aux ressources humaines afin de se
renseigner sur la politique de



6.05 Every ® mployes who requests

a meetin? with the Employer may be

:gcompan ed by a Union representa-
ve.

ARTICLE 7

UNION REPRESENTATIVES

7.01 The Employer acknowledges
the right of Le Svndicat to ap-
point employees as *members of the
Executive Committee of Le Syndicat
to represent the members of Le
Syndicat and as workshop delegates
to represent the members of the
workshops, to investigate grievan-
ces and to attend meetings with
the Employer.

7.02 At the time of signing of
this agreement, the area of Jjuris-
diction of the workshop delegates
corresponds to the followin% work-
shops and the number of delegates
Is one delegate and one substitute
for each workshop, except for

workshop 9, which will have two
delegates and two substitutes;
however, the composition of the

workshops and the number of dele-
gates may vary. La Syndicat witl
consult the Employer when major
changes are foreseen.

Workshop 1: French Program
Picture. Music and Sound Editors,
Assistant Editors. and Rushes Syn-
chronisation.

Workshop 2: French Program
illrectors. Producers,
Assistant-Directors.
Composers.

Writers.
Researchers,

Workshop 2a&: French Program

Animation Directors and Assistant-
Directors. French-speaking Graphic
Artists of Titles' Department.
Graphic Artists of Graphic Studio.

Workshop 3: English Program
Picture, Music and Sound Editors,
Assistant-Editors. and Rushes Syn-
chrontsatton.

1'employsur.

6.05 lout-e employé-e qui demande
A rencontrer 1'employeur peut &tre
accompagné-e d'un-e représentant-e
du Syndicat.

ARTICLE 7
REPRESENTANTS-ES SYNDICAUX-ALES

7.01 L'employeur reconnalt au
Syndicat le droit de nommer des
employés-es comme membres du
Bursau de direction du Syndicat
aux fins de représenter les
membres du Syndicat et comme déié-
gués-es d'atelier aux fins de re-
présenter les membres des ate-
1ers. de faire enquéte sur Jes
grief; et d'assister i des réu-
nions avec 1'employeur.

7.02 A la signature des présentes
1'afre de compétence des dé&légués-
-es d'atellers correspond aux ate-
1{ers sulvants et le nombre d’'em-
ployés-es délégués-es est d'un-e
seyl-e délégué-e et d'un-e substi-
tut par atelier sauf que 1'atelfer
9 compte 2 délégués-es et 2 subs-
tituts; cependant, Ja formation
des ateliers et 1e nombre de délé-
ués-es restent variables. Dans
'éventualitéd ol des changements
majeurs &talent envisagés par le
Syndicat, ce dernier consultera
préalablement I'employeur.

Atelier 1: Programme francais

Monteurs-ses et assistants-es-mon-
teurs-ses, Image, musique et son,
synchronisation des 'rushes".

Atellar 2: Programme francats

Réalisateurs-trices,
trices, scénaristas,
es-réalysateurs-trices,

chistes, compositeurs-es.

producteyrs-
assistants-
recher-

Atelier 2a: Programme francals

Réaltsateurs-trices et assistants-
-es-réalisateurs-trices & 1'anima-
tion, artistes graphiques franco-

phones, ciné-titres. Artistes
graphiques dy studio d"art gra-
phique.

Atelier 3: Programme anglafis

Monteurs-ses et assistants-es-mon-
teurs-ses, image, musique et son,
synchronisation des rushes-”.



Workshop 4: English Program

Directors, Producers, Writers.
Assistant-Dlirectors, Researchers,
Composers.

Workshop 5:

English Animation. Multi-Media.

English-speaking Graphic Artists

of Titles Department.
Workshop 6: AQTP
Animation, Optical, Titles Photo-

graphy. Optical Effects and
pecial Effects, Animation Camera.

Workshop 7: Location Personnel

Cinematogcapher,
Asslstan%—cinematograthsr.
Electricians, Locatfon Managers,
Sound Recordists and Assistangs.

Workshop 8: Sound

Mixing. Recording. Projection and
Related Services.

Workshop 9:

Motion Picture Laboratory and

Traffic Control.
Workshop 10:

Technical Research,

< Engineering
and Camera Maintenance.

Workshop 11:

Vancouver Production Centre.
Workshop 12:

Halifax Production Centre.
Workshop 13:

Winnipeg Production Centre.
Workshop 14:

Toronto Production Centre.
Workshop 15:

Moncton Production Centre.

Ateller 4: Programme anglafis

Réalisateurs-trices,
trices, scénaristes,
es-réalisateurs-trices,

chistes, compositeurs-es.

producteurs-
assistants-
recher-

Atelter 5:

Animation anglaise, Multi-Média,
Artistes graphiques anglophones du
service des titres.

Atelter 6: TPTA

Trucages, photographie de titres
et d'animation, effets optiques et

effets spécifaux, caméra d'anima-
tion.

Atelier 7: Personnel de tournage
Caméramen,

assistants-es-caméramen,
électricliens-nes, régisseurs-es,
preneurs-ses de son et
assistants-es.

Atelier 8: Son

Mixage, enregistrement, projection
et services connexes.

Atelier 9:

Laboratoire du film et bureau de
coordination.

Ateller 10:

Recherches techniques. atelier de
mécanique et préposés 3 1'entre-
tlen des caméras.

Atelier 11:

Centre de production de Vancouver.
Atelier 12:

Centre de production de Halifax.
Atelier 13:

Centre de production de Winnipeg.-
Ateller 14:

Centre de production de Toronto.
Atelier 15:

Centre de production de Moncton.



7.03 Le Syndicat shall provide

the Employer in writing with a
1ist of 1ts workshop delegates
within fifteen 15) days Tfollowing
the sfigning ol this agreement.
Any change in the list of dele-
gates shall be communicated in

writtng to the Employer within
fifteen (15) days of the change.

7.04 Union representatives and
the Employer representatives of
each servfce will meet upon one
party"s request. The union repre-
sentative may be accompanied
by another union member.

ARTICLE 8

CHECK-OFF
8.01 The Employer will, as a con-
dition of employment, deduct

monthly from the pay of all em-
ployees in the bargaining unit an
amount equal to the membership
dues, starting with the first full
month of employment or membership.

8.02 Le Syndicat will inform In
writing the Employer of the amount
of membership dues to be checked
off monthly from each employee.

8.031 The amounts deducted In ac-
cordance with Clause 8.01 shall be
remitted to Lo Syndicat by cheque
within a reasonable period of time
in the month following the month
in which deductions have been
made. This cheque shall be accom-
panied each month by a list of the
names of each employee indicating
his,her salary 1level and the
deduction made from his, her pay.

8.04
nify
less

Le Syndicat agrees to {ndem-
and save the Employer harm-
against any claim or liabt-
1ty arislnf out of the applica-
tion of this Article except for
any claim or 11abi1ity arising out
of an error committed by the Em-
ployer.

8.05 Errors on the part of the
Employer must be corrected as soon
as possible. Nevertheless, where
the error means a retroactive pay-

ment for the employee, the employ-
ee and the Union, after having
been so advised. will inform the

7.03 Le Syndicat fournira 3 1'em-
ployeur dans les quinze (15) jours
sulvant la signature de la pré-
sente convention, la 11ste des re-
présentants-es syndicaux-ales.
lout changement 3 cette 1iste sera
communique par écrit A 1'employeur

dans les quinze (15) Jours du
changement.
7.04 Les représentants-es syndi-

caux-ales et ceux de 1'employeur
de chaque service se rencontreront

sulvant la demande de 1'une ou
1'autre des parties. Un-e repré-
sentant-e syndical-e eut @Otre

accompa né-e& par un autre membre
du synd3cat.

ARTICLE 8
RETENUE SYNDICALE

4 titre de con-

8.01 L'emplofour,
of, dédult mensuelle-

dition d'emp

ttons syndicales, 3 compter du
premier mois complet d'emploi ou
d'adhésion.

8.02 Le Syndicat dolt aviser
1'employeur par écrit du montant
mensuel 3 retenir dans le cas de
chaque employé-e.

8.03 Las sommes déduites confor-
mément la clause 8.01 doivent
étre remises au Syndicat ar ¢
chdque dans un délal rafsonnabla
au cours du moils qui sult celul
pour lequel les déductions ont é&té
faltes. Ce chaque dolt &tre ac-
compagné chaque mois d'une 1jiste 3
{our des noms de chaque employé-e
ndiquant son niveau salarfal et
le 3ontant déduit de son trafite-
ment.

8.04 Le Syndicat convient de te-
nir 1'employeur indemne et 3 cou-
vert de toute réclamation ou res-
ponsabit1té découlant de 1'applii-
catfon du présent article, sauf de
touts réc lamation ou responsabi-
11té découlant d'une erreur d e
1'employeur.

8.05 Toute erreur de
dolit &tre corrigée le plus rapi-
dement possible. Toutefols, s'ii
advenalt qu'une erreur entratne un
patement rétroactif, 1'employé-e
et le Syndicat, aprds en etre
avisés, informeront 1'employeur

1'employeur

ment du traltement de tous-tes les -
employés-es de 1'unité de négocia-~,
tfon un montant égal aux cotisa- -

Y,

)



Employer how it is to be recti-
fied.

8.06 From the date of signing and
for the duration of this agree-
ment, no employee organization
other than Le Syndicat shall be
permitted to have membership dues
and/or other monies deducted by
the Employer from the pay of em-
ployees in the bargaining unit,
except In the case of a specific
agreement with Le Syndicat.

8.07 An employee who satisfies
the Employer and Le Syndicat by
means of a sworn affidavit that
he,she is a member of a religious
organization whose doctrine pre-
vents him,her as a matter of con-
science from making financial con-
tributions to an employee organi-
zatton and that he,she will make
contributions to a charitable or-
ganization equal to dues shall not
be subject to this Article.

ARTICLE g
LISTS AND DOCUMENTS

9.01 The Employer agrees to pro-
vide to the Union, within thirty
(30) days from the signing of the
present agreement, and thereafter,
each year on April 1lst, a list of
all employees within the bargatn-
ing unit, their classifications,
salaries, dates of continuous ser-
vice and seniority, their Job
titles. position numbers and
administrative units.

9.02 The Employer a grees to com-
municate to Le Syndicat the name
and classification of all employ-
ees who have been added to or re-
moved from the bargainin unit
during the preceding mont h, and
the name of the employees who have
been transferred, promoted or re-
classified within the bargaining
unit.

9.03 As soon as possible but
within sixty (60) days from the
signing of the present agreement,
the EmplO(er will provide all em-
plo{ees with a copy of the present
callective agreement. A copy of
the agreement will also be provid-

des modalités de redressemant.

8.06 A compter de la date de la
signature et pour toute la durée
de la présente convention, aucune
association d'employés-es autre
que le Syndicat ne dolt &tre auto-
risée & faire retenir par 1'em-

ployeur des cotisations et/ou
autres sommes sur le traltement
des enployés-es de 1'unité de

négociation, sauf dans le cas
d'une entente spécifique avec Ilo
Syndicat.

8.07 L'employé-e qui &tablit 3 Ia
satisfaction de 1'emplioyeur et du
Syndicat au moyen d'une déclara-
tion sous serment, qu'il, elle fait
partie d une association reti-
gieuse dont les préceptes 1'empd-
chent en conscience de verser des
contributions & une association
d'employés et qu'il,elle versera 3
un organisme de charité une con-
tribution égale au montant de la
cotisation, ne tombe pas sous le
coup du présent article.

ARTICLE 9
LISTES ET DOCUMENTS

9.01 L'employesur convient de com-
muniquer au Syndicat, dans les
trente (30) jours de la si nature
des présentes, et par la su3te, au
ler avril de chaque année, la
lists de tous,toutes tes employés-
es de 1'unité de négociation,
leurs classifications, leurs sa-
laires, leurs dates d'emplol con-
tinu et d'anciennal leurs titres
d'emplol, leurs numéros de poste
et leurs unitéds administratives.

9.02 L'employeur convient de com-
muniquer au Syndicat ls nom et la
classification de tous-tes les em-
ployés qul ont été afoutés—es ou
retranchés-es de ''unité de négo-
clation au cours du mols précé-
dent, ainsi que le nom des em-
ployés-es qui ont &té mutés-es,
promus-es ou qut ont changé de
classification & 1'intérieur de
1'unité do négociation.

ossible mails au
es sofxantes (60)
Jours suivant la signature des
présentes, 1'employeur remettra &
tous-tes les employés-es une copfe
de la présenta convention collec-
tive. Une copie de la convention

9.03 Das que
plus tard dans



ed to all new employees at the
time of their hiring and to all
new employees transferred into the
bargaining unit.

ARTICLE 10
ADVISORS

The representatives of Le S{ndicat
may be accompanied by outs ide ad-
visors at any meeting with the re-
presentatives of the Employer and
at any authorized union activity
held on the premises of the Em-
ployer.

ARTICLE 11

ACCESS TO THE PREMISES BY
LE SYNDICAT

The Employer will give free access
to work premises to employees of
Le Syndicat and to employees au-
thorized by Le Syndicat to allow
them in accordance with Clause
7.01 to ascertaln that the provi-
sions of this agreement are ad-
hered to. The Employer and Le
Syndicat will meet to define the
procedures.

ARTICLE 12
BULLETIN BOARDS

The Employer authorizes Le Syndi-
cat to post on bulletin boards ex-
clusive to Le Syndicat, at places
a? reed upon, notices relating to
el ections, meetings, negotiations

and to internal activities of Le
Syndicat.
ARTICLE 13
SENIORITY
13.01 The seniority of an em-

ployee 1s measured by the length
of his.her employmentt at the
National® Film Board.

sera auss) remise 3 tout-e nouvel-
le employé-e au moment de son em-
bauchage et 3 tout-e nouvel-le
employé-e muté-e 3 un poste rele-
vant de 1'unité de négociation.

ARTICLE 10
CONSEILLERS-ERES

Les représentants-es du Syndicat
peuvent &tre accompagnés-es de
conselllers-dres de 1'extérieur
lors de touts rencontre avec les
représentants-es de 1‘'employeur et
tors de toute activité syndicale
autorisée tenus dans les locaux de
1'employsur.

ARTICLE 11
ACCES DU SYNDICAT AUX LOCAUX

L'employeur donne 1ibre accds de
ses locaux et des l{eux de travail
aux empioyés-es du Syndicat et aux
employés-es autorisés-es par le
Syndicat afin de leur permettre,
conformément 3 la clause 7.01, de
s'assyrer quo tes dispositions de
la présente convention sont obser-
vées. L'employeur et le Syndicat
s'entendent pour se repcontrer
afin d'en établir les modalités.

ARTICLE 12
TABLEAUX D'AFFICHAGE

L'employeur autoriss 1e Syndicat 3
afficher sur des tableaux exclu-
sifs au Syndicat, aux endroits
convenus, des avis relatifs aux
&lections, réuntons, 3 la marche
des négociations ou aux affaires
internes du Syndicat.

ARTICLE 13

ANCIENNETE
13.01 L'ancienneté d'un-e employé-
e corvespond 3 la durde de son

emploi 1'0ffice national du
film.



13.02 Unless otherwise specified

in the egru!unt, seniority IS not
interrupted by leave.
13.03 A laid-off employee has

priority for reinstatement during
a period of eighteen (18) months
from the date of his,her lay-off.
Seniority is not Iinterrupted if
the employee is reinstated during
that period.

ARTICLE 14

POSTING OF NOTICES
OF VACANT POSITIONS

14.01 In accordance with Appendix
B, the Employer will post, in all
of the Board"s offices across

days,

Canada, for ten (10) workln?
ons of

notice of all vacant posit
one year or more to be Tfilled
within the bargaining unit. The
notice will state the summary of
the Job description, the location,
the positfon classification and
level, the salary provided for by
the collective agreement, the qua-
lifications requlred for the posi-
tion and the number of positions
to be filled.

14.02 The Employer agrees to pro-
vide Le Syndicat with a copy of
all notices of vacant positions.
One copy will be sent to Le Syn-
dicat and one copy to the Presi-
dent of Le Syndicat by internal
mall on the day they are posted.

14.03 when a posttion is posted,
the decisive criterion of selec-

tion ts competence, 1.e. know-
Ied?e. training, experience,
skills and aptitude. In cases of
equal competence, seniority is the
decisive criterion. In cases of
equal competence. under represen-

tative character of women and men
1s the decisive criterion in posi-
tions at level, FMA and FMB, TCN1
and TCN2, while seniority 1s the
decisive criterion when represen-
tative character is equal. All
employees who have the qualifica-
tions as specified on the notice
and apply, will be considered.
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13.02 Sauf indication contraire
dans la présente convention, 1'an-
clenneté n'est pas interrompue par
1es congés.

13.03 Un-e employé-e mis-e 3 pied
a priorit& de rappel durant une
période de dix-hutt (18) mois 3}
compter de la date de sa mise A
pied. L'ancienneté n'sst pas in-
terrompue si |'employé-e est rap-
pelé-e en degd de cette période.

ARTICLE 14

AFFICHAGE D'AVIS
DE POSTES OQUVERTS

14.01 L'employeur affichera, sui-
vant les modalités prévues 3 1'an-
nexe B, dans tous les bureaux de
1'0ffice situds au Canada, pendant
dix (10) jours ouvrables, un avis
pour tous les postes d'une durée
d'un an ou plus qui sont ouverts
et qut doivent “étre comblés
sefn de 1'unité de négociation. ,
L'avls devra énoncer un sommatre

de la description de la fonction
le lieu de travail, la classe et
le niveau du poste, le salaire
prévu 3 la convention collective;”

les qualifications requises- pour
occuper le poste et le nombre de
postes & combler.

14.02 L'employeur convient de com-
muniquer au Syndicat une cople de
toutes 1les affiches de postes
ouverts. Une copie sera envoyée
au Syndicat et une copfe sera re-
mise au président par courrier in-
terns te jJour de 1'affichage.

14,03 Lorsqu'un poste est affi-
ché, le critdre décisif de sélec-
tion est la compétence, {.s8. con-

i
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naissances, formation, expérieot
habtleté e t  aptitude. Dans le cas
de compétence égale, 1'anclenneté
est le critdre décisif.’. Pour les

postes de niveau, FMA et FMB, TCN1
et TCN2, J1a sous representativita
des femmes ct des hommes 3 ce
niveau de classification est le
critére décisif, A compétence
égale; dans le cas de représenta-
tivité égale, 1'ancienneté est
alors utilisée. Tous-tes les em-
ployés-es qui ont les qualités
requises, telles que décrites sur
1'avis et quil posent leur candida-
ture seront considérés.



14.04 All the candidates who qua-
lif{ at the first step of the se-
lect ion process will be considered
at the next step and so on, accor-
ding to the rules set up by the
selection committee. Those who do
not qualify at any particular step

shall be so informed and the name
of the chosen candidate will be
communicated to them after the
final decision.

14.05 An employee whose candida-
ture has been eliminated may, upon
request, be given by the Employer
the reasons for which he has not
been selected.

14.06 The selection committee
shall submit a recommendation con-
cerning the staffing of the vacant
position.

14.07 If, within the probationar

period, the employee decides no

to accept the position or the Em-
ployer determ 1nes that the em-
plo{ce should not continue in the
position or if at the end of the
probationary period the employee
is not confirmed in the position,
he,she shall be reinstated in his,
her former position. IT his,her
former position ts not available,
nztwithstand!ng article 14.01, he,
she

shalll be reinstated in a
position of the same level within
the same field of activities.

This article does not apply during
the probationary period of a new
employee.

14.08 An employee
promotion remalns
further promotions. An employee
who 18 not confirmed in a position
remains eitigible for further pro-
motions except the employee who is
on bhis,her 1initfal probationary
period.

14.09 Other than for exceptions
provided for {a Appendix 8, when
the Employer wishes to Tfill a
vacant position without posting,
he must Inform Le Syndicat and
obtain its agreement. The same
conditions must be fulfilled if
the Employer wishes to fill a
vacant position in the Technical
Category by posting regionally.

who refuses a
eligible for
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14.04 Tous-tes les candidats-es
ul réussissent 3 I a premidre
tape du processus de sélection,

seront considérés-es pour la sui-

vante et ainst de suite, selon les
réglements établis par le comité
de” sélection. Ceux,celles qui ne
réussissent pas & une é&tape en
seront informis-es et 18 nom de la

personne qul a obtenu le poste
sollicité leur sera communiqué
aprds la décision finale.

14.0%5 Tout-e employé-e dont 1 a
candidature h'est pas retenue
peut, sur demande, obtenir d e
1'employeur les ralsons pour les-
quelles sa candidature a té
rejetée.

14.06 Le comité de sélection est
chargé de faire une recommandation
concernant la dotation du poste
ouvert.

14.07 Si au cours de la période
d'essal, 1'employé-e décids de ne
pas accepter le poste ou si 1'em-
ployeur détermine que 1'employé-e
ne dolt pas demeurer dans son
poste ou si apréds la période
d'essatl 1'employé-e n'est pas con-
firmé-e dans son poste, 11,elle
retournera & son ancien poste. Si
cet ancien poste n'est pas dispo-

niblte, 1{1,elle retourne, nonob-
stant 1'article 14.01, A un poste
de méme niveau dans le meme
secteur d'activités. Cet article
ne s‘applique pas durant la pé-
riode d'essal d'un-e nouvel-le em-
ployé-e,

14.08 Un-e employé-e qul refuse
une promotion demeure &ligible 2

d'autres promotions. Un-e em-
ployé-e qui n'est pas confirmé-e
dans un poste demeure &ligible A
d'autres promotions, sauf 1‘em~
ployé-e qui est dans sa période
d'essal inittale.

14.09 Sauf pour 1es exceptions
prévues 3 1'annexs 8, lorsque
1'employeur désire combler un

poste ouvert sans
devra en aviser le Syndicat et
obtenir son accord. Il  devra
faire de méme s'i] désire combler
un poste ouvert dans la catégorie
technique en 1'affichant réglona-
lament.

1'afficher, {1



ARTICLE 15

EMPLOYEES®™ BENEFITS

15.01 Unless otherwise specified
in the present agreement, upon
hiring b{ the Employer, every em-
ployee will enjoy all the benefits
of the present agreement.

15.02 When an employee s trans-
ferred or promoted to a position
In another locality, the Employer

will pay his. her relocation ok-
penses in accordance with the
wemoval Expenses Regulations.
15.03 In the event of an em-
ployee"s death, all amounts owed
him,her shall be paid to his,her
estate.
ARTICLE 16
EMPLOYEES®™ FILES
16.01 The Employer win file

every positive document concernin?
??‘ employee in his,her officia
..

16.02 When the Employer recsives
a written document detrimental to
the employee, he wiil notify the
emp10{oe concerned of the document
in writing within ten (10) working
days of receiving the document.
This written notice shall describe
the origin of the document and
will express the reasons for which
there {s dissatisfaction.

16.03 The employee may
the notice received with In ten
(10) working days of receiving the
notice and this reply will also be
included in the employee"s file.

reply to

16.04 Days of leave, or time
spent on location are not included
in calculating the time Vimit pre-
scribed in Clause 16.03.

16.05 Any document detrimental to
an employee may not be included in
the employee™s ffile without his,
her having received a copf of it
or having signed it to {ndicate
that he,she has read and under-
stood it. If it §s impossible to
obtain from the employee an ack-
nowledgement of receipt, a copy of

ARTICLE 15
AVANTACES DES EMPLOYES-ES

15.01 A moins d'indications con-

traires dans la présente, tout-e
employ&e bénéficle de tous les
avantages des préssntes d&s son

entrée au service de 1'employeur.

15.02 L'employeur convient d'as-
sumer les frals de déplacement et
d'aménagement de tout-e employé-e
muté-e ou promu-e 3 un poste dans
une autre locallté, tels que
prévus par les Réglements sur les
dépenses de déménagement.

15.03 En cas de décas d'un-e em-
ployé-e, 11 sera versé 3 sa suc-
gesslon les montants qui lui sont
us.

ARTICLE 16
DOSSIERS DES EMPLOYES-ES

16.01 L'employeur versera au dos-
sler officiel tout document posi-
tif concernant 1'employé-e.

16.02 Lorsque 1'employeur regoit
par écrit un document préjudicia-
ble concernant un-e employé-e, 11
doit en aviser par écrit 1'em-
ployé-e dans les dix (10) Jours
ouvrables qul sufvent la réception
du document. Cet avis dolt préci-
ser 1'origine du document et expo-
ser les raisons pour lesquelles 11
yla mécontentement ou insatisfac-
tion.

16.03 L'employé-e peut répondre &
1'avis regu dans les Ix (10)
Jours ouvrables qut suivent la ré-
ception de 1'avis et cette réponse
sera auss! portée au dossier de
1'empioyé-s.

16.04 Les jours de congé et de sé-
Jour 3 1'extérieur sont exclus du
caleul de la Vimite de temps prévu
4 la clause 16.03.

16.05 Aucun document préjudicia-

ble 3 un-e employé-e ne sara
fnclus au dossier de 1'employé-e
sans que celui-ci,celle-cl n'en

alt regu une copfe. ou n'en ait
signé une, pour” tndiquer qu‘il,
ells 1'a lu et compris. S'11 est
impossible d'obtenir un accusé de
reception de 1'employé-e, une



the document will be delivered to
his workshop delegate.

16.06 The Employer agrees not to
introduce as evidence in a hearing
relating to disciplinary action
any document from the flle of an
employee, the existence of which
the employee was not aware of at
the time of filing.

16.07 Upon request, an employee
may have access to his.her offi-
ctal Personnel file in the pre-
sence of an authorized representa-
tive of the Employer.

16,08 Upon request of the employ-
ee, any document relating to dis-
ciplinary action. which may have
been placed in his,her Personnel
file shall be destroyed after two
(2) years have elapsed since the
Infraction took place provided
that no further occurrence of dis-
ciplinar% action has been recorded
during this subsequent period.

16.09 A disciplinary action should
not normally be separated by a
period of more than twonty{ZO)
working days from the date on
which the Employer was Informed or
otherwise became aware of the
event that gave rise to the disct-
plinary actlon unless the Employer
s waiting for the results of an
inquiry.

ARTICLE 17

HOURS OF WORK AND OVERTIME
(NON-LOCATION  PERSONNEL)

17.01 The provisions of this Ar-
ticle apply only to employees wor-
king as sound assistant or in the
Rushes Synchronisation sections of
the Engl ish and French Program
Branches and omp\ogaos workiig in
the Services Branch {dentified as
non-location personnel.

17.02 A normal work week
consist of five (5) days, Monday
through Friday, of seven and one
half %) hours each.

shall
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cople du document est remise 3 son
dé1égué d'ateller.

16.06 L'employeur accepte de ne
pas produire comme preuve. 3 1'au-
dition d'un cas de discipline, un
document qui figurerait au dossier
de 1'employé-e mals dont 1'exts-
tence n‘aurait pas 8té portée i Va
connaissance de 1'employé-e au
moment od 11 a été versé au
dossier.

16.07 Sur demande, un-e emplioyé-e

peut avoir accds & son dossier
officiel du Personnel en présence
d'un-e& représentant-e autorisé-e

de 1'employeur.

16.08 A la demande de 1'employé-e,
tout document disciplinaire qui
sut avolr &té versé au dossler du
ersonnel de cet-te employé-e dolt
8tre détruit aprds une période de
deux (2) ans 3 compter de la date
3 laquelle 1'infraction s'est pro-
duite, ii condition qu'aucune autre
mesure disciplinaire n'alt été
portée au dossier de cet-te em-
ployé-e pendant ladite période.

16.09 Une mesure disciplinatire ne
dolt pas normalement 8tre séparée
par plus de vingt (20) jours ou-
vrables de la date oil 1'employeur
a 6&té informé ou a pris connais-
sance de 1'événement qui 1'a sus-
citée & moins que 1'employeur at-
tende les résultats d'une enquéte.

ARTICLE 17

HEURES ,DE_TRAVAIL ET SURTEMPS
(EMPLOYES-ES NE TRAVAILLANT PAS
EN TOURNAGE)

17.01 Cet article ne s'applique
qu'aux employés-es travalllant A
titre d'ass istant-e au son ou
faisant partie de la section de la
synchrontsatton des ‘"rushes" des
divisions des Programmes frangals
et angtals et aux employis-es
faisant partie de la division des
Services considérés-es comme em-
ployés-es ne travalllant pas en
tournage.

17.02 Une semains normale de tra-
vail se compose de clng (5) Jours,
du lundt a u vendred!, de sept

heures e t demie (7%) chacun.



17.03 The work day 1is scheduled
between 7:00 and 18:00 hours and
allows one hour, without pay, for
lunch. No employee 1$ required to
work more than twelve and one-half
(12%) hours during a working day.

17.04 The Employer shall schedule
two (2) paid rest periods of fif-
teen (15) minutes each during each
regular working day. Such rest
periods shall not coincide with

the first or last fifteen (15)
minutes of the work day, or be an
extension of a meal period.

17.05
(a)

In this article:

“overtime" means work per-
formed by an employee in
excess or outside of his, her
normal hours of work;

"strajgnt-time rate* means
an employee‘'s dally rate of
pay diwilded by seven and
one-half (7%);

(b)

"tine and one half"
one and one-half (1%)
the straight-time rate;

(c)

means
times

"double time"™ means
the straight-time rate.

(d)

twice

17.06 Subject to Clause 17.07:

(a) an employee shall be paid at
the rate of time and one-
half (1%) for the Ffirst
seven and  one-half 7%)
hours of overtime worked by
him,her on a regular working

day;

(b) an employee shall be paid at
the rate of time and one-
hal f (1%) for the first
seven and one half (7%)
hours worked by him,her on

his,her first day of rest;

(c)

an employee shall be paid at
the rate of double time for

all hours worked :’y him,her
on his,her secon day of
rest, provided the days of

rest are consecutive;
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17.03
situe

La Jjournée de travail se

entre 7h00 et 18h00 et pré- @+ -
volt une heure non rémunérée pour;;/f/i

le rep
tenu-e
travai
demtie

17.04

deux

quinze
Jour r
riodes
coTnct
premid

is Journée de travail.

tuer u
de rep

17.05
@

(b)

(¢)

(d)
17.06

(a)

(b)

(c)

as. Aucun-e emplcy b-e n'est .
d'accomplir une Journée de
1 de plus de douze heures et
(12%) de travail.
L'employeur doit prévoir
(22 ériodes de repos de
15? minutes chacune par
égulier de travaidl. Ces pé-
de repos ne devront pas
der avec les quinze (15)
res ou dernidres minutes de
ni consti-
n prolongement de Ta période

as.
Dans le présent article:
"surtemps"” signifie le tra-
vail accompli par un-e em-
ployé-e en sus ou en dehors
de ses heures normales de
travall;

"taux régulier" signifie le
taux quotidien de }'employé-
07 divisé par sept et deal

"une fols et demie” signifie
le taux régulier majoré de
moitié;

"double” sfgnifie deux (2)
fols 1e taux régulier.

Conformément 3 la clause
17.07:

un-s employé-e 3 droit 3 une
rétribution égale A une fois
et demie (1%) le taux régu-
1{er pour les sept premidres
heures et demie (7%) de sur-
temps exécutées lors d'une
Journée normale de travail;

un-e employé-e a droit A une
rétribution égale & une fois
et demie (1%) le taux régu-
Vier pour les sept premiéres
heures et demie (7Y%) de tra-
vall exécutées 1e premier
Jour de repos;

un-e employé-e a droit 3 une ./
rétribution égale au double
du taux régulier pour taut
travail exécuté le second
{our de repos, pourvu que

es Jours se suivent consé-
cutivement;



(d) an employee shall be paid at
the rate of double time for
all hours worked by him,her
after seven and one-half
(7%) hours of overtime on
his, her first daz of rest or
on a regular working day.

17.07 An employee 1s entitled to
overtime conpensation for each
complete 15-minute period of over-
time worked by him,her when the
overtime worked 1s authorized by
the Employer.

17.08 All
in cash

overtime shall
or, at the
choice. remunerated in compensa-
tory leave. The employee shall
indicate his . her cholce on the
overtime sheet when handing his,
her sheet to the Employer.

be paid
employee”s

overtime
y cheque as soon as
after the end of the
which the overtime was

17.09 Where agplicable,
shall be pald

possible
month in
worked .

17.10 The Employer shall grant
this cumutative compensatory leave
at times convenient to both the
employee and the Employer. com-
pensatory leave not taken within
the period from April 1st to March
31st of the following year shall
be pald in cash at the end of said
period.

17.11 Subject to article 17.10,
the Employer may permit an em-
ployee to use his,her compensatory
leave not taken as of March 31st.
during the first six (6) months of
the Tfollowing fiscal year. A
written request will be considered
if submitted prior to March 15th
and indicating when the employee
intends to use his,her leave.
Compensatory leave not taken as of
September 30th will be paid at the
rate which was effective on March
31st of the same year.

17.12 Subject to operational re-
aguirements. the Emplagyer shall
make every reasonable effort to

allocate overtime work on an equi-
table basis among readily avali-
able qualified employees, starting
with those amongst them who wish
to work overtime.

(d) un-e employé-e a drolt A une

rétribution égale au double

du taux régulier pour tout

travall exécutd aprés sept
heures et demie (7%) de sur-
temps lors du premier Jjour .
de repos ou d'une journée

normale de travail. -

17.07 Un-e employé-e a droit & une
rétribution de  surtemps pour
chaque période compldte de 15 mi-
nutes de travail exécutée en sur-
temps lorsque le travail supplé-
mentaire est autorisé par 1'em-
ployeur.

17.08 Le surtemps
comptant ou,
ployé-e,
cong6 compensateur, Ce choix sera
indiqué par 1'employé-e sur 1la~
feullle de temps supplémentaire au
moment oil 11,elle remettra cette
feullle 3 1'employeur.

17.09 S'11 y a lieu. le surtemps
sera gys au conpilant aussitot que
possible aprds la fin du mols au
cours duquel 11 a été effectuéd.

sera payé au
au choix de 1'em-

17.10 L'employeur dolt accorder
ces congés compansateurs aux mo-
ments qui conviennant a 1'employé-
e et a l'employeur. Les congés
acquis mafs non utitisés au cours
de la période allant du 1% avril
au 31 mars de 1'année sutfvante
seront payés au comptant 3 la fin
de cette période.

17.11 Sous réserve de 1'article
17.10 1'employeur pourra permettre

un-e employé-e d'utiliser ses
congés compensateurs acquis au 31
mars, au cours des six (6) pre-
miers mols de 1'année civile sui-
vante. Pour 8tre considérée, la
demande écrite devra &tre soumise
avant 18 15 mars de chaque année
et devra indiquer 1la période ol
1'employé-e entend ut f1iser ces
congés. Les congés compensateurs
acquis mals non utilisés au 30
septembre seront payés au taux qu!
prévalalt au 31 mars de la néme
année.

17.12 Sous réserve des nécessités
du service. 1'employeur dolt faire
tout effort ralsonnable pour ré-
partir les heures supplémentaires
de fagon équitable entre les em-
ployés-es qualifiés-es immédiate-
ment disponibles en débutant
d'abord par ceux,celles d'entre
eux,elles qui désirent effectuer

e

rémunéré sous forms de_ 'l

v

A

’
i



17.13 a) An  employee who works
three (3) or more hours
of overtime I{mmediately

following his,her sched-
uled hours of work, shall
receive a meal allowance
of five dollars ($5.00)
iApril ist, 1989:
5.25). Reasonabletime”:
to be" determined by man-
agement, shall be allowed
to the employee in order
that he,she may take a
meal break either at or
adjacent to his,her place
of work: this period will
be paid by the Employer
up to a maximum of half
an hour.

b) For each four (4) hours
an employee works over-
time continuously exten-
ding beyond the period
provided in article
17.13a), he,she shall be
rovided a paid meal
reak of up to one-half

(%) hour and be reim-
bursed at the rate of
four dollars ($4.00
(April 1st, 1989: $4.50

for each meal.

17.14 Employees shall be entitled
to receive-two (2) hours notice
when required to work more than
two QZ) hours of overtime on a
normal working day.

17.15 Employees
their attendance
with the procedure
the Employer.

shall register
in accordance
laid down by

17.16 Employees shall record
starting and finishing times of
overtime in A manner determined by
the Employer.

17.17 When an
Services Branch, identified as
non-location personnel, works on
location, his,her hours of work
and remuneration for overtime are
those stipulated in Article 18.

employee of the

du surtemps.

17.13 a) L'employé-s qui tra-
vallle trols (3) heures
ou plus en surtemps immé-
diatement aprés sa pé-
riode d'heures de travail
regoit une indemnité de
repas de «cing dollars

$5.00) (ler avril 1989:°
5.25).
ralsonnable que détermine
t'employeur dolt atre
accordé a 1‘employQ-e
pour qu'il,elle pulsse
prendre une pause-repas 3
son lieu de travail ou 2
proximité; ce laps de
temps sera payé par 1'em-
ployeur jusqu'd concur-
rence d'un maximum d'une

demi-heure.
b) Pour chaque periods de
quatre (4)  heures de

temps supp!émentalre sans
interruption prolongeant
1 a période décrite
paragraphe 17.13a), 1'em-
ploy8-e bénéftcie d'une-
pause-repas payee d*'une
durée maximale d'une
demi-heures (% et 11,elle
est remboursa-a au taux
de quatre dollars ($4.00
(ler avril 1989: 4.50
pour chaque repas.

17.14 L'employé-s regolt un avis
de deux (2) heures lorsqu'il,elle
dolt travafller une période de
surtemps supérisure A deux (2)
heures lors d'une Journée normale
de travail.

17.15 Leo employés-es devront in-
scrire leur présence selon la pro-
cedure établie par 1'employeur.

17.16 Les employ&-es enregistre-
ront 1'heure ol fls,elles commen-
cent et Tfinissent le travail exé-
cuté en temps supplémentaire de la
manidre prescrite par 1'employeur.

17.17 Lorsqu'un-e employé-e de
la division des Services
considéré-e comme employé-e ne
travatllant |pas en tournage,

travallle en tournaas. sos heures
de travail et sa rémunération pour
le surtemps sont telles que fixées
d 1'article 18.

Un laps de temps !




ARTICLE 18

HOURS OF WORK AND OVERTIME
(LOCATION PERSONNEL)

18.01 The provisions of this ar-
ticle apply only to employees or

the Services Branch of all NF8
Production Centres identified as
location personnel and to
assistant-cinematograohers and

cinematograghers of “the English
and French Pregram Branches.

18.02 A normal work week shall
consist of five (5) days, Monday
through Friday, of eight (8) hours
each.

18.03 When the work day extends
beyond midnight, 1t {is considered
as falling wholly on the calendar
day in which it has started.

18.04

(a)

In this Article:

"overtime" means work per-
formed bz an employee in ex-
cess of his,her normal hours
of work:

(b) “strajght-time rate” means
an employee's daily rate of
pay divided by eight (8);
{c) "time and one-half" means
one and one-half (1%) times
the straight-time rate;

(d) "double time" means
the straight-time rate.

twice

18.05 Subject to Clause 18.03 and

18.06:
(a) an employee shall be paid at
the rate of time and one-
half (1%) for the first
eight (8) hours of overtime
worked by him,her on a re-
gular working day;

(b) an employee shall be paid at
the rate of time and one-
half (1) for the Ffirst
efght (3)) hours worked by
him, her on his, her first day
of rest;

(c) an employee shall be paid at
the rate of double time for
all
on

hours worked by him, her
his,her second day of

17

ARTICLE 18

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS
&EQESOYES—ES TRAVAILLANT EN TOUR-

18.01 Cet article ne s'applique

v'aux employis-es de la division
ges Services de tous les centres
de production de 1'ONF considérés
comme emplwoyés-es travaillant en
tournage e aux caméramen et
assistants-ss-caméramen des
divisions des Programmes frangails
et anglals.

18.02 Une semaine normale de tra-
vatl se compose de cing (5) #ours,
du lund! au vendredi, de hult (8)
heures chacun.

18.03 Lorsque la journée de tra-
vail se prolonge au deld de mi-
nuit, elle est réputée tomber in-
tégralement le jour civil ol elle
a commencé.
18.04 Dans le présent article:
(a) "surtemps" signifie le tra-
vail accompli par un-s em-
ployb-e en sus de set hsures
de travall;
(b) “taux régulier” signifie le
taux quotidien e 1'em-
ployé-e divisé par huit (8);
{c) "une fols et demte" (1Y) si-
nifie le taux réguiier ma-
30ré de moitié;

"double” signifie deux (2)
fois le taux régulier.

18.05 Conformément 2
18.03 et 18.06:

(d)

la clause

(a) un-e employé-e a droit 3 une
rétribution égale 2 une fols
et demie (1¥%) le taux régu-
tHer pour les huit (8) pre-
midres heures de surtemps
exécutées lors d'une journée
normale de travail;

(b) un-e employé-e a droit 3 une
rétribution égale A une fois
et demie (1Y) le taux réqu-
lter pour es huit ZB)
heures de travatl exécutées

le premier Jour de repos;

(c) un-e employé-e a droit & une
rétribution égale au double
du taux régulier pour tout
travail exécuté 1le second



rest, provided that his,her
first and second day of rest
are consscutive calendar
days:

(d) an employee shall be paid at
the rate of double time for

all hours worked by him,her

after eight (8) hours of
overtime on a regular
working day or on his, her

first day of rest.

18.06 An employee is entitled to
overtime compensation for each
complete 15-mipute period of over-
time worked by him,her when the

overtime is authorized by the
Employer.

18.07 Employees shall register
their attendance in accordance
with the procedure laid down by
the Employer.

18.08 Employees shall record

starting and finishing times of
overtime worked in a form deter-
mined by the Employer.

18.09 All overtime shall
nerated in compensatory leave.
This cumulative compensatory leave
shall be granted at the Employer-s
discretion and whenever possible
at times convenient to the em-
ployee. This leave shall be gran-
ted for a minimum of a seven 7)
calendar day period, or less wlth
the employee®s agreement. An em-
ployee on compensatory leave shall
not be required to report to work

be remu-

during that period of leave. The
number of days taken by an em-
ployee who accepts to report to

work before the scheduled end of
his,her compensatory leave period
or who accepts a compensatory
leave period of less than seven
(7) calendar days wlll be deducted
from the calculation of leave
remaining. Leave earned but not
taken at the end of the fiscal
year will be paid in cash.

who  works
the NFB

18.10 a) An employee
overtime at
Montreal Production
Centre, immediately after
his,her normal hours of
work, shall receive for
the first each period of

18

Jour de repos, pourvu que le
premier et second jour de
repos solent des  Jours
clvils consécutifs;

(d) un-e employé-e a droit 3 uns
rétrtbution égale au double
du taux régulier pour tout
travail exécuté aprés huit
(8) heures de surtemps lors
d'une Jjournée normale de
travail ou du premier jour
de repos;

18.06 Un-e employé-e a droit d une

rétribution de  surtemps pour
chaque périodes compldte de 15
minutes de travaill exécutée en

surtemps quand Is travaill supplé-
mentaire est autorisé par 1'em-
ployeur.

18.07 Les employés-es devront ins-
crire leur présence selon la pro-
cédure établie par 1'employeur.

18.08 Les employés-es enregistre-
ront 1‘'heure od 11s commencent et
finissent le travail exécuté en
temps supplémentaire selon 1 a
formule prescrite par 1'employeur.
18.09 Le surtemps sera rémunéré
sous forme d'un congé compensa-
teur. Les congés compensateurs
cumulatifs seront accordés 3 la
discrétion de 1'employeur et dans
la mesure du possible 3 des mo-
ments qul conviennent & 1'emplo-
yé-e. Ces congés seront accordés
pour une durés minimum de sept (7)
1ours civils ou avec 1'accord de
‘employé-e, pour une durée moin-
dre. Un-e employé-e en congd com-
pensateur ne sera pas tenu-e de se
rapporter au travall pendant cestte
période de congé. Il sera porté
au calcul des congés utilisés de
1'employé-e le nombre d e jours
utilitsés par un-e employé-e qul
accepte de se rapporter au travail
avant la fin prévues de son conaé

compensateur ou qul accepte un
congé compensateur Inférieur 2
sept (7) Jours civils. Les congés

acquis mals non utitisés 3 la fin
de 1'année fiscale seront payés au
comptant,

18.10 a) L'employéd-e quil travati-
16 en surtemps au centre
de roduction de Mon-
tréal, immédiatement
aprés ses heures normales
de travaiy, rﬁ§o1t pour
la premidre période de



four (4) consecutive
hours of overtime. a meal

allowance of filve dollars
($5.00) (April 1lst, 1989:
$5.25), except where
free meals are provided.

b

~

For each four (4) hours
an employee works over-
time continuously exten-
ding beyond the period
provided i n article
18.10a), he,she shall be
grov1ded a pald meal
reak of up to one-half
(%) hour and be reim-
bursed at the rate of
four dollars (;4.00;
{April 1st, 1989: 4.50

for each meal except
where free meals are pro-
vided

18.11 A one-hour break is normal-
ly scheduled after each four {4)
continuous hours of work and man-
datory after Tfive (8) continuous
hours of work.

18.12 A minimum of ten (10) hours
between the end of a working day
and the beginning of the following
working day Is mandatory.

18.13 The provisions

18.11 and/or 18.12 do
upon agreement of all the employ-
ees composing the shooting crew
and the authorized representative
of the Employer. In such a case,
the employee Is entitled to a pre-
mium equal to half of his,her
straight-time hourly rate for all
hours worked:

of Clauses
not apply

(a) during the period between
the beginning of the desig-
nated mandator{ break period
and the beginning of tﬁa of -
fective break period. when
the mandatory break "period
stated In Clause 18.11 has
not been compiled with;

(b) during the designated
period, when the mandatory
rest period stated In Clause
18.12 has not been complied
with.

rest

18.14 After ten (10) hours®
on location outside headquarters
(at a distance in excess of 25
miles), accomodations will be made

work
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quatre (4) heures consé-
cutives de surtemps une

indemnité de repas de
cing dollars ($5.00) (ler
avril 1989: $5.25) sauf
st 1es repas sont fournis
gratultement.

b) Pour chaque période de
quatre (4) heures de
temps supplémentaire sans
interruption prolongeant
la période décrite au
paragrapho 18.10a), 1'em-
ploy&-e bénéficie d'une
pause-repas payée d'une
durée maximale d'une
demi-heure (¥ et i1,elle
est rembours6-e au taux

de quatre dollars ($4.00
(ler avril 1989: $4.50
pour chaque repas sauf si

les repas sont fournis
gratuitement.
18.11 Un arrét d'une heure est

normalement prévu aprds chaque
quatre (4) heures de travail mats
obligatoire aprés cing (5) heures
de travail continu.

18.12 Un arrét de dix (10) heures
est obligatoire entre la fin d'une
Journée de travail et le début de
la suivante.

18.13 Les dispositions des clau-
ses 18.11 et/ou 18.12 ne s'ap 11-
quent pas moyennant 1'accor8 de
tous-tes les employés-es formant
1'équipe de tournage et du,de Ia
représentant-e autorisé-e de 1'em-
ployeur. Dans un tel cas, 1'em-
gloyé-o touche une indemnité é&gale

la moitté de son taux horaire

régulier pour 1les heures tra-
valllées:
(a) durant la période entre le

début prévu de 1‘arrét obli-
gatoire et le début de I'ar-
rét effectif, lorsque 1'ar-
rét obl1gat01ro prévu & la

clause 18.11 n'est pas res-
pecté;
(b) durant la période d'arrét

prévue lorsque 1'arrét obli-
gatoire prévwu 3 1'article
18.12 n'est pas respecté.

18.14 Aprés dix (10) heures d e
travail sur 1es 1leux de tournage,
34 V'extérieur du quartier général
(3 une distance supérieure & 25



available on request, to members

of the shooting crew.

18.15 When an employee i{dentified
as location personnel works in one
of the services specified In Ar-
ticle 17.01. his.her hours of work
and remuneration. for overtime are
those stipulated in Article 17.

ARTICLE 19
TRAVEL

19.01 An employee who is required
to proceed from his,her pltace of
residence to a work location
within his, her headquarters area,
as these expressions are defined
by the Employer as of the date
hereof, or to come back from, has
to do it on his,her own and is not
compensated for this travel time.

19.02 When an employee 1s required
by the Employer to travel to or
from his,her headquarters area, as
these expressions are defined by
the Employer as of the date here-
of, the means of such travel shall
be determined by the Employer and
the employee will be compensated
at straight-time rate for all
hours of travel. Travel time 1s

not included In the computation of
overtime.

ARTICLE 20

CALL BACK PAY
20.011 f , after he,she has com-

pleted his,her work for the day
and has 1Ulefft bhis,her place of
work, an employee 1is called back
to work, he,she is entitled to the
greater of:

(a) compensation at the appliica-
ble overtime rate, or

(b) compensation equivalent to
four (4) hours" pay at the
straight-time rate.

20.02 When an employee is re-
called to work overtime under the
conditions described In Clause
20.01 and is reqguired to use
transportation services other than

20

milles), des facilités de logement
seront accessibles, sur demande,
aux membres de 1‘équ1pa de tour-
nage.

18.15 Lorsqu'un-e employé-e consi-
déré-e comma employé-e travaillant
en tournage, travallle dans un des
sarvices &numérés A 1'article
17.01, ses heures de travail et sa
rémunération pour le surtemps sont
telles que fixées & 1'article 17.

ARTICLE 19
DEPLACEMENT

19.01 Tout-e employé-e requis-s de
se rendre de son domicile un
lieu de travail 3 V!'intérieur de
sa zone d'affsctation, au sens qui
lui est donné par )'employeur A
1'heure actuelle. au qui en re-
vient, dolt Is faire par ses pro-
pros moyens et n'est pas rémuné-
ré-e pour ce temps de déplacement.

19.02 Lorsqu'un-s employé-e est
requis-e par 1'employeur de voya-
ger 3 destination ouU en provenance
de sa zone d'affectation, au sens
qul Tul est donné par |'employeur
3 1'heure actuelle, son mode de
transport est déterminé par 1'em-
gloyeur et 11,elle est rémunéré-e

taux régulier pour toutes ses
heures de déplacement. La temps
de déplacement n'entre pas dans le
calcul du surtemps.

ARTICLE 20
INDEMNITE DE RAPPEL

20.01 Si, apras avoir terminé son
travail de la journée et aprés
avolr quitté& son 1teu de travail,
un-e employé-e est rappelé-e au
travail. 11,elle a drott d la plus
élevée des Indemnités sulvantes:
(©)] rétributtfon au taux de sur-
tempt applicable, ou

(b) rétribution équivalant 3
quatre (4) heures au taux
régulier quells qua soit

période de travail.

20.02 Quand un-e employé-e qui est
rappeié-e pour travalller en sur-
temps dans les conditions énoncées
4 la clause 20.01, dolt utiliser
un moyen de transport autre que le



normal public transportation ser-

vices, he,she shall be patd for

the round trip:

(a) mileage allowance at the
rate normally paid by the
Employer if the employee
travels by means of his,her
own automobile. or

(b) out-of-pocket expenses for
other means of commercial
traansportation. Receipts
will  not be required for
amounts of less than five
dollars {$5.00).

20.03 The provisions of this Ar-

ticle apply only to employees de-

fined under Clauses 17.01 and

18.01.

ARTICLE 21
REPORTING PAY
21.01 Where an employee is re-

quired to report for work on a day

of rest, or on a designated holi-

day. he,she 1is entitled to the

greater of:

(a) compensation at the appli-
cable rate, or

(b) compensation equivalent to

four (4) hours' pay at the
straight-time rate whatever
period has been worked.

21.02 Wwhen an employee is re-
called to work overtime under the
conditions described in Clause
20.01 and is re uired to use
transportation servdces other than
normal public transportation ser-
vices, he,she shall be paid for
the round trip:

(a) miteage allowance at the
rate normally paid by the
Employer 1f the employee
travels by means of his, hor
own automobtle, or

(b) out-of-pocket expenses for
other means of commercial
transportation. Receipts
will  not be required for
amounts of less than five
dollars ($5.00).
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transport en commun ordinaire, {1,
elle dolt recevolr pour 1'aller et
le retour:

(a) une indemnité de parcours au
taux normalement payé par
1'employeur <'1i1,s1 elle
utilise sa propre volture,
ou

(b) te montant des dépenses en-
courues s'il1,si elle utilise
un autre moyen de transport
commercial . Aucun regu ne
sera ex1gé pour des montants
de moins de c¢inq dollars
($5,00).

20.03 Cet article ne s‘applique
qu'aux employés-es désignés-es aux
clauses 17.01 et 18.01.

ARTICLE 21
INDEMNITE DE PRESENCE

21.01 Lorsque 1'employé-s est
tenu-8 de se présenter au travail
un jour de repos ou un jour férié,
il,elle a droit 3 la plus élevée
des indemnités suivantes:

(a) rétribution au taux de sur-
temps applicable, ou

{b) rétribution équivalant
quatre (4) heures au tau

régulier quelle que sof
période travailiée.

21.02 Quand un-e employé-e qui est
rappelé-e pour travalller en sur-
tamps dans les conditions énoncées
la clause 20.01, dolt utiliser
un moyen de transport autre qua le
transport en commun ordinaire, 11,
rile dolt recevolr pour 1'aller et
Is retour:
(a) une indemnité de parcours au
taux normalement payé par
1'emplioyeur s"i1,si elle
utilise sa propre volture,
ou

(b) le montant des dépenses en-
courues s'11,si1 elle utilise
un autre moyen de transport
commercial . Aucun regu ne
sera ex1qé pour des montants
de moins de cinq dollars
(35100)‘

a



21,03 1If, regular
day, an employee s gliven prior
instruction to work overtime on
that same day, at a time which {s
not contiguous to his,her normal
hours of work or hts,her scheduled

on a working

shift, he,she shall be paid for
the time actuall worked or a
minimum of two (2) hours™ pay at

straight time, whichever s the
greater.
21.04 The provisions of this Ar-
ticle apply only to employees de-
fined under Clauses 17.01 and
18.01.

ARTICLE 22

STANDBY PAY
22.01 The Employer shall not re-
quire an employee to be available
on standby after his,her normal

working hours or on a day of rest
or on a designated paid holiday
unless this request s made in
writing. In these circumstances,
the employee shall be entitled to
a standby payment of seven dollars
‘S?.OO) (April 1st, 1989: $8.00)
or each eight (8) consecutive
hours or portion thereof that he,
she {s on standby, except on his,
her days of rest and designated
pald holidays. For all standby on

a day of rest or desI?nated paid
holiday, he,she shal be paid
fourteen dollars ($14.00) (April

1st, 1989: $15.00).

22.02 An employee designated for
standby duty shall be available
during his,her period of standby
at a known telephone number and be

avallable to return to duty if
called. No standb{ payment shall
be made if an emplovee {s unable

to report for duty when required.

22.03 An employee on standby who
is called to work and who reports
for work shall be paid, in addi-
tion to the standby pay, the grea-
ter of:
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21.03 S1, lors d'un jour normal de
travall, un-e employé-e regoit
1'instruction d'effactuer des
heures supplémentaires ce méme
Jour, dans une période qui n'est
pas accolée A& sa période régulldre
de travail, 1l1,elle a droit A Ia
plus élevée des rémunédrations sui-
vantes: solt celle qui s'applique
aux heures réellement effectudes,
soft une rémunération minimale de

deux ?) heures de travail au taux
régulier.
21.04 Cet article ne s'applique

qu'aux employéses désignés-es aux
clauses 17.01 et 18.01.

ARTICLE 22
INDEMNITE DE DISPONIBILITE

22.01 L'employeur n'exigera que
par écrit d'un-e employé-e qu'tl,
slle soit disponible apras SOS
heures normales de travail ou un
jour de repos ou un jour férié.
Dans ces circonstances, |'employé-
e a droit 3 une indemnité de dis-
ponibitité do sept dollars ($7.00)
(ler avril 1989: $8.00) pour
chaque Jaérioda compldte ou par-
tielle de hult (B) heures consécu-
tives durant laquelle 11,elle east -
en disponibilité, sauf pendant ses

e

|
i

jours de repot et les Jours dési--r:

gnés féri1és. Pour toute
de disponibilité, un our de repos
ou un jour désign& farié, 11,elle
touche quatorze doltars ($14.00)
(ler avril 1989: $15.00),

22.02 Tout-e employé-e désigné-e
pour remplir des fonctions de dis-
ponibi11té dolt pouvoir 8tre at-
taint-s au court de cette période
A4 un puméro téléphonique cennu et
pouvoir rentrer au travail s'11,si
elle est appelé-e 3 le faire. 11
n‘est pas versé d'indemnité de
disponibilité st 1'employé-e est
incapable de se présenter au tra-
vail lorsqu'ii.elle est tenu de te
faire. s

22.03 Tout-e employé-e en disponi-
bi11té quil est appelé-e et qui
rentre au travall, touche en plus
de 1'indemnité de disponibilita,
la plus élevée des deux rémunéra-
tions sufvantes:

~période

e

Y

W



(a)

the applicable overtime rate
for the time worked, or

(b) the minimum of four (4)
hours® pay at the straight-
time rate as provided 1in
Clause 21.01 esxxcmpt that
this minimum shall only ag-
ply once during any standby
period.

22.04
ticle
fined
18.01.

The provisions of this Ar-
apply only to employees de-
under .Clauses 17.01 and

ARTICLE 213
SHIFT PREMIUM

23.01 Notwithstanding article
17.03, in the event that an em-
ployes s required to work on a
shift, he,she shall receive a
shift premium of fifty cents
($0.50) per hour for all hours
worked, {ncluding overtime hours
worked on shifts, when half or
more of the hours are normally
scheduled between 17h00 and mid-
night. When half or more of the
hours are normally scheduled bet-
ween midnight and 7h00, he,she
shall recel ve instead a shift
premium of sixty cents ($0.60) per
hour for all hours worked, inclu-
din overtime hours worked on
shists.

23.02 An employee required to work
on a different shift, should nor-
mally be advised in writing at
least two weeks prior to the
effective date of the change. An
employee may accept a shorter de-
lay.

23.03
ticle
fined

The provisions of this ar-
apply only to employees de-
in clause 17.01.

ARTICLE 24
TEMPORARY PROMOTION

24.01 where for a temporary period
of not less than five (5) consecu-
tive working day s, an employee
classified as ¥CN, assumes duties
of a higher classification than

(a) le taux de surtemps appli-
cable aux heures travaillés,
ou

un minimum de quatre (4)
heures de rémunération cal-
culées au taux réaulier,
conformément 3 1 a clause
21.01, sauf que ce minimum
ne s'‘applique qu'une sesule
foifs a u cours
période de disponibiitté.

22.04 Cet article ne s'applique
qu'aux employés-es désignés-es aux
clauses 17.01 et 18.01.

(b)

ARTICLE 23
PRIME DE QUART

23.01 Nonobstant )'article 17.03,
dans 1'éventualité oil un-e em-
ployé-e est requis-e de travalller
sur un quart de travall, 11,elle
touche une prime de quart de cin-
quante cents ($0.50) 1‘'heure pour
toutes les heures travailldes, y
compris les heures supplémentaires
ef fectudes au cours des quarts,

i

lorsque la moitié ou plus des
heures seo situent normalement
entre 17h00 et minuit. Lorsque la
moiti® ou plus des heures so

situent normalement entre minuit
et 7h00, 11,ells touche
prime de soixante cents ($0.60)
1'heure pour toutes

d'une méme

y

i

plutdét upe

les heures -

travalllées, y compris les heures

supplémentaires effactuées au

cours des quarts.

23.02 Tout-e employé-e requis-e de
travatller sur un quart de travail
différent, dolt normalement en
8tre avisé-e par é&crit au moins
deux semaines avant la date d'en-
trée en vigueur du chan ement.
Un-e em loyé-e pout toutefo3s con-
sentir ! un détal plus court.

23.03 Cet article ne s'applique
qu'aux employés-es désignés-es 6
la clause 17.01.

ARTICLE 24
PROMOTION TEMPORAIRE

24.01 Lorsque pour une période
temporaire d'une durés minimum de
cing (5) jJours ouvrables consécu-
tifs un-e employé-e de la classe
d'emplol TCN, assume des responsa-
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the classification which he holds,
he,she shall receive the greater
of: the minimum pay of the posi-
tion of the higher classification
or a premium of 4% from the date
he,she assumed the duties of the
higher classification.

24.02 Whenever a position within
the bargaining unit has to be
filled for temporary periods. the
Employer will endeavour to promote
temporarily an employee from the
bargaining unit.

24.03 Designated holidays falling
within the qualtfying period for
actln? pay will be included in the
calculation of the period.

ARTICLE 25
GRIEVANCE PROCEDURE

25.01 1t is the firm desire of the
parties to settle all risvances
within the shortest poss ble time.

25.02 Subject to and as provided
in Section 90 of the Public Ser-
vice Staff Relations Act, an em-
loyee who feels that he,she has
een treated unjustiv or considers
himself aggrieved by-any action or
omission of the Employer in mat-
ters other than those aristn from
the classification process, 3s en-
titled to present a grievance in
the following way:

Step 1l: The grievance s submit-
e N writing to the representa-
tive of the Employer authorized to
deal with grievances at the Tfirst
step. Upon request from the em-
ployes or from the union represen-
tative if the employee is repre-
sented by Lo Syndicat, a meeting
of information and mutual explana-
tions to discuss the grievance
will be held between the represen-
tative of the Employer, the riev-
or and, if applicable, h3s, her
representative. After the grie-
vance has been examined and if the
employee has decided to maintain
his,her grievance, the above re-
presentative of the Employer com-
municates in writing his decision
to the employee and to Le Syndicat
if Le Syndicat is involved in the
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bilités d'une catégorie supérisure
de trajtement A celle qu'il,elle
occupe, 1l,elle regoit le plus
élevé des deux soit: le traltement
minimum du poste de la catégorle
supérisure ou une prime de 4% &
compter de la date ou 11,elle a
assumé la fonction de la catégorie
supérieure de traitement.

24.02 Advenant qu'il fallle rem-

plir provisoirement un poste rele-

vant de 1'unité de négoctation,
1'employeur s‘efforce d‘accorder

une promotion temporaire 3 un-e

:r:ployé-o de 1'unité de négocia-
on.

24.03 Les jJours désignés fériéds
ul surviennent durant la période
3e suppléance seront inclus dans
le calcul de la période donnant
droit au traitement de suppléance.

ARTICLE 25
PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

25.01 C'est la ferme désir des
parties de ré ler tgrief dans
la plus bref gélal passi le.

25.02 Sous ré&serve et en confor-
mité avec lI'article 90 de la Lot
sur les relations de travail dans
la fonction wublique, 1'employé-e
qui se consig8ére comme fnjustement
tratté-e ou qui s*estime 1é&sé-e
par une action ou omission de
1'employsur dans une question
attre 2u'uno question découtant du
procédé de classification, a 1le
droit de soumettre un grief comme
suit:

1%T palter: Le grief est présenté
par 'EcrHZ au,d 1a représentant-e
autorisé-e de 1l'emploveur en ma-
tidre de griefs au premier pa-

1{er. Sur sa demande ou celle du
de la représentant-e syndical-e:
lorsque 1'employé-e est repré-

senté -e par e Syndicat, une r&u-
nion d'information et d'explica-
tions mutuelles se ttendra alors,
en vue d'étudier la grief, entre
le,12 représentant-e autorisé-e de
1'employeur, 1'employé-e et. s'i{)

y a 1teu, son,sa représentant-e
syndical-e. Aprés étude du grief
et si 1'employé-e a décidd de

matntenir son grief, le,la repré-
sentant-¢ de 1'employeur 3 co
pallor communique par écrit sa
décisfon 3 1'employé-e e 1t au
Syndicat sf ce dernter est tmpli-



grievance.
Step 2: In the event that the
grievance s not settled at the

preceding step, the employee re-

fers the grievance to his, her
Branch Director for further re-
view, Upon request from the em-

ployee or from the unlon represen-

tative if the employee is repre-
sented by La Syndicat, a meeting
of information and mutual explana-
tions to discuss the grievance

will be held with the grievor and,
{f applicable, his,her representa-
tive. After the grievance has
been examined and 1f the employee
has decided to maintain his,bher
grievance, the Branch Director
communicates in writing his,her
decision to the employee and to Le
Syndicat if Le Syndicat is invol-
ved in the grievance.

Step 3: In the event that the
%r evance has not been settled at
he Branch Director level, the em-
plo{ee may refer it to the Govern-
ment Film Commissioner. Upon re-
quest from the emplogee or from
the union representa tive if the
employee is represented by Le Syn-
dicat a meeting of {nformation
and mutual explanations to discuss

the grievance will be held with
the grievor and, if applicable,
his, her representative. After the

grievance has been examined and if
the employee has decided to main-

tain his,her grievance, the Com-
missioner communicates in writing
his,her decision and to Le Syn-
dicat if Le Syndicat is Involved
in the grievance.

25.03 Time limits

An employee must Submit his,her

grievance ~within twenty (20) wor-
king days from the dais on which
he.she was informed or otherwise
became aware of the action or cir-
cumstances that gave rise to the
grievance. Further, when he,shs
wishes to refer his,her grievance

to a hi her level, the employee
should 8o so within a per lad of
ten (10) worki days from the

date of the rece pt of a reply at
the preceding Step or from the
foreseen date of the said reply.
At each level, the employee will
receive an acknowledgement that
the grievance has been received
from the authorized repressntative
of the Employer. The time limit
at each step between the date the
employee lodges his,her grievance
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qué dans la grief.

2@ paller: A défaut d'un rdgle-
men{ du grief au palier précédent,
1temployé-e défare e grief & som,
sa directeur-trice de division en
vue du radglement. Sur sa demande,
ou cello du,de la représentant-e
syndical-e lorsque 1‘'employé-e est
représenté-e par la Syndicat, une
réunfon d'information et d'expli-

cations mutueliies se tiendra
alors, en vue d'étudier le grief
avec l'employé-e et, s'ifl y a
11eu, son,sa représentant-e syn-
dical-e. Aprés &tuds du grief et
si 1'employé-e a décidé de main-

tenir son grief, le,la Directeur-
trice de division communique par
écrit sa décislon 3 1'employé-e et
au Syndicat si ce dernier est im-
pliqué dans la grief.

23_82%1521 A défaut d'un rdgle-
men W arief au niveau du,de la
Directeur-trice de division, 1'em-
ployé-e peut le déférer au niveau
du,de la Commissaire de 1'0Office
national du film. Sur sa demands,
ou cello du,de la représentant-e
syndical-e lorsque 1'employé-e est
représenté-e par 1e Syndicat, une
réunion d'information et d'explii-
cations mutuelles se tiendra alors
en vue d'étudier le grief avec
1'employé-e, et s'il y a lieu,
son, sa représentant-e syndical-e.
Aprés 6tude du grief et ! 1'em-
ployé-e a décidé de matntenir son
grief, le,1a Commissaire communi-
qua par écrit sa déciston 3 1'em-
ployé-e et au Syndicat si co der-
nier est impliqué dans le grief.

25.03 Limites de tamps

L'employé-e peut présenter son
rief dans un déial de vingt (20)
zours ouvrables A compter de Ila
date oil 11,elle a 6té informé-e ou
a pris connalssance d'une action
ou de circonstances qu! ont motivé
son grief. De plus, quand ‘1 slle
désire déférer son grief un
?allor supérieur, 1'employé-e dolt
8 faire dans un délat de dix (10)
Jours ouvrables A compter de la
date de réception d'une réoonse au
pallor précédent ou de "la date
prévue pour la réception de ladite
réponse. A chaque pallor. }‘em-
ployé-e est informé-e par le,la
représentant-e autori{sé-e de 1'em-
ployeur quo lo grief a &té regu.
La laps de tamps entre la date 3
laquelle le grief a #&té présenté
et la date 1imite oil une réponse



and the date by which he,she
should be given a rep!f should not
exceed ten {10) work lng days at
the first and “second steps and
working days at the third step of
the procedure. The time limits
provided in the present procedure
may be extended by mutual consent
between the Emplover and the em-
ployee or the union representative
if the employee is represented by
him, her.

25.04 Representation

An employee ma‘y gresent his, her
grievance on his,her own behalf,
be represented by a colleague or
by La Syndficat. However. if a
grievance concerns the application
or the iInterpretation of the
collective agreement or an
arbitral award, then the employee
must have the approval of and be
represented by Le Syndicat.

25.05 Elimination of steps
grievance procedure.

in the

Not every kind of grievance need
go through all the steps of the
procedure. In certain cases and
by mutual consent, steg one or
steps one and two may be elimi-
nated and the grievance presented
directly at the next level.

25.06 Where the Employer  dis-
charges or suspends for in indefi-
nite period an employee, the arfe-
vance procedure set forth in-this
agreement shall apply except that
the time limits at step 1 shall be
hatved. However, the grievance
may be presented at the third lev-
el and If so, must be accepted at
that level. By mutual agreement
of the Employer and the employee
or Le Syndtcat if the employer is
represented by Le Syndicat, the

time limit of twenty (20) days
within which the Employer must
reply may be extended to a aximum
of forty (40) days.
25.07 Adjudication
In accordance with the P.S.S5.R.A.

and subject to Clause 25.05, when
an employee has presented his,her
arievance at the final step of the
procedure and the grievance has
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dolt @8tre donnée, ne dolt jamais
dépasser dix (10) {ours ouvrables
au premier et deuxidme paliers et
vingt (20) {ours ouvrables au
troisidme pal er de la procédure.
Las délals stipulés dans la pré-
sente procédure peuvent &tre pro-
longés par consentement mutuel de
1'employeur et de 1'employé-e ou
du,de la représentant-e du syn-
dicat si 1'employé-s est repré-
senté-a par ce,cette dernier-dre.

25.04 Représentation

Un-e employ&-e peut présenter son
rief de son propre chef ou peut
8tre représenté-e par un-e col-
Ib ue ou par le Syndicat. Toute-
fo3s, s! le grief concerne 1'ap-
plication ou 1‘'interprétation de
la convention collective ou d'une
sentence arbitrale, 1'employé-s
dolt obtenir 1le consentement du
Syndicat et &tre représenté-e par
1e Syndicat.

25.05 Elimination de pallors de
procédure de griefs.

Tous les griefs ne dolvent pas né-
cessatrement passer par tous les
pallors de la procédure d e
griefs. Dans certains cas, et par
consentement mutual, le premier ou
les deux premiers pallors peuvent
atre supprimés et le grief pout
8tre présentd directement au pa-
tter sulvant.

25.06 Lorsque 1‘'employeur congé-
die un-e employ&-e ou le,la sus-
pend pour une “périods indéfinie,
la procédure de raglement de
griefs énoncée dans la présente
convention collective s'applique
sauf que tes limites prévues au
premier palier sont réduites de
moitié. Toutefols, le grief pout
8tre présenté directement au
dernier pallor et, si tel est lea
cas, 11 sera accepté 3 co pallor
et alors la détal de vingt (20)
Jours au cours duquel 1'employeur
dolt répondre pout 8tre prolongé
Jusqu'd un maximum de quarante
{40) Jours par accord mutuel entre
}'employeur et 1'employé-e ou \e
Syndicat si 1'employé-e est repré-
senté-e par ce darnier.

25.07 Arbitrage

Conformément 3 la L.R.T.F.P. et
sous réserve de la clause 25.05
lorsqu'un-e employé-a a présenté
son grief au dernier paller de Ila
procedure et que le grief n'a pas



not been dealt with to his, her
satisfactfon, and 1f the grievance
fs with respect to:

(a) the interpretation or appli-
cation in respect of him, her
of a provision of a collec-
tive agreement or an arbi-
tral award, or

(b) disciplinary action result-
ing in discharge, suspension
or a financial penalty, he.
she may refer the grievance
to adjudicattion by apFIying
to @ Registrar © the
Public Service Staff Rela-
tions Board and at the same
time serving notice to the
Employer within twenty (20)
working days after rocciving
a reply at the final step o
the grievance procedure or
from the foreseen date of
the reply.

25.08 No person shall seek by in-
timidation, or by any other means
to cause an employee to abandon
his,her grievance or refrain from
exercising his,her right to pre-
sent a grievance, as provided in
this collective agreement.

25.09 The list of representatives
authorized by the Employer to deal
with each of the steps of the
grievance procedure will be sent
to Le Syndicat within Ffifteen (15)
days following the si %nh\g of the
present agreement. All changes to
the list will be communicated to
Le Syndicat within fifteen (15)
days of the charg @ being made. If
at the time a grievance is presen-
ted, the Employer®s authorized re-
presentative has not been appoin-
ted in accordance with the present
Article, an employee may present
the grievance at the next step in
the procedure.

25.10 Before referring a subject
to the Chief Arbitrator of the
PSSRB under Article 98(1) of the
PSSRA, the parties agree to meet
and discuss the subject.

6t8 réglé 3 sa satisfaction et si
le grief se rapporte A:

(a) 1'interprétation ou 1'appli-
cation en cs qui le,la con-
cerne d'une disposition
d*une convention collective
ou d'une décisfon arbitrale,
ou

(b) une mesure disciplinaire en-
tratnant te congédiement, la
suspension, ou une peine
pécuniaire, i1,el1e peut
renvoyer le grief 3 1'arbi-
trage en s‘'adressant au
Greffter de la Commission
des relations d e travall
dans la Fonction publique et
en informant en méme temps
l'emplogeur dans un délal de
vingt (20) jours de travail,
aprés réception d'une ré-
ponse au dernfer pallor de
la procédure de griefs ou de
la date prévue pour la ré-
caption de ladite réponse.

25.08 Aucune personna ne dolt
essayer $o¥t par Tnftimidation ou
par tout autre moyen, d'amener
1'employé-e A renoncer 4 son grief
ou 3 s'abstentr de son drott de
présenter un grief selon les dis-
positions de la présente conven-
tion collective.

25.09 La 1iste des représentants-
es autortsés-es de |'employsur
chaque palier de la procédure de
griefs sera envoyée au Syndicat
ans les quinze (15) jours sulvant
1a signature de la présents con-
vention. Tout changement A cette
l1iste sera communiquéd au Sy ifcat
dans les quinze (15) jours sutvant

la date du changemsnt. S au
moment de la présentation d'un
grief, le,1a représentant-e auto-

risé-e de 1'employeur n'a pas &té
nommé-e conformément au présent
article, 1'employé-e peut présen-
ter ‘e grief directement au pallor
suivant de la procédure de griefs.

25.10 Avant de renvoyer uns af-
faire & 1‘'arbitre en chef de la
Commission des relations de tra-
vail dans la fonction publique
suivant 1'article 98(1) de la Lol
sur les relations de travail dans
la fonction publique, les parties
conviennent de se rencontrer afin
d'en discuter.



ARTICLE 26

LEAVE - GENERAL

26.01 When the employment of an
employes who has been granted more
vacation or sick leave with pay
than he,she has earned is termi-
nated by death, the employee is

considered to have earned the
amount of leave with pay granted
to him,her.

26.02 An employee is entitled to
be informed of the balance of his,
her vacation or sick leave with
pay credits.

26.03 When the employment of an
employee who has been-granted more

vacation or sick leave with pay
than he,she has earned is termi-
nated by lay-off, he,she {s con-

sidered to have earned the amount
of leave with pay granted to him,
her {f, at the time of his, her
lay-off, he,she has completed two

(2) or more years of continuous
employment.

26.04 Tempora:? employees are en-
titled to pal leave and, at the
employer®s discretion, to leave
without pay provided in this
Agreement. Nevertheless, In all
cases, the leave when granted,
ends at the expiry date of the

term. Where eligtbility to a
leave or to another benefit 1s
based upon return to work for a
certain length of tine, the tem-
porary employee wWill be elfigible
only {f this term extends for a
sufficient period.

ARTICLE 27
CONTINUOUS SERVICE

For leave and severance pay pur-
poses, an employee"s former ser-
vice in the Canadian Armed Forces,
the R.C.M.P. or 1in the Public
Service of Canada shall be counted
as continuous employment in accor-
dance with the actual practice.
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ARTICLE 26
CONGE - GENERALITES

26.01 En cas de décés, 1'employé-e
qul a bénéficié de plus de jJours
de congé payé de vacances ou de
maladie qu‘il,elle n'en a acquis
est considéré-e comme ayant acquis
le nombre de Jours de congé payé
qu'on luy a consentis.

26.02 Tout-e employé-s a droit
d'étre informé-e du solde de ses
crédits de congé payé de vacances
et de maladie.

26.03 En cas de mise & pled, 1'em-
ployé-e qui a bénéficié de plus de
Jours de congé pa{ﬁ de vacances ou
de maladie qu'il,elle n'en a
acquis est considéré-e comme ayant
acquis 1e nombre de Jours de congé
payé qu'on lul a consenti si, au
moment de sa mise en disponibi-
11té, 11,elle a terminé au moins
deux (2) années d'smplo! continu.

26.04 Tout-e employé-e temporaire
bénéficle des congés payés et,

la discrétion de 1‘'employeur. des
congés non-payés prévus A ta pré-
sente convention. Toutefols, dans
tous les cas, le congé, lorsqu'il
est accordé, prend fin 3 la date
prévue de fin d'emplof. Lorsque
1'é11gib111t8 & un congé ou A un
autre bénéfice est fonction d'un
retour au travail pour une période
donnée de tamps, |'employé-e tem-
poraire n'y est 8ligible quo si sa
p?r:odo prévue d'emplol le Jus-
tifle.

ARTICLE 27
SERVICE CONTINU

Pour les fins de calcul des congés
et de 1'indemnité de départ, le
service antérieur d'un-e employé-e
au sein des Forces armées cana-
diennes, de la Gendarmerie royale
ou de la Fonctton publique fédé-
rale, sera considéré comme service
continu conformément & la pratique
existante.



ARTICLE 2B
VACATION LEAVE

28.01 Accumulation of Vacation
Leave

An employee shall earn vacation
leave at the following rates for
each calendar month in which he,
she has earned at least ten (10)
days' pay and 1s not on retiring
leave or on leave with pay in ac-
ggrggnce with articles 36.01 and

(a) one and one-quarter {1 1/4)
days a month (three weeks
per full fiscal year) {if he,
she has completed less than
nine (9) years of continuous
employment (April 1st, 1989:
8 years);

(b) one and two-thirds {1 2/3)
days a month (four weeks per
full fiscal year) after he,
she has completed nine (8)
years of continuous employ-
ment (April 1st, 1989: 8
years);

(e) two and one-twelfth (2 1/12)
days a month (Five weeks per
fiscal year) after he,she
has completed twenty (20)
years of continuous employ-
ment except thakt between
his, her twentieth and
twenty-fifth years of con-
tinuous employment. he,she
will earn one and two-thirds
(1 2/3) days a month (four
weeks per full fiscal year)
if he,she has received or is
entitled to receive furlough
leave:

28.02 Vacation leave shall be
taken 1n the fiscal year In res-
pect of which it was earned. With
the prior approval of the Employer
and the employee, annual leave may
be taken during the next flscal
ear when the Employer has refused
he employee's vacation request or
requests or when the employee
Justifies an exceptional case
acceptable to the Employer.

28.03 The Employer may at {ts dis-
cretion grant an employee vacation
leave equivalent to vacation leave
credits which would accrue to him.
her during the remainder of the

29

ARTICLE 28
CONGE DE VACANCES

28.01 Accumulation de Jours de
congé de vacances

L'employé-e acquiert un congéd de
vacances de la fagon suivante pour
chagque mois durant leqguel 11,elle
a touché au moins dix (10) jours
de traftement A4 condition qu'tl,
elle ne soit pas en congé de re-
traite ou en congé payé conformé-
ment aux articles 36.01 et 36.03:

(a) Une iournéo et un quart
(1 1/4) par mo‘s‘trols se- fﬁ
maines par année flnancidre) /// ‘
s'il,st elle n'a pas terminé :
neuf (9) ans d'emf!bl' con-
tinu (ler avril 1989: 8
ans);

{b) une Journée et deux tiers
(1 2/3) par mois quatre se-
maines par annéel{nancidre) -
aprés avoir terminé neuf (9)
ans d'emplol continu (ler
avri) 1989: 8 ans);

(c) deux Journées et un douzidme '’
(2 1/12) par mois (cinqg se-
maines par année financiére)
apréds avoir terminé vingt !
(20) ans d'emploi continu, /
sauf qu'entre la vingtiéme
et Ila vingt-cinquidme année-
d'emplol continu, 11,elle °
acquiert une ’ournés et deux
tiers (1 2/ 3) par mols

quatre semaines par année
Itnanctdre) s'il,si elle a
bénéficié ou a droit au
congé d'anclenneté;

28.02 Le congé annuel de vacances
dolt 8tre pris pendant 1'année fi-
nancidre au cours de laquelle ii a
6té acquis. Avec le consentement
préalable de 1'employé-e et de
1'employeur, Ve congé de vacances . .
pourra @&tre pris au cours ds 7
1'année financidre suivante
ltorsque 1'employeur a refusé la ou
les demandes de vacances de |'em-
ployé-e ou lorsqus 1'employé-e
Justifie un cas d'exception accep-
table 3 1'employeur.

28.03 L'employeur peut, 3 sa dis-
crétion, accorder 3 un-e employé-e
un congé de vacances équtvalent
aux Jours de congé que cet,cette
employé-e accymulerait pendant Ve



fiscal year. On termination of
employment other than by death,
and ‘subject to article 26.03,

leave taken In excess of earned
leave credits shall be reimbursed.

28.04 On
ment.  any
used; shaltl

termination of employ-
leave earned but not
be paid. If an em-
plovee dles. the annual leave
earned but not used shall be pald
to his,her estate.

28.05 In scheduling vacation leave
for an employee, the Employer
shall, subjJect to operational re-
quirements make every reasonable
effort to accomodate the employee.

28.06 An employee earns but 15 not
entitled to receive vacation leave
with pay during his first six (6)
months ofcontinuous employment.

28.07 Where, during any period of

vacation leave, an employee:

(a) s granted bereavement
leave , or,

(b} 1s granted special leave

with pay because of {l1lness
in the immediate family on
production of a medical cer-
tificate, or,

(c) fs granted sick leave on
production of a medical cer-
tificate,

the period of vacation leave so

displaced shall either be added

to the vacation period, if reques-

ted by the employee and approved
by the Employer, or reinstated for
use at a later date.

28.08 Advance payments

Effective the beginnin of the pay
period immediate ly followling sixty
(60} days after the signing of
this agreement, the Employer
ag roes to issue advance payments
of estimated net salary for vaca-
tion periods of two (2) or more
complete weeks, provided a written
request for such advance 1s re-
cefved from the employee at least
six (6) weeks prior to the Ilast
pay day before the employee®s va-
cation period commences and provi-
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reste de 1'année financiére. A la
cessation d'emplol pour cause
autre que décds, et conformément A
Vtarticle 26.03, tout congé
accordé qut n'a gas 6té acquls

dolt étre remboursa.

28.04 A la cessation d'emplol,
tout congé acquis quil n'a pas été
accordé dolt stre payé. En cas de
décds de 1'employé-e, ces congés
seront payés aux héritiers légaux
de celut-ci,celle-ci.

28.05 Lorsqu'il accorde un congé
de vacances A un-e employé-e,
1'employeur dolt. sous réserve des
exigences du service, s'efforcer

dans la mesure du possible, de
satisfalre 3 la demande de 1'em-
ployé-s.

28.06 L'employé-e acquiert mats
n'a pas le droit de bénéficler de
Jours de congé de vacances pendant
les six (6) premiers mois d'emplol
continu.

28.07 Lorsque, au cours d'un congé

de vacances, {1 est accordé A

1'employé-e:

(a) un congé de deull, ou

(b) un congé spécifal payé pour
cause de maladie dans la fa-
mille immédiate sur présen-
tation d'un certificat de
médecin, ou

(c) un con 6 de maladie sur pré-

EgntatSOn d'un certificat de
decin,

la période de congé de vacances
ains! remplacée est ajoutée la
période de vacances si 1'employé-e
en falt la demande et que }'em-
ployeur y consent, ou_ bien elle
est comptabllisée pour 8tre utilii-
sée plus tard.

28.08 Palements anticipés

A partir du début de la période de
ale qui suit Immédiatement les
soixante (60) jours aprds la date
de signature de cette convention,
1'employeur convient de verser des
palements anticipéds de rémunéra-
tion estimative nette pour des pé-

rfodes de congé de vacances de
deux (2) semaines complates ou
plus, condition qu'll en regotve

une demande écrite de 1'employé-e
au moins six (6) semaines avant 1le
dernier Jour de pale précédant le



ding the employee has been author-
{zed to proceed on vacation leave
for the period concerned. Any
overpayment in respect of such pay
advances shall be a charge against
any subsequent pay entitlements.

28.08 If, at the end of a fiscal
year, a carry-over of vacation {s

ranted in accordance with clause
8.02 and if an employee"s enti-
tlement to vacation leave with pa

Includes a fractional entitiemen
of less or more than one half-day,
the entitlement shall be increased
to the nearest half-day.

ARTICLE 29
FURLOUGH LEAVE
that

en-
leave,

An employee who, on the da{
this agreement is signed, H
titled to receive furlough
that is to say five (5) weeks"
leave with pay upon completing
twenty years of continuous employ-
ment, retains his,her entitlement
to furlough leave subject to the
conditions respecting the ranting

of such leave that are in 8orce on
the day that this agreement is
signed.

ARTICLE 30

SICK LEAVE
30.01 An employee shall be en-
titled to sick leave credits at
the rate of one and a quarter
(1 1/4) day for each calendar
month for which he,shs received

pay for at least ten (10) days of
work and Is not on retirement
leave.

30.02 An employee s eligible for
sick leave With pay when he,she f{s
unable to perform his,her duties
because of illness or injury pro-
vided that:

(a) he, she satisfies the Employ-
er of this condition in such
manner and at such time as
may be determined by the Em-
ployer, and
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début de la période de congé an-
nual de 1'employé-e et que 1'em-
ployé-e ait té autorisé-e 3}
partir en congé annuel pour la pé-
riode en question. Tout paVement
en trop relatif 3 de tels pale-
ments anticipés de rémunération
est imputé sur toute rémunération
A :aquelle 11,el1e a droft par la
sulte.

28.09 S1, 3 la fin d'une années fi-
nancidre, un report de vacances
est accordé conformément 3 1'arti-
cle 28.02 et si 1o congé payé de
vacances qui reste 3 un-e employé-
e comprend une fraction de jour
supérieure ou 1Inférieure & une
demi-journée, cette fraction est
portée & Ia demi-journéde suivante.

ARTICLE 29
CONGE D'ANCIENNETE

L'employé-e qui, 1e Jour de la si-
gnature de la présente convention,
a droit au con 6 d'ancienneté,
c'est-d-dire & c4nq (5) semaines
de congé payé aprés vingt (20) ans
d'emplol continu, garde le droit 3
ce congé sous réserve des condl-
tions d'octro! de «ce congé qui
sont en vigueur le jour de la si-
gnature de la convention.

ARTICLE 30
CONGE DE MALADIE

30.01 L'employé-e aura droit d'ac-
cumuler des congés de maladie A
raison d'un jour et quart (1 1/4)
par mois pour chaque mois civil
durant lequel 11,elle a requ son

traltement pour au motins dix (10) i

Jours de travail sauf st 1'em-
ployé-e est en congé de retraite.

30.02 L'employé-e est admissible i

un conge de maladie payé lors-
qu'il,elle est incapable de
remplir ses fonctions & cause de

maladie ou de blessure, pourvu:
@ qml'l.gllo prouve son 1nca-
pacitéd & 1'employeur de la

manidre et au moment fixés
par celul-ci, et



(b) he,she has the

sick leave credits.

necessary

30.03 Unless otherwise informed by
the Employer, a statement Signed
by the employee describing the
nature of his,her illness or in-
Jury and stating that because of
this illness or-injury he,she was
unable to perform his_her duties
shall, when delivered to the Em-
ployer, be considered as meeting
the re quirements of Clause 30.02
(@) if the leave so requested does
not exceed Tfive (%) continuous
days, or a total of ten (10) days
in a fiscal year.

30.04 An employee is not entitled
to sick leave with pay durin% any
period in which he,she is on leave
of absence without pay or under
suspension.

30.05 Wwhen an employee ¥s granted
sick leave with pay and injury on
duty leave 1s subsequently ap-
proved for the same perfiod, his,
her sick leave credits will be re-
instated.

30.06 Any sick leave accumulated
prior to the signing of the pre-
sent agreement shall remain to the
employee®s credit under the pre-
sent collective agreement.

30.07 Where an employee has insuf-
fictent or no credits to cover the
granting of sick leave with pay
under he provisions of Clause
30.02, sick leave with pa{ nay. at
the discretion of the Employer, be
granted subject to the deduction
of such advanced leave from any
sick leave credits subsequently
earned. On termination of employ-
ment by death or lay off, such
leave shall not be reimbursed.

30.08 An employee should Inform
the Employer in accordance with
the procedure laid down by the Em-~
ployer when he,she 1is unable to
come to work because of illness or

Injury.
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(b) qu'il,elle ait les crédits
de congé de wmaladie néces-
saires.

30.03 Sauf indicatlon contraire do
1'employeur, une déclaration si-
gnée de 1'smployé-e, précisant la
nature de la maladie ou de la
blessure et {indiquant qu'il,elle
se trouvait dans 1'incapacité de
remplir ses fonctions, est consi-
dérée au moment de sa remise &
V'employeur comme répondant aux
conditions de la clause 30.02 (a)
si la période de congé soilfcitée
ne dépasss pas cing (5) jours con-
sécutifs ou un total de dix (10)
Jours dans 1'annés financliére.

30.04 L'employé-e n'est pas admis-
sible 3 un con 6 de maladie payé
pendant une période d'absence sans
traltemsnt ou une période de sus-
pension.

30.05 Quand un-e employé-e obtient
congéd un de maladie payé et qu'il,
elle obtient par la sulte, pour la
méme période, un congé pour acct-
dent de travail, ses crédits de
maladie seront r‘tablls.

30.06 Les créances de congés de
matadie accumulés, préatablement 2
la mise en vigueur des présentes
sont admissibles sous la présente
convention collective.

30.07 Lorsqu'un-e employé-e n'a
pas acquis de jours de congé de
maladie ou n'en a pas acquis suf-
fisamment pour obtenir un congé de
maladie payé, selon les disposi-
tions de la clause 30.02, j1,elle
pout & 1la discrétion de 1'em-
ployeur, obtenir un congé de mala-
die payé sous réserve de déduction
de ce congé anticipé, des jours de
congé d e maladiesubséquemment
acquis. L'employé-e ne sera pas
tenu de rembourser ce congé de
maladie antfcipé st son emploi se
termine pour cause de décds ou de
mise en disponibilfité.

30.08 Tout-e employé-e dolt aviser
1'employeur, de la manidre et 3 la
facon prescrite par 1'employeur,
s'11,s1 elle est dans 1'impossibi-
1itéd de se présenter au travail
pour cause de maladie ou blessure.



ARTICLE 31

SPECIAL LEAVE

31.01 Marriage Leave

Five (5) days™ speclal leave shall
be allowed to an employes on the
occasion of his,her marriage when
the employee Is returning to work
at the Film Board following mar-
riage, provided he,she has com-
pleted one year of employment.

31.02 Bereavement Leave

For the purposes of this Clause,
immediate family 1s defined as
father, mother, (or step-father,
step-mother or foster—parentse,
brother, stster, spouse {including
common-law spouse resi6ing with
the employee) child (including
child of common-law spouse and
ward), father-in-law, mother-in-
law. and the person permanently
residing in the employee®s house-
hold or with whom the employee
permanently resides.

(a) Where a member of his, her
immediate family dies, an
employee shall be entitled
to bereavement leave for a
period of up to four (4)
consecutive calendar days.
During such period, he,she
shall be granted special
leave wWith pay for those
days which are not his, her
regularly scheduled days of
rest. HEn addition. he.she
may be granted up to three
(3 calendar days' special
leave for purpose of travel
lamedlately before and after
the leave described above.

(b) An employes 1s entitled to
special eave with pay, up
to a maximum of one g}) day,
in the event of the death of
the employee's grand-parent,
son-1n-law, daughter-in-law,
brother-in-law, sister-in-
law.

(c) If, during a period of com-
pensatory leave, an employee
1s bereaved in circumstances
under which he,she would
have been eligible for
bereavement leave under
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ARTICLE 31
CONGE SPECIAL

31.01 Congé de mariage

Un congé spéclal d'une durée de
cing Jours dolt @&tre accordé A

un-e¢ employé-e 3 1'occasion de son |/

mariage, si |'employé-e reprend

b

son travail A 1'0ffice national du -
film aprds son marfage et a une

année d'emplol & 1'0ffice.
31.02 Congé de deufll

Pour les fins de la présente
clause, la famille immédiate com-
prend 1e pdre, la dre,(oule pare
par remariage, la mére par rema-
riage ou un parent adoptif),
fradre, la soanr, le,1a conjoint?
(y compris 1le,la conjoint-o de
fait qui demeures avec 1'employé-
e), !'enfant (y compris 1'enfant
du,de Jla conjoint-e de fait et
1'enfant en tutelle de 1'employé-
e), 1e beau-pdre, la belle-mére et
la personne qul demeure en perma-
nence au foyer de 1'employé-e ou
avec laquelle 1'employé-e demeurs
en permanence.

(a) En cas de décds dans sa fa-
mille immédiate, 1'employé-e
a droit un congé spécial
payé d'une durée maximum de
quatre (4) jJours civils con-
sécutifs. Au cours d'unse
tells période, 11,elle sera
rémunéré-e 3 titre de congé
spécial payé pour les jJours
qui normalement n'étajent
pas prévus comme jours de
repos dudit,de ladite em-
ployé-s. En outre, 11,elle
pout obtenir jusqu'd trots
(3) Jours civils de con 36
special pour voyager imme-
diatement avant et aprés le
congé ci-haut mentionné.

L'employé-e a droit i un
con 6 spécial gayé d'au plus
un jour au déceés d'un grand-
arent, d'un gendre, d'une
ry, d'un beau-frare, d'une
belle~soeur.

(b)

(c) SV, au cours d'une périocde
de congé compensateur, |'em-
ployé-e subit un deull dans
des circonstances qui 1'au-
ralent rendu admissible 3 un

congé de deull en vertu du

i



31.03

(a)

(b)

(1)

(11)

paragraph (a) or (b) of this
Clause, he she shaill be
granted bereavement Ileave
and his her  compensatory
leave credits shall be res-
tored to the extent of any
concurrent leave granted.

Leave for Family Related
Responsibilities

For the purpose of sub-
clause (b) below, family f{s
defined as spouse (including

common-law  spouse restding
with the employee), depen-
dent children (including

children of legal or common-
law spouse), parents sinclu—
ding step-parents or foster-
parents) or any relative re-

sidina 1n the employee"s
household or with whom the
employee permanently re-
sides.

At the request of an employ-
ee. he,sha shall be granted
leave wWith pay for family
related responsibilities, as
follows

up to one-half (Y%) day of
leave with pay to {ake a de-
pendent family member
medical or dental appoint-
ments, or for appointments
with school authorities or
adoption agencles; the em-
ployee who requests a leave
pursuant to this clause
should make every reasonable
effort to schedule these
appofntments to minimize or
preclude his, her absence
from work.

for

up to two (2) consecutive
days of leave with pay for
the temporary care of a sick
member of the employee”s
family and to provide the
employee with time to make
alternate care arrangements
where the illness Is of a
longer duration;
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31.03

(a)

(b}

(1

paragraphe (a) ou (b) de Ila
présente clause, 11,8lle
recevra un congé de deuil et
ses crédits de cong6 compen-
sateur seront rétablis en
proportion de tout congéd de
deul) correspondant qui a
été accordé.

Cong6 pour obligations
famillales

Aux fins du paragraphe (b)
ci-dessous la famille se dé-
finit comme le,l1a conio1nt-a
(y compris le,la conjoint-e
de droit commun qui demeure

avec 1'esmployé-e), les en-
fants A charge (y compris
les enfants du,de la con-

jJoint-e l1&gal-e ou de droit

commun), le padre et la mdre
({ compris le pdre et la
mére par remariage ou le

pdre et la mdre adoptifs) ou
tout autre parent demeurant
au domicile de 1'employé-e
ou avec qul 1'employé-e
demeure en permanence.

A sa demande, 1'employé-e
bénéficie d'un congéd payé
pour obligations famiilales

selon les modalités suil-

vantes:

jusqu'd concurrence d'une

demi-journée (%) de congé

payé pour conduire 3 un ren-
dez-vous un membre de la fa-
mille & charge pour qu'tts,
elles recolivent des soins
médicaux ou dentatres, ou
pour uns entrevus avec las
autorités scolaires ou des
organismes d'adoption.
L'employé-e qui demands un
congé en vertu de la pré-
sente dolt faire tout effort
ralsonnable pour fixer 1les
rendez-vous de manfédre 2
réduire au minimum ou éviter
1es absences;

(11) jusqu'& concurrence de deux

ours consécutifs de congé
pa{6 pour prodiguer tempo-
ralrement des rains & un
membre malade de sa familile
et pour permettre 3 1'em-
ployé-e¢ de prendre d'autres
dispositions lorsque la ma-
ladle est de plus longue
durée;



(iii) one (1) day"s leave with pay
for needs directly related
to the birth of his, her
child. This leave may be
divided into two (2) periods
and granted on separate
days;

(tv) one (1) day"s leave with pay

for needs directly related

to the adoption of a child.

This leave may be divided

into two (2) perfods and

granted on separate days.

(c) The total leave with pay
which may be granted under
sub-clause (b) shall not ex-
ceed five (8) days in a fls-

cal year.

31.04 leave for Other Reasons:
Special leave with pay may be
granted to an employee for any

gurpose deemed by the Employer to
[}

necessary 1n accordance with
the Human Resources Manual.
31.05 An employee should inform
the employer In accordance with

the procedure laid down by the em-

ployer when he,she has to be
absent from work.

ARTICLE 32

COURT LEAVE
32.01 The Employer shall grant
leave with pay to an employee,

other than an employee on leave of
absence without pay, on retirement
leave or under suspension who 1is
required

(a)
(b)

to serve on a jury; or

by subpoena or summons to
attend as a witness in any
proceeding held

(1) in or under the authori-
ty Of a court of Justice
or before a grand jury:

(11) before a court, judge,
magistrate or coroner;
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(111) une (1) Jjournée de .
obligations /, * °
lai®’

congé
payé pour les
directement rattachées 3
natssance de son enfant, co -
congé pouvant 8tre divisé en
deux (2) parties prises 3
des dates différentes;
(iv) une (1) Journde d e
payé pour 1les obligations,
directement rattachées 3
1'adoption d'un-e enfant, ce
congé pouvant 8tre divisé en
deux (2) parties prises 2
des dates différentes.

Le nombre total de jJours de
congé payé qui pout 8tre ac-
cordé en vertu du paragraphs
(b) ne dolt pas dépasser
cinqg (5) jours au cours
d'une méme année financiare.

(c)

31.04 Congé pour d'autres motifs:

Un congé spécial payé pout 8tre
accordé loyé
toute ratson ju és nécessairs par

un-e employé-e pour

1'employsur con3ormément au Guide

refatif aux ressources humafinas.

31.05 Tout-e employé-e dolt aviser
1'employeur, de la maniére et 3 la
faion prescrite par 1'employeur,
s'11,s1 elle dolt 8tre absent de
son travail.

ARTICLE 32
CONGE POUR SERVICE JUDICIAIRE

32.01 L'emplogour dolt accorder un
congé
autre qu'un-e employé-e en congé

payé tout-e employé-e
non payé, en congé de retraite ou
sous le coup d'une suspension, qut

est appelé

(a)
(b)

3 faire partie d'un jury; ou

ou sommation, A_assister en
qualitéd de témoln, 3 quelque
procédure qui a lieu

(1) devant une cour de jus-
tice ou sous 1'autorité
d'un tel tribunal ouv de-
vant un Jury d‘accusa-
tion;

(t1) devant un tribunal, un-e
Juge, un-e magistrat-e
Oou un-® coroner;

congé .

s
g

par assignation (subpoena)b



{(1Y1) before the Senate or
House of Commons of Ca-
nada or a Committes of
the Senate or House of

Commons otherwise than
in the performance of
the duties of his,her
position;

(1v) before legislative or
national assembly or
house of assembiy, or
any committee thereof
that {s authorized by

law to compel the atten-
dance of witnesses be-
fore it, or

before an arbitrator or
umpire or a person or

(v)

body of persons author-
ized by law to make an
inquiry and comr el the
attendance of witnesses
before it.
32.02 When an employee is granted
court leave accord ing to article
32.01 (&) and receives payment to
serve on a jury, the employee
shall reimburse to the Receiver
General of Canada the amount re-
ceived.

ARTICLE 33
INJURY ON DUTY LEAVE

An employee shall be granted in-
jurz-on-duty leave with pay for
such reasonable perfod as may be
determined by the Employer when,
after a claim has been made pur-
suant to the Government Enplo%oes
Compensation Act, a Workmen®s Com-
pensation Authority notifies the

employer that It has certified

that the employee {$ unable to

work because of:

(@) personal Injury received 1In
the performance of his, her
duties and not caused by

wilful misconduct. or

(b) an industrial illness or a
disease arising out of and
in the course of his, her
employment, {f the employee
agrees to remit to the
Receiver General of Canada
any amount recetved by him.

her from the Provincial
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{111) devant le Sénat ou Ila
Chambre des Communes du
Canada ou un comité du
Sénat ou de la Chambre
des Communes autrement
que dans 1'accomplisse-
ment des fonctions de
son poste;

(iv) devant une assemblée 1é-

gislative ou nationale,
une chambre d'assemblés
ou “tout comité de ces
Institutions autorisé
par la lol 3 sommer des
témoins de comparaftre
devant Tul, ou
(v) devant un-e arbitre, une
personns ou un groupe de
personnes autorlsés par
la 1ol 3 faire une en-
quéte et A sommer des
témoins de comparaftre
devant sux.

32.02 Lorsqu'un cong6 payé est ac-

cordé A un-e employé-e en vertu de
la clause 32.01 (@) et qu'il,elle
regoit 3 titre de membre d'un jury
une certaine somme d'argent, 1'em-

ployé-e devra verser au Receveur
éneral tadite somme qul lui aura
té remise.

ARTICLE 33

CONGE POUR BLESSURES SUBIES
AU TRAVAIL

I1 dolt 8tre accordé A 1'employé-e
un congé payé d'une durée que
1'employeur Juge ralsonnable
quand, aprds avoir déposé une ré-
clamation en vertu de la Lol sur
1tindemnisation des employés-es de
1'Etat, une Commission provincials
des accidents du travail avise
I'employeur qu'elle a établi que
1'employé-e ne pout exercer ses
fonctions du fafit:

(a) de blessures subies dans
1'exercice de ses fonctions
et qul n'ont pas &té occa-
sionnées par uns condutte
délibérée, ou

d'une matadle f{industrielle
ou d'une maladie reliée 3
son emplo} si cet,cette em-
ployé-e consent & verser au
Receveur général tout mon-
tant regu par 1luf,elle de
tadite Commissfon provin-
clale des accidents du

(b)



Workmen"s Compensation Board

in compensation for loss of
pay resuiting from or 1in
respect of such injury, 111-

ness or disease.

In accordance with article 30.07,
the Employer could, at his discre-
tion, grant anttcipated sick leave
for the period between the date
the claim was deposited and that
of the Board®"s decision.

ARTICLE 34

MATERNITY LEAVE & FAMILY
RESPONSIBILITIES LEAVE

Maternity Leave

34.01 Any employee who becomes
pregnant and who applies for leave
of absence wil1l be entitled to

1eave ‘,%for a maximum
duration of nine (9) months.

34.02 Subject to avaiiable posi-
ttons and operational requirements
as defined by the Employer, a
pregnant employee may ask and, by
mutual consent, be temporarily as-
signed to another position for
medical reasons confirmed by a
medical certificate from her doc-
tor and the Employer®s doctor.

34.03 A) An employee who has not
commenced mwatsrnity leave without
pay may elect to:

(a) use earned vacation and com-
pensatory leave credits up to
and beyond the date that her
pregnancy terminates;

(b) use her sick leave credits up
to- and beyond the date that
her pregnancy terminates,
subJect to the provisions set
out In the SickLeave with Pay

article.

B) An employee shall inform the
Employer In writing of her planfor
taking leave with and without pay
to cover her absence iron work due
to her pregnancy at least four $4}
weeks 1n advance of the 1nitia
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travail en dédommagement de
la perte de salaire subfe A
1'égard de ces blessures ou
de cette maladie.

L'employeur pourra, & sa discré-
tion, accorder des congés antici-
pés de maladie durant Ia période
s'écoutlant entre la date de la dé-
position de 1la réclamation et
celle de la décision de la Commis-
sfon conformément A 1'article
30.07.

ARTICLE 34
CONGE DE MATERNITE ET
CONGE DE RESPONSABILITES
FAMILIALES

Congé de maternité

34.01 Toute employée qui devient
enceinte aura droit, 3 sa requédte,
3 un congé non payé pour une pé-
riode d'une durée maximum de neuf
(9) mois.

34.02 Sous réserve des postes dis-
ponibles et des exigences du ser-
vice tels quo définis par 1'em-
ployeur, toute employée enceinte
pout demander et, par consentement
mutuel, @&tre affectée provisoire-
ment 3 un autre poste pour raisons
médicales attestées par un certi-
ficat médical de son médecin et
confirmées par le médecin de 1'em-
ployeur.

34.03 A) L'employée dont le congé
de maternité non payé n'a pas en-
core commencé pout choisir:

(a) d'utiliser ses crédits de con-
gés annuels et de congés com-
pensatoires Jjusqu'd la date 3
laquelle sa grossesse prend
fin et au-deld de cette date;

d'utiliser ses crédits de con-
8s de maladie jusqu'd la date
% laquelle -sa grossesse prend
fin ot au-deld de cette date,
sous réserv? des dispositions
figurant & tarticle ayant
trait aux congés de maladie
payés.

(b)

B) L'employée dolt, au moins
quatre (4) semafnes avant la date
du début du congé fninterrompu au
cours duquel a grossesso est
censée prendre fin, aviser 1'em-
ployeur, par écrit, de son inten-



data of continuous leave of ab-
sence during which termination of
pregnancy is expected to occur.

34.04 The Employer will facilitate
the employee's participation in
fringe benefits to which she sub-
scribes.

34.05 On returning to duty, the
employee shall reintegrate the po-
sition she was occupying prior to
her maternity leave and be paid at
the salary and classification of
that position.

34.06 Subject to clause 34.05 and
by mutual consent, an employer may
be permitted to work on a part-
time basis and be remunerated ac-
cordingly during a period of six
(6) months following the date of
termination of the pregnancy.

34.07 Leave granted under this
clause shall be counted for the
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tion de prendre des congés (tant
gayés que non payés) relativement

son absence du travail attri-
buable 3 sa grossesse.

34.04 L'am?loyeur convient de fa-
ciliter 3 1'employée sa participa-
tion aux avantages sociaux aux-
quels elle souscrit.

34.05 A son retour au travatl,
1'employée réintégrera le poste
qu'elle détenait avant le début de
son congé da maternité et sera ré-

unérée salon le salaire et la
classe attachés & ce poste.

34.06 Sous réserve de la clause
34.05 et par consentement mutual,
toute employée pourra travatlter a
traps partiel et recevolir le trai-
tement ?roportionnol correspondant
durant les six (6) mois suivant la
date de 1'accouchement.

34.07 Le congd accordé an vertu de
Ta présente clause est compté clans

calculation Or “-continuous employ- le calcul do la durée de ")'emploi
ment” for the purpose of calcula- continu® aux fins de 1'indemnité
ting severance pay and vacatign de départ ® +t dans le calcul des
leave and subject to the prov congés annuals, et sous réserve de

stons of Article 13, shall be re-

cognized for the purpose of calcu-~-.~ calcul de 1‘ancienneté.

1'article 13, est compté dans le
Le temps

lating soniorltzk b Time spent on . consacré 3 ce congé est compté aux

such leave sha 8 counted for
annual 1increment purposes
cordance with article 48.

in ac-

34.08 Subject to the approval of
the Canada Employment and Immigra-
tion Commission and notwithstan-
din? any other provision of this
Collective Agreement, an employee
on leave under this clause shall
esarn sick leave as if she had re-
celved pay for at teast ton (10)
days in each calendar month.

34.09 Maternit{ Leave Allowance
Eligibility

(a) After completion of six (6)

months' continuous employ-
fsnt, an employes who pro-
vides the Employer with

proof that she has applied
for and is ® 1igible to re-
celive unemployment insurance
benefits pursuant to secticn
30. Wnemplgyment Insurance
Act, 1971, shall be paid a
maternity leave allowance In
accordance with the Supple-
mentary Unemployment Benefit

“Fins ‘'de 1'augmentation d'échelon
de salaire,
ticle 48.

conformément 3 1'ar-

34.08 Sujet A 1'approbation de la
Commission de 1'emplof et de 1'im-
migration du Canada et nonobstant
toute autre disposition de l1a pré-
sente convention collective, 1'em-
ployée qui bénéficie du congé ac-
cordé en vertu de la présente
clause acquiert des congés de ma-
ladle comme s{ elle avait touché
au ® oins dix (10) Jours de salaire
dans chaque mois.

versées en raison d'un congé
de maternité

J}/}4.09 Admisstbi11té aux indemnités

(a) Ltemployée qul a terminé six
(6) mols d'emplo! continu et
qui fournit 3 i‘employeur la
preuve qu'elle a présenté
une demande de prestations
en vertu du régime d'assu-
rance-chomage selon tes dis-
positions de 1'article 30 de
la Lof fur 1'assurance cho-
mage (1971), et est déclarée
admissible & de telles
prostations, recevra une in-
demnité 116e au congé de



Plan.

(b) An applicant under Clause
34.09 (a) shall sign an
agreement with the Employer
providing:

(1) that she will return to
work and remain in the
Employer®s employ for a
period of at least sfix
(6) months after her
return to work;

(11) that she will return to
work on the date of the
expiry of her pregnancy
leave, unless this date
s modified with the
Employer®s consent or
unless the em loyee is
then entitles to an-
other leave provided
for in this Collective
Agreement.

(c) Should the employee fail to
return to work as per the
provisions of clause 34.09
(b), the employee recognizes
that she 1s indebted to the
Employer for the amount re-
ceived as maternity leave
allowance.

34.10 Rate of Allowance

In respect of the period of mater-
nity leave, payments made accord-
ing to the Supplementary Unemploy-
ment Benefit Plan will consist of
the following:

(a) for the first two (2) weeks,
payments equivalent to nine-
ty-three per cent (93%) of
her weekly wage; and

(b) up to Fifteen (15) addition-
al weeks payments equivalent
to the difference between
the UT benefits the employee
is eligible to receive and
ninety-three per cent (93%)
of her weekly wage;

(c) the weekly wage referred to
in clause 34.10 (a) and (b)
above shall be based on the
employee®s rate of pay set
out in Appendix "A"™ and her
normal weekly hours of work;
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maternité conformément a u
Rég ime de prestations sup-
plementaires de chomage.

(b) Touts personne visés i Ia
clause 34.09 (a) signera une
entente avec 1'employeur
dans laquelle elle accepte:

(1) de retourner au travail
et de demeurer 3 1'em-
ploi d el'em loyeur
pour une périogse d'au
moins six (6) moils
aprés son retour au
travail;

(11) de retourner au travail
4 la date 3 laquelle
son con 6 de maternité
prend f3n, 3 moins quo
1'employeur consents
ce quo cette date soft
modifiée, ou & moins
que 1'employée ne béné-
ficle par 1a présente
convention collective
d'un autre congé payé.

(c) Touts employée qui ne re-
tourne pas au travail con-
formément 3 1'sntente énon-
cée 3 la clause 34.09 (b
est tenus do rembourser
1'employeur toute {indemnité
recue en rafson d'un congé
de maternité.

34.10 Calcul des indemnités

L'amployée en congé de maternité a
lo droit de recevoir les indemni-
tés suivantes conformément au Ré-

gima de prestations supplémen-
afres de chomage:

(a) pour tes deux (2) premidres D
semaines une indemnité égale 5 )
3 quatre-vingt-tretie pour O/
cent (93%; de son trafitement 5 e
hebdomadaire; et T

(b) pour une période addition-jl
nelle de quinze (15) se-
maines, wna indamnité égale
a4 la différence entres les
prestatfons d'assurance-chg-
mage que 1'employée pout re-
cevoir e t quatre-vingt-
trefze pour cent (93%) de
s on trattement hebdomadaire;

(c) le traltement hebdomadafire
dont 11 est question 3 la
clause 34.10 (a) et (b) ci-
dessus est calculé 3 partir
du taux de traitement de
1'employée &tabli A 1'annexe



(d)

3.1
(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

where an employee becomes
eligible for an annual in-
crement during the period of
maternit( leave, payments
under c lause 34.10 (a) or
(b) shall be adjusted accor-
dingly.

Paternity leave without pay

A male employee who intends
to request paternity leave
shall notify the Employer at
least fifteen (15) weeks in
advance of the expected date
of the birth of his child.

A male employee may request
paternity leave without pay
at least four (4) weeks
prior to the expected date
of the birth of his child
and, subject to Section (c)
and (d) of this clause,
shall be granted fatornlty
leave without pay for a pe-
riod beginning on the date
of the birth of his child or
at a later date requested by
the employee and ending not
later than twenty-six (26)
weeks after the date of the
birth of his child.

The Employer may:
(1) defer the commencement
of paternity leave
without pay at the
request of an employee;
(11) require an employee to
submit a birth certifi-
cate for the child.

Paternity leave without pay
and post-delivery maternity
leave without pay wuttifzed
by an employee-couple {in
conjunction with the birth
of their child shall not ex-
cord a total of twenty-six
(26) weeks for both em-
ployees combined.

Paternity leave granted un-
der this clause shall be
counted for the calculation
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(d)

34.11
(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

"A" et du nombre d'heures de
travail normales hebdoma-
daires pour cette employée;

lorsqu'une employée devient
admissible 3 une augmenta-
tien annuelles au cours de
son congé de maternité, les

indemnités prévues 3 1la
clause 34.10 (a) ou b) ci-
dessus seront ajustbes en
conséquence.

Congé de paternité non payé

L'smployé de sexe masculin
ul a 1'intention de deman-
sr un congé de paternité

dolt en informer 1'employeur
au moins quinze (15) se-
maines avant la date prévue
de la naissance de son en-
fant.

L'employé de sexes masculin
peut demander un congé de
paternité non payé au moins
uatre (4) semaines avant Ila
ate prévue de la nalssance
de son enfant et, sous ré-

{d) ci-dessous, béné ficie
d'un congd de paternité non
payé commencant 3 la date de
la naissance de son enfant
ou A une date ultérieure de-
mandée par 1'employé et se
terminant a u plus tard
vingt-six (26) semaines
apres la date de la nais-
sance de son enfant.

L'employeur peut:
(1) retarder 1le commence-
ment du congé de patar-
nité non payé 3 la de-
mand. de 1'employé;

demander 3 1'employé de
présenter un certificat
de najssance de 1'en-
fant.

Le congd de paternitéd et le
con 6 de maternité non payés
apr%s 1'accouchement utilI-
sés par un couple d'employés
3 1'occaston de la nalssance
de leur enfant ne doivent
pas dépasser un total de
vingt-six (26) semaines pour
1'ensemble es deux em-
ployés.

La durée du congé de pater-
nité est prise en compte
dans Ve calcul de "1'emplol

serve des paragraphes gc) et /

v

?

i

3



34,12

(b)

(c)

(d)

(o)

of 'continuous service" for
the purpose of calculating
severance pay and vacation
leave. The period of pater-
nity "leave shall count for
pay 1ncrement purposes In
accordance with article 48.

Adoption Leave Without Pay

An employee who intends to
request adoption leave shall
natify the Employer as soon
as the application for adog-
tion has ~been approved by
the adoption agency.

An  employee may request
adoption leave without pay
at least four (4) weeks pri-
or to the acceptance of cus-
tody of a chtld below the
age of majority. Subject to
Section (c) of this clause,
the employee shall be gran-
ted adoption leave without
pay for a period beginning
on the date of such accep-
tance of custody or at a la-
ter date requested by the
employee and ending not la-
ter than twenty-six (26)
weeks after the date of such
acceptance of custody.

The Employer may:

(1) defer the commencement
of adoptiom leave
without pay at the re-

quest of an employee;

(11) grant the employes
adoption leave with
less than four (4)
weeks® notice prior to
the acceptance of
custody;

(111) require an employee to
submit proof of adop-
tion.

Adoption leave without pay

utilized by an employee-

couple in conjunction with
the adoption of a child
shall not exceed a total of
twenty-six {26} weeks for

both employees combined.

Leave granted under this
clause shall be counted for
the calculation of "continu-
ous service" for the purpose
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continu" aux fins de la dé-
termination de 1'indemnité
de départ et du congé annuel
et conformément 3 1'article
48 compts aussi aux fins de
1'augmentation d'échelon de
salalre.

34.12 Congé d'adoption non payé

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

L'employé-e qui a 1'inten-
tion de demander un conaé
d'adoption dolt en informer

1'employeur aussitdt que sa
demande d'adoption a été ap-
prouvée par 1'organisme d'a-
doption.

L'employé-e peut demander un
congé d'adoption non payé au

moins quatre (4) semaines
avant 1‘'acceptation de Ia
garde d'un-e enfant n'ayant

pas atteint 1'3ge de sa ma-
Jorité et, sous réserve du
ara?rapho {c) ci-dessous,
énéficte d'un congé d'adop-
tion four une période débu-
tant la date de ladite ac-
ceptation de sa garde ou A
une date ultérieure demandée
par 1'employé-s et se termi-
nant au plus tard vingt-six
(26% semalnes aprds la date
de ladite acceptation.
L'employeur pout:
(1) retarder }® commence-
ment du congé d'adop-
tton non payé 3 la de-
mand. de 1‘'employé-e;
(11) accorder 3 1'employé-e
un  congé d'adopiion
méme s't{1,alle donne
un préavis de coins de
quatre (4) semaines
avant 1'acceptation de
la garde de 1'enfant;
(iii) demander 3 1'employé-e
de présenter une
preuve d'adoption.

Le cong6 d'adoption non payé
uti1ise par un couple d'em-
ployés A 1‘'occaston de 1'a-
doption d'un-s enfant ne
doit pas dépasser un total
de vingt-six (26) semaines
pour 1'ensemble des deux em-
ployés.

La durée du congé d'adoption .

est prise en compte dans le n !~

calcul de "1'emplot continu" "
aux fins de la détermination



34.13

(a)

(b)

34.14

Without restrictin
and 37.01,

of calculatin severance pay
and vacation 3eave. The pe-
riod of adoption leave shall
count for pay increment pur-
poses in accordance with Ar-
ticle 48

Leave Without Pay for the
Care and Nurturing of
Pre-5chool Age Children

At the request of an emloy-
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34.13

@

de 1'indemnité de départ et
du congé annuel et conformé-
ment A 1'article 48, compte
aussi aux fins de 1'augmen-
tation d'échelon de salaire.

Congé non payé pour les
soins ot 1'éducation
d'enfants d'3ge pré-scolaire

A la demande de 1'employé-e,

ee, leave without pay in one un congé non pavé en une (1)
(1) or more periods to a » v plusieurs périodes d'un
total maximum of TFive (5) ] maximum total de cing (5

years during an employee”s »?\; -} années tul est accord

total period of employment } - pendant la durée totale de
at the National Film Board % son emplo} A 1'0ffice na-
shall be provided for the tional du film pour les
care and nurturing of soins et 1'éducation d'en-
pro-school age children. fants d'age pré-scoiaire.
This leave cannot be used to Ce congé ne rrut avoir pour
transform a full time lob effet de ransformer un
into a part time job without emplo} 3 tamps plein en un

the Emplover's consent.

Leave without pay which s

for a peried of more than
three 3) months, granted
under this clause, shall be

deducted from the calcula-

tion of seniority and of
"continuous service" for the
purpose of calculating sev-
erance pay and vacation
leave for the employee
involved. Time spent on
such leave shall not be
counted for pay increment
purposes in accordance with
article 48.

Leave Without Pay for Per-
sonal Needs

clauses 31.04
Teave without pay will

be granted for personal needs, as
follows:
(a) subject to operational re-

(b)

quirements, leave winhout
pay for a period of up to
three (3) months will be
granted to an employee for
personal needs;

subject to operational re-
quirements, 1leave without
pay of more than three (3)
months but not exceeding one
(1) year will be granted to
an employee for personal
needs;

(b)

34.14

emplo! 3 temps partiel sans
ls consentement de 1'em-
ployeur.

Le congé non payé d'une
diurée de plus de trois (3)
mols accordd en vertu de la
présente clause est déduit
du calcul de "1'emplol con-
tinu" aux fins de la déter-
mination de 1'fndemnité de
départ et du congé annuel et
est déduit du calcul de
}'anciennet&. Le tamps con-
sacré & ce congé ne compte
pas conformément A 1'article
48, aux fins de 1'augmenta-
tion d'échelon de salaire.

Con 6 non payé pour des

obl3gations personnelles

Sans restreindre 1'application des

clauses 31.04

et 37.01, un congé

v

non pay6 est accordé pour des

oblfgat]l ons personnelles selon les

modalités suivantes:

(a) sous réserve des nécessités
du service, un congé non
payé d'une durée maximale de
trols (3) 0 ofs est accordéd A
i'employé-e pour ses obliga-
tions personnelles;

(b) sous réserve des nécessités

du service, un congé non
payé d'une durée de plus de
trots (3) mols mats ne dé-
passant pas un (1) an est
accordé A 1'employé-e pour
ses obligations person-
nellies;



(c)

(d)

34.15

(2)

(b)

34.16

under each of (a) and (b) of
this clause, an employee s

entitled to Leave Without
Pay for Personal Needs only
once during his,her total

period of employment at the
National Film Board. Leave
without pay granted under
this clause may not be used
in combination with mater-
nity, paternity or adoption
leave without the consent of
the Employer;

the period of leave without
pay granted under of
this clause shall be deduc-
ted from the calculation of
seniority and of “contin-
uous service" for the pur-
pose of calculating sever-
ance pay and vacation leave.
and shall not be counted,
for pay increment purposes,
in accordance with article

Leave Without Pay to Accom-
pany Spouse

At the request of an employ-
ee, leave without pay for a
period of up to one (1) year
shall be granted to an em-~
ployee whose spouse is per-
manently relocated and up to
five (5) years to an employ-
ee whose spouse is temporar-
ily relocated.

Except where the period of
such leave 15 less than
three (3) months, the period
of leave without pay granted
under this clause shall be
deducted from the calcula-

tion of seniority and of
"'continuous service", for
the purpose of calculating

severance pay and vacation
leave. Time spent on such
leave which 1s for a pertfod
of motre than thres (3)
months shall not be counted
for pay increment purposes
in accordance with article
48.

Conditions applicable upon
the granting of leave in
accordance with clauses
34.13(b;, 34.14(b) and
34.15(b) are as follows:
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(c)

(d)

34.15

(a)

(b)

34.16

I'employé-e a drolt & un
seul congé non payé& pour ses
obligations personnelles en
vertu de chacun des para-
graphes (a) et (b) de 1la
présente clause pendant la
durée totale de son emploi &
1'0ffice national du Ffilm.
Le congé non pay6 accordé en
vertu de la présente clause
ne peut @tre utiiisé con-
jointement avec un congé de
maternitéd, de paternité ou
d'adoption sans le consente-
ment de 1'employeur;

Le congé non payé accordé en
vertu du paragraph. (b) ci-
dessus est déduit du calcul
de "l'emplol continu" aux
fins de la détermination de
1'indemnité de départ et du
congé annual. est dédult du
calcul de 1'ancienneté et no
compte pas conformément A
1'article 48 aux Tfins de
1'ay mentation d'échelon de
salasre.

Congé non payé pour accompa-
gner le,la conjoint-e

A la demande de 1'employé-e,
un congé non pavé d'une du-
rée maximale d'un (1) an est
accordé 3 )'employé-e dont
le,la conjoint-e est démé-
nagé-e en permanence et un
cong6 non payé d'une durée
maximale de cing (5) ans est
accordé 3 1'employé-e dont
le,1a conjoint-e est démé-
nagé-e temporairement.

Sauf lorsque la durée d'un
congé est inférieure & trois
(3) mois, le congé non pax6
accordé en vertu de la pré-
sente clause eost dédult du
calcul de "1'emplot continu"
aux fins de la détermination
de 1'indemnité de départ et
du congé annuel et est dé-
duit du calcul de t'ancien-
neté. Le temps consacré 23
un tel congé d'une durée de
plus de trois (3) mois ne
compte pas conformément
1'article 48, aux fins de
Vtaugmentation d‘'échelon de
salaire.

Les conditions qui s‘applii-
quent lors de 1'octrol d'un
con 6 accordé en vertu des
artd cles 34.13(b), 34.14(b)
ou 34.15(b) sont les sui-



(a) the Employer will inform
prior to the leave the em-
ployee in writing of the
conditions which will be
applicable upon his, her re-
turn:

(b) when operational require-
ments permit it, the Employ-
er will guarantee to the em-
ployee the same position
upon his, her return from
leave, if the position still
exists;

(c) when operational require-

ments do not permit it:
(1) the Employer will give
the employee a priority
of appointment for a
period of one (1) year
starting at the end of
the leave, to a posi-
tion at the same level,
at an equivalent or
lower leve within the
same Branch: and;

(11) a priority of constder-
atlon for a period of
one (1) year starting
at the wend of the
leave, for all other
positions for which the
employee is eligible to
and 1s qualified for.

ARTICLE 35
LEAVE FOR UNION ACTIVITIES

35.01 Whenever operational re-
quirements permit; the Employer
will arant leave without pay to a
reasonable number of officers or
delegates of Le Syndicat to allow
them to attend congresses, conven-
tions and training courses.

35.02 The Employer  will rant
leave without pay to an empdoyee
who has been elected to a full
time office of Le Syndicat for the
period during which he,she is
elected to hold office. The em-
ployee will be allowed to
continue to contribute to the
fringe benefits to which he,she is
subscribing. At the end of his,
her leave, this employee s re-
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vantes:
(a) 1'employeur informera 1'em-
ployé-e ar écrit au
préalable &s conditfons qui
s'appliqueront son
retour;

(b) st les exigences du service
le permettent, 1'employeur
garantira 3 1'employé-e e
méme poste son retour,
conditionnellement 3 1'exis-

tence de ce poste;

(c)

s! les exigences du service
ne le permettent pas:

(1) 1'employeur 1lul assu-
rera une priorité de
nomination d'une durée
d'un (1) an A compter
de la fin de son congé,
4 un poste de meme
niveau, de niveau équi-
valent ou de niveau in-
férfeur, 3 1'intérieur
de la meme division,
et;

(11) une priorité de consi-
dération d'une durée
d'un (1) an A compter
de la fin de son congé,
pour les autres postes
auxquels 1'employé-e
est admissible et sa-
tisfait 1les exigences
du poste.

ARTICLE 35
CONGE POUR AFFAIRES SYNDICALES

35.01 Lorsque les

1'exploitation

exigences de

le

ay® 3 un nombre ralsonnable
d'officlers ou d e délégués-es
Syndicat, afin de leur permettrs
d'assister & des congras, conven-
tions et cours de formation.

non

35.02 L'employeur accorde un congé
sans solde pour la durés de son
mandat 34 un-e employé-e qui a été
ély-e 3 un posts & plein temps du
Syndicat. Cet,cette employé-e
pourra continuer 3 participer aux
avanta es soclaux auxquels {1.,elle
souscr4at. Au terme de son congé,
cet,cette employé-e est réinté-
gré-e dans son ancien poste.

peettent._.._
1'employeur dolt accorder un congé

du




instated
tion.

in his,her former posi-

35.03 Where the Employer origin-
ates a meeting with an employee
who has presented a grievance, the
employee will be granted time off
with pay to discuss the grievance.

35.04 Where an authorized repre-
sentative of Le Syndicat repre-
sents an employee who has presen-
ted a grievance at a meeting with
the Employer or at an adjudication
meeting, this representative will
be granted time off with pay.

35.05 The Employer will grant
leave with pay to an employee cal-
led as a witness by the Public
Service Staff Relations Board and,
where operational requirements
permit, to an employee called as a
witness by Le Syndicat at adjudi-
cation.

35.06 Where operational require-
ments permit, the Employer will
grant time off with pay to a rea-
sonable number of employees who
are meeting with representatives
of the Employer on behalf of Le
Syndicat.

35.07 Upon obtainin
from the authortize
of the Employer,

the agreement
representative
the Union repre-
sentative may investigate grievan-
ces. The Employer agrees that
such permission shall not be un-
reasonably withheld.

ARTICLE 36

CAREER DEVELOPMENT

36.01 Educational
@

Leave

An employee may be granted
educational leave for varying
periods up to one (1) Yyear.
which can be renwe by
mutual agreement, to attend a
recognized institution for
addittonal or special studies
in some field of education in
which special preparation is
needed to enable htm.her to
fill his,her present role
more adequately. or to under-
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35.03 Lorsque 1'employeur convoque
une réunion avec |'employé-e gqul a
présentéd un grief, ce,cette der-
nler-dre se verra accorder un
temps 1ibre rémunéré pour discuter
de son grief.

35.04 Lorsqu'un-e représentant-e
autorisé-e du syndicat représente
un-e employé-e ul a présenté un
rief au cours a'une réunion avec
‘employeur ou A une sé&ance d'ar-

bitrage, ce,cette dernier-ére se
verra accorder un temps libre
rémunéré.

35.05 L'employeur accordera un
congé payé A 1'employé-e qui est
convoqué-e comme témoin par la
Commission des relations de

travaill dans 1a fonction publique
ot st les exigences de
V'exploitation 1 o permettent, &
un-e employé-e appelé-e par la
Syndicat comme témoin ‘lors d'un
arbitrage.

35.06 Lorsque les exigences de
1'exploitation le permettent,
1'employeur dolt accorder un temps
1ibre rémunéré 3 un nombre raison-
nable d'employés-es représentant
le Syndicat qu) se réunissent avec
les représentants-es de 1'em-
ployeur.

35.07 Apras avolr obtenu 1‘accord
du,de la représentant-e autorisé-e
de 1'employeur, 1le,la représen-
tant-e syndical-e peut faire en-
quéte sur les griefs. L'employeur
convient qu'une tells autorisation
ne dolt pas 6tre refusée sans
raison valable.

ARTICLE 36
PROMOTION PROFESSIONNELLE

36.01 Congé de perfectionnement

(@) Tout-e employé-e peut béné-
ficier d'un congd de perfec-
tionnement d'une durée allant
Jusqu'3d un (1) an, renouvela-
ble sur accord mutual. pour
fréquenter une 1institution
reconnue en vue d'acquérir
une formation complémentaire
ou spéciale dans un domaine
du savolr qui nécessite une
préparation particulidre pour
permettre au,3d la demandeur,



(b)

(c)

36.02 Attendance at

@

take studies in some field in
order to provide a service
which the Employer requires
or s planning to provide.

Educational leave
granted with full
partial pay or without pay at
the discretion of the
Employer and de pending on
such factors as the duration
of the course, 1ts related-
ness and value tn terms of
the employee’s anticipated
role at the Board and also
the nature of the Employer-s
staff requirements In the
occupational area concerned.

may be
pay, with

As a condition to the gran-
tin of educational leave, an
emp4 oyee shall. if required,
give a written undertakin

prior to the commencement o

the leave to return to the
service of the Employer for a
period of not less than the
period of the leave granted.
If the employee, exciept with

the permission [ the

Employer,

(1) falls to complete the
course;

(11) does not resume employ-
ment with the Employer
on completion of the
course, or

(¥11) ceases to be employed
before termination of
the period he,she has
undertaken to serve
after completion of the
course;

he,she shall repay the

Employer all salary pafd to

him.her under this Clause

during the education leave or
such lesser sum as shall be
determined by the Employer.

Conferences
and Conventions

In order that each employee
shall have tthe opportunity
for an exchange of knowledge
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(b)

(c)

(1)

o v
' f//x

demanderesss du congdé de
mieux rempiir son rdle actuel
ou d'entreprendre des &tudes
dans un domaine qul nécessite
une formation en vue de
fournir un service que 1'em-
ployeur exfge ou qu'il s e
propose de fournir.

Un congé de perfectionnement
peut @&tre payé en totalité,

en partle ou pas du tout,

selon la décision de 1'0ffice
et dépendant d e certains
facteurs tels que la durée du
cours, sa connexité et sa
valeur par vrapport au fdle
futur prévu pour 1'employé-e
au sein de 1'0ffice et aussi
la nature des bescins de
1'employsur dans le genre de
{?nctlons dont 11 est ques-

on.

A titre de conditton d'oc-
trol d'un congé de perfec-
tionnement, tout-e employé-e
dolt, au besoin, donner avant
lo commencement du congé, un
engagement, par écrit, stipu-
lant qu'il,elles reprendra son
service auprés de 1'employeur
durant une période minimale
égale 3 la période de congé
accordée. St 1'employé-e,
sauf avec la permission de
1'employeur,

(1) abandonne le cours d'é-
tude;

(1Y) ne reprend pas son ser-
vice auprés de !'employ-
eur & la fin du cours
d'étude, ou

cesses d'occuper son em-
plof avant 1'expiration
de la péricde qu'il,elle
s‘est engagé-e 3 faire
aprés son cours d'étude;

11,e81le remboursera 3 1'em-
pligqur tout salalre quif luf
a oté versé en vertu de la
présente clause, au cours de
son congé de perfectionne-
ment, ou toute autre somme
inférieure fixés par 1‘em-
ployeur.

36.02 Assistance aux conférences

Ca)d

et aux congras

Afin que chaque employé-e
alt 1'occaslon d'échanger des
connalssances avec des colld-

|

s

-



(b)

(c)

(d)

and experience with his, her
professfonal colleagues, the
employee may apply to attend
a reasonable number of con-
ferences or conventions re-
lated to his,her Tfield of
specialization. The Employer
may grant leave with pay and
reasonable expenses, Inclu-
ding registration fees to
attend such gatherings, sub-
ject to budgetary and
operational constraints as
determined by the Employer.

An employee who attends a
conference or convention at
the request of the Employer
to represent the Interests of
the Employer shall be deemed
to be on duty and, as re-
quired, in travel status.

An employee {invited to par-
ticipate In a conference or
convention In an official
capaclity, such as to present
a formal address or to fve a
course related to h3s,her
field of employment. may be
granted leave with pay for
this purpose and may, tn
addition, be reimbursed for
his, her payment of registra-
tion fees and reasonable
travel expenses.

An GMDIO{OO shall not be en-

titled to any compensation
for overtime 1in respect of
hours he, she is in atten-

dance at or travelling to or
from a conference or conven-
tion under the provisions of
this Clause.

36.03 Professional Development

@

The parties to this agree-
ment share a destre to im-
rove professional standards
y giving employees the

opportunity on occasion:

(1) to participate In semi-
nars, workshops, short
courses or similar pro-
grams related to their
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(b)

(c)

(d)

gues de sa profession et de
se renseigner sur leur expé-
rience mutuelle, 11, elle
peut demander d'assister 3 un
nombre raisonnable de confé-
rences ou de congréds qul se
rattachent 3 son domaine de
spéclalisation. L'empioyeur
peut accorder un congé payé
et un montant de dépenses
ralsonnables, y compris les
droits d'inscription, pour
assister 3 ces conférences ou
congrbs, sous réserve des
contraintes budgétaires et
fonctionnelles déterminées
par 1'employeur.

Tout-e employé-e qui assiste
A une conférence ou un
congrés 3 la demande de 1‘'em-
ployeur, pour représenter les
intérats de 1'employeur est
réputé-e @tre en fonction,
et, auy besoin, en situation
de déplacement.

Tout-e employé-e fnvité-e &
participer & une conférence
ou & un congrés 3 titre offi-
ciel, par exemple pour pré-
senter une communication
officlialle ou pour donner un
cours se rattachant 3 son
domaine d'activité profes-
sionnelle, peut bénéficler
d'un congé payé i cette fin
et peut, en plus, toucher le
remboursement des droits
d'inscription et de ses dé-
7nses de voyage raisonna-
es.

L'employé-e n'a pas droit A
une rémunération de surtemps
relativement aux heures
passers 3 la conférence ou au
congrés et 3 cellos passées
en voyage 4 destination ou en
provenance d'une conférence
ou d'un congrés en vertu des
dispositions de la présente
clause.

36.03 Perfectionnement

(€]

professionnel

Les partiss 3 la présente
convention ont un méme désir
d'amélforer les normes pro-
fesstonnelles en donnant aux
employ&-es la possibilité, 3
1'occasion:

(1) de participer 3 des sé-

minaires, des réunions
de travail, 3 des cours
de courte durée ou 2



(b)

(c)

(d)

(9)

professional activities
to keep up to date with
knowledge and skills 1n
their respective flelds,
or

(11} to conduct research or
to perform work related
to their normal profes-
sional activities in lo-
cations other than those

of the Employer.

An employee may apply a t
time for professional devel-
ogmont under this Clause, and
the Employer may select an
employee at any time for such
professtonal development.

When an employee {s selected
b{ the Employer for profes-
sional development under this
Clause, the HHEmployer witi
consult with tthe employes
before determining the loca-
tion and duration of the

rogram or work or studies to

@ undertaken.

An employee selected for pro-
fessions development under
this Clause Will continue to
receive his,her normal com-
pensation including any 1n-
crease for which he,she may
become eligtible. The em-
ployee shall not be entitled
to any compensation for over-

time while on professional
development under this
Clause.

An employee on professional

development under this Clause
may be reimbursed for reason-
able travel expenses and such
other additfonal expenses as
the Employer deems appro-
priate.

any
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{b)

(c)

(d)

(e)

d'autres programmes Sem-
blables reltés leurs
activités professfonnel -
les pour se tentr au
courant sur 1e plan dot
connajssances ot de
|'expérience dans leur
domaine respectif, ou

de mener des recherches
ou d'exécuter des tra-
vaux se rattachant &
leurs activités profes-
sionnelles dans des éta-
biissements autres qua
ceux de 1'employeur.

(11)

Tout-e employé-e pesut faire,
n'importe quand, une demande
retative au perfectionnement
professtonel, en vertu de la
présente clause, et 1'em-
ploysur peut choisir un-e
emplioyé-e, n'importe quand,
pour le,la faire bénéficier
d'un te) perfectionnement
professionnal.

torsqu'un-e employé-e est
choisi-e par 1'employeur pour
bénéficlier d'un perfection-
nement professionnel, e n
vertu de la présente clause,
1'employeur consulte 1'em-
ployé-e avant de determiner
1'établissement ol sera réa-
11s8 le programme de travail
ou d'étude entreprendre et
la durée du programme.

Tout-e employé-e choisl-e
pour bénéficier d'un perfec-
tionnement professionnel, en
verty de la présente clause,
continue de toucher sa rému-
nération normale, 1 compris
toute augmentation & laquelle
11,elle pout &tre admis-e 2
bénéficlier. L'employé-e n'a
droft ii aucune espdce de
rémunération d e surtemps
durant le temps passé 3 un
stage de perfectionnement
professionnel prévy dans la
présente clause.

Tout-e employé-e bénéfictant
d'un cours de perfectionne-
ment professfonnel, en vertu
de la présente clause, peut
“toucher le remboursement de
dépenses de voyage ralsonna-
bles et de toute autre dé-
pense supplémentaire we
1'employeur juge appropriée.



36.04 Leave of absence with pay to
write examinations may be granted
by the Employer to an employee who
is not on educational leave. Such
leave will be granted only where,
In the opinion of the Employer,
the course of study 1s directly
related to the employee's duties
o; will Improve his, her qualifica-
tions.

ARTICLE 37
LEAVE WITHOUT PAY
37.01 At fts discretion, the Em-
ployer may grant leave without pay

for purposes other than those spe-
cified In this agreement.

37.02 The Employer will facilitate
the employee®s participation in

fringe benefits to which hse,she
subscribes.
37.03 On returning to duty, the

emp\o{eo shall be paid at not less
than the salary and classification
he,she held before commencement of
leave without pay.

ARTICLE 38
DESIGNATED HOLIDAYS

38.01 Subject to Clause 38.02, the
following days shall be designated
holidays for employees:

(a) New Year"s Day

(b) Good Friday

(c) Easter Monday

(d) the day fixed .by proclama-
tion of the Governor-in-

Counci! for the celebration
of the Sovereign"s birthday

(e) Dominion of Canada Day

(f) Labour Day

(9) the day fixed by proclama-
tion of the Governor-in-
Council as a general day of
Thanksgiving

36.04 Une autorisation d'absence
payée pour se présenter a un exa-

men écrit peut @tre accordée par
1'employeur & un-e employé-e quf

n'est pas en congé d'éducation.

Ce congd n'est accordé que si, de

1tavis de 1'employeur, le cours
d'étude s e rattache directement
aux fonctions de 1'employé-e ou

s'11 améliore ses qualifications.

ARTICLE 37
CONGE NON REMUNERE

37.01 L'employeur peut A sa dis-
crétion accorder un congé non ré-
munéré pour des fins autres que
celles stipulées dans la présente
convention.

37.02 L'employeur convient de fa-
clliter 3 1'employé-e sa partici-
pation aux avantages Soclaux aux-
quels t1,elle souscrit.

37.03 A son retour au travail
V1temployé-8 sera rémunéré-e¢ au
moins salon le salaire et |la

classe qu’'il,elle détenalt avant
1; 6début. de son congd non ré&mu-
néraé.

ARTICLE 38
JOURS DESIGNES FERIES

38.01 Sous réserve de la clause
38.02, les Jours suivants sont dé-
signés fériés pour les employés-
es :

(a) 1e Jour de 1'an

(b) le vendredi saint

(c) le lundi de Piques

(d) e jJour fixé par proclama-
tion du Gouverneur en Con-
sell pour la célébration de
1'anniversaire de la nals-
sance de la Souveraine

(e) la fate du
Canada

(f) la féte du Travail

Dominion du

(9) lIo Jour fixé& par proclama-
tion du Gouverneur en Con-
sell  comme gour général
d'action de graces



(h)
(1)
(1)

Remembrance Day
Christmas Day

Boxing Day (the day after
Christmas). and

(k) one additional day in each
year that, In the opinion of
the Employer, 1is recognised
to be a provincial or-civic
holiday in the area in which
the employee 1s emplo{ad or
in any area where, n the
opinion of the Employer. no
such da{ is recognized as a
provinclal or civic holiday,
the first Monday In August;
(1) one additional day when pro-
claimed by an Act of Parlia-
ment as a National Holiday.

38.02 Clause 38.01 does not apply
to an employee who 1s absent with-
out pay on both the working day
immediately preceding and the wor-
Kin
hol3day. ol
ﬁ?l"i t"
38.03 Where an esmployes works on a
holiday, he,she shall be paid at
one and one-half (1%) times the
rate of his,her hourly pay for all
hours worked by him,her on the
holiday up to a maximum number of
hours of a n%§:;L_¥%Lk1no day and
at _double areafter, in
addition o tne PIy —wat—im, she
would have been granted had he,she
not worked on the holiday.

38.04 Where a day that is a desfig-
nated holiday falls within a pe-
riod of leave with pay of an em-
ployee, the holiday shall not
count as a day of leave.

38.05 When a day designated as a
holiday under Clause 38.01 coin-
cides with an employee"s day of
rest, the holidar shall be moved
to the employee's first working
day following his, her day of rest.

38.06 When a day designated as a
holiday for an employee ts moved
to another day under the provi-
slons of Clause 38.05:

(a) work performed by an em-
plovee on the day from which
the-holiday was -moved shall
be considered as work per-
formed on a day of rest, and

day following the designateg?

(h)
(1)
(8D

le jour du Souvenir

le jour de Nod#l -

le tendemain de Noél, et

(k) un jour chaque année qul )
T'avis de )'employeur est
reconnu comma feéte provin-
ciale ou municipale dans la
rég ion ou 1'employé-e tra-
valile ou blen, dans une ré-
glon o0, de 1'avis de 1'em-
ployeur, aucun jour n'est
ains! reconnu comma f@dte
provinciale, le premier lun-
di d'aolt:

un jour additionnal dés que
proctamé "journée de congé
national” par une Lol du
Parlement.

(1)

38.02 La clause 38.01 ne s'appli-

que gas 4 1'employé-e quil est en

congé non payé 3 la fois le four

ouvrable qui précdde et celul qui

:gl%simmédiatemant le Jour désigné
rié.

38.03 Lorsqu'un-e employé-e tra-
vallile un jour fé&rid&, 11 dolt Tul
étre versd en plus du montant quf
Tul aurait 6té versé s'ii,si| elle
n‘avait pas travalltlé un jJour _
férié6, une rétribution pour les
heures travalllées jusqu'd concur-
rence d'une Jjournée normale de
travail calculées 3 raison d'une
fols et demie (1Y) le taux horaire
de sa rémunération et 3 temps
double par la suite.

38.04 Lorsqu'un jJour désigné férié
tombe pendant une période de congé
payé d'un-e employs-g, le Jour
férié n'est pas compté comma un
des Jours de congé.

38.05 Lorsqu'un joyr désigné férté

aux termes de la clause 38.01
coTncide avec le Jour de repos
d'un-e employ&-a, le jour férié

ast reporté au premier jour ou-
vrable qul suit le Jjour de repos
de 1'employé-e.

38.06 Quand un jour déstgné férié
ast reporté pour 1'employé-e 3 un
autre jour, en vertu de la clause
38.05:
) le travail accompli par
1'employé-e te tour duque!
Ve jour férié a été reporté
est considéré comme travail
accompli un Jjour de repos,




{b) work performed by an em-
ployee on the day to which
the holiday was moved, shall
be considered as work per-
formed on a holiday.

38.07 When operational require-

ments permit, the Employer will

make effort to grant to the em-
ployee who request it, a vacation
or compensatory leave between
Christmas Day and New Year"s Day.

38.08 The provisions of Clauses
38.03 and 38.06 apply only to em-
ployees defined under Clauses
17.01 and 18.01.

ARTICLE 39

SEVERANCE PAY

39.01 An employee who has one year
or more of continuous employment
and who is laid off, s entitled
to be paid severance pay at the
time of lay-off.

39.02 In the case of an employee
who 1s laid off for the first time
followin the signing of this
agreement, the amount of severance
pay shall be two (2) weeks' pay
for the first and one week's pay
for each succeeding completed year
of continuous employment, less any
period in respect of which he,shs
was granted severance pay, retire-
ment leave or cash gratuity, In
lieu thereof by the Employer.

v

39.03 In the case of an employee
who Vs laid off for a second or
subsequent time  following the
signing of this agreement, the
amount of severance pay shall be
one pay for each completed
year of continuous employment,
less any period in respect of
which he,she was granted severance

pay, retirement leave or & cash
gratuity In lieu thereof by the
Employer.

39.04 Subject to Clause 39.05, an
employee who has ten (10) or more
years of continuous employment s
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‘ .

et
(b) le travail accompli par
1'employé-e le Jour auquel
le Jour férié a &té reporté
ast considéré comma travail
accompli un Jour férié.

3s8.07 L'employeur s'efforcera
d'accorder, en tenant compte des
exigences du service, 4 1'employé-
e qul en fait la demande, un_congé
de vacances ou un congé compensa-
teur pour la période entre Nodl et
Ve Jour de V'An.

38.08 Les clauses 38.03 et 38.06
de cet article ne s'appliquent
qu'aux employ&s-es d&sign&s-es aux
clauses 17.01 et 18.01.

ARTICLE 39

INDEMNITE DE DEPART

39.01 L'employé-e qui compte un an,

ou plus ‘emplol continu e t
est mis en disponibllité, a droit
34 une indemnité de départ au mo-
ment de la mise en disponibiitité.

39.02 Dans s cas d‘une mise en
disponibilité survenant apras la
signature de la présente conven-
tion, et qul est la premtare pour
1'employé-e, 1'indemnité de départ
est de deux (2) semaines de trai-
tement pour la premidre année
d'emplol continu et d'une semaine
de tralitement pour chacune des an-
nées sulvantes d'emplo! continu

moins touts période ayant déjé
donné lieu & Y'octrol par 1'emplo-
yeur d'une {indemnité de départ,
d'un congé de retraite ou d'une
?qatification en espdces en tenant

eu.

39.03 Dans le cas d'une mise en
disponib111té survenant aprds la
signature de la présente conven-
tion et quil n'‘est pas la premidre
pour 1'employé-e, 1e& montant de
1'tndemnité de départ est une se-

maine de traltement par année com-
plate d'emploi continu, moins
toute périocde ayant dé&jA donné
lieu & 1'octrol par 1'employeur
d'une 1indemnité de d&part, d'un
congé de retraite ou d'une grati-
fication en espédces en enant
lieu.

39.04 Sous réserve de la clause

39.05, 1'employé-e qui compte dix
(10) ans ou plus d'emplol continu

qui



entitled to be paid on resignation
from the Public Service, severance
pay equal to the amount obtained
by multiplying half of his, her
weekly rate of pay on rest nation
by the number of complete8 years
of his, her continuous employment,
to a maximum of twenty-six (26),

less any period 1in respect of
which he, she was granted sever-
ance pay, retirement leave or a

cash gratuity in lieu of retiring
leave by the Employer.

39.05 On termination of employ-
ment, an employee who 1s entitled
to an {mmediate annuity, or an em-
ployes who 1s entitled to an 1mme-
diate annual allowance under th
Public Service Superannuation Act S
shall be granted ret{rement leave
or, at hls, her option, paid sever-
’ﬁfcérpay "equal to. the product. ob-
tained by multipiying his her
weekYy rate of pay on termination
of employment by the number of
completed years of his,her conti-
nuous employment to a maximum of
twenty-e tght (28), less any period
in respect to which he,she was

ranted severance pay, retirement

eave or a cash gratulty in 1ieu

of retiring leave by the Enploye:‘é"

39.06 If an employee dies, there ﬁ;

shall be paid to his, her estate an
amount determined In accordance
with Clause 39.05 regardless of
any other benefit payable.

ARTICLE 40
FREE-LANCING

40.01 Upon request by Le Syndicat,
the Employer agreess to consult Le
Syndicat every threes months on the
matter of wutillzation of free-
lancers and temporary employees.
To this end, he wi1l communicate
every month, reports on the utili-
zation of temporary employees of
less than 6 wmonths and of free-
lancers.

ARTICLE 41

UNION MANAGEMENT
STAFF RELATIONS COMMITTEE

41.01 The parties agree to estab-
lish and maintain a consultative

and non-decisional union manage-

a droit, en cas de d&mission de la
Fonction publique, 3 une indemnité
de départ égale A la moitié de son
trajtement hebdomadalire, au moment
de sa démission, multipliée par le
nombre d'années compladtes d'emploi
continu Jusqu'd un maximum de
vin t-six (26) ans, -moins toute
pér3ode ayant déjd donnéd lieu &
1'octrol ar 1'employesur d'une in-
demnitd 8e dgpart, d'un congé de
retratte ou d'une gratification en
espdces en tenant 1ieu.

39.05 A la fin de son emplof,
1'employé-e qui a droit 3 une pen-

ion immédiate ou Yorsqu'il,elle a
drott 3 une allocation annuelle i
Joulssance immédiate en vertu de
la Lol sur la pension de la Fonc-
tton publique, se verra accorder
un congé de retraite ou, s'il,st
elle en fait 1la demande, une
indemnité de départ é&gale & son
traitement hebdomadaire 3 la fin
de son emplol, multiplié par le
nombre d'années complates d'emplol
contfinu jusqu'a un maximum de
vin t-hult (28) ans,moins toute
période ayant déjd donné lieu &
1toctrol par 1‘employeur d'une
fndemnité de départ, d'un congé de
retraite ou d'une gratiffcation en
espadces en tenant lleu.

39.06 Au décds d'un-e employ&-e,

Y11 dolt &tre versé 3 sa succession

un montant fixé conformément 3 la
clause 39.05 indépendamment d e
toute autre prestation payable.

ARTICLE 40
PIGISME
40.01 Sur demande du Syndicat
1'employeur s'engage A consulter 6

tour Ves trimestres le S yndicat
fur 1'utilisation des ssarvices de

pigistes et d'emp loyés-es tempo-
ralres. A cette fin. {1 fera par-
venir mensuellement des rapports

sur 1'utilisation des employ&s-es
temporaires de moins de 6 mols et
des pigistes.

ARTICLE 41
COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL
PATRONAL-SYNDICAL

41.01 Les parties
mettre sur pled et de maintenir un
comité patronal-syndical &

conviennent de

carac-



ment committee which will

include

representatives from the Bargain-

ing Unit and

representatives of

the Employer.

41.02 The Committee will have the
following functions:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

become a privileged occasion
where information may be ex-
changed on questioms of
common interests pertaining
to conditions of work and em-
ployment and to the mainte-
nance of a healthy working

relationship as per art. 1.01

and 1.02 of the present
agreement;
become acquainted with any

subject on which the Employer

would like to consult the
Syndicat;

become acquainted with any
question the Syndicat would
like to discuss within the
framework of the objectives
defined in articles 1.01 and
1.02 of the present agree-
ment:

become acquainted with any

difficult{ in the implementa-
tion of the present collec-
tive agreement and, if re-
quired, recommend to both
parties either an appropriate
interpretation or a modifica-
tion to the provisions of the

agreement 1n accordance with
art. 49, which may have for
effect to faclilitate the
future formal negotiation of
this agreement when it
expires and to reduce the

number of subjects which need
to be examined;

establish,
ment, consultative sub-com-
mittees for the purpose of
studying specific 1tens, such
as:

by mutual agree-

(a) cafeteria.
{(b) parking privileges,
(c)

provisions of uniforms
and protective clothing,

(d) safety and hygiene,
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tdrs consultatif et non-décision-

net

des

regroupant des représentants-
es de

1'unité de négociation et
représentants-es de 1'em-

ployeur.

41.02 Les attributions de ce comi-
té seront les sulvants:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

8tre un lieu privilégla d'é-
change d'information sur les
questions d'intérét commun
relatives aux conditions
d'emplot et de travail et au
maintien de saines relations
de travail, conformément

aux articles 1.01 et 1.02 de
la présente convention;

prendre connaissance de toute
question au sujet de laquelle
1'Employeur voudratit con-
sulter le Syndicat;

prendre connaissance de toute
question que le Syndicat
voudralt discuter dans le
cadre des buts définis aux
articles 1.01 et 1.02 de la
présente convention;

prendre connaissance de toute
difficulté d'appifcation de

la présente convention at.
s 11 a lieu, recommander
aux eux parties Soit une

interprétation appropriée ou
une modification aux disposi-
tions conformément 3 1'arti-
cle 49, ce qul pourra avoir
pour effst de facliiiter Ia
renégociation formelle d e
cette entente lors de son
expiration et de minimiser le
nombre de questions devant
alors &tre examindes;

mettre sur pled, par entente
mutuelle, des sous-comités
consultatifs ad hoc chargés
d'aborder des sujets particu-
1ers tels que:

(a) cafétéria,

(b) stationnement,

(c) fournfture d'uniformes
et de vétements de pro-
tection,

(d) sécurité et hygliédne au

travail.



(e) travel regulations,

(f) self-renewal,

{(g) recycling,

(h) compressed work week,

(1) recreational facilifities,

(J) day care,

(k) equal oportunities in
employment and working
conditions.

(1) professional develop
ment,

(m) staff reductions,

(n) changes in NFB rules and
policies,

(o) insurances and pension
plan.

(p) work sharing.

41.03 The union-management commft-
tee W11l meet by mutual consent as
often as necessary. An agenda and
the minutes will be drawn up for
each meeting. The committes will
establish its own rules of procee-
dings but the number of committee
members W11l normally be four for
Le syndicat and four members for
the Employer.

ARTICLE 42

RECLASSIFICATION AND
STATEMENT OF DUTIES

42.01 If the present classifica-
tion standard ts modified or If a
new classification standard 1s

established creating new levels of
ctassification and 1s applied by
the Employer, he should, before
applying ‘rates of pay to new
levels resulting from the 1intro-
duction of the standard, determine
by mutual agreement with Le Syndi-
cat rates Of pay.
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(e) raglements sur les
voyages,

(f) congé de rencuvellement,

(g) recyclage,

(h) semaipe de travail com-
primée,

(1) installations de récréa-
tion,

(J) garderte,

(k) #&galité des chances dans
les conditions d'emplof
et de travail.

(1) formation profession-
nelle,

(m) réductions de personnel,

(n) changements dans les
réglements ou politiques
de 1'0ffice.

(0) assurances et fonds de
pension,

(p) travail partagé.

41.03 Le comitéd patronal-syndical
se réunira par consentement mutuel
aussi souvent que nécessalire. Un
ordre du jour et un procds-verbal
saront &tablis pour chacune des
réunions. Le comité se donnera
ses propres ragles de fonctionne-
ment, mals le nombre de personnes
stdgeant normalement fur le comité
sera de quatre pour 1e Syndicat et
quatre pour 1'employeur.

ARTICLE 42

RECLASSIFICATION ET
DESCRIPTION DES FONCTIONS

42.01 S1 la norme de classifica-
tion actuelle est modifiée ou s'i}
est établi une nouvelle norme da
classification créant de nouveaux
niveaux de classiftcation qui est
mise en oeuvre par 1'employeur, ce
dernier dolt, avant d‘appliquer
Tes taux de rémunération aux nou-
veaux niveaux résultant de 1'ap-
pltcation de la norme, fixer par
accord mutuel avec le Syndicat les
taux de rémunération.



42.02 Where an employee 1s as-
signed to such new or reclassified
position before agreement has been
reached regarding the rate of pay,
the new rate shall be retroactive
to the date the employee was as-
signed to the new or reclassified
position.

42.03 Upon request, the employee
shall be entitled to receive a
copy of his,her job description

including the position
classification 1l evel
42.04 The Employer will communi-

cate to Lo Syndicat, within a rea-
sonable delay, descriptions of po-
sitions belonging to the bargain-
ing unit, which are requested by
Le Syndicat.

ARTICLE 43

TECHNOLOGICAL AND
WORK PROCEDURE CHANGES

43.01 Wwithin a reasonable period
of time before the introduction of
a major change or improvement 1n
structures resulting in major
changes in working procedures, the
Employer will inform in writing Le

Syndicat of its {ntentlions and
provide it with the appropriate
documentation.

43.02 In the event of major tech-

nological improvements or {import-
ant structural modifications re-
sulting in major changes in wor-
king procedures, the Emplo yor will
consult with Le Syndlcat in order
to devise a process of adaptation

for the purpose of assisting the
employees concerned to adapt to
the said changes, improvements or
modifications.

ARTICLE 44

REGIONAL CENTRES

44.01 The present agreement ap-
plies to the employees of all NFB

offices located in Canada.

44 .02 However, the parties are
prepared to negotiate. iIf neces-
sary different conditions for

persénnel working outside the Mon-
treal region.
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42.02 St 1'employé-e est affecté-e
4 une telle classe nouvelle ou
modifiée avant qu'un accord ne
soft intervenu au sujet du taux de
salaire, }le mouveau taux aura un
effet retroactif A compter du jour
ol l'employé-e a été affecté-e A
cette classe.

42.03 Sur demande, tout-e emplo 6
a droit d'obtenir une cople de Ta
description de son poste, y com-
pris 1e niveau du poste.

42.04 L'employeur remettra au Syn-
dicat, dans un délal ratsonnable,
toute dascription de taches rele-
vant de 1'unité de négoclation,
dont 1e Syndicat fera la demande.

ARTICLE 43
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

ET CHANGEMENTS DANS LES
PROCEDES DE TRAVAIL

43.01
avant

Daps un délal raisonnable
P'introduction d'un change-

ment ou d'une amélioration impor- . -

tante dans les structures entratf-
nant des changements d'envergure

dans les procédés d e
}'employeur informera par écrit te

Syndicat de seos intentions et tul
fournira la documentation appro-
priée.

43.02 Dans 1'éventuaiité d'une a-

méltoration technologique majeure
ou d'une modification 1importante
dans 1es structures, entratnant
des changements d'envergure dans
les procddés de travail, |'employ-
our consultera 1e Syndicat afin de
définir un processus d'adaptation
dans e but d'alder les employés-
es affectés-es A s'adapter auxdits

changements, améliorations ou
modifications.
ARTICLE 44
BUREAUX REGIONAUX
44.01 La présente convention

s‘appiique 3 tous les bureaux de
1'0ffice situéds au Canada.

44,02 Toutefots, les parties sont

prétes 3 négocier, s'il y a lieu.
des conditions différentes pour
les employés-es travatllant &

1'extérieur de Montreal.

travall,



ARTICLE 45

SAFETY AND HEALTH

The Employei shall continue to
make all reasonable provisions for
the occupational safety and health
of employees. The Employer will
welcome suggestions on the subject
from Le Svyndicat and the  parties
undertake-to consult with a view
to adopting and expeditiously
carrying out reasonable procedures
and techntques designed or inten-
ded to prevent or reduce the risk
of work injury.

ARTICLE 46

PERSONNEL ~ TRANSPORTATION

Transportation will be provided to
an employee who 1$ required to
work other than his,her normal
working hours, and must travel to
or from his,her home during the
hours  between midnight 12:00
p-m.) and six (6:00 a.m.) and when
convenient public transportation
or other transportation facilities
are not available. The employee
shall be reimbursed for the cost
of commercial transportation up to
a maximum of three dollars
($3.00).

ARTICLE 47

PART-TIME EMPLOYEES

47.01 Part-tine employees are cov-
ered by the present collective
agreement and, unless otherwise
indicated, articles 17 and 18
"Hours of Work®™ do not apply. In
this case, hours of work are de-
termined by the Employer.

47.02 Part-tine employees shall be
entitled to the benefits provided
under this Agreement in the same
proportion as their normal sched-
uled weekly hours of work compare
with the normal weekly hours of
work of full-time empIO{ees unless
otherwise specified in this Agree-
ment. Conditions of earning or
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ARTICLE 45
SECURITE ET HYGIENE

L'employeur continuera & prendre

toutes les disposittions raison-
nables pour assurer la sécurité
des employés-es et 1*hygldne au

travall. L'employeur recevra avec
pilalsir & ce sujet Ves suggestions
ut{ lul seront falter par le Syn-
aicat et les parties se consulte-
ront afin d'adopter et de mettre
rapidement en oeuvre des procédés
et des techniques raflsonnables
destinés ou propres 3 prévenir ou
réduire les risques d'accident du
travall

ARTICLE 46
TRANSPORT DU PERSONNEL

Le transport de 1'employé-e qui
est tenu-e de travatller en plus
de ses heures normales de travail
et qui dolt regagner son domicile
oy s'en éloigner pendant la pé-
riode comprise entre minuit
(12h00 p.m.y et six heures (6h00)
du matin sera assuré quand un
transport public convenable ou un
auytre moyen de transport n'est pas
disponible. L'employvé-e dolt re-
cevolir 1e montant de ses dépenses
s'11,s1 elle utilise un moyen de
transport commerctal Jusqu'd con-
currence de trots dollars ($3,00).

ARTICLE 47
EMPLOYES-ES A TEMPS PARTIEL

47.01 Les employés-es & temps par-
tiel sont régis-es par la présente
convention ot sauf avis contraire,
les dispositions des articles 17
et 18 ‘'Heures de travail " ne
s'appliquent pas. Dans leur cas,
tes heures de travail sont déter-
minées par 1'employeur.

47.02 Les employés-es & tamps par-
tiel ont drolt aux avantages so-
claux prévus dans la présents con-
vention dans la méme proportion
qui existe entre leurs heures de

travail hebdomadaires normales et
celles des employis-es & plein
temps, sauf indication contraire

dans la présents convention. Les

(x



granting of these benefits are al-
so established in the same propor-
tion.

47.03 Part-time employees shall be
paid at the straight-time rate of
pay for all work performed up to
seven and one-half (7%) hours in a

day or thirty-seven and one-half
(37%) hours In a week (Location:
8 and 40) following the agreement
reached between the employee and
the employer at the time of
hiring.

47.04 A part-time employee shall
not be paid for the designated
holidays but shall, instead be
paid ‘a premium of four (4%)
percent for all straight-timn

hours worked during the period of
part-time employment.

47.05 When a part-time omplo*eo is
required to work on a day which s
prescribed as a designated paid
holiday for a full-time employee
in clause 38 of this Agreement,
the employee shall be paid time
and one-half (1Y) the hourly rate
of pay for the fFirst seven and
one-half (7%) hours worked on the
holiday and double time thereaf-
ter. (Location: first B8 hours)

47.06 Overtime means authorised
work performed in excess of seven
and one-half (7%) hours per day or
thirty-seven and one-half (37%)
hours per week in accordance with
the agreement in 47.03 but does

not 1ipclude time worked on a
holiday. (Location: 8 hours and
40 hours)

47.07 Subject to clauses 17.07 and
47.06, a part-time employee who is
required to work overtime shall be
paid at time and one-half (1%)
for all overtime hours worked.

47.08 Where an employee does not
work the same number of hours each
week, the normal
be the weeklg

on a monthly ba

work week shall
average calculated
sis.

47.09 An emplo¥oo whose employment
in any month 18 a combination of
both full-time and part-time em-
ployment shall not earn vacation
or sick leave credits in excess of

>
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conditions d‘acquisition ou d'oc-
troi de ces bénefices sont égale-
ment établies dans la meéme propor-
tion.

47.03 Les emplozés-es 3 temps par-
tial sont rémunérés-es au taux ré-
gulier pour toutes l1es heures de
travail effectuées jusqu'd concur-
rence de sept heures et demie (7%)
par jour ou trente-sept heures et
demie (37%) par semaine.
(Tournags: 8 et 40) suivant |'en-
tents entre 1'employé-e et |'em-
ployeur au moment de 1'embauche.

47.04 L'employé-e 3 temps partiel
ntest gas rémunéré-e pour les
Jours designés fériés, mais recoit
plutdt une prime de quatre (4%)
pour cent pour toutes les heures
normales effectuées pendant la pé-
riode d'empiol 3 temps partiel.

47.05 Lorsque )'employé-e A temps
partiel est tenu-e de travalller
un gour prévu comme étant un Jjour
désigné férié payé pour les em-
ployds-es & plein temps A 1'arti-
cle 38 de la présente convention.
i1,el1e est rémunéré-e 3 tarif et
dem! (1%) pour les sept premidres
heures et demie (7Y%) effectudes le
{our fér1é et d tarif double par

a suite. (Tournage: 8 premidres
heures)

47.06 L'expression "heures squlé—
mentaires” désigne le travall au-
torisé accompli en excédent de
sopot heures et demie (7%) par four
ou de trante-sept heures et demie
(37%) par semaine suivant 1'en-
tente mentionnée 3 1'article
47.03, mals ne comprend pas les
heures effectudes un jour férié.

(Tournags: 8 heures et 40 heures)
47.07 Sous réserve des clauses
17.07 et 47.06, )'employé-e¢ 3

temps partiel quil est tenu-e d'ef-
fectuer des heures supplémentaires
est rémunéré-e tarif et deml
(1¥) pour toutes les heures sup-
plémentaires effectuées.

47.08 Lorsque 1'employé-e n'effec-
tue pas 1e méme nombre d'heures de
travail chaque semaine, sa semaine
de travail normale correspond 3 la
moyenne hebdomadaire des heures de
travail mensuelles.

47.09 L'employé-e 131 travaille
3 temps partiel et plein temps
au cours d'un mois donné ne peut
acquérir de crédits de congé
annuel ou de congé de maladie qui



the entitlement of a full-time

employee.

47.10 The Employer"s policy con-
cernin increases of rates for
part-t4me employees 1s as follows:

The pay increment period in
months, for the employees referred
to in this Clause, shall be deter-

mined as follows:

(1) when the pay increment
period for a full-time
employee is annual, by
the following formula:

12 37 (Location:40)
average weekly

scheduled hours

(11) when the pay increment

period of a Tfull-time
employee {s semi-annual,
by the following for-
mula:

6 X (37%) (Location:40)

average weekly
scheduled hours

but where the periods determined
by these formulas are not a mul-
tiple of three (3), they will be
increased to the nearest multiple
of three.

ARTICLE 48
PAY
48.01 Rates of pay as set forth
in Appendix "A" attached hereto

and forming part of this agreement
are the official rates of pay.

48.02 Where a pay increment and a
pay revision are effected on the
same date, the pay increment shall
be applied first and the resulting
rate shall be revised in accor-
dance with the pay revision.

48.03 Salary increments within the
limits of a salary scale are aran-
ted according to the performance
appraisal.
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excddent 1les crédits auxquels a
droit un-e employé-e 3 plein
tamps.

47.10 La 1igne de condufte de

1'employsur concernant 1'augmenta-
tion de traitement des employés-es
d temps partiel est la suivante:

Pour les employés-es dont 11 est
question dans la présente clause,
la période d'augmentation de trai-
tement est - fixée en mols comme
suit:

(1) quand la période d'aug-
mentation de traitement
d'un-e employé-e 3 plein
temps est annuelles, par
la formule suivante:

12 x_ (37%) (Tournage:40)

moyenne des heures
normales hebdomadaires

(11) quand la période d'aug-
mentation de trajtement
d'un-e employé-e 3 plein
temps eost semestrisille,
par la formule suivante:

6 X (37%) (Location:40)

moyenna des heuras
normales hebdomadaires

mals lorsque les périodes que
donnent ces formules ne sont pas
un multiple de trots (3), elles
sont portées au multiple de trols
{3) 1e plus voistin,

ARTICLE 48
PAY

48.01 Les taux de salalire Qqui
figurent 3 1'annexe “A" cl-jointe
et falsant partie de la présente
c?nYention, sont les taux offi-
clels.

48.02 Lorsqu'une augmentation d'é-
chelon de salaire et une révistion
des salaires finterviennent 3 1la
méme date, 1'augmentation d‘éche-
lon de salatre s‘applique la pre-
midre et le taux quil en résulte
est révisé conformément 3 la révi-
sion des salaires.

48.03 Les reldvements de salalire
dans les limites d'une échelle de
traltement sont accordés d'aprés
1'évaluation du rendement.



8.04 The Increment period for em-
Eloyoos classified as TCNl shall
e six (6) months.

48.05 The normal
Is one

crease w
ted,

Increment period
ear and the minmum in-
en an Increase Is gran-
Is one Increment.

48.06 Clauses 48.03 and 48.05 only
apply to employees paid according
to salary scales Technician 1,2,
3,4,5,6,7 and 8

48.07 Salary review for employees
paid according to FM scales Is
carried out annually.

48.08 Upon written
Employer shall
In writing,
he,she was
crease.

48.09 An employee who performs,
for a temporar* period, the duties
of a position In a lower classifi-
cation will continue to receive
the salary applicable to his, her
former position.

request, the
give the emplogee,
the reasons for which
not granted an 1n-

ARTICLE 49
AGREEMENT RE-OPENER CLAUSE

This agreement may be amended by
mutual consent of the Employer and
Le Syndicat.

ARTICLE 50
DURATION AND RENEWAL

50.01 The duration of this collec-
tive agreement Sha'Y b® Trom the
date 1t 1s signed to May 31SE,
T9907

el

50.02 Notwithstanding the prece-
ding, this agreement: shall remain
in “effect during the negotiations
for Its renewal and until a new
agreement becomes effective.

50.03 Unless otherwise expressly
stipulated, the provisions of this
agreement shall become effective
on the date it Is signed.
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48.04 La période de reldvement des
employés-es classés-os au niveau
TCN1 est de six (6) mols.

48.05 La période normals de re-
lévement est d'une année et 1'aug-
mentation minimum lorsqu'elle est
accordée est d'un échelon.

48.06 Les clauses 48.03 et 48.05
ne s'appliquent qu'aux employés-es
rémunérés-es sefon les échelles
Techniclen 1,2,3,4,5,6,7 et 8.

48.07 La revue des salalires des
employés-es rémunérés-es selon les
échelles FM se fait annuellement.

48.08 Sur demande écrite, 1'em-
ployeur avisera par écrit 1'em-
ployé-e d qut une augmentation est
refusée, des motifs de ce refus.

48.09 Tout-e employé-e exergant de
fagcon provisolire 1les fonctions
d'un poste de niveau iInférieur
continuera & toucher le salaire de
son posts d'origine.

ARTICLE 49
CLAUSE DE REVISION
La présente convention peut #&tre
modifiée par consentement mutuel
de 1'employeur et du Syndicat.
ARTICLE 50
DUREE ET RENOUVELLEMENT
50.01 La présente convention @
conclue pour uns durée allant

Jour de sa signature Jusqu'au
mal 1990 inclusivement.

st
du
31

50.02 Nonobstant ce qui précéde la
présente convention reste en vi-
gueur pendant les négociations re-
latives & son renouvellement et
jJusqu'd ce qu'une nouvelle conven-
tion entre en vigueur.

50.03 A moins d'indication con-
traire précise, Ila présente con-
vention entre en vigueur le Jjour
de sa signature.



EXECUTED at Montreal, on

September 11, 1988

THE NATIONAL FILM BOARD OF CANADA
L'OFFICE NATIONAL DU FILM DU CANADA

60

FAIT A Montréal, le
11 septembre 1988
SYNDICAT GENERAL DU CINEMA

ET DE LA TELEVISION
NFB SECTION - SECTION ONF
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APPENDI X A" ANNEXE AT
TECHNICAL CATEGORY CATEGORIE TECHNIQUE
RATES OF PAY TAUX DE TRAITEMENT
The annual rates of pay shown below Les taux de traitements ci-dessous
shall be effective on the dates in- sntrent en vigueur aux dates indi-
dicated: quées.
A) April 1lst, 1988 A) ler avril 1988
B) May 1st, 1989 B) ler mal 1989

Minimu Maximum

TCN-1 from/de 15,025 21,185

te/d A 15,588 21,979

8) 16,173 22 803

TCN-2 from/de 17,393 23,321

to/d A) 18,045 24,196

B) 18,722 25,103

\i TCN-3 from/de 21,252 28,362
‘ to/A A) 22,049 29,426
{%7 B) 22,876 30,529
\ ’ TICN-4 from/de 25,935 33,11
to/d A) 26,908 34,581

B) 27,917 35,878

TCN-5 from/de 30,547 38,013

to/b A) 31,693 39,438

8) 32,881 40,917

TCN-6 from/de 33,321 41,141

to/d A 34,571 42,684

B) 35,867 44,285

TCN-7 from/de 40,435 45,556

to/d A 41,951 47,264

B) 43,524 49,036

ICN-8  from/de 41,889 49,574

to/a A) 43,460 51,433

8) 45,090 53,362



MINIMUM

Point da contrdle A
Control Point A

Point de contrdle 0
Control Point B

Point de contréle C
Control Point C

Point de contrdle D
Control Point D

Point de contrdle E
Control Point E

MAXTMUM
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from/de

to/a

from/de

to/3

from/de

to/d

from/de

to/a

from/de

to/a

from/de

to/d

from/de

to/a

A)
8)

A)
B)

A)
B)

A)
B)

A)
8)

A)
8)

A)
8)

21,284
22,082
22,910
28,362

29,426
30,529

33,33

34,581
35,878

39,448

40,927
42,462

45,069

46,759
48,512

50,688

52,589
54,561

60,174

62,431
64,772



APPENDIX "g"

NFB POSTING POLICY

Taking into consideration the
present and former procedures con-

cerning vacant position posting,
their  advantages and disadvan-
tages, as well as the problems
met, it appears necessary to

modify the present policy in order
to make staffing activities more
operational, while maintaining
fairness in career oopobortunities
for all NFB employees.™

Posting policy

All vacant posittons,
cluded or excluded,
duration and more,

whether in-
of a one year
will be pos-

ted. However, the following cases
ma not be subjected to this
potlicy:

reassignment in a position
at the same level and in the
same region of an employee
who fills a surplus posi-
tion

reassignment in a position
at the same level of an em-
ployee on his, her returning
to duty after a long term
leave 70ne year and more),
such as educational leave,
assignment with an outside
agency, professional devel-
opment;

reassignment of a promoted
or transferred employes when
1t 1s decided, by elther the

employee or the Employer,
that the employee must be
reinstated in his,her former
position or, if his, her
former position i s not
vacant, in andther position
of the sane level, within
the same field of activ-
1ties;

pre-ratirement assignment of
an employee for a period not
to exceed three (3) years
provided the employee con-
firms f&in writing his,her
willingness to retire at the
end of that period;
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ANNEXE "g"

POLITIQUE D'AFFICHAGE A L'ONF

Aprés avolr pris en considération
les pratiques actuelles en matidre
d'affichage des postes, celles qui
les ont précédées, les avantages
et Inconvénients de chacune, les
problémes rencontrés, 1t nous
apparaft nécessaire de modifier la
politique actuelle afin de rendre
plus opérationnelles les activités
de recrutement, tout en maintenant
un niveau d'équité quant aux pos-
sibi1ités d'avancement des em-
ployés-es de 1'0ffice.

Politique d'affichage

Tous les poster 1nclus et exclus,
d'une durée d'un an et plus, qui
deviennent vacants, sont l'ob{et
d'un affichage; toutefols el s
situations suivantes peuvent faire
1'objet d'exception 3 cette ragle:

- réaffectation 3 un poste de
mémes niveay dans la méme
région, d'un-e employé-e lorsque
cet,cette employé-e occupe un
poste excédentaire;

- réaffactation A un poste de méme
niveau, dans 1l a méme réglon,
d'un-e employé-e de retour d'un
congé de longue durée (un an et
plus), tel un congé d'études,
une affectation avec un orga-
nisme extérieur, un programme de
perfectionnement;

- réaffectation d'un-e employé-e,
suite 3 une promotion ou une
mutation latérale, lorsqu'il est

décidé, par 1'employé-e ou par
1'employeur, que 1'employé-e
dolt retourner & son ancien

poste ou, st cet ancien poste
n'est pas disponible, 3 un poste
de méme niveau dans le méme
secteur d'activité;

- affectation, pré-retraite d'un-e
employé-e, pour une période ma-
ximale de trois (3) ans, 3 con-
dition que 1'empioyé-e confirme
par écri{ t son intention de se
retirer & la fin de cette pé-
riode.



appointment of an employee

who had Initially appited
when a position posted with-
in the last three (3) months
is vacant a second time
(same position number);

appointment of an employee

at the completion of a spe-
ctal training pregram, when
posting was addressed to all
employees, Including those
not interested in the trai-
ning program, if this ap-
pointment is made within a
period of two (2) {ears fol-
lowing the completion of the
program;

transfer b mutual consent

of an emp 70yee to another
position classified at the
same or at a lower level,
within the same branch;

appointment of an employee

to an included position, in
whatever other case beside
the above, when Le Syndicat
and the Employer have agreed
not to post beforehand.

Posting period

Posting period will be at least
ten (10) working days.

Posting areas

Positions in the Sclentific and
Professional, Administration and
Foreign Service and Technical ca-
tegortes will be posted in all NFB
offices across Canada.

Positions in Administrative Sup-
port and Operatlional categories
will be posted in the region where
the vacant position is located.

Reglons are defined as follows:
Atlantic, Quebec, National Capi-
tal, Ontarlo, Prairies, British
Columbia.

nomination d'un-e employé-e
ayant pos$é sa candidature & un
poste pour lequel un appel de
candidatures sous forme d'affi-
cha & a eu 1ieyw au tours des
tro3s (3) dernfers mois, st ce
méme paste (méme numéro de
poste) redevisnt vacant;

- nomination d'un-e& employé-e &
un poste suite & un programme
spécial de: formation, programme
pour Yequel un appel de condida-
tures, sous forme d'affichage,
incluaft auss! les employés-es
non-intéressés-es 34 1 a forma-
tion, & fa ocondition quo cette
nomination ait lieu dans les
deux (2) ans suivant la ftn
dudit programme;

- mutation par consentement
mutuel d'un-e employé-e 3 un
autre posts de méme niveau
de classiffcation ou de
niveau iInférieur, 3 1'inté-
rieur d'une meme division;

- nomination d'un-e employé-e
A4 un poste inclus, dans tout
autrs cas non-énuméré, lors-
qu'il y a entente pr‘alablo
entre le Syndicat et 1'em-
ployeur, pour ne pas affi-
cher.

Durée de 1'affichage

La période minimale d'affichage
est de dix (10) jours ouvrables.

Zones d‘'affichage

Les postes ap partenant aux catégo-
ries scientifique et profession-
nelle, administrative et du ser-
vice extérieur et technique sont
affichés 3 travers e Canada.

Les postes appartenant aux catégo-
ries exploltation et soutien admi-
nistratif sont affichés dans la
région ol est situéd le poste va-
cant.

Les régions se définissent comme
suit: Atlantique, Québec, Capitals
nationale, Ontarto, Prairies,
Colombie-Britanniqus.



However. 1n the interest of mobil-
ity, employees wishin o apply
for a position poste8 on a re-

gional basis may," at any time, so
advise the Personnel Branch 1In
writing, When such vacancles

occur employees concerned will
be considered providin% they meet
the basic requirements of the
position.

Reimbursement of Staffing and
RelocatTon Expenses

Expenses Incurred by an employee
involved in a staffing process, as
well as expenses for relocating an
employee appointed to another re-

gion, will be reimbursed In accor-
dance with the NFB regulations,
except when the employee is trans-

ferred at his,her own request.

Information to the SGCT

The Employer will inform Le Syn-
dicat on every occasion where-he
intends not to post a position on
account of one "of the exceptfons
contained i{n the posting policy.

65

Toutefols, afin de permettrs une
certaine mobii1té aux employés-es
intéressés-es & un posts pour
lequel 1'affichage est régional,
ces em?loyés—es peuvent signifier
A la Division du personnel en tout
temps, par écrit, leur Intérét A
occyper un paste dans une autre
région. Lorsqu*un tel poste
devient vacant, ces employés-es, 3
conditfon de satisfalre aux condi-
tions de candidature, seront con-
sidérés-es.

Remboursement de
ans 1e cadre du

s frais encourus
processus de

otatlon et lofr
-6 employd-@

du demsnagement

Ml

Les frals encourus par un-e em-
ployé~e dans lo cadre de sa parti-
cipation 3 un processus de sélec-
tion, atns! que las frais de démé-
nagement d'un-e employé-e qui ob-
tient un poste dans une autre ré-
gion, sont remboursés conformément
aux raglements afférents i 1'0f-
fice, sauf lorsqu'il s'agit d'une
mutation tatérale effectuée 3 Ia
demande de 1'employé-e.

Information au SGCT

L'employeur informera 1® Syndicat
chaque fols qu'tl aura 1'intention
de ne pas afficher un poste en
raison d'une des exceptions pré-
vues A la politique d'affichage.



