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THIS AGREEMENT macle i n  d u D l i c a t e  
t h i s  aay  o f  A .D .  1 9 8 4 .  

e BETWEEN THE C I T Y  OF REGINA, h e r e i n a f t e r  
c a l l e a  "The C i t y "  

OF THE ONE PART; 

AND 

THE REGINA C I V I C  MIDDLE MANAGEMENT 
ASSOCIATION, h e r e i n a f t e r  c a l l e d  
"The  A s s o c i a t i o n f 1  

OF THE OTHER PART: 

PREAMBLE 

WHEREAS i t  i s  t h e  d e s i r e  o f  b o t h  
p a r t i e s  o f  t h i s  a g r e e m e n t  t o  m a i n t a i n  t h e  e x i s t i n g  h a r m o n i o u s  
r e l a t i o n s  b e t w e e n  t h e  C i t y  a n d  t h e  members o f  t h e  A s s o c i a t i o n ,  t o  
p r o m o t e  c o o p e r a t i o n  a n d  u n d e r s t a n d i n g  b e t w e e n  t h e  C i t y  ana  i t s  
e m p l o y e e s ,  t o  r e c o g n i z e  t h e  m u t u a l  v a l u e  o f  j o i n t  d i s c u s s i o n s  a n d  
n e g o t i a t i o n s  i n  a l l  m a t t e r s  p e r t a i n i n g  t o  w o r k i n g  c o n d i t i o n s ,  h o u r s  o f  
work  a n a  s c a l e  o f  s a l a r y ,  t o  e n c o u r a g e  economy o f  o p e r a t i o n  a n d  
e l i m i n a t i o n  o f  w a s t e ,  a n d  t o  p r o m o t e  t h e  m o r a l e ,  w e l l  b e i n g  a n d  
s e c u r i t y  o f  a l l  t h e  e m p l o y e e s  i n c l u a e a  i n  t h e  b a r g a i n i n g  u n i t  
r e p r e s e n t e d  b y  t h e  A s s o c i a t i o n .  

NOW THEREFORE, t o  e f f e c t u a t e  t h e  
f o r e g o i n g ,  t h e  P a r t i e s  h e r e t o  h e r e b y  m u t u a l l y  c o v e n a n t  a n d  a g r e e  a s  
f o l l o w - s :  

ARTICLE 1 - INTERPRETATION 

I n  t h i s  a g r e e m e n t ,  u n l e s s  t h e  
c o n t e x t  o t h e r w i s e  r e q u i r e s ,  t h e  e x p r e s s i o n :  

1. l l A s s o c i a t i o n l l  means t h e  R e g i n a  C i v i c  M i d d l e  Management A s s o c i a t i o n  
d u l y  c e r t i f i e d  b y  t h e  L a b o u r  R e l a t i o n s  B o a r d  u n o e r  t h e  T r a d e  U n i o n  
A c t ,  R.S.S.  1 9 7 2 ,  Cap. 1 3 7 ,  a n d  amenaments t h e r e t o ,  a s  a n  
a p p r o p r i a t e  u n i t  o f  e m l o y e e s  f o r  t h e  p u r p o s e  o f  b a r g a i n i n g  
c o l l e c t i v e l y  f o r  t h e  members o f  t h e  R e g i n a  C i v i c  M i d a l e  Management  
A s s o c i a t i o n ,  i n  t h e  s a i d  c e r t i f i c a t i o n  o r  o r d e r  s p e c i f i e d .  

2 .  l I C i t y "  means t h e  C o r p o r a t i o n  o f  t h e  C i t y  o f  R e g i n a .  

3 .  " C o u n c i l "  means t h e  C o u n c i l  o f  t h e  C i t y  o f  R e g i n a .  

4 .  " C i t y  Manage r"  means t h e  a p p o i n t e d  C i t y  Manager  o r  h i s  d e s i g n a t e d  

5.  " D i r e c t o r  o f  Human R e s o u r c e s f 1  means t h e  p e r s o n  s o  e m p l o y e o  o r  h i s  

r e p r e s e n t a t i v e .  

a e s i g n a t e a  r e p r e s e n t a t i v e .  



6 ,  

7. 

8. 

9 .  
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"Head o f  D e p a r t m e n t "  or "Heads o f  D e p a r t m e n t s "  a s  t h e  case  may b e  
s h a l l  mean t h e  Head o f  any o f  t h e  s e v e r a l  d e p a r t m e n t s  t o  w h i c h  
r e f e r e n c e  i s  made i n  t h i s  agreement ,  o r  i n  t h e i r  absence,  any 
p e r s o n  s i n g u l a r l y  a e l e g a t e d  b y  them and a p p r o v e d  by  t h e  C i t y  
Manager e 

"Permanent  Employee1r s h a l l  mean af l  employee h e r e t o f o r e  O F  
h e r e a f t e r  a p p o i n t e d  t o  a permanent  p o s i t i o n  o n  t h e  recommenda t ion  
o f  t h e  Depar tmen t  Head, s u c h  a p p o i n t m e n t  h a v i n g  been c o n f i r m e d  by  
t h e  City M a n a g e 2 . 0 ~  h i s  d e s i g n a t e .  A l l  employees a p p o i n t e d  t o  t h i  
permanen t  s t a f f  s h a l l  b e  s u b j e c t  t o  a t w e l v e  ( 1 2 )  month p e r i o d  o f  
p r o b a t i o n .  

B B S h i f t 1 8  means t h e  a a i l y  work  p e r i o d  o f  a n  employee who works  i n  
r e l a y  w i th  o t h e r  employees on a f i x e d  o r  r o t a t i o n a l  b a s i s .  

t vBver t ime f l  s h a l l ,  e x c e p t  a s  o t h e r w i s e  p r o v i d e d  h e r e i n ,  have t h e  
meaning g i v e n  i n  t h e  S t a t u t e s  o f  t h e  P r o v i n c e  o f  Saskatchewan and 
R e g u l a t i o n s  t h e r e u n d e r  and a l l  s u c h  o v e r t i m e  s h a l l  b e  r e p o r t e d  t o  
t h e  S u p e r v i s o r  i n  c h a r g e  f o r t h w i t h  ana s a l a r y  t h e r e f o r e  a t  t h e  
s p e c i f i e d  o v e r t i m e  r a t e  s h a l l  b e  p a i d  w i t h i n  t h e  n e x t  pay p e r i o d .  

10. l v H ~ ~ ~ ~  o f  Work1' s h a l l  b e  g o v e r n e d  by  t h e  Laws o f  t h e  P r o v i n c e  o f  
Saskatchewan and R e g u l a t i o n s  t h e r e u n d e r  e x c e p t  where b y  ag reement  
s u c h  h o u r s  o f  work r e s p e c t i n g  c e r t a i n  c l a s s e s  o f  employees may be  
l e s s  t h a n  a r e  p r e s c r i b e d  by  t h e  s a i d  S t a t u t e s  o r  R e g u l a t i o n s .  

11, M a s c u l i n e  and F e m i n i n e  Gender - The words  oHelv ' IHis"  o r  ltHimll 
where  used  s h a l l  b e  c o n s t r u e a  a s  i n c l u d i n g  o r  r e f e r r i n g  t o  a 
p e r s o n  o f  t h e  f e m i n i n e  gender ,  where t h e  f a c t s  o r  c o n t e x t  so 
r e q u i r e .  

? 

12 .  I lWeekly Day O f f "  means t h e  f i r s t  day  an employee is f r e e  f r o m  w o r  
f o l l o w i n g  t h e  c o m p l e t i o n  o f  h i s  r e g u l a r  f i v e - d a y  work  week ( i . e .  
S a t u r d a y  o r  such  day g r a n t e d  i n  l i e u  t h e r e o f ) .  

13 .  IvWeekPy Bay o f  R e s t "  means t h e  second day a n  employee i s  f r e e  f r o  
work  f o l l o w i n g  t h e  c o m p l e t i o n  o f  h i s  r e g u l a r  f i v e - d a y  work week 
( i . e .  Sunday or such  clay g r a n t e d  i n  l i e u  t h e r e o f ) ,  

1 4 .  " S e r v i c e s s  e x c e p t  a s  o t h e r w i s e  p r o v i d e d  h e r e i n ,  means t h e  t i m e  
s p e n t  b y  a n  employee i n  t h e  a c t u a l  p e r f o r m a n c e  o f  h i s  d u t i e s  
t o g e t h e r  w i t h  h i s  absence f r o m  work due t o :  A n n u a l  V a c a t i o n ,  
H o l i d a y s ,  P e r s o n a l  S i c k n e s s  ( t o  t h e  e x t e n t  h e  h a s  e s t a b l i s h e d  s i c  
l e a v e  c r e d i t s ) ,  O c c u p a t i o n a l  I n j u r y  ( c o v e r e a  by  s i c k  l e a v e  c r e d i t  
o r  W o r k e r s '  Compensa t ion  B o a r d  paymen ts )  and a u t h o r i z e d  l e a v e  o f  
absence 

A R T I C L E  2 - SCOPE 

T h i s  Agreement  s h a l l  a p p l y  t o  a l l  
employees employed by t h e  C i t y  o f  R e g i n a  i n  t h e  v a r i o u s  o e p a r t m e n t s  
e x c e p t  a s  e x c l u d e d  p u r s u a n t  t o  t h e  c u r r e n t  e f f e c t i v e  O r d e r  o f  t h e  
Saskatchewan L a b o u r  R e l a t i o n s  Board .  
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ARTICLE 3 - RECOGNITION 

The C i t y  r e c o g n i z e s  a n d  
a c k n o w l e d g e s  t h e  A s s o c i a t i o n  a s  t h e  s o l e  c o l l e c t i v e  b a r g a i n i n g  a g e n t  
o f  t h e  e m p l o y e e s  who a r e  w i t h i n  t h e  s c o p e  o f  t h i s  Ag reemen t  a n d  t h e  
C i t y  h e r e b y  a g r e e s  t o  n e g o t i a t e  w i t h  t h e  A s s o c i a t i o n  a n d  w i t h  
r e p r e s e n t a t i v e s  e l e c t e d  o r  a p p o i n t e d  b y  t h e  s a i d  A s s o c i a t i o n  w i t h  
r e s p e c t  t o  a l l  t h e  t e r m s  a n d  c o n d i t i o n s  o f  e m p l o y m e n t  a n a  r a t e s  o f  
pay ,  h o u r s  o f  wo rk ,  o f  a l l  s u c h  emp loyees .  

ARTICLE 4 - ASSOCIATION SECURITY 

I t  i s  h e r e b y  a g r e e d  t h a t  e v e r y  
e m p l o y e e  who i s  now O E  who may h e r e a f t e r  become a member o f  t h e  
A s s o c i a t i o n  s h a l l  m a i n t a i n  h i s  membersh ip  i n  t h e  A s s o c i a t i o n  a s  a 
c o n d i t i o n  o f  h i s  e m p l o y m e n t .  E v e r y  new e m p l o y e e  s h a l l ,  u p o n  
commencement o f  h i s  e m p l o y m e n t ,  a p p l y  f o r  a n d  m a i n t a i n  h i s  m e m b e r s h i p  
i n  t h e  A s s o c i a t i o n  a s  a c o n d i t i o n  o f  h i s  emp loymen t .  

I t  s h a l l  d e v o l v e  u p o n  t h e  
A s s o c i a t i o n  t o  n o t i f y  t h e  C i t y  o f  any  e m p l o y e e s  who h a v e  f a i l e d  t o  
j o i n  t h e  A s s o c i a t i o n  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  t e r m s  o f  t h i s  Ag reemen t .  

ARTICLE 5 - CHECK OFF 

Upon r e c e i p t  o f  w r i t t e n  
a u t h o r i z a t i o n  b y  a n  e m p l o y e e ,  t h e  C i t y  s h a l l  d e d u c t  o u t  o f  t h e  wages 
o w i n g  t h e  emp loyee ,  t h e  a s s o c i a t i o n  dues  a n a  t h e  i n i t i a t i o n  f e e s  o f  
t h e  e m p l o y e e  a n d  p a y  t h e  same t o  t h e  T r e a s u r e r  o f  t h e  A s s o c i a t i o n  o n  
o r  b e f o r e  t h e  f o u r t e e n t h  ( 1 4 t h )  day  f o l l o w i n g  s u c h  d e d u c t i o n .  

ARTICLE 6 - NOTICE BOARDS 

The C i t y  a g r e e s  t o  i n s t a l l  N o t i c e  
B o a r d s  f o r  t h e  s o l e  u s e  o f  t h e  A s s o c i a t i o n ,  i n  s u i t a b l e  l o c a t i o n s  
e a s i l y  a c c e s s i b l e  t o  t h e  e m p l o y e e s  f o r  t h e  p u r p o s e  o f  p o s t i n g  n o t i c e s  
o f  i n t e r e s t  t o  t h e  A s s o c i a t i o n .  

A R T I C L E  7 - LEAVE OF ABSENCE 

1. Any e m p l o y e e ,  d e s i r i n g  L e a v e  o f  Absence  W i t h o u t  Pay  s h o u l d  
p r o v i d e  r e a s o n a b l e  n o t i c e  i n  w r i t i n g ,  t o  t h e  Heaa o f  t h e  
D e p a r t m e n t  a n d  s u c h  L e a v e  may b e  g r a n t e d  i n s o f a r  a s  t h e  r e g u l a r  
o p e r a t i o n  o f  t h e  d e p r t m e n t  w i l l  p e r m i t  ana  u p o n  a p p r o v a l  b y  t h e  
C i t y  Manager  o r  h i s  a u t h o r i z e d  r e p r e s e n t a t i v e .  Such  L e a v e  o f  
Absence  s h a l l  n o t  e x c e e d  w h a t ,  i n  t h e  o p i n i o n  o f  t h e  C i t y  Manager  
o r  h i s  a u t h o r i z e a  r e p r e s e n t a t i v e ,  i s  a r e a s o n a b l e  p e r i o d  o f  t i m e .  

2 .  I n  t h e  c a s e  o f  any  members o f  t h e  A s s o c i a t i o n  b e i n g  a p p o i n t e a  a 
d e l e g a t e  t o  a t t e n d  c o n v e n t i o n s  i n  c o n n e c t i o n  w i t h  t h e  
A s s o c i a t i o n ' s  a f f a i r s ,  h e  s h a l l  b e  g r a n t e o  l e a v e  o f  absence  
w i t h o c l t  p a y  t o  a t t e n a  same, w i t h  t h e  a p p r o v a l  o f  t h e  C i t y  Manager .  

e n t i t l e d  t o  s i c k  l e a v e ,  h o l i d a y  a n d  v a c a t i o n  c r e d i t s  a s  s e t  o u t  
i n  A r t i c l e  10, C l a u s e  5;  A r t i c l e  1 4 ,  C l a u s e  5; A r t i c l e  15,  C l a u s e  
14 ;  r e s p e c t i v e l y  o f  t h i s  a g r e e m e n t .  

3 .  E m p l o y e e s  who a r e  o n  L e a v e  o f  Absence  W i t h o u t  Pay s h a l l  b e  



- 4 -  

4 .  ( a )  Where a permanent employee s u f f e r s  a d e a t h  i n  h i s  immearate 
f a m i l y ,  p r o v i d i n g  t h e  r e l a t i o n s h i p  w i t h  t h e  deceaent  i s  t h a t  
o f  spouse ,  c h i l d ,  f a t h e r ,  mother,  b r o t h e r ,  s i s t e r ?  
f a the r- in- law,  mothez-in-law, b ro the r- in- law,  s i s t e r - i n - l a w ,  
g randparen t ,  g r a n a c h i l a  o r  e q u i v a l e n t  ,@Step*'  r e l a t i o n s h i p ,  
t h e  employee s h a l l  be g ran ted  u p  t o  t h r e e  ( 3 )  c o n s e c u t i v e  
w o r k i n g  days bereavement l e a v e  w i t h  pay a t  t h e  a i s c r e t i o n  o f  
t h e  Department Heaa. 

( b )  " Spec ia l  Leave of AbsencefD w i t h  pay s h a l l  be g ran ted  t o  
permanent employees a t  t h e  d i s c r e t i o n  of  t h e  C i t y  ana w i t h  
t h e  approval  o f  t h e  Head o f  Department,  f o r  r easons  such a s  
p r e s s i n g  emergency, bereavement i n  e x c e s s  o f  t h r e e  ( 3 )  days 
O F  compassionate  cause .  Such Leave o f  Absence s h a l l  be 
deducted from t h e  employeess  accumulated "Sick Leave" 
c r e d i t s .  An employee absence r e p o r t  s h a l l  be r e q u i r e a  when 
s i c k  l e a v e  c r e d i t s  a r e  used f o r  t h e  fo rego ing  r easons .  

Should such employee, having no accumulated s i c k  l e a v e  t o  h i  
c r e d i t ,  b e  r e q u i r e d  % s  use  such s p e c i a l  l e a v e  o f  absence ,  he 
s h a l l  be p a i a  f o r  same a n d  t h e  t ime s o  u t i l i z e d  s h a l l  be 
deductea  from any f u t u r e  s i c k  l e a v e  accumulat ion a s  he 
becomes e n t i t l e d  t o  same, I n  t h e s e  i n s t a n c e s  p r e s s i n g  
emergency and compassionate  cause  s h a l l  n o t  be oeemed t o  
i n c l u d e  s i c k n e s s  and i n j u r y  t o  t h e  a p p l i c a n t .  

5 .  M A T E R N I T Y ,  P A T E R N I T Y  A N D  A D O P T I O N  LEAVE 

( a )  S u b j e c t  t o  S e c t i o n s  b ,  6 ,  and d h e r e o f ,  every member s h a l l  b 
e n t i t l e a  t o  m a t e r n i t y ,  p a t e r n i t y  o r  adop t ion  l e a v e  i n  
accordance w i t h  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h e  Labour S t a n d a r a s  Act ,  
1969 o f  t h e  Province  o f  Saskatchewan and amendments t h e r e t o ,  

( b )  (i) Every employee a t  t h e  d a t e  u p o n  which he o r  s h e  proceed 
o n  m a t e r n i t y ,  p a t e r n i t y  o r  adop t ion  l e a v e ,  a s  t h e  c a s e  
may be., s h a l l  r e c e i v e  payment i n  r e s p e c t  o f  a l l  
accumulates  v a c a t i o n  c r e d i t s .  

( ii) Notwi ths tanding  t h e  p r o v i s i o n s  o f  Subsec t ion  (i) hereof  
t h e  employee may r e q u e s t ,  i n  w r i t i n g ,  t h a t  a l l  
accumulated v a c a t i o n  c r e d i t s  be c a r r i e d  forward f o r  use 
upon r e t u r n  t o  w o r k .  

( c )  Every employee r e t u r n i n g  t o  w o r k  s h a l l  resume w o r k  w i t h  n o  
l o s s  o f  s e n i o r i t y ,  r a t e s  o f  wages o r  b e n e f i t s  accrue0  t o  t h e  
commencement o f  t h e  m a t e r n i t y ,  p a t e r n i t y  o r  adop t ion  l e a v e .  

( a )  Notwi ths tanding  any th ing  c o n t a i n e a  i n  t h i s  Agreement, any 
employee on m a t e r n i t y ,  p a t e r n i t y  o r  a a o p t i o n  l e a v e  s h a l l  n o t  
accumulate  nor be c r e d i t e d  w i t h  s i c k  l e a v e  o r  vaca t ion  
c r e a i t s  d u r i n g  such l e a v e .  

6 .  A n  employee s h a l l  be e n t i t l e d  t o  l e a v e  o f  absence w i t h  pay and 
wi thout  l o s s  of  s e n i o r i t y  and b e n e f i t s  t o  w r i t e  examinat ions  
p r o v i d i n g  t h e  cour se  h a s  been approvea b y  t h e  Human Resources 
Department f o r  reimbursement.  
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7. Employees who a r e  o n  l e a v e  o f  absence w i t h o u t  pay  f o r  m e d i c a l  
r e a s o n s  may b e  r e q u i r e d  t o  u n d e r g o  a m e d i c a l  e x a m i n a t i o n . a t  t h e  
expense  o f  t h e  C i t y  b e f o r e  r e t u r n i n g  t o  work .  

ARTICLE 8 - G R I E V A N C E S  AND DISPUTES 

1. A g r i e v a n c e  f o r  p u r p o s e s  o f  t h i s  Agreement  is a e f i n e d  t o  b e  a 
d i s p u t e ,  d i f f e r e n c e  o r  d i s a g r e e m e n t  b e t w e e n  t h e  C i t y  on  t h e  one 
hand  ana t h e  A s s o c i a t i o n  o r  an  employee o r  emp loyees  o n  t h e  o t h e r  
hand;  w h i c h  d i s p u t e ,  d i f f e r e n c e  or d i s a g r e e m e n t  p e r t a i n s  t o  t h e  
f o l l o w i n g  : 

( a )  Any  m a t t e r  r e l a t i n g  t o  t h e  t e r m s  ana c o n e i t i o n s  o f  employment  
o r  r a t e s  o f  pay ,  h o u r s  o f  work o f  any employee o r  emp loyees ;  

( b )  Any m a t t e r  i n v o l v i n g  t h e  i n t e r p r e t a t i o n  o f  any p r o v i s i o n  o f  
t h i s  Agreement ;  

( c )  Any m a t t e r  i n v o l v i n g  t h e  a l l e g e d  v i o l a t i o n  o f  any p r o v i s i o n  
o f  t h i s  Agreement .  

2.  When an  employee h a s  a g r i e v a n c e ,  h e  s h a l l ,  w i t h i n  seven  ( 7 )  
c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  days  f o l l o w i n g  t h e  a c t  o r  o m i s s i o n  g i v i n g  
r i s e  t o  s u c h  g r i e v a n c e ,  s t a t e  h i s  g r i e v a n c e  i n  w r i t i n g  a o d r e s s e d  
t o  t h e  A s s o c i a t i o n  ana s h a l l  t h e r e a f t e r  b e  h e a r a  b y  a Commi t tee  
o f  t h e  A s s o c i a t i o n .  The A s s o c i a t i o n  s h a l l  t h e r e u p o n  and 
t h e r e a f t e r  have  t h e  r i g h t  t o  i n t e r v i e w  ana o b t a i n  i n f o r m a t i o n  
p e r t a i n i n g  t o  t h e  g r i e v a n c e  f r o m  any employee o r  any o t h e r  p e r s o n  
b e l i e v e a  t o  have  k n o w l e d g e  o f  t h e  g r i e v a n c e .  

3. The A s s o c i a t i o n  shaP1, w i t h i n  seven  ( 7 )  c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  days  
a f t e r  r e c e i p t  o f  t h e  g r i e v a n c e ,  have  t h e  r i g h t  t o  make a 
s u b m i s s i o n  t o  t h e  Heaa o f  D e p a r t m e n t  c o n c e r n e d  and t h e  D i r e c t o r  
o f  Human Resources .  I n  m a k i n g  a p p l i c a t i o n  f o r  a h e a r i n g  t h e  
A s s o c i a t i o n  s h a l l  o u t l i n e ,  i n  w r i t i n g ,  t h e  m a t t e r  c o m p l a i n e d  o f .  
The h e a r i n g  s h a l l  b e  h e l d  w i t h i n  seven  ( 7 )  c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  
d a y s  o f  t h e  a p p l i c a t i o n  b e i n g  made, and  t h e  A s s o c i a t i o n  may have  
t h e  employee o r  emp loyees  c o n c e r n e d  p r e s e n t  a t  t h e  h e a r i n g .  The 
Head o f  t h e  D e p a r t m e n t  s h a l l ,  w i t h i n  seven  ( 7 )  c o n s e c u t i v e  
w o r k i n g  days  f o l l o w i n g  t h e  h e a r i n g ,  g i v e  h i s  d e c i s i o n  ana r e a s o n s  
i n  w r i t i n g  t o  t h e  A s s o c i a t i o n .  

4 .  The A s s o c i a t i o n  s h a l l  have  t h e  r i g h t  t o  a p p e a l  t h e  a e c i s i o n  o f  
t h e  D e p a r t m e n t  Head t o  t h e  C i t y  Manager. I n  s o  d o i n g ,  t h e  
A s s o c i a t i o n  s h a l l  f i l e  w i t h  t h e  C i t y  Manager a w r i t t e n  s t a t e m e n t  
o f  t h e  c l a i m  a l o n g  w i t h  r e a s o n s  f o r  l o d g i n g  t h e  a p p e a l .  A copy  
o f  t h e  d e c i s i o n  and r e a s o n s  o f  t h e  Heaa o f  t h e  Depar tmen t  s h a l l  
be  s u b m i t t e a  w i t h  t h e  s t a t e m e n t  o f  c l a i m .  The a p p e a l  s h a l l  b e  
f i l e d  w i t h  t h e  C i t y  Manager w i t h i n  f i v e  ( 5 )  c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  
d a y s  f o l l o w i n g  r e c e i p t  o f  t h e  a e c i s i o n  o f  t h e  D e p a r t m e n t  Head. 

5. The C i t y  Manager s h a l l  h e a r  t h e  a p p e a l  w i t h i n  seven  ( 7 )  . 
c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  d a y s  a f t e r  i t  has  been f i l e d  w i t h  him and 
s h a l l  g i v e  h i s  a e c i s i o n  w i t h i n  f i v e  ( 5 )  c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  days  
a f t e r  t h e  c o n c l u s i o n  o f  t h e  h e a r i n g .  
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Any g r i e v a n c e  w h i c h  i s  n o t  s e t t l e d  by  t h e  p r o c e d u r e s  s e t  f o r t h  
may be  r e f e r r e d  t o  a Board o f  A r b i t r a t i o n  b y  e i t h e r  p a r t y  t o  t h i c  
A g r e e m e n t .  A p p l i c a t i o n  f o r  t h e  e s t a b l i s h m e n t  o f  a Board  o f  
A r b i t r a t i o n  m u s t  be made b y  e i t h e r  p a r t y  w i t h i n  t h i r t y  ( 3 0 )  
c a l e n d a r  d a y s  o f  t h e  d a y  t h e  d e c i s i o n  o f  t h e  C i t y  M a n a g e r  i s  
r e n d e r e d .  

When e i t h e r  p a r t y  r e q u e s t s  t h a t  a g r i e v a n c e  be s u b m i t t e d  t o  a 
Board  o f  A s b i t r a t i o n ,  t h e  r e q u e s t  s h a l l  b e  made b y  r e g i s t e r e d  
mail adores sed  $0 t h e  o t h e r  p a r t y  o f  t h e  A g r e e m e n t ,  i n d i c a t i n g  
t h e  name o f  i t s  n o m i n e e  on t h e  A r b i t r a t i o n  Board .  W i t h i n  f i v e  
( 5 )  d a y s  t h e r e a f t e r ,  t h e  o t h e r  p a r t y  s h a l l  a n s w e r  b y  r e g i s t e r e d  
mail  i n d i c a t i n g  t h e  n a m e  a n a  address  o f  i t s  a p p o i n t e e  t o  t h e  
A r b i t r a t i o n  Boara .  T h e  two ( 2 )  A r b i t r a t o r s  s h a l l  t h e n  meet t o  
s e l e c t  a n  i m p a r t i a l  c h a i r m a n .  

I f  t h e  r e c i p i e n t  o f  t h e  n o t i c e  f a i l s  t o  a p p o i n t  a n  A r b i t r a t o r  o s  
i f  t h e  two ( 2 )  a p p o i n t e e s  f a i l  t o  a g r e e  u p o n  a C h a i r m a n  w i t h i n  
s e v e n  ( 7 )  d a y s  o f  a p p o i n t m e n t ,  t h e  a p p o i n t m e n t  s h a l l .  b e  made b y  
a n y  j u d g e  o f  t h e  C o u r t  o f  Q u e e n ' s  B e n c h ,  u p o n  r e q u e s t  b y  e i t h e r  
p a r t y .  

T h e  Board may d e t e r m i n e  i t s  own p r o c e d u r e ,  b u t  s h a l l  g i v e  f u l l  
o p p o r t u n i t y  t o  a l l  p a r t i e s  t o  p r e s e n t  ev idence  ana  make 
r e p r e s e n t a t i o n  t o  t h e  Board .  I t  s h a l l  h e a r  a n a  d e t e r m i n e  t h e  
a i f f e r e n c e  o r  a l l e g a t i o n  a n d  r e n d e r  a d e c i s i o n  w i t h i n  t e n  (10) 
d a y s  fsom t h e  time t h e  c h a i r m a n  i s  a p p o i n t e d .  

T h e  d e c i s i o n  o f  t h e  m a j o r i t y  s h a l l  b e  t h e  d e c i s i o n  o f  t h e  Board .  
Where t h e r e  i s  n o  m a j o r i t y  d e c i s i o n ,  t h e  d e c i s i o n  o f  t h e  Chairmai 
s h a l l  b e  t h e  d e c i s i o n  o f  t h e  Board .  T h e  d e c i s i o n  o f  t h e  Board o 
A r b i t r a t i o n  s h a l l  b e  f i n a l  a n d  b i n d i n g  a n a  e f o r c e a b l e  o n  a l l  
p a r t i e s ,  b u t  i n  n o  e v e n t  s h a l l  t h e  Board  o f  A r b i t r a t i o n  h a v e  t h e  
p o w e r  t o  c h a n g e  t h i s  a g r e e m e n t  o s  t o  a l t e r ,  m o d i f y  o r  a m e n d  i t s  
p r o v i s i o n s .  H Q w e v e F ,  t h e  Board s h a l l  h a v e  t h e  power t o  d i s p o s e  
o f  a n y  d i s c h a r g e  o r  d i s c i p l i n e  g r i e v a n c e  b y  a n y  a r r a n g e m e n t  whic 
i n  i t s  o p i n i o n  i t  deems j u s t  a n d  e q u i t a b l e .  

S h o u l d  t h e  p a r t i e s  d i s a g r e e  a s  t o  t h e  m e a n i n g  o f  t h e  d e c i s i o n  
e i t h e r  p a r t y  may a p p l y  t o  t h e  C h a i r m a n  o f  t h e  Board  o f  
A r b i t r a t i o n  t o  r e c o n v e n e  t h e  Board  t o  c l a r i f y  t h e  d e c i s i o n ,  whit; 
i t  s h a l l  d o  w i t h i n  t h r e e  ( 3 )  days.  

When e i t h e r  p a r t y  a p p l i e s  f o r  t h e  e s t a b l i s h m e n t  o f  a B o a r d  o f  
A r b i t r a t i o n ,  each p a r t y  s h a l l  p a y  t h e  f e e s  a n d  e x p e n s e s  o f  t h e i r  
own n o m i n e e  a n d  s h a l l  each p a y  o n e - h a l f  o f  t h e  c o s t  o f  t h e  f e e s  
a n d  e x p e n s e s  o f  t h e  C h a i r m a n .  

T h e  Board m a k i n g  t h e  f i n a l  d e c i s i o n  s h a l l  d e t e r m i n e  t h e  f i n a n c i a  
o r  o t h e r  a r r a n g e m e n t s  t o  be  made i n  t h e  c a s e  o f  a n y  s u s p e n s i o n ,  
d i s m i s s a l  o r  d e m o t i o n .  

T h i s  s e c t i o n  s h a l l ,  a t  a l l  t i m e s ,  b e  s u b j e c t  t o  t h e  p r o v i s i o n s  o 
t h e  Laws o f  t h e  P r o v i n c e  o f  S a s k a t c h e w a n  a n d  r e g u l a t i o n s  
t h e r e u n d e r  a n d  n o t  i n  a n y  s e n s e ,  be i n  d e r o g a t i o n  o f  t h e  r i g h t s  
o f  t h e  r e s p e c t i v e  p a r t i e s  h e r e t o  a n d  t h e  s a i d  law. 



1 5 .  N o t w i t h s t a n d i n g  t h e  p r o v i s i o n s  o f  C l a u s e s  s i x  ( 6 )  t h r o u g h  
f o u r t e e n  ( 1 4 )  h e r e o f ,  t h e  C i t y  a n d  t h e  A s s o c i a t i o n  may, b y  m u t u a l  
c o n s e n t ,  w a i v e  t h e  p r o v i s i o n  t o  r e f e r  t h e  g r i e v a n c e  t o  a B o a r a  o f  
A r b i t r a t i o n  a n d  e l e c t  t o  t a k e  t h e  g r i e v a n c e  t o  a s i n g l e .  
A r b i t r a t o r  whose d e c i s i o n  s h a l l  b e  f i n a l  a n d  b i n d i n g  ana 
e n f o r c e a b l e  o n  a l l  p a r t i e s .  

I t  i s  a g r e e a  t h a t  e a c h  p a r t y  s h a l l  p a y  o n e - h a l f  o f  t h e  c o s t  o f  
t h e  f e e s  a n d  e x p e n s e s  o f  t h e  A r b i t r a t o r .  

ARTICLE 9 - VACANCIES AND NEW POSITIONS 

1. 

2, 

3 *  

4. 

When v a c a n c i e s  i n  t h e  p e r m a n e n t  s t a f f  o c c u r  o r  new p o s i s i o n s  o f  a 
p e r m a n e n t  n a t u r e  a r e  c r e a t e d  i n  any  a e p a r t m e n t ,  a n o t i c e  t h e r e o f  
o u t l i n i n g  t h e  p o s i t i o n  ana  g r a d e  s h a l l  b e  f o r w a r d e d  b y  t h e  
D i r e c t o r  o f  Human R e s o u r c e s  t o  a l l  d e p a r t m e n t s  o f  t h e  C i t y ;  t o  
t h e  R e c o r d i n g  S e c r e t a r y  o f  t h e  A s s o c i a t i o n  a t  l e a s t  s e v e n  ( 7 )  
w o r k i n g  d a y s  p r i o r  t o  a n  a p p o i n t m e n t  b e i n g  made t h e r e t o ,  s u c h  
n o t i c e  t o  s e t  f o r t h  t h e r e i n  t h e  minimum r a t e  o f  p a y  t o  a p p l y .  

V a c a n c i e s  a n d  new p o s i t i o n s  w i t h i n  t h e  s c o p e  o f  t h i s  a g r e e m e n t  
s h a l l  b e  f i l l e d  o n  t h e  b a s i s  o f  m e r i t ,  a b i l i t y ,  e x p e r i e n c e  a n d  
f i t n e s s ,  t o  p e r f o r m  t h e  w o r k  s a t i s f a c t o r i l y .  k h e r e  m e r i t ,  
a b i l i t y  a n d  e x p e r i e n c e  a n d  f i t n e s s  a r e  c o m p a r a b l e  a n a  s u f f i c i e n t ,  
t h e  a p p l i c a n t  who i s  s e n i o r  i n  a c c o r a a n c e  w i t h  A r t i c l e  26,  C l a u s e  
3 ?  h e r e o f  w i l l  b e  s e l e c t e d .  

I n  t h e  c a s e  o f  a v a c a n c y  i n  a S e n i o r  Management p o s i t i o n ,  d u e  
c o n s i a e r a t i o n  ana  p r o p e r  i n v e s t i g a t i o n  s h a l l  f i r s t  b e  maae o f  a l l  
e m p l o y e e s  i n  t h e  C i v i c  S e r v i c e .  A n o t i c e  o f  s u c h  v a c a n c y  s h a l l  
b e  p o s t e d  i n  a l l  d e p a r t m e n t s .  

A q u a l i f i e d  e m p l o y e e  h a v i n g  a c c e p t e d  a p p o i n t m e n t  t o  a p o s i t i o n  
w i t h i n  o r  b e y o n d  t h e  s c o p e  o f  t h i s  a g r e e m e n t  s h a l l  b e  a l l o w e d  s i x  
( 6 )  m o n t h s  i n  w h i c h  t o  p r o v e  h i m s e l f  c a p a b l e  o f  f i l l i n g  t h e  
p o s i t i o n  c o n c e r n e d .  I f  s u c h  e m p l o y e e  d o e s  n o t  p r o v e  h i m s e l f  
c a p a b l e  o f  f i l l i n g  t h e  p o s i t i o n  c o n c e r n e d ,  h e  s h a l l  r e v e r t  t o  h i s  
f o r m e r  p o s i t i o n  w i t h o u t  p r e j u d i c e  ana  w i t h o u t  loss  o f  s e n i o r i t y  
i n  s u c h  f o r m e r  p o s i t i o n .  b y  m u t u a l  a g r e e m e n t  b e t w e e n  t h e  
D i r e c t o r  o f  Human R e s o u r c e s  a n d  t h e  A s s o c i a t i o n  t h e  s i x  ( 6 )  m o n t h  
p r o b a t i o n a r y  p e r i o d  may b e  e x t e n a e d  o r  EedUCea. 

ARTICLE 1 0  - S I C K  LEAVE 

1. ( a )  A l l  p e r m a n e n t  e m p l o y e e s  s h a l l  a c c u m u l a t e  s i c k  l e a v e  c r e a i t s  
f r o m  t h e  day t h e y  l a s t  e n t e r e d  t h e  s e r v i c e  o f  t h e  C i t y .  Such  
c r e a i t s  s h a l l  a c c u m u l a t e  m o n t h l y  a t  t h e  r a t e  o f  one  (1) d a y ' s  
c r e d i t  f o r  e a c h  c o m p l e t e d  m o n t h  o f  s e r v i c e  a n d  unexpended  
s i c k  l e a v e  c r e d i t s  s h a l l  b e  c u m u l a t i v e  u p  t o  b u t  n o t  
e x c e e a i n y  one  h u n a r e d  ana  f i f t y - s i x  (156) w o r k i n g  aays .  

( b )  E f f e c t i v e  J a n u a r y  1, 1974,  a l l  p e r m a n e n t  e m p l o y e e s  s h a l l  
a c c u m u l a t e  s i c k  l e a v e  c r e d i t s  a t  t h e  r a t e  o f  one  a n d  
o n e - q u a r t e r  (1 1 / 4 )  d a y ' s  c r e d i t  f o r  e a c h  c o m p l e t e d  m o n t h  o f  
s e r v i c e  a n d  f r o m  t h a t  d a t e  a n  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  
a c c u m u l a t e  up  t o  t w o  h u n d r e o  (200)  w o r k i n g  d a y s .  
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( 6 )  Where a p e r m a n e n t  e m p l o y e e  h a s  a c c u m u l a t e d  o n e  h u n d r e d  a n d  
f i f t y - s i x  (156) w o r k i n g  d a y s  a n d / o r  t w o  h u n d r e d  ( 2 0 0 )  w o r k i n c  
d a y s  r e s p e c t i v e l y ,  h e  may a c c u m u l a t e  a d d i t i o n a l  c r e d i t s  i n  
r e s p e c t  o f  t h e  c u r r e n t  year  o f  s e r v i c e  a n d  u p o n  c o m p l e t i o n  o 
a c u r r e n t  y e a r  o f  s e r v i c e ,  a n y  u n u s e d  p o r t i o n  o f  t h e  
a c c u m u l a t e d  c r e d i t s  i n  r e s p e c t  o f  t h a t  year  s h a l l  b e  
f o r  f e  i t e d  e 

2. E m p l o y e e s  who h a v e  b e e n  p r o p e r l y  a p p o i n t e a  t o  p e r m a n e n t  p s s l t i o n  
i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h i s  A g r e e m e n t  s h a l l ,  a f t e r  t h e y  h a v e  b e e n  
employes c o n t i n u o u s l y  i n  t h e  p e r m a n e n t  p o s i t i o n  f o r  a p e r i o d  o f  
t h i r t y  ( 3 0 )  d a y s ,  b e  e n t i t l e d  t o  p a y m e n t  f o r  a b s e n c e  f r o m  w o r k  
d u e  t o  s i c k n e s s  t o  t h e  e x t e n t  t h e y  h a v e  e s t a b l i s h e d  s i c k  l e a v e  
c r e d i t s  u n d e r  A r t i c l e  1 0 ,  C l a u s e  1 h e r e o f .  

3 .  F o r  e m p l o y e e  c o m m e n c i n g  s e r v i c e  t h e  f o l - b o w i n g  S i c k  L e a v e  C s e a i t s  
s h a l l  a p p l y :  ~ 

( a >  I f  t h e  e m p l o y e e  c o m m e n c e s  e m p l o y m e n t  d u r i n g  a p e r i o d  from t h  
f i r s t  t o  t h e  f i f t e e n t h  o f  t h e  m o n t h ,  h e  s h a l l  b e  c r e d i t e d  
w i t h  f u l l  c r e d i t  f o r  t h a t  m o n t h  ( i o e e  o n e  a n d  o n e - q u a r t e r  (1 
1 / 4 1  d a y s s  S i c k  L e a v e ) .  

( b )  I f  t h e  e m p l o y e e  c o m m e n c e s  e m p l o y m e n t  d u r i n g  a p e r i o d ,  P rom 
t h e  s i x t e e n t h  d a y  o f  t h e  m o n t h  t o  t h e  e n d  o f  t h e  m o n t h ,  h e  
s h a l l  n o t  b e  g i v e n  a n y  s i c k  l e a v e  c r e d i t s  f o r  t h a t  m o n t h .  

4 .  F o r  e m p l o y e e s  t e r m i n a t i n g  t h e i r  s e r v i c e  t h e  f o l l o w i n g  S i c k  L e a v e  
C r e d i t s  s h a l l  a p p l y :  

( a )  I f  t h e  e m p l o y e e  t e r m i n a t e s  e m p l o y m e n t  d u r i n g  a p e r i o a  f r o m  
f i r s t  t o  t h e  f i f t e e n t h  o f  t h e  m o n t h ,  h e  s h a l l  n o t  b e  g i v e n  
a n y  S i c k  L e a v e  C r e d i t s  f o r  t h a t  m o n t h .  

( b )  I f  t h e  e m p l o y e e  t e r m i n a t e s  e m p l o y m e n t  d u r i n g  a p e r i o a  f r o m  
t h e  s i x t e e n t h  d a y  o f  t h e  m o n t h  t o  t h e  e n d  o f  a m o n t h ,  h e  
s h a l l  b e  c r e d i t e d  w i t h  f u l l  c r e d i t  f o r  t h a t  m o n t h  ( i . e .  o n e  
a n a  o n e - q u a r t e r  (1 1 / 4 1  d a y s '  S i c k  L e a v e ) .  

5 ,  E m p l o y e e s  who a r e  o n  Leave o f  A b s e n c e  w i t h o u t  p a y  f o r  a n y  r e a s o n  

P e r i o d  o f  L e a v e  o f  A b s e n c e  

15 a a y s  o r  l e s s  - f u l l  c r e a i t  (1 1 / 4  d a y s )  

w h a t s o e v e r ,  i n  a n y  o n e  c a l e n d a r  m o n t h ,  s h a l l  b e  s u b j e c t  t o  t h e  
f o l l o w i n g  p r o v i s i o n s :  

16 d a y s  o r  m o r e  - n o  c r e d i t  

6.  A l l  p e r m a n e n t  e m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  h a v i n g  a t  l e a s  
t e n  ( 1 0 )  y e a r s '  c o n t i n u o u s  s e r v i c e  a n a  a t  l e a s t  t h i r t y  ( 3 0 )  d a y s  
S i c k  L e a v e  C r e d i t  u p o n  s e v e r a n c e  o f  e m p l o y m e n t  w i t h  t h e  C i t y ,  
e x c e p t  b y  d i s m i s s a l ,  s h a l l  b e  p a i d  a t  h i s  o r  her  r e g u l a r  r a t e  o f  
p a y  i n  t h e  a m o u n t  o f  f i f t y  ( 5 0 )  p e r c e n t  o f  a l l  a c c u m u l a t e  s i c k  
l e a v e  t h e  e m p l o y e e  may h a v e  t o  h i s  o r  her  c r e d i t  o r  s e v e n t y - e i y h  
( 7 8 )  d a y s  w h i c h e v e r  i s  t h e  l e s s e r  ( i . e .  t w e n t y - n i n e  d a y s '  c r e d i t  
- p a y m e n t  n i l ,  t h i r t y  (30)  d a y s '  c r e d i t  - p a y m e n t  f i f t e e n  ( 1 5 )  
d a y s .  1 
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H o w e v e r ,  i n  t h e  e v e n t  a p e r m a n e n t  e m p l o y e e  m u s t  s e v e r  e m p l o y m e n t  
w i t h  t h e  C i t y  o n  c o m p a s s i o n a t e  a n d / o r  e x t e n u a t i n g  g r o u n d s ,  f o r  
r e a s o n s  s u c h  a s  p e r s o n a l  ill h e a l t h  o f  h i s  wife o r  c h i l d r e n  or  
a n y  o t h e r s  who may b e  a e p e n o e n t  u p o n  s u c h  e m p l o y e e ,  or  a t r a n s f e r  
o f  o b l i g a t i o n  o n  t h e  p a r t  o f  t h e  e m p l o y e r  o r  d e a t h  a n d  who h a s  a t  
l e a v e  f i v e  ( 5 )  y e a r s  o f  c o n t i n u o u s  s e r v i c e ,  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  
a l l  t t l e  b e n e f i t s  p r o v i a e d  i n  t h i s  c l a u s e .  

E m p l o y e e s  who a r e  r e c e i v i n g  b e n e f i t s  u n d e r  t h e  W o r k e r s '  
C o m p e n s a t i o n  Act a n d / o r  r e g u l a t i o n s  made t h e r e u n d e r ,  s h a l l  n o t  b e  
p a i d  f o r  a b s e n c e  f r o m  w o r k  d u e  t o  s i c k n e s s ,  e x c e p t i n g  where 
W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  B e n e f i t s  w h i c h  a r e  c l a s s i f i e d  a s  t o t a l  
t e m p o r a r y  a i s a b i l i t y  b e n e f i t s  a r e  t e r m i n a t e d  a n d  r e p l a c e d  w i t h  
p a r t i a l  w a g e  loss o r  s u p p l e m e n t a l  w a g e  l o s s  b e n e f i t s  w h i c h  
b e n e f i t s  a r e  t o  b e  c r e d i t e a  t o  t h e  C i t y  a n a  c r e d i t e d  t o  t h e  
e m p l o y e e ' s  s i c k  l e a v e  c r e d i t s  b a s e d  o n  a c o n v e r s i o n  o f  b e n e f i t s  
r e c e i v e a  t o  h o u r s  o f  s i c k  l e a v e  c r e d i t s .  

E a c h  e m p l o y e e  c l a i m i n g  s i c k  p a y  u n d e r  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  
a g r e e m e n t ,  s h a l l  b e  r e q u i r e e  t o  c o m p l e t e  a n  e m p l o y e e  a b s e n c e  
r e p o r t  for a b s e n c e  n o t  e x c e e d i n g  f o u r  ( 4 )  w o r k i n g  d a y s ,  d e c l a r i n g  
t h a t  h i s  a b s e n c e  was a r e s u l t  o f  p e r s o n a l  s i c k n e s s .  I f  a n  
e m p l o y e e  i s  a b s e n t  f r o m  work t h r o u g h  s i c k n e s s  f o r  a p e r i o d  
e x c e e a i n g  f o u r  ( 4 )  w o r k i n g  a a y s ,  he s h a l l ,  i n  a d d i t i o n ,  p r o a u c e  a 
med ica l  c e r t i f i c a t e ,  s i g n e d  b y  a d u l y  q u a l i f i e d  medica l  
p r a c t i t i o n e r ,  c e r t i f y i n g  t h e  s a i d  e m p l o y e e  was u n a b l e  t o  p e r f o r m  
h i s  w o r k  d u e  t o  p e r s o n a l  s i c k n e s s .  

F o r  t h e  p u r p o s e  o f  t h i s  A r t i c l e ,  s i c k n e s s  s h a l l  i n c l u d e ,  
n o n - o c c u p a t i o n a l  i n j u r y  o r  i n j u r y  n o t  c o v e r e d  b y  t h e  W o r k e r s '  
C o m p e n s a t i o n  Act a n d / o r  r e g u l a t i o n s  made t h e r e u n d e r ,  p r o v i d e a  
h o w e v e r ,  t h a t  a b s e n c e  f r o m  work d u e  t o  i l l n e s s  o r  i n j u r y  
r e s u l t i n g  from m i s c o n d u c t  o n  t h e  p a r t  o f  a n  e m p l o y e e  s h a l l  n o t  b e  
p a i d  f o r .  

T h e  C i t y  r e s e r v e s  t h e  r i g h t  t o  c a l l  f o r  a n  e x a m i n a t i o n  o f  a n y  
e m p l o y e e  who i s  a b s e n t  f r o m  work d u e  t o  s i c k n e s s .  S u c h  
e x a m i n a t i o n  s h a l l  b e  c o n d u c t e d  b y  a q u a l i f i e d  medica l  
p r a c t i t i o n e r  a p p o i n t e d  b y  t h e  C i t y .  

E v e r y  e m p l o y e e  who a b s e n t s  h i m s e l f  f r o m  w o r k  o n  a c c o u n t  o f  
s i c k n e s s  s h a l l ,  w h e n e v e r  p o s s i b l e ,  n o t i f y  h i s  o e p a r t m e n t  h e a d  o r  
immedia te  s u p e r v i s o r y  w i t h i n  t h i r t y  ( 3 0 )  m i n u t e s  o f  c o m m e n c e m e n t  
o f  h i s  r e g u l a r  w o r k  d a y  a n a  f a i l u r e  t o  d o  s o ,  u n l e s s  n o t i f i c a t i o n  
i s  s h o w n  t o  h a v e  b e e n  u n a v o i d a b l e  a n a  s a t i s f a c t o r y  p r o o f  o f  
a i s a b i l i t y  i s  f u r n i s h e d ,  may d e p r i v e  s u c h  e m p l o y e e  o f  s u c h  s i c k  
l e a v e  a s  n o r m a l l y  w o u l d  h a v e  a c c r u e d  t o  h i m .  

I n  t h e  e v e n t  a n  e m p l o y e e  i s  l a i d  o f f ,  h i s  s i c k  l e a v e  c r e o i t s  
s h a l l  b e  r e t a i n e d  t o  h i s  c r e d i t  f o r  a p e r i o d  o f  s i x  ( 6 )  
c o n s e c u t i v e  m o n t h s .  A t  t h e  e x p i r a t i o n  o f  t h e  s a i d  s i x  ( 6 )  
m o n t h s ,  t h e  s i c k  l e a v e  c r e o i t s  t h e  e m p l o y e e  h a s  t o  h i s  c r e d i t  
s h a l l  e i t h e r  b e  c a n c e l l e d  o r ,  t h e  f i f t y  ( 50%)  p e r c e n t  v e s t e d  
i n t e r e s t  t o  w h i c h  he i s  e n t i t l e d  u n d e r  C l a u s e  6 h e r e o f ,  s h a l l  b e  
p a i a  o u t .  



1 3 .  F o r  t h e  p u r p o s e  o f  t h i s  A r t i c l e ,  t h e  f o l l o w i n g  s h a l l  be  
a p p l i c a b l e  t o  a n  employee w o r k i n g  t h e  5 / 5 / 4  work  week: 

One (I) day s i c k  l e a v e  c r e d i t  - % , 8  h o u r s  

One (1) day s i c k  l e a v e  usage - 7.8 h o u r s  

A R T I C L E  11 - SAFETY AND HEALTH 

The C i t y  s h a l l  o b s e r v e  a l l  
r e a s o n a b l e  p r e c a u t i o n s  and p r o v i d e  a l l  s a f e t y  d e v i c e s  o r  a p p l i a n c e s  
t h a t  may b e  r e a s o n a b l y  r e q u i r e d  f o r  t h e  ample p r o t e c t i o n  o f  
employees.  A l l  employees s h a l l  c o o p e r a t e  w i t h  t h e  C i t y  i n  t h e  
p r e v e n t i o n  o f  a c c i d e n t s  and w i l l ,  f r o m  t i m e  t o  t i m e ,  as t h e  o c c a s i o n  
r e q u i r e s ,  make such  r e p r e s e n t a t i o n s  t o  t h e  C i t y  a s  t o  t h e  p r e v e n t i o n  
s f  a c c i d e n t s  as may b e  c o n s i d e r e d  n e c e s s a r y ,  The p a r t i e s  a g r e e  t o  
j o i n t l y  e s t a b l i s h  and m a i n t a i n  a n  O c c u p a t i o n a l  H e a l t h  Commi t tee  i n  
a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  t e r m s  and  c o n d i t i o n s  o f  t h e  O c c u p a t i o n a l  H e a l t h  
A c t  B 

ARTICLE l 2  - DEATH AND DISABILITY BENEFITS 

F o r  t h e  p u r p o s e  o f  t h i s  A r t i c l e ,  t h e  f o l l o w i n g  d e f i n i t i o n s  s h a l l  
a p p l y  

8 s S a l a r y 1 1  s h a l l  mean t h e  b a s i c  r a t e s  o f  pay a s  f r o m  t i m e  t o  t i m e  s e t  
f o r t h  i n  t h e  S c h e a u l e s  f o r m i n g  p a r t  o f  t h i s  ag reement  and where t h e  
S c h e d u l e  s e t s  f o r t h  pay  r a n g e s  i t  s h a l l  r e f e r  t o  t h e  s t e p  i n  t h e  r a n g €  
e n j o y e d  by  t h e  employee a t  t h e  t i m e  o f  d e a t h  o r  d i s a b i l i t y  b u t  n o t  
i n c l u a i n g  s u p e r i o r  d u t y  pay .  

"Dependent  C h i l d v s  o f  a n  employee means an u n m a r r i e d  c h i l a  who is l e s s  
t h a n  e i g h t e e n  ( 1 8 )  y e a r s  o f  age o r  i s  e i g h t e e n  o r  more y e a r s  o f  age 
b u t  l e s s  t h a n  t w e n t y - f i v e  ( 2 5 )  y e a r s  o f  age and i s  i n  f u l l  t i m e  
a t t e n d a n c e  a t  a s c h o o l  o r  u n i v e r s i t y ,  and may i n c l u d e  a h a n d i c a p p e d  
c h i l d  who is w h o l l y  dependen t  o n  t h e  employee.  

l v D i s a b i l i t y l l  o r  l lDisabledl l  s h a l l  mean a d i s a b i l i t y  r e s u l t i n g  f r o m  an 
e m p l o y e e ' s  employment w i t h  t h e  C i t y  w h i c h  i s  c e r t i f i e d  as  r e n d e r i n g  
t h e  employee u n a b l e  t o  p e r f o r m  t h e  d u t i e s  o f  h i s  employment w i t h  t h e  
C i t y .  

l l C e r t i f i e d l r  i n  r e l a t i o n  t o  a n  e m p l o y e e ' s  d i s a b i l i t y  means c e r t i f i e d  a t  
t h e  r e q u e s t  and t h e  e x p e n s e ' o f  t h e  C i t y  by  t w o  q u a l i f i e d  m e d i c a l  
p r a c t i t i o n e r s ,  one o f  whom s h a l l  b e  named by  t h e  C i t y  ana t h e  o t h e r  b: 
t h e  A s s o c i a t i o n .  

( A )  D e a t h  B e n e f i t s  i n  case  o f  d e a t h  o f  an employee o c c u r r i n g  a f t e r  
December 31,  1982.  

1. ( a )  I n  t h e  e v e n t  o f  t h e  d e a t h  o f  a pe rmanen t  employee,  t h e  C i t y  
s h a l l  g u a r a n t e e  t o  t h e  widow and dependen t  c h i l d r e n  an amount 
e q u a l  t o  95% o f  t h e  amount o f  t h e  m o n t h l y  s a l a r y  such  
employee w o u l d  have  r e c e i v e d  i f  l i v i n g  and c o n t i n u i n g  i n  t h e  
employ  o f  t h e  C i t y  i n  t h e  same o r  e q u i v a l e n t  c l a s s i f i c a t i o n  
and s t e p  i n  t h e  pay r a n g e  i n  w h i c h  h e  was employed a t  t h e  
t i m e  o f  h i s  o e a t h .  
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( b )  I n  t h e  e v e n t  o f  t h e  s u b s e q u e n t  d e a t h  o f  t h e  w idow,  t h e  
b e n e f i t  s h a l l  c o n t i n u e  t o  b e  p a y a b l e ,  e f f e c t i v e  t h e  f i r s t  day  
o f  t h e  m o n t h  f o l l o w i n g  t h e  d e a t h  o f  t h e  widow,  a t  t h e  r a t e  o f  
20% o f  t h e  g r o s s  a p p l i c a b l e  m o n t h l y  s a l a r y  f o r  e a c h  u e p e n d e n t  
c h i l d  w i t h  t h e  maximum b e n e f i t  p a y a b l e  u n d e r  t h i s  p r o v i s i o n  
n o t  t o  e x c e e u  80% o f  t h e  g r o s s  a p p l i c a b l e  m o n t h l y  s a l a r y .  

( c >  I n  t h e  e v e n t  o f  t h e  d e a t h  o f  a p e r m a n e n t  e m p l o y e e  l e a v i n g  n o  
w idow,  b u t  a d e p e n a e n t  c h i l a  o r  c h i l d r e n ,  t h e  b e n e f i t  s h a l l  
b e  p a y a b l e  e f f e c t i v e  i m m e d i a t e l y  a t  t h e  r a t e  o f  20% o f  t h e  
g r o s s  a p p l i c a b l e  m o n t h l y  s a l a r y  f o r  e a c h  d e p e n d e n t  c h i l d  w i t h  
t h e  maximum b e n e f i t  p a y a b l e  u n d e r  t h i s  p r o v i s i o n  n o t  t o  
e x c e e d  80% o f  t h e  g r o s s  a p p l i c a b l e  m o n t h l y  s a l a r y .  

2. I n  c a l c u l a t i n g  t h e  amount  t o  b e  p a i d  b y  t h e  C i t y  i n  any  mon th ,  
t h e  f o l l o w i n g  i t e m s  may b e  d e d u c t e d  f r o m  t h e  s a l a r y  f r o m  t i m e  t o  
t i m e  i n  e f f e c t .  

( a )  Any t a x e s  o r  0 the . r  d e d u c t i o n s  r e q u i r e d  b y  l a w  and,  u n t i l  t h e  
d a t e  o n  w h i c h  t h e  e m p l o y e e  w o u l d  h a v e  r e a c h e d  c o m p u l s o r y  
r e t i r e m e n t  age  h a d  h e  l i v e d ,  95% o f  t h e  amount  h e  w o u l d  h a v e  
b e e n  r e q u i r e a  t o  p a y  t o w a r d  s u p e r a n n u a t i o n  u n d e r  t h e  p e n s i o n  
b y l a w  o f  t h e  C i t y .  

( b )  The  amount  o f  any  p e n s i o n ,  a n n u i t y  o r  i n s u r a n c e  s e t t l e m e n t  
n o t  p e r s o n a l l y  c o n t r a c t e d  f o r  b y  s u c h  d e c e a s e d  emp loyee ,  h i s  
w idow o r  d e p e n d e n t  c h i l d r e n  o t h e r w i s e  t h a n  b y  v i r t u e  o f  t h e  
emp loymen t  o f  such emp loyee .  Such  d e d u c t i b l e  amoun ts  s h a l l  
i n c l u d e ,  b u t  n o t  b e  s p e c i f i c a l l y  l i m i t e d  t o  a n y  b e n e f i t s  p a i d  
b y  t h e  W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  B o a r d ,  t h e  C i t y  o f  R e g i n a ,  t h e  
Canada P e n s i o n  P l a n  ( P r i m a r y  B e n e f i t s  o n l y ) ,  t h e  C r i m i n a l  
I n j u r i e s  C o m p e n s a t i o n  B o a r a  o r  a c l a i m  o r  s u i t  i n  t o r t  made 
a g a i n s t  any  p e r s o n  i n  r e s p e c t  o f  t h e  a e a t h  o f  s u c h  e m p l o y e e .  
I n  t h e  e v e n t  t h e  f o r e g o i n g  b e n e f i t s  t a k e  t h e  f o r m  o f  a 
lump- sum s e t t l e m e n t  r a t h e r  t h a n  a m o n t h l y  a l l o w a n c e ,  s u c h  
amoun ts  s h a l l  b e  s p r e a a  o v e r  a t e n - y e a r  p e r i o d  t o  d e t e r m i n e  
t h e  m o n t h l y  amount  d e a u c t i b l e .  k i t h  t h e  e x c e p t i o n  o f  
p r o c e e d i n g  w i t h  l i t i g a t i o n ,  i t  s h a l l  b e  t h e  r e s p o n s i b i l i t y  o f  
t h e  e m p l o y e e ' s  e s t a t e  t o  a p p l y  f o r  e v e r y  b e n e f i t  a v a i l a b l e  
b e f o r e  t a k i n g  a d v a n t a g e  o f  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  C l a u s e .  

r e f e r r e a  t o  i n  t h i s  s e c t i o n  ( 2 )  ( b )  e x c e p t  i n  r e s p e c t  t o  any  

I The C i t y  w i l l  p r o v i d e  t o  t h e  e m p l o y e e ' s  e s t a t e  r e a s o n a b l e  
I a s s i s t a n c e  t o  f a c i l i t a t e  t h e  r e c o v e r y  o f  a l l  s u c h  b e n e f i t s  

~ s u i t  i n  t o r t .  

i 3. The  C i t y ' s  l i a b i l i t y  h e r e u n d e r  s h a l l  c o n t i n u e :  

1 

( a )  I n  t h e  e v e n t  o f  t h e  d e a t h  o f  a n  e m p l o y e e  l e a v i n g  a w idow,  
a n d / o r  a e p e n a e n t  c h i l d  o r  c h i l d r e n .  

( b )  I n  t h e  e v e n t  o f  t h e  d e a t h  o f  a n  e m p l o y e e  l e a v i n g  n o  w idow b u t  
a d e p e n o e n t  c h i l a  o r  c h i l d r e n  u n t i l  t h e y  c e a s e  t o  b e  
c o n s i d e r e d  d e p e n d e n t s  u n d e r  t h e  a e f i n i t i o n  h e r e i n b e f o r e  s e t  
f o r t h  i n  t h i s  A r t i c l e .  
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( c )  I n  n o  e v e n t  beyond  t h e  clate a% w h i c h  s u c h  deceased employee 

w o u l d  have  been e n t i t l e d  t o  f u l l  ana cornpu%sory p e n s i o n  
r e t i r e m e n t  f r o m  t h e  C i t y  h a d  h i s  d e a t h  n o t  o c c u r r e d ,  a t  w h i c i  
t i m e  t h e  p e n s i o n  s h a l l  b e  p a i d  t o  t h e  widow and dependen t  
c h i l d r e n  as p r o v i a e d  f o r  i n  t h e  C i v i c  P e n s i o n  P l a n .  

I n  t h e  e v e n t  a wiaiow abandons 0% d e s e r t s  any dependen t  c h i l d r e n  
t h e  C i t y  s h a l l  have  t h e  r i g h t  t o  d i r e c t  t h a t  amy payment 
f o r t h c o m i n g ,  by  v i r t u e  o f  t h e s e  p r o v i s i o n s ,  s h a l l  be p a i d  t o  t h e  
b e n e f i t  o f  such  c h i l d r e n .  

N o t w i t h s t a n d i n g  any o f  t h e  f o r e g o i n g  t h e  C i t y  s h a l l  n o t  b e  P i a b l :  
k e r e u n o e r  w i t h  r e s p e c t  t o  t h e  d e a t h  o f  any employee w h i c h  s h a l l  
occur :  

( a >  As a r e s u l t  o f  a n  a c c i d e n t  o b v i o u s l y  n o t  r e b a t e d  t o  h i s  
d u t i e s  and employment as a n  employee o f  t h e  C i t y ,  o r  

( b )  As a r e s u l t  o f  a n  i l l n e s s  o b v i o u s l y  n o t  c o n t r a c t e d  b y  reason :  
o f  h i s  a u t i e s  and employment as  an employee o f  t h e  C i t y .  

(8) 
C o n s i a e s a t i o n  f o r  d i s a b i l i t y  b e n e f i t s  s h a l l  b e  g i v e n  t o  

a p p l i c a t i o n s  r e c e i v e d  by t h e  C i t y  a f t e r  December 31,  1982,  as  p e r  t h e  
f o l l o w i n g :  

1. In t h e  e v e n t  a pe rmanen t  employee becomes d i s a b l e d ,  upon 
a p p l i c a t i o n  by  t h e  employee o r  spouse o f  t h e  employee OF  
d e p a r t m e n t  head, t h e  employee s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  f u l l  s a l a r y  
f o r  t h e  f i r s t  t w o  ( 2 )  y e a r s  o f  s u c h  a i s a b i l i t y  and t h e r e a f t e r  905 
o f  f u l l  s a l a r y  s u b j e c t  t o  t h e  p r o v i s i o n s  o f  C l a u s e  f o u r  ( 4 )  o f  
t h i s  S e c t i o n .  

2. I n  c a l c u l a t i n g  t h e  amount t o  b e  p a i d  b y  t h e  C i t y  i n  any month,  
t h e  f o l l o w i n g  i t e m s  may b e  d e d u c t e a  f r o m  t h e  s a l a r y  f r o m  t i m e  t o  
t i m e  i n  e f f e c t :  

( a )  Any t a x e s  o r  o t h e r  d e d u c t i o n s  r e q u i r e d  b y  l a w ,  and f o r  t h e  
f i r s t  t w o  ( 2 )  y e a r s  o f  h i s  d i s a b i l i t y  100% and t h e r e a f t e r  907 
o f  t h e  amount he  w o u l d  have  been r e q u i r e d  t o  pay  t o w a r d  
s u p e r a n n u a t i o n  u n d e r  t h e  p e n s i o n  b y l a w  o f  t h e  C i t y .  

( b )  The amount o f  any p e n s i o n ,  a n n u i t y  o r  i n s u r a n c e  s e t t l e m e n t  
n o t  p e r s o n a l l y  c o n t r a c t e d  f o r  by  such  employee,  h i s  w i f e  o r  
dependen t  c h i l d r e n  o t h e r w i s e  t h a n  by v i r t u e  o f  t h e  employment 
o f  such  employee.  Such d e d u c t i b l e  amounts s h a l l  i n c l u d e ,  b u t  
n o t  b e  s p e c i f i c a l l y  l i m i t e a  t o ,  any b e n e f i t s  p a i d  b y  t h e  
W o r k e r s '  Compensa t ion  Board ,  t h e  C i t y  o f  Reg ina ,  t h e  Canaaa 
P e n s i o n  P l a n  ( P r i m a r y  B e n e f i t s  o n l y ) ,  t h e  C r i m i n a l  I n j u r i e s  
Compensat ion  B o a r o  o r  a c l a i m  o r  s u i t  i n  t o r t  made a g a i n s t  
any p e r s o n  i n  r e s p e c t  o f  t h e  d i s a b l e m e n t  o f  s u c h  employee.  
Irb t h e  e v e n t  t h e  f o r e g o i n g  b e n e f i t s  t a k e  t h e  f o r m  o f  a 
lump-sum s e t t l m e n t  r a t h e r  t h a n  a m o n t h l y  a l l o w a n c e ,  such  
amounts s h a l l  b e  s p r e a d  o v e r  a t e n  ( 1 0 )  y e a r  p e r i o d  t o  
d e t e r m i n e  t h e  m o n t h l y  amount d e d u c t i b l e .  With t h e  e x c e p t i o n  
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o f  p r o c e e a i n g  w i t h  l i t i g a t i o n ,  i t  s h a l l  b e  t h e  r e s p o n s i b i l i t y  
o f  t h e  e m p l o y e e  t o  a p p l y  f o r  e v e r y  b e n e f i t  a v a i l a b l e  b e f o r e  
t a k i n g  a a v a , n t a g e  o f  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  c l a u s e .  T h e  C i t y  
w i l l  p r o v i d e  t o  t h e  e m p l o y e e ,  r e a s o n a b l e  a s s i s t a n c e  t o  
f a c i l i t a t e  t h e  r e c o v e r y  o f  a l l  s u c h  b e n e f i t s  r e f e r r e d  t o  i n  
t h i s  s e c t i o n  ( 2 )  ( b )  e x c e p t  i n  r e s p e c t  t o  a n y  s u i t  i n  t o r t .  

( c )  F i f t y  ( 5 0 )  p e r c e n t  o f  t h e  g r o s s  a m o u n t  o f  a n y  r e m u n e r a t i o n  a n  
e m p l o y e e  r e c e i v e s  s h o u l a  h e  become g a i n f u l l y  e m p l o y e a  o u t s i d e  
t h e  C i t y  s e r v i c e ,  p r o v i d e d  t h e  s a i d  50% i s  l e s s  t h a n  t h e  
b e n e f i t  p a y a b l e  u n d e r  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  c l a u s e .  

3 .  T h e  C i t y  s h a l l  n o t  b e  l i a b l e  t o  p a y  a i s a b i l i t y  b e n e f i t s  i f :  

( a >  T h e  e m p l o y e e  s e c u r e s  g a i n f u l  e m p l o y m e n t  o u t s i d e  o f  t h e  C i t y  
s e r v i c e  f o r  w h i c h  t h e  r e m u n e r a t i o n  e x c e e d s  t h e  b e n e f i t  
p a y a b l e  u n d e r  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  c l a u s e  b y  50% o r  m o r e ,  o r  

( b )  I n  t h e  e v e n t  t h e  d i s a b l e m e n t  r e s u l t e d  from a n  a c c i d e n t  
o b v i o u s l y  n o t  r e l a t e a  t o  h i s  d u t i e s  a n d  e m p l o y m e n t  a s  a n  
e m p l o y e e  o f  t h e  C i t y ,  o r  

o b v i o u s l y  n o t  c o n t r a c t e d  b y  r e a s o n  o f  h i s  d u t i e s  a n d  
e m p l o y m e n t  a s  a n  e m p l o y e e  o f  t h e  C i t y .  

c o m p u l s o r i l y  r e t i r e d  u n a e r  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h e  C i v i c  
P e n s i o n  P l a n ,  a t  w h i c h  t ime t h e  e m p l o y e e  w i l l  b e  p a i d  h i s  
p e n s i o n  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h e  C i v i c  
P e n s i o n  P l a n .  

( c )  I n  t h e  e v e n t  t h e  a i s a b l e m e n t  r e s u l t e d  f r o m  a n  i l l n e s s  

( d )  On a n d  a f t e r  t h e  d a t e  s u c h  e m p l o y e e  w o u l d  h a v e  b e e n  

( e )  I n  t h e  e v e n t ,  a n d  o n  t h e  d a t e  a n  I n c o m e  C o n t i n u a n c ' e  P l a n  i s  
i m p l e m e n t e d  p r o v i d e d  t h e  b e n e f i t s  o f  s u c h  P l a n  a r e  a t  l e a s t  
e q u a l  t o  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  C l a u s e .  H o w e v e r ,  s h o u l d  s u c h  
I n c o m e  C o n t i n u a n c e  P l a n  s u b s e q u e n t l y  b e  t e r m i n a t e d ,  t h e  
p r o v i s i o n s  o f  t h i s  A r t i c l e  s h a l l  f o r t h w i t h  b e  r e s t o r e d .  

( f )  On d e a t h  o f  t h e  e m p l o y e e ,  i n  w h i c h  e v e n t ,  t h e  p r o v i s i o n s  o f  
S e c t i o n  ( A )  w i l l  a p p l y .  

f o l l o w i n g  t h e  c o m m e n c e m e n t  o f  a n  e m p l o y e e ' s  a i s a b i l i t y  t h e  
C i t y  may r e q u e s t  t h a t  t h e  d i s a b i l i t y  b e  c e r t i f i e d .  

4 .  ( a )  Not m o r e  f r e q u e n t l y  t h a n  o n c e  e v e r y  t w e l v e  (12) m o n t h s  

( b )  ( i )  W h e r e u p o n  a p r o g r a m  o f  r e h a b i l i t a t i o n  i s  made a v a i l a b l e  
a t  t h e  e x p e n s e  o f  t h e  C i t y  a n a  t h e  mea i ca l  p r a c t i t i o n e r s  
c e r t i f y  t h a t  t h e  p r o g r a m  may e n a b l e  t h e  e m p l o y e e  t o  
p e r f o r m  t h e  d u t i e s  o f  a p o s i t i o n  w i t h i n  t h e  c i v i c  
s e r v i c e ,  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  r e c e i v e  f u l l  s a l a r y  o f  h i s  
o r i g i n a l  p o s i t i o n  w h i l e  p a r t i c i p a t i n g  i n  s u c h  p r o g r a m .  

( i i )  I f  a n  e m p l o y e e  e l e c t s  n o t  t o  p a r t i c i p a t e  i n  a p r o g r a m  o f  
r e h a b i l i t a t i o n  t h a t  i s  c e r t i f i e d  a s  b e i n g  a p p r o p r i a t e  
f o r  s u c h  e m p l o y e e ,  t h e  b e n e f i t  s h a l l  b e  r e o u c e d  by  50% 
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o f  f u l l  s a l a r y  f o r  t h e  f i r s t  t w o  ( 2 )  years  f r o m  t h e  d a t e  
o f  a p p l i c a t i o n  f e r  A r t i c l e  1 2  a n d  t o  45% o f  f u l l  s a l a r y  
t h e r e a f t e r ,  

(iii> I f . a t  t h e  c o m p l e t i o n  o f  s u c h  p r o g r a m  9 s  a n y  e a r l i e r  d a t e  
it is c e r t i f i e d  t h a t  t h e  e m p l o y e e s s  d i s a b i l i t y  will n o t  
e n a b l e  h im t o  p e r f o r m  t h e  d u t i e s  o f  s u c h  p o s i t i o n ,  t h e  
e m p l o y e e  s h a l l  c o n t i n u e  t o  r e c e i v e  t h e  b e n e f i t s  t o  w h i c t  
h e  i s  e n t i t l e d  by r e a s o n  o f  h i s  d i s a b i l i t y .  

( 6 )  (i) W h e r e u p o n  a d i s a b l e d  e m p l o y e e  i s  o f f e r e d  a p e r m a n e n t  
p o s i t i o n  w i t h i n  t h e  c i v i c  s e r v i c e ,  w h i c h  h e  i s  c e r t i f i e r  
a s  b e i n g  a b l e  t o  p e r f o r m ,  a n d  t h e  e m p l o y e e  a c c e p t s  s u c h  
o f f e r ,  h e  s h a l l  b e  p a i d  a t  l e a s t  t h e  c u r r e n t  r a t e  o f  h i :  
f o r m e r  p o s i t i o n .  T h e  C i t y  s h a l l  make s u c h  o f f e r  o n l y  t c  
a n  e m p l o y e e  who i s  q u a l i f i e d  by e d u c a t i o n ,  t r a i n i n g  a n d  
e x p e r i e n c e  t o  p e r f o r m  t h e  d u t i e s  o f  t h e  p o s i t i o n  o f f e r e c  

fill a p e r m a n e n t  p o s i t i o n ,  who e l e c t s  n o t  t o  a c c e p t  s u c t  
o f f e r  s h a l l  h a v e  h i s  d i s a b i l i t y  b e n e f i t s  r e d u c e d  by 50% 
s f  f u l l  s a l a r y  f o r  t h e  f i r s t  t w o  ( 2 )  years f r o m  t h e  d a t e  
o f  a p p l i c a t i o n  f o r  A r t i c l e  $2 a n d  t o  45% o f  f u l l  s a l a r y  
t h e r e a f t e r .  

( i i> An e m p l o y e e  who i s  c e r t i f i e d  a s  a b l e  a n d  q u a l i f i e d  t o  

5 .  The C i t y  is o b l i g e d  t o  c o n t i n u e  t o  s t r i v e  t o  i d e n t i f y  a l t e r n a t e  
e m p l o y m e n t  w i t h i n  t h e  s e r v i c e  o f  t h e  C i t y  a n d  t a k i n g  i n t o  
c o n s i d e r a t i o n  t h e  f u l l e s t  c a p a b i l i t i e s  o f  t h e  e m p l o y e e .  

4 .  A p e r m a n e n t  e m p l o y e e  who i s  d i s a b l e d  a s  p r o v i d e d  i n  t h i s  A r t i c l e  
s h a l l  c o n t i n u e  t o  b e  a n  e m p l o y e e  o f  t h e  C i t y  u n t i l  h i s  d e a t h  o r  
u n t i l  h e  reaches t h e  c o m p u l s o r y  r e t i r e m e n t  a g e t  w h i c h e v e r  b e  t h e  
s o o n e r .  Upon r e a c h i n g  r e t i r e m e n t  a g e  h e  s h a l l  b e  p a i d  h i s  
p e n s i o n .  An e m p l o y e e  r e c e i v i n g  b e n e f i t s  u n d e r  t h i s  A r t i c l e  w i l l  
n o t  a c c r u e  s i c k  l e a v e  a n d  v a c a t i o n  c r e d i t s  u n l e s s  r e h a b i l i t a t e d  
a n d  e m p l o y e d  i n  a l t e r n a t e  e m p l o y m e n t  a s  h e r e i n b e f o r e  p r o v i d e d .  

( C >  Medical T r i b u n a l  

1. ( a )  W h e n e v e r  t h e r e  i s  a n y  d i f f e r e n c e  o f  med ica l  o p i n i o n  w i t h  
r e s p e c t  t o  a n y  q u e s t i o n  r e l a t e d  t o  t h e  d e a t h  o r  d i s a b i l i t y  o f  
a p e r m a n e n t  e m p l o y e e ,  s u c h  d i f f e r e n c e  s h a l l  b e  r e f e r r e d  t o  a 
Medical T r i b u n a l .  

( b )  T h e  r e q u e s t  t o  e s t a b l i s h  a Medical T r i b u n a l  m u s t  b e  s u b m i t t e c  
by  t h e  C i t y  o r  t h e  A s s o c i a t i o n  n o t  l a t e r  t h a n  s i x t y  ( 6 0 )  day :  
f o l l o w i n g  n o t i c e  o f  t h e  d i f f e r e n c e  o f  m e d i c a l  o p i n i o n .  

( c )  T h e  Medical T r i b u n a l  s h a l l  c o n s i s t  o f  a D o c t o r  n o m i n a t e d  b y  
t h e  A s s o c i a t i o n ,  a D o c t o r  n o m i n a t e d  by t h e  C i t y  a n d  a d o c t o r  
a p p o i n t e d  a s  C h a i r m a n  by t h e  R e g i n a  D i s t r i c t  M e d i c a l  
S o c i e t y .  T h e  m a j o r i t y  d e c i s i o n  o f  t h e  t r i b u n a l  s h a l l  b e  
f i n a l  a n d  b i n d i n g  u p o n  a l l  p a r t i e s  c o n c e r n e d .  

2 .  T h e  e x p e n s e s  o f  each p a r t y ' s  n o m i n e e  s h a l l  b e  b o r n e  by t h e m  a n d  
t h e  e x p e n s e s  o f  t h e  C h a i r m a n  s h a l l  b e  s h a r e d  e q u a l l y .  
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A R T I C L E  1 3  - W O R K E R S '  COMPENSATIOR SUPPLEMENT 

a 
When a p r o b a t i o n a r y  o r  p e r m a n e n t  e m p l o y e e  i s  i n j u r e d  i n  t h e  
c o u r s e  o f  h i s  e m p l o y m e n t  w i t h  t h e  C i t y  a n d  i t  i s  deemed W o r k e r s '  
C o m p e n s a t i o n  b e n e f i t s  a r e  p a y a b l e  u n d e r  t h e  Workers '  
C o m p e n s a t i o n  Act, t h e  C i t y  s h a l l  p a y  t o  s u c h  e m p l o y e e  a n  a m o u n t  
p e r  d a y  basea  o n  h i s  r e g u l a r  b a s i c  w a g e  r a t e  a t  t h e  a a t e  o f  
i n j u r y .  

T h e  c a l c u l a t e d  a m o u n t  o f  p a y m e n t  p e r  a a y  s h a l l ,  when  a d d e d  t o  
t h e  a m o u n t  o f  w o r k e r s '  c o m p e n s a t i o n  p a y m e n t ,  b e  e q u a l  t o  t h e  n e t  
a m o u n t  t h a t  s u c h  e m p l o y e e  w o u l d  h a v e  r e c e i v e d  a s  n e t  i n c o m e  
a f t e r  a e d u c t i o n  f o r  i n c o m e  t a x ,  C a n a d a  P e n s i o n  P l a n ,  C i v i c  
P e n s i o n  P l a n ,  U n e m p l o y m e n t  ~ n s u s a n c e  a n d . a s s o c i a t i o n  a u e s  w o u l a  
h a v e  b e e n  maae. 

I n  t h e  event  t h e  k o r k e r s s  C o m p e n s a t i o n  B o a r d  d e t e r m i n e s  t h a t  t h e  
i n j u r y  i s  n o t  c o m p e n s a b l e  u n d e r  t h e  Act, t h e  a m o u n t  a d v a n c e d  b y  
t h e  C i t y  u n a e r  t h i s  p o l i c y  s h a l l  b e  r e i m b u r s e d  b y  t h e  e m p l o y e e .  

T h e  Workers '  C o m p e n s a t i o n  B o a r d  b e n e f i t s ,  a s  r e f e r r e d  t o  i n  
c l a u s e  ( a ) ,  s h a l l  n o t  b e  c o n s i d e r e d  a s  i n c l u d i n g  ' s p e n s i o n  
p a y m e n t s ' '  o r  " c a s h  s e t t l e m e n t  p a y m e n t s "  o r  If a n  a w a r d  f o r  
p e r m a n e n t  p h y s i c a l  i m p a i r m e n t "  o r  W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  B o a r d  
l o n g  term e a r n i n g s  loss.'@ 

T h e  C i t y ' s  o b l i g a t i o n  u n a e r  t h i s  p o l i c y  s h a l l  c e a s e  when t h e  
W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  B o a r a  a d j u a i c a t e s  t h a t  t h e  e m p l o y e e  i s  ? i t  
f o r  s u i t a b l e  e m p l o y m e n t  e x c e p t i n g  where e m p l o y m e n t  a s s i s t a n c e  
p a y m e n t s  a r e  p a i d  b y  t h e  Workers '  C o m p e n s a t i o n  Boara.  

An e m p l o y e e  r e c e i v i n g  b e n e f i t s  u n a e r  t h i s  A r t i c l e  f o r  a p e r i o d  
o f  t w e l v e  ( 1 2 )  c o n s e c u t i v e  m o n t h s  o r  more s h a l l  n o t  b e  e n t i t l e o  
t o  v a c a t i o n  c r e d i t s  a s  p r o v i d e d  f o r  i n  t h i s  A g r e e m e n t .  

A R T I C L E  1 4  - H O L I D A Y S  

1. E x c e p t  a s  o therwise  p r o v i d e a  h e r e i n ,  t h e  f o l l o w i n g  s h a l l  b e  o b s e r v e d  
a s  h o l i a a y s  w i t h o u t  d e a u c t i o n  o f  p a y  t h e r e f o r e  a n d  n o  e m p l o y e e  s h a l l  
b e  r e q u i r e d  t o  t a k e  t ime o f f  i n  l i e u  o f  p a y  t h e r e f o r e :  

N e w  Y e a r ' s  Day 
GGod F r i d a y  
E a s t e r  Monday 
V i c t o r i a  Day 
C a n a d a  Day 
S a s k a t c h e w a n  Clay ( p r o v i a e a ,  h o w e v e r ,  t h a t  s h o u l a  t h e  C i t y  o f  
R e g i n a  p r o c l a i m  o r  d e c l a r e  t h e  Monaay  o f  E x h i b i t i o n  Neek a C i v i c  
H o l i o a y  p u r s u a n t  t o  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h e  U r b a n  M u n i c i p a l i t y  
Act, t h e n  s a i a  C i v i c  H o l i d a y  s h a l l  b e  deemea t o  b e  i n  l i e u  o f  
t h e  s a i a  S a s k a t c h e w a n  D a y )  
L a b o u r  Day 
T h a n k s g i v i n g  Day 
R e m e m b r a n c e  Day 
C h r i s t m a s  Day 
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- B o x i n g  Day (o r  a n y  o t h e r  day  dec la red  o r  p r o c l a i m e d  i n  l i e u  
t h e r e o f  ) - Any f u r t h e r  aay  o r  p o r t i o n  t h e r e o f  o t h e r  t h a n  t h o s e  s p e c i f i e r  
a t o v e  b e c o m i n g  a h o l i d a y  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  p r o v i s i o n s  Q 
t h e  U r b a n  M u n i c i p a l i t y  Act, o r  when s o  p r o c l a i m e d  b y  D o m i n i o l  
o r  P r a v i n c i a l  A u t h o r i t y .  

2. O b s e r v a n c e  o f  H o P i a a y s  

h o l i d a y s  may b e  macle o n  d a y s  o t h e r  t h a n  t h e  c a l e n d a r  d a t e  when s o  
p r o c l a i m e d  by D o m i n i o n ,  P r o v i n c i a l  o r  C i v i c  A u t h o r i t y .  

T h e  o b s e r v a n c e  o f  t h e  a b o v e  

3 .  Work o n  H o l i a a y s  

( a )  When an e m p l o y e e  i s  r e q u i r e d  t o  work on  a h o l i d a y  h e  sha l l .  b:  
p a i a ,  i n  a d d i t i o n  t o  h i s  r e g u l a r  work  w a g e s  o r  s a l a r y  f o r  
t h a t  d a y ,  t w o  ( 2 )  t imes h i s  r e g u l a r  r a t e  o f  p a y  f a r  each h o u .  
o r  p a r t  o f  a n  h o u r  h e  i s  r e q u i s e c r  t o  w o r k  o n  t h e  day  t h e  
h o l i d a y  i s  o b s e s v e a  by t h e  C i t y .  

s h a l l  n o t  a p p l y  t o  w o r k  o n  a h o l i a a y .  
( b )  T h e  p r o v i s i o n s  o f  A r t i c l e  1 7 ,  C l a u s e  (1) o f  t h i s  a g r e e m e n t  

4 .  H o l i d a y s  H e l d  o n  O f f  Days 

( a )  When a h o l i d a y  o c c u r s  o n  a d a y  w h i c h  c o i n c i d e s  w i t h  f h e  
w e e k l y  d a y  o f f  a n a / o r  d a y  o f  r e s t  o f  a n  e m p l o y e e  who 
r e g u l a r l y  works f rom Monaay t h r o u g h  F r i d a y ,  t h e  f o l l o w i n g  
Monday a n d / o r  T u e s a a y  s h a l l  b e  deemea t o  b e  a h o l i d a y  i n  l i e [  
t h e r e o f .  

( b )  When a h o l i a a y  f a l l s  on a aay w h i c h  c o i n c i a e s  w i t h  t h e  weekl? 
d a y  o f f  a n d / o r  d a y  o f  r e s t  o f  a n  e m p l o y e e  w h o s e  d a y s  o f  w o r k  
d i f f e r  f r o m  t h e  a b o v e ,  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  p a i a  f o r  t h e  
h o l i d a y  a t  s t r a i g h t  t ime f o r  each s u c h  o c c u r r e n c e .  ~ 

5 .  A b s e n c e  o n  H o l i a a y s  

E m p l o y e e s  who a r e  a b s e n t  f r o m  w o r k  f o r  a n y  o f  t h e  f o l l o w i n g  
r e a s o n s  s h a l l  n o t  b e  e n t i t l e d  t o  p a y  f o r  h o l i d a y s  w h i c h  o c c u r  
d u r i n g  t h e i r  a b s e n c e :  

( a )  W h i l e  o n  a p p r o v e d  L e a v e  o f  A b s e n c e  ( w i t h o u t  p a y )  

( b )  W h i l e  i n  r e c e i p t  o f  W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  B e n e f i t s  n o t  
s u p p l e m e n t e d  by t h e  C i t y  

( c )  W h i l e  o n  l a y - o f f  

( a )  W h i l e  u n d e r  w a r r a n t e d  s u s p e n s i o n  f r o m  w o r k .  

6.  H o l i d a y s  F a l l i n g  o n  S u n d a y  

When a h o l i a a y  f a l l s  o n  a S u n d a y ,  
t h e  f o l l o w i n g  d a y  s h a l l  b e  d e e m e a  t o  b e  a h o l i d a y  i n  l i e u  t h e r e o f .  
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A R T I C L E  1 5  - ANNUAL V A C A T I O N  

1. V a c a t i o n  c r e d i t s  s h a l l  b e  d e t e r m i n e a  a s  f o l l o w s :  

( a )  I f  a n  e m p l o y e e  commences emp loymen t  d u r i n g  a p e r i o d  f r o m  t h e  
f i r s t  ( 1 s t )  t o  t h e  f i f t e e n t h  ( 1 5 t h )  o f  t h e  m o n t h ,  h e  s h a l l  b e  
c s e a i t e a  w i t h  f u l l  c r e a i t  f o r  t h a t  m o n t h .  

( b )  If a n  emp loyee  commences emp loymen t  f r o m  t h e  s i x t e e n t h  ( 1 6 t h )  
t o  t h e  e n d  o f  t h e  m o n t h ,  h e  s h a l l  n o t  b e  g i v e n  a n y  c r e d i t  f o r  
t h a t  month.  

( c )  If a n  e m p l o y e e  t e r m i n a t e s  emp loymen t  a u r i n g  a p e r i o d  f r o m  t h e  
f i r s t  ( 1 s t )  t o  t h e  f i f t e e n t h  ( 1 5 t h )  s f  t h e  mon th ,  h e  s h a l l  b e  
g i v e n  any  c r e a i t  f o r  t h a t  month .  

( 1 6 t h )  t o  t h e  ena  o f  t h e  mon th ,  h e  s h a l l  b e  c r e d i t e d  w i t h  
f c ; l l  c r e d i t  f o r  t h a t  mon th .  

( d )  If a n  emp loyee  t e r m i n a t e s  emp loymen t  f r o m  t h e  s i x t e e n t h  

2 .  E m p l o y e e s  s h a l l  b e  e n t i t l e d ,  i n  r e s p e c t  o f  t h e  p e r i o d  f r o m  t h e  
a a t e  o f  emp loymen t  t o  t h e  f o l l o w i n g  3 0 t h  o f  J u n e ,  t o  v a c a t i o n  
l e a v e  w i t h  p a y  o n  t h e  b a s i s  o f  o n e - q u a r t e r  ( 1 / 4 )  w e e k s '  v a c a t i o n  
l e a v e  f o r  e v e r y  m o n t h  o f  s e r v i c e  a n d  same must b e  u s e d  b y  t h e  

3 .  S u b s e q u e n t  t o  t h e  3 0 t h  day  o f  J u n e ,  f i r s t  o c c u r r i n g  a u r i n g  a n  

~ 3 0 t h  day  o f  J u n e  o f  t h e  f o l l o w i n g  y e a r ,  

e m p l o y e e ' s  p e r i o a  o f  s e r v i c e ,  h e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  t h r e e  ( 3 )  
w e e k s '  v a c a t i o n  w i t h  p a y  f o r  e a c h  f u l l  y e a r  o f  s e r v i c e .  A " y e a r  
o f  s e r v i c e "  t o  b e  r e c k o n e a  a s  t h e  p e r i o d  f r o m  J u l y  1 s t  o f  o n e  (1) 
c a l e n d a r  y e a r  t o  J u n e  3 0 t h  o f  t h e  f o l l o w i n g  c a l e n d a r  y e a r .  

4. E m p l o y e e s  who h a v e  b e e n  c o n t i n u o u s l y  i n  t h e  emp loy  o f  t h e  C i t y  
f o r  a p e r i o a  o f  e i g h t  ( 8 )  y e a r s  o r  more  s h a l l  r e c e i v e  f o u r  ( 4 )  
weeks  v a c a t i o n  w i t h  p a y  ana  f o u r  ( 4 )  weeks v a c a t i o n  w i t h  p a y  f o r  
e a c h  c o n s e c u t i v e  y e a r  o f  s e r v i c e  t h e r e a f t e r .  

I t  i s  a g r e e c  t h a t  e m p l o y e e s  who a c c u m u l a t e  t h e  r e q u i r e d  y e a r s  o f  
s e r v i c e  a t  any  t i m e  O u r i n g  t h e  y e a r ,  s h a l l  b e  c r e d i t e a  w i t h  o n e  
e x t r a  week o f  a n n u a l  v a c a t i o n  o n  t h a t  d a t e  a n d  f o r  e a c h  
s u b s e q u e n t  y e a r  t h e r e a f t e r  b e  e n t i t l e a  t o  f o u r  ( 4 )  weeks a n n u a l  
v a c a t i o n  l e a v e .  

5. E m p l o y e e s  who h a v e  b e e n  c o n t i n u o u s l y  i n  t h e  emp loy  o f  t h e  C i t y  
f o r  a p e r i o a  o f  s i x t e e n  ( 1 6 )  y e a r s  o r  more  s h a l l  r e c e i v e  f i v e  ( 5 )  
weeks  v a c a t i o n  w i t h  p a y  ana  f i v e  ( 5 )  weeks v a c a t i o n  w i t h  p a y  f o r  
e a c h  c o n s e c u t i v e  y e a r  o f  s e r v i c e  t h e r e a f t e r .  

I t  i s  a g r e e a  t h a t  e m p l o y e e s  who a c c u m u l a t e  t h e  r e q u i r e a  y e a r s  o f  
s e r v i c e  a t  any  t i m e  o u r i n g  t h e  y e a r ,  s h a l l  b e  c r e d i t e d  w i t h  one  
(1) e x t r a  week o f  a n n u a l  v a c a t i o n  o n  t h a t  d a t e  a n d  f o r  e a c h  
s u b s e q u e n t  y e a r  t h e r e a f t e r  b e  e n t i t l e d  t o  f i v e  ( 5 )  weeks a n n u a l  
v a c a t i o n  l e a v e .  
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Employees who have  been c o n t i n u o u s l y  i n  t h e  employ  o f  t h e  C i t y  
f o r  a p e r i o a  o f  t w e n t y - f o u r  ( 2 4 )  y e a r s  o r  more s h a l l  r e c e i v e  s i x  
( 6 )  weeks v a c a t i o n  w i t h  pay and s i x  ( 6 )  weeks v a c a t i o n  w i t h  pay  
f Q r  each c o n s e c u t i v e  y e a r  o f  s e r v i c e  t h e r e a f t e r .  

I t  i s  agseea t h a t  employees who a c c u m u l a t e  t h e  r e q u i r e d  y e a r s  o f  
s e r v i c e  a t  any t i m e  d u r i n g  t h e  y e a r ,  s h a l l  b e  c r e d i t e d  w i t h  one  
(1) e x t r a  week o f  a n n u a l  v ~ a e a t i o n  o n  t h a t  d a t e  and f o r  each  
s u b s e q u e n t  y e a r  t h e r e a f t e r  b e  e n t i t l e d  t o  s i x  ( 6 )  weeks a n n u a l  
v a c a t i o n  l e a v e .  

Employees who l e a v e  t h e  C i t y v s  s e r v i c e  ana have  n o t  r e c e i v e d  
t h e i r  a c c r u e d  a n n u a l  v a c a t i o n ,  s h a l l  b e  a l1owea  pay i n  l i e u  o f  
e a r n e a  v a c a t i o n  a s  c a l c u l a t e d  above. 

I n  t h e  e v e n t  an  employee is d e s i r o u s  o f  u s i n g  c u r r e n t  c r e d i t s  f o  
any  r e a s o n s  w h a t s o e v e r ,  p e r m i s s i o n  may b e  g r a n t e a  b y  t h e  Head o f  
D e p a r t m e n t ,  p r o v i d e d  t h e  employee has  worked  a s u f f i c i e n t  p e r i o d  
o f  t i m e  i n  t h e  h o l i d a y  y e a r  o f  J u l y  1 s t  t o  June  3 0 t h  t o  have 
e a r n e d  t h e  number o f  d a y s  h e  w i s h e s  t o  use .  

When a h o l i a a y  f a l l s  w i t h i n  a n  e m p l o y e e v s  a n n u a l  v a c a t i o n ,  s u c h  
employee s h a l l  b e  g i v e n  an a d d i t i o n a l  day o f  a n n u a l  v a c a t i o n  i n  
l i e u  o f  t h e  h o l i a a y  a t  a t i m e  m u t u a l l y  a g r e e a b l e  between t h e  
employee and t h e  D e p a r t m e n t  Head. 

S i c k  l e a v e  may be  s u b s t i t u t e a  f o r  v a c a t i o n  where i t  c a n  b e  
e s t a b l i s h e d  by  t h e  employee and s u b s t a n t i a t e d  by a D o c t o k ' s  
C e r t i f i c a t e  t h a t  an i l l n e s s  o r  a c c i d e n t  o c c u r r e d  p r i o r  t o  or 
w h i l e  on v a c a t i o n .  S h o u l a  s u c h  i l l n e s s  O F  a c c i a e n t  o c c u r ,  i t  
w i l l  be  t h e  r e s p o n s i b i l i t y  o f  t h e  employee t o  n o t i f y  t h e  
D e p a r t m e n t  Head. 

( a )  Eniployees, a f t e r  t h e y  have c o m p l e t e d  f i v e  ( 5 )  y e a r s  o f  
c o n t i n u o u s  s e r v i c e  and w i t h  a p p r o v a l  o f  t h e i r  d e p a r t m e n t  
head, may a c c u m u l a t e  and t a k e  up t o  b u t  n o t  e x c e e d i n g  s i x  ( 6 '  
weeks v a c a t i o n  i n  any one y e a r .  Employees,  h a v i n g  e a r n e d  the 
r i g h t  t o  f o u r  (41,  f i v e  ( 5 1 ,  and s i x  ( 6 )  weeks o f  a n n u a l  
v a c a t i o n ,  u n d e r  t h e  p r e c e d i n g  c l a u s e s  4 ,  5,  ana  6, may 
a c c u m u l a t e  and t a k e  up t o  b u t  n o t  e x c e e d i n g  e i g h t  ( 8 ) ,  t e n  
(101, and t w e l v e  ( 1 2 )  weeks '  v a c a t i o n  l e a v e  r e s p e c t i v e l y  i n  
any one y e a r .  

( b )  N o t w i t n s t a n a i n g  c l a u s e  ( a )  h e r e o f ,  employees,  a f t e r  t h e y  havr  
c o m p l e t e a  one (1) y e a r  o f  c o n t i n u o u s  s e r v i c e  ana w i t h  
a p p r o v a l  o f  t h e i r  a e p a r t m e n t  heaa,  may a c c u m u l a t e  ana t a k e  U! 
t o  one (I) week o f  a n n u a l  v a c a t i o n  e n t i t l e m e n t  i n  any g i v e n  
y e a r  i n  a d d i t i o n  t o  t h e i r  r e g u l a r  v a c a t i o n  e n t i t l e m e n t .  

A l l  pay f o r  t h e  p e r i o a  o f  e a r n e d  v a c a t i o n ,  i f  r e q u e s t e d  b y  t h e  
employee a t  l e a s t  t e n  ( 1 0 )  c a l e n a a r  aays  i n  aavance o f  t h e  
commencement o f  t h e  v a c a t i o n  p e r i o d ,  s h a l l  b e  p a y a b l e  p r i o r  t o  
t a k i n g  sucn  l e a v e .  



- 19 - 
13* Upon r e t i r i n g  f r o m  t h e  s e r v i c e  o f  t h e  C i t y ,  t h e  e m p l o y e e s  s h a l l  

b e  e n t i t l e d  t o  h o l i d a y  p a y  n o t  i n  e x c e s s  o f  t h e  u n u s e d  c u r r e n t  
a n d  a c c u m u l a t e d  h o l i d a y  c r e a i t s  a s  s e t  f o r t h  i n  C l a u s e  11 h e r e o f .  

14 .  E m p l o y e e s  who a r e  o n  l e a v e  o f  a b s e n c e  w i t h o u t  p a y ,  f o r  any  r e a s o n  
w h a t s o e v e r ,  i n  any one  (1) c a l e n a a r  m o n t h ,  s h a l l  b e  s u b j e c t  t o  
t h e  f o l l o w i n g  p r o v i s i o n s :  

P e r i o d  o f  L e a v e  o f  Absence  

15 d a y s  or l e s s  - F u l l  C r e d i t  
16  d a y s  o r  more  - No C r e d i t  

15. F o r  t h e  p u r p o s e  o f  t h i s  A r t i c l e ,  t h e  f o l l o w i n g  s h a l l  be  
a p p l ' i c a b l e  t o  a n  e m p l o y e e  w o r k i n g  t h e  5 / 5 / 4  w o r k  week: 

One (I) day v a c a t i o n  c r e a i t  -- 7.8 h o u r s  

One (1) day v a c a t i o n  u s a g e  -- 7 . 8  h o u r s  

A R T I C L E  16  - PAYMENT OF WAGES 

( a )  E m p l o y e e s  e n g a y e a  o n  a m o n t h l y  b a s i s  s h a l l  b e  p a i o  b i - w e e k l y  
e v e r y  s e c o n a  Tuesaay .  E m p l o y e e s  engaged  o n  a n  h o u r l y  o r  
d a i l y  b a s i s  a n d  c a s u a l  e m p l o y e e s  s h a l l  b e  p a i d  b i - w e e k l y  
e v e r y  s e c o n d  Wednesday. 

(a9  N o t w i t h s t a n d i n g  C l a u s e  ( a )  h e r e o f ,  i f  a d e s i g n a t e d  day  o f f  
f a l l s  o n  a r e g u l a r  s c h e d u l e d  p a y  a a y ,  t h e  p r e v i o u s  w o r k  aay  
w i l l  b e  t h e  p a y  a a y .  T h i s  p r o v i s i o n  w i l l  n o t  b e  a p p l i c a b l e  
t o  a n  e m p l o y e e  who i s  r e q u i r e d  t o  p r o v i d e  e s s e n t i a l  a n d  
s e n s i t i v e  s e r v i c e  t o  t h e  . g e n e r a l  p u b l i c  o n  a d e s i g n a t e d  d a y  
o f f  

ARTICLE 1 7  - OVERTIME 

1. ( a )  E m p l o y e e s  who a r e  r e q u i r e a  t o  w o r k  i n  e x c e s s  o f  s e v e n  ( 7 )  
h o u r s  a n d  t w e n t y  ( 2 0 )  m i n u t e s  i n  o n e  day  o r  t h i r t y - s i x  ( 3 6 )  
h o u r s  a n a  f o r t y  ( 4 0 )  m i n u t e s  i n  one  week, s h a l l  b e  p a i d  a t  
t h e  r a t e  o f  a o u b l e  t i m e  f o r  a l l  h o u r s  so wo rked .  

( b )  N o t w i t h s t a n d i n g  C l a u s e  ( a )  h e r e o f ,  e m p l o y e e s  w o r k i n g  t h e  
5 / 5 / 4  w o r k  week, who a r e  r e q u i r e a  t o  w o r k  i n  e x c e s s  o f  s e v e n  
( 7 )  h o u r s  ana  f i f t y  ( 5 0 )  m i n u t e s  i n  o n e  oay  o r  t h i r t y - n i n e  
( 3 9 )  h o u r s  ana  t e n  (10) m i n u t e s  i n  one  week, s h a l l  b e  p a i a  a t  
t h e  r a t e  o f  o o u b l e  t i m e  f o r  a l l  h o u r s  so  wo rked .  

2. E m p l o y e e s  who a r e  r e q u i r e d  t o  w o r k  o n  t h e i r  w e e k l y  aay  o f f ,  aay  
o f  r e s t  o r  o e s i g n a t e d  a a y  o f f ,  s h a l l  b e  p a i d  a t  t h e  r a t e  o f  
d o u b l e  t i m e  f o r  a l l  h o u r s  so  wo rked .  

3 .  A l l  o v e r t i m e  s h a l l  b e  p a i a  o n  t h e  b a s i s  o f  t h e  s a l a r y  p a i a  t o  t h e  
e m p l o y e e  a t  t h e  t i m e  h e  i s  w o r k i n g  such o v e r t i m e .  
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4 ,  A l l  e m p l o y e e s  c a l l e d  o u t  t o  w o r k  o v e r t i m e  a n a  h a v i n g  l e f t  t h e  j o ;  

b e f o r e  b e i n g  s o  c a l l e o  o u t ,  s h a l l  b e  p a i o  a t  t h e  s a t e  o f  d o u b l e  
t h e i r  r e g u l a r  r a t e  o f  p a y  f o r  each h o u r  o r  p o r t i o n  t h e r e o f  t h e y  
a r e  r e q u i r e d  t o  w o r k  o v e r t i m e  o n  s u c h  c a l l  o u t .  I t  i s  f u r t h e r  
p r e v i a e d ,  t h e y  s h a l l  b e  p a i d  a t  a minimum o f  f o u r  ( 4 )  h o u r s  a t  
t h e i r  r e g u l a r  r a t e  o f  p a y  f o r  each c a l l  o u t  p s o v i a e a  f o r  i n  t h i s  
C l a u s e  

5 .  N o t w i t h s t a n a i n g  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t n i s  A r t i c l e  a n  e m p l o y e e ,  a t  
t h e  d i s c r e t i o n  o f  t h e  d e p a r t m e n t  h e a d ,  may t a k e  time o f f  
calculates a t  t h e  a p p r o p r i a t e  o v e r t i m e  r a t e s ,  i n  l i e u  o f  o v e r t i m i  
P a y  

A R T I C L E  18 - GROUP LIFE I N S U R A N C E  

1. T h e  C i t y  a g r e e s  t o  m a i n t a i n  a g r o u p  l i f e  i n s u r a n c e  p l a n  f o r  t h e  
p r o t e c t i o n  o f  p e r m a n e n t  e m p l o y e e s  a n d  t h e  terms a n d  c o n d i t i o n s  o 
w h i c h  s h a l l  b e  a g r e e d  by  t h e  p a r t i e s  h e r e t o .  

2 .  A l l  p e r m a n e n t  e m p l o y e e s  who now o r  h e r e a f t e r  p a r t i c i p a t e  a s  
m e m b e r s  o f  t h e  G r o u p  L i f e  I n s u r a n c e  P l a n  s h a l l ,  a s  a c o n d i t i o n  e, 
t h e i r  c o n t i n u i n g  i n  t h e  e m p l o y  o f  t h e  C i t y ,  m a i n t a i n  t h e i r  
m e m b e r s h i p  i n  t h e  P l a n  a u r i n g  t h e i r  e n t i r e  s e r v i c e  w i t h  t h e  C i t y .  

3 .  A l l  new e m p l o y e e s  who a r e  a p p o i n t e d  t o  p e r m a n e n t  p o s i t i o n s  s h a l l  
u p o n  e n t e r i n g  t h e  C i t y  s e r v i c e p  a s  a c o n a i t i o n  o f  t h e i r  
e m p l o y m e n t ,  make a p p l i c a t i o n  f o r  G r ~ u p  L i f e  I n s u r a n c e .  

A R T I C L E  1 9  - S C H E D U L E S  T O  G O V E R N  

l o  T h e  v a r i o u s  s c h e a u l e s  h e r e u n t o  a n n e x e d  s h a l l  fo rm a n  i n t e g r a l  

2 .  W h e n e v e r  t h e r e  i s  a n y  c o n f l i c t  b e t w e e n  a n y  s c h e d u l e  h e r e t o  a n d  

p a r t  o f  t h i s  a g r e e m e n t .  

t h e  terms o f  t h e  w i t h i n  A g r e e m e n t ,  t h e  p r o - v i s i o n s  o f  t h e  s c h e a u l t  
s h a l l  G o v e r n .  

3 .  k h e r e  new p e r m a n e n t  p o s i t i o n s  w h i c h  come w i t h i n  t h e  j u r i s a i c t i o n  
o f  t h i s  A s s o c i a t i o n  a r e  h e r e a f t e r  c r e a t e d  by  t h e  C i t y ,  t h e y  s h a l  
b e  i n c l u d e d  i n  t h e  a p p r o p r i a t e  s c h e d u l e  h e r e t o .  

A R T I C L E  20  - C O M M I T T E E S  T O  BE H E A R D  

Any p r o p e r l y  a u t h o r i z e d  c o m m i t t e e  
o f  t h e  A s s o c i a t i o n  s h a l l ,  u p o n  w r i t t e n  r e q u e s t ,  b e  a c c o r d e d  a p r o m p t  
h e a r i n g  by  t h e  Head  o f  t h e  D e p a r t m e n t  c o n c e r n e a ,  by t h e  D i r e c t o r  o f  
Human R e s o u r c e s  a n d  by t h e  C i t y  M a n a g e r  i n  t h e i r  r e s p e c t i v e  o r d e r .  

A R T I C L E  2 1  - EMPLOYEES' RESPONSIbELITIES 

T h e  A s s o c i a t i o n  a g r e e s  t h a t  each 
e m p l o y e e  s h a l l  a n d  w i l l  f a i t h f u l l y  a n a  h o n e s t l y  a n d  t o  t h e  b e s t  o f  h i :  
s k i l l  a n d  a b i l i t y ,  s e r v e  t h e  C i t y  a n d  l e n d  h i s  b e s t  e f f o r t s  a n a  
e n a e a v o u r s  f o r  t h e  gooa  o f  t h e  C i t y  o f  R e g i n a .  
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A R T I C L E  22  - HESOLUTIOIIS OF C O U I I C I L  

A l l  R e s o l u t i o n s  o f  t h e  C i t y  C o u n c i l  
w h i c h  a f f e c t  e m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t ,  s h a l l  b e  f o r w a r d e d  
t o  t h e  S e c r e t a r y  o f  t h e  A s s o c i a t i o n .  

A R T I C L E  23 - H O U R S  OF WORK 

1. ( a )  T h e  n o r m a l  h o u r s  o f  w o r k  f o r  a l l  e m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  
a g r e e m e n t  s h a l l  b e  7 h o u r s  a n d  20  m i n u t e s  p e r  d a y  a n a  36 
h o u r s  a n a  40 m i n u t e s  p e r  w e e k .  T h e  a b o v e  m e n t i o n e d  h o u r s  
w i l l  n o r m a l l y  b e  w o r k e d  b e t w e e n  t h e  n o u r s  o f  7 : O O  a.m. a n a  
6 : O O  p o r n . ,  Monaay  t h r o u g h  F r i d a y .  

( b )  N o t w i t n s t a n a i n g  C l a u s e  ( a )  h e r e o f ,  e m p l o y e e s  u n a e r  t h e  5 / 5 / 4  
work week s h a l l  work two ( 2 )  weeks o f  t h i r t y - n i n e  ( 3 9 )  h o u r s  
a n a  t e n  (10) m i n u t e s  a n a  o n e  (1) week o f  t h i r t y - o n e  ( 3 1 )  
h o u r s  a n a  t w e n t y  ( 2 0 )  m i n u t e s  i n  a t n r e e  ( 7 )  week p e r i o d  f r o m  
8 : O O  A . M .  T O  4:45 P.M. ,  w i t h  f i f t y - f i v e  ( 5 5 )  m i n u t e s  f o r  t h e  
l u n c h e o n  p e r i o a ,  M o n a a y  t h r o u g h  F r i d a y ,  u n a e r  t h e  f o l l o w i n g  
p r o v i s i o n s :  

( i )  E m p l o y e e s  w o u l a  r e c e i v e  a d e s i g n a t e d  a a y  o f f  i n  a t h r e e  
week p e r i o a .  

( i i )  T h e  a e s i g n a t e a  d a y  o f f  w o u l a  b e  s c h e a u l e a  a a j a c e n t  t o  
t h e  e m p l o y e e ' s  d a y  o f f  a n d  d a y  o f  r e s t  a n d  p r e d e t e r m i n e d  
on  a y e a r l y  b a s i s .  w h e r e v e r  p o s s i b l e .  

(iii) T h e  d e s i g n a t e d  aay  o f f  w i l l  n o t  b e  s c h e d u l e d  a d j a c e n t  t o  
a s t a t u t o r y  h o l i a a y  ( n o  f o u r  a a y  w e e k e n d s )  

( i v )  There  s h a l l  b e  n o  b a n k i n g  o f  d e s i g n a t e a  d a y s  o f f  e x c e p t  
u n d e r  s p e c i a l  c i r c u m s t a n c e s  a n d  w i t h  t h e  a p p r o v a l  o f  t h e  
D e p a r t m e n t  Head. 

2 .  ( a )  When a h o l i a a y  o c c u r s  i n  a n y  week  t h e  n o r m a l  h o u r s  o f  w o r k  i n  
t h a t  week s h a l l  b e  r e d u c e d  f r o m  t h i r t y - s i x  a n d  two t h i r a s  ( 3 6  
2 / 3 1  t o  t w e n t y - n i n e  a n a  o n e - t h i r a  ( 2 9  1 / 3 )  where a p p r o p r i a t e .  

( b )  N o t w i t h s t a n d i n g  C l a u s e  ( a )  h e r e o f ,  e m p l o y e e s  w o r k i n g  u n d e r  
t h e  5 / 5 / 4  w o r k  week when  a h o l i a a y  o c c u r s  i n  a n y  week, t h e  
n o r m a l  h o u r s  o f  w o r k  i n  t h a t  week s h a l l  b e  r e d u c e d  f r o m  
t h i r t y - n i n e  ( 3 9 )  n o u r s  a n a  t e n  ( 1 0 )  m i n u t e s  t o  t h i r t y - o n e  
( 3 1 )  h o u r s  a n a  t w e n t y  ( 2 0 )  m i n u t e s .  

3.  D a i l y  H o u r s  o f  work c a n  b e  f l e x i b l e  when  m u t u a l l y  a g r e e a  b e t w e e n  
t h e  e m p l o y e e  a n d  D e p a r t m e n t  Heaa. 

A R T I C L E  24  - C L A S S I F I C A T I O N  A N D  R A T E S  OF PAY 

E m p l o y e e s  who a r e  w i t h i n  t h e  s c o p e  
o f  t h i s  a g r e e m e n t ,  s h a l l  be c l a s s i f i e a  i n t o  a n  a p p r o p r i a t e  n u m b e r  o f  
p a y  c l a s s e s ,  a n d  s h a l l ,  p r o v i d e a  t n e i r  w o r k  p e r f o r m a n c e  i s  
s a t i s f a c t o r y ,  r e c e i v e  a n n u a l  i n c r e m e n t s  i n  p a y  a s  p r o v i d e a  f o r  i n  
t h e i r  r e s p e c t i v e  p a y  c l a s s e s .  
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A R T I C L E  - 25 - C O N S T I T U T I O N  A N D  bYbAWS 

T h e  A s s o c i a t i o n  w i l l  p r o v i d e  t h e  
C i t y  w i t h  a c o p y  o f  i t s  C o n s t i t u t i o n  a n d  Bylaws a n d  a l i s t  o f  i t s  
O f f i c e r s  a n a  w i l l  a d v i s e  t h e  C i t y  o f  a n y  c h a n g e s  t h e r e t o ,  

ARTICLE 26  - SPECIAL CONDITIONS 

1, S u s p e n s i o n  a n d  Oismissal  

Where i n  t h e  o p i n i o n  o f  a n y  p e r s o n  
w i t h  a u t h o r i t y  t o  d i s m i s s  a n  e m p l o y e e ,  t h e  c o n d u c t  o f  a n  e m p l o y e e  i s  
s u c h  a s  t o  w a r r a n t  d i s m i s s a l ,  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  n o t  be a i s m i s s e d  b u t  
s h a l l  b e  s u s p e n a e u  p e n d i n g  s u c h  d i s m i s s a l  a n d  t h e  s u s p e n s i o n  s h a l l  be  
c o n f i r m e d  i n  w r i t i n g .  I m m e d i a t e l y  f o l l o w i n g  s u c h  s u s p e n s i o n ,  t h e  Heat 
o f  D e p a r t m e n t  c o n c e r n e a  s h a l l  n o t i f y  t h e  A s s o c i a t i o n ,  t h e  C i t y  Manage l  
a n d  t h e  D i r e c t o r  o f  Human R e s o u r c e s  o u t l i n i n g ,  i n  w r i t i n g ,  t h e  reasofl: 
f o r  t h e  s u s p e n s i o n  a n a  p e n d i n g  d i s m i s s a l .  T h e  A s s o c i a t i o n  s h a l l ,  u p o r  
r e c e i p t  o f  s u c h  n o t i c e  h a v e  t h e  r i g h t  t o  a p p e a l  t o  t h e  C i t y  M a n a g e r  
a g a i n s t  t h e  s u s p e n s i o n  a n d  p e n d i n g  d i s m i s s a l  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  
p r o c e d u r e  s e t  f o r t h  i n  A r t i c l e  8 o f  t h i s  a g r e e m e n t .  

2 .  T e r m i n a t i o n  o f  E m p l o y m e n t  

N o t w i t h s t a n d i n g  t h e  times a t  w h i c h  
o r  t h e  m a n n e r  i n  w h i c h  a n  e m p l o y e e  i s  p a i d ,  h e  s h a l l ,  u n l e s s  h e  i s  
s u s p e n d e a  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  S e c t i o n  1, h e r e o f ,  b e  e n t i t l e d  t o  r ece iv t  
t.ws ( 2 )  w e e k s F  w r i t t e n  n o t i c e  t h a t  h i s  s e r v i c e s  a r e  n o  l o n g e r  r e q u i r e [  
by  t h e  C i t y  a n d ,  i n  t u r n ,  e ach  e m p l o y e e  s h e l l  b e  r e q u i r e a  t o  g i v e  t w o  
( 2 )  weeks' w r i t t e n  n o t i c e  t o  t h e  C i t y  o f  h i s  i n t e n t i o n  t o  t e r m i n a t e  
n i s  e m p l o y m e n t  w i t h  t h e  C i t y .  I t  i s  u n d e r s t o o d  a n d  a g r e e d ,  h o w e v e r ,  
t h a t  e m p l o y e e s  who a r e  Oismissed, a f t e r  t h e  p r o v i s i o n s  o f  S e c t i o n  1, 
n e r e o f ,  h a v e  b e e n  e x h a u s t e d ,  s h a l l  n o t  be  e n t i t l e d  t o  a n y  n o t i c e  o f  
p a y m e n t  a s  p r o v i a e o  f o r  i n  t h i s  s e c t i o n ,  

3 .  S e n i o r i t y  

1. There  s h a l l  b e  n o  s e n i o r i t y  a c q u i r e d  b y  e m p l o y e e s  d u r i n g  t h e  
f i r s t  c o n t i n u o u s  yea r  o f  e m p l o y m e n t  b u t  a f t e r  h a v i n g  
C c m p l e t e d  1 2  m o n t h s  o f  c o n t i n u o u s  e m p l o y m e n t  a n a  s u c c e s s f u l l )  
com l e t e d  h i s  p r o b a t i o n a r y  p e r i o d ,  t h e  s e n i o r i t y  o f  t h e  

o f  t h e  C i t y  o r  B o a r d  o f  P o l i c e  C o m m i s s i o n e r s ,  w h e t h e r  or n o t  
s u c h  e n t r a n c e  f a l l s  u n a e r  t h e  j u r i s d i c t i o n  o f  t h i s  
A s s o c i a t i o n  o r  a n o t h e r  U n i o n  o r  A s s o c i a t i o n  h a v i n g  a c o n t r a c t  
w i t h  t h e  C i t y  o r  B o a r d  o f  P o l i c e  C o m m i s s i o n e r s  o f  t h e  C i t y  o i  
R e g i n a .  

emp P o y e e  s h a l l  d a t e  f r o m  t h e  t ime h e  l a s t  e n t e r e d  t h e  s e r v i c e  

2 .  S e n i o r i t y  l i s t s  s h a l l  b e  k e p t  b y  t h e  D i r e c t o r  o f  Human 
R e s o u r c e s  a n a  f u r n i s h e a  t o  t h e  A s s o c i a t i o n  u p o n  r e q u e s t .  

3 .  H a v i n g  a c q u i r e d  s e n i o r i t y  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  p r o v i s i o n s  
o f  C l a u s e  (1) h e r e o f ,  t h e  e m p l o y e e ' s  s e n i o r i t y  s h a l l  n o t  
cease  b e c a u s e  o f :  
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(i) Sickness  

( i i)  Accident 
(111) Vacation 

( i v >  kpproved Leave o f  Absence ( e x c e p t  f o r  A r m y  s e r v i c e  n o t  
covered by t h e  r e- i n s t a t e m e n t  i n  C i v i l  Employment Act ,  
1946)  

( V I  Lay-off of  l e s s  than  s i x  ( 6 )  m o n t h s  

4 .  The employees s e n i o r i t y  s h a l l  c e a s e ,  however, i f  t h e  employee: 

( i )  V o l u n t a r i l y  l e a v e s  t h e  s e r v i c e  of  t h e  C i t y  
( i i )  I s  d i scha ryed  and such d i s c h a r g e  i s  n o t  r eve r sed  

t h r o u g h  t h e  g r i evance  procedure providea  i n  A r t i c l e  
8 h e r e o f .  

(iii) Afte r  l a y - o f f ,  f a i l s  t o  r e p o r t  f o r  w o r k  w i t h i n  t h r e e  
( 3 )  aays  a f t e r  n o t i f i c a t i o n  t o  h i s  a d d r e s s  o n  r eco rd  
w i t h  t h e  aepa r tmen t ,  u n l e s s  he f u r n i s h e s  r easons  f o r  
such f a i l u r e ,  s a t i s f a c t o r y  t o  t h e  C i t y  Manager. 

s i x  ( 6 )  months 

absence w i t h o u t  r easonab le  cause  

( i v )  I s  a b s e n t  w i t h o u t  p roper  l e a v e ,  

( v i )  Overs tays  a vaca t ion  pe r iod  o r  approved l eave  o f  

( v )  Is n o t  employea by t h e  C i t y  f o r  a p e r i o a  i n  excess  o f  

4 .  Employees Performing S u p e r i o r  Du t i e s  

r e p l a c e  anGther employee t e m p o r a r i l y  i n  any one h ighe r  pa id  p o s i t i o n ,  
f o r  any p e r i o a  o f  f o u r  o r  more c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  a a y s ,  he s h a l l  be 
pa id  an a d d i t i o n a l  amount equa l  t o  10% o f  h i s  normal r a t e  of pay b u t  
i n  no even t  shoula  such employee r e c e i v e  more than  t h e  maximum r a t e  o f  
pay f o r  t h e  p o s i t i o n .  The i n i t i a l  f o u r  c o n s e c u t i v e  working days o f  
temporary per formance -of  s u p e r i o r  d u t i e s  i n  any one p o s i t i o n ,  s h a l l  
not be s u b j e c t  t o  a d d i t i o n a l  payment. 

When an employee i s  r e q u i r e a  t o  

5.  General  I n c r e a s e s  

I n  a d d i t i o n  t o  any s a l a r y  i n c r e a s e s  
which may be for thcoming b y  v i r t u e  of S e c t i o n  4 ,  of Schedule I I A f t  which 
f o r m s  a p a r t  o f  t h i s  agreement ,  g e n e r a l  i n c r e a s e s  i n  s a l a r i e s  s h a l l  be 
for thcoming t o  a l l  persons  covered b y  t h i s  agreement a s  Council  
de termines .  

6 .  Reduction I n  S t a f f  

When a r e a u c t i o n  i n  s t a f f  Decornes 
necessa ry  i n  a depar tment ,  t h e  employee l a s t  engaged, where 
p r a c t i c a b l e ,  s h a l l  be t h e  f i r s t  t o  be l a i a  o f f ,  a n d  t o  t h e  e x t e n t  t h a t  
t h e  o r g a n i z a t i o n  of t h e  department  p e r m i t s ,  t h e  p r i n c i p l e  o f  
p r o g r e s s i v e  aemotion i n  r e l a t i o n  t o  comparat ive i a c k  o f  s e n i o r i t y  
s h a l l  a p p l y ,  p rov iaed ,  however, employees whose s e r v i c e s  a r e  necessary  
t o  i n s u r e  e f f i c i e n t  o p e r a t i o n ,  may be r e t a i n e d  i r r e s p e c t i v e  o f  t h e i r  
l e n g t h  o f  s e r v i c e .  
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9 .  

8 .  

Time O f f  F o r  V o t i n g  

( a >  E v e r y  employee,  who i s  q u a l i f i e d  t o  v o t e  s h a l l ,  w h i l e  t h e  
p o l l s  a r e  open O R  p o l l i n g  day,  have  i n  t h e  case  o f  a F e d e r a l  
E l e c t i o n ,  f o u r  ( 4 )  c o n s e c u t i v e  h o u r s  f o r  t h e  p u r p o s e  o f  
c a s t i n g  h i s  b a l l o t .  I n  t h e  case  ~f P r o v i n c i a l  OF  M u n i c i p a l  
E l e c t i o n s ,  ne s h a l l  b e  a l l o w e d  t h r e e  ( 3 )  c o n s e c u t i v e  h o u r s  
f o r  t h e  p u r p o s e  o f  c a s t i f l g  h i s  b a l l o t .  

( b )  I f  t h e  h o u r s  o f  h i s  employment do n o t  a l l o w  f o r  f o u r / t h r e e  
( 4 / 3 >  h o u r s  s p e c i f i e d  i n  p a r a g r a p h  ( a ) ,  h e  s h a l l  be  a l l o w e d  
such  a d o i t i o n a l  t i m e  f o r  v o t i n g  a s  may b e  n e c e s s a r y  t o  
p r o v i d e  t h e  f o u r / t h s e e . ( 4 / 3 )  c o n s e c u t i v e  h o u r s .  

( c )  The h o u r s  f o r  v o t i n g  r e f e s s e a  t o  i n  p a r a g r a p h  ( a )  above s h a l .  

( a )  No d e d u c t i o n s  s h a l l  be  made f r o m  pay o f  any employee 

b c  a t  t h e  c o n v e n i e n c e  o f  t h e  C i t y .  

m e n t i o n e d  i n  p a r a g r a p h  ( a )  above, n o r  s h a l l  any p e n a l t y  be  
imposea o r  e x a c t e d  f r o m  him by r e a s o n  o f  h i s  absence f r o m  
work d u r i n g  t h e  t i m e  r e q u i r e d  f o r  v o t i n g .  

A t t e n d a n c e  a t  M e e t i n g s  

E x c e p t  f o r  a c t i v i t i e s  o f  r e c o g n i z e [  
c o m m i t t e e s ,  m e e t i n g  w i th -management  o n  m a t t e r s  r e l a t i n g  t o  employee 
g r i e v a n c e s  and o t h e r  p r o b l e m s  a r i s i n g  o u t  o f  $he  ag reement ,  i t  is 
u n d e r s t o o a  A s s o c i a t i o n  a c t i v i t y  w i l l  n o t  be  c a r r i e d  o n  d u s i n g  WQEking 
h o u r s .  

Whenever it becomes n e c e s s a r y  f o r  
c o m m i t t e e s  t o  meet a t  s u c h  m e e t i n g s  d u r i n g  work i - r ig  h o u r s ,  t h e  
D e p a r t m e n t  head  s h a l l  b e  i n f o r m e a  o f  such  m e e t i n g ,  t h e  members s h a l l  
make known t h e i r  a e s t i n a t i o n  ana r e p o r t  t o  t h e i r  r e s p e c t i v e  
s u p e r v i s o r s  upon t h e i r  r e t u r n  f r o m  any  m e e t i n g .  

9. A u t o m a t i o n  

I n  t h e  e v e n t ,  m e c h a n i c a l  o r  
e l e c t r o n i c  equ ipmen t  is i n s t a l l e a ,  t h e  C i t y  s h a l l  p r o v i d e  r e a s o n a b l e  
t r a i n i n g  a r r a n g e m e n t s  f o r  emp loyees  a f f e c t e d  b y  s u c h  i n s t a l l a t i o n s  i n  
o r d e r  t h a t  such  employees may have  an o p p o r t u n i t y  t o  become q u a l i f i e a  
f o r  a v a i l a L l e  j obs . ,  

1 0 .  P e n s i o n  P l a n  

The P e n s i o n  P l a n ,  i n  r e s p e c t  o f  
members o f  t h e  A s s o c i a t i o n ,  s h a l l  b e  t h a t  a d o p t e d  by  t h e  C o u n c i l  o f  
t h e  C i t y  o f  R e g i n a  u n d e r  B y l a w  No. 3125 and amendments t h e r e t o .  
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ARTICLE 27 - EFFECTIVE DATE 

1. SH_L.S-_AG-R~E~ENT-_SHALL BE EFFECTIVE FROM DECEMBER 25, 1985 AND 
SHALL REMAIN I N - - F ~ ~ € ~ - ~ ~ ~ : ~ F ~ ~ ~ ~ - U ~ T L b _ J A N U A R Y  5 
YEAR TO YEAR THEREAFTER, UNLESS WRITTEN NOTICE O F  A RECfUrS-T--TO-- 
TERMINATE OR TO NEGOTIATE A R E V I S I O N  THEREOF I S  G IVEN BY E ITHER 
PARTY TO THE OTHER, NOT LESS THAN THIRTY (30) DAYS NOR MORE THAN 
S I X T Y  (60) DAYS PRIOR TO THE ANNIVERSARY DATE HEREOF. 

-1988, AND FROM 

2.  The p a r t i e s  h e r e t o  a g r e e  t o  s u p p l y  one t o  t h e  o t h e r ,  a t  t h e  t ime 
they  make a p p l i c a t i o n  under t h e  terms o f  Clause (1) h e r e o f ,  w i t h  
complete  p r o p o s a l s  a s  t o  a l l  changes they  a r e  r e q u e s t i n g  t o  be 
implemented i n  t h e  Agreement. 

3 -  T H I S  AGREEMENT PROVIDES FOR ITS CONTINUATION DURING ANY 
NEGOTPATIQN PERIOD, AND ALL TERMS AND CONDITIONS SHALL APPLY, 
UNLESS OTHERWISE STATED, RETROACTIVE TO DECEMBER 25, 1985. I T  
BE ING UNDERSTOOD, AND AGREED, HOWEVER, ANY EMPLOYEE WHO HAVING 
TERMINATED H I S  EMPLOYMENT WITH THE C I T Y  PRIOR TO THE S IGNING OF 
THE AGREEMENT, EXCEPT FOR REASONS OF SUPERANNUATION AND DEATH, 
F A I L S  TO APPLY W I T H I N  ONE (1) MONTH FROM THE DATE OF SIGNING T H I S  
AGREEMENT, FOR ANY OF THE BENEFITS HEREIN CONTAINED, SHALL 
FORFEIT  ANY CLAIM TO SUCH BENEFITS.  
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I N  WITNESS WHEREOF t h e  P a r t i e s  

h e r e t o  Rave caused t h e s e  p r e s e n t s  t o  b e  e x e c u t e d  t h e  d a y  and y e a r  
f i r s t  above w r i t t e n .  

C I T Y  S E a L  

ASSOCIAT ION SEAL 

9 

1 

THE C I T Y  OF REGINA 

M A Y  OR 

C I T Y  CLERK 

THE REGINA C I V I C  M IDDLE 
MANAGEMENT ASSOCIATION 

(Sga.) PRESIOENT 

( S g d . )  VICE- PRESIDENT 
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SCHEDULE " A "  

1. I I U - H I R I N G  RATES-  OF PAY 

The i n - h i r i n g  r a t e s  o f  pay s h a l l  be 
t h e  m i n i m u m  r a t e  proviaed f o r  each c l a s s i f i c a t i o n  i n  t h e  pay schedu le  
psoviaed ,  however, t n e  D i r e c t o r  o f  Human Resources i f  necessa ry  may 
change t h e  i n - h i r i n g  s a t e  on t h e  o r i g i n a l  employme-nt t o  any r a t e  above 
t h e  m i n i m u m  b u t  n o t  exceeding t h e  maximum. 

2.  A L L O C A T I O N  OF POSITIOhS 

( a >  A l l o c a t i o n  o f  p o s i t i o n s  t o  t h e  v a r i o u s  pay g rades  s h a l l  De 
maoe b y  t h e  Human Resources Department t h r o u g h  t h e  meaium o f  
a recognizea  j o b  e v a l u a t i o n  o r  p o s i t i o n  c l a s s i f i c a t i o n  system. 

( b )  E x i s t i n g  P o s i t i o n s  

When t h e  k s s o c i a t i o n  c o n s i d e r s  t h a t  a p o s i t i o n ,  w i t h i n  t h e  
scope of t h i s  Agreement, has  been improperly c l a s s i f i e d ,  t h e  
Assoc ia t ion  may apply  t o  t h e  D i r e c t o r  o f  Human Resources f o r  
a mutual review o f  t h e  d i s p u t e d  c l a s s i f i c a t i o n .  F a i l i n g  t o  
s e c u r e  s a t i s f a c t i o n  f rom such mutual rev iew,  t h e  A s s o c i a t i o n  
and/or  t h e  D i r e c t o r  o f  Human Resources may then  apply t o  t h e  
C i t y  Manager f o r  a d e c i s i o n .  I n  t h e  event  t h e  d e c i s i o n  o f  
t h e  C i t y  Manager i s  n o t  s a t i s f a c t o r y  t o  t h e  Assoc ia t ion  o r  . 
t h e  D i r e c t o r  o f  Human Resources e i t h e r  p a r t y  may then apply  
t o  have t h e  a i s p u t e  r e f e r r e o  t o  a J o i n t  Counci l  p u r s u a n t  t o  
S e c t i o n  3 o f  t h i s  Schedule.  I t  ae ing  unders tooa  and a g r e e d ,  
t h e  d e c i s i o n  o f  t h e  J o i n t  Counci l  s h a l l  be b i n d i n g  and s h a l l  
be r e t r o a c t i v e  t o  t h e  a a t e  t h e  a p p l i c a t i o n  was f i r s t  lodgea 
w i t h  t h e  D i r e c t o r  o f  Human Resources.  

( c )  N k w  P o s i t i o n s  

. When a new p o s i t i o n  of a permanent n a t u r e  i s  c r e a t e d ,  t h e  
Assoc ia t ion  and t h e  D i r e c t o r  o f  Human Resources s h a l l ,  i f  
p o s s i b l e ,  a g r e e  upon an a p p r o p r i a t e  c l a s s i f i c a t i o n  and r a t e  
o f  pay t h e r e f o r e .  I n  t h e  even t  mutual agreement cannot  be 
ach ievea ,  t h e  D i r e c t o r  o f  Human Resources s h a l l  e s t a b l i s h  a 
r a t e  o f  pay ana same s h a l l  be maintained pending n e g o t i a t i o n s  
w i t h  t h e  A s s o c i a t i o n .  The r a t e  of pay f i n a l l y  agreea  u p o n  
between t h e  two ( 2 )  p a r t i e s  s h a l l  be r e t r o a c t i v e  i n  r e s p e c t  
o f  any employee h i r e d  a t  a lower r a t e .  

3 .  J O I N T  C O U N C I L  

( a >  A t  t h e  r e q u e s t  of  t h e  Assoc ia t ion  o r  t h e  Human Resources 
Department, mutual arrangements  s h a l l  be maae t o  e s t a b l i s h  a 
J o i n t  Counci l  f o r  t h e  purpose o f  s e t t l i n g  d i s p u t e s  p e r t a i n i n g  
t o  t h e  c l a s s i f i c a t i o n ,  r e c l a s s i f i c a t i o n  ana a l l o c a t i o n  t o  t h e  
a p p r o p r i a t e  Pay Grade o f  p o s i t i o n s  covered b y  t h i s  agreement.  
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( b )  T h e  J o i n t  C o u n c i l  h e r e i n  r e f e r r ed  t o  s h a l l  c o n s i s t  o f  o n e  
member a p p o i n t e d  b y  t h e  A s s o c i a t i o n ,  o n e  member a p p o i n t e d  b y  
t h e  C i t y  a n d  a C h a i r m a n  a c c e p t a b l e  t o  b o t h  p a r t i e s .  I t  b e i n 1  
u n d e r s t o o d  a n d  a g r e e d ,  t h e  r e c o m m e n d a t i o n  o f  t h e  J o i n t  
C o u n c i l  s h a l l  b e  f i n a l  a n d  b i n d i n g  o n  b o t h  p a r t i e s  t o  t h i s  
A g r e e m e n t .  

( 6 )  T h e  e x p e n s e s  o f  each  p a r t y e s  n o m i n e e  s h a l l  b e  b o r n e  b y  t h e m  
. a n a  t h e  e x p e n s e s  o f  t h e  C h a i r m a n  s h a l l  b e  s h a r e a  e q u a l l y .  

4. PERFORMANCE R A Y I N G  

( a )  I n c r e a s e s  w i t h i n  t h e  v a r i o u s  p a y  g r a a e s  s h a l l  be i n  
a c c o r d a n c e  w i t h  a r e c o g n i z e d  m e t h o a  o f  e m p l o y e e  p e r f o r m a n c e  
r a t i n g  

( b )  It is u n c i e r s t o o d  a n d  a g r e e d ,  h o w e v e r ,  t h a t  where a n  
e m p l o y e e ' s  p e r f o r m a n c e  r a t i n g  f o r  a p a r t i c u l a r  p e r i o a  u n d e r  
c o n s i a e r a t i o n ,  i s  u n f a v o u r a b l e ,  h e  b e  n o t i f i e d  i n  w r i t i n g  
t h r e e  ( 3 )  m o n t h s  p r i o r  t o  e n t i t l e m e n t  t o  same a n a  t h e  
e m p l o y e e  s h a l l  h a v e  t h e  r i g h t  t o  r e v i e w  h i s  p e r f o r m a n c e  w i t h  
h i s  D e p a r t m e n t  Head O F  S u p e r v i s o r  a n d  t h e  D i r e c t o r  o f  Human 
R e s o u r c e s .  

( 6 )  I t  i s  u n a e r s t o o d  a n d  agreed  t h a t  a n  e m p l o y e e  who f a i l s  t o  
r e c e i v e  a f a v o u r a b l e  p e r f o r m a n c e  r a t i n g  s h a l l  b e  r a t e d  a g a i n  
a f t e r  th ree  ( 3 )  m o n t h s  t o  see  i f  e n t i t l e h e n %  h a s  b e e n  
a t t a i n e d .  

( a )  E m p l o y e e s  who c o n s i d e r  t h e y  h a v e  b e e n  i m p r o p e r l y  r a t e d  s h a l l  
h a v e  t h e  r i g h t  t o  a p p e a l  a r e v i e w  o f  t h e i r  r a t i n g  i n  
a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  g r i e v a n c e  p r o c e d u r e  s e t f o r t h  i n  A r t i c l e  
8 ,  o f  t h i s  A g r e e m e n t .  

5 .  T R A I N I N G  FOR P R O M O T I O N  

T h e  C i t y  a n d  t h e  A s s o c i a t i o n  
r e c o g n i z e  t h e  d e s i r a b i l i t y  f o r  t r a i n i n g  f o r  p r o m o t i o n ,  i f  i n  t h e  
o p i n i o n  o f  t h e  D e p a r t m e n t  Head, i t  i s  n e c e s s a r y .  I t  b e i n g  f u r t h e r  
u n d e r s t o o d  s u c h  t r a i n i n g  b e  made a v a i l a b l e  t o  t h e  e m p l o y e e s  o f  t h e  
O e p a r t m e n t  o n  t h e  b a s i s  o f  mer i t ,  a b i l i t y ,  e x p e r i e n c e  a n a ,  i t  
n e c e s s a r y ,  s e n i o r i t y  w i t h i n  t h e  C i t y  s e r v i c e ,  

6 .  J U R Y  DUTY 

I n  t h e  e v e n t  t h a t  a n  e m p l o y e e  i s  
r e q u i r e d  t o  s e r v i c e  a s  a J u r o r  o r  t o  a p p e a r  i n  C o u r t  a s  a W i t n e s s ,  h e  
s h a l l  s u f f e r  n o  loss o f  p a y ,  p r o v i s i n g  h i s  J u r o r ' s  Fee o r  h i s  W i t n e s s  
Fee i s  p a i d  o v e r  t o  t h e  T r e a s u r e r  o f  t h e  C i t y  o f  R e g i n a .  

7 A R B I T R A T I O N  

( a )  I n  c o n n e c t i o n  w i t h  a n y  mat te r s  p e r t a i n i n g  t o  t h e  n e g o t i a t i o n ,  
o f  w a g e s  a n d  w o r k i n g  c o n d i t i o n s  c o v e r e d  i n  t h i s  a g r e e m e n t  t h ;  
C i t y  a n a  t h e  A s s o c i a t i o n  a g r e e  t h a t  t h e  b a r g a i n i n g  
r e p r e s e n t a t i v e s  c h o s e n  b y  t h e  A s s o c i a t i o n  s h a l l  meet w i t h  t h :  
D i r e c t o r  o f  Human R e s o u r c e s  f o r  t h e  p u r p o s e  o f  n e g o t i a t i n g  
w a g e s  a n d  w o r k i n g  c o n d i t i o n s .  



- 2 9  - 
( b )  I f  n e g o t i a t i o n s  i n  r e g a r d  t o  t h e  mat te r s  o u t l i n e d  i n  

s u b - p a r a g r a p h  ( a )  a b o v e  s h a l l  f a i l ,  a n y  d i s p u t e  b e t w e e n  t h e  
C i t y  a n a  t h e  A s s o c i a t i o n  r e g a r d i n g  w a g e s  a n d  w o r k i n g  
c o n d i t i o n s  a s  t h e r e i n  s e t f o r t h  s h a l l  b e  s e t t l e a  b y  r e f e r e n c e  
t o  a n  A r b i t r a t i o n  B o a r a  o f  t h r e e  ( 3 1 ,  o n e  t o  b e  c h o s e n  b y  t h e  
C i t y  a n d  o n e  by t h e  A s s o c i a t i o n  a n d  t h e  t h i r d  (who s h a l l  b e  
C h a i r m a n )  by t h e  t w o  s o  c h o s e n .  

( c >  T h e  s e l e c t i o n  o f  a n  A r b i t r a t o r  b y  each  p a r t y  t o  t h e  
A r b i t r a t i o n  s h a l l  b e  made w i t h i i l  20 d a y s  a f t e r  t h e  r e q u e s t  
f o r  A r b i t r a t i o n  n a s  b e e n  made, a n d  t h e  o t h e r  p a r t y  t o  t h e  
A r b i t r a t i o n  s h a l l  b e  n o t i f i e a  o f  s u c h  s e l e c t i o n  f o r t h w i t h .  

( 0 )  I f  e i t h e r  p a r t y  f a i l s  t o  a p p o i n t  i t s  A r b i t r a t o r  a s  h e r e i n  
p r o v i e d ,  t h e n  t h e  o t h e r  p a r t y  may r e q u e s t  a J u d g e  o f  t h e  
Court o f  Q u e e n ' s  B e n c h  t o  s e l e c t  s u c h  A r b i t r a t o r .  

( e )  I f  t h e  t w o  A r b i t r a t o r s  a p p o i n t e a  a s  h e r e i n  p r o v i a e d  s h a l l  
f a i l  w i t h i n  f o u r t e e n  ( 1 4 )  a a y s  f r o m  t h e  a a t e  o f  t h e i r  l a s t  
m e e t i n g ,  t o  a g r e e  u p o n  t h e  t h i r d  A r b i t r a t o r  t h e  s a i d  t w o  
A r b i t r a t o r s  s h a l l  t h e n  f o r t h w i t h  r e q u e s t  a j u d g e  o f  t h e  C o u r t  
o f  Q ' u e e n ' s  B e n c h  t o  s e l e c t  s u c h  A r b i t r a t o r .  

( f )  Any q u e s t i o n  r e f e r r e d  t o  s u c h  A r b i t r a t o r s  s h a l l  b e  d e c i d e d  b y  
m a j o r i t y  a f f i r m a t i v e  v o t e  o f  t h e  s a i d  A r b i t r a t o r s  a n a  a n y  
s u c h  d e c i s i o n  o r  award made p u r s u a n t  t h e r e t o  s h a l l  b e  f i n a l  
a n d  b i n a i n g  o n  a l l  p a r t i e s  t o  t h e  A r D i t r a t i o n .  T h e  c o s t  o f  
a n y  A r b i t r a t i o n  award s h a l l  b e  i n  t h e  a i s c r e t i o n  o f  t h e  
A r b i t r a t o r s  who may d i r e c t  t o  a n a  by whom a n d  i n  what m a n n e r  
s u c h  c o s t s  o r  a n y  p a r t  t h e r e o f  a r e  t o  b e  p a i d  a n d  may t a x  o r  
s e t t l e  t h e  a m o u n t  t h e r e o f ,  
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C U R R E N T  SCHEDULE 

Sa la ry  
Grade POSITION 

CIVIC MIDDLE: MANAGEMENT 

E F F E C T I V E  DECEMBER 2 5 t h ,  1985 

Step  4 S tep  2 

1 Compu te s  Q p .  A n a l y s t  1 1,024 1 ,089 
26,726 28 423 Programmer A n a l y s t  1 

2 E n g i n e e r  1 1 , 8 9 3  1 $61 
Opera t ions  A n a l y s t  ( P a r k s )  28,527 36,302 
R ~ s e a r c h  Technic ian  ( F i r e )  
S p e c i a l  Needs Supervisor*  
Ass i s t an t  T r a n s p o r t a t i o n  S u p e r i n t e n d e n t  

3 Cen t ra l  S c h e d u l i n g  l , l 6 6  . 1 , 2 4 0  
Supervisor*  38,433 32,364 

Claims I n v e s t i g a t o r  
Compu te s  O p e  A n a l y s t  361 
Core ana Native 

S e r v i c e s  Superv i so r*  
C u l t u r a l  Arts Supervisor*  
Customer S e r v i c e s  C o o r d i n a t o r  
Psogra-mmer Analyst  I1 
Records Management Analys t  
S p o r t s  Supervisor*  
Zone Supesv i s s r*  

4 Admin i s t r a t ive  S e r v i c e s  I 240 1 318 
Coordina tor  (Taxa t ion)  32,364 34,400 

A n c i l l a r y  B e n e f i t s  C o o r d i n a t o r  
B u i l d i n g  Super in tenden t  
Communications C o o r d i n a t o r  ( T r a n s i t )  
D e p u t y  C i t y  C l e r k  
Eng inee r  I1 ( R a i l  R e l o c a t i o n )  
P e n s i o n  B e n e f i t s  C o o r d i n a t o r  
Programmer Analyst  111 
P u b l i c  A f f a i r s  O f f i c e r  
Budget O f f i c e r  
N u t r i t i o n i s t  
T ra in ing  O f f i c e r  ( P u b l i c  Works)  
T r a n s i t  P lanner  

S tep  3 Step  4 

1 9  152 1,217 
30,067 31,764 

1,230 1 , 2 9 8  
32,103 33,878 

1 8  313 1 386 
34,269 36 195 

1 396 1 9  473 
36,436 38 445 

35 

31. 

a 
3t 

1 
4c 

* 40  h o u r  p o s i t i o n  
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CIVIC MIDDLE MANAGEMENT 

EFFECTIVE DECEMBER 2 5 t h ,  1985  

e 

S a l a r y  
Grade  POSITION S t e p  9 S t e p  2 S t e p  3 S t e p  4 

5 A c c o u n t i n g  Coo rd .  ( P a r k s )  1 ,349 1 ,433 1 ,518 1 ,602 
A u d i t o r  11 35,209 3 7 , 4 0 1  39,620 41 ,812  
C h i e f  P u b l i - c  H e a l t h  I n s p e c t o r  
C h i e f  T r a f f i c  S u p e r v i s o r  
Compu te r  O p e r a t i o n s  C o o r d i n a t o r  
C o n s t r u c t i o n  S u p e r i n t e n d e n t  ( F a c i l i t i e s ) *  
Economic  D e v e l o p m e n t  O f f i c e r  
F a c i l i t i e s  O p e r a t i o n  S u p e r i n t e n d e n t *  
F o r e s t r y  S u p e r i n t e n d e n t *  
H o r t i c u l t u r e  S u p e r i n t e n d e n t *  
L a n d s c a p e  C o n s t r u c t i o n  S u p e r i n t e n d e n t *  
L i c e n s i n g  ana  C u s t o m e r  S e r v i c e  C o o r d i n a t o r  
P a y r o l l  C o o r d i n a t o r  
P l a n n e r  I V  
P r o g r a m m i n y  S u p e r v i s o r  ( P u b l i c  Works )  
P r o p e r t y  D e v e l o p m e n t  O f f i c e r  
R e s e a r c h  a n d  P l a n n i n g  S u p e r v i s o r  ( P a r k s )  
Revenue and  S e r v i c e s  C o o r d i n a t o r  ( P a r k s )  
R i s k  Management C o o r d i n a t o r  
S i f e t y ,  A c c i a e n t  P r e v e n t i o n  a n d  T r a i n i n g  

T r a d e s  S u p e r i n t e n d e n t  ( F a c i l i t i e s )  
O f f i c e r  ( P a r k s ,  P u b l i c  Works & T r a n s i t )  

6 A c c o u n t i n g  C o o r d .  ( T r e a s . )  1 ,478 1 , 570 1 ,663 1 ,755  
S e n i o r  B u d g e t  O f f i c e r  38,576 40 ,977 43,404 45 ,806 
D e c e n t r a l i z e d  R e c r e a t i o n  

E n e r g y  Management a n d  

E q u i p m e n t  ano  M a i n t e n a n c e  S u p e r i n t e n d e n t  ( T r a n s i t )  
Management S e r v i c e s  O f f i c e r  
M a t e r i a l  a n d  E q u i p m e n t  Management S u p e r v i s o r  ( P a r k s ) *  
P a r k s  M a i n t e n a n c e  S u p e r i n t e n d e n t *  
( S e n i o r )  E n g i n e e r  
S y s t e m s  A n a l y s t  
T e c h n i c a l  S u p e r v i s o r  ( B u i l d i n g s )  
T e c h n i c a l  S u p p o r t  A n a l y s t  ( S y s t e m s )  
T r a n s p o r t a t i o n  S u p e r i n t e n d e n t  ( T r a n s i t )  

S e r v i c e s  S u p e r i n t e n d e n t  

M e c h a n i c a l  E n g i n e e r i n g  C o o r d i n a t o r  

* 40  h o u r  p o s i t i o n  

S t e p  5 

1 ,686 
44,005 

1 , 8 4 7  
48,207 
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S a l a r y  
Grade P o s i t i o n  

C I V I C  MIDDLE MANIAGEMENT 

E f f e c t i v e  December 2 5 ,  1985 

S t e p  S t e p  2 S t e p  3 S t e p  4 

7 S e n i o r  A u d i t  S u p e r v i s o r  1 568 18 667 1 p 765 1 , 8 6 2  a .  
C e n t r a l i z e d  R e c r e a t i o n  4 0 , 9 2 5  43 ,509  46 ,069  48 ,598  51. 

Serv ices  S u p e r i n t e n d e n t  
Debt  and I n v e s t m e n t  C o o r d i n a t o r  
p l a n n i n g  & D e s i g n  Coord .  ( P a r k s )  
D i r e c t o r  o f  H e a l t h  Nurses 

8 A p p l i c a t i o n  S e r v i c e s  1. ,679 1 ,784  1 888 1 9  994  2. 
coosd .CSys tems)  43$822  4 6 $ 5 4 2  49,277 52,043 5 4 ,  

B u i l d i n g  C o o r d i n a t o r  
E n g i n e e r i n g  Manages 
P l a n n i n g  Manager 
T e c h n i c a l  Se rv ices  C o o r d i n a t o r  (Systems) 
User S u p p o r t  Services  C o o r d i n a t o r  ( S y s t e m s )  
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CURRENT SCHEDULE 

C I V I C  MIDDLE MANAGEMENT 

EFFECTIVE DECEMBER 2 4 t h ,  1 9 8 6  

S a l a r y  
Grade POSITION S t e p  P S t e p  2 

P Computer  Op. A n a l y s t  I 1,055 1,122 
Programmer  A n a l y s t  I 27,536 29 ,284 

2 E n g i n e e r  I 1 1 2 6  1 1 9 6  
O p e r a t i o n s  A n a l y s t  ( P a r k s )  29,389 31,216 
R e s e a r c h  T e c h n i c i a n  ( F i r e )  
S p e c i a l  Needs S u p e r v i s o r "  
A s s i s t a n t  T r a n s p o r t a t i o n  S u p e r i n t e n o e n t  

3 C e n t r a l  S c h e d u l i n g  1,201 1 ,277  
S u p e r v i s o r *  31,346 33 ,330 

C l a i m s  I n v e s t i g a t o r  
Computer  Op. A n a l y s t  II 
C o r e  and  N a t i v e  

S e r v i c e s  S u p e r v i s o r *  
C u l t u r a l  A r t s  S u p e r v i s o r *  
Cus tomer  S e r v i c e s  C o o r d i n a t o r  
Programmer  A n a l y s t  I1 
R e c o r d s  Management A n a l y s t  
S p o r t s  S u p e r v i s o r *  
Zone S u p e r v i s o r *  

4 A d m i n i s t r a t i v e  S e r v i c e s  1 ,277  1 358 
C o o r d i n a t o r  ( T a x a t i o n )  33,330 35 ,444 

A n c i l l a r y  B e n e f i t s  C o o r d i n a t o r  
B u i l d i n g  S u p e r i n t e n d e n t  
C o m m u n i c a t i o n s  C o o r d i n a t o r  ( T r a n s i t )  
D e p u t y  C i t y  C l e r k  
E n g i n e e r  I 1  ( R a i l  R e l o c a t i o n )  
P e n s i o n  B e n e f i t s  C o o r d i n a t o r  
Programmer A n a l y s t  I11 
P u b l i c  A f f a i r s  O f f i c e r  
B u d g e t  O f f i c e r  
N u t r i t i o n i s t  
T r a i n i n g  O f f i c e r  ( P u b l i c  h o r k s )  
T r a n s i t  P l a n n e r  

* 40 h o u r  p o s i t i o n  

S t e p  3 S t e p  4 

1 ,187 1 , 2 5 4  
3 0  9 8 1  3 2  729 

1 ,267 1 ,337 
3 3  069 3 4  , 896 

1 352 1 , 4 2 8  
35 ,287 3 7 , 2 7 1  

1 ,438  1 517 
37 ,532 39 ,594 

S t e p  5 

1 ,318  
34 ,400 

I, 407 
36 ,723 

1 , 5 0 3  
39 ,228 

1 , 5 9 8  
41,708 
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S a l a r y  
"Grade POSITION 

C I V I C  MIDDLE MANAGEMENT 

EFFECTIVE DECEMBER 24th, 1986 

S t e p  1 S t e p  2 S t e p  3 S t e p  4 S - 
5 A c c o u n t i n g  Coord.  ( P a r k s )  1 , 3 8 9  1,476 1,544 1,650 

A u d i t o r  11 34,253 38,524 48,828 43,065 4 '  
C h i e f  P u b l i c  H e a l t h  I n s p e c t o r  
C h i e f  T r a f f i c  S u p e r v i s o r  
Computer  Q p e r a t i e n s  C o o r d i n a t o r  
C o n s t r u c t i o n  S u p e r i n t e n d e n t  ( F a c i l i t i e s ) +  
Economic Deve lopment  O f f i c e r  
F a c i l i t i e s  O p e r a t i o n  S u p e r i n t e n d e n t *  
F o r e s t r y  S u p e r i n t e n d e n t *  
H o r t i c u l t u r e  S u p e r i n t e n d e n t s  
L m d s c a p e  c o n s t r u c t i o n  S u p e r i n t e n d e n t +  
L i c e n s i n g  and Customer  Serv ice  C o o r d i n a t o r  
P a y r b l l  C o o r d i n a t o r  
P l a n n e r  I V 
Programming S u p e r v i s o r  ( P u b l i c  Works) 
P r o p e r t y  Deve lopment  O f f i c e r  
Research  and P l a n n i n g  S u p e r v i s o r  ( P a r k s )  
Revenue and S e r v i c e s  C o o r d i n a t o r  ( P a r k s )  
Risk Management C o o r d i n a t o r  
S a f e t y ,  A c c i a e n t  P r e v e n t i o n  and T r a i n i n g  

T r a a e s  S u p e r i n t e n d e n t  ( F a c i l i t i e s )  
O f f i c e r  ( P a r k s ,  P u b l i c  Works & T r a n s i t )  

1 9  617 1,713 1 808 6 A c c o u n t i n g  Coord .  (Treas.,) 1,522 

S e r v i c e s  S u p e r i n t e n d e n t  

M e c h a n i c a l  E n g i n e e r i n g  C o o r d i n a t o r  

S e n i o r  Budge t  O f f i c e r  39,724 42,204 44,709 47,189 4: 
D e c e n t r a l i z e 0  R e c r e a t i o n  

E n e r g y  Management and 

Equ ipmen t  ana M a i n t e n a n c e  S u p e r i n t e n d e n t  ( T r a n s i t )  
Management S e r v i c e s  O f f i c e r  
M a t e r i a l  and E q u i p m e n t  Management S u p e r v i s o r  ( P a r k s ) *  
P a r k s  M a i n t e n a n c e  S u p e r i n t e n d e n t *  
( S e n i o r )  E n g i n e e r  
Systems A n a l y s t  
T e c h n i c a l  S u p e r v i s o r  ( B u i l d i n g s )  
T e c h n i c a l  S u p p o r t  A n a l y s t  (Sys tems)  
T r a n s p o r t a t i o n  S u p e r i n t e n d e n t  ( T r a n s i t )  

* 40 h o u r  p o s i t i o n  



Salary 
Grade Position 

- 3 5  - 

C I V I C  M I D D L E  MANAGEMENT 

Effective December 2 4 t h ,  1986  

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 

7 Senior Audit Supervisor 1. 615 1 717 1 t 818 1 ,918 2 9 020 
Centralized Recreation 42,152 44,814 47,450 50,060 52,722 

Debt and Investment Coordinator 
Planning & Design Coosd. (Parks) 
Director o f  Public Health Nurses 

Services Superintendent 

8 Application Services 1,729 1,838 1,945 2,054 2 I 161 
Coord.(Systems) 45,127 47,972 50,765 53,609 56 ,402  

Building Coordinator 
Engineering Manager 
Planning Manager 
Technical Services Coordinator (Systems) 
User Support Services Coordinator (Systems) 
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C I V I C  MIDDLE MANAGEMENT 

C L A S S I F I C A T I O N  AND PAY HATES 

EFFECTIVE DECEMBER 25th. 1985 

S a l a r y  
Grade Classification 

A Major P r o j e c t s . S u p e r v i s o r  
G r e e n h o u s e  S u p e r v i s o r  
bawson C e n t r e  Supervisor 

b Landscape Designer  

c Vacewt 

El Cemeteries Supervisor 

E Mechanical Maint. Supvs. 

F Vacant  

Bi-Weekly and Annual Pay R a t e s  
S t e p  1 S t e p  3 S t e p  4 

a 9 052 1,117 1 9  18.3 1,248 
27,457 29,954 30,876 3 2 , 5 7 3  

1 9 113 1 183 1 ,.253 1 322 
29,049 309876 32,783 34,504 

1,196 1,249 1 p 323 1 396 
30 694 32 599 34 530 34 436 

1,239. 1,316 a 9 394 1,471 
32,338 34,348 36,383 38,393 

1 9  30% 1 382 1,463 a 9 545 
33,956 36 070 38 984 40 325 

1,363 1,448 1 9  533 1 618 
35,594 37 793 40 011 42,230 

S %  

1 
3 4  

- 

.B 
36 

1 
3 8  

1 
40 

1 
42 

1 
44 



e 

S c h e d u l e  B 
( 4 0  h o u r s )  

S a l a r y  
G rade  

A 

5 

c 

D 

E 

F 
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CIVIC MIDDLE MANAGEMENT 

CLASSIFICATION AND PAY RAPES 

EFFECTIVE DECEMBER 2 4 t h ,  1986  

B i - W e e k l y  a n d  A n n u a l  Pay R a t e s ~  
C l a s s i f i c a t i o n  S t e p  1 S t e p  2 S t e p  3 S t e p  4 S t e p  5 

Major P r o j e c t s  S u p e r v i s o r  1 , 0 8 4  1 , 1 5 1  1 , 2 1 8  1 , 2 8 5  1 , 3 5 3  
Greenhouse  S u p e r v i s o r  2 8 , 2 9 2  3 0 , 0 4 1  3 1 , 7 9 0  3 3 , 5 3 9  3 5 , 3 1 3  
Lawson C e n t r e  S u p e r v i s o r  

L a n d s c a p e  D e s i g n e r  I, 1 4 6  1 , 2 1 8  1 , 2 9 1  1 , 3 6 2  1 434  
2 9 , 9 1 1  3 1 , 7 9 0  3 3 , 6 9 5  3 5 , 5 4 8  3 7 , 4 2 7  

V a c a n t  1 , 2 1 1  
3 1 , 6 0 7  

C e m e t e r i e s  S u p e r v i s o r  1 276 
3 3 , 3 0 4  

M e c h a n i c a l  M a i n t .  S u p v r .  1 , 3 4 0  
3 4 , 9 7 4  

V a c a n t  b ,404 
36 6 4 4  

1 , 2 8 6  1 , 3 6 3  1 , 4 3 6  1 , 5 1 4  
3 3 , 5 6 5  3 5 , 5 7 4  3 7 , 5 3 2  3 9 , 5 1 5  

1 , 3 5 5  1 , 4 3 6  1 , 5 1 5  1 I 595 
35 366 3 7 , 4 8 0  3 9 , 5 4 2  4 1 , 6 3 0  

1 423  1 507 1 , 5 9 1  1 , 6 7 5  
3 7 , 1 4 0  3 9 , 3 3 3  4 1 , 5 2 5  4 3 , 7 1 8  

1 , 4 9 1  1 579 1 , 6 6 7  1 , 7 5 5  
3 8 , 9 1 5  4 1 , 2 1 2  4 3 , 5 0 9  4 5 , 8 0 6  
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SHIFT D I F F E R E N T I A L  

(1) A s h i f t  employee s h a l l  be  one who is r e q u i r e 6 1  t o  work  a r e c o g n i z  
s h i f t  on a t e m p o r a r y  o r  pe rmanen t  b a s i s ,  

Example:  - permanen t  s h i f t  - Sewage T r e a t m e n t  P l a n t  - t e m p o r a r y  s h i f t  - Snow Removal 

( 2 )  S h i f t  work s h a l l  o r s i n a r i l y  c o v e r  t w e n t y - f o u r  ( 2 4 )  h o u r s  p e r  gay 
t h e  f e l l o w i n g  b a s i s :  

Day S h i f t  P 8 : O O  a.mo - 4:ao PJI. 
E v e n i n g  S h i f t  - 4:OO p.m. - . L%:OO m i d n i g h t  
N i g h t  S h i f t  - 1 2 : O O  m i a n i g h t  - 8 : O O  a,m. 

( 3 )  In a d a i t i o n  t o  t h e  r e g u l a r  wage and s a l a r y  s a t e s  p r o v i d e d  i n  t h i  
S c h e d u l e ,  a s h i f t  a i f f e r e n t i a l  i n  t h e  amount o f  f i f t y  ( 50 )  c e n t s  
p e r  hour s h a l l  b e  p a i a  t o  employees who a r e  requirecl t o  work  any 
p o s t i o n  o f  e i t h e r  t h e  e v e n i n g  s h i f t  (4:QO p.m, $0 P2:OO m i d n i g h t  
O F  t h e  n i g h t  s h i f t  ( l2:QO m i d n i g h t  t o  8 : O O  a.m,>. 

( 4 )  When a s h i f t  employee,  t e m p o r a r y  CIF pe rmanen t  i s  r e q u i r e d  t o  wor' 
o n  a h o l i d a y ,  h e  s h a l l  b e  p a i d  t h e  s h i f t  d i f f e r e n t i a l  i n  a d d i t i o  
t o  premium pay f o r  w o r k i n g  o n  t h e  h o l i d a y .  

( 5 )  S h i f t  d i f f e r e n t i a l  s h a l l  n o t  be  p a i d  when a s h i f t  employee is be 
p a i d  ove i t ime ,  f o r  w e r k i n g  hours w h i c h  a r e  i n  e x c e s s  o f  h i s  norm 
w o r k i n g  hbuss.  

( 6 )  S h i f t  a i f f e r e n t i a l s  s h a l l  n o t  f o r m  p a s t  o f  t h e  b a s i c  wage r a t e s .  

( 7 )  Employees whose r e g u l a r  h o u r s  o f  work  commence be tween  7 : O O  a-m. 
ana 8 :OO a.m. ana ena be tween  4 : O O  p.m. and  5 : O O  p.m.  sna l l .  n o t  I 
e n t i t l e d  to s h i f t  d i f f e r e n t i a l ,  

NOTE: The above p r o v i s i o n s  w i l l  o n l y  b e  a p p l i c a b l e  t o  emp loyees  
c o v e r e d  by  S a l a r y  Grade A and ti o f  S c h e d u l e  r lB1t .  


