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PURPOSE

The purpose of this Agreement is to maintain a harmonious relationship between
the Company and its employees; to define more clearly hours of work; wages and
conditions of employment; to provide an amicable method of settling differences
or grievances which may from time to time arise; to promote interests of the
Company and its employees, and to provide for the operation of the Company’s
plant under methods which will service the interest of producers and consumers
as well as those of the Company and its employees.

ARTICLE 1 -~ RECOGNITION AND COVERAGE

1.01 The company agrees to recognize the Union as the sole and exclusive
agent of all employees at Maple Leaf Poultry, a division of Maple Leaf
Foods Inc. (inthe Municipality of Metropioitan Toronto) save and
excigy foreman, persons above the rank of foreman, office and sales
staff.

1.02 All employees shall, as a condition of employment, authorize the
deduction of Union dues and initiation fees, or an equivalent amount.
Such weekly deductions will commence the first full week following the
first week of employment. Deductions will be forwarded together with a
list showing the names of employees from whom deductions were made to
the Union by the first of the month following the deduction.

ARTICLE 2 - STEWARDS AND NEGOTIATING COMMITTEE

2.01 The company acknowledges the right of the Union teo appoint or otherwise
select a negotiating committee of not more than three (3) employees to
deal with matters which properly arise from time to time in connection
with the renewal or modification of the agreement. Each member of the
negotiating committee shall have at least six (6) month®"s service with
the company.

2.02 The company acknowledges the right of the Union to appoint or otherwise
select a Chairperson, Chief Steward, assistant Chief Steward and not
more than nine (9) Union Stewards to deal with the grievances of
employees. Union Stewards shall have at least six (6)months service
with the Company. It is understood a Steward or designate will not
leave nis/her assigned duties for the purpose of servicing or
investigating grievances or other Union activity without first
obtaining permission from his/her foreman. It iIs understood that such
permission shall not be unreasonably withheld.

In the event the company introduces another production shift during the
term of this agreement, the Company agrees to recognize one (1) Steward
on the other production shift.

2.03 The Union shall notify the Company in writing the of names of Stewards
and the negotiating committee designated to transact Union business
with the Company.

ARTICLE 3 - MANAGEMENT RIGHTS

3.01 The Union acknowledges that it is the exclusive function of the Company
to:



(a) maintain order, discipline and efficiency;

(b) hire, retire, discharge, classify, transfer, assign, direct,
promote, demote, lay off and suspend or otherwise discipline
employees subject to the provisions of this Agreement and;

(c) generally to manage the industrial enterprise in which the Company
Is engaged, and without restricting the generality of the
foregoing, the kinds and locations of equipment, machines and tools
to be used, the methods and schedules of production, the allocation
and number of employees required by the Company from time to time.

It shall continue to be the policy of the Company and of the Union not
to harrass and/or _discriminate against any employee because of race,
colour, ethnic origin, handicap, sex, age or religion.

The Company agrees that there will be no lockout during the term of

The Union agrees that during the term of this agreement there will be
no strike, slowdown, sitdown or other stoppage of work or interference
with production and the Union will hold its members to this

The Union recognizes that in order to provide maximum opportunity for
continuing employment, the Company must operate efficiently in order to

Both the Company and the Union emphasize the desirability of a
satisfactory grievance procedure, the purpose of which will be to
settle as many grievances as possible promptly. It is agreed that
consultation at any step in the following procedure will take place
quietly and speedily so that any possible cause of friction may be

Grievance™s or complaints shall be considered within seven (7) working
days of the alleged circumstances coming to the knowledge of the

The Union agrees to appoint or elect a Grievance Committee consisting
three (3) regular employees of the Company, who shall be the unit
Chairperson of the Local Union, the Chief Steward and the Steward
representing the department in which the grievance arose. The Company
shall be informed of the names of the Committee members and shall be
informed promptly in writing of any changes in the Committee

3.02
ARTICLE 4 - NON INTERRUPTION OF WORK
4.01
this Agreement.
4.02
responsibility.
4.03
be in a strong market position.
ARTICLE 5 - GRIEVANCE PROCEDURE
5.01
reduced to a minimum.
employee.
5.02
of
membership.
5.03

Grievances or complaints arising under this agreement shall be adjusted
or settled as follows:
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Step No. 1 Whenever an employee has a complaint or a grievance such
employee together with his/her Steward (if the employee
wishes the steward) shall first discuss the complaint or
grievance with his/her Immediate Supervisor. Failing a
settlement within three (3) full working days, then the
complaint or grievance may be presented as follows:

Step No. 2 Within five (5) full working days or such longer period of
time as mutually agreed after the decision at Step 1, the
aggrieved employee together with his Steward, and Chief
Steward or designate shall present the grievance in
writing, at a meeting with the Supervisory and the Plant
Manager or designate. Failing a settlement within three
(3) working days, then the grievance may be presented as
follows:

Step No. 3 Within five (5) full working days or such longer period of
time as mutually agreed, the Union Grievance committee
along with a full time representative of the Union (if
requested) and the grievor will meet with the Management of
the Company to discuss the grievance.

Step No. 4 Failing a settlement under Step No. 3 of any difference
between the parties arising from the interpretation,
application, administration or alleged violation of this
Agreement, including any question as to whether a matter is
arbitrable, such difference or question may be taken to
arbitration, as provided for in Article 6. If no written
request for arbitration is received within ten (10) working
days after the decision in Step No. 3 is given , it shall
be deemed to have been settled or abandoned.

Saturdays, Sundays and plant holidays, will not be counted in
determining the time limit within which any action is to be taken or
completed 1n each of the steps of the Grievance Procedure or under
Article 6. Any and all time limits fixed by this Article or Article 6
may at any time be extended by mutual agreement between the Company and

5,04

the Union.
ARTICLE € - ARBITRATION
6.01

Whenever either party to the Agreement submits any grievance to
arbitration, written notice shall be given to the other party, at the
same time appointing a nominee. Within seven (7) days after the
receipt of such notice, the other party shall appoint a nominee. The
appointees shall, within ten (10)days, appoint a third person who

shall be chairman of the Arbitration Board. If the two appointees fail
to agree upon a Chairman within the time limit, The Ministry of Labour
for the Province of Ontario will be requested to appoint such Chairman.

As soon as the Arbitration Board has been completed by the selection of
a Chairman, it shall meet and hear the evidence and representations of
both parties and shall render a decision as soon as possible.

No person shall be selected as an arbitrator who has been directly
involved in attempts to negotiate or settle the grievance.
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No grievance shall be considered by the Arbitration Board unless it has
been properly carried through all previous steps of the grievance
procedure except where otherwise noted.

The Arbitration Board shall not have jurisdiction to alter or change
any of the provisions of the Agreement, or to substitute any new
provisions in lieu thereof, or to give any decision inconsistent with
the terms and provisions of this Agreement, or to deal with any matters
not covered by this Agreement.

Each of the parties hereto will bear the expenses of the Chairman of
the Arbitration Board, if any.

It is understood that the company may bring forward at any meeting held
with the Union any complaint or grievance with respect to any matter
concerning this Agreement, and it such complaint or grievance is not
settled to the mutual satisfaction of the conferring parties, it may be
referred to arbitration as provided in Article s.

7 - DISCHARGE CASES

The Union acknowledges that the probationary period is a trial period
within which management reserves the right to appraise new employees
and that the sole fact that a new employee has not performed to the
standards of an approved employee is just cause for dismissal.

A claim by an approved employee on the seniority list that he or she
has been unjustly discharged or suspended from his or her employment
shall be treated as a grievance if a written statement is lodged with
the Manager within 72 hours after the employee ceases to work for the
Company . All ?reliminary steps of the grievance procedure prior to
Step No. 3 will be omitted in such cases.

When an employee is discharged or suspended from his/her employment,
he/she shall be given a letter of discharge or suspension stating
reasons for same. The steward or designate and the Union office will
be given a copy.

The discharged or suspended employee will be allowed to interview
his/her Steward or designate, prior to leaving the premises, provided
the steward or designate is on duty.

IT an employee so desires a steward or designate will be present when
an employee is given discipline above a verbal warning.

Such special grievances may be settled by confirming the management”s
action in dismissing the employee or by reinstating the employee on a
basis satisfactory to the conferring parties.

IT an employee feels ne/she is suffering a grievance he/she should
report the complaint in the same manner described in paragraph 5.01
above.

It is understood that the management may bring forward at any meeting
held with the Union Grievance Committee any complaint with respect to
the conduct of the Union, its Officers, Committeemen or Stewards; and
that if such complaint by management is not settled to the mutual

satisfaction of the conferring parties, it may treated as a grievance
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and referred to arbitration in the same way as the grievance of an
employee.

The Company agrees to provide a copy of all notices of discipline given

Schedule "A" of the various job classifications and the wage rates
applicable to each, shall form part of this Agreement.

The company agrees to provide welfare insurance benefits as set forth

The standard work week shall be forty hours and the standard work day
shall be eight (8)hours on 5 days per week . The foregoing does not
constitute a guarantee of either daily or weekly hours. The company
will pay for hours worked except where otherwise stated in the
Agreement, Overtime regulations shall not be a limitation upon the
number of hours per day or days per week that the Company may operate

Overtime at the rate of time and one half the straight time hourly rate
shall be paid for all authorized hours worked in excess of 40 hours per

Time and one half the straight time hourly rate shall be paid for all
authorized hours worked on calendar Saturday, except for employees

Double the straight time hourly rate shall be paid for all authorized
hours worked on calendar Sunday, except for employees whose work
regularly falls on Sunday. Employees who regularly work on Sunday
shall receive another day off in lieu of Sunday, If they work on such
of€ day, they shall receive double time for hours worked on that day.
Where an employee works his/her scheduled day on Sunday and has two
week days off, the second day shall be considered to be the day in

Employees working on shifts regularly scheduled to commence prior to
10.00 p.m. on Sunday shall receive a premium of $3.00 per hour for all
hours worked at regular rates on calendar Sunday. Such premium shall
not be considered as part of such employee®s basic rates.

Any employee who is called in to work shall receive a minimum amount
equal to four (4) hours work at the prevailing rate.

7.06
to employees to the Chairperson.
ARTICLE 8 - WAGES anNpD BENEFITS
8.01
8.02
in schedule "3".
ARTICLE 9 - HOURS OF WORK AND OVERTIME
9.01
its plant or schedule its employees.
9.02
week or 8 hours per day.
9.03
whose work regularly falls on Saturday.
9.04
place of Sunday.
9.05
9.06
9.07

An employee who reports for work at the commencement of his/her

assigned shift without previous notification not to do so, shall receive
a minimum OF four hours work or four hours pay at nhis/ner regular
straight time rate. In the event of a forced shutdown or curtailed
operations for reasons beyond the control of the Company, or in cases
where an employee fails to notify nis/her foreman of his/her intention
to return to work following a period of absence, this provision shall
not apply.



ARTICLE

10 - PLANT HOLIDAYS 0 x \

10.01

10.02

10.03

ARTICLE

Employees who have completed their propationary period shall _pe paid
for New vears Day, Good Friday, Victoria Day, Canada Day, Givic
Holiday, Labou¥r Day, Thanksgiving Day, Christhas Day, Boxing Day for
the standard number of daily hours at the employee®s regular straight
time rate of pay, provided, however, the employee works his/her
regularly scheduled shift preceding and following such holiday. An
employee who is otherwise eligible but fails to work the shift before
or the shift following the holiday due to bereavement leave or other
absence authorized by the Company, other than absences covered under
paragraph 10.02, shall not be disqualified from receiving holiday pay.

In addition to the above, two (2) individual "floating™ holidays may be
taken any time during the year but not, normally, consecutive with the
employee®s annual vacation. Employees will be required to have one year
of seniority in order to be eligible for the 2 floating holidays. The
employee will give one week"s notice of the Holiday he/she wishes to
take and the day selected will be to the mutual convenience of the
Company and the employee. The Company will not unreasonable deny the
request.

An employee who would otherwise qualify for plant holiday pay as
provided in paragraph 10.01 but who is absent and drawing sick benefit
insurance or Worker®"s Compensation when a plant holiday occurs, will be
paid the difference between the sick benefit or Worker's Compensation
as the case may be, and eight hours pay at his/her regular straight
time rate. This provision will only apply when the employee is drawing
weekly sick benefits, or if on Worker®s Compensation, for a period not
to exceed the maximum stipulated by the sick benefit insurance plan.

An employee required to work on any of the above designated plant
holidays will receive time and one-half his/her regular straight time
rate for work performed in addition to plant holiday pay in conformity

with paragraph 10.01 above. Should any of the plant holidays listed in
paragraph 10.01 fall on a Saturday or Sunday, such holiday shall be
gb?ggved on either the Friday preceding or the Monday following the
oliday.

11 - PROBATIONARY PERIOD

11.01

11.02

ARTICLE

A new employee will be termed a probationary employee and will not be
considered a regular employee until he/she has worked for the Company
for sixty (60)working days accumulated within a period of six
consecutive months. Seniority shall be dated sixty (60)working days
prior to the day on which the employee works his/her sixtieth (60th)
day within the required period, however, for each day during the
probationary period an employee is on modified work the probationary
period shall be extended day for day to a maximum of 12 weeks as per
modified work program.

The Union acknowledges that the probationary period is a trial period
within which management reserves the right to appraise new employees
and that the sole fact that a new employee has not measured up in any
way to all the qualities of an approved employee is just cause for
dismissal.

12 - SENIORITY




12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

When reducing the working force of employees, plant-wide seniority will
be the guiding factor so long as it does not prevent the company from
maintaining a working force of employees who are capable and willing to
do the work which is available. Probationary employees within the
department will normally be the first to be laid off.

Any employee with seniority who is displaced due to a layoff off more
than two days may elect to bump the junior employee in another
department with less seniority, so long as it does not prevent the
Company from maintaining a working force of employees who are capable
and willing to do the work which iIs available at the scheduled rate for
the job.

The Company reserves the right to decide the work assignment of an
employee who elects to exercise paragraph 12.02.

In cases of promotion, demotion, up-grading or transfer of employees,

the senority, skill, ability, and physical fitness of the employee for
the job shall be the governing factors and where these are relatively

equal, plant seniority will be the governing factor.

When the company decides to fill a ,vacancy, such vacancy shall be
posted for three (3) working days. Employees interested in filing the
vacancy shall sign the posting within three (3) working days.
Applications will be considered in accordance with the provisions of
paragraph 12.04.

Vacancies will be filled from within the department; however, in the
event that the vacancy cannot be filled from within the department, the
vacancy will be filled on a plant wide basis. Should this not satisfy
the vacancy, the Company will hire from outside. The term 'vacancy' as
used in this Article, shall mean a permanent vacancy that occurs from
retirement, resignation, transfer, discharge, a new job with an

existing classification, or a new classification, and which the Company
decides to Till or where the requirement for employees exceeds the
number of employees in a department on a permanent basis.

IT the employee fails to meet the requirements of the job or wishes to
relinquish the new position, he/she will be returned to their former
postion.

The successful applicant on a job posting may not apply on a subsequent
posting for a period of 12 months from the date of the final selection,
unless posting for a higher rated position. If posting for a higher
rated position, the successful applicant may not apply on a subsequent
posting for a period of ¢ months.

A two step posting procedure shall be used. The origninal job shall be
posted, and the vacancy created by filling the original job if it is
higher than a Grade 1 job. Exceptions may be considered by the plant
manager.

When it iIs necessary to transfer employees to another department the
junior qualified employee will be transferred if senior employees do
not request the transfer. Daily overtime or extra work, if any, will
be given to employees who normally perform work on a seniority basis



12.07

12.08

12.09

within the department, and then offered to the senior employees that
were transfered in the department on that day.

Seniority as referred to in the Agreement, shall mean length of
continuous service in the employ of the Company and shall be on a plant
wide basis. An employee promoted to supervisor or other position
excluded from this agreement shall continue to accumulate seniority for
a maximum period of twelve months beyond the date of his/her promotion.

Employees who are laid off retain the seniority they have accumulated
from the date of their layoff for a period of twelve (12)months,
subject to paragraph 12.09.

Employees will be recalled from lay-off in accordance with article
12.01.

Seniority rights shall cease and employment shall be terminated for any
of the following reasons:

(a) IT any employee voluntarily quits, and an employee shall be
deemed to have quit when he/she gives notice of his/her
desire to leave the Company®"s employment.

(b) IT an employee is absent for more than two (2) working days
without having reported his/ner absence (with acceptable
reason) to his /her immediate supervisor, or without having
applied for and obtained a leave of absence for a definite
period from the Company.

(c) The employee fails to report for work at the expiry of his/her
leave of absence, and fails to provide an acceptable reason.

(d) The employee fails to report for work after a layoff and does
not notify the Company within forty-eight (48) hours that he
/she intends to return to work, and unless nhe/she returns to
work as soon as possible after receiving notice by courier or
registered mail, and in any event within four (4) days after
the notice by courier or the mailing or other communication of
such notice.

(e) IT the employee is discharged and such discharge is not
reversed under the grievance procedure.

(f) IT an employee takes another position temporarily, seeks out
or tries new work, or ventures into business for himself
/herselT while on leave of absence.

(g) Employees on compensation or sick and accident benefits shall
accumulate seniority as follows:

over 3 months - Time equivalent to one-half his/her length of
service

over 1 year - Time equivalent to length of service up to 24
months

after which time they will lose their seniority if they have
not returned to work.



12.10

ARTICLE

The Company will provide a current copy of the plant seniority list
including addresses, to the local Union every three (3) months.
Seniority shall be by payroll number when employees start the same day.

13 - NOTICE BOARD

13.01

ARTICLE

The Company agrees that the Union shall have reasonable use of an
enclosed notice board for the posting of Union notices.

All such notices prior to posting must have the approval of management
and must be signed by an authorized Union Official.

14 - EAVE OF ABSENCE

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

ARTICLE

The Company may grant leave of absence to an employee at any time for
legitimate personal reasons. Application by the employee will be made
in writing to the Plant Superintendent who will grant such leave, if
possible, after considering the requirements of the business.

Subject to the contingencies of the business, not more than one (1)
employee from a department or three (3) in total from the plant at any
one time, shall, upon three (3) weeks notice, be granted leave of
absence without pay for a specified period up to six (6) months for the
purpose of attending to Union business. It is understood the amount of
leave granted is the amount that will be taken. Applications for leave
of absence of ¢ days or less under this paragraph will normally require
five working day®s notice to the Company.

In the event of the death of an immediate relative, leave of absence up
to three consecutive days, exclusive of assigned days of rest, will be
granted for the purpose of attending or arranging the funeral. Such
employee shall be paid straight time regular rate for scheduled hours
he/she otherwise would have worked during such leave. When an employee
cannot attend the funeral of an immediate relative because of
geographical distance, he/she shall receive eight (8) hours off with
pay on the day of the funeral.

“"Immediate relative" shall mean the employee®s mother, father, spouse,
son, daughter, brother, sister, mother-in-law, father-in-law or
grandchild. "Employee™ shall mean a full time employee of the Company
who has completed his/her probationary period. One day of leave with
pay will be granted the bereaved employee for the purpose of attending
the funeral of a grand-parent, brother-in-law, or sister-in-law.

When an employee is called by the Crown for jury duty or subpoenaed as
a witness and must, as a result, lose time from work, the company
agrees to pay such employee the difference between the fee received and
the employee™s straight time basic rate, excluding shift or other
premium, for the scheduled hours he/she otherwise would have worked.

The Company will continue to grant materity, parental, or adoption _
leave in accordance with the Employment Standards Act. Employees will
accrue seniority during such leave.

15- REST PERIODS




15,

ARTICLE

01

10

The Company will schedule for each employee a break period of ten
minutes during the first half and a second break period of ten minutes
during the second half of each standard shift. When employees work
more than two hours into the second half of their shift, then they will
have their break time added to their time worked. When two or more
hours of overtime work is scheduled continuous with the regular shift,
employees will be granted a ten minute rest period before commencement
of the overtime work.

16 - VACATIONS

16.01

16.

16.

lse.

1e6.

1s6.

le.

02

03

04

05

06

07

This agreement acknowledges that the Company has the right to schedule
vacations so as to efficiently maintain plant operations however, a
sincere effort will be made to grant vacations at the time wanted by
employees, giving longer service employees preference. Vacations of
more than two weeks will not necessarily be scheduled consecutively
during the months of June, July or August. Employees will advise the
Company during the month of February of their preference as to vacation
dates. The Company will review this information in accordance with
paragraph 16.01 and post the plant vacation schedule by March 1st. If
requested the employee will receive a copy of nis/her vacation form
before commencing their vacation.

An employee with less than one year®s service by July 1st of the
current year shall be entitled to a vacation of one-half day for each
full month of service to July 1st of the current year. Pay for such
vacation shall be 4% of the employees earnings for nis/her period of
employment up to June 30th of the current year.

An employee with one year or more but less than five year®s service by duﬁu
W

July 1st of the current year shall be entitled to two week's vacation. ,
Pay for such vacation shall be 43 of the employee™s earnings for the

twelve month period ending June 30th of the current year. Ea

An employee with five year's service or more by July 1st of the current ™
year shall be entitled to three week®"s vacation. Pay for such vacation
shall be 5% of the employees earnings for the twelve-month period

ending June 30th of the current year.

An employee with ten year's service or more by July 1st of the current
year shall be entitled to four week®s vacation. Pay for such vacation
shall be 8% of the employees earnings for the twelve-month period
ending June 30th of the current year.

Vacations will be based on service calculated to July 1st each year.
Employees who after July 1st and prior to the end of the calendar year,
reach the service required to entitle them to an additional week of
vacation, will become eligible for such additional week of vacation on
completion of the required year®"s of service.

An employee voluntarily quitting or leaving nis/her employment for
other reason during the vacation year shall receive vacation pay based
on his/her earnings since the preceding July 1st. Such pay shall be
calculated at the appropriate percentage figure for nis/her years of
service in accordance with the preceding provisions of this Article.

When an employee is discharged for just cause, he/she will receive
vacation pay In accordance with the Employment Standards Act - Ontario.

\'6\

\
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All eligible employees will take their full vacation entitlement as
scheduled time off and their accrued vacation pay will be made
available on the pay before they leave.

The Company shall make reasonable provision for the safety and health
There shall be a Safety Committee consisting of six (6) members (three
Minutes shall be kept of each meeting with a copy to each committee

The Company will supply aprons, beard nets, hair nets, and gloves where
required and, in addition, launderable outer work clothing as required.
Safety rubber footwear will be provided on the basis of two pair per

Effective September 24, 2000 increase the safety rubber footwear to

Leather safety footwear where required in lieu of rubber will be
reimbursed the basis of one pair per year to a value of $78.00.

Effective September 24, 2000 increase the leather safety footwear t0<;2£> e

The Company will provide one coat liner to employees who work primarily

An employee temporarily assigned by the Company to a higher rated job
for a period exceeding 1 hour shall be paid the higher rate, but an
employee temporarily assigned to a job paying a lower rate will

Supervisory personnel will not, under normal conditions, perform work
customarily carried out by members of the Bargaining Unit, except in
the training of employees, (such training will not be more than two (2)
weeks,) testing of equipment, emergencies, and assisting to overcome
operating difficulties. In the case of the maintenance department, the
maintenance supervisor and the maintenance foreman will perform

ARTICLE 17 - SAFETY AND HEALTH
17.01
of employees during the hours of their employment.
17.02
from the bargaining unit and three from management).
17.03
member .
17.04
year to a value of $35.00 per pair.
$40.00.
$83.00.
in the cooler or In the freezer. These liners will be the
responsibility of the employees to launder and maintain.
ARTICLE 18 - TEMPORARY ASSIGNMENTS
18.01
continue to receive his/her regular rate.
ARTICLE 19 - WORKING FOREMEN AND LEAD HANDS
19.01
maintenance work.
19.02

Lead Hand designated by the Plant Manager, shall be paid a premium of
35 cents over the highest paid rate in their department for the
duration of the assignment. No lead hand shall hire, lay-off, suspend,
discharge or excercise other discipline, but shall perform work and
transmit orders and shall be a Union member.
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Students may be employed during the school vacation period (May1l -
September 15) on a '‘term" basis. Such " term"” employment will be
excluded from time worked for the purpose of fulfilling the
probationary period specified in Article 11. Students will only work
overtime if regular employees are not available.

ARTICLE 20 - STUDENTS

20.01

ARTICLE 21 - TOOL ALLOWANCE
21,01

Maintenance A and Maintenance B employees will be granted a tool
allowance of up to $250.00 during the course of the Collective Labour
Agreement for the replacement of tools required by the Company, which
are broken or worn out on the job. This allowance may also be used for
the purchase of new tools, required by the Company to maintain new
equipment or to employ new techniques.

New employees in the Maintenance department will not be eligible for
the tool allowance until they have completed 12 months service on the

job.
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ARTICLE 22 TERMINATION

This Agreement shall be effective from September 24, 1999 until
September 23, 2002 and shall continue automatically thereafter during
i of ome Yyear unless either party notifies the other in
writing within no less than 30 days and no more than 60 days prior to
the expiration date that it desires to amend or terminate this
Agreement. If pursuant to such negotiations, agreement on the renewal
or amendment of this Agreement is not reached prior to the current
expiration date, it shall be automatically extended until consummation
of a new Agreement or completion of the conciliation proceedings
prescribed under the Labour Relations Act of the Province of Ontario,

whichever should first occur.

Signed this day of

The United Food and Maple Leaf Poultry
Commercial Workers Division, a member of
International Union Maple Leaf Foods Inc.
Local 114°P Toronto, Ontario

Plant Closing- The Company agrees that if all or a substantial portion of the
plant closes during the term of this agreement, the Company will sit down with
the Union, 90 days in advance of the closing date to discuss severance/closure

plans with the union representatives.



14

SCHEDULE "A"

JOB CLASSIFICATION AND
HOURLY WAGE RATES

Effective Effective
May 6, 2000 September 29,2001

Grade 1 /SL

General help 14,22 14,57

Grade 2 14,47 14.82

Cooler

Vacuum gun

Bulk pak scale

Packer

Salvager

Shippers

Grade 3

Live hanger 14,82 15,17

Set -up person

Saw (cut-in-seven )

Relief Person

Saw operator

Crop- Puller

Pinner

cut-up

Liver Harvesteri«. -

Trimmer (QC)

Grader

Quality Control

Cook House Operator

Grade 4

Maintenance Helper 14.82 15.17

Maintenance “D” 15.82 16.17

Maintenance “C” 16,92 17.27

Maintenance “B” 18.07 18.42

Maintenance “A” (Journeyman) 19.82 20.17

Maintenance "‘AA'" (Dual Trades)20.27 20.62
<(*stationary Engineer 2nd Class 19.32 19.67

Stationary Engineer 3rd Class 18.02 18.37

Stationary Engineer 4th Class 17.32 17.67

Live hang premium effective May 1. 2000 twenty cents (20) per hour.

Shift premiums
The Company agrees to pay a shift premium as follows:

Afternoon shift 2:30 p.m. to 11:30 p.m. forty- five cents (452) per
hour Night shift 10:20 p.m. to 6:00 a.m. Fifty cents (50z) per hour.
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Employees who commence their shift between the above hours will be paid
the applicable premium. New hires after April 12, 2000 will not be
entitled to off shift premium until they have completed probation.

Such premium shall not be considered as part of such employee®s basic
rates.

Starting Rates
The starting rate for new employees hired after the date of
ratification will be:

Grade 1 Grade 2 Grade 3

Start $10.50 $10.90 $12.25
Upon completion of-

g8 months seniority 12.00 12.30 12.65
16 months seniority 13.00 13.30 13.65
24 months seniority 14.22 14.47 14.82

It is agreed that the aifferential for new employees applicable to all
other employees will not apply to those classed as Maintenance or Live
hang. The starting rates for new employees hired as Maintenance or
Livehang will be $1.00 per hour below the job rate. Automatic
increases of twenty five cents (25¢) per hour will be granted on the
completion of each 3 month"s service. After 12 month"s service, the job
rate will be paid.

Student Rates New Student $9.00/nhr
Second and subsequent years 10.00/hr

The Company reserves the right, to pay higher than the wage rates set
out above for any job. This will only be done following mutual agreement
with the union.
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SCHEDULE "B"
EMPLOYEE HEALTH AND WELFARE INSURANCE

The following sets forth the basis on which the Company agrees during
the term of our current Agreement, to pay the cost of employee health
and welfare insurance benefits.

Subject to the same qualifications, the Com?any will pay the premium
cost of a Group Life Insurance Plan for employees who have completed
the probationary period and are otherwise eligible for this insurance.
The life insurance coverage will be $36,000 for each insured employee.

The Company will continue to pay the premium cost of the major medical
Insurance Plan for employees who have completed the probationary period
and are otherwise eligible for this insurance, and their eligible
dependents. The Major Medical Plan will include deductibles of $10/310
‘with Nno co-insurance.

The Company will continue to pay the premium cost of the Dental
Insurance Plan for employees who have completed the probationary period
and are otherwise eligible for this insurance, and their dependents.
The Dental plan will provide benefits equivalent to the prevailing
Ontario Dental Associations schedule of fees for the previous year
providing for an annual maximum payment of $i,200.00 per person.

Effective September 24, 2001 the maximum will be increased to $1500.00. égg‘v//
Effective December 1. 1993,/ the Company will pay the premium cost of a
Visioncare Plan for empléyeées who have completed the probationary

period and are otherwise eligible for this coverage, and their

dependents. Such Visioncare Plan will provide an allowance of $160.00

towards the cost of prescription eyeglasses over the course of the

contract (2 years).

The Company will pay the premium cost of the Accident and Sickness
Insurance Plan. The benefit is equal to 60% of the weekly insurable
earnings up to the U.I.C. maximum. Sick pay is payable to hourly
employees who are absent from work due to illness or non-occupational
accident. Sick pay benefits are payable after a 3 day waiting period,
unless, the employee is hospitalized, or undergoes day surgery
recommended by a physician, or is absent due to a non-occupational
accident. Sick pay benefits can continue for a maximum of (26) twenty-
six weeks. The Plan is based on a 5 day per week scale.

Effective June 1, 2000, the Accident and Sickness Insurance plan will
become =1 integrated. Employees will not be entitled to benefits under A
the Accident and Sickness Insurance plan for any period for which they
are eligible to receive Employment Insurance disability benefits.

The Company will implement a generic drug card plan within the next 3
months, to include only those medically necessary prescriptions. Bran

name drugs are covered under the plan in cases where, for medical 6::::)
reasons, the physician specifically states no substitution on the
prescription. A dispensing fee cap of $7.00 will apply.
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Employees hired after April 9, 2000 will become eligible for benefit
coverage the beginning of the month following the month they reach six
(6)months seniority.

Any insured employee not actively at work on the effective date of any
improvement in the present benefit plans will be insured for the
improved benefit as amended upon return to active work.

Company participation in the payment of premiums for the insurance
plans as described herein above, is conditional upon the employee
performing work for the Company during the month in which the premiums
fall due. In the case of an employee who is absent and drawin% accident
and sickness benefits or Worker®s Compensation, the Company will
continue to pay insurance premiums that fall due for a maximum period
of four months beyond the month in which the employee last performed
work for the Company. It is further understood that entitlement to
benefits under these insurance plans shall be decided by the
underwriter, based on the provisions of the master policy and
controversies shall not be subject to the Grievance or Arbitration
provisions of the Collective Agreement.

The Company may elect at some future date to transfer the underwriting
and administration of one or more of these benefit plans to another
insurance carrier, with the understanding that in this event, the
benefits that will be provided by the new carrier will be similar or
substantially similar to those in effect at the date of change over.

IT the Federal or Provincial Government brings into operation any
insurance plan which provides benefits that are similar or
substantially similar to those offered at present to employees of the
Company, and such coverage is available to our employees on a voluntary
or compulsory basis, the Company reserves the right to discontinue or
modify the affected insurance as hereinbefore outlined, so as to
establish a new plan with benefits, not less favourable, or to cease

its contributions altogether, should the Government plan take over the
particular field of insurance.

It is understood and agreed that the cost of the benefits program paid
by the Company as outlined herein is in lieu of any employee
entitlement to rebate under the Unemployment Insurance Act.
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TNovember 4, 1997

Bryan Neath
Ontario Assistant to the Canadian Director
United Food and Commercial Workers

Dear Mr. Neath:
Letter of Understanding and Intent

The Company will have a copy of the benefit plan text in English for review by
the Union, at the plant.

W.M. Fraser
Ontario Human Resouces Manager
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The Company agrees to provide a $300 lump sum payment, less deductions, to
those full time employees with seniority who are on the payroll and actively at
work as of the date of ratification. (April 12, 2000) Those full time employees
with seniority who were on the payroll but not actively at work as of the date
of ratification, who return to work prior to September 23, 2000 will be
entitled to a lump sum payment. The amount of payment will be $300 reduced by
1/12*" times $300 for each full month of absence or layoff between September 24,
1999 and the date of return to work.

Effective September 24, 2000-

The Company agrees to provide a $300 lump sum payment, less deductions to those
full time employees with seniority who were on the payroll as of the date of
ratification and who are actively at work on September 24, 2000. Those full
time employees with seniority who were on the payroll as of the date of
ratification but not actively at work September 24, 2000, who return to work
prior to September 23, 2001 will be entitled to a lump sum payment. The amount
of payment will be $300 reduced by 1/12® times $300 for each full month of
absence or layoff between September 24, 2000 and the date of return to work.



20

April 5, 2000

Re: Toronto Ethel Ave. Toronto-Negotiations

During the life of the agreement, any employee with seniority, who receives
termination notice as a result of the closing of any department at the Ethel
Ave. location, will be given “prefence oOf employment“at any Maple Leaf Poultry
location in Ontario. Such applications must be made within two weeks following
an individual®s date of lay-off.

"Preference of employment”is defined as: hired to fill new job openings
resulting from work being transferred from the Ethel Ave. plant before other
applicants provided that such individuals can report for work on the first day
required by the Company, and can perform the required work satisfactorily and
also have a past work record at the Ethel Ave. plant which 1is deemed
satisfactory by management at the hiring locations. This will not be done in an
arbitrary or discriminatory manner. Should a situation arise where more
individuals have applied and are considered for hire, than positions available,
the Company will offer the job on the basis of Ethel Ave. Toronto seniority.

IT hired at any of the Maple Leaf Poultry locations, any such individual will
be considered as a new employee and will be subject to the rates of pay and all
other terms and conditions of employment in place at the location where he/she
is hired.

In the event that the cirumstances In paragraph one occur, the Company agrees
to meet with the local union at it‘s Ontario chicken slaughter plants to
discuss the possibility of providing the hired individual with seniority credit
to allow the individual to be positioned one day past the probaationary period
on the seniority list.

The most senior qualified employee may take movement to a new facility before a
junior employee in a closed out department.



ACORDO COLECTIVO

ENTRE

MAPLE LEAF POULTRY
100 ETHEL AVE.
TORONTO, ONTARIO

MEMBRO DE MAPLE LEAF FOODS INC.
(doravante designado a Empresa)

UNITED FOOD AND COMMERCIAL
WORKERS INTERNATIONAL UNION
LOCAL 114P
AFL, CIO,CLC
(doravante designado o Sindicato)

24 de Setembro de 1999 - 23 de Setembro de 2002



ARTIGO

10
11
12
13
14
14.03
15
16
17
18
19
20
21

22

DESCRIGAO PAGINA
RECONHECIMENTO E COBERTURA .ou.rvetrreeesssssessssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssasssssssessssecsssssssnssees 1
DELEGADO SINDICAIS E COMISSAQ DE NEGOCIACAOQ ... orierereeiensissrrssssssssassssesssessssssnessens 1
DIREITOS DE ADMINISTRAGAOQ. .....commrrrierisrsrsesensmssssesessesssssessesisssssesssssssesessssssssosessessessssssssassons 2
ANAO-INTERRUPCAO DOS TRABALHOS ccvevvesenrermmsrsssessessmsssssassssessssassssssssssssnsssesssnsesssssesssssssssens 2
PROCEDIMENTOREFERENTE A QUEIXAS. .. icreerrtsesssesisssssssnnsssssssssessssssssssssssssssssssssssesssnsssssens 2
ARBITRAGEM . cooeoeeeoreeeeeseessssesssssssassassesssasasssssesssssssassassssesssssasssasesssssssssssmsssasssssssessssossssasesssssessasssssasesss 4
CASOS DE DESPEDIMENTO .ovuioivvvsiiveesiesisssssssseesessssssssssessesesssssse st scsssssssssssssscesssinenesecssesessssesssnnns 4
REMUNERACAQ E BENEFICIOS. .....vvvorviviiresnnressnssssescoessiesessss s st ssssssesessescssassesiacsessnssnosissons 5
CARGA HORARIA E HORAS EXTRAS. .....ovivimrirrimniisecs et ssescsssissenssscsassnscsins 5
FERIADOS DA UNIDADE FABRIL.....oviviriimiinsnnreseemssnmsnssessiescsssssnssssesssessssnssssssissesssscseosssen s onssines 6
PERIODO EXPERIMENTAL ....covvvvuivviioeictniessisnsssssssissssssssssessissesssissssssssssssssssssssssasssssssessssesssassnssns 6
ANTIGUIDADE ... cooivevtrveiessssessvessssssssssss s sss s s 5531 st 55303 7
O QUADRO DE INFORMAGOES ...ttt sessscsss s essnisssiessisssesecsnsies 9
LICENCA DE AUSENCIA.....oiveniiis s sssssscssssacss s ssssessssesssssssssssssasssssssssasssssasssssesssessennsnscsns 9
LICENGCA POR FALECIMENTO..oorrvvriormesimmmiaseessisisissecssensssssesisnsssessassssssmesesssonssssssmeeseessesssessaneces 9
PER{ODOS DE DESCANS . vuemrusiesrersessssssssssssssssssssssssassssssssssanssssssssssssssassasssssssssnssssssasssecessassassasees 10
FERIAS 10
SEGURANGCA E SAUDE.......oosveceeeseresstnsesnssssssssssssssssssssssssssensssssissssssssasssassssssssssasssssnsesssssesasssssssanes 11
TRABALHOS TEMPORARIOS 11
ENCARREGADOS E CAPATAZES QUE EFECTUAM TRABALHO  c.uuccvurervessssassnssssnsssssssasnsssasnns 11
BSTUDANTES ..uvvtesssssessssssssssssssssesssmsssassssssssssssesssesssssssssssssssssssasssssmasssssssensssssnasssssassssssasssssssssssssessss 12
SUBSIDIO DE FERRAMENTAS ....oeerimisiiasiesesiemsenses st assssssssssssessssssesssssssssssnsssesssessessssscsscses 12
TERMINAGAO . .....ouevmeeessasessssinssssisnsssssesssssesesssssasssssessasssssssssanssssssssssssssssassssssssssssassssssesssssnssssnsessssssisss 13
LISTAGEM “A” CLSSIFICAGAO DE EMPREGOS E TAXAS HORARIAS...ooueecveerceensreerresesssssssasnnes 14

LISTAGEM “B” SEGURO DE SAUDE E SOCIAL PARA EMPREGADOS ..cuueevummmersnerenssereasesmeaseeses 16



OBJECT™ O

O objectivo deste Acordo serd manter uma relagfio harmoniosa entre a Empresa e 0S seus trabathadores; definir
de forma mais clara a carga horéria laboral, remuneragio e condi¢des d emprego; proporcionar um método
amigdvel para a resolug@io de disputas ou queixas que possam ocorrer ocasionalmente; promover 0S interesses
da Empresa e seus empregados, e assegurar a operagdo da unidade fabril da Empresa com métodos que servem
0s interesses de produtores e consumidores, e da Empresa e seus empregados.

ARTIGO 1 - RECONHECIMENTO E COBERTURA

1.01 A Empresa concorda em reconhecer 0 Sindicato como agente Unico e exclusivo de todos 0S empregados
da Maple Leaf Poultry, uma divisdio da Maple Leaf Foods Inc. (na Municipalidade de Toronto
Metropolitano - Municipality of Metropolitan Toronto), corn a excepgio de encarregados, pessoas corn
cargos superiores a encarregado, empregados de escritério e de vendas.

1.02 Todos 0s empregados devem, como condigdo de empregabilidade, autorizar 0 desconto das quotas do
Sindicato e taxas de inscrigdo, ou de Um montante equivalente. Tais descontos semanais iniciardo na
primeira semana completa apds a primeira semana de trabalho. Os descontos serdo enviados juntamente
com uma listagem dos nomes dos empregados, dos quais foram efectuados descontos para o Sindicato,
até 0 primeiro dia do més a seguir ao seu desconto.

ARTIGO 2 - DELEGAD JINDICAIS ~ 0 DE NEGOCIACAQ

2.01 A Empresa reconhece 0 direito do Sindicato de nomear ou seleccionar uma comissdo de negociagéo
composta de ndo mais do que trés (3) empregados, para tratar de assuntos (ue possam ocasionalmente
ocorrer referentes a renovagéo ou altera¢do do acordo. Cada membro da comissdo de negociagdo devera
estar a0 emprego da empresa durante um perfodo minimo de seis (6) meses.

2.02 A empresa reconhece 0 direito do Sindicato de nomear ou seleccionar um Presidente, Delegado Sindical
Chefe, Delegado Sindical Chefe Adjunto e um nimero méximo de nove (9) Delegados Sindicais, para
tratar de queixas de empregados. Os Delegados Sindicais devem estar ao emprego da empresa durante
pelo menos seis meses. Entende-se que 0 Delegado Sindical ou pessoa designada nio descurard 0s seus
deveres profissionais para tratar ou pesquisar queixas ou outras actividades sindicais sem autorizagio
prévia do seu encarregado. Entende-se que esta autorizag@o lhe serd facultada dentro dos limites da
razoabilidade.

Na eventualidade da empresa introduzir um outro turno de produgdo durante a vigéncia deste acordo, a
Empresa concorda em reconhecer um (1)Delegado Sindical para este turno de produgéo.

2.03 O Sindicato informard a Empresa por escrito dos nomes dos Delegados Sindicais e membros da comisséo
de negociagdo designados a transaccionar assuntos do Sindicato com a Empresa.

ARTIGO 3 - DIREITOS DE ADMINISTRACAO

3.01 O Sindicato reconhece que serd fungfio exclusiva da Empresa:



(a) manter a ordem, disciplina e eficiéncia

(b) contratar, reformar, despedir, classificar, transferir, colocar, dirigir, promover, despromover,
suspender ou disciplinar 0s empregados sujeitos s provisdes deste Acordo,

(b) €, no geral, administrar 0 empreendimentoindustrial da Empresa, e, sem limitar 0 carécter geral
do supra citado, 0 tipo e localizagdo de equipamentos, maquinaria e ferramentas a utilizar, 0S
métodos e prazos de produgiio, a colocagdo e nimero de empregados ocasionalmente requeridos
pela Empresa.

3.02 Continuard a ser politica da Empresa e do Sindicato ndo incomodar e/ou discriminar qualquer

empregado por motivos de raga, COr, origem étnica, deficiéncia, sexo, idade ou religido.

ARTIGO 4 - ANAO - INTERRUPCAO DOS TRABALHOS

4.01

4.02

4,03

A Empresa concorda que haver6 “lockout” (interrupgéo do trabalho por parte da empresa por motivos
de negociag@o de disputas laborais com 0s empregados) durante a vigéncia deste Acordo.

O Sindicato concorda que, durante a vigéncia deste acordo, nfio haverd quaisquer greves, diminuigdo de
producdo, manifestagcdes ou outras interrupgdes de trabalho ou interferéncia na produgdo e que O
Sindicato obrigard 0S seus associados a esta responsabilidade.

O Sindicato reconhece que, para maximizar 0 emprego continuo, a Empresa devera
operar de forma eficiente para assegurar uma posigéo forte no Mercado.

ARTIGO § - PROCEDIMENTOREFERENTE A QUEIXAS

5.01

1.01

A Empresa e 0 Sindicato realgam a utilidade de um procedimento satisfatério referente a queixas, e cuja
finalidade seré resolver rapidamente 0 maior nimero de queixas possiveis. Fica acordado que qualquer
consulta em qualquer fase do procedimento que se segue, deverd ocorrer de forma répida e discreta para
minimizar fric¢do entre as partes.

Queixas serdo examinadas no prazo de sete (7) dias Gteis a partir da data em que 0 empregado tomar
conhecimento das alegadas circunstancias.

O Sindicato concorda em nomear ou eleger uma Comiss@o de Queixas composta por trés (3) empregados
regulares da Empresa, 0S quais serdo 0 Presidente do Sindicato Local, 0 Delegado Sindical Chefe e 0
delegado sindical representante do departamento onde ocorreu a queixa. A Empresa serd informada de
imediato, por escrito, de qualquer alteragdo na formagio da Comisséo.

1.02 As queixas que possam ocorrer Sob este acordo deverdo ser ajustadas ou resolvidas da seguinte forma:



Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

5.04

3

Sempre que surja uma queixa por parte de um empregado, este juntamente com 0 seu delegado
sindical (se desejar a presenga deste) deverdo primeiramente debater a queixa com 0 supervisor
imediato. Se ndo houver resolugdo no prazo de trés (3) dias Uteis, a queixa deverd ser apresentada
da seguinte forma:

O empregado queixoso e 0 seu delegado sindical, delegado sindical chefe ou pessoa designada,
deve apresentar a queixa por escrito, em reunido com 0S seus Supervisores e 0 Gerente da unidade
fabril ou pessoa designada, no prazo de cinco (5) dias Uteis ou no prazo acordado apds a tomada
de decisdo na Fase 1.

A Comissgo Sindical de Queixas em conjunto com um representante sindical a tempo inteiro (se
for requisitado) e 0 queixoso devem reunir-se com a Administragdo da Empresa para debater a
queixa, No prazo de cinco (5) dias tteis ou N0 prazo acordado.

Se resolugdo de qualquer disputa que surja da interpretagdo, aplicagdo, administragfo ou alegada
violagdo deste Acordo, incluindo qualquer questfio relacionada com a sua arbitrabilidade, néo
ocorrer na fase 3, tais questdes ou disputa poderd ser encaminhada para arbitragem, em
conformidade com as provisdes do Artigo 6. Se nenhum pedido escrito de arbitragem for
recepcionado NO prazo de dez (10) dias tteis apés a tomada de decisdo na Fase 3, considerar-se-a
que terd ocorrida a suaresolug@o ou desisténcia.

Os Sébados, Domingos e 0s feriados da unidade fabril ndo serdo contabilizdveis ao determinar 0S prazos
para qualquer tomada de ac¢o ou realizag@io prevista em cada uma das fases do Procedimento referente a
Queixas ou sob 0 Artigo 6. Quaisquer prazos estipulados por este Artigo ou pelo Artigo 6 podem ser
prolongados por mutuo acordo entre a Empresa e 0 Sindicato.

ARTIGO 6 - ARBITRAGEM

6.01

Sempre que quaisquer das partes deste acordo submeta uma queixa a arbitragem, esta devera notificar a
outra por escrito, €, simultaneamente, nomear O seu representante. A outra parte deverd nomear 0 seu
representante no prazo de sete (7) dias apds recepgdo da notificagdio. Os nomeados deverdo, por sua vez,
nomear uma terceira pessoa para o cargo de Presidente do Conselho de Arbitragem, no prazo de dez (10)
dias. Se 0s dois nomeados ndo chegarem a acordo quanto a2 nomeagio de um Presidente do Conselho de
Arbitragem dentro do prazo estipulado, esta serd requisitada ao Ministry of Labour ( Ministério de
Trabalho) da Provincia de Ontario.

Logo que a constitui¢do do Conselho de Arbitragem se encontre realizada com a selecg¢@o do respectivo
Presidente, esta reunir-se-d4 para ouvir a representacdo e provas de ambas as partes, facultando a sua
decisdo logo que possivel.

Nenhuma pessoa envolvida directamente nas tentativas de negociag@o ou resolugdo da queixa podera ser
seleccionado como érbitro.



6.02

6.03

6.04

4

Qualquer queixa que ndo tenha seguido adequadamente as fases anteriores do procedimento referente a
queixas, ndo serd considerada pelo Conselho de Arbitragem, exceptuando na existencia de instrugdes
contrérias.

O Conselho de Arbitragem n#io possuird jurisdi¢do para alterar ou modificar ou substituir qualquer
provisdo deste Acordo, ou proferir qualquer decisdo inconsistente corn 0s seus termos e provisdes, ou,
ainda, tratar de assuntos néo previstos pelo mesmo.

As partes comportardo quaisquer despesas do Presidente do Conselho de Arbitragem (na existencia
destas).

Entende-se que a empresa poderd apresentar uma queixa relacionada corn qualquer assunto relativo a este
Acordo em qualquer reunido com O Sindicato, e no caso de tal queixa ndo for resolvida de forma

mutuamente satisfatéria 4s partes conferentes, esta poderd ser submetida a arbitragem, conforme as
provisdes do Artigo 6.

ARTIGO 7 - CASOS DE DESPEDIMENTO

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

O Sindicato reconhece que 0 perfodo experimental serd um perfodo de estdgio, durante 0 qual a
administracdo reserva O direito de avaliar novos empregados e 0 mero facto da actuagio do empregado
ndo corresponder aos requeridos pardmetros de empregabilidade, constituird justa causa para
despedimento.

Uma queixa por parte de um empregado com antiguidade, de que fora injustamente despedido/a ou
suspenso/a serd tratada como tal, se uma declarago escrita for submetida ao gerente no prazo de 72 horas
apds este ter cessado fungGes na Empresa. Nestes casos, todas as fases preliminares do procedimento
referentes a queixas anteriores & Fase 3, serfio omitidas.

Sempre que um empregado seja despedido ou suspenso, receberd uma carta de despedimento ou
suspens@o, na qual constard 0s motivos do sucedido. O Delegado Sindical ou pessoa designada e 0
gabinete do Sindicato deverdo receber uma cépia da mesma.

Seréd autorizada uma entrevista ao empregado despedido ou suspenso com 0 seu Delegado Sindical ou
pessoa designada, antes de deixar as instalagfes, Se 0 Delgado ou pessoa designada encontrar-se ao
servigo.

Se um empregado 0 desejar, um delegado sindical ou pessoa designada estard presente, sempre que este
esteja sujeito & acg@o disciplinar para além da adverténcia verbal.

Tais queixas especiais podem ser resolvidas pela confirmagéo da ac¢cdo empreendida pela geréncia ao
despedir 0 empregado ou pela suareintegragio, numa base satisfatéria as duas partes.

Se um empregado sentir que estd ser sujeito a tratamento gravoso, este deverd submeter a respectiva
queixa na forma descrita no pardgrafo 5.01 supracitado.

Entende-se que a geréncia poderd apresentar queixa relativa ao comportamento do Sindicato, 0S seus
oficiais, membros de Comissdo ou Delegados Sindicais, em qualquer reunifo com a Union Grievance
Committee (Comissdo de Queixas do Sindicato); e no caso de tal queixa néo for resolvida de forma
mutuamente satisfatéria 4s partes conferentes,



7.06

5
esta poderd ser tratada e submetida & arbitragem de forma idéntica a uma queixa de um empregado.

A Empresa concorda em facultar ao Presidente cdpias de todas as notificagSes disciplinares entregues a
empregados.

ARTIGO 8 - REMUNERA COES E BENEFICIOS

8.01

8.02

A listagem “A” das vérias classificagdes de postos de trabalho e a remuneragdo aplicdvel a cada um
destes, constitui parte integrante deste Acordo.

A Empresa concorda em facultar beneficios de seguros sociais, 0S quais serdo enumerados na Listagem
6SB!!.

ARTIGO 9 - CARGA HORARIA E HORAS EXTRAS

5.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

A semana laboral estandardizada serd de quarenta horas e a jornada laboral de oito (8) horas, cinco (5)
dias por semana. Este nfio constitui garantia da carga horéria didria ou semanal. A empresa pagard as
horas de trabalho, exceptuando se forem estipuladas outras instru¢des neste Acordo. Os regulamentos
referente a horas extras nfio constituirio nenhuma restrigdo do nimero de horas por dia ou dias por
semana do funcionamento da unidade fabril da Empresa ou uso dos seus empregados.

A ordem de uma vez e meia (1.5) a taxa hordria regular serd paga por toda a hora extra autorizada, de
trabalho para além das 40 horas semanais ou 8 horas diarias.

A ordem de uma vez e meia (1.5) a taxa hordria regular serd paga por toda a hora autorizada de trabalho
ao Sabado, exceptuando para 0s empregados cuja carga hordria normal inclui 0s Sdbados.

Serd pago 0 dobro da taxa horéria regular por toda a hora autorizada de trabalho ao Domingo.
Empregados que trabalham regularmente ao Domingo terdo um outro dia da semana de folga. Se
trabalharem no seu dia de folga, receberdo 0 dobro por hora por este dia. Sempre que 0 Domingo estiver
incluido no horéario de um empregado e este gozar dois dias da semana de folga, o dltimo dia de folga
substituird 0 Domingo.

Empregados que trabalham turnos regulares, iniciando antes das 22.00 de Domingo, receberfio um prémio
de $3.00 por hora por todas as horas trabalhadas ao Domingo a taxa normal. Este prémio ndo seréd
consideradocomo parte integrante da remunerag@o base do empregado.

Sempre que um empregado for requisitado a prestar servigo, este receberd 0 montante minimo
equivalente a quatro (dhoras a taxa vigente.

Um empregado que se apresente ao trabalho ao inicio do seu turno sem receber notificagéo prévia para
ndo comparecer ao trabalho, serd creditado com quatro horas de trabalho ou remunerado por quatro horas
de trabalho a taxa regular. Esta provisdo néo € aplicdvel na ocorréncia de um encerramento obrigatério ou
operagdo reduzida da unidade fabril, por motivos além do controlo da Empresa, ou sempre que, a seguir
um perfodo de auséncia do trabalho, um empregado ndo informar 0 seu encarregado que tenciona
regressar ao trabalho.



ARTIGO 10 - FERTADOS DA UNIDADE FABRIL

10.01

10.02

10.03

Empregados que tenham completado 0 seu periodo experimental deverfo receberdo o Dia de Ano Novo,
Sexta-feira Santa, Victoria Day, Canada Day, Feriados Publicos, Dia do Trabalhador, Dia de Acg¢éo de
Gragas, Dia de Natal e Boxing Day (26 de Dezembro), em medida equivalente ao nimero regular de
horas didrias a taxa normal, na condigdo que, este/a tenha completado 0 seu turno regular antes e apds o
feriado. Um empregado que estaria elegivel a tal remuneragéo, mas que ndo completou 0 turno antes ou
apés feriado devido a licenga por falecimento ou outra auséncia autorizada pela Empresa, para além das
previstas em pardgrafo 10.02, estard habilitado a remuneragio dos feriados.

Mais, dois (2) feriados “flutuantes” poderio ser gozados em qualquer altura do ano, mas néo, por norma,
consecutivamente com as férias anuais do empregado. Os empregados devem possuir antiguidade de um
ano para serem elegiveis aos dois dias de férias “flutuantes”. O empregado deve avisar com uma semana
de antecedéncia qual o dia que 0s deseja gozar. O dia seleccionado devera ser conveniente 2 Empresa e ao
empregado. A Empresa ndo negard 0 pedido sem motivo razodvel.

Um empregado que de outra forma estaria habilitado a feriados da unidade fabril remunerados, conforme
as provisdes do pardgrafo 10.01, mas que se encontre ausente do trabalho e a usufruir de beneficios de
seguro de satide ou da Worker’s Compensation por altura de um feriado da unidade fabril, serd pago a
diferenca entre oS beneficios do seguro de sadde ou Worker’s Compensation, conforme 0 caso, e as oito
horas de trabalho a taxa normal remunerativa. Esta proviséo aplicar-se-a4 sempre que 0 empregado estiver
a receber beneficios semanais do seguro de saide, ou , Se estiver a receber da Worker’s Compensation,
durante um perfodo que néo exceda 0 maximo estipulado pelo préprio plano do seguro de satde.

Um empregado requisitado a trabalhar em qualquer dos feriados da unidade fabril acima designados,
receberd & ordem de uma vez e meia a sua taxa normal remunerativa por qualquer trabalho efectuado,
mais O feriado da unidade fabril, em conformidade com 0 pardgrafo 10.01. Se qualquer dos feriados da
unidade fabril listados em pardgrafo 10.01 for num S4bado ou Domingo, 0 feriado serd observado na
Sexta-feira precedente ou na Segunda-feira seguinte.

ARTIGO 11 - PERIODO EXFERIMENTAL

11.01

11.02

Um novo empregado serd considerado um empregado & experiéncia e ndo um empregado regular até
este/a ter facultado & Empresa sessenta(60) dias de trabalho, acumulados num perfodo de seis meses
consecutivos. A antiguidade serd contada a partir dos sessenta dias (60) laborais anteriores ao dia em que
0 empregado tenha completado 0 seu sexagésimo dia de servigo no prazo requerido. Contudo, 0 perfodo
experimental serd prolongado por um dia por cada dia em que o empregado tenha exercido outras fungdes
que nfo as regulares, até 0 prazo méximo das 12 semanas permissiveis para um programa de fungdes
alteradas.

O Sindicato reconhece 0 perfodo experimental como um perfodo de estdgio, em que a geréncia reserva 0
direito de avaliar novos empregados € que 0 mero facto de um empregado ndo atingir em qualquer
medida as qualidades de um empregado regular constituird justa causa para despedimento.

ARTIGO 12- ANTIGUIDADE



12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

7

A antiguidade a nivel da unidade fabril serd directiva principal no evento de qualquer redugéo da sua
forca laboral, desde que ndo impega a empresa de manter uma forga laboral capaz e disposta a efectuar 0
trabalho disponivel. Por norma, 0os empregados no periodo experimental serdo 0S primeiros a serem
dispensados em qualquer departamento.

Qualquer empregado com antiguidade dispensado por baixa de trabalho por mais de dois dias, podera
optar por ocupar 0 posto de um empregado de um outro departamento com menos tempo de servigo,
desde que néo impega a Empresa de manter uma forga laboral capaz e disposta a efectuar o trabalho
disponivel e a taxa remunerativa prevista para este.

A Empresa reserva 0O direito de decidir que tarefa atribuird a um empregado que decida exercer as
provisdes do pardgrafo 12.02.

Em casos de promogdo, despromogfo, actualizagdo ou transferencia de empregados, a antiguidade,
pericia, capacidade, e estado fisico de um empregado serdo 0S factores primordiais na escolha para um
determinado posto, e sempre que estes factores forem equitativos, prevalecerd a antiguidade.

Sempre que Empresa decidir ocupar um vaga, esta deverd ser afixada durante trés (3) dias uteis. Os
empregados interessados em preencher a vaga devem colocar a sua assinatura na notificag@o, no prazo de
trés (3) dias uteis. As candidaturas serdo considerados 4 luz das provisdes do pardgrafo 12.04.

O preenchimento de vagas deve ser efectuado a partir dos quadros internos de cada departamento;
contudo, na eventualidade de néo ser possfvel preencher uma vaga dos quadros internos do departamento,
esta deverd ser preenchida a nivel da unidade fabril. Por sua vez, se isto ndo for possivel, a Empresa
deverd recrutar externamente. O termo ‘“vaga” no sentido utilizado nesta Artigo, significard uma vaga
permanente que surge apés a reforma, demiss@o, transferencia, despedimento de um empregado, ou a
criagdo de um novo posto de trabalho numa classificagdo jd existente, ou a criagdo de uma nova
classificagdo, a qual a Empresa tenha decidido preencher ou onde ou ndmero de empregados necessérios
excede 0 nimero de empregados permanentes de um departamento.

Se 0 empregado néo cumprir 0S requisitos do posto de trabalho ou desejar desistir da sua nova posigéo,
serd restituido a seu antigo posto.

O candidato seleccionado ndo poderd concorrer a uma outra vaga subsequente durante um perfodo de 12
meses a contar da data da selec¢do final, a menos que esteja a concorrer a um posto superior. Se concorrer
a um posto superior, 0 candidato seleccionado ndo poderd concorrer a uma outra vaga subsequente
durante um perfodo de 6 meses.

O procedimento para da divulgagdo de uma vaga serd bi-fasico. A vaga original serd afixada, também
como a vaga criada pelo seu preenchimento, se este for um posto superior ao Classe 1. Excepg¢les
poderdo ser consideradaspelo gerente da unidade fabril,

Sempre que for necessério transferir empregados para um outro departamento, 0 empregado com menos
tempo de servigo serd transferido, N0 caso de um empregado com antiguidade nfo requerer a
transferencia. Horas extras didrias ou trabalho adicional, na existéncia destes, serdo atribuidos aos
empregados do departamento que normalmente executam 0 trabalho na base da antiguidade e depois aos



empregados seniores que foram transferidos para 0 departamentonesse mesmo dia,

12.07 A antiguidade conforme expressa neste Acordo, significard 0 tempo de servigo continuo ao emprego da
Empresa € a nfvel da unidade fabril. Um empregado promovido ao cargo de supervisor ou a outro cargo
ndo inclufdo neste acordo, continuard a acumular antiguidade por um perfodo méximo de 12 meses a
contar da data da sua promogéo.

12.08 Osempregados dispensados durante um perfodo de baixa de trabalho retém a antiguidade acumulada, por
um perfodo de doze (12) meses, a partir da data da sua dispensa, estando sujeitos as provisdes do
paragrafo 12.09.

Os empregados dispensados durante um perfodo de baixa de trabalho serfio chamados ao servigo de
acordo com 0 artigo 12.01.

12.09 Os direitos de antiguidade e ao emprego podem cessar pelos motivos seguintes:

(a) Ao demitir-se por vontade prépria. Serd considerado demissdo, se 0 empregado informar a empresa que
néo deseja continuar ao emprego desta,

(b) Se um empregado ausentar-se (por motivo razodvel) por mais de dois (2) dias (teis, sem avisar 0 seu
supervisor imediato, ou sem ter requerido e obtido licenga de ausentar-se¢ da empresa por um
determinado perfodo de tempo.

(c) Se um empregado n#o regressar ao trabalho ao findar 0 prazo da sua licenga, sem fornecer motivo
razoavel.

(d) Se 0 empregado néo regressar ao trabalho apés uma dispensa durante um perfodo de baixa de trabalho e
ndo informar a Empresa no prazo de quarenta e oito (48) horas que tenciona regressar ao trabalho, € a
menos (ue este/a regresse ao trabalho l0go quanto possivel apds recepcéo de notificagfo por servigo de
correio rdpido ou registado, ou no prazo de quatro (4) dias ap6s recepgdo da notificagdo por servigo de
correio rdpido ou correio normal ou outro meio e comunicagéo.

(e) Se o empregado for despedido sem decisdo em sentido contrdrio, sob 0 previsto no procedimento
referente a queixas.

(f) Se 0 empregado ocupar uma outra posi¢do tempordria, buscar ou experimentar NOvVO trabalho ou
estabelecer-se por conta prépria, estando de licenga.

(g) Os empregados a receber compensagfo ou beneficios do seguro de saide ou acidentes acumularfo a
antiguidade da seguinte forma:

mais do que trés meses - equivale a metade do seu tempo de servigo
mais do que 1 ano — equivale ao tempo servigo até limite maximo de 24 meses

apds 0 qual perderdo a antiguidade se néo tiverem regressado ao trabalho.



12.10

A Empresa facultard trimestralmente uma cdpia actual da listagem de antiguidade da unidade fabril,
incluindo enderegos, ao Sindicato local. No caso de empregados que iniciaram 0 servigo no mesmo dia, a
antiguidade seré classificada pelo ndmero da folha de pagamento.

ARTIGO 13 - O QUADRO DE INFORMACOES

13.01

A Empresa concorda que 0 Sindicato terd acesso a um quadro de informagdes para a afixagéo de
informagdo Sindical.

Tal informagio terd a aprovagéo da geréncia antes da sua afixagfio e deverd ser assinada por um Oficial
Sindical autorizado.

ARTIGO 14 - LICENCA DE AUSENCIA

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

A Empresa pode conceder, em qualquer altura, licenga de auséncia, a um empregado por motivos
pessoais legitimos. O empregado deveré requer a licenga por escrito, dirigindo-se ao Superintendente da
Unidade Fabril, que conceder6 tal licenga, desde que possivel, apés ter considerado as necessidades da
empresa.

Sujeitas IS contingéncias da empresa, € nfo devendo ausentar-se da unidade fabril mais do que um (1)
empregado por departamento ou trés (3) no total da unidade fabril de uma s6 vez, e com pré aviso de trés
semanas, serd concedida licenga sem vencimento por um determinado perfodo de tempo, até 0 méximo de
seis (6) meses, para tratar de assuntos Sindicais. Entende-se que o tempo de licenga concedido serd 0
gozado. Pedidos de licenga de auséncias iguais ou menores a 6 dias previstas neste pardgrafo, requerem,
por Norma, um pré aviso a Empresa de cinco dias Uteis.

No evento do falecimento de um familiar préximo, licenga de trés dias consecutivos, excluindo 0s dias
normais de descanso, serd concedida para comparecer ou organizar 0 funeral. Tal empregado serd
remunerado a taxa regular para as horas normais de trabalho como se as tivesse trabalhado. Quando néo
for possivel ao empregado comparecer ao funeral de um familiar préximo devido a distancia geogréfica,
este/a receberd oito (8) horas de dispensa remunerada no dia do funeral.

“Familiar Préximo” significa a mée, pai, cénjuge, filho ,filha, irm#o, irm4, sogra, sogro, neto ou neta do
empregado. “Empregado” significa um empregado da Empresa a tempo inteiro que tenha completado 0
periodo experimental. Ser4 concedida um dia de licenga remunerada por altura do falecimento do avé,
avd, cunhado ou cunhada para atender o funeral.

Sempre que um empregado for chamado pela Coroa para prestar servigo de jurado ou intimada como
testernunha e deve, por tal motivo, perder tempo de trabalho, a empresa concorda em pagar a este a
diferencga entre os honorérios recebidos e a remuneragéo base normal, excluindo 0 prémio de turno ou
outros, pelas horas que 0 empregado teria trabalhado,

A Empresa continuard a conceder licenga de parto, por deveres paternos € maternos, e por deveres
inerentes a adopg¢do, em conformidade com 0 Employment Standards Act (Decreto-lei de Parametros de
Emprego). Os empregados acumulario antiguidade no decurso destas licengas.

ARTIGO 15 — PERIODOS DE DESCANSO
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15.01 A Empresa providenciard um intervalo de dez minutos para cada empregado durante a primeira metade e

um segundo de dez minutes, durante a segunda metade de cada turno normal. Sempre que 0S empregados
trabalharem mais do que duas horas j4 na segunda metade do turno, 0 tempo do intervalo serd adicionado
ao seu tempo de trabalho. Sempre que estiverem previstas duas ou mais horas extras para além de um
turno regular, os empregados terdo um perfodo de descanso de dez minutos antes de iniciar as ditas horas
extras de trabalho.

ARTIGO 16 —- FERIAS

16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

16.06

16.07

Este Acordo reconhece que a Empresa detém 0 direito de planear as ferias de modo a manter O
funcionamento eficiente unidade fabril. Contudo, serdo enveredados esfor¢os no sentido de conceder as
férias na altura pretendida pelos empregados, dando preferencia aos empregados com mais tempo de
servigo. As ferias com mais do que duas semanas nos meses de Junho, Julho, e Agosto, ndo serdo
planeadas necessariamente consecutivamente. Os empregados deverdo avisar a Empresa durante 0 més de
Fevereiro da sua preferéncia relativa as suas ferias. A Empresa examinard esta informagfo a luz do
estipulado no pardgrafo 16.01 e afixard 0 plano de férias at6 0 1 de Margo. O empregado receberd uma
cépia do seu ficha de ferias antes de as iniciar, se a requerer.

Qualquer empregado com menos de um ano de servigo em 1 de Julho do corrente ano, terd direito a meio
dia de férias por cada més completo de trabalho at6 1 de Julho do ano corrente. A remunerag@o de tais
ferias totalizard 4% dos rendimentos do empregado durante o perfodo ao emprego da Empresa at6 30 de
Junho do ano corrente.

Qualquer empregado totalizando um ano ou mais e menos de cinco anos de servigo até 1 de Julho, terd
direito a duas semanas de férias. A remuneragdo de tais ferias totalizard 4% dos rendimentos do
empregado durante o perfodo de doze meses findo em 30 de Junho do corrente ano.

Qualquer empregado com cinco anos de servigo ou mais at6 1 de Julho do corrente ano, terd direito a trés
semanas de ferias. A remunerag@o de tais ferias totalizara 6% dos rendimentos do empregado durante 0
perfodo de doze meses findo em 30 de Junho do corrente ano.

Qualquer empregado com dez anos de servigo ou mais at6 1 de Julho do corrente ano, teré direito a quatro
semanas de ferias. A remunerag@o de tais ferias totalizard 8% dos rendimentos do empregado durante 0
perfodo de doze meses findo em 30 de Junho do corrente ano.

As férias serdo calculadas com base no tempo de servigo até 1 de Julho da cada ano. Empregados que
atingem 0 tempo de servigo necessario para uma semana adicional de ferias depois do 1 de Julho e antes
do fim do ano calendério, tornar-se-3o0 elegfveis & semana adicional de ferias ao completar 0 requerido
ano de servigo.

Um empregado que voluntariamente Se demita ou deixe 0 emprego por algum outro motivo, durante o
ano contabilizdvel para as ferias, receberd estas baseado nos seus rendimentos desde 0 dia 1 de Julho
precedente. Tal remuneragé@o serd calculada no valor percentual adequado ao seu tempo de servigo, de
acordo com as provisdes anteriores deste Artigo.

Sempre que um empregado for despedido com justa causa, este/a receberd férias remuneradas de acordo
com 0 Employment Standards Act - Ontério.
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Todo 0s empregados elegiveis gozardo as férias a que t€m direito por completo, como uma dispensa planeada
do trabalho e cuja remuneragéo acumulada sera incluida no vencimento que recebem ao partir de férias.

ARTIGO 17 - A SEGURANCA E SAUDE

17.01

17.02

17.03

17.04

A Empresa fard provisdo razodvel para a seguranga e saide dos empregados durante as suas horas de
trabalho.

Existird uma Comiss@o de Seguranga composta de seis (6) membros (trés da unidade de negociagdo e trés
da geréncia).

Seraelaborada uma acta de cada reunifio, com cdpia para cada membro da comissédo.

A Empresa facultard aventais, redes para barbas, redes de cabelo, e luvas, e roupagem exterior lavivel
sempre que necessérios.

Ser4 fornecido calgado de seguranca de borracha na base de dois pares por ano até o0 valor de $35.00 por
par.

Com efeito em 24 de Setembro de 2000, 0 valor do calgado de borracha passaré para $40.00

Sempre que seja necessdrio calgado de cabedal de seguranca em vez de borracha, a base serd um par por
ano até o valor de $78.00.

Com efeito em 24 de Setembro de 2000, o valor do calgado de cabedal de seguranga passara para $83.00.
A Empresa facultard uma capa aos empregados que trabalham primordialmente no refrigerador ou
congelador. A lavagem e manuteng@o das capas seraresponsabilidade dos empregados.

ARTIGO IS - TRABALHOS TEMPORARIAS

18.01

Um empregado designado pela Empresa a efectuar um trabalho com uma taxa remunerativa superior, e
por um perfodo superior a uma 1 hora, sera pago de acordo com esta, mas um empregado designado a
efectuar um trabalho com uma taxa remunerativa menor Sera remunerado de acordo com a sua taxa
habitual.

ARTIGO 19 - ENCARREGADOS E CAPATAZES QUE EFECTUAM TRABALHO

19.01

19.02

O pessoal supervisor ndo deverd, em condigdes normais, efectuar trabalhos habitualmente realizados
pelos membros da Unidade de Negociagéo, exceptuando na formagdo de empregados, (tal formagdo néo
deve exceder as duas (2) semanas), ensaios de equipamento, emergéncias e na resolugdo de problemas
operativas. N0 que se refere ao departamento de manuteng@o, O seu supervisor e encarregado efectuaréo
trabalhos de manuteng@o.

Um capataz designado pelo Gerente da Unidade Fabril, receberd um prémio de 35 céntimos para além da
taxa remunerativa mais elevada no seu departamento, pela duragéo do trabalho. Nenhum capataz deverd
contratar, dispensar, suspender, despedir ou exercer quaisquer outras medidas disciplinares, mas efectuar
trabalho e transmitir ordens e ser sécio do Sindicato.
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ARTIGO 20 - ESTUDANTES

20,01

Estudantes podem ser contratados a prazo durante as férias escolares (1 de Maio — 15 de Setembro).
Emprego a “prazo” ndo serd inclufdo no tempo de servigo para fins de completar 0 perfodo experimental
especificado no Artigo 11. Os estudantes devem trabalhar somente se empregados regulares ndo se
estiverem disponiveis.

ARTIGO 21 - SUBSIDIO DE FERRRAMENTAS

21.01

Os empregados de Manutencgio A e Manutengio B terdo direito a um subsidio de ferramentas até o valor
de $250.00 durante a vigéncia do Acordo Colectivo de Trabaltho, para a substitui¢do de ferramentas
avariadas ou gastas necessérias a empresa. Este subsidio pode também ser utilizado para a aquisi¢do de
novas ferramentas necessérias a8 Empresa para a manutengdo de novo equipamento ou emprego de novas
tecnologias.

Os empregados novos do departamento de Manuteng&o néo estar@o elegiveis ao subsidio de ferramentas
até ter completado 12 meses de servigo.
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ARTIGO 22 - TERMINACAO

Este Acordo vigorard entre 24 de Setembro de 1999 e 23 de Setembro de 2002 com renovagio automatica
por perfodos anuais de 1 ano, a menos que qualquer das partes informe a outra por escrito, € num prazo
ndo inferior a 30 e ndo superior a 60 dias, antes da data da sua expirag¢do, que pretende emendar ou
terminar este Acordo. NO caso de ndo chegarem a acordo, apds negociagdes, N0 que se refere & renovagéo
ou emenda deste acordo antes da corrente data de expiragdo, este serd automaticamente prolongado até a
consumagdo de um novo Acordo ou a realizagdo dos processos de conciliagdo estabelecidos no Labour
Relations Act da Provincia de Ontério, conforme 0 que ocorrer em primeiro lugar,

Assinado este dia de

The United Food and Maple Leaf Poultry
Commercial Workers Division, membro de
International Union Maple Leaf Foods Inc.
Local 114P Toronto, Ontario

Encerramento da Unidade Fabril - A Empresa concorda que, no caso de uma parte substancial da unidade fabril
encerrar durante a vigéncia deste acordo, a Empresa reunir-se-4 com 0s representantesdo Sindicato noventa dias
antes da data de encerramento, para debater 0S planos de encerramento e indemnizag¢@es de despedimento.
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LISTAGEM “A”
CLASSIFICAGAO DE EMPREGOS E
TAXAS HORARIAS
Corn efeito em Corn efeito em
6 de Maio de 2000 29 de Setembro de 2001
Classe 1
Serventia geral 14.22 14.57
Classe 2 14.47 14.82
Operador do refrigerador
Operador de canh@o em vécuo
Operador de balanga de contentores
Embalador
Seleccionador de restos
Expedidores
Classe 3
Arrumador de animais Vvivos 14.82 15.17

Empregado de montagem
Serrador (paracorte em 7 pegas)
Auxiliar

Operador de Serra
Seleccionador de animais
Afixador

Cortador

Seleccionador de Figados
Despontador (CQ)

Classificador

Controlador de Qualidade
Operador do Conserveiro de Produtos Alimentares

Classe 4

Auxiliar de Manutengdo 14.82 15.17
Manutengéo “D” 15.82 16.17
Manutengéo “C” 16.92 17.27
Manutengdo “B” 18.07 18.42
Manutenggo “A”(jornaleiro) 19.82 20.17
Manuten¢@o “AA” (de dois offcios) 20.27 20.62
Engenheiro do Quadro de 2”classe 19.32 19.67
Engenheiro do Quadro de 3° classe 18.02 18.37
Engenheiro do Quadro de 4* classe 17.32 17.67

O prémio de arrumadores de animais Vvivos serd de vinte (20) céntimos & hora, com efeito em 1 de Maio de 2000.
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Prémios ¢ “urnos
A Empresa concorda em pagar um prémio de turno da seguinte forma:

O turno da tarde das 14.30 i523.30 — quarenta e cinco centimos (45¢) por hora
O turno da noite das 22.20 15 6.00 ~ cinquenta centimos (50c) por hora

Os empregados que iniciem 0S seus turnos NOS hordrios supra citados, receberdio 0S respectivos prémios.
Novos empregados contratados apds 12 de Abril de 2000 ndo terdo direito ao prémio de turno até ter
completado 0 seu perfodo experimental.
O prémio ndo serd consideradocom parte integrante da taxa horaria base do empregado.

Taxas Iniciantes

As taxas iniciantes para novos empregados contratados apés a data da ratificagédo do acordo seré de :

Classe 1 Classe 2 Classe 3

Infcio $10.50 $10.90 $12.25
Ao completar

8 meses de antiguidade $12.00 $12.30 $12.65
16 meses de antiguidade $13.00 $13.30 $13.65
24 meses de antiguidade $14.22 $14.47 $14.82

Estd acordado que a diferenga referente a novos empregados, aplicdvel aos restantes empregados, nédo
aplicar-se-4 aos classificados como empregados de Manutengdo ou Arrumadores de Animais Vivos. A taxa
iniciante para novos empregados de Manutengio ou Arrumadores de animais Vivos serd $1.00 menos do que
a taxa prevista para 0S mesmos cargos. Automaticamente, serd concedida um aumento de vinte e cinco (25)
céntimos ao completar cada perfodo de servico de 3 meses. Apds 12 meses de servigo, serdo remunerados
pela taxa normal prevista para 0 cargo.

Taxas para Estudantes primeiro ano $9.00 por hora
Segundo e anos subsequentes 10.00 por hora

A Empresa reserva 0 direito de pagar taxas superiores as taxas remunerativas estabelecidas para qualquer
emprego, O que sucederd somente apds a concretizagdo de um acordo mituo com 0 Sindicato.
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LISTAGEM “B”

SEGURO DE SAUDE E SOCIAL PARA EMPREGADOS

O que se segue estabelece a base sobre a qual a Empresa concorda pagar 0 custo de beneficios do seguro de
sadde e social durante a vigéncia do Acordo corrente.

Sujeitos as mesmas condigdes, a Empresa pagard 0 prémio de um Group Life Insurance Plan (Plano Colectivo
de Seguro de Vida) para 0s empregados que tenham completado 0 perfodo experimental e que, de alguma outra
forma, sejam elegiveis a este seguro. A cobertura do seguro de vida para cada empregado segurado serd no
valor de $36,000.

A Empresa continuard a pagar o prémio de um Plano de Seguro de Saide maior, para 0s empregados que
tenham completado O perfodo experimental e que, de alguma outra forma, sejam elegiveis a este seguro,
juntamente com seus dependentes elegiveis. O Plano de Seguro de Saide Maior inclufra descontos na ordem de
$10/$10, no caso de néo possuir outro seguro concomitante.

A Empresa continuard a pagar o prémio de um Plano de Seguro de Saide Dental para 0s empregados que
tenham completado 0 perfodo experimental e que, de alguma outra forma, sejam elegiveis a este seguro,
juntamente com 0S seus dependentes. O Plano de Saide Dental providenciard beneficios equivalentes ao
tarifdrio prevalecente da Ontario Dental Associations para 0 ano transacto, facultando 0 pagamento anual
maximo de $1,200.00 por pessoa.

Com efeito em 24 de Setembro de 2001, este limite maximo serd aumentado para $1500.00.

Com efeito em 1 de Dezembro de 1993, a Empresa pagard 0 prémio de urn Visioncare Plan (Plano de Saide
Visual) para os empregados que tenham completado 0 perfodo experimental e que, de alguma outra forma,
sejam elegiveis a este seguro, juntamente corn 0S seus dependentes. O Plano de Satde Visual providenciard urn
subsidio de $160.00 para ajuda de custos de éculos de receitudrio durante 0 decurso do contracto (2 anos).

A Empresa pagard 0 prémio de um Plano de Seguro de Acidentes e Doenga. Os beneficios deste serd igual a
60% dos rendimentos semanais segurados até O limite maximo estipulado pelo U.I.C. Baixa por doenga serd
paga a empregados remunerados a hora, que se encontram ausentes do trabalho por motivos de doenga ou
acidente nfo - ocupacional. Os beneficios de baixa remunerada vencem apds umn perfodo de espera de trés dias,
a menos que 0 empregado esteja hospitalizado ou seja submetido a uma intervengo cirirgica, COrn regresso a
casa N0 mesmo dia, e sendo esta recomendada por um médico, ou ainda, devido a um acidente ndo-ocupacional.
Os beneficios de baixa por doenga remunerada decorreram por um perfodo méximo de (26) vinte e seis
semanas. O Plano seré baseado na semana de trabalho de cinco dias.

Com efeito em 1 de Junho de 2000, 0 plano de Seguro de Acidentes e Doenga serd integrado no EI (Seguro de
Emprego). Os empregados néo terfio direito aos beneficios sob 0 plano de Seguro de Acidentes e Doenga por
qualquer perfodo em que sejam elegiveis de receber beneficios de incapacidade do Employment Insurance.

A Empresa implementard , nos préximos trés meses, um plano genérico de cartdes para a aquisi¢do de
medicamentag@io que incluird somente OS receitudrios medicamente necessérios. Os medicamentos de marca
serdo cobertos pelo plano, nos casos em que 0 médico especifique a sua ndo substituigdo na receita. Serd
aplicada uma taxa de aviamento no valor de $7.00.
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‘Os empregados contratados apds 9 de Abril de 2000 tornar-se-fo elegiveis a beneficios no inicio do més
seguinte ao més que tenham completado (6) meses de antiguidade.

Qualquer empregado segurado que nfo se encontre ao servigo activo a data efectiva da implementagdo de
qualquer melhoramento aos planos de beneficios actuais, estard coberto por estes ao regressar ao activo.

A participag@io da Empresa no pagamento dos prémios dos planos de seguros acima descritos, serd condicional,
na medida que 0 empregado em questdo deve encontrar-se a prestar servigo a Empresa durante 0 més em que 0
prémios vencerem. NO caso de um empregado que se encontre ausente € a receber beneficios por doenga ou
acidente ou Worker’s Compensation, a Empresa continuard a pagar 0S prémios que vencerem durante um
perfodo médximo de quatro meses, para além do mé&s em que 0 empregado prestou O seu Gltimo servigo a
Empresa. Mais, entende-se que 0 direito aos beneficios sob estes planos de seguro serd decidido pelo subscritor,
baseado nas provisdes da apélice mestre e que qualquer eventual controvérsia néo estard sujeita 1S provisdes
referentes a Queixas ou Arbitragem deste Acordo Colectivo.

A Empresa pode futuramente decidir transferir a subscrigdo e administragdo de um ou mais destes planos para
uma outra companhia de seguros, entendendo-se que nesta eventualidade, os beneficios facultados pela a nova
companhia de seguros serdo semelhantes, ou substancialmente semelhantes, aos beneficios em efeito a data da
transferéncia.

No caso do Governo Federal ou Provincial implementar qualquer plano de seguro obrigatério ou voluntdrio,
com beneficios semelhantes ou substancialmente semelhantes, aos que sfo actualmente facultados aos
empregados da Empresa, esta reserva o direito de terminar ou alterar 0 seguro em questdo nos modos acima
descritos, de forma a estabelecer um novo plano de beneficios, ndo menos favordvel, ou de cessar as suas
contribui¢des totalmente, Se 0 plano governamental chamar a si esta 4rea de seguros em especifico.

Entende-se € fica acordado que o custo do programa de beneficios pago pela Empresa nos modos descritos
neste acordo, substituirdo o direito de qualquer empregado a descontos sob 0 Unemployment Insurance Act
(Decreto-lei referente ao Seguro de Desemprego).
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N

4 de Novembro de 1997
Bryan Neath

Adjunto para a Provincia de Ontério do Director Canadiano
United Food and Commercial Workers

Ex.mo. Sr. Neath:

Carta de Acordo e Intento

A Empresa providenciard na unidade fabril, uma cépia em Inglés do texto do plano de beneficios para ser
revisto pelo Sindicato

W.M. Fraser
Administrador de Recursos Humanos de Ontério
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A Empresa concorda em facultar um pagamento dnico no valor de $300.00, menos descontos, aos empregados a
tempo inteiro com antiguidade, ao seu emprego € servigo activo a data da ratificagéo do Acordo. (12 de Abril de
2000). Os empregados a tempo inteiro com antiguidade ao seu emprego, mas que ndo Se encontravam ao
servigo activo & data da ratificagdo, mas que regressaram ao trabalho em data anterior a 23 de Setembro de
2000, terdo direito a um pagamento Gnico no valor de $300 menos 1/12 vezes $300 por cada més completo de
auséncia, ou dispensa por baixa de trabalho durante 0 perfodo entre 24 de Setembro de 1999 e a data de regresso
a0 Servigo.

Com efeito em 24 de Setembro de 2000-

A Empresa concorda em facultar um pagamento Gnico no valor de $300, menos descontos, aos empregados a
tempo inteiro corn antiguidade ao seu emprego a data da ratificagdo do Acordo e que Se encontravam ao servigo
activo em 24 de Setembro de 2000. Os empregados com antiguidade ao emprego da empresa a data da
ratificagdo, mas que néio Se encontravam ao servigo activo em 24 de Setembro, mas que regressem ao trabalho
antes de 23 de Setembro de 2001, terdo direito a um pagamento tnico no valor de $300 menos 1/12 vezes $300
por cada més completo de auséncia ou dispensa por baixa de trabalho durante o perfodo entre 24 de Setembro
de 2000 e a data de regresso ao servigo.
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5 de Abr  :2000

Assunto: Toronto Ethel Ave. Negociagdes - Toronto

Durante a vigéncia do acordo, qualquer empregado com antiguidade que receba notificagéo de terminagdo do
seu contrato, resultando do encerramento de qualquer departamento da unidade sita em Ethel Ave., terad
“ preferéncia de emprego” em qualquer unidade da Maple Leaf Poultry em Ontério. Tais candidaturas devem
ser submetidas no prazo de duas semanas apds a data da dispensa do individuo.

“Preferéncia de Emprego” terd a defini¢do de: contratado sobre outros candidatos para preencher novas vagas
resultantes da transferéncia de trabalho da unidade em Ethel Ave., na condi¢do que 0s referidos individuos
comparegam ao primeiro dia de trabalho pretendido pela Empresa, e que possam realizar O trabalho requerido
de forma que a geréncia das unidades contratantes considere satisfatéria, 0 que ndo serd efectuado de modo
arbitrario ou discriminatério. NO caso de comparecerem mais candidatos idéneos do que vagas disponiveis, a
Empresa oferecerd 0 emprego na base da antiguidade do candidato na unidade de Ethel Ave. Toronto.

No caso da sua contratago por qualquer unidade da Maple Leaf Poultry, qualquer dos referidos individuos serd
considerado como um novVo empregado € estard sujeito as taxas remunerativas e todos 0s termos e condi¢Ges de
emprego do local pelo qual foi contratado.

No evento das circunstancias descritas em pardgrafo um ocorrerem, a Empresa concorda em reunir com 0
sindicato local nas suas unidades de abate de frangos em Ontario, para debater a possibilidade de atribuir ao
contratado um crédito de antiguidade, de modo a permitir que este ocupe uma posi¢do na listagem de
antiguidade, equivalente a um dia apds 0 término do perfodo experimental.

Um empregado de um departamento encerrado, habilitado e com maior antiguidade, terd prioridade na mudanga
para uma nova unidade sobre um empregado com antiguidade menor.



