ARTICLE1 - PARTIESA LA CONVENTION(B}
1.0 Conventioncollective de travai, ci-aprésappelée la "Convention",
entre
COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED DU CANADA
DIVISIONPATES ET PAPIER
SECTEUR PORT-ALFRED

agissant seulement pour son usine “Port-Alfred” & Ville de LaBale, provincede Québec, cl-aprés appelée
"Usine Pott-Alfred",

et

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATESET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P

ci-apresappelé le "Syndical"
et
LE SYNDICAT NATIONALDES TRAVAILLEURS
DES PATESET PAPIERS DE PORT-ALFRED, 8.P.
(SECTIONDESEMPLOYES DE BUREAU)
ci-aprésappels le "Syndicat",
et

FEDERATION DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER ET DE LA FORET

ci-aprésappefée la“Fédération”

ARTICLE 2 - BUTS(B}

201 a  Cette Convention est conclue aux fins d'établir en général les conditions de travail et demploi des
employéset de maintenirde bonnesrelations entre 'Usine Port-Alfred, ses employéset leur Syndicat.

b)
La philosophiede gestion qui nous gouverne s'élabore comme suit:
Ladivision Port-Abd de la Compagnie Abltibi-Consofidated du Canadas'est donné comme mission
d'étre reconnuecomme |'un des principauxfabricantsde papierjournalde qualité destinéaux marchés
internationaux de I'édition.
Lafabricationde papler qui répond aux exigences des clients, la promotion d'un climat de travail qui
permeta ses employés de se réafiser et le développement durable dans le respectde I'environnement
constituentl'essence de sadémarche d’amélioration continue.

L'engagement de tous setraduit ainsi:
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2,02

- Maximiser la capacitédes ressources humainesa s'acquitter de leurs responsabilités en assi-
ant leur sécurité, en mettant en place une stratégie de formation et en encourageant le travail
d'équipe contribuant ainsia améliorer leur qualité de vie au travail.

- Fabriquer du papier d'une qualité optimale afin de répondre aux besoins des clients et leur
donner un service correspondanta leurs besoins.

- Donnera I'actionnaire un rendement satisfaisant sur le capital Investi.

- Coopérer avec ses partenaires/fournisseurs dans la recherche de normes de qualité toujours
plus élevées.

Les parties (syndicat et compagnie) s'engagenta appuyer toutes les activités visant & supporter cet
engagementtout en restant conformeaux dispositions de la Convention collectivede travail.

Les parties & cette Conventionconsentent a se conformer atoutes les lois provinciales et fédérales présente-
ment en vigueur, ainsiqu'a celles qui pourront étre mises en vigueur durant le terme de cette Convention.

ARTICLE3 - COOPERATION (8)

3.01

3.02

L'Usine Port-Alfred, le Syndicatet la Fédération reconnalssent quiil est de leur devoir de méme quiil est du
devoirdes employés de coopérer pour assurer:

a)  le partagede linformation pertinente (financiére, colits, plan stratégique, etc.) en soutien au parte-
nariat.

b)  laqualitéde vie des employés et la propretéde l'usine.

c) [assiduité autravail des employés.

d)  Lasanté, la sécurité et Pintégrité physiquedes travailleurs par lerespectdes reglements de sécurité.

6)  Leréglement rapideet juste des problemes de relations de travailselon la procédure établie.

i  laplanification des besoins de formationet de développement des employés.

o] I;gxploitationla pluséconomique et la plus fficace de 'usine qui respecteles critéres de qualité étab-
is.

h}  laprotectiondes propriétésde I'usine.

)} Ila participation élargie des employés a toute activité supportant e partenariat (enquétes d'opinion,
groupes de solutionde problemes, etc.).

Unemployé de Usine Port-Alfredaccomplitdes taches autres que celles auxquelles ilest normalement
assigné en autantque ce dernier ait les capacités de le faire.

[} Il'y a formation de deux (2) métiers: un métier mécanique et un métier électrotechnique.
L'homme de métier accomplit les taches pour lesquellesit a les capacités.



b)

o)

i) Un employé d'opération effectus, sur les équipements qu'il opére, des travaux d'entretienet
dinspection qui ne tequigrent pas de qualifications spécifiques incluant celles des métiers. 1I
aide les hommesde métier.

iy~ Unhommede métier n'est pas appelé & déplacer un employéde productionet vice versa dans
le cadre de 'applicatlon de laflexibilité.

Securité
Le critéresécurité doit avoir prioritd dans la mise en application du conceptde laflexiblité.

L'Usine Pott-Alfreds'engage a respectertoutes lesiols provinciales et fédérales concernant lacompé-
tente des hommes & métier.

Séourié emplof

Les partles reconnaissentque l'introductionde laflexibilité peut avoir un Impact sur la main-d'ceuvre.
En conséquence, si la mise en applicationdu concept de la flexibilité décrite au paragraphea) pouvait
entrainer laréduction des effactifs, cela s'effectuerait par attrition.

Cette protections'applique & tous lesemployés détenant une position réguliére en date du 1% novem-
bre 1993 ainsi que les supplémentaires réguliers. Cecl exclut les employés rappelés temporairement
et lesréservistes. Lallste des employés qui bénéficlent de cette protection a été remise au Syndicat.
Cetteliste seramise & Jourlors du rappel dans le métier mécanique des employés suivants:

ChantaiMorneau (2) Claude McLean (134)
Claude Bouchard (213) MichelHarvey (4)
Plerre Dallaire (26) LucLapoints (317)
Gilles Desgagné (1127) Daniel Girard (321)
Sylvain Gagnon (125) Sylvain Bouchard(509)
RogerGagnon (1123)

ARTICLE4 - DROITS DE LA DIRECTION (B}

401

Sous réserve des restrictionscontenues dans cette Convention, le Syndicatreconnait que fes fonctionshabi-
tuelles de la direction sont du ressort de I'Usine Pori-Alfredet que ces fonctionscomprennent mais sans sy

limiter:

@)  Ledroitdefaire fonctionner Fusine et den dirigerles opérations Sous tous ses aspects.

b  Ledroitdefaire et de changer lesrégles et réglements que doivent observer les employés.

¢)  Ledroitdembaucher, de promouvoir,de rétrograder, de mettrea pied, de réembaucher, de classifier,
de muter, de suspendre, de congédier un employé ou de sévir contre ui pour une cause Justeet suf-
fisante.

d  Ledroit de modifier les affectationsa une tache et les méthodes de travail, de décider du choix des
matériaux & manutentionner,des produitsa fabriquer, de donner des contrats et des sous-contratset
de dresser le programme des activitésdans l'usine.

el  Ledroit d'affecter temporairement & toute position dans F'usine, Ingénieurs ou techniciens, pour leur

donner de Fexpérlence €N autant qu'un employé couvert par la Convention collective n'est pas
déplacé.



402  Lexercicede ces droits par 'Usine Port-Alired ne doit pas | r e incompatible avec les droits des employss
tels que reconnus par la iof ou cstte Conventioncotlective,

4.03  Tout grief résuftant d'une décision prise par I'Usine Port-Alfredest soumis & la procedurede grlefs.

4,04
G

a

L
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L'Usine Port-Alfreds'engage a ne pas accorder de contrat ou de sous-contrat pour des travaux de
réparation et d'entretien et 'usinage (réparation)de piéces normalement accomplis par féquipe de
réparation pour lesquels lusine est outillée et que les employés sont capables d'exécuter, & moins
dentente entre les parties. Ce qui précads ne s'applique pas pour les travaux régis par ['Office de la
Construction du Québec.

L'Usine Port-Alfreds'engagea ne pas louerde machineriemoblle usuglte lorsqu'lly a de la machinerie,
propriété de ('usine, qui est disponible. Sauf en Cas durgence, avant d'en louer, elle sengage a en
discuter avec le Syndicat.

Entout temps, elle peut louer de lamachinerie mobile spécialisée.

Il est en outre convenu que le nombre d'hommes dans les équipes est augmenté pour accomplir
travail supplémentaire normalementexécuté par leséquipes de réparation et d'entretien. Conséquem-
ment. [‘octrol de contrats ou de sous-contrats n'a pas pour obijectif de réduire les effectifs dans fes
équipesde réparation et d'entretien.

Avant quun contratou qu'un sous-contrat ne soit accorde par [Usine Port-Alfred ou que de I'usinage
ou de lafabrication de piéces ou de finstallation d'équipement, normalement accompli parl‘équipe de
réparation, ne soitcommandg, celle-c! doit en discuterau préalableavec fe Syndicat.

Pour ce faire, 'Usine Port-Alfreds'engagea fairé parvenir un avis écrit au Syndicat.

Elle donne & ('entreprensur les noms de tous les employés ayant droit de rappel dont la classification
est appropriée aux travaux préconisés et qui sont en chdmage.

Rien dans ce qui précéde ne doit tre interprété comme une restrictionau droit de I'UsinePort-Alfred
d'acheter du matériel, de 'outiffage ou des pléces d'outillagepourt'exploitation de 'Uslne Port-Alfred.

Pourfin d'application,voir l'ententen° 8.

ARTICLE 5 - RECONNAISSANCESYNDICALE (B}

5.01  L'Usine Port-Alfred reconnait le Syndicatcomme agent négociateurpour les unités de négoclation suivantss
selon leuraccréditation respective:

- Employéspayés al'heure :  le 30 mars1944
- Employés de bureau: le 22 mai 1947

ARTICLE 6 - ACTIVITES SYNDICALES (B)

601 4

Seules les activités syndicalesprévues par entente mutuelle des deux parties peuventavoir lieu sur la
propriété de I'usine durant les heures de travail.
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602 9

b)

603 4

b)

Pourfins d'affaires syndicales seulement, unendrolt pour bureauest pourvu au Présldent du Syndicat,
représentant les employés payés & Iheurs, ou a SON représentant, & qui il est accordé quarante (40)
heures par semaine, dont trois (3) jours a 'intérieur de F'usine.

Pourfins d'affalres syndicales, 'usine Port-Alfredaccorde quatre (4) heures par Semaineau Président
du syndicat représentantles employés de bureauou & son représentant.

Les activités syndicales normales qui ont trait a I'lnterprétation de la Convention collective ou aux
relations entre 'tUsine Port-Affred et le Syndicat, sont permises pendant les heures de travail avec
l'autorisation de 'Usine Port-Alfredsans pertede salaire.

Unemployé peut s'absenter de son ouvrage pour fins syndicales apres avoir obtenu la permission de
son contrematre ou surintendant.

Tout représentant autorisé du Syndicat peut s'absenter de son travail pour assister aux Congrés de
la Confédération des Syndicats Nationaux, de la Fédération des Travailleursdu Papier et de la Forét
(FTPF), du Conseil Central, ainsi qu'aux bureaux fédéraux et consells fédéraux de laFTPF, ainsiqu'a
toutesautres activitéssyndicales, Cetteabsence ne doit pas normalementdépasserdeux (2} semaines
consécutives.

[} Un membredu comité exécutif doit aviser son supérieur immédiat le plustot possible.

i) Toutautre délégué du Syndicat doit obtenir Mautorisation au préalable de son supérieur immé-
diat.

iy Lorsd'une libération pour occuperun poste électif au sein de la confédération, de la fédération
oudu conseilcentralrégional, la présence au travail du titulaireaux deux (2} semaines n'est pas
requise.

Le salaire des officlers absents pour les activitds syndicales prévues au paragraphe 6.03 [a) est payé
commes'ils travaillaient a 'usine et le Syndicat rembourse 'Usine & cet effet. Le remboursementpeut
seffectuer sur une base de paiements mensuels.

[} Pour les employés absents pour fins de négociations, le Syndicatremboursele salaire brut.

0} Pour les autres activitéssyndicales, le Syndicatrembourse le salalre brut.

6.04  Aucoursd'une enquéte, le représentantautorisédu Syndicata acceés au dossier de I'employé impliqué.

6.06 L'employéembauchéest prévenuau moment de sonengagementqu'une Convention collectivede travailest
en vigueur et UN exemplaire luf est remis. Il lui est suggéré de considérer son adhésionau Syndicat.

6.06  Destableaux d'affichage fournis par FUsine Port-Affred pour l'usage du Syndicatsont placés & des endroits
convenables dans 'usine pourafficher les convocationsd'assemblées du Syndicat et IInformation syndicale
et doiventpotier la signaturedu Présidentdu Syndicatou de sonreprésentant. Le Syndicat fournit une copie
al'Usine Port-Alfred.

6.07  L'Usine Part-Affred distribue un exemplaire de cette Convention & tous les employésa qui elle s'applique.

ARTICLE7 - RETENUESSYNDICALES(B)

701 3

L'Usine Port-Alfredaccepte de déduire hebdomadairementdu salaire de tous les employés régis par
cette Conventlon, [incluant les employés a I'essai, temporaires et étudiants) un montant égal aux dus

5
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réguliers pour les cotisations du Syndicat. Cettedéduction commence a la premidre semaine d’emplgi
pourvu que Femployé ait des gages accumulésa son crédit lorsque la déduction est fane. Comme
condition d'emploi ou d'emploi continu, chague employé doit signer une autorisation pourladéduction
de Sesgages sur laformule ci-attachée. Annexe “C".

Endedans de dix (10) jours apres lafin dumols, ' Usine Port-Alfredfait parvenir autrésorier du Syndicat
le totaldes montantsappropriesalns! dédufts des gages des employés régis par cette Convention.

L'Usine Port-Alfred n'est pas responsableen aucune maniére envers le Syndicat ou tout employé pour
toute ereur produlte dans ladéduction. Encas d'emreurs, les parties concernéesse rencontrent pour
régler le probidme a 'amiable.

7.02  Le montant de la cotisationsyndicale réguliére hebdomadaireest changé sur demande écrite du Syndicat a
lacondition que le Syndicatavise {'Usine Port-Alfred quatre (4) semaines au moinsa I'avance.

ARTICLE 8 -JURIDICTION (8)

8.01  Cette Convention sapplique a tous les employes mentionnésau paragraphe5.01 al'sxception ds :

3

b)

)

U]

d'une personne qui au jugement du Commissaire Enquéteur est employée a titre de directeur, surinten-
dant, contremaitreou représentantde 'employeur dans ses relations avec SeS employés.

des secrétaires du directeur général et du directeur des ressourceshumaines.
des constablesspéciaux.

dune personne embauchée pour des travaux sur les propriétés de la division Port-Alfred a Fextérisur
del'usine.

d'un nouvelemployé a I'essal pour les premierssolxante (60) purs de travailaccumulés

d'un étudiant.

8.02 L'étudiant embauché n'accumule pas de service.

8.03  Toutefois, 'employé aI'essai et 'étudiantsont couverts exclusivementsur les pointssuivants: salaire, temps
supplémentaire, prime d'équipe, horaire de travail, congés statutaires, plan de vacances payées, secours
médicaux et chirurgicaux. Ces items sont sujets aux conditions stipulées dans cette Convention. Ces
employésont recoursa la procédure de griefsen ce qui concemne ces suijets seulement.

8.04  Aucune personneexclue de F'unité de négociation ne peut accomplir le travail d'un employé faisant partie de
f'unité de négociation.

ARTICLES - DEFINITIONS (B)

9.01

L'expression "occupation réguliére” ou “fonctionréguliére”dans la Convention signifiel'occupationdanstous
les départernents de ['Usine Port-Alfred qui doft &tre normalement rempiledurant toute ['année.



9.02

+

.03

9.04

9.05

Unemployé régulierest celui qui a complété sa période dessal. Cette période d'essai est de soixante (60)
Jours de travail accumulés.

lly atrols (3) genres de service:

G

¢

- le serviced'usine
- le senvice déchelle de progressionou de département
- le serviced'occupation

adis]
) Leservicedusine commence  la date d'embauche de l'employé et prendeffet lorsquecelui-ci
compléte ses soixante (60) jours de travailaccumulés.

il L'employé de la réserve n'accumule que du service d'usine.

Service déchalle de progression o de dé_

Le serviced'échelle de progressionou de département commencea la date d'entrée dans undéparte-
mentou unmétier et rétroagit lorsquel'employé a complété ses quatre-vingt-dix (90) Joursde calendrier
a son nouvelemplol.

Le serviced'occupationcommence a la date ot unemployé est promude fagon permanente dans une
occupationrégutigre. Pour les hommes de métier, le Service d'occupation et de département est le
méme.

Pour les supplémentaires réguliers, ces demniers n'accumulent pas de service d'occupation.

Interruption de service

]

<)

) Rétrooradation et mutationsiited une tif
Le service continu d'échelle de progressionou d'occupationd'un employé est interrompu par
une rétrogradation ou une mutation de plus d'un (1) an.

i) Envigueur pourles mouvements de main-d'ceuvrequi surviendrontaprés le 1er novembre 1993,
le service continu d'échelle de progressionou d'occupationd'un employé n'est pas interrompu
par une rétrogradation ou une mutation de plus d'un an.

Pour acquérir un droit de rappel dans un département, unemployé doit en avoir été mis & pied
ou déplacé. Cet employé se verra offrir le droit de rappel dans son départements'il est dans
I'usine et selon lordre Inverse de la réduction. S'l refuse de l'exercer, i perdra son droit de
rappel dans ce département.

|
Pour fins de calcul desvacances (article 15)et de la durée des bénéfices d'incapacité prolangée (article
33), une misea pied de moinsd'un (1} mols n'interrompt pas le calculdu service continu.
Les périodesd'incapacitédue 4 la maladieou & un accident ninterrompent aucun service,

n |

Terminalson de service
Le servicedusine prendfin lorsque:

3
b)

o

['employé gultte l'emploi
['employé prend une retraite

est congédié pour unejuste cause



d)

8

unemployé régulier mis a piedn’est pasrappeléautravail avant I'expirationdes délais prévusa 'artici
10.07.

par le fait que I'employé ne retoume pas au travailA moins de raisonvalable dans lalimite de six (6)
jours aprés avoir été rappelé par courrier recommandéa sa demiére adresse connue, dont copie a 6t
envoyés au Syndicat

ARTICLE 10 « MOUVEMENTS DE MAIN-D'CEUVRE (B)

10.01

10.02

3

o]

=

e)

]

3

b

Ci

En ce qul concerne les mouvements de main-dceuvre, les employés sont divisés en trois (3) groupes
séparés commesuit:

Groupe! - fes employés & heure
Groupe Il - lesemployés de bureau
Groupe lli - les dessinateurs

Dansle cas de misa pied, une exception est prévue au paragraphe!0.06 {b).

Les mouvementsde main-d'ceuvrecomprennentlembauchage, b promotion, b mutation, la rétrogra-
dation, ta mise a pied, te rappal et le licenclerent.

Les échellesde progressionsont celles contenues dans I'Annexe “B” ci-jointe.

Toutemployéqui est mutédoit avoir les qualités requisespour monterdans (‘chelle de progression.
est entenduet convenuqu'aucune étape dans 'échelle de progressionne peut &t bloquée par plus
d'un employé qui est inapteou qut ne veut Ppes monter plus avant.

L'Usine Port-Alfred avise le Syndicat de tout changement énurnéré & Iarticle 10 ou tout changement
affectantle statutde I'employé dans les quinze (15) jours qui précédent lechangement.

Lorsquerequis par le Syndicat, 'Usine Port-Alfred fournilune liste donnantle numére de matricule, le
nomde {'smploys, 'adresse, la date de nalssance, la date dembauche ette numéro detéléphonetels
querapportés par'empioyé au bureaude fa pale.

h
Un avis est affichésur le tableau d'affichage de chaque département pour toute fonction vacantea la
base d'une échelle de progressionou pour toute nouvelle occupation a I'Using Port-Alfred.
Pareil avis est donné 4 I'égard d'une nouvelle occupation ou une occupation qui est située dans une
échellede progressionet qui ne peuttre remplie par un employédéfa intégré dans Iéchelle de pro-
gression.

Cet avis est affiché dans les deux (2) semaines a partir de la date que la positondevient vacante et il
est alssé sur les tableauxd'affichage durant une période de vingt (20} jours civils.

Cetavis est transmis aux employés absents pour maladieou accident pour plus d'une (1) semaine.

Lorsqu'une position devient vacanteou qu'une nouvalle fonction est créée, ['Using Port-Alfredaffiche:
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10.03

9

k)

<)

9

9

l le titre de I'emplol;

I le groupeou Iéchelle de progression;

il une description compléte des devoirs & assumer ainsi guiune cople des nommes de ia fonction
(pour les employés de bureau) ou les exigences sommaires de la tache (pour les employés
d'usine). Unecopie est envoyée au Syndicat concemé.

Tout employé intéresséa solliciter un emploi affiché doit le faire par écritdans les vingt (20)jours civils
qui suivent l'affichage ou qu'il arecu copie de cet avis en complétant la formule appropriée.

Uneliste des postulantsainsi que le nomdu candidat choisisont fournis au Syndicat dans les dix (10)
jours suivant [échéance de P'affichage,

Unemployé handicape par la maladie, une blessure ou tout autre raison indépendantede sa volonté
peut étre considéré pour une mutation une autre occupation qu'li peut accomplir en tenant compte
de sonservice dusine.

il nly a pasde candidatqui convient parmiles employés de'Usine Port-Alfred, lorsqu‘une telle fonc-
tion est vacante, elle est alors remplie par unemployé sur la liste de rappe! ou par un nouvelemployé.

L'Uslne Port-Alfred peut pourvoir & toute vacance due & la maladieou un accident & la base dune
échelle de progression dontla durée nedoit pas dépasser quatre (4) semaines, sans qu'il soit néces-
saire d'avoir recoursa l'affichage. Pour des travaux supplémentairesnormalement exécutés par les
équipes de réparationet d'entretien, des hommesde métier peuventétre embauchés pour une période
ne dépassant pas six (6) Semaines sans quiil soit nécessaire d'avoir recoursA I'affichage.

L'expression ‘machinerie lourde” se définit comme étant une machinerie excédant 12,000 lbs, pos-
sédant un mécanisme de manutention{pslle, grappin, pince, etc) et qui se déplace habitueflement en
dehors des batiments. (Ceciexclut les Camions élévateurs, les camions ordinaires et les chargeurs
fixes).

Dans le cas de promotion ou d'entrainement, en tenant compte du facteur service, le service
d'occupationest considéréen premier lieu.

Lorsqu'll y a égalité au niveaudu service d'occupation, le service d'échelle de progression prévaut,

Sil'y a égalité au niveau du service d'occupation et d‘échelle de progression, le service d'usine
prévaut.

L'employéaffecté doit posséder les qualifications requises selon les exigencesde latache.

L'employé choisiregoit une période d'entrainementpayéea sontaux régulierau momentjugé opportun
par ses supérieursqui en déterminentla nature et la durée selon les exigences de la tache.

Dansle cas d'absencetemporaire, 'employé quitravallle sur la méme reléve est promu pour remplir la
position vacante jusqu'a ta fin de la.semaine en cours établie par Phoraire. Si labsence se prolonge
au-dela de la semaine en cours établie par 'horalre, la promotion est accordée selon les termes du
paragraphe10.03 (a) et 10.03 h).

[} Lorsque c'est le tour d'un employé d'occuper unefonction, cetemployé doitaccepterde remplir
lafonction d'une fagon temporaires'il veut conserverson droit Immédiat A la fonction quand elle
devientréguliére et permanente. Toutefois, il peut refuser d'occuper cette fonctiontemporaire
pour raison d'incapacitéphysiquetemporaire.



i) Danslecas d'échelle de progression alignes multiples, lorsqu'il y a plus d'une promotionterg-
poralre en méme temps, le choix dune figne ne constitus pas un refus a I'égard des autres

lignes.
0§ Les absences, quelle qu'ensoit Bdurée, sontcombiées par promotionde relve.
i)  Certaines promotions nécessitent un changement de reféve. Elles sont causées par une
absence par retraite, congédisment, mortalité ou mutatlon & unautredépartement, maisaprés
lapériode de quatre-vingt-dix (90) jours prévusa 10.04 (b} et (c).
i) Lesabsences définiesci-haut sont combléesa lafin du cycle de six (6)semaines.
v} Pour leou lesdépartements ol cette clause ne pourras'appliquer, la clause 10.03 {f et ce qui
suit s'appliquent:

1. Les absences de deux (2) semaineset plus prévuesavant I'affichage du cycle de six (6)
semaines sont combiées par anciennetéd‘occupation.

2. Lesabsences,quells quen soit ladurés, quisurviennentapres l'affichage du cyclede six
(6) semaines, sont comblées par promotion de reléve.

3. Toutefois, il peut y avoir des ententes spéciales entre le Syndicat et 'Usine Port-Alfred
pourrégir des catégorles spéciales d'employés ou pour tenir compte de circonstances
particulidres a undépartement.

V) Lapplication de cette clause se fera par département et des discussions auront lisu dans le

cadreds l'article 19.01 (o).

10.04 Mutation

@  Danslecasde mutation, en cequi concerne k facteur service, c'est leservice dusine qui s'applique.

b Unemployé quiaété muté dune maniére permanented'un départament & un autre a le privilége de
retournera I'emploiqu'il occupaitavant la mutation dans les quatre-vingt-dix(90) jours a compter de
la date de mutation et ('Usine Port-Alfred a le droit de le retourner & son emploi précédent dans les
quatre-vingt-dix (90) jours & compter de la date de ia mutation si ¥Usine Port-Alfred estime que la
personnena pas la compétence pour remplir les fonctions de son nouveau poste.

¢ Unemployéretouméa son posteantérleur conserve o service. Sil reste a son nouvelemploi pen-
dant quatre-vingt-dix (90) jours de calendrier ou plus, son service 4 lanouvelle occupation et au nou-
veau département remonted la date de la mutation. llne peuty avoir plus dune mutation durant une
période d'une (1) année.

g Lorsqu'un employé occupe temporairementune fonctionréguliste, sonservice temporairesur fa fonc-
tion n'est pas un critére pour invoquerlacompétence dont il est fait mentiona 10.03 ).

8 ) Un employé promuou muté a un emploi en dehors de I'unité de négoclation de fagon réguliere

conserve et accumuleson service dans lunité de négociation pour une période de quatre-vingt-
dix (90) jours. Aprés cette période. ilperdtous fes droits conféréspar la Conventioncollective.

iy Unemployé qui agit a titre de remplagant contremaitre ou contremaftrs temporaire demeure
dans!'unité de négociation.

10



9

ily 1l conserve et accumule son service pour une période de six (6) mois et fera exception 4 la
clause 10.03 (g) et peut retourneré!a positiongu'it aurait eue sl tait demeuré dans sa ligne de
progression.

iv)  Aprés cette période, il peuit retourner a la fonction dont if état titulaire avant son départ, ou
[équivalent.

Lors d'une diminution des effectifs dans une échelle de progressionou dans un corps de méter,
I'employé dont les services ne:sont plusrequisdans cette échelle de progressionou de corps de métier
ale droit, s'il est senior en service dusine et s'il est capable de s'acquitter des fonctions de femploi
sollicité, de revendiquer l'emplol descatégories suivantes d'employés:

] Déplacer l'employé ke plus junior en service d'usine des groupessuivants: les supplémentaires
régullers & la base d'une échelle de progression, ou un employé travaillant au taux de base, ou
unemployé régutier d'un corps de métier. Pour déplacer un employé régulier dans un corps de
métier, les qualifications normalesde base seront requises.

i) L'employéqui fait partie de la réserve.

Pour les hommes de métier, lors d'une diminutiondes effectifs dans un corps de métier, Yemployé le
plusjunior en service de département sort le premier. Il adroit de se prévaloir de I'article 10.04 ( .

10.05  Rétrogradation

3

o

Dans le cas de rétrogradation, 'employé est rétrogradé dans I'ordre Inverse de sa promotion dans
I'échelle de progression.

Un nouvelemployé embauché comme aide ou un employé qui est mutédans le groupe d'aides et qui
ne se qualifie pas comme homme de métler “Classe C” aprés une périods de deux (2) années est relevé
de ce métier. Dans ce cas, Ii a le droit de revendiquer un emploi de la fagon prévue au paragraphe
10.04 f).

Un nouvel employé embauché comme apprenti (électricien, tuyauteur) ou un employé qui est muté
dans e groupe d'apprentis {§lectricien, tuyauteur) et qui ne se qualifie pas comme homme de métier
‘Classe C" aprés quatre (4) années d'apprentissage est relevé de ce métier. Dansce cas, il a le droit
de revendiquer un emploi de la fagon prévue au paragraphe10.04 (f).

Avant d'étre relevé du métier, unalde ou unapprentiqui ne réussit pas|a partie théorique de I'exarmen
de quallfication prévu aux paragraphes 10.05 (b} et {c) adroit& une reprisedans les six (6} moissuivant
la date de cet examen, s'il enfait la demande.

10.06 Mise a pied

3

b)

Lors de la mise & pied, l'employé ayant le moins de service d'usine est renvoyéle premier pourvuque
celul qui est retenu soit capable de remplirles exigencesde latache.

Un employé de bureau (groupe If) ou un dessinateur (groupeill} mis & pied a le droit de revendiquer
unemploi dans la réservedes employés a 'heure (groupe ). 1l peut ainsi déplacer un réserviste qui
a été embauchéaprés le 17 juillet 1980 s'il a plus de service d'usine et s'il posséde les qualifications
requises. L'employéalns| muté conserveson droit de rappel dans son ancien groupe pour unepériode
de douze (14 mois.

) Lesemployésembauchésavant le 1 erjuillet 1980 auront comme service, dans le groupel, le ¥
juillet 1980.

[} Lesemployés embauchésaprés le 1® juillet 1980 aurontcomme servicela date dembauchedu
groupeilou fil.
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i) Unemployé de bureauou un dessinateur ne peut se prévaloir de cet article (10.06 bj durantia
période débutant a lafin de la 2iéme semaine compleétede maiet se terminant au début de la
2iéme semaine compléte de septembredune méme année & moins qu'il n'ait pas été rappelé
dans son groupe dorigine au début de celte périods.

i) Unemployéde bureauou un dessinateurne peut se prévaloir de cet article (10.06 b) s'il aété
embauché aprés le1®" juillt 1991,

v)  Pourlapplication de cet article, une mise & pieddott étre effectuée sil n'y a pas prévision que
l'employé soit pourvu de travaildans les 30 jours de calendriersulvant son demier iour de tra-
vall.

vij  Lemployé de bureau ul déplace un résenviste est, de ce fait couvert par e les avantages
soclaux des employés & I'heure et non de bureay

1007 Rapgel

a)

5}

d

Lerappelautravail sefait par ordre deservicedusine. L'employé misa pied, ayantle plus longservice
d'uslne estrappelé le premier dans son unité de négociation.

Un employé sur laliste de rappel doit retourner au service de fUsine Port-Alfreddans les six (6) Jours
qui suivent son rappel. S ne se rapporte pas dans les six (6) Jours, ! perd son drolt de rappel sauf
§'il est rappelé pour un travail ccastonnal ou de courte durée fusqu'a trente (30) Jours)alors qu'il est
employéailleurs. Dans untel cas, le refus d'étre réembauché n'entraine pas la perte de son droit de
rappel.

Le droit de rappel d’'un emolové devient nul s fa mise & pied dure plus de vingt-guatre {24) mols con-
séoutifs sans réembauchage p Jr U 2 wu i dedix(Oans » N et k trente-six
(36) moi pour un employé ayant dix {10} ans ou plus de service

Un employé mis 4 pied di au manque de travail ne retient d'autres droits ou privileges que ceux du
rappel au travail par ordre de service ou des autres droits de rappel stipulés dans catte Convention.

10.08 Réserve

3

b)

Péfinition et but

Laréserveest composéed'employés nontitulaires d'une fonction, exceptionfaite des supplémentaires
réguliers. Cetteréserveapour but de permettre aux différents départementsde 'Usine Port-Affred de
répondreaux déplacements provoquéspar les congés, les vacances, lamaladie, unsurplus temporaire
detravailet toute autre absence prévuedansta Convention collective. L& nombred'employés dansla
partie "A" et dans la partie “B” de laréserve est déterminé selon les besoins

Description
Cette réserve est divisée en deux (2) parties. Ces parties sont désignées commesuit: partie A" et
partie“". Ces parties de la réserve sont déslgnées et composées de lamaniére suivante:

Partlo A" e *B”
Machinesa papier Préparationdu bois
Services techniques Pétes
Centralethermique Graisseurs

Finition et expédition Journaliers
Journaliers

12
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¢ Fonclionnement
[ Un employé de la réservedoit fournir une disponibilité raisonnable.

i) Unemployédelaréserveest cédulé danslesdifférents départementsde sa partiede laréserve,
selon son ancienneté d'usine et ses qualifications.

d  Mutation
I} Les ajustements nécessaires se feront entre les parties "A" el “B” de la réserve. Afin de
respecter 'anclennetd des réservistesaffectés par un manque de travail, 'Usine Por-Alfred
effectuera ces ajustements aprés deux (2) semaines. Le manque de formation n'est pas un
critére pour empécher une mutation d'une réservea lautre.

) Unemployé qui refusedaller dans laréserve est placé Suria listede rappel.

fiy ~ Danslecasobune partie de laréserveest épuisée, un employé de Fautre partie est rappeléen
autantqu'll estqualifié pouraccomplir la fonction.

i)  Unemployé de laréserve quine peut ou neveut pasaccomplir unefonctionde la partie "A"de
la réserve est transféré a la partie “B” de la réserve. Un employé qui ne veut ou ne peut pas
accomplir une fonction de la partie “B” de la réserve, est transféréa la liste de rappel.

¢)  Lesmodalités particulieres dapplication sont résoluesentre les parties.

f)  Aprésuneabsence dune année d'un départementde la partiede laréserveou § est affecté, femployé
qui retournetravailler dans ce département regoit un entrainement minimal.

10.09
Le nombre de supplémentaiies réguliers dans un départementou dans un corps de métier est déterminé
selon les normes suivantes:

Maximum 10% des effectifsréguliersdune échelle de progression.

ARTICLE 11 -CLASSEMENTDES EMPLOYES (8)

11,01 Hommes de métier
Un employé est classé dans un métier selon des méthodes établies, décrites dans IAnnexe “D-1" de la
présente Convention. Ces méthodes de qualificationsont sujettes 4 changements en tout temps par FUsine
Port-Alfred enraison des changements dans l'outillage et les techniquesde travail, aprés discussionavec le
Syndicat.

11.02  L'Usine Port-Alfred remet au Syndicat un exemplaire des descriptions des taches qui sont déja dressées et
de cellesqui serontéiaborées uitérieurement,

11.03
Llinformation se rapportant & 'évaluation des taches des employés de bureau est remise au Syndicat, Ceci
comprend les descriptions des tdches et leurs spécifications, les facteurs, mesures, tables et valeur des
polnts employés dans I'évaluationde chaque tache.

11.04 Dessinateurs

Le classementdes dessinateursest tel que décrit Annexe “D-3".
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ARTICLE 12 - ENTRAINEMENT (B)

1201 L'Usine Port-Alfred s'engage faire des efforts dans lamesure du possible pour Instruire et former la main-
dceuvre.

12.02  L'Usine Pori-Alfredreconnait que les changements technologiques, la fiexibilité de la main-d'ceuvre, les nou-
velles techniquesde travailainsi que les procédés nouveaux peuvent exiger de 'smployé des connaissances
nouvelles et raquérlr une certaineformation additionnelle.

1

b)

1204 g

b)

Enconséquence,'Using Pori-Aiid dolt fournir a chacun de ses employésles moyens pour les famil-
iariser avec les changements technologiques, la flexibilité de la main-d'suvre et, si nécessaire, leur
donner une formation adéquate pour répondre aux nouvelles exigences.

Si cette formation donnée par I'Usine Port-Alfred oblige I'employé & suivre des cours, ces cours Sont
donnés pendantles heuras régulidres de travail de Femployé qul est rémunéré & son taux de salaire
régulier pour letemps passé a ces séances de formation. Dansce cas, chacundes employésdésignés
esttenu d'assister aux cours aux mémes conditionsquecelles prévuespour son travail égulier.

] Les employés qul doivent assister 2 rlas séannas ria formation de séeuritd ou d'instruction pou

JURrIp

& maitsignt O'eqUIpBEIS IHivea hingrie. b JU 55 Derian nds G0 ROUSS ST
males de travail sont rémunérés a temps simple.

i) Enceauia trait aux emplovés de four, les réunione da srurité ennt tanuae diran |og heures
t detravail.

1 s amnlnyés remplacant calx ani assistent a ces réunions son* rémunérés & temps simple pour une
{1) heure,

b Ais Lol A timnAlvanl] mnlumunm/\n‘
A ingiina de Coindniona spéciales, a fuimation des smpioyds Sor du lundl au venared

Jn groupede suhidu éve tetdelaformationdes ploy sstmissurg 3 Cegrol
estcomposé fede ( représentants lu Sy ndicat (préférablement membres de 'exécutif) et de deux
2 rer w de t ;l Alfr etdi scerdcnnatour 2o la formation. Cegrof s 13h 6
de faire 455 ved TGOS SUT p(an de Jéveloppement et de formation de Y'Usine Port Al s,
Co piain 654 iins Gppiodns Inegiss, alam s Yanalyss dos besoing jusqu'a Pévaluation post fi i
descy MWtnc des f »yé [ plus, Iegmupeeffectuera Louidst planifzotinn onmiolla dne
antivithe da farmatinn da Musin

Un groupe rie syivi ot déualannameant at da la formation des emplovés de bureau est mis surpied ¢

> toomposéd i (2) f du Svnriieat dos Amnlrwbq da bureau {oréférablement
membres de 'exécutif) ot de deux 2 jrés ntants e Pusine W etdu 3 11
f fit  Coorouna sera charné do faire des racommandations sur s olan de dévelotoement et de

formation de |'usme P Alfred ) astuna annencha mfémér aliant da {'analusa day ]

jusqu’a I"évaluation post-formation des comoélences des emnloves Deph Ilonrmi mn affactuara ln
suivi de la planification annuslie des activités da formation de 'usine.

de la plantficatior wiglie 0as activiies de

12.05 Lexpression “taux régulies” désigne le taux de salaire auquel I'employé aurait 16 payé s'fl avait travaflié.

ARTICLE 18 - JOURS CHOMES (B}

18301 3

Les jours officiels de congé a I'Usine Pori-Alfredet le temps d'arrét qui couvrent ces quatre (4) congés
est de cent trente-six (136) heures réparties comme suit:
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13.02

q

a

9

e

Congé Pale

1, Jour de I'An 36 heures 16 heures
2. FéteNatlonale (24uin) 32 heures 12 heures
3. Fétedu Travail 32 heures 12 heures
4. Jour de Nogl 36 heures 16 heures

Les débuts et fins de congé sont comme suit:

1. de20 hie 31 décembre 48 hle 2 janvier

2. de0h01le24 juin a8 hle25 juin

3. de Oh01le lundia 8 hie mardi

4. de 20 hle 24 décembre 4 8 h le 26 décembre

Ces heures peuventétre réduttes aprés entente mutuelle.

Chacun des jours mentionnés ci-haut peut étre remplacé par un autre jour plus approprié si cela con-
vientaux deux (2) parties.

) L'Usine Port-Alfred peut effectuer durantladurée des congés statutaires des travaux de répara-
tion et d'entretien.

1i) Une liste des travaux a exécuter sera remise au syndicat pour discussion. De fagon générale,
ces travaux affectent un ou plusieurs départements, ou peuvent causer des pertes de produc-
tion s'ils ne sont pas accomplis durant cette période.

iy  Lorsque les employés de I'usine ne sont pas disponibles en nombre suffisant, sur une base
volontaire, pour accomplir ces travaux, ceux-Clpeuvent étre donnés & contrat selon a clause
4.04. Le syndicats'engagea donnerson consentementpour tous travaux qui peuvent affecter
la productiondes machines.

Dans un délai de soixante (60 Jours,tout employé qui doit normalement travailler lors d'un jour chdmé
adroft, asa demande, dereporter ke congé de lafdte, avec rémunérationprévuea cettefin, a unedate
ultérieure de son choix.

Tout employé & I'heure apres un(1) mois de service accumulé racoit huit (8) heures de paie a sontaux

régulier de salaire pour chacundes Jourschémés officlels subséquents. Huit (8) heures additionnelles
de paie & son taux régulierde salaire sont accordées pour le congé de Noé! et celui du Jour de 'An et
quatre (4) heures additionnelles de paie a son taux réguller de salaire sont accerdés pour le congé de
la Féte Nationale (24 juin) et celui de la Féte du Travall.

Tout employéde bureauaprés un{1) s de service regolt sept (7) heures de paie a son taux régulier
de sataire pour chacundes Jourschdmés officielssubséquents.

Unemployé de bureaua droit 4 'aprés-midi précédant et Pavant-midisuivant e Jour de 'An, la Féte
Nationale (24 uin), la Féte du Travail et e Jour de Noél,

Pourles employés de bureau, si un congéférié survient un samediou un dimanche, ii peut tre avancé
au vendrediprécédent ou reporté au lundi suivant Ce congé peut étre reporté & un autre jour aprés
entente entre les parties.

Si unemployé de bureau doit travailler pendant 'un des jours de congé férié, il recoit un congééqulva-
fent qui est accordé & un moment qui convient aux deux (2) parties.
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Lorsqu’un congé stipulé dans cette Conventionsurvient pendant la période de vacances dun employé
de bureau, celul-ci admit de reprendrelapériods de temps qu'il aurait do chomer.

Lorsgu'un congé stipulédans cette Conventionsurvient pendant la période de maladie ou d'accident
d'un employé, ce congé est payé en plus de lindemnité hebdomadaireou repris Immédiatement lors
du retour au travaildans ke cas d'un employé de bureau.

13.03  Toutemployé qui a droita ces congés et qui travaille fun de ces Jours, est payé, en plus des hult (8) heures
ataux régulier tel que déerit ci-haut, & taux et demi du taux régulier de salaire pourtoutes les heurestravail-
iées pendantles périodes de fermeturespéciiiées au paragraphel3.01 (a) et 'excédant pas untotal de cent
trente-six {136) heures pour les quatre (4) congés statutaires. De plus, temps double est payéaprés huit (8)
heures de travailpendantles vingt-quatre(24) heures de ces quatre (4) congés statutaires.

1304 Congés mobiles

3

c)

Unemployé ayant une (1) année de service continu et plus a droit, chague année, a cing (5) congés
mobiles payés au taux régulier de I'employé a raison de huit {8} heures chacun pour un employé a
I'heure, et sept (7) heures pourunemployéde bureau. Ces congés mobiles ne sont pas cumulatifs et
doivent étre prisa une date qui convient & I'employé et qui est approuvé par son surintendantcomme
suit:

[ Il est entendu que quatre (4) de ces congés mobilessont pris avantle premier(1er) novembre de
chaqueannés. Toutefois, unemployéatoujours le droitde prendre Sescing(5) congés mobiles
avant cette date.

iy Lemployé qui n‘a pris que quatre (4j congés mobilesavant le premier {1er} novembre doit pren-
drele cinquieme (5iéme) congé mobile entre ke premier (1er) novembre et Je vingt (20) décembre,
amolns d'autorisation de SON surintendant.

i) Uncongé mobile est accordé en priorité & un employé qui en fait la demande a son supérieur
avant l'affichage de I'horaire de travail hebdomadaire, & moins qu'un remplagantqualifié ne soit
disponible, (Lefait de payer taux et demi ne constitue pas Une raison pour refuser d'accorder
untel congé).

i) Un congé mobile est accorde & UN employé qui en fait fa demande a SOn supérieur aprés
I'affichage de Ihoraire hebdomadairede travail en autant quun remplagantqualfié soit dis-
ponible, c'est-&dire qu'une promotion de reléve soit possible et quun réserviste soit dis-
ponible.

v} Au choix de l'employé, un (1) de ces congés mobiles peut étre payé le Jour de I'An,

Un employé, lors de sa mise a pied ou de sa retraite, regoit le paiement de ses congés mobiles non
pris. En aucun temps, il e lul est accordé plus de cing (5) congés mobiles dans laméme année de
calendrier.

Si, a la fin dune annés, un employé est dans I'impossibilité de prendre la totalité de ses congés
mobiles, d a la mafadie, accident ou déces, iladroit, pour chaque congé non pris, a une palede huit
(8)heures & son taux régulier de salalre pour chaque congé pour un employé & I'heure, et sept (7) heures
pour un employé de bureau.

Un employé de métier aura B possibilitéde prendre uncongé mobile le lsndemaln diune féte chomée,

en autant que le personnelrequis est suffisant. Chague demande sera évaluée en tenant compte du
personneldisponibledans le groupe, la zone ou le corps de métier auquellemployé appartient,
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13,05  L'expression "taux régulier de salaire” désigne le taux de salalre auquel 'employé aurait été payé s'it avait
travaillé.

13.06  Autres congés

La Lof sur fes normesdu travailprévoit aussides congés pour mariage, naissanceet congé parentaldont les
modalités peuventétre demandéesau service des ressources humaines de 'Usine Port-Alfred.

ARTICLE 14 - CONGES DE DECES ET DEJURE (B)

14,01 Aloccasion du décés d'un ou simuftanément de plusieurs proches parents. a tout employé régulier, est
accordétrois (3)jours de congés payés; I'un de cesjours devant étre celul des funérailles.

1402 )

L'employé est payé araisonde huit (8) heuresparjour s'il est unemployé & 'heure, et sept (7) heures
parjour sil est unemployé de bureau, a son taux régulier de salaire pendant cestrois (3)jours pourvu
que ces jours fassent partie de son horaire normal de travail. La rémunérationest au taux régulier de
salaireméme si l'un ou plusteurs de cesjours tombentundimancheou unjour chdmé et payé, excepté
s'il y aproductlon continue; fe taux régulier signifie taux et demi pour la journée du dimanche.

Les congés de décés sont de 5 jours ouvrables et doivent étre pris dans les quatorze (14) jours qui
suivent ledécés des personnessuivantes: époux, épouse, enfant, enfant adoptifet enfantdu conjoint
de l'employé.

Aux fins d'applicationde I'article 14.02 bj, le mot conjointdésigne 'homme €t lafemme:

) qui sont mariés et cohabitent

i) quiviventensemble maritalementet qui:

1. résident ensemble depuis 3 ans ou 1 an si un enfant est issude leur unionet

2. sontpubliquement représentéscomme conjoints

14.03  L'expression "taux régulierde salaire" désigne le taux de salaire auquel femployé auraitété payés'il ne s'était
pas absenté pour cause de déces.

14.04 Lexpression "proches parents” d'un employé désigne:

3
b)

3
)

i
9
h)

I'épouse ou le mari

les enfants

soit lepére et la mére, soitles parents adoptifs

les fréres et sceurs

les beaux-parents (second époux ou épouse de lamére oudu pere)
les beaux-parents (pére et mere du conjoint)

les grand-péres et les grand-méres (de 'employéou de son conjoint)
les gendres et les brus

14.05 Pour tout employé régulier, & I'occasion du déces d'un beau-frére ou d'une belle-sceur, une (1)journée de
congé payée est accordée le jour des funérailles pourvu que ce jour fasse partie de son horaire normal de
travail.

14.06  Tout employé régulier servant de juré, ou qui est demandé a agir comme juré, méme s'il n'est pas choisi, ou
qui est asslgné par la Cour commetémoin par subpoena pour un procés légal, est payéa son taux régulier
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safalre horaire pourles heuresdurant lesquellesil auraittravaillé selon son horaireréguller detravailet sourriis
aux conditionssutvantes:

a  Lemployése rapporte au travail dés quil est relevé de ses fonctions de juré, s'll est relevé de cette
fonctionau moins quatre (4) heures avant le début de la reléve au programme.

b) L'employéremet au superviseurdu personnelet endosse a 'ordre de 'Usine Port-Alfredie cheque qu'il
recoit en paiementdes honorairesde juré. Le superviseur du personnelremet & 'employé le salaire
perdu pour les heures au programme de son horairedurant lesquellesil n'a pu travailler.

ARTICLE 15 - PLAN DE VACANCES PAYEES (B)

15.01

16,02

16,03

15.04

15,05

Tout employé a droit & des vacances annuelles payées selon le plan de vacances suivant.

Pour avoir droit @ des vacances payées, I'employé doit avoir, au premier (Ter) mal de lannée en cours, un (1)
mois de calendrier de service continu.

L'employéqui a moins d'une (1) année de service continuau premier (er) maid'une année a droit a une(1)
journée de vacances pour chaque moiscomplet de service et a une paieégale a4.4% du montant globalqu'il
agagné dans lapériode antérieureau premier (ter) mai.

L'employéqui atteint un nombre d'années de service indiqué dans le tableau suivant, n'importequand pen-
dant'année de vacances, soit entre lepremier (er) maid'une annéeetle 30 avril de l'année suivante, a droit
au nombre de semaines de vacances comespondant dans fe tableau et a une paie équivalentea 2.2% du
montant global qu'il a gagné dans les douze (12)mois précédant le premier (1er) mai, pour chaque semaine
de vacances.

| | Semaines |
Années de service | de vacances Paie de vacances
Janmohsded 2 44%
4 ans, moins de 10 3 6.6%
10 ans, moins de 20 4 8.8%
20 ans, moinsde 25 5 11.0%
25 ans, molins de 35 [ 13.2%
35 anset plus 7 15.4%
Semaines
Années de setvice devacances Paie de vacances
1 an, moins de 4 2 4.4%
4 ans, moins de 10 3 6.6%
10 ans, moins de 18 4 8.8%
18 ans, moins de 23 5 11.0%
23 ans, moinsde 36 6 13.2%
35 ans et plus 7 15.4%




15,06

15.07

15,08

15.09

15,10

by  Lesemployés exclus en “a" seront régis de la fagon suivante:
Si unemployé est malade pendant I'année de référence, sa paie de vacancesest de 2.2% du total de
ses gainsbruts additionnée de 2.2% des 85% des gains estimés pour la durée de 'absence. Le calcul
de I'estimé est basé sur le taux horaire qu'il aurait gagné s'il avait travaillé et sur quarante (40) heures
ouftrente-septheureset tiers (37-1/3) suivant le cas.

Un employé mis a pied ou qui cesse, pour quelque raisongue ce soit, d'étre employé de 'Using Poil-Alfred
et qui n'a pas encore pris ses vacances annuelles applicables, a droit a une indemnité égale a 4.4%, 6.6%,
8.8%, 11.0%, 13.2%, 15.4%, selon le cas, du montant global qu'il a gagné depuis le premier {fer) mai qui
précéde son départ.

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas en ce qui a trait aux fermetures temporaires d'usine (pour
mangque de commande).

Tout employé doit prendre ses vacances dans les douze {12) mois qui suivent le premier (1er} mai auquel le
droit & ses vacances est acquis. Les périodesde vacances ne peuvent étre ni cédées a d'autres employés
nl accumulées.

Un employé de jour en vacances ne peut étre obligé de travailler pendant les dimanches qui précédent et
qui suivent Sa périodede vacances. Si les vacances sont prises en plusieurs périodes, le méme privilége
sapplique:

@)  alunedeces périodes
b)  auxautres périodessly aentente entre 'Usine Pori-Alfredet f'employe.

Un employé qui prend ses vacances payées reconnait que ce congé est donné pour tul accorder du temps
libre et lut permettre de se reposer. L'Usine Port-Alfredet le Syndicat n'approuvent pas le travailrémunéré
pendantces périodesde vacances.

a  Alexceptiondun employé quiamoins d'un (1) an de service, chaque employé a droit seulementlors
de son oremier choix de vagances a deux (2) semalnes consécutives de vacances pendant la période
estivale. La périodeestivale commence a fa mi-juin et se termine a la mi-septembre. Le nombre
d'employés qui peuvent prendre leurs vacances en méme temps est déterminé conjointement par les
partles suivant le besoinde chaque département. A défaut d'entente sur le nombre, 'Usine Port-Alfred
prendunedéclsion. Toutefois, cette décisionn'a pas pour effet de brimer 'employé d'un droit reconnu
par la Convention collective.

b}  L'exception prévueau sous-paragraphe 15.10 () en regardde I'employé ayant moins d'un (1} an de
service n'exclut pas la possibilité pour celul-ci de prendre des vacances pendantla période estivale
lorsquececi est possibleet applicable.

¢) Toute autre période de vacances est prise en un temps qui convient a l'employé et a FUsine
Port-Alfred.

d  Lechoix desvacance estfait normalement selon 'ordre d'anciennetédusine entre lestitulairesd'une
mémefonction, de chague corps de métier ou d'un département dans le cas des employés de bureau.

Toutefols, dans les cas oll du personnel qualifié ne seralt pas disponible, la pratique de grouper les
thtulalres de deux fonctionsadjacentes continuera de s‘appliquer.



o)

]

n

15,11

Quoique reconnaissantt'utilité de céduler les vacances, rienn'empéche un employé quite désire
d'échanger sa date de vacances cédulée avec unautre employéde la méme occupation aprés en
avoir avlsé son surintendant.

}

il

Le nombre minimumd'employés d'opération en vacances en mémetemps peut étre de 14% dutotal
destitulaires d'une échelle de progression.

Le nombre maximum d'employés d'opération en vacances en méme temps peut étre de 20% des
titulaires d'une échelle de progression, §'ll n'y a pas d'absence pour maladie ou accident.

Pourfins de calcul, les fractions de .5 et plus sont complétées.

Le nombre des employésde départementde réparationet d'entretien qui peuvent étre en vacances
enméme temps est fixé a environ 20% des effectifs par groupe de métler.

Les employés d'opération, assujettis a horaire 4-2, dont lasemaine de vacances cédulée coincide
avec une semaine de 32 heures peuvent, sur demande, recevoir pour cette semaine 4/5 de Ialtocation
de 2.2% normalement versée pour une semaine de vacances.

Leou les autre(s) jour(s) résiduel(s) de ses vacances devra(devront) étre prisdans untout, apres
entente avec son supérleur immédiat. Ces vacances ne peuvent étre cédulées tel que stipulé a

Iarticle 15.10 (g).

llest entenduque cette entente ne modifie d'aucune fagon la semaine nomale de travailgul s'‘établit
du dimanche au samedi.

Cholx des vacances

lly a deux (2) choix de vacances et ils doivent Sexercer avant le premier {Ter) avril de chaque année.
Dansun premier choix, tous les employés doivent céduler deux (2) semaines de vacances pendant
nimportequel mois de I'année de vacances. Lorsdu deuxieme choix, deux (2) semaines de vacances
doivent étre cédulées également pendant nimporte quel mois de l'année de vacances. Toute autre
période de vacances doit étre cédulée avant k ter avril

Seules les vacances choisies avant le premier (ter) avril le seront selon 'anclenneté tel que stipulé a
Particle 15.10. Aprés cette date, les vacances seront accordéesselon k principe: ‘premier arrivé,
premier servl”, Le 15 awril au plustard, les cédules seront affichées afin que tout le monde puisse
en prendreconnaissance.

Une confirmationécrite des choix de vacances sera remise  I'employé qui en fera la demande.

Réserve

Les réservistes qui sont affectés réguliérement & un départementcédutent leurs vacances dans ce
méme département.

Lesréservistes qui sont affectds a plusieursdépartementscédulent leurs vacances auprés du Bureau
dutemps.

Au cours de I'année de vacances, un employé qui en fait la demande pourra se voir accorder une semaine
de vacances si les maxima mentlonnés en 15.10 {f) ne sont pas atteints; sitel est le cas, la semaine de
vacances demandée sera accordéelasemaine précédents lorsdela préparation des cédules hebdomadaires
de travail.

Un employé qui le désire peut retirer sa paie de vacances au début de Sa période de vacances s'il enfait la
demande dix (10)jours a('avance.
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1512

15.13

15.14
15.15

15.16

Unemployé ayantvingt-cing (25)ans ou plus de service a Fusine, qui atteint les ages montrés ci-dessous,
regolt une vacance supplémentaire payéetelle qu'indiquée, n'importe quand durant année de vacances
appropriée:

60ans  1semaine

61ans 2 semaines
62ans 3 semalnes
63ans 4 semaines
6d4ans 5 semaines

La pale de vacances supplémentalres est de 2.2% du galn total pendant les douze (12) mois précédant le
premier{er) mal pour chaque semaineadditionnetle.

Les vacances supplémentaires sont cédulées aprés entente mutuelle.

A compter de sa solxantiéme (60iéme) année, un employé n'est pas tenu de prendre ses vacances
supplémentaires, Il peut les accumuler jusqu'a sa retraite. A ladate de sa retraite, Il peutcholsir d'étre payé
en un seul versement ou encore payé a la semaine pour le nombre de semaines qu'il a accumulées. Le
montant total d0i a la retraite sera le total des montantscalculés a lafin de chague année de vacances.

Lamutationd'une usinea I'autre de la Compagnie n'interrompt pas le service continu

ARTICLE 16 = SALAIRES (B)

16.01

16.02

16.03

16.04

Les employés sont payés a compter de sept heures et trente {f h 30) le jeudi de chaque semaine pour la
période qui se termine & minuit (24 h) le samedi précédent.

Les échelles de salairesdes employés sont celles prévues aux Annexes “A-1" et "A-2".

a)  Tout changement, ajout de taches ou accrolssement des responsabilités apportésa une occupation
actuellena pas d'effet sur le taux de salaire d'aucune occupation.

b) Side nouvelles occupations sont crades, Femployeur et le Syndicat, conjointement, dans un délai de
trente (30)ours, en feront la description et évalueront le travail pour arriver & un taux de salaire pour
I'occupation.

¢) Lenouveautaux deviendraeffectlf au plustard|e trentiéme (30iéme} Joursuivant la créationde nouvelles
occupationsa moinsque, par entente mutuelleentre les parties, cette période soit prolongée. A défaut
d'amiver a une ententeen ces matiéres, efles seront régiées selon la procédure de grlefs a commencer
a ladeuxiéme (2iéme) étape.

Sl faugmentation de Findice des prix & la consommation (Canada Ensemble- 1986 = 100) pour la période
s'étendant entre le premier (Ler) mal 1995 et le trente (30)avril 1996 est supérieure a 8%, lesemployés régu-
liers qui auronttravaillé du premier (1er} mars 1996 au trente (30) avril 1996 Seront payés pour chaque heure
travaillée pendant cette pérlode {Ter mars 1996 au 30 avril 1996), unmontant établi selon Péchelle suivante:

= Augmentation de I'PC supérieurea 6% = $0.08 I'heure
= Augmentationde I'PC supérieurea 7% = $0.11 heure
= Augmentation de 'PC supérieure & 8% o $0.14 Fheure
= Augmentation de I'PC supérieurea 9% m $0.17 ['heure
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ARTICLE17 - PRIMES D'EQUIPES B

17.01

17.02

17.03

A compter du premier {1er) mai 1989, un employé soumis & un horairedetravail par reldve regoit une prime de
trente (30) centsI'heure pour tout travailaccomplientre seize heures (16 hj et minuit (24 h) et quarante-cing
(45)cents I'heure pour tout travailaccomplientre minuitet une (0 h 01) et huit heures (8 h).

A compter du premier (1er) du mois suivant la date de la signature de la Convention collective de travail
1990-1993, un employé soumis a un horaire de travail par retéve recoit une prime de quarante (40) cents
I'heure pour tout travail accompll entre seize heures (16 h et minuit (24 h) et cinquante-cing(55)cents Iheure
pour tout travailaccompll entre minuitet une (0 h 01) et huit heures(8 h).

A compter du premier {1er} mai 1991, un employésoumis & un horaire de travail par reléve recoit une prime
de soixante (60) cents heure pour tout travailaccompli entre minuitet une (0 h 1) et huit heures (8 h).

Mals ces primes ne sont pas payées pour:

a) touteslesheurespourlesquellestaux et demiest payé exceptétel que prévuau paragraphe 17.03
b)  les congés payés

¢ lesindemnitésaccordées pour “appels” et “changements de toile".

Les employésde jour organiséspar équipes et quitravaillent de seize heures(16 h) & minuit(24 hj et de minuit
et une (0 h 01) & huit heures (8 h) regoivent la prime du soir et/ou la pritme de nul selon le cas.

Ledimanche, la primed'équipe est payée aux travailleurs des équipes de minuitet une 0 h 01) a huit heures
(8h) et de seize heures (16 h) & minuit (24 h). i est entenduque le taux et deml pour fe travaildu dimanche
est basé sur ke taux régulier excluant toute primed'équipe.

ARTICLE 18 - TAUX D'AFFECTATIONTEMPORAIRE

18.01

18.02

18.03

18.04

Unemployé appelé temporairement & exécuter un travaildont le taux horaire est supsrlur & sontaux régulier
recoit le taux supérieur. Cetterdgle s'appliqueseulement i unemployé agit comme substitut,

Un employé qui, occasionnellement, a la demande de I'Usine Port-Alfred, exécute un travail dont le taux
horaire est Inférieura son taux régulier, continuede recevoir sontaux de salairerégulier.

Unemployédésigné pour agir comme contrematre nedoit pas accomplirde travailmanuel durant la période
qu'il agit commetel.

Le contremattre remplagantle peut travailler comme homme aprés sa journée, ni durant la oules semaine(s)
alorsqu'il estcédulé comme contremaitre.

Aux fins d'application ca cet article, lajournée de travailse définit:

1. pour unemployé de faction, & partir du début de sa reléve normale cédulée et cs jusqu’a la méme heure,
le lendemain.

2, pour unemployé de jour, de huit heures {8 h) & sept heures cinquante-neuf {7 h 59) ke lendemain.
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ARTICLE 18 - HEURES DETRAVAIL {8)

19.01

19.02

19,03

19.04

19.05

Le fonctionnement normal de fusine est de sept {7) jours par semaine. Les clauses régissant Fopération
continuesont les suivantes:

3

0

g

Ce mode de fonctionnement ne différencie pas le dimanchedes autres jours de la semaineen ce qul
concerne la productionet les réparations. Un programme de productionest prévu chaque dimanche
de 'année, sauf le jour d'un congé statutaire prévu dans la Convention collective qui est observé un
dimanche. Lesréparations sonteffectuées au fur et a mesureou sont prévues pour n'importequel jour
de lasemaine.

Les horaires de travail et tout autre sujet administratifsont résolus entre le Syndicat et la direction
locale.

Lorsqu'il y a arrét de travail durgence dans un département, les équlpes affectées sont pour-
vues de travailjusqu'a lafin de lareléve. Les équipes cédulées pour les deux (2) releves suiv-
antes sont égaiement pourvues de travail.

=

i) Unemployéainsi affecté est payé au taux de son occupationcédulée et est requis de faire le
travailassigné.

ily  Sllamét se prolongeau-dela de vingt-quatre (24) heures, les cédules de travail sont réorgan-
isées de fagon a ce que ce soit les employés juniors qui soient temporairement privés de tra-
vail

Dans le cas d'un arrét de travail de toute Fusine, un employé est payé au taux de son occupation
cédulée pour les heures travailées, ou quatre (4) heures, soit le nombre d'heures le plus élevé.

Lorsd'arrétsd'un département ou de toute I'usine, prévus pourfins de réparations, les employés affec-
tés sontassignés ad'autres travauxjusqu'a lafin de lareléve. Lesemployés cédulés pour les deux (2)
relévessuivantes sont également pourvus de travail.

Une journée est définie comme étant une période de vingt-quatre (24) heures. Le Commencement d'une
journée peut varier selon les conditions particuliéres.

Tout employé de jour doit &tre & son poste prét & commencer & travailler au moment convenu pour le début
dutravail. Ondoit mettrelamachinerieen marche rapidement et ne l'arréter qu'au moment prévupour larrét
detravail

L’horaire de travail pour les travailleurs de jour est de huit heures (8h} & seize heures (16 h) du lundi au ven-
drediinclusivement, solt quarante (40) heures.

3

b)

Les employés d‘équipe sont organisés par releve de hutt (8} heures consécutives. Les équipes travail-
lent & chacune des relévesa tour de rdle, en succession hebdomadaire, sauf lorsqueles conditions
particuliéres exigent un horalre spéclal, Dans untel cas, le Syndicat en est informé au préalable. A
moins d'une raison exceptionnelle, les horaires de travail sont affichés le jeudi de chaque semaine
avantqufnze heures (15h),

Les éventuels changements qui affectent les journées cédulées a latelier, dans le but de remplacer un
employé sur la production,font partiede I'horalre normalde travail.

] Cequi précéde s'appliqueégalementaux graisseurs.
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19.06

19.07

19.08

18.09

19.10

19.1

19.12

1918

iy Lorsde laffichage de Ihoraire de travail pour un cycle de six (6) semaines, les journées de
lemployé qui remplace sur 'opération (léme homme) ainsi que les journées de congé (off)
seront respectées.

i) Advenant un besoin de remplacementadditionnel, c'est-a-dire lorsque l'employécité au para-
graphe précédent (5iéme homme) est en congé (off) ou remplacedéja, un autre employé sera
cedulé pourfaire le remplacement, en commencantpar 'employé qualifié ke plus junior.

i  Lafréquence derotation deséquipes serarégle par entente départementale.

Lasemaine normale moyenned'un employé assuijettia la cédule 4-2 est de trente-septheures et tiers (37-1/3)
dansuncycle completde six (6) semaines, un cycle complet étant composé de quatre (4) Semaines de quar-
ante (40) heures de travail suivies de deux (2) semaines de trente-deux (32) heures de travail avec rémunéra-
tion pour les heurestravaillees.

Ladurée des reléves s'établit nomalement commesuit:

a) Lareféve dejour :de huit heures(8 h) & seize heures (16
by Lareléve du soir :de seize heures(16 h) aminuit (24 h);

¢) Larelevede nuit:de minuitet une (0 h01)a huit heures{8 h).

Les employés de bureau sont assujettis a un horaire de travail flexitle. Ces derniers doivent effectuer feur
joutnée normale de travail, soit 7 heures de travail, entre7 het 17 h dans le cadre de cet horaire.

L'employé qui désire se prévalofr de cette dispositiondevraavoir obtenu, au préalable, I'autorisation de son
supérieur.

Audébut d'une reldve, chaque employé dolt ire & sa place. Afafin de la reldve, aucun équipier ne doit laisser

sa place pour Se laver ou se changer avant que son remplagantait changé de vétementset Soit prét & faire
sontravail. Tout employé dolt avoir le consentement de son contremaltre ou de son surintendant pourne pas
travailler durant une retéve compldte.

a  Pourlesemployésde bureau, lorsque usine opére sur une basede moinsde sept (7) jours de produc-
tion, les heures de travail des employés sont du fund! au vendredi. Lorsquerequis par le besoin des
opérationsdes départements, des employés peuvent étre cédulés sur six (6) jours par Semaine aprés
entente entre les parties.

p)  Lorsquel'usine opdre sur une base de production continue (sept (7) jours), 'Usine Port-Alfred, apres
ententeavec le Syndicat, peut, selon le besoin des départementsaffectés, mettreen place Une cédule
de cing (5) purs consécutifs de travail sur sept (7} jours.

Tout employé est tenu de se présenter au travall pour sa releve ou sa journée régulidre & moins qu'il n'ait
obtenuau préalable une permissiondabsence.

Unemployé d'équipe cédlé deminuit et une (0 h01) & huit heures (8h) et de seize heures (16 h) & minuit (24
h) et qui prévoit ne passe rendred son travaila cause de raison Inévitable, sauf en cas de maladie, doit en
avlser soncontremattre ou SON remplaantquatre (4) heures avant le début de sa reléve. Dansle cas d'un
employé cédulé de hutt heures (8 h) a Seize heures (16 h), ildoft avertir son contremaftreou son remplagant
une (1) heure avant le début de Sa retéve.

S'il ne peut le faire & cause de circonstancesspéciales, il doit donner aussit8t que possible une raison valable
a soncontrematre ou & son sutvelllant,
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1944 Quandunemployé qui Sest absentédu travail est prét a reprendrelouvrage, il doit en aviser son Contremaitre
ou son surveillant une (1) journée & avance. S'il a été absent pour cause de maladie, il doit en informer
immédiatement soncontremaitre ou son surveillant.

19.15

19,18

19.17

19.18

a)

Le contremaitreou le surveillant ne doit permettre a un employé absent plus de deux (2)jours pour
cause de maladie, de retourner autravail sans avoir regu, du médecin de usine, une autorisation de
retour au travail attestant qu'il a examiné 'employé et que ce dernier est en état de reprendre le tra-
vail.

Siunemployé sabsente pour cause de maladieplus de deux (2) jours dans une périodede cent vingt
(120)jours, il devrase procurer, du médecinde 'usine, une autorisation de retour au travail. Pourles
journées oul le bureaumédical est fermé, cette autorisation sera exigée lajoumnée suivanteou le bureau
estouvert.

Une autorisation de retour au travail n'est donnée que durant les heures de bureau du médecin de Fusine.

Lemployé de faction a droit & une période de trente (30) minutes pour fins de repas. Le moment des repas
peut varier selon les exigences des divers départements. A moins de clrconstances spécialesou trés excep-
tionnelles, afin d'assurer le principe de disponibillté, les compagnons d'équipe font diligence pour faire le
remplacement nécessaire selon les exigences de latache.

Pian couvrant e travaildes hommesde métier pendant les fins de semaine (samediet dimanche).

a)

)

c)

d

Ungroupedhommes de métier, tel que décrit plus bas, est requisde travailler le samedi et le dimanche
¢k chaque semaine:

= un(1) machiniste

- deux (2) mécaniciens d'entretien
~ un (L)soudeur

- Un (1) préposéa linstrumentation
- deux (2) tuyauteurs

Il est entendu que, pour fa semaine précédant et la semaine suivant la fin de semaine ot ils sont en
devoir, ces hommes de métier travaillent quarante-huit(48) heures/semalne et sont rémunérésa taux
etdemi pourles heures travaillées le samedii et fe dimanche.

S'fls le désirent, les hommesde métier en devoir pendant!les fins de semaine peuvent prendre deux (2)
jours de congé, soit pendant lasemalne qui précedela fln de semaineotlils sont en devoir, ou pendant
la semaine subséquente.

Taus les hommes de métier qualifiés (A,B,C) (selonuneliste préparée), et ce en rotation, sontrequisde
travailler le samediet le dimanche. Un employé cédulé pourla fin de semaine peut céder sa place a
un autre employé qualifié qui accepte volontairementde le remplacer. Les changements sont faits au
plustard le jeudi midi.

A partir du premier (ler) mai1988, les heuresnormales de travail sont de huit heures(8 h) & seize heures
(16 hy.

Uéquipe dhommes de métier travaillant le samediet le dimanchea commetravail prioritaire la répara-
tion des bris. Toutefois, les employés effectuent des travaux mineursrequis par les départements. En
ce qui regarde l'allocation des travaux, la Conventionest observée.

Les hommes de métier qui travaillent le samedi et le dimanche sont les premiers appelés i un bris
demandant un homme de leur métier survient en dehors des heures prévues au paragraphe®e”, entre
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vendrediseize heures (16 h et lundi huit heures (6h). Le contremaitreen devoir doit $'assurer que£e
qui précéde soit effectivementobservé,

hy  Levendrediatreize heures (13h), une liste des travaux mineurs a effectuer pendant lafin de semaine
ainsiqu'une liste de réparationssont remises aux représentants syndicaux des metiers concemés.

j  Sicesdemiersconsidérent quil y a manquement a l'esprit de cette entente, ils peuvent en discuter
avec les contremaftresconcernésou le surintendant.

j  Aumoment dela mise en place des équipes dhommes de métler sur les reléves, le plan couvrant le
travail des hommesde métier pendant les fins de Semaine sera aboll.

ARTICLE 20 - SURTEMPS (B)

2001 @& Ladirectionde f'usine voita ce que le travail du dimanchesoit tenu au strict minlmum et a ce que seu!

le travail inévitable soit fait €n ce jour.
b Ladirectionde l'usine voit a ce que letravailen surtempssoit malntenu au minimum, tant quiil y a des
réservistes disponibles.

20.02  Tout employé qui travaille le dimanche et les jours chémés officiels a 'usine recoittaux et demi du salaire
horaire applicable paur toute heuretravaitiée.

2003 @  Unemployé de jour qui travaille le dimanche a droit & un congé de méme durée qu'il peut prendre

durantlasemaine.
b Unemployédejourquiiravailleensurtempson facuitatif a drait & un congé de méme durée qu'll peut
prendredans les sept{7) jours qui stivent.

2004 &)  Taux et demi est payé pour la premiere relevea tout employé qui est requis de travailler en dehors

de son horaire de travail quotidien ou des horaires hebdomadaires établies éntre les parties, sauf si
I'employé conceméregoitun avis de 12 heures avant I'entrée en vigueur du changement d'horaire.

by Le surtempsest facuttatif et est répartientre ceux qui veulenten faire, auss! équitablement que pos-
slble, sur une base mensuelle entre fes employésd'un groupede métier ou dune ligne de progression,
suivant le cas, en autant que s personnel qualifié requis est disponible.

20.05 Cependant,dans les cas ol 'usine produit moins de sl (6) jours dans une semaine, les employés des ser-
vices peuventétre affectés a des travaux deréparation pendantles heuresde fermeturede lusine, en dehors
deleurs heuresnormales de travailsans 6tre assujettis au taux etdeml. Cependant, s'ils ontcomplété quar-
ante (40) heures dans cette semaine, le taux et demiaprés quarante (40) heures s'applique.

20,08 Tout employéde jour qul travaille plus de huit (6) heures par jour ou quifait plus de huit (6) heures consécu-
tives de travail, recoittaux et demi du salaire horaire applicable pour toute heure de travail supplémentaire,
excepté dans les cas ol des conditions spéciales sont prévuesdans cette Convention,

2007 a  Dansuncasdurgence, 'Usine Port-Alfred peut changer provisoirement’horaire normald'un travailleur

dejour pour remédier e plustét possible 4 lacause quiaété I'objetds l'urgence.
b  Dansce cas,'Usine Port-Alfred donneavis d'unte! changement 4 'employé affecté douze(12) heures

avantledsébut d'sntrée envigueur du changement de ['horaire de travail, lequel doit durer plusde huit
(8) heures.
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20.08

20.09

9

d)

e

A défaut d'un tel préavis, les employés recoiventtaux et demi pour les heures de travail entre seize
heures(16 h} et huitheures (8 h).

Par travall d'urgence, on entendtout travail qui ne peut s'anticiper ni se remettre sans entrainer une
pertede productionou mettreen danger la vie de quelqu'unoula propriété.

S'lly alleu de modifier les horairesde travailpour la bonne marchede I'usine, I'Usine Port-Alfreddevra,
aupréalable, en discuter avec le Syndicat.

Letaux et demin'est pas payé aux travailleurs de releve pour les exceptionssuivantes:

3

9

L

Pour la premiére reléve dd a absence d'un employé & moins qu'lt ait avisé de son absence huit (8)
heuresavant le début de sa reléve cédulée.

Le temps supplémentairefait a la suite d'une entente spéciale entre fe Syndicatet I'Usine Port-Alfred
pour réglr des catégories spéciales d'employés ou pour tenir compte de circonstancesparticulieres.

Pourle temps supplémentairefait par unemployé pour remplacer un autre employé qui a demandé un
congé mobile apres I'affichage de I'horalre hebdomadaire de travail.

fravall
Taux et demi est payé a un employé rappelé au travail en dehors de ses heures régulieres de travail
pour les heures effectivement ouvrées avec un minimumde quatre (4) heures de paie au taux simple.

S'il est nécessaired'assigner un travailadditionnel ne se rapportantpas au travail pour lequel le rappel
a été fait, 'employé recoit quatre (4) heures de paie pour chaque travail additionnel.

i
Le rappel se définit comme étant une demande de ['Usine Pori-Alfred & un employé d'exécuter un
travail particulierapres avoirterminé sajournée réguliére de travail.
L'exception & cette régle est la suivante:

1. Lorsqu'un employé est requis par f'Usine Port-Alfredde continuer, apres ses heures réguliéres
de travail, un travail commencé, pas nécessairement par lul, pendant la journée réguliere de
travail.

) I} est entendu que toutes les heures de travailen dehors des horaires de travail ne doiventen
aucuncas raccourcirla duréede la journée réguliére de travail. Lajournée réguliére esta temps
simple.

iy Un employéde jour rappeléau travailentre minuit (24 h et six heures (6 h) a droit, s'il travaille la
journée méme, & une périodede repos.

Cettepériode de reposne peut étre inférieure & une durée de deux (2) heures.

Un employé qui a travaillé plus de deux (2) heures mais moins de quatre (4) heuresa droita une
période de reposéquivalente au temps travaiflé.

Cette périodede reposne peut excéder quatre (4) heures.
La période de repos doit &trg prise au début de lajournée normale de travail et, durant cette

période, le salalre de 'employé sera maintenu uniquementsi 'employé se présente au travaild
Iheure ainsi différée; il est entendu que celte périodede reposn'est pas monnayable.
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Unemployéqui a droit  quatre (4) heures de temps de repos peut demander & son supérier
I'autorisation de s'absenter pour le reste de sa journée de travail. 8'll'y a accord, l'employé
pourra prendre un demi{1/2) congé mobileou quatre (4) heures en temps compensatoire.

Anéts planifiés

Lors d'arréts planifiés. un employé de jour requis de se présenter au travaildeux (2) heures avant Ses
heures réguliéres et suited un préavis de seize (16) heuresregoit quatre (4) heures de paie & son taux
régulier et exécute les travaux raliés a cet arrét.

Ledimancheet les jours de congés statutaires, les appels spéciaux sontrémunerés au taux de six (6)
heures autieu de quatre (4) heures.

20,10 Si unemployé qui Se présente au travailau début de sa reléve réguliére, constate que I'horaire de travaila
été changé et qu'aucun effort raisonnablen'a té fait pour avertir & 'avance alors que c'était possible, on
lui donneloccaslon de travailler pendant quatre (4) hewres a d'autres fonctions quiil doit accepter. St on ne
peutiui fournir du travail pendant quatre (4) heures, il est payé quatre (4) heures au taux régulier du salaire
applicable.

20.11 Repas

E)

b)

¢

0} Larsqu'un travailleur de jour continue a travailler des heures supplémentaires apres dix-sept
heures (17 hj, le contremaitre envoie chercher le repas de I'employé qu'il pourra prendre &
compter de laméme heure.

iy Trente (30) minutes sont allouses a l'employé pour prendre son repassans perte de salaire. La
valeur du repas est établie localement.

Lorsqu‘un travailleur d'équipe continue a travalller des heures supplémentaires pour un minimum de
deux (2) heuresau-dela de ses heuresnormales, le contremaitreenvoie chercher k repasde 'employé.
Lavaleur du repasest étabile localement.

Dansles deux cas, unemployé a droit & un (1) repas payé pour chaque période de quatre (4) heures.

20,12 Lorsqu'un employé d'opération ou un réserviste non-cédulé est appelé au travail moins de deux (2) heures
avant’heurs ou on Iui demande de se rapporter, 'Usine Pori-Alfred|ui pale un repas a I'heure normale des
repas(12ha13h, 17 ha18h, 24 ha1h) sil est encore a louvrage pendant 'une des périodes précitées.

ARTICLE 21 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT QU DEMISE A PIED (B)

21.01 A l'exception des cas couvrant une démission, retraite ou congédiementavec raison valable, un employé
ayant un {1} an ou plus de service continu recoit la pale dindemnité s'il est renvoyé pour une raison
d'économie dans les opérations ou si un employé est Incapable ou ne consent pas a remplir le travail dis-
ponible.

202 @)

b)

L'indemnité de licenciement pour un employé a 'heure mis & pied sera de quarante (40) heures({trente-
¢ing (35) heures pour les employés de bureau) au taux horaire simple de Sa classification réguliere au
1% janvier précédant sa mised pied, multiplides par le nombreds Ses années de servicecontinu,

LaConvention collective de travaildlstingue les misesa pied a caractére temporaire ou saisonnier,des

mises a pieda caractére permanent. Pour la présente, une mise a pied temporaire est définiecomme
une mise a piedde 10 mols ou moins. Aprés cette période, elle devient permanente.
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21.03

¢} Lorsqu'll est établi parla Compagnie qu'une mise 4 pied est permanente, lindemnitéest verséeimmé-
diatementa compter de la cessationd'emploi. Cette disposition n'affecte en rien les droits de rappel
d'unemployé.

d)  Lorsqull est établi par la Compagnie qu'une mise & pied est temporaire Ou saisonniére ou qu'elle
prévoitle rappel éventuelde Femplayé, lindemnitéde licenciementn'est pas versée a lemployé.

Si, au cours d'une période de mise & pied temporaire ou saisonnlére, la compagnie estime le rappel
de 'employé Improbableet que sa mise a pied deviendra permanente, la compagnie débutera a ce
moment averser lindemnité de licenciementa 'employé.

¢  Lindemnité de licenciementest versée selon un montant hebdomadaire correspondanta I'équivalent
du salairenormal de 'employs, jusqu'a épuisement du montanttotal de 'indemnité, telle que calculée
précédemment.

f)  Dans le cadre de l'application des paragraphes ¢) et d) de cette clause, I6 Syndicat pourra, sur
demande, rencontrerla compagnie afin de discuter des ralsons motivant le caractére temporaire ou
permanent des misesa pled annoncées par la Compagnie.

g} Unemployé qui refuse une offre de rappel perdra la partie restante de indemnité de licenciementa
laquelleit aurait eu droit sauf s'il est rappelé pour untravail occasionnelou de courte durée fusqu's 3¢
jours) alorsquil est employé ailleurs (art. 10.07 b).

h)  Le service continu cesse de saccumuler a partir du versement de lindemnité de licenclement.
Lemployé recommencea accumuler une nouvelle période de service continutors de son rappel
lusine. Lapériode de 10 mols définle au paragrapheb) n'est pas calculée aux fins du service continu.
Ce paragraphes‘applique spécifiquement dans le cadre de l'article 21,

Ledroit de rappel d'un employé n'estaffecté d'aucune maniere en raisondu paiement de la paie dindemnité.
Cependant, si unemployéest rappeléau travail, le paiement dindemnitécesse mais l'employé conserve son
droit a la partie non payées'il est de nouveau mis a pled. De plus, il commence de nouveaua accumulerde
nouveaux crédits dindemnité de licenciementen prévision d'une nouvelle mise a pied

ARTICLE22 - DIVERS(B}

22.01

22.02

22.03

22,04

Chaque employé en retard doit se rapporter a son surveillanta son entréea ['usine

Un employé qui se rapporte a son surveillant plus de cing (5) minutesen retard est puni par la perted'une
demi-heure(1/2) de son salaire. Chaque cas, cependant, doit étre soigneusement étudiéafin de tenir compte
des circonstancesatténuantes. Le coupable habituel est traité sévérement.

Un employéne peut sortir des outils ni des matériaux de 'Usine Port-Alfredsans un laissez-passerde I'usine
qu'll doit remettre au gardien de la barriére. Ce dernier doit examiner les paquetsavant d'accepter le laissez-
passer. L'Usine Port-Alfredse réserve le droit de fouiller en tout temps, par 'entremise d'une personne auto-
risée, tout véhicule, toute bofte a lunch ou toute personne a Fusine.

d Lesaffiches ne sont pas permises dans ['usine, & moins d'étre placéessur les panneaux officiels des
bulletins, et I seulement, aprés 'approbation Initialée du directeur général ou son représentant.

p)  Personne ne peit faire circuler de requéte dans 'usine sans le consentement préalabledes parties a
cette Convention.
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22.05

22.06

22,07

22,08

22,09

2210

Rien de la présente Conventionn'affectele droitd'un employé de soumettretoute question personnelled.fa
directionde I'Usine Port-Alfred pourvu que tout réglement soft conforme aux disposttions de la Convention
collective,

L'employéqui désire visiter f'usine en dehors de ses heuresréguliéres de travail, ou quidésire accompagner
des amis, dott obtenir un laissez-passerdu coordonnateur, santé et sécurité ou du superviseur du personnel
ou de son délégus et se conformer aux réglements qui concernentles visiteurs.

Pour fins d'identification, une carfe d'identité qui porte son numéro de liste de paie est donnés & chaque
employé. Toutemployédoit exhiber cette carted'identité 4 la demande du gardiende la barriere ou de tout
employé du départementde la paie.

L'Usine Port-Alfred ne paie pas les licences requises par la ot pour les plombiers, les opérateurs de
chaudiéres, les opérateurs électriciens ou les soudeurs. ['employé qui a besoindune telle licence ne peut
travailler sans 'avoir obtenue. Toutefois, forsqu'un employérégulier du départementde la chaufferle obtlent
un certificat de mécanicien de machines fixes, it est, sur présentation de ce certfficat, rémunéré pour les
heures perduesa taux régulier avec un maximumde:

Certificat de 1érs classe - 32 heures
Certificat de 22 classe - 24 heures
Certificat do 3° classe - 8 heures
Certificat de 4° classe - 8heures

Certificat classe A ou B réfrigération - 8 heures

Lemployé qui réussit4 passer une classe avec seulsment une (1) reprisesera rémunéré pour le temps perdu
aumoment de I'cbtention de Sa licence.

3

L'usine continue les amétiorations en vue de pourvoir des endroits de stationnement avec prises de
courant pour les employés.

L'employé qui a la permissionde stationner son véhicule a l'ntérieur de fa barriére de l'usine doit
observer lesréglements de 'usine pourconserver ce priviiége. Lusine nassume aucune responsabil-
ité pour les véhicules privéssur lapropriété de 'usine, soit en dedans, soit endehorsde labariére de
l'ugine.

Le texts de toute ententedoit &tre affiché sur les tableaux.

22,11 Tous les moyens et équipementsde protectionindividuelleexigés par la Compagnie ou fa loi sont fournis
gratuitement.

ARTICLE23 - COMITE DENTREPRISE £T DE QUALITE DU MILIEU DE TRAVAIL(B)

23.01

3

Dansle but de discuterdes questions d'intéréts mutuelsautres que les griefset les négociations, entre
autre de 'amétioration des conditions de travail et de qualité de vie au travail, chaque département
de lusine fait une inspectionparitaire (1 représentantdu Syndicat et 1 représentantde ['Usine Port-
Alfred) & chaque trimestre afin de vérifier si des améliorations ou des correctifs sont nécessaires &
moins que des circonstances particuliéres exigent des inspections supplémentaires. Un rapport des
items importantsnon-régiés peutétre déposé au groupe structuréde communication si non-régiés au
niveau départemental.

Dansle but dediscuter des questionsdintéréts mutusts aUtres que les griefs et les négociations, entreautre

de 'améglioration des conditions de travall et de qualité de vie au travall des employs de bureau, uneinspec-
tion paritaire (1représentant du Syndicatdes employés de bureauet 1 représentantde la compagnie) sera
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falte & chague trimestre afin de vérifier st des améllorations ou des correctifssont nécessaires & moins
que des circonstances particuliéres exigent des inspections supplémentaires. Un rapport des items
importants non-réglés peut &tre déposé au groupe structuré de communicationsi non-réglésau niveau
départemental.

23.02  LUsine Port-Alfred pale le sataire du représentantdu Syndicatlorsquil participe a ces inspections.

ARTICLE24 -CONVERSION INDUSTRIELLE{B}

24.01  La conversionindustrielle est unterme généralgut inclut non seulement lautomatisation et les changements
d'ordre technologique mais aussi tout autre grand changement pouvant avoir un effet défavorable perma-
nent sur les employés. CeS chargements peuvent &tre occaslonnés par un épuisement des ressources et
la désuétude des produits. Les employés réguliersadmissibles qui, par la suite de ces conditions, doivent
quitter de facon permanente:

a)  leurusine oufabrique
b)  laCompagnie

ontdroit4 des indemnitésseloni’Articte 21. Cependant, le régime ne s'applique pas danses cas suivants:

- Les employés mis & pled par sulte de fluctuationsdu cycle des affaires, de gréves, démeutes, ou de
mises# pled saisonnigres.

Les employés qul, danstout secteur de 'usine, sont susceptiblesd'étre affectésd'un travaila un autre
sur une base quotidienneen raisonde la naturedes secteurs oh ils travaillent.

2402 @  Avantdeffectuer unchangement couvert pari*Article 24.01, le Syndicat en est avisé dans undélal d'au
moins soixante (60) jours.

b)  Lorsqu'un tel changement entraie une mise pied ou un licenciement, le Syndicat et les employés
impliqués sont avisés trols (3) mols avant que la mise & pied ou le licenciementsoit appliqué. Dans le
cas (e rétrogradation, ke délai est de soixante (60) jours.

24,03 Un comitéconjointcouvrant la conversionindustrielle a 'Usine Port-Alfredest établia lusine. Ce comité est
composé CB trois (3) personnes représentant la direction et trols (3) personnes représentant le Syndicat. Le
comitéa comme fonction d'étudier les effets de la conversion industrielle sur les employés et sur fes condi-
tions de travaildans Iusine, et de faire les recommandationsappropriées au Directeur général afin d'assurer
que les intéréts de ['Usine Port-Alfredet des employés soient équitablement et effectivementprotégés.

2404 g  Laconversionindustrielle peut affecter les employésde plusieursfagons différentes dépendant, entre
autres, de certaing facteurstels 'anclenneté, linstruction, Fage et le statut familial de Femployé. 1 se
peut qu'il faille avoir recoursa différentes cambinatsans de mesures pour sassurer que lesintéréts de
lemployé et de I'Usine Port-Alfredsoient adéquatement protégés.

b)  Le comité a comme responsabilité détudier les effets de la conversion industrielle affectant les
employés. I doit étudier le bien-fondé de chaque cas avant de faire des recommandationsa la direc-
tion de PUsine Port-Alfred pour sassurer de la sauvegarde des intéréts des employés.

¢)  Pourcefaire, Il peut se servir des expériences dauitres comités qui ont eu a tudier ces problémes dans
d'autres entrepriseset Ilpeut également mettre & contributionl’aide du Ministére de la main-d'ceuvre
fédéral ou provincial en matiérede problémes d'évaluation de la main-d'ceuvreet du reclassement ainsi
que de F'expérience des autres.
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24,05

24,06

24,07

24,08

a  Nomalement, aussitdt que le Syndicat est tnformé suivant le paragraphe 24.01, le comité décrit au
paragraphe 24.03 doit entrer immdiaterment en fonction.

by  Lesfrais etdépensesde 8 comité mixte localetdu comitéde lusine sont lacharge delUsine Port-
Alfred.

Dansle cas d'un employé qui est rétrogradéa une posttion moins rémunérés dd a uneconversion industrielle,
il maintientle taux de son ancienemploi régulier pendant six (6) mois. Pour une périods additionnelle de six
(6) mols, Il sera rémunéré a untaux de salaire ajusté, situé a mi-cheminentre le taux de 'occupation réguliere
qu'il occupait au moment de sa rétrogradation et le taux de son nouvel emploi réguler. Aprés douze (12)
mois, le taux de salairede sa nouvelleoccupation sapplique.

Dans le cas d'un employé régulier i ast mie 2 nlad de Pusing di. 3 Ia eonvarsion industrlalle. ca deraier do
/0 un¥ ¢« séparatic ¢ froie (3 mnic anras las avis bréuis an naranrapha 94.0;

Sous réserve des exigencescouvrantl'opération de l'usine d'accorder des congés avec permissionsans paie
pour une période d'un (1) mois ou pour toute autre période raisonnableaux employés qul, dd & laconversion
Industrielle, sont mutésa une liste d'attente afin de leur permettrede se trouver du travail ailleurs.

ARTICLE 25 - PROCEDURE DE GRIEFS(B)

25,01

La procédure ds réglement da griefs de 'Usine Port-Alfred falt appel 4 différentes étapes axées vers la résolu-
tion de problémes. Cette procédure fait appel a I'échange d'informationset a la communicationentre les
parties afin de régler tout différend, tout grief, toute plainte, tout malentendu, tout congédlement (cl-aprés
désigné sous le nom de “grief") qu'un employé ou un groupe d'employés désirent discuter et régler avec
[Usine Port-Affred.

.. s ds 10 nrooidurs 9o rAgiomant oo grisk
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Lorsqu'un employédésire loger ungrief, UNE rencontre préalable doit avoir lieu entre 'smployé concerné, ke

représentantsyndical, l& contremaitreou contremaitregénéral ou superviseur afin de valider ke probléme et
tenter de frouver Une solutlon. Cetterencontre doitavoir lieudansies sept {7) jours suivantla demande au
contremaltreou cantremalire général ou superviseur qul doit fournir une réponse dans les sept (7) jours de
larencontre. Sf aucunrégfement n'est frouvé, lemployé ou le représentantsyndical peut soumettre un grief
par écrit en utllisant le formulakre-gulde et en ke signant. Le délal pour soumettreun grief est de vingt et un
{21) jours aprésla réponse. Le formulalre-guide est alors remisau contremaltre ou contremaltre général ou
superviseur qui doit compléter sa partie.

zlé £t

La 2iéme etape consiste en une demande d'appel au surintendant du département. Le surintendant.
t'employé et B représentantsyndical se rencontrentafin de trouver unesolution. Une enquéteparfalre peut
étreeffectués afin de préciser les faits. Uneréponsedoit étre fournle dans les sept (7) jours. Sl aucun régle-
ment n'est trouvé, le grief peut &tre SOUMISA la 3isme étape dans les vingt et un (21) jours qui suivent la
réponsedu surintendant.

jeme
Un 2iéme appel est adressé au directeur général de 'Using Port-Alfred. Lé directeur général et/ou son

représentant désigné, avec le surintendantdu départementet pas plus de quatre (4) représentantsdu Syndi-
cat, doivent chercher unréglement augrief. Cette rencontredoit se tenir dans les quatorze (14) jours qui
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25.02

25.03

25.04

25,05

25,08

sulvent la demande du 2iéme appel. Une réponse dolt tre fournie dans les sept {7} jours suivant larencontre.
Sl aucun réglement n'est trouvé, les parties peuvent,a ce moment, décider de passer I'un des volets de
[étape 4,

49 ¢rane
Acettebtape, les parties peuventcholsir 'un et/ou I'autredes volets suivants

1) Faireun groupede solutionde probleme(@.8.P) pourtenter de trouver une solution au grief. LeG.S.P.
est piloté par un anfmateur extemnecholsi par les parties.

2)  Demanderconjolntement un avisjuridique sur ke grief.
3)  Porterle grief en arbitrage pour clarifier le probléme. Letout serait effectué avec un arbitre unique.

Tout grief doft étre soumis dans les vingt et un (21)jours qui sulvent la réponse a la rencontre préalablea
défaut de quoi, 'Usine Port-Alfred n'est pas obligée d'en tenir compte.

Aucun employé ne doit abandonner son travail ou sa place au travail en raison de lallégation d'un grief. Il
doit continuer a travailler jusqu'a ce qu'une décision finale par laquelie if est lié, solt rendue sur son grief suiv-
ant laprocédure de griefs et 'arbitrage stipulés ci-dessus. Un représentantofficiel du Syndicat peut, avec la
permissionde son surintendant, faire enquéte sur les griefs durant les heures de travail.

Lorsquel'tsine Port-Alfred dépose un rapport au dossier d'un employé, elle remet au Syndicat et 4 I'employé
une copie de ce rapport. Ce dernier doit en accuserréception en signantla copie déposée au dossier.

Aprés qu'une période de douze (12) mols se solt écoulée sulta & une offense, le rapport ne doit pas atre nvo-
qué par'Usine Port-Affred s'll devient nécessaired'appliquer d'autres sanctionsdisciplinalres, en autant quiil
n'y apasde rapport défavorablede déposé au dossier de femployé dans les douze (12) moisqui précédent
cette offense.

Un employé a droit, sur rendez-vous, de consulter son dossier ou tout autre document pertinent le concer-
nant.

d  Lorsqu'un acte posé par un employé entraine une suspension, la Compagnie fait parvenir & cet
employé et au Syndicat, au moins cing (5)jours ouvrablesavant la mise en applicationde la mesure
disciplinaire, unformulairen® 1036 énoncant la naturede 'offense et les mesuresquis'en suivent. Une
rencontreentre la Compagnie et le vice-président du secteur concemé ou un membrede I'exécutif du
Syndicat aura lieu avant 'application de ladiscipline.

b)  Lorsqu'un acte posé par un employé entraine une mesuredisciplinaire Immédiate, Usine Port-Atired
en discute avec l'employé et le vice-président du secteur concerné ou un membre de l'exécutif du
Syndicat.

¢)  Unreprésentantsyndical peut soumetire 4 cette procédure tout problémejugé contraire 2 la Conven-
tion collective de travail,
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PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

rave | | DATE .
EVENEMENT

AUCUN DELATI

‘ 7 JOURS r_'— |
RENCONTRE

E
RENcoﬁ?ﬁﬁ %REALABLE PREALABLE

7 JOURS

. SOLUTION |
ETAPE |1 CONTREMAITRE

21 JOURS |

s RENCONTRE
DEMANDE D' APPEL
SURINTENDANT SURINTENDANT
7 JOURS AJ
ETAPE 111 SOLUTION
SURINTENDANT

21 JOURS
14 JOURS

D) E D’%ggEL RENCONTRE
DIRECTEUR GENERAL DIRECTEUR GENERAL
7 JOURS
r
ETARE W SOLUTION

DIRECTEUR GENERAL

G.S.P. AVIS
ANIMATEUR EXTERNE JURIDIQUE ARBITRAGE

‘ SOLUTION
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ARTICLE26 - ARBITRAGE (B)

26.01

26.02

26,03

26,04

26.05

26.08

26.07

26.08

Tout grief concernant linterprétationou la prétendue violation de la Conventioncollective et de ses divers
articles, y compris la question de savoir si un grief est, oul ou NN, matiered arbitrage. peut &tte soumis a
l'arbitrage par['une ou 'autre des parties de la maniére prévue ci-aprés, mais pas plus tard que quatorze (14)
jours de ladate ou le Syndicat a regu la décision du Directeurde I'Usine Port-Alfred.

Comme Présidentdu Tribunal d'Arbitrage, les parties choisissent Me Nicolas Cliche pourla périodede maia
octobre et Me Jean-JacquesTurcotte pourla péricde de novembre a avril. Dansle cas ou l'arbitre désigné
n'est pas disponible, 'autre agit comme substitut. La partie qui soumet un grief a Farbltrage doit faire parvenir
al'autre partieet au président un avis écrit indiquant son intentiond‘arbitrer en dedans du délai de quatorze
(14)jours tel que stipulé dans le paragraphe26.01 ci-haut mentionné.

Sila partie qui regoit l'avis de recoursa l'arbitrage omet de nommer son représentantau tribunald'arbitrage
dansles cing (5)jours de la réception de cet avis, lapartie quf demande le recoursé I'arbitrage peut demander
au Ministredu Travail de la province de Québec de nomma untel représentant.

SI, pour une raison U une autre, Iarbitre permanent et son remplagantsont incapablesd'agir en qualité de
présidentou ne consentent pas ale faire, les parties en question doivent se réunir aussitot que possible afin
denommer un nouveau président. Siefles ne peuvent s'entendre dans les dix (10 jours suivant fa réception
de l'avis mentionnantque lesdits présidents sont incapables ou ne consentent pas a agr, alors, une ou
l'autre des parties peut demander au Ministre du Travail de la province de Québec de nommer un président.
V'arbitre ainsi nommé remplace le président du tribunal d'arbitrage tei que décrit dans la clause 26.02.

Lorsquele conseil d'arhitrage a été formé selon la procédure prescrite, il se réunit, entend la preuve et rend
sadécisiondans les quinze(15)jours de ladate ol la preuve a ététerminée.

a)  Ladécisionmajoritaire du conseil d'arbitrage ou, & défaut, la décisfon du président du Conseil sur le
sulet en fitige est finale et lie les parties, mais la juridictiondu conseil d'arbitrageest limitéea décider
du sujetenlitige selon le sens des dispositions de la Conventioncollective. Le conseil d'arbitrage n'a
d'autoritéen aucuncas, pour ajouter, soustraire, modifier ou amenderquoique ce soit dansla Conven-
tion collective de travail.

b)  Silincident qui a été lacausedu grief entraine une perte de salaired Femployé concerné, Farbitre peut
ordonner que la pertesubie par 'employé lui soit remboursée en tout ou en partie en tenant compte
de ce que I'employé aura%pu gagner ailleurs dans f'intervalle. L'arbitre peut également ordonner, s'il
le juge & propos, le réembauchage d'un employé ou la réductionde la mesure disciplinaire qui lui fut
imposée.

Dansle calcul des délais stipulés dans I'Article 26, on netient pas compte des dimanches, des jours de congé
prévus, ni des congés prévus dans la Convention; de plus, ces délais peuvent étre prolongés apres entente
entre les parties.

Chaque partie paierales tais, honoraires et dépenses de ses témoins, représentants, et de son arbitre. Les
tais et honorairesdu présidentdu tribunalseront payésa parts égaies par les parties.

ARTICLE 27 - INTERDICTION DE GREVE ET DE LOCK-OUT (B)

7.0

2102

Nulle association de salariés ou personnes agissant dans Fintérét dune telle association ou d'un groupe de
salariés n'ordonne, n'encourageou n'appuie un ralentissementd'activités destiné a limiter la production.

Le lock-outest Interdit sauf dans te cas ol une association de salariés a acquis droit4 la gréve
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27.03

27.04

Personne ne cesse d'étre un salarié pour l'unique ralson quiil a cessé de travailler par suite de gréve ou lock=
at.

Dans [éventualité d'une gréve qui pounait avoir lieu aprés les négociations pour le renouvallement de la
Convention, llest toutspéclalement entenduquun représentant officiel du Syndicatavise le Directeur général
et/ou Son représentantdéslgné de vive voix au moinsvingt-quatre (24) heures avant le début de lagréve.

ARTICLE 28 - PROTECTIONDESPROPRIETES (B)

28,01

28.02

Quelle que soit la nature des litiges, les membres de ladirection et du personnelne sont génés en aucune
fagon et ilest convenu que, sous aucun prétexte, les opérateurs électriciens, les opérateurs de la chambre
des chaudigres et autres préposésa 'entretien comprenantles hommes préposésa fa garde des écluses, qui
sont essentielsa la protectionconvenablede'Usine Port-Alfred, nelaissent leur poste.

Les membresde la brigaded'incendiede lusine etde lextérieur, les membresde la professionmédicale ainsi
que les ambulances ont accés a f'usine en cas de feu ou d'accident pendant ladurée d'un différend.

ARTICLE 29 - ORGANISATIONDE SECURITE (8)

29.01

29,02

2903

llest entenduque la sécurité au travail et fa prévention des accidents a lusine est un objectif primordial des
parties,

Pour Sa part, I'Usine Port-Alfred entend fournir des appareils protecteurs suffisants et nécessaires sur les
pléces de machinerle et d'équipement et utlliser SON service de sécurtté et ses surveillants pour informer les
employés des risques|nhérents & leurtravailet éduquer la main-d'ceuvredans le sens de la sécurité.

En retour, les employés, par I'entremise de leur Syndicat, consententa travailler prudemment en tout temps.
De plus, les employés consententa se soumettreaux principesfondamentaux suivants:

a)  Tout employé doit utiiser "équipement de sécurité tel que: cadenas de sécurité, cartes de danger,
appareils protecteurs, chaussuresde sécurité, lunettes de sécurité, casques protecteurs, jambieres,
protecteurspourles oreilles, gants, etc., tel que requis par la préventiondes accidents.

y  Tout employé doft Informer son surveillant des conditonsde travail et des pratiques dangereuses et
malsaines et travailler & les éliminer.

¢  Toutemployé, par son exemple et soninfluence, dot essayerd'améliorer le dossier des accidents de
lusine,

d  Tout employé est tenu de se familiariser avec les réglements de sécurité et d'éviter les risques
d'accidents. A cet effet, 'UsinePort-Affred convient de diffuser largement les reglementsde sécurité
par des moyens approptiés.  Lorsqu'un nouvel employé est embauché, ou lorsqu'un employé est
promu, IUsine Port-Alfred fui donne les éléments de sécurité requis dans lexercice de safonction.

e Unemployé n'est pastenu d'effectueruntravaillorsque les régles de sécurité prévuesaux régle-
ments d'usine ou aux lofs ne sont pas observées Dar la direction du département. Si on le lui
ordonne, il peut refuser sans encourir de pénalité

) Toutefois, lorsqu'un employéconsidéreque des conditionsrefiées & sontravailsont susceptibles
de mettre sa sécurité en danger et que le cas ne peut étre résolu au niveaudu département, il
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29.04

29.08

29.06

29.07

29.08

29.09

20.10

2911

29.12

sera porté 4 Vattention de fa directionde f'usine. L'employé ne subiraaucune mesure discrimi-
natoire ou disciplinaire pour la raison qu'il a refusé de faire un travaildans de telles conditions.
Cet employé peut étre affecté & une occupationtemporaire jusqu'a ce que le cas soit régié.

Tout employé qui se fait une légére égratignure, se fait unecoupure, etc., doit se rendreaussitét que possible
au centre médical ou voir le médecin pour se faire traiter.

Lemplays blessé, 8'il le peut, ettous les témoins, LI demande, doiventfaire rapport immédiatement de tout
accident au service médical ou au contremaitre. Le service médical et linspecteur de sécurité doivent faire
les rapports nécessairesa la Commission de la Santé et de la Sécurité du Travall du Québec.

Aucun employé ne doit porter de vétements qui peuvent s'enchevétrer facilement dans les machines et
chacun doit garder les vélements qui ne servent pas dans des armoires aménagées a cettefin.

Tout employé doit porter des soullers ou des bottines lorsqu'il est au travail et, lorsqueta direction te Juge
nécessalre, des chaussures de sécurité, casques protecteurs, lunettes de sécurité, jambiéres, protecteurs
pour oreilles, gants, ceinture de sauvetage, etc.

L'Usine Port-Alfred convient de conserver I'intérieur de usine ainsi que ses alentours propreset en bon ordre
ot tout employéest responsablede 'état de la section de Fusine sous sa charge.

L'Usine Pori-Alfredmet & ladisposttion des employés desendralts propreset convenablespour se dévétir et
manger; ceux qui s'en servent dolvent les garder propreset en ordre.

Unemployé ne doit pas enlever les apparells protecteurs sans l'ordre de SOn contremaitreou de son surinten-
dant ou dun membrede ladirection de Pusine. S'lls ont été enlevés, Il'employé doit les replacer Immédiate-
ment{d ol llsétalent ouit doit donner les ralsons de ne pas e faire, au contremitre OU au surintendantou a
ladirection de 'usine ou & celuiqui acharge du départementconcemé. Tout nettoyeuret tout graisseur doit,
une fois sontravailterming, replacer, fa ot ils étaient, les appareils protecteursqu'il a.dd enlever.

Une fols déclaré apte & reprendre son travail, lemployé qui a subf un accident de travail ou qui est atteint
d'une maladie Industrielleréintagrera le poste qu'il occupaitavant 'accident ou la maladie.

Toutefals, dans!"éventualité 0h SON état nelul permettralt pas de reprendreson posterégulier, il seraaffects &
un autre posteexistant a lintérieur de Funité de négoclation en autant que ce posteest disponibleeu égard
aux états de service de Femployé, de ses qualifications et de ses capacités physiques.

Comité de sécurtte

@  Pouraiderd atteindreles objectifsde sécurité, uncomité paritaire de sécurité est formé. llest composé
de cing (5) membres représentanties travailieurs et de cing (5) membres représentant 'Usine Port-
Alfred.

b  Lesdevolrs du comitéde sécurité sont de:

[} veiller & l'observance des nommes et régles de sécurité et d’hygiéne prescrites par les lois de la
province de Québec, des reglementsde sécurité de I'Usine Port-Alfred ainsi que des principes
énoncés dans la présentedispositionde la Convention.

i analyser les causes de tout accident et faire rapport a la directionde 'Usine Pori-Alfred

i) tenir une réunion une (1) fois par mois, ou selon les besoins, pour discuter des accidents cou.

rants, de leurs causes et des moyensde les prévenir et faire des recommandationsa la direction
de 'Usine Port-Alfred,
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j)  tenirleregistredes réunions.
¢)  Lorsqueles membresdu comitéde sécurité participentaux réunions, leur salaire est maintenu.

d)  LUsie remetra, avec lordre du jour, copie des rapportsd‘accidents chague membre du Comité,

ARTICLE30 - SERVICE MEDICAL (B)

3001 a Lesemployésde l'usinePort-Alfredpeuvent, sans aucunfrais, recevoirles soins dumédecin de l'usine
pendant SES heuresréguliéres de service au centre médical de [usine. Les solns sont restreints aux
possibilitésdu centremédical de l'usine et comprennentles médicaments Indiquéssur laliste standard
des médicaments. Linfrmidre de l'usineest ausst & son poste au centre médical de lusine pendant
les heures quilui sont déte-mingas par k Directeurde fusine et doitdonner les premisrs soins, panser
les blessures, donner desconsells et les soins tels que prescritspar le médecin de [usine.

b  LUsine Port-Alfredmet & la dispositiondes Présidentssyndicaux une liste a date des medicaments 4
l'usage des employés et disponibles au centreméaical de fusine. Cette listeest confidentislle.

¢ LUsine Port-Affred continue a payer les primes de femployeur au Plan de Santé de Québec et les
employés versent keurs primes exigées par la loi.

Lorsqu'un employé devient malade durant Sa journée de travailet que son état de santé le justifie,
l'usinedéfralera e colt relatif & SONtransport au centre hospitalier de Ville de la Baie.

2

3002 a) ) Chaque candidat est tenu de passer un examen medical par le médecin de I'usine avant son
embauchage.

W Chaque employé don étre réexaminé annuellement quand if en est avisé et faire prendre des
radiographies, des électrocardiogrammes ou autresanalyses et examensjugés nécessalres par
le médecinde ['usine. Lorsqu'un employé dot s'absenter de ['usine pendantses heures de
travail pour passer ces examens ou analyses jugés nécessaires par le médecinde lusine dans
le cadre de lexamen annuel, i ne subira aucune perte de Salairepoures heures perdues pour
passer ces examensou analyses.

iy Aladatede a signaturede la Conventioncollectivede travail, 'Usine Port-Alfredremboursera
les frais encouruspar unemployé pour l'obtentiond'un certificat médical exigé par [Usine Port
Alfred dans le cadre du Régime dindemnité hebdomadaireou du Régime dinvalidité profongée.
Le paiement se fera sur présentationd'un regu du médecinconcemé jusqu'a concurrence de
$15.00 par certificat.

ARTICLE 31 - REGIME DASSURANCE-VIEGROUPE (B)

31.01 @  Envigueur lepremier (1er) mai 1981, les employésadmissiblessont couverts comme sult:

Assurance-vie | Assurance-vie | Assurance-vie Assurance -tmort et perte
ke base supplémentaire Totale de membres accidentelles
$18,000.00 $27,000.00 $45,000.00 $3,500.00
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b)

31.02

31,03

31.04

31.05

381,06

3107

31,08

31.09

En vigueur le premier {1er) du mois qui suit la ratificationde la convention collective de travall, les employés
admissiblessont couverts comme suit:

Assurance-vie Assurance-vie Assurance-vie Asstrance -mort et perte
debase supplémentaire Totale de membresaccidentelles
$38,000.00 $27,000,00 $85,000,00 $5,000.00

Un employé régulier 8gé de moins de soixante (60) ans devient admissible le premier (1er) jour du mois qui
suitladate ot il comptetrols (3)mois de service continu, pourvuquil soit effectivementau travail a cette date.
8'll est absent, Il devient admissiblele jour de son retour au travail. Cette assurance ne s'applique pas aux
étudiants.

Un employé dont le service a éé interrompu peut rétablir son assurance sl est réembauché avant d'avoir
perdu le droit de rappel au travail, conformément & la Conventioncollective. Ces rétablissementsentreront
envigueur le premier (ter} jour du mois qui caincldera avec, U qui suivra, le réembauchage.

Un employé qui devient Invalided'une fagon totale et permanenteavant Iage de soixante (60) ans regoitle
montantde "assurance vie totale en versements mensuelsou en un seul versement. Cette clause sapplique
seulement & I'employé qui est devenu Invalideavant 'dge de solxante (60) ans et qui, au moment de Pentrée
en vigueur du présent Article 31, soit le premier (1er) mars 1979, recoit des bénéfices sous le Régime
dinvalidité prolongée,

Diolt de transformation
Al'exceptionde laretraite, 'assurance vie groupeest annuléele dernierjour du mois de lacessation d'emploi;

un employé a trente et un (3L)jours aprés la cessation d'emploi pour faire sa demande a la compagnie
diassurance pour transformer Sa policeen une policeindividuelle, sans examenmédical.

g  Lassurance supplémentaire et t'assurance mort et perte de membre accidentelles sont gratuites.
L'assurance de basecoflitera aux employés une contribution mensuelle de $0.05/$1,000.00.

Apartirdu premier du mois Suivant la signaturede la Conventioncollective de travail 1990-1993, 'Usine
Port-Alfreddéfraiera le colt de I'assurance vie de base.

Dans le cas de mise & pled d'un employé régulier, I'Usine Port-Alfreddéfrale le codt total de la prime
dassurance vie totale pour une période de trois (3) mois.

Si lamise pied dépasse trois (3) MIS, une extensionadditionnelle de protectionpour une période de trois
(3 mols est accordée pourvuque 'employé concernéconsente a défrayer les primesen entier.

g Si pendant qu'll est assuré, I'employé subit 'une des pertes énumérées cl-aprés, par suite d'une
blessure causée uniquement par des moyens extérieurs, violents ou accidentels, et que la pertesurvi-
enne dans les quatre-vingt-dix (90) jours de l'accident, ou d'une noyade, les prestations prévuessont
versées.

Le capitaldu supplément en cas de mort et de pertede membres accidentellesest Indiquéau tableau
des prestations.
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NATURE DE LA PERTE MONTANT PAYABLE

Perte de [a vie Le montant d'assurance est versé aux ayantsdroit
de P'amplayé 0u4 son bénéficlaire.
Perte: desdeux mainsou des deux pieds; Le montant d'assurance est versé & I'employé.

de lavue des deux yeux; dune main et d'un pied;
de lavue d'un oeil et d'une mainou d'un pied.
perte: d'une maln ou d'un pled; dela vuedun oell. | Lamoitiédu montantd'assurance est versé &
I'smploys,

Le montantmaximal payable pour toute perte ne dépasse pas le montantd‘assurance.

b) Aucun paiement n'est effectué sl laperte este résultat, direct ou indirect, de ce qui suit:
1. Unsuicide ou une blessure qu'on sinflige étant saind’esprit ou non.
2. L'absorptiondélibérée ou non d'un poison, d'un remiéde ou d'un médicament.
3. L'exéeution ou latentative d'sxécution d'un acte criminel.
4. Laparticipationa une émeute.

5. Uneinsurrection, des troubles civiis, une guerre ou Un acte d'hostilité des forces armées d'un
pays, que I'employé y ait réellement participeou non.

6. Quelquemaladie ounfirmité physiqueou mentale; quelqueinfection, sielle n'est pasattribuable
4 une coupure ou unebiessure accidentelle.

7. Leservice dans tes forces militaires, navales ou aériennes d'un pays en état de guerre ou en
conflitarmé.

8. Unvol ou unvoyage fait dans un aéronef, une descente d'untel appareil ou I'exposition & un
dangerque cela comporte si, au coursds ce vol, de ce voyage ou cette descente, () 'employé
remplissait quelque fonction s'y rattachant ou recevait un enseignement aéronautique ou, i)
('aéronef était régi ou loué pares forces militaires, navales ou aériennesd'un pays.

8. Uneblessuresubie au cours de 'exercice de quelqueactivits rétribuée ou lucrative.

10, Toute cause donnant & Pemployé fe droit & une indemnité ou compensation en vertu d’une foi

des accidents de travail.
31.10  Statut des bénéfices d'assurances durant une aréve iéaal

Durant 1ine gréve Iégak les hénéfices d'assurances. excluant fas assurance { §i ité | o Jomadaire et 3
long terme, sont maintenus en autant que k I8 QUl Syncinnt o mainnd tn mwimn dnkatn e - LW
au travail

Las prescriotion= A inel, A hohA, Aaira ot A Innn tarma an cniire ain ddhit o 1a nrdva at (i

{ g 2 of 2 lanatarma an ratire 2 n '

peuve attactéee nar e rartificate médicany larsoma raoni; Wt 8tre pay

diact 'ppicsation da ot annaemart lag pour discuter des

é Jassurentla iiret at

40



KIAd]

31.12

3113

3114

-vie opti 1
L'Usine Port-Alfred offre aux employés la possibilité d'acheter une couvertureoptionnelle d'assurance vie
équivalente & “I'Assurance vie totale” de I'Article 31.01. Les conditionsd'admissibilité sont les mémes que
cellesapplicables 4 lacouvertured'assurance vieselon I'Article 31.02. !l est entendu que 'assureur demande
une participation de soixante-quinzepourcent (75%) des membres qui sont admissibles.

L'Usine Port-Alfredacceptede déduire les primes pour une assurance-vie supplémentaireet/ou assurance-
maladieet 4 remettre ces montants au Syndicatqui afa responsabilitédefaire les paiements. Laresponsabil-
ité de 'usine se limitea la déductionet & la rectificationdes erreurss'il y a lieu.

Un employé membre recevant des bénéfices sous le Régime d'invalidité Prolongée, et qui participait au
Régime d'Assurance vie groupe de la Compagnieau début de son incapacité,continuerade bénéficier de la
couverture d'assurance vie de baseen vigueur i premier jour de son invalidité prolongée, et ce, sans avoir
4 payer de prime.

Le texte de la police maitresserévisé pour tenir compte des amendements de P'Articte 31 et contenant plus
d'informations surle Régime, sera remis au Syndicat.

Le Régime d'Assurance vie groupene s'applique pas aux étudiants.

ARTICLE 32 - REQIME D'INDEMNITE HEBDOMADAIRE

32.01

a  LeRégimed'indemnité hebdomadaire a pour but de dédommager les employés admissibles Incapa-
bles de travailler & ia suite de maladie ou d'accident survenu alileurs qu'au travail et pour lesquels
aucune compensation n'est payable en vertude la Loides accidentsde travail. Ce pian ne s'applique
pas aux employés de bureau.

b Les prestations ne sont pas payables dans les cas suivants:

) Pour toutes blessuresrésultantde ou subies alors que 'employé accomplit une occupationou
unemplot comportantrémunération ou profit, ceci en dehors de 'Uslne Port-Alfred.

i)  Lorsde rabsence d'un employé sous les soins d'un chiropraticlen.

i) Pourinvaliditésurvenuea la suite de blessures Infligées volontairement, d'une guerre ou insur-
rection.

i) Pourlaoules journées ou partie dk journée pour lesquelles un employé a.été rémunéré pour le
travall accompli.

32,02 Admissibiité

@)  Unemployéréguller agé de moins de soixante(60) ans devient admissiblele premler (fer) jour du mois
quisult ladate ot il compte trois (3) mois de service continu, pourvu quil soit effectivement au travail
acettedate. S'il est absent, Il devient admissible le lourde son retourautravail. Cette assurancene
s'applique pas aux étudiants.

b Unemployédont le service est interrompu, peut rétablir son admissibilités'il est réembauché avant
d'avoir perduson droit de rappelautravail, tel qu'établi dans la Conventioncollective de travail.

Cesrétablissementsentreront en vigueur le premier (1ar) jour du mois qui coincldera avec, ouquisuivra,
le réembauchage.
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. 40
3203 Bénéfices .
3 Le Régime dindemnité hebdomadaireatidgus des bénéficesde soixante-dix pourcent (70%) au taux
horaire courant en vigueur le premisr (Ter) janvier et le premier(ler} juillet précédant f'accldent ou La
malade, multipliés par quarante (40) heures par semaine pour un travailleur dusine.

b)  Si durant les douze (12) mois précédant les dates prévuesau paragraphe32.03 (@) un employé a
travailié plus de six (6) mois consécutlfs & une position supériure a son taux réguller, SESbénéfices
sontdgétermines d'apres le taux le plus élevé.

¢)  Touteréduction de primed'assurance-chbmage a lasute de l'enregistrementdu Régime d'indermnité
hebdomadaireavec La Commissiond'Assurance-chémage est retenuepar f'Usine Port-Alfred.

d  Slaucoursde la durde de la présente Conventlon, les gouvernements adoptent une lol qul allsgue des
bénéfices déja couverts par lerégime actuel, la Compagnie a droit a Intégration totale des bénéfices.
Si cette ntégration entraine une éconornie nette pour la Compagnie, (‘affectation de cette économie
est négociée avec le Syndicat.

g Lapériode d'attenteest lasuivante :
- 0joumée pour accident non Industriel;
- 0 journée p u r hospitalisation;
- 3 journées pour maladie.

i) Advenantle cas quune malade e prolonge au-delade trente (30) jours, les jours d'attente sont
payés.

f)  La période maximale de paiement pour attaque spécifique d'une méme maladie ou pour Incapacité
a la suite d'un accident, autre quun accident de travail, sera de cinquantedeux (52) sermaines. Si
Pemployé retourne au travaif avantd'avoir regucinquante-deux (52) paiementshebdomadaires et qu'il
sublt unerechute avec pertede temps, le reste des cinquante-deux (52) paiementshebdomadaires iul
sera payé et il n'y aura pas de période d'attente dans de tels cas. Une rechute qui survient trois (3)
mois ou plus aprés le retour au travaild'un employé seraconsldérée commenouvelle maladie.

9 En cas de nouvelles maladies ou de nouveaux accidents, autres que des accidents de travail ou de
nouvelles attagues de maladie précédemment souffert, lemployé a droit aux bénéficss de la fagon
prévuedans le paragrapheprécédent.

) Ces indemnités sont diminuées de toute somme recue pour Incapacitéou maladie, octroyée par les
plans du gouvemement ou de tout autre plan auquel'Usine Port-Alfredcontribue.

32.04 En cas de maladie ou d'accident, autre qu'un accident de travail survenant au cours des vacances de
lemployé, celui-ci aura droit aux bénéfices en maladieet k reste de SeS vacances sera différé jusqu'a ce
qu'une passe de retour au travail Soit émise par le médecin de I'usine. Unemployé ne peut pas recevoirde
bénéficesen maladie et Sa pale de vacances durant laméme période.

3205 a  Les paiementsdindemnité cessent & la date indiquée sur la formule de fa passe de retour au travail
émise par le médecin de I'usine.

b)  Lesindemnités sont payables jusqu'au jour dudéces Inclusivement.
¢)  LesIndemnitéscessenta ladate de larstraite dfun employé.
32,06 Dans le cas d'accident Industriel compensable, I'Usine Port-Alfred verse, s'i y a lieu, la différence entre le

montant de findemnité hebdomadaireet celui versé par la Commissionde B Santéet de laSécurtté du Traval
du Québec, et ce, pour ladurée de la compensation payable paflaCommission da laSanté et de laSécurtté
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du Travail du Québec ou pour une périodes maximalede cinquante-deux (52) semaines, selon la premiére
éventualité.

32,07 Ceplannes'applique pas aux étudiants.

32,08 Pour lesaccidents industriels, la Compagnie fait une avance de compensationaprés que Femployé ait signé
le formulaire approprié.

32.09 Lecolt inhérent au présentrégime est couvert entiérement par{'using,

ARTICLE 33 - REQIME D'INCAPACITE PROLONGEE

33.01 A l'exception des employés de bureau, le Régime d'incapacité prolongée est soumis aux conditions sui-
vantes:

3

b)

] Pour les cas d'invalidité débutantaprés le Ter mal 1396, les indemnitéssont de cinquante-cing
pourcent (55%)du taux horaire SUr lequel les palements des bénéfices du Régime d'indemnité
hebdomadaire Sont calculés, multiplié par 2,080 heures, divisé par douze (12) jusqu' concur-
renced'un palement maximum de $2,200 par mois.

0] Pour les cas d'invalidité débutant aprés le & janvier 2002, les Indemnitéssont de cinquante-
cing pourcent (55%) du taux horaire sur lequel les paiements des bénéfices du Régime
dindemnité hebdomadaire sont calculés, multiplié par 2,08¢ heures, divis6 par douze (12)
Jusqu'a concurrence d'un paiement maximumde $2,300 par mois.

ily  Pourlescas dinvalidité débutantaprés le fer mai2004, les Indemnitéssont de cinquantecing
pourcent (55%) du taux horaire sur lequel les paiementsdes bénéfices du Régimedindemnité
hebdomadairesont calculés, multipliépar 2,080 heures, divisé par douze (12) jusqu'a concur-
rencedun paiement maximumde $2,400 par mois.

Les indemnités préciséesa 33.01 (a) seront diminuées de tout palement recu d'un régime d'invalidité
gouvernemental (a 'exceptiondes augmentationsdues a l'indexation de ces bénéfices qui ont liew
douze (12)mois ou plus aprés le commencement de Finvalidité) ou de paiementsprovenant defa Com-
missionde laSantéet de laSécurité du Travaildu Québec. Ce paragraphe s'appliue seulementdans
les cas d'invalldité qui débutent le ou aprés le premier (1er) octobre 1980,

Les Indemnitésregues du Régime de Rentes du Québec pour les enfantsa charge ne seront pasdédu-
ttes des bénéfices d'Invalidité Prolongée.

Les indemnitésdu Régimed'invalidité prolongéecommencent aprés les cinquante-deux(52) semaines
consécutives des paiementsdu Régimed'indemnité hebdomadaire.

Ladurée maximale des bénéfices sera égale a la période de Service continu accumuléde l'employé &
la date ol il commence a recavolr les paiements d'Indemnité Hebdomadaire mais en aucun temps au-
dela de I'4ge de cinquante-huit (58) ans. Lorsqu'un prestataireattelnt 'age de cinquante-huit (58) ans,
il doit prendre sa retraite prématurée sans réductionactuarielle; 'exigence de vingt (20) ans de service
ne sera pas requise dans unetelle situation.

Un nouvelemployé devient éligible au Régimed'invalldit prolongée en méme temps qu'il devient éli-
gible aux régimesdassurance vie et dindemnité hebdomadaire. Pour les employés qui recoiventdes
bénéfices dindemnité au Régimed'invalidité prolongée au moment de la mise en vigueur, il n'y aura
pas de changement.
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Les exceptionssont les suivantes: les blessuresinfligées volontairement,la guerre, lesinsurrectiont et
autres exceptions mentionnéesdans la police maftresss.

Un employé qui regoit des indemnitésdu Régime d'invalidité prolongéeaccumule des bénéfices de
retraite sous le Régime de Retraite de la Compagnie. Les bénéfices de retraite sont équivalents aux
bénéfices de retraite que lemployé aurait accumulés avant son invalldité et basés sur quarante (40)
heures par semaine pour untravailleur de jour ¢ trente-septheureset tiers {37-1/3) par semaine pour
un travailleur de faction et trente-cing (35)heures par semaine pour Un employé de bureau a son taux
horairecourant en vigueur avant Son invalidité.

Un employé est considéré invalide!orsqu'aprés avoir regu cinquante-deux (52) semaines de bénéfices

selon le Régime des béndfices en maladie ilest, pendantfa periode de douze (L2) mols suivants,inca-

pable de travalller & son occupationréguliéresoit pour cause de maladie ou de blessureet qui, par 1
ife, est in! de remplir dans (!

Rechute de laméme maladie

Si, au cours des six (6) m i s suivant son retour au travail, unemployé a une rechutede laméme mala-
die, une nouvelle période d'attente ne sera pas nécessaire et 'employé invalide sera admissible pour
toute balancede paiementsde bénéfices du Régimed'Invalidité Prolongée, Cettedisposttion prévau-
dra sur toute autre dispositionconcemantune rechuteselon e Régime d'indemnité hebdomadalre.

ARTICLE 34 - REGIME DE RETRAITE (B)

Les nouvelles exigences négocides du Régime de retraite sont conditionnelles & leur approbation par la Régie des
Rentes du Québec et n'affectent que les employés en emploi actif au moment de leur entrée en vigueur.

3401 a

Admissiblitté

La participation de chaqueemployé au régimede retraite de la compagnieest une condition
d'emplol. Un employé devient automatiquementmembre du régime a lapremiére des deux dates
suivantes :

j  lepremierjour de janvier ou juillet suivant sa premiére année complete de service, en autant
qu'll na pasencoreatteint I'4ge d¢ soixante (60) ans ; OU

i) lepremer jour de janvier del'année civilequisuit la premiére année civile de service continuau
cours de laquelle 'employé satisfait a une des conditionssuivantes :

- ilaregu unerémunération au moins égale 235% du Maximum des Gains Admissiblesde
I'année, tel que définl sous le Régime de rentes du Québec ;

- ilaétéau servicede lacompagnieau moins 700 heures.
) a date dg (a retraite normale est le premier (1*) du mois coincidantavec le 65*™ anniversaire
dun employé ou ke premier(1*) du mois suivant.

i} Le mot« retraite» contenudans la Convention collective de travail sous-entendet doit tre Iu «
retraite normale ou prématurée », selonle cas.

34.02 Bénéfices do pension

Tout membreactif prenant Sa retraiterecevra, sujet aux dispositions du régimequi s'appliquent en cas
deretraiteanticipée, una rente payable mensusliement dont lemontant est déterming comme suit :
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b)

8

) Unpointsoixante-cing pourcent (1.65%) des gains annuels moyens du membre durant les cing
(5) périodes de douze (12) mois précédantsaretraite, pour lesquelles ses gains ont été les plus
élevés, multiplié par le nombre d'années de servicecrédité avant sa retraite, molns 1/35 de la
prestationmaximale payable du RPC/RRQ durant 'année civile de sa retraite, multiohé par e
nombred'années de service crédité entre le premier (1" ] janvier 1966 et la date de sa retraite,
ce nombre étant limité & quatorze (14); OU

iy Acompterdu 1erjanvier2002, lesréglesdu rétr;lme de retraite sont modifiées de sorte que pour
unmembre actif prenantsaretraite entre le 18 janvler 2002 et le 30 avril 2004, larente annuelle
sera égale a un point soixante-cingpourcent (1.65%) des gains annuels moyens du membre
durant lescing (5) périodes de douze (12) mois précédant sa retraite, pour lesquellesses gains
ont été les plus élevés, multiplié par le nombre d'années de service crédité avant S retraite,
moins 1/35 de la prestationmaximale payable du RPG/RRQ durant"année civile de sa retraite,
multipfié parie nombre d'années de service crédité entrele premier(1er) janvier 1966 et la date
de Sa retraite, ce nombre &tant limité a sept {7); OU

iy Acompter du1 & mai2004, les reglesdu rée?ime de retraite sont modifiées de sorte que pour un
membre actif prenant sa retraiteentre le 1~ mal 2004 et le 30 avril 2006, larenteannuelie sera
égaled un point soixante-cing pourcent(1.65%) des gains annuels moyens du membredurant
lescing (5) périodes de douze (12) mois précédantsa retraite, pour lesquelles ses gains ont été
les plus élevés, multiplié par le nombre d’années de service crédité avant sa retraite.

Pour les employés qui touchent des prestationsdu régime d'invalidité pralongée et qui prennent leur
retraiteen vertu de P'article 33.01 e), la coordinationavec la rente de retraite de la Régiedes Rentes du
Québec se fera en utilisant la rentede retraiteannuelie maximale {R.R.Q.) payable aux personnes qui
ont pris leur retraitea soixante-cing(65) ans durant fannée au cours de faquetie lemployé est devenu
invalde et les années de service crédité depuis le premier (1%1) janvier 1966.

Larente du membre eu égarda ses années de service crédité avantle 31 décembre 1995 ne sera pas
Inférieured larente que le membres'est constituéeau 31 décembre 1995 envertu des dispositionsdu
régime tellesqu'elles existaient en date du 30 décembre1995

Aux fins des calculs décrits au paragraphe &) plus haut le « service crédité » désigne les périodes
d'emploi au cours desquelles le membrea versé des contributionsau régime depuis sa derniére inter-
ruption de service, pourvu que ces contributionsn'aient pas été retirées du régime.

Définition des dajns annuels

Aux fins des calculs décrits au paragraphea) plus haut, les gains annuels pour chacunedes cing (5)
périodes de douze (12) mals précédantla date de retraite signifie la somme des gains de chacun des
mois au cours de ia période, obtenue en multipliant le taux horaire de son occupation réguiiére au
cours dudit mois par ke nombre d'heures nominales mensuel de son occupation réguliére au cours
dudit mois. Le nombredheures nominalesmensue! est établia cent soixantetreize (173) heures pour
les employés a heure et cent cinquante-deux (152) heures pour lesemployés de bureau.

Advenantle cas oti unemployé a été absent du travailpendantun ou plusieurs mois au cours d'une des
périodes de douze (12) mois considérées aux fins de caleul des gains annuels moyens, le taux horaire
SUPROSA pour CE U CES mois sera le taux horaire de son occupationréguligre en vigueur lors de son
dernier mols de travail; cependant, dans le cas d'absences pour des raisons autres que Finvalidité,
cette disposition ne s'appliquera que si I'employé a travaillé au moins trois (3) mois au cours de la
périodede douze (12) mois considérée.

45



34.03

34.04

f) f I

La rente payableselon Yarticle 34,02 8) & un membre qui a pris sa retraite aprés Je 2 mai 1887 sera
rajustés & chaque date anniversalre de sa reiratte au cours de la période aflant du i mai2001jusqu‘au
30 avril 2006, Le rajustement payablea compter d'un anniversairede retraite donné sera égal & un
pourcentage de larente antérisurement versée. G pourcentagecorresponda 50% de laugmentation
de I'indice des prix & la consommationau cours de la période de douze (12) mois se terminant en
octobre del'annés civile précédantlanniversairede retraite; le pourcentagederajustemengst arrondi
au dixisme de un pourcent (e plusprés et est sujet a unmaximumde 8%. Aux fins du présentarticle,
«Tindice des prix 4 laconsommation» désigne lindice des prix & laconsommation pour le Canada~-
indiced'ensemble (1981 = 100}, te! que publié par Statistiques Canada.

Si le gouvernement introduisait une législationexigeant des rajustementspostérieurs a la retraite, le
rajustementannuelci-haut sera diminué de tout rajustementaccordéen vertu ge cette [égislation.

Cotisations

Lescatisations d'un employé au régime de retraite sont égaies & 3.5% du revenucotisable Jusgu'a concur-
rence du Maximum annueldes gains admissibles (MAGA) tel que définf sous le Régimede rentes du Québec
plus5% du revenucatisable en excédentdu MAGA,

A compter du'1 & mal 2002, les cotisationsdun employé au régime de retraite sont égales a 4.5% du revenu
cotisable {usqud concurrence du Maximumannuel des gains admissibles (MAGA) tel que définl sous le
Régime de rentesdu Québec plus 8% du revenucotlisabls en excédentdu MAGA.

Aux fins des formules de cotisations ci-dessus, le revenu cotisable d'un employé pour un mois donne cor-
respondalx gains de ce moistels que déterminésau premier paragraphe de larticle 34.02 ¢},

Retrateanticipée
a) Unmembre&gé de cinquante-cing {55) ans et plus peut choisir une retraiteanticipéele premierjour de
tout mois précédant la date normale de Sa retraite.

)  Unmembrequi choisitune retraite anticipée recoit une rentedont e montantest égal & un pourcentage
de larentecalculéeselon les formules décrites au paragraphe 34.02 &) ; sous réserve de laréduction
minimaleexigée parles réglementsde (a Loide Mimpbt sur le revenu(Régle du80), ce pourcentageest
déterminé de lafagon suivante :

iy  Silemembreaatteint "4ge de cinquante-huit (58) ans ou pius et a complété au moinsvingt (20}
années do service au moment de sa retralte, b pourcentage est de 100%.

i)  Silemembrena pas atteint fage de cinquante-uit (58)ans, mais a complété au moins vingt
(20) années de service au moment de sa retraite, le pourcentageest en fonction de SON age,

selon le tableau suivant :
Age Pourcentage
57 ans 94%
66 ans 88%
55 ans 82%

iiy Sile membre n'a pas complété vingt (20) années de service au moment de Sa retraite, le
pourcentage est égal & 100% moins 1/2% pour chaque mois de diférence entre sa date de
retraiteanticipée et sadate normale de retraite.

¢  Unmembrequicholsit uneretraite anticipéeapras avoir atteint '4ge de cinquante-huit (58) ans etcom-

plété au moinsvingt (20) années de Service, adroit a unealocation additionnelis versée aucours dela
période quis'étend de ladate de Sa retraiteantlcipée [usqu'a la pius hative des deux dates suivantes:
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M soitle premier Jourdu mois qui coincideou st immédiatement son soixante-cinguieme (651#M€) anni-
versalre, soit le premierjour du mois quf suit son déceés. Le montant de cette allocation additionnelle
est calculécomme suit :

[}

i)

i)

34,05

Pour ceux qui prennent leur retraite avant leur soixantiéme (6078M8) anniversaire, un montant de
$30 multiplié par le nombre d'années de service crédité, Jusgu'a concurrencede 30, avec un
montant proportionnelpour les mois terminés ; le premier jour du mois coincidant ou suivant
immédiatement leur soixantiéme (6018M) anniversaire, ce montant est réduita $15 ( compter
du 18" janvier 2002, les réglesdu Régimede retraite sont modifiées de sotte que le$15 devien-
dra$16 pour les membresactifs qui prennentleur retraiteentre le 1€ Janvler 2002 et le 30 avril
2006) multipliépar ce nombre d'années de service crédité.

A compter du 18" janvier 2002, les régles du Régime de retraitesont modifiéesde sorte que le
montantde $30 auquelil est fait référence ci-dessus monte & $32 dans le cas des membres
actifs qui prennentleur retraite entre le 187 janvier 2002 et le 30 avril2004.

A compter du 18" mai 2004, les régles du Régime de retraite sont modifiées de sorte que le
montantde $32 auquel il est fait référence ci-dessus monte a $33 dans le cas des membres
actifsqui prennent leur retraite entre le 17 mei 2004 et le 30 avrl} 2006,

Pour ceux qui prennent leur retraite e jour de leur soixantiéme (601™€) anniversaireou apres
cette date, un montantde $15 multipliépar le nombred'années de service crédité, jusqu'a con-
currencede 30, avec un montant proportionnelpour les mois terminés.

A compter du 1#f janvier 2002, les régles du Régime de retraite sont modifiées de sorte que le
montantde $15 auquel il est fait référence ci-dessus monte a $16 dans le cas des membres
actifs qui prennent leur retraite entre le 19" janvier 2002 et le 30 avril 2006

Pour ceux qui prennent leur retraite avant leur cinquante-huitiéme (58‘9"‘9) anniversaire,
I'allocationaddttionnells est déterminée selon les dispositionsdu paragraphei) ci-dessusmals
estréduitede 2/3 de 1% (& par annéeg pour chague mois completentre a date de laretraite
anticipée du membreet celle de son 58'€MS anniversaire.

A compter du 18" janvier 2001, o taux dintérét utilisé aux fins du calcul de Fintérét sur les cotisations des
employés est basé sur (e taux de rendement net de laFiducis globale.

34,06 Toutemployé membredu Pland'assurance-vie prenant sarstralte recevra en assurance-viegroupele montant
de $5,000.00. Cette assurance-vieest maintenueen vigueur par la Compagnie.

34,07 Lesdroits acquis sont conformesa la Lo sur les Régimes Complémentairesde retralte du Québec.

34.08

Les dispositions complétes du Régime sont contenues au texte du Régime de retraite applicable aux
employés syndiqués de Compagnie Abltibi-Consolidated du Canada. Ce texte officiel est disponible, pour
fins de consultation, au service du personnel. Une copie est remise au Syndicat.

34,09 @  Toutemployé membredu Régimede retraitequia choisi de suspendre sa participationle premier (1 é)
janvier 1982 peut réintégrer fs Régimede retraite & n'importe quelle date subséquente sur les bases
des exigences en vigueur au momentde sa réintégration, aux conditionssuivantes :

)

Unetelle réintégratiorau Régime de retraiten'inclut pas le droit 4 des suspensionsde participa-
tion subséquente, l.e. que le droit de se retirer du Régime ne peutétre exercé qu'une seule et
unique fois, soit le premier (1#") janvier 1962.
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i) Nestentenduquetout employé membre du Régime de retraite qui a suspendu Sa participation
ke premier (181 janvier 1982 neprofitera pas des bénéfices qui pourraientéire négociés pendant
lapériode oliil a suspendusa participation.

Déduction 31a sourcepour un REER collecti
La Compagnie accepte de dédulre & h source les contributionsde I'employé participant & un REER
collectlf,

ARTICLES5 - PIAN DE BIEN-EIRE (B)

35.01

L'Usine Port-Alfred contribue & chaque employé régulier la somme de seize dollars (16$) par mois & étre
appliquéea un plan d'assurance groupe.

En vigusur le premier (le') du mis qui sut a ratification de la Conventioncollectivede travail, Ce montant
serade vingt et un dollars (21$) par mois par employé réguliera étre appliquéa un plan d'assurance groupe.

ARTICLE 36 - FONDSDE SECURITE DE REVENU(B)

36.01

3

Envigueur le premier (1% du mois qui suit la date de fa signaturede h Conventioncollectivede travail,
I'Usine Port-Alfredcontribue au Fonds de sécurité de revenu la Somme de six dollars ($6.00) par mois
par employé régulier.

De plus, si e Syndicat veut enregistrer le Fonds pour e convertir en un régime de prestations sup-
plémentairesd’assurance-chémags et queles démarches pourobtenircet enregistrementnécessitent
I'assistance de I'Usine Port-Affred, celle-cf sera donnée.

L'Usine Port-Alfredn'assume aucune autre obligation monétaire ou administrative que celle de con-
tribuer la somme mentionnéeci-dessus. Toutefois, I'Usine Port-Alfred est consentante & fournir au
Syndicat'information disponible pertinente lorsde f'utilisation du Fonds.

En vigueurle premier (1er) du moisquisuitla date dela signaturedela Conventioncollectivede travail,
|'Usine Port-Alfred contribue au Fonds de sécurité du revenula somme de hult dollars($8.00) parmois
par employé régulier.

ARTICLE 37 - REGIME DE SOINS DENTAIRES(B)

37.01 La Compagnie contribuera jusqu'd un maximum de $22.00 pour 'employé participant avec personnes a
charge et jusqu‘a un maximumde $10.50 pour'employé participantsans personnea charge. Lesmodalités
et le résumé du Régime de soins dentairesapparaissenta 'annexs “F” cijointe.

En vigueur le fer du mois qui suit fa ratificationde la Conventioncollective de travail, la part de 'employeur
pour 'employé participant avec personnes a charge est portée a $24.00 par mois eta $11.50 par mos pour
I'employé participantsans personnea charge.
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ARTICLE 38 - CONGES AVEC PERMISSION(B)

3801 Congés auforlsés avec solde
Les congés autorisés avec solde sontaccordés dans la circonstancesuivante:

38.02

38.03

Un congé autorisé avec solde est accordé & un employé qui se présente comme candidat officiel d'un
partl politique fédéralou provincial, Ladurée d'un tel congé autoriséavec solde s'étend depuis la date de
I'émissiondes brefs d'électlon jusqu'a celle de Pélection.

Conaés autorisés sans solde

3

<)

ai

b)

d

Eonctiond'intérét public

En ce qui concerne un employé élu au gouvernement fédéral ou provincial, un congé autorisé sans
salaire est accordé pour la durée de son mandat. En ce qui concerneun employé appelé a siéger a
plein temps & un conseilmunicipal ou a une commissionscolaire, un congé autorisé sans salaire est
égafement accordé pour la durée de son mandat. Ence qui concerneunemployéinvité & accepter une
affectationtemporaire & un service civif fédéral, provincial, syndicalou & toute autre agence ou com-
mission gouvernementale, un congé autorisésans solde est accordé pour une périoden‘excédant pas
une (1) année. Laprolongationd'un tel congé autoriséest reconsidéréed I'expirationde cette période
d'un (1) an.

Conaé de maternté
Dansle cas d'une maternité, 4 a demande de femployée, un congé sans soide est accordé pour une
durée maximalede six (6) mols commencant 4 la date de I'accouchement.

¢
L'Usine Port-Alfred peut considérer une demande de congé sans soide de mains d'un (1) mois, pour
des raisons autres que celles stipuléas 238.02 (a), en autantque les raisons sont jugées valables.

Conas pour fins d'étude
Sous réservede I'approbation du directeur général de 'usine, unemployé qui en fait la demande écrite
trois (3) mois & I'avance, peut obtenir un congé sans solde pour fins d'étude.

Ce congé sera d'une durée maximale d'une (1) année et pourra étre prolongé d'une autre année a
condition que cela n‘occasionne pes le rappef d'un employé mis & pied ou 'embauche d'un nouvel
employé.

Lorsau'un employé est en congé autorisé avec solde, les contributions normales aux avantages
sociaux sont déduites de son salaire et la protectiondes avantages sociaux est maintenuecomme s'il
étala louvrage.

Advenantqu'un congé autorisésans soldeest accordéa un employé pour une période n'‘excédant pas

un (1) mis, l'employé dolt verser sa contribution normale pour les avantages sociaux, y compris le
Réglme de Retraite, et ces contributions sont déduites de sesdeux (2) premierschéques de paleaprés
son retourau travail.

Advenant le cas d'un congé autorisé sans solde de plus de trois (3) mols Jusqu'a six (6) mols inclu-
sivement, I'employé a le choix de contribuerou non a une partie ou a l'ensemble des programmes
d'avantages sociaux de 'Usine Port-Alfred.

Dansaucun cas, I'employé ne peut continuerde bénéficier des avantagessaciaux si son congé autorisé
sans salaire excéde six (6)mois.

49



36.04

38.06

¢  Lorsqu'un employé est en congé autorisé sans solde pour une période de plus d'un (1) mols méts
n'excédant pas six (6) mols, SeS contributions aux avantages sociaux cholsis par lui sont déduites
d'aumains Sesdeux (2) premierschéques de paieaprés son retour au travailet peuvent, son choix,
&tre déduites en paris égales de ses chéques de paie d recevoir durant une période n'excédant pas
soixante (60) jours aprés son retour au travail. Toutefols, si Femployé na pas choisi de contribuer au
Régime e Retraite de I'Using Port-Alfred durant un tel congé, on tient compte de la durée de cette
absence dans I'établissement du fonds de retraite dont bénéficle 'smployé, et qui est rédutt en con-
séquence.

Et ice recon rant

a  Pendantquun employé est en congé autorisé, ses états de service, ses privilsges de vacances et ses
anndes de service s'accumulent, Toutefois, un employé qui a 6té absent moins d'un {1) an a drolt & son
retour de prendrela positionquiil aurait eue s'il étalt demeuré au travail.

b  Sitaétéabsent plusdun (L)an, ilreprendlaposition quil détenait lors de son départ ou féguivalent.
En ce qui concernele Régimede Retraite, les dispositions du paragraphe 38.03 prévalent.

?

a)  Toute demandede congéautorisédolt etresoumise par écrit au surintendantde'employe. Les congés
autorisés pour une période n'excédant pas un (1) mols peuvent étre approuvés par ke swintsndant de
I'employé. Les congés pour des périodes excédantun (1) moisdolvent étre approuvéspar le directeur
général.

b} Advenant le cas ou un employé en congé autorisé sans Salaire a chois! de bénéficier des avantages
sociaux de I'Using Port-Alfred durant son absence, les atrérages de contributionspour lesdits avan-
tages sociaux doivent étre récupérés. Or, sl ledit employé décide de ne pas revenir & 'ouvrage, les
dispositionsde cessation d'emploi doivent alors étre prises immédiatementpar k responsablede
I'embauche afin que ces arérages solent déduits de son cheque final de paie de vacances ou du
remboursement de ses contributions au Fondsde Retralte,

ARTICLE 39 - DUREE (B)

38.01

39.02

39.03

39.04

Cefte Conventionest conclue pour cing (5) Ir du 18" mal 2001 jusqu'ay #2006 et les parties
renoncent & tout recoursa la gréve ou au lock-out ou tot autre mo fession pouvant affécter la pro-
ductlon de 'Usine Port-Alfredjusqu‘au 30 avril 2008,

Pendant cette période, les parties peuvent proposerdes changements ou modifications aux clauses norma-

tives de la Convantion collective. Tout changement ou modification & la Conventlon collectivesst signifié
sous forme dentente et déposé au Bureaudu Commissalre général du travail.

Dans les quatre-vingt-diix (90) jours précédant ladate d'expirationfixée, une partie ou 'autre peut notifler par
écritl'autre partie qu'elle désire renouveler ou amender cette conventionou en négocier une nouvelle.

La présenteConvention collective de travail demeure en vigueurjusqu'a ce que les négociationsconcernant
le renouvelisment de la Conventioncollective de travail Solent terminées.

Sans reconnaitre pour autant qu'elles sont négociables, la directionde f'Usine Pori-Alfredaccepte de con-
sidérerles suggestionsdu Syndicat relativesaux sujets sulvants:

d  Lerégime de retraite

b)  Les régimes dassurance groupe
¢ Leservice desanté
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ARTGCLE 40 - INTERPRETATION (B)

40.01  Toutes les annexes reproduites dans la Convention collective ainsi que toutes les ententes négociées ou
intervenues par écrit entre les partiesau cours de la durée de la Convention collectivefont partie intégrante
de la Convention collective.

40.02  Lesdispositions de cette Conventionet les annexes doiventétre lues et interprétées dans leur ensemble.

40.03  Le défaut de I'une des parties de se prévaloir d'une dispositionde cette Conventlon ne peut étre considéré

comme {'abandon de cette disposition & moins qu'une entente par écrit n'intervienne entre les deux parties
acet effet.

ARTICLE41 - DOMICILE(®B)

41.01  Toute affaire concemant cetie Conventionest traitée en passant par la direction de 'Usine Port-Alfredet les
parties conviennent que pour toute fin (égale ils élisent domicile dans fa Ville de La Baie, (Québec).

ARTICLE 42 - LES PARTIES SIGNATAIRESA LA CONVENTION(B)
42.01  Les partiesaux présentesconsidérent que I'espritde cette Convention en est 'idée maitresse

42,02 ENFOIDE QUOI, les parties, par'entremise de leurs représentants d{iment autorisés, ont signé cette Con-
ventionle 19%8M€ jour de novembre2001.
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ANNEXE “A-1" ET “A-2” - TAUX HORAIRESEN VIGUEUR (B)

Les augmentations salariales pour laConventlon collectivede travail2001-2006 se répartissent comme suit:

187 mal 2001 : Une augmentation généralede 2%
18" mal 2002 : Une augmentation généralede 2%
18" mai2003 : Une augmentation générale de 2%
18" mal 2004 : Uneaugmentation générale de 2%
181 i 2005 : Une augmentation généralede 2% ()

ou"augmentation négoclée selon le contrat type (pattern) de I'est du Canada de I'industrie des pétes et
papiers si celle-ciest plus levée.
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ANNEXE "A-1"- TAUX HORAIRES EN VIGUEUR

code 2% 2% 2% 2% 2% L7
RECEPTION DU BOIS oce. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-maid44 1-mai05
Opérateurmur a bois 4006 22,97 2343 23,90 24,38 24,87 25,37
4007 22,54 22,99 2345 23,92 2440 24,89
4016 21,72 2215 59 23,04 3,50 23.97
code 2% 2% 2% 2% 2% 2%
0CC. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mai-05
4044 2458 25,07 25,57 26,08 26,60 27,
4026 221 22,55 23,00 23,46 23, 244
4045 22,7 23.21 23.67 2414 24,62 25,
4038 22,0 22,46 22,91 23,3 23.84 24,32
4031 21,5 21.94 22,38 22,83 2329 23,76
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ANNEXE "A-1" - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR

code 2% 2% 2% 2% 2% 2%
PATES oce. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mai-05
Opérateur - pate thermomécanique 4073 5,91 6,50 27,03 27,57 28,12 28,68
Aide-opérateur - pate thermomécanique 4074 5.0 5, 6,02 26,5 27,07 7,61
2e aide-opérateur - pate thermo. 4076 3, ,58 4,05 24,53 5,02 5,52
Opérateur - pate chimique 4081 4, ,07 25,57 26,0 6,60 7,
Prépose aux fosses 4087 22, 63 3,08 3,54 4,01 4,4
Opérateur - cuisson 4080 4,58 5,07 5,57 6,08 .60 7,
Aid grateur - cuisson 4083 ,23 3,69 4,16 4,64 ,13 5,64
Opérateur - défibreur 4057 24,58 25,07 25,57 6,08 ,60 7,
Opérateur - salle de tamisage 4064 22,75 23,2 23,67 4,14 4,62 25,
Aide-opérateur - salle de tamisage 40€ 22,2 22,7 23,19 23,85 4,12 4,60
Opérateur - trifurateur 408 221 22,63 08 3,54 4,0 24,49
Opérateur, plancher de chargement 405 22,71 23,2 .67 4,14 4,62 25,1
Aide-opérateur, plancher de chargement 405 22,2 22,74 ,19 3,65 4,12 24,6
Supplémentaire régulier 409 221 22,55 ,00 23,46 3,93 24,4
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ANNEXE "A-1" -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR

code 2% 2% 2% 2% 2% %
|HARILL AGE DES MACHINESA PAPIER oce. 1-mai-00 1-mai-01 T-mai02 T-ma-03 1-mai-04 Tmaids
5110 22,89 23,35 23,82 2430 24,79 7528 |
W) 5117 226 7250 7305 7351 7398 LLE T
— 5112 21,51 21,99 22,38 72.83 23,29 Z3,7%

Note :(a) : Supplémentde $0.05 s'il est qualifié comme opérateur de pont roulant et sl I'opére.



ANNEXE A<l -TAUX HORAIRESEN VIGUEUR
MACHINESA PAPIER. CONDUCTEUR

CODEQCC.: machine no 1{5141), machine no 2 (5151), machineno 3 (5161), machine o 4 (5171}

- % 2% | 2% % 1 2% | 2% |
Vitesse | Classe | tmeb00 | fmat0! | tmei02 | tmai0s | 1mal44 | 1-mai05_|
! 52 27} 2098 29,87 3047 31,08 31,70
53 2882 29,40 29,99 30,59 31,20 31,62
54 28,89 29,47 30,08 3066 327 31,90
55 28,95 29,53 30,12 072 31,33 3196
56 28,09 29,57 30,16 30,76 31,38 3201
57 29,10 29,68 30,27 30,88 31,60 3213
58 2916 25,74 30,33 30,94 3156 _ 32,19
59 29,06 2985 30,45 3106 31,68 32,31
60 2934 2993 30,63 31,14 31,76 32,40
61 29,41 30,00 30,60 31,01 31,83 3247
62 2949 30,08 30,68 31,20 3192 3256
63 2957 30,16 30,76 31,38 32,01 3265
64 2564 30,23 30,83 3145 32,08 272
65 2972 3031 30,92 31,54 32,17 32,81
66 29,80 30,40 31,01 31,63 32,26 32,01
67 2988 30,48 31,08 371 32,34 3299
68 2996 30,56 1,17 379 3248 3308
69 30,03 30.63 31,24 3186 32,50 33,15
70 3011 30,71 31,32 31,95 32,59 33,24
Z] 30,19 30,79 31,41 32,04 32,68 33,33
72 30,26 30,87 3148 3212 32,76 3342
7 3035 30.96 31,58 3221 32,85 3351
74 3043 31,04 31,68 3229 3294 33,60
75 3050 31,11 31,73 32,36 33,01 3387
76 3058 31,19 31,81 32,45 3310 33.76
7 30,66 31,27 31,90 3254 33,19 3385
10973 8 3073 31,34 31,67 3261 33,26 33.98
1125 79 3081 31,43 32,06 32,70 33,35 34,02
1127.8 8 30,90 31,52 32,16 3278 3345 34,12
11430 B 3097 31,59 2.2 3286 33,52 3419
11582 82 31,08 3167 32,30 3295 3361 3428
11735 83 31,18 31,75 32,39 3304 33,70 34,37
11887 84 31,20 31,62 32,46 33,11 33,77 34,45
12040 85 31,28 31,91 3285 33,20 33,86 use |
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ANNEXE A<t - TAUX HORAIRESEN VIGUEUR

MACHINESA PAPIER. AIDE CONDUCTEUR

CODEOCC.: machineno 1 (51421, machineno 2 (§152}, machineno 3 {6162), machine no 4 (5172)

2% 2% 2% 2% 2% 2%

Vitesse Classe 1-maj-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mal-03 1-mal-04 1-mal-05
701.0 52 2784 28,19 28,75 29,33 2992 30,52
17163 53 27,80 2836 28,93 2951 30,10 30,70
731.5 54 27,65 2841 28,98 29,66 30,15 30,75
746.8 55 27,93 28,49 29,08 29,64 3023 30,83
762.0 56 27,98 2854 29,11 29,69 30,28 30,89
57 2810 28,66 29,23 2981 3041 81,02
58 28,15 2871 2928 29,87 3047 31,08
59 28,20 2876 28,34 29,93 30,53 31,14
60 28,35 2892 29.50 30,08 30,69 31,30
81 28,43 28,00 29,58 3017 30.77 31,38
62 2851 29,08 29,66 3026 3086 31,48
63 2858 29,15 2973 30,32 30,93 31,85
64 28,56 2923 2981 3041 31,02 31,64
85 28,74 2831 29.50 30.50 3L 373
. 66 28,83 2941 30.00 30,60 3121 31,83
Eggﬁ 67 2890 2948 30,07 30,67 3128 3191
9449 68 28,98 2056 30,15 30,75 3137 32,00
960.1 69 29.06 29,64 30,23 30,83 3145 32,08
975.4 70 29,14 2972 3031 3092 31,54 3217
990.6 Iil 2921 2979 30,39 31,00 3162 32,25
|1005.8 72 22 2988 30,48 31,08 3171 234
10211 73 29,38 2997 30,57 31,18 31,80 324
1036.3 74 29,45 30,04 30,64 31,25 3188 32,52
10516 75 29,53 30,12 30,72 31,33 31,96 32,60
1066.8 8 29,61 30,20 30,80 3142 3205 32.69
1082.0 77 2969 30,28 30,89 3151 32,14 3278
10973 78 276 30,36 3087 31,59 32,22 32,86
11125 79 29,85 3045 31,08 31,68 3231 32,98
1127.8 80 23,93 30,53 31,14 3178 32,40 33,05
1143.0 81 30,01 3061 3122 31,84 3248 N K]
1158.2 82 30,08 30,68 31,28 31,92 32,58 33,21
11735 83 30,16 30,76 31,38 3201 32,65 33,30
1188.7 84 30,24 3084 31,46 32,09 82,73 33,38
12040 B85 30,31 3092 3154 3217 3281 33,47
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ANNEXE A-1 - TAUX HORAIRESEN VIGUEUR

MACHINESA PAPIER. idme MAIN

CODEOCC.: machinenot (5143), machineno2(§153), machine no 3 (5163}, machineno4 (5173)

2% 2% 2% 2% 2% 2%
Vitesse Classe 1-mal-00 1-mai-01 1-mal-02 1-mai-03 1-mal-04 1-mai-08
701.0 52 25,55 26,06 26,58 2711 27,65 28,20
716.3 53 2558 2609 2661 27,14 27,68 2823
7316 54 25,63 26,14 2666 2718 2173 2828
746.8 55 2573 2624 26,76 2730 27,85 2841
762.0 56 2578 26,3t 26,84 2738 27,93 28,49
57 25,84 26,36 26,89 2743 27,98 28,54
58 2592 2644 26,97 27581 2808 28,62
59 2598 28,50 2703 2157 28,12 28,68
60 26,00 26,52 27,05 27,59 28,14 2870
81 26,05 26,57 27,10 2764 2818 2875
62 2611 26,63 2716 27,70 28,25 28,82
63 26,16 2668 2721 27,75 2831 28,88
64 26,22 26,74 2727 2782 2838 2895
65 26,28 26,81 27,35 27,90 28,46 29,03
65 2634 287 2741 27,98 285 | 2900
925.6 87 26,38 26,92 2746 2801 28,57 28,14
944.8 68 2645 26,98 27,82 2807 28,63 2920
960.1 69 26,50 27,03 21,57 2812 26,68 29,25
975.4 70 26,56 27,09 27,83 28,18 28,74 29,31
9906 il 26,81 2114 27,68 28,23 2879 2937
1005.8 72 26,67 2.0 2774 28,29 20,86 2944
1021.1 73 26,72 21,25 27,80 28,36 28,93 29,51
1036.3 74 2679 21,33 2788 28,44 29,01 29,59
10516 75 26,84 21,38 27,93 2849 29,06 29,64
1066.8 78 26,90 2744 27,99 28,88 29,12 2970
1082.0 7 2695 2748 2804 28,80 2917 2975
1097.3 78 27,01 27,85 28,10 2866 29,23 2981
11125 79 27,06 27,60 28,15 2871 29,28 29,87
11278 80 27,12 27,66 2821 2877 29,35 2994
11430 81 27,18 2172 2827 2884 20,42 3001
1158.2 82 27.23 a0 2833 28,90 29,48 30,07
11735 83 27,30 21,85 28,41 2898 29,56 30,15
1188.7 84 27,35 2.9 28,46 29,03 29,61 30,20
12040 85 2741 27,%6 2852 2909 29,67 30,26
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ANNEXE A-1 - TAUXHORAIRESEN VIGUEUR
MACHINESA PAPIER- didme MAIN

CODE OCC.: machine no 1{5144), machine ne 2 (5154), machine ne 3 (5164), machine no 4 (5174)

2% 2% 2% 2% 2% 2%
Vitesse Classe 1-mai-00 1-mal-01 1-mai-02 1-mal-08 1-mai-04 1-mal-05
701.0 52 23,68 24,15 24,63 25,12 25,62 26,13
7163 53 2874 24,21 24,69 25,18 26,68 26,19
7315 54 2,79 2427 24,76 2526 2577 26,29
7468 55 23,82 2430 2479 2529 2580 26,32
7620 56 23,84 24,32 2481 2531 2682 26,34
7772 57 23,86 2434 2483 2533 _ 2584 26,36
7925 58 2388 2436 24,85 25,35 25,36 26,38
807.7 59 23,89 2437 2486 2536 2587 2639
823.0 80 29 2439 24,88 2538 2589 2641
838.2 61 23,94 2442 2491 26,41 2592 2644
853.4 62 8.9 2445 24,94 2544 25,95 26,47
868.7 83 2400 2448 2497 25,47 2598 2650
883.9 64 2403 2451 2500 2550 2801 2653
893.2 85 2406 2454 2508 25,53 26,04 26,56
9144 66 24,03 24,57 506 25,56 26,07 26,59
P.G 67 24,12 24,60 25,09 25,59 26,10 26,62
9449 68 24,15 2463 2512 25,62 2613 26,65
E@n 69 24,18 2466 2515 25,65 26,18 26,66
975.4 70 24,21 2489 2518 25,68 26,19 2871
980.6 71 24,25 2474 2523 2573 26,24 26,76
1005.8 72 24,28 24,77 25,27 25,78 2630 28,83
1021.1 YK 24,32 2481 2531 25,82 26,34 26,87
1036.3 74 2435 24,64 2534 25,85 2637 | 26,90
10516 75 2438 2487 25.37 25,88 26,40 2693
1066.8 76 2441 2490 2540 25,91 2643 26,96
1082.0 i1 244 2493 2543 2594 26,46 26,88
1097.3 78 2441 24,98 2546 2697 26,49 27,02
11125 79 24,50 24,99 2549 26,00 26,52 27,05
1127.8 80 24583 2502 25,52 26,03 26,55 27.08
1143.0 81 24,56 25,05 25,55 26,08 26,58 a1
11582 82 2459 2508 2558 26,09 2661 2714
1735 83 24,62 2511 25,81 26,12 26,64 2717
1188.7 84 24,65 2514 25.64 2,15 26,67 2.2
1204.0 85 2468 2517 25,67 26,18 26,70 21,23
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ANNEXE A-1 -TAUXHORAIRES ENVIGUEUR

MACHINESA PAPIER. Siéme MAIN

CODEQCC.: machineno 1 {§145), machine no 2 {5155}, machine no 3 {5165), machine no 4 (§175)

2% 2% 2% 2% 2% ] 2%

Vitesse Classe 1-mal-00 1-mal-01 1-mai-02 1-mai03 1-mai-04 1-maj05 |
701.0 52 2314 2380 24,07 24,55 2504 26,54
716.3 53 20,18 2384 2411 2453 25,08 25,58
731.5 54 2319 23,65 2412 24,60 25,09 25,59
746.8 55 2322 23,68 2415 2463 2512 2562
7620 56 2323 23,69 24,16 2484 2513 25,63
57 23,26 87 2420 2468 28147 2667
59 2327 2374 2421 2469 25,18 25,68
59 23,30 2377 2425 2474 2523 2573
60 2333 23,80 24,28 2477 2627 2578
61 2338 23682 2430 2479 2529 2580
62 23,38 23,85 2433 24,82 2532 25,83
63 23,40 2387 24,35 2484 2534 2585
64 23,42 23,89 2437 2486 25,36 25,87
85 2344 2391 2438 2488 2538 2589
. ) 2347 23,94 24,42 2491 25,41 2592
929.6 67 23,49 23,96 24,44 2493 2543 25,94
944.9 68 23,51 2398 24,46 24,95 2545 25,96
960.1 69 23,53 24,00 24,48 2497 2547 2598
975.4 70 2356 24,03 24,51 2500 25,50 2801
990.6 71 23,58 24,05 24,83 25,02 25,52 2603
1005.8 2 2360 24,07 24,55 2504 25,54 26,05
1021.1 73 2362 2408 24,57 25,08 25,56 26,07
10363 74 2365 24,12 24,60 _2509 25,59 26,10
1051.6 75 23,67 2414 24,62 2511 2561 2612
1066.8 76 2389 24,16 24,64 2513 25,63 26,14
1082.0 77 2372 2419 2467 25,16 25,66 2617
1097.3 78 23,75 24,23 2471 25,20 2570 2621
11128 79 2377 24,25 24,74 2523 2573 26,24
1127.8 80 2378 2427 24,76 2526 2577 26,29
1143.0 81 2381 2428 24,78 2528 25,79 26,31
11582 B2 23,84 24,32 2481 2531 25,82 26,34
1738 8 2386 2434 24,83 25,33 25,84 2636
1188.7 84 2388 2436 24,85 2535 25,86 2638
1204.0 85 2—3L.9-5 2438 2487 2637 25,88 26,40
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ANNEXE A | -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR
MACHINESA PAPIER. 8igme MAIN

CODE OCC.: machineno 1 (5146}, machinsno 2 (§156), machine no § (5166), machineno 4 (5176}

2% 2% Zh 2% % 2%
Vitesse Classe 1-mai-00 1-mai-01 1-mal-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mal-08
701.0 52 2237 22,82 23,28 23,75 2423 2471
716.3 53 24 2286 23,32 2379 24,21 2476
7315 54 242 2287 2333 23.80 24,28 2477
746.8 55 22,48 2293 2339 23,86 24,34 24,83
762.0 56 22,50 22,95 23.41 23,68 24,36 2485
777.2 §7 251 22,9 2342 23,89 243 24,36
58 2253 22,98 23,44 2391 24,39 24,88
§9 2254 22,99 2345 2382 24,40 24,89
60 2255 23,00 23,46 2393 44 24,90
61 22,56 23,01 2347 23,94 24,42 24,81
62 2257 2302 | 2348 2395 20,43 2492 |
63 2259 23,04 23,50 2397 24,45 24,94
84 2260 23,05 2351 2398 24,48 24,95
65 2261 2308 23,52 2399 2447 24,96
66 2283 23,08 23,54 2401 24,49 2498
67 2264 2303 23,55 2402 2450 2499
88 2266 281 23,57 24,04 2452 25,01
69 2267 23,92 2358 24,05 2453 25,02
70 2270 23,15 2361 2408 2458 25,05
" 2271 23,16 2362 2409 24,57 2508
72 272 2317 2363 24,10 2458 2507
73 2274 23,19 2365 24,12 24,60 25,09
74 2275 2321 23,67 24,14 24,62 2511
75 2277 223 2389 24,16 2464 2513
78 2278 2324 2370 2417 2465 25,14
77 2279 23,25 2372 24,19 24,67 25,168
78 22,81 23,21 2,74 2421 2469 25,18
79 22,82 20,28 2375 24,23 241 25,20
N - Y 1 N
- x a1 — L —
82 22,87 2333 2380 24,28 2477 25,27
83 22,88 23,34 23,81 24,29 24,78 25,28
84 22.89 2338 2382 2430 2479 2529
85 2291 2337 23,84 2432 2481 2531
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ANNEXE "A-1" - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR

code % 2% 2% 2% 2% 2%
SALLE D'APPRET oce. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mai-05
Opérateur expéditeur 6220 23,59 24,06 24,54 25,03 25,53 26,04
Aide-opérateur expéditeur 6221 22,98 2344 23,91 24,39 24,88 25,38
Concierge 6716 21,51 21,94 22,38 22,83 23,29 23,76

code 2% 2% 2% 2% 2% 2%
MANDRINS oce. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mai05 |
Chef finisseur de mandrins 6231 22,53 2298 23,44 2391 24,39 24,88
Finisseur de mandrins et inspecter (b 6234 21,69 22,12 22,56 23,01 2347 23,94
Supplémentairerégulier 6237 21,52 21,95 2239 22,84 23,30 23,77
Note: (b) Un supplémentde $0.07 Fheure sera paye a I'employé responsable de la Salle de mandrins pour I'4quipe du soir et I'équipe de nuit.

code 2% 2% 2% 2% 2% 2%
SERVICE D'EXPEDITION oce. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mai-05
Conducteur senior - production 652 22,62 23,07 23,53 24,00 24,48 24,97
Conducteur senior (jour) 651 22,62 23,07 23,53 24,00 24,48 24,97
Conducteur senior - rotation 651 22,62 23,07 23,53 24,00 24,48 24,97
Appréteur de wagons 6513 22,30 22,75 23,21 23,67 24,14 24,62
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ANNEXE "A-1" - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR

code 2% 2% 2% 2%
SERVICES TECHNIQUES oce. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03
Controleur de la pate et coloriste 5020 2419 4,67 25,16 25,66
Essayeur senior 7656 2322 ,68 24,1 24,63
Essayeur en laboratoire 7658 22,51 22,96 234 23,89
Aide-essayeur en laboratoire 7661 2,16 22,60 23,05 23,51
|Essayeur de copeaux 7673 84 22,28 27 23,18
Ipp ntaire régulier 7675 84 22,28 22,7 23,18
Technicien senior 1 (apres 3 ans senior) 7653 4,30 4,79 5,29 25,80
 Technicien - trait it secondaire 7851 ,94 4,42 4,9 5.4
| Technicien senior 7652 ,48 23,95 4,4 4,
Technicien junior 7663 2254 22,99 4 3,
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ANNEXE "A-1" -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR

code 2% 2% 2% 2% 2% 2%

CENTRALE THERMIQUE oce. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mai-05
Opérateur chef d'équipe 1533 2540 2591 2643 26,96 27,50 28,05
1er aide-opérateur 540 4,35 4,84 5,34 25,85 26,37 26,90
2e aide-opérateur 565 2,98 ,44 3,91 24,39 24,88 25,38
Prépose - ventilation et chauffage 546 22,86 3,32 3,79 24,27 24,76 25,26
Opérateur machinerie lourde et

récupération des rebuts combustibles 1558 22,54 29 23,45 23,92 24,40 24,89
Aide - ventilation et chauffage 1545 21,98 22,42 2287 23,33 23,80 24,28
Supplé ire régufier 1567 21,56 21,9 2243 22,88 23,34 23,81

Note (C) : Prime pour certificat (ces primes sont cumulatives)

1re classe $0.20
2iéme classe: $0.10
3ieme classe: $0.10
4iéme classe $0.09
ClasseB (réfrigération): $0.10

Classe A (réfrigération): $0.10
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ANNEXE"A-1" - TAUX HORAIRES ENVIGUEUR

code 2% 2% 2% 2% 2% 2%
MAGASIN acc. 1-mai-0) 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mai-05
Chef magasinier 2676 23,72 24,19 24,67 25,16 25,66 2617
Magasinier- catégorie 1 2677 22,33 2,78 23,24 23,70 2417 2465
Supplémentaire régulier 2680 21,93 22,43 22,88 23,34 23,81 2429
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ANNEXE"A-1" - TAUX HORAIRES ENVIGUEUR

[“code | 2% 2% 2% 2% 2% f 7%

EUR ] occ. | 1-mai-00 1-mai-01 1-mi42 1-mai43 Tmai-0d | T-mai05
ine | 1753 | 2314 23,60 24,07 24,55 2504 | 2554
code 2% 2% 2% 2% 2% 2%

COUR - DIVERS occ. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mai-05

Opérateur - chargeuse mécanique 1708 22,12 22,56 23.01 47 .94 24,42
Garde-voaie - homme de cour. 713 21, 21,94 2238 22,83 .29 L7/
Conclerge 718 1, 21,94 22,38 22,83 23,29 23,7
Réserviste 715 21,51 21,94 22,38 22,83 29 23,71
[ code 2% ! 2% 2% 2% 2% ¥ 2%

D'EAU FRAICHE 4-mai00 | 1-maidl 1-mai-02 1-mai-03 T-mai-0d | T-mai05
Opérateur- prise d'eau | 1403 2172 | 2215 22,59 23,04 2350 | 2397
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ANNEXE"A-1" - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR

code 2% 2% 2% 2% 2% %
[MECANIQUE oce. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mai-05
nme dentretien méc_ cat. A (jour) 1844 26,84 7,38 27, 2849 29,06 2064 |

Homme d'entretien méc. cat. B (jour) 1844 23,96 4,44 24, 2543 25,94 26,46
Homme d'entretien méc. cat. C (jour) 1844 23.24 70 241 2465 25,14 25,64
Homme d'entretien méc. aide (jour} 1844 22,56 23, 2347 23,94 24,42 24
iHomme d' ien méc. cat. A (releve) 348 .90 44 27,99 28,55 23,12 29,
{Homme dentretien méc. cat. B (reléve) 348 4,09 4,57 25,06 25,56 26,07 26,59
|Homme d'entretien méc. cat. C (reléve) 348 2357 4,04 2452 25,01 2551 2602

Note: Chefdéquipe: Lorsqu'un homme de métier surveilleet travaille avec 5 employés et plus, il regoit une prime de $0.40 I'heure.
Etant donné que le chef d'équipe travaille avec les employés, il fat partie de 'équipe de 5.

METIER MECANIQUE: letaux horaired'homme d'entretien mécanique, catégorieA, B et C, inclut tous les anciens codes cidessous:

824 charpentier

834 machiniste

844 mécanicien d'entretien
854 tuyauteur

864 ferblantier

874 soudeur

884 mécaniciendiinstruments
894 macon

924 mécanicien automobile
904 peintre

828 charpentier
838 machiniste

848 mécaniciend'entretien
858 tuyauteur

868 ferblantier

878 soudeur

888 mécaniciend'instruments
898 magon

928 mécanicienautomobile
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ANNEXE "A-1" - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR

code 2% 2% 2% 2% 2% 2%
ELECTROTECHNIQUE oce. 1-mai-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mai-05
Homme d'entretien électro. cat. A (jour) 140 26,84 27,38 27,93 2849 29,06 2964
Homme ien électro. cat. B (jour) 140 23,96 4,44 24,93 2543 25,94 26,46
|Homme ien électro. cat. C (jour} 40 23,24 3,70 2417 24,65 25,14 2564
Homme d'entretien électro. aide (jour) 140¢ 22,56 23,01 2347 2394 24,42 249
[Homme d'entretien électro. cal. A {reléve) 44 26,90 27,44 27,99 28,55 29,12 29,70
|Homme ien électro. cat. B (reléve 1417 24,09 24,57 25,06 25,56 26,07 26,59
Homme d' ien électro. cat. C (reléve 1417 23,57 24,04 2452 25,01 2551 26,02

Noie: Chefd'équipe: Lorsqu'un homme de métier surveille ettravaille avec 5 employés et plus, il regoit une prime de $0.40 'heure.
Etant donné que le chef d'équipe travaille avec les employés, il fait partie de Féquipe de 5.



ANNEXE A-2 -TAUX HORAIRES ENVIGUEUR - EMPLOYES DE BUREAU

CLASSIFICATIONET ECHELLES DE SALAIRES

[ +50¢ 2% 2% 2% 2% 2%
GROUPE *B" 1-mal-00 1-mal-01 1-mal-02 1-mal-03 1-mak04 | 1-mai-05
Minimum 20,94 2136 2179 2223 2267 23,12
1an 21,07 21,49 21,92 2236 2281 23,27
2ans 21,24 21,66 22,09 22,53 22,98 23,44
3ans 2141 21,84 22,28 22,73 23,18 23,64
4 ans 21,54 21,97 2241 2286 23,32 23,79

Code oceupation
3025 Résenviste

[ +50¢ 2% 2% 2% 2% %

GROUPE *C" 1-mal-00 1-mal01 1-mai-02 1-mal-03 1-mal-04 | 1-mai-05
21,29 21,72 22,15 22,59 23,04 23,50
21,41 21,84 22,28 2273 23,18 2364
21,54 21,97 2,41 22,86 23,32 279
2172 22,15 2259 23,04 2350 23,97
21,95 22,39 22,84 23,30 2377 24,25
2234 22,79 23,25 2372 2419 24,67

Code occupation

1695  Secrélaire,services (mécanigue/magasin)
3381  Secrélaire- séouritéfiormation/médical

3306  Secrélairepolyvalents - ressources humaines
1317 Secrétaire- ingénierie/centrals thermique
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ANNEXE A-2 -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR - EMPLOYES DE BUREAU

CLASSIFICATION ETECHELLES DE SALAIRES

+ 50¢ 2% % % 2% %
GROUPE *D" 1-mai-00 1-mai-0t 1-mal-02 t-mak03_| t-mal-04 | 1-mai0s
Minimum 22,13 2257 23,02 2348 2395 2443
Tan 22,29 2274 23,19 2365 2412 2460
2ans 22,39 2284 2330 2377 2425 _ 2474 |
3ans 2261 23,08 2352 23,99 24,47 2496
4ang 2281 2327 25,74 2421 24,69 25,18
5 ans 2334 2381 24,20 24,78 25,28 2579

Code occupation

1308  Commis générai- mécanigue/planification
3283 Commis & la réserve - ressources humaines
7640  Commis secrétaire - setvices techniques

+50¢ 2% 2% 2% 2% 2%
GROUPE"E" 1-mal0o 1.m31:01 1:mat02 Lmet03 | 1-mak04 | 1.mai0s
Minimum 22,81 2327 2374 24,21 2469 25,18
1an 22,04 23,40 23,87 2435 24,84 2534
2 ans 2313 2359 24,06 2454 25,03 25,53
3as 2337 23,84 2432 2481 2531 25,82
4 ans 23,59 24,08 24,54 25,08 25,53 26,04
gans 24,44 2493 2543 2594 26,46 26,99
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ANNEXE A-2 - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR - EMPLOYES DE BUREAU

CLASSIFICATION ETECHELLES DE SALAIRES

+50¢ 2% 2% 2% 2% 2%
1-mal-00 1-mai-01 1-mai-02 1-mai-03 1-mai-04 1-mal-05
23.68 2415 24,63 25,12 25,62 26,13
23,94 2442 2491 2541 25,92 26,44
24,15 24,63 2512 2562 2613 2665
2443 2492 2542 25,93 26,45 26,98
24,66 2515 25,65 26,16 26,68 2721
25,55 26,06 26,58 a1 27,65 28,20

Code occupation

2702 Commis, prix de revient- complabitilé

2704  Commis aux immabilisations / projetsspéciaux

3281 Commis général - ressources humaines(paie)

§360  Commis principal, documents d'expédiiion - finition/expédition
6332 Commis adjoint au commisprincipal- finitor/exnédition

2301 Commis au controledu systéme - magasin

1311 Dessinateur- grade 1

| + 50¢ 2% 2% % 2% 2%

GROUPE 6" 1-mai-00 1-mal-01 1-mai-02 1-mal-03 1-mal-04 1-mal-05
2467 25,16 25,66 26,17 26,69 2722
24,99 2549 26.00 26,52 27,05 27,59
2527 2578 2630 26,83 21,37 27.92
25,50 26,01 26,53 27,06 27,60 28,15
25,79 26,31 2684 27,38 2793 2849
26.75 27.29 27,84 26,40 28,97 2955

Code occupation

2701 Complabls - complabilité

3280  Commis principal .ressources humaines (paie)

6330  Commis principalpréposé aux commandes - finilion/expédition
2300  Commisprincipal .magasin

1310 Dessinateur sanior 2

Un dessinateur senior2 avec un{1} an d'expérience dans laclasse "G* regoil une augmentation de

$0.75 I'neure s'il rencontreles exigencesde dessinateur senior 1, tef que décritdans ‘Annexe *0-3" de la
Convention collactive detravail. ilpeutdemander une reclassification anticipde en passantun examenthéorique
leique prévualentants 11.

72



ANNEXE"B" - LIGNE DE PROGRESSION NORMALE- PREPARATION DU BOIS

OPERATEUR
COPEAUX, POLLUTION

|

OPERATEUR - ECORCEUSE
A TAMBOURS

45

OPERATEUR } AIDE-OPERATEUR
COUR A BOIS COPEAUX, POLLUTION
706
OPERATEUR AIDE- OPERATEUR
CHARGEUSE MECANIQUE ECORCEUSE A TAMBOURS
707 38
SUPPLEMENTAIRE SUPPLEMENTAIRE
REGULIER REGULIER
716 31

73



1 ZA

ANNEXE B — LIGNE DE PROGRESSION NORMALE — PATES

Opérateur

Piqueurs (2) lessiveur
QOpérateur Aide opérateur

tamis lessiveur

1
Aide opérateur ‘
tamis
Plancher1
coté tamis

Supplémentaires
réguliers

Opérateur Opérateur Opérateur

pate chimique pate thermo. triturateur
Aide opérateur Aide opérateur
Pate chimique pate thermo.

Plancher2

cdté tmp
Supplémentaires
Régufiers Réserve




ANNEXE B « LIGNE DE PROGRESSIONNORMALE - HABILLAGE DESMACHINESA PAPIER

HABILLEUR REGULIER (JOUR)

HABILLEUR REGULIER (JOUR) 110

SUPPLEMENTAIRE REGULIER

117

75



ANNEXE B - LIGNE DE PROGRESSION NORMALE- MACHINESA PAPIER

CONDUCTEUR

|

AIDE-CONDUCTEUR |

3ieme MAIN

4iéme MAIN

Sieme MAIN

6iéme MAIN

=

SUPPLEMENTAIRE
REGULIER
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ANNEXE “B" - LIGNE DE PROGRESSIONNORMALE- CENTRALETHERMIQUE

OPERATEUR ‘
CHEF D'EQUIPE

’ 533

ler AIDE-OPERATEUR

| 540

PREPOSE VENTILATION ’ \ OPERATEUR
ET CHAUFFAGE 2iéme AIDE-OPERATEUR MACHINERIE LOURDE
L ] ET RECUPERATION DES
‘ 546 565  |REBUTS COMBUSTIBLES

558

AIDE VENTILATION  — SUPPLEMENTAIRE
ET CHAUFFAGE REGULIER
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ANNEXE "B" - LIGNE DE PROGRESSIONNORMALE - FINITION ET EXPEDITION

237

OPERATEUR CONDUCTEUR SR CONDUCTEUR SR CONDUCTEUR SR CHEF FINISSEUR
EXPEDITEUR PRODUCTION ROTATION (JOUR) DE MANDRINS
220 R 231
AIDE-OPERATEUR APPRETEUR
EXPEDITEUR DE WAGONS
223 513
FINISSEUR
DE MANDRINS
234
SUPPLEMENTAIRE
REGULIER



ANNEXE « B » - LIGNE DE PROGRESSIONNORMALE—SERVICES TECHNIQUES

ESSAYEUR SENIOR
EN LABORATOIRE

| ESSAYEUR AUXILIAIRE
EN BORA™ IliE

l

I
AIDE-ESSAYEUR
EN LABORATOIRE

l CONTROLEUR DE LA PATE

| ET COLORISTE

ESSAYEUR .
DE COPEAUX

| |

SUPPLEMENTAIRE
REGULIER
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ANNEXE “C” (B)

A CompagnieAbitibi-Consolidated du Canada, Usine Pori-Alfred

Je , nUMéro matricule . parla présente, vous autorise 4 déduire chaque semainede
mesgages, le montantde cotisation régulire hebdomadairedu SyndicatNational des Travailleurs des PAtes et Papiers
de Port-Alfred, 8.P. et de remettrele montant ainsidéduitau trésarier du Syndicat.

Signature:

Date :
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ANNEXE “D" (1) -GUIDE DE QUALIFICATIONDES HOMMES DE METIER .

GUIDE OPERATIONNEL

1.

But duproaramme
Le plan de qualification des hommes de métier a pour but de favoriser d'une fagon rationnelle et ordonnée ia
promotion de 'lomme de métier et de fournir a{Usine PortAlfred une main-d'ceuvre qualifiée.

s

a)  Verifierlesconnaissances d'un employé pour lui permetire d'accéder & une classe supérieure.

b) Lui indiquer les sujets sur lesqusls il a besoin de parfaire ses connaissances pour obtenir de
f'avancement.

L Usine Port-Alfred indique au Syndicat les métiers et les départements dans lesquels ces méthodesde quali-
fication s'appliquent.

Classifiati
Tous les hommes de métiersont assujettis atrois (3) classes: A, B, C, et ily a une classe d'aides oud'apprentis.
Lemot “apprerti” désigne seulsment des employésembauchés dans des métiersol ['apprentissags est requis

par lalo.
L'Usine PortAlfred détermine le nombretotal dhommes de métier, d'aides ou d'apprentis dans chaque métier.

Lorsquil y a lieud'augmenter ' personnel ou de remplir un poste vacant dans un métier, on progéde par am-
chage, tel que prévual'Article 10 de la Convention. Lescandidatsdoivent avoir complété leur Secondaire Cing
(V) dans une spécialité qui s'apparente au métier concemé ou étre capable de montrer qu'ils possédent une
équivalence.

Tous les hommesde métier doivent se qualifier et obtenir les licences ou attestations qui peuventétre requises
par la loi avant qu'ils soient considérés éligibles pour I'smploi ou I'avancement, dépendant des conditions qui
simposent.

a)  Expérience

Tous les employés dans la classe "aide" doivent avoir un minimum de deux (2) années d'expérience
comme aide avant quils soient considérés pour une classification a la classe dhomme de métierC".

Aussi, les hommes de métierclasse ‘C* et ‘B* doivent demeurer deux (2)années dans chacune de ces
classes avantd'éfre considérés pour une classificationd une classe supérieure.

b) Unapprentiou un aide dont le métier est assujefti a l'obtention d'une licence provinciale ou attestation
provincialedoit avoir complété un stage de deux (2) années d'apprentissage a ['Usine Port-Alfred avant
quil ne soit éligible & 'examen de classification a la classe d'homme de métier‘C". Lorsqu'll aura réussi
I'examen, il deviendra apprenti“C* jusqu‘a ce qu'il obtienne son certificatde qualification du Ministére
du Travail et de laMain-d'cuvre.

c) Un apprenti devra avoir complété son stage d'apprentissage en conformité avec les exigencesde la lof
et avoir subi avec succas son examen devant le bureau des examinateursdu gouvernementprovincial
et avoirréussil’sxamen de classe "C'depuis au moinsdeux (2)ans avantd'étre éligible a la classe‘B”.

Chaque homme de métier est classé dans la catégorie pour (aquelle il S'est qualifié soit A, B, ou C. lin'ya
quiune (1)classe d'aides ou apprentis. En plus, 'Usine Port-Alfred accepte que:

a)  Unhommede métiercatégorie ‘B* soit promu  la catégorie "A"avec le salaire de cette demisre catégo-
rie aussitot quil se qualifie comme catégorie “A"dans son métier.
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b)  Unhommede métier catégorie‘C" soft promua lacatégorie ‘" avec le salaire de cette derniére catégo-
rie dés qu'il se qualifie comme catégorie ‘B” dans son métier.

) Un aide ou un apprenti soit promu homme de métier catégorie “C” avec ls salaire de cette demiere
catégorie dés quil se qualifie comme hommede métier catégorie ‘C”.

Une revuedes classementsest faite deux (2) fois par année, mais cela n'empéche pas I'Usine Port-Alfred de
réviser entout temps!e classementd'un employéou lorsque celui-ci a démontré qu'un nouveauclassement est
motivé

a) Les taux pour les différentes classifications sont tels que prévus a I'Annexe "A-1"de la Conventioncol-
lective.

by Les taux de salaire qui apparaissenta I'Annexs ‘A-1" ne sont pas réduits a moins que la nature ou le
caractére des devoirsou la responsabilité de latache ne solent changés.

L'évaluation des qualifications des hommes de métier se fait lorsque I'smployé en fait lademande.
L'évaluationcomportetrois (3) niveaux d'appréciation:

a)  Comportementde l'employé (16a)

b) Exigencesgénérales {16b).

c) Connaissancesdu métier et exigences spécifiques(16c).

s et
a) Deux fois par année, vers te 1er mars et le 1sr septembre, le surintendant du département concerné
affiche un avis indiquantquil regoit les applications de tous ceux qui sont intéressésA graduer.

b) Les aides, les apprentis et les hommes de métier qui désirent étre considérés pour graduer en font la
demande par écrit au surintendant du département concerné avantle fer avrilet fe 1er octobre. lis
indiqueronts'ils désirent la présencedun représentantdu Syndicat aux examenset 4 la discussiondes
résultats.

¢) Le surintendant du département concerné prépare une liste des postulants et soumet au Syndicat une
copie de cette liste avec identificationde ceux qui ne sont pas éligibles.

d) Les applicants éligibles (voir 14 (b) et 14 (c}) sont évalués sur leur comportement et sur les exigences
générales (voir 16 (a) et 16 (b)) par un groupe formé du surintendant, de Iassistant surintendant et du
(des) contremaitre(s)

Tout employé éligible doit &tre jugé satisfaisantsur tousies points contenus dans les paragraphes16 (a)
et 16 (b) pour étre considéré & 'étape suivante.

8) Suite 4 I'évaluation favorable sur son comportementainsi que sur les exigences générales, l'appiicant
sera évalué sur ses connaissancesdu métier et les exigences spécifiques. Cette évaluation se fera
par examenécrit. L'examenpourraétre oral dans certains cas particuliers, de méme qu'untest pratique
peut étre requis.

Cet examen se fera en présence d'un ou plusieursreprésentants du département concerné ainsi que
d'un représentantdu Syndicat.

83



L'examen SUr les connaissancesdu métier et les exigences spécifiques doit se faire avantle 1er juir-ou
e 1er décembre suivant ke cas.

Résultat

a)

b)

d

Le résultat de I'examen est discuté avec chaque applicant en présence d'un représentant du Syndicat
tun“Rapp  sur'employé” est émis & ce moment. Sil'employé n'est pas gradué, les raisons de son
échec sont enregistrées sur ce rapport. Aladema  delemplo  I'examen corrigé lui sera montré

Si fapp ¢ nt est jugé non satisfaisant & n'importe lequel des points du paragraphe 16 1) ¢t (b), le
surintendant le rencontrera en 3 d'un représentant du Syndicat. Un f 3 sur I'e nployé”
sera émis indiquant les points jugés non satisfaisants.

Unemployé quin‘a pas gradué aux classes B etA aprés deux (2) tentatives doit, avant de refaire appli-
cation, démontrer avec documents {'appui qu'il a suivi et réussi un cours s'appliquant directementa la
partie connaissancestechniques du métier qui le conceme. Ce coursdoit étre donné par un établisse-
ment reconnu par le Ministére de [Education oulUsine Port-Alfred.

La date d'entrée en vigueur de tout ajustementde salaire dd a une graduation commence au début de
la premire périeds compléte de paie du mois de juin et du mois de décembre.

Application
Afin que sa demande d’évatuation soit prise en considération, 'employé doit posséder I'expérience requise
(paragraphe 8) et doit aussi pouvoirremplir, de fagonjugée satisfaisante, les exigencessuivantes:
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NON SINON SATISFAISANT,
SATISFAISANT SATISFAISANT FOURNIR LES RAISONS

a) COMPORTEMENT DE L'EMPLOYE

] Travailler prudemment et se conformer aux
reglements de sécurité, propreté et la préventiom
d'incendles.

i Démontrer de Iinitiative et de [intér&t dans son
travail,

i) Caopér ¢ avec ses compagnons de travail et la
direction.

v) Etre ponctuel et assidu.

v) Qualité du travail satisfaisante. Fait peu d'erreurs,
peut généralement déceler un trouble et prévenir
un bris,

vi) Quantité du travail - Accomplit une journée
raisonnable de travail.  Fait une utilisation
rationnalla des matériaux.

b} EXIGENCES GENERALES

[} Pouvoir écrire les rapports nécessaires 2 son
métier.
ex.. inspection des élévateurs.

ii) Pouvoir travailler & des élévations normales d'un
plancher ou du sol.

iily A l'exception des outils foumis par lusine,
I'employé doit posséder le nombre et la qualité
doutils nécessaires a remplir les fonctions de sa
rlasaificatinn

i) Mesurage : doit étre capable de se sernir avec
exactitude des différents appareils de mesurage
de son métier.
ex. : les regles, les rapporteurs, amperemetres,
efc.

1 Connaissances adéquates des fieux pour lui
permetire d'effectuer son travail.

o CONNAISSANCES DU METIER ET EXIGENCES

Voir Conventionpages 86 a 83
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98

C

B

A

Connaissancedu travail nécessaire
pour devenir :

Aide et homme de métier - classe C

Aide et homme de métier - classe C
etB

Aide et homme de métier - classe C,
BetA

Connaissancedu procédé de
flusine.

Posséder une connaissance
raisonnable du procédéde l'usine.

Posséder une bonneconnaissance
du procédéde I'usine.

Posséder une connaissance du
procédé de lusine.

I Connaissancedes matériaux. ‘ Matériaux réguliers. | Laplupartdes matériaux. ‘ La plupart des matériaux
Connaissance pour accomplir les Retirerdu matériel du magasin. Systéme “Job Order” ou son Systéme des fiches pour l'entretien
procédures suivantes : équivalent. et laréparation.

re¢es. Doités 1 2delir sdess s |Doitétre 3y de lire. Do étre de
Capacité 4 lire et accomplit du dumit a3 T d'explications ‘e et travaillerd'aprés tout | comprendre et travailier d'aprés tout
trav dlens servantdi s ¥ si nécessaire. LE ¥ ou modéle, avec i 2 un i
schémas, croquis, efc. l'aide Je des détails. d'explications.
) | rveil
p ie s rveiller et de travailler .
avec un inir b Deux (2) emploves Trois (3} emplovés Quatre {4) employés




CONNAISSANCE DUMETIER

MENUISIER- CLASSE «C»
1. Dolt étre capable de se servir des outils-moteurs requis pour la menulserle et prendre la responsabiiité de ces
outlls.

2. Doitétre capable defabriquer des formes d'échafauds selon les lois du Gouvemement et des objets simplesen
bois.

MENUISIER - CLASSE «B»
1. Doit pouvoir utiliser, alguiser et prendresoin de tous les outils du méter.

2. Donétrecapable dasssmbler, de faire fonctionner et d'assumer laresponsabilitéde tout outil-moteur & bols dans
I'atelier et d'aiguiser les coupeurs pour ces outils.

3. Doitétre capablede fabriquertoutes Sortesde formes et d'objets en bols normalementrequisdans industrie des
pétes et papiers.

4. Doitétre capabled'utillser les substituts ordinairesdu bois.
5. Doitétre capable de dessineret de construire des échafauds selon les lois du Gouvernement.

MENUISIER- CLASSE«A»
1. Doit avoir une bonne connaissancede la menuiseriede construction et étre capable d'évaluer les quantités de
matériaux requis.

ELECTRICIEN - CLASSE «C»
1. Doitavoir unelicence d‘électricien classe«G» émise par laprovince du Québec.

2. Doitavoir une bonne connaissancedes principes de distribution d'énergie électrique allantjusqu’a 550 volts (A.C.
et D.C.) inclusivement.

3. Doit &tre capable d'exécuter des installations générales et de réparer des appareils A.C. et D.C. allant jusqu'a
550 volts inclusivementd'apres les exigences de 'usine et les lois du Gouvernement,avec 'aide d'un minimum
deexplications. Ceci comprend les moteurs, démareurs, les transformateurs, les systémes d'éclairage et
d'alimentation, etc.

4. Doitétre capable de reconnaftrelesrisques dumétier et avertir les autres des dangerspossibles.

5. Doitétre capable d utiliser efficacement tous les outils datelier, de lire conectement les indicateurs électriqueset
d'employer les instrumentsélémentaires.

ELECTRICIEN -CLASSE«Bs
1. Doitavolr une bonne connalssance des principes ¢k distributiond'énergie électrique allant jusqu’a 2,200 volts
inclustvement.

2. Doitavoir une connaissance déterminée sur les grues, lesmoteurs, générateurs et autreséquipements D.C. et étre
capable de réparer les défectuosités qui surviennent.

3. Doit étre capable d'exécuter des installations générales et de réparer de I'équipement A.C. allant jusqu'a
2,200 volts inclusivement, d'aprés les exigences de f'usine et les lois du Gouvemement, avec l'aide minimum
d'explications. Cecicomprend les moteurs, démarreurs, les transformateurs, les lignes d'alimentation, etc.

4. Dolt posséder une compétencegénérale dans les catégories d'équipement électrique suivantes:
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a transformateurs.
b) disjoncteursde circuits primaires et secondaires.
q tableaux de distribution et instruments.

moteurs (bobinageetcoussinets).

o) instatlation de cables aérienset souterrains.
9 ajustagea latelier et montage d'objets confectionnés de fevillesdacier.
9) Installation de bames de connexion.

Doit avoir serviau moinstrois (3)mois comme éfectricien d'équipe.

ELECTRICIEN - CLASSE «A»
Doit avoir uneconnaissancs approfondiede la lubrificationdes coussinetsde moteurs.

Dot étre capable de couper un enroulementde bobinagede moteur D.C. ouAC.
Doitavoir une bonne connaissance du systéme de distribution électriquede I'usine.

Dot tre capable d'opérer n'importe quelleplécs déquipement électriquedans fusine, aprés explication de son
fonctionnement.

Doit étre capable dinstaller, de calibrer, d'ajuster et de vérifier les compteursordinaires et les relais.

Dot étre capable d'exécuter des Installations ordinalres et de réparer de I'équipement AC. allant [usqu'a
6,600 volts Inclusivement, d'aprés les exigences de [('usine et du Gouvernement. avec I'aide d'un minimum
dexplications. Ceci comprendies moteurs, les démarreurs, les ransformateurs, les fignes d'alimentation, les
interruptsurs de circuits, etc.

Dokt accomplir def'ouwage satisfaisantsurtout I'équipement électrique ordinairede ' usine.

Doitétre familieravec les exigences du Gouvernement concernant I'échafaudage et &tre capable de lesmetire en
pratique.

MEGANICIEN DINSTRUMENTS- CLASSE <G
Doit étre capable dinstaller du tuyau pneumatiqueet de vérifier les fuites dair.

Doit étre capable de faire convenablement des inventaires simples de pigces dinstruments et des travaux de
réparation.

Doit &tre capable de diagnostiquer et de remédier aux troubles ordinaires, de démonter, de nettoyer et de
ré-assembler les instruments ordinaires.

Doit étrs compétent dans le genre de tuyautage employé dans le métier.

MECANICIEN DINSTRUMENTS- CLASSE«Bs

Doit connaitre 'usage et le fonctionnement sur des outils-moteurs et manuelsrequis par le métieret assignés par
son surintendant.

Doit avoir une bonne connaissance de I'application des différents instruments pour contrdler les variances de
différentesopérationsde l'usine.

Doit étre capable de démonter et ré-assemblertout genre d'instrumentsen usage dans I'usine, dereconnaitre les
pieces défectususes et de lesremplacer.
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- Posséder une connaissancesuffisanteen hydrauliqueafin de lui permettrede réparer les Instrumentsde contrdle
hydraulique.

MECANICIEN D'INSTRUMENTS- CLASSE «A»
Doit étre capabled'exécuder des dessins schématiquesde systémes dinstruments.

Doit étre capabledinstaller, de calibrer, de découvrir lesdéfectuosités et de réparertous les instrumentsen usage
dansusine.

Doit étre capable d'installer un panneaude contrélecompletet de lefaire fonctionner.

MACHINISTE= CLASSE «Cx
Dott étre responsabledes soinset de 'entretien des outlls ason usage.

Doit &tre capable d'exécuter des ouvrages sur untour, tel que requis, et d'opérer des machines tefles que machine
atailler, perceuseet machinea fiteter.

Doit posséder un certificat de quallfication d'opérateur de pont roulant.

MACHINISTE- CLASSE «Bx

Doit posséder une compétence supérieure sur au moins une catégorie de machines tout en étant capable
dentreprendre de l'ouvrage sur n'importe quelle autre machine de P'atelier et doit tre capable de falre des
ouvragesquiexigent destolérances de plus ou moins 0.001 de pouce.

Doit étre capable d'employer efficacement tous les Instrumentsde précision courants de l'ateflier.

Doit avoir une bonneconnalssance de l'ajustageet de l'assemblage.

Dolt avolr une connaissancesuffisante du procédé de métallisation et étre capable de faire fonctionner Foutitage
de métaliisation.

Doitconnattre les propriétés générales des métaux et lamaniére de les usiner.

MACHINISTE-CLASSE «A»

Doit étre capable d'organiser et d'exécuter un travail satisfaisant et efficace sur tout I'outilage de Iatelier,
travailler a n'importe quelle tolérance requise. Doit tre capable de démonter et de ré-assemblern'lmporte quel
équipement apporté al'atelier et étre capable de donner lesralsons de son non-fonctionnement,

Doit étre capable d'aiguiser et d'affiiter tout genre d'outils.

Dolt connaltre par expérience pratique quels ajustements et tolérances sont requis et permis pour différents
usages.

Doit étre capable de fabriquer des gabarits et patrons ordinalres et de les adapter sur les machines.

MACON -CLASSE«C»
Doit étre capable de se servir de tous les outils du métier pour ouvrage général

Dolt étre capable de prépareret de poser les isolantsa base dé ciment.

Dolt connaitrelesmélanges et mortlers employésdans 'usine pour fondations, mortiers liquides, briques et tuiles
ordinaires.

Doit étre capable de poser a brique et latuile sur murs droits.
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MACON « CLASSE «B»
Doit étre capable demployer efficacement et effectivement tous les outils du métier,

Doit étre capable de poser la briqueet latuile sur réservoirs, coffres, autoclaves (digesters)et fournalses.

Doit étre capable de construiredes fondations de bétisseset de machineries et de jointoyer{grout) lesbasesdes
machines. Doit aussiconnattre lefinissagedu ciment et e platrage.

Doit étre capable d'organiser et d'exécuter la réparationdes murs de tuile, de brique et de ciment avec un
minimum de dépenses et de main-doeuvre.

MACON - CLASSE «A»

Doit étre capabled'organiser et d'ériger tout ouvrage de brique rouge, de tuile de constructionet de ciment, pour
tous les genres de travaux requis dans [‘usine et évaluer les matériaux nécessaires,

Doit étre capable d'inspecter et de réparer lesréservolrs, coffreset revétementsd'autoclaves (digesters).

Dot étre capable dinspecter, de construireet de réparer des revétements de foumaises.

Dot étre familier avec les exigences du Gouvemementconcemant('échafaudage et capable de les mettreen
pratique.

Dot avoir une bonne connaissance des mélanges appropriés pourtous les genres douvrages requls.

Dot étre capable de faire le polissage des plafondsen platre, de travailler ke plétre et le ciment et de réparer
I'tntérisur et l'extérieur des batisses.

Doit étre unbon finisseur de ciment.

Doit Comprendrels principe de séchage du ciment (curing).

MECANICIEN -AJUSTEUR -CLASSE«C»

Dolt posséder 'adresse suffisantepour démonter et ré-assembler la machinerie généralede ('usine et pour faire

le remplacementgénéral despléces.

Dot étre capable d'aligner de la machlnerie ordinaire telle que moteurs &lectriques, unités de réduction et
pompes.

Dot étre capable de construire des échafauds simples selon les exigences du Gouvemnement, étre capable de
construirede simples formes et de fabriquer des objets simples.

Doit étre capable de couler et de gratter les coussinetsde métal anti-friction ordinaires(Babbitt)
Dott étre capable d'employertous les genres d'outils moteurs, tel que requis, et d'en étre responsable.
Doit posséder un certificat de qualification dopérateur de pont roulant.

Dot étre capable daiguiser les scies de trongonneuses, des couteaux du déchiqueteur ainsi que de rsmplacer les
dentset les couteaux.

MECANICIEN -AJUSTEUR -CLASSE «B»
Dot étre capable de transporter, ériger et aligner correctementtoute machinerie normalement employée dans
['usine.

Doit étre capabled'entreprendrele démontags, la réparationet le ré-assemblage de n’importe quellerachinerie.
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Doit avoir une connaissancegénérale des fonctions de la machinerie de lusine et étre capable de découvrir les
défectuositéset de les réparer.

Dott comprendre parfattement les méthodes sires pour la manutention des objets lourds et étre capable
d'employer des courroles ou autresappareilsde genre et de dimension appropriés pour les soulever.

Doit étre capable de fabriquer des formes et objets communs en métal ou en bois normalementrequis dans la
fabrication de la pulpe et du papier.

Dolt &tre capablede prendredes mesures exactes.

Doitavoir serviau moins deux {2) mois comme mécanicien-ajusteurd'équipe.

MECANICIEN -AJUSTEUR- CLASSE«A»

Dolt posséder une connaissance spécifique lut permettant de découvrir €t localiser tout commencement ce

troubleet de faire les corrections nécessalres sur toutes sortes de machinerie.

Doit connaftre par expérience pratique quels ajustements et tolérances sont requis et permis pour différents
usages.

PEINTRE- CLASSE «C»

Dolt étre capable d'exécuter d'une maniére satisfaisantedes taches simplestelles que: gratter larouille, enlever
lapeinture et autres genres de nettoyage.

Doitconnaitre es différentes méthodes pour conditionner les pinceaux.

Doit étre capable de grimper et travaillera nimporte quelle hauteur sur des échafaudsappropriés.

PEINTRE- CLASSE «B»
Doit &tre capable d'ériger des échafaudssimples selon lesexigencesdu Gouvernement

Doitavoir une connaissancesuffisante des cAbles, noeuds et palans.
Dott étre capable d'employer effectivement les fusils a peinture
Dott étre capable de prendresoin de tous lesoutiis du métler tels que pinceau, fusils, boyaux, marteaus, etc.

Dolt corprendre et &re capabled'appliquer les décapants & peinture, les couches de fond (Primers), les fixatifs,
les couches protectrices et ausside vitrer lesfenétres.

PEINTRE- CLASSE «A»
Doit étre capable d'exécuter tout genre de travaux de décoration Intérieuretel que requis.

Doit avolr une connaissance pratique des colorants, des agents vecteurs {vehicles), des diluants & I'huile, des
ingrédients sécheurs, de la préparation des mélanges de peintureset de couleurs, de la théorle des couleurs,
des formules donnant la surface couverte pour unequantité donnée de pelnturs, de la capacité, du veinage, des
teintures, du sablage, des travaux de peinture, des finitions au vemisou  laclre.

Doit étre capable d‘ériger des échafauds selonles exigencesdu Gouvernement.

Doitétre capable d'évaluer la main-d'ceuvreet les matériauxrequis pour différents travaux.

Doit avoir une connaissanceparfaite des techniques pour enlever la peinture efficacement et étre familier avec
Foutiitage requis.
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@]
TUYAUTEUR - CLASSE «C» A\
Doit avoir une connaissance générale des différents types de raccordset d'outils employés dans le toétler ainsi
que leurs usages. Doit aussi étre capable demployer efficacement les machines-moteuts a fileter et d'en étre
responsable.

Doit étre capable de mesurer, couper, assembler et installer des tuyaux et raccords de 150 Ibs (classe 150) de
presslon.

Doit posséder un certificatde qualification de tuyauteur selon (‘Annexe A (CF = 5 R 4) de lalol sur laformationet
qualificationprafessionnelie de lamaln-d'ceuvrs.

Doit posséder uncertificat de qualification dopérateur de pont roulant.

TUYAUTEUR « CLASSE «B»
Dot posséder une licencede «Compagnon Tuyauteur» (Journeyman) pour chauffage et plomberie junior.

Doit étre capable d'employerefficacement et effectivement tous les outlls du métler.

Doit étre capable d'exécuter avec adressetoutes les opérations requises pour installeret entretenir tout systéme
de tuyautage normalement requis dans l'usine, afin dassurer le fonctionnement du service et 'économie de
matériaux.

Doit compreridre et étre capablede se setvir efficacement des matériaux d'assemblage ordinaires pour tous les
travaux requisdans 'usine.

Doit posséder une connaissance pratique des pressions, des vides (vacuums), des siphons, des Injecteurs, des
soupapes automatiques, des indicateurs(sauges), des soupapes de s(reté et des soupapesde réduction.

Dot avoir une connaissance suffisantede la projection et du développement pour faire tous les genres de patrons
{templates).

Doit connaftre et étre capable d'appliquer le genre appropriedtisolantpour conduitesde vaper; d'eau chaude et
deau froide.

Doitcomprendre parfattement les méthodes slirespor manipulerles objets lourdset étre capabledemployer des
couroies, de typeet de grosseurappropriés, ou autre équipsment pour les soulever.

TUYAUTEUR - CLASSE «A»
Doit posséder uneparfaite connaissance des fonctions et de I'emplacement de toute latuyauteriede 'usine, afin
de pouvoir isoler rapidement tout tuyau brisé ou toutefuite.

Doit étrefamilier avec les exigences du Gouvemnementconcernantles échafauds et étre capablede les mettreen
pratique.

FERBLANTIER - CLASSE «C»
Sous surveitlance, doit étre capable de souder, d'étamex, de faire des raccordements, de tracer et d'sxécuter des
objetssimplesavec tout genre de feuilles métalliques.

FERBLANTIER « CLASSE «B»
Doit étre capabled'employerefficacement et effectivement tous les outils du métler.

Doit avoir uneconnaissance suffisante de la projectionet du développement pour fabriquer des formes simples.
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Dot étre capable de fabriquer, d'ériger et d'entretenirtout objet de métal enfeuilles, conduitsde chauffageet de
ventilation, boftes, contenants, etc., tels qu'employés dans 'usine, avec un minimumde surveillance.

FERBLANTIER- CLASSE «A»
Dot avoir une connaissancesffisantede laprojection et du développement pour fabriguern'importe quelleforme
requise.

Doit &tre capable de tracer, développer, fabriquer, ériger et entretenirtout objet de métal en feuilles, conduitsde
chauffageet de ventilation, boftes, contenants, etc., tels quemployés dans 'usine.

Doit étre familier avec les réglements du Gouvernement concernant I'échafaudage et étre capable de les
appliquer.

SOUDEUR -CLASSE «Ce
Dot &1e capable de souder en place au chalumeauou & I'arc électrique. (Les employés qui sont qualfiés dans
I'une ou l'autre mals pas nécessairement dans les deux sont acceptables).

Doit &tre capable d'exécuter desréparations ne requérantque de simples soudures.

Dot &tre capable de couper efficacementles métaux & (‘alde du chalumeauoxyacétyléne et du chalumeau Arc-Alr
Electrique.

Doit connaftre parfaitement les dangers d'Incendie occasionnés par le brillage et fe soudage et aussi accepter
I'entiére responsabllité des précautionsappropriées & prendre contre le feu, sur tous les travaux exécutés pour
lesquels llest brileurou soudeur.

Doit connaftre les dangers de I'éclairprovoqué par Iarc électrique.

Dot connaitreles dangersde souder et de briiler dans une piéce renfermée et dans une atmosphérechargée de
poussiéreset contenant des vapeurs Inflammables.

SOUDEUR - CLASSE«B»
Dot étre capable de fabriquer toutes sortes de structures soudées en employanttous les genres de matériaux
d'aprés les exigencesde Fusine.

Dot étre capable de souder adroitementau gaz et a I'électricité, danstoutes les positions.

SOUDEUR = CLASSE «A»

Dott avoir une connaissance approfondie de la soudure, et étre capable de reconnaitreles divers métaux el de
déterminer laprocédure appropriée pour souder chacun d'eux.

Doit étre capable d'exécuter tous les genres de soudure, de brller, de poser des surfacesdures (hard surfacing),
de souderaulatton (brazing), etc., tel querequls dans 'usine. Cecicomprend I'emploide toute nouvelletechnique
ou équlpsment qui pourrait étreadopté.

Dot étre capable de se qualifier pour le grade le plus élevédu certficat ou de licence pour soudure conformément
aux exigencesdu Gouvernement provinclal, Cette certffication doit étre renouveléea chaque année.
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ANNEXE "D" (2) - EVALUATION DES TECHNIQUESEN LABORATOIRE

Les exigencesrequises etlas méthodes d'évaluation pour les deux (2)catégoriss de techniciens en laboratoire sont
comme suit:

1.

Doit posséder un dipiéme en technologie papetiére ou un dipléme équivalent au niveau de D.E.C. (diplome
d'études colléglales) aprestrois (3)annéesde CEGEP.

Techniciensenior - exigences

Afin que sa demande dévaluation soit prise en considérailon, le technicien doit posséder deux (2} années
dexpérience comme technicien junior. Son évaluailon est basée sur la capacité de remplir de fagon jugée
satfisfalsante les exigencessuivantes:

NoN I NON SATISFAISANT,
SATISFAISANT SATISFAISANT FOURNIRLES RAISONS

a)

Travailler prudemment et se conformer aux
reglements de sécurité. propreté et prévention
dincendies.

b)

Démontrer de linitiative et de lintérét dans son
travail.

Coopérer avec ses compagnons de travail et la
direction.

d)

Etre ponctuel et assidu

e)

Savoir faire les calculs rattachés aux essais et
études. Eve capable de faire les graphiques
nécessaires a la compréhension des résultats.
Savoir faire des rapports concis et complets a partir
du travail accompliet tirer les conclusions logiques a
partir des résultatsobtenus.

Qualité du travail safisfaisante. Faitpeu dierreurs et
sait reconnaitre des essais nonvalables.

g

Quantité du traval.  Accomplit une journée
raisonnable de travail. Sait planifier son temps pour
une utilisation maximumdes abpareils de laboratoire.

Connaissances de la tache. Il deit connaitre les
méthodes d'sssai et les théories qui régissent
chacune des procédures dessai afin de pouvoir
modifier ces procédures au besoin. Il doit savoir se
référer aux feuiles de données de ACPP ou de
TAPPI ainsi quaux procédures écrites de la
Compaghnie pour s'assurer de la validité des essais.
lldoit ¢onnaitre les méthodas d'échantilonnage afin
de savoir le nombre et la qualité des échantillons &
prendre pour donner des résultatsreprésentatifs.

Doit étre capable d'accomplir la plupart des travaux
suivants :
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I!v.-‘ I.w!v.—‘ ISDSD:*?’!J’PS-‘!“.-‘ |.~ I—‘-sopo_\l,msn.hsa!v.-‘

Essais physiques- formettes
Classifleation, % débris, blchettes
Consistance, indice d'égouttement, pulmac
Inomatic

Polds de base, épaisseur. humidité
Tension. élongation, déchirure, éclatement
Lissé, porosité

Couleur, brillance. opacité

Tenslon de bobinage

Dureté des rouleaux

Essais sur profilographe
Parkerprint surf.

Calibration d'ordinateur

Essaisde presses. scanpre.
Polysonic

Ottset

Essaischimiaues

EssaisKJ, préparation de solutions

P.H., % d'oxygsne, explosimétre
Combustible,capacilé calorifique

NAOH

D.B.O.

Matidre dissoute, conductivité, corrosion
Spectrophotométrie

Concentrationde gaz, 02, H28, 802, CO, CO2, ete.
Préparaliond'encre

Essais sur le bois

Densité, humidité, classitication, écorces
Essences

Qualité de copeaux (valuation)

% péte chimiaue

Doit avoir une connaissance pratique de la plupart
des appateils de laboratoire afin de pouvoir faire les
ajustements ou réparations mineures au besoin ou
an reconnaftre un mauvais fonctionnement.

i Col yla | fic phy: 1e de | o art des
pié¢ 5 d'équipement dant fusine. A r une
connaissance acd sate dis divers procédss de
lusine de fagon & accomplit son tn de or

k) Capd  de surveiller et I travailler avec un

minimum de trois (3) employés.
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Doit avoir les connaissancesnécessaires pour retirer
le matériel nécessairedu magasin.

Doit &tre capable de lire les plans et dessins se
rapportant & sSon métier (en particulier les
diagrammes d'écoulement) avec l'aide d'explication
des détails.
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ANNEXE «Dx (3) -CLASSEMENT DES DESSINATEURS (B}

Les dessinateurssont classés dans les différents grades selon lesguldes de qualification acceptés par les parties lors
des négociations.

1.

Le programme de qualification des dessinateurs a pour but de favoriser d'une fagon rationnelleet ordonnée la
promotion des dessinateurs et de fournir P'Usine Port-Alfred une main-of'ceuvre qualifiée.

)

a vérifier les connaissances d'un employé pour lui permettred‘accéder & un poste supérieur.
b) lui indiquer les Sujets sur lesquels Il a besoin de parfaire SeS conmaissances pour obtenir de
I'avancement,

Classffication
Tous les dessinateurs sont assulettis & cing (5)classes, soit junior, grade 2, grade 1, senior 2, senior 1.

Lestaux pour lesdifférentes classificationssont tels que prévusa 'Annexe «A-2» de la Convention collective.

Méthode d'évaluation et objectifs généraux
a La plupart des étapes dans Pacquisition des connalssances dun dessinateur sont évaluées d'aprés le
rendementet lecomportement de 'employé, Selon les exigences du guide.

b) Unevérification du travailde I'employé suivie d'un questionnaire par ingénieur de f'usine.

a Deux fols par année, vers le Ter avill et le 1er septembrre, le surintendant du département concernd affiche
un avis Indiquant quil regolt les applications de tous ceux qui sont intéressésa graduer.

b) La réévaluation est faite par ingénieur de 'usine en présenced'un représentant du Syndicat.

9 Le résultat d'un examen est discuté avec chaque postulanten présence d'un représentant du Syndicat,
si 'employé le désire. S le postulantn'est pasqualifié, les raisons ful sont expliquées.

d) Ladated'entrée en vigueur de tout ajustementde salaired0 & une graduationcommence au début de la
premidre pérlode complate de pale du mois dejuln et du mois de novembre,

) Sile postulantn'est pas gradué, lesralsons sont enregistrées de rméme que la date de révision, lesnoms
des membres du groupequi ontfaft larévislon et la date & laquellele postulanta été avisé des résultats;
unecople estenvoyéeau Syndicat.

Guide de qualffication pour dessinateurs junior,

a Exigences (tableau)

Guide de qualification pour dessinateurs senlor 1

a)
Dot avoir complété deux (2) ans dans laclasse senlor 2 ou I'équivalent,
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86

EVALUATION DES TACHES ET DESCRIPTION

Nom:

Service:

Education:

| e degré d'évaluation:
2e degré d'évaluation:
3e degré d'évaluation:

4e degré d'évaluation:

5e degré d'évaluation:

1.

Grade:
Date de classement:
Date évaluation:

surveillant.

sont référées au surveillant.

fixés. Doit rarement référer des cas spécifiques au surveillant

grandes lignes de conduite qu'a diriger remployé dans la solution des problemes.

EXIGENCES _MINIMUM ET DEFIN[TIONS

Points: Jr. Grll
Sect.A -Travail de dess. en général 60
Sect.B - Etudes de projets 30
Sect.C -Travail sur I'smplacement 10

Total minimum: 150
Expérience:

Grade II: 2 ans junior ou I'équivalent
Gradel : 2 ans Grade Il ou I'équivalent
Senior : 2 ans Grade | ou I'équivalent

Efficacité:
(max. 300) pour 'ensemble des trois sections.

Gr.l
90
75
35

225

Sr.
120
100
80
325

COMPILATION DES SECTIONS A B& C

Points max. & pointsacc. sect. A
Points max. & points acc. sect. B

Pointsmax. & points acc. sect. C
Total:
Efficacité - Sect. A
Efficacité - Sect. B
Efficacité- Sect. C
Total:
Grand tetal:

Efficacité minimum est de 60 points (max. 100) pour chacune des sections et de 200 points

Education: Gradué dune école technique reconnue, dipldbmé en dessin industriel ou I'équivalent

Définition:

Le % d'efficacité est basé sur I'utilisation du temps, B ponctualitéet la vitesse d'exécution.

la qualité du travail en tenant compte de la classificationde I'employé considéré.

A besoin d'instructions détaillées, on doit lui dire quoi faire. Les progrés sont constamment vérifiés par le
A besoin d'aide ou d'instructions fréquentes. Les questions non couvertes par des procédures établies
Doit étre capable de suivre les pratiques établies dans I'accomplissement de la plupartdes taches. Les
problemes inhabituels sont référés au surveillant.

Doit étre capable .parfois. d'adapter ou modifier les méthodes ou standards afin de rencontrer les objectifs

Doit étre capable de travailler indépendamment. La surveillance devant plutdt Se résumer a I'énoncé des

1160
1160
/130
1450
1100
7100
/100
1300
1750



SECTION A -TRAVAIL DE DESSINATEUR EN GENERAL

1.

Dessiner, avec ou sans l'aide d'un systéme D.A.O., des plans d'arrange-
ment, d'engrenage, de montage, de détail, de schématique, de graphique,
du débit d'écoulement, de révision sur I'emplacement pur:

a) Systemes hydrauliques et pneumatiques

b} Systémes électriques

¢) Structure et béton

d) Machineries

€) Instrumentations

f} Tuyauteries et réservoirs

Calculer d'apres les données les débits d'écoulement de gaz,
de liquides, de vapeurs

Calculer et tracer les graphiques des relevés du travail fait
avec niveau et transit

Préparer les devis descriptifs, les réquisitions pour le matériel
et les formules de commandes de matériel pour:

a) Structures et béton

b) Machineries

¢) Tuyauteries, vannes, réservoirs

d) Systemes électriques

Surveiller le travail d'autres dessinateurs

Connaitre et se servir du systeme de classement

Préparer des estimés pour les travaux et faire des rappris
sur l'ouvrage

Etudes générales, enquétes, recherches, comme demandées
TOTAL - Points maximum et points accordés

EFFICACITE

1 2
Pts Pts
AM AIM
no/
noJe
n /2
"7z
"o
1 /2
2 /4
2 /4
A4
n /2
n /2
1 /2
14 17
n /3
3 /8
2 /4

3
Pts
AIM
/3
/3
/3
/3
/3
/3

/3

/3
/3

nz

/10

17

DEGRE

4 5 Tot.

Pts Pts Pts

AM AM ACC,

/4 6

14 6

14 16

14 /6

14 /8

/4 L1 -
36

ne /15

/10 /15

14 16

/4 16

14 6

/4 1] —
24

18 /25

7 als}

/15 /20

no s
160

100
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SECTION B- ETUDES DE PROJETS

1.

Choisir et soumettre pour approbation les matériaux et
I'équipement adéquats en se servant des catalogues,
manuels et cotations regus.

Calculer les tensions, pesanteurs et capacités pour:
a) Structures et béton

b} Machineries

¢} Tuyauteries, vannes, réservoirs

d) Systemes électriques

Préparation des plans et dessins pour:

a) Structures, batiments

b) Machineries

c) Systémes de pates et deau blanche

d) Systemes de tuyauteries

e) Systemes hydrauliques et pneumatiques

f) Chauffage, ventilation, éclairage, climatisation
g) Systemes électriques

Vérifier les dessins et devis des fournisseurs et des
ingénieurs conseils

TOTAL - Points maximum et points accordés

EFFICACITE

Pts

/5

2
12
1
1
n
1
1

2
Pts

/8

/3
/3
/3
13

/4
/4
/3
/3
/3

3

/3

DEGRE

3 4
Pts Pts
AM  AM

15 122
/5 17
/5 7
5 7
5 17
7 /10
17 110
/5 17
/5 7
/5 17
/5 17
/5 17
/5 17

5
Pts
A/M
/30

10
/10
110
/19

40

/15
115
110
110
110
/10
lin

80

/10
160

100

Tot.
Pts
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SECTION C - TRAVAIL SUR L'EMPLACEMENTDES PROJETS

1.

Prendre des données sur I'emplacement pour:

a) Structures

b) Tuyauteries

¢) Machineries

d) Travail de niveau et transit

e) Débit d'écoulement, pressions

Vérifier et surveiller le travail accompli et le matériel
regu pour:

a) Structures et batiments

b} Machineries

¢} Systemes de pates et d'eau blanche

d) Systemes de tuyauteries

e) Systemes hydrauliqueset pneumatiques

f) Chauffage, ventilation, climatisation, éclairage
9) Systemes électriques

Faire de la photographie en général
TOTAL- Points maximum et points accordés

EFFICACITE

Pts
AM
Al
n

/1

n

n

12
2
12
/1
/1
"
/1

2
Pts
AM
/2
12
2
3
12

/4
/4
/4
/3
13
/3
/3

DEGRE

3 4
Pts Pts
AM  AM
3 14
13 /4
13 /4
5 17
13 /4
17 /10
17 /10
7 /10
15 17
5 17
/5 17
/5 /7
17 10

5
Pts
AM
/5
/5
/5
/10
/5

30

/15
/15
/15
o
10
/10
/10

85

130

100

Tot.
Pts



METHODE D'EVALUATION - DESSINATEUR SENIOR (#}

Numéro de la position :

Titulaire :

Date anniversaire: ____ —_— -

Une évaluation sera faite sur les points suivantset servira  justifier la promotiond'un dessinateur ayant complété les
étapes requisesdans sa classe.

'
LAISSE A DESIRER -

L | SATISFAISANT DONNER LA RAISON

a) Qualité du travail fini sans égard & la quantité. Propreté.

Exactitude,
b} Quantité de travail.
c) Exécution des taches sans surveillance directe.
d) Habileté a sulvre un programme établi d'avance. '
8} Est ponctuel et assidu dans F'exécution de son travail.
f) Travail d'équipe, attitude quand il recoit des ordres ou qu'on Iui

assigne du travail supplé ire. Prét & alder les autres.
')} Initiative dans I'accomplissement des fdches assignées et dang

la solution des

problémes.
hy Application diversifiée de ses o ces ot de sa

compétence.
i) A une trés bonne conception des méthodes

de construction et d'ateller.
)] Trés bonne connai e du matériel et de toutilage.
k) Connai des é et des procédés de travall de

fusine né ire pour eff les ch s nécessi

des poraires et i édiai

102



Numérodeia position :
Titulaire;

Daleanniversaire:

DESCRBIPTION SOMMAIRE

Un dessinateur senior 1 amorce des projets d'envergure et complexes enassumant la pleine responsabillité & partir
de la phase des recherches préliminaires jusqua linstallation finale, y compris la mise en marche et le travail
complémenialre sur place. Sont aussi compris: la recherche, la vérificationsur place, les tracés, les graphiques
d'écoulement, les détalls, les diagrammes. I'évaluation de la durée et du codd, un Iravail d'élude considérable, les
achats, les rapports avec les fournisseurs dans plusieurs domaines comme la structure, fa tuyauterie el les
réservoirs, la machinerie, I'iydraulique, la pneumatique, I'électricité el les instruments, assiste (8 dessinateur en chef
&t les Ingénieurs.

1.

Sans surveillancedirects, prépare laménagement, ls montage, les détails, les diagrammes, les graphiques
¢ wcoubsmi 1! ¢! les révisions. Travallle indépendamment, spécifiant les tolérances, les limites, les ajustages,
la dimension des rainures, les méthodes de construction, y apportant plusieurs concepts et améliorations. Est
trés expérimenté et compétant dans au mol | des 8 domaines suivants; en plt il d avoir une
connalssance générale dans 2 autres domaines :

ABESOIN DE PLUS
OEXPERIENCE ETOU
SATISFAISANT O FORMATION

Hydrauliqueel pneumatique

Electricltd - Energie

Elgctriciis - Electronique

Structure

Machinerie

ckklkEER

Application des standards dfnstallation des instruments et
appareils.

Tuyauterie el réservolrs

h)

Systeme de palesel d'eau blanche.

Calcule, daprés les données, le débit d'écoulement de gaz, de
liquide et de vapeur en recommandant des méthodes el des
procédés de mesurage.

Calcule et trace les graphigues des relevés du lravail faif avec
niveau et transt.

Préparees devisdescriptifs, les réquisttions pour (e matérielel
les formules de commande de matériel pour les projets.
Senquiert de la livralson de certains articles auprés du service
des achats.
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5. Dirige le travail des dessinateurs1, 2 €l 3 travaillantau méme
projet que lut quand on leur demande de faire des dessins
généralgment détalllés.

6. Exécute le triage, Ja classification e le classement né¢  sitant
connaissance et discernement des besoins du servica.  ait du
travail de recherche dans les dossiers quand 'e projet
nécessite de la documentation et des renseignementssur les
fravaux antérieurs.

7. Fait évaluation du coiit des projets. parfols seulement dans
les phases préliminairesdu génie.

8, Exécute Sans survelllance directe des éludes générales, des
enqudtes, des recherchesel fait rapportdes probtémes.

1. Sans surveillancs directe de la part d'un dessinateur en chef etiou dun ingénieur. dessine et fait des
recommandations concernant la dispostion, les tracés, les dimensions, ies capacités, les caractéristiques
particulléres nécessalres dans les projets. Est expérimentéet compétent dans au moins 4 des 8 domaines
suivants; enplus, il devraavolr unec¢annaissance générale dans2 autresdomaines.

ABESOIN OE PLUS
DEXPERIENCE ET/IOU
SATISFAISANT DE FORMATION
| a) Hydrauliqueet pneumatique
| b) Elsciricité - Energie
oy Electricité - Electronique
d) Struclure
| e} Machinerie
f) Application des standards d'instaflation des Instruments et
appareils
qQ Tuyauterie et réservoirs

| b Systéme de pates et deau blanche.

2. Choistt el recommande le matériel et loutilage & l'aide de
catalogues, de manuels el de soumissions. Travaille
indépendamment.

3. Calculs latension du béton, de l'acler etautres matériaux.

4. Fait les calculs des engrenages, des coussinets, des chaines
et de8 pignons et des réparations hydrauliques el
pneumatiques.

5. Sans surveillancedirecte. vérifie et falt {évaluation des dessins

et devis des fournisseurs el ingénieurs consells ayant la
charge compléte de nombreux détalls.
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Se réfere aux données sur place pour résoudredes probleme:
et pour conselller des changementsdans|e dessin.

Fournit uneassistance technique quandc'est nécessaire.

THAVAIL SUR PLACE

A locossion, exécute les relevés, applique la pratique
reconnue du travall avec niveau et transit et autre travail de
précislon.

Faft des études sur place, prend des mesures et falt des
observations avec des directlves générales seulement. Esi
trés compétent et expérimenté dans au molns quatre (4) des
domaines suivants:

@) Structureet construction
b) Tuyauterie

¢) Machinerie

d) Débit et pression

o) Systémes électrlques

Inspecte et dirige la construction, linstallation, la fabrication,
contribuant & l'accélérationdu travail, évaluant b qualité et
lavancement, est responsable des programmes d'exécutionet
forganisation, vérifie les collts, les recus d'outillage et de
matérlaux achetés.

Est responsabledes Inspections précédant la mise en marche
et vérifie les nouvelles Installations ou les modifications aux
1aches assignées. Akle aux mises en marche et aux
évaluations de fonctionnement.
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ANNEXE “D” (4} COMITES D'EVALUATIONDESTACHES- EMPLOYES DE BUREAU (B)

1

2

Les parties conviennentde la formation d'un {1) comlté conjoint et paritaire qui aura pour but la description et
I'évaluation destaches dans le cas suivant:

¥ Si de nouvelles occupations sont créées, I'employeur et fe Syndicat, conjointement, dans un délai de
trente (30) ours, en feront la description et évalueront fe travail pour arriver & un taux horaire selon I'annexe
«A-2» - classification et échelles de salaires.

Le nouveautaux deviendraeffectif au plus tard le trentiéme (30iéme) jour suivantla création de nouvelles
occupations a moins que, par entente mutuelleentre les parties, cstie période solt prolongée. A défaut
d'arriver & une ententeen ces matigres, elles seront réglées sefon laprocédure de griefs & commencera
ladeuxidme {2isme) étape.

Un comité au niveau de 'usine, composé de deux (2) représentants de ['usine Pori-Alfred et de deux (2)
représentants du Syndiicat, a pour but de procéder & I'évaluation des taches. Lecomité se réuntt & la demande
éorite de'une DU Paldre des parties et tient lapremigre réuniondans les trente (30)ours ouvrablesaul suivent la
demande

Sile comiténe peut sentendre dans lestrente (30) jours quisulvent la premiérerencontre, le ftige seraréglé Seion
la procédurede griefs prévuea 'article 25.

Tout changement, ajout de taches ou accroissementdes responsabilitésapporté & une occupationactuelle n'a
pas d'effet sur le taux de safaire d'aucune occupationd moins qu'il ne soit fait dans fe cadré d'un changement
technologique majeur ou de lacréation d'un nouvel emploi.

Lesdescriptions de taches des employés de bureau sontrévisées annusliement afin de sassurer quielles solent
ajour.
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ANNEXE «E» - MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE - EMPLOYES DE BUREAUET DESSINATEURS (B)

1. Pour fes fins de cette convention collective, les parties conviennent d'établir, pour les promotions et les
rétrogradations, une ligne de progression apparaissanta I'Annexe B.

2, 9 t

Unemployé du groupe B n'est pas inclus dans aucune des lignes de progression; Il peut tre promu a
I'une ou Pautre de ces ligness'll posséde I'habileté d'accomplir les exigencesnormales de lapositionainsi
que les conditionsprévues a Article 10 de la présente Convention. L'expérlence antérieuredans des
sulets connexesa ['usine et instruction dans des sujets connexes sont fes facteurs prédominantspour
déterminer Ihabileté a accomplirles exigencesnormalesde latache. L'employé choisi regoit une période
dentrainement et, de plus, regolt le taux de pale de cette position pourvuqu'll n'y at pas plus d'un (1)
employéeffectuant e travailrégutidrement.

llest entendu et convenuqu‘aucune ligne de progressionne peut étre bloquée par plus d'un employé qui
est inapte ou qui ne veut pas monter dans I'échelle de progression.

Advenant une ouverturedans une position dans le groupe «D» oU supérieur qui n'est pas revendiquée par
aucundes employéscette position est remplie par entente des parties,

b)
Al'exception des employés Inclus dans une ligne de progression,tous les remplacementssur les positions
Det E sont effectués par lesemployésde la réserve.

o] L'employé ne détenantpas de poste régulieret quitravallle en surplus dans un département, c'est-a-dire
aun postequl n'est pas classfié, recoit le taux de la classe «B.

d Dans le but d'assurer une mellleure stabilité parml les employés de bureau, un employé de la réserve
n'est pas mutd ou promu, & moins de circonstances particuliéres, aprés la production de 'horaire
hebdomadairede travail.

3. Réserve
a) Defiti thi
La réserve est composée d'employés non-titulalres d'une position et ces derniers ne sont inclus dans
aucune ligne de progression. La réserve a pour but de permettre aux différents départements de
répondreaux besoinsde remplacementcausés partoute absence, surplusou autre.

Les taux de Salaire de base de Pemployé de la réserve sont les mémes que ceux indiqués dans le
groupe B. Lorsqu'un réserviste effectue un remplacementsur une position régutiére, il recoit le taux
correspondantdu groupe dans laquellecette positionest classée et a 'échelon de salaire correspondant
4 sesannées de servicedéduit dun (L) an, sans toutefois dépasser le taux du titulaire de la positionou
il remplace (ex. Le réservistepossédant 5 ans d'ancienneté et qui remplace un titulalre sur un posteD,
payéDs, recevrauntaux de salaire correspondanta échelon D4).

b)  Entranement
Un employé de la réserve est entrainé dans les différents départements selon son ancienneté et
Ses qualifications en tenant compte des positions ot il effectue déja des remplacementset selon la
planffication de lusine Port-Atfred.

L'usine Port-Alfred discutera de la planification des entrainementsavec le Président du syndicat ou son
représentant.

Pendant la période dPentrainement, Femployé est payéa son taux régulier de salaire. Taux réguller de
salaire signifiele taux auquel l'employé auralt été payé s'll avalt travaillé.
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a)

b)

b

ai

b}

b

ai

b)

Unemployé de bureau qui remplaceun employé d'un groupe supérieur pendant une période de cing (5)
jours est qualifié, par la suite, a recevoir cette prime & chaque fois quil remplace  cettetache pendant
une(t) journée ou plus.

Un employé promu dans un groupe supérieur recoit le plus élevé des montants suivants: soit le taux
correspondant de Ses années de service de sa classification actuelle, dans la nouvelle classificalion,
déduit d'une {1) annde; soit le taux minimum de Sa nouvelleclassificatlon; soit une augmentation de 8%
dutaux de la positionqu'il occupait avant la promotion. Toutefois, unemployé ne pourra recevoir un taux
plusélevé que letitulalre quil remplace ou le maximum de la classificationde lafonction & laguelle il est
assigné,

Unemployéde bureauqui remplace un autre employé titulaire dune position non-couvertepar ce contrat
regoit unajustement de 8% de son salaire chaque fois qu'll remplacea cette positionpour une (1) joumée
ou plus.

Lorsqu'en vertu d'une prometion ou dun transfert, Un membre du Syndicat est assigné a une position
hors de f'unité de négoclation, le Syndicat consent & Ce que Get employé retienneSeSétats de service
dans l'unité de négociation, avec pleln droit de retoumer & son ancienne position en dedans de six (6)
mois. Cettelimite de temps pett étre prolongéea lasuite d'une entente mutuelle.

Unemployé a qui fon demande de travailler plus de trente-cing (35) heures dans une méme semaine est
rémunéré & taux et demi pour lss heuresexcédant trente-cing (35) heures. Les heuressupplémentalres
peuventétre compensées par une période de temps libre qui corresponda h paied taux et demiaptés
entente mutuslle avec SON supérieur immédiat.

Un employé de bureaua qui I'on demandede travaillerle samedi avec préavis devra normalementavoir
loccasionde travailler pendanttrois (3) heures. Cependant,s 'on ne peut luifoumir du travail, ilrecevra
un minimumde trois (3) heures & son salairerégulisr.

Tout employé de bureau qui travaille plus de sept (7} heures par jour ou qui fait plus de sept (7) heures
consécutives de travail recoit taux et demi du salaire horaire applicable pour toute heure de travail
supplémentaire, excepté dansles cas ot des conditions spéclales sont prévues dans cette convention.

La pratiquepassée en ce qui concemne/'affichage des postesvacants pour les employés de bureausera
maintenue pour la.durée de fa conventioncollective de travail.

Unemployé de bureaunepeutavoir droita plus d'une{1) mutationlatérale ex: D ¥ D) durant unepériods
dune (1) année. Toutefols, cela nes'applique pas si le mouvement de main-d'ceuvrs est une promotion
pour 'employé (ex.: D » E)

Dansle cas de rétrogradation pour les groupesE, F et G, lemployé est rétrogradé dans f'ordre Inverse de
S promotion, Dansle cas de mise & pled et rétrogradationpour les groupes B et D, I'smployé affecté
déplacera selon soh service & I'sine Femploys le plus junior occupant unpostedesongroupe. Advenant
qu'aprés entrainement il Ne puisse satisfare aux exigences normales du poste, Il pourra déplacer par
ordre de setvice & ['usine unautre employé occupant un postede son groupe. Advenantgu'll ne puisse
déplacer unemployé occupant Un postede SON groupe, i déptacera I'employé le plus junior occupant
un poste dans le groupe immédiaterent inférieur. Dansle cas ol lemployé affect ne peut s'acquitter
des fonctions de son nouvel emplol, il pourra déplacer par ordre de service & ('usine un autre employé
occupantun postede ce groupe.

Lorsqu'un employé de bureau est rétrogradéa une positioninférleure sur une base permanentea la suite
de changements ou de Iéliminationd'une positionautre que cefies couvertes parl'Article 24, Conversion
industriells, I'employé conservera I salaire de son occupation précédents pour une période de sl (6)
mois. Durantlapériods suivante desix (6) mois, il serarémunéré a untaux de salaire ajusté, situé &
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1.

mi-chemin entre le taux de I'occupation réguliére qu'il occupalt au moment de sa rétrogradation et le
taux de son nouvel emploi régulier. Aprésdouze (12)mois le taux de salaire de sa nouvelleoccupation
sapplique.

En autantque I'Usine Pott- AMn'est pas obligée d'embaucher du personneladditionnel, les représentantsdu
Syndicat des employés de bureau peuvent sabsenter de leur travail sans perte de salaire pour assistera des
congres de la Confédération des Syndicats Nationaux, de laFédération des Travailleurs du Papieret de la Forét
ou du Conseil Central Saguenay - Lac St-Jean ou participer & des sessions d'étude sur 'éducation syndicale,
pourvu que ces absencessoientautorisées au préalable par|'Usine Pott-Alfredet que l'employé ne réclame pas
de salaire supplémentairepour accomplir du travail qul, autrement, aurait puétre fait pendant sa période régulidre
detravall. Cesabsencesne doivent pas normalement&passer deux (2) semaines consécutives.

Les priviléges accordés de plein gré dans le passé per I'Usine Port-Alfred ne sont pas annulés par la signature
de cette convention. Rlen dans cette convention ne dott étre interprété comme uneréduction des privilegesdgja
existants ou des traitements. Cependant, l'abus de ces privilegesest uneraisonsuffisante pourdiscontinuer ceux
dont on a abusé aprés en avoiraverti le Syndicat.

L'Usine Port-Alfredentend continuer, comme par le passé, de traiter avec tolérance et pale, les absenceslégitimes
dues a la maladie ou aux cas durgence, en autant que ceci n'occasionne pas de surtemps pour I'employé
concerné ou lesautres.

La pale de vacances des employésde bureauest calculée sur la base de trente-huit heures et demi (38.5) par
semaine au taux régulier de femployé. Taux régulier signifie le taux auquel 'employé aurait été payé s'il avait
travaillé.

L'Usine Pott-Alfred remplaceles employésabsents pour vacances et matadie pour les absencesde plus dune (1)
journée.

L'octrol de contratset de sous-contrats na pas pour objectifde réduire les effectifsdans les employésde bureau
oudessinateurs. §'f devalt y avoir des contratsou sous-contrats, le Syndicaten serait avisé au préalable.

Lignes de progression

Afin de diminuerles problémes qu‘apporte linstabilité (mouvements de main-d'ceuvrefréquents) des employésde
bureau, notammentau niveau de Fefficacité et de la qualité de vie autravail, une nouvelle approche sera mise en
place poureffectuer les promotions.

Cette nouvelleapproche sera mise en place le 1er mai 1996 pour une période d'essai d'un an.

Jusqu'au 1er mal 1996, des discussions se tiendront entre les parties sur les éléments préalablesa la mise en
place de la nouvelleapproche.

Lors de la mise € place, les postes «C» deviendrontclassés «D». Les postes «D» serontIntégrés aux lignes de
progressionen tenant compte des qualifications et des exigences du posteet de celles des échelonssupérieurs
de la ligne de progression. Les employés des postes «D» ne pourront prendrede promotions temporaires que
dansteur figne de progression. Cependant,advenant uneouvertureréguliéredansurpaste «E», lly aura affichage
et lesemployés des groupes «D» pourront postuler.

Un ok avant lafin de la période dessai, les partles se rencontrerontafin d'analyser impact de cette nouvelle

approche, & savolr i elle rencontre les objectifs établis de diminuer les mouvements de main-d'ceuvre des
employés de bureauet d'améliorer la stabilité.
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ANNEXEF - REGIME DE SOINS DENTAIRES(B)
MODALTES D'APPLICATION

1

Le régime de soins dentalres décrit ci-dessous entre en vigueur I premier (1ef) mal 1988, Le régime est
obligatoire.

Aprés le premier (fer) mai1988, unemployé régulier ayant un (1)an de service adhére dés qu'll aremplila formule

d'adhésion. Lesbénéfices cessent afa date alaquslle sonemplot prendfin pourtoute ralson, incluantretraiteou

préretraite.

Un employé régulier sous les soins médicaux pendant sa pérlode dincapacité totale temporaire sous la

Commission de la Santé et de la Sécurité du Travail(C.S.8.T.) demelire admissibleaux bénéfices pourla périoce

de douze (12) mois de | date de son accident. I doit payer Sa cotisation mensuslie réguliére pendant son

absence, et ce, pourtout montantexcédentaire a ceuxa farticle 37.

Unemployé régulier sous les soins médicaux pendant qu'il est admissiblea lindemnité hebdomadaire demeure

admissibleaux bénéfices malis il doit payer Sa prime mensuelle réguliérependant son ahsence, et ¢¢, pour tout

montantexcédentairs & ceux indiquesa l'article 37

a . Unemployérégulier mis & pied pour une période excédant fe mols en cours cessed'étre admissible aux
bénéfices ke dernier jour de cemols. Cependant, sil'smployé était en traitementapprouvé par l'assureur
avant ledébut de samisea pled, le traitementsera terminé tel qu'll aété convenu et selon leslimitations
durégime.

t) Les employés ayant déJa souscrit réintegrentle régime sils sont réembauchés avant d'avoir perdu leur
droit derappelautravall, conformément & B Convention collective. Ce rétablissemententreraen vigueur
Ie premier (1er) jour du mols qul caincldera avec, ou qui sulvra, le réembauchage.

Un employé régulier absent du travailavec autorisationécrite demeureadmissible aux bénéfices pour la balance
dumois en cours.

Parlasuie, I'smployé peut maintenir son admissibilité en payant la prime mensuelletotele.

Laprocédure & suivre pour faire une demandede réglement pour un employé régulier admissible au régime est
la suivante:

- I'employé régulier doit compléterla partie | du formulaire;

- le restedu formulaire doit &tre compté par le dentiste de I'employé régutier;

- le formulaire complétédoit étre retournéau coordonnateur du régime.

Remarque :voir auss! les exigences plus spécifiques décrites dans ke liviet 4 I'usage des employésréguliers.

Chague employé régulier recevra un livretrésumant les bénéfices du régime et les conditions d'admissibilité dés
la date de mise en vigueur du régime.

La Compagnieremet au Syndicatunecople deta policed'assurance unmois avant la mise en vigueur du régime.

La police dassurance fait autorité dans le Cas ol le résumé apparaissant ci-dessousou dans le livret remis aux
employés viendrait en confiit avec fes dispositionsde lapolice d'assurance.

A compterdu premier (1er} jour dumois qui suita ratification de la Convention collective de travail, les frals
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admissibles sont remboursés selon le baréme du Guide des tarifs des actes bucco-dentairesapprouvé par
I'Assoclation des chirurgiens-dentistesdu Québec pour 'année civile 2001 : le tarif de 2000, pour Pannée civile
2002 :le tarif de 2001, pour I'année civile 2003 : o tarif de 2002, pour Fannée civile2004 :le tarif de 2003, pour
I'année Civile2005 :le tarif de 2004, pour l'année civile2006 :le tarif de 2008.

Advenant uneaugmentationdes primes par le fait de ce changement, elle sera défrayée par 'employé.

Le programmedu pian dentaires'applique pendant qu'un travailleur regoit les prestationsdinvalidité prolongée,
selon les dispostions du programme. Cette modification s'applique aux employés invalides et recevant des
prestations du régime d'invaliditéle premier (1er) mai 1988, pour les dépensesencouruesaprés le premier (1er}
mai 1988,

RESUME
CONDITIONS GENERALES

Admissibiité

L'admissibilité d'un employé au régime se fait a Fentrée en vigueur de la police i, & laméme date, 'employé est
unemployérégulierayant un (1) an de serviceet effectivementau travail sinon, elleaura lieud compterdu premier
{1er) Jourdu mis suivant son retour au travail. Quant aux nouveaux employésembauchés, ils serontassurés dés
le premier (lei) du mois qui coincideavec ou qui suit la date de leur premiére année de servicea titre d'employé
régulier.

Assurance pour afamille

Les personnes a charge admissiblesau régime sont:

3 leconjoint, a molns d'étre séparé légalement;

b) lesenfants célibatairesentiérement & la charge de I'employé qui ont meins de 21 ans.

Les enfants qui ont moins de 25 ans sont admissibles au régime pourvu quils soient entiérement a la
charge de 'employé et qu'ils fréquentent un établissement d'enseignement a titre d'étudiant a temps
plein.

Lesenfantsissus d'un mariageantérieur et les enfantsadoptés légalement peuventétre assurés au méme
titre que les enfants propres pourvuqu'ils soient4 la charge de 'employé.

Les enfants qui, en atteignant I'4ge de 21 ans, sont Incapables de subvenir a leurs propres besoins
en raison de déficience physique ou mentale pourront continuer de bénéficier des avantages de
I'assurance sur les soins dentafres tant quils seront invalides et célibataires et auss! longtemps que
Passurance sera en vigueur. Ce privilegevaudra également pour les enfants qui auront cessé de faire
partie du régime aprés leur 21¢ anniversaire de naissanceet quine sont plus considérés comme personne
acharge mals qui, paf lasuite, deviendront incapablesde se suffire  eux-mémes en raisonde déficience
physique ou mentaletout en demeurant célibataires. Ceux qui se prévaudrontde cette garantie devront
faire parvenir des preuves dincapacitéa la compagnie d'assurance dans un délai de 31 jours suivant
la date a laquelle leur assurance prend fin. La Compagnie se réserve le droit d'exiger des preuves
supplémentairesde temps a autre.

tion:
En vertu du régime, lemployé régulier est remboursé pour les frais encourus pour ui et pour les personnes &
charge de lafacon suivante:
a) 100% des frais couverts de laclassel, et

b) 50% des frais couverts des classes Il €t {ll.
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Les prestationsmaximalessont de $1,000, par personneadmissible aux avantages du régime par année civile 2
I'égard des soins des classes | et Il et le maximum de prestationsaccordées en vertu de [a classe Il pendant la
vie de chaque personneassurés s'élve 4 $1,000.

Erals couverds
CLASSE|

< examensbucco-clinigues (initial: 1 fols par3 ans, périodique: 2 fois parannés), prophylaxie(
nettoyage, détartrage, polissage: 2 fois parannée);

- applicationlocale Ge fluorure de sedium ou de fluorure stannetix;
conseils d'hygléne buccale;

- radiographies desdents: compléte de toutes les dents: 1 fois par3 ans, film simple («bite wings»}; 2 fols
parannée;

- extractions;

- chirurgles dentaires, y compris|'extraction des dents incluses, y compris Pablation de tumeurs et kystes
néoplasmes, incisionet drainage d'abcés;

- obturations: amalgame, silicate, matidres plastiques;

- anesthésies administrées en chirurgle dentaireou fors de 'exécution de soins couverts;
- antibiotiquesadministréspar injection par (e dentiste trattant;

- trattement des affections paradontales (affectionsdes gencives et tissus de la bouche);

- traitementendodontique (théraple du canal radiculairede fa dent).

CLASSEl

- mise en placedune premiérs prothése partielie ou totale (f compris lajustement trois mois aprés lapose}
pour remplacer une ou plusieurs dents naturelles;

- remplacement d'uneprothése partielle ou totale existante, ou addition d'une ou de plusieursdents4 une
telle prothése par suite d'extraction de dent(s) naturelles), sur présentation a la compagnie d'assurance
dune preuve satisfaisante attestant que la prothése actuelle ne peut plus servir (sous réserve des
lImitations décrites dans (a police);

- réparation et rebasage des prothéses.

CLASSE I

- solns orthodontiques, y comprisla correctiondes mal occlusions.
Tous les soins doiventétre donnés et les prothéses remises par undentiste autorisé. Cependant,

[} ke détartrage et le nettoyage des dents peuvent étre faits par un hygiéniste dentaire autorisé sous la
directiondu dentiste;
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)] fa mise en place, Iajustement, la réparationet le rebasage des prothesestotales peuventétre effectués
par undenturciegue ou un spécialiste de f'art dentaire diment autorisé par laloi & la pratique. Toutefols,
aucune Indemnité n'est accordée pour les honoralres en sus des montants maximum spécifiés dans le
baréme des denturologues et autres spécialistes de Fart dentaire envigueur dans|a province

Elan de traftement

Avant que le dentiste n'entreprenneune série de traitements, il établit habituellementun plande traitement, c'est-
A-dire un rapportde Sesrecommandations quant aux soins @ donner et de ses honoraires. Sl le dentiste prévoit
que les soinscolteront plus de $200.00, it faut soumettre un plan de traitementa I'approbation de la compagnie
dassurance, avantle début du traitement. On se procure lesformules nécessaires au service du personnel. La
compagnie d'assurance avisel'employé, ainsi que son dentiste, de lapart des frais qu'elle assumera.

i l'employé ne soumet pasde pian de traitement a ('assurance avant le début des soins, if pourrait encourir un
remboursementmoindre que celul auquelil aurait puavolr droit puisqu'il seraalors difficile pour 'assureur de juger
de lanécessttd des soinsdéfa donnés.

En effet, il S peut que le patient choisisse un traitement plus colteux et auss! efficace que celui qui lui aurait
été remboursé. Si tel est lecas, lindemnité accordée sera établie d'apres le baréme qui s'applique autraitement
acceptable le plusécenomique.

5. is non-
Le régime ne couvre pas lesfrais suivants:

- soins dentaires non énumérés dans lesfrais couverts;
- soinsrendus par une personne autre qu'un dentistedtiment autorisé;
- frais couverts ou susceptibles de 'étre par une auitre assurance, un autre contrat ou régime ou par Etat;

- solns reus avant la prise d'effet de 'assurance ou entrepris aprés la misea pied ou la date de cessation
d'emploi

- soins donnés principalement & des tins esthétiques;
- frais de deplacement pour Se rendreau bureau du dentisteet pour en revenir;

- solns nécessftés par suite de guerre, démeute, d'insurrection ou en cours de service dans les forces
arméesd'un pays.

Cerésumé décrit leséléments généraux du nouveau programmenpour référencepratique. Tous lesdroits et dispositions
sont gouvernéspar la police émise a la Compagnieet dont le Syndicat recoitcopie.
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ANNEXE «G» - FLEXIBILITE DES HOMMES DEMETIER 4

1

Tel que définl & l'article 302 de h Convention collective de travail. les hommes de métier travaillent selon le
principede la flexibilité deta main-d'esuvre.

Les parties conviennent quiun groupe dhommes de métler sur les relevesest constitué. Leur tiches premidres
sont liées aux urgences et aux bris Se produisantsur les reléves. De pius, ils exécutent différentstravaux selon
les besoins, et 02 peuimporte le département de I'usine,

Chagque groupe dhommes de métler sur les reléves est composé d*hommes de différents métiers (minimum
classe «Cx). Atitreindicattf, le nombre anticipé dhommes de métler sur chague reféve est estimé & cing ©).

Enrelation avec ce qul précéds, unaffichage sera falt & 'interleur de (usine pour combler le nombre de postes
requisainst que les remplagantss'll y a Lu; 'Usine Port-Alfred procédera de b méme mani&e pour les postes
devenant vacants par la suite. Les employés qui auront appliqué seront cholsis sefon teur qualification et leur
anclenneté dusine. Siiln'y a pas sufisamment de postulantsqualiiés, I'Usine Port-Alfredchoisirades hommes
de métier qualifiés (minimumclasse«C») en commengant par les employés|es plus junior en servics d'occupation
dans les métlers concernés.

Un homme de métier sur les reidves peut retournerason groupe dejour.
PROCEDURE

Un homme de métier sur les reléves qui veut retournerA son groupe de jour doit en faire la demandeécrite & son
surintendantavant le 1'*ao0t de chague année.

Un affichage en conformité avec I'article 10.02 de fa Convention collective sera fait pour combler les postes
vacants.

Parml le groupe des hommes de métier détenant une position réguliére, fe choix du postulant sera effectué en
fonction de sonancienneté départementale et de ses qualificationshasé sur lesbesolns de ['using Port-Affred.

Siaucunemployé ne postulesur I'affichage ou §'lls ne sont pas en nombre suffisant, 'Usine Port-Alfred comblera
les postes vacants en choisissantl'sraploys le plusjunior qualifié détenant une positionréguiiére dans le groupe
deshommes demétier [selonles besoinsde [Usine Port-Alfred).

Tous ces mouvements de main-d'ceuvre seront effectifs pour la deuxieme semaine compléte du mols de
septembre.
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ANMEXE «Hs -ENTENTEREGISSANT L'OPERATION DE L'USINE LORSD'UN CONGE STATUTAIRE (B)

A

B

1 Nonobstanttes dispositions de la Conventioncollective et plus particuligrement celles prévuesa I'article
18, [Usine Port-Affred Se réserve la possibilité de maintenir son usine en opération lors des congés
statutalres de la Fétedu Travailet du Jour de I'An.

LUsine P ort-AMs'engage & ne pas faire de fermeture pour manquede commande durant les soixante
(60) jours suivantle congé statutaireou il y a eu opération.

L'Usine Port-Alfred donne un avis minimumde trente (30) jours au Syndicat de son intention d'agir en ce

sens.

11

12

15

Lorsque la production se poursuft durant un congé statutaire, les équipes de travail sont
maintenues au minimum, tel que I'opération normaledu dimanche.

L'employé qui travaille lors d'un congé statutaire afin que la production se poursuive, est
rémunéré de la facon suivante:

a) son jour de congé statutaireest rémunéré selon 'article 13.02 a):
b) ses heurestravalllées sont rémunérées atemps double:

) un employéregett, p u r chague heuretravailiée, un palement additionne! d'une (L) heure
autaux du posteol llatravallié;

d un employéquitravaille une releve compléte durant un congé statutaire, peut reprendre
un congé compensatoire (non rémunéré) avant le mois de mai suivant, a une date
convenue avec son supérieur immédiat,

L'employé qui ne travaille pas lors dun congé statutaire est rémunéré selon fes dispositions de
Farticle 13.02 a).

Lecalendrierhebdomadaire de travail est respectélors de 'opération durant un congé statutaire.
L'Usine Port-Alfred offre aux employés, sur une basevolontaire, la possibfiité de travaillerlors de
I'opération de I'usine pendant un congé statutaire, Advenant un manque de personnelqualifié,
I'Usine Pori-Alfred cédule les employésqualifiés sur les postes a combler en commengant par
les plus junior.

Si les services d'un employé de bureau sont requls lors de opération de fusine pendant un
congeé statutaire (solt fes 36 heures pour le congédu Jour de PAn et/ou les 32 heures du congé
de la Fétedu Travail, la présenteannexe s'applique de méme que laclause 13.02 b) seulement.

SlII'Usine Port-Affred n'exerce pas option décrite ci-haut lorsdes congés statutairesdu Jour de FAn et de la Féte
du Travail, les procédures d'amét et démarrage de I'usine se réalisent a intérieur des heures ck fermeture. Pour
les congés Statutaires de Noél et de la Féte Nationale (24uin), la pratique passée est maintenue.

La présente entente s'applique aux employés qui travaillent pendant que 'usine produitdu papierlorsd'un
congé statutaire.
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ENTENTEN° 1 B)

L'usine Port-Alfredaccepte letexte propasé par la partiesyndicale sous réserve de I'approbation par le Gouvenement
du Canada, division de lapolitique, assujettissement et cotisations.

LETTRED'ENTENTE
entre

COMPAGNIEABIT!BtCONSOLIDATED DU CANADA
USINE PORT-ALFRED

et
LE SYNDICAT NATIONALDES TRAVAILLEURS
DESPATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P.

EMPLOYES A 'HEURE ETEMPLOYES DE BUREAU

1¢ mai 2001 au 30 avril 2006

Plan de sécurité de revenu en cas de perte de salaire due & un manque de travail en raison d'un arrét temporairedetravail
provoquépar lafermeture totaleou partlefle de 'usine Port-Alfred.

1.

2

Date de mise en vigueur : le ter Juillet1977.

Admissibiité ) )
Tous les employés réguliers, tels que décrits dans le paragraphe9.02, sont admissibles aprés avoir fait une
demandeet qu'ilsrecoiventdes prestations d'assurance-chdmage.

Contribution
Lusine Port-Alfredverse mensuellement au Syndicat une contributionprévue a fArticle 36 dela Convention

En cas de perte de salairedue & un manaue de travail, acceptée comme telle par le Syndicat, les sommes
accumuléesa cette date dans e plande sécurité de revenuen cas de perte de salalre due4 un manquede travail
sont disponibles aux salariés admissibles pour le versement d'indemnités en cas de perte de Salaire due & un
manquede travail.

Le Syndicatdétermine & compterde quelle journée les Indemnttés seront payableset pour combien de temps.
Le maximumversé est féquivalent des deux semaines du délal de carence.

Le montant de Pindemnité hebdomadalre est établj de tempsa autres par le syndicaten fonction de la valeur des
fondsaccumuléset du nombrede salariés admissibles. Enaucuntemps des indemnités ne peuventétre payées
au-dela du fonds accumuld et que les versementshebdomadalres combinés provenant, d'une pari, du régime
et, d'autre part, du taux hebdomadairede prestations d'assurance-chdmage ne peuvent dépasser 95% de fa
rémunérationhebdomadalre de l'employé.

f

Palement des prestations
Lorsque, conformément & 'article 4 de cette entente, des Indemnités doivent éfre distribuées aux employés

admissiblesau plan, lesmodalités de distribution de cesindemnités devront étre discutées entre les partles.

Les versements & "égard de la rétributionannuelle garantle, de larétribution différée et des indermnités de départ
ne sontnj augmentés, ni diminués par le versement reguen vertu de ce régime.

1



Modifications aux réglements
L'assemblée générale du syndicatpeut amender fes réglements du plan par vote majoritaire. Un avis de motion
présenté a uneasssmblée antérieure est nécessalre a cet effet.

LeSyndicat Sengage 4 donner un aviséerit de tout changementapporié au réglme, 4 la Commission, dans les
30 jours suivant la date d'sntrée en vigueur du changement.

-
Le syndicat a la responsabilité de f'administration du plan et du fonds d'indemnité constitué pour subvenir aux
prestationsprévuesdans le présent plan. lichoisit le fiduciaire a qui lesfonds seront confiés. Un rapport annuel
sur ['étatdu fonds et des transactionseffectuées au cours del'année est fourni unefois parannée a'assemblée
générale et al'usine Port-Alfred.

Di j
Pouréfre dissout, ildoit y avoir entente entre le syndicat et 'usine Port-Atfred

Lesolde en caissed'un fonds en fiducie a la date d'annulation du régime doft revenir a 'employsur ou servir
pour payer des prestations supplémentairesde revenu ou les frais d'administration de régimeP.8.R.

Les smployés concemés n'ont aucun droit acquls au PS.R. si ce n'est de recevoirces indemnités durant les
périodes de chdmage précisas dans le régime.

ENTENTEN°2{B)

La présente lettre d'entente a pour but de renouveler la période du premier (1er) mai2001 au trente (30) awril 2006,
I'interprétation du paragraphe 11, Annexe «E», de la Convention collective de travailqui se lt comme s ut

Employés de bureau

1. A compter du premier (Ter) julllet 1971, tous les employés régudiers recevront des jours-crédit selon la
durée totale de leur service sans réduction pourcause de maladieou dinvalidité. Cependant, lemployé
devra Btreau travail la dateou il deviendra éigible. Encas d'absenced causede maladie, accldent ou
mise & pied, i deviendra ligible dés son retourau travail actif.

2, a Pendant la premiére semaine (5 jours ouvrables) de toute invalidité, un employé de bureau
syndiqué régulierrecevra sonsalaireordinaire.

b) Unemployé de la réserve bénéficle de cette Indemnité seulement pour les journées ol il aurait
normalementtravaillé en fonction de lentrainement qu'il possédalt au moment de Sa maladie.

3. Unemploys réguler ayant trois (3) mois ou plus de service continurecevra les deux tiers (2/3) de son
salairedu 6léme au 130kéme jour ouvrables'll est absentdu travail & cause de maladecu d'accident
non-Industriel, mais pas aprés avoir atteint 65 ans.

4, a De plus, un employé qui atrois (3) mois ou plus de service continu, accumulera des jours-crédit
au taux d'un (1) Jour par mols complet quiil aura travaillé. L'employé accumulera des jours de
crédit durant une absencecausée par unefermeturetotale maistsmporaire deI'usine et durant
uneabssnice causée par unaccident Industriel.
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Pour chaque jour-crédit accumulé, un employé absent & cause de maladie recevra 33-1/3
pourcent de son salaireordinaire jusqu'au maximum de 130 jours ouvrables (26 semaines), mais
pas aprés avoir atteint 65 ans.

Un jour-crédit de maladie sera déduit pour chague pur d'absence due & la maladie. Lors
d'absences de demi-Journée, undemijour-crédit sera déduit.

Durant une période d'invalldité ol les jours-crédit sont utilisés, 'employé n'accumulerapas de
nouveaux jours-crédit.

Les Jours-crédit accumulés au-dela de 130 jours ouvrables peuvents'appliquer & une invalidité
future.

Lesjours-crédit ne peuvent étre accumulésdans le but de s'appliquer a la retraite prématurée,

5, Les palements de la Compagnie seront diminués de tout paiement regu d'un pian d'invalidité
gouvernementalou de paiements provenantde la Commissionde Santé et de Sécurité du Travall du
Québec.

L'employé qui adix (10)ans de Servicecontinu et qui ne s'est pas absenté de son travail pour cause de
maladiea accumulé 120 jours-crédit. S'll s'absente pour cause de maladie, l'employé recevra;

| -du premier {1er} au 5iéme Jour ouvrable I piein salaire |
| -du6iéme au 13012me lour ouvrable | - lesdeux tiers 1231du salaire |
- du6idme au 120idme jour ouwrable - le tiers(1/3} du salaire pour les crédits
- du premier(1er) au 5me jour ouvrable | - piein salaire
-du 6léme au 130iéme jour ouwrable | - letiers (1/3) du salaire pour les crédits

Clest-a-dire piein salaire du premier (1er) au 130iéme jour ouvrable: 240 - 130 = 110 jours-crédit
applicablesa une autre période de maladie.

B.  INVALIDITE PROLONGEE

1. Envigueurle 1* mai 1992, la contributionde 'usine Port-Alfredest de vingt-deux dollars {228).

Envigueurle 1* janvier 2002, la contribution de I'Usine Port-Alfred est de vingt-deux dollars et soixante
elonze sous (22.719).



En vigueur le 1% mai 2004, la contribution de F'usine Port-Alfredest de vingt-trols dollars et quarante et
unsous (23.41$)

ENTENTEN® 3 - DEPARTEMENT DE LA PATE MECANIQUE -CHARGEMENT DESMEULES

1. Lespartiesconcernées ontconvenude entente ci-aprés énoncée en relationavec le chargementdes défibeurs
du departement de la pale mécanique.

2, Chaguechargeur aura alimenter deux (2) défibreurs.

3. Lorsquiily aura un nombreimpair de meules en opération, ket nombrede chargeurs sera déterminé parle nombre
pair supérieur.

4, Aucune meuleadditionnellene sera mise en opération avantque le chargeur ne soit en place.
5 a Selon Ioraire detravail,ily a un minimumde huit (8) chargeurscédulés.

b) Aprés deux (2) heures d'amét de laréceptlon de bols au plancher de chargement, il y a un minimumde
huit 8) chargeurs utilisés comme telsusqu'a deux {2) heuresaprés ledépart de laréceptiondu bois.

6. Lorsquaprés avoir augmentéle nombrede chargeursen plus du minimum, il devient nécessaire de diminuer
le nombre de chargeurs & cause de ladiminution du taux de défibrage, celut ainsi affecté pourra étre employé
comme homme d'utifité dans fe département pour compléter huit (8) heures de travall et il sera, par la sutte,
refouméa laréserve si le nombrede meulesen opération ne ustifle plus S présence.

ENTENTEN® 4 - MACHINESA PAPIER

L'Usine Poil-Alfredajoutera du personnel supplémentaire lorsqu'il y aura un engorgement e rouleaux (en attente d'étre
embatlés) qui pourraient occasionner 'arrét d'une des bobinsuses des machinesa papier.

Lors de lafabrication de commandes spéciales telles que 15 feuillesou auttres, la direction du département jugera si du
personnel supplémentaire sera requis.

ENTENTEN® § - SERVICESTECHNIQUES

Suite au réaménagement des lignes de progression des services techniques, Régis Bouchard (434) devient titulaire du
poste d'essayeur de copeaux et est I'smployé qui monte dans I'échelis de progression. Cet employé sera le prochain
a combler un poste dans la ligne de progression. Toutefols, d'ici & ce qu'll obtienne une promotion dans Ia ligne de
progression, iltravaillera seulementsurla reléve 8 ha 16 h,

ENTENTEN® 6 - DEPOT SALAIRE(B)

Tous les employés de I'Usine Port-AM doiventadhérer au systéme de dépét salaire lors de la mise en opération du
systtmeH.R.1.S. qui est prévueen septembre 1995,



ENYENTE N° 7 - ALCOOLISME ET TOXICOMANIE(B)

A des rencontresqui eurent fieu les 12 Janvier 1976 et 29 avril 1976, les parties ont discuté un programme de
réhabiftation pour les alcooliques et toxicomanes tel que proposé par ladirection de 'Usine Port-Affred.

Les partiesconcemées se sont entenduessur lesdonnées du programmeci-attaché et ont convenu qu'elles appuleront

I'établissement et la bonne marche de ce programme.

I estaussi entenduque, renduau stage de confrontation, unreprésentant du Syndicat participera a la décision qui sera
finale.

Ilest, de plus, entendu que si la confrontations'avére nécessalre, ladéclsion prised ce stage devra étre exécutée sans

recoursaux sections 25 et 26 de la Conventioncollective de travail.
(Voir programmede réhabifitation pour alcooliqueset toxicomanespage 34)

ENTENTEN® 8 - CONTRAT ET SOUS-CONTRAT

Cette entente vise a accroitre la flexibilité pour I'usine dans sa planification des travaux et des projets, éliminer les
probiémes reliés & la sous-traitance et favoriser Un meilleur climat de travail.

Q.
r)

i-  Les hommesde métler dont les noms apparaissent sur la liste ci-jointe demeurent4 Femplof de Fusine Port-
Affred comme hommes de métier pour ladurée de la Convention collective de travail 1993-2001, sauf dans les
situations suivantes:

- lors de changementtechnologique;

- lors de fermeture totale de Pusine ou d'un département;

" lors de fermeture totale pour manquede commandeet/ou conditions du marché;

- lorsde cas fortuit ou toute autre situation en dehors du controle de la compagnie:

- lors de renvol disciplinaireou administratif;

. lors d'attrition.

La seule exception au texte qui précéde est le changement technologique prévu au département de la pate
mécanique. Ce changementn‘auraaucun effet sur les hommes de métier couvertspar cette entente.

Lorsde fermeturetemporaire d'usine, si destravaux de réparation et d'entretien sont requis durant cettepérlode,
lusine port-Alfredutilise les hommes de métier de [usine siils sont disponibles et en mesure deffectuer ces
travaux.

L'usine Pott-Alfredprocédera au rappeldes onze (11)employésqui ont été mis pied de ce Service dont les noms
ont été ajoutés 2 la iste ci-jointe.

2, Aprésapplication de ce qui précéde, les parties s'entendent pour suspendrel'application de farticle 4.04, travaux
acontrat et a sous-conkat, pour ladurée de laConventlon collective de travail 1993-2001.



3.

Les employés Eric Simard (796) et NicolasTruchon (786}, préseniement dans le groupe des employés rappeiés
temporairement, Serontrappelés dans legroupe d’hommes d'entretienmécanique lors dudépart a laretraite des
deux premiers hommes d'entretienmécanique, sils possedent encore un droit de rappela ce moment,



METIER ELECTROTECHNIQUE (Cetteliste n'est pas une lists d'ancienneté)

1. Eucllide Richard(1051)

2. Jean-Serge Smard (1061)
3. Jérome Evoy (1112)

4, GaétanMorissefte (1107)
5. Alain Bolssonneautt (1026)
8. FlorianGirard (1037)

7. Jacquelin Lemleux (1264)
8. Louls Villeneuve (424)

9. Denys Simard (1065)

10. Guy Foster (1502)

11. Germaln Brassard{1110)
12. Gilles Cauchon (57)

13. Alain Perron (62)

14, AndréEmond (1073)
18, Jacques Leclerc(1074)
16. Carol Guy (1023)

17, Régls Gauthier (1025)
18. Robert McLean (251)
19. André Simard (1425)
20, Normand Tremblay (56)
21. DenisTruchon (63)

22. BenoitMarcotte(74)
23. Marven Foster (54)

24. MichelLavailée (140)
25, Denis Savard (311)

26. Michel Potvin (298)

27, Denis Tremblay (344)
28. Luc Tremblay (159)

29. BrunoMcLean (289)

30. Yves Munger (491)

31. Denis Fortin (492)

32, CariDesbiens (89)

33, GaétanBaril (27)

34, RéJean Girard (756)

35. Nelson Bergeron(53)
36. Plerre Coutlée (48)

37. Marc Thibeault (138)

38. Jean-PierreGirard (406)
39. RichardTremblay (111)
40. MartinBoudreaut (1105)



METIER MECANIQUE (Cetteliste n'est pas une iste d'ancienneté)

1. Claude Legendre (994)

2. Richardimbeault (1083)
3. Joseph-Henri Bolduc (838)
4. GaétanGrenon (837)

5. Dominique Trembiay (855)
6. RichardCoté (1132)

7. DominiqueTremblay (618)
8. LucEmond (886)

9. Yvan Claveau(462)

10. Réglnald Cté (14)

11. Denis Boivin (457)

12. Alain Lalancette (979)

13. Florent Gagnon (61)

14. CariTremblay (673)

15, Danlel Bergeron(278)
16. Clément Bélanger (352)
17, Réal Lévesque(904)

18. Réjean Leclerc (853)

19, Guy Rompré (851)

20, Jean-Marc Bélanger(975)
21, Gaston Gilbert (991)

22. Serge Lemieux (38)

23. Benoit Lavols (1143)

24, Jean-Yves Lavole (1146)
25, André Desblens (1148)
26. Gilles Tremblay (819)

27. André Sasseville(821)
28. GaétanTremblay (815)
29, Renald Delisle (820)

30. Lavallevesque (823)
31. Magelia Cété (816)

32, Réjean Fortin (370)

33, Carol Pelletier(814)

34, Christian Gagné (12)

35, Renald Jean (830)

36. André Laberge (825)

37. Serge T. Laberge (49)

38. Clément Gobell (845)

39. Yvon Perron (849)

40. Jean-Nick Girard (1155)

41, Roger Girard (42)

42, CatiBeaudoin (1404)

43, Bertrand Martin(965)

44, NormandGauthler (863)
45, Jean-Jacques Bouchard (871)
48, Jacques Blackburn(877)
47. Plerre Lavoie (876)

48, GaétanJames (669)

49. RichardMorin (874)

50. Claude Houde (875)

1. Denls Boudreault (884)
52. RichardDarveau (866)
53. Lévis Larouche (1130)

54. Denis Belley (898)

55. Laurent Dallaire (1149)
56, Rémi Levesqus (46)

57. Renald Fortin (972)

58, Plerre Gaudreault (973)
59. Joseph-HenriGirard (974)
60. Jules Tremblay (976)

61. Alain Dechamplain(856)
62, Flrmin Boudreault (257)
63, Michel Morin (860)

64, Raynald J. 8imard (1420)
65, Henri Couturier (1152)
66. Yves Dufour(1129)

67. Jocelyn Girard (992)

68. Jean-Léon Fortin (1000)
69. RogerJean{867)

70. Marc Bouchard (858)

71. Bertrand Coté (893)

72. Miche! Bergeron (1079)
73. André Milliard (292)

74. Jean Gravel (1151)

75. Jean-Marie Laberge(1154)
76. GérardA. Fortin(1153)
77. Claude Lavoie(1427)

78. Marc-André Boulet (1428)
79. Yvon Gilbert (1448)

80. Yves Fortier (1452)



METIER MECANIQUE (Cette liste n'sst pas une liste d'ancienneté)

81. Yvon Guay (1125)

82, Normand Gagnon (1463)
83, Pierre Lemieux (1465)
84, LaurentCoté (920)

85, Claude Labergs (926)

86. Denis Maltais (936)

87. Cari Weliman (938)

88. Valfier Claveau (1487)

89, Pierre Thibeault (188)
90, Jacques Rondeau(1417)
91, Robert Riverin (971)

92. Alain Lavoie (1460)

93, Agostinho Nunes (924)
94, Gilles Ouellet(1124)

95. Miche! P. Gagnon (1494)
96. AlainPeron (1495)

97. GillesBeaudoin (1496)
98, Réjean Desgagné (1499)
99, Richard Lavole (1204)
100. Ted Collinge (68)

101, Alain Gagné (1238)

102. Maurice Hachey (1004)
103. Yves Gagné (1003)

104. Jean-Yves Sylvain (1180)
108. Pierre Menier (666)

108. James McLean (840)
107. Serge Fortin (883}

108, PaulC6té (901)

109, Mivllle Larouche (484)
110, Jeannot Gagné (1457)
111, Réjean Lavoie (1477)
112. FrangoisLavole (944)
113, Renald Tremblay (1491)
114, RéjeanBelley (1493)
115, Jean-PierreLavoie (1400)
118. Yves Baril (83)

117. Michel M. Tremblay (108)
118. Sylvain Fortin (234)

119, Benoit Morin {124)

120. LucienMorin (861}

121. Chantal Grenon (143)

122. Jocelyn James (151)
123, Yves Tremblay (198)
124, André Harvey (76)

125. Cart McLean (71)

126. Michel Girard (129)
127. Jean Dallaire (363)
128. Guy Desgagné (338)
129. Dollard Bouchard (1445)
130. Régent Simard (96)
131. Plerre Brisson (120)
132, Yves Goulombe (351)
133. RéjeanThibeautt (101)
134. Danlel Girard (303)
135. Jean-Louis Gauthler (302)
136. Allen Gagnon (152)
137. Jacques Boudreauit (154)
138, DenisRoberge (176)
139, Bertrand Ouellet(170)
140. Jean Paquette (271)
141, Carl Poullot (295)

142, Eric Tremblay (247)
143. Hervé Dumas (300)
144. André Saulnier (331)
148. SylvainSimard (759)
146, Jean Coté (784)

147. Hughes Desbiens (785)
148, Gaston t-Plerre (59)
149, Erlc Bouchard (498)
150. Denis Morneau (142)
151. ClémentSergerie (146)
152, Chantal Morneau(2)
153, Claude Bouchard (213)
154. Pierre Dallaire (26)
155. Gilles Desgagné (1127)
158. Sylvain Gagnon(125)
157, Roger Gagnon (1123}
158, ClaudeMclean (134)
159. Michel Harvey (4)

160, Luc Lapointe (317)
161, Daniel Glrard (321)
162, Sylvain Bouchard (509)



ENTENTEN® - ETUDIANTS (B)

La période dembauche des étudiantsest du 15 maiau 15 septembre.

ENTENTEN® 10 - RELOCALISATION D'EMPLOYES DIMINUES PHYSIQUEMENT

II'est entendu que les postes spécifiques de concierge, homme d'utilité (finition/expédition), hormme de cour sont
disponibles pour donner la préférence & des travallleurs qui ont pu étre diminués physiquement & la suite d'un accldent,
maladie ou pour des employés qui font 'objst d'une relocalisation (en respect de I'anclennieté dusine) aprés entente
entre|'uslne Port-Ahfietle syndicat.

Unemployé mutétemporairement sur (un despostes énumérés ci-haut garde son droit de rappel pour unepériode d'un
(1) andans/'échelie de progressiondans laguslie Il détenaitune position réguliére ou sur Sa position réguliére s'il ne fait
pas partis dune ligns de progression.

Sitous les postes de 'entente 6° 10 sont comblés, 'employé diminué physiquementou lemployé qui fait objet dune
relocalisation doit déplacer le plusjunior enancienneté d'usine sur une des positions(entente n° 10) quiil esten capacité
d'accomplir,

A ce moment, femployé qul ne peut détenir un poste de I'entente n° 10 est muté sur la liste de rappel de 'entente n°
10.

L'usinePort-Alfredexamineraau moins deux 2) fois 'an tout employé muté sur 'entente n° 10,

ENTENTEN® 11 - DESSINATEURS(B)

alités des examens p assiflca ssinateur seni
Pour la durée de la présente Convention, fes modalités suivantes seront suivies pour établir la qualification théorique
requise pour accéder a laclasse dessinateur senlor |,

1. Lexamenthéorique portera sur une spécialitéau choix du dessinateur:
systemeds tuyauterie, réservoir et pompes
b) systéme hydraulique et pneumatique
v} structure en acierst/ou béton
d électricité
) instrumentation
f) commandesmécaniques et fransporfeurs

2. L'examen porterasur des problémes spécifiquesa lindustrie papetiére. Les candidats pourront se servir du
matérielhabituef {ivres de référence, Instruments, calculatrices, efc.).

3. Lexamenauralieu au bureau du service de laformation et sera d'une durée de quatre (4) heures.
4, Unminimumde 60% est exigé pour qu'il y ait réussite.
5. Lesrésultatsseront communiquésaux candidatset, s'il'y a échec, des explications serontdonnées.

6. Encasd'échec, ily aurapossibilits de reprisesix (6) nris plus tard selon I'Annexe «D» (3), articles (a).
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7.

Letaux de lanouvelleclasse sera en vigueur selon FAnnexe «D» @), article 6 (d).

L'Usine Port-Alfred s'engage a fournir & la partle syndicale, dans les six (6) mais suivant la signature de la
Conventioncollectivede travail, une liste de questionstypes (semblables & l'exemple ci-ailach&)pour chacune
des six (6) spéclalités prévuesau paragraphet de la présentelettreen tenant comptede ladurée de 'examen.

Un dessinateur qui na pas gradué aux classes de Grade 2, Grade 1, Senior 2 et Senior 1 apres deux (2}
tentatives, doit, avantde refalre application, démontrer avec documents 4 I'appul qu'il a sulvi et réussi un cours
luf permettantd‘accrofire ses connaissancesdans ledomaine du dessin industriel. Ce cours doit &tre donné par
unétablissement reconnu parle Ministérs de PEducation ou 'Uslne Port-Alfred.

A partlr de charges déterminées, calculer les réactions, efforts, Contraintes dans un systeme de charpente et
déterminer les dimenslons des diverses composantes (fermes, poutres, colonnes, joints, etc.) requises pour
résister aux chargesimposées.

Calculerladéflexion dans une poutrehorizontale soumise a l'actiondes forces verticales.

Calculer les contraintes en tension et compression dans une poutre soumise & des forces
perpendiculaires.

Déterminer les réactions dans les éléments d'une ferme et indiquer le type de réaction (tension ou
compression),

Détermineri'acler d’armature d'un mur de souténement,tout en ayant vérifié au préalableles contraintes
au sol.

Faire les calculs nécessaires pour renforcer une poutre soumise & des charges supplémentaires, en
tenant compte des charges existantes.

Sélectionner [‘é1ément de structure requis (poutre) pour supporter des charges dintensité variable en
tenant comptedes facteurs physiquesen cause.

Déterminerles dimenslons dune poutrede béton et acier d'armature requis connaissantles forces en
présenceet les caractéristiquesdu béton.

Calculer le renforcementnécessalre pour un plancher existant connalssant les caractéristiques du dit
plancheret les nouvelles contraintes appliquées.

Déterminer la poutre en | servant de rail pour une grue moblie, connaissant fes facteurs de base du
systéme.

ENTENTEN® 12 - PLAN STRUCTURE DE COMMUNICATION (B)

Dansle but d'assurer lacontinité des échanges essentielsau maintiendu partenariat, il est important de formaliser une
rencontrede communication structurée atousles 3 mois (trimestrielle).

Ledirecteurgénéral prépare unordredu jour de laréunion et le soumet aux présidentsdes Syndicats.
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Résultatsfinanciers du trimestre de (usine et de fa Corporation, présentationdes colts de fusine et statutdes
projets de ('usine serontal'ordre du jour avec d'autressujets qui Se grefferonta lademandedes parties.

Normalement, la réunion sera d'une durée d'environ 4 heures. Celle-cf sera cédulée dés que les résultats
financiers seront publiés, donc disponibles.

Le directeur sera présent ainsl que les personnes-ressources requises (controleur, directeur des ressources
humaines, directeur des projets, etc.) pour ta bonne tenue de larencontre. Les présidents des Syndicats, les
vice-présidents, les secrétaires et les trésoriers seront également présents.

Il est convenuque les Informations transmises a CES rencontressont de nature confidentielle a moins que, d'un
communaccord, uneinformation puissedtrs utifisée par F'une oul'autre des parties.

L'usine Port-Alfred paie le salaire des représentantssyndicauxorsqu'lls assistenta CeS rencontres.

ENTENTEN® 13 - TUYAUTEURS, ELECTRICIENS ET OPERATEURS DE MACHINESELECTRIQUES

Nonobstantlesdispositions de la Conventioncollectivede travail 1890-1993, les modalités suivantess'appliquent pour
la durée de laprésente Convention.

A

¥
1,

l
Pouravoirle droft légal d'accomplirdutravail de tuyauteur etd'électricien, il faut qu'un employéposséde
I'in 0U Vauitre des documents suivants:

E) Un carnetd'apprenti, pour fes employésayant molns de 8,000 heures admissibles.

b} Uncertificatde qualifications, pour les employésayant plus de 8,000 heures admissibles.
) Un document indiquantqu'il a raté un examenmais est encoreéligible pour un autre.

d) Uneattestationd’expérience pour les employésayant raté trois (3) examens.

LesemployésclassesA, B ou C au premier({er) décembre 1978 ne subiront aucun préjudicemonétaire
ou retard dans leur classification dusine en autant quils rencontrent es exigences Indiquées au

paragrapheA (1)

Les employésclassés aide au premier(1er} décembre 1978 pourront progresser jusqu'a la classification
B mais devront posséder leur certificatde qualification ou leur attestation d'expérience avant d'étre
promua laclasse A.

Les employés devenant apprenti aprés le premier (1er) décembre 1978 seront assuijettis a la nouvelle
procédure intégralsment.

L'Usine Port-Alfreds'engagea coopérer pour faciliter aux employésseniors(‘obteation d'un certificatde
classification ou une attestation d*expérience dans les limites de lalol.

Les honoraires prévus pour 'obtention du certificat de qualification ou de 'attestation d'expérience sont
& lachargede I'employé.

Pour avoir k drolt Kgal d'opérer une machine électrique, il faut qu'un employé posséds I'un ou Vautre
desdocuments suivants:
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3 Uncarnet d'apprenti, poures employés ayantmoins de 500 heures admissibles.
b) Uncertificatde qualification, pour les employés ayant plus de 500 heures admissibles
0 Undocument indiquant qu'il a raté un examen mais est encore &figibls pour un autre.

d Une attestation d'expérience pour fes employés ayant ratétrois (3) examens.

2, Les employéssuivantsdevront rencontrerles exigencesprécédentes:
a) Machinesa papier. 1) - Habilleurs
b) Mécanique: ) - Aldes-mécaniclens
[} - Aides-machinistes

il - Aldes-tuyauteurs

3 Les employés qui ont déja été Menteurs dune licence «F» peuvent se qualifier pour un certlficat de
qualification sans périoded‘apprentlssage ou examen.

4, Les honorairesprévus pour(‘obtentlon d'un certificat de qualification d'opérateur de machines électriques
ou de l'attestationcfexpérience sont payés par Femployé et £Usine Port-Alfred les rembourserasur
présentation de piecesjustificatives.

ENTENTEN® 14 - DEPARTEMENT DES PATES - LIGNE DE PROGRESSION

1.

Un nombre de chargeursseraassigné selon leur choix a chacundes segments des lignes proposées, soit: péte
mécanique, pate chimique (cuiseur) et pate thermomécanique.

Une rencontre auralieu avecles chargeursafin que chacund'entre eux cholsissent (a ligne qul les Intéresse le
plus. Cechoix se fera en commengantparle plus senior des chargeursqui désire progresser.

Chagquechargeurtravailleradans la ligne de son choix et, lors d'une ouverturerégullére, le plus senioren service
d'occupation de chargeursera demande pour combler la positionvacante, et cela, indépendammentdu groupe
auquelll appartlent.

Lorsque (s poste sera comblé, fe plus senlor des chargeursqui n'a pas fait de choix remplacera celui qui a
acoepté la promotion dans|a ligne appropriée,

Advenant le cas ot Il y aurait une réduction des opérations de la patechimique ou thermomécanique pour une
période prolongéeamenant unediminution de personneldans les quatre (4) fonctionscl-haut mentionnées, fes
rétrogradations se font dans leméme sens que si les deux (2) parties des lignes de progressionétaient encore
fuslonnées, c'est-&dire opérateur - patethermomécanique et chimique dans e méme carreau et aideopérateur
- patethermomécanique et chimique danste méme carreau.

Cetteprocédure esta l'essal pourladurée dela Conventlon. Si des problémes dappfication se présententdurant
cette périods, des discussions aurontlieu entreles parties.

Suite & une demande départementale, les aides-opérateurs et les opérateurs ds la pate chimique ont le droit
de combler les postes & la p4te thermomécanique lors d'une vacance permanentesur un poste régulier. Etant
donné le changementdans lesrégles établies, aucunemployé ne seralésé dans ses droitssuite au changement
proposé, c'est-a-dire queles employés qui ont refusélapromotlon d'aide-opérateur & la pate chimique ne seront
pasdevancés par ceux qui ont accepte cette promotion et s seront fes premiersa étre demandés pour combler
Un poste vacanta lafonction d*aide-opérateur a la pate thermomécanique.
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P
8. Pétethermomécanique

Etantdonné 'addition de nouveaux raffineurs{R-500 et R-600) & la pate thermomécanique et les changements
occasionnés par la venue de ces nouveaux équipements SUF les fonctions d'opérateur et d'alde-opérateur, un
deuxiéme (21éme) aide-opérateur est ajouté comme 3iéme homme sur larelévede 8 ha 16 h, et ce,du lundiau
vendredi, a fusine de péte thermomécanique. La fonction du 2lems alde-opératelr seracomblée parpromotion
de reléveet le préposé aux fosses, sur la relevede 8 ha 16 b, sera utilisé commeZ21éme alde-opérateur alusine
de pate thermomeécanique. De pius, selon les exigences des opérations, il appartient au cortremattre d"ajouter
le personnelrequis.

ENTENTEN® 15 -CENTRALETHERMIQUE
Tout employé de la Centrale thermiquequi doit travailler lors du jour de No&l et/ou du Jour de I'An peut, §'if en fait la

demand écrite, reporter le congé de cestates avec rémunération prévuea cettefina une date ultérieure de son choix,
et ceavant le Ter juin, & lacondition que son remplacementsof fait & taux régulier.

ENTENTEN® 16 - CONGES MOBILES (ARTICLE 13)

Pour les employés de jour, incluantceux sur lacédule 4-2 (de jour seulement), qui n'ont pas a étre remplacés, trois (3)
congés mobiles peuvent| r e pisen demi-journée.

ENTENTEN® 17 - MACHINESA PAPER - BOBINES-MERES

Les bobines-méres dune machine peuvent étre passées sur la boblneuse d'une autre machine lorsque celle-cl n'est
pas en marche.

ENTENTEN® 18 - CENTRALE THERMIQUE

1. Lenombe d'opérateurs chef d'équipe est de quatre (4)

2. Lenombredopérateursest de cing (5).

3. Lenombrede premiersaides-opérateurs est de quatre (4).

4. Lenombrede deuxiémesaides-opérateurs est decinq (5).

5. Cinqg(5)supplémentairesrégutiers sont entrainéset peuvent remplacer pricritairement al'opération de la centrale
et & la position de ventilationet chautfage. Siunou plusieurs dentre eux ne sont pas requis au travailfors de la

préparationde (*horaire hebdomadairede travail, ii(s} seraseront) retourng(s} & laréserve.

6. Avarnt laffichage de lacédule hebdomadairede travail, Il peuty avolr une absence sur la relévede 16 h4 24 h
e/ou sur lareléve de 0 h 01 a8 hsans que le remplacement ne soit effectus,

7. Pourla position d'opérateur de machinetie lourds et récuperation des rebuts combustibles, des réservistes seront
évalués et entrainés poureffectuer leremplacement.

14



8. Lorsde lopération des chaudiéres au mazout, ie nombred’employés sera de quatre (4) entout temps.

9. Suite a la création de 'occupation «opérateur chef d’équipe», 'échelie salarialedu départementse lira comme
suit:

Opérateur chef d'équipe : $22.34

Opérateur: $21.34
ter aide-opérateur. $20.03
2iéme alde-opérateur: $19.12

ENTENTENe 19 -MOUVEMENTS DE MAIN-D'CEUYRE (ARTICLE 24 ET ENTENTE28)

Advenant des mouvementsde main-d'ceuvreoccasionnés par des changementstechnologiques au cours de cette
Convention(1998-2001), I'article 24 de [a Conventioncollective de travall ainsi que 'entente 28 s'appliquent.

8l ces changements technologiques résultent en deS mises & pied, lusine Port-Alired accepte de mettre en place
un programme spécial de retraite anticipée afin de minimiserles impacts des changements sur fes employés. Ce
programme spéclal de préretralte s'échelonnera du 1% octobre 1996 au 30 avril 1997 pourtous les employésde usine
éligibles.

PLANCHER DESMEULES

Des mécanismes sont prévus & fa Conventioncollective de travail & l'article 24 ainsi qua I'entente 28, Parmiles
informations pertinentes a fournir au Syndicatet pour en discuter avec ce demier, lly a9 pointsdont, entre autres, les

exigencesde nouveaux postes, etc. Pourles salaires, I'artlele 16.03 b} s'applique.

La mise en applicationde I'article 24 et de I'entente 28 se fera dans les 30 jours suivant I'approbation par le Conseil
d'administration du projet de modernisationds la pate Manique.

ENTENTEN® 20 - EMPLOYES DE BUREAU - MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE (8)
Les parties concernéesont convenude I'entente ci-apres énoncée en relationavec les mouvementsde main-d'ceuvre:

Les employésréguliersqui occupentou qui occuperont des postes temporairesgarderonttous les droits se rapportant
aux déplacements de la main-d'ceuvre au mémetitre que 'ils occupaient des postes réguliers.

ENTENTEN® 21 - HORS BAREME
1. Amnexe«D»(1)- paragraphe 15 (¢}
[} Ne s'applique pas aux hommesde métierembauchésavant!e premier{1er) janvier 1972.

i) Une formule de rechange sera étudiée entre Usine Port-Affred et le Syndicat pour couvrir ces
employés.

iy St une formule de rechangeadéquate n'est pas établie, le paragraphe1 s'appliquera
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ENTENTEN® 22- SURTEMPS - HOMMESDE METIER

Les heuressupplémentairestravaillées paf des hommesde métier peuvent &tre compensées par une pétiods de temps
libre qui correspond aux heurestravailiées aprés entente avec son surintendant. Lesappels spéclaux sont exclus.

ENTENTEN® 28 - FERMETURE D'USINE

Lors d'une fermeture d'usine pour manque de commande, [a fermeturedes machines se fera un samedi et la mise en
marche deSmachines se fera un dimanche. Des modalités difiérentes pourront &tre convenues lorsque lapérlode de
fermeture coincide avec unou descongés statutaires.

ENTENTETN“ 24 - CENTRALE THERMIQUE - CHOIX DESVACANCES

But
Définir les modalités applicables pour le choix des vacances au département de la Centrale thermique. (Article15.10
de laConvention collective de travail 1984-1987).

Modalités

Dans un premier choix, les employés choisissent par ancienneté de chague classe d'opérateursdeux (2) semaines de
vacances nimporte quand durant 'année de référence des vacances. Par chaque classe d’opérateur, on entend la
position d'opérateur chef d'équipe, d'opérateur, de premier aide-opérateur et de deuxieme aide-opérateur. Dans un
deuxiéme cholx, lesemployés choisissent par ancienneté de chaque classe d'opérateurstoutes les autres vacances qui
restentn'importe quand durant I'année de référence des vacances.

ENTENTEN® 25 - SURTEMPS - ARTICLE 20.04 (b) - FINITIONET EXPEDITION
Les parties signataires conviennent d'amender ['Article 20.04 (b) de la Conventioncollective comme suit:

Le surtemps est facultatif et est répartientre ceux qui veulent en faire, auss! équitablement que possible, sur une base
trimestrielle entre les employés de laligne de progression, en autant que ke personnelqualifiérequls est disponible.

ENTENTEN® 26 - CALENDRIER DE TRAVAIL4-2 - MACHINESA PAPIER
Applicationde la clause 10.03 de la Convention collective.

a) La méthode d'application de I'horaire de travail 4-2 dans le départerment des machines a papier est faite par
promotionde reléve entout temps etil y achangementseulementlorsqu’une positiontéguliére devient vacante.
Ce changementse fera au début d'un cycle de sx (6) semalnes aprés quiune période de quatrevingt-dix (90)
jours de calendrierse soitécotlés,

b Losquun employé est rappeé pour remplacer un autre employé sur une reléve autre que la sienne, il travaille
comme demier travailleurdes machinescédulé encommengant par lamachinen® 4, ensuitela machinen® 3, n°
2 etn® { par ancienneté départementale. line prendaucunepromation & moins d'étre le seul qualifié & pouvoir
lefaire.
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¢) Lors d'un changementde relve (8 ha16 h, 16 ha 24 h, 0 h 01 a 8 h), par entente entre deux employés, ils
prennentia position respectivede I'autre sur horalre de travail de base{cédute maftresse)et ne prennentaucune
promotion. Il est entendu que tout changementde relévedolt se faire entre employés n‘ayant pas plus d'un
degré de position d'kart et qualifiés pour accomplir le travall.

d  Uncontremaftre-remplagant peut étre changé d'horaire et payé a taux simple sl recoit un avis de 12 heures
avant/'entrée en vigueur du changement d’horalre.

ENTENTEN® 27A - CENTRALETHERMIQUE- POSITIONVENTILATION ET CHAUFFAGE

1 Le titulaire travallle du lundi au vendredi, soit quarante (40) heures par semalne, et tout travail concernant la
ventilation et le chauffageest exécuté par letitulaire 0u son remplagant.

2. Lecontremaftre demeure le responsableet décide de l'urgence ou nondu travail & étre exécuté.

3. Lorsdabsences pour vacances ou maladie, un remplagantqualifié sera promu temporairementpour remplir le
poste.

ENTENTE278 -CENTRALETHERMIQUE - POSITIONVENTILATION ET CHAUFFAGE

But
Afin de répondre aux exigencesde la loi, nous devons combler la positionchauffage et ventilation sur une période de
sept(7) jours parsemaine. Pource faire, un nouveau poste est créé soit celuid‘aide - chauffageet ventilation.

1. Unaffichage est falt en conformité avec la Conventioncollectivede travail et plus spécifiquement l'article 10.

2. Letravaildu nouvelaide - chauffage et ventilationconsistera a travailler sous la responsabilité du titulaire actuel
de la position chauffageét ventilation.

3. Pourlapérlode s'échelonnant entre la mi-septembre et la mi-mars, deux (2)employés seront cédulés & chaque
Jourde lasemaine. A l'extérieur de cette période, nos besoins étant moindres, ln'y aura pas de remplacement
lors d'une absence du Préposé-chavifage et ventitation ou de son aldeétantdonné qu'un seul employé (préposé
ou aide) est nécessalre a chaque jour

4. Letitulaire actuelde préposé au chauffageet ventliation devrase conformera la loiet se procurerla qualification
minimaled'un certfficat de chauffageet moteura vapeur 4iéme classe.

5. Pourla nouvelle position d'aide, {'employé doit détenir la classification minimale d'un certfficat de chauffage et
moteur & vapeur 4iéme classeet dun certificat classe B - réfrigération.

6. Tauxde salaire: AnnexeA-1
7. Les positions de préposé et aide - chauffage et ventilation sont des positions de jour. A cet effet, les deux (2)

employésassignés a ces positions sont considérés comme employésde jour et travaillentselon un horaire établi
par le département,soit sept(7} jours semaine.
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ENTENTEN® 28 - CONVERSION INDUSTRIELLE(B)

Dans bcadrede laconversion industrielie tel quedéfinit & I'Articls 24, ['Usine Port-Affred s'engagea foumnirau Syndicat
toutes les informationspertinentes et a en discuteravec ce demier. Ces informationsportent sur :

La nature des changements

Les étapes des changements{échéancier}
Les objectifs

La date prévue de mise en application

Le nombredemployés affectés
L'impactdes changements sur les emplols
Les exigences des nouveauxpostes
Lesqualifications de la main-t'csuvre
Lesconditions de travail

L'objectif vis4 par cette entente est de minimiser limpact des changements sur les emplols & [{Usine Port-Alfred.

Pour rencontrer fobjectif ci-haut mentionné, un comité de quatre (4) représentants du Syndicat, incluantles employés
de bureau, et de quatre (4) représentantsde ' Usine Port-Alfredest formé dans les mois suivant 'approbation du oudes
projets.

Ce comité Serencontre au besoin et les frais sont & la charge de 'Uslne Port-Alfred. De plus, le comité conjoint peut
sadjoindre les personnes ressourcesjugées nécessaires.

Avis
Aprés que toutes les informations disponiblesontété données au Syndicat, 'Usine Port-Alfred donne & celui-cf un avis
de soixante (60)jours.

Le comité conjoint voit & faire kes recommandationsau Directeur divisionnaire dans le but de minimiser mpact sur le
nlveay d'emploi. Pour ce faire, les moyens suivants poutront étre considérés:

|octroi de congés sans solde

Laretraiteprématurée

Leré-entratnement

La planilcationdes départs

Tout autre moyenpermettant d'atteindre ['objectif de cetteentente.

el

Suite au processus décrit ci-haut et advenant quil y a| des mises a pied, les articles pertinents de fa Convention
collective ainsique 'Annexe 1 cl-joints'appliquent.

Advenantque le comité rencontre des difficultés de fonctionnement,'une ou 'autre des parties pourra demanderque
le cas soit référé a un niveau supérieur composé de trois (3) représentants du Syndicat et de trols (3) représentants de
la Compagnie.

Cette entente est en vigueur pourfa durée de laprésente Convention collective dé travail et elle est considérée comme
un complémenta (' Article 24,

ANNEXE 1 - CONVERSION INDUSTRIELLE

Etant donné que les changements reliés a la conversionindustrielle peuvent résulter en des mises a pied, en plus des
autres articles pertinents de .Convention collective, les dispositionssuivantes s'appliquent:
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ét |
Un employé rétrogradé & une position moins rémunérée di & des changements reliés & la conversion industrielle
maintiendrale taux de son ancien emploi régulier pendant six (6) mois. Pour une périods additionnelle de six {6} mois,
il sera rémunéré & un taux de salaire ajusté, situé a mi-chemin entre le taux de I'occupation régulidre qu'il occupait au
moment de sa rétrogradation et le taux de son nouvel emploi régulier. Aprés douze (12) mois, le taux de salaire de sa
nouvelleoccupations'applique.

Voir Article 21 de laprésente Conventioncollective de travail,

ENTENTEN® 20 - CHANGEMENT DES TAUX HORAIRES- MACHINES A PAPIER

Etant donné que les taux horaires varient selon la vitesse des machines, la méthode suivante sera appliquée pour
déterminerles taux a étre payés:

1. Le mode de rémunération des opérateurs des quatre (4) machines a papier est calculé SUr la vitesse moyenne
hebdomadairedes quatre (4) machines.

2 Pour les machinesn® 1, 2, 3 et 4, prendre la vitesse moyennedes sept (7) jours précédents et appliquer le taux
horaireconespondant pour les sept {7) prochainsjours aux opérateurs de ces machines,

3 Cette méthode permet de faire les ajustements nécessaires sur une base de sept {7) jours, soit du dimanche au
samedi.

4, La méthode dapplication de Phoraire de travail 4-2 dans le département des machines a papier se fait par
promotion de reléve entout temps et il y a changementseulement lorsgu’une position réguliére devient vacante.

ENTENTEN® 30 - HEURESSUPPLEMENTAIRES ~ MACHINESA PAPIER

La procéduresuivante s'applique pour les heures supplémentairesaux machines & papier:

1. Lesemployés intéressés 4 faire des heures supplémentairesdoivent donner leur disponibilité au contremaitre ou
au commis aux horairesde travail «A» qui l'inscritdans le «livres, Lorsqu'il y ades heures supplémentaires afaire,
elles sontoffertes a "employé qualifié ayant le plus d'ancienneté dans le «livres,

2, Lorsquelesnoms dansle «fivres sont épuisés ou qu'il n'y a pasd'employé qualifié pour effectuer le remplacement,

le rappel s'effectue chez les titulaires de la position a combler en commencant par celui possédant le plus
d'ancienneté.
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ENTENTE N° 31 -DISPOSITIONDES DEMANDES LOCALES (Corwention collective de travail 1990-1983)

DEMANDES -SYNDICAT
PREPARATION DU BOIS

2. Ajuter (aide-copeaux borsqu'il opsme.

4. Lorsds fermelure, affther lss heums de départ
de chaque département

8. Discussion surféquilibre du suremps.

PATES

2. Siunbiisse produit2 heums avant le repas au
département du bois la Compagnie défris le
repasaux chageurs de magasins. De plus, ils
resteront a leur fondtion et [Usine PortAlired
ajoutera unaide pourappmchet le bois

4. Que le chok de vacances se fasss selon le
titulaire de la fonction.

Salle destamis

2. Charger le systtmed'ar climatisé.

Pigueurs conducteurs

3. Foumir des habis de Iramil.

DISPOSITIONS- USINEPQRTALFRED

L'usne Port-Affred ajoutera du psrsonnel lorsgu‘un
bris majeur ou lorsque d'autres condtions
justiieront calie<i a opémr le déchiqustaur,

L'usne PortAlired s'assurera que les avis de
fermeture et avis de départ soient bien affchés. De
plus ks des départs, ls concierge sera appelé a
travailler en méme temps que l'équipe complte
seraen placa.

L'udne Por+Alfred distribuera le surtemps sur une
base de rofation de tous les smpbyés st non sur
une base mensuelb, et ce, en conformité avec
lapplicaton de fa clause 20.04 b) de la convention
colective de Iramil.

Si un bris se produt au département de la
Préparation du bois el que ce bris a pour effet de
diminuer le temps afloué aux chamgeurs pour
prendre leur repas, ce repas leur sera payé par
lusine,  Pour ce qui est d'approcher le bois,
l'ertente porant sur le chamgement des meules
continuera de s'appliquercomme parie passé.

Le chok de vacances se fait selon 'aticle 15.10 d)
de la Convention collective en autant que le
remplacant ne cédule pas sesvacances en méme
temps que celu qui doit remplacer (ex.. opémteur
el assstant-opérateur).  Cependant, selon la
situation qui existe dans le département d'autres
vacances pouront 8tre accordéss a la demidre
minute, soit lors de fafichage de [horaire
hebdomadaire, advenant le retour de maladie st/ou
d'accident d'un opémtsur quakfié ou advenant la
possibilitéde promotion de reléve par un opémteur
qualfié.

Demande référée au comté de santé et sécurté.
Cela est préw dansle budget.

L'vdne Por-Alfred metra douze (12) habts de
travail & la disposition des opérteurs.
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MACHINES A PAPIER

1. Fournir les outls nécessairesa tous ceux qui
montent conducteurselon!‘atticle 3.02.

4, Améiorer la ventilaton de la sale des
conducteurs1-2,

10.Porte de secours - machine nl4,

FINITION ET EXPEDITION

6, Ajouter un (1) homme aux cambns a
remorque.

CENTRALE THERMIQUE

4. Habits d'hiver, préposés chauffage et ventilation

(cassage de gl ace).

7. Sortir I'horaire des congés fériés 30 jours a
l'avance.

ELECTRIQUE

1. Chou de vacances entm les travailleurs de
reléve seulement.

Pouvolr et prise d'eau

2. Foumir les habits d'hiver aux employés de la
prise d'eau.

3, Fais l'entrée d'eau courante pour la pris?
deau.

4. Kmde$0.212$0.25.
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L'usinePort-Alfred mettra a la disposition des aides-
conducteursles outls nécessaires.

L'usine Port-Alfred complétera la ventilation de la
sale des conducteurs 1 et 2 au cours du mois
d'ao(it 1990.

Demande référée au comté de sécurité.

Lusine Port-Alfred, au besoin, ajoutera du
personnel supplémentaire.

Lusine Pott-Alfred fournira deux (2) habits d'hiver
{unhabit paremployé).

A tite d'essai pour la durée de la Convention
colective, fusine Port-Alfred publiera, au début de
décembre de chaque année visée, le nom des
employés cédulés a travailler 2 No#l et au Jour de
['An. sl devait y avor des absences parmi ces
emphyés, des employés de ta cédule réguliére de
six (6} semaines comblerontces absences.

L'usine PortAlfred accepte que les employés de
reléve cédulent leurs vacancesentre eux.

L'usine PortAlfred accepte de reconduire celle
entente.

lIn'est pas dans Fintention de l'usine PortAlfred de
donner suite & cette demande. Toutefois, nous
acceptons de foumir 'eau potable pour l'employé
affecté a cette fonction,

I'usine PortAlfred  majore  falocation  de
kilométrage a $0.23/kilometre. Le contrdle et
lacceptaton du  kilométrage est sous la
responsabiité du départementElectrique.



MAGASIN

5. Anét des livmisons: vendredi 11h et 15h; les
autms jous: 11het 16h,

MECANIQUE

2. Remboursementdes outls perdus ou volés sur
présentation desfactures.

Hommes de cour

4. Lelravaileur de courn'apasé travailler comme
mécanicienou signaleur sur les ponts rouknts
(machinesa papér).

Machinistes

2. Disoussbn sur le chok des vacances des
machinistes moteurs el rectfieuses.

Tuyautsurs

1. Demandes locales - Point 8 - Calorifugeurs «
rotation: Deux (2) tuyauleurs ou plus seront
assgnés a lisolation de touk tuyauterie,
appareils et accessoires nécessaires a
(aimentation en fluiles de ces sysmes ainsi
qualisolation des condults de ventiation.

2. Lors d'un travail sur l'équipement de pro®ction
d'incendis, les tuyauteurs ont la compétence
pourexécuter lestravaux.

RESERVE - USINE

6. Lorsd'embauche, offfr aux smpbyés en place
le chou de changerde réserve.

DEMANDES GENERALES

5. Statonnement (coté vile): instller un sys®me
de chauffage confinu.

Les dispositions seront prisss afin que b demidre
livraison au Magasin se lasse au pluslarda 15 h
du lundi au jeud et a 14 hle vendredi. Il'y aura des
exceptions ou cet horaire ne poutra 8tre appkqus.

L'usine PortAlfred ne peut trater cette demande
dans fe cade de laprésente négociation.

Les hommes de cour nont pas a effectuer du
travall de mécanicien. Les hommes de cous
receviont une formation de base comme signaleur
identique a celle donnée aux mécanicienslors des
cou6 d'opérateurde pont rouknt.

L'usine PortAlfred accepte que les smpbyés
préposés auxpostes d'entretiendes moteurs et de
la rectfieuse cédulent leurs vacances seion leur
méter.

Libellé actuel de la convention collective de travalil
19871990, p, 34, n° 8, demandes lcales: Deux
(2)tuyauleurssontassignés a lisofation de conduits
de vapeur, d'eau chaude et d'eau frotde ainsiqu'a
la réparationde fisolant des conduits de ventlation.

Lorsqu'il y aura des tuyauteurs en devoir durant la
lin de semaine qui auront été entrainés sur le
syseme de protectiondes incendies, ils seront les
premiersrappelés.

L'usine Port-Alfred accepte, en veru de 'application
de latticle 10.08 d) iv), de donner suite a cet®
demande.

L'usine Port-Affred s'engage a étuder le probléme
et a apporter les cormctifs a lintérisur des budgets
au coub de lannée 1995,
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9, Lorsqu'un empbyé d'opdrationou un réserviste
non<édulé estappelé au travail moins de deux
(2)heutes avant I'heure ol on lui demande de
se rapporter, (Usne Port-Alfred Iui paie un
repas a ['heure normale desrepas (déjeuner 7h
4 8h, 12h & 13h, 17h & 18h, 24h & 1h) s'll est
encore a lowrage pendant lune des pérbdes
précitées.

10. Dans le cas d'un amél de travail de toute {usine,
suite & des problemes extemes, l'employeur
maintientle salaire des travailleuss.

AGENDA LOCAL - QUALITE DE VIE

PREPARATION DU BOIS

2. Elargirle programme de la compagnie au sein

des sports et kisirs pour le progamme de
natation (a l'ensembie de fusine)(S4).

DEMANDES DEPARTEMENTALES

FINITION ET EXPEDITION

5. Changerla formule de répartitiondu surtemps
qui est trimestrielpour une formule mensuelle
(rét.: ar.20.04).

6. Clarifier le travail dans fes zones surplus pour
que @ se lasse parpromotion de releve.

10.Promotion de reléve en fout temps.

PATES

5. Vériication descompteurs de meules deux lois
fan,
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L'usne Port-Alfredmaintient le fibellé actuel de la
clause 20,12, Toutsfols, concemant le repas du
déjeuner, f'usine Por-Alfred applquera ce quisuit

Lorsgu'un employé d'opération ou un réserviste
non cédulé estappelé au travall moins de 2 heures
avant 'heure ou on luidemande de se rapporter
pour la releve de jour nous appiquetons la
procédure suivante:

a) Silesbesoins de l'usine Port-Alfred n'sxigent
pas la présence immédiate de femploys, celui<i

estavisé qul doit déjeuner avant d'entrer au travail
et, de ce faft, ne regoitpas de bonde repas.

b} Si la présence de remployé est requise
immédiatement au taval, [usine Port-Alfred
remettra un bon de repas & lemployé pour le
déjeuner.

L'usine Port-Alfred s'engage, lors d'un arrét de toute
lusine suite a desproblémes extemnes (causés par
un tiers), a collaboreravec la parte syndcale dans
le but de réglerles problemescausés parcet arrét.

Cependant, [Usine Port-Alfredvera a établir une
méthode de contréle selon le progamme déj& en
place et & un seul endroit a La Baie pour la
natation (Polyvalentede la Baie).

Biffer entente n°® 25 - Surtemps « Akle 20.04 b).

L'vsne Port-Affred continuera & optimiser la
procédure de geston des zones de surplus

L'usine Port-Alfred s'assurera d'appliquer le principe
de promotionde reléve lors d‘absence.

Deux fols fan, lusine Poil-Alfred fera parvenir a la
pattie syndicale un rapportconcsrant la vérfication
descompteurs de meules.



DEMANDES GENERALES - USINE

1, Donnerdes vétements de travail aux empbyés Dans le cade de lapplicaton du prircipe de la
quand la flexibilité f'exige. flexbilite, lusine PorvAlfred s'engage a melte
suffisamment d'habits de travail en disponibilté

lorsque requis.

ENTENTEN® 32 - GROUPED'|MPLANTATION - ARTICLE 3,02 FLEXIBILITE DE LA MAIN-D'OEUVRE (B)

Dans le but de siassurer d'un démarrageuniforme de laflexibiitd de la main-d'oeuvrele 1* septembre 1993, les parties
conviennent que, d'lct 13, des discussionsélargies (direction, exécutif syndical, employés, équipe de supervision, etc.)
se poursuivent; questionde démystifiercertaines craintesde partet d'autre pour s'en servir comme guide d'application
audépart et suividu concept.

.

ENTENTEN® 33 - LIGNE DEPROGRESSION - DEPARTEMENT DESPATES - PREPOSE AU TRITURATEUR

Progédure
1. Laposttion de préposé au triturateur est sous lajuridiction du département des pétes.

2. Unaffichage (usine) est fait en conformilé avec la Convention collective de travail et plus spécifiquement &
(article 10.02.

3. Lenombre de postes affichés est de quatre (4).

4, Afin de combler lafraction de la position (0.5), le chargeurle plus senlor demeuranta la position de chargeur est
mutéa la position du triturateur.

5. Leremplacementtemporaire a la position de préposé au triturateur s'effectue par le chargeur de meules le plus
senior qui demeure sur cette reléve.

6.  Letitulaire de laposition de preposé au triturateur ne prendraaticune promotiontemporaire ou permanente.

ede progre

Advenantun départ permanent (mitation. retraite.
seraeffectuédans e département des pates.

etc) d'unemployé titulaire de lanosition, unaffichage départemental

A ce moment, 'employé qui deviendra titulaire de la position ne prendra aucune promotiontemporaire. Cependant,
advenant unepromotion permanente, I'smployé sera sujet a lapromotion en fonction de sonanclenneté d'occupation.

Letaux de laposition estde $18.78 'heure.

ENTENTEN® 34 - HUILEURS
lly acréationd'une nouvelle occupation «graisseur-usine». C'est un groupe distinctdu groupe dhommes d'entretien.

Le noms des huilsurs qui occuperontcette nouvelle occupation sont mentionnés ci-dessous. Letaux horalre de cette
occupationest de $20.18 et la ligne de progression est abolie.
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ClémentBergeron (275)
Jean-GuyBoutet (702)
Léon-Maurice Potvin (266)
NormandDallaire (809)
ClaudeSimard (807)
JacquesBouchard (906)
Donald Trembiay (832)
Pigrre-Paul Boivin (465)
Jean-Eudes Tremblay 277}

ity a des employés dans Ce groupe qui souhaltent rejoindre e groupe dhommes de métiet mécanique pour y faire
carmiérs, lls peuventse présenteraux examens, tel que prévu dans le guide de classffication des hommes de métier.

llest entendu que tes employésconserverant leur occupationjusqu'a ce que leur départ (attrition ou autre raison).
tache seraalors intégréeau groupe d'hommes de métier récanique et lusine déterminera cette date sl y a besoin
d'augmenter le nombre d'hommes de métier mécanique.

ENTENTEN® 35 - HABILLEURS

Compte tenu de ses besoins d’opération, Pusine Port-Alfredtransfere les habilleurs de la cédule de travail 4-2 & une
cédule de travail 5-2 de four (8 h 4 16 h). Le remplacementdes habilleurs s'effectue lors de toute absence. Un
supplémentairerégulier estcédulé du lundiauvendredide8 ha 16 h. Un supplémentairerégulierest cédulé les samedi
etdimanchede 8 ha 16 h. L'équipe des habilleurset des supplémentairesréguliersest composée des employés dont
les noms apparaftront sur la listedes employés quf bénéfielent de lapratection de leur emploi en vertude article 3.02 -
flexibilité de lamin-d'ouvre. Cetteentente régle les griefs enrapport avec lacédule de travail des habilleurs.

ENTENTEN® 36 - EMPLOYES RAPPELES TEMPORAIREMENT

Les parties ont comme objectif de diminuerle nombre d'heures travaillées en temps supplémentaire par les employés
d'opération et de diminuer les cofits d'opération.

Durée

Cetteententeest envigueur du 2 mi1993 au30 awil 1994, Avantla fin de I'échéance, les partiesse rencontrerontpour
analyser les résultats obtenus par lamise en application de cefte entente, Siles résultatss'avérent positifs, c'est-&-dire
que le but définici-haut est atteint, 'entente sera reconduite pour la durée de la Conventioncollective.

Cest un employé en mise & pied ayant des drotts de rappel et qul est rappelé au travail pour accomplir un travail
temporalre ou de courtedurée ou pour la périods estivale.

2. Pourlamise enapplication, le plusjunior réserviste de laliste de tappsl est RichardGobsif (734).
3. Alexception de lapériode estivale qui s'établit, dans ce cas-cl, du 1% mal a la mi-septembre, les employés

rappeléstemporalrement pourront étre misa pled & lafin d'une semaine de travail qui s'établit du dimanche au
samedi.
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4. Unemployé rappel6 au travail temporairement n'est pas couvert par les articles ou clauses de la Convention
collective énumérés cl-dessous:

E) Congésmobiles, article 13,04

b Jours chdmés, article 13 - & 'exception de la Féte de la St-Jean-Baptiste. Par contre, 8l répond aux
conditionsd'éligibilité prescrite par latoi sur la Féte Nationale, leur rérmunération est de 8 heuresd taux
régulier.

o) Pian de vacances payées, article 15 - par contre, tous les erployés rappelés temporairement ont droit,
en respectde laLoi sur les normes du travail, A un pourcentage pourcongés annuels payés.

d Régime dindemnité hebdomadaire: Yemployé rappelé temporairement bénéficlera de la couverture
du régime dindemnité hebdomadaire s'il est actif au travail lorsau'il devient malade ou qu'il subit un
accidentextérieur. Sa couverture prendfin lors de sa misea pied.

Ces employésont recours A a procédure de griefs ence quiconcerne tous lessujets de la Conventioncollective
a l'exception des points a), b), ¢) et d) mentionnés ci-haut (congés mobiles, Jourschdmés, vacances, régime
d'indemnité hebdomadaire).

5. Lerapps! autravailSefalt parordrede service d'usine. L'employé mis a piedayant ke plus longservice d'usine
est rappelé le premier GBS son unité de négoclation pourvu qu'it puisse accomplirle travail Sansrecevolr de
formation sinon, l'employé rappelé temporalrement sera le suivant possédant les qualifications nécessalres.

6 Lors de lamise  pied, 'smployé ayant ke moins de service dusine est renvoyé le premier pourvuque celut qui
est retenusott capablede remplir les exigences de (& tAche sans recevoirde formation.

7. Envigueura partir du = novembre 1993, un employé rappelé temporalrernent sera muté au groupe de réservistes
en fonction des départs permanents des employés réguliers dont (a position dolt étre comblée. Par conbrs, si
I'usine Port-Affred abolila position de 'employs qul est définitivement partl, If n'y a aucun changement.

Un employé rappelétemporairement, muté dans la réserve, recouvretous les avantages que lui alloue
la Conventioncollective pour le statut de réserviste.

L'uslne Port-Affred se conformera ala Loisur les normes du travail pour le pourcentage applicable aux vacances ainsi
que les congés fériés.

Depuisle fer novembre 1993, les smployés suivants ontété promusde ER.T. a réservistes:

PierreLavole (735)
Luc Saulnier (739)
Luc Thibeautt (742)
Plerre St-Gelals (740)
CariGagnon (732)
Gérald Tromblay (744)
Richard Gobeil (734)
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LisfEDESERT

Réginald Girard (731) MartinDesgagné (745)
Luc Morin (736) Réal Gagné (752)

Serge Riverin (737) Marc-AndréFortin (748)
HaroldThibeat (741) DenisParsé (747)
BrunoJean {760) Alain Bisson (749)

Cyrias Gaudreautt (762) ClaudePalin (750)
Michel Dumont 765) Nicolas Michaud (751)
Roger Gaudreautt (763) Nicolas Truchon (786)
RichardTremblay (764) Eric Simard (796)

Alain Gagné {766) Danel Marcotte(795)
LucLevesque (769) Sarto Thibeautt (786)
Luc Claveau(768) Jocelyn Munger (789)
JacquesDuchaine (772) CariOtis (790)

Eric Gaudreautt (774) Robert Simard (793)
Germain Ouellet (779) Righ Roy (787)

Benoft Charest (770) Louis Gaudreautt (791)
Marc Gravel (776) Daniet Blackburn (794)
Roberto Gagnon (773) Jean-FrancoisDallaire (197)
BrunoDallalre (771) Jocalyn Bolduc (37)
Pieme Girard (775) Gino Lavoie (29)

Mario St-Gelals (780) SylvainLavole (206)
Jacques Simard (782) Evens Simard (208)
Piers Simard (783) André Julien (26)

Eric Simard 781) Steeve Riverin (34)
Jean-Plerre Tremblay (757)

ENTENTEN® 37 - LISTE DES EMPLOYES COUVERTS PAR L'INTROD DELA BILITE DE L

MAIN-D'CEUVRE {Mémolrs d'entente du 27 julllet 1992} (8)

L'usine Port-Alfred reconnait que Fintroduction de la flexibilité peut avolr un Impact sur lenombre & 0y8 ¢ on

¥ Enconséquence, si la mise en application de la flexibilité de fa main-dceuvre (voir définition annexe E . it t 15)
pouvalt entrainer la réduction des effectlfs, cela s'effectuerait par attrition. Cette protection s'applique aux employés qui
étalent détenteurs d'une occupation réguliére immédiatement aprés I'application du plan de redressement du 27 juillet
1992,

Vo ci-dessous laliste 0es employés qui étalent titulaires d'une position réguliére en date du 2 avril 1993. Commell y

avalt3 positions vacantesa ce moment, laprotections'applique aussiaux 3 employés|es plus senior en anciennetéqui
suiventcette liste, solt: Plerre Dufour, Lucstte Jean(retraftée) et Claire Simard.
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LISTE DESEMPLOYES DE BUREAU TITULAIRE

DUNPOSTE REGULER AU 2 AVRIL 1993

DEPARTEMENT

EMPLOYES TITULAIRES

Sécurité/Centre médical

Lucie Thibeault

Comptabilité

Laurier Tremblay
Yves Dufour

Gaétan Claveau
Léon Bergeron
Diane Potvin

{ poste a combler (E)
Lynn Mercure

Paie

Roger Grenier{ret. 1 avril 94)
Paul-RobertAssglin
Michel Bouchard

Magasin

Jacques Gravel

Jacguelin Gagnon {ret, 1 oct. 93)
Jocelyn Tremblay

1 poste & combler (D}

Ingénierie

Paule Haglund (ret. 1 oct. 93)

Réception

Jocelyne Laberge

Mécaniaue

Héléne Girard

Planification

Jean-Marc Rioux (ret. 1 oct. 93)
Réjean Bérubsé

Electrique/informatique

Jacques Dufour
Derfis Paré

Services techniaues

Claire Gauthiet

“inition et Expédition

Jean-Claude Tremblay
Jean-Luc Simard
Jean-Yves Gagnon
Jean-Alain Claveau

Qites

Maria Lavole

‘'réparation du bois/
Sentrale thermique

1 poste a combler (D)

vachines a papier

Denis Girard
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DEPARTEMENT

EMPLOYES TITULAIRES

Sécurité/Centre médical

Lucie Thibeault

Comptabillité

Laurier Tremblay
Yves Dufour
Gaétan Claveau
Léon Bergeron
Jean-Alain Claveau
Pierre Dufour

Ressources humaines

Paul-Robert Assslin
Michel Bouchard
Denis Girard

Denis Paré

Lynn Mercure

t poste a combler

Magasin Jacques Gravel
Jocelyn Tremblay
Diane Potvin
Mario Lavoie
Ingénierie Jocelyne Laberge
Mécanique/Planification Dominique Tremblay
Réjean Bérubé
Héléne Girard
Informatique Jacques Dufour
Services techniques A combler

Finitionet Expédition

Jean-Claude Tremblay
Jean-Luc Simard
Jean-Yves Gagnon

ENTENTEN® 38 - EMPLOYES RAPPELES TEMPORAIREMENT - EMPLOYES DE BUREAU(B)

But

Les parties ont comme objectif de subvenir aux besoins de remplacement de courte durée etou pour la période

estivale et/ou pour un travall temporaire & effectuer.

Durge

Cette entente est en vigueur du 20 mars 1995 au 30 septembre 1996, Avant la fin de I'échéance, les parties
se rencontreront pour analyser les résultats obtenus par la mise en applicationde cette entente. Si les résultats
saveérent posttifs, c'est-+dire que le but défini cl-haut est atteint, Fentente sera reconduite pour la durée de '

Convention collective.

frement

C'est un employé en mise & pied ayant des droits de rappel et qui est rappelé au travail pour accomplir un travail

temporaire ou de courte durée ou pour la périodeestivale.
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Beales réaissant lesemployés rappelés temporajrement
1, Lesemployés rappeléstemporairement sont un groupe distinctde celuides réservistes.

2. Pourlamise en application, la plus junior réserviste de la liste de rappelest FranceHouds (4420).

3. Lesemployés rappelés temporairement seront rappelés au travail lorsqu'll y aura un besoin pendant une
semaine de travail, qui s'établit du lundi au vendredi, et cela peu importela durée du travail effectuer. Les
employésconcernésseront mis & pieda la fin de ces pérlodes.

4. Unemployé rappelé au travailtemporairementn'est pas couvert par les articles ou clauses de la convention
collectiveénumérés ci-dessous:

E) Congés mobiles, article 13.04

b} Jours chémés et plan de vacances payées: La loi sur les normes du travail et la Loi sur la Féte
Nationaleseront appiiquées.

] Régime dindemnité hebdomadaire: I'employé rappelé temporairementbénéficierade la couverture
du régime d'indemnitéhebdomadaire $'ll est actif au travail forsqu'il devient malade ou qu'il subit un
accident extérieur. Sa couverture prend fin lors de sa mise & pied. De plus, un employé rappelé
temporairementsera rémunéré en bénéfices en maladieselon son horairede travail.

Ces employésontrecaurs & la procédurs degrisfs en Ce qui concemetous!es sujets de la convention
collective a |'exception des pointsa), b), ¢} et d) mentlonnés ci-haut (congés mobiles, jours chdmés,
vacances, régimed'indsmnité hebdomadaire).

5. Lerappelautravailse fait parordrede sewvice dusine. L'smployé misapied ayant le plus ong serviced'usine
est rappelé le premier dans son unité de négociation pourvuqu'il pulsse accomplir le travailsans recevoirde
formation sinon, 'employé rappelétemporairementsera le suivant possédant las qualificationsnécessaires.

6. Lorsde hmisea pied. l'employé ayant ke mains de service d'usine est renvoyéle premier pourvu que celuiqui
est retenusoit capable de remplir les exigencesde latache sans recevoirde formation.

7. Unemployérappelétemporairementsera muté augroupe desréservistes en fonctiondesdéparts permanents
des employés réguliersdont la position doit &tre comblée. Par contre, si l'usine Port-Affred abolit la position
de lremployé qui est définttivement parti, il n'y a aucun changement.

Un employé rappelé temporairement, muté dans la réserve, recouvre tous les avantages que lui alloue la
convention collective pour le statut de réserviste.

ENTENTEN® 39 - PRIME DE FLEXIBILITE - EMPLOYES DE BUREAU(B)
En relation avec I'applicationdu concept de la flexibilité pour les employés de bureauet famendement apporté a

lannexe D (4) - Comlté d'évaluation des taches - Employés de bureau, lusine Port-Alfred accepte de verser une
prime de $0.10 I'heurs, Cette primesera intégrée au salaire.
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ENTENTEN® 40 - PRIME DE FLEXIBILITE (ARTICLE 16)

Envigueur le ter dumols qul sut ladate de lasignature de la Convention collective de travail:

En relation avec I'application du concept de la flexibilité pour les hommes de métier et 'amendement apporté &
I'Article 16 - Salalres pour lesemployés d'opération, ['usine Port-Alfredaccepte de verser une primede $0.10 'heure
Achaqueemployé. Cette primeest intégrée au salaire.

ENTENTEN® 41 -APPLICATION DE L'ARTICLE 3,02 - FLEXIBILITE TOTALE DE LA MAIN-D'(BUVRE

1.

Dans le but de sassurer dune uniformité d'application et répondreaux interrogations que ce changement
peut amener, le grouped'implantation prévu a I'entente n° 32 du mémoired'entente du 26 avril 1993 est mis
a contribution.

Un plan de développement et de formation sera élaboré pour appuyer limplantation du concept de
deux métiers. Le groupe de suivi du développement et de la formation des employés sera aussi mis &
contribution.

L'annexe D1}, Guide de qualification des hommes de métier, est maintenu en cette période de transition pour
s'assurer de lacontinuité A courtterme. Le guide sera modifié en cours de la présente Convention collective
de travail pour appuyer le concept de deux métiers.

Lorsd'affichages futurs pour les hommes de métier, un dipidme d'études collégiales (D.E.C.) sera demandé
pour combler les postesvacants.

Dans le cadre de cette entente, I'usine Port-Alfred accorde les ajustements suivants {voir tableau des
ajustements Annexe «A-1», page 78 et 79).

Avec ce qui précéde, lesententes8 et 19 de la Convention collective 1990-1993 sont biffées.

ENTENTEN® 42 -VACANCES FRACTIONNEES

E)

b)

e

Lesemployéstravaillantselon ['horaire4-2 ou §-2 ainsi que les suppiémentaires réguliers peuventfractionner
deux (2) semaines de vacances.

Lefait de payer taux et demi constitue une raison valable pour refuser un tel congé.

Les semaines complétes de vacances ainsi que les congés mobiles Sont accordés en priorité aux vacances
fractionnées.

Les vacances fractionnées pourront étre accordées si les maximums mentionnés & 15.10 f) ne sont pas
atteints.

Avant le 1+ avril, toutes vacances restantes pour lapériode annuelle en cours doivent étre cédulées.

Les vacances fractionnées peuvent étre cédulées apres le 1+ avril, c'est-A-dire apres les cholx de semaines
complétes de vacances.
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ENTENTEN® 43 - SANTE - SECURITE (B) -
Parmi les points discutés, les éléments stivants ontété retenuset seront appliqués.

1. ilest convenu que la mise en place d'une approche prévention, tel que le propose le plan d'action, doit se
poursulyre,

2. La promotion de la santé sera accentuée a lintérieur de I'usine. Pour ce faire, différents intervenants seront
mis & contributiondont le médecinde Pusine, I'nfirmiére et le Comité paritaire de santé et sécurité au travail
(CPSST),

3. Afin d’améfiorer lamobilisation des employés, fls seront Informésdu suivi de leur rapportd‘accident.

4. Une analyse des assignations temporaires sera faite par le CPSST afin d'en contrdler le nombre et d'en
préciserle contenu.

5. Lorsqu'un employé est payé par la C.8.8.T, l'usine continuera & percevoir les contributions au régime de
retraite, au régimeds soins dentaites et4 f'assurance medlcale (syndicale).

ENTENTEN® 44 - REGIME DE RETRAITE(S)

Advenant des modificationsa la foi 116 en rapport avec la rencontreannuelle pour le régime de retraite, le texte de
Particle 34.07 de laConventton collective de travail 1990-1898 seraremis en force.

ENTENTEN® 45 - PROGRAMMEDAIDE AUX EMPLOYES (B)

L'Uslne Port-Alfred mettraen place un programme d'aicle aux employés 4 lautomne 1995. Le colt et 'administration
de ce programme sera a lachargede 'Usine Port-Affred. Ce programme vient s'ajouter acelul déja offert au niveau
del'alccolisme et de la toxicomanie.

ENTENTEN® 46 - MECANISME D'ARBITRAGEDE DIFFEREND ()

Les partiesont convenu d'adopter lemécanisme suivant d'arbitrage de différend advenant Iimpossibilité de conclure
une entente suite & des négoclations découlant de Papplication de I'article 39.03 de la Convention collective de
travail

1. L'uneet/ou Pautre des parties peut demander de recourir aumécanisme d'arbltrage de différend en avisantpar
écrit'autre partie.

2. Dansles trente (30)jours suivant la demande d'arbitrage, les parties choisissent un des arbitres suivants,
soit: Me Jsan-Jacques Turcotte ou Me Nicolas Cliche selon leur disponibilité pour procéder a l'audition. Si
aucun des arbitres mentionnés précédemment n'est disponible, les parties choisiront un arbitre a méme la
liste annotée des arbitres de grief. A défaut d'entente sur le choix de cet arbitre, les parties demanderont au
Ministéra de ['Emploi de désigner un arbitre.

3. Dés sanomination, l'arbifra convoqueles partiesa une audition, laquelledoitavoirlieu dans lestrente (30)jours
de sa nomination.
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Lors de l'audition, chaque partle présente sa proposition globale de réglement et les raisens l'appuyant. La
compagnie convient que sa proposition sur I'élément salaire en vertu de larticle 39.03 de la Convention
collectivede travail ne pourra étre inférieure aux taux effectivement payés en date du 30 avril 1996 ou du 30
avril 1998 selon le cas.

Larbltre atous les pouvoirsd'un arbitre de différenden vertu du Code du Travail Sous réserve du paragraphe
7de la présenteentente.

Au plustard quarante-cing (45) jours de calendder aprés sa nomination, l'arbitre doft rendre sa déclsionet

choisir une des propositionsglobalessoumises, sans y apporter de madifications. Il transmet aux parties sa

décisionparécrit eny Indiquantia propositionretenueainsi que les raisons qui I'ont motivée.

Pour rendre sa décislon, 'arbitre ne doit tenlr compte que des éléments suivants:

- I'effet de la variation de I'indice des prix & la consommation(.P.C.} du Canadasur le pouvoir d'achat
des auvriers, tel que publié par Statistique Canada, selon la base de calcul alors en vigueur, et ce
respectivement:

a) pour la période du Ter mal 1993 au 30 avril 1996, & I'égard de la négociation des augmentations
générales des taux de salaire en vigueur les 1er mai 1996 et le fer mai1997.

b) pour lapériode du 1er mai 1996 au 30 avril 1998, aI'égard de lanégociation des augmentations
généralesdes taux de salaire en vigueurles Ter mal 1998, 1er mai 1999 et 1er mai 2000,

N les prévisions de 'inflation pour la période s'étendant du 1er mal 1996 au 30 avril 1998 et pour celle
s'étendant du fer ma 1998 au 30 avril 2001, selon les périodesoll il seraappelé & rendre sa décision.

- la Convention collectiveen vigueur.

lesaugmentations généralesdes taux de salaire négociées dans industrie des pates et papiers, pour
PEst du Canada, au moment de rendre sa déclsion.

lasttuation financiére de 'Usine Port-Alfredet de laCompagnle Abitibi-Consolidated du Canada.

En ce qui concerneles augmentations générales des taux de salaire, 'arbitre ne doit pas tenir compte, dans
sa décislon, des ajustements de salaire négociés lorsdu renouvellementde la Convention collective et étalés
de la signature jusqu'au 30 avril 1996,

Les dépenses et honoraires de f'arbitre sont partagés également entre les parties.

Malgré lerecoursa la procedure d'arbitragede différend, les parties peuvent négocier en tout temps avantque
I'arbitre nerendesa décision. Siles parties enarrlvent a une ententeavant que |'arbitre ne rende sa déclsion,

ce dernier doit entériner'entente qui fera alors partie de la Conventlon collective 1993-2001 qu'il amende par
cefaft.
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PROGRAMMEDE REHABILITATION POUR ALCOOLIQUES ET TOXICOMANES (B)

Rendement, absentéisme ou attitude indiquant la possibilité d"un
probleme d*alcoolisme ou de toxicomanie.

|Av0ir recours aux services du conseil

ler du parsonnsl,

Diagnostic d"alcoolisme ou autre.
Evaluation conjointe par la
direction et le service médical.

Diagnostic n&gatif.
Consultation entre le service
du personnel et le service
médical.

L

Confrontation avec I*employé. |Raiat du vrogramme
Exercer une coercition e référer au service du
constructive. B personnel .
Accorder une période d"essai -

B I

Réhabilitation

Consultation médicale.
Hospitalisation.

Adhésion aux xx ou Domrémy,
Faire suivre par un médecin.
Rester en contact avec les a2
OU Domrémy.,

t pendant la période

d'esgal

Suspension de 20 jours sans
salaire.

L"employé doit communiqusr avec
son superviseur et avec le
service médical ou le conseiller
du personnel 2 fois par semaine.

l

Evaluation aprés un an
Rendemest au travail et opinion

médicale.

Révigion de samction
Aprés 45 jours sur demande.
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MEMOIRE D"ENTENTE SIGNE A VILLE DE LA BAIE, LE [3 JUILLET 1995

CORPORATION 8TONE=~CONSOLIDATED
Division Port-aAlfrea

Pierre G, coté Claude Vincent
Directeur général Directeur, Ressources humaines

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES BT PAPIERS DE PORT-ALFRED, s.P.
section des employés a I*heure

Robert Emond
Vice-président

Do, Mo @@

Damien Girard Paul Coté
Vice-président Vice-président

BT YL
FrPF

Marven Foster
Secrétaire
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MEMOIRE D'ENTENTE SIGNE A VILLE DE LA BAIE, 1E 5 ptcensRE 1995

CORPORATION STONE.CONSOLIDATED
Division port-Alfred

Pierre G. Cété
Directeur général

&ude Vincent
Directeur, ressources humaines

Ld

Bric Chevalier
Superviseur du parsonnnl

hanne Tramblay
Secrédtalre, Ressources humaines

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DES PATES ST PAPIERS DE PORT-ALFRED, 5.P.
section des employés de bureau

Denis Girap

président

By b

Ré jean Fortin
vice-président

Jocelyne Laber,
Secrétaire

//a{ At AZ/LA
Diane Potvin
Trésorlsre
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