
ARTICLE 1 - PARTIES A LA CONVENTION (8) 

1.01 Convention coilective de travail, ci-après appel& la "Convention", 

entre 

COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED DU CANADA 

SECTEUR PORT-ALFRED 
DIVISION PATES ET PAPIER 

agissant seulement pour son usine "Port-Alfredn à Ville de La Bale, province de Québec, cl-après appelée 
"Usine Pott-Alfred", 

et 

LE SYNDICAT NATiONAL DES TRAVAILLEURS 
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P. 

ci-après appelé le "Syndical" 

et 

LE SYNDiCAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS 

(SECTION DES EMPLOYES DE BUREAU) 
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P. 

ci-après appelé le "Syndicat", 

et 

FEDERATION DES TRAVAILLEURS 
DU PAPIER ET DE LA FORET 

ci-après appel& la "FMération" 

ARTiCLE 2 * BUTS (B) 

2.01 a) Cette Convention est conclue aux fins d'établir en général les conditions de travail et d'emploi des 
employés et de maintenir de bonnes relations entre I'Uslne Port-Alfred, ses employés et leur Syndicat. 

b) Philosoohie de aestlon 
La philosophie de gestion qui nous gouverne s'élabore comme suit: 

La division Port-Abd de la Compagnie Abitibi-Consoildated du Canada s'est donné comme mission 
d'étre reconnue comme l'un des principaux fabricants de papier journal de qualité destiné aux marchés 
internationaux de l'édition. 

La fabrication de papler qul répond aux exigences des clients, la promotion d'un climat de travail qui 
permet à ses employés de se réaliser et le développement durable dans le respect de l'environnement 
constituent I'essence de sa dbmarche d'am6lIoration continue. 

L'engagement de tous se traduit ainsi: 
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- Maximiser la capacité des ressources humaines à s'acquitter de leurs responsabIlH& en as& 
ant leur sburité, en mettant en place une stratégie de formation et en encourageant le travail 
déqulpe contribuant ainsi à amlliorer leur qualit6 de vie au travail. 

Fabriquer du papier d'une qualité optimale afin de répondre aux besoins des clients et leur 
donner un senilce correspondant à leurs besoins. 

Donner à I'actionnaire un rendement satisfaisant sur le capital Investi. 

Cooperer avec ses partenaires/fournisseurs dans la recherche de normes de qualité toujours 
plus élevés 

. 

- 
- 

Les parties (syndicat et compagnie) s'engagent a appuyer toutes les activités visant a supporter cet 
engagement tout en restant conforme aux dispositions de la Convention collective de travail. 

2.02 Les parties à cette Convention consentent à se conformer à toutes les lois provinciales et fédérales prkente- 
ment en vigueur, ainsi qu'à celles qui pounont être mises en vlgueur durant le terme de cette Convention. 

ARTICLE 3 - COOPERATION (6) 

3.01 L'Usine Port-Alfred, le Syndicat et la Fédération reconnalssent qu'il est de leur devoir de dme qu'il est du 
devoir des employés de cooperer pour assurer: 

le partage de I'information pertinente (financière, coûts, plan strat@ique, etc.) en soutien au parte- 
nariat. 

la qualité de vie des employés et la propreté de i'usine. 

I'assiduité au travail des employés. 

La santé, la sburité et I'intégrllé physique des travailleurs par le respect des rhglements de sécuritb. 

Le rbgiement rapide et juste des problèmes de relations de travail selon la procedure établie. 

la planification des besoins de formation et de développement des employk. 

l'exploitation la plus bonomlque et la plus efficace de I'usine qui respecte les crlères de qualité étab- 
lis. 

la protection des propriétés de I<usine. 

la participation élargie des employk à toute actlvlté supportant le partenariat (enquêtes d'opinion, 
groupes de solution de problèmes, etc.). 

3.02 Flexibilité totale de la main-d'œuvre 
a) 

Un employé de I'lisine Port-Alfred accomplit des tâches autres que celles auxquelles il est normalement 
assigné en autant que ce dernier ait les capacitk de le faire. 

1) II y a formation de deux (2) métiers: un d t i e r  mécanique et un metier électrotechnique. 
L'homme de métier accomplit les tâches pour lesquelles Il a les capacités. 
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ii) Un employé d'opératlon effectue, sur les 6quipements qu'il opere, des travaux d'entretien et 
d'inspection qui ne requlbrent pas de quaiiflcatlons specfflques incluant celles des &tiers. II 
aide les hommes de métier. 

il) Un homme de d t l e r  n'est pas appelé à déplacer un employé de production et vlce versa dans 
le cadre de I'applicatlon de la flexibilité. 

.&!atM 
Le critère skurité dolt avoir prlorltb dans la mise en appiicatlon du concept de la llexibllité. 

L'Usine Pott-Alfred s'engage à respecter toutes les lois provinciales et fédérales concernant la compé- 
tente des hommes & m4tier. 

ci Skur i  té d ' e m  
Les pariles reconnaissent que l'introduction de la llexlbiilté peut avoir un Impact sur la main-d'œuvre. 
En conséquence, si la mise en application du concept de la flexibilié dkri te au paragraphe a) pouvan 
entralner la réduction des efiectis, cela s'eiiectuerait par attrition. 

Cette protection s'appliqueà tous les empbyés détenant une posltlon réguiibre en date du ler novem- 
bre 1993 ainsi que les supplémentaires réguliers. Cecl exclut les employés rappelés temporairement 
et les réwlstes. La llste des employés qui benéflclent de cette protectlon a été remise au Syndicat. 
Cette liste sera mise Jour lors du rappel dans le &lier m4canique des employés suivants: 

Claude McLean (134) 
Michel Harvey (4) 
Luc Lapointe (317) 
Daniel Girard (321) 
Sylvain Bouchard (509) 

Chantai Morneau (2) 
Claude Bouchard (213) 
Pierre Dailaire (26) 
Gilles Desgagné (1 127) 
Sylvain Gagnon (125) 
Roger Gagnon (1 123) 

ARTICLE 4 * DROITS DE LA DIRECTION (6) 

4.01 Sous réserve des restrictions contenues dans cette Convention, le Syndicat reconnait que les fonctions habi- 
tuelles de ia direction sont du ressott de l'usine Pori-Alfred et que ces fonctions comprennent mais sans s'y 
limiter: 

a) 

b) 

c) 

Le droit de faire fonctionner Pusine et den diriger les opérations sous tous ses aspects. 

Le droit de faire et de changer les @les et rhiements que doivent observer les employbs. 

Le droit d'embaucher, de promouvoir, de rétrograder, de mettre à pied, de rbmbaucher, & classifier, 
de muter, de suspendre, de cong4iier un employé ou de sévir contre lui pour une cause Juste et suf- 
fisante. 

Le drok de modMer les affectations à une tâche et les &thodes de travail, de décider du choix des 
matériaux à manutentionner, des produits à fabriquer, de donner des contrats et des sous-contrats et 
de dresser le programme des activités dans l'usine. 

Le droit d'affecter temporairement à toute position dans I'uslne, Ingénieurs ou techniciens, pour leur 
donner de I'expérience en autant qu'un employé couvert par la Convention COlleCtiVe n'est pas 
déplacé. 

ci) 

el 
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4.02 L'exercice de ces drolts par I'Usine Port-Afred ne doit pas I r e  incompatible avec les drolts des employ4s 
tels que reconnus par ia iol ou cette Convention coilective. 

Tout grief résultant d'une décision pise par l'Usine Port-Alfred est soumis à la procedure de griefs. 4.03 

4.04 v 
a) L'Usine Port-Alfred s'engage à ne pas accorder de contrat ou de sous-contrat pour des travaux de 

réparation et d'entretien et l'usinage (réparation) de pikes normalement accomplis par I'équipe de 
réparation pour lesquels l'usine est outillée et que les employés sont capables d'exécuter, à nwins 
d'entente entre les parties. Ce qui précede ne s'applique pas pour les travaux rbgis par l'Office de la 
Construction du Québec. 

L'Usine Port-Alfred s'engage à ne pas louer de machinerie moblle usuelle lorsqu'il y a de ia machinerie, 
propriété de I'usine, qui est disponible. Sauf en cas d'urgence, avant d'en louer, elle s'engage à en 
discuter avec le Syndicat. 

En tout temps, elle peut louer de la machinerie mobile sp4clalis6e. 

Ii est en outre convenu que le nombre d'hommes dans les équipes est augmenté pour accomplir le 
travail supplbmentaire normalement exécuté par les équipes de réparation et d'entretien. Conséquem- 
ment. I'octrol de contrats ou de sous-contrats n'a pas pour objectif de reduire les effectifs dans les 
équipes de réparation et d'entretien. 

Avant qu'un contrat ou qu'un sous-contrat ne soit accorde par l'Usine Port-Alfred ou que de I'uslnage 
ou de la fabncation de p h e s  ou de i'installation d'huipement, mrmalmnt accompli par I'équipe de 
rbparation, ne soit command4, celle-ci doit en discuter au préalable avffi ie Syndicat. 

Pour ce faire, I'Usine Port-Alfred s'engage à faire parvenir un avis écrit au Syndicat. 

Elle donne à I'entrepeneur les noms de tous les employ& ayant droit de rappel dant la classification 
est appropiée aux travaux prkonisés et qui sont en chbmage. 

Rien dans ce qui prkede ne doit étre lnterprétb comme une restriction au droit de l'Usine Port-Alfred 
d'acheter du matériel, de i'outiilage ou des p l h s  d'outillage pour i'exploltatlon de I'Usine Port-Alfred. 

Pour fin d'application, voir l'entente no 8. 

b) 

c) 

d) 

e) 

r) 

g) 

ARTICLE 5 - RECONNAISSANCE SYNDICALE (E) 

5.01 L'Usine Port-Alfred reconnaît le Syndicat comme agent négociateur pour les unit& de négociation suivantes 
selon leur accreditation respective: 

- Employés payes à I'heure : 
- Employbs de bureau : 

le 30 mars 1944 
le 22 mai 1947 

ARTICLE 6 - ACTIVITES SYNDiCALES (E) 

6.01 a) Seules les activiibs syndicales prbvues par entente mutuelle des deux parties peuvent avoir lieu sur la 
propriétb de l'usine durant les heures de travail. 
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- b) Pour ilns d'affaires syndicales seulement, un endmk pour bureau est pourvu au Présldent du Syndicat, 
reprhentant les employés payb I'heure, ou à son représentant, à qui il est accordé quarante (40) 
heures par semaine, dont trois (3) jours à i'intérieur de l'usine. 

Pour fins d'affalres syndicales, I'usine Port-Alfred accorde quatre (4) heures par Semaine au Président 
du syndicat représentant les employés de bureau ou à son représentant. 

Les activités syndicales normales qui ont trait à I'lnterprétatlon de la Convention collective ou aux 
relations entre M i n e  Port-Aiired et le Syndicat, sont permises pendant les heures de travail avec 
I'autorlsatbn de l'Usine Port-Alfred sans perte de salaire. 

Un employé peut s'absenter de son ouvrage pour fins syndicales après avoir obtenu la permission de 
son contremaitre ou surintendant. 

Tout représentant autorisé du Syndicat peut s'absenter de son travail pour assister aux Congrés de 
la Confédératlon des Syndicats Natlonaux, de la Fédération des Travailleurs du Papier et de la For61 
(FfPF), du Conseil Central, ainsi qu'aux bureaux fédéraux et conselis fédéraux de la FTPF, ainsi qu'à 
toutes autres activités syndicales, Cette absence ne doit pas normalement dépasser deux (2) semaines 
consécutives. 

i )  

ii) 

c) 

6.02 a) 

b) 

6.03 a) 

Un membre du comité exbutif doit aviser son sup4rieur i m M i a t  le plus tôt possible. 

Tout autre délégué du Syndlcat doit obtenir i'autorisation au préalable de son supérieur i m h -  
diat. 

Lors d'une libération pour occuper un poste éiectlf au sein de la confédération, de la fkiératlon 
ou du conseil central r&ionaI, la présence au travail du titulaire aux deux ('2) semaines n'est pas 
requlse. 

Le salaire des offlclers absents pour les activkés syndicales prévues au paragraphe 6.03 [a) est payé 
comme s'ils travaillaient à I'usine et le Syndicat rembourse I'Usine à cet effet. Le remboursement peut 
s'effectuer sur une base de paiements mensuels. 

i) 

II) 

il) 

b) 

Pour les employés absents pour lins de négociations, le Syndicat rembourse le salaire brut. 

Pour les autres activités syndlcaies, le Syndicat rembourse le saialre brut. 

6.04 Au cours d'une enquête, le représentant autorisé du Syndicat a accbs au dossier de l'employé impliqué. 

6.05 L'employé embauché eçt prévenu au mment de son engagement qu'une Convention collective de travail est 
en vigueur et un exemplaire lui est remis. il lui est sugg&é de considérer son adhésion au Syndicat. 

Des tableaux d'affichage fournis par l'Usine Port-Afred pour l'usage du Syndicat sont placés à des endroits 
convenables dans I'usine pour afflcher les convocations d'assemblées du Syndicat et i'lnforinûtion syndicale 
et doivent potier la signature du Président du Syndicat ou de son représentant. Le Syndicat fournit une copie 
à I'Usine Port-Aiired. 

L'Usine Port-Alred distribue un exemplaire de cette Convention a tous les employés à qui elle s'applique. 

6.06 

6.07 

ARTICLE 7 - RETENUES SYNDICALES (B) 

7.01 a) L'Usine Port-Alfred accepte de déduire hebdomadairement du salaire de tous les employés régis par 
cette Conventlon, [incluant les employés à I'essai, temporaires et étudiants) un montant égal aux dus 
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réguliers pour les cotisations du Syndicat. Cette deduction commence à la premi8ce semaine d'empigi 
pourvu que I'employé ait des gages accumulés à son credit lorsque la déduction est fane. Comme 
condiiion d'emploi ou d'emploi continu, chaque employé doit signer une autorisation pour la deductlon 
de ses gages sur la formule ci-attachée. Annexe "C". 

En dedans de dix (1 O) jours après la fin du mois, I'Uslne Port-Alfred fait parvenir au trésorier du Syndicat 
le total des montants appropries alnsl deduits des gages des employés régis par mtte Convention. 

L'Usine Port-AHred n'est pas responsable en aucune manlbre envws le Syndicat ou tout employé pour 
toute e m r  produne dans la déduction. En cas d'meurs, les pafties concernées se rencontrent pour 
régler le pmbDme à I'amiabie. 

Le montant de la cotisation syndicale régulière hebdomadaire est changé sur demande &rite du Syndicat à 
la condnlon que le Syndicat avise I'Uslne Port-Alfred quatre (4) semaines au moins à I'avawe. 

b) 

c) 

7.02 

ARTICLE 8 -JURIDICTION (6) 

8.01 Cette Convention s'applique à tous les employ6s mentionnés au paragraphe 5.01 à I'exceptlon de : 

a) d'une personne qui au jugement du Commissaire Enquêteur est employée à titrede directeur, surlnten- 
dant, contremaître ou représentant de I'employeur dans ses relations avec ses employés. 

des secrétaires du directeur général et du directeur des ressources humaines. b) 

c) des constables speciaux. 

d) d'une personne embauchée pour des travaux sur les proprietés de la division Port-Alfred à I'extérieur 
de I'usine. 

d'un nouvel employé à I'essai pour les premiers solxante (60) purs de travail accumulés e) 

f) d'un étudiant. 

L'étudiant embauché n'accumule pas de service. 

Toutefois, I'employé à I'essai et l'étudiant sont couverts exclusivement sur les points suivants: salaire, temps 
supplémentaire, prime d'équipe, horaire de travail, congés statutaires, plan de vacances payées, secours 
Meaux et chirurgicaux. Ces items sont sujets aux condllons stipulées dans cette Convention. Ces 
employés ont recours à la procedure de griefs en ce qui concerne ces sujets seulement. 

Aucune personne exclue de I'unité de négociation ne peut accomplir le travail d'un employé faisant partie de 
I'unité de négociation. 

8.02 

8.03 

8.04 

ARTICLE 9 - DÉFINITIONS (6) 

9.01 
L'expression "occupation régulière" ou "fonction régulière" dans la Conventlm signifie l'occupation dans tous 
les déparlements de l'Usine Port-Alfred qui doit 6tre normalement rempile durant toute I'annb. 
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9.0 Un employé régulier Bst celui qui a complété sa période d'essai. Cette période d'essai est de soixante (60) 
Jours de travail accumulés. 

9.03 II y a imis (3) genres de service: 

. le service d'usine 
- le service d'échelle de progression ou de département 
- le service d'occupation 

a) Service d 'using 
i) Le service d'usine commence &la date d'embauche de l'employé et prend effet lorsque celui-ci 

compibte ses soixante (60) jours de travail accumui6s. 

L'employé de la réserve n'accumule que du service d'usine. il) 

Swlced 'dchelie de arwression ou de& 
Le service d'échelle de progression ou de département commence à la date d'entrb dans un départe- 
ment ou un dt ier  et rétroagit lorsque l'employé a complété ses quatre-vingt-dix (90) Jours de calendrier 
à son nouvel emploi. 

b) 

c) Serviced'cmImn 
Le service d'occupation commence A la date où un employé est promu de façon permanente dans une 
occupation réguliire. Pour les hommes de métier, le Service d'occupation et de déparlernent est le 
m&me. 

Pour les supplémentaires r@uIiers, ces derniers n'accumulent pas de service d'occupation. 

9.04 bterruDtion de senilce 
a) 1) radation et mutation suite à une tl 

Le service continu d'échelle de progression ou d'occupation d'un employé est interrompu par 
une rétrogradation ou une mutation de pius d'un (1) an. 

En vigueur pour les muvements de main-d'œuvre qui surviendront aprbs le ler novembre 1993, 
le service continu d'échelle de progression w d'occupation d'un employé n'est pas interrompu 
par une rhgmdation ou une mutation de pius d'un an. 

Pour acquérir un droit de rappel dans un département, un employb dok en avoir été mis & pied 
ou déplacé. Cet employé se verra offrir le droit de rappel dans son département s'il est dans 
Pusine et selon l'ordre Inverse de la &uctlon. S'il refuse de l'exercer, il pwdra son droit de 
rappel dans ce département. 

1)  

b) W 
Pourflns decaicui desvacances (article 15) et de iaduréedes bénétcesd'incapacité prolangb (article 
33), une mise à pied de moins d'un (1) mois n'interrompt pas le calcul du service continu. 

Les périodes d'incapacité due a la maladie ou à un accident n'interrompent aucun service, c) 

Le service d'usine prend fin lorsque: 

a) l'employé qukte l'emploi 

b) l'employé prend une retraite 

c) 

9.05 m n d e s e r v  ice 

est cong6ddib pour une juste cause 
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d) un employé réguiier mis à pied n'est pas rappelé au travail avant l'expiration des délais prévus A I'arti& 
10.07. 

par le fait que I'ernpioy6 ne retourne pas au travail A moins de raison valable dans la limite de six (6) 
jours après avoir été raDDel6 DW courrier recommandé à sa dernière adresse connue, dont copie a été 
envoyb au Syndicat 

e) 

ARTICLE 10 - MOUVEMENTS DE MAIN-D'EUVRE (8) 

10.01 a) En ce qul concerne les mouvements de main-d'œuvre, ies employés sont divisés en trois (3) groupes 
séparb comme suit 

Groupe I -les employés à I'heure 
Groupe II . les employés de bureau 
Groupe Ili - !es dessinateurs 

Dans le cas de m i s  à pied, une exception est prbvue au paragraphe 10.06 (b). 

Les mouvements de main-d'œuvre comprennent l'embauchage, la promotion, la mvtatlon, la rétrogra. 
dation, ia m i s  à pied, le rappel et le licenciement. 

Les échelles de progression sont celles contenues dans l'Annexe "B" ci-jointe. 

Tout employé qui est muté doit avoir les qualités requises pour monter dans I'échelle de progression. II 
est entendu et convenu qu'aucune étape dans l'échelle de progression ne peul 6tre bloquée par pius 
d'un employé qui est inapte ou qul ne veut pas monter plus avant. 

L'Usine Port-Med avise le Syndicat de tout changement énurrhré à I'artlcle 10 ou tout changement 
affectant le statut de I'empioyé dans les quinze (15) ]ours qui précedent le changement. 

Lorsque requis par le Syndicat, I'Usine Port-Alfred fournil une liste donnant le nudro de matricule, le 
nom de l'employé, I'adresse, la date de naissance, ia date d'embauche et ie n u d o  de téléphone 181s 
que rappoités par I'employé au bureau de ia pale. 

b) 

c) 

d) 

e) 

fj 

10.02 M.&&B 
a) Un avis est affiché sur le tableau d'affichage de chaque dbpartement pour toute fonction vacante à la 

base d'une échelle de progression ou pour toute nouvelle occupation à I'Usine Port-Alfred. 

b) Pareil avis est donné A I'égard d'une nouvelle occupation ou une occupation qui est située dans une 
échelle de progression et qui ne peut dtre remprie par un employé déjà intégré dans l'échelle de pro- 
gression. 

Cet avis est affiché dans les deux (2) semaines à partir de la date que la positon devient vacante et ii 
est l a i d  sur les tableaux d'affichage durant une @iode de vingt (20) jours civils. 

Cet avis est transmis aux employés absents pour maladie ou accident pour plus d'une (1) semaine. 

Lorsqu'une position devient vacante ou qu'une nouveile fonction est cr&, I'Uslne Port-Alfred affiche: 

c) 

d) 

e) 
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1. le titre de I'emplol; 
Il1 
111. 

le groupe ou l'échelle de prcgression; 
une description complbte des devoirs à assumer ainsi qu'une cople des normes de la fonction 
(pour les employés de bureau) ou les exigences sommaires de la tâche (pour les empioyk 
d'usine). Une copie est envoyée au Syndicat concerné. 

Tout employé intéressé B solliciter un emploi affiché doit le faire par écrit dans les vingt (20) jours civlls 
qui suivent l'affichage ou qu'il a reçu copie de cet avis en complétant la formule appropriée. 

Une liste des postulants ainsi que le nom du candidat choisi sont fournis au Syndicat dans les dix (1 O) 
jours sulvant l'échéance de I'aifichage. 

Un employe handicape par la maladie, une blessure ou tout autre ralson indépendante de sa volonté 
peut être consldéré pour une mutation à une autre occupation qu'il peut accomplir en tenant compte 
de son service d'usine. 

SU n'y a pas de candidat qui convient parmi lm employés de I'UsIne Port-Alired, lorsqu'une telle fonc- 
tion est vacante, elle est alors remplie par un employé sur la liste de rappel ou par un nouvel employé. 

L'Usine Port-Alfred peut pourvoir A toute vacance due à la maladie ou un accident à ia base d'une 
Qhelie de prqresslon dont !a dur& ne doit pas dépasser quatre (4) semaines, sans qu'il sol néces. 
saire d'avoir recours à l'affichage. Pour des travaux supplémentaires normalement exécutés par les 
6quips de réparation et d'entretien, des hommes de rrRtler peuvent 6tre embauchés pour une période 
ne dépassant pas six (6) Semaines sans qu'il soit nécessaire d'avoir recours A I'affichage. 

Cexpresslon 'machinerie lourde" se définit comme étant une machinerie excédant 12,000 Ibs, pos- 
sédant un rrRcanisme de manutention (plie, grappin, pince, etc.) et qui se déplace habituellement en 
dehors des bâtiments. (Ceci exciut les Camions BIBvateurs, les camions ordinaires et les chargeurs 
fixes). 

10.03 
a) Dans le cas de promotion ou d'entraînement, en tenant compte du facteur service, ie service 

d'occupation est considéré en premier lieu. 

Lorsqu'il y a égalité au niveau du service d'occupation, le service d'échelle de progression prévaut, 

S'il y a égalité au niveau du service d'occupation et d'échelle de progression, le service d'usine 
prévaut. 

L'employé affecté doit posseder les qualiflcations r6qUlSeS selon les exigences de la tàche. 

Cemployé choisi reçoit une période d'entraînement payée à son taux régulier au moment jugé opportun 
par ses supérieurs qui en déterminent la nature et ladurée selon les exigences de la tâche. 

Dans le cas d'absence temporaire, I'empioyé qui travaille sur la m&me relbve est promu pour remplir ia 
position vacante jusqu'à ia fin de la semaine en cours établie par i'horaire. Si l'absence sa prolonge 
au-dela de la semaine en cours établie par I'horalre, la promotion est accordée selon les termes du 
paragraphe 10.03 (a) et 10.03 (h). 

Lorsque c'est ie tour d'un employé d'occuper une fonction, cet employé doit accepter de remplir 
la fonction d'une façon temporaire s'il veut conserver son droit immedlat A ia fonction quand elle 
devient rbgulière et permanente. Toutefois, II peut refuser d'occuper cette fonction temporaire 
pour raison d'incapacité physique temporaire. 

b) 

c) 

d) 

e) 

9 

g) i) 
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Dans le cas d'échelle de progression à lignes muHiples, iwçqu'il y a plus d'une promotion terl\- 
maire en &me temps, le choix d'une ligne ne consïiw pas un refus à l'@KI des autres 
lignes. 

Les absences, quelle qu'en sd la durb, sont combibs par promotion de relève. 

Certaines promotions nécessitent un changement de relve. Elles sont c a u s b  p z  une 
absence par retraite, mngkliement, mortalité ou Watlon B un autre département, mais aprbs 
la @riidequatre-vingt-dix (90) jours prévus à 10.04 (b) et (c). 

Les absences définies ci-haut sont comblées à la fin du cycle de six (6) semaines. 

Pour le ou les départements oii cette clause ne pourra s'appllquer, la clause 10.03 (f) et ce qui 
suit s'appliquent: 

1. Les absences de deux (2) semaines et plus prévues avant I'affichage du cycle de six (6) 
semaines sont combiks par ancienneté d'occupation. 

Les absences, quelle qu'en soit la dur&, qui surviennent après l'affichage du cycle de six 
(6) semaines, sont comblées par promotion de relève. 

Toutefois, il peut y avoir des ententes speclales entre le Syndicat et I'Usine Port-t-cwred 
pour r@ir des categories sp8cialeç d'employés ou pour tenir compte de circonstances 
prllcullhres à un &partement. 

2. 

3. 

L'application de cette clause se fera par département et des discussions auront lieu dans le 
cadre de l'art& 19.01 @). 

a) 

b) 

Dans le cas de mutation, en ce qui concerne le facteur service, c'est le service d'usine qui s'applique. 

Un employé qui a 616 muté d'une manière permanente d'un d@artement à un autre a le privikge de 
retourner à l'emploi qu'il occupait avant la mutation dans les quatre-vingt-dix (90) w r s  à compter de 
la date de mutation et I'Usine Port-Alfred a le droit de le retourner à son emploi précedent dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours ti compter de la date de ia mutatbn si I'Usine Port-Aifred estime que la 
personne n'a pas la compétence pour remplir les fonctions de son nouveau poste. 

Un employé retourné à son poste antérieur conserve son service. S'il reste à son nouvel emploi pen- 
dant quatre-vlngt-dix (90) jours de calendrier ou plus, son service à la nouvelle occupation et au nou- 
veau departement remonte a la date de la mutation. Il ne peut y avoir plus d'une mutation durant une 
@riode d'une (1) année. 

Lorsqu'un employé occupe temporairement une fonction rkguiihe, son service temporaire sur ia fonc- 
tion n'est pas un cdtère pour invoquer la cornpetence dont ii est fait mention à 10.03 (d). 

c) 

d) 

e) i) Un employé promu ou muté à un emploi en dehors de l'unité de negociation de façon régulière 
consme et accumule son service dans I'unké de negociation pour une période de quatre-vingt- 
dix (90) jours. Aprh cette période. il perd tous les droits conférés par la Convention collective. 

Un empioyb qui agit à titre de remplaçant contremaître ou contremaîîre temporaire demeure 
dans I'unitéde négociation. 

ii) 
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il) II conserve et accumule son service pour une p4rlode de SIX (6) mois et fera exception la 
clause 10.03 (g) et peut retourner ii ia position qu'il aurait eue s'il BtaR demeuré dans sa ligne de 
progression. 

IV) Après cette +iode, li peut retourner à ia fonction dont II état titulaire avant son départ, ou 
l'équivalent. 

9 Lors d'une dlminutlon des effectifs dans une échelle de progression ou dans un corps de métier, 
I'empioyé dont les services ne sont plus requis dans cette échelle de progression w de corps de métier 
a le droit, s'il est senior en setvice d'usine et s'il est capable de s'acqulffer des fonctions de I'empioi 
soliiclté, de revendiquer l'emploi des cat4gories suivantes d'employés: 

i) OBplacer l'employé le plus junior en service d'usine des groupes suivants: les supplémentaires 
r6guiiers A la base d'une khelie de progression, ou un employé travaillant au taux de base, ou 
un employé réguiin d'un corps de métier. Pour déplacer un employé régulier dans un corps de 
métier, les qualiflcatlons normales de base seront requises. 

il) L'employé qui fait partie de la réserve. 

g) Pour les hommes de métier, lors d'une diminution des effectifs dans un corps de M e r ,  i'employé le 
plus junior en service de dépaitement sort le premier. II a droit de se prévalolr de I'artlcle 10.04 (9. 

10.05 
a) Dans le cas de rQrogradation, rernploy6 est rétrogradé dans l'ordre Inverse de sa promotion dans 

I'écheiie de progression. 

b) Un nouvel employé embauché comme aide ou un employé qui est muté dans le groupe d'aides et qui 
nesequaiflepascomme hommedem6tler'ClasseC"aDrèsunedriodededeux~21ann~sestreievé 
de ce métier. Dans ce cas, il a le droit de revendlquer'un emploi de la façon préiue au paragraphe 
10.04 (9. 

c] Un nouvel employé embauché comme apprenti (électricien, tuyauteur) ou un employé qui est muté 
dans le groupe d'apprentis (6lectricien, tuyauteur) et qui ne se quailfle pas comme homme de métier 
'Classe C" après quatre (4) années d'apprentissage est relevé de ce métier. Dans ce cas, il a le droit 
de revendiquer un emploi de la façon prévue au paragraphe 10.04 (9. 

d) Avant d'être relevé du mbtler, un aide ou un apprenti qui ne réussit pas la partie thbrlque de I'examen 
de qualkafion prévu aux paragraphes 10.05 (b) et (c) a droit une reprise dans les six (6) mois suivant 
la date de cet examen, s'il en fait la demande. 

10.06 
a) Lors de la mise à pied, l'employé ayant le moins de setvlce d'uslne est renvoyé le premier pourvu que 

ceiul qui est retenu soit capable de remplir les exigences de la tâche. 

b) Un employé de bureau (groupe li] ou un dessinateur (groupe Ill) mis à pied a le droit de revendiquer 
un emploi dans la réserve des employés à l'heure (groupe i). Ii peut ainsi déplacer un réserviste qui 
a été embauché aprbs le ler julilet 1980 s'il a plus de service d'usine et s'il possMe les qualifications 
requises. L'employé ainsi muté conserve son dron de rappel dans son ancien groupe pour une pérlade 
de douze (14 mois. 

i) 

ii) 

Les employés embauchés avant le ter juillet 1980 auront comme service, dans ie groupe 1% le ter 
juillet 1980. 

Les employés embauchés aprés le ier juiiiet 1980 auront comme service la date d'embauche du 
groupe il ou 111. 
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Ill) Un employé de bureau ou un dessinateur ne peut se prévaloir de cet article (10.06 b) durant h 
p M i e  debutant à la fin de la 2ibm semaine complète de mai et se terminant au debut de ia 
2ième semaine wmpléte de septembre d'une même année à mins qu'il n'ait pas été rappelé 
dans son groupe d'orlgine au début de celte @riode. 

iv) Un employé de bureau ou un dessinateur ne peut se prévaloir de cet article (10.06 b) s'II a 616 
embauché après le ler juillet 1991. 

v) Pour I'appiication de cet article, une mise pied doil être effectuée s'il n'y a pas p'éViSiOn que 
l'employé soit pourvu de travail dans les 30 jours de calendrier sulvant son dernier iour de tra- 
vail. 

VI) L'empbyè de buread qd  abpiace un réserviste est, de ce ta,t couvert par tous les avantages 
soceux des employés A i'heJm et non de oureau. 

10.07 
a) Le rappel au travail se fait par ordre de service d'usine. L'employé mis à pied, ayant ie plus long service 

d'uslne est rappel6 le premiet dans son unité de négociation. 

b) Un employé sur la liste de rappel don retourner au service de IUslne Port-Alfred dans IES SIX (6) Jours 
qui suivent son rappel. S'Il ne se rapporte pas dans les six (6) Jours, Il perd son drolt de rappel sauf 
s'l est rappelé pour un travail occasionnel ou de courte durée flusqu'à trente (30) Jours) alors qu'il est 
employé ailleurs. Dans un tel cas, le refus d'Ire réembauché n'entraîne pas la perte de son droit de 
rappel. 

c) Le droit OB rappel d'un empioyb dev.ent nbl s ia m se à p ed dure plus de v'ngt-q,aire (24) mis con- 
skutds sans r8embaJchage pour un employé ayant mins de dix (1 O) ans de servic~. et de trente-six 
(36) mois podr Ln empioyd ayant dix (10) ans ou pim de sw'ce 

d) Un employé mis A pied dû au manque de travail ne retient d'autres droits ou privilèges que ceux du 
rappel au travail par ordre de service ou des autres droits de rappel stipulés dans cette Convention. 

10.08 MmYe _ _  
a) péfinition et buf 

La réserve est composée d'employés non tiulaires d'une fonction, exception faite des supplémentaires 
r&uIiers. Cette réserve a pour but de permettre aux dffkents départements de I'Usine Port-AHred de 
répondre aux déplacements provoqués par les congés, les vacances, la maladie, un surplus temporaire 
de travail et toute autre absence prévue dans ia Convenllon collective. Le nombre d'employb dans la 
partie "A" et dans la partie 'B" de la rdserve est détermine selon les besoins 

b) Descriofln 
Cette réseive est divisée en deux (2) parties. Ces parties sont dbignées comme suit partie 'A" et 
partie 'B". Ces parties de la réserve sont dbignks et composées de la manlke suivante: 

Machines à papiw 
Servkes techniques Pites 
Centrale thermique Graisseurs 
Finition et expédition Journaliers 
Journaliers 

Préparation du bois 
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b c) Fonctionnement 
1) 

Il) 

Un employé de la réserve doit fournir une dlsponlbilité raisonnable. 

Un employé de la réserve est ckdulé dans les dlfférents départements de sa partie de la rbserve, 
selon son ancienneté d'usine et ses qualifications. 

d) Mutation 
1) Les ajustements nbessaires se feront entre les partles "A" el "B" de la réserve. Afin de 

respecter i'anclenneté des réservistes affect& par un manque de travail, I'Uslne Pwt-Alfred 
effectuera ces alustements aprés deux (2) semaines. Le manque de formation n'est pas un 
critère pour empêcher une mutatlon d'une réserve à l'autre. 

Un employé qul refuse d'aller dans la r&erve est placé sur ia liste de rappel. 

Dans le cas où une partie de la réserve est épulS&, un employé de I'autre partie est rappelé en 
autant qu'Il est quaIrlé pour accomplir la fonction. 

Un employé de la réserve qui ne peut ou ne veut pas accomplir une fonction de la partie "A" de 
la réserve est transféré à la partie 'B" de la réserve. Un employb qui ne veut ou ne peut pas 
accomplir une fonction de la partie "B" de la réserve, est transféré à la liste de rappel. 

il) 

il) 

IV) 

e) 

f) 

Les modalnés particuliéres d'application sont résolues entre les parties. 

Après une absence d'une année d'un département de la partie de la réserve où Il est affecté, l'employé 
qui retourne travailler dans ce département reçoit un entrahement minimal. 

10.09 
Le nombre de supplWntalres réguliers dans un département ou dans un corps de métier est déterminé 
selon les normes suivantes: 

Maximum 10% des effectifs réguliers d'une échelle de progression. 

ARTICLE 11 -CLASSEMENT DES EMPLOYÉS (ô) 

11.01 
Un employé est classé dans un métier selon des méthodes établies, décrites dans l'Annexe "D-1" de la 
présente Convention. Ces &thodes de qualification sont sujettes changements en tout temps par I'Usine 
Port-Alfred en raison des changements dans l'outillage et les techniques de travail, aprbs discussion avec le 
Syndicat. 

11.02 L'Usine Port-Alfred remet au Syndicat un exemplaire des descriptions des tâches qui son1 déja dressées et 
de celles qui seront élaborks ultérleurement. 

11.03 
Clnformatbn se rapportant à 1'évaluation des tâches des employés de bureau est remise au Syndicat, Ceci 
comprend les descriptions des taches et leurs spMflcatlons, les facteurs, mesures, tables et valeur des 
polnts employés dans l'évaluation de chaque tâche. 

11.04 Dessinateurs 
Le classement des dessinateurs est tel que décrit h l'Annexe "D-3". 
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mncu 12 - ENTRAINEMENT (8) 

12.01 L'Usine Port-Alfrsd s'engage à faire des efforts dans la m u r e  du possible pour Instruire et former la main- 
d'œuvre. 

12.02 L'Usine Pori-Alfred reconnait que les changements technologiques, ia flexibilité de la main-d'œuvre, les nou- 
velles techniques de travail ainsi que les procedés nouveaux peuvent exiger de I'empbyé des connaissances 
nouveiles et req&ir une certaine iwmatbn additionnelle. 

9 En conséquence, I'Usine Pori-Aiid doit fournir à chacun de ses employés les moyens pour les famil- 
iariser avec les changements technolcgbues, la fiexibiïité de la maindœuvre et, si nhssaire, leur 
donner une formation adéquate pour répondre aux nouvelles exigences. 

Si cette formation donnb par I'Usine Port-Alfred oblige I'employé & suivre des cours, ces cours sont 
donnés pendant les bures régui&es de travail de i'employé qui est rémutdré à son taux de salaire 
rbguiier pour le temps pasSe à ces séances de formation. Dans ce cas, chacun des employés dhignh 
est tenu d'assister aux cours aux d m e s  conditions que celles prévues pour son travail r6gulier. 

i9 

12.03 a) i) Les employés qui mivent assister à des sbances M) formaton de s8cunld ou d'1nslruct:on pow 
le maniement d'@uipements nouveaux, mach.ner,e, etc., qui se Inennent nors des heues nor- 
ma es ae travail sont rémunérés à temps smple. 

En ce qJi a trait adx employes de jour, la réunions de sûcbnté sont tenues dJrant les heJres 
regulibres de travail. 

i) 

b] Les employés remp açant ceJx qui ass;stent a ces rédnions sont rémunérés &temps simpe pou Lne 

Il) hem. 

A rno ns de condiions specia es, la formation oes empioyés est du lufld, au venaredl iflClJSiVeRnt. 

Un groupe de su'vi du dbveioppement et de la Iormation o s  employés e5t ms sur pied. Ce groJPe 
est compose de aeux (2) représentants au Syndcat (prélérablement membres de I'exûc~lif) el de deux 
(2) reprbsentants de i'Us.ne Port-Alfred et aJ coordonnateLr de ,a formation. Ce groupe Sefa charge 
de faire oes recommandations sur le plan de a6veioppemenl et de iormai:on 129 l'Usine Port-Alfred. 
Ce plan est Jne approche integr&, a ant de i'analyse des besoins jJSqu'à I'BvaluatlOn post-formatbn 
des cornphces des employ8s. De plus, le groupe etlectLera ie suivi de la p,anlflGation anndde des 
act.vilt% de formaion de l'us ne. 

du d4veloppemnt et de ia format on des employ8s de bueau est mis sbr pied. Ce 
groupe est compose de deux (2) représentants du Syndicat aes employbs de Dureau (préférablement 
rnemDres de I ' exkd i  et de deux (21 représentants oe l'usine Pori-Afred et du coordonnaleu de la 
formation. Ce groLpe sera chargé de faire aes recommanoations s u  le plan de d6veloppement et de 
format on ae l',sine Pori-Alrea. Ce pian est Jne approcne int@r& allani a8 I'anaqse aes besoins 
i.sqJ'a l'évaluation psi-formation des comp8iences des emp,oy&, De ptus, le groJp effectdera le 
suivi de a planfica1,on annuelle aes act:vdés de formailon de l'us ne. 

c) 

12.04 a) 

O) Un groupe oe 

12.05 ,'express on 'taux regJl.er" dbsigne le taux oe saia.re abqLe. i'employé aiirait 818 paye s'il avait travaiik. 

ARTICLE 13 - JOURS CHOMES (6) 

13.01 a) Les burs officiels de congb à I'Usine Pori-Alfred et le temps d'arrét qui couvrent ces qua& (4) con$s 
est de cent trente-six (136) heures reparties comme suit: 
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GQa? 
36 heures 
32 heures 
32 heures 
36 heures 

1. Jour de l'An 
2. Fête Natlonaie (24 juin) 
3. Fête du Travail 
4. Jour de Noël 

Les débuts et fins de congé sont comme suit: 

1. de 20 h le31 decembreà8 h le2 janvier 
2. de O h O1 le 24juin à 8 h le 25 Juin 
3. de Oh O1 ie lundi à 8 h ie mardi 
4. de 20 h le 24 décembre A 8 h le 26 dkembre 

P.& 
16 heures 
12 heures 
12 heures 
16 heures 

Ces heures peuvent @tre réduiies aprbs entente mutuelle. 

Chacun des jours mentionnés ci-haut peut être remplacé par un autre jour plus approprié si cela con- 
vient aux deux (2) parties. 

i) L'Usine Port-Alfred peut effectuer durant la dur& des congés statutaires des travaux de répara- 
tion et d'entretien. 

iiJ Une liste des travaux à exkuter sera remise au syndicat pour discussion. De façon genéraie, 
ces travaux affectent un ou plusieurs départements, ou peuvent causer des pertes de produc- 
tion s'ils ne sont pas accomplis durant cette @riode. 

Lorsque les employés de l'usine ne sont pas disponibles en nombre suffisant, sur une base 
volontaire, pour accomplir ces travaux, ceux-CI peuvent être donnés à contrat selon ia clause 
4.04. Le syndicat s'engage à donner son consentement pour tous travaux qui peuvent affecter 
la production des machines. 

Dans un délai de soixante (60) Jours, tout employé qui doit normalement travailler lors d'un jour chômé 
a droit, à sademande, de reporter le congé de la fbte, avec rémunération prévue à cette fln, à une date 
ukérieure de son choix. 

Tout employé à l'heure après un (1) mois de service accumul4 reçoit huit (8) heures de paie à son taux 
régulier de salaire pour chacun des Jours chôrds officiels subsbquents. Huit (8) heures additionnelles 
de paie à son taux régulier de salaire sont accord&s pour le cong6 de No4 et celui du Jour de I'An et 
quatre (4) heures additionnelles de paie à son taux r6gulier de salaire sont accordes pour le con@ de 
ia F@te Nationale (24 juin) et celui de la F@te du Travail. 

Tout employé de bureau apr& un (1) mis de service reçok sept (7) heures de paie à son taux régulier 
de saialre pour chacun des Jours chômés officiels subsbquents. 

Un employé de bureau a droit à I'après-midi prkédant et Pavant-midi suivant le Jour de i'An, la %te 
Nationale (24 luin), la %te du Travail et le Jour de Ndi .  

Pour les employés de bureau, SI un congé férié survient un samedi ou un dimanche, ii peut être avancé 
au vendredi précédent ou reporté au lundi suivant Ce congé peut être repwté à un autre jour aprbs 
entente entre les parties. 

SI un employé de bureau doit travailler pendant l'un des jours de congé férié, II reçoit un congé équlva- 
lent qui est accordé à un m m n t  qui convient aux deux (2) parties. 

il9 
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0 Lorsqu'un congé stipulé dans cette Convention survient pendant ia pericde de vacances d'un emplwé 
de bureau, celuid admit de reprendre la pMode de temps qu'il aurait do ch8mer. 

Lorsqu'un congé stipulé dans cette Convention survient pendant la période de maladie ou d'accident 
d'un employé, ce congé est payé en plus de l'indemnité hebdomadaire ou repris lmm8dktemnt lors 
du retour au travail dans le cas d'un employé de bureau. 

13.03 Tout employé qui a droit à ces congés et qui travaille l'un de ces Jours, est payé, en plus des huit (8) heures 
à taux réguiiec tel que &rit ci-haut, à taux et demi du taux régulier de salaire pour toutes les heures tfavail- 
Ibs pendant les pbrlcdes de fermeture speCifiées au paragraphe 13.01 (a) et n'exc6dant pas un total de cent 
trente-six (136) heures pour les quatre (4) CON& statutaires. De plus, temps double est payé aprbs huit (8) 
heurs de travail pendant les vingt-quatre (24) heures de ces quatre (4) congés statutaires. 

g) 

13.04 
a) Un employé ayant une (1) annb de service continu et plus a droit, chaque annb, à cinq (5) congb 

mobiles payés au taux régulier de l'employd à raison de huit (8) heures chacun pour un employé à 
I'heure, et sept 0 heures pour un employé de bureau. Ces congés mobiles ne sont pas cumulatb et 
doivent être pris à une date qui convient à l'employé et qui est approuvé par son surintendant comme 
suit: 

0 

i l  

iii) 

iv) 

4 

li est entendu que quatre (4) de ces congés mobiles sont pds avant ie premier (le0 novembre de 
chaque annb. Toutefois, un employé a toujours le droit de prendre ses cinq (5J congés mobiles 
avant cette date. 

L'employé qui n'a pris que quatre (4) cong4s mobiles avant le premier (181) novembre doit pren- 
dre ie cinquibme (Sième) congé mbile entre le premier (ier) mvembfe et ie vingt (20) décembre, 
à molns d'autorisation de son surintendant. 

Un congé mobb est accordé en priorité à un employé qui en fait la demande à son superieur 
avant l'affichage de l'horaire de travaii hebdomadaire, à moins qu'un remplaçant qualifié ne soit 
disponible. (Le fait de payer taux et demi ne constitue pas une raison pour refuser d'accorder 
un tel congé). 

Un congé mobile est accorde à un employé qui en fait la demande à son supérieur aprés 
I'affichage de l'horaire hebdomadaire de travail en autant qu'un remplaçant qualfié soit dis. 
ponible, c'est-&dire qu'une promotion de relève soit possible et qu'un réserviste soit dls- 
ponible. 

Au choix de l'employé, un (1) de ces congés mobiles peut être payé le Jour de I'An. 

b) Un employé, lofs de sa mise à pied ou de sa retraite, reçoit le paiement de ses congés mobiles non 
pris. En aucun temps, il ne lui est accordé plus de cinq (5) congés mobiles dans la rrtâme annb de 
calendrier. 

Si, à la fin d'une annb, un employé est dans I'impossibllité de prendre la totalité de ses congés 
mobiles, dû à la maladie, accldent ou décès, il a droit, pour chaque conse non pris, à une pale de huit 
(8) heures~sontauxr~ulierdesalairepourchaquecongepourunemployéàl'heure,et septçl) heures 
pour un empioy4 de bureau. 

Un employé de métier aura la possibilité de prendre un cong6 mobile le lendemaln d'une fête c h b h ,  
en autant que le personnel requis est suiflsant. Chaque demande sera évaluk en tenant compte du 
personnel disponible dans le groupe, la zone ou le corps de Mtier auquel I'employé appartlent. 

c) 

d) 
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1395 

13.06 

'Ls L'expression "taux réguiier de salaire' désigne le taux de salalre auquel l'employé aurait été payé s'il avait 
travaillé. 

A!Lmm& 
i a  LOI sur les normes du travail @voit aussi des congés pour mariage, naissance et CO& parental dont ies 
mdaltés peuvent étre demandées au servlce des ressources humaines de i'Usine Port-Aifred. 

ARTICLE 14. CONGÉS DE DÉCES ~l DE JURÉ (6) 

14.01 A i'occasion du décès d'un ou slmultan6ment de plusieurs proches parents. à tout employé réguiier, est 
accordé trois (3) jours de congés payés; I'un de ces jours devant être celui des funérailles. 

14.02 a) L'employé est payé à raison de huit (Li) heures par jour s'il est un employé à i'heure, et sept (7) heures 
par jour s'il est un employé de bureau, à son taux régulier de salaire pendant ces trois (3) jours pourvu 
que ces jours fassent parlie de son horaire normal de travail. La rémunération est au taux régulier de 
salaire méme si I'un ou plusieurs de ces jours tombent un dimanche ou un jour cMm4 et payé, excepté 
s'il y a prcductlon continue; ie taux régulier signifie taux et demi pour la journée du dimanche. 

Les congés de d t è s  sont de 5 jours ouvrables et doivent être pris dans les quatorze (14) jours qui 
suivent le d t é s  des personnes suivantes: époux, épouse, enfant, enfant adoptif et enfant du conjoint 
de l'employé. 

Aux fins d'application de I'aiticle 14.02 b), le mot conjoint désigne l'homme et la femme: 

9 

ii) 

b) 

c) 

qui sont mariés et cohabitent 

qui vivent ensemble maritalement et qui: 

1. 

2. 

résldent ensemble depuis 3 ans ou 1 an si un enfant est issu de leur union et 

sont publlquement représentés comme conjoints 

14.03 L'expression "taux régulier de salaire" &signe le taux de salalre auquel I'empioyé aurait 818 payé s'il ne s'était 
pas absenté pour cause de décès. 

14.04 Cexpresslon "proches parents" d'un employé désigne: 

a) répouse ou le mari 
b) les enfants 
c) 
d) les frères et sœurs 
e) 
9 
g) 
h) 

14.05 Pour tout employé r6guiis à I>occasion du décès d'un beau-frère ou d'une belle-sœur, une (1) journée de 
congé payée est accordée le jour des funeailles pourvu que ce jour fasse partie de son horaire normal de 
travail. 

14.06 Tout employé régulier sewant de juré, ou qui est demandé à agir comme juré, même s'il n'est pas choisi, ou 
qui est asslgné par la Cour comme témoin par subpoena pour un procés iégai, est payé à son taux régulier 

sot le pbre et la mére, soit les parents adoptifs 

les beaux-parents (second époux ou épouse de la d r e  ou du père) 
les beaux-parents (père et d r e  du conjoint) 
les grand-pères et les grand-mères (de l'employé ou de son conjoint) 
les gendres et les brus 
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saialre horaire pour les heures durant lesquelles ii aurait travaillé selon son horaire rbuiler de travail et soumis 
aux conditions suivantes: 

a) L'employé se rapporte au travail d& qu'il est relevé de ses fonctions de juré, s'il est relevé de cette 
fonction au mins quatre (4) heures avant le début de la relève au programme. 

L'employé remet au superviseur du personnel et endosse à I'ordre de l'Usine Port-Alfred ie chèque qu'il 
reçoit en paiement des honoraires de juré. Le superviseur du personnel remet a I'employé le salaire 
perdu pour les heures au pmgramm de son horaire durant lesquelles il n'a pu travailler. 

b) 

Années de w l c e  
1 an, nwins de 4 
4 ans, moins de 10 
10 ans, moins de 18 
18 ans, moins de 23 
23 ans, moins de 35 
35 ans et plus 

ARTICLE 15 - PIAN DE VACANCES PAYÉES (B) 

Semaines 
de vacances Paie de vacances 

2 4.4% 
3 6.6% 
4 8.8% 
5 11 .O% 
6 13.2% 
7 15.4% 

15.01 

15.02 

15.03 

15.04 

15.05 

Tout employé a droit à des vacames annuelles payées selon le plan de vacances suivant. 

Pour avoir dmit à des vacances payées, I'employé doit avoir, au premier (ier) mal de l'année en cours, un (1) 
mois de calendrier de service continu. 

L'employé qui a moins d'une (1) an& de service continu au premier (ler) mai d'une année a droit à une (1) 
journée de vacances pour chaque mois complet de service et à une paie @ale à 4.4% du mntant global qu'il 
a gagné dans la peiode antérieure au premier (le0 mai. 

L'employé qui atteint un nombre d'ann8es de ServiCe indiqué dans le tableau suivant, n'importe quand pen- 
dant I'année de vacances, soit entre le premiw (le0 mai d'une année et ie 30 avril de l'année suivante, a droit 
au nombre de semaines de vacances conespondant dans ie tableau et à une paie équivalente à 2.2% du 
montant global qu'il a gagné dans les douze (12) mois precédant le premier (iw) mai, pour chaque semaine 
de vacances. 

I I Semaines 1 I 
Années de service 1 de vacances 1 Paie de vacances 
1 an, mlns de 4 I 2 1 4.4% 
4ans,molnsde10 1 ; 1 6.6% 8,8% 1 
10 ans, moins de 20 
20 ans, moins de 25 11.0% 
25 ans, mins de 35 13.2% 
35 ans et nhs 7 15.4% 



' b) Les employés exclus en "a"seront régis de la façon suivante: 
Si un employé est malade pendant l'année de référence, sa paie de vacances est de 2.2% du total de 
ses gains bruts additionnée de 2.2% des 85% des gains estimés pour la durée de l'absence. Le calcul 
de I'estimé est basé sur le taux horaire qu'il aurait gagné s'il avait travaillé et sur quarante (40) heures 
ou trente-sept heures et tiers (37-1/3) suivant le cas. 

15.06 Un employé mis à pied ou qui cesse, pour quelque raison que ce soit, d'être employé de I'Usine Poil-Alfred 
et qui n'a pas encore pris ses vacances annuelles applicables, a droit à une indemnité @aie à 4.4%, 6.6%, 
8.8%, ll.O%, 13.21, 15.4%, selon le cas, du montant global qu'il a gagné depuis le premier (le0 mai qui 
précéde son départ. 

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas en ce qui a trait aux fermetures temporaires d'usine (pour 
manque de commande). 

15.07 Tout employé doit prendre ses vacances dans les douze (12) mois qui suivent le premier (ler) mai auquel le 
drok à ses vacances est acquis. Les périodes de vacances ne peuvent être ni cédées à d'autres employés 
nl accumulks. 

15.08 Un employé de jour en vacances ne peut être obligé de travailler pendant les dimanches qui précbdent et 
qui suivent sa période de vacances. Si les vacances sont prises en plusieurs périodes, le même privllbge 
s'applique: 

a) 

b) 

15.09 Un employé qui pend ses vacances payées reconnaît que ce congé est donné pour lui accorder du temps 
libre et lui pwmsttre de se reposer L'Uslne Port-Alfred et le Syndicat n'approuvent pas le travail rémunéré 
pendant ces périodes de vacances. 

A l'exception d'un employé qui a moins d'un (1) an de service, chaque employé a droit seulement lars 
de son oremier c m  à deux (2) SemaInes consécutives de vacances pendant la perlode 
estivale. La période estlvaie commence à la mi-juin et se termine à la mi-septembre. Le nombre 
d'employés qul peuvent prendre leurs vacances en même temps est détermlné conJointement par les 
partles suivant le besoin de chaque département. A défaut d'entente sur le nombre, I'Uslne Port-Alfred 
prend une déclsion. Toutefois, cette décision n'a pas pour effet de brimer l'employé d'un droit reconnu 
par la Convention collective. 

b) L'exceptlon prévue au sous-paragraphe 15.10 (a) en regard de l'employé ayant moins d'un (1) an de 
senice n'exclut pas la possibilité pour celul-ci de prendre des vacances pendant la période estivale 
lorsque ceci est possible et applicable. 

Toute autre pérlode de vacances est prise en un temps qui convient à l'employé et à I'Usine 

à I'une de ces périodes 

aux autres périodes s'il y a entente entre I'Usine Pori-Alfred et l'employé. 

15.1 O a) 

c) 
Pot-Alfred. 

d) Le cholx des vacance est fait normalement selon I'ordre d'ancienneté d'usine entre les titulaires d'une 
même fonction, de chaque corps de métier ou d'un dépariemant dans le cas des employés de bureau. 

Toutefols, dans les cas où du personnel qualifié ne seran pas disponible, la pratique de grouper les 
tkulalres de deux fonctions adjacentes contlnuwa de s'appliquer. 



Puoique reconnaissant I'utiiité de céduier les vacances, rien n'emwhe un employé qui ie désire 
d'échanger sa date de vacances cédulée avec un autre employé de la même occupation après en 
avoir avlsé son surintendant. 

) Le nombre minimum d'employés d'opération en vacances en même temps peut être de 14% du total 
des titulaires d'une Bchelle de progression. 

Le nombre maximum d'employés d'opbraiion en vacances en même temps peut être de 20% des 
titulaires d'une khelle de progression, s'il n'y a pas d'absence pour maladie ou accident. 

Pour fins de calcul, les fractions de .5 et plus sont complétées. 

Le nombre des employés de département de réparation et d'entretien qui peuvent I r e  en vacances 
en méme temps est fixé à environ 20% des effecïfs par groupe de mdler. 

Les employés d'o@ration, assubais à I'horaire 4-2, dont la semaine de vacances cédulb coïncide 
avec une semaine de 32 heures peuvent, sur demande, recevoir pour cette semaine 4/5 de I'ailocation 
de 2.2% normalement versée pour une semaine de vacances. 

Le ou les autrgs) jour(s) résiduei(s) de ses vacances devra(devront) être pris dans un tout, après 
entente avec son superleur imddiat. Ces vacances ne peuvent être céduiées tel que stipulé à 

i) 

iii) 

I'article 15.10 (9). 

II est entendu que cette entente ne modifie d'aucune façon la semaine normale de travail qul s'établit 
du dimanche au samedi. 

0 Cholxdesv- 
II y a deux (2) choix de vacances et ils doivent s'exercer avant le premier (ier) avril de chaque année. 
Dans un premier choix, tous les employés doivent céduier deux (2) semaines de vacances pendant 
n'importe quel mois de I'annC de vacances. Lors du deuxième choix, deux (2) semaines de vacances 
doivent être cédulées Bgalement pendant n'importe quel mois de l'année de vacances. Toute autre 
@riode de vacances doit être cédulée avant le ler avril. 

Seules les vacances choisies avant le premier (ter) avril le seront selon I'anclenneté tel que stipulé à 
I'article 15.10. PPrBç cette date, les vacances seront accordées seion le principe: 'premier arrivé, 
premier servl". Le 15 awil au plus tard, les cedules seront affichbs afin que tout le monde puisse 
en prendre connaissance. 

Une confirmation écrite des choix de vacances sera remise à I'employ6 qui en fera la demande. 

i0 B&w 
Les rbervistes qui sont affectés regulidrement à un département cédulent leurs vacances dans ce 
même département. 

Les rbervistes qui sont affectes à plusieurs départements cédulent leurs vacances auprds du Bureau 
du temps. 

Au murs de I'année de vacances, un employé qui en fait ia demande pourra se voir accorder une semaine 
de vacances si les maxima mentlonnés en 15.10 (0 ne sont pas atteints; si tel est le cas, ia semaine de 
vacances demandée sera accordée la semaine précedente lors de h pdparatbn des cedules hebdomadaires 
de travail. 

15.1 1 Un employé qui le désire peut retirer sa paie de vacances au début de sa @riode de vacances s'il en fait la 
demande dix (10) Furs à I'avance. 
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15.12 Un employé ayant vingt-clnq (25) ans ou plus de sewlce à I'usine, qui atteint les âges montrés ci-dessous, 
reçolt une vacance supplémentaire payée telie qu'Indiquée, n'importe quand durant I'année de vacances 
appropriée: 

60 ans 1 semalne 
61 ans 2 semaines 
62 ans 3 semalnes 
63 ans 4 semaines 
64 ans 5 semaines 

15.13 La pale de vacances supplhentalres est de 2.2% du galn total pendant les douze (12) mois précédant le 
premier (ler) mal pour chaque semaine additlonneile. 

15.14 Les vacances supplémentaires sont cMulées aprbs entente mutuelle. 

15.15 A compter de sa solxantième (60ibme) année, un employé n'est pas tenu de prendre ses vacances 
supplhentaires, II peut les accumuler jusqu'à sa retraite. A la date de sa retraite, II peut choisir d'être payé 
en un seul versement ou encore payé à la semaine pour le nombre de semaines qu'il a accumulées. Le 
montant total dû à la retraite sera le total des montants calculés à la fin de chaque année de vacances. 

15.16 La mutation d'une usine à I'autre de la Compagnie n'interrompt pas le seNice continu 

ARTICLE 16 - SALAIRES (8) 

16.01 Les employés sont payés à compter de sept heures et trente (7 h 30) le jeudi de chaque semaine pour la 
periode qui se termine à minuit (24 h) le samedi précédent. 

16.02 Les échelles de salaires des employés sont celles prévues aux Annexes "A-1 ' et "A-2". 

16.03 a) Tout changement, ajout de tâches ou accroissement des responsabllltés apportés à une occupation 
actuelle n'a pas d'effet sur le taux de salaire d'aucune occupation. 

SI de nouvelles occupations sont cr&s, I'employeur et le Syndicat, conjointement, dans un délai de 
trente (30) jours, en feront la description et évalueront le travail pour arriver à un taux de salaire pour 
l'occupation. 

Le nouveau taux deviendra effectif au plus tard le trentlème (30lème) Jour suivant la création de nouvelles 
occupations à moins que, par entente mutuelle entre les parties, cette @riode soit prolongée. A défaut 
d'amver à une entente en ces matières, elles seront régiées selon la procédure de grlefs à commencer 
à la deuxibme (2ibme) btape. 

b) 

c) 

16.04 Boni de v le ch& 
SI I'augmentatlon de I'lndke des prix à la consommation (Canada Ensemble - 1986 = 100) pour la @ode 
s'étendant entre le premier (1 er) mal 1995 et le trente (30) avril 1996 est superieure à 61, les employés régu- 
liers qui auront travaillé du premier (ler) mars 1996 au trente (30) avril 1996 Seront payés pour chaque heure 
travaillée pendant cette @Iode (1 er mars 1996 au 30 avril 1996), un mntant établi selon I'échelie suivante: 

- - - 
- 

Augmentation de I'IPC supérieure à 6% = $0.08 I'heure 
Augmentation de I'IPC supérieure à 7% = $0.1 1 I'heure 
Augmentation de I'IPC suptieure à 6% $0.14 I'heure 
Augmentation de I'IPC supérieure à 9% $0.17 l'heure 
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ARTICLE 17- PRIMES D'ÉQUIPES 

17.01 Acompterdu premier(1er)mai 1989, unemployésoumisàun horairedetravail parrelèvereçoituneprimede 
trente (30) cents i'heure pour tout travail accompli entre seize heures (1 6 h) et minuit (24 h) et quarante-cinq 
(45) cents I'heure pour tout travail accompli entre minuit et une (O h 01) et huit heures (8 h). 

A compter du premier (ler) du mois suivant la date de la signature de la Convention collective de travail 
1990-1993, un employé soumis à un horaire de travail par relève reçoit une prime de quarante (40) cents 
I'heure pour tout travail accompii entre seize heures (16 h et mlnul (24 h) et cinquante-cinq (55) cents l'heure 
pour tout travail accompii entre minuit et une (O h 01) et huit heures (8 h). 

A compter du premier (ler) mai 1991, un employé soumis à un horaire de travail par relève reçoit une pime 
de soixante (60) cents I'heure pour tout travail accompli entre minuit et une (O h Ot et huit heures (8 h). 

Mals ces primes ne sont pas payées pour: 

a) 

b) les congés payés 

c) 

17.02 Les employés de jour organisés par Quipes et qui travaillent de seize heures (1 6 h) A minuit (24 h) et de minuit 
et une (O h 01) A hu l  heures (8 h) reçoivent la prime du soir eVou la prime de nu l  selon le cas. 

17.03 Le dimanche, la prime d'bquipe est p a y b  aux travailleurs des équipes de minuit et une (O h 01) à huit heures 
(8 h) et de seize heures (1 6 h) à minuit (24 h). ii est entendu que le taux et deml pour le travail du dimanche 
est basé sur !a taux r6guiier excluant toute prime d'bquipe. 

toutes les heures pour lesquelles taux et demi est payé excepté tel que prévu au paragraphe 17.03 

les indemnités accord& pour "appels" et "changements de toile". 

ARTICLE 18 - TAUX D'AFFECTATION TEMPORAIRE 

18.01 Un employé appelé temporairement à exkuter un travail dont le taux horaire est superieur à son taux r6gulier 
reçoit le taux su@rbur. Cette rkgie s'applique seulement si un ernployb ag l  comme substlut. 

18.02 Un employé qui, occasionnellement, à la demande de I'Uslne Port-Alfred, exkute un travail dont ie taux 
horaire est Inférieur à son taux régulier, continue de recevoir son taux de salaire réguiier. 

18.03 Un employé désigné pour agir comme contremaîîre ne doit pas accomplir de travail manuel durant la période 
qu'il agit commetel. 

18.04 Le contremab remplaçant ne peut travailler comme homme après sa journée, ni durant la ou les semaine(s) 
alors qu'il est cedulé comme contremaître. 

Aux I ns  d'application da cet article, la Journb de travail se &finit: 

1. pourunemployédefactin, ~partlrdud~butdesarel~venormaiecedui~etcejusqu'~la~me heure, 
le lendemain. 

pour un empbyé de jour, de huit heures (6 h) à sept heures cinquante-neuf (7 h 59) le lendemain. 2. 
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ARTICLE 19 - HEURES DE TRAVAIL (6) 

19.01 Le fonctionnement normal de I'uslne est de sept (ï) jours par semaine. Les clauses régissant I'opération 
continue sont les suivantes: 

a) Ce mode de fonctlonnement ne d l renc ie  pas le dimanche des autres jours de la semaine en ce qul 
concerne la production et les réparations. Un programme de production est prévu chaque dimanche 
de l'année, sauf le jour d'un congé statutaire prévu dans la Convention collective qui est observé un 
dimanche. Les réparations sont effectuées au fur et à mesure ou sont prévues pour n'importe quel jour 
de la semaine. 

Les horaires de travail et tout autre sujet administratif sont résolus entre le Syndicat et la direction 
locale. 

b) 

c) ï~ Lorsqu'il y a arrêt de travail d'urgence dans un département, les équlpes affectées sont pour- 
vues de travail jusqu'à la fin de la relève. Les équipes céduiées pour les deux (2) relèves suiv- 
antes sont égaiement pourvues de travail. 

Un employé ainsi affecté est payé au taux de son occupation cédulée et est requis de faire le 
travail assigné. 

SI l'arrêt se prolonge au-delà de vingt-quatre (24) heures, les cédules de travail sont réorgan- 
isées de façon à ce que ce soit les employés juniors qui soient temporairement privés de tra- 
vail. 

Dans le cas d'un amêt de travail de toute I'usine, un employé est payé au taux de son occupation 
cédulée pour les heures travaiiks, ou quatre (4) heures, soit le nombre d'heures le plus Blevé. 

Lors d'arrêts d'un département ou de toute l'usine, prévus pour fins de réparations, les employés affec- 
tés sont asAgnés à d'autres travaux jusqu'à la fin de la relève. Les employhs cédul9s pour les deux (2) 
relèves suivantes sont également pourvus de travail. 

19.02 Une journée est déflnle comme étant une période de vingt-quatre (24) heures. Le Commencement d'une 
journée peut varier selon les conditions particulières. 

19.03 Tout employé de jour doit être à son poste prêt à commencer à travailler au moment convenu pour le début 
du travail. On doit mettre la machinerie en marche rapidement et ne l'arrêter qu'au moment prévu pour l'arrêt 
de travail. 

19.04 L'horalre de travail pour les travailleurs de jour est de huit heures (8 h) à seize heures (16 h) du lundi au ven- 
dredi inclusivement, soit quarante (40) heures. 

Les employés d'équipe sont organisés par relève de huit(8) heures conskutives. Les équipes travail- 
lent à chacune des relèves à tour de rBle, en succession hebdomadaire, sauf lorsque les conditions 
particulières exlgent un horalre spklal. Dans un tel cas, le Syndlcat en est Inforni8 au préalable. A 
moins d'une raison exceptionnelle, les horaires de travail sont affichés le jeudi de chaque semaine 
avant quinze heures (15 h). 

Les éventuels changements qui affectent les journéas c4iulBes à i'ateiiw, dans le but de remplacer un 
employé sur la production, font partie de I'horalre normal de travail. 

) Ce qui prkède s'applique également aux graisseurs. 

i) 

il) 

d) 

e) 

19.05 a) 

b) 
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i) Lors de l'affichage de l'horaire de travail pour un cycle de six (6) semaines, les journbs de 
l'employé qui remplace sur I'op6ration (5ième homme) ainsi que les journees de congé (off) 
seront respect&. 

Advenant un besoin de remplacement additionnel, c'est-à-dire lorsque l'employé cité au para- 
graphe precedent (5ième homme) est en congé (ofl ou remplace déjà, un autre employé sera 
cedulé pour faire le remplacement, en commençant par I'employé qualifié le plus junior. 

La frBquence de rotation des Bqulpes sera rbgie par entente départementale. 

iii) , 

iv) 

19.06 La semaine normale moyenne d'un employé assujetti à ia cedule 4.2 est de trente-sept heures et tlers (37.113) 
dans un cycle complet de six (6) semaines, un cycle complet étant comps6 de quatre (4) Semaines de quar- 
ante (40) heures de travail suivies de deux (2) semaines de trente-deux (32) heures de travail avec rémunéra- 
tion pour les heures travaill6es. 

19.07 La durée des relbves s'établit normalement comme su t  

a) 

b) 

c) 

19.08 Les employés de bureau sont assujettis à un horaire de travail fiexibie. Ces derniers dokrent effectuer leur 
journk normale de travail, soit 7 heures de travail, entre 7 h et 17 h dans le cadre de cet horaire. 

L'employé qui désire se prévaloir de cette disposition devra avoir obtenu, au préalable, l'autorisation de son 
supérieur. 

19.09 A~d~butd'unereiève~chaqueemployédolt~treàsaplace. Alaflndelarel8ve,aucunBquipier nedoit laisser 
sa place pour se laver ou se changer avant que son remplaçant all changé de vêtements et Soit prêt à faire 
son travail. Toutempbyédoitavoir leconsentsrnent desoncontr~"treoudeçonsurintendant pour nepas 
travailler durant une relbve complWe. 

La relbve de jour :de huit heures (8 h) à seize heures (16 h): 

La relbve du soir : de seize heures (1 6 h) à minuit (24 h); 

La relève de nuit :de minuit et une (O h 01) à huit heures (8 h). 

19.10 a) Pour les employés de bureau, lorsque l'usine o&e sur une base de moins de sept (7) jours de produc- 
tion, les heures de travail des empbybs sont du lundl au vendredi. Lorsque requis par le besoin des 
opérations des départements, des employés peuvent être cedulés sur six (6) jours par Semaine après 
entente entre les parties. 

Lorsque l'usine o@re sur une base de production continue (sept (7) jours), I'Usine Port-Alfred, après 
entente avec le Syndicat, peut, selon le besoin des départements affectés, mettre en place une cedule 
de cinq (5) purs consécutifs de travail sur sept (7) jours. 

b) 

19.11 Tout employé est tenu de se présenter au travall pour sa relève ou sa purnée rbguiibre à moins qu'il n'ait 
obtenu au préalable une permission d'absence. 

19.12 Un employé d'équipe cedulé de rninuit et une (O h 01) à huit heures (8 h) et de seize heures (1 6 h) à mlnull (24 
h) et qui prévoit ne pas SB rendre à son travail à cause de raison Inévitable, sauf en cas de maladie, doit en 
avlser son contremaître ou son remplaçant quatre (4) heures avant le début de sa rekve. Dans le cas d'un 
employé cedulé de huH heures (8 h) à Seize heures (16 h), il don avertir son contremaître ou son remplaçant 
une (1) heure avant le début de sa reibve. 

19.1 3 S'il ne peut le faire à cause de circonstances spkiales, il doit donner aussitdt que possible une raison valable 
à son contremaitre ou à son surveillant. 
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1944 Quand un employéqui s'est absenté du travail est prbt à reprendre l'ouvrage, ii dok en aviser son Contremaître 
ou son surveillant une (1) )ournée à I'avance. S'il a été absent pour cause de maladie, il doit en informer 
imm6diatement son contrematre ou son surveillant. 

19.15 a) Le contremaître ou le surveillant ne doit permettre à un employé absent plus de deux (2) jours pour 
cause de maladie, de raiourner au travail sans avoir reçu, du médecin de l'usine, une autorisation de 
retour au travail attestant qu'il a examiné I'empioyé et que ce dernier est en état de reprendre le tra- 
vail. 

Si un empioyé s'absente pour cause de maladie plus de deux (2) jours dans une période de cent vingt 
(120) jours, il devra SB procurer, du médecin de l'usine, une autorisation de retour au travail. Pour les 
journ&s où le bureau médical est fermé, cette autorisation sera exigée la journée suivante ou le bureau 
est ouvert. 

b) 

19.16 Une autorisation de retour au travail n'est donnée que durant les heures de bureau du ddecin de I'usine. 

19.17 L'employé de faction a droit à une péricde de trente (30) minutes pour fins de repas. Le moment des repas 
peut varier selon les exigences des divers départements. A moins de clrconstances spéciales ou ires excep 
tionneiies, afin d'assurer le principe de disponibiilté, les compagnons d'équipe font diligence pour faire le 
remplacement nécessaire selon les exigences de la tâche. 

19.18 Pian couvrant ie travail des hommes de métier pendant les fins de semaine (samedi et dimanche). 

Un groupe d'hommes de métier, lei que décrit plus bas, est requis de travailler le samedi et le dimanche 
de chaque semaine: 

- un (1) machiniste 
-deux (2) mécaniciens d'entretien 
. un (1) soudeur 
- un (1) préposé à l'instrumentation 
~ deux (2) tuyauteurs 

il est entendu que, pour la semaine précédant et la semaine suivant ia fin de semaine où iis sont en 
devoir, ces hommes de h t ie r  travaillent quarante-huit (48) heureshemaine et sont rémunérés à taux 
et demi pour les heures travaillées ie samedi et le dimanche. 

S'ils le désirent, les hommes de métier en devoir pendant las fins de semaine peuvent prendre deux (2) 
jours de congé, soit pendant la semalne qui précède la fin de semaine où lis sont en devoir, ou pendant 
la semaine subséquente. 

Taus les hommes de métier qualifiés (A,B.C) (selon une liste prépar&), et ce en rotation, sont requis de 
travailler le samedi et le dimanche. Un employé céduié pour la I n  de semaine peut céder sa place à 
un autre employé qualifié qui accepte volontairement de le remplacer. Les changements sont faits au 
plus tard le jeudi mldi. 

A partir du premier (1 el) mai 1988, les heures normales de travail sont de huit heures (6 h) à seize heures 

L'QuIpe d'hommes de métier travaillant le samedi et 18 dimanche a comme travail prioritaire la répara- 
tion des brls. Toutefois, les employés effectuent des travaux mineurs requis par les départements. En 
ce qui regarde l'allocation des travaux, la Convention est observée. 

Les hommes de Mier qui travaillent le samedi et le dimanche sont les premiers appelés si un bris 
demandant un homme de leur Mtier suMent en dehors des heures prévues au paragraphe "e", entre 

(16 h). 
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vendredi seize heures (16 h) et lundi huit heures (6 h). Le contremaître en devoir doit S'assurer quece 
qui précMe soit effectivement obsewé. 

Le vendredi à treize heures (13 h), une liste des travaux mineurs à effectuer pendant la fln de semaine 
ainsi qu'une liste da réparations sont remises aux reprkentants syndicaux des metiers concernés. 

Si ces derniers considbrent qu'il y a manquement à l'esprit de cette entente, ils peuvent en discuter 
avec les contremaîtres concernés ou ie surintendant. 

Au momsnt de ia mise en phce des Bquipes d'hommes de r & t k  sur les relbves, le pl.% COUVfant le 
travail des hommes de r&tier pendant les fins de Semaine sera aboli. 

h) . 

i) 

j) 

ARTICLE 20 * SURTEMPS (B) 

20.01 a) La direction de I'usine voit à ce que le travail du dimanche soit tenu au strict minlmum et à ce que seul 
le travail inévitable soit fait en ce jour. 

b) La direction de I'usine voit à ce que le travail en surtemps soit mainienu au minimum, tant qu'il y a des 
rkewistes disponibles. 

20.02 Tout employé qui travaille le dimanche et les jours chBrnés officiels à I'usine reçoit taux et demi du salaire 
horalre applicable pour toute heure travail!&. 

20.03 a) Un employé de jour qui travaille le dimanche a droit 8 un congé de &me durée qu'il peut prendre 
durant la semaine. 

b) Un employéde jourquiiravailleensurtemps nonfacunatifadroitauncongede~meduréequ'iipeut 
prendre dans les sept (ï) jours qui suivent. 

Taux et demi est payé pour la première relève à tout employé qui est requis de travailler en dehors 
de son horaire de travail quotidien ou des horaires hebdomadaires établies entre les pailies, sui si 
i'emplcyé concerné reçoit un avis de 12 heures avant rentrée en vigueur du changement d'horaire. 

Le surtemps est facukatti et est réparti entre ceux qui veulent en faire, aussl Bquitablement que pOs- 
sible, sur une base mensuelle entre les employés d'un groupe de Idt iM ou dune ligne de progression, 
suivant le cas, en autant que le perçonnei qualifié requis est disponible. 

20.05 Cependant, dans les cas où I'usine produit mins de SIX (6) jours dans une semaine, les employés des ser- 
vices peuvent être affectés à des travaux de réparation pendant les heures de fermeture de l'usine, en dehors 
de leurs heures n m l e s  de travail sans être assujettis au taux et deml. Cependant, s'ils ont complet6 quar- 
ante (40) heures dans cette semaine, le taux et demi après quarante (40) heures s'applique. 

20.04 a) 

b) 

20.06 Tout employé de jour qul travaille pius de huit (6) heures par iour ou qui fait pius de huit (6) heures cons8cu- 
tives de travail, reçoit taux et demi du salaire horaire applicable pour toute heure de travail supplémentaire, 
excepté dans les cas où des conditions spkiales sont prévues dans cette Convention. 

Dans un cas d'urgence, I'Uslne Pori-AHred peut changer provisoirement I'horaire normal d'un travailleur 
de jour p u r  m M i  le plus t&t posçible a la  MUS^ qui a 816 l'objet de l'urgence. 

Dans ce cas, l'usine Port-Alfred donne avis d'un tel changement a I'empioyé affecté douze (1 2) heures 
avant le debut d'entrb en vigueur du changement de I'horaire de travail, lequel doit dwer plus de huit 
(8) heures. 

20.07 a) 

b) 
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it c) A défaut d'un tel préavis, les employés reçoivent taux et demi pour les heures de travail entre seize 
heures (i 6 h) et huit heures (8 h). 

Par travali d'urgence, on entend tout travail qui ne peut s'antlciper ni se remettre sans entraîner une 
perte de production ou mettre en danger la vie de quelqu'un ou la propriété. 

S'il y a lieu de modifier les horaires de travail pour la bonne marche de I'usine, l'Usine Port-Alfred dema, 
au préalable, en discuter avec le Syndicat. 

d) 

e) 

20.08 Le taux et demi n'est pas payé aux travailleurs de relève pour les exceptions suivantes: 

a) Pour la première relève dû à i'absence d'un employé à moins qu'il ait avisé de son absence huit (8) 
heures avant le début de sa relbve céduiée. 

Le temps supplémentaire fait à la suite d'une entente speciaie entre le Syndicat et I'Usine Port-Alfred 
pour regir des catégories spéciales d'employés ou pour tenir compte de circonstances pariicuiières. 

Pour le temps supplémentaire fak par un employé pour remplacer un autre employé qui a demandé un 
congé nwbiie après Palfichage de l'horaire hebdomadaire de travail. 

Taux et demi est payé à un employé rappelé au travail en dehors de ses heures régulières de travail 
pour les heures effectivement ouvrées avec un minimum de quatre (4) heures de paie au taux simple. 

S'il est nécessaire d'assigner un travail addkionnei ne se rapportant pas au travail pour lequel ie rappel 
a été fait, I'empioyé reçoit quatre (4) heures de paie pour chaque travail additionnel. 

b) 

c) 

20.09 t i  
a) 

b) 

c) lMmmmQ@ 
Le rappel se déflnit comme étant une demande de l'Usine Pori-Alfred à un employé d'exécuter un 
travail particulier après avoir terminé sa journée réguiibre de travail. 

L'exception à cette règle est la suivante: 

1. Lorsqu'un employé est requis par I'Uslne Port-Alfred de continuer, après ses heures réguiibres 
de travail, un travail commencé, pas nécessairement par lui, pendant la journée régulière de 
travail. 

ii est entendu que toutes les heures de travail en dehors des horaires de travail ne doivent en 
aucun cas raccourcir la durée de la journée réguiibre de travail. La journée régulière est à temps 
simple. 

Un employé de jour rappelé au travail entre minuit (24 h) et six heures (6 h) a droit, s'il travaille la 
journée Mme, à une période de repos. 

Cette p & d e  de repos ne peut être inférieure à une durée de deux (2) heures. 

Un employé qui a travaillé pius de deux (2) heures mais moins de quatre (4) heures a droit à une 
pbriode de repos équivalente au temps travaiilé. 

Cette période de repos ne peut excéder quatre (4) heures. 

La période de repos doit Btre prise au début de la journée normale de travail et, durant cette 
période, le Salaire de I'employé sera maintenu uniquement si I'employé se présente au travail à 
I'heure ainsi différée; il est entendu que celte période de repos n'est pas monnayable. 

d) i) 

ii) 
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20.10 

20.11 

20.12 

Un employé qui a droit à quatre (4) heures de temps de repos peut demander à son sup4rimr 
I'autorisation de s'absenter pour le reste de sa journée de travail. S'il y a accord, i'employé 
pourra prendre un demi (1/2) congé mobile ou quatre (4) heures en temps compensatoire. 

Lors d'arrêts planifiés. un employé de jour requis de se prkenter au travail deux (2) heures avant ses 
heures réguiibres et suite à un préavis de seize (16) heures reçoit quatre (4) heures de paie à son taux 
rhuiier et exécute les travaux relies à cet arrêt. 

i) Le dimanche et les jours de congés statutaires, les appels speciaux sont rémunérks au taux de six (6) 
heures au ileu de quatre (4) heures. 

Si un employé qui se pésente au travail au début de sa relève régulière, constate que I'horaire de travail a 
été changé et qu'aucun effort raisonnable n'a été fait pour I'avertir à I'avance aiors que c'était possible, on 
lui donne I'occaslon de travailler pendant quatre (4) heues à d'autres fonctions qu'il doit accepter. SI on ne 
peut iui fournir du travail pendant quatre (4) heures, il est payé quatre (4) heures au taux régulier du salaire 
applicable. 

m 
a) i~ 

e) &&&d@ 

Lorsqu'un travailleur de jour continue à travailler des heures suppkmentaires après dix-sept 
heures (17 h), ie contremaître envoie chercher le repas de I'empioyé qu'il pourra prendre A 
compter de la Mme heure. 

Trente (30) minutes sont a i i o u h  à I'empioyé pour prendre son repas sans perie de salaire. La 
valeur du repas est établie localement. 

i) 

Lorsqu'un travailleur d'équipe continue à travalller des heures supplémentaires pour un minimum de 
deux (2) heures au-delà de ses heures normales, le contremaître envoie chercher le repas de I'employé. 
La valeur du repas est btablle localement. 

Dans les deux cas, un employé a droit à un (1) repas payé pour chaque @riode de quatre (4) heures. 

b) 

c) 

Lwsqu'un employé d'op6fation ou un réserviste non-c8duié est appelé au travail mdns de deux (2) heures 
avant I'heure ou on lui demande de se rapporter, I'Uslne Pori-Alfred lui pale un repas à l'heure normale des 
repas (12 h à 13 h, 17 h à 18 h, 24 h à 1 h) s'il est encore à l'ouvrage pm3ant i'une des Miodes pfkitées. 

ARTICLE 21 - INDEMNITÉ DE LICENCIEMENT OU DE MISE A PIED (6) 

21.01 A l'exception des cas couvrant une démission, retraite ou congédiement avec raison valable, un empicyé 
ayant un (1) an ou plus de service continu reçoit la pale d'indemnité s'il est renvoyé pour une raison 
d'économie dans les op4rations ou si un employé est Incapable ou ne consent pas à remplir le travail dis- 
ponible. 

L'indemnité de licenciement pour un employé à I'heure mis à pied sera de quarante (40) heures (trente- 
cinq (35) heures pour les employés de bureau) au taux horaire simple de sa classlfication régulière au 
ler janvier prk6dant sa mise à pied, multipllées par le nombre de ses années de service continu. 

La Convention collective de travail dlstlngue les mises à pied à caractère temporaire ou saisonnier, des 
mises à pied à caractbre permanent. Pour la présente, une mise à pied temporaire est définie comme 
une mise à pied de 1 O mols ou moins. Après cette p4rlcde, elle devient permanente. 

21 .O2 a) 

b) 
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Lorsqu'il est établi par ia Compagnie qu'une mlse à pied est permanente, l'indemnité est versée i m d -  
diatement à compter de la cessation d'emploi. Cette disposition n'affecte en rien les droits de rappel 
d'un employé. 

Lorsqu'il est établi par la Compagnie qu'une mise à pied est temporaire ou saisonnibre ou qu'elle 
prévoit le rappel éventuel de I'employé, l'indemnité de licenciement n'est pas vasée à l'employé. 

Si, au cours d'une période de mise pied temporaire ou saisonnlhre, la compagnie estime le rappel 
de I'empioyé Improbable et que sa mise à pied deviendra permanente, la compagnie débutera à ce 
mment à verser l'indemnité de licenciement à I'employh. 

L'Indemnité de licenciement est versée selon un mntant hebdomadaire correspondant à l'équivalent 
du salaire normal de I'employé, jusqu'à kpuisement du montant total de I'indemnité, telle que calculée 
précédemment. 

Dans le cadre de i'appiication des paragraphes c) et d) de cette clause, ie Syndicat pourra, sur 
demande, rencontrer ia compagnie afin de discuter des ralsons motivant le caracthre temporaire ou 
permanent des mises à pled annon&s par la Compagnie. 

Un employé qui refuse une offre de rappel perdra la partie restante de I'indemnité de licenciement à 
laquelle il aurait eu droit sauf s'il est rappelé p u r  un Vavail occasionnel ou de coute durée ijusqu'à 30 
jours) alors qu'Il est employé ailleurs (art. 10.07 b). 

Le service continu cesse de s'accumuler à partir du versement de l'indemnité de iicenclement. 
C q l o y é  recommence à accumuler une nouvelle période de service continu lors de son rappel à 
I'uslne. La pericde de 10 mls déflnle au paragraphe b) n'est pas calculée aux fins du service continu. 
Ce paragraphe s'applique spédfiquement dans le cadre de I'artlcle 21. 

21 .O3 Le droit de rappel d'un empioyb n'est alfecth d'aucune manière en raison du paiement de la paie d'indemnité. 
Cependant, si un employé est rappelé au travail, le paiement d'indemnité cesse mais l'employé conserve son 
drol à la partie non payée s'il est de nouveau mis à pled. De plus, II commence de nouveau à accumuler de 
nouveaux crédits d'indemnité de licenciement en prévision d'une nouvelle mise à pled 

ARTICLE 22 - DIVERS (6) 

22.01 Chaque employé en retard doit se rapporter à son surveillant à son entrée à l'usine 

22.02 Un employé qui se rapporte à son surveillant plus de cinq (5) minutes en retard est puni par la perte d'une 
demi-heure (1/2)de son salaire. Chaquecas, cependant, doit être soigneusement étudiéafin de tenir compte 
des circonstances atténuantes. Le coupable habituel est traité sévkrement. 

22.03 Un employé ne peut sortir des outils ni des mtbriaux de I'Uslne Port-Alfred sans un laissez-passer de Pusine 
qu'll doit remettre au gardien de la barribre. Ce dernier doit examlner les paquets avant d'accepter le laissez- 
passer. CUslne Port-Alfred se réserve le droit de fouiller en tout temps, par l'entremise d'une personne auto- 
risée, tout véhicule, toute boîte à lunch ou toute personne à I'usine. 

22.04 a) 

b) 

Les afflches ne sont pas permises dans l'usine, à moins d'être placées sur les panneaux officiels des 
bulletins, et là seulement, après I'approbatlon lnitialée du directeur général ou son représentant. 

Personne ne peut faire circuler de requête dans I'uslne sans le consentement préalable des parties à 
cette Convention. 
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22.05 Rien de la présente Convention n'affecte le droit d'un employé de soumettre toute question personnelle Ua 
direction de I'Usine Port-Alfred pourvu que tout règiement son conforme aux disposnions de la Convention 
coliective. 

22.06 L'employé qui désire visiter llusine en dehors de ses heures regulibres de travail, ou qui déste accompagner 
des amis, doit obtenir un laissez-passer du cwrdonnateur, santé et skurité ou du superviseur du personnel 
ou de son d6l&jué et se conformer aux rdglements qui concernent les visiteurs. 

22.07 Pour fins d'ldentlcation, une carte d'identité qui porte son numko de liste de paie est donnéa L chaque 
employé. Tout employé doit exhiber cette carte d'identité a la demande du gardien de la baniere ou de tout 
employé du département de la paie. 

22.08 L'Usine Port-Aifrej ne paie pas les licences requises par la loi pour les plombiers, les opérateurs de 
chaudikes, les operateurs électriciens ou les soudeurs. L'empioyé qui a besoin d'une telie licence ne peut 
travailler sans l'avoir obtenue. Toutefois, iorsqu'un employé régulier du département de la chauiferle obtlent 
un certificat de m&anicien de machines fixes, ii est, sur présentation de ce cerilcat, rémunéré pour les 
heures perdues a taux reguiier avec un maximum de: 

, 

Certicatde +''clam . 32 heures 
Certmcat de 2' classe - 24 heures 
cecicat de 3' c k e  - 8 heures 

- Bheures 
Certificat ciasse A ou B réfrigération - 8 heures 
Certficat de 4e ciasse 

L'employé qui réussit L passer une classe avec seulement une (1) reprise sera rému Ar6 pour le temps perdu 
au moment de I'obtention de sa licence. 

L'usine continue les adilorations en vue de pourvoir des endroits de stationnement avec pflses de 
courant pour les employés. 

L'employé qui a la permission de stationner son véhlcule à Untérieur de la barrem de Pusine doit 
observer les règiements de I'usine pour ConSeNer CB privildge. L'usine n'assume aucune reSponsabil- 
ité pour les véhicules privés sur la propriéte da I'usine, soit en dedans, soit en dehors de la bwibre de 
I'uslne. 

22.09 a) 

b) 

22.10 Le texte de toute entente doit être aKché sur les tableaux. 

22.11 Tous les moyens et équipements de protection individuelle exigés par la Compagnie ou ia loi sont fournis 
gratuitement. 

ARTICLE !Z3 - COMIIÉ D'ENTREPRISE ET DEPUAUTÉ DU MILIEU DE TRAVAIL (6) 

23.01 a) Dans le but de discuter des questions d'inttbts mutuels autres que les griefs et les n@ciations, entre 
autre de I'amélioration des conditions de travail et de qualité de vie au travail, chaque depariement 
de I'wine fait une inspection pafitaire (1 représentant du Syndicat et 1 représentant de i'Usine Port- 
Alfred) L chaque trimestre afin de vérifier si des améliorations ou des conectifs sont nkessaires 
moins que des circonstances parîiculi8res exigent des inspections suppiémentalres. Un rapport des 
items importants non-réglh peut être déposé au groupe structuré de communication si non-rbgibs au 
niveau départemental. 

Dans ie but de disuter des questions d'intérêts muiuels autres que les griefs et les rtégociatiOns, entre autre 
de I'runélioraüondescondilionsde travaiiet dequalitédevieautravaildesemployésdebumau, une inspec- 
t i i  paritaire (1 reprhtant du Syndicat des employés de bureau et 1 représentant de lacompagnie) Sara 

b) 
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falte à chaque trimestre afln de vérifier SI des an-kilorations ou des correctifs sont necessaires à moins 
que des circonstances particulières exigent des inspections supplémentaires. Un rapport des items 
importants non-réglés peut être dbposé au groupe structuré de communication si non-réglés au niveau 
départemental. 

23.02 L'Usine Port-Aifred pale le saiake du représentant du Syndicat lorsqu'il partlclpe à ces inspections. 

ARTICLE 24 -CONVERSION INDUSTRIELLE (6) 

24.01 La conversion Industrielle est un terme général qul inclut non seulement l'automatisation et les changements 
d'onlre technologique mais aussi tout autre grand changement pouvant avoir un effet défavorable pwma- 
nent sur les empioybs. Ces chargements peuvent Mre mastonnés par un épuisement des ressources et 
la désuétude des produk Les employés réguliers admissibles qui, par la suite de ces conditions, doivent 
quitter de façon permanente: 

a) leur uslne ou fabrique 
b) la Compagnie 

ont droit à des indemnités selon I'Artlcle 21. Cependant, le r4gime ne s'applique pas dans les cas suivants: 

- Les employés mis à pied par suite de fluctuations du cycle des affaires, de grèves, d'émeutes, ou de 
mises &pied salsonnlères. 

Les employés qul, dans tout secteur de I'uslne, sont susceptibles d'être affectés d'un travail &un autre 
sur une base quotidienne en raison de la nature des secteurs oh ils travaillent. 

Avant d'effectuer un changement couvert par I'Article 24.01, le Syndicat en est avisé dans un dblai d'au 
mins soixante (60) jours. 

Lorsqu'un tel changement entrahe une mise a pied ou un licenciement, le Syndicat et les employés 
impliqués sont avisés trois (3) mois avant que la mise à pied ou le licenciement soit appliqué. Dans le 
cas de rétrogradation, le délai est de soixante (60) jours. 

24.03 Un comité conjoint couvrant la conversion industrielle à l'Usine Port-Alfred est établi A l'usine. Ce comité est 
composé de trois (3) personnes représentant la direction et trots (3) personnes représentant le Syndicat. Le 
comité a comme fonction d'btudier les effets de la conversion industrielle sur les employés et sur les condi- 
tions de travail dans l'usine, et de faire les recommandations appoprl6es au Directeur général afin d'assurer 
que les intérêts de l'Usine Port-Alfred et des employés soient 6qultabiement et effectivement protbgés. 

La conversion industrielle peut affecter les employés de plusieurs façons différentes dépendant, entre 
autres, de cwtains facteurs tels I'anclenneté, I'instruction, I'âge et le statut familial de I'employé. il se 
peut qu'il faille avoir recours à différentes combinaisons de mesures pour s'assurer que les inttxêts de 
l'employé et de l'Usine Port-Alfred soient adQuatement protégés. 

Le comité a comme responsabilité d'étudier les effets de la conversion industrielle affectant les 
employés. Ii doit étudier le bien-fondé de chaque cas avant de faire des recommandations à la direc- 
tion de I'Usine Port-Alfred pour s'assurer de la sauvegarde des intérêts des employés. 

Pour ce faire, il peut se Sefvlr des expériences d'autres comltés qui ont eu à étudier ces probières dans 
d'autres entreprises et II peut également mettre à contribution l'aide du Ministère de la main-d'œuvre 
fedéral ou provincial en matière de probDmes d'évaluallon de la main-d'œuvre et du reclassement ainsi 
que de I'exNrience des autres. 

- 

24.02 a) 

b) 

24.04 a) 

b) 

c) 
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24.05 a) Normalement, aussitbt que le Syndicat est inforIn6 suivant le paragraphe 24.01, le comité dkrlt î U  
paragraphe 24.03 doit entrer immedlatement en fonction. 

b) Les frais et dépenses de ce comité mixte local et du comité de l'usine sont 4 la charge de l'Usine Port- 
Alfred. 

24.06 Dans lecasd'un employé qui est rétrogradé à une position moinsrémunérb dû à uneconversion industrielle, 
il maintient le taux de son ancien emploi régulier pendant six (6) mis. Pour une periode additionnelle de SIX 
(6) mis, Il sera rérnun&é à un taux de salalre ajusté, situé à mi-chemin entre le taux de I'occupation régulibre 
qu'il occupait au moment de sa rétrogradation et le taux de son nouvel emploi réguler. Aprb douze (12) 
mis, le taux de salaire de sa nouvelle occupation s'applique. 

24.07 Dans .e cas o'un employé régulier qL: est mis a piea ae l'uslne d; la conrersion inouslr,elie, ce oernier aoit 
wevoir un av.s 08 séparat on de trois (3) mois a p h  les av6 prbvus au paragraphe 24.02. 

24.08 Sous réserve des exigences couvrant I'op8ratlon de l'usine d'accorder des congés avec permission sans paie 
pour une p6rkde d'un (t) m i s  ou pour toute autre M o d e  raisonnable aux employ6F qul, dii à la conversion 
Industrielle, sont mutés à une liste d'attente afin de leur permettre de se trouver du travail ailleurs. 

ARTICLE 25 - PROCÉDURE DE GRIEFS [B) 

25.01 Lapmcedurede~lem3ntdegriefsdeI'Usl~iPwl-AHredfaitappl àdiff~rentesétapesax~sverslarésolu- 
tion de probkmes. Cette procedure fait appel à I'khange d'informations et à la communication entre les 
parties afln de régler tout dN&end, tout grlef, toute plainte, tout malentendu, tout congédiement (Ci-après 
désigné sous le nom de "grief") qu'un employé ou un groupe d'employés désirent discuter et régier avec 
l'Usine Port-AH&. 

Afin de fac,liter le tour, Lin IorrnJa re.guide de la procedue de rég.ement ae griefs sB(a &abor4 par les partas. 
Ce formub're-guide est UtilisB à toutes les étapes du process~s afin dbvbr les ouplcations et de rassembler 
les infwmaibns pertinentes a la résolutbn dJ grief. 

& 
Lorsqu'un employé désire loger un grief, une rencontre prbaiable doit avoir lieu entre I'ernpioyb concernd, le 
représentant syndical, le contremaître ou contremaître genéral ou superviseur afin de valider le problème et 
tenter de tMuver une solutlon. Cette rencontre doit avoir lieu dans les sept (7) jours suivant la demande au 
contremaître ou contremaltre &&al ou superviseur qui doil fournir une réponse dans les sept (7) lows de 
la rencontre. SI aucun réglement n'est trouv6, l'employé ou le représentant syndical peut soumettre un grief 
par &rit en utilisant le formulalregulde et en le signant. Le délai pour soumettre un grlef est de vingt et un 
(21) purs après la réponse. Le fwmulairegu!de est alors remis au contremaiire ou codremaitre gédrai ou 
superviseur qui doit compléter sa partie. 

?ième gtaE: 
La 2ibme étape consiste en une demande d'appl au surintendant du département. Le surintendant. 
I'employé et le représentant syndical se rencontrent afln de tmuver une solution. Une enquête paritaire peut 
être effectub afin de prkiser les faits. Une réponse doit être fournie dans les sept m WS. SI aucun r&gb 
ment n'est trouvé, le grief peut être soumis à la 3ibme Wape dans les vingt et un (21) jours qui suivent la 
réponse du surintendant. 

gime ha@ 
Un 2ième appel est adressé au directeur général de l'Usine Port-Alfred. Le directeur général et/ou son 
représentant dbsigné, avec le surintendant du département et pas plus de quatre (4) représentants du Syndi- 
cat, doivent chercher un rbgiement au grief. Cette rencontre doit se tenir dans les quatorze (14) jours qui 
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sulvent lademandedulieme appel. Uneréponsedoit~trefournledans les sept (7)lours suivant la rencontre. 
SI aucun r$lement n'est trouvé, les parties peuvent, à ce moment, décider de passer B I'un des volets de 
l'étape 4. 

dBme t tam 
A cette étape, les parties peuvent choisir I'un euou l'autre des volets suivants 

1) 

2) 

3) 

25.02 Tout grief doit être soumls dans les vingt et un (21) jours qui Suivent la réponse à la rencontre préalable B 
défaut de quoi, I'Usine Port-Alfred n'est pas obligée d'en tenir compte. 

25.03 Aucun employé ne doit abandonner son travail ou sa place au travail en raison de l'allégation d'un grief. II 
doh continuer à travailler jusqu'à ce qu'une décision flnale par laquelle Il est lié, solt rendue sur son grief sulv- 
ant la procédure de griefs et l'arbitrage stlpulés ci-dessus. Un représentant offlclel du Syndicat peut, avec la 
permission de son surintendant, faire enquête sur les griefs durant les heures de travall. 

25.04 Lorsque I'Usine Port-Alfred dépose un rapport au dossier d'un employé, elle remet au Syndicat et h l'employé 
une copie de ce rapport. Ce dernier doit en accuser rhpt ion en signant la copie dépos& au dossier. 

Après qu'une perlcde de douze (12) mls se solt écoul6e sulte à une offense, le rapport ne doit pas étre lnvo. 
qué par I'Uslne Port-Aifred s'Il devient nécessaire d'appliquer d'autres sanctions dlsclplinalres, en autant qu'il 
n'y a pas de rappwt défavorable de d6posé au dossier de I'employé dans les douze (12) mois qui précbdent 
cette offense. 

25.05 Un employé a droit, sur rendez-vous, de consulter son dossier ou tout autre document pertinent le concer- 
nant. 

Lorsqu'un acte posé par un employé entraîne une suspension, la Compagnie fait parvenir à cet 
employé et au Syndicat, au moins cinq (5) jours ouvrables avant la mise en application de ia mesure 
dlsclpllnalre, un formulaire nG 1036 énonçant la nature de I'offense et les mesures qui s'en suivent. Une 
rencontre entre la Compagnie et le vice-présldent du secteur concerné ou un membre de l'exécutif du 
Syndicat aura lieu avant i'appllcation de la discipline. 

Lorsqu'un acte posé par un employé entraîne une mesure disclpllnalre I m ~ l a t e ,  I'Usine Port-AHred 
en discute avec l'employé et le vice-pr&ldent du secteur concerné ou un membre de l'exécutif du 
Syndicat. 

Un représentant syndical peut soumettre h cette procedure tout problème jugé contraire A la Conven- 
tion collective de travail, 

Faire un groupe de solution de problème (G.S.P.) pourtenter de trouver une solution au grief. Le G.S.P. 
est pilot4 par un anlmteur externe choisi par les parties. 

Demander conlointement un avis juridique sur le grief. 

Porter le grief en arbitrage pour clarmer le problème. Le tout serait effectué avec un arbitre unique. 

25.06 a) 

b) 

c) 
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PROCÉDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

ÉTAPB IV 

ÉTAPE I 

SOLUTION 
DIRECTEUR GkNhRAL 

1 DATE 
EVENSMENT 

G.S.P. AVIS 
ANIMATEUR EXTERNE JURIDIQUE 

I AUCUN DÉLAI 

ARBITRAGE 

RENCONTRE 
RENCONTRE P R ~ L A B L E  PRÉALABLE 

7 JOURS 

ÉTAPE II l-2FL-I CONTREMAITRE 

l 21 JOURS 

7 JOURS 

SURINTENDANT 

ÉTAPE III SOLUTION 1 SURINTENDANT 1 

DIRECTEUR GkIJéRAL DIRECTEUR GBNÉRAL 
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ARTICLE 26 -ARBITRAGE (B) 

26.01 Tout grief concernant l'interprétation ou la prétendue violation de ia Convention collective et de ses divers 
articles, y compris la question de savoir si un grief est, OUI ou non, matière à arbitrage. put être soumis à 
Varbitrage par rune ou I'autm des parties de la manih prévue ci-aprbs, mais pas plus tard que quatorze (14) 
jours de la date ou le Syndlcat a reçu la décision du Directeur de l'Usine Port-Aiired. 

26.02 Comme Président du Tribunal d'Arbitrage, les parties choisissent Me Nicolas Cllche pour la période de mai à 
octobre et Me Jean-Jacques Turcotte pour la p4riofie de novembre à avril. Dans le cas où l'arbitre désigné 
n'est pasdlsponibie, I'autreagficomme substitut. La partie quisoumet ungrlefa I'arbitragedoit faire parvenir 
à l'autre partie et au président un avis écrit indiquant son intention d'arbitrer en dedans du délai de quatorze 
(14) jours tel que stipulédans le paragraphe 26.01 ci-haut mentionné. 

26.03 Si la partie qui reçoit l'avis de recours à i'arbtrage omet de nommer son représentant au tribunal d'arbitrage 
dans les cinq (5) jours de la réception de cet avis, la partiequl demande le recours l'arbitrage peut demander 
au Ministre du Travail de la povince de Québec de nomma un tel représentant. 

26.04 SI, pour une raison ou une autre, l'arbitre permanent et son remplaçant sont incapables d'agir en qualité de 
président ou ne consentent pas à ie faire, les parties en question doivent se réunir ausslt6t que possible afin 
de nommr un nouveau président. Si elles ne peuvent s'entendre dans les dix (1 O) jours suivant la rkeptlon 
de l'avis mentionnant que lesdits présidents sont incapables ou ne consentent pas à agir, aiors, rune ou 
l'autre des parties peut demander au Ministre du Travail de la province de Québec de nommer un président. 
Carbitre ainsi nom& rempiace le président du tribunal d'arbitrage tel que décrit dans la clause 26.02. 

26.05 Lorsque le conseil d'arbitrage a 616 fom4 selon la proc6dure prescrite, II se réunit, entend la preuve et rend 
sa décision dans les quinze (1 5) ]ours de la date 04 la preuve a été terminée. 

La décision majoritaire du conseil d'arbitrage ou, à déiaut, ia décision du pésident du Conseil sur le 
sulet en litige est tnaie et lie les parties, mis la juridiction du conseil d'arbitrage est limitée A décider 
du sujet en ïitige selon le sens des dispositions de la Convention collective. Le conseil d'arbitrage n'a 
d'autorité en aucun cas, pour alouter, soustraire, modifier ou amender quoi quece soit dans ia Conven- 
tion collective de travail. 

Si l'incident qui a été la cause du grief entraîne une perte de salaire à I'employé concerné, I'arbltre peut 
ordonner que la perte subie par I'employé lui son remboursée en tout ou en partie en tenant compte 
de ce que l'employé aura% pu gagner ailleurs dans I'intervaiie. L'arbitre peut Malement ordonnw, s'il 
le juge à propos, le réembauchage d'un employé ou la réduction de la mesure disciplinaire qui lui fut 
imposée. 

26.06 a) 

b) 

26.07 Dans le calcul des délais stipulés dans i'Micle 26, on ne tient pas compte des dimanches, des jours de congé 
prévus, ni des congés prévus dans la Convention; de plus, ces délais peuvent être prolongés après entente 
entre les parties. 

26.08 Chaque partie paiera les tais, honoraires et depenses de ses témoins, représentants, et de son arbitre. Les 
tais et honoraires du président du tribunal semnt payés à parts égaies par les parties. 

ARTICLE 27 - INTERDICTION DE ORNE ET DE LOCK-OUT (B) 

27.01 Nulle association de saiarib ou personnes agissant dans i'intécêt dune telle association ou d'un groupe de 
salariés n'ordonne, n'encourage ou n'appuie un ralentissement d'activités destiné à limiter la production. 

27.02 Le lock-out est Interdit sauf dans ie cas où une association de salariés a acquis droit la grbve 
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27.03 Personne ne cesse d'être un salarié pour l'unique raison qu'il a cessé de travailler par suite de grève ou W- 
Out. 

27.04 Dans l'éventualité d'une grbve qui pourrait avoir lieu après les négociations pour le renauveilement de la 
Convention, II est tout spklalement entendu qu'un reprkentant officiel du Syndicat avise le Directeur général 
eVou son représentant designé de vive voix au moins vingt-quatre (24) heures avant le début de la grbve. 

ARTICLE 28 - PROTECTION DES PROPRIÉTÉS (B) 

28.01 Quelle que soit la nature des litiges, les membres de la directlon et du personnel ne sont ghés en aucune 
façon et il est convenu que, sous aucun prétexte, les op4rateurs électriciens, les operateurs de la chambre 
des chaudi&% et autres préposés à l'entretien comprenant les hommes préposés à la garde des écluses, qui 
sont essentiels à la protection convenable de l'Usine Pori-AHred, ne laissent leur poste. 

28.02 Les membres de la brigade d'incendie de l'usine et de l'extérieur, les membres da la profession medicale ainSi 
que les ambulances ont acck à I'uslne en cas de feu ou d'accident pendant la dur& d'un différend. 

ARTICLE a - ORGANISATION DE SÉCURITÉ (6) 

29.01 II est entendu que la sécurité au travail et la prévention des accidents à l'usine est un objectl primordal des 
partles. 

24.02 Pour sa part, VUsine Port-Alfred entend fournir des appareils protecteurs suffisants et nécessaires sur les 
pieces de rnachinerk et d'équipement et utiliser son service de skurté et ses surveillants pwr informer les 
errployk des risques Inhhnts h leur travail et éduquer la main-d'œuvre dans le sens de la sécurité. 

29.03 En retour, les employés, par Ventremise de leur Syndicat, consentent à travailler prudemment en tout temps. 
De plus, les employés consentent a se soumettre aux principes fondamentaux suivants: 

a) Tout employé dol utiliser I'@uipement de s8Curii4 tel que: cadenas de &wté, cartes de danger, 
appareils protecteurs, chaussures de s&urité, lunettes de sécurité, casques protecteurs, jambières, 
protecteurs pour les oreilles, gants, etc., tel que requis par la prévention des accidents. 

Tout employé doit Informer son surveillant des conditons de travail et des pratiques dangereuses et 
malsaines et travailler à les éliminer. 

Tout employé, par son exemple et son inlluence, dot essayer d'amdllorer le dossier des accidents de 
I'uslne. 

Tout employé est tenu de se familiariser avec les règlements de skurité et d'éviter les risques 
d'accidents. A cet effet, l'Usine Pori-Aiired convient de diffuser largement les règlements de sécurité 
par des moyens approprlés. Lorsqu'un nouvel employé est embauché, ou lorsqu'un employé est 
promu, l'Usine Port-Alfred Jui donne les éléments de sécuriité r q u k  dans l'exercice de sa fonction. 

b) 

c) 

d) 

e) 1 Un employd n'est pas tenu d'effectuer un travail lorsque les règles de sécurité prévues aux règle- 
ments d'usine ou aux lois ne sont pas observées Dar ia directlon du département. SI on le lu1 
ordonne, il peut refuser sans encourir de @nalié 

Toutefois, lorsqu'un employé considère que des conditions reliees à son travail sont susceptibles 
de mettre sa s4curlté en danger et que le cas ne peut être résolu au niveau du département, II 

1) 
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sera porté à I'attentian do la direction de I'usine. L'employé ne subira aucune mesure discrimi- 
natoire ou disciplinaire pour la raison qu'il a refusé de faire un travail dans de telles conditions. 
Cet employé peut être affecté à une occupation temporaire jusqu'à ce que le cas soit r@i& 

29.04 Tout employé qui se fait une Iégbre egratlgnure, se fait une coupure, etc., doit se rendre aussitbt que possible 
au centre &iical ou voir le Mdecln pour se faire traiter. 

29.05 Cempioyé blessé, s'il le put, et tous les t h i n s ,  sur demande, doivent faire rapport immédlatement de tout 
accident au service medical ou au contremaître. Le service mkllcal et l'inspecteur de sécurité doivent faire 
les rappris nécessaires à la Commlsslon de la Santé et de la S4curité du Travall du Québec. 

29.06 Aucun employé ne doit porter de vêtements qui peuvent s'enchevêtrer facilement dans les machines et 
chacun doit garder les vêlements qui ne servent pas dans des armires amnagées à cette fin. 

29.07 Tout employé doit porter des souilers ou des bottines lorsqu'll est au travail et, lorsque la direction ie Juge 
nécessaire, des chaussures de sécurité, casques protecteurs, lunettes de sécurité, jambléres, protecteurs 
pour oreilles, gants, ceinture de sauvetage, etc. 

29.08 L'Usine Port-Alfred convient de conserver I'intérieur de l'usine ainsi que ses alentours propres et en bon ordre 
et tout employé est responsable de M a t  de la section de I'uslne sous sa charge. 

29.09 L'Usine Pori-Alfred met à la dispositlon des employ6s des endtoits propres et convenables pour se dévêtir et 
manger; ceux qul s'en servent dolvent les garder propres et en ordre. 

29.1 O Un employé ne doit pas enlever les apparells protecteurs sans l'ordre de son contremaître ou de son surinten- 
dant ou d'un membre de la dlrectlon de I'usine. S'ils ont été enlevés, l'employé doit les replacer immédlate- 
ment là où Ils étaient ou ii doit donner les ralsons de ne pas le faire, au contremaltre ou au surintendant ou à 
la dlrectlon de I'uslne ou à celui qui a charge du département concerné. Tout nettoyeur et tout graisseur doit, 
une fois son travail terminé, replacer, là où ils &aient, les appareils protecteurs qu'il a do enlever. 

29.11 Une fois déclaré apte à reprendre son travail, l'employé qui a subi un accident de travail ou qui est atteint 
d'une maladie Industrielle rélntegrefa le poste qu'il occupait avant I'accldent ou la maladie. 

Toutefois, dans I'éventualité oh son état ne lui permettrait pas de reprendre son poste régulier, il sera affecte à 
un autre poste existant à l'intérieur de I'unlté de negoclation en autant que ce poste est disponible eu 4gard 
aux états de service de I'employé, de ses qualifications et de ses capacités physiques. 

a) 
29.12 &mitédesécur in4 

Pour aider h atteindre les objectifs de sécurH8, un comlté paritaire de sécurité est formé. II est composé 
de cinq (5) membres représentant les travalileurs et de cinq (5) membres représentant I'Usine Port- 
Alfred. 

Les devolrs du comité de sécurité sont de: 

1) 

b) 

veiller à l'observance des normes et règles de sécurité et d'hygibne prescrites par les lois de la 
province de ûu&c, des règlements de sécudté de i'Uslne Port-Atfred ainsi que des principes 
énoncés dans la présentedisposition de la Convention. 

analyser les causes de tout accident et faire rapport à la direction de I'Usine Pori-Alfred 

tenir une réunion une (1) fois par MIS, ou selon les besoins, pour discuter des accidents cou. 
rants, de leurs causes et des moyens de les prévenir et faire des recommandations à la direction 
de I'Uslne PWt-Affred. 

ii) 

ii) 
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iv) 

Lorsque les membres du comité de skurité participent aux rhnlons, leur salaire est maintenu. 

L'Usine remettra, avec l'ordre du jour, copie des rapports d'accidents a chaque membre du CornitB. 

tenir le registre des réunions. 

c) 

d) 

Assurance-vie 
de base 
$i 8,000.00 

ARTICLE 30 - SERVICE MEDICAL (6) 

30.01 a) Les employés de l'usine Port-Alfred peuvent, sans aucun frais, recevoir les soins du medecin de i'usine 
pendant ses heures réguli8Ces de service au centre medical de l'usine. Les sohs sont restreints aux 
possibilités du centre medical de l'usine et comprennent les medicaments Indiqués sur la liste standard 
des medicaments. L'infirmh de l'usine est aussi & son poste au centre médical de l'usine pendant 
les heures qui lui sont déte-minéas par le Directeur de l'usine et doit donner les premkKs soins, panser 
les blessures, donner des conseils et les soins tels que prescrits par le medecln de l'usine. 

L'Usine Port-Alfred met à la disposition des Présidents syndicaux une liste à date des medicaments A 
l'usage des employ4s et disponibles au centre ddical  de l'usine. Cette liste est confldantielle. 

CUslne Port-Alfred continue à payer les pimes de l'employeur au Plan de Santé de Québec et les 
empbyés versent leurs primes exigees par la loi. 

Lorsqu'un employé devient malade durant sa journk de travail et que son état de santé le lustie, 
l'usine ddiraha le coOt relatli A son transpod au centre hospltaile- de Ville de la Baie. 

Chaque candidat est tenu de passer un examen medical par le M e c i n  de I'uslne avant son 
embauchage. 

Chaque empioyé don être rbxaminé annuellement quand ii en est avisé et faire prendre des 
radiographies, des Blectrocardogrammes ou autres analyses et examens jugés nécessaires par 
le médecin de l'usine. Lmqu'un employé dot s'absenter de l'uslne pendant ses heures de 
travail pour passer ces examens ou analyses jugés nécessaires par le médecin de l'usine dans 
le cadre de l'examen annuel, ii ne subira aucune p r i e  de salaire pour les heures perdues pour 
passer ces examens ou anaiyses. 

A la date de ia signature de la Convention collective de travail, I'Uslne Port-Alfred remboursera 
les irais encourus par un empioyé pour l'obtention d'un certicat medical exige par l'Usine Port- 
Allred dans ie cadre du Régime d'indemnité hebdomadaire ou du RBgime d'invalidité prolongb. 
Le paiement se fera sur présentation d'un reçu du médecin concerné Jusqu'à concurrellce de 
$15.00 par cwlilicat. 

b) 

c) 

d) 

30.02 a) i) 

iD 

iii) 

Assurancevia Assurance-vie Assurance -mort et perte 
supplémentaire Totale de membres accidentelles 

$27,000.00 $45,000.00 $3,500.00 

ARTICLE 31 - RÉGIME D'ASSURANCE-VIE GROUPE (6) 

31.01 a) En vigueur le premler (ie-) mai 1991, les employés admissibles sont couverts comme su% 
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b) En vigueur le premier (le0 du mois qui suit la ratification de la convention collective de travall, les employés 
admissibles sont couverts comme sut: 

1 Assurance-vie 1 Assurance-vie 1 Assurance-vie 1 Assurance -mort et perte 1 
debase 1 supplémentaire 1 Totale 1 de membres accidentelles 

$38,000.00 1 $27,000.00 1 $65,000.00 [ $5,000.00 
debase 1 supplémentaire 1 Totale 1 de membres accidentelles 

$38,000.00 1 $27.000.00 1 $65.000.00 1 $5.000.00 

31.02 Un employé rbguiler âgé de moins de solxante (60) ans devient admissible le premier (ler) lour du mois qui 
suit la date où il compte trols (3) mois de service continu, pourvu qu'il soit effectivement au travail à cette date. 
S'il est absent, II devient admissible le jour de son retour au travail. Cette assurance ne s'appllque pas aux 
étudiants. 

#,O3 Un employé dont le service a été interrompu peul rétablir son assurance s'il est réembauché avant d'avoir 
perdu le drolt de rappel au travall, conform4ment à la Convention collective. Ces rétablissements entreront 
en vigueur le premier (ler) tour du mois qui cdincidera avec, ou qui suivra, le rhbauchage. 

31 .O4 Un employé qui devient Invalide d'une façon totale et permanente avant l'âge de soixante (60) ans reçoit le 
montant de I'assurance vie totale en versements mensuels ou en un seul versement. Cette clause s'applique 
seulement à remployé qui est devenu Invalide avant l'âge de solxante (60) ans et qui, au moment de l'entrée 
en vigueur du présent Artlcle 31, soit le premier (ler) mars 1979, reçoit des bénéilces sous le Régime 
d'invalidité prolongée, 

31 .O5 Pmlt de transformaton 1 
A l'exception de la retraite, I>assurance vie groupe est annulée le dernier jour du MIS de la cessatlon d'emploi; 
un employé a trente et un (31) jours aprbs la cessatlon d'emploi pour faire sa demande à la compaqnie 
d'assurance pour transformer sa police en une police individuelle, sans examen m6dicai. 

L'assurance supplémentaire et I'assurance mort et perte de membre accidentelles sont gratuites. 
L'assurance de base coOtera aux employb une contribution mensuelle de $0.05/$1,000.00. 

A partir du premier du mois Suivant la signature de la Convention collective de travail 1990-1993, I'Usine 
Port-Alfred défraiera le coût de I'assurance vie de base. 

31.07 Dans le cas de mise à pied d'un employé régullec I'Uslne Port-Alfred dbfrale le coût total de la prime 
d'assurance vie totale pour une @riode de trois (3) mois. 

31 .O8 si la mise pied dépasse trois (3) mis, une extension additionnelle de protection pour une période de trois 

31.06 a) 

(3) mols est accordée pourvu que I'employé concerné consente à défrayer les primes en entier. 

31.09 &&&mments W x  -Assurance morte t Derte de membres accid en.k!k 
a) Si, pendant qu'il est assuré, l'employé subit l'une des pertes énumtées ci-aprbs, par suite d'une 

blessure causée uniquement par des moyens extkleurs, violents ou accidentels, et que la perte survi- 
enne dans les quatre-vingt-dix (90) jours de l'accident, ou d'une noyade, les prestations prévues sont 
versées. 

Le capital du supplément en cas de mort et de perte de membres accidentelles est Indiqué au tableau 
des prestations. 
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NATURE DE LA PERTE 
Perte de la vie 

Perte: des deux mains ou des deux pieds; 
de la vue da deux yeur d'une maln et d'un pied; 
de la vue d'un oeil et d'une main ou d'un pied. 
perte: d'uns main 

1 
d'un pied; de h vue d'un oeil. 1 La moitié du montant d'assurance est versé& 

MONTANT PAYABLE 
Le Bontant d'assurance est verSe aux ayants droit 
de I'empioyé ou à son Méllciaire. 
Le montant d'assurance est versé à I'empioyé. 

1 I'empioyd. 
Le montant maximai payable pour toute perte ne dépasse pas le montant d'assurance. 

b) Aucun paiement n'est effectué si la petie est le résultat, direct ou indirect, de ce qui suit: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

1 o. 

Un suicide ou une blessure qu'on s'inflige Btant sain d'espril ou non. 

L'absorption déiibkée ou non d'un poison, d'un remede ou d'un médicament. 

L'exBcution ou la tentative d'exhution d'un acte criminel. 

La participation à une émeute. 

Une insurrection, des troubles civils, une guerre ou un acte d'hostilité des forces armées d'un 
pays, que I'empioyb y ait rbliement participe ou non. 

Quelque malade ou inflrrnit6 physique ou mentale; quelque infection, si elle n'est pas attribuabie 
à une coupure ou une bleuure accidentelle. 

Le service dans les forces militaires, navales ou &iennes d'un pays en état de guerre OU en 
conflit a r d .  

Un vol ou un voyage fait dans un akonef, une descente d'un tel appareil ou l'exposition A un 
danger que ceh comporte si, au cours de ce vol, de ce voyage ou cette descente, (0 I'empbyé 
remplissait quelque fonction s'y rattachant ou recevait un enseignement aéronautique ou, (in 
i'akonef était régi ou loué par les forces militaires, navales w aériennes d'un pays. 

Une blessure subie au cours de I'exercice de quelque actlvité rétribuée ou lucrative. 

Toute cause donnant à I'empbyé le droit & une indemnité ou compensation en vertu d'une loi 
des accidents de travaii. 

31.10 Statutoesbb n6Eces d'assirances d u r m e  a réve da& 
Durant une grbve i@aie. les bdnékes dassbrances exciiiant les aSsLrances Indemnité necdomoaire et à 
long terme, sont mintends en autant qLe es employés ou le Syndicat en paient la p r m  totale à leur retour 
aJ iravato. 

&s pfescript.ons d'assurances indemnité hebdomadaire et h long terme en cours aJ debut de ,a grdve et qJ. 
peuvent être attestées par as certificats méd.carix, lorsque requis, contment d'être p a y h .  

A b e t  I'appkationdecet engagement, les deux (2) panes se rencontrent le pi~st6t  poss.ble pour discuter des 
modaiit6s qhi assurent la Siret6 cornpidte Ces propriétés des us'nes et oe leur BqLipement. 
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31.11 h u m c e  -vie OD~~OM& 
L'Usine Port-Alired offre aux employés la possibilité d'acheter une couverture optionnelle d'assurance vie 
Bquivaiente A "l'Assurance vie totale" de I'Article 31.01. Les conditions d'admissibilité sont les m&mes que 
celles appllcables à lacouverture d'assurance vie selon l'Article 31 02. liest entendu que i'assurew demande 
une participation de soixante-quinze pourcent (75%) des membres qui sont admissibles. 

L'Usine Port-Alfred accepte de déduire les prlmes pour une assurance-vie supplémentaire eVou assurance- 
maladie et à remettre ces montants au Syndicat qui a la responsabilité de faire les paiements. La responsabil- 
ité de i'usine se limite à la déduction et la rectification des erreurs s'il y a lieu. 

31.1 2 pariicioation à I'assurance vie arouag 
Un employé membre recevant des Mn&ces SOUS le Régime d'invalidité Prolongée, et qui participait au 
RBgime d'Assurance vie groupe de la Compagnie au début de son incapacité, continuera de bénéficier de la 
couverture d'assurance vie de base en vigueur le premier jour de son invalidité prolongée, et ce, sans avoir 
A payer de prim. 

31.13 Le texte de la police maîtresse révisé pour tenir compte des amendements de I'Article 31 et contenant plus 
d'informations sur le Régime, sera remis au Syndicat. 

31.14 Le Régime d'Assurance v k  groupe ne s'applique pas aux étudiants. 

ARTELE 32 - RÉGIME D'INDEMNITÉ HEBDOMADAIRE 

32.01 a) Le Régime d'lndemnitb hebdomadaire a pour but de dédommgw les employés admissibles Incapa- 
bles de travailler à la suite de maladie ou d'accident survenu ailleurs qu'au travail et pour lesquels 
aucune compensation n'est payable en vertu de la Loi des accidents de travail. Ce pian ne s'applique 
pas aux employés de bureau. 

Les prestations ne sont pas payables dans les cas suivants: 

0 

b) 

Pour toutes blessures résultant de ou subies alors que I'employé accomplit une occupation ou 
un emploi comportant rémun6ratbn ou profit, ceci en dehors de I'Usine Port-Alfred. 

Lors de l'absence d'un employé sous les soins d'un chlropraticien. 

Pour invalidité survenue à la suite de blessures Infligées volontairement, d'une guerre ou insur- 
rection. 

Pour la ou les journées ou partie de journée pour lesquelles un employé a Btb rémunéré pour le 
travali accompli. 

ii) 

il) 

IV) 

32.02 Admissibilne 
a) Un employé réguiier âgé de moins de soixante (60) ans devient admissible le premler (ler) jour du mois 

qui suit la date où il compte trois (3) mois de sewlce continu, pourvu qu'il soit effectivement au travail 
à cette date. S'il est absent, II devient admissible le lourde son retour au travail. Cette assurance ne 
s'applique pas aux étudiants. 

Un employé dont le service est interrompu, peut rétablir son admissibilité s'il est réembauché avant 
d'avoir perdu son droit de rappel au travail, tel qu'établi dans la Convention collective de travail. 

Ces rétablissements entreront en vigueur le premier (ler) iour du moisqui cdincldera avec, ou qui suivra, 
le réembauchage. 

b) 
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32.03 B@!b 
a) Le Regime d'indemnité hebdomadaire aiibgue des bénéfices de soixante-dix pourcent (70%) au taux 

horaire courant en vgueur le premier (ierj janvier et le premier (ler) juillet prkedant l'accklent ou La 
malade, rnultipi~s par quarante (40) hewes par semaine pour un travailleur d'usine. 

Si, durant les douze (12) mois prkédant les dates prévues au paragraphe 32.03 (a), un empby4 a 
travail0 plus de six (6) m k  conskutlfs à une psklon superbure à son taux rbguiler, ses benéfices 
sont détermin& d'après ie taux le plus élevé. 

Toute reduction de prime d'assurance-chbmage à la suke de l'enregistrement du RBgime d'Indemnité 
hebdomadaire avec La Commission d'l\ssuranceçhômage est retenue par I'Usine Port-Alfred. 

SI, aucouade IadureedelaprésenteCoonventlon, lesgowernementsadoptent uneiolquiailbguedes 
benéfices dejh couverts par le reglm actuel, ia Compagnle a droit à i'integratbn totale des bénéfices. 
Si cette intbgration entraîne une économie nette pour la Compagnie, I'affectatlon de cette Bconomie 
est r&ocM avec le Syndicat. 

b) 

c) 

d) 

e) 9 La @iode d'attente est la suivante : 
- O journée pour accident non Industriel; 
- OjourM p u r  hospitalisation; 
- 3 journées pour maladie. 

i l  Advenant le cas qu'une malade se prolonge au-delà de trente (30) jours, les jours d'attente sont 
payés. 

La perlode mlmaie de paiement pour attaque spklfique d'une même maladie ou p u r  Incapacité 
à ia suite d'un accident, autre qu'un accident de travail, sera de cinquantedeux (52) semalnes. SI 
I'empbyé retourne au lravall avant d'avoir reçu cinquante-deux (52) paiements hebdomadaires et qu'il 
subH une rechute avec perte de temps, le reste des cinquante-deux (52) paiements hebdomadaires iul 
sera payé et li n'y aura pas de pérlcde d'attente dans de tels cas. Une rechute qui survient trois (3) 
mois ou pius apbs le retour au travail d'un employé sera considérés comme nouvelle maladie. 

En cas de nouvelles maladies ou de nouveaux accidents, autres que des accidents de travail ou de 
nouveiles attaques de maladie pk6dernment souflwt, l'employé a droit aux benéiices de la façon 
prévue dans le paragraphe prkedent. 

Ces indemnités sont diminuées de toute somme reçue pour Incapacité ou maladie, octroyée par les 
plans du gouvernement ou de tout autre plan auquel I'Usine Port-Alfred contribue. 

i j 

g) 

h) 

32.04 En cas de maladie ou d'accident, autre qu'un accident de travail survenant au cours des vacances de 
l'employé, celui-ci aura droit aux benebes en maladie et le reste de ses vacances sera diffbré jusqu'à ce 
qu'une passe de retour au travail soit émise par ie medecin de I'usine. Un employé ne peut pas recevoir de 
bénéfices en maladie et sa pale de vacances durant la méme période. 

Les paiements d'indemnité cessent à ia date indiquée sur ia formule de la passe de retour au travail 
émise par ie medscln de I'usine. 

Les lndemnl6s sont payables jusqu'au jour du dkès Inclusivement. 

Les Indemnités cessent à la date de la retralte d'un employé. 

32.05 a) 

b) 

c) 

32.06 Dans le cas d'accident Industriel compensabie, l'Usine Port-Aiired verse, s'il y a lieu, la différence entre le 
montant de l'indemnilé hebdomadaire et celui versé par la Commission de la Santé et de la Sécurité du Travail 
du Québec, et ce, pour la durée de ia compensation.payable paf la Commlsslon de la Santé et de la Skurilb 

42 



' du Travail du Québec ou pour une @ride maximale de cinquante-deux (52) semaines, selon la première 
éventualité. 

32.07 Ce plan ne s'applique pas aux btudiants. 

32.08 Pour les accidents industriels, la Compagnie fait une avance de compensation aprbs que I'empioyé ait slgné 
le formulaire approprié. 

32.09 Le cool inhbent au présent régime est couvert entlèrement par l'usine. 

ARTICLE 33 - RÉQIME D'INCAPAClTé PROLONGÉE 

33.01 A I'exceptlon des employés de bureau, le Régime d'incapacité prolongée est soumis aux conditions sui- 
vantes: 

a) i) Pour les cas d'invaildité débutant aprbs le let mal 1996, les indemnités sont de cinquante-cinq 
pOUrcent (55%) du taux horaire sur ifluel les palements des bénéfices du Réglme d'indemnité 
hebdomadaire Sont calculés, muitipilé par 2,080 heures, divisé par douze (12) jusqu'h concur- 
rence d'un palement maximum de $2,200 par mois. 

Pwr les cas d'invalldité débutant aprbs le ler janvier 2002, les Indemnités sont de clnquante- 
cinq pounent (55%) du taux horaire sur lequel les paiements des bénéfices du Régime 
d'indemnité hebdomadaire sont calculés, multlpllé par 2,080 heures, divis6 par douze (12) 
jusqu'à concurence d'un paiement maximum de $2,300 par mois. 

Pour les MS d'invalidité débutant après le ier mai 2004, les Indemnités sont de cinquantecinq 
pourcent (55%) du taux horaire sur lequel les paiements des bénéfices du Régime d'indemnité 
hebdomadaire sont calculés, multiplié par 2,080 heures, divisé par douze (12) jusqu'à concur- 
rence d'un paiement maximum de $2,400 par mois. 

Les indemnités précisées à 33.01 (a) seront diminuées de tout palement reçu d'un régime d'invalidité 
gouvetnementai (.A l'exception des augmentations dues à l'indexation de CBS ben8flces qui ont lieu 
douze (12) mois ou plus après lecornmencement de I'invaiidité) ou de paiements provenant de la Com- 
mission de la Santé et de la Sécurité du Travail du Québec. Ce paragraphe s'appllque seulement dans 
les cas d'lnvalldlté qui débutent le ou aprbs le premier (ler) octobre 1980. 

Les Indemnités reçues du Réglme de Rentes du Québec pour les enfants h charge ne seront pas dMu- 
ites des benéfices d'invalidlté Prolongée. 

Les indemnités du Régime d'invalidité prolongée commencent aprbs les cinquante-deux (52) semaines 
consAcutives des paiements du Régime d'indemnité hebdomadaire. 

La durée maximale des bénéfices sera égale à la pbiode de Service continu accumulé de l'employé à 
la date où il commence à recevolr les paiements d'Indemnité Hebdomadaire mais en aucun temps au- 
delà de l'âge de cinquante-huit (58) ans. Lorsqu'un prestataire atlelnt l'âge de cinquante-huit (58) ans, 
Il doit prendre sa retraite p fha tu fk  sans réduction actuarielle; i'exigence de vingt (20) ans de service 
ne sera pas requise dans une telle situation. 

Un nouvel employé devient éligible au Régime d'invaildité prolong& en mSme temps qu'il devient éii- 
gible aux régimes d'assurance vie et d'indemnité hebdomadaire. Pour les employés qul reçoivent des 
bénéfices d'indemnité au Régime d'invalidité prolongée au moment de la mlse en vigueur, il n'y aura 
pas de changement. 

ii) 

il) 

b) 

c) 

d) 

e) 

9 

43 



g) Les exceptions sont les suivantes: les blessures lnfli&s volontairement, ia guene, les insuirectlon: et 
autres exceptions mentionnées dans la police maîtresse. 

Un employé qui reçoit des indemnités du Régime d'invaiidté prolongée accumule des bénéfices de 
retraite sous le Régime de Retraite de la Compagnie. Les bénéfices de retraite sont Quivalents aux 
békfices de retraite que l'employé aurait accumulés avant son InvalMité et basés sur quarante (40) 
heures par semaine pour un travailleur de iour el trente-sept heures et ï!rs (37-1/3) par m i n e  pour 
un travailleur de faction et trente-cinq (35) heures par semaine pour un employé de bureau à son taux 
horaire courant en vigueur avant son invalidité. 

Un employé est considéré invalide lorsqu'après avoir reçu cinquante-deux (52) semaines de bénéfices 
selon le Régime des benéfices en maladie il est, pendant h ptiode de douze (1 2) MIS suivants, inca- 
pable de bavailler à son occupation régulière soit pour cause de maladie ou de blessure - 
aite. est inçâpable de remd Ir -1 da ns l'usine. 

Rechute de la m&w malad ig 
Si, au cours des SIX (6) m i s  suivant son retour au travail, un employé a une rechute de la &me mala- 
die, une nouvelle période d'attente ne sera pas nécessaire et I'employé invalide sera admlssible pour 
toute balance de paiements de benéflces du Régime d'lnvaliditb Prolongée, Cette disposnion prévau- 
dra sur toute autre disposition concernant une rechute seion ie Régime d'indemnité hebdomadalre. 

h) 
' 

i) 

i) 

ARTICLE 34 - RÉGIME DE RETRAITE (B) 

Les nouvelles exigences négociéas du R@im de retraite sont conditionnelles B leur approbation par la R@ie des 
Rentes du Québec et n'affectent que les employés en emploi actif au moment de leur entrée en vigueur. 

34.01 a) &bi$&U 'it 
La participation de chaque employb au régime de retraite de la compagnie est une condition 
d'emplol. Un employé devient automatiquement membre du régime à la premlb des deux dates 
suivantes : 

i )  le premier ]Our de janvier ou juillet suivant sa pmmi&e annb complète de servlce, en autant 
qu'il n'a pas encore atteint rage de soixante (60) ans ; OU 

le premier jour de janvier de I'année civile qui suit la première année civile de service continu au 
cours de laquelle l'employé satisfait à l'une des conditions suivantes : 

. il a reçu une rémunhation au moins égale à 35% du Maximum des Gains Admissibles de 
l'an&, te1 que définl SOUS le Régime de rentes du Quebec ; 

. Il a été au service de la compagnie au mlns 700 heures. 

i) 

b) Retraite noma 
i )  la date 

d'un empioyb ou le premier (tr du mois suivant. 
ia retraite normale est le premier (17 du MIS coïncidant avec le 65''" anniversaire 

1) Le mot ,c retraite " contenu dans la Convention collective de travail sous-entend et doit être lu 1~ 

retraite normale ou prematuée n, selon le cas. 

34.02 
a) Tout membre acB prernnt sa retraite recewa, suiet aux dispositions du régime qui s'appliquent en cas 

de retraite anïcIp&, une rente payable mensuellement dont le mntant est determiné comme suil : 
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il Un point soixante-cinq pourcent (1 35%) des gains annuels moyens du membre durant les cinq 
(5) périodes de douze (12) mois précédant sa retrane, pour lesquelles ses gains ont été les pius 
élevés, muitlplié par le nombre d'années de service crédité avant sa retraite, 1/35 de la 
prestation maxlmaie payable du RPCiRRQ durant l'année civile de sa retraite, muhipli6 par le 
nombre d'ann6es de service cr&lié entre le premier (1") janvier 1966 et ia date de sa retraite, 
ce nombre étant ilmité à quatorze (14); OU 

A compter du ler janvier 2002, les règles du r ime de retraite sont modifiées de sorie que pour 
un membre actif prenant sa retraite entre le 1 janvler 2002 et le 30 avril 2004, la rente annuelle 
sera égale à un point soixante-cinq pourcent (1.65%) des gains annuels moyens du membre 
durant les cinq (5) périodes de douze (12) mois précMant sa retraite, pour lesquelles ses gains 
ont 6té les plus BlevBs, muitlplié par le nombre d'années de servlce crBdié avant sa retraite, 
m!fls 1/35 de la prestation maximale payable du RPC/RRQ durant i'annk civile de sa retraite, 
muitiplié par le nombre d'annbs de service crédité entre le premier (1") janvier 1966 et ia date 
de sa retraite, ce nombre Uant IimitB à sept 0); OU 

Ili) Acompter du ler mai 2W4, les règles du réJime de retraite sont Mdifiéesde sorie que pour un 
membre actif prenant sa retraite entre ie 1 mal 2004 et le 30 avril 2006, la rente annuelle sera 
égale à un point soixante-cinq pourcent (1 65%) des gains annuels moyens du membre durant 
les cinq (5) périodes de douze (12) mois précédant sa retrafe, pour lesquelles ses gains ont ét4 
les plus élevés, muitlplié par le nombre d'ann6es de servlce cr&ité avant sa retraite. 

ii) $? 

b) Pour les employés qui touchent des prestations du régime d'invalidité probngée et qui prennent leur 
retraite en vem de I'arlicle 33.01 e), la coordination avec la rente de retraite de la Régie des Rentes du 
Québec se fera en utilisant la rente de retraite annuelie maximale (R.R.Q.) payable aux personnes qui 
ont pris leur retraite à soixante-cinq (65) ans durant I'ann6e au cours de iaquelie l'employé est devenu 
invailde et les années de servlce crédité depuis le premiw (ler) janvier 1966. 

La rente du membre eu égard a ses annees de swvice crédité avant ie 31 décembre 1995 ne sera pas 
Inférieure à la rente que le membre s'est constituée au 31 décembre 1995 en veriu des dispositions du 
r6gime telles qu'elles existaient en date du 30 décembre 1995 

c) 

d)Servicecred)B 
Aux fins des calculs décriis au paragraphe a) plus haut le <( service crédité )n désigne les périodes 
d'emploi au cours desquelles le membre a versé des contributions au r6gime depuis sa dernibre inter- 
ruption de servlce, pourvu que ces contributions n'aient pas été retirées du r6gime. 

Aux fins des calculs décrits au paragraphe a) pius haut, les gains annuels pour chacune des cinq (5) 
@Iodes de douze (12) mols précédant ia date de retraite signMe la somme des gains de chacun des 
mois au cours de ia période, obtenue en m&bnl le taux horaire de son occupation regulière au 
cours dudit mois ka nombre d'heures nomlnaies mensuel de son occupation régulière au cours 
dudt mois. Le nombre d'heures nominales mensuel est établi à cent soixantetreize (173) heures pour 
les employés à I'heure et cent clnquantedeux (1 52) heures pour les employés de bureau. 

Advenant le cas où un employé a été absent du travail pendant un ou plusieurs mois au cours d'une des 
@riodes de douze (12) mois considérées aux fins de calcul des gains annuels moyens, le taux horaire 
suppose pour ce ou ces mois sera le taux brave de son occupation r6guilbre en vigueur lors de son 
dernier mols de travail ; cependant, dans le cas d'absences pour des raisons autres que I'invaiidité, 
cette dispositlon ne s'appliquera que si l'employé a travaillé au moins trois (3) mois au cours de la 
période de douze (12) mois considérée. 

e) DhU!hb aa ins annuels 
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tement DOS t&&&&i& r ) m  
La rente payable seion i'article 34.02 a) B un membre qui a pris sa retraite aprbs le 2 mai 1987 sera 
rajust~àchquedateanniversalredesaretraiteaucoursdeiapériodeailantduler mai2001 jusqu'au 
30 avril 2006. Le rajustement payable à compter d'un anniversaire de retraite donné sera égai 4 un 
pourcentagede la renieant&ieurement versée. Ce pourcentage correspond à 50% de l'augmentation 
de I'indice des pix A la consommation au cours de la période de douze (12) mois se terminant en 
octobre de l'année civile précédant l'anniversaire de retraite; le pourcentagederajustement est arrondi 
au dixihme de un pourcent ie plus p r b  et est sujet à un maximum de 5%. Aux fins du présent ariicle, 
<t I'indice des pdx d la consommation w désigne l'indice des MX à la consommation pou le Canada - 
indice d'ensemble (1981 = lOO), tel que publié par Statistiques Canada. 

Si le gouvernement lntrodulsait une législation exigeant des rajustements posterieurs à ia retraite, ie 
rajustement annuel ci-haut sera diminué de tout rajustement accordé en vertu de cene législation. 

34.03 .Catisations 
Les cotisaiions d'un employé au réglme de retraite sont égaies 3.5% du revenu cotisable jusqu'à concur- 
rence du Maximum annuel des gains admissibles (MAGA) tel que d&ni sous le Régime de rentes du Québec 
plus 5% du revenu cotisable en excédent du MAGA. 

A compter du ler mal 2002, les cotisations d'un employé au régime de retraite sont égales à 4.5% du revenu 
cotisable jusqu'à concurrence du Maximum annuel des gains admissibles (MAGA) tel que defini sous le 
Rgime de rentes du Puebec plus 6% du revenu cotisable en excédent du MAGA. 

Aux fins des formules de cotisations ci-dessus, le revenu cotisable d'un employe pour un mois donne cor- 
respond aux gains de ce mois tels que déterminés au premier paragraphe de l'article 34.02 e). 

34.04 Retraite anticic& 
a) Un membre âg4 de cinquante-cinq (55) ans et plus peut choisir une retraite anticipée le premier jour de 

tout mois prkédant la date normale de sa retraite. 

Un membre qui choisit une retraite anticipée reçoit une rente dont ie montant est égai à un pourcentage 
de la rente calculée selon les formules dkrites au paragraphe 34.02 a) ; sous réserve de la réduction 
minimale exigée par les règlements de ia Loi de I'impbt sur le revenu (Règle du 80), ce pourcentage est 
détermine de la façon suivante : 

i) 

b) 

Si le membre a atteint i'âge de cinquante-huit (58) ans ou pius et a complété au moins vingt (20) 
annéesde serviceau momentdesaretraite, le pourcentageestde 100%. 

Si le membre n'a pas atteint l'âge de cinquante-hul (58) ans, mais a complété au moins vingt 
(20) années de Senike au moment de sa retraite, le pourcentage est en fonction de son âge, 
selon le tableau suivant : 

iij 

Pourcedaae 
94% 57 ans 

56 ans 88% 
55 ans 82% 

ese 

iiij Si ie membre n'a pas complété vingt (20) années de seNice au moment de sa retraite, le 
pourcentage est @ai B 100% moins 1/21 pour chaque mois de dfi&ence entre sa date de 
retraite anticipée et sa date normle de retraite. 

Un membre qui choisit une retraite anticipée aprbs avoir atteint i'âge de cinquante-huit (58) ans et com- 
plété au moins vingt (20) a n n b  de service, a droit à une allocation additbnneiie vwsée au cours de la 
@riode qui s'éiend de la date de sa retraite antIcip4e jusqu'd la pius hâtive des deux dates suivantes: 

c) 
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soit le premier Jour du mois qui coïncide ou suit immkiiatement son soixante-cinquième (RiBrne) anni- 
versalre, soit le premier jour du mois qui suit son décès. Le montant de cette allccation additionnelle 
est calculé comme suit : 

0 Pour ceux qui prennent leur retraite avant leur solxantiéme (60iBme) anniversaire, un mntant de 
$30 multiplié par le nombre d'années de service crédté, jusqu'à concurrence de 30, avec un 
montant proportionnel pour les mois terminés ; le premier jour du mois cdincldant ou suivant 
immediatement leur soixantième (60iBme) anniversaire, ce montant est réduit à $15 (à compter 
du l e r  janvier 2002, les règles du Régime de retraite sont modifiées de sotte que le $15 devien- 
dra $1 6 pour les membres actHs qui prennent leur retraite entre le 1 er lanvler 2002 et le 30 avril 
2006) multiplié par ce nombred'années de service crédité. 

A compter du l e r  janvier 2002, les règles du Régime de retraite sont modifiées de sorte que le 
montant de $30 auquel ii est fait référence ci-dessus monte à $32 dans le cas des membres 
actifs qui prennent leur retraite entre le 1 er janvier 2002 et le 30 avril 2004. 

A compter du ler mai 2004, les règles du Réglme de retraite sont modifiées de sorte que le 
montant de $32 auquel il est fait référence ci-dessus monte à $33 dans le cas des membres 
actifs qui prennent leur retraite entre le ler mai 2004 et le 30 avrll2006. 

Pour ceux qui prennent leur retraite le jour de leur solxantlème (60iemq anniversaire ou après 
cette date, un montant de $1 5 multiplié par le nombre d'années de service cr&ité, jusqu'à con- 
currence de 30, avec un montant proportionnel pour les mois terminés. 

A compter du 1er janvier 2002, les règles du Régime de retraite sont modifibs de sorte que le 
montant de $15 auquel il est fait référence ci-dessus monte à $16 dans le cas des membres 
actifs qui prennent leur retraite entre le 1 er janvier 2002 et le 30 avril 2006 

Pour ceux qui prennent leur retraite avant leur cinquante-huitième (5ûieme) anniversaire, 
l'allocation addltionnelie est déterminée selon les dispositions du paragraphe i) ci-dessus mals 
est réduite de 2/3 de 1% (8% par année pour chaque mois complet entre la date de la retraite 
anticipbdu membre et celle de son 58ime annlversake. 

il) 

iii) 

34.05 
A compter du ler janvier 2001, le taux d'intérêt utilisé aux fins du calcul de rintbrêt sur les cotisations des 
employés est basé sur le taux de rendement net de la Flducie globale. 

34.06 Tout employé membre du Plan d'assurance-vie prenant sa retralte recewa en assurance-vie groupe le montant 
de $5,000.00. Cette assurance-vie est maintenue en vigueur par la Compagnie. 

34.07 Les droits acquis sont conformes à la Loi sur les Régimes Complémentaires de retralte du Québec. 

34.08 
Les dispositions complètes du Régime sont contenues au texte du Régime de retraite applicable aux 
employés syndiquh de Compagnie Abitibi-Consolidated du Canada. Ce texte officiel est disponible, pour 
fins de consuitatlon, au service du personnel. Une copie est remise au Syndicat. 

Tout employé membre du Régime de retraite qui a choisi de suspendre sa participation le premier (le[) 
janvier 1982 peut réintégrer le Régime de retraite à n'importe quelle date subséquente sur les bases 
des exigences en vigueur au moment de sa rbintégration, aux conditions Suivantes : 

0 

34.09 a) 

Une telle réintégration au Régime de retraite n'inclut pas le droit à des suspensions de participa- 
tion subséquente, Le. que le droit de se retirer du Régime ne peut @tre exercé qu'une seule et 
unique fois, soit le premier (le7 janvier 1982. 
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il) ii est entendu que tout employé membre du Régime de retraite qui a suspendu sa participation 
le premier (le') janvier 1982 ne profitera pas des benéfices qui pourraient Btre négoci& pendant 
la @riode où il a suspendu sa participation. 

b) DbiWw ' n à la source mur un REERcolect I If 
La Compagnie accepte de deduire à h source les contributions de I'employé participant à un REER 
collectif. 

ARTICLE 35 - PIAN DE BIEN-EIRE (ô) 

35.01 L'Usine Port-Alfred contribue à chaque employé régulier la somme de seize dollars (16$) par mois à être 
appliquée a un plan d'assurance groupe. 

En vigueur le premiw (le') du mis qui sut la ratiflcation de la Convention collective de travail, ce montant 
sera de vina et un dollars (21$) par mois par employé régulier à être appliqué à un plan d'assurance groupe. 

ARTICLEI  - FONDS DE SÉCUR~É DE REVENU (ô] 

36.01 a) En vigueur le premier (le') du mois qui suit la date de la signature de h Convention collective de travail, 
I'Usine Port-Alfred contribue au Fonds de sécurii6 de revenu la somme de SIX dollars ($6.00) par mois 
par employé régulier. 

De plus, si le Syndicat veut enregistrer le Fonds pour le convertir en un régime de prestations sup- 
plémentaires d'assurance-chbmage et que les démarches pour obtenir cet enregistrement nécessitent 
I'assistance de I'Uslne Poit-Alfred, celle-ci sera donnée. 

L'Usine Port-Alfred n'assume aucune autre obligation monétaire ou administrative que ceiie de con- 
tribuer la somme mentionnée ci.dessus. Toutefois, I'Usine Port-Aifred est consentante à fournir au 
Syndicat I'information disponible pertinente lors de I'utiilsatbn du Fonds. 

En vigueur le premier (lw) du mois qui suit la date de la signature de h Convention collective de travail, 
I'Usine Port.Alird contribue au Fonds de sécurié du revenu ia somme de huit dollars ($8.00) par m i s  
par employé régulier. 

b) 

ARTICLE 37 - RÉGIME DE SOINS DENTAIRES (6) 

37.01 La Compagnie contribuera jusqu'à un maximum de $22.00 pour I'empioyé participant avec personnes à 
charge et jusqu'à un maximum de $10.50 pour I'empioyé participant sans personne à charge. Les mcdaiit6s 
et le résume du RBgime de soins dentaires apparaissent à I'annexe 'F" ci-jointe. 

En vigueur le ler du mois qui suit la ratification de la Convention collective de travail, la part de I'employeur 
pour I'empioyb participant avec personnes à charge est portée à $24.00 par mois et à $1 1.50 par mois pour 
I'empioyé participant sans personne à charge. 
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AmCLE 38 - CONGÉS AVEC PERMISSION (B) 

38.01 

38.02 

38.03 

.Conaés sut- 
Les congés autorisés avec solde sont accordés dans la circonstance suivante: 

Il 
Un congé autorisé avec solde est accordé à un employé qui se présente comme candidat officiel d'un 
paril païtlque fédéral ou provincial, La dur& d'un tel congé autorisé avec solde s'étend depuis la date de 
l'émission des brefs d'électlon jusqu'à celle de i'élection. 

ÇMaés autorlsés sans & 
a) Fonction d'intérêt!&.iic 

En ce qui concerne un employé Blu au gouvernement fédéral ou provincial, un congé autorisé sans 
salaire est accordé pour la durée de son mandat. En ce qui concerne un employé appelé à siéger à 
plein temps à un conseil mlinicipal ou à une commission scolaire, un congé autorlsé sans salaire est 
@alement accordé pour ladurbdeson mandat. En ce qui concerne unemployé invitéà accepter une 
affectation temparaire à un service civil fédéral, provincial, syndical ou à toute autre agence ou com- 
mission gouvernementale, un congé autorisé sans solde est accordé pour une période n'excédant pas 
une (1) année. La prolongation d'un tel congé autorisé est reconsidérée à l'expiration de cette période 
d'un (1) an. 

b) &abdema ternite 
Dans ie cas d'une maternité, h demande de i'employke, un congé sans soide est accordé pour une 
durée maximale de six (6) mois commençant à ia date de l'accouchement. 

c) m mur autres rai= 
L'Usine Port-Alfred peut considérer une demande de congé sans soide de mains d'un (1) mois, pour 
des raisons autres que celies stipulées à 38.02 (a), en autant que les raisons sont jugées valables. 

d) Çsnakmur fins d'étude 
Sous réserve de I'approbation du directeur général de l'usine, un employé qui en fait la demande écrite 
trois (3) mois à l'avance, peut obtenir un congé sans solde pour fins d'étude. 

Ce congé sera d'une durée maximale d'une (1) année et pourra être prolongé d'une autre année à 
condition que cela n'occasionne pas le rappel d'un employé mis à pied ou I'embauche d'un nouvel 
employé. 

ai Lorsau'un emdové est en conaé autorisé avec solde, les contributions normales aux avantaqes 
sociaux sont dédhes de son siaire et la protection des avantages sociaux est maintenue commes'ii 
étal A l'ouvrage. 

Advenant qu'un congé autorisé sans solde est accordé à un employé pour une @riode n'excédant pas 
un (1) m is ,  I'empioyé dolt verser sa contribution normale pour les avantages sociaux, y compris le 
R@ime de Retraite, et ces contributions sont déduites de ses deux (2) premiers chQues de pale après 
son retour au travail. 

Advenant le cas d'un congk autorisé sans solde de plus de trois (3) mls jusqu'à six (6) MIS lnciu- 
sivement, I'employé a le choix de contribuer ou non à une pariie ou à l'ensemble des programmes 
d'avantages scclaux de I'Uslne Port-Alfred. 

Dans aucun cas, I'employé ne peut continuer de benéflclerdes avantages sociaux si son congé autorisé 
sans salaire excMe SIX (6) mis. 

b) 

c) 

d) 
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e) Lorsqu'un employé est en congé autorisé sans solde pour une période de plus d'un (1) m i s  m31s 
n'excedant pas six (6) MIS, ses contributions aux avantages sociaux cholsis par lui sont deduites 
d'au mins ses deux (2) premiers chèques de paie aprbs son retour au travail et peuvent, à son choix, 
être déduites en paris égales de ses chbques de paie à recevoir durant une période n'exc4dant pas 
soixante (60) jours après son retour au travail. Toutefols, si I'employb n'a pas choisi de contribuer au 
Régime de Retraite de I'Usine Port-Alired durant un tel congé, on tient compte de la durée de cette 
absence dans I'établissement du fonds de retraite dont bénéficle I'employé, et qui est reduit en con- 
séquence. 

* 
38.04 && p s  t '  

a) Pendant qu'un employé est en congé autorisé, ses états de swvice, ses privilNes de vacances et ses 
années~seniices'accumulent. Toutefois, unernployéquiaétéabsent mlnsd'un(1)anadroitason 
retour de prendre b position qu'il aurait eue s'il était demeuré au travail. 

b) s'il a été absent plus d'un (1) an, il reprend la position qu'il détenait lors de son départ ou l'équivalent. 
En ce qui concerne le Régime de Retraite, les dispositions du paragraphe 38.03 prévalent. 

Toute demandede congéautorisé don être Soumise par écrit au surintendant de I'employé. Les congés 
autorisés pour une période n'excedant pas un (1) m i s  peuvent être approuvés par le surintendant de 
I'employé. Les congés pour des périodes excédant un (1) mois dolvent 6tre approuvés par le directeur 
général. 

Advenant le cas ou un employé en congé autorisé sans Salaire a choisi de bénéficier des avantages 
sociaux de I'Usine Port-Alfred durant son absence, les afrérages de contributions pour lesdits avan- 
tages sociaux doivent être récupérés. OI, SI ledit employe déclde de ne pas revenir a I'ouwage, les 
dispositions de cessation d'emploi doivent alors être prises immédiatement par le responsable de 
I'embauche afin que ces arrérages solent deduits de son chèque final de paie de vacances ou du 
remboursement de ses contribuilons au Fonds de Retralte. 

38.05 ÇMimen t demander un c m  1 
a) 

b) 

ARTICLE 39 - DUREE (6) 

39.01 Cette Convention est conclue pour cinq 
renoncent a tout recours à ia grève ou a 
dwtlon de I'Usine Port-Alfred jusqu'au 30 avril 2006. 

39.02 Pendant cette période, les parties peuvent proposer des changements ou modifications aux clauses norma- 
tives de la cwivention collective. Tout changement ou mdMcatlon à lâ Conventlon collective est slgnlfié 
sous forme d'entente et déposé au Bureau du Commiçsalre général du travail. 

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours précedant la date d'expiration fixée, une partie ou l'autre peut notifie! par 
écrit I'autre partie qu'elle désire rewuveler ou amender cette convention ou en négocier une nouvelle. 

39.03 La présente Conventlon coilective de travail demeure en vigueur jusqu'à ce que les négociations concernant 
le renouveilemant de la Convention collective de travail Soient terminées. 

39.04 Sans reconnaître pour autant qu'elles sont négociables, la direction de I'Usine Pori-Alfred accepte de con- 
sidérer les suggestions du Syndicat relatives aux sujets sulvants: 

a) Le régime de retraite 
b) Les régimes d'assurance groupe 
cl Le senilce de santé 
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ARWCLE 40. INTERPR~ATION (8) 

40.01 Toutes les annexes reproduites dans la Convention collective ainsi que toutes les ententes négociées ou 
Inletvenues par &rit entre les parties au cours de la durée de la Convention collective font partie intégrante 
de la Convention collective. 

40.02 Les dispositions de cette Convention et les annexes doivent être lues et interprétées dans leur ensemble. 

40.03 Le défaut de l'une des parties de se prévaloir d'une disposition de cette Conventlon ne peut être consldéré 
comme I'abandon de cette dlsposltlon à m lns  qu'une entente par écrit n'lntervlenne entre les deux parties 
à cet effet. 

ARTICLE 41 - DOMICILE (B) 

41 .O1 Toute affaire concernant cene Convention est traitée en passant par la direction de l'Usine Port-Alfred et les 
parlies conviennent que pour toute fin i6gaie ils élisent domicile dans ia Ville de La Baie, (Québec). 

ARTICLE 42 - LES PARTIES SIGNATAIRES A LA CONVENTION (8) 

42.01 Les parties aux présentes considbrent que l'esprit de cette Convention en est I'idBe maîtresse 

42.02 EN FOI DE QUOI, les parties, par I'entrernise de leurs représentants dûment autorisés, ont signé cette Con- 
vention le 1gi*me jour de novembre 2001. 
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ENTENTE SIGNÉE A VILLE DE LA BAIE, LE NOVEMBRE 2001 

COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED 
BU CANADA 
Division Pâtes et papier 
Scctcur Port-Alfred 

' Bernard Laflammd hW!g€GS 
Marc Tremblay 
Directeur intérimaire, ressources humaines 

' Directeur, gdnie et services 

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS 

Scclion des cmploybs d'usine 
DES PÂTES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED. S.P. 

Pr$dent\ 

Vice-prdsident, préparation 

Michel P. Gagnon 

.LE SYNDlCAT NATION& DES 
TRAVAlLLEURS DES PÂTES ET PAPIERS 
DE PORT-ALFRED, S.P. 
Section des employb d e  bureau 

Président 

Nicole Lagotte 
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ANNFXE "RI" ET"A-T'-TAUX HORAIRES EN VIGUEUR (6) 

Les augmentations salariales pour la Conventlon collective de travail 2001-2006 se répartissent comme sult 

le' mal 2001 : 

181 mal 2002 : 

181 mai 2003 : 

1 er mal 2004 : 

ler mi 2005 : 

0 

Une augmentation générale de 2% 

Une augmentation générale de 2% 

Une augmentation générale de 2% 

Une augmentation générale de 2% 

Une augmentation générale de 2% (7 

ou I'augmentatlon négoclée selon le contrat type (pattern) de l'est du Canada de I'industne des pâtes et 
papiers si celle-ci est plus élevée. 
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ANNEXE "A-1" - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

RECEPTION DU BOIS 
Opérateur mur a bois 
Ograteur - chameuse mécanique 
Supplémentaire régulier 

code 2% 2% 27. z7. L-h L-h 

occ. 1-maiM) lmai-O1 1-maid2 I-maid3 1-mai44 1-mai05 
4006 22.97 23.43 23.90 24.38 24.87 25.37 
4007 22.51 22.99 23.45 23.92 24,40 24.89 
4016 21.72 22.15 22.59 23.04 23.50 23.97 



ANNEXE "A-1'' - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 



ANNEXE "A-1" -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

code 2% 2% 2% 2% 2% 
m. 1-rnai-W Imai-01 I-mai42 1-mai-O3 i -mi44 
5110 22.89 23.35 23.82 24.30 24.79 

HABlLlAGE DES MACHINES A PAPIER 

Habilleur réquüer (jour) (a) 5117 22.16 22.60 23.05 23.51 23.98 
5112 21.51 21.94 22.38 22.83 23.29 

Supplémentaire rbgulier 

2% 
1-mai45 

25.29 
24.46 
23.76 

Note :(a) : Supplément de $0.05 s'il est qualié comme opérateur de pont rwlant et s'il l'opère. 



ANNEXE Am1 -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

MACHINES A PAPIER. CONDUCTEUR 

CODE OCC.: machlneno 1 (5141), machineno2 (5151), machine no 3(5161), machinenorl(5171) 

I 2% 1 2% I 2% I 2% I 2% I 2% 
lvilesae 1 C l a m  1 1maMO 1 l m a l 4 l  1 i-mai42 1 lmai43 1 1-ma144 1 1-ma.05 

1188.7 I 84 I 31,20 I 31,82 I 32,46 I 33, l l  I 33,77 I 3445 
1204.0 1 85 1 3128 1 31,91 1 32,55 1 33,20 1 3336 1 3454 
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ANNEXE A-1 - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

MACHINES A PAPIER. AIDE CONDUCTEUR 

CODE OCC.: machine no 1 (51421, machine no 2 (51521, machine no 3 (51621, machlneno 4 (5172) 
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ANNEXE A-1 -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

MACHINES A PAPIER. 3lème MAIN 

CODE OCC.: machineno 1 (5143), machine no2 (5153), machine no 3(5163), machineno 4(5173) 
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ANNEXE A-1 - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

MACHINES A PAPIER .4i&me MAIN 

CODEOCC.: machineno 1(5144), rnachineno2(5154), mffihineno3(5164), machinsm4(5/74) 
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ANNEXE A-1 -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

MACHINES A PAPIER. M m e  MAIN 

CODE OCC.: machine no 1 (5145), machineno2 (5155J, machine no 3(6165), machineno4(5175) 

I 1% I 2% I 2% 1 2% 1 2% 1 2% 
Vitesse 1 Classe 1 I.msl40 1 Imai41 1 l-mSi42 1 1-mai03 1 i m a i 4  I 1-mai05 
701.0 1 52 1 23.14 1 23-60 1 24.07 1 2455 1 25,04 1 25,54 
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ANNEXE A l  -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

MACHINES A PAPIER. 6ième MAIN 

COOEOCC.: machineno 1(5146), machins no2(5155), mechineno3 (Ma), machineno 4(5176) 
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ANNEXE "A-1 " - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

MANDRINS 
Chef finisseur de mandrins 
Fin'kseur de mandrins et inçpecteur (b) 
Supplémentaire régulier 

code 25b 2% 2% 2% nb 2% 
occ. l-mai-üû 1-mai41 l-rnaI02 1-maiM l-mW 1-maid5 
6231 2 2 , s  22,98 23.44 23,91 24.39 24.88 
6234 21.69 22.12 22.56 23.01 23.47 23.94 
6237 21.52 21,95 22.39 22.84 23.30 23.77 

Note: (b) Un supplément de $0.07 i'heure sera paye à I'empbyé reyionsable de la Salle de mandrins pour i'équipe du soir et i'équipe de nuil. 



ANNEXE "A-1'' - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 



ANNEXE "A-1'' -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

Note (C) : Prime pour certificat (ces primes sont cumulatives) 

Ire cbsse 
2ième classe: 
Jième classe: 
4ième classe 
Classe B (réfrigération): 
Classe A (réfrgération): 

O> m $0.20 
$0.10 
$0.10 
$0.09 
$0.10 
$0.10 



ANNEXE "A-1" - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

MAGASIN 
Chef magasinier 
Magasinier - cat6gorie 1 
Supplementaire régulier 

code 2% 2% 2% 2% 2% 2% 
occ. %mai40 lmai-01 Imai-02 lmaiO3 I m a W  l-mai-05 
2616 23.12 24.19 24.67 25,16 25.66 26.17 
2617 22.33 22.78 23,24 23.70 24.17 24.65 
2680 21.99 22,43 22,88 2 3 3  23.81 24.29 



ANNEXE "A-1'' - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

1 code 1 r n l  2% I 2% 1 2% I 2% 1 2% 
W S S E U R  1 occ. 1 I-maiM) 1 I-rnai41 1 1- mi42  1 1-mai43 1 1-mai4 1 1-mai-05 
Graisseur usine 1 1753 1 23.14 1 23,60 1 24,07 1 24.55 1 25,M 1 2554 

1 code 1 2% 1 2% 1 Th 1 2% 1 2% I 2% 
FOURNITURE D'EAU FRACHE 1 occ. 1 l-mai-00 1 1-mai41 1 1-mai92 1 1-mai-O3 1 l-mai-04 1 1-mi45 
Opérateur - prke #eau 1 1403 1 21.72 1 22,15 1 22.59 1 23,M 1 23.50 1 23.97 



ANNEXE "A-1'' - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

Note: Chef d'équipe: Lorsqu'un homme de métier surveille et travaille avec 5 employés et plus, il reçoit une prime de $0.40 l'heure. 
Etant donné que le chef d'équipe travaille avec les employés, il fat partie de Hquipe de 5. 

Q, 
O3 

MÉTIER MtCANIQUE: le taux horaire d'homme d'entretien mécanique, catégorie A, B et C. indut tous les anciens codes cidessous: 

824 charpentier 
834 machiniste 
E44 mécaniaen d'entretien 
854 tuyauteur 
864 ferblantier 
874 soudeur 
8% mécanicien d'instruments 

828 charpentier 
838 machiniste 
848 mécanicien d'entretien 
858 tuyauteur 
868 ferblantier 
878 soudeur 
860 mécanicien d'insmiments 

894 maçon 898 maçvn 
924 mécaniaen automobile 928 mécanicien automobile 
904 peintre 



ANNEXE "A-1" - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR 

Noie: Chef d'équipe: Lorsqu'un homme de métier sutveille et travaille avec 5 employés et plus, il r e m  une prime de $0.40 l'heure. 

Q> 
CD 

Etani donné que le chef d'équipe travaille avec les employés, il faa partie de Iéquipe de 5. 



ANNEXE A-2 -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR - EMPLOYÉÇ DE BUREAU 

CLASSIFICATION ET .$CHELLES DE SALAIRES 

Code mupa t ion  
3025 Réseivisle 

Code occupation 
1695 Secrélaire, services (rdcaniqudmagasin) 
3381 Secrélaire . sécuiléiformationimédical 
3306 Secrélaire palpaienle. resourceS humaines 
1317 Secrétaire . ingénierieicenlrale Ihermique 
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ANNEXE A-2 -TAUX HORAIRES EN VIGUEUR - EMPLOYÉS DE BUREAU 

CLAÇSiFiCATiON ET kHELLES DE SALAIRES 

1 an 
2 ans 
3 ans 
4 ans 
5 ans 

Code occupation 
1308 Commis générai . ~caniqueiplanilication 
3283 Commis à ia réseNe. ressources humaines 
7640 Commis secrétaire . seNices techniques 

2234 23,40 23,87 24,35 24,84 25,34 
23,13 23,59 24,06 24,54 25,03 25,53 
23,37 23,84 24,32 24,81 25.31 2582 
23,59 24.06 2434 25,03 2553 28,04 
24,44 24,93 2543 25.94 28,46 26,99 

l t 5 0 t  l 2% 1 2% I 2% 1 2% I 2% 
GROUPE "E" 1 1-ma100 1 1.mal.Oi 1 l.mal.02 1 l.ma1.03 1 l.mal.04 1 lma1.05 
Minimum 1 22,81 1 23,27 1 23.74 1 24,21 1 24,89 1 2518 

71 



ANNEXE A-2 - TAUX HORAIRES EN VIGUEUR - EMPLOYÉS DE BUREAU 

CLASSIFICATION ET LCHELLES DE SALAIRES 

Code occupation 
2702 Commis, prix de revient . comptabilté 
2704 Commis aux immbilisations / projets spéciaux 
3281 Commis général. ressources humaines (paie) 
6360 commis irincipai. dwuments &expédition . tinniordexpédition 
6332 Commis adjoint au commis principal - lintiordexoédlion 
2301 Commis au contrôle du système . magasin 
131 1 Dessinateur- grade 1 

Code occupation 
2701 Comptabie . comptabiiné 
3280 Commis principal .ressources humaines (paie) 
6330 Commis principal préposé aux commandes . iinilion/exp8dition 
2300 Commis principai .magasin 
1310 Dessinateursenmr2 

Un dessinateur senior 2 avec un (1) an d'expérience dans la classe "G' revoit une augmentalion de 
$0.75 Ilheure s'il rencontre les exigences de dessinateur senior 1,181 que décrit dans I'Annexe 'D.3" de la 
Convenlion coileclive de Iravail. il peut demander une ieciasslfkation anlicipée en passant un examen lhéorique 
lei que prévu à I'enlenle 11. 
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ANNEXE "B" . UGNE DE PROGRESSION NORMALE - PRÉPARATION DU BOIS 

OPÉRATEUR 
COPEAUX, POLLUTION 

OPÉRATEUR 
COUR A BOIS 

l 7 06 

707 

SUPPL~MENTAIRE 
RÉGULIER l 

A TAMBOURS 

45  

AIDE- OPÉRATEUR 
COPEAUX, POLLUTION 

AIDE- OPÉRATEUR 
ÉCORCEUSE À TAMBOURS I 

l 38 

SUPPL~ENTAIRE 
RÉGULIER 

716 

73 

,. 
51 



Piqueurs (2) 0 
tamis 

Aide op6rateur 
tamis 

côté tamis 

Opérateur 
leççiveur 

Aide opérateur 
lessiveur I 

: 

Opérateur Opérateur 
pâte chimique pâte thermo. 

1 l 

Aide opérateur 
Pate chimique 

Plancher 1 Plancher 2 
&té tmp 

Supplémentaires 
réguliers Réguliers 

I Opérateur 
triturateur 

I 

I 

I 

1 
Réserve I 



ANNEXE B LIGNE DE PROGRESSION NORMALE - HABILLAGE DES MACHINES A PAPIER 

31 HABILLEUR RÉGULIER (JOUR) 
l S U P P L ~ N T A I R E  RÉGULIER 

117 
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ANNEXE B - UGNE DE PROGREWON NORMALE - MACHINES A PAPIER 

CONDUCTEUR 7 
1 AIDE-CONDUCTEUR I 

3ieme MAIN + 3ieme MAIN + 
4ième MAIN 

6ième MAIN l 
SUPPLÉMENTAIRE 

RÉGULIER 
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ANNEXE "B" * LIGNE DE PROGRESSION NORMALE CENTRALE THERMIQUE 

PRÉPOSÉ VENTILATION 
ET CHAUFFAGE 

I I 

l 546 

I OPÉRATEUR 
CHEF D'ÉQUIPE I 

ier AIDE-OPÉRATEUR 

I 540 

1 2ième AIDE-OPÉRATEUR 1 OPÉRATEUR 
MACHINERIE LOURDE 
ET RÉCUPÉRATION DES 

5 5 8  

AIDE VENTILATION SUPPLÉMENTAIRE 
ET CHAUFFAGE RÉGULIER 

5 4 s  561 
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ANNEXE "B" - LIGNE DE PROGRESSION NORMALE - FINITION ET EXPÉDITION 

OPERATEUR CONDUCTEUR SR CONDUCTEUR SR 
EXPÉDITEUR PRODUCTION ROTATION 

CONDUCTEUR SR 
(JOWR) 

AIDE-OPËRATEUR APPRETEUR 1 EXPÉDITEUR 1 1 DE WAGONS 1 
l 223 513 l 

231 

237 



ANNEXE CI B n - LIGNE DE PROGRESSION NORMALE-SERVICES TECHNIQUES 

ESSAYEUR SENIOR 
EN LABORATOIRE 

EN LABORATOIRE 

AIDE-ESSAYEUR 
EN LABORATOIRE 

CONTR6LEUR DE LA PÂTE 
ET COLORISTE 

j E S S * Y E U R l  , I 
DE COPEAUX 

R ~ G U L I E R  
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ANNEXE'V (E) 

A: Compagnie AbitibbConsoMated du Canada, Usine Pori-Alfred 

Je , numém matricule -, par la prbsente, vous autorise à déduire à chaque semaine de 
mesgages, le montant demtisation régulibre hebdomadaire du Syndicat NationaldesTravailleurs des Pàtes et Papiers 
de Pori-Aiired, SI? et de remettre le montant ainsi déduit au tr4sorier du Syndicat. 

Signature: 

Date : 
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ANNEXE"D"(1) -GUIDE DE QUALIFICATION DES HOMMES DE MeTiER 

GUIDE OPÉRATIONNEL 

1. But du orwramme 
Le plan de qualification des hommes de métier a pour but de favoriser d'une façon rationnelle et ordonnée ia 
promotion de I'homme de métier et de fournir à I'Usine PortAlfred une maindœuvre qualifiée. 

2. &valualion du Dersonne i a DoUr but de 
a) 

b) 

Vérifier les connaissances d'un employé pour lui permettre d'accéder à une classe supérieure. 

Lui indiquer les sujets sur lesquels il a besoin de parfaire ses connaissances pour obtenir de 
I'avancement. 

3. CUsine Port-Alfred indique au Syndicat les métiers et les départements dans lesquels ces méthodes de quaii- 
fication s'appliquent. 

. .  4. Claçsilcalion 
Tous les hommes de métier sont assujettis à trois (3) classes: A, B, C, et il y a une ciasse d'aides ou d'apprentis. 
Le mot 'apprentim désigne seulement des employés embauchés dans des métiers 00 I'apprentissage est requis 
par la loi. 

CUsine PortAlfred détermine le nombre total d'hommes de métier, d'aides ou d'apprentis dans chaque métier. 

Lorsqu'il y a lieu d'augmenter ie personnel ou de remplir un poste vacant dans un métier, on procede par am- 
chage. tel que prévu à l'Article 10 de la Convention. Les candidats doivent avoir complété leur Secondaire Cinq 
(V) dans une spécialité qui s'apparente au métier concerné ou Btre capable de montrer qu'ils possbdent une 
équivalence. 

Tous les hommes de métier doivent se qualifier et obtenir les licences ou attestations qui peuvent étre requises 
par la loi avant qu'ils soient considérés éligibles pour I'empbi ou I'avancement, dépendant des condtions qui 
s'imposent. 

5. 

6. 

7. 

8. a) 
Tous les employés dans la classe "aide" doivent avoir un minimum de deux (2) années d'expérience 
comme aide avant qu'ils soient considérés pour une classification à la classe d'homme de métier 'C". 
Aussi, les hommes de métier classe 'C" et '8" doivent demeurer deux (2) années dans chacune de ces 
classes avant d'(Ire considérés pour une classification a une classe supérieure. 

Un apprenti ou un aide dont le métier est assujeHi à I'obtention d'une licence provinciale ou attestation 
provinciale doit avoir complété un stage de deux (2) années d'apprentissage à I'Usine Port-Aifred avant 
qu'il ne soit éligible A I'examen de classification à la classe d'homme de métier %". Lorsqu'll aura réussi 
I'examen, il deviendra apprenti 'C" jusqu'à ce qu'il obtienne son certificat de qualification du Ministbre 
du Travail et de la Maindœuvre. 

Un apprenti devra avoir complété son stage d'apprentissage en conformité avec les exigences de la loi 
et avoir subi avec sucCes son examen devant le bureau des examinateurs du gouvernement provincial 
et avoir réussi I'examen de classe "C'depuis au moins deux (2) ans avant d'ltre éligible à la classe '8". 

Chaque homme de métier est classé dans la catégorie pour laquelie il s'est qualifié soit A, B, ou C. Il n'y a 
qu'une (1) classe d'aides ou apprentis. En plus, I'Usine PortAlfred accepte que: 

a) Un homme de métier cat6gorie 'B" soit promu à la catégorie "A" avec le salaire de cette demi& catégo- 
rie aussita qu'il se qualifie comme catégorie "A" dans son métier. 

b) 

c) 

9. 
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10. 

11. 

12. 

13. 

b) Un homme de métier catégorie 'C" soil promu a la catégorie 'B" avec le salaire de cette dernibre catégo- 
rie dès qu'il se qualifie comme catégorie "B" dans son métier. 

Un aide ou un apprenti soit promu homme de métier catégorie 'C avec le salaire de cette dernière 
catégorie dbs qu'il se qualifie comme homme de métier catégorie "C". 

c) 

Une revue des classements est faite deux (2) fois par année, mais cela n'empêche pas I'Uslne Port-Alfred de 
réviser en tout temps ie classement d'un employé ou lorsque celui-ci a démontré qu'un nouveau classement est 
motivé 

a) Les taux pour les différentes classifications sont tels que prévus a IRnnexe "A-1" de la Convention col- 
lective. 

Les taux de salaire qui apparaissent à I'Annexe 'A-!" ne sont pas réduits à moins que la nature ou le 
caractbre des devoirs ou la responsabilité de la tâche ne soient changés. 

b) 

Méthodes d'évaluation. O W s  @né raux 
Cévaiuation des qualifications des hommes de métier se fait lorsque I'employé en fait la demande. 

L'évaluation comporte trois (3) niveaux d'appréciation: 

a) Comportement de I'employé (16a) 

b) Exigences générales (16b). 

c) 

Marche à &ce 
a) 

Connaissances du métier et exigences spécifiques (16c). 

Deux fois par année, vers ie ler mars et le le r  septembre, le surintendant du département concerné 
affiche un avis indiquant qu'il reçoit les applications de tous ceux qui sont intéressés A graduer. 

Les aides, les apprentis et les hommes de métier qui désirent être considérés pour graduer en font la 
demande par écrit au surintendant du département concerné avant ie ler avril et ie ler octobre. lis 
indiqueront s'ils désirent la présence d'un représentant du Syndicat aux examens et à la discussion des 
résultats. 

Le surintendant du département concerné prépare une liste des postulants et soumet au Syndicat une 
copie de cette liste avec identification de ceux qui ne sont pas éligibles. 

Les applicants éligibles (voir 14 (b) et 14 (c)) sont évalués sur leur comportement et sur les exigences 
générales (voir 16 (a) et 16 (b)) par un groupe formé du surintendant, de rassistant surintendant et du 
(des) contremaître(s) 

Tout employé éligible doit étre jugé satisfaisant sur tous les points contenus dans les paragraphes 16 (a) 
et 16 (b) pour être considéré A I'étape suivante. 

Suite à IUvaluation favorable sur son comportement ainsi que sur les exigences générales, i'appiicant 
sera évalub sur ses connaissances du métier et les exigences spécifiques. Cette évaluation se fera 
par examen écrit. L'examen pourra être oral dans certains cas particuliers, de même qu'un test pratique 
peut être requis. 

Cet examen se fera en présence d'un ou plusieurs représentants du département concerné ainsi que 
d'un représentant du Syndicat. 

b) 

c) 

d) 

e) 
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i) Cexamen sur les connaissances du métier et les exigences spécifiques doit se faire avant le lerjuirrau 
ie le r  ddcembre suivant le cas. 

14 Résultat - 
a) Le résutai de ;examen est discuté avec chaque applôant en présence s'Un représentant du Syndicat 

et un 'Rapport sur I'employé' est mis A ce moment. S l empioyd n'es1 pas gradué les raisons ae son 
échec son1 enregistrées s x c e  rapport. A la demande de I employé. .'examen corrigé 1-1 sera montré. 

- 

O )  Si I'app icant est non sat sfa sant n'importe eque des points OL paragraphe 16 (a) et (b), le 
surintendant le rencontrera en présence d'Jn représentant du Synd.cat. Un 'Rapport sur lemployü 
sera Bmis indiquant les poims jugés rwn satisfaisants. 

c) Un employé qui n'a pas gradué aux classes B et A aprbs deux (2) tentatives doit, avant de refaire appli- 
cation, démontrer avec documents à I'appui qu'il a suivi et réussi un cours s'appliquant directement a la 
partie connaissances techniques du méüer qui le concerne. Ce cours doit être donné par un Btablisse- 
ment reconnu par le Ministbre de I'Éducation ou I'Usine Port-Alfred. 

La date d'entrée en vigueur de tout ajustement de salaire dli à une graduation commence au debut de 
la premibre période complble de paie du mois de juin et du mois de décembre. 

d) 

15. &&&n 
Afin que sa demande d'évalua(ion soit prise en considération, I'employé doit posséder I'expérience requise 
(paragraphe 8) et doit aussi pouvoir rempiir, de façon jugée satisfaisante, les exigences suivantes: 
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SI NON SATISFAISANT. 

Travailler prudemment ei se coniormer aux 
règlements de sécurité, propreté et la prévention 

ii) 

d'iicendies. 

Démontrer de I'initiative et de ïintér8t dans son 
travail, 

r avec ses compagnons de travail et la 

d'outils nécessaires à remplir les fonclions de sa 

iv) Mesurage : doit étre capable de se servir avec 
exactiiude des différents appareils de mesurage 
de son métier. 

ex. : les règles, les rapporteurs, ampèremètres, 
etc. 

- G C o n n a i s s G  adéquates des ieux pour lui 1 I I 
c) 

permettre d'effectuer son travail. 

hciwwJH 
- 
Voir Convention pages 86 à 93 
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C B 

Connaissance du travail nécessaire Aide et homme de métier ~ classe C Aide et homme de m M i  - classe C 
mur devenir : et B 

Connaissance du pmcédé de Posseder une connaissance Posséder une bonne mnnaissance Posséder une connaissance du 1 raisonnable du procédé de i'usine. 1 du procédé de rusine. 1 p r d d é  de rusine. 

A 

A& et homme de métier - c!asse C. 
BetA 

1 Connaissance des matériaux. 1 MatéMux régules. 1 La plupart des matériaux. 1 ~a piuparr des matériaux 

Cu 
l3 

Système des fiches pour i'entretien 
et la réparation. 

Conna.=- pour accomplir les 
procéaires suivantes : 

Retirer du matériel du magasin. 

Don èlre capable de lire. Doit être capable de lire. 
comprendre et travailler daprès tout comprendre el travailler ôap&S ioul 
dessin. &ma ou modeie. avec dessins aprbs un minimum 

Lecture des olans 
Capaciié à lire et acmmpiir du 
iravail en se servant des dessins. 
schémas. croquis. elc. rai& Uexpiication des détails. dexplicatmns. 

Doit &Ire capaMe de hre les dessins 
du métier, avec laije Uexpimtions 
si nécessaire. 

Habilelé mncemant la surv@!!mçe 
Capable de surveiller el de travailler 
avec un minimum de : Deux 12) emolovés l Trois 13) etnolovés l Quatre (4) ernpbyés 



CONNAISSANCE DU MÉTIER 

1. 

2. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

2. 

3. 

4. 

MENUISIER - CLASSE 9* 
Don être capable de se servir des outils-moteurs requis pour la menulserie el prendre ia responsabIlR6 de ces 
OutIlS. 

Doit être capable de fabriquer des f o m s  d'échafauds selon les lois du Gouvernement et des oblets simples en 
bois. 

MENUISIER - CLASSE *BN 
Doit pouvoir utlilser, aigulser et prendre soin de tous les outils du métier. 

Don être capabled'assembler, de faire fonctionner et d'assumer la responsabilité de tout outil-moteur à bois dans 
l'atelier et d'aiguiser les coupeurs pour ces outils. 

Doit @Ire capable de fabriquer toutes sortes de formes et d'objets en bols normalement requis dans I'industrie des 
@tes et papiers. 

Doit @tre capable d'utillser les substituts ordinaires du bois. 

Doit être capable de dessiner et de construire des échafauds selon les lois du Gouvernement. 

MENUISIER - CLASSE *A* 
Doit avoir une bonne connaissance de la menuiserie de construction et @tre capable d'évaluer les quanttés de 
matkiaux requis. 

ÉLECTRICIEN -CLASSE "Cm 
Doit avoir une Ucence d'électricien classe &) 6mlse par la pmvince du Québec. 

Doit avoir une bonne connaissance des ptincipes de distribution d'énergie électrlque allant jusqu'à 550 volts (AC. 
et D.C.) inclusivement. 

Doit être capable d'exécuter des installations @&ales et de réparer des appareils A.C. et D.C. allant jusqu'à 
550 volts inclusivement d'après les exigences de I'usine et les lois du Gouvernement, avec Palde d'un minimum 
d'explications. Ceci comprend les mteurs, démarreurs, les transfofmateurs, les systèmes d'tlairage et 
d'alimentation, etc. 

Doit être capable de reconnaître les risques du M e r  et avertir les autres des dangers possibles. 

Doit @tre capable d'utiliser efficacement tous les outils d'atelier, de lire correctement les indicateurs électriques et 
d'employer les instruments élémentaires. 

ÉLECTRICIEN -CLASSE "B. 
Doit avolr une bonne connalssance des principes de distribution d'énergie électrique allant jusqu'à 2,200 volts 
lncluslvement. 

Doit avoir une connaissancedéterminbe sur les grues, les moteurs, générateurs et autres kqulpements D.C. et être 
capable de réparer les défectuosités qui sunlennent. 

Doit être capable d'exécutef des installations générales et de réparer de I'Quipemnt A.C. allant jusqu'à 
2,200 volts inclusivement, d'après les exigences de I'uslne et les lois du Gouvernement, avec raide minimum 
d'explications. Ceci comprend les moteurs, démarreurs, les transformateurs, les lignes d'alimentation, etc. 

Don possuer une compétence génkale dans les catégories d'kquipement électrique suivantes: 
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5. 

5. 

6. 

7. 

8. 

a) transformateurs. 
b) 
c) 
d) moteurs (bobinageet coussinets). 
e) 
fi 
g) 

Doi avoir servi au moins trois (3) mois comme électricien d'équipe. 

disjoncteurs de circuits primaires et secondaires. 
tableaux de distribution et instruments. 

instalbtbn de cAbies aériens et souterrains. 
ajustage à l'atelier et mntage d'objets confectlonnb de feuilles d'acier. 
instailatiin de barres de connexion. 

ÉLECTRICIEN -CLASSE .A. 
Doit avoir une connaissance approfondie de ia lubrification des coussinets de moteurs. 

Dot être capable de couper un enroulement de bobinage de moteur D.C. ou AC. 

Doit avoir une bonne connaissance du système de distribution électrique de I'usine. 

Dot êîre capable d'op& n'importe quelle plèce d'équipement électrique dans I'usine, après explication de son 
fonctionnement. 

Doit être capable d'installer, de calibrer, d'aluster et de v6rifiw les compteurs ordinaires et les relais. 

Dot étre capak d'exécuter des installations cfdinalres et de rkparst de 1'8quipement AC. aibnt jwqu'à 
6.6W vol& Inciusivement, d'a@ les exigences de l'usine et du Gouvernement. avec I'aide d'un minimum 
d'explications. Ceci comprend les moteurs, les démaneurs, les transformateurs, les iignes d'alimentation, les 
intwupteurs de circuits, etc. 

Doii accompiir de I'ouwaçe satisfaisant sur tout l'équipement &trique ordinaire de I'usine. 

Doit étre familier avec les exigences du Gouvernement concwnant i'khafaudage et étrecapable de les mettreen 
pratique. 

MÉCANICiEN D'INSTRUMENTS - CLASSE UCN 
1. 

2. 

Doii être capable d'installer du tuyau pneumatique et de vérifier les fuites d'air. 

Doit être capable de faire conveflabiement des inventaires simples de pihes d'instruments et des travaux de 
réparation. 

Doi Btre capable de diagnostiquer et de remedier aux troubles ordinaires, de démonter, de nettoyer et de 
réassembler les instruments ordinaires. 

Doit étre competent dans le genre de tuyautage employé dans le m8tier. 

MÉCANICIEN D'INSTRUMENTS - CLASSE +B. 
Doit connaître I'usage et le fonctionnement sur des outils-moteurs et manuels requis par le métier et assignés par 
son surintendant. 

Doit avoir une bonne connaissance de I'application des différents insbuments pour contrdier les variances de 
différentes opérations de I'usine. 

DoR être capable de démontw et ré-assembler tout genre d'instruments en usage dans I'usine, de reconnaitre les 
pièces dkfectueuses et de les rernpiacw. 

3. 

4. 

1. 

2. 

3. 
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4. ' 

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

2. 

3. 

4. 

PossMer une connaissance suffisante en hydraulique afin de lu1 permettre de réparer les Instruments de contrôle 
hydraulique. 

MÉCANICIEN D'INSTRUMENTS - CLASSE *Am 
Doit être capable d'exkuter des dessins schématiques de systbmes d'instruments. 

Doit être capable d'installer, de calibrer, de &ouvrir les défectuosltés et de réparer tous les instruments en usage 
dans I'usine. 

Doit être capable d'installer un panneau de contrôle complet et de le faire fonctionner. 

MACHINISTE - CLASSE r C n  
Doii être responsable des soins et de I'entretien des outlls à son usage. 

DoRêtrecapabled'exkuterdesouvragessur un tour,telquerequis, etd'opérerdesmachinestellesquemachine 
à tailler, perceuse et machine à fileter. 

Doit posskier un cetiicat dequailkation d'ophteur de pont roulant. 

Doit poss6der une cornpetence supérieure sur au moins une catégorie de machines tout en étant capable 
d'entreprendre de l'ouvrage sur n'importe quelle autre machine de I'ateller et do l  être capable de falre des 
ouvrages qui exigent des tolérances de plus ou mlns 0.001 de pouce. 

Doit être capable d'employer efficacement tous les Instruments de prkislon courants de I'ateller. 

Doit avoir une bonne connalssance de l'ajustage et de l'assemblage. 

Dolt avoir une connaissance suffisante du procedé de rdtallisation et être capable de faire fonctionner I'outlilage 
de métalllsatlon. 

Doit connaltre les pmpnétés générales des rdtaux et la manlère de les usiner. 

MACHINISTE - CLASSE *B* 

MACHINISTE -CLASSE UA* 
Doii être capable d'organiser et d'exkuter un travail satisfaisant et efficace sur tout I'outlilage de I'ateiier, 
travailler à n'importe quelle tobrance requise. Doit être capable de démonter et de ré-assembler n' lnprte quel 
Quipement apporté à I'ateller et être capable de donner les ralsons de son non-fonctlonnemnt. 

Doit être capable d'aiguiser et d'affûter tout genre d'outils. 

Dolt connaître par expérience pratique quels ajustements et tolérances sont requis et permis pour différents 
usages. 

Doit être capable de fabriquer des gabarits et patrons wdlnalres et de les adapter sur les machines. 

MACON -CLASSE 4% 
Doit être capable de se Selvlr de tous les outils du M e r  pour ouMage général 

Dolt être capable de préparer et de poser les isolants à base de ciment. 

Dolt connaître les dianges et moitlers employés dans I'usine pour fondations, moltiers liquldes, briques et tuiles 
ordinaires. 

4. Doit être capable de poser la brlque et la tuile sur murs dmits. 
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MACON - CLASSE a& 
Doit être capable d'employer efficacement et elfectivement tous les outiis du dtier. 

Doit être capable de poser la brique et la tuile sur réservoirs, coffres, autoclaves (digesters) et fournaises. 

1. 

2. 

3. Doit être capable de construire des fondations de bâtisses et de machineries et de jointoyer (gmui) les bases des 
machines. Doit aussi connailre le finissage du ciment et le plâtrage. 

Doit être capable d'organiser et d'exkuter la réparation des murs de tuile, de bdque et de ciment avec un 
minirrmm de depenses et de main-d'œuvre. 

Doi être capable d'organiseret d'érlger tout ouvrage de brique rouge, de tuile de construction et de clment, pour 
tous les genres de travaux requis dans I'uslne et évaluer les matériaux nécessaires. 

Doit être capable d'inspecter et de réparer les rkefvoirs, coffres et revêtements d'autochves (digesters). 

Doit être capable d'inspecter, de construire et de réparer des revétements de fournaises. 

Doi être familier avec les exigences du Gouvernement concernant I'Bchafaudage et capable de les mettre en 
pratique. 

Doi avoir une bonne connaissance des dlanges approprlk pour tous les genres d'ouvrages rquls. 

Doi être capable de faire le polissage des plafonds en plâtre, de travailler le plare et le ciment et de dparer 
I'intériwr et I'extérleur des bâtisses. 

Doit être un bon finisseur de ciment. 

Doit Comprendre le prlnclpe de skhage du ciment (cunng). 

MÉCANICIEN -AJUSTEUR -CLASSE *Cn 
Dol poss6dec I'adresse suffisante pour démonter et réassembler la machlnerie générale de I'usine et pour faire 
le remplacement général des pi8ces. 

Doil être capable d'aligner de la machinerie ordinaire telle que moteurs lectnques, unités de reduction et 
pompes. 

Doit être capable de construire des Bchafauds simples seion les exigences du Gouvernement, être capable de 
construire de simples f m s  et de fabriquer des objets simples. 

Doit être capable de couler et de gratter les coussinets de d t a l  anti-friction ordinaires (Babbltt) 

Doi être capable d'employer tous les genres d'outils moteurs, tel que requis, et d'en être responsable. 

Doi posséjer un cectlcat de quaMication d'o@rateur de pont roulant. 

Dot étre capable d'aiguiser les scies de tronçonneuses, des couteaux du dkhiqueteur ainsi que de remplacer les 
dents et les couteaux. 

4. 

MACON *CLASSE & 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

MÉCANICIEN -AJUSTEUR -CLASSE *b 
Doi Btre capable de transpwier, érger et aligner correctement toute machinerie normalement employb dans 
I'usine. 

Doit être capable d'entreprendre le &montage, la réparation et le r&assembhge de n'imprte quelle machinerie. 

1. 

2. 
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3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

1 

2. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

2. 

Doit avoir une connaissance gén4raIe des fonctions de la machlnerie de l'usine et être capable de découvrir les 
défectuosités et de les réparer. 

DoH comprendre parlaHement les methodes sûres pour la manutention des objets lourds et être capable 
d'employer des coumies ou autres appareils de genre et de dimension appropriés pour les soulever. 

Doit être capable de fabriquer des formes et obJets communs en M a l  ou en bois normalement requis dans la 
fabrlcalbn de la pulpe et du papier. 

Don être capable de prendre des mesures exactes. 

Doit avoir servi au mlns deux (2) MIS comme mécanicien-ajusteur d'huipe. 

MÉCANICIEN -AJUSTEUR - CLASSE *An 
üok posséder une connaissance specitique lu1 permettant de decouwir et localiser tout commencement de 
trouble et de faire les corrections nécessaires sur toutes sortes de machlnerie. 

Doit connatre par expérience pfatlque quels ajustements et tolérances sont requis et permis pour diiérents 
usages. 

PEINTRE - CLASSE &* 
Dok être capable d'exécuter d'une m a n l h  satisfaisante des tâches simples telles que: gratter la rouille, enlever 
la peinture et autres genres de nettoyage. 

Doit connaitre les dHférentes méthodes pour conditionner les pinceaux. 

Doit être capable de grimper et travailler à n'importe quelle hauteur sur des échafauds appropriés. 

PEINTRE - CLASSE ~ B B  
Doit Wre capable d'érlger des échafauds simples selon les exigences du Gouvernement 

Doit avoir une connaissance suffisante des Cables, m u d s  et palans. 

Doit être capable d'employer eiiectlvement les fusils à peinture 

Doit être capable de prendre soin de tous les outils du M l e r  tels que pinceaux, fusils, boyaux, marteaux, etc. 

Mi comprendre et être capable d'appliquw les décapants à peinture, les couches de fond (Primrs), les fixatifs, 
les couches protectrices et aussi de vitrer les fenêtres. 

PEINTRE - CLASSE dn 
Doit être capable d'exécuter tout genre de travaux de décoration Intérieure tel que requis. 

Doit avolr une connaissance pratique des coiorants, des agents vecteurs (vehlcles), des diluants à l'huile, des 
ingrédients &heurs, de la préparation des mélanges de peintures et de couleurs, de la thbrle des couleurs, 
des formules donnant la surface couvtnte pour une quantité donnée de pelnture, de la capacité, du veinage, des 
teintures, du sablage, des travaux de peinture, des finklons au vernis ou à la cire. 

Doit Mre capable d'ériger des échafauds selon les exigences du Gouvernement. 

Doit être capable d'évaluer la main-d'œuvre et les matériaux requis pour d l r en t s  travaux. 

Doit avoir une connaissance pariale des techniques pour enlever la peinture efficacement et être familier avec 
I'outlllage requis. 
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TUYAUTEUR - CLASSE 4" . \O0 
1, Doii avoir une connaissance @n&ale des dfl&ents types de raccords et d'outils employés dans le ndtier ainsi 

que leurs usages. Doit aussi être capable d'employer efficacement les machines-nwteurs à fileter et d'en èlre 
respwisable. 

2. Doit être capable de mesurer, couper, assembler et installer des tuyaux et raccords de 150 Ibs (classe 150) de 
pression. 

Doit poss6der un certificat de quaïlcation de tyauteur selon I'Annexe A (CF .5 R 4) de la loi sur la formation et 
qualification professionnelle de la Mln-d'mum. 

Doit posseder un ceiticat de qualification d'op4fateur de pont roulant. 

DoIl posseder une licence de (4mpagnon Tuyauleur), (Journeyman) pour chauffage et plomberie junior. 

Doit être capable d'employer eficacemnt et effectivement tous les outils du m6tler. 

Doit être capable d'exécuter avec adresse toutes les operations requises pour installer et entretenk tout système 
de tuyautage normalement rwuis dans I'usine, afin d'assurer le fonctionnement du s e r v b  et i'bnomle de 
mat6flaux. 

Doit camptendre et être capable de se Setvir efficacement des mtériaux d'assemblage ordinaires pour tous les 
travaux requis dans i'usine. 

Doit posséder une connaissance pratique des pressions, des vides (vacuums), des siphons, des inj€cteurs, des 
soupapes automatiques, des indicateurs (sauges), des soupapes de scireté et des soupapes de réduction. 

Dol avoir une connaissance suffisante de la pmlectbn et du developpement pour faire tous les genres de patrons 
(tempiates). 

Doit connaître el êhe capaMe d'appliquer le genre approprie d'isolant pow conduites de vapeur, d'eau chaude et 
d'eau froide. 

Doit comprendre parfaitemnt les m&thOdes sûres pow manipuler les objets lourds et être capable d'employer des 
courroies, de type et de grosseur appropib, ou autre Bquipement pour les soulever. 

TUYAUTEUR - CLASSE *An 

Doit posséder une paffaite connaisSance des fonctions et de I'empiacement de toute la tuyauterie de I'usine, afin 
de pouvoir isoler rapidement tout tuyau brisé ou toute fuite. 

Doit être farniliec avec les exigences du Gouvernement concernant les Bchafauds et être capable de les mettre en 
pratique. 

3. 

4. 

TUYAUTEUR - CLASSE "Ba 

1, 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

1, 

2. 

FERBLANTIER - CLASSE &N 
1. Sous surveillance, doit être capable de souder, d'étamet, de faire des raccordements, de tracer et d'exkutec des 

objets simples avec tout genre de feuilles dtalliques. 

Doit être capable d'employer efficacement et effectivement tous les outils du m4tler. 
FERBLANTIER - CLASSE aB* 

1, 

2. Doit avoir une connaissance sufisante de la projection et du développement pour fabriquer des fom simples. 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Dok être capable de fabriquer, d'tige- et d'entretenir tout objet de &ta1 en feuilles, conduits de chauffage et de 
ventilation, hofies, contenants, etc., tels qu'employés dans I'uslne, avec un minimum de surveillance. 

FERBLANTIER - CLASSE .A. 
Doit avoir une connaissance suffisante de la projection et du développemnt pour fabriquer n'lmporie quelle forme 
requise. 

Doit être capable de tracer, développer, fabriquer, Mger et entretenir tout objet de métal en feuilles, conduits de 
chauffage et de ventilation, boîtes, contenants, etc., tels qu'employés dans I'uslne. 

Dok être familier avec les rbiements du Gouvernement concernant l'échafaudage et être capable de les 
appliquer. 

SOUDEUR -CLASSE nC* 
Doil être capable de souder en place au chalumeau ou I'arc électrique. (Les employés qui sont qualifiés dans 
I'une ou l'autre mals pas nécessairement dans les deux sont acceptables). 

Doit être capable d'exécuter des réparatlons ne requérant que de simples soudures. 

Donêtrecapabledecouper efficacement les métauxh I'aldedu chalumeau oxyacétylèneet du chalumeau ArcAr 
Électrique. 

Doit connaitre parfaitement les dangers d'Incendie occasionnés par le brûlage et le soudage et aussi accepter 
i'entlke responsabllité des précautions approplées à prendre contre le feu, sur tous les travaux exécutés pour 
lesquels II est brûleur ou soudeur. 

Dolt connatre les dangers de l'éclair provoqué par I'arc électrique. 

Don connaître les dangers de souder et de brûler dans une pièce renfermk et dans une atmosphère chargée de 
poussières et contenant des vapeurs Inflammables. 

SOUDEUR - CLASSE a b  

Dot être capable de fabriquer toutes sottes de structures soudées en employant tous les Qenres de matériaux 
d'aprbs les exigences de I'uslne. 

Dolt être capable de souder adroitement au gaz et à I'électrlcité, dans toutes les positions. 

Doil avoir une connaissance approfondie de la soudure, et être capable de reconnaître les divers &taux e l  de 
déterminer la proc&ure appmpdée pour souder chacun d'eux. 

Doit être capable d'exécuter tous les genres de soudure, de brûler, de poser des surfaces dures (hard sutfaclng), 
de souder au lanon (brzlng), etc., tel que requlsdans I'uslne. Ceci comprend l'emploi de toute nouvelle technique 
ou &qulpement qui pourrait être adopt6. 

Dok être capable de se quallflw pour le grade le plus élevé du certflcat ou de licence pour soudure conformément 
aux exigences du Gouvernemnt provincial. Cette cerllcatlon doil être renouvelée à chaque annke 

SOUDEUR - CLASSE *Ar 
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ANNEXE "D" (2) - ÉVALUATION DES TECHNIQUES EN LABORATOIRE 

Les exigences requises et les méthcdes dévaluaüon pour les deux (2) CatégOnes de techniciens en laboratoire sont 
comme suit: 

1. Technicien iunior . exiaenceg 
Doit posséder un dipbme en technologie papetière ou un diplorne équivalent au niveau de D.E.C. (diplôme 
d'études cdiégiaies) après trois (3) années de CEGEP. 

2. Technicien senior - exiaences 
Afin que sa demande dévaluation soit prise en considérailon, le technicien doit posséder deux (2) années 
d'exp8rience comme technicien junior. Son évaluailon est basée sur h capacité de remplir de lapon jugée 
safsfaisante les exigences suivantes: 

Travailler prudemment et se conformer aux 
règlements de sécurité. propreté et prévention 
d'incendies. 

Démontrer de I'iniüative et de I'intérêt dans son 
travail. 

Coopérer avec ses compagnons de iravail et la 
direction. 

hre  wnctuel et assidu 
~ ~~ 

Savoir faire les calculs ranachés aux essais et 
éhides. tbe capable de faire les graphiques 
nécessaires à la compréhension des résultats. 
Savoir faire des rapports cmcis et complets à padr 
du travail accompli et tirer les conclusions logQues à 
partir des résultats obtenus. 

Oualité du bavail çafsfaisante. Fait peu d'erreurs et 
sait reconnaiire des essais non valables. 

OuanU du travail. Accomplit une journée 
raisonnable de travail. Sait planifier son temps pour 
une utilisaüon maximum des amareils de laboratoire. 

~ 

Connaissances de la tâche. II ddt connaibe ies 
méthodes d'essai et les théories qui régissent 
chacune des procédures d'essai afin de pouvoir 
modifier ces procédures au besoin. II doit savoir se 
référer aux feuilles de données de ACPP ou de 
TAPPI ainsi qu'aux procédures écrites de la 
Compagnie pcur s'assurer de la validité des essais. 
II doit connaiire les méthades déchanüllonnage afin 
de savoir le nombre et la qualité des échantillons à 
Drendre mur donner des résultats représentaîik. 

Doit Btre capable d'accomplir la plupait des travaux 
suivants : 

I I  
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1. 
2. 
3. 
4. - 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. - 
1. - 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. - 
1. 
2. 
3. - 
1. 
2. - 

i) 

Esesis physiques - tomenes 
Ciasslication. % &bris. bûchettes 
Consistance, indice dé~uHemen1, pulmac 
Inomaïi 

PoMs de base, épaisseur. humidité 
Tension. élongation, déchirure, écialemenl 
Lissé, poroské 
Couleur, brillance. opacité 
Tenslon de bobinage 
Dureté des rouleaux 
Essais sur proliiographe 
Parker pnnt surf. 
Calibratwn d'ordinateur 
Essais de presses. scanpro. 
Poiysonic 

Essais chimiaues 
Essais KJ. préparation de solutions 
P.H., % d'oxygbne, explosimbtre 
Combustible, capacné caloriikque 
NAOH 
D.B.O. 
Matihre dissoute, conductivté, corrosion 
SpecirophotomBtiie 
Concentration de gaz, 02, HZS, S02, CO, C02, etc. 
Préparalion d'encre 

Densilé. humidité, ciassüication, timrces 
Essences 
Qualité de copeaux (8vaiuation) 

% uâte chimiaue 

Doï avoir une connaissance pralqm de ia pi-psn 
des appareils de laboraio re afin de po~voir  laire les 
~,LsIemenls ou réparations mineLres ad beso n ou 
on reconnaiire un mauvais fonctionnement 

Eonnaitre la iocaton pnyslque de la plupart des 
pieces d6qupemeni dans r ~ s n e  Avoir ~ " 0  

conna.ssance adequale des dvers procedes de 
rusine de laçon B accompl'r son IravsI de façon 
sa1 slaisante. 

%paale oe SJNBd.er et ae travailler avec Ln 
ninimm de trois (3) employés. 
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Do% avoir les connaissances nbœssaires pour retirer 
le maiériel nécessaire du magasin. 

Wi Btre capable de lire les plans et dessins se 
rapportant à son métier (en particulier les 
diagrammes d'écoulement) avec raide d'explication 
des détails. 
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ANEIEXE *Dn (3) -CLASSEMENT DES DESSINATEURS (B) 

Les dessinateurs =nt classés dans les dmérents grades selon les guldes de quallflcation acceptés par les parties lors 
des négociations. 

1. v 
Le programme de qualification des dessinateurs a pour but de favoriser d'une façon rationnelle et ordonnée la 
pmmtion des dessinateurs et de fournir à I'Uslne Port-Alfred une main-d'œuvre quallée. 

2. 
a) 

b) 

vérifier les connaissances d'un employé pour lui permettre d'accédw à un poste supérieur. 

lui indlquef les Sujets sur lesquels II a besoin de parfaire ses connalssances pour obtenir de 
i'avancement. 

3. ClassMcation 

4. -&uJgA& 

5. p 

Tous les dessinateurs sont assulettls à cinq (5) classes, soit junior, grade 2, grade 1 ,  seniw2, senior 1. 

Les taux pour les dmérentes classifications sont tels que prévus à I'Annexe <aA-2>1 de la Convention collective. 

, ,  
a) La plupart des étapes dans i'acqulsilbn des connaissanm d'un dessinateur sont évaluées d'aprbs le 

rendement et le comporlement de I'employé, Selon les exigences du guide. 

Une vérlflcation du travail de I'employé suivie d'un questionnaire par i'lngénieur de I'usine. b) 

a) ûeuxfokparannée,versleleravriletlelerseptembre, iesurintendantdudépartemntconcern6afflche 
6. BppllcatiM 

un avis Indiquant qu'il reçolt les appilcatbns de tous ceux qui sont intéressés à graduer. 

La réévaluation est faite par I'ingbnleur de I'uslne en présence d'un représentant du Syndicat. 

Le r6sdat d'un examen est discuté avec chaque postulant en présence d'un représentant du Syndicat, 
SI i'empioyé le dblre. SI le postulant n'est pas qualfflé, les misons lu1 sont expliquées. 

La date d'ent& en vigueur de tout ajustement de salaire dû hune graduation commence au &but de la 
première pérlode complbte de pale du mois de juln et du mois de novembre. 

SI le postulant n'est pas gradué, les ralsons sont enregist&s de même que la date de réviçbn, les mm 
des membres du groupe qui ont ialt la rbvislon et ia date& laquelle le postulant a 6% avisé des résultats; 
une copie est envoyée au Syndlcat. 

b) 

c) 

d) 

e) 

7. Guide de quailflcatlon pour desslnateun junior, 

a) Exigences (tableau) 
v 

8. p 
a) Eaigenr;es 

Doit avoir complété deux (2) ans dans la classe Senlm 2 ou I'@ulvalent. 
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EVALUATION DES TACHES ET DESCRIPTION 

Nom: Grade: 
Service: Date de classement: 
Education: Date évaluation: 

l e  degré d'évaluation: 

2e degré d'évaluation: 

3e degré d'évaluation: 

4e degré d'évaluation: 

5e degré d'évaluation: 

A besoin d'instructions détaillées, on doit lui dire quoi faire. Les progrès sont constamment vérifiés par le 
surveillant. 
A besoin d'aide ou d'instructions fréquentes. Les questions non couvertes par des procédures établies 
sont référées au surveillant. 
Doit être capable de suivre les pratiques établies dans I'accomplissement de la plupart des tâches. Les 
problèmes inhabituels sont référés au surveillant. 
Doit être capable .parfois. d'adapter ou modiiier les méthodes ou standards afin de rencontrer les objectih 
fixés. Doit rarement référer des cas spécifiques au surveillant 
Doit être capable de travailler indépendamment. La surveillance devant plutôt se résumer à rénoncé des 
grandes lignes de conduite qu'à diriger remployé dans la solution des problèmes. 

(O FXIw=NCFS MlNlM"M FT DEF"~ONS N S k 6 8 C  
03 1. Points: Jr. Gr.ll Gr.1 Sr. Points max. 8 points acc. sect. A 1160 

Sect.A -Travail de dess. en général 60 90 120 Points max. & points acc. sect. B H60  
Sect.6 - Etudes de projets 30 75 100 Points max. & points acc. sect. C 1130 
Sect.C -Travail sur ïemplacement 10 35 80 Total: 1450 

Total minimum: 150 225 325 Efficacité-Sect. A 1100 
2. Expérience: Efficacité - Sect. B HO0 

Grade II: 2 ans junior ou l'équivalent Efficacité - Sect. C 1100 
Grade I : 2 ans Grade I l  ou l'équivalent Total: 1300 
Senior : 2 ans Grade I ou I'équivalent Grand total:1750 

Efficacité: 3. Efficacité minimum est de 60 points (max. 100) pour chacune des sections et de 200 points 
(maX. 300) pour l'ensemble des trois sections. 

4. Éducation: Gradué dune école technique reconnue, diplômé en dessin industriel ou l'équivalent 

5 .  Définition: Le % d'efficacité est basé sur I'utilisation du temps, la ponctualité et la vitesse d'exécution. 
la qualité du travail en tenant compte de la classification de I'employé considéré. 



1. 

2. 

3. 

cf3 4. 
cf3 

SECTION A -TRAVAIL DE DESSINATEUR EN GENERAL 
Dessiner, avec ou sans l'aide d'un système D.A.O., des plans d'arrange- 
ment, d'engrenage, de montage, de détail, de schématique, de graphique, 
du débit d'écoulement, de révision sur l'emplacement pur :  
a) Systèmes hydrauliques et pneumatiques 
b) Systèmes électriques 
c) Structure et béton 
d) Machineries 
e) Instrumentations 
f) Tuyauteries et réservoirs 

Calculer d'après les données les débits d'écoulement de gaz, 
de liquides, de vapeurs 

Calculer et tracer les graphiques des relevés du travail fait 
avec niveau et transit 

Préparer les devis descriptifs, les réquisitions pour le matériel 
et les formules de commandes de maténel pour: 
a) Structures et béton 
b) Machineries 
c) Tuyauteries, vannes, réservoirs 
d) Systèmes électriques 

Surveiller le travail d'autres dessinateurs 

Connaître et se servir du système de classement 

Préparer des estimés pour les travaux et faire des rappris 
sur l'ouvrage 

Etudes générales, enquêtes, recherches, comme demandées 

1 2  3 
PtS PtS PtS 
m u  BLM 
11 12 13 
11 12 13 
II 12 13 
11 12 13 
11 12 13 
II 12 13 

12 14 17 

DEGRE 
4 5 Tot. * 
PtS PtS PtS 
B L M B L M A S G  
14 16 
14 16 
14 16 
14 16 
/ 4  16 
14 Lü - 

36 

110 115 

12 14 17 110 115 

11 12 13 14 16 
II 12 13 14 16 
II 12 13 14 16 
II 12 13 14 -i - 

24  

14 17 112 118 125 

II 13 15 17 110 

13 16 110 115 120 

12 14 17 110 -5 

160 

1 O0 

TOTAL - Points maximum et points accordés 

EFFICACITE 



SECTION B - ETUDES DE PROJETS 

1. Choisir et soumettre pour approbation les matériaux et 
I'équipement adéquats en se servant des catalogues, 
manuels et cotations reçus. 

Calculer les tensions, pesanteurs et capacités pour: 
a) Structures et béton 
b) Machineries 
c) Tuyauteries, vannes, réservoirs 
d) Systèmes électriques 

2. 

3. Préparation des plans et dessins pour: 
a) Structures, bâtiments 
b) Machineries 
c) Systèmes de pâtes et d'eau blanche 
d) Systèmes de tuyauteries 
e) Systèmes hydrauliques et pneumatiques 
f )  Chauffage, ventilation, éclairage, climatisation 
g) Systèmes électriques 

4. Vérifier les dessins et devis des fournisseurs et des 
ingénieurs conseils 

TOTAL - Points maximum et points accordés 

EFFICACITE 

1 2  
Pts PtS 
m m  
15 18 

Il  13 
Il  13 
I l  13 
I l  13 

12 14 
12 14 
I l  13 
I l  13 
11 13 
I l  13 
I l  13 

II 13 

DEGRE 
3 

Pts 
m 
II 5 

15 
15 
15 
15 

17 
17 
15 
15 
15 
15 
15 

15 

4 
Pts 
m 
122 

17 
17 
17 
17 

110 
110 
17 
17 
17 
17 
17 

17 

5 Tot. 
Pts Pts 
ALM-;ç; 
130 

11 O 
11 O 
Il O 
lm - 
40 

Il 5 
I l  5 
Il O 
I l  O 
Il O 
11 O 
lin - 
80 

lin - 

160 

1 O0 



SECTION C - TRAVAIL SUR L'EMPLACEMENT DES PROJETS 

Prendre des données sur l'emplacement pour: 

a) Structures 
b) Tuyauteries 
c) Machineries 
d) Travail de niveau et transit 
e) Débii d'écoulement, pressions 

Vérifier et surveiller le travail accompli et le matériel 
reçu pour: 

a) Structures et bâtiments 
b) Machineries 
c) Systèmes de pâtes et d'eau blanche 
d) Systèmes de tuyauteries 
e) Systèmes hydrauliques et pneumatiques 
f) Chauffage, ventilation, climatisation, éclairage 
g) Systèmes électriques 

Faire de la photographie en général 

TOTAL - Points maximum et points accordés 

EFFICACITE 

1 2  
PtS Pts 
mAIM 
11 12 
Il  12 
11 12 
Il  13 
Il  12 

12 14 
12 14 
12 14 
Il  13 
I l  13 
Il  13 
Il  13 

12 14 

DEGRE 
3 4 5 Tot. 
Pts PtS Pts PtS 
AIMALMm-;(; 
13 14 1 5  
13 14 1 5  
13 14 1 5  
15 17 110 
13 14 1 3  - 

30 

17 110 115 
17 I l 0  115 
/7 I l 0  115 
15 17 I l 0  
15 1 7  110 
15 1 7  110 
15 1 7  IN - 

85 

17 110 -5 - 

130 

1 O0 



M~THOOE O'EVALUATION . DESSINATEUR SENIOR (1) 

Numtim de la position : 

-___- Date anniversaire : ____ 

Une évaluation sera faite sur les points suivants et servira à justifier ia promotion d'un dessinateur ayant complété les 
étapes requises dans sa classe. 

1 I I I 
UISSEAC€SIRER. 

YiTiSiAISAYT MNNERLARAISON 

a) Pualit6 du travail fini sans égard a la quantité. Propreté. 
Exadlude. 

ent des taches assignbes et dans 
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Numéro de la position : 

Titulaire : 

Dale anniversaire : 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

0 

- 
Un dessinateur senior 1 amorce des projets d'envergure et complexes en assumant la pleine responsabililé à paitir 
de la phase des recherches préliminalres jusqu'à I'lnslaiialion finale, y compris la mise en marche et le travail 
complémenlaire sur place. Son1 aussi compris: la recherche, la vérification sur place, les tracés, ies graphiques 
d'écoulement, les délaiis, les diagrammes. 1'éualualbn de la durée el du coûl, un Iravail d'élude consldérable, les 
achats, les rapports avec les fournisseurs dans plusieurs domaines comme la slruclure, la tuyauterie el les 
réservoirs, la machinerie, I'K@rauiique, la pneumatique, I'éleclricilé el les instruments, assiste le dessinateur en chef 
et les Ingénieurs. 

I E S O I N  DE PLUS 

WEXPCRIENCE ETOU 

SATISFAISANT OEFORMATION 

Hydraulique el pneumatque 

tieclrlcilé . Énergie 

tiectricné . Éiecironique 

Slruclure 

Machinerie 

Application des datulards d'lnslailallan des insirumenls et 

- 
1. Sans surveillance direcie. Drbare Isménaaemenl, le monlaae, les détails, les diagrammes, les graphiques 

g) 

h) 

2. 

3. 

4. 

a'bcoLiemen1 el 18s r8visions. Trava I e ind&endammenl s&ii an1 les Ioierances -8s I miles, IesajAages 
ta dmensbn des rainures ies méthodes de construction, y apponanl pl,s eurs concepls el  am6 ioralbns Es1 
Ires expérimen18 el compélani dans aJ mons 4 des 8 oomatws SJivanls en pus. I devra avor m e  
connaissance génbraie dans 2 adres domaines 

Tuyauterie el résewolrs 

Système de pâles el d'eau blanche. 

Calcule, d'après les données, le débit d'écoulement de gaz de 
liquide el de vapeur en recommandant des méthodes el des 
pmédés de mesurage. 

Calcule et lrace les QiaphiqUeS des relevés du Iravaii lai1 avec 
niveau et Iransü. 

Prépare les devis descriptifs, les réquislbns pour le matériel el 
les formules de commande de matériel pour les projets. 
S'enquiert de la livraison de cerlains articles auprès du service 
desachats. 
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5. 

I Execute ie trage. la ciassficaion et ie ciassemeni n4cessnani 
conna ssânce ei discernement des beso ns du SeMCe Fait dJ 

Dirige ie travail des dessinateurs 1, 2 el 3 travaillant au mëme 
projet que lui quand on leur demande de faire des dessins 
généralement détaillés. 

travail de recherche dans les dossiers quand 18 projet 
nkessae de la documenlation ei des renseignements sur les 
travaux antérieurs. 

Fait 1'évaiuaïon du COU des projets. parlois seulement dans 
ies phases préliminaires du génie. 

Ex4cute Sans surveiiiance directe des éludes générales, des 
enquates. des recherches el lait rapport des probibmes. 

_ _ _ _ _ _ ~  

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

fj 

?%%%%ince directe de la part d'un dessinateur en chef eVou d'un ingénieur. dessine et fait des 
recommandations concernant la disposition, les tracés, les dimensions, ies capacités, les caractéristiques 
particuiiéres necessaires dans ies projets. Est expérimenté et compétent dans au mdns 4 des 8 domaines 
suivants: en plus, ii devra avdr une conmismnce générale dans 2 autres domaines. 

~~ 

A 81WN OE RUS 

WLXPIRIEIICE E T W  

SATlsFLlSUlT of FORMATLU 

Hydraulique et pneumalbue 

Éiectriciié . Énergie 

tiectricié . Éiectronque 

Structure 

Machinerie 

Appiicaiion des standards d'inslallallon des inslruments et 

g) 

h) 

2. 

3. 

4. 

5. 

Tuyauterie et réservoirs 

Syslbme de pâtes el d'eau blanche. 

Choisii el recommande le matériel et I'ouliiiage B I'aide de 
catalogues, de manuels el de soumissions. Travaiiie 
indépendamment. 

Calcule la tension du béton, de racler et auires matériaux. 

Fait les calculs des engrenages, des coussinets, des chaines 
et de8 pignons et des réparations hydrauliques el 
pneumaïques. 

Sans surveillance directe. vérifie et fan l'évaluation des dessins 
et devis des fournisseurs el ingénieurs conseils ayant la 
charge complète de nombreux d6telis. 
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Se réfère aux données sur place pour résoudre des problème: 
et pour cOnSeiller des changements dans le dessln. 

Fournit une assistancetechnlque quand c'est nécessaire. - 
A I'occasion, exkute les relevés, appllque ia pratique 
reconnue du travail avec niveau et transit et autre travail de 
précision. 

Fail des études sur place, prend des mesures et falt des 
observations avec des directives générales seulement. Esi 
lrèe compétent et expérlmenté dans au moins quatre (4) des 
domaines suivants: 

a) Structure et construction 
b) Tuyauterie 
c) Machinerie 
d) Débit et presslon 
e) Systèmes électrlques 

Inspecte et dirlge la construction, I'instailation, la labricalion, 
contrlbuant à l'accélération du travail, évaluant la quailté et 
I'avancemenl, est respansabie des programmes d'exécution et 
i'organisation, vérifie les coûts, les reçus d'ouiillage et de 
matérlaux achetés. 

Est responsable des Inspections préc&dant la mlse en marche 
et vérifie les nouvelles Installations ou les modificathns aux 
taches assignées. AMe aux mises en marche et aux 
évaluations de fonctionnement. 

I 
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ANNEXE"D" (4)- COMITÉS D'ÉVALUATION DESTACHES- EMPLOYÉS DE BUAEAU (6) 

Les parties conviennent de la formation d'un (1) comlté conjoint et parkaire qui aura pour but ia description et 
I'évaluatim des tâches dans le cas suivant: 

> Si de wuvelies occupations sont c&s, I'employeur et le Syndicat, conjointement, dans un délai de 
trente(30)jours.enfemntladexriptionetBvaluetont ietravailpouraniveràun tauxhmireselonl'annexe 
 NA-^. - classfcaton et échelles de salaires. 

Le nouveau taux deviendra effectil au pius tard le trentibme (30iAme) jour suivant ia création de nouvelles 
occupations à mins que, par entente mutuelle entre les parties, cette @ d e  sol proion@. A défaut 
d'arriver à une entente en cas matières, dies semnt rbiées selon la pocédure de grbfs à commencer à 
la deuxidme (2ibm) étape. 

Un comité au niveau de I'usine, compose de deux (2) reprbentants de i'usine Pori-Alfred et de deux (2) 
reprbentants du Syndicat, a pour but de proceder à I'évaluation des taches. Le cornné se réunit à ia demande 
M t e  de rune DU I'auire des cariles et tient la Dremih'e réunion dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent ia 
demande 

Si le comité ne peut s'entendre dans les trente (30) burs qui sulvent la première rencontre, le ltige sera r@ié Selon 
la procédure de griefs prévue à I'article 25. 

Tout changement, ajout de taches ou accroissement des responsabilités appolté à une occupation actuelle n'a 
pas d'effet sur le taux de da im d'aucune occupation à moins qu'il ne soit fait dans le ca&e d'un changement 
technologique majeur ou de la création d'un wuvel emploi. 

Les descriptions de tâches des employb de bureau sont révisés annuellement afin de s'assurer qu'elles soient 
à jour. 
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ANNEXE . MOUVEMENT DE MAIN.D'CEUVRE - EMPLOYÉS DE BUREAU ET DESSINATEURS (6) 

1. Pour las flns de cette convention collectlve, les parties convlennent d'éhblir, pour les promotions et les 
rétrogradatlons, une ligne de pcogresslon apparaissant à l'Annexe B. 

2. a) t 
Un employé du groupe E n'est pas inclus dans aucune des lignes de progresslon; II peut être promu à 
l'une ou I'autrede ces lignes s'Il possedeI'habiletéd'accompllr les exigences normales de la position ainsi 
que les conditions prhues à I'Artlcle 10 de la prbente Conventlon. L'experleftce antérieure dans des 
sujets connexes à l'usine et I'instruction dans des sujets connexes sont les facteurs prédominants pour 
détwmlnw l'habileté à accomplir les exigences normales de la tache. L'employé choisi reçoit une @iode 
d'entraînement et, de plus, r q o t  le taux de pale de cette position pourvu qu'Il n'y ait pas plus d'un (t) 
employé effectuant le travail rbgulièrement. 

II est entendu et convenu qu'aucune ligne de progression ne peut être bloquée par plus d'un employé qui 
est inapte ou qui ne veut pas mnter dans l'khelle de progression. 

Advenant une ouverture dans une position dans le groupe .D. ou sup4rieur qui n'est pas revendlquée par 
aucun des employés cette position est remplie par entente des pallies. 

Remolacement. mu tatlon et prnmotlon t e m w w  
Al'exceptiondesemployés Inclusdansunelignede progression, tous les remplacements surles positions 
D et E sont effectués par les employés de la réserve. 

L'employé ne détenant pas de poste régulier et qui travallle en surplus dans un département, c'est-à-dire 
à un poste qul n'est pas classifié, reçoit le taux de la classe ,& 

Dans le but d'assurer une meilleure stablltb parml les employés de bureau, un employé de la réserve 
n'est pas mut4 ou promu, ti mlns  de circonstances particulléres, après la production de l'horaire 
hebdomadaire de travail. 

b) 

c) 

d) 

3. mM iti t b  4 
la réserve est composb d'employés non-tiiulalres d'une position et ces derniers ne sont inclus dans 
aucune ligne de progression. La réserve a pour but de pemtlre aux dfihents départements de 
répondre aux besoins de remplacement tauds par toute absence, surplus ou autre. 

Les taux de Salaire de base de I'employé de la réserve sont les mêmes que ceux indiqués dans le 
groupe B. Lorsqu'un réserviste effectue un remplacement sur une position réguiiére, Il reçoit le taux 
correspondant du groupe dans laquelle cette position est cias& et à l'kheion de salaire correspondant 
à ses a n n h  de service déduit d'un (1) an, sans toutefois dépasser le taux du titulaire de la position ou 
il remplace (ex.: Le réserviste posskdant 5 ans d'ancienneté et qui remplace un tiiulalre sur un poste D, 
payé D5, recevra un taux de salaire correspondant à I'khelon D4). 

b) Entrainement 
Un employé de la résserve est entraîné dans les différents départements selon son ancienneté et 
ses qualMcatlons en tenant compte des positlons où il effectue déjà des remplacements et selon la 
planlflcatlon de l'usine Port-Altred. 

L'usine Port-Alfred discutera de la planification des entraînements avec le Présldent du syndicat ou son 
représentant. 

Pendant la @Iode d'entralnement, I'employb est payé à son taux rbguiier de salaire. Taux rbguiier de 
salaire signifie le taux auquel l'employé aurait été payé s'Il avalt travaillé. 
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4. a) 

b) 

5. a) 

b) 

6. ai 

7. a) 

b) 

8. ai 

Un empioyé de bureau qui remplace un employé d'un groupe supérieur pendant une @iode de cinq (5) 
jours est qualiié, par la suite, à recevoir cette prime à chaque fois qu'il remplace à cette tache pendant 
une (1) pur& ou plus. 

Un employé promu dans un groupe supérieur reçoit le plus élevé des montants suivants: soit le taux 
correspondant de ses a n n h  de seMce de sa classification actuelle, dans la nouvelle classificalion, 
deduit d'une (1) a n d ;  soit le taux rninlrmm de sa nouvelle classlcation: soit une augmentation de 8% 
du taux de la position qu'il occupait avant la promotion. Toutefois, un employé ne pouna recevoir un taux 
plus élevé que le titulaire qu'il remplace ou le maximum de la classification de la fonction à laquelle il est 
assigd. 

Un employéde bureau qui remplace un autre employé titulaire dune posilion non-couverte par ce contrat 
rsçoit un ajustement de 8% de son salaire chaque fois qu'il remplace à cette position pour une (1) journée 
ou plus. 

Lorsqu'en vertu d'une pmnwtion ou d'un transfeii, un membre du Syndicat est assigné à une position 
hors de I'unité de negociation, le Syndicat consent à ce que cet employ6 retienne ses Btats de sefvice 
dans I'unité de negociation, avec plein droit de retourner à son ancienne position en dedans de six (6) 
mois. Cette limite de temps peut être prolongée à la suite d'une entente mutuelle. 

Un employé à qui I'on demande de travailler pius de trente-cinq (35) heures dans une même semaine est 
rému&é à taux et demi pour ies heures excedant trente-cinq (35) heures. Les heures SuppYmentalres 
peuvent être conpensh par une miode de temps libre qui correspond à h paie à taux et demi aprh 
entente mutuelle avec son supérieur imm8diat. 

Un employé de bureau à qui I'on demande de travailler le samedl avec préavis dewa normalement avoir 
l'occasion de travailler pendant trois (3) heures. Cependant, si I'on ne peut lui fournir du travail, il w e v a  
un minimum de trois (3) heures à son salaire rbuiier. 

Tout employé de bureau qui travaille plus de sept (7) heures par jou ou qui fait plus de sept (7) heures 
cons&utlves de travail reçoit taux et demi du salaire horaire applicable pour toute heure de travail 
suppl&wntaire, excepté dans les cas où des conddions swlaies sont prévues dans cette convention. 

La pratique pas& en ce qui concerne I'afkhage des postes vacants pour les employés de bureau sera 
maintenue pour la durée de ia convention collective de travail. 

Un employé de bureau ne peut avoir droit à plus d'une (1) mutation latérale (ex.: D b 0) durant une @iode 
d'une (t) an&. Toutefok, ceh ne s'appllque pas si le mouvement de main-d'œuvre est une promotion 
pour I'employé (ex.: D Z E). 

Dans le caç de retrogradation pour les groupes E, F et G, l'employé est rétmgrad6 dans I'ordre i n v m  de 
sa pmnmtion. Dans le cas de mise à pied et rétrogradation pour les groupes B et D, I'employé affecté 
deplaceras~nsonseivicsàl'usineI'employélepiusjunlwoccupant un postedesongroupe. Advenant 
qu'aprts entraînement il ne puisse satisfalre aux exigences normales du poste, II pourra déplacer par 
wdre de setvice à I'usine un autre employé occupant un poste de son groupe. Advenant qu'il ne puisse 
deplacer un empbyé occupant un poste de son groupe, il déplacera I'employ6 le plus junior occupant 
un poste dans le groupe immedlatmnt inférieur. Dans le cas oll l'employé affect6 ne peut s'acquitter 
des fonctions de son nouvel emplol, il poum déplacer par ordre de servlce à I'usine un autre empbyé 
occupant un poste de ce groupe. 

Lorsqu'un employé de bureau est rétrogradé A une position infkleure sur une base permanente à la suite 
de changements ou de l'élimination d'une position autre que celles couvwies par l 'Mi le 24, Converslon 
Indusbielle, I'empioyé conwera le salaire de son occupation precedente pour une pérkde de six (6) 
mois. Durant la petiode suivante de SIX (6) mois, il sera rhun6fé à un taux de salaire ajusté, situé à 
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9. 

1 o. 

11. 

12. 

13 

14 

15 

mi-chemin entre le taux de I'occupatlon régu i i l  qu'il cccupal au moment de sa rétrogradation et le 
taux de son nouvel emploi régulier. Après douze (12) mois, le taux de salaire de sa nouvelle cccupatlon 
s'applique. 

En autant que I'Uslne P o t t - A M  n'est pas oblgée d'embaucher du personnel addfllonnel, les représentants du 
Syndlcat des employés de bureau peuvent s'absenter de leur travail sans perte de salaire pour assister a des 
congrès de la ConfMératlon des Syndicats Nationaux, de la FWratlon des Travailleurs du Papier et de la For& 
ou du Conseil Central Saguenay - Lac Çt-Jean ou partlclper à des sessions d'étude sur I'Mucatlon syndicale, 
pourvu que ces absences soient autwisées au prblable par l'Usine Pott-Alfred et que I'employé ne réclame pas 
de salaire supplémentaire potr accomplir du travail qui, autrement, aurait pu Btre fait pendant sa perlode régull&e 
de tramil. Ces absences ne doivent pas normalement &passer deux (2) semaines consécutives. 

Les plvlkges accordés de plein gré dans le pasSe par I'Uslne Port-Alfred ne sont pas annulés par la signature 
de cette convention. Rlen dans cette convention ne dok étre interprété comme une réduction des privilèges déià 
exlstants ou des traitements. Cependant, l'abus deces privilèges est une raison suffisante pour discontinuer ceux 
dont on a abusé après en avoir averti le Syndicat. 

L'Usine Port-Alfred entend continuer, comme par le passé, de traiter avec tolérance et pale, les absences i+gltimes 
dues à la maladie ou aux cas d'urgence, en auiant que ceci n'occasionne pas de surtemps pour I'employé 
concerné ou les aubs. 

La pale de vacances des employés de bureau est calculée sur la base de trente-huit heures et demi (38.5) par 
semaine au taux régulier de I'employé. Taux régulier slgnfle le taux auquel I'employé auraii été payé s'il avait 
travaillé. 

L'Usine Pott-Alfred remplace les employés absents pour vacances et maladie pour les absences de plus dune (1) 
journée. 

L'octrol de contrats et de sous-contrats n'a pas pour objectif de r&uire les effectifs dans les employés de bureau 
ou dessinateurs. s'il devait y avoir des contrats ou sous-contrats, le Syndicat en serait avisé au préalable. - 
Afin de diminuer les problèmes qu'apporte I'instabilné (muvements de main-d'œuvre fr9uents) des employés de 
bureau, notamment au niveau de I'efkacité et de b. qualité de vie au travail, une nouvelle appmhe sera mise en 
place pour effectuer les promotions. 

Cette nouvelle approche sera mise en place le 1 w mai 1996 pour une pérlcde d'essai d'un an. 

Jusqu'au ler mal 1996, des discussions se tiendront entre les parties sur les éléments préalables à la mise en 
place de la nouvelle approche. 

Lors de la mise en place, les postes 0 deviendront classés .Dn. Les postes .D* seront Intégr& aux lignes de 
progression en tenant compte des qualfflcatlons et des exigences du poste et de celles des échelons supérieurs 
de la ligne de progression. Les employb des postes ~~D~~ ne pourront prendre de promotions temporaires que 
dans leurlignedeprqression. Cependant, advenant uneouverturerégulièredansun postelcb, II yauraafkhage 
et les employb des groupes <,D>) pourront postuler. 

Un mois avant la fin de la d'essai, les parties se rencontreront afin d'analyser I'impact de cette nouvelle 
appmche, à savolr SI elle rencontre les obiectifs établis de diminuer les mouvements de main-d'œuvre des 
employés de bureau et d'amkllorer la stabilité. 
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ANNEXE F- RÉGIME DE SOINS DENTAIRES (8) 

D'APPLICAWN 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10 

11 

Le r@ime de soins dentaires dkrlt ci-dessous entre en vigueur le premier (le) mai 1988. Le r@ime est 
obligatoire. 

ApreS le premier (ler) mai 1988, un employé régulier ayant un (1) an de sivice adh& d8s qu'll a rempli la foimule 
d'adhésion. Les Mnéfces cessent à ia date à laquelie son empbl prend fin pour toute raison, incluant retraite ou 
préretraite. 

Un employé r@uiier sous les soins médicaux pendant sa p4icde d'incapacité totale temporaire sous ia 
Commission de la Santé et de ia SBCurité du Travail (C.S.S.T.) d m u r e  admissible aux benéfkm pour la @Iode 
de douze (12) m i s  de !a date de son accident. II doit payer sa cotisation mensuelle régulière pendant son 
absence, et ce, pour tout montant excédentaire à ceux à i'aW.e 37. 

Un employb régulier sous les soins médicaux pendant qu'il est admissible à I'indemnité hetxiomadaire demeure 
admissible aux Mnefices mais il doit payw sa prime mensuelle régulière pendant son absence, et ce, pour tout 
montant excedentaIr6 à ceux indiques à l'NIcle37 

a) , Un employé regulier mis à pied pour une @riode exeklant le mis en cours cesse d'êk admissible aux 
Mnéfices le derniec jour de ce mis. Cependant, si I'employé était en traitement appmuv6 par I'assureur 
avant le debut de sa mise à pM, le traitement wa temiin8 tel qu'Il a éîb convenu et selon les limitations 
du regime. 

Les employés ayant dbjà souscrit réintègrent le régime s'ils sont rbmbauchb avant d'avoir perdu leur 
Mi de rappel au travail, wui fdment  A la Convention collective. Ce rétablissement entrera en vigueur 
le premier (IN jour du mls qul coïncidera avec, ou qui sulwa, le réembauchage. 

Un employé régulier absent du travail avec autorisation Bcrite demeure admlssibie aux Mnefices pour la balance 
du mois en cours. 

Par la suie, I'ernployé peut maintenir son admissibilité en payant la prime mensuelle totale. 

La procedure à suiwe p u r  faire une demande de règlement pour un employé régulier admissible au r@ime est 
la suivante: 

~ 

- 
- 

b) 

I'employé r@uï l  doit compléter la pariii I du formulaire; 

ie reste du formulaire doit étre compté par le dentiste de I'employé r@uiier; 

le formulaire complété doit être retourné au coordonnateur du r@ime. 

: voir ausi les exigences plus spiciiques dBcriies dans le livret à I'usage des employés réguliers. 

Chaque employé régulier recewa un livret r&umant les benefices du r@im et les conditions d'admissibilité dés 
la date de mise en vigueur du régime. 

La Compagnie remet au Syndicat une copie de la police d'assurance un m i s  avant la mise en vigueur du régime. 

La police d'assurance fait autorité dans le cas oh le résume apparaissant ci-dessous ou dans le llvret remis aux 
employés viendrait en conflit avec les dispositions de la police d'assurance. 

A compter du premier (ler) jour du m i s  qui suit ia ratiication de la Convention collective de travail, les frals 
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' admissibles sont rembourses selon le baréme du Guide des tarifs des actes bucco-dentaires approuvé par 
I'ksociatbn des chirurgiens-dentistes du Québec pour i'annb civile 2001 : le tarif de 2000, pour I'année civile 
2002 : le tarif de 2001, p u r  l'annb civile 2003 : le tarif de 2002, pour i'annb civile 2004 : ie tarif de 2003, pour 
l'année civile 2005 : le tarif de 2004, p u r  l'année civile 2006 : le tarif de 2005. 

Advenant une augmentation des pimes par le fait de ce changement, elle sera défrayée par I'empioyé. 

12. Le programme du pian dentaire s'applique pendant qu'un travailleur reçoit les prestations d'invalidité prolong&, 
selon les dispostions du pmgramme. Cette modMcatlon s'applique aux employés invalides et recevant des 
prestations du régime d'invalidité le pcemier (ler) mai 1988, pour les dépenses encourues aprés le premier (ler) 
mai 1988. 

RÉSUMÉ 

CONDITIONS GÉNÉRALES 

1. LdlnbMM 
L'admissibilité d'un employé au régime se fait à I'entrée en vigueur de la police SI, à la Mme date, I'empioyé est 
un employé régulier ayant un (1) an de service et effectivement au travail sinon, elle aura lieu à compter du premiw 
(ler) Jour du mis suivant son retour au travail. Quant aux nwveaux employés embauchés, ils seront assurés d&s 
le premiw (lei) du mois qui coïncide avec ou qui suit la date de leur premih année de service à titre d'employé 
régulier. 

Les pwsonnes à charge admissibles au regime sont: 

a) le conjoint, à m lns  d'étre sépad légalement; 

b) les enfants célibataires entiérement à la charge de I'empioyé qui ont moins de 21 ans. 

Les enfants qui ont mins de 25 ans sont admissibles au rhime pourvu qu'ils soient entiérement à la 
charge de I'employé et qu'ils frhuentent un établissement d'enseignement à titre d'étudiant à temps 
plein. 

Les enfants issus d'un mariage antkieur et les enfants adoptés legaiement peuvent étre assur& au d m e  
titre que les enfants propres pourvu qu'ils soient à la charge de I'employé. 

Les enfants qui, en atteignant I'âge de 21 ans, sont Incapables de subvenir à leurs propres besoins 
en raison de déficience physique ou mentale pourront contlnuer de bénéficier des avantages de 
I'assurance sur les soins dentaires tant qu'ils seront Invalides et célibataires et aussl longtemps que 
I'assurance sera en vigueur. Ce privilège vaudra également pour les enfants qui auront cessé de faire 
partiedu régimeaprbs IeurZi'anniversairede naissanceet qui nesont piusconsld&éscomme personne 
à charge mais qui, paf la suite, deviendront incapables de se Suffire A eux-n-dmes en raison de déficience 
physique ou mentale tout en dmurant  célibataires. Ceux qui se prévaudront de cette garantie devront 
faire parvenir des preuves d'incapacité la compagnie d'assurance dans un délai de 31 jours suivant 
la date à laquelle leur assurance prend fln. ia Compagnie se réserve le droit d'exiger des preuves 
supplémentaires de temps à autre. 

2. Bssurênçewu r la famille 

3. Niveaudes- l n  
En veriu du r@ime, I'employé régulier est remboursé pour les frais encourus pour lui et pour les personnes à 
charge de la façon suivante: 

a) 

b) 

100% des frais couverts de la classe 1, et 

50% des frais couverts des classes II et III. 
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Les prestations maximales sont de $1,000. par personne admissible aux avantaga du rbgime par année ci& A 
i'bgard des soins des ciasseç I et II et le maximum de prestations accordées en vertu de la classe Ili pendant la 
vie de chaque personne assurb s'é&ve à $1,000. 

4. Ecakuy& 

ÇIBSSEI 

- examens bucco-cliniques (initial: 1 fois par 3 ans, @riodique: 2 fois par annb), prophylaxie ( 
nettoyage, détartrage, polissage: 2 fois par annb); 

application locale de fiuonire de sodium ou de fluorure stanneux; - 
. conseils d'hygibne buccale; 

- radiographies desdents: complbtede toutes lesdents: 1 fois par 3ans, filmsimple C<bHe wings.): 2 fols 
par annk  

- exiractions; 

. chirurgtas dentaires, y compris i'extraction des dents incluses, y compris I'ablation de tumeurs et kystes 
nbplasmes, incision et drainage d'abc& 

obturations: amalgame, silicate, tmï&es plastiques; 

anesthhies adminlstrbs en chinirgle dentaire ou lors de i'exkution de soins couverts; 

antibiotiques administrés par injection par le dentiste traitant; 

traiiement des affections paradontales (affections des gencives et tissus de la bouche); 

traitement endodontique (thkapie du canal radiculaire de la dent). 

- 
- 
- 
- 
- 

ÇCBSSEII 

- ndse en place dune premiete p m t h h  parIlelle ou totale (y compris l'ajustement trois mois après la pose) 
pour rempbcer une ou plusieurs dents naturelles; 

remplacement d'une pmthbse parlielie ou totale exlstante, ou addition d'une ou de plusieurs dents à une 
telle prothèse par suite d'extraction de dent($ natureile(s), sur pfhntation à h compagnie d'assurance 
d'une preuve satisfaisante attestant que la pfoîhbe actuelle ne peut plus servlr (sous r W e  des 
iinitatiins dkrites dans la police); 

rdparation et rebasage des prolhbes. 

. 

. 

.clA!%w 

- 

Tous les soins doivent étre donnés et les protheses remises par un dentiste autorisb. Cependant, 

iJ 

mins otthodontiques, y cornpris la correction des MI occlusions. 

le détartrage et le nettoyage des dents peuvent être faits par un hygiéniste dentaire airtorisd sous la 
direction du dentiste; 
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'? il) la ndse en place, l'ajustement, la réparation et le rebasage des prothèses totales peuvent être effectués 
par un denturologue ou un speclaliste de l'art dentaire dhment autorisé par la loi h la pratique. Toutefols, 
aucune Indemnité n'est accord& pour les honwalres en sus des mntants mxlmum s@clliés dans le 
barème des denturolques et autres spkialistes de i'art dentaire en vigueur dans la province 

5. - 
Avant que le dentiste n'entreprenne une série de traitements, II établit habituellement un plan de traitement, c'est- 
&dire un rapport de ses recommndations quant aux soins a donner et de ses honoraires. SI le dentiste prévoit 
que les soins coîneront plus de $200.00, II faut soumettre un plan de traitement h l'approbation de la compagnie 
d'assurance, avant le début du traitement. On se pmcure les formules nkessaires au service du personnel. La 
compagnie d'assurance avise I'employé, ainsi que son dentiste, de la pari des frais qu'elle assumera. 

SI I'employé ne soumet pas de pian de traitement à I'assurance avant le debut des solns, Il pourrait encourir un 
remboursement mlndre quecelul auquel II aurait pu avolr droit puisqu'il sera alors difficile pour I'assureur de juger 
de la nécesité des soins delà donnés. 

En effet, il se peut que le patient choisisse un traitement plus coOteux et aussl eflcace que celui qui lui aurait 
Wé remboursé. SI tel est le cas, l'indemnité accord& sera établie d'après le barème qui s'applique au traitement 
acceptable le plus 6conomique. 

6. 
Le régime ne couvre pas les frais suivants: 

- 
- 
- 
- 

soins dentaires non énudrés dans les frais couverls; 

soins rendus par une petsonne autre qu'un dentiste dhment autorisé; 

frais couverts ou susceptibles de l'être par une autre assurance, un autre contrat ou régime ou par I'État; 

solns reçus avant la prise d'effet de l'assurance ou entrepris après la mise à pied ou la date de cessalion 
d'emploi 

solns donnés pincipalement à des tins esthétlques; 

frais de deplacement pour se rendre au bureau du dentiste et pour en revenir; 

solns nécesltés par suite de guene, d'émeute, d'lnsunection ou en cours de service dans les forces 
armées d'un pays. 

- 
- 
- 

Ce r b u r d  dk r i i  les éléments généraux du nouveau programme pour référence pratique. Tous les droits et dispositions 
sont gouvernés par la police émise à la Compagnie et dont le Syndicat reçoit copie. 
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ANNEXE & . FLEXIBILITÉ DES HOMMES DE MÉTIER . 
Tel que défini A I'article 3.0'2 de h Convention collective de travail. les hommes de d t e r  travaillent selon le 
principe de la flexibilité de ia main-d'œuvre. 

Les M i e s  conviennent qu'un groupe d'hommes de dt ier  sur les relèves est constitué. Leur tâches premieres 
sont ï k  aux ugences et aux bis se produisant sur les relèves. De pius, ils exécutent différents travaux selon 
les besoins, et ce, peu impwie le deparlement de I'uslne. 

Chaque groupe d'hommes de d t b r  sur les rekves est composé d'hommes de dflérmts dth (minimum 
classa 4"). A titre indlcatH, le nombre anticipé d'hommes de dik sur chaque rebve est estid à cinq (5). 

En relation avec ce qui précede, un aifbhage wa fat à I'intérieur de I'usine pour combler le nombre de postes 
requis ainsi que les remplaçants s'il y a Lu; I'Usine Pwt-Alfred procedera de la m3me manière pour les postes 
devenant vacants par la suite. Les employés qui auront appliqué swont choisis selon leur qualbatbn et leur 
anclenneté d'usine. S'il n'y a pas suffisamment de postulants qualifiés, I'Usine Port-Alfred choisira des hommes 
de meter quaïMs (minimum classe Gs) en commençant par les employés les plus lunior en Serwce d'occupation 
dans les metiers concernés. 

Un homme de n&tier sur les reièves peut retournera son groupe de jour. 

p.eQ&wE 

Un homme de ht ier  sur les relèves qui veut retourner A son groupe de jour doit en faire h demande Bcriite A son 
surintendant avant le 1" août de chaque annb. 

Un affichage en conformité avec I'arlicle 10.02 de ia Convention collective sera fait pour combler les postes 
vacants. 

Parml le groupe des hommes de dt ier  détenant une position rbuiière, ie choix du postulant sera effectué en 
fonction de son anclennete départerrsntale et de ses qualifications basé sur les besdns de I'wine Port-AHre3. 

Si aucun employé ne postule sur I'afichage ou s'lis ne sont pas en nombre suffisant, I'Uslne Porl.Alfred comblera 
les postes vacants en choisissant I'empioyé le plus junior quallé détenant une position r@uil&e dans ie groupe 
des hanmes de M e r  [selon les besoins de I'Usine Porl-Afrd). 

Tous ces mwements de main-d'œuvre swont effectifs pour la deuxième semaine complète du mols de 
septembre. 
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ANPIEXE *H* -ENTENTE RÉGISSANT L'OPÉRATION DE L'USINE LORS D'UN CONGÉ STATUTAIRE (e) 

A) 1. Nonobstant les dispositions de la Convention collective et plus particullbrement celles prévues à I'arilcle 
13, l'Usine Po r i -AM se réseive la possibilité de maintenir son usine en opération lors des congés 
statutalres de la Fête du Travail et du Jour de I'An. 

L'Usine Po r t - AM s'engage a ne pas faire de fermeture pour manque de commnde durant les soixante 
(60) jours suivant ie congé statutaire où Il y a eu op&ation. 

L'Usine Port-Aiired donne un avis minimum de trente (30) jours au Syndicat de son intention d'agir en ce 
sens. 

1.1 Lorsque la poducïon se pursuit durant un congé statutaire, les équipes de travail sont 
maintenues au minimum, tel que I'op4ratbn normale du dimanche. 

L'employé qui travaille lors d'un congé statutalre afin que ia production se poursuive, est 
rémunéré de h façon suivante: 

a) 

b) 

c) 

1.2 

son jour de congé statutaire est rémunéré selon I'artlcle 13.02 a): 

ses heures travalilées sont rémunérées à temps double: 

un employé reçolt, p u r  chaque heure travalll&, un paiemnt addtionnel d'une (1) heure 
au taux du poste où II a travalllé; 

un employé qui travaille une relève complbte durant un congé statutaire, put reprendre 
un congé compensatoire (non rémunéré) avant le mois de mai suivant, à une date 
convenue avec son suweur  immédat. 

d) 

1.3 L'employé qui ne travaille pas lors d'un congé statutaire est rémunéré selon les dlspositlons de 
I'artlcle 13.02 a). 

Le calendrier hebdomadaire de travail est respecté l o ~ j  de I'op4ration durant un congé statutaire. 
L'Usine Port-Alhed ofire aux employés, sur une base volontaire, ia possibllité de travailler lors de 
i'op&ation de I'usine pendant un congé statutaire, Advenant un manque de personnel qualifié, 
l'Usine Pori-Alfred cedule les employés quaIflés sur les postes à combler en commençant par 
les plus junior. 

1.4 

1.5 BUEU 
Si les setvices d'un enployé de bureau sont requls lors de I'op6fatlon de I'usine pendant un 
congé statutalre (soR les 36 heures pour le congé du Jour de I'An eVou les 32 heures du congé 
de la Fête du Travail), la présente annexe s'applique de m&me que la clause 13.02 b) seulement. 

SI lusine Port-Akd n'exerce pas lloption decrite ci-haut lors des congés statutaires du Jour de I'An et de ia Fêle 
du Travail, les procedures d'arét et démanage de lluslne se r&lisent à I'lntkieur des heures de fermeture. Pour 
les congés Statutaires de NcëI et de la Féte Nationale (24 juin), la pratique pass& est maintenue. 

La présente entente s'applique aux employés qui travaillent pendant que I'usine produit du papier lors d'un 
congé statutaire. 

B) 

C) 

115 



200 1 
&l mars 

d l m m j v s  
ianvier ïévrier 
d l m m j v s  d l m m j v r  1 2 3  d l m m i u r  

1 2 3 4 5 6  4 5 6 7 i i : o  4 5 6 7 8 9 1 0  1 2 3 4 5 6 7  7 8 9 IO I I  12 13 
14 I S  16 17 18 19 20 I I  12 13 14 I S  16 17 :8 :: 
21 22 23 24 25 26 27 
28 29 30 31 25 26 27 28 

:: :: i: 
25 26 r7 z8 29 3o J I  

:S I6 :: :8 :: :i :: 
; ;; 24 25 26 27 28 18 19 20 21 22 23 24 

@ilM root iuin 
d I m m j v s  ml 

d l m m j v r  1 2  d l m n t j v s  d I n m i v s  
1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4  

6 7 8 9 IO I I  12 ;l ;2 ;3 ;4 ;5 0, 8 9 IO I I  12 13 I I  5 6 7 8 9 IO I I  
13 14 I S  16 17 18 19 17 l8 19 2o 2I 22 23 IS  16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 
20 21 22 23 24 25 26 24 25 26 27 28 29 3o 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24  25 
27 28 29 30 31 26 27 28 29 30 31 29 30 31 

deoambre 
d l m m j v s  

d l m m j v r  d l n m j v s  
1 2 3 4 5 6  1 2 3  

I 

~ o ~ l ~ 2 ~ 3 ; 4 ~ 5  7 8 9 I O 1 1 1 2 1 3  4 5 6 7 8 9 I O  : 3 4  7 8  

octobre novembre septembre 

I 
d l m m j v s  

I O  I I  12 13 1 4  I S  
16 17 18 19 20 21 22 

16 17 18 19 21 22 14 I S  16 17 18 19 20 I I  12 13 14 15 16 17 

23 24 25 26 27 28 29 :i 2 2 ” 26 ” l9 2I 22 23 ” 23 24 25 26 27 28 29 
30 31 30 

25 26 27 28 29 30 



2002 
avrll mars 

d l m m j v s  
d l m m j v s  d l m m j v s  

6 7 8 9 I O I I I 2  3 4 5 6 7 8 9  3 4 5 6 7 8 9  
13 14 15 16 17 18 19 IO I I  12 13 14 IS 16 
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 

@ n v k  fevrler 
I z  d l m m j v r  

1 2 3 4 5  1 2  1 2 3 4 5 6  

:: ;i ;: ;: E :: :: 
24 2s 26 27 z8 29 3o 
31 

;4 ;S ?6 :; :6. :'9 
z i  :' 24 25 26 27 

aoM 
d l r n m j r s  

1 2 3  

jullkrt juin 
d I  m m j  v s  

mal 
d l m m j v s  d t m m j v s  

1 2 3 4  1 2 3 4 5 6  
5 6 7 8 9 1 0 1 1  : o ; I ; 2 ; 3 ; 4 ; s  7 8 9 I O 1 1 1 2 1 3  I S  ' I o  
12 13 14 IS 16 17 18 ;i :: i: :: 
19 20 21 22 23 24 23 ;z ;: iz $ 1 25 26 27 28 29 3o 31 

14 1.5 16 17 18 19 20 

z' ; :i ;; 25 26 27 
30 

26 27 28 29 30 31 

décembre novembre 
d l m m j v s  septembre Mobre 

d l m m j v s  d l m m j v s  1 2  d l m m j v s  
1 2 3 4 . 5 6 7  1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 6 7  
8 9 10 I I  12 13 14 6 7 8 9 I O  I I  12 ;l ;2 f 3  ;4 ;, 7, 8 9 IO II 12 13 14 

22 23 24 25 26 27 28 .ll ;; :; 2 S  26 27 28 
1.5 16 17 18 19 20 21 13 14 I S  16 17 la 19 17 19 2o 22 23 I S  16 17 la  19 20 21 

29 30 27 28 29 30 31 
20 21 22 23 24 2.5 26 

24 2s 26 37 28 29 3o 



2003 
avril man 

janvier f6Vl.k.r d l m m j v s  
d l m m j v r  d l m n j v r  , d l m m j v s  

1 2 3 4  1 2 3 4 5  
5 6 7 8 9 I O I I  2 3 4 5 6 7 8 ; ~ o ~ l ~ 2 f 3 ~ 4 ~ 5  6 7 8 9 I O I I I Z  
12 13 14 15 16 17 18 9 I O  I I  1.2 13 14 15 16 17 19 2o 22 13 14 I S  16 17 18 19 
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 20 21 22 23 24 25 26 
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 27 28 29 30 

30 31 

wot 
d I  m m j  Y s juillet mal 

d 1 m m ,  v s 

4 5 6 7 8 9 1 0  1 2 3 4 5 6 7  
1 2 3  d l m m j v s  d l m m j v s  1 2  

1 2 3 4 5  
Iz 13 ,4 Is 16 17 8 9 10 II 12 13 14 6 7 8 9 IO II 1.2 

15 16 17 18 19 20 21 13 14 IS 16 17 18 19 Io II l2 l3 l4 I5 I6 $ :; 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 2; :: :: :i 
27 28 29 30 31 i: ;z ;; ;: $ 4: :: 9 

31 

d6csnibra 
d i m m j v r  

1 2 3 4 5 6  

novembre octobre d I  m m j  Y S  

I 

3eptembre 
d l m m j v s  d l m m j v s  

1 2 3 4 5 6  1 2 3 4  
7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3  5 6 7 8 9 1 0 1 1  ” 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3  
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 1.5 16 17 18 ;6 :; ;i :; :; 14 I S  16 17 18 19 20 
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 23 24 25 26 27 28 29 21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31 28 29 30 26 27 28 29 30 31 
30 



*lier mars avril 
janvier 
d I  m m j  v s 

4 5 6 7 8 9 1 0  1 2 3 4 5 6 7  
I I  13 14 IJ 16 17 8 9 I O  I I  12 13 14 7 8 9 I O  I I  12 13 4 5 6 7 8 9 10 

19 2O 2 I  22 23 24 15 16 17 18 19 20 21 14 15 16 17 18 19 20 I I  12 13 14 15 16 17 

25 26 27 28 29 3o 31 22 23 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 

1 2 3  d l m m j v s  d l m m j v s  d l m m j v s  
1 2 3 4 5 6  1 2 3  

25 26 27 28 29 30 29 28 29 30 31 

aoat M i  jllillet 
d l m m j v s  luin d l m m j v s  

2 3 4 5 6 7 8  
I o  I I  I 2  13 14 Is 6 7 8 9 IO I I  12 ;l ;2 :3 ;4 :5 0, :; 8 9 I O  I I  12 13 14 

16 17 18 19 20 21 22 l3 l4 l5 l7 I8 l9 18 19 20 21 22 23 24 I5 l6 l7 I 9  ” 21 
23 24 25 26 27 28 29 2o 21 22 23 24 25 26 25 26 27 28 29 30 31 ;: 2 :; 25 26 27 28 

30 31 

d l m m j u s  1 2 3  d l m m j v s  
1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 6 7  

27 28 29 30 

novembre deeambre 
OCtobre 
d I m m j v s  SaPtemh 

d l n r m j v s  I 2  d l m m j v a  d l m m j v s  

5 6 7 8 9 1 0 1 1  fi 7 8 9 I O 1 1 1 2 1 3  5 6 7 8 9 1 0 1 1  
12 13 14 15 16 17 18 :7 ;i i: 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 I S  16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 24 25 26 27 28 29 3o 19 20 21 22 23 24 25 
26 27 28 29 30 31 26 27 28 29 30 

1 2 3 4  1 2 3 4 5 6  1 2 3 4  

i: $ 24 25 26 27 

31 



A 
N 
O 

2005 
avril 

ismw MVrier rmvIL d I  m m j  Y S  d l m m j v s  
d l m r n j v r  d l m m j v r  1 2  

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5  
4 5  6 7 8 9 I O I I I Z  6 7 8 9 I O l l 1 2  

20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26 
I o  I I  IZ I3 I4 I5 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19 I o  I I  l2 I3 I 4  I5 l6 ;z z7 :: $ ii I6 l7 I8 I9 

23 24 25 26 27 28 29 27 28 
30 31 

21 ” :: 
27 28 29 30 31 

Ml juin CiW ao<lt 
d l m m j v r  

I 2  d l m m j v s  
1 2 3 4  1 2 3 4 5 6  

d l m m j v s  d I m m j v s  
1 2 3 4 5 6 7  
8 9 I O 1 1 1 2 I 3 1 4  5 6 7 8 9 1 0 1 1  4 5 6  7 8 9 I O I I I 2 1 3  
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 I o  I I  I Z  l3 l4 I5 l6 14 I S  16 17 18 19 20 

l7 I9 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 z4 25 26 27 28 29 3o 28 29 3o 31 
29 30 31 26 27 28 29 30 31 

decanbre 
d I  m m j  Y s novembre octobnt 

I 
d l m m j v s  reparnbn 

d l m m j v s  1 2 3  
1 2 3 4 5  

d l m m j v s  
1 2 3  

4 5 6 7 8 9 1 0  2 3 4 5 6 7 8  6 7 8 9 1 0 I I I Z  4 s 6 7 8 9 1 0  
II 1.2 13 14 15 16 17 T6 :: ;: :: :: i: 13 14 15 16 17 18 19 ii ;; $ :: 1: i z  
l8 I9 27 21 28 22 29 ” 30 24 25 26 

25 26 27 28 29 30 31 
25 26 27 28 29 30 

21 zz 23 24 23 24 25 26 27 28 29 
30 31 



2006 

1 2 3 4  1 2 3 4  1 2 3 4 5 6 7  
8 9 I O 1 1 1 2 1 3 1 4  5 6 7 8 9 1 0 1 1  5 6 7 8 9 1 0 1 1  3 4  
15 16 17 18 19 20 21 1.2 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16 17 18 Io If 12 I3 I4 I5 
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 22 23 24 25 l6 l7 I8 l9 ” 22 

23 24 25 26 27 28 29 
30 29 30 31 26 27 28 

1 

26 27 28 29 30 31 

juilbt aom M l  ï U h  d I m m j v r  d l m m j v s  d i m m j v s  d I m m j v s  

7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3  4 5 6 7 8 9 IO 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2  
14 15 16 17 18 19 20 II 12 13 14 15 16 17 Io l2 I3 I4 IS 13 14 15 16 17 18 19 
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 I6 l7 I8 I9 22 

23 24 25 26 27 28 29 :: $ z :I 25 26 
30 31 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 

1 2 3  1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 6  

decembre 
d I m m j v s  

M V S m b n  
septembre 
d l m m j v s  octobre 

3 4 5 6 7 8 9  1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4  1 2  
I 2  d l m m f v s  d l m m f v s  

Io  I I  12 13 14 Is 16 8 9 IO II 12 13 14 5 6 7 8 9 IO II 
17 18 ,* 2o zI 22 23 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 Io I I  I2 I3 I4 IS l6 
2~ 25 26 27 28 29 ~~ 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 l7 l8 I9 2o ” ” 23 24 25 26 27 28 29 30 

31 
$ z 26 27 28 29 30 











1 
2 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
I O  
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27A 
270 
28 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

Plan de sécurité du revenu en cas de perte de salaire due à un manque de travail ....... 1 
Employés de bureau .............................................................................................................. 2 

Indemnité en cas de maladie ...................................................... 2 
.............................................................. 3 
.............................................................. 4 

Machines à papier - Inspecteurs .......................................................................................... 4 
Sewices techniques - Réaménagement des lignes de progression ................................. 4 
Dépôt salaire ........................................................................................................................... 4 
Alcoolisme et toxicomanie .................................................................................................... 5 
Contrat et sous-contrat ......................................................................................................... 5 
Étudiants ............................................................................................................................... IO 
Relocalisation d'employés diminués physiquement ......................................................... 10 
Dessinateurs ......................................................................................................................... I O  
Plan structuré de communication ...................................................................................... 11 
Tuyauteurs. électriciens et opérateurs de machines électriques .................................... 12 
Pâtes - Ligne de progression .............................................................................................. 13 
Centrale thermique - Opération lors d'un congé statutaire ............................................. 14 
Congés mobiles (article 13) ................................................................................................. 14 
Machines à papier - Bobines-mères .................................................................................. 14 
Centrale thermique .............................................................................................................. 14 
Mouvements de main-d'œuvre (atticle 24 et entente 28) ................................................. 15 
Employés de bureau - Mouvements de main-d'œuvre .................................................... 15 
Hors barème ......................................................................................................................... 15 
Surtemps - Hommes de métier .......................................................................................... 16 
Fermeture d'usine ................................................................................................................ 16 
Centrale thermique - Choix des vacances ........................................................................ 16 
Finition-Expédition - Surtemps - Article 20.04 b) .............................................................. 16 
Machineshpapier-Calendrierdetravail4.2 ................................................................... 16 
Centrale thermique - Position ventilation et chauffage ................................................... 17 
Centrale thermique - Position ventilation et chauffage ................................................... 17 
Conversion industrielle ........................................................................................................ 18 

Rétrogradation ............................ 
indemnité de licenciement ........................ 

Machines à papier - Changement des taux horalres ....................................................... 19 
Machines à papier - Heures supplémentaires .................................................................. 19 
Disposition des demandes locales ..................................................................................... 20 

Pâtes - Ligne de progression - Préposé au triturateur .................................................... 24 
Huileun ................................................................................................................................. 24 
Habilleurs .............................................................................................................................. 25 

Groupe d'implantation- Article 3.02 -Flexibilité totale de la main-d'œuvre ................. 24 



36 
37 

38 
39 
40 
41 
. 42 
43 
44 
45 
46 

Employés rappelés temporairement ...................................................................................... 25 

(mémoire d'entente du 27 juillet 1992) -Employés de bureau ............................................... 27 

Prime de flexibilité - Employés de bureau ............................................................................ 30 

Application de l'article 3.02 - Flexibilité totale de la main-d'œuvre .................................... 31 

Liste des employés couverts par l'introduction de la flexibilité de la main-d'œuvre 

Employés rappelés temporairement - Employés de bureau ............................................... 29 

Prime de flexibilité ................................................................................................................... 31 

Vacances fractionnées ............................................................................................................ 31 
Santé -Sécurité ....................................................................................................................... 32 
Régime de retraite ................................................................................................................... 32 

Mécanisme d'arbitrage de différend ...................................................................................... 32 
Programme d'aide aux employés .......................................................................................... 32 

Programme de réhabilitation pour alcooliques et toxicomanes ................................................ 34 

Parties signataires aux lettres d'entente ................................................................................... 35 

Note : Les lettres d'entente ou les parties de lettre d'entente du présent document qui 
s'appliquent aux employés de bureau portent l'annotation (B) à côté du titre de 
l'entente . 



ENTENTE No 1 (s) 

Cusine Port-Alfred accepte le texte propos6 par la partie syndlcale SOUS rbseive de I'approbatlon par le Gouvernement 
du Canada, division de la polltlque, assujettissement et cotisations. 

LETTRE D'ENTENTE 

entre 

COMPAGNIE ABITIEI-CONSOLIDATED DU CANADA 
USINE PORT-ALFRED 

et 

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS 

EMPLOYÉS A L'HEURE ET EMPLOYES DE BUREAU 
DES PATES ET PAPIERS DE PORT-ALFRED, S.P. 

PlandesQurltéderevenuencasdepertede~lairedue~un manquede travailenraisond'unarrêt temporairedetravail 
provoqué par la f m t u r e  totale ou partlelie de I'usine Port-Alfred. 

1. 

2. Admissibilite 

w: le ler Juillet 1977. 

Tous les employés réguliers, tels que dbfits dans le paragraphe 9.02, sont admisslbles aprbs avoir fail une 
demande et qu'ils reçoivent des prestatlons d'assurance-chômage. 

3. Codtibution 
L'usine Port-Alfred verse mensuellement au Syndicat une contribution prévue à I'Article 36 de la Convention 

4. etestâipos t en c ~ s  de M e  duaiab due A un mnaue de trêyâu 
En cas de Derle de salaire due A un mamue de travail, acceptée comme telle par le Syndicat, les sommes 
accumulées à cette date dans le plan de Aur i té  de revenu en cas de perte de saialre due à un manque de travail 
sont disponibles aux salariés admissibles pour le versement d'indemnités en cas de paie de Salaire due A un 
manque de travail. 

Le Syndicat dbtemlne A compter de quelle journée les Indemnltés Semnt payables et pour combien de temps. 
Le maximum versé est i'équlvalent des deux semaines du delal de carence. 

Le miniant de l'Indemnité hebdomadalre est etabil de temps $autres par le syndicat en fonctlon de !a valeur des 
fonds accumulés et du nombre de salariés admissibles. En aucun temps des lndemnkés ne peuvent étre payées 
au-delà du fonds accumuid et que les versements hebdomadalres comblnbs pvenant, d'une pari, du W m e  
et, d'autre part, du taux hebdomadaire de prestations d'assurancechômage ne peuvent dbpasser 95% de la 
rémunération hebdomadalre de i'empioyé. 

5. t 
Lorsque, confomi8ment à I'artlcle 4 de cette entente, des i&mnli& doivent êîre distribubs aux employés 
admissibles au plan, les modalnés de distributlon de ces lndemnltés demnt êire dlscutées entre les partles. 

Les versements à I'égard de la rétribution annuelle garantle, de la rétrlbution dflbrb et des lndemnltés de départ 
ne sont ni augmentés, ni diminués par le versement reçu en veriu de ce r@ime. 
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6. Modifications aux rhlements 
L'assemblda gén&ale du syndicat peut amender les régiements du plan par vote majoritaire. Un avis de motion 
présenté à une assembk antérieure est n h i r e  à cet effet. 

Le Syndicat s'engage à donner un avis écrit de tout changement apporte au r@ime, A la Commission, dans les 
30 Jours suivant la date d'entréa en vigueur du changement. 

7. Adm Inlstratioli 
Le syndicat a la responsabllié de I'administration du plan et du fonds d'indemnité constitué pour subvenir aux 
prestations prévues dans le présent plan. Il choisit le fiduciaire à qui les fonds seront confiés. Un rapport annuel 
sur l'état du fonds et des transactions effectuks au cours de l'an& est fourni une fois par am& à I'assembl& 
@&aie et à i'usine Port-Alfred. 

8.  @soiution du Dian 
Pour Btre dissout, il doit y avoir entente entre le syMlicat et I'usine Poit-Aiired 

Le soide en caisse d'un fonds en fiducie à ia date d'annulation du rbgime doil revenir à I'employeur ou servir 
pour payer des prestations supplémentaires de revenu ou les frais d'administration de régime P.S.R. 

9. Droits acouls 
Les employ& concernés n'ont aucun droil acquis au R S R  si ce n'est de recevoir ces indemnités durant les 
@riodes de cMmage précisas dans le régime. 

ENTENTE No 2 (B) 

La présente lettre d'entente a pour but de renouveler la Miode du premier (le0 mai 2001 au trente (30) aMil2006, 
I'interprétation du paragraphe 11, Annexe ($Es, de la Convention collective de travail qui se lt comme s u t  

A INDEMNiTc EN CAS DF MAiADiE 
Employ9s de bureau 

1. A compter du premier (ler) juillet 1971, tous les employés rbgullers recevront des jours-cr6dit selon la 
dur& totale de leur service saris réduction pour cause de maladie ou d'invalidité. Cependant, l'employé 
devra être au travail à la date OU Il devbda éiigibie. En cas d'absence à cause de maladie, accMent ou 
mis  pied, il deviendra éiigibie dès son retour au travail actli. 

Pendant la premi6re semaine (5 jours ouvrables) de toute invalidité, un employé de bureau 
syndique régulier recevra son salaire ordinaire. 

Un empbyé de la rbm benéficle de cette Indemnité seulement pour les journées oh il aurait 
normalement travaillé en fonction de l'entraînement qu'il possédait au moment de sa maladie. 

Un emp!oyé réguler ayant trois (3) mois ou plus de service continu recevra les deux tiers (U3) de son 
salaire du 6hme au 130hme jour ouvrable s'il est absent du travail à cause de malade w d'accident 
non-Industriel, mais pas après avoir atteint 65 ans. 

2. a) 

b) 

3. 

4. a) De plus, un employé qui a trois (3) mois ou plus de service continu, accumulera des jours-crMi 
au taux d'un (1) Jour par mois complet qu'il aura travaiik. L'employé accumulera des jours de 
crédit durant une absence causda par une fermeture totale mais tempwaire de I'uslne et durant 
une absence causéa par un accident Industriel. 



' b) Pour chaque jOur-cMit accumulé, un employé absent à cause de maladie recevra 33-1/3 
pourcent de son salaire ordinaire jusqu'au maximum de 130 jours ouvrables (26 semaines), mais 
pas aprbs avoir atteint 65 ans. 

Un jour.crédil de maladie sera deduit pour chaque pur d'absence due à la maladie. Lors 
d'absences de demi-journb, un demi jour-c&It sera déduit. 

Durant une période d'lnvaiidlté oli les jours-cr6dit sont utliisés, I'empioyé n'accumulera pas de 
nouveaux jours-crédit. 

Les jours-crédii accumulés au-delà de 130 jours ouvrables peuvent s'applquw à une invalidité 
future. 

Les jours-cMit ne peuvent être accumulés dans le but de s'appliquer à la retraite prématurk. 

c) 

d) 

e) 

9 
Les palemnts de la Compagnie seront dlmlnu& de tout paiement reçu d'un pian d'invalidité 
gouvernemental ou de paiements provenant de ia Commission de Santé et de SBcurité du Travail du 
Québec. 

5. 

6. ExemDleit) 
L'employé qui a dix (10) ans de Service continu et qui ne s'est pas absenté de son travail pour cause de 
maladie a accumulé 120 jours-akdii. s'il s'absente pour cause de maladie, I'empioyé rmevra: 

. du 6ième au 12Oième jour ouwable 

1 - du premier (lei? au5lèmelour ouvrable 1 - piein salaire ~ 7 

- ie tiers (1/3) du salaire pour les cr&its 

1 -du 6 ibm au 1301èm lour ouwabie 1 - les deux tiers 12/31 du salaire I 

-du 61èm au 1301èmjourouwable - le tiers (1/3) du salaire pour les c r M s  

I . du premier (ler) au Sième jour ouvrable 1 - piein salaire 

C'est-à-dire piein salaire du premier (ler) au 13Oiéme jour ouwabie: 240 . 130 = 110 jours-crédit 
applicables à une autre @dode de maladie. 

B. iNVALiDITt PRO LONG~E 

1. En vigueur le 1' mai 1992, la contribution de i'uslne Port-Alfred est de vingt-deux dollars (22$). 

En vigueur ie 1"janviec 2002, ia contribution de i'Uslne Pori-Aiired est de vingt-deux dollars et soixante 
el onze sous (22.71 $). 
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En vigueur ie 1" mai 2004, la contribution de I'usine Port-Alfred est de vingt-trols dollars et quarante et 
un sous (23.41s) 

ENTENTE No 3 - DÉPARTEMENT DE LA PATE MECANiQUE -CHARGEMENT DES MEULES 

1. Les parties concerch ont convenu de I'entente ci-aprk énoncie en relation avec le chargement des défibeurs 
du departement de la pite hanique. 

Chaque chargeur aura à alimenter deux (2) défibreurs. 

Lorsqu'ii y aura un nombre impair de meules en oMation, le nombre de chargeurs sera déterminé par le nombre 
pair sup8rieur. 

Aucune meule additionnelle ne sera mise en ophtlon avant que le chargeur ne soit en place. 

2. 

3. 

4. 

5. a) 

b) 

Seion I'horaire de travail, il y a un minimum de huit (8) chargeurs c6duids. 

Aprk deux (2) heures d'a& de la rkeptbn de bols au plancher de chargement, ii y a un minimum de 
huit (6) chargeurs utilisés comme tels jusqu'à deux (2) heures aprk le départ de la réception du bois. 

6. Lorsqu'aprds avur augmenté le nombre de chargeurs en plus du minimum, il devient neCessaire de diminuer 
le nombre de chargeurs B cause de la diminution du taux de defibrage, cdui ainsi affecté pourra être employé 
comme homme d'utilité dans ie departement pour compldter huit (8) heurs de tramil et ii sera, par la sune, 
retourné B la réserve si le nombre de meules en opimtion ne justMe plus sa présence. 

ENTENTE No 4 - MACHINES A PAPIER 

CUsine Poil-Alfred ajoutera du personnel supplémentaire iwsqu'ii y aura un engorgement de rouieaux (en attente d'être 
embalks) qui pourraient occasionner I'arrét d'une des bobineuses des machines B papier. 

Lors de la fabrication de commandes spkiaies teiles que 15 feuilles ou autres, la direction du département jugera si du 
pwsonnsl supplbmentaire sera requis. 

ENTENTE No 5 - SERVICES TECHNIQUES 

Suite au r&m6nagement des lignes de progression des selyices techniques, R@i  Bouchard (434) devient titulaire du 
poste d'essayeur de copeaux et est i'enployé qui monte dans I'échelle de progression. Cet employé sera le prochain 
à combler un poste dans la kgne de pmgrsssion. Toutefols, d'ici A IX qu'il obtienne une promotion dans ia ligne de 
progression, il travaillera seulement sur ia rekve 8 h à 16 h. 

ENTENTE No 6 - DÉPOT SALAIRE (6) 

Tous les employds de M i n e  Port-AM doivent a d h k  au systèms de dépût salaire lors de ia mise en op5ratiOn du 
système H.R.I.S. qui est prévue en septembre 1995. 
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EMENTE No 7 - ALCOOLISME El TOXICOMANIE (8) 

A des rencontres qui eurent Ileu les 12 janvier 1976 et 29 avril 1976, les partles ont discuté un programme de 
réhabiiflatbn pow les alcodiques et todomnes tel que propod par la direction de l'Usine Port-AH&. 

Les parties concernées se sont entendues sur les donnbes du programme ci-attaché et ont convenu qu'elles appulwont 
l'établissement et la bonne marchede ce programme. 

Il est aussi entendu que, rendu au stage de confrontation, un représ%tant du Syndicat parlicipera à ia declsion qui sera 
finale. 

II est, de plus, entendu que si la confrontation s'avère nécessaire, la decision prise à ce stage devra &tre exkutée sans 
recours aux sections 25 et 26 de la Convention collective de travail. 
(Voir programme de rbhabiïitlon pour alcooliques et toxicomanes page 34) 

ENTENTE No 8 - CONTRAT ET SOUS-CONTRAT 

Cette entente vise à amît re la flexlbllké pour I'uslne dans sa planification des travaux et des projets, éliminer les 
probDmes reliés ti la sous-traitanceet favofiser un meilleur climat de travail. 

S- 

i. Les hommes de M e r  dont les noms apparaissent sur la liste ci-jointe demeurent à I'emploi de I'usine Pori- 
Aifred comme hommes de Mtier pour la durée de la Convention collective de travail 1993-2001, sauf dans les 
situations suivantes: 

- lors de changement technologique; 

- 
- 
. 

- 
- lorscraniition. 

La seule exception au texte qui p r W e  est le changement technologique prévu au département de la pâte 
rwkanlque. Ce changement n'aura aucun effet sur les hommes de M l e r  couverts par cette entente. 

Lors de fermeture temporaire d'usine, si des travaux de reparatlon et d'entretien sont requis durant cette phiode, 
l'usine port-Alfred utills les hommes de mbtier de l'usine s'ils sont disponibles et en mesure d'effectuer ces 
travaux. 

L'usine Pott-Alfred procMera au rappel des onze (11) employés qui ont été mis 6 pied de ce Service dont les noms 
ontdtéaJoutésàia listeci-jointe. 

AprBçapplicationdecequipréc~, lespariiess'entendent pour suspendre I'application de I'ariicle4.04, travaux 
à contrat et à sous-conkat, pour la dur& de la Conventlon collective de travail 1993-2001. 

lors de fermeture totale de i'usine ou d'un dbpafiement; 

lors de fermeture totale pour manque de commande eVou conditions du mrché; 

lors de cas fortuit ou toute autre situation en dehors du contrôle de la compagnie: 

iols de rmvol disciplinaire ou admlnistratl; 

2. 
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3. Les employés knc Simard (796) et Nicolas Truchon (786), présenlement dans le groupe des employés rappsih 
temporairement, Seront rappel& dans le grouped'hommes d'entretien danique iws du départ à la retranedes 
deux premierç hommes d'entretien mécanique, s'ils possèdent encore un drok de rappel à ce mment. 
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MhER ÉLECTROTECHNIQUE (Cette liste n'est pas une liste d'ancienneté) 

1. Euclide Richard (1051) 
2. Jean-Serge SImard (1061) 
3. Jérôme Evcy (1112) 
4. Gaétan Monssette (1107) 
5. Alain Boissonneault (1026) 
6. Florian Girard (1037) 
7. Jacquelin Lemleux (1264) 
8. LOUIS Villeneuve (424) 
9. Denys Slrnard (1065) 
10.Guy Foster(l502) 
1 1. G e m l n  Brassard (1 1 1 O) 
12. Gilles Cauchon (57) 
13. Alain Pemn (62) 
14. André Emond (1073) 
15. Jacques Leclerc (1074) 
16. Carol Guy (1023) 
17. RégisGauthier (1025) 
18. Robert McLean (251) 
19. André Slmard (1425) 
20. Nomand Tremblay (56) 
21. Denis Truchon (63) 
22. Benoît Marcotte (74) 
23. Marven Foster (54) 
24. Michel Lavallée (140) 
25. Denis Savard (311) 
26. Michel Potvin (298) 
27. Denis Tremblay (344) 
28. Luc Tremblay (1 59) 
29. Bruno McLean (289) 
30. Yves Munger (491) 
31. Denis Fortin (492) 
32. Cari Desbiens (89) 
33. Gaétan Baril (27) 
34. RéJean Girard (756) 
35. Nelson Bergeron (53) 
36. Pierre Coutlée (48) 
37. MarcThlbeauit (138) 
38. Jean-Pierre Girard (406) 
39. Richard Tremblay (1 11) 
40. Martin Boudreauit (1 105) 
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MÉTiER MÉCANiQUE (Cette liste n'est pas une liste d'ancienneté) 

1. Claude Legendre (994) 
2. Richard imbeault (1083) 
3. Joseph-Henri Bolduc (838) 
4. Gaétan Grenon (837) 
5. Dominique Tremblay (855) 
6. Richard Côté (1 132) 
7. Dominique Trembiay (618) 
8. Luc Emond (886) 
9. Yvan Claveau (462) 
10. Réglnald CBté (14) 
11. Denis Boivin (457) 
12. Alain Lalancette (979) 
13. Florent Gagnon (61) 
14. Cari Tremblay (673) 
15. Danlei Bergeron (278) 
16. Clément Bélanger (352) 
17. Réal Lévesque (904) 
18. Réjean Leclerc (853) 
19. Guy Rompré (851) 
20. Jean-Marc Bélanger (975) 
21. Gaston Gilbert (991) 
22. Serge Lemieux (38) 
23. Benoil Lavole (1143) 
24. Jean-LLes Lavoie (1 146) 
25. André Desbiens (1148) 
26. Gilles Tremblay (819) 
27. André Sasseville (821) 
28. Gaétan Tremblay (81 5) 
29. Renald Delisle (820) 
30. Laval Levesque (823) 
31. MageilaCôté (816) 
32. Réjean Fortin (370) 
33. Carol Pelletier (814) 
34. Christian Gagné (12) 
35. Renaid Jean (830) 
36. André Laberge (825) 
37. Serge T. Laberge (49) 
38. Clément Gobeil (845) 
39. Yvon Perron (849) 
40. Jean-Nlck Girard (1155) 

41. Roger Girard (42) 
42. Cati Beaudaln (1404) 
43. Bertrand Martin (965) 
44. Normand Gauthler(663) 
45. Jean-Jacques Bouchard (871) 
46. Jacques Blackburn (877) 
47. Piem Lavoie (876) 
48. Gaétan James (669) 
49. Richard Morin (874) 
50. Claude Houde (875) 
51. Denis Boudreault (884) 
52. Richard Darveau (866) 
53. Lévis Larouche (1130) 
54. Denis Belley (898) 
55. Laurent Dallalre (1 149) 
56. Rémi Levesque (46) 
57. Renald Fortin (972) 
58. Pierre Gaudreauit (973) 
59. Joseph-Henri Girard (974) 
60. Jules Tremblay (976) 
61. Alain Dechamplain (856) 
62. F in ln Boudreault (257) 
63. Mlchel Morin (860) 
64. Raynald J. Simard (1420) 
65. Henri Couturier (1 152) 
66. Yves Dufour (1129) 
67. Jocelyn Girard (992) 
68. Jean-Léon Fortin (1000) 
69. Roger Jean (967) 
70. Marc Bouchard (858) 
71. Bertrand Côté (893) 
72. Michel Belgeron (1079) 
73. André Milliard (292) 
74. Jean Grave1 (1 151) 
75. Jean-Marie Laberge (1 154) 
76. Gérard A. Fortin (1 153) 
77. Ciaude Lavoie (1427) 
76. Marc-André Boulet (1428) 
79. Yvon Gilbert (1448) 
80. mes Fortier (1452) 
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M ~ E R  M~CANIPUE (Cette liste n'est pas 

81. Yvon Guay (1 125) 
82. Nomand Gagnon (1463) 
83. Pierre Lemleux (1465) 
84. Laurent Côté (920) 
85. Claude Laberge (926) 
86. Denis Maltais (936) 
87. Cari Wellrnan (938) 
88. Valller Claveau (1487) 
89. Pierre Thibeault (188) 
90. Jacques Rondeau (1417) 
91. Robeit Riverin (971) 
92. Alain Lavoie (1460) 
93. Agostinho Nunes (924) 
94. Gilles Ouellet (1124) 
95. Mlchel p. Gagnon (1494) 
96. Alain Pemn (1495) 
97. Gilles Beaudoln (1496) 
98. Réjean Desgagné (1499) 
99. Richard Lavole (1204) 
100. Ted Colllnge (68) 
1 01. Alain Gagné (1238) 
102. Maudce Hachey (1004) 
103. Yves Gagné (1003) 
104. Jean-Yves Sylvain (1 180) 
105. Pierre Menler (666) 
106. James McLean (840) 
107. Serge Fortin (883) 
108. Paul Cbté (901) 
109. Mivllle Larouche (484) 
110, Jeannot Gagné (1457) 
111. Réjean Lavoie (1477) 
112. François Lavole (944) 
113. Renald Tremblay (1491) 
114. Réjean Belley (1493) 
115. Jean-Pierre Lavoie (1400) 
11 6. Yves Baril (83) 
117. Michel M.Tremblay (108) 
118. Sylvain Fortin (234) 
119. BenoîîMorin(124) 
120. Lucien Modn (861) 
121. ChantalGrenon (143) 

i une liste d'ancienneté) 

122. Joceiyn James (151) 
123. YvesTremblay (198) 
124. André Hawey (76) 
125. Cari McLean (71) 
126. Michel Girard (129) 
127. Jean Dailalre (363) 
128. Guy Desgagné (338) 
129. Dollard Bouchard (1445) 
130. Régent Simard (96) 
131. Plme Brisson (120) 
132. Yves Coulombe (351) 
133. Réjean Thlbeault (101) 
134. Daniel Girard (303) 
135. Jean-Louis Gauthler (302) 
136. Allen Gagnon (152) 
137. Jacques Boudreault (154) 
138. Denis Roberge (176) 
139. Bertrand Ouellet (170) 
140. Jean Paquette (271) 
141. Cad Pouliot (295) 
142. i?ricTremblay (247) 
143. Hewé Dumas (300) 
144. André Saulnier (331) 
145. Sylvain Slmard (759) 
146. Jean Côté (784) 
147. Hughes Desblens (785) 
148. Gaston St-Pierre (59) 
149. Édc Bouchard (498) 
150. Denis Morneau (142) 
151. Clément Sergerie (146) 
152. Chantal Morneau (2) 
153. Claude Bouchard (213) 
154. Pierre Dallaire (26) 
155. Gilles Desgagné (1 127) 
156. Sylvain Gagnon (125) 
157. RogerGagnon(ll23) 
158. Claude McLean (134) 
159. Michel Harvey (4) 
160. Luc Lapolnte (317) 
161, Daniel Glrard (321) 
162. Sylvain Bouchard (509) 
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ENTENTE N" 9 - ÉTUDIANTS (9) 

La @iode d'embauche des étudiants est du 15 mai au 15 septembre. 

ENTENTE NO IO - RELOCAUSATION D'EMPLOY~S DIMINUÉS PHYSIQUEMENT 

II est entendu que les postes spécifiques de concierge, homme d'utilité (flnilon/expeditlon). homme de cour sont 
disponiblespourdonnerla pr~~ence~destravaiileuaquiontpuêtrediminuésphyslquemntàlasuited'unaccldent, 
maladie ou pour des employés qui font i'objet d'une relocalisation (en respect de rancienneté d'usine) après entente 
entre I'usine Port-Ahfi et le syndicat. 

Un employé muté temporairement sur I'un des postesénumérés ci-haut garde son &oit de rappel pour une p6i.ioded'un 
(i) an dans l'échelle de progression dans laquelle II détenait une position rQulière ou sur sa position r@uiiie s'il nefah 
pas padie d'une ihne de progression. 

Si tous les postes de i'entente no 1 O sont comblés, i'empioyé diminué physiquement ou l'employé qui fait I'objet d'une 
relocalisatlon doit déplacer le plus junior en ancienneté d'usine sur une des positions (entente no 1 O) qu'il est en capaciié 
d'accompiic 

A ce moment, I'empioyé qui ne peut detenir un poste de I'entente no 10 est muté sur la liste de rappel de l'entente no 
IO. 

L'usine Port-Alfred examinera au moins deux (2) fois l'an tout employé muté sur I'entente no 10. 

ENTENTE No 11 - DESSINATEURS (9) 

Modaltés -u r classiil- i 
Pour la dur& de la présente Convention, les modalités suivantes seront suivies p u r  établir la qualfication theoriqua 
requke p u r  accéder à la ciasse dessinateur senior 1. 

1, L'examen thhique porleca sur une spécialité au choix du dessinateur: 

a) système de tuyauterie, réservoir et pompes 
b) systèm hydraulique et pneumathue 
c) stwcture en acier effou béton 
d) électricité 
8) instrumentation 
9 commandes micaniques et transporleua 

L'examen portera sur des problèmes spécifiques à I'industrie papetih. Les candidats pourront se servir du 
matériel habtuei (livres de réfhnce, Instruments, calculatrices, etc.). 

L'examen aura lieu au bureau du serviCe de la formation et sera d'une dur& de quatre (4) heures. 

Un minimum de 60% est exigé pour qu'il y ail réussite. 

Les résultats seront communiqués aux candidats et, s'il y a échec, des explications seront donnks. 

En cas d'kk, il y aura possibilité de reprise six (6) mis plus tard selon I'Annexe c-D* (3), article 6 (a). 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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7. ' Le taux de la nouvelle classe sera en vigueur selon I'Annexe ,cD)) (4, article 6 (d). 

8. L'Usine Port-Alfred s'engage à fournlr à la partle syndlcaie, dans les six (6) mois suivant la signature de la 
Convention collective de travail, une liste de questions types (semblables à l'exemple ci-ailach&) pour chacune 
des six (6) spklaikés prévues au paragraphe 1 de la présente lettre en tenant compte de la durée de I'examen. 

Un dessinateur qui n'a pas gradué aux classes de Grade 2, Grade 1, Senior 2 et Senior 1 après deux (2) 
tentatives, doit, avant de refalre application, demontrsr avec documents à i'appul qu'Il a SUIVI et réussi un cours 
lui permettant d ' am i i r e  ses connaissances dans le domaine du dessin industriel. Ce cours doit étre donné par 
un établissement reconnu parle Mlnlst& de l'Éducation oul'llslne Port-Alfred. 

9. 

1. 7 
A partir de charges détemilnées, calculer les hctlons, eifotts, Contraintes dans un système de charpente et 
déterminer les dlmenslons des diverses composantes (ternies, poutres, colonnes, joints, etc.) requises pour 
résister aux charges imposées. 

enN&m&% - Calculer la Miexion dans une poutre horizontale soumise à l'action des forces verticales. 

. Calculer les contraintes en tension et compression dans une poutre soumise h des forces 
perpendiculaires. 

Détemilnw les r&ctions dans les él&mnts d'une ferme et indiquer le type de réaction (tension ou 
compresslon). 

Déterminer i'aclerd'armature d'un mur de soutènement, tout en ayant vkHié au préalable les contraintes 
au SOI. 

Faire les calculs nécessaires pour renfmer une poutre soumise à des charges supplémentaires, en 
tenant compte des charges exlstantes. 

%lectionner l'élément de structure requls (poutre) pour supporter des charges d'intensité variable en 
tenant compte des facteurs physiques en cause. 

Déterminer les dimenslons d'une poutre de béton et I'acier d'armature requis connaissant les forces en 
présence et les caractéristiques du Mon.  

Calculer le renforcement nkessaire pour un plancher existant connalssant les caractéristiques du dfi 
plancher et les nouvelles contraintes appliquées. 

Déterminer la poutre en i semant de rail pour une grue moblle, connaissant les facteurs de base du 

- 

- 
. 

- 

. 

- 

- 
systèma 

ENTENTE No 12 -PLAN STRUCTURÉ DE COMMUNICATION (6) 

Dans le but d'assurer la continufi4 des khanges essentiels au maintien du partenariat, il est important de formaliser une 
rencontre de communication struciurb à tous les 3 mois (trimestrielle). 

- Le directeur gén6fai prépare un ordre du jour de la réunlon et le soumet aux présidents des Syndicats. 
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Résultats financiers du trimestre de I'usine et de ia Corporation, présentation des coOts de I'usine et statut des 
projets de I'usine seront à I'ordre du jour avec d'autres sujets qui se grefferont à la demande des parties. 

Nomialement, la réunion sera d'une durée d'environ 4 heures. Celieci sera &dulée d8s que les résultats 
financiers seront publiés, donc disponibles. 

Le directeur sera présent ainsi que les pecsonnes-ressources requises (contrôleur, directeur des ressources 
humaines, directeur des projets, etc.) pour ia bonne tenue de la rencontre. Les phidents des Syndicats, les 
heprésidents, les secrétaires et les t rhcrk m n t  également présents. 

II est convenu que les Informations transmises à ces rencontres sont de nature confidentielle à m ins  que, d'un 
commun atm", une in fomtbn puisse être utIli& par rune ou I'autre des parties. 

L'uslne Port-Alfred paie le salaire des représentants syndicaux lorsqu'lls assistent à ces rencontres. 

ENTENTE N" 13 - TUYAUTEURS, kLECTRICIENS ET OPÉRATEURS DE MACHINES ÉLECTRIQUES 

Nonobstant les dispositions de la Convention collectivede tmmill990-1993, les modalités suivantes s'appliquent pour 
la du rb  de la présente Convention. 

A. Iyyauteuneté IectricieQ 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Pour avoir ie drot kgai d'accomplir du travail de tuyauteur et d'électricien, il faut qu'un employé possede 
I'un ou Vautre des documents suivants: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Les employés classes A, 6 ou C au premier (iec) dkembre 1978 ne subiront aucun préjudice mnétaire 
ou retard dans leur classification d'usine en autant qu'ils rencontrent les exigences lndiqubs au 

Un carnet d'apprenti, pour les employés ayant mlns de 8,000 heures admissibles. 

Un certificat de qualifications, pour les employés ayant pius de 8,000 heures admissibles. 

Un document indiquant qu'il a raté un examen mais est encore éilgibie pour un autre. 

Une attestation d'exp&ience pour les employés ayant raté trois (3) examens. 

paragraphe A (1). 

Les employés classes aide au premier (le0 décembre 1978 pourront progressec jusqu'à la classification 
B mais devront possaer leur certificat de qualdlcation ou leur attestation d'expérience avant d'être 
promu à la clasSe A. 

Les employés devenant apprenti aprbs le premier (ier) dkembre 1978 seront assujettis à la nouvelle 
procbdure Intégralement. 

L'Usine Port-Alfred s'engage à coopérer pour faciliter aux employés seniors I'obtentlon d'un certificat de 
classification ou une attestation d'expkience dans les limites de la loi. 

Les honoraires prévus pour I'obtention du csftiicat de qualification ou de I'attestation d'expérience sont 
B la charge de I'employé. 

B. 1 
1. Pour avoir le droit M a i  d'op& une machine électrique, il faut qu'un employé p o W e  I'un ou Vautre 

des documents suivants: 
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a) 

b) 

c) 

d) 

Les employés suivants devront rencontrer les exigences prk4dentes: 

a) Machines à papier: 0 . Habilleurs 

b) Mkanique: 0 - Aides-rrkanlciens 
i) - Aides-machinistes 
il) - Aides-tuyauteurs 

Un carnet d'apprenti, pour les employés ayant m ins  de 500 heures admissibles. 

Un certificat de qualification, pour les empbybs ayant plus de 500 heures admissibles 

Un document indiquant qu'il a raté un examen mais est encore éligible pour un autre. 

Une attestatbn d'expérience pour les empioyes ayant raté trois (3) examens. 

2. 

3. Les employés qui ont déjà été Menteurs d'une licence & peuvent se qualifier pour un certificat de 
qualification sans période d'apprentlssage ou examen. 

Les honoraires prévus pour I'obtentiond'unc~ificatdequaiHicationd'o~ateurdemachlnesélectriques 
ou de l'attestation dex@lence sont payés par I'employé et I'Usine Port-Alfred les remboursera sur 
présentatlon de pièces justificatlves. 

4. 

ENTENTE N" 14 - DkPARTEMENT DES PATES - UGNE DE PROGRESSION 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Un nombre de chargeurs sera asslgné selon leur choix à chacun des segments des lignes pfoposbs, soit: pate 
han ique ,  pâte chimique (cuiseur) et pâte themwhanique. 

Une rencontre aura ileu avec les chargeurs afin que chacun d'entre eux choislssent la ligne qui les Intéresse le 
plus. Ce choix se fera en commençant par le plus senior des chargeurs qui désire progresser. 

Chaque chargeur travaillera dans la ligne de son choix et, lors d'une ouverture rbgullère, le plus senior en setvice 
d'occupatlon de chargeur sera demande pour combler la position vacante, et cela, indépendamment du groupe 
auquel II appartlent. 

Lorsque le poste sera comblé, le plus senlor des chargeurs qui n'a pas fait de choix remplacera celui qui a 
accepte la promotion dans ia ligne appropriée, 

Advenant le cas où il y aurait une rkluctlon des op4rations de la pâte chimlque ou thsrmomécanique pour une 
période prolongée amenant une diminudon de personnel dans les quatre (4) fonctions cl-haut mentlonnbs, les 
rétrogradations se font dans le &me sens que si les deux (2) partles des ilgnes de progression étaient encore 
fusionnks, c'est-&dire o@ateur - pâte thermoni-canique et chimique dans le m&me carreau et aideopérateur 
- pâte thermohanique et chimique dans le &me carreau. 

Cette pmklure est A i'essai pour la durée de la Conventlon. Si des pfoblbmes d'appiicatlon se présentent durant 
cette Miode, des dlscussions auront lieu entre les parties. 

P 
Suite à une demande départementale, les aides-opérateurs et les o@ateurs d3 la pâte chimique ont le droit 
de combler les postes à la pite thermohanique lors d'une vacance permanente sur un poste régulier. Étant 
donne le changement dans les @les établies, aucun employé ne sera lésé dans ses droits suite au changement 
poposé, c'est-à-dire que lesempbyésqui ont refusé la promotbn d'aideopérateurà la pâte chimique ne seront 
pas devancés par ceux qui ont accepte cette promotion et lis seront les premiers à N e  demandés pour combler 
un poste vacant à la fonctlon d'aide-owateur à la pâte thermomécanique. 
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8. Pâte thermon4canku 
Étant donne I'aWition de nouveaux raffineurs @-500 et R-600) à la pâte themmbanique et les changements 
mcasionn& par la venw de ces nouveaux équipements sur les fonctions d'op&ateur et d'aide-owrateur, un 
deuxième (Zieme) aldeopérateur est ajouté comme 3 i h  homme sur la relève de 8 h à 16 h, et ce, du lundi au 
vendredi, à I'uslne de @te themwmkanique. La fonction du 21ème aldeopkateur sera comblb par promotion 
de relève et le préposé aux fosses, sur la relève de 8 h à 16 h, sera utilisé comme 2 1 t h  aideop6fateur à l'usine 
de @te themwmkanique. De pius, selon les exigences des op&ations, ii appMient au contremafire d'ajouter 
le personnel requis. 

' 

ENTENTE No 15 -CENTRALE THERMIQUE 

Tout employd de la Centrale thermique qui doit travailler lors du jour de Nobl et/ou du Jour de I'An peut, s'il en fait la 
demande kriie, reporter le congé de ces fêtes a w  rhun6faïon prévue à cette fin à une date uitkleure de son choix, 
et ce avant le 1 er juin, a la condition que son remplacement soit fait à taux r@uiier. 

ENTENTE No 16 - CONGÉS MOBILES (ARTICLE 13) 

Pour les employés de jour, incluant ceux sur la cédule 4-2 (de jour seulement), qui n'ont pas à étre remplacés, trois (3) 
congb mbiles peuvent I r e  pis en deml-journ8e. 

ENTENTE NO 17 - MACHINES A PAPIER - BOBINESMÈRES 

Les bobines-Wes d'une machine peuvent être pasSees sur la bobineuse d'une autre machine lwsque cellecl n'est 
oas en marche. 

ENTENTE No 18 - CENTRALE THERMIQUE 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Le mmbre d'op6faateurs chef d'Bquipe est de quatre (4). 

Le nombre d'opérateurs est de cinq (5). 

Le nombre de premiers aides-ophteurs est de quatre (4). 

Le nombre de deuxièmes aides-op&ateurs est de cinq (5). 

Cinq (5) supplémentaires eiguliers sont entraînés et peuvent remplacer prioritairement à I'opératiin de la centrale 
et à la position de ventilation et chauffage. Si un ou plusieurs d'entre eux ne sont pas requis au travail lm de la 
préparation de I'horaire hebdomadaire de travail, ii(s) sera(seront) retournqs) A la r85we. 

Avant I'afichags de la ckiule hebdomadaire de travail, II peut y avolr une absence sur la relève de 16 h à 24 h 
etlou sur la relève de O h O1 à 6 h sans qw, le remplacement ne soit effectué. 

Pour lapositiond'op&ateur demachic& lourdeetrécup6fatatlondesrebuts combustibles, desr&ervistesseront 
évalués et entrairhs pour effectue- le reny>!acement. 

6. 

7. 
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8. 

9. 

Lors de i'op4fation des chaudibres au mazout, le nombre d'employbs sera de quatre (4) en tout temps. 

Suite à la création de I'occupation #<opérateur chef d'équipe), I'&helie salariale du département se lira comme 
SUR: 

Opérateur chef d'équipe : $22.34 
Opérateur: $21.34 
ler aide-opérateur. $20.03 
2ibme aide-opérateur: $19.12 

ENTENTE Na 19 -MOUVEMENTS DE MAIN-D'EWRE (ARTICLE 24 ET ENTENTE 28) 

Advenant des mouvements de main-d'œuvre occasionnés par des changements technologiques au cours de cette 
Convention (1993-2001), l'article 24 de la Convention collective de travail ainsi que I'entente 28 s'appliquent. 

Si ces changements technologiques résultent en des mises à pied, I'usine Pori-AHred accepte de mettre en place 
un programme s w i a i  de retraite anticip& afin de minimiser les impacts des changements sur les employés. Ce 
programim spklal de préretralte s'kheioonera du l'octobre 1996 au 30 avril 1997 pour tous kas employés de l'usine 
éligibles. 

PLANCHER DES ME- 

Des Manismes sont prévus à ia Convention collective de travail à I'article 24 ainsi qu'a I'entente 28. Parmi les 
informatlons peitinentes à fournlr au Syndicat et pour en discuter avec ce dernier, il y a 9 points dont, entre autres, les 
exigences de nouveaux postes, etc. Pour les salaires, I'article 16.03 b) s'applique. 

La mise en application de I'article 24 et de I'entente 28 se fera dans les 30 jours suivant I'approbation par le Conseil 
d'administration du prolet de modernisation de la pâte Manique. 

ENTENTE No 20 - EMPLOYÉS DE BUREAU - MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE (8) 

Les parties concernées ont convenu de l'entente ci-après énoncée en relation avec les mouvements de main-d'œuvre: 

Les employés réguliers qui occupent ou qui occuperont des postes temporaires garderont tous les droits se rapporiant 
aux deplacements de la main-d'œuvre au même titre que s'lis occupaient des postes r6guiiers. 

ENTENTE NO21 - HORS BAREME 

1. Annexe ,<D,, [I) - DaraaraDhe 

1) 

il) 

Ili) 

Ne s'applique pas aux hommes de métier embauchés avant ie premier (1%) janvier 1972. 

Une formule de rechange sera étudiée entre I'Usine PottAfred et ie Syndicat pour couvrir ces 
employés. 

SI une formule de rechange adéquate n'est pas établie, le paragraphe 1 s'appliquera 
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ENTENTE N" - SURTEMPS - HOMMES DE MRIER 

Les heures supplémentaires travailleeS paf des hommes de métier peuvent être compensées par une pende de temps 
libre qui conespond aux heures travaiil&s aprb entente avec son surintendant. Les appels speciaux sont exclus. 

ENTENTE No 23 - FERMETURE D'USINE 

Lors d'une fermeture d'usine pour manque de commande, la fermeture des machines se fera un samedi et la miSe en 
marche des machines se fera un dimanche. Des modali6s dffhntes pourront être convenues lmque la pérlde de 
fermeture co'ïixide avec un ou des congk statutaires. 

ENTENTEHO 24. CENTRALE THERMIQUE -CHOIX DES VACANCES 

Ra 
Définir les rrcdalkeS applicables pour le choix des vacances au département de la Centrale thermique. (Article 15.10 
de la Convention collective de travail 19841987). 

&&,!&$s 
Dans un premier choix, les employés choisissent par ancienneté de chaque classe d'opérateurs deux (2) semaines de 
vacances n'importe quand durant I'annk de référence des vacances. Par chaque ciasse d'oNrateor, on entend la 
position d'opétateur chef d'Bquipe. d'opetateur, de premier aide-opérateur et de deuxième aide-opetateur. Dans un 
deuxibmecholx, les empioyk choisissent par ancienneté de chaque classe d'opérateurs toutes les autres vacances qui 
restent n'importe quand durant I'annh de réfhnce des vacances. 

ENTENTE No 25 - SURTEMPS - ARTICLE 20.04 (b) . FINITION ET EXPÉDITION 

Les parties signataires conviennent d'amender I'kticle 20.04 @)de la Convention coiiwtive comme suit: 

Le surtemps est facultatif et est réparti entre ceux qui veulent en faire, a w i  Bquilablement que possible, surm.@.bm 
trimeStriellg entre les employeS de la iigne de progression, en autant que le personnel qualifié requis est disponibie. 

ENTENTE No 26 -CALENDRIER DE TRAVAIL 4-2 - MACHINES A PAPIER 

Application de la clause 10.03 de la Convention collective. 

a) La méthode d'application de I'horaire de travail 4-2 dans le département des machines à papier est faite par 
promotion de relève en tout temps et ii y a changement seulement Iwsqu'une position régulih devient vacante. 
Ce changement se fera au début d'un cycle de SIX (6) Semaines après qu'une @ride de quatrevingt-dix (90) 
jours de calendrier se soit Bcouib. 

Lorsqu'un employé est rappelé pour remplacer un autre employé sur une relève autre que la sienne, Il travaille 
comme dernier travailleur des machines cedulé en commençani par la machine n"4, ensuite la machine n"3, no 
2 et no 1 par ancienneté départementale. II ne prend aucune promotion à moins d'être le seul qualié à pouvoir 
le faire. 

b) 
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c) Lors d'un changement de relbve (8 h à 16 h, 16 h à 24 h, O h O1 à 8 h), par entente entre deux employés, ils 
prennent ia position respective de l'autre sur i'horalre de travail de base (ckdule maîtresse) et ne prennent aucune 
promotion. II est entendu que tout changement de relève doit se faire entre employhs n'ayant pas plus d'un 
degré de poskion d'kart et quallfiés pour accomplir le travall. 

Un contremaîtreremplaçant peut être changé d'horaire et payé à taux simple s'il reçoit un avis de 12 heures 
avant I'entrk en vbueur du changement d'horalre. 

a) 

ENTENTE No 27A - CENTRALE THERMIQUE - POSITION VENTILATION ET CHAUFFAGE 

1. Le titulaire travallle du lundi au vendredi, soit quarante (40) heures par semalne, et tout travail concernant la 
ventilation et le chauffage est exécuté par le titulaire ou son remplaçant. 

Le contremaître demeure le responsable et &cide de l'urgence ou non du travail à être exhité. 

Lors d'absences pour vacances ou maladie, un remplaçant quallié sera promu temporairement pour remplir le 
poste. 

2. 

3. 

ENTENTE 278 -CENTRALE THERMIQUE - POSITION VENTILATION ET CHAUFFAGE 

Bu! 
Afin de répondre aux exigences de la loi, nous devons combler la position chauffage et ventilatlon sur une période de 
sept (ï) jours par semaine. Pour ce faire, un nouveau poste est créé soit celui d'aide - chauffage et ventilation. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Un affichage est falt en conformité avec la Convention collective de travail et plus sp5cIfiquement l'article 1 O. 

Le travail du nouvel aide - chauffage et ventilation consistera à travailler sous la responsabilité du tkulalre actuel 
de la position chauffage et ventilation. 

Pour la pMode s'thelonnant entre la mi-septembre et la mi-mars, deux (2) employés seront cédulés à chaque 
Jour de la semaine. A l'extérieur de cette p&de, nos besoins étant molndres, II n'y aura pas de remplacement 
lorsd'uneabsencedu préposé- chaufiageet ventllatlonou deson aldeétant donnéqu'un seulemployé@réposé 
ou aide) est nécessaire à chaque jour 

Le titulaire actuel de prépose au chauffage et ventllation devra se conformer à la loi et se procurer la qualification 
minimale d'un certificat de chauffage et moteur à vapeur 4ième classe. 

Pour ia nouvelle position d'akle, I'employé doit détenir ia classfflcation mlnlmale d'un cwtfflcat de chauffage et 
moteur à vapeur 4ième classe et d'un cellfflcat classe 6 - réfrig6ration. 

Taux de salaire: Annexe A-1 

Les positions de prépos4 et aide . chauffage et ventilation sont des positlons de jour. A cet effet, les deux (2) 
employés assignes à ces positlons sont considérbs comme employés de jour et travaillent selon un horaire établi 
par le département, soit sept (7) jours semaine. 
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ENTENTE No 28 -CONVERSION INDUSTRIELLE (B) 

Dans le cadre de la conwdon IndustrMle tel que deflnit A I 'Mlie 24, i'Usine POrt-AHred s'engage à fournir au Syndicat 
toutes les informations palinentes et à en discuter avBc ce dernier. Ces informations portent sur : 

1. La nature des changements 
2. 
3. Lesobjectifs 
4. 
5. Le nombre d'employés atfectés 
6. 
7. 
8. 
9. Les conditions de travail 

QbiEllf 
L'objectif vis4 par cette entente est de minimiser l'impact des changements sur les emplois A I'Uslne Pwt-Aiired. 

Comité conioiri 
Pour rencontrer I'objeciii ci-haut mentionné, un comité de quatre (4) reprbentants du Syndicat, incluant les employés 
de bureau, et de quatre (4) représentants de I'llsine Port-Alfred est for& dans les mois suivant I'approbation du ou des 
projets. 

Ce comité se remntre au besoin et les frais sont à la charge de I'Usine Port-Alfred. De plus, le comité conjoint peut 
s'adjoindre les personnes ressources jugées nécessaires. 

&& 
Aprb que toutes les inforniions disponibles ont Bté donnés au Syndicat, iVsine Port-Aifrtxi donne à celui-ci un avis 
de soixante (60) jours. 

Mandat du comité conkint 
Le comité conjoint mit à faire les recommandations au Directeur divisionnaire dans le but de minlmiser I'impact sur le 
nlveau d'emploi. Pour ce faire, les moyens suivants pourront être consid&és: 

1. 
2. La retraite prématu& 
3. Le &-entrainement 
4. La planilcation des départs 
5. 

Suite au processus d k t l  ci-haut et advenant qu'il y a l  des mises à pied, les articles periinents de la Convention 
collective ainsi que I'Annexe 1 cl-joint s'appliquent. 

Advenant que le comité rencontre des difficultés de fonctionnement, rune ou I'autre des parties pourra demander que 
le cas soit rélérd à un niveau su@lIur compose de trois (3) représentants du Syndicat et de tros (3) représentants de 
la Compagnie. 

Cette entente est en vigueur pour ia dur& de la prbnte Convention collective de travail et elle est considé& comme 
un complément A i'iwîkle 24. 

Les étapes des changements (khéancier) 

La date prévue de mise en application 

L'impact des changements sur les emplok 
Les exigences des nouveaux postes 
Les qualLatbns de ia maindœwre 

Coctroi de congés sans solde 

Tout autre moyen penettant datdndre I'objectide cette entente. 

Étant donné que les changements reliés à la conversion industrielle peuvent résunef en des mises à pied, en pius des 
autres articles pertinents de !a Convention collective, lm dispositions suivantes s'appliquent: 
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Un employé rétrogradé à une position moins rémunérée dû des changements reliés à la conversion industrielle 
maintiendra le taux de son ancien emploi régulier pendant six (6) mois. Pour une @riode additionnelle de six (6) mois, 
il sera rémunéré un taux de salaire aiusté, situé à mi-chemin entre le taux de i'occupation rpiiuiière qu'il occupait au 
moment de sa rétrcgradatlon et le taux de son nouvel emploi régulier. Après douze (12) mois, le taux de salaire de sa 
nouvelle occupation s'applique. 

Voir Article 21 de la pfésente Convention collective de travail. 

ENTENTE No 28 - CHANQEMENT DES TAUX HORAIRES - MACHINESA PAPIER 

Étant donné que les taux horaires varient selon la vitesse des machines, ia méthode suivante sera appliquk pour 
déterminer les taux à être payés: 

1. Le mode de rémunkation des op4ateurs des quatre (4) machines à papier est calculé sur la vitesse moyenne 
hebdomadaire des quatre (4) machines. 

Pour les machines no 1, 2, 3 et 4, prendre la vitesse moyenne des sept (7) jours prbcédents et appliquer le taux 
horaire conespondant pour les sept p) prochains jours aux opérateurs de ces machines, 

Cette méthode permet de faire les ajustements ntessaires sur une base de sept (7) jours, soit du dimanche au 
samedi. 

La &thode d'application de I'horaire de travail 4-2 dans le département des machines à papier se fait par 
promotion de relève en tout temps et ii y a changement seulement iwsqu'une position régulière devient vacante. 

2. 

3. 

4. 

ENTENTE No 30 - HEURES SUPPLÉMENTAIRES - MACHINES A PAPIER 

La procédure suivante s'applique pour les heures supplémentaires aux machines à papier: 

1. Les employés lntéress8s à faire des heures supplémentaires doivent donner leur dispnibliié au contremaîfre ou 
au commis aux horaires de travail <<A" qui l'inscrit dans le 4ivren. Lorsqu'il y a des heures supplhentaires à faire, 
elles sont oifedes à I'employd qualiiid ayant le plus d'ancienneîé dans le «livre". 

Lorsque les noms dans ie diwetb sont épuids ou qu'il n'y a pas d'employb quaïfib pour effectuer le remplacement, 
le rappel s'effectue chez les titulaires de la position à combler en commençant par celui posddant le plus 
d'ancienneté. 

2. 
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ENTENTE NO31 -DISPOSITION DES DEMANDES LOCALES (Conventioncollectivede iravail 19801993) 

DEMNDES -SYNUCAT 

PREPARATIONDU BOIS 

2. Apuler I'aüecopmux brsqu'ilopère. 

4. Lorsde femlure.affCherlesheuns de départ 
de chaque département 

8. DiswssionsurI'équilbredu surtemps. 

PATES 

2. Si un brisse produit 2 heuns avant le repas au 
déprvtement du bois la Compagnie défaie le 
repas auxchageursde magssins. De plu$ ils 
resteront à leur fondon el I'Usne PoriAHred 
apinera un abpourappocher le bois 

4. Que le chok de vacances se fasa selffl le 
titubire de la fondion. 

Salle des tamis 

2. Charger le système d'aiclimatisé. 

Piqusurs conducteurs 

3. Founirdeshabls de Iramil. 

DISPOSITIONS - USINE PORTALFRED 

L'uane Pori.Allred apulem du pemnnel locqu'un 
bris majwr ou lorsque daulres condl ins 
jus8ierort celbci à opérar le décliqueieur. 

L'usne Port.Allred s'assurera que les avis de 
femlure el avisde départ sien1 bienaffchés. De 
plus brs des départs, le concierge sera appdé à 
Iramiller en m h e  temps que I'équipe complète 
semen pbœ. 

L'uane Port-Allred distribuera le surtemps sur une 
base de mlalion de tous les empbyés el non sur 
une base mensleib, et ce, en conbrmité avec 
I'applicatin de ia clame 20.04 b) de la convention 
colbclive de Iramil. 

Si un bris se pmdul au département de la 
Préparation du bois el que ca bffi a pour effd de 
dimhuer ie temps a l h é  aux chaigeurs pour 
prendre leur repas, ce repas leur sera payé par 
I'uane. Pour ce qui est d'approcher le bois 
I'entente poranl sur le chargement des meules 
continuerade s'apliquercomnm parie Pa&. 

Le chokde vacances se fail selon I'adkle 15.10 d) 
de la Convention colbctive en autant que ie 
remplaçant ne cédule pas ses vacances en meme 
temps que ceiù qu'l do l  remmcer (ex.: opérateur 
el ass6lanl-opératwr), Cependant, selon la 
situalion qui exisle dans le département daulres 
vacances poumnt être accctdées à la dernière 
minute, soit lors de raffiihage de I'hmire 
hebcbmadain, advenant le retourde mahdi8 eüou 
d'accident d'un opésleur quaifié ou advenant la 
possibilité de promûlion de r e L e  par un opénleur 
quaHia. 

Demande réfWée au comté de sanlé et sécunté. 
Cehestpréw dansle budget. 

L'uane Pori.Alfred methif douze (12) habts de 
Iravdii à la dffipsliondesopéaleur. 
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MACHINES A PAPIER 

1. Fournir les outls nécessaires à tous ceux qui 
monient conducteurselon I'aiticle 3.02. 

4. Amélorer la ventilation de la Salk des 
conducteurs 1-2. 

10.Porte de secwrs-machine no4. 

FINITION ET EXPéDITION 

6. Ajouter un (1)  homme aux cambns à 
remorque. 

CEN'lRALE THERdIPUE 

4. Habüs d'hwer, préposés chauffage et ventilation 
(cassage de gl aœ). 

7. Sorür l'horaire des congés fériés 30 joum à 
I1awnce. 

BLECTRIQUE 

1. Chou de vacances entie les travdilieuis de 
relève seulement. 

Pouvciir et prise d'sau 

2. Foumir les habits d'hhrer aux empbyés de la 
prisa d'eau. 

3. Fais I'entr6e d'eau courante pour la pris? 
d'eau. 

4.  Km de $0.21 à $O.%. 

L'usine PorCAlfred metia à la disposition des aides- 
wnducteursles outls ndcessaims. 

L'usine Port-Alfred complètera la venülation de la 
Salk des conducteurs 1 et 2 au COUE du mois 
d'août 1990. 

Demande référée au comté de sécurité. 

L'usine Port-Alfred, au besoin, ajoutera du 
pewnnel supplémentaire. 

L'usine Pott-Alfred fournira deux (2) habits d'hiuer 
(unhabil parempbyé). 

A title d'essai pour la durée de la Convention 
colbctive, I'usine Port-Alfred publiera, au débul de 
décembre de chaque année vis&, le nom des 
empbyés cédulés à tramilla à NoCIl et au Jour de 
l'An. s'il devait y avoi des absences parmi ces 
empbyés, des empbyés de ta cédule régulière de 
six(6)semajnes combleront ces absences. 

L'usine PoMfred accepte que les empbyés de 
relève cédulent leurs vacances entie eux. 

L'uYne PorCAlfred accepte de reconduire celle 
enlente. 

II n'est pas dans Mention de l'usine PorCAlfred de 
donner suite à cette demande. Toutefois, nous 
acceptons de foumir l'eau potable pour I'employb 
affecté à cette fonction, 

l'usine Portdlfred majore I'alocatim de 
kilanétrage à $0,23/kilomètre. Le contrdle et 
I'acceptatiin du kilométrage est sous la 
respnsabiité du département Électrique. 

21 



MAGAÇIN 

5. Arrêt des livraisons: vendredi 11 h et 15h: les 
aulsspus:  l i h e t i ô h .  

MÉCANIQUE 

2. Remboursement desouils perdus ou volés sur 
présantalion des factures. 

Hommes de cour 

4. Le travaileurde c o m a  pasà lravailiercomme 
mécanicien ou signaleur sur les ponts muhnts 
(machines à papbr). 

Macljnlstes 

2. Disaiasion sur la chok des vacances des 
machinistes moteurs el recùïieuseç. 

Tuyauteurs 

1. Demandes locales Point û . Cabnlugeurs . 
rotation: Deux (2) tuyauleurs ou plus seront 
assgnés à l'isolation de Iouie tuyauterie, 
appareils et accessoires nécessaires à 
I'aimentahn en fluües de ces systèmes ainsi 
qu'à I'isbtbn descon&iis de venülation. 

2. Lorsd'un travail sur léquipeinent de proaction 
d'imendie, les luyauteurs ont la compétence 
pourexéaiter les Irarnux. 

RÉSEFIVE -USIK 

6. Lors d'embauche, oflrir aux empbyés en plaœ 
le chou de changerde réseNe. 

DEMPNDES GÉNÉRALES 

5. Staronnement (cblé viik): insalier un sysëme 
de chauffage conünu. 

Les dispositions serrmt pnsas afin que b denière 
livraison au Magasin se lasse au plus lard à 15 h 
du lundau jeudetà 14 h le venhdi. Ilyaurades 
exceptions ou ce1 horaire ne poum dire appiqué. 

L'usine PorkAllred ne peut traler cette demande 
dansie cads de la présanle négociation. 

Les hommes de cour n'ont pas à elf&tuer du 
travail de mécanicien. Les hommes de cous 
recwront une formation de base comme signaleur 
identique à ceL  donnée aux mécaniciens lors des 
cou6 d'opéraleurde pont rouhnt. 

L'usine PorkAlfred accepte que les empbyés 
préposés auxposbs d'entretien des moteurs et de 
la recülieuse cédulent leu6 vacances selon leur 
métiir. 

Libelle actuel de la conventin collective de travail 
1987.1990, p, 34, no 8. demandes locales: Deux 
(2) tuyauleurs sont assunés à I'islation de conduits 
de vapeur, d'eau chaude et d'eau Imae ainsi qu'à 
la réparation de I'iibnt desconduits de venïhtion. 

Lorqu'ii y aura des tuyauteurs en devoir durant b 
lin de semaine qui a u m l  616 entraînés sur le 
sysëme de protection des incendies, ilç seront les 
premiers rappelés. 

L'usine Port-Alfredaccepte, en vem de I'aplcalbn 
de I'aiticie 1O.M d) iv), de donner suite à cetb 
demande. 

L'usine Poit-Alired s'engage à éluder le pmMBme 
et à apporler les cornclils à I'inténeurdes budgets 
au cou6 de I'année 1995. 
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9. Lolrqu'un empbyé d'ophtionou un résetviste 
noncédulé estappelé au travail moins de deux 
(2)heums avant l'heure où on lui demande de 
se rappoiter, l'Usine PofbAlfred lui paie un 
repas à I'heure normale des repas (déjeuner 7h 
à8h,12hà 13h, i7hà 18h,24hà ih)S'llest 
encge à I'owrage pencktnt I'une des pbiades 
prédtées. 

10. h n s  le casd'un airéide travail de toute I'usine, 
suile à des problèmes extmes, I'employeur 
maintient le salaire destravailleuis. 

AGENDA LOCAL - OUALITÉ DE VIE 

PRÉPARATIONDU BOIS 

2. Élargir le programme de la compagnie au sein 
des sports et Mars pour le progamme de 
natation (à I'ewemble de I'udne)(S4). 

DEMANDES DÉPARTEMENTALES 

FINFION ET EXPÉDITION 

5. Changer la formule de répartition du surtemps 
qui est trimestriel pour une formule mensuelle 
(rél,: art.20.01). 

6. Clarifier le travail dans les zones suipius pour 
que ça se lasse parpromotion de relève. 

10.Promotbn de relève en touttemps. 

PATES 

5. Vérïication descompteurs de meules deux lois 
I'an. 

L'udne Port-Alfred maimient le lbellé actuel de la 
clause 20.12. Toulefois, concernant le repas du 
déjeuner, Ilusne Port-Alredapplquerace qulsuit 

Lorsqu'un employb dbperation ou un réseiviste 
noncédulé estappelé au travall moins de 2 heures 
avant l'heure où on lui demande de se rapporter 
pour la relève de bur, nous applquerons la 
proddure suivante: 

a) Si les besdns de I'uane Port-Alfred n'eigent 
pas la préstnce imméciate de Yempby6, ceiuici 
estavis6 qu'l doit dbjeuner avant d'entrer au travail 
et, de ce faR, ne reçoit pasde bon de repas. 

b) Si la présence de remployé es1 requise 
immediatement au tramIl, I'uane Port.Allred 
remettra un bon de repas à I'employb pour le 
déjeuner. 

L'usne Port-Anreds'engage, lorsd'un arrêt de toute 
I'usine suite à des proMèmes extemes (cauçés par 
un tien), à collaborer avec la paide syndcale dans 
le butde régler les problèmes cauds parcet arrêt. 

Cependant, I'Usine Port-Alfred vena à établir une 
méthode de contcle selon le progamme déÿ en 
place et à un seul endroit à La Baie pour la 
natation (Polyvalente de la Baie). 

Biffer entente no 25 . Surtemps. ArtCle 20.01 b). 

L'usne Poit-Alfred conünuera à optimiser la 
proddure de geslon deszones de surplus 

L'usine PortAlfred s'assurera d'appliquer le principe 
de promotion de relbve lorsd'absence. 

Deux lois I'an, I'usine Poil-Alfred fera paiwnir à la 
paide syndicale un rapport concamant la vériication 
descompteurs de meules. 
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DEMANDES GENERALES - USIK 

1. Donner desvetemenls de travail aux empbyés Dans le cads de I'applicatbn du pnnripe de la 
quani la fkdbiïlé I'edge. fle>jbililé, I'usne Pori-Allred s'engage à melte 

suikammenl d'habits de travail en disponbilté 
lorsque requis. 

ENTENTE No 32 - GROUPE D'iMPLANTATiON - ARTICLE 3.02 FLEXiBILITÉ DE LA MAIN-D'OEUVRE (8) 

Dans le but de s'assurer d'un démarrage uniforme de la flexibilhé de la main-d'œuvre ie 1" septembre 1993, les parties 
conviennent que, d'ici là, des discussions élargies (direction, exQutif syndical, employés, Bquipe de supervision, etc.) 
se poursuivent; question de démystifier ceilaines craintes de part et d'autre pour s'en servir comme guide d'application 
au déparl et suivi du concept. 

ENTENTE No 33 - UGNE DE PROGRESSiON - DÉPARTEMENT DES PATES - PRÉPOSB AU TRITURATEUR 

Pc€&LuB 
1. La posilion de prépose au triiurateur est sous la juridiction du departement des pâtes. 

2. Un affichage (usine) est fait en conformilé avec la Convention collective de travail et plus specifiquement à 
I'arltie 10.02. 

3. Lenombredepostesafflchésestdequatre(4). 

4. Afin de combler la fraction de la position (0.5), le chargeur ie plus senior demeurant A la position de chargeur est 
muté à la position du triturateur. 

Le remplacement temporaire à la position de préposé au ttiiurateur s'effectue par le chargeur de mules le plus 
senicf qui demeure sur cene relbve. 

Le titulaire de la pasilion de préposé au trlturateur ne prendra aucune promotion temporaire ou petmanente. 

5. 

6. 

nt des & du deoarteme , .  lnt4aration à la liane de 
Advenant un dé~arl Decmanent irnutation. retraite. etc.) d'un emolové titulaire de la wsition, un affichaae départemental . ,  
sera effectué dans le dépatte& des pâtes. 

A ce moment, i'employé qui deviendra titulaire de la position ne prendra aucune promotion temporaire. Cependant, 
advenant une promotion permnente, I'empbyé sefa sulet à la pmmotlwi en fonction de son ancienneté d'occupation. 

Le taux de la posiiion est de $18.78 I'heure. 

ENTENTE NO34 - HUILEURS 

II y a création d'une nouvelle occupaton .(graisseur-usine).. C'est un groupe distinct du groupe d'hommes d'entretien. 
Le nom des huileurs qui occuperont cette nouvelle occupation sont mentionnés ci-dessous. Le taux horaire de cette 
occupation est de $20.18 et ia i g e  de pcogresslon est abolie. 
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Clément Bergeron (275) 
Jean-Guy Boutet (702) 
kn-Maurice Potvln (266) 
Normand Dallalre (809) 
Claude Simard (807) 
Jacques Eouchard (90s) 
Dwald Tremblay (832) 
Plem-Paul Boivin (465) 
Jean-Eudes Trembiay (277) 

S'il y a des employés dans ce groupe qui souhaHent rejoindre le groupe d'hommes de métier mécanique pour y faire 
canière, Ils peuvent se présenter aux examens, tel que prévu dans le guide de classllcation des hommes de Wier. 

II est entendu que les employés consmeront leur occupation Iusqu'à ce que leur départ (attrition ou autre raison). la 
tache sera alors intégrée au groupe d'hommes de métier h a n i q u e  et l'usine déterminera à cette date s'il y a besoin 
d'augmenter le nombre d'hommes de n-ktier mécanique. 

ENTENTE NO35 - HABILLEURS 

Compte tenu de ses besoins d'op&atlon, I'usine Port-Alfred transfère les habilleurs de la cklule de travail 4-2 à une 
ckdule de travail 5-2 de [Our (tl h a 16 h). Le remplacement des habilleurs s'effectue lors de toute absence. Un 
supplémentaire r6guiier est ckduié du lundi au vendredi de 8 h à 16 h. Un supplémentaire régulier est cklulé les samedi 
et dimanche de 8 h & 16 h. L'6quipe des habilleurs et des supplémentaires réguliers est composk des employés dont 
les noms apparalront sur la liste des employds qui Mnéflclent de la protection de leur emploi en vertu de l'article 3.02 . 
llexiblllté de la min-d'ouvre. Cette entente règle les griefs en rapport avec la taule de travail des habilleurs. 

ENTENTE No 38 - EMPLOYÉS RAPPELÉS TEMPORAIREMENT 

Les pariles ont comme oblectii de diminuer le nombre d'heures travaillées en temps supplémentaire par les employés 
d'op4ration et de diminuer les coMs d'op4ratlon. 

€Ur& 
Cetteentente est en vlgueurdu 2 mi 1993 au 30 awil1994. Avant laiin de I'échbance, les parties se rencontreront pour 
analyser les résultats obtenus par la mise en application de cette entente, Si les résultats s'avbrent positifs, c'est-&-dire 
que le but défini ci-hatii est atteint, I'entente sera reconduae pour ia durée de la Convention collective. - 
C'est un employé en mlse à pied ayant des droits de rappel et qul est rappek au travail pour accomplir un travail 
temporalre ou de courte durée ou pour la p4rbde estivale. 

Réales r&iss&&m&uless rm&s twgmkuw r t  
1. 

2. 

3. 

Les employés rappelés temporairement sont un groupe distinct de celui des réservistes. 

Pour la mlse en applicatlon, le plus junior r6smiste de la liste de rappel est Richard Gobeil (734). 

A l'exception de la p4ricde estivale qui s'établit, dans ce cas-cl, du 1" mal à la ml-septembre, les employés 
rappelés temwrairement Dourront être mis & Died & la lin d'une semaine de travail qui s'établlt du dimanche au 
samedi. 
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4. 

5. 

6. 

7. 

Un employé rappel6 au travail temporairement n'est pas couvert par les aiticies ou ciauses de la Conveation 
Collective BnUmetés Ci-desSOUS: 

a) Congés rmhiies, ailicie 13.04 

b) Jours chôrMs, article 13 - à i'exception de la F6te de ia St-Jean-ûaptiste. Par contre, s'il répond aux 
conditions d'éiigibiiitb prescrie par la loi sur la Féte Nationale, leur rbmunératbn est de 8 heures à taux 
régulier. 

Pian de vacances payks, article 15 . par contre, tous les empioyés rappelés temprairement ont droit, 
en respect de la Loi sur les n o r m  du travail, A un pourcentage pour congés annuels payés. 

Régime d'indemnité hebdomadaire: I'ernpioyd rappel6 temporairemnt Mnéficiera de ia couverture 
du régime d'indemnité hebdomadaire s'il est actif au travail iorspu'ii devient malade ou au'ii subit un 
accident exi&ur. Sa couverture prend fin lors de sa mise à pied. 

c) 

d) 

Ces employés ont recours A la procedure de griefs en ce qui concetne tous les sujets de la Convention coiiFctive 
à I'exceptbn des points a), b), c) et d) mentionnés ci-haut (congés mobiles, Jours chômés, vacances, rhime 
d'indemnltb hebdomadaire). 

Le rappei au travail se faii par ordre de service d'usine. L'employé mis à pied ayant le plus long service d'usine 
est rappelé le premier dans son unité de &$dation poufvu qu'il puisse accomplir ie travail sans recevoir de 
fwmation sinon, i'emioyb rappeY temporairement seta le suivant possedant les quaiilcations n8cessaires. 

Lors de la mise à pied, i'empioyb ayant le moins de s&e d'usine est renvoyé le premier pourvu que celui qui 
est retenu son capable de remplir les exigences de la tâche sans recevoir de fwmation. 

En vigueuràpartirdu 1-novembre 1993, unempioyérappelétempMairementseramutéaugmupederéservistes 
en fonction des &parts pemianents des employés réguilets dont la position don être combib. Par conb9, si 
I'usine Poct-Alfred aboli la position de I'employ6 qul est définitivement pii, il n'y a aucun changement. 

Un employé rappelé temporairement, muté dans la réserve, recouvre tous les avantages que lui alloue 
la Convention collective pour le statut de réserviste. 

L'usine PorbAHred se conforniera à la Loi sur les n N m  du travail pour le pourcentage applicable aux vacances ainsi 
que les congés fériés. 

Depuis le ler novembre 1993, les employés suivants ont étb promus de E.R.T. à réservistes: 

Pierre Lavoie (735) 
Luc Sauiniec (739) 
Luc T h l k u k  (742) 
Plerre St-Gelais (740) 
Cari Gagnon (732) 
G&a!d Tremblay (744) 
Richard Gobeil (734) 
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l.EmEwu 
Réginaid Girard (731) 
Luc Morin 036) 
Serge Rivwin (737) 
Harold Thiixauk (741) 
Bruno Jean (760) 
Cyrias Gaudreauit (762) 
Michel Dumont (765) 
Roger Gaudreauit (763) 
Richard Trembiay (764) 
Alain Gagné (766) 
Luc Levesque (769) 
Luc Claveau (768) 
Jacques Duchaine (772) 
Eric Gaudreauk (774) 
Germain Oueiiet (779) 
Benolt Charest (770) 
Marc Gravei (776) 
Robert0 Gagnon (773) 
Bruno Daiiaire(771) 
Piem Girard (775) 
Mario St-Geiais (780) 
Jacques Simard (782) 
P i m  Simard (783) 
hic Simard (781) 
Jean-Pim Tremblay (757) 

Martin Desgagné (745) 
Réai Gagne (752) 
Marc-André Fortin (748) 
Denis Parlsé (747) 
Alain Bisson (749) 
Claude Paiin (750) 
Nicolas Michaud (751) 
Nicolas Truchon (786) 
cric Simard (796) 
Daniel Marcotte (795) 
Sarto Thibeauit (786) 
Jocelyn Munger (789) 
Cari ais (790) 
Robert Simard (793) 
Régis Roy (787) 
Louis Gaudreauk (791) 
Danlei Blackburn (794) 
Jean-François Daiiaire (1 97) 
Joceiyn Bolduc (37) 
Gino Lavoie (29) 
Sylvain Lavoie (206) 
Evens Simard (208) 
André Julien (26) 
Steeve Riverin (34) 

ENTENTE Nc 37 - LISTE DES EMPLOYÉS COUVERTS PAR L'INTRODUCTION DE LA FLWlBlLllÉ DE LA 
MAIN-D'CEUVRE (Mémoire d'entente du 27 juillet 1992) (BI 

Cusine Port-Aiir~l reconnail que )I ntrcduct on de a IlexioilU peut avo r Jn .mpact sur le n o m e  dempioybs à son 
emploi. En cons&ence, s' la mise en appiicar on de la ilex b lit6 ae la ma n-dœ.vre (vo r d4l niilon annexe E po nr 15) 
poJva t entra-ner a rMucr on des effectifs, cela s'eiiecr,wan par attntion. Cette ptotect on s'appi que aLx emp oyes q.i 
étalent détenteurs dune occupation r@ i h  Imrnhiatemenr aptes 'appi car on du pan de reoressement a.. 27 IJ:~ et 
1992. 

Voir ci-dessous la liste des empioyk qui étaient titulaires d'une position réguii&e en date du 2 awii1993. Comme II y 
avak 3 positions vacantes à ce moment, la protection s'applique aussi aux 3 employés les plus senior en ancienneté qui 
suivent cette liste, soit: P i m  Dufour, Lucette Jean (retraitée) et Claire Simard. 
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LISTE DES EMPLOYGS DE BlREAU T l lULAlE 

DÉPMTEMENT 

SécuritélCentre médical 

Comptabilité 

Paie 

Magasin 

~ 

lngbnierle 

Réception 

Mécaniaue 
~ 

Planification 

Élecirique/lnformatique 

Services techniaues 

=inilion et Expédition 

%tes 

'réparation du boisl 
:entrale thermique 

dachines à papier 

DUN POSTE RECULER AU 2 AVRIL 1993 1- Lucie Thibeault 

EMPLOYh TITULAIRES 

Laurier Tremblay 
Yves Dufour 
Gabtan Claveau 
Léon Bergeron 
Diane Pohiin 
1 poste à combler (E) 
Lynn Mercure 

Roger Grenier (ret. 1 avril 94) 
Paul-Robert Asçelin 
Michel Bouchard 

Jacques Grave1 
Jacquelin Gagnon (ret. 1 oci. 93) 
Jocelyn Tremblay 
1 poste a combler (D) 

Paule Haglund (ret. 1 oct. 93) 

Joceiyne Laberge 

Hélene Girard I 
Jean-Marc Rioux (ret. 1 oct. 93) 
Rbjean Bérubé 

Denis Paré 

Claire Gauthier 

Jean-Claude Tremblay 
Jean-Luc Simard 
Jean-Yves Gagnon 

Maria Lavoie 

1 poste à combler (D) 

Denis Girard 
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DÉPARTEMENT 

SécuritélCentre medical Lucie Thibeault 

Yves Dufour 
Gaétan Claveau 
Léon Bergeron 
Jean.Alain Claveau 
Pierre Dufour 

EMPLOYÉS TITULAIRES 

~~ 

Ressources humaines 

Magasin 

Ingénierie 

MécaniquelPlanification 

Informatique 

Services techniques 

Finition et Expédition 

ENTENTE NO 38 - EMPLOYÉS RAPPELÉSTEMPORAIREMENT. EMPLOYÉS DE BUREAU (6) 

Bll! 
Les parties ont comme objectll de subvenir aux besoins de remplacement de courte durée etlou pour la période 
estivale euou pour un travall temporaire à effectuer. 

m 
Cette entente est en vlgueur du 20 mars 1995 au 30 septembre 1996. Avant la fin de I'échéance, les parties 
se rencontreront pour analyser les rbsultats obtenus par la mise en application de cette entente. Si les résultats 
s'avèrent positL, c'est-+dire que le but défini cl-haut est atteint, l'entente sera reconduite pour la durée de la 
Convention collective. 

Emdov6 r-imnt 
C'est un employé en mise à pied ayant des droits de rappel et qui est rappelé au travail pour accomplir un travail 
temporaire ou de courte dur& ou pour la période estivale. 

Paul-Robert Asselin 
Michel Bouchard 
Denis Girard 
Denis Paré 
Lynn Mercure 
t poste à combler 

Jacques Grave1 
Joceiyn Trembiay 
Diane Potvin 
Mario Lavoie 

Joceiyne Laberge 

Dominique Trembiay 
Réjean Bérubé 
Hélène Girard 

Jacques Dufour 

A combler 

Jeantlaude Tremblay 
Jean-Luc Simard 
Jean-Yves Gaanon 
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Rèaies rdaissant les emoiQyBSIêooelés ternoorairement 
1, 

2. 

Les employés rappelés temporairement sont un groupe distinct de celui des réservistes. 

Pour la mise en application, la plus junior résewiste de la liste de rappel est France Houde (4420). 

3. Les employés rappelés temporairement seront rappelés au travail lorsqu'll y aura un besoin pendant une 
semaine de travail, qui s'établit du lundl au vendredi, et cela peu importe la durée du travail A effectuer. Les 
employés concernés seront mis à pied la fin de CBS p4rlcdes. 

Un employé rappelé au travail temporairement n'est pas couvefi par les articles ou clauses de la convention 
collective énudrés ci-dessous: 

a) Con& mobiles, article 13.04 

b) Jours chBm& et plan de vacances payées: La ioi sur les normes du travail et la Loi sur la Fête 
Nationale secont appiiqdes. 

R6gIme d'indemnité hebdomadaire: I'employé rappelé temporairement bénéficiera de la couverture 
du régime d'indemnité hebdomadaire s'il est actif au travail lorsqu'ii devient malade ou qu'il subit un 
accaent ext&bur. Sa couverture prend fin lors de sa mise à pied. De plus, un employé rappelé 
temporairement sera rémunéré en Mnéilces en maladie selon son horaire de travail. 

Ces employés ont rmws a la procedure de grlefs en ce qui concerne tous les sujets de la convention 
coilotive à I'exception des points a), b), c) et d) mention& ci-haut (congés mbiles, burç chômBs, 
vacances, régime d'indemnlté hebdomadaire). 

4. 

c) 

5. Le rappel au travail se fait par ordre de service d'usine. L'employé mis à pied ayant le plus long service d'uslne 
est rappelé le premier dans son unké de négociation pourvu qu'il pulsse accomplir le travail Sans recevoir de 
formation siron, I'employé rappelé temporairement sera le suivant possedant las qualifications nécessaires. 

Lors de la mise à pied. I'employé ayant le moins de service d'usine est renvoyé le premier pourvu que celui qui 
est retenu soli capable de remplir les exigences de la tâche sans recevoir de formation. 

Un employé rappelé temporairement sera muté au groupe des rAservis!es en fonction des départs permanents 
des employés réguliers dont la position doit être comblée. Par contre, si I'usine Port-AVred abolit la position 
de l'employé qui est &finitivement parti, il n'y a aucun changement. 

Un employé rappelé temporairement, muté dans la réserve, recouvre tous les avantages que lui ailoue la 
convention collective pour le statut de résetviste. 

6. 

7. 

ENTENTE NO 39. PRIME DE FLEXIBILITÉ - EMPLOYÉS DE BUREAU (6) 

En relation avec l'application du concept de ia flexibilité pour les employés de bureau et l'amendement apporté à 
l'annexe D (4) - Comlté d'évaluation des tâches - Employés de bureau, l'usine Port-Alfred accepte de verser une 
prime de $0.10 I'heure. Cette prime sera intégrée au salaire. 
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ENTENTE No 40 - PRIME DE FLEXIBILITÉ (ARTICLE 16) 

En vlgueur le 1 er du mois qui suit la date de la signature de la Convention collectlve de travail: 

En relation avec l'application du concept de la flexibilité pour les hommes de métier et l'amendement appoité à 
I'Aitlcle 16. Salaires pour les emplcyés d'opkatlon, l'usine Port-Alfred accepte de verser une prime de $0.10 I'heure 
A chaque employé. Cette prime est intégrée au salaire. 

ENTENTE N" 41 -APPLICATION DE L'ARTICLE 802 - FLEXIBILITÉ TOTALE DE LA MAIN-D'EUVRE 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Dans le but de s'assurer d'une unlformité d'application et répondre aux intenogallons que ce changement 
peut amener, le groupe d'Implantation prévu à l'entente no32 du mémoire d'entente du 26 avril 1993 est mis 
à contribution. 

Un plan de développement et de formation sera élaboré pour appuyer l'implantation du concept de 
deux métiers. Le groupe de suivi du développement et de la formation des employés sera aussi mis A 
contrlbutlon. 

L'annexe D (l), Guide de quallflcatlon des hommes de n4tier, est maintenu en cette @r ide de transition pour 
s'assurer de la continuité A court terme. Le gulde sera modifié en cours de la présente Convention collective 
de travail pour appuyer le concept de deux métiers. 

Lors d'afflchages futurs pour les hommes de métier, un diplôme d'études coll&iales (D.E.C.) sera demandé 
pour combler les postes vacants. 

Dans le cadre de cette entente, l'usine Port-Alfred accorde les ajustements suivants (voir tableau des 
ajustemwits Annexe (,A-l,I, page 78 et 79). 

Avec ce qui prkMe,  les ententes 8 et 19 de la Convention collective 1990-1993 sont biffées. 

ENTENTE NO 42 -VACANCES FRACTIONNÉES 

a) Les employés travaillant selon l'horaire 4-2 ou 5 2  ainsi que les suppWmta1res réguiiws peuvent fractionner 
deux (2) semaines de vacances. 

Le fait de payer taux et demi constitue une raison valable pour refuser un te1 congé. 

Les semaines cornplites de vacances ainsi que les congés mobiles sont accordés en priorité aux vacances 
fractionnées. 

Les vacances fractionnées pourront être accordées si les maximums mentionnés a 15.10 r) ne sont pas 
atteints. 

Avant le 1" avril, toutes vacances restantes pour la pklcde annuelle en cours doivent &tre c&ulées. 

Les vacances fractionnées peuvent être cedulées après le l'avril, c'est-A-dire après les choix de semaines 
complbtes de vacances. 

b) 

c) 

dj 

e) 

1) 
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ENTENTE NO a - SANTÉ - SÉCURITÉ (6) - 
Parmi les points discutés, les éléments suivants ont été retenus et seront appliqubs. 

1. il est convenu que la mise en place d'une approche prévention, tel que le propose le plan d'action, doit se 
paursuiwe. 

La promotion de la santé sera accentuée à l'intérieur de I'usine. Pour ce faire, différents intewenants seront 
mis à contribution dont le médecin de I'usine, I'lnfirmière et le Comité paritaire de santé et skurité au travail 

2. 

(CPSSl-j. 

3. 

4. 

Afin d'améllorer la mbilisation des employés, ils seront Informés du suivi de leur rapport d'accdent. 

Une analyse des assignations temporaires sera faiie par le CPSST afin d'en contrbler le nombre et d'en 
préciser le contenu. 

Lorsqu'un employé est payé par ia C.S.S.T., I'usine continuera à percevoir les contributions au régime de 
retraite, au régime de soins dentaires et à I'auurance medlcale (syndicale). 

5. 

ENTENTE NO M. RÉGIMEDE RETRAITE (6) 

Advenant des modifications à la loi 116 en rappMl avfx la rencontre annuelle pour le régime de retraite, le texte de 
I'article 34.07 de la Conventlon coilective de travail 1990-1993 sera remls en force. 

ENTENTE NO 6 - PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYÉS (6) 

L'Uslne Port-Abd mettra en place un programme d'aide aux employbs à l'automne 1995. Le coût et I'administration 
de ce programme sera à la charge de I'Usine Pwt-Alfred. Ce wgramme vknt s'aiouter à ceiul déid offert au niveau 
de I'akooilsme et de la toxicomanie. 

ENTENTE ~ 0 4 6  - MÉCANISME D'ARBITRAGE DE DIFFÉREND (6) 

Les parties ont convenu d'adopter le M n i s m e  suivant d'arbitrage de dff6fend advenant I'lmpossibillté de conclure 
une entente suite à des mociations découlant de I'applicatbn de I'article 39.03 de la Convention collective de 
travail. 

L'uneeüoui'autredes paftiespeut demander de recourir au Wanisme d'arbitragededifférend en avisant par 
écrit I'autre partie. 

Dans les trente (30) louis suivant la demande d'arbitrage, les parties choisissent un des arbbres suivants, 
soit: Me Jean-Jacques Turcoiie ou Me Nicolas Cilche selon leur disponibilité pour proceder à I'audition. Si 
aucun des arbitres mentionnés precedemment n'est disponible, les palties choisiront un arbitre à méme la 
liste annotée des arbitres de grief. A défaut d'entente sur le choix de cet arbitre, les parties demanderont au 
Minist&e de I'Emploi de désigner un arbitre. 

üàs sa nomination, I'arbitre convoque les parties à une audition, laquelledoit avoir lieu dans les trente (30) jours 
de sa nomination. 
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4. Lws de l'audition, chaque partie pdsente sa proposIllon globale de règlement et les ralsons l'appuyant. La 
compagnie convient que sa proposition sur I'élément salaire en vertu de l'article 39.03 de la Conventlon 
collective de travail ne pourra être inférieure aux taux effectivement payés en date du 30 avril 1996 ou du 30 
avril 1998 selon le cas. 

Carbltre a tous les pouvoirs d'un arbkre de différend en vertu du Code du Travail sous résetve du paragraphe 
7 de la présente entente. 

Au plus tard quarante-clnq (45) jours de calendder aprbs sa nomination, i'arbhre dok rendre sa déclsion et 
choisir une des propositions globales soumises, sans y apporter de rodlficatlons. II transmet aux parties sa 
décision par écrit en y Indiquant la proposition retenue ainsi que les raisons qui l'ont motivée. 

Pour rendre sa décislon, i'arbkre ne doit tenlr compte que des éléments suivants: 

- 

5. 

6. 

7. 

l'effet de la variation de I'indlce des prix à la consommation (l.i?C.) du Canada sur le pouvoir d'achat 
des ouvriers, tel que publié par Statistique Canada, selon la base de calcul alors en vigueur, et ce 
respectivement: 

a) pourlapériadedu l e r m i  1993au30avril1996,~i'égarddelanégociatlondesaugmentations 
générales des taux de salaire en vigueur les ler  mai 1996 et le ter mai 1997. 

b) pour la périodedu l e r m i  1996au30avril1998, à i'égardde la négociatlondes augmentations 
générales des taux de salaire en vigueur les 1 er mal 1996, le r  mai 1999 et 1 er mai 2000. 

les prévlslons de l'Inflation pour la période s'btendant du ler mal 1996 au 30 avril 1998 et pour celle 
s'étendant du ler  ma 1996 au 30 avril 2001, selon les périodes où II sera appelé a rendre sa décision. 

la Convention collective en vigueur. 

les augmentations générales des taux de salaire négociées dans I'industrie des pâtes et papiers, pour 
l'Est du Canada, au mment de rendre sa déclsion. 

la skuation lnanclbre de I'Uslne Port-Alfred et de la Compagnle Abitibi-Consolidated du Canada. 

- 

- 
- 

- 
En ce qui concerne les augmentations générales des taux de salaire, I'arbkre ne doIl pas tenlr compte, dans 
sa déclslon, des ajustements de salaire négociés lors du renouvellement de la Convention collective et étalés 
de la signature jusqu'au 30 awii1996. 

Les dépenses et honoraires de I'arbltre sont partagés également entre les parties. 

Malgré le recours à la procedure d'arbitrage de diiiérend, les parties peuvent négocier en tout temps avant que 
l'arbitre ne rende sa décision. Si les parties en amlvent à une entente avant que l'arbitre ne rende sa déclsion, 
ce dernier doit entériner l'entente qui fera alors partie de la Conventlon collective 1993-2001 qu'il amende par 
ce falt. 

8. 

9. 
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PROGRAMME DE AEHABIUTATDN POUR A L ~ U Q U E S  ET TOXICOMANES (B) 

Rendement, absentéisme ou attitude indiquant la possibilité d'un 
problème d'alcoolisme ou de toxicomanie. 

Avoir recours aux services du conseiller du personnel. 

Diagnostic d'alcoolisme ou autre. 
Évaluation conjointe par la 
direction et le service médical. 

Diagnostic négatif. 
Consultation entre le service 
du personnel et le service 
médical. 

Rehabilitatim 
Consultation médicale. 
Hospitalisation. 
Adhésion aux AA ou Domrémy. 
Faire suivre par un médecin. 
Rester en contact avec les AA 
ou Domrémy. 

Confrontation avec l'employé. 
Exercer une coercition 
constructive. 
Accorder une période d'essai. 

(svaiuation après un an 1 
Rendement au travail et opinion 
médicale. 

Reiet du Droorme 
-Se référer au service du 

personnel. 

Suspension de 9 0  jours sans 
salaire. 
L'employé doit communiquer avec 
son superviseur et avec le 
service medical ou le conseiller 
du personnel 2 fois par semaine. 

&vision de sanction 
Apres 45 jours sur demande. (e 
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