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ARTICLE1

OBJET ET INTERPRETATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
1.1 OBJET DE LA CONVENTIONCOLLECTIVE DE TRAVAIL

La présente convention collective de travail a pour objet de garantir ala Société, a la Guilde et
aux Capitaines qui sont régis par la présente, tous les bienfaits de la négociation collective
conduite de fagon méthodique et en accord avec les termes des diverses lois et d'assurer, dans la

plus grande mesure possible, la sécuritéet le bien-étre physique desdits Capitaineset la gestion
économique des affaires de la Société.

1.2 INTERPRETATION

Les annexes ci-jointes sont parties i_n'gé?rantes de cette convention. Le texte francais de la
présente convention est le texte officiel.



ARTICLE 2

RECONNAISSANCE SYNDICALE
2.1 ACCREDITATION

La Societé reconnait que le Conseil Canadien des relations ouvrieresa accredité la Guilde de la
Marine Marchande du Canada, en vertu de l'article 124 du Code Canadien du Travail (Partie V -
Relations industrielles), le 28iéme jour de mai 1979, comme agent négociateur d'une unité

comprenant; "tous les employesde la Société d'électrolyse et de chimie Alcan Liée classifiés
comme Capitainede remorqueur".

Au sens de cette convention collective de travail, le terme Capitaine désigne tous les Capitaines
qui sont en service sur les remorqueursde la Société ou sur ceux qu'elle affréte coque nue.

2.5 REPRESENTANTS DES CAPITAINES

a) Pour l'application de cette convention, la Guilde peut nommer un représentant des

Capitaines de remorqueur; celui-ci doit étre un Capitaine régulier de la Sociétérégi par
cette convention.

b) La Guilde informera par écrit la Société de la nomination d'un (1) représentant.



ARTICLE3

DROITS DE LA DIRECTION
3.1 DROITS DE LADIRECTION

Sous réserve des restrictions contenues dans cette convention, la Guilde reconnait que les

fonctions habituelles de la direction sont du ressort de la Sociéte et que ces fonctions
comprennent, malis sans sy limiter:

a) Le droit de gérer les établissements portuaires et den diriger les opérations.
b) Le droit de limiter, de suspendre ou de cesser les opérations.

<) Le droit de faire et dappliquer les reglements concernant la production, les cédules de

travail, la sécurité, l'ordre, la discipline et les reglements visant a protéger les employés, la
propriété et I'équipement.

d) Le droit d'embaucher et de diriger la main-d'oeuvre.

e)  Ledroit de décider et dappliquer les décisions en matiére de congédiements pour cause,
de suspensions ou autres mesures disciplinaires, en matiere de mises a pied,

réembauchages, de méme guen matiere d'exigences dune tache, de standardsde travail,
de qualifications et de rendement.

3.2 EMBAUCHE?DE CAPITAINES

La Société reconnait que la Guilde est une source privilégiée pour fournir des candidats lors
d'embauche de Capitaines. Le cas échéant, la Sociététransmettrapar courrier recommandé sa
demande de personnel au bureau de la Guilde, en indiquant le statut de l'emploi demandé et les
qualifications requises. Suivant la date de réception de la demande, la Guilde aura soixante-douze
(72) heures pour fournir une liste de candidats en incluant pour chacun d'entre eux leur curriculum
vitae. Apres réception de la liste, ou si telle liste ne nous ait pas été transmise dans le delai prévu
ci-haut, la Sociéte pourra utiliser tout moyen qu'elle juge utile pour rechercher des candidats. Le

Ou les candidat(s) parmi la liste fournie par la Guilde nayant pas éte retenus n'aura(ont) droit a la
procédure de grief prévue al'Article 12 de la présente.

3.3 MESURES DISCIPLINAIRES

Un Capitaine commettant 'un des actes identifiés dans le code RESPECT existant aux
Installations portuaires, pourra faire l'objet d'une mesure disciplinaire.

3.4  GRIEFS RELATIFS AUXMESURES DISCIPLINAIRES

Un Capitaine qui fait l'objet d'une mesure disciplinaire pourra loger un grief soumis selon les
dispositions de larticle 12 de cette convention. De plus, la Société fournira une copie du rapport
disciplinaire au Capitaine concerneet & la Guilde.



ARTICLE 4

GREVE OU LOCK-OUT
41 GREVE OULOCK-OUT

Pendant la durée de cette convention, la Guilde s'engage a ne pas recourir a la greve ou
ralentissement de travail et la Société, de son c8té, S'engage a ne pas recourir au lock-out.

42 LIGNEDEPIQUETAGEPARD'AUTRES SYNDICATS

En cas de différendentre la Société et 'unde ses syndicats accrédités autre que par la Guilde, qui
se traduit par une ligne de piquetage, le ou les Capitaines devra(ont) se presenter au travail

lorsque requis par la Société. Cependant, le ou les Capitaines pourra(ont), au besoin, demancer
d'étre accompagné(s) par un service de protection.



ARTICLES

RETENUE DE LA COTISATION SYNDICALE
5.1 DROIT DE DEMANDER LARETENUE SYNDICALE

La Sociétéconsent, aprés autorisationdes Capitainesrégis par la présente convention collective, a
retenir sur leur salaire la cotisation syndicale et/ou toute autre charge financiére au montant établi
par la Guilde et a rendre & la Guilde les sonmes ainsi retenues. [ est de plus entendu que tous les
droits d'inscription seront retenus sur le salaire et remis a la Guilde a son siege social a Montreal,
province de Québec, ou atout autre endroit désigné par le Syndicat. La Guilde avisera la Société
du montant que celie-ci doit retenir sur la paie de tout Capitaine sous I'empire de la présente
clause et ce montant sera retenu sur la prochaine paie et remis a la Guilde une (1) fois par mois et

au plus tard le quinzieme (15°) jour suivant la fin du moiis au cours duquel les cotisations
syndicales auront été retenues.

5.2 NON-RESPONSABILITE DE LA SOCIRTE

La Guilde indemnisera la Société et re la tiendra pas responsable de toute poursuite, réclamation,
exigence et responsabilité qui pourrait résulter de toute mesure prise par la Société dans le but de

se conformer aux dispositions du présent article ou vis-a-vis de tout avis qui pourrait lui étre
signifié en vertu de ces dispositions.



6.1

ARTICLE 6

ROLES ET RESPONSABILITES DES CAPITAINES
DESCRIPTION DE TACHES

Le Capitaine de remorqueur effectue, Sanss'y limiter, les téches qui suivent et assume les
responsabilités inhérentes auxdites taches.

3)

b)
c)

d)

g

h)

)

k)

Effectue les manoeuvres de remorquage aux Installations portuaires au plus bas codt
possible.

Participe al'€laboration des budgets et en assure le suivi.

Planifie, organise, controle et dirige les travaux d'entretien requis pour l'inspection de la
garde-cotiereet pour la bonne marche des remorgueurs en continu.

Est responsable de la gestion de l'inventaire des piéces et/ou matériel requis pour le
fonctionnement et I'entretien des remorqueurs.

Agit atitre d'instructeur et/ou formateur pour le personnel naviguant. Pendant la période
de remisage des remorqueurs, un Capitaine, sur une base volontaire, pourra agir & titre
d'instructeur et/ou formateur aux Installations portuaires pour les sessions de formation
reliées a son profil de compétences (amarreur, matelot et autres).

Participe aux différentes études de comparaison relatives a l'opération et a la rentabilité
des remorqueurs.

Agit & titre d'aviseur technique aupreés de l'organisation concernant les modifications et/ou
acquisition de remorqueurs.

Agit a titre de promoteur envers d'éventuels clients pour maximiser l'utilisation des
remorqueurs al'extérieur des limites des Installations portuaires de Ville de la Baie.

Planifie, organise, dirige, effectueet contrle les manoeuvres a I'exteérieur des Installations
portuaires en priorisant les demandes originant des Centres d'affaires Duncan et Powvell.

S'assure de maintenir son certificatde competence requis pour opérer les remorgueurs des
Installations portuaires.

S'aBS_Lre que toute manoeuvre soit effectuéeen respectant les lois et réglementations
applicablesaux opérations des remorqueurs.

Est responsable de son équipage en matiére de santé, sécurité au travail, affectation et

exécution du travail, Pour ce faire, il forme son équipage aux différentes taches de leur
occupation.

Sauf en cas d'urgence, un Capitaine ne peut étre requis deffectuer du travail de personnel
non licencié ou de mécanique.



7.1

a)

b)

c)

d)

7.2
a)

b)

7.3

ARTICLE?7

HORAIRE DE TRAVAIL
GENERALITES

Pour find'application de la convention collective de travail, les définitions suivantes
s'appliquent:

Jour detravail: désigne une période de vingt-quatre (24) heures de disponibilitéou de
travail pendant laquelle un Capitaine est tenu d'executer les tches telles que décrites a
I'Article 6. Siun capitaine travaille dix-huit (18) heures en continu, il bénéficiera par fa
suite d'une période de six (6) heures de repos en continu.

Jour de repos: désigne une période de repos de vingt-quatre (24) heures ou le capitaine
n'est pas tenu d'exécuter les taches telles que décrites & I'Article 6.

Période de remisage: désigne la période oul les remorqueurs sont ramisEs aux

installations portuaires et ne peuvent étre opérationnels a cause des conditions
climatiques.

Période opérationnelle: désignetoute période ol un ou les remorqueurs sont
opérationnels.

H O W

Pendant une période opérationnelle, pour chaquejour de travail, un capitaine accumule
une demi-journée de repos. Au debut de la periode opérationnelle, les capitaines
fournirontun horaire detravail pour la période opérationnellecompléte.

Pendant une période de remisage, les capitaines seront en disponibilité et devront effectuer
les taches selon I'Article 6.

ECHANGE DE JOURNEES DE TRAVAIL

Les Capitaines pourront seéchanger entre eux desjours de travail en autant que celana pas pour
effet que la Société soit appelée a payer du temps supplémentaire.



ARTICLE 8

ANCIENNETE
8.1 ANCIENNETE

L"anciennetéd'n Capitaine est égaie & Son service continu tel que défini  l'article9.1.
8.2 MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE

Nonobstant article 11.1 dela presente, la Societé peut effectuer des mises a pied et du
réembauchage. Le cas échéant, ils se feront par anciennete.
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ARTICLE9

SERVICE CONTINU
9.1 DEFINITIONS

Aux fins de cette convention, les définitions suivantes doivent sappliquer:

a) Le service continu est basé sur le temps couru depuis la date d'emploi, ou, si l'emploi a éte

terminé, depuis la date de réintégration. Le service continu est exprimé en années et en
jours.

b) Accumulation de service continu veut dire qu'un Capitaine ajoute a son service continu le

nombre exact de jours durant lesquels tel service continu saccumule en conformité des
autres dispositionsde cette section.

c) Maintien de service continu veut dire qu'un Capitaine conserve le service continu quil a

accumulé depuis la date de son emploi, ou si son emploi a été terminé depuis la date de sa
réintégration.

d) Terminaison de service continu veut dire qu'un Capitaine perd le service continu quiil a
accumule auparavant et que, sil est reintégre, il commence comme un nouveau Capitaine.

e) Réintégration veut dire emploi apres la terminaison de service continu.

f) Réembauchage veut dire retour au travail avant la terminaison de service continu.
9.2  CAPITAINE TEMPORAIRE

Tout nouveau Capitaine est considéré comme Capitaine temporaire.

9.3 CAPITAINE REGULIER

Un Capitaine doit étre déclaré Capitaine régulier des quiil a été inscrit sur la liste de paie active
pendant deux cent quarante (240) jours a l'intérieur de toute période de trois cent soixante-cing

(365) jours.
9.4 REGLEMENTS

Les reglements suivants régissant le service continu doivent sappliquer aux Capitaines réguliers:

a) En tout cas d'accident industriel ou maladie industrielledun Capitaine, d'accident
personnel ou de maladie personnelle, le service continu doit saccumuler jusqu'a
concurrence de deux (2) anneesdepuis la date a faquele le Capitaine a quitté le travail.
Apres ce délai, la Société doit maintenir te service continu du Capitaine jusqu'a
concurrence de deux (2) ans. Si exceptionnellement, la CSST na pas rendu de décision
quant a la consolidation de I'employé al'intérieur de cette période de deux (2) ans, le
service continu du Capitaine lui sera reconnu aux fins de mouvement de main-d'ceuvre
depuis le début de son absence et jusqu’a son retour au travail, Si celui-ci s'effectue avant
qu'il ne se soit écoulé quatre (4) ans depuis le début de son absence.



b)

©)

d)

g)

h)
i)
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Sitelle absence dure plus de quatre (4) ans, le service continu doit normalement se
terminer quatre (4) ans, jour pour jour, apres la date du début de l'absence. La Société
peut, toutefois, maintenir le service continu du Capitaine pour une période de plus de deux
(2) ans, a compter de la date du debut de la troisieme (3°) année de l'absence, a condition
que celui-ci le demande par écrit et que la Société accepte une telle demande.

Si la Sociéte demande par écrit a un Capitaine de remplir des fonctions pour d'autres, le
service continu doit saccumuler pendant la durée compléte de son absence autorisee.

En tout cas de mise & pied d'un Capitaine régulier qui n'a pas encore un (1) an de service
continu, le service continu doit se maintenir pendant douze (12) mois & compter de la date
de lamise a pied. Si la durée de la mise & pied depasse douze (12) mois, le service continu
doit étre terminé douze (12) mois, jour pour jour, apres la date de la mise a pied.

Toutefoisé l'intérieur de ce douze i12) mois, le anitaine mis a pied apres le 1 ao(t,
verra son service continu saccumuler jusqu'au 31 décembre de la méme année ou jusqu'a
la date de mise a pied d'un Capitaine dont le service continu est égal ou inférieur, selon
celle de ces dates qui survient la premiere;

En tout cas de mise & pied d'un Capitaine qui a un él) an de service continu et moins de
cing (5) ans de service continu, le service continu doit Saccumuler jusqu'a concurrence
dun (1) an & compter de la date de la mise & pied et se maintenir ensuite pendant une autre
année. Si la durée de la mise a pied dépasse deux (2) ans, le service continu doit étre
terminé deux (2) ans, jour pour jour,apres la date de la mise a pied.

En tout cas de mise 4 pied dun Capitaine qui a cing (5) ans ou plus de service continu, le
service continu doit saccumuler jusqu'a concurrence dun (1) an a compter de la date de la
mise & pied et se maintenir ensuite pendant deux (2) autres années. 3 la durée de la mise

apied dépasse trois (3) ans, le service continu doit étre terminé trois (3) ans, jour pour
jour, apres la date de la mise & pied.

* Abrogé -

Toutefois, dans les cas de mise & pied régis par les sous-paragraphes(c), (d) et (e)
ci-dessus pour maintenir son service continu, un Capitaine doit retourner a 'ouvrage dans
les cing (5) £{ours de calendrier, le samedi, le dimanche et les congés statutaires exclus de
son rappel & I'ouvrage par la Societé. La Société, dans des cas spéciaux, peut prolonger
ce dglai de cing (5) jours de calendrier. Si le Capitaine ne jpeut pas retourner a Fouvrage
dans ledit délai, mais avise par écrit, dans ce délai, la Societé de son désir de retourner, la
Societé pourra, a son choix, ou bien lui accorder un délai supplémentairelimité a dix (10)
jours de calendrier, ou bien lui accorder le privilege dun second rappel si une autre
occasion se présente avant la date a laquelle son service se terminera en vertu des
sous-paragraphes (c), (d) ou (€), selon le cas.

Le défaut par le Capitaine d'observer la réglementation de ces rappels al'ouvrage doit
signifier que son service continu doit se terminer a la date de la mise a pied.

En tout cas de vacances annuelles, le service continu saccumulera.
En tout cas de suspension d'un Capitaine pour raisons disciplinaires, le service continu

s'accumulera jusqu'd concurrencedun (1) an de calendrier, & compter de la date de la
suspension. Sila durée de ladite suspension dépasse un (1) an de calendrier, le service



)

k)
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continu sera maintenu a compter de la date de la suspension.

En tout cas dentrée dun Capitaine dans les forces armées en temps de guerre, son service
continu doit étre accumulé pour la durée de son service militaire de guerre.

En tout cas d'absence dun représentant mandaté selon les dispositions de I'Article 10.10,
le service continu doit &tre accumulé pendant toute la durée de la permission spéciale
d'absence.

i) En tout autre cas d'absence non prevu dans ce paragraphe d'un Capitaine qui na
pas encore un (1) an de service continu, le service continu doit se maintenir
pendant six (6) mois a compter du début de telle absence, a condition que le
Capitaine fasse parvenir une demande écrite dans un délai d'une (1) semaineet que
celle-ci soit acceptée par écrit par la Société. Si cette absence depasse six (6)

OIS, le service continu doit étre terminé six (6) OIS, jour pour jour, apres la date
du debut de I'absence.

if) En tout autre cas d'absence non prévu dans ce paragraphe dun Capitaine qui a un
(1) an de service continu ou plus, le service continu du Capitaine Saccumulera
jusqu'd concurrence de trente (30) jours de calendrier a compter du debut de telle
absence, a condition que le Capitaine fasse parvenir une demande écrite dans un
délai d'une (1) semaine et que celle-ci soit acceptee par écrit par la Société. Sitelle
absence dure plus de trente ()jours de calendrier, la Société doit maintenir, &
compter du debut de telle absence, le service continu d'un Capitaine si cette
absence dure moins d'une (1) année. Si cette absence dure plus dune (1) année, le
service continu doit normalement se terminer un (1) an, jour pour jour, apres la
date du début de I'absence. La Société peut toutefois maintenir le service continu
du Capitaine pour une période de plus d'un él) an a compter de la date du debut de

I'absence, & condition que celui-ci le demande par écrit et que la Société accepte
une telle demande.

Si un Capitaine s'absente sans permission pendant cing (5) jours normaux de travail
consécutifs, Son service continu doit normalement se terminer a compter du sixiemejour
normal de travail dune telle absence. La Société peut toutefois maintenir le service

conti_rw du Capitaine a compter du dernier jour normal de travail pendant lequel il a
travaillé.

En tout cas de démission ou de congédiement pour cause, le service continu doit se

termi_r;ier & compter du dernier jour normal de travail pendant lequel le Capitainea
travaillé.

AGE NORMAL DE LA RETRAITE

L'age normal de la retraite est de soixante-cing (65) ans pour tous les Capitaines.

Tout Capitaine doit prendre sa retraite 4 'age normal de la retraite. Le Capitaine qui
prend sa retraite a I'age normal de la retraite termine son service continu le premier jour du
mois qui suit le mois durant lequel il atteint I'age de soixante-cing (65) ans. La Société
peut toutefois réintégrer une personne qui a dépassé I'age de la retraite, mais telle
personne ne doit pas étre déclarée Capitaine regulier.



9.6 JUSTIFICATIOND'UNE ABSENCE

La Société doit décider si une absence est permise ou non.

13
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ARTICLE 10

CONGES ET ABSENCES AUTORISEES
JOURS FRRIES

[Ly aura douze (12) jours fériés pour chaque année de calendrier:

10.2

d)
10.3

b)

Le Jour de'An

Le lendemain du Jour de I'An
Le lundi de Paques )
L'avant-dernier lundi de nai
Le 1% lundi du mois dejuin
La Saint-Jean-Baptiste

La Féte du Canada

Le 3° lundi du nois dejuillet
Le 2° lundi du nois d'ao(it
La Féte du Travail

Le 2° lundi du mois d'octobre
Le Jour de Noél

COMPENSATION

Pour fin du présent article, unejournée de paie égaie le salaire annuel divisé par deux cent
soixante (260).

En sus de sajournee de paie normale, lorsqu'un Capitaine est a lemploi en période
opérationnelle, il accumule I'équivalent d'une journee et demie de paie pour chaquejour

ferié travaillé. 1l accumuleral'equivalent dunejournée de paie lorsque le congé férié arrive
pendant un jour de repos.

Un Capitaineaura droit de prendre lesjours fériés accumulés en congés et cela, pendant la
periode de remisage.

Un Capitaine pourra demander de se faire payer lesjours fériés accumulés.
ELIGIBILITE AUX CONGES FERIES BANQUES

Ne doit recevoir pour aucun desjours de congés énumérésa l'article 10.1 une paie de
conge, tout Capitaine régulier qui s'est absenté du travail pour maladie ou raison
injustifiée pendant trente (30)jours de calendrier précédant leditjour de conge et est aussi
absent le 1* jour normal de travail suivant ledit jour de congé.

Un Capitaine temporaire qui recoit un salaire pour au moins quinze (15) jours pendant la
eriode de trente (30)jours précédant immédiatementun desjours fériés mentionnés a
‘article 10.1 ci-dessus, a droit, pour chacun de cesjours fériés, a I'équivalent de la

compensation prévue a l'article 10.2, paragraphe b) (véf. Partie III du Code Canadiendu
Travail).
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¢) Pour fin d'interprétation du paragraphe 10.3 b), le mot salaire s'entend notamment de
toute forme de rémunération recue pour le prix d'un travail, incluant les vacances et
congeés statutaires.

10.4 CONGES A L'OCCASION DUN DECES

A l'occasion du décés de son conjoint ou de son enfant, un Capitaine pourra sabsenter de son
travail pour un maximum de cing (5) jours de travail et ce a partir du jour du deéces inclusivement,
en autant qu'il aurait été normalement requis de travailler pendant ce maximum de cing (5)jours.

A I'occasion du décés de son pere, de sa mére, de son beau-pére, de sa belle-mére, de son frére ou
de sa soeur, de son beau-frére ou de sa belle-soeur, de sa bru ou de son gendre, un Capitaine
pourra sabsenter de sontravail et il sera payé un maximum de trois (3) jours de travail, et ce a

partir du Jour du déces inclusivement, en autant que ce Capitaine aurait été normalement requis de
travailler pendant ces trois (3) jours.

A T'occasion du décés de I’enfant de son conjoint, dun de ses petits-enfants, de sa grand-meére, de
son grand-pereou des grands-parentsde son conjoint, un Capitaine pourra sabsenter de son
travail et il sera payé un (1) jour de travail, et ce a compter du jour du déces, en autant que ce
Capitaine aurait éte normalement requis de travailler pendant cettejournée.

A l'occasion du déces de son conjoint, de son pére, de sa mere, de son fiére ou de sa Seur, un
Capitaine pourra s'absenter de son travail pour assister a l'incinération lorsque celle-ci seffectue
iolus de cing (5)jours apres le décés. A cette occasion, et dans lamesure ou il n'a pas déja épuisé
e maximum de périodes de travail mentionnées précédemment pendant lesquelles il peut
s'absenter a I'occasion de ce déces, il pourra s'absenter de son travail sans perte de traitement
pour la journée ou S'effectue cette incinération.

Si le capitaine a déja épuisé le nombre maximal de périodes de travail mentionnées précédemment
qui lui sont allouées pour ce déces, il lui sera permis, s'l en fait la demande, de s'absenter, sans
solde, pour lajournée ou s'effectue cette incinération.

10.5 CONGES A L'OCCASION D'UN MARIAGE, D'UNE NAISSANCE OU D'UNE
ADOPTION

Un Capitaine peut s'absenter du travail pendant une journée, sans réduction de salaire, lejour de
son mariage.

Un Capitaine peut aussi s'absenter du travail, sans salaire, lejour du mariage de l'un de ses
enfants. 1I peut aussi s'absenter du travail pendant cing (5) jours dont les deux (2) premiers sans
réduction de salaire et les trois (3) autresjournées sans salaire a l'occasion de la naissance ou de
I'adoptiondun enfant. Ce congé peut étre fractionné enjournées 4 la demande du salarié. Il ne
peut étre pris apres l'expiration des quinze (1) jours qui suivent l'arrivée de l'enfant a la résidence
de son pére ou de samere. Le Capitaine doit aviser SOn supérieur de son absence le plus tot
possible. Toutefois, le Capitaine qui adopte I'enfant de son conjoint ne peut s'absenter du travail
que pendant deux (2) journées, sanssalaire.

10.6 CONGE PARENTAL

Le pére et la mére dun nouveau-né et le salarié qui adopte un enfant nayant pas atteint I'agea
compter duquel un enfant est tenu de fréquenter I'école ont droit & un congé parental, sans salaire,
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d'au plus trente-quatre (34) semaines continues. La présente disposition ne s'apg)lique pas au
salarié qui adopte l'enfant de son conjoint. Le conge débute au plus tot le jour de Ia naissance ou
de I'adoption et il se termine au plus tard un an (1) apres la naissance ou l'adoption de I'enfant. Le
congeé parental peut étre pris apres un avis d'au moins trois (3) semainesindiquant la date de début
du conge et de retour au travail. Le service continu saccumulerapendant la durée de ce conge,
Le Capitaine de moins d'un (1) an de Service continu qui aurait été mis a pied pendant la durée de
Ce congé, verra son service continu maintenu seulement, pendant la durée de cette mise & pied. A
son retour le Capitaine réintegre son emploi pourvu gue son ancienneté le lui permette.

107 CONGE SANS SOLDE

a)  Tout Capitaine pourra faire la demande dun congé sans solde a la Sociéte. Cette demande
sera acceptee ou refusée par la Société dependant des raisons invoguées et des conditions
existantes dans le département. La Société est disposée a considerer les demandes de

congé sans solde qui pourraient étre faites pour le retour aux études, le démarrage dune
entreprise ainsi que pour d'autres raisons.

b) La durée dun congé sans solde est d'un minimum de six (6) mois et d'au maximum un §1)
an. Le Capitaine ainsi parti en congé pourra demander de réintégrer le travail avant la fin
de la période pour laguelle le conge fut accordé. Cependant, la Société se réserve le droit
de refuser une telle demande en tenant compte des circonstances entourant ce congé. i la
Sociéte accepte son retour, le Capitaine réintégrera son travail selon les critéres suivants :

i) sil a gris un congé sans solde de six _?6) mois, il devra attendre trente (30) jours
ouvrables avant de réintégrer le travai

it) sil a pris un congeé sans solde entre sept (7)et neuf (9) mois, il devra attendre
quarante-cing (45) jours ouvrablesavant de réintégrer le travail ;

iiiy sl aprisun conge sans solde entre dix (10) et douze (12_% mois, il devra attendre
soixante (60) jours ouvrablesavant de réintégrer le travail.

La date de réception de la demande de réintégration au travail servira de base pour

calculer les délais desjours ouvrables.

Réciproguement, on pourra prolonger la durée dun congé sans solde, accordé en vertu du
sous-articlea), pour ces mémes raisons mais exclusivement a l'intérieur de la période d'un
(1) an mentionnée au présent article.

¢) Le Capitaine qui se sera prévalu du présent article verra son service continu maintenu
pendant la durée permise de son conge.

d) Nonobstant ce qui précede, dans le cas dun congé pour retour aux études, le congé pourra
étre d'une durée maximale de deux (@)ans. Cars tous les cas de congés pour retour aux
études, le service continu du Capitaine continuera de saccumuler dans la mesure ou, a son
retour au travail, le Capitaine fournit une attestation des cours qu'il a suivis et qui
justifiaient son absence, tel que convenu par les parties. Un Capitaine absent pour retour
aux études pourra étre rappelé, par anciennete, pour combler les besoins de main-d'oeuvre
temporairesassociés a la période estivale, le cas échéant. Il devra aviser le responsable de
la main-d'oeuvre, avant le 17 avril de l'année en cours, de son désir d'étre rapRelé pendant
la période estivale ainsi que de la date de la fin et de la reprise de ses cours. A la date
prévue de reprise de ses cours it seramis a pied, sans égard a son ancienneté.
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e) A la fin de son absence permise, il ny a pas un renouvellement ou prolongation par la
Société, le Capitaine devra se présenter au travail; a défaut de se conformer au présent
article le Capitaine verra son service continu terminé & compter de la sixiéme (6")journée
normale de travail depuis la fin de son congé sans solde, conformément a l'article 9.4,
paragraphe m) de la convention collective de travail.

H Durant son absence, le Capitaine maintiendra ses droits sur F'occupation qui etait sienne
avant son depart en autant que son service continu le lui permette.

g)  Les parties conviennent que le Capitaine, parti ainsi en congé, ne répond pas aux criteres
d'admissibilité pour les prestations supplémentairesde chdmage prévues 4 larticle 16 de la
convention collective de travail.

108 COURSDE FORMATION

a) Le temps passé & assister a des cours de formation, a des assembléesou conférences
donnés durant les heures de travail, i la présence du Capitainey est requise, est paye au
taux de salaire régulier.

b) La Société s'erélgage a rembourser le colt de toute formation touchant le maintien et
I'amélioration des compétencesdes Cai)l_talnes. Le temps passé a assister a ces cours de
formation sera rémunéré au taux de salaire régulier.

10.9 COMITE DE NEGOCIATION

La Société accepte de traiter avec le comité de négociations de la Guilde et paie les représentants
des Capitaines pour le temps qu'ils consacrent aux négociations directes entre les deux parties
pour le renouvellement de la Convention Collective de travail. Ces absences n'affectent pas le
service continu de ces Capitaines, leur fonds de pension ni les autres bénéfices qu'ils auraient
accumulés s'ils avaient travaillé normalement.

10.10 ABSENCE POUR AFFAIRES SYNDICALES

Si un Capitaine occupe un poste électifau sein de la Guilde, la Société le libérera de ses
obligations prévues a l'article 6 de la présente, afin de participer aux réunions du conseil
dadministration, aux conventions et aux congres, en autant que la Société ne soit pas appelée a
payer du temps supplémentairepour toutes ces périodes.

10.11 CONVOCATIONPAR LA SOCIETE

Lorsqu'un représentant mandaté est convoque par la Société a une réunion de Capitaines, ou &
une seance preparatoire a une telle réunion, le temps passé a cette reunionou a cette rencontre
préparatoire a la reunion est compensé par un congeé equivalant a la période excédente de travail.

10.12 ABSENCE D'UN CAPITAINE NOMME COMME JURE

La Société accepte de payer, pour le Capitaine convogue ou choisi comme juré en vertu de la Loi
desjures, la difference entre la prestation qu'il recoit a titre de juré et le salaire qu'il aurait
normalement percu pendant une période de travail normal, équivalent a la période de travail de
Juré.
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ARTICLE11

SALAIREET AUTRES AVANTAGES
11.1  SALAIRE ANNUEL DE BASE

a) Pour la période commencant le 24 mai 1998 et se terminant le 1er mai 1999, le salaire
annuel du Capitaine sera de 58 032,99 $.

b) Pour la période commencant le 2 mai 1999 et se terminant le 6 mai 2000, le salaire annuel
du Capitaine sera de 58 647,00 $.

c) Pour la période commencant le 7 mai 2000 et se terminant le § mai 2001, le salaire annuel
du Capitaine sera de 60 302,17 §.

Le 17 janvier 2001, le salaire annuel de base des capitaines sera intégré au niveau IV de l'échelle

ﬂes salaires des employés de bureau des Installations portuaires, sur une base de quarante (40)
eures.

112 AUGMENTATIONSDE SALAIRE

Les ajustements de salaire qui doivent entrer en vigueur le premier dimanche de janvier de chaque

amee,a compter de 1999, sont ceux qui sont determinés conformémenta I'Entente relative a la
rémunération.

1.3 INDEMNITE DE REGLEMENT DES PROBLEMES ASSOCIES A L’EQUITE

La Sociéte versera, dans un temps raisonnable apres e 28 juin 1998, a chaque Capitainerégulier qui

était a l'emploi de la Société a la date de signature des présentes, une indemnité forfaitaire de quatre
cents dollars (400$).

114

L'indemnité prévue al'article 11.3 est versée, pour chaque Capitaine, au prorataou nombre dheures
travaillées par celui-ci au cours de ’année 1997, en excluant les heures de temps supplémentaires. Aux
fins du présent article, est considéré comme heures travaillées, toute heure d'absence, pour vacances,
reprise en congé des heures banquées, congé atraitement différé, maladie ou accidentpour lequel
I'employé a requ des prestations de la Societéou de la CSST.

11.5

L'indemnité prévue al'article 11.3 n'est pas considerée comme un gain de salaire au sensde la
convention collectivede travail,

11,6 PERIODE DE REMUNERATION

Chaque Capitaine sera remuneré hebdomadairement. Le montant est obtenu en divisant le salaire
annuel correspondant par cinquante-deux(52) semaines.
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11.7 ALLOCATIONS SPECIALES

a) En sus de leur salaire annuel, les Capitaines actifs se partageront le montant suivant:
690,00 $ pour chague opération (transport et manoeuvres) au Port de Gros-Cacouna,

b) Nonobstant le paragraphe a) de cet article, et excluant le port de Grande-Anse, lorsqu'il y
aura location des remorqueurs en période opérationnelle normale a Port-Alfred, les
capitaines se partageront, en sus de leur Salaire annuel, un montant de 690,00 $. De plus,
le ou les capitaines qui effectueront les opérations (transport et manoeuvres) recevront
I'allocation suivante: 100,00 $ par jour pour les opérations.

c) Pour la location des remorqueurs avec des capitainesrégis par la présente convention
collective abord pendant toute la période se situant apres la date de remisage prévue des
remorqueurs pour la saison hivernale et la période operationnelle normale 4 Port-Alfred,
chaque capitaine, en sus de son salaire annuel, recevra l'allocation suivante: 100,00 § par -
jour pour les opérations (transport et manoeuvres).

11.8 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a) Siun Capitaine enjour de repos est appele a remplacer un Capitaine absent pour cause de
maladie ou accident relié au travail, il recoit en congé ou se fait payer I'équivalent du
salaire annuel divisé par cent soixante-treize (173)-

b) 3 un Capitaine en jour de repos est appelé a remplacer un Capitaine pour toute autre
raison que celle prevue a l'article a), il regoit en congé ou se fait payer I'équivalent du
salaireannuel divisé par quatre cent soixante-deux(462), jusqu'a concurrencede trois (3)
heures effectivesde travail. Pour toute heure ou portion d'heure travaillée en sus de trois
(3) heures, le Capitaine recoit en congé au se fait payer I'équivalent du salaire annuel

divisé par mille trois cent quatre-vingt-sept (1 387).
¢) - Touscongésaccumulésen vertu de a) et b) seront repris apres le remisage des

remorqueurs pour la saison hivernale et avant la periode opérationnelle normale a Port-
Alfred.

119 REPASGRATUIT

Le Capitaine de remorqueur requis de travailler pendant deux (2)heures supplémentairesen
dehors de sa cédule normale de travail peut demander a la Société de lui fournir un repas gratuit.

11.10 FRAISDE DEPLACEMENTS | OCAUX

Lorsqu'il est demandé pour faire du temps supplementaire en vertu de l'article 11.8, le Capitaine
qui utilise son automobile pour se rendre au travail et en revenir a droit au remboursement de ses
frais de déplacement pour laller et retour de la fagon suivante:

- Ville de La Baie: 525%
. Autres secteurs: 10,50 8

11.11 FRAIS DE DEPLACEMENT, REPAS,LOGEMENT LORS D'UNE SORTIEA
L'EXTERIEUR

Lorsqu'un Capitaine est requis de travailler a I'extérieur dun rayon de 25 km des Installations
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gortuaires, il aura droit, le cas échéant, au remboursement de ses fiais de déplacement, repas et

logement selon la politique de la Société. Pour ce faire, il devra soumettre et faire approuver un
compte de dépenses par son supérieur immédiat.

11,12 PRIME POUR INSTRUCTEURET MONITEUR

- Moniteur : prime de $1.45/heure
- Instructeur : prime de $1.65/heure

Ces primes doivent étre accordées autant lors de la préparation du materiel (le cas échéant) que
lors de la diffusion de la formation proprement dite.

11.13 PRIME ASSURANCE JURIDIQUE

La Société verseraun montant de deux dollars et quatre-vingts cents ($2.80)par semaine par
capitaine pour I'assurance contre les frais de défensejuridique.
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ARTICLE12

PROCEDURE DE GRIEF
12.1 PROCEDURE

Tout Capitaine, groupe de Capitaines, Capitainesmis & pied ou congédiésrégis par cette
convention, qui se croit(ent) 18sé(s) par suite dune prétendue violation ou fausse interprétation
des clauses de cette convention ou d'une décision prise par la Société en relation avec les
conditions de travail prévues dans cette convention ou d'une modification par la Société dune
condition de travail non prévue dans cette convention peut soumettre son grief selon les étapes
suivantes dans les dix (10) jours de I'événement:

a) Le Capitaine soumet son griefa son superieur immeédiat; ce dernier aura dix (10)jours
pour rendre sa décision.

b) Si la décision du supérieur immédiat ne satisfait pas le Capitaine ou si une telle décision ne
|ui est pas connue aans les dix (10) jours, le grief sera soumis au directeur des Installations
portuaires. Ce dernier aura cing (5) jours pour rendre sa décision.

¢) Si la décision du directeur ne satisfait pas le Capitaine ou si une telle décision ne lui est pas

connue dans les dix (10) jours, le grief sera soumis a l'arbitrage dans les dix (10) jours de
la réponse du directeur.

12.2 GRIEFS DE LA SOCIETE

La Société peut soumettre ala Guilde, par écrit, tout grief résultant de I'application ou de
l'interprétation des clauses de cette convention dans les trente (30) jours de I'événement. La
Guilde doit rendre sa décision par écrit sur le grief a la Sociéte dans les quatorze (14) jours de la
réception du grief. Si la décision de la Guilde n'est pas jugée satisfaisante par la Societé ou si la
Socliété na pas recu la décision dans les quatorze (14) jours, le grief peut étre soumis a l'arbitrage
en conformité des dispositions de l'article 12.3.

12.3 ARBITRAGE

a)  Tousles griefs soulevés en vertu de la présente convention doivent étre entendus par un
arbitre désigné par les parties.

b)  Les parties peuvent désigner des assesseurs dont le role est d'assister, au besoin, l'arbitre

lors de l'audition et du délibéré du grief Un seul assesseur de chaque partie sera présent
avec l'arbitre.

c) Larbitre doit rendre seul la sentence arbitrale sur le mérite du grief dans les trente (30)
jours de la date ou la preuve est terminée.

d) Toute sentence arbitrale doit &tre communiquée par écrit a chacune des parties.

e) La sentence arbitrale est finaleet lie les parties, mais lajuridiction de l'arbitre est limitée &
décider des griefs soumis suivant les dispositions et I'esprit de cette convention. L'arbitre
na autorité, dans aucun cas, pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce
soit dans cette convention.
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Cependant, les parties lui reconnaissent le privilege de modifier les sanctionsayant trait
aux mesures disciplinaires de suspension et de renvoi lorsqu'il lejuge approprie.

f) Chacune des parties concernées doit défrayer les frais, honoraires et dépenses de son
assesseur, de ses témoins et representants, et doit défrayer, a part égale, les honoraires et
les dépenses de l'arbitre, ainsi que les autres dépenses communes de l'arbitrage. Les
honoraires de I'arbitre seront déterminés davance.

12.4 DELAIS

Les délais mentionnés dans cet article doivent se calculer en jours de calendrier en omettant les
samedis, les dimanches, lesjours de congés statutaires et les vacances annuelles des personnes
concernées et les absences autoriséesjusqu'a concurrence de cing (5) jours de travail. Les parties
a cette convention peuvent d'un commun accord, pour cause, prolonger tout délai.
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ARTICLE 13

DISPOSITIONS RELATIVES AU CHANGEMENT
13.1  OBJECTIFS

L es parties a cette convention reconnaissent que le changement est facteur du progres de
I'entreprise et partant, de sécurité demploi. Elles conviennent donc de collaborer étroitement 3 la
réalisation de ces deux objectifs. La Société entend OIolanifier ses changements, en tenant compte,
le plus possible, des vacances demploi résultant de aécés, demissions de Capitaines, mises a la
retraite ou a la préretraite.

13.2  AVIS DE CHANGEMENT

La Société avise la Guilde des quune décision a été prise d'effectuer un changement
technologique, organisationnel ou de méthodes de travail qui affecte le Capitainerégi par cette
convention collective de travail.

13.3 CAPITAINES ELIGIBLES A L'INDEMNITE DE SEPARATION

L'indemnité de séparation prévue & Particle 13.4 ne sapplique quaux Capitaines ayant trois (3) ans
de service continu.

134 CALCUL

Tout Capitaine mis a pied lors et a cause dun changement est éligible a une indemnité de
séparation: il recevra deux (2) semaines de son salaire régulier, pour chaque année compléte de
service continu au moment de sa mise a pied, plus une portion de ces deux (2) semaines de salaire
calculée au prorata du nombre dejours de service continu excédant sa derniére année compléte.

13.5- CONDITIONS

Cette indemnité sera payable au Capitaine ainsi mis 4 pied, sil na pas été réembauché entre-temps,

a) a la date & laquelleil a épuisé les prestations supplémentaires de chémage auxquelles il a
droit en vertu de l'article 16 de cette convention et a la condition qu'il accepte que son
service continu soit terminé a cette date; ou

b) en tout temps pendant la période durant laquelle Son service continu est maintenu en vertu

des dispositions de l'article 9 de cette convention et a la condition quiil accepte que son
service continu soit terminé a cette date; ou

c) 4 la fin de la période durant laquelle son service continu est maintenu en vertu des
dispositions de Particle 9 de cette convention.

13.6 CODE CANADIEN DU TRAVALL (art. 150-152-153)

Les articles 150-152 et 153 du Code Canadien du Travail (partie V) ne sappliquent pas pendant la
durée de la présente convention.
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ARTICLE 14

VACANCES
REGLES GENERALES

Toutes vacances annuelles doivent étre prises en un temps convenant la Société et elles
seront fixées, autant que faire se peut, en conformité de la préférence exprimée par chaque
Capitaine, en tenant compte de son service continu. Celui-ci a le droit de connaitre la date
de sesvacances annuelles au moins deux (2) semainesa l'avance.

i) Les vacances régulieres d'un Capitaine sont les vacances auxquellesil a droit en

vertu de son service continu. La date déligibilité pour telles vacances est le 17 mai
de chaque année.

iy  Lessemainesde vacances supplémentaires dun Capitaine sont des semaines de
vacances qui s'ajoutent aux vacances régulieres, et qui sont établies selon I'age du

Capitaine. La date d'eligibilité pour telles semaines de vacances supplementaires
est I'anniversaire de naissance du Capitaine.

iif)  Toutes vacances annuelles décrites aux sous-paragraphesi) ou ii) ci-dessus doivent

étre prises dans les douze (12) mois qui suivent les dates auxquellesle Capitaine
devient éligible a telles vacances.

Aucunes vacances annuelles ne peuvent étre retardées sans le consentement écrit de la
Société.

Une semaine de vacances annuelles signifie normalement une absence au travail équivalant

acing (5) jours consécutifs de travail. Cette semaine se prend d'un dimanche au samedi
inclusivement.

Il ne sera accordé aucunes vacances anticipées, sauf circonstances spéciales, a la discrétion
de la Sociéte.

Siun Capitaine réembauché ou réintégré a éte rémunéré en lieu et place de sesvacances

annuelles, lors d'une mise a pied ou terminaison d'emploi, il ne sera pas éligible a d'autres
vacances annuelles avant le 1% mai suivant.

Le Capitaineabsent de son travail par suite de maladie, accident ou autre raison
approuvée, peut étre requis de prendre les vacances annuelles pour lesquelles il s'est
qualifié, avant de retourner au travail.

ADMISSIBILITE

Le Capitainequi, le 1™ mai d'une année courante a complété moirs d'un (1) an de service
continu, tel que défini al'article 9 de cette convention, est éligible & des vacances
continues payées, durant la période des douze (12) oIS subséquents, et dont la durée
minimum sera équivalente aautant dejours que le nombre de mois entiers de calendrier,

jusqu'a concurrencede dix (10) mois, durant lesquelsil a été inscrit sur la liste de paie ala
semaine.

Le Capitaine qui, le 1% mail d'une année courante, a au moins une (1) année de service
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continu, tel que défini a l'article 9 de cette convention, est éligiblea au moins deux (2)
semaines de vacances annuelles payées durant la période des douze (12) mois subséquents,
pourvu qu'il ait été inscrit sur la liste de paie pendant au moins dix (10) mois entiers de
calendrier depuis la derniére fois quiil sest qualifié pour des vacances.

Le Capitaine qui, le 1" mai de I'année courante, & au moins trois (3) années de service
continu, tel que défini a l'article 9 de cette convention, est éligible a trois (3) semaines de
vacances annuelles payées durant la période de douze (12) mois qui suit, pourvu qu'il ait
été inscrit sur la liste de paie a la semaine pendant au moins dix (10) mois entiers de
calendrier depuis qu'il s'est qualifié pour des vacances annuelles.

Le Capitainequi, le I'* mai de lannée courante, a au moins dix (10) années de service
continu, tel que défini a I'article 9 de cette convention, est éligible a quatre (4) semaines de
vacances annuelles payées durant la période de douze (12) mois qui suit, pourvu quiil ait
été inscrit sur la liste de paie a la semaine pendant au moins dix (10) mois entiers de
calendrier depuis qu'il sest qualifié pour des vacances annuelles.

Le Capitaine qui, le 1™ mai de l'année courante, a au moins vingt (20) années de service
continu tel que défini a l'article 9 de cette convention, est éligible a cing (5) semaines de
vacances régulieres.

Le Capitainequi, le 1" mai, a au moins vingt-cing (25) annees de service continu, doit étre
admissible a six (6) semaines de vacances reguliéres.

Au cours des douze (12) molis qui suivent son cinguantiéne-huitiéne (587, _
§lﬁ‘1§1ante-neuviéme (59%), soixantieme(60°®), soixante et unieme (61°), soixante-deuxieme
(62°) anniversaire de naissance, le Capitaine deviendra admissible & un nombre de semaines
supplémentairesde vacances, qui aéouté aux vacances auxquelles il a droit en vertu des
paragraphes a), b), ¢), d), €), f) ci-dessus, portera le total de Ses vacances annuelles & sept
(7), huit (8), neuf (9), dix (10) ou onze (11) semaines respectivement. Le Capitaine est
admissible a ses vacances supplémentairesjusqu’s ce quiil atteigne I'dge de soixante-trois
(63) ans; ou il cesse d'avoir droit aux vacances supplémentaires.

Le Capitainerégi par les paragraphes a), b), ¢), d), €), f) ci-dessuset qui a été sur la liste
de paie & |a semaine pendant moins de dix (10) mois durant les douze (12) mois se
terminant avec la période de paie compléte immédiatement antérieureau 1°° nail précédent,
est admissible a des vacances annuelles dune durée d'un demi-jour (1/2) pour chague
semaine de toutes vacances annuelles auxquelles il a droit, multiplié par le nombre de mois
entiers pendant Iesguels il a été sur la liste de paie & la semaine pendant lesdits douze (12
mois, ou depuis la date de son réembauchage sil sagit dun Capitaine qui a été mis a pied.

Aux fins d'interprétation du présent paragraphe:

i) le Capitaine qui a été absent par maladie ou par accident est considéreé comme
ayant été sur la liste de paie active pendant cette absence;

if) le nombre de mois est celui entre la date d'entrée et la date de sortie du Capitaine.

iii) le Capitaine qui, compte tenu_de son ancienneté, voit sa couverture maladie courte
durée se terminer apres la période de couverture qui lui est applicable, selon son
ancienneté, et dont l'invalidité se poursuit sans toutefois se prolonger au-dela de

.52 semaines, est considéré sur la liste de paie pendant cette absence.
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REMUNERATION

La rémunération de chague semaine de vacances des Capitainesassignés a des emplois a
caractere régulier sera de 2.25% des gains du Capitaine du 1"*avril de l'année précédente
au 31 mars de l'année courante.

La paie de vacances du Capitaine régi par les dispositionsde l'article 14.2, paragraphe a)
ci-dessus doit égaler un montant de quatre (4) pour cent de ses gains durant la période de

son service continu finissant lors de sa période de paie compléte immédiatement antérieure
au 1% mai.

MISE A PIED OU TERMINAISON D*"EVPLOI

Tout avis de terminaison demploi peut coincider avec toute période de vacances annuelles
ou de terminaison d'emploi, pour lesquelles une allocation est accordée.

Dans tous les cas de mise a pied ou de terminaison demploi, le Capitaineassigné a un
emploi a caractére régulier recevra une allocation se composant de:

0 la paie de vacances annuelles qui devrait lui étre payée au moment oti normalement
il prendrait les vacances auxquelles il a droit, sil nia pas pris telles vacances avant
sa mise apied ou la terminaison de son emploi, et de

i) 4.50% de ses gains, sil na pas trois (3) années de service continu le 1'* mai
précédant la date de sa mise a pied ou de terminaison de Son emploi; ou 6.75% de
ses gains, sil a complététrois (3) années de service continu le 1 mai précédant la
date de sa mise a pied ou de terminaison de Son emploi; ou 9.00% de ses gains, Sil
a compléte dix 510) années de service continu le 1% mai précédant la date de sa
mise a pied ou de terminaison de son emploi; ou 11 1/4% de ses gains, sil a
completé vingt (20) annees de service continu le 1% mai précédant la date de sa
mise a pied ou terminaison de son emploi; ou 13 1/2% de ses gains sil a complété
vingt-cing (25) années de service continu le 1% mai précédant la date de sa mise a
pied ou de terminaison de Son emploi, gagnés depuis 1a fin de sa derniére période
compléte de paie précedant immédiatement le 1 mai avant la date de sa mise &
pied ou la terminaison de son emploi.

Dans tous les cas de mise a pied le Capitaine peut, Sil le désire, ne pas recevoir l'allocation
de vacances qui lui est due au moment de sa mise a pied. Dans ce cas, cette allocation de
vacances sera retenu%?ar la Société pour une période minimum de soixante (60) jours
mais sans excéder la fin de la période compleéte de paie précédant immeédiatement le 15 juin
suivant la date de la mise a pied du Capitaine.

PR IME DE VACANCES

Une prime de vacances de quatorze (14) pour cent de la rémunération en dollars due pour
les vacances régulieres des Capitaines sera ajoutée ala rémunération des vacances

réguliéres auxquelles le Capitaine est éligible en vertu des dispositions des paragraphes a),
b), ¢), d) de l'article 14.2.

La prime de vacances des Capitaines mentionnés aux paragraphese) et f) de l'asticle 14.2
ci-dessus sera accordée pour quatre (4) semaines selon le plus éleve des deux (Z)montants
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suivants:
i) trente (30) dollars pour chacune des quatre (4) semaines, au

ii) quatorze (14) pour cent de la rémunération en dollars due pour chacune des quatre
(4) semaines.

Cette prime de vacances s'ajoutera également aux montants payés en vertu des
dispositions des paragraphes a) et b) de 'article14.3 ci-dessus.
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ARTICLE 15

PRESTATIONS MALADIE-ACCIDENT
15,1 PRIMEDASSURANCE ACCIDENT-MALADIE

Les parties conviennent que la Société paiera directement al’assureur un montant de sept dollars
et vingt cents ($7.20) par semaine par capitaine.

De plus, la Sociéte déduira le reste de la prime d'assurance des gains disponiblesdu capitaine
devenu membre du groupe d'assurance, en signant les formules appropriéesautorisant la Société
a déduire de ses gains le reste de ladite prime d'assurance et a remettre le montant de telles
déductionsa l'assureur, le tout selon I'entente intervenue entre les parties.

152 REGIME DE PRESTATIONSEN CAS DE MALADIE ET D'ACCIDENT
a) CHAMP D'APPLICATION

Le présent regime s'applique aux Capitainesrégis par la convention collective de travail
intervenueentre la Société et la Guilde.

b) ADMISSIBILITE
Est admissible aux prestations prévues au présent régime le Capitaine de remorqueur:
D) victime d'une maladie non industrielle ou d'un accident non industriel;

i) qui a accumulé au moins quatre-vingt-dix (90) jours de service continu & la date de
son accident ou du début de sa maladie; et

iify  quiregoit les soins dun médecin légalement qualifié; et

iv)  qui fournit selon la pratique habituelle ou sur demande au directeur medical de la
Societé des preuves appropriées de sa maladie ou de son accident.

Cependant, dans tous les cas, la décision du directeur médical de la Société, au sujet de

I'évaluation de I'état de santé du Capitaine, tiendra compte des recommandationsdu médecin
traitant du Capitaine.

¢)  PRESTATIONS

Si l'absence du Capitaine pour maladie ou accident est approuvée par le directeur médical de la
Sociéte:

i) il recevra son salaireau complet en vertu du taux journalier sans accumulation de

jours de relache durant toute la période de son absence si celle-ci ne dure pas plus
de quatre (4) mois;

i) Sil'absence dépasse quatre (4) mois, le genre dincapacité, la durée et la qualité du
service du Capitaine seront pris en considération comme par le passé pour

déterminer dans quelles mesures un congé supplémentaire avec ou sans paie sera
accordé.
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d)  NOUVELLE MALADIE

S une nouvelle maladie ou un autre accident frappe un Capitaine avant la fin d'une premiére
maladie ou d'un premier accident pour lequel il regoit des prestations, ou avant I'expiration du
délai prévu au paragraphe e) ci-dessous, cette nouvelle absence sera considérée comme une
prolongationde l'absence précédente.

e) RECHUTE

Le droit & des prestations sera rétabli au complet dans un délai d'un mois, excluant les vacances,
apres le retour du Capitaine au travail.

f) ACCIDENT D*AUTOMOBILE

Siun Capitaine est impliqué dans un accident d'automobile, des avances sur salaire d'un montant
égal aux prestations pourront lui étre versées selon les dispositionsdu paragraphe ¢). Si a la suite
de cet accident, le Capitaine ne recoit aucune indemnité en provenance des assureurs, les avances
sur salaire qui lui auront été faites seront converties en prestations. Si d'autre part le Capitaine
recoit une telle indemnité, il devrarembourser, en totalité ou en partie, les avances sur salaire
verseées par la Société. Cependant, fe remboursement exigé par la Société ne sera pas supérieur a
I'indemnité quiil aura recue des assureurs, atitre de compensation pour perte de gains.

g) PERTED'ADMISSIBILITE
N'est pas admissible aux prestations ou cesse de I'étre s'il en recevait:

i) le Capitaine dont la maladie ou I'accident survient alors quil travaille a son propre
compte ou au service d'n autre employeur contre rémunération;

ii) le Capitaine qui re%_oit une compensation de salaire en provenance de toute
administration publique, sauf du Ministere des affaires des anciens combattants, en
raison de cette maladie ou accident et sous reserve du paragraphe h) ci-dessous;

iii)  le Capitaine dont l'absence résulte d'une blessure qu'il s'est infligée
intentionnellementou dne maladie Iorovoquée par l'usage abusif de stupéfiantsou
de boissons alcooliques ou d'une maladie ou d'une blessure conséquente un acte
contraire ala loi ou al'ordre public;

iv) e Capitaine dont la maladie ou I'accident survient durant la mise & pied du
Capitaine ou pendant toute autre cessation de travail,

V) le Capitaine qui, pendant qu'il recoit des prestations en vertu du présent régime,
travaille & son propre compte ou pour le compte d'un autre employeur, contre
rémunération;

M) le Capitaine qui fait ou a fait des fausses représentations ou réticences par erreur
ou de propos déliberé sur un fait de nature & diminuer l'appréciation du cas, ou a
en changer l'objet;

vil)  le Capitaine qui a atteint 'age de la retraite ou qui est admis a des allocationsde
préretraite.
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4)  INTEGRATION

Les prestations de maladie prévues au présent Régime seront intégrees avec les prestations que le
Capitaine recevra de |la Commission de la Santé et de [a Sécurité du Travail, du Régime des rentes
du Québec et du Régime de pension et d'assurance-vie Alcan (RAPA).

i) REDUCTION DES COTISATIONS A L'ASSURANCE-CHOMAGE
Lorsque la Société décidera, et si elle le décide, de s'inscrire comme premier payeur au terme de la

loi d'assurance-chdmage, la réduction totale des cotisations qui en résultera serviraa la Sociétéa
défrayer les fiais du programme de compensation en cas de maladie et d'accident.
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ARTICLE 16

PRESTATIONSSUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE
DEFINITIONS

Aux fins de cette section:

a)
b)

©)
d)’
€)

16.2

le terme "'loi" désigne la Loi d'assurance-chdmage 1971 et ses amendements;
le terme “prestations™ désigne les prestations d'assurance-chdmage prévues a cette loi;

I'expression "prestationssupplémentaires™ désigne les prestations supplémentaires
d'assurance-chamage prévues au présent article;

le terme "'semaine™ désigne une période de sept (7) jours consécutifs commencant le
dimanche et comprenant cejour;

"le Capitaine™ signifie un salarié régi par la présente convention et qui n'a pas atteint I'age
normal de la retraite.

ELIGIBILITE AU VERSEMENT DES PRESTAT IONS SUPPLEMENTAIRES

Des prestations supplémentaires sont versées & tout Capitaine:

a)
b)

d)

qui est mas a pied en raison d'un manque de travail; et

qui @ accumule au moins trois cent soixante-cing (365)jours de calendrier de service
continu a la date de sa mise a pied en conformite des regles énoncées a l'article ¢ de cette
convention; et

qui atravaillé au moins mille quatre-vingt-cing (1 085) heures, Sans compter le temps
supplémentaire, en dedans des trois cent soixante-cing (365) jours de calendrier qui ont
immédiatement précédé sa mise & pied. Toutefois lesjours d'absence du travail pour
maladie ou accident seront inclus dans le caleul des mille quatre-vingt-cing (1 085) heures

d le Capitaine posséde trois (3) ans et plus de service continu a la date de sa mise 4 pied;
et

qui satisfait aux autres conditions énoncéesau présent article.

Des prestations supplémentaires sont aussi versées & tout Capitaine:

e)
f

8)
16.3

qui est mis a pied en raison d'un manque de travail convenable; et

qui a cinquante-cing (55) ans d'age et vingt (20) ans de service continu & la date de sa mise
apied;

qui satisfait aux autres conditions énoncées au présent article.

NON-ELIGIBILITE AU VERSEMENT DES PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES

Un Capitaine ne doit pas recevoir de prestations supplémentaires de chémage pour toute
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absence de son travail, permise ou non, a moins que la raison de cette absence ne soit
mentionnée l'article 16.2 ci-dessus.

b) Un capitaine qui, avant le 31 décembre de chague année, recoit un montant équivalent a ce
qui est prevu aux articles 10.2 b) et 11.4 a) et b) de la présente, ne sera pas éligible au
versement des prestations supplémentaires.

16.4 DELAI DE CARENCE

Le Capitaine dont il est question a l'article 16.2, paragraphes a), b), ¢), d) ci-dessus regoit, pour
deux (2) semaines du délai de carence prévu & la loi, des prestations supplémentaires
hebdomadaires équivalentes au taux des prestations hebdomadaires auxquelles il aura droit et
celui dont il est question & I'article 16.2, paragraphese), f) et g) ci-dessus refoit des prestations
supplémentaireshebdomadaires équivalentes a cent pour cent (100%) de l'allocation mentionnée &
l'article 17.2 de la présente convention pour la période du délai de carence.

Ces prestations supplémentairessont versées aux Capitaines concernés des quils démontrent a la
Sociéte quiils ont eté declarés par la Commission d'assurance-chomage admissibles a des
prestations en raison de leur mise a pied par la Sociéte.

16.5 NON-ELIGIBILITE AU VERSEMENT DU DELAI DE CARENCE

La Société ne sera pas requise de verser les montants prévus a l'‘Article 16.4 de la présente, siun

Capitaine recoit, avant le 31 décembre de chaque année, un montant équivalant a ce qui est prevu
aux articles 10.2 b) et 11.4 a) et b) de la présente.

16,6 POURCENTAGE

Le Capitaine mentionné a l'article 16.2, paragraphes €), f), g) ci-dessus est admissible, pour
chacune des semaines durant lesquelles 1l recoit des prestations, & des prestations supplémentaires
d'un montant qui, ajouté au taux des prestations hebdomadaires auxquellesil a droit, totalise cent
cing pour cent (105%) de I'aflocation mentionnée a l'article 17.2 de la présente convention.

16.7 CONDITIONS D'ADMISSIBILITE AUX PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES

Le Capitaine mentionné & l'article 16.2, paragraphes a), b), ¢), d) ci-dessus qui satisfait aux
exigencesdes articles 16.8 et 16,9 ci-dessous a la date de sa mise a pied et qui continue ay

satisfaire chague semaine tant que dure sa mise a pied, doit étre admissible aux prestations
supplémentairescomme suit:

a) sil amoins de cinq (5) années de service continu a la date de sa mise a pied, en conformité
des régles énonceées a l'article 9 de cette convention, ce Capitaine doit étre admissible a des
prestations supplémentaires de quarante-cing dollars (45,00 $) par semaine jusqu'a
concurrence de trente-neuf (39) semaines pour chaque mise a pied, pourvu que ledit
Capitaine ne recoive pas de prestations supplémentaires pour plus de trente-neuf (39
semaines durant chaque année de calendrier. Cependant, telle période de trente-neuf (39)
semaines doit étre réduite dune (1) semaine pour chaque semaine pendant laquelle le
Capitaine mis a pied est Capitaine ailleurs, ou

p)  SileCapitainea cing (5) années ou plus de service continu a la date de sa mise a pied, en
conformité des regles énoncées a l'article 9 de cette convention, il doit étre admissible a
des prestations supplémentaires de quarante-cing dollars (45,00 $) par semaine jusqu'a
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concurrence de cinquante-deux (52) semaines pour chague mise a pied. Cependant, telle
période de cinquante-deux (52) semaines doit étre réduite dune (1) semaine pour chaque
semaine pendant laquelle le Capitaine mis a pied est Capitaineailleurs.

NON-ADMISSIBILITE AUX PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES

Nonobstant l'article 16.2, paragraphesa), b, c), d), n'est admissible & aucune prestation
supplémentaire le Capitainerégi par l'article 16.2, paragraphesa), b), ¢), d) si le manque
de travail est dd a une incapacité physique ou mentale qui le rend incapable de faire tout
travail disponible a son retour apres une absence permise pour cause de maladie ou

Id'ac_cildent, saufsil se qualifie pour des prestations en vertu des paragraphes e), f) et g) de
‘article 16.2.

N'est pas non plus admissibleaux prestations supplémentairesle Capitaine régi par l'article
16.2 ci-dessus, si le manque de travail est dii a une des raisons suivantes:

i) une gréve, un ralentissement ou un arrét de travail, ou tout autre conflit ouvrier
impliquant un ou plusieurs Capitaines aux installations portuaires;

if) une greve, un ralentissement ou un arrét de travail, ou tout autre conflitouvrier
impliquant des employes de la Societe d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée, & tout
endroit ou de toute compagnie associée avec Aluminium du Canada, Ltée, ou des
employés du transport ou des utilités publiques, ou des employés des industries du

charbon et du pétrole, qui résulte en la mise a pied dun ou de plusieurs Capitaines
au port;

ity lesreglements ou contrdles établis par une loi, une ordonnance ou un decret
affectant les matériaux, les fournituresou la production au port;

iv) un acte hostile dun gouvernement étranger;

" V) une émeute, un acte de sabotage ou une insurrection;

vi)  tout casfortuit ou de force majeure ("Act of God").
(L'insuffisance d'énergie €lectrique causée par une pénurie d'eau dans le district du
Saguenay ne doit pas étre considerée comme un cas fortuit ou de force majeure
aux fins de cet article, a moins qu'elle ne soit causée par une avarie du port ou
d'équipement qui est elle-méme causée par un cas fortuit ou de force majeure).

169 PERTED'ADMISSIBILITE AUX PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES

Cesse d'étre admissible aux prestations supplémentaires tout Capitaine qui perd, pour quelque,
raison que ce soit, le service continu quiil avait accumulé avec la Sociéte ou refuse un rappel a
I'ouvrage par la Société tel que défini par les regles énoncées a l'article 9 de cette convention.

16.10 MONTANT MAXIMUM

Le total des prestations d'assurance-chomage, des prestations supplémentaires
d'assurance-chomage et de toute autre rémunération que pourrait recevoir le Capitaine ne devra,
en aucun cas, dépasser 95% de son salaire hebdomadaire recu avant sa mise a pied.

16.11 LIMITE
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Les Capitaineseligiblesaux dispositions du présent article n'ont aucun droit acquis aux prestations
supplémentairesde chdmage si ce n'est de recevoir lesdites prestations durant les périodes de
chomage prévues au présent article.

16.12

La compagnie finance elle-méme le régime de prestations supplémentaires (a1 moyen dun fonds en
fiducie ou des recettes générales). Aucune contribution dun employé a un fonds ne peut servir &

financer le régime de prestations supplémentaires. Le financementau moyen de crédits de congeé de
maladie est égaiement inacceptable.

16.13

La compagnie tient une comptabilité distincte des prestationsversées au titre du régime.

16.14

Si un fonds en fiducie était établi, a lappui du régime, tout solde du fonds doit, & Iexpiration du
régime, revenir a la compagnie ou servir au versement des prestations supplémentaires ou au reglement
des fiais d'administration du régime selon les modalités que ce dernier prévoit.

16.15

Les versements faits au titre d'une rétribution annuelle garantie, d'une rétribution différée ou d'une

indemnité de cessation d’emploi ne seront ni augmentés ni diminués par les prestations supplémentaires
versées au terme du régime.

16.16

La compagnie informera par écrit le Ministére de toute modification apportée au régime dans les trente
(30)jours de son entrée en vigueur.
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ARTICLE17

ALLOCATIONS DE PRERETRAITE
ADMISSIBILITE

Tout Capitaine qui rencontre les conditions suivantes est admissible aux allocations de préretraite:

a)
b)

g)

h)

Le Capitaine a atteint'ge de cinquante-cing (55) ans;

Le Capitaine a accumulé vingt (20)années de service continu en conformité des
dispositionsde l'article 9.

De plus, le Capitaine qui aurait eu vingt (20) années de service continu n'e(it été de la

perte d'une partie de son service attribuable a une mise apied sera quand méme admissible
aux allocations de préretraite et sera considéré comme ayant exactement vingt (20) années
de service continu aux finsdu présent article seulement.

Ses capacites ph?/siques ne lui permettent plus de remplir adéquatement les exigences de
son emploi ni celles d'aucun autre emploi aux Installations portuaires auquel il pourrait
avoir droit en vertu des clauses de la convention;

[1 ne peut étre recyclé dans une autre classe d'occupation en raison de Son ge, de son
instruction ou de ses capacités s'l sagit d'un Capitaine affecté lors et a cause dun
changement régi par l'article 13 de cette convention;

Abrogé

Le Capitainemis en E:)réretraite le ou apres le 1er janvier 1990 et avant le 17 octobre 1994,
et &gé de 60 ans et plus devra prendre sa retraite anticipée selon le RAPA des sa date
d'admissibilité ou a la fin de la période durant laquelle il regoit des prestations
supplémentairesde chdmage en conformité des dispositions de l'article 16, selon la
derniére éventualité, et termine son service continu a cette date.

Le Capitaine admis en preretraite le ou apres le 1 octobre 1994 devra prendre sa retraite
anticipée selon le RAPA dés qu'il rencontre l'une des conditions (i) ou (ii) ci-dessous,

i) il a atteint I'age de 60 ans et son nombre de points en vertu du RAPA est dfal
moins 75;

i) sonnombre de points est dau moains 90, et, sil est admis en preretraite avant le 1°*
janvier 2001, il a atteint I'age de 58 ans,

ou a lafin de la période durant laquelle il recoit des prestations supplémentairesde
chdmage en conformité des dispositions de l'article 16, selon la derniere
éventualité, et termine son service continu a cette date.

Le Capitaine vise par le paragraphe €) et 4gé de 62 ans et plus ou le Capitaine visé par le
paragraphe f) ou g) et 4gé de 60 ans et plus, admissible aux allocations de préretraite mais
qui ne compte pas 75 points en vertu du RAPA, devra prendre sa retraite & sa date de la
retraite normale.
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ALLOCATION

A lafinde la période durant laguelle il recoit des prestations supplementaires de chomage
en conformite des dispositions de l'article 16 de cette convention, le Capitaine recevra des
allocations annuelles de préretraite calculéesde la fagon suivante:

i) Un montant égal a cinquante-deux (52) pour cent de ses gains, a I'exclusion des
gains associes au temps Sl_JIppIementalre payés en sus des heures régulieres d'une
semainenormale de travail, durant ses douze (12) derniers mois de travail, ajusté

en cas de maladie ou d'accident, ou d'au moins vingt-sept mille (27 000 $) dollars;
plus

i) Un montant de quatorze (14) dollars par mois par année de service continu

accumulé au moment de sa mise & pied, soit deux cent quarante (240 $) dollars par
année de service continu.

Cette allocation sera également versée & compter du 28 mai 1992, mais ce sans
rétroactivité, aux Capitaines qui ont eté mis a pied pour manque de travail convenablea
compter du S mars 1991 et qui remplissent les autres conditions du présent article.

L'allocation annuelle ainsi calculée sera convertie en une allocationhebdomadaire qui Sera
versée au Capitaine jusqu'a ce qu'il prenne sa retraite anticipée ou sa retraite normale
conformément a l'article 17.1 e), f), g} et h). Pour le Capitaine admis a la retraite
anticipée, cette allocation sera versée sur une base mensuelle payable au début du mois.

INVALIDITE

Advenant le cas ou un Capitaine admissible a la préretraite est reconnu invalide par la

Régie des rentes du Quebec, il devient alors admissible aux allocations prévues a l'article
17.2.

En acceptant d'étre mis a la préretraite, le Capitaine accepte de faire une demande a la

Régie des rentes du Québec lorsque la Société le lui demandera pour bénéficier de la rente
d'invalidité que la Régie prévoit.

Dans les deux (2) cas ci-dessus, le montant de la rente que le Capitaine recevra a titre
personnel de la Régie sera déduit de l'allocation de préretraite prévue a l'article 17.2.

CONTRIBUTIONS AU RAPA ET AU RAVESAQ

Le Capitaine membre du RAPA doit continuer ay contribuer en conformité dudit régime.

Le Capitaine voit sa protection d'assurance-vie maintenue conformément aux dispositions
du RAVESAQ.

Entre la date de retraite anticipée et la date de retraite normale, les dispositions relatives a
l'assurance-vie sont prévues au RAVESAQ.

INTEGRATION

En vertu de l'article 17.1 ), f) ou g), le Capitaine verra son allocation réduite pour
intégrer les montants suivants, a compter de sa date de retraite anticipée selon le RAPA.:
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) La rente de retraite anticipéetelle que prévue au RAPA ou atout autre régime de
pension Alcan;

i) La prestation de raccordement telle que prévue au RAPA.
En outre, les paragraphes @), b) et ¢) de l'article 17.3 continuent de recevoir application.

En conséquence, la préretraite sera le dernier payeur, et ce, jusqu'a 65 ans ou jusqu'au
déces selon la premiére éventualité.

Le Capitaine qui est mis en préretraite le ou apres le 17 octobre 1986 pourra recevoir les
montants découlant de sa retraite anticipée incluant la rente d'invalidite de la Regie des
rentes, bien quiils soient supérieurs a ceux de l'allocation prévue al'article 17.2,

Pour le Capitaine qui est mis en préretraite le ou apres le 1* octobre 1986, sa contribution
aux fins de I'assurance-vie selon le RAVESAQ, a la date de saretraite anticipée, sera
réduite de la rente de retraite anticipée sous leRAPA.

Abrogeé

La contribution de l'employeur aux fins de la prime d'assurance-maladie prévue & l'article
15,1 de la convention collective seraversee jusqu'a 65 ans ou jusqu'au deces selon la
premiere éventualite.
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ARTICLE 18

REGIMES DE PENSIONS, D'INVALIDITE DE
LONGUE DUREE ET D*ASSURANCE-VIE

REGIME DE PENSIONS

Les parties conviennent que le Régime agréé de pension Alcan (Québec) entré en Vigueur
le 1% janvier 1991 et qui est reproduit au docyment intitulé "REGIME AGREE DE
PENSIONS ALCAN (QUEBEC) (RAPA)", Edition 1* janvier 1991, et tel que modifié de
temps a autre par la suite, constitue le régime de pension auquel les employés régis par
cette convention peuvent participer, de la maniére et aux conditions décrites audit régime,
lequel fait partie intégrante de la convention.

Nonobstant la section 17 du RAPA, il est convenu que la Société ne peut unilatéralement
modifier ou mettre fin audit régime avant I'expiration de la convention.

REGIME D'INVALIDITE DE LONGUE DUREE

Les parties conviennent que le Régime d'invalidité de longue durée des employés
syndiqués(Québec) (RILDESQ) ,apparaissantau document 3 annexé a l'sntente du

28 septembre 1994 et intitulé *"REGIME D'INVALIDITE DE LONGUE DUREE DES
EMPLOYES SYND IQUES (QUEBEC) (RILDESQ)" constitue le régime dinvalidité de
longue durée applicable aux employeés, de la maniére et aux conditions decrites audit
regime, lequel fait partie intégrantede la convention.

REGIME D'ASSURANCE-VIE

Les parties conviennent que le Regime d'assurance-vie des employés syndiques d'Alcan
(Québec) RAVESAQ) envigueur le 1* janvier 1991 et apparaissant au document 4
annexé a l'entente du 28 septembre 1994 et intitulé "REGIMED'ASSURANCE-VIEDES
EMPLOYES SYNDIQUES DE L'ALCAN (QUEBEC) (RAVESAQ)", constitue le
régime d'assurance-vie applicable aux employés, de la maniére et aux conditions décrites
audit régime, lequel fait partie intégrante de [a convention.

La Sociétéa une pratique daugmentation ponctuelle des rentes qui tient compte notamment de
l'inflation et de Sa capacité de payer. Son objectifest de faire partie du groupe des meilleures
compagnies canadiennes de taille similaire oeuvrant dans le secteur prive avec quiI’on se

compare enmatiére de protection contre l'inflation pour 'ensemble de sesretraités existants et
futurs.

Pour-favoriser l'atteinte de cet objectif et sans restreindre |a portée de ce qui précede, le comite
effectuera une étude triennale des augmentations cumulatives versées, des augmentations
cumulatives récentes (dix dernieres années) et un suivi annuel.

Le comité fera des recommandationspour maintenir avantageusement le positionnement du
RAPA au-dessus de la médiane des compagniesavec qui on Se compare, qui tiennent compte
notamment de l'inflation et de la capacité de payer de l Sociétéau moment de la
recommandation. Le comité fera également des recommandations advenant une dégradation
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significative de notre positionnement entre 2 ajustementsde rente.

Les ajustements de pension feront égaiement I"objet d*un suivi aupres du comité d'entreprise.
DUREE D"APPLICATIONDU PRESENT ARTICLE DE LA CONVENTION

Iaa durée d'application du présent article de la convention est déterminée par un protocole
‘entente.



ARTICLE 19

DUREE DE LA CONVENTION
19.1 DUREE

Cette convention doit entrer en vigueu 4_mai i i rjusqu'au 31
decembre 2003, date a laquelle elle doit expirer.

19.2 DEMANDEDE NEGOCIER

Toute demande proposée doit étre soumise par chague partie & l'autre au moins soixante-dix (70)
jours, mais pas plus que quatre-vingt-dix (90) jours avant le 31 décembre 2003, date d'expiration

de cette convention. Les parties doivent alors négocier en conformité de telles demandes
proposees.

EN FOI DE QUOI, les parties & cette convention, par leurs représentants autorisés, ont apposé
leur signatureci-aprésen ce R jour du mois de juin 1998,

LA GUILDE DE LA MARINE LA SOCIETE D'ELECTROLYSEET DE
MARCHANDE DU CANADA CHIMIE ALCAN LTEE (Port-Alfred)

Marc Gratto
Directeur - Jast. portuaires

N

Jacynthe Pedneault
Surintendantdu personnel

La Guilde de 1a Marine Marchandé du Canada
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ENTENTE CADRE RELATIVE A LA STABILITE OPERATIONNELLE

ENTRE: La Société d’électrolyse et de chimie Alcan Ltée, Complexe Jonquiére, ci-aprés
appelée, la Sociéte.

ET: La Guilde de la Marine Marchande du Canada, ci-apresappelée « la Guilde»

ATTENDU QUE pour les deux parties, il est essentiel que la stabilité opérationnelle, telle que définie
au paragraphe 1 des présentes, soit un projet commun;

ATTENDU QUE la viabilité de I’entreprise et la continuité des emplois qu’elle génére dépend du
maintien de I’équilibre entre les besoins des clients, des employéset des actionnaires;

ATTENDU QUE les actions de la Guilde, tant dans I‘entreprise que dans la communauté,
s’exercent dans le respect des valeurs d’équité, de partage et de démocratie;

ATTENDU QUE les parties veulent instaurer, dans leur région, un climat propice aux
investissements, au développement économique et qu’elles encouragent, par leur ouverture, leur
souplesseet leur flexibilité, les initiatives de création d’emploi;

ATTENDU QUE les parties reconnaissent I'importance d’assurer aux employés une rémunération
équitable et compétitive.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
Stabilité opérationnelle

1. Compte tenu des procédés en continu de I’entreprise, des conséquencesde interruption de
ceux-ci et de la nécessité de fournirune sécurité d’approvisionnement constante aux clients, les
parties s’engagent a tout mettre €n oeuvre pour assurer le renouvellement des conventions
collectives sans qu’il soit nécessaire de recourir aux traditionnels rapports de force, tels la gréve,
le lock-out ou les moyens de pression. Les parties estiment qu’avec les mécanismes et les moyens
dont les grandes lignes sont énoncées ci-apres, ellesy parviendront. Elles s’engagent en
conséquence a:

De meilleures relations de travail
a) privilégier une approche de coopération dans les discussions des orientationsqui concernent
autant Sécal que chacune des unités d’affaires ainsi que dans le reglement des problémes;
b) privilégier I"information conjointe relative a leurs discussions et orientations paritaires, de
fagon & transférer cet esprit de coopération dans le milieu;
c) privilégier la discussion et le reglement des problémes entre le superviseur, le représentant
syndical et I’'employé et s’assurer qu’ils aient, en général, le pouvoir d’en disposer;



L 'implication des employé

d) favoriser I’'amélioration continue par la participation des employés, & travers le travail d’équipe,
dans I’identification et la solution des problemes et I’appropriation des résultats dans leur
milieu de travail ;

e) favoriser I'information et la formation des employés ainsi que les expériences de travail
nécessaires au développement de leurs connaissances, de leur savoir-faireet de leur leadership
dans les différents champs de competence reliés a leur travail;

f) mettre en place un programme conjoint d’information et/ou de formation permettant de
comprendre et d’actualiser la présente entente;

LES enjenx d’affaires
g) communiquer aux employés I’information relative aux enjeux d*affaires;
h) favoriser la mise en place de mécanismes incitatifs pour assurer I‘appropriation des enjeux
d’affaires et I"atteinte des résultats;
iy faire preuve de souplesse et dinitiative afin d’assurer, avec la collaboration des employés, une
réponse efficace aux enjeux d’affaires;

Sécurité d’emploi

) échanger de fagon réguliere I'information sur la gestion prévisionnelle de la main-d’ceuvre;
k) identifier et sécuriser les employés qui répondent & des besoins permanents et continus;

Rémunération équitable & I’ interne

[) définir un systeme commun d’évaluation des taches;

m) appliquer la fourchette salarialeactuelle de Laterriére et traiter de la situation des occupations
qui, apres évaluation, ne se situeraient pas a I’intérieur de cette fourchette;

n) implanter, dans chaque centre, les organisationsde travail qui sont le plus susceptibles de
procurer des gains de productivite et d’efficacité;

o) définir, dans chaque centre, les régles et les mécanismes permettant de diminuer les
mouvements de main-d’ceuvre, de stabiliser les équipes de travail et d’assurer un meilleur
retour sur I’'investissement de formation;

Rémunération globale compétitive

p) définirun groupe de grandes entreprises quebécoises, représentatives de divers secteurs
d’activités, avec lesquelles nous entendons, paritairement et a tous les trois ans, comparer
notre rémunération totale en especes et N0S avantages sociaux afin de s’assurer qu’ils
demeurent compétitifs;

q) implanterun programme de rémunération variable basé sur les résultats d’ Alcan et des centres
d’affaires;

r) établir des mécanismes qui permettent de recommander a la direction de Sécal, paritairement et
a chague année, les augmentations salariales qui devraient étre versées aux employés
syndiqueés;



2, Les détails des ententes spécifiques sur les sujets traités ci-haut seront contenus dans la
convention collective.

3, La premiere convention collective expirera le 31 décembre 2003. Malgré I’expiration et le
renouvellement des conventions collectives et la durée prévue a ces conventions, la présente
entente et les engagements qu’elle contient demeureront en vigueur jusqu’a la fin du
programme de modernisation de Sécal au Québec, soit une période d’environ dix-huit (18) ans,
amoins que les parties, d’un commun accord, décident d’y apporter des améliorationstant sur
le contenu que sur le prolongement de fagon a rendre plus efficace la démarche de stabilité
opérationnelle.

EN FOI DE QUOI ,LES PARTIES,PAR LEUR REPRESENTANTS AUTORISES, ONT
SIGNE, CE 36° JOUR DE JUIN 1998.

LA GUILDE DE LA MARINE LA SOCIETE D’ELE'CTROLYSE ETDE
MARCHANDE DU CANADA CHIMIEALCAN LTEE
M ; ) (Port-Alfred)

IVIartnal Racme Marc Gratton

Directeur - Installations portuaires

R

Jacynthe Pedneault
Surintendantdu personnel

La Guilde de Ia Marine Marchande du Canada



ENTENTERELATIVEA LA SECURITE D’EMPLOI

ENTRE : LA SOCIETE D’ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE,
Installations portuaires, ci-aprés appelée « la Société».

ET: LA GUILDE DE LA MARINE MARCHANDE DU CANADA, ci-apres
appelée « la Guilde ».

ATTENDU QUE les parties désirent sécuriser les employésface a leur perspective d’emploi de fagon a
maintenir leur engagement;;

ATTENDU QUE les parties désirent faciliter I'implantation des changements, des gains de

productivité et des processus d’amélioration continue requis pour la réalisation du plein potentiel
d’affaires ;

ATTENDU QU’il y alieu de répondre aux préoccupations de la Guilde face aux effets sur
I’emploi des nouvelles organisations de travail et de la modernisation ;

ATTENDU QUE la mise en place des mécanismes susceptiblesde procurer cette sécuriteé d‘emploi
nécessite I'implicationet la contribution des parties et des employeés ;

LESPARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Lnfonmnation

1. Elles échangeront de fagon réguliére de I'information SUr la gestion prévisionnellede la main-
d’euvre en tenant compte des éléments suivants :

a) projets et plans d’investissement ;
b) réorganisation et modernisation ;

¢) attrition;
d) niveau de sous-traitance ;
€) embauche.
mployés répo es besoins continu

2. Tous les Capitaines répondant & des besoins permanents e continus, au 31 janvier 1998, dont les
noms apparaissentsur la liste produite en Annexe 1 des présentes ne serarit pas mis a pied pour
manque de travail et seront ainsi assurés d”unegarantie d’emploi, a moins que leur lien d’emploiavec
la Société ne soit définitivement rompu par attrition ou autrement.
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3. Lesgarantiesprévues a la présente entente seront inapplicableset ne pourront faire obstacle a ce
qu’un employé soit mis a pied advenant une diminution d‘opérations attribuable a une fermeture
totale ou partielle d’uneusine ou dun département de production.

4, Advenant une baisse de production ou une fermeture, les parties devront définir des ‘mécanismes
permettant d’analyser et de traiter adéquatement ces baisses de production possibles et ces
fermetures nécessaires et inévitables, de fagon a en minimiser les impacts sur la main-d’oeuvre,
et Ce, au niveau approprié (comité d’entreprise et/ou structures de concertation des usines).

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES, PAR LEURS REPRESENTANTS AUTORISES, ONT

SIGNE, CE 3¢ JOUR DE JUIN 1998,

LA GUILDE DE LA MARINE
MARCHANDE DU CANADA

LA SOCIETE D'’ELECTROLYSE ET DE
CHIMIE ALCAN LTEE
(Port-Alfred)

7 [ h T

Marc Gratt?(
Directeur - Installations portuaires

SQM

La Guilde de Ia Marine Marchande du Canada

Jacynthe Pedneault
Surintendant du personnel
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ANNEXE 1

LISTEX I DESINST. ] TIONS . ! TAIRES
AU 31 JANVIER 1998

SELON L'ORDRE DE SERVICE CONTINU AU. DECEMBRE 1997

747407 Boudreault Vincent 21 142
747715 Tremblay Richard 07 092
747716 Racine Martial 04 187



ENTENTE RELATIVE A LA REMUNERATION

ENTRE : LA SOCIETE D’ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE, Port-
Alfred (Québec), ci-aprés appelée ala Société»

ET: LA GUILDE DE LA MARINE MARCHANDE DU CANADA, ci-aprées
appelée « la Guilde»

ATTENDU QUE les parties ont conclu une entente sur la stabilité opérationnelle.

ATTENDU QUE les parties ont développé des mécanismes afin de permettre le renouvellement des
conventionscollectives sans quiil soit nécessaire de recourir au traditionnel rapport de force.

ATTENDU QUE, dans cet esprit, il y a lieu mettre en place des mécanismes de comparaisons
salariales et de fixation des augmentationssalariales.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CEQUI SUIT :

Définitions
1. Das la présente entente, amoins que le contexte ne s'y oppose, les termes suivants Signifient :

a) « rémunération totale en espéces» :rémunération totale regue par un employé, laquelle est
composée du salaire fixe de base (excluant les primes) et de la rémunération variable ;

b) « rémunération variable » -rémunération versée a chaque employe Sur une base annuelleet
dont la valeur fluctue en fonction des résultatsd’ Alcan et de ses centres d'affaires, les
mécanismes de cette rémunération étant plus amplement décritsa I'Entente relative a la
rémunération variable ;

¢) «bonicible» zrémunération variable correspondantaun niveau d'atteinte de 100% des résultats
attendus ;

d) « taux:moyen pondéré » : taux établi en multipliant le taux de base évalué plus la rémunération
variable (boni cible) de chague occupation considérée par le nombre de titulaires dans ces
occupations, Apres avoir fait la somme du résultat obtenu pour chague occupation, cette somme
est divisée par le nombre total de titulaires dans toutes ces occupationspour établir le taux moyen
pondéré par entreprise;

&) « rémunération totale en especes Sécal pour fins de comparaisons » ztaux moyen pondéré de
I'ensemble des emplois de l'usine Laterriére, lequel taux est composé du salaire fixe de base et du
boni cible ;

) « rémunération totale en especes des entreprises du marché général (Annexe 2), excluant
Sécal, pour fins de comparaisons » -taux moyen pondéré pour I'ensemble des emplois repéres
de I'entreprise, lequel taux est composé du salaire fixe de base, du variable gu de toute autre
forme de revenu récurrent gui valorise en continu le salaire de base, 4 yaliau. 9 la
rémunération variable ne comporte pas de boni cible, la rémunérationvariable prise en compte
correspond a la moyenne versée depuis son introduction dans sa forme actuelle. La période
utilisée pour établir cette moyenne ne peut s'étendre au-dela des cing (5) derniéresannées. La
remunération variable exclue les bonis de signatures,

g) « industrie de Ualuminium » -ensemble des entreprises syndiquéesde production d'aluminium
primaire du Québec, compétitrices de Sécal, dont la liste apparalt en Annexel ;



h) « marché général » -groupe de grandes entreprises syndiquées du Québec, représentant divers
secteursd‘activités, y incluscelui de I’ aluminium et dont la liste apparait en Annexe II ;

1) « déflation » -baisse de Iindice (en points) des prix & la consommation(IPC =indice des prix a
la consommation et composantes principales (non désaisonnalisés), Canada, 1986 = 100) pour la
somme des douze mois qui précédent Putilisation de I"indice (septembre a septembre);

j) « déficit d’Alcan » :ily a déficit d’ Alean, aux fins de la présente entente, lorsque la somme du «
Bénéfice net attribuable au porteurs d’actions ordinaires» d' Alean Aluminium Ltée, pour les
quatre trimestres complets précédant la recommandation d’augmentation salariale, a une valeur
négative (perte). Dans le contexte oU les augmentationsdevraient entrer en vigueur le Ijanvier
d‘une année, il s’agirait ici des quatre trimestres complets qui précedent le 1¥ octobrede I’année
précédente;

Positionnement

. Alautomne 1998 et atous les trois ans par la suite, un mandat sera confié & un consultant externe

-

afin qu’il procéde a une enquéte salariale aupres des entreprises du marché général. Cars le cadre de
cette enquéte, le consultant devra obtenir diverses données pertinentesa la rémunération totale en
especes et aux avantages sociaux applicables dans chacune des entreprises. Ces données auront trait
a des emplois comparablesa ceux de "aluminerie de Laterriére, lorsque ces emplois existent dans
ces entreprisesainsi qu'a des emplois dont le nombre detitulaires est significatif et qui permettent,
d’une enquéte salarialed I’autre, de suivre I'évolution salariale de I’entreprise. L’enquéte salariale
permet égaiement d’établir un taux de salaire moven pondéré pour chaque entreprise. Cetaux de
salaire constitue la rémunération totale en espéces pour finsde comparaison. Les avantages sociaux
ne sont pas utilisés dans I"établissement du taux de salaire moyen pondéré par entreprise.Les
donnéesrecueillies concernant les avantages sociaux ne sont utilisées qu’aux fins d*établir une
comparaison de la valeur de I'ensemble des avantages sociaux offert aux employés des diverses
entreprises. Pour la premiére conventiona échoir le 31 décembre 2003 ces données sur les
avantages sociaux ne seront recueillies qu’a titre indicatif puisque les améliorations a apporter pour
la durée du contrat ont été préalablement établies par les parties. Les résultats de cette enquéte
doivent étre transmis au Comité, au plus tard le 31 octobre de I’année en cours.

Lorsque cette enquéte salariaie est complétéeelle est soumiseal’examen du Comité conjoint
d’étude de la rémunération, composé de trois (3) représentants de la coalition FSSA/Meétallos e de
la partie patronale, auquel s’ajoute le consultant externe qui a procédé a I’enquéte salariale. Chaque
partie peut, ason choix, s’adjoindre un consultant externe, spécialisé en rémunération, pour I’assister
dans les travaux du Comité. Compte tenu du caractére centrai du mandat du Comité, ses travaux et
ses recommandations d’ajustements salariaux prévues au paragraphe d) sont valables pour
I'ensemble des syndicatsassujettis & la présente entente. Le mandat du Comité est le suivant :

a) identifierun consultant externe pour gu’il procéde a I’enquéte salariaie et assiste le
Comité dans ces travaux. Pour 1998 et jusqu’au prochain positionnement ce
consultant seraM. Roland Thériault de la Société Conseil Mercer ;

b) définir les emplois reperes des entreprises autres que Sécal ;

¢) recevoir et étudier I'enquéte salariale ;

d) recommander conjointement a la direction de Sécal, pour la prochaine année de
positionnement, les ajustementssalariaux qui devraient entrer en vigueur le premier
dimanche dejanvier suivant et qui sont nécessaires a I’atteinte de la position décrite au
paragraphe 4 des présentes ;

e) constater, en tenant compte des ajustementssalariaux qui entreront en vigueur le
premier dimanche dejanvier, la position relative de Sécal, en pourcentage,



4,

Correspondanta 1% de plus que I’entreprise la mieux payée de I’industrie de
I’aluminium (article 4), par rapport ala moyenne du marché générai ;

f) identifier, pour les années entre les positionnements, I'information qui devra étre
recueillie pour qu’il soit tenu compte des criteresprévus & I’article 8 des
présentes;

g) identifier, pour les années entre les positionnements et advenant un désaccord, des
mécanismes susceptibles d’apporter une solution mutuellement acceptable aux
parties tels la médiation, Iétude rétrospective, le recours & un expert indépendant,
Parbitrage des offres finales sur un des critéres prévus a I’article 8, etc... ;

Les ajustements salariaux proposés a la direction de Sécal conformément al’article 3 d) sont
ceux qui font en sorte que la rémunération totale en especes de Sécal pour firs de comparaisons
est supérieure de un pour cent (1%) & celle de son compétiteur de I'industrie de I’aluminium,
dont la rémunération totale en espéces pour fins de comparaisons est la plus élevée. Les
ajustements salariaux sont déterminésa partir du taux moyen pondéré et sont exprimés en cents
de I’heure, applicable également pour tous les employés sur une base horaire. Pour les
employés payés a la semaine, I’ajustement est égal a celui des employés horaires multiplié par le
nombre d’heures de la semaine normale de travail de chaque catégorie d‘employés a la semaine.
Les parties peuvent cependant convenir, pour I’ensemble des syndicats affiliés, d’appliquer ces
ajustements en pourcentage, sur le salaire de chaque occupation.

Lors de positionnement ultérieur, si I’enquéte salariale révele que la position relative de Sécal,
par rapport au marché genéral, apres avoir appliqué le mécanisme de positionnement prévu a
I"article 4, se serait éloignée de plus ou moins trois pour cent (+ou - 3%) de ce qu’elle était lors
du positionnement original de I’automne 1998, un mécanisme de protection sera alors applique
selon ce qui est prévu ci-apres :

a) si la position relative de Sécal est inférieure de plus de trois pour cent (3%) a ce
qu’elle était lors du positionnement original tel que déterminé a I’article 3 €),
I’ajustement salarial sera celui défini a I’article 4 des présentes plus une indemnite
forfaitaire, payable a la fin de chaque trimestre, qui est égale a la moitié de la
différence entre le salaire ainsi ajusté et la position originale moins trois pour cent
(3%) ;

b) si la position relative de Sécal est supérieure de plus de trois pour cent (3%) & ce
qu’elle était lors du positionnement original tel que déterminéa Iarticle 3 €), le
positionnement salarial correspondra au positionnement original, plus trois pour
cent (3%). A ce salaire s’ajoutera une indemnité forfaitaire, payable a la fin de
chaque trimestre, qui est égale a la moitié de la différence entre le salaire ainsi
ajusté et la position qui serait obtenue en appliquant I’article 4 des présentes ;

D pg OXE
présentes,

. L’indemnité forfaitaire prévue aux paragraphes a) et b) de I’article 5 est payable pour chaque

heure travaillée pendant le trimestre, Le taux de cette indemnité demeure constant jusqu’au
prochain positionnement et ladite indemnité est versée dans les trente ()jours qui suivent la
fin de chaque trimestre, pendant trois (3) ans, soit jusqu’au prochain positionnement. Au
moment de ce positionnement, I’ajustement s’effectue sur la rémunération totale en especes
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Sécal pour fins de comparaison, sanstenir compte de cette indemnité. Cette derniere cesse
d’étre applicable lorsqu’entre en vigueur I’ajustement salarial qui découle de ce nouveau
positionnement. Aux fins du présent paragraphe, est considérée comme heure travaillée, toute
heure d‘absence pour libération syndicale, maladie, accident ou lésion professionnelle pour
laquelle I'employé recoit des prestations de la Société ou de la CSST. Dans ce dernier cas
I’indemnitéforfaitaire n’est payable qui si elle n’est pas déja prise en compte par la CSST dans
la fixation de I'indemnité de remplacement du revenu. L’ indemnité forfaitaire versée est
considéréedans le calcul de la rémunération de vacances ainsi que dans le calcul de la retraite,
de la pré-retraite et de I’assurance-vie.

Augmentations entre les positionnements
A I’automne de chaque année entre les positionnements, le Comité conjoint d’étude de la
remunération recommande a la direction de Sécal, les ajustements salariaux qui devront entrer
envigueur le premier dimanche de janvier suivant. Sauf s’il y a déflation ou déficit d’ Alcan,
I’augmentation applicable n’est pas inférieure aun pour cent (1%) pour chague année.

Les ajustements salariaux, lesquels incluent le un pour cent (1%) prévu a I’article 7, que
recommande le Comité, sont établis en tenant compte des criteres suivants :
a) les prévisions de variation de I'indice des prix a la consommation
(TPC) pour la prochaine année ;
b) des études sur les projections d’augmentation salariale ;
¢) I’économie en général
d) la situation financiere d’ Alean ;
e) les augmentations de salaireversées dans les entreprises du marché
genérai.

Le consultantexterne recueille, pour le Comité, les informations pertinentes et conseille celui-ci
dans I’utilisation de cette information.

10, Dars la formulation de leurs recommandations d’ajustements salariaux, les membres du comité

devront chercher a avoir une vision globale des ajustements qui pourraient étre apportés dans
les années a venir, de fagon a ce que ces ajustements soient cohérents avec les mécanismes de
positionnement prévus al’article 4.



EN FOI DE QUOI , LES PARTIES,PAR LEUR REPRESENTANTS AUTORISES, ONT
SIGNE, CE <0 e JOUR DE JUIN 1998,

LA GUILDE DE LA MARINE LA SOCIETE D”ELECTROLYSEET DE
MARCHANDE DU CANADA CHIMIE ALCAN LTEE
Q‘ (Port-Alfred)
P4
ﬁ\/{Q =7 /@%
tial Racine \ Marc Grattoh

Directeur - Installations portuaires

e Ul

Jacynthe Pedneault
Surintendantdu personnel

Agent négociatéur
La Guilde de la Marine Marchande du Canada




ANNEXE 1

Liste des entreprises de I’industrie de I’aluminium,
compétitrices de Sécal

¢ Aluminerie de Bécancour inc.

¢ Société canadienne de métaux Reynolds Limitée, Baie-Comeau (Québec)



ANNEXE 2

Secteur aluminium :

L
[}

Secteur acier :

Secteur papier :
[]
L]

Aluminerie de Bécancour Inc.

Société canadiennedes métaux Reynolds Ltée (Baie-
Comeau)

Sécal

Sidbec-Dosco inc, (Contrecoeur)
QIT - Fer et Titane inc. (Sorel)

Abitibi-Consol (Kénogami)
Kruger (Trois-Riviéres)

Secteur mine/métallurgie :

Québec-Cartier Mining (usine de bouletage, Port-
Cartier)
Noranda Mines Ltd, (division CCR Mtl)

Secteur manufacturier :

L)
’

Bombardier in¢, (La Pocatitre)
General Motors (Ste~Thérése)

Secteur pétrochimie :

L]
L]

Ultramar (St-Romuald)
Pétromont (Montréal)



Annexe 3
Exemples de calcul du mécanisme de protection
(lestaux de salaire utilises sont fictifs)

Hypotheses :
Données connues suite au positionnement original du 1% janvier 1999 :
A) Taux moyen pondéré (fixe et variable) de [’aluminerie la mieux payée

de I'industrie au 1¥janvier 1999;  24.00$
B) Taux moyen pondéré de Sécal (fixe et variable) correspondant au

salaire du mieux payé +1% : 24,248
C) Salairemoyen des 12 entreprises du marché genéral au 1% janvier
1999 : 22.04%

22.04$ X 100 =109.98% (B + C X 100 = D)
E) Balise supérieure: 109.98% + 3% =112.98% (D +3% =E)
F) Balise inférieure : 109.98% - 3% =106.98% (D - 3% =F)

1) Exemple de protection contre une chute de I’industrie :

G) Taux moyen pondéré (fixe et variable) de I’aluminerie la mieux payée de
I’industrie au 1* janvier2002 : 24.72$

H) Taux moyen pondéré de Sécal (fixe et variable) correspondant au

salaire du mieux payé + 1% :  24.97$ (G +1% =H)

I) Salairemoyen des 12 entreprisesdu marché général au 1¥ janvier
2002 : 23,508

J) Position de Sécal par rapport au marde généralen % :  24.97$ =
23.50% X 100 =106.26% (H + | X 100 =J)

K) Balise inférieure correspondant au positionnement original par rapport
au salaire du marché genéral au 1”janvier 2002:  23.508 X 106.98%
=25.148 J X F =K)

L) Indemnité forfaitaire correspondant a 50% de I’écart entre le salaire de
la balise inférieure et le salaire de Sécal suite au positionnement du 1%
janvier 2002 1 25.14%-2497 +2=0.09$ (K-H+2=L)

Résultats -
Taux moyen pondeéré de Sécal pour fins de comparaison (fixe et
variable) : 24.979 (H)
Base de calcul de I'indemnité forfaitaire versée trimestriellement: 0.09$ (L)




2) Exemple de protection contre un emballement de Pindustrie :

M) Taux moyen pondéré (fixe et variable) de I’ aluminerie la mieux payée
de I’industrie au 1¥ janvier 2002 : 25.71%

N) Taux moyen pondére de Sécal (fixe et variable) qui correspondrait au
salaire du mieux payé +1% : 25978 M+ 1% =N)

O) Salairemoyen des 12 entreprises du marché genéral au 1* janvier 2002 :

22.82%

P) Position de Sécal par rapport au mardé général en %, si application du
+1% :25.978 +22.828 X 100 = 113.80% (N + O X 100 =P)

Q) Balise supeérieure correspondant au positionnement original par rapport
au salaire du marché général au 1% janvier 2002:  22.82% X 112.98%
=25788 (OXE=Q)

R) Taux moyen pondéré de Sécal correspondant a la balise supérieure :
25.78% (Q)

S) Indemnité forfaitaire correspondant a 50% de I’écart entre le salaire
correspondant au mieux payeé + 1% et le salaire de Sécal suite au
positionnement du 1% janvier 2002 :  25.97$ - 25.78 +2 = 0.10%

N-Q+2=5)
Taux moyen pondéré de Sécal pour frsde comparaison (fixe et
variable) :25.78% (Q)



ENTENTE RELATIVE A LA REMUNERATION VARIABLE

ENTRE : LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE, Port-
Alfred (Québec), ci-apres appelée«la Société »

ET: LA GUILDE DE LA MARINE MARCHANDE DU CANADA, ci-apres
appelée « le Syndicat»

ATTENDU QUE les parties désirent mettre en place un régime de rémunération variable qui permet
de reconnaitre la contribution des employés syndiquésa l'accroissement de la qualité, de l'efficacité, de
la productivité et de la profitabilité du centre d’affaires auquel ils appartiennent,de Sécal et d’ Alcan
Aluminium Ltée,

ATTENDU QUE ledit régime doit &tre en ligne avec celui des cadres et que les objectifs, afin den
faciliter I'atteinte, doivent étre communs.

ATTENDU QUE ledit régime est basé sur I’atteinte d'objectifs.

ATTENDU que la rémunérationassociée au régime de rémunération varieble est une composantede la
remunération totale en espéces au sens de I'Entente relative 4 la rémunération.

LES PARTIES CONVIENNENTDE CE QUI SUIT :

1. Le régime de rémunération variable et le boni qui en découle, est basé sur le niveau d'atteinte de
deux (2) catégoriesd’objectifs :
a) les objectifsdu centre d’affaires (Un centre d’affaires par directeur) ;
b) la rentabilité d’ Alcan,

Objectifs du centre d'affaires
2. Les objectifs du centre d'affaires pour une année, sont établis a la fin de l'année précédente. En
tenant compte des objectifs globaux d’ Alcan, ces objectifs sont définis par le directeur du centre
d'affaires, en collaboration avec les employés cadres et les représentants syndicaux. Iis doivent,
par la suite, étre approuvés par la direction de Sécal. Ces objectifs doivent étre :
a) basés sur les facteurs clés de succes ;
b) axés sur l'amélioration continue et !a valeur ajoutée ;
¢) réalisables tout en représentant un défi important, année apres année ;
d) clairs et compréhensibles ;
e) mesurables et quantifiables ;
f) dans le champ de responsabilité des employés de tous les niveaux, c'est a dire
axés sur des facteurs ou des événements qu'ils peuvent contréler ou du moins
influencer.



8, L’évaluation des résultats du centre d*affaires est préparée par le directeur pour soumission a la
direction de Sécal, laquelle en décide et ce, en assurant I’équité interne entre les centres
d’affaires. Le niveau d’atteinte des résultats peut varier de 0 2200% selon I’échelle suivante:

o Excellents = 165%-200%
e Supérieurs = 125%-165%
e Atftendus = 75%-125%
e Meédiocres = 35%-75%
e Décevants = 0%-35%

Un exemple de calcul apparait en Annexe 1 des présentes,

Rentabilité Alcan
4, La part de la rémunération variable attribuable a la rentabilité d’ Alcan Aluminium Limitée vise a
établir un lien entre la rémunération, I’intérét des actionnaireset la rentabilité d’ Alcan et elle est
fondée sur le rendement de I’avoir des actionnaires.

g

Le rendement de I’avoir des actionnaires(R.A.A.) est le résultat en pourcentage du Bénéfice
net attribuable aux porteurs d’actions ordinaires, une valeur qui apparait aux états financiers
consolideés, divisé par I’Avoir des porteurs d’actions ordinaires. Aux fins des présentes, I’ Avoir
des porteurs d’actions ordinaires utilisé est I’avoir moyen, tel qu’établi ala fin de chaque
trimestre pour la période correspondante, allant du 31 décembre ala date correspondante de
I’année suwante exprime sous forme de pourcentage et arrondl aune deC|maIe pres L rivoir

6. La part de la rémunération variable attribuable & la rentabilité d’ Alcan commence a étre versée

lorsque le rendement de I’avoir moyen des porteurs d’actions ordinaires excéde un certain seulil
fixé de temps a autre par la direction d’ Alcan. Ce seuil représente le taux approximatif de
rendement qu’un investisseur peut obtenir sans risque en achetant des obligations ou des titres
gouvernementaux. (Il est présentement de 7%.)

N

'\l

La cote de rentabilité d’Alcan s’obtient en multipliant ce rendement de I’avoir moyen par un
facteur de dix, Elle peut varier de 0 a un maximum de 300. 3 le rendement est égal ou inférieur

au seuil fixé, la cote est reputée nulle et elle ne genere aucune prime. Un exemple de calcul
apparait en Annexe 1 des présentes.

Boni cible

8. Le boni-cible correspond & la prime annuelle versée lorsque le degré de réalisation des objectifs
est satisfaisant, ¢’est-a-dire lorsque les résultats du centre d’affaires sont a 100% des résultats
attendus et que la cote de rentabilité d’ Alcan est 4 100. Pour I'année 1998, il estde 4%, dont
1% est attribuable a I'objectif de rentabilité Alcan et 3%, aux objectifs du centre d’affaires. Pour
I”année1999, leboni cible serade 5%, dont 1.5% Seraattribuable al’objectif de rentabilité Alcan et
3.5%, auX objectifs du centre d’affaires. Pour ’année 2000, le boni cible sera de 6%, dont 2% sera
attribuable a I’objectif de rentabilité Alcan et 4%, aux objectifs du centred’affaires. Far la suite, le
boni cible sera maintenu & 6% jusqu’a ce que les parties en conviennent autrement.



urcent
9. Le boni payable, en pourcentage, est la somme du taux d“atteinte des objectifs du centre
d’affaires multiplié par le boni-cible pour cet élément, et de la cote de rentabilité d’ Alcan
multipliée par le boni-cible pour cet élément, arrondie & une decimale pres.

Mode de calcul de |a rémunération variable & du boni payable

10.La rémunération variable a étre versée & chaque employé est calculée sur la base du taux horaire de
son occupation, au 31 décembre de I’amée pour laquelle la rémunération est applicable, multiplié
par 2,080 heures. I I'employé a, au cours de cette méme année, occupé, suite aun ou des
affichages, plus d’une occupation, ie taux horaire applicablesera déterminé au prorata du temps ou it
a détenu chacune de ces occupations. Le taux dont il est ici question, est le taux de base évalué de
I’occupation que détient I'employe. Les parties peuvent égaiement convenir d’appliquer la
rémunération variable sur le taux moyen pondéré du centre d’affaires au 3 | décembre de I’amée
pour lagquelle la remuneration est applicable, multiplié par 2,080 heures. Le taux moyen pondeére
dont il est ici question est fonction du taUX de base évalué de chaque occupation et du nombre de
titulaires dans ces occupations. Pour les employés remunérés a la semaine, le boni payable est
établi a partir du taux de base hebdomadaire de I’employé au 31 décembre, multiplié par 52
semaines. SiI’employe a, au cours d’une méme année, occupe, suite a un ou des affichages,
plus d’une occupation, le taux de base hebdomadaire applicable sera déterminé au prorata du
temps ou il a détenu chacune de ces occupations. Les parties peuvent également convenir
d’appliquer ta rémunération variable sur le taux moyen ponderé. Le boni payable est alors établi
a partir du taux de base hebdomadaire moyen pondéré, au 31 decembre, multiplié par 52
semaines. Quelque soit la formule choisie par les parties, le boni payable pour une année donnée
est égal au salaire annuel tel que ci-haut déterming, multiplié par le pourcentage de rémunération
variable déterminé en fonction de I’atteinte des résultats associés & la rentabilité d’ Alcan et des
objectifs du centre d’affaires.. Des exemples de calcul de la rémunération variable, pour les
employésrémunérés a I’heure ou a la semaine, se retrouvent en Annexe 1 des présentes.

11.L’employé absent du travail pour quelque raison que ce soit au cours de I’année verra sa
rémunération variable réduite au prorata de ses absencesau cours de I’'année. Aux fins du calcul
de la rémunération variable, I’employé absent pour les raisons suivantes est réputé au travail et
sa rémunération variable n’est pas réduite en raison de ces absences :

o maladie personnelle ou accident personnel, si cette absence ne s'est pas
prolongee au-dela de la période de couverture du régime de maladie courte
durée applicable & I'employé, selon son ancienneté ;

o lésion professionnelle, Si cette absence ne s’est pas prolongée au-dela de deux

(2) ans (dans la mesure ou ce revenu n’est pas considéré dans la fixation de
I’indemnité de remplacement du revenu) ;
vacances;

reprise de temps supplémentaire, de 40/38 ou de 35/33 ;

congé maternité de 18 semaines.

libération syndicale.



Divers
12,La rémunération variable est payée au cours du mois de février qui suit la fin de I’année visee
par les objectifs.

13.La rémunération variable remplace le boni métal & compter du 1¥ janvier 1998 et 'Entente
relative a une formule de boni associé au prix du métal est, en conséquence, abrogeée.

14.A compter du 1% janvier 1999, le boni cible constitue un gain de salaire au sens de la
convention collective, aux seules finsdu caleul de I’assurance-vie et du revenu de pré-retraite
ainsi que de retraite.

15, Lorsqu’un employeé cesse définitivement d’étre a I'emploi de la Société, le boni payable est
calculé au prorata du boni cible pour la periode comprise entre le 1 janvier de I’année en cours
et la date de cessation d’emploi. Le boni ainsi déterminé est payable dans les trente (30) jours
de cette cessation d’emploi.

EN FOI DE QUOI , LES PARTIES, PAR LEUR REPRESENTANTS AUTORISES, ONT
SIGNE, CE 20 e JOURDE JUIN 1998.

LA GUILDEDE LA MARINE LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE
MARCHANDE DU CANAD CHIMIE ALCAN LTEE
a/w 2\ (Port-Alfred)
Martidl Racine [Marc Grat -

v
t mangaté escapltames Directeur - Installations portuaires

Jacynthe Pedneault
Agent négociateur d Surintendant du personnel
La Guilde de la Marine Marchande du Canada



Annexe 1

Exemples de calcul de la rémunération variable

1) Employeé horaire :

Hypothéses : L employea travaillé sous 3 codes d’occupation durant la période

concernée

Codes taux durée
1347 $21.74 3 mois
1517 $21.95 4 mois
1485 $22.38 5 mois
taux moyen $22.08

pondéré

Salaire au fin du calcul de la RV $22.08 X 2080 = $45,926

Resultats selon I’ atteinte des objectifs du centre d’affaire :

Attendu -------- w»  119%
Résultats selon I’atteinte des objectifs Alean

Supérieur ---—----- m» 132 %

Composition dela RV -

Part Alcan : Boni cible = 1%

Part centre d’affaires : Boni cible =3%
Calculde Ir RV -

Partie Alcan : $45,926 X 1% X 1.32 =$606.22

Partie Centre d’affaires  $45,926 X 3% X 1.19 =$1639.56

RYV de 'employé : »» $ 2245.78



Exemples de calcul de la rémunération variable

Employé a la semaine :

Hypothéses : L’employé a travaillé dans 2 taches durant la période

concernée
Codes taux durée
4143 $837.05 19 semaines
4484 $890.55 33 semaines
taux moyen $871.00
pondéré
Salaire au fin du calcul de ta RV $871.00 X 52 =$45,292

Résultats selon P’ atteinte des objectifs du centre d’affaire :
Attendu =--=---- m» 119%

Reésultats selon I’atteinte des objectifs Alean

Supérieur ---------- »» 132 %
Composition de T RV -
Part Alcan : Boni cible= 1%
Part centre d’affaires : Boni cible =3%
CalculdelaRV :
Partie Alcan : $45,292 X 1% X 1.32 =$597.85

Partie Centre d’affaires  $45,292 X 3% X 1.19 = $1616.92

RV de Pemployé : »» $ 2214,77




Exemples de calcul de la rémunération variable

3) Résultats Centre d’affaires :exemple de calculs d’objectifs

Théemes Pondération Résultats Résultats
de I’élément Pondéreés
Sécurité 15% 140% 21%
Santé 10% 125% 12.5%
Relations avec 10% 110% 11%
les employés
Environnement | 10% 95% 9.5%
Production 25% 115% 28.75%
Colits 20%
Colits 20% 125% 25%
Qua“té 10% 102% 10.2%
Total 100% 117.95%
Calcul du montant ver 3é relatif a la portion Centre du variable :

Salaire horaire X 2080 X 3% X %Résultats pondérés =variable

$23.59X2080 X 3% X 117.95% =

$ 1736.24




Exemples de calcul :la émunération variable

4) Prime de rentabilité Alean :exemple de calcul

Eormule de calcul :

1. % Retour sur avoir des Actionnaires.(%RAA) :(Profits Alcan +
Avoir moyen des actionnaires) X 100 :

2. Taux de Prime de rentabilité Alcan (TPRA)= %RAA X 10

3. %Prime: TPRA X 1%

4. Prime :% Prime X Taux horaire X 2080

Exemple de calcul :

1. %RAA --»» (8525 M+ $4,700 M ) X 100 : 11.2 %

2. TPRA--»» 11.2 % X 10=112%

3.% Prime--»»112% x 1% = 1.12%
4, Prime--»» 1,12 % X 23.59 X 2080 = $549.55

N.B :seuil de rentabilité minimum fixé a 7 % en 97 en dessous
duguel la prime n’est pas versée

N.B. : Tous ces exemples sont fictifs tant dans les
pondérations que dans les résultats



ENTENTE RELATIVE A UN SYSTEME CONJOINTD'EVALUATION DES TACHES

ENTRE : LA SOCIETE D’ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE, Port-
Alfred (Québec), ci-apres appelée « la Société»

ET: LA GUILDE DE LA MARINE MARCHANDE DU CANADA ci-aprés
appelée « la Guilde »

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.  L’occupation « capitaine» sera rangée Niveau IV (échelle bureau) & compter du 17 janvier
2001,

2. Advenant que I’évaluation finale de I’occupation la situe dans un niveau inférieur & son
rangement temporaire, les parties examineront les possibilités de revoir I’organisation de
travail associée a cette occupation ou d’enrichir la tache de telle fagon qu’apres une
réévaluation de I’occupation cela permettrait de la maintenir au niveau de son rangement
temporaire. Si cette revue de I’organisation ou cet enrichissement ne peut s’effectuer a la
satisfaction des deux parties, I’occupation est située au niveau qui correspond & son
évaluation finale et I’employé sera rémunéré a ce niveau.

3. Advenant que I’évaluation finale de I’occupation la situe dans un niveau supérieur & son
rangement temporaire, le différentiel salariai correspondanta la moitié de I’écart sera versé
rétroactivement comme si elle avait été rangée, des le premier dimanche suivant la signature,
dans le niveau salarial correspondanté son évaluation finale.

4. La présente entente a préséance sur les dispositions de la convention collective ou des
ententesqui y sont associées.

EN FOI DE QUOI, les parties par leurs représentants autorisés ont apposeé leur signature,
ce 20 ejour dejuin 1998.

LA GUILDE DE LA MARINE LA SOCIETE D’ELEQTROLYSE ETDE
MARCHANDE DU CANADA CHIMIEALCAN LTEE
(Port-Alfred)

rtial Racine { Marc Gr4tton
an Directeur - Installations portuaires

N Y

Jacynthe Pedneault
Surintendant du personnel

Agent négociate r
La Guilde de la Marine Marchande du Canada



ENTENTE RELATIVE AU COMITE D’ENTREPRISE

ENTRE : LASOCIETE D’ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE, Port-
Alfred (Québec), ci-apres appelée ala Société

ET: LA GUILDE DE LA MARINE MARCHANDE DU CANADA, ci-aprés
appelée « la Guilde»

ATTENDU QUE les parties desirent mettre en place un forum d’échanges sur les orientations
stratégiques de I’entreprise, les enjeux d’affaires ainsi que sur les objectifsde Sécal et ¢’ Alecan ;

ATTENDU QUE les parties désirent égaiement assurer un suivi sur le respect de I“esprit des principes
associés a la stabilité opérationnelle ainsi que sur les activités qui permettent d’assurer cette stabilité ;

ATTENDU QUE les parties désirent égaiement discuter de toute question susceptible d’avoir un
impact important sur la main-d’ceuvre ;

LESPARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Un Comité d’entreprise est mis en place au sein de Sécal afin de réunir les représentants de la
direction et des syndicats des diversesinstallations.

2. Les comité est composé des personnes suivantes

a) le président de Sécal ;

b) le vice-président Sécal au Québec

¢) le directeur des ressources humaines de Sécal ;

d) les directeursde chaque installation syndiquée du Québec ;

e) des représentantsde chaque syndicat, en nombre égal au nombre d’aceréditations
détenues ;

f) toute autre personne dont le Comitéjuge la présence nécessaire.

3. Les mandats du Comité sont les suivants :

a) discuter des questions relatives aux objectifs et aux résultats en matiere de santé
et de sécurité au travail ;

b) discuter des orientations stratégiques, des enjeux d’affaires et des objectifs de
Sécal et d’Alcan ;

¢) discuter des plans d’investissement ;

d) discuter des changements majeurs et des plans technologiquesau niveau de
Sécal ;

e) discuter de toute question susceptible d’avoir un impact important sur la main-
d’ceuvre ;



f) discuter sur la situation de I'industrie de I'aluminiumen général et d’ Alcan en
particulier ;

g) discuter des questions relatives au marché et aux clients ;

h) discuter de la performance de Sécal et d’Alcan ;

iy recevoir le bilan des instances locales Sur ie respect de I’esprit et les activités
reliées a la stabilité opérationnelleainsi que faire, S'il y a lieu, des
recommandations ;

j) fournir le support aux instances locales dans le but de s’assurer que les objectifs
de I’entente sur la stabilité opérationnellesoient atteints ;

k) discuter de toutes questions pertinentes et des sujets d*intéréts mutuels.

4, Le Comité se réunit deux (2) fois par année. Lorsque les circonstances lejustifient, les membres
du Comité peuvent également convenir de se réunir de fagon exceptionnelle pour traiter d’un
sujet particulier.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES, PAR LEUR REPRESENTANTS AUTORISES, ONT
SIGNE, CE 30°® JOUR DE JUIN 1998.

LA GUILDEDE LA MARINE LA SOCIETE D’ELE('ZTROLYSE ET DE
MARCHANDE DU CANADA CHIMIE ALCAN LTEE
(Port-Alfred)
M ,Z-—7 YO >
Martlal R&cme zfarc Gratto

Directeur - Inistallations portuaires

NWdyoa. b~

Jacynthe Pedneault
Surintendant du personnel

Agent négoc h eur
La Guilde de la Marine Marchande du Canada



ENTENTE RELATIVE AU TRAITEMENT DU NORMATIF EN CONTINU

ENTRE : LA SOCIETE D’ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE, Port-
Alfred (Québec), ci-apres appelée a la Société »

ET: LA GUILDE DE LA MARINE MARCHANDE DU CANADA, ci-apres
appelée « la Guilde»

ATTENDU QUE les parties désirent instaurer des mécanismes qui psrmettent de traiter en continu de
certains Sujets a caractére normatif, a I’extérieur des périodes de renouvellement de la convention
collective ;

ATTENDU QUE les parties estiment qu’en traitant certains sujets a caractére normatifpendant la vie
de la convention collective elles favoriseront de meilleuresrelations de travail e limiteront les sujetsa
traiter lors du renouvellementdes conventions collectives;

ATTENDU QUE certains sujets sont d“application purement locale alors que d’autres concernent la
majorité des installations ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1, Lorsqu’elles identifient une problématique a caracterelocal dontla solution nécessite une
modification a la convention collective en vigueur, elles en informent le Comité de relationsde
travail de I’'usine. Si le Comité enjuge & propos, il peut mandater un groupe de travail ad hoc afin
d’analyser la question et de faire, Si possible, une recommandation conjointe aUX signataires de la
convention collective. Si le groupe de travail ne parvient pas aun accord, il fait rapport au Comité
de relations de travail de Ses travaux.

2, Lorsqu’elles identifientune problématique qui concernent la majorité des instailations et qui
nécessitent des modifications aux conventions collectivesde aes installations, elles en informent les
deux (2) membres du Comité d’entreprise qui ont été identifiés pour recevoir ces questions. Ceux-Ci
ont la responsabilité d’évaluer les questionset de déterminer si elles doivent étre traitées localement,
soumises directement au Comité d’entreprise ou traitées par un groupe de travail ad hoc. s ce
dernier cas, le groupe de travail analyse la question et fait, si possible, une recommandation conjointe
au Comité d’entreprise ou, a défaut fait rapport de sestravaux aux deux (2) membres du Comite.

3, Lorsqu’un groupe de travail analyse une problématique, il doit rechercher des solutions qui
permettent de formuler une recommandation conjointe dans laquelle les gains mutuels sont
clairement identifiés.



EN FOIDE QUOI,LES PARTIES, PAR LEUR REPRESENTANTS AUTORISES, ONT
SIGNE, CE 30 ¢ JOUR DE JUIN 1998.

LA GUILDE DE LA MARINE LA SOCIETE D’ELECTROLYSE ET DE

MARCHANDE DU CANADA CHIMIE ALCAN LTEE
(Port-Alfred)

irtial Racine LN Marc Grattgh
Représentant 8 ; Directeur - Installations portuaires

NI

Jacynthe Pedneault
Surintendantdu personnel

Agent négociat
La Guildede la Marine Marchande du Canada



ENTENTE RELATIVE AUX AJUSTEMENTSA APPORTER AUX
AVANTAGES SOCIAUX A COMPTER DE 2002

ENTRE: LASOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIEALCAN LTEE, port-
Alfred (Québec), ci-apreés appelée « la Société s

ET: LA GUILDE DE LA MARINE MARCHANDE DU CANADA, ci-aprés
appelée« la Guilde »

ATTENDU QUE les parties ont apporté des améliorations et des ajustements aux avantages sociaux a
la signature de la canvention collective.

ATTENDU QUE ,dans le cadre de I"entente de principe sur la stabilité opérationnelle, les parties ont
convenu que les améliorations et les ajustementsapportées, 4 la signaturede la convention collective,
devaient représenter une valeur horaire impactée de 0.34$ 20.368,

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'apporter, a compter dejanvier 2002, des ajustements a

divers avantages sociaux et que la valeur horaire impactée de ces ajustements devait totaliser de 0.06$ a
0.08%.

ATTENDU QUE les alioratiaset ajustementsaux avantagessociaux applicables a la signature de
la conventioncollective totalisent environ 0.358,

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUISUIT :

1. Al’automne 2001, elles détermineront les ajustementsqui doivent étre apportés aux avantages
sociaux. Comptetenu que certains avantages sociaux ne suivent pas automatiquement I'évolution
des salaires et qu'ils doivent, en conséquence, étre périodiquement réajustés, ceux ci-apres enuméreés
seront consideresen priorité :

a) lesprimes de quart (Soir et nuit) ;

b) la prime de dimanche ;

¢) la prime d'assurance-maladie ;

d) la prestation supplémentaired’ assurance-chdmage ;
e) lapreretraite ;

f) lesfiaisde déplacement.

2, L'ensemble des ajustementsaux avantages ci-haut mentionnés, devant entrer en vigueur le premier
dimanchedejanvier 2002, devra totaliser une valeur horaire impactée de 0.07$ & 0.098.

3. Dans I'analyse des ajustements qui devront étre apportéset compte tenu de la volonté des
parties de maintenir un ensemble compeétitif d'avantages sociaux, celles-ci devront tenir compte
du résultat des enquétes effectuées sur les avantages sociaux, conformément a I'Entente relative
a la rémunération, afin de cibler des items dont I'ajustement est justifié.



EN FOI DE QUOI, LES PARTIES, PAR LEUR REPRESENTANTS AUTORISES, ONT
SIGNE, CE 3de JOUR DE JUIN 1998,

LA GUILDE DE LA MARINE LA SOCIETE D’ELECTROLYSE ET DE
MARCHANDE DU CANADA CHIMIE ALCAN LTEE
(Port-Alfred)
<
YA X (L aalye >3
Martial Racine Marc Grattoh

Directeur - installations portuaires

éﬁdmm t(LJf’/

Jacynthe Pedneault
Surintendantdu personnel

Représ andaté des capjtaines

Agent négociteur
La Guilde de la Marine Marchande du Canada



MODIFICATIONS AUX CONVENTIONS COLLECTIVESDE TRAVAIL
ET AU REGIME AGREE DE PENSIONS ALCAN (QUEBEC) (RAPA)

ENTRE: LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN, LTEE, Port-Alfred
(Québec), ci-aprésappelée« La Société »

ET: LA GUILDE DE LA MARINE MARCHANDE DU CANADA, ci-aprés appelée
« la Guilde »

ATTENDU QUE la Société est diiment mandatée par la direction du Centre de Recherche (Alcan
International) pour la signature des présentes.

ATTENDU QUE les parties conviennent de maintenir I’harmonisation du Régime agréé de pensions
Alcan (Québec) (RAPA) aux principaux régimes de pensions canadiens de la Société.

ATTENDU QUE les parties ont convenu dune entente cadre sur la stabilité opérationnelle pour une
période denviron 18 ans.

ATTENDU QUE les parties conviennent d'offtir un régime & salaire final a tous les participants qui se
retirent au cours d'une période convenueentre les parties.

ATTENDU QUE les parties conviennent de renouveler régulierement I'échéance de cette période de
maniére a éviter de pénaliser les employés qui quitteraient entre deux ententes et ce tant quil y aura un
consénsus sur cette harmonisation.

ATTENDU QUE le présent protocole dentente na pas pour objectif de limiter la continuité du travail
du comité de pension conformément au mandat prévu aux conventionscollectives de travail.

La Société et la Guilde conviennent de ce qui suit:

1. Les mdrfications, comprises dans le présent protocole, seront incorporées a la convention
collective et au régime ci-haut énumére, que la Sociétéet les syndicats signataires ont négocies.

2. Ces modifications sappliquent a la convention collective de travail signée entre les parties le
30 juin 1998 et prennent effet a cette date a moins d'indication contraire dans les documents
joints.

3. Les modifications au Regere agréé de pensions Alcan (Québec) (RAPA) sont celles que I'on
retrouve jointes au présent protocole comme DOCUMENT NO, 1,

4, L 'article 18 dela convention collective de iil expire |e 31 décembre 2003.



5. Dars I'hypothése ol les parties sont en désaccord a la date d’expiration de I"article 18, sur les
recommandations devant étre proposées & la Société, ou que la Sociéte rejette les
recommandations des membres du comité de pension, les parties conviennent de ce qui suit:

@ la date d'expiration de I'article 18 sera remplacée par la date d’expiration de la
convention collective qui suit celle & laquelle se référe le paragraphe 2. ci-dessus;

® paragraphe 7.01.01 du RAPA sera modifié en remplagant la date du 31 décembre
2003 par ladate en (a) ci-dessus;

(¢) lecomité s’engagera a tout mettre en 0EUMIE pour régler ces désaccords avant la date
d’expiration de la convention alors en Vigueur, conformément aux principes établis par
I’entente cadre et I’objectif d’harmonisation du RAPA aux principaux régimes de
pension canadiens de la Société, et au mandat prévu aux conventions collectives de
travail.

6. Les principes et la mécanique de réglement des désaccords prévus aux paragraphes 3, 4 et 5 ci-
dessus s’appliqueront aux dates d’expiration des conventions collectives conclues dans le cadre
de I’entente sur la stabilité opérationnelle pour une période d’environ 18 ans, a moins que les
parties décident de recourir aux droits prévus au code du travail.

EN FOI DE QUOI , par leurs représentants autorisés, les parties ont apposé leur signature 6@ 3™ jour
de juin 1998,

LA GUILDE DE LA MARINE LA socIETE D”ELECTROLYSEET DE
MARCHANDE DU CANADA CHIMIE ALCAN LTEE
(Port-Alfred)
N ([ —
Martial Racine “Miarc Gr tion

" Directeur - Installations portuaires

Wivanl—

Jacynthe Pedneault
Surintendant du personnel

Agent négociateur
La Guilde de la Marine Marchande du Canada



1-

DO NT NO, 1
REGIME AGREE DE PENSIONS ALCAN (QUEBEC)

Relevé d’amendements 98-1

Le paragraphe 7.01.01 est modifié en remplagant les mots« 31 décembre2000 » par les mots «
31 décembre2003 ».



ENTENTE RELATIVE A LA GESTION
DES JOURS FERIES ACCUMULES EN CONGES ET VACANCES
LORS DE L'UTILISATION DES REMOROUEURS EN PERIODE HIVERNAL E

ENTRE:  LASOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE (Port-Alfred),
ci-apreés appelée "la Société"

ET: LA GUILDE DE LA MARINE MARCHANDE DU CANADA, ci-aprés appelée
"laGuilde"

CONSIDERANT QUE les parties désirent maximiser l'utilisation des remorqueurs en saison
hivernale;

CONSIDERANT QUE la location des remorgueurs en saison hivernale peut nécessiter le besoin
des Capitaines;

CONSIDERANT les articles 10.1, 10.2 et 14.1, paragraphe ) de la convention collective de
travail;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1- Toute location des remorqueurs entre la date de remisage pour la saison hivernale et la
période opérationnellenormale & Port-Alfred ne doit pas affecter le nombre de semainesde
vacances devant étre prises par chaque Capitaine.

2- Pour fin d'application du paragraphe 1 de la présente, il pourrait y avoir dérogation de la
planification de la cédule de vacances.

3- Toute location pourra affecter les jours fériés accumulés en congés. Le cas échéant,
chaque Capitaine recevra un montant équivalanta la compensation de l'article 10.2,
paragraphe b) de la convention collective.

Sauf ce qui est prévu A la présente entente, la convention collective de travail demeure
inchangée.



EN FOI DE QUOI, les parties a cette entente, par leurs représentants autorisés, ont apposé leur
signature ci-apres, en ce 30 jour de juin 1998.

LA GUILDE DE LA MARINE LA SOCIETE DELECTROLYSE ET DE
MARCHANiEéJ CANADA CHIMIE ALCAN LTEE (Port-Alfred)

M%al Raéine v {Marc Grattof
' flandapé o 'Directeur- Inst. portuaires

NI et

Jacynthe Pedneault
Surintendant du personnel

La Guilde de Ia Marlne Marchande du Canada



Société d’électrolyseet de chimie Alean Ltée ‘!:Illlu.,,

Installations portuaires de Port-Alfred ALCAN ™
Case postale 10, Ville de La Baie, Québec, CanadaG7B 3R1
Téléphone: 418/544-3311

Agence maritime 418/544-9674 - 9643
Télex: 051-36176. Cables: ALCANPORT La Baie le 30juin 1998

M. Richard Michaud

Agent négociateur et représentant

La Guilde de la Marine Marchande du Canada
1001, route de I’Eglise, bureau 403

Ste-Foy (Qc)

GlV 3V7

LETTRE D’INTENTION

QObiet : Interprétation de’Entente cadre relative
alastabilité opérationnelle

Monsieur,

Suiteaux questions que vous avez soulevéesa la table de négociation, la présente a
pour but de vous confirmer notre interprétation quant & la portée de I’Entente cadre relative 4 la
stabilité opérationnelle.

Dans un premier temps, nous partageons entierement I’opinion de vos procureurs
quant au fait que ladite entente ne constitue pas une renonciation des parties aux droits ou a
I’exercice de leurs droits de gréve ou de lock-out (article 58 du Code du travail). Ces droits seront
acquis a I’expiration des diverses conventionscollectives devenant a échéance pendant la durée de
{’entente cadre.

Far cette entente les parties ont voulu exprimer leur confiance dans les mécanismes
qu’elles ont mis en place et leur engagement a tout mettre en ceuvre pour que le renouvellement
des conventions s’effectue sans qu’il soit nécessaire de recourir au traditionnel rapport de force.
Cette confiance et cet engagement ne constituent cependant pas une renonciation aux droits
conférés par le Code du travail.

Cars un deuxieme temps, bien que I’entente cadre soit incorporée aux conventions
collectives, nous sommes également d‘avis qu’elle n"a pas pour effet d’en prolonger la durée au-
dela de la période prévue expressément aux conventions. Cars le cas présent, la date d‘échéance
de la premiére convention collective conclue demeure le 31 décembre 2003, malgré le fait que
I’entente cadre soit en vigueur pour une durée d’environ 18 ans.



Monsieur Richard Michaud La Baie, le 30 juin 1998
Agent négociateur et représentant
La Guilde de la Marine Marchande du Canada

Dans notre esprit, ces précisions SUr I'interprétation et la portée de I’entente
cadre ne diminuent en rien I’'importance que les deux parties attachent a la stabilité opérationnelle
ri ne diluent la valeur des moyens qu’elles ont mis en place pour que le renouvellement des
conventions collectives assure aux employés des conditions de travail justes et équitables
sans que le processus ne perturbe nos opérations ni n’affecte la sécurité
d’approvisionnement des clients de I’entreprise.

ADJ&W

Jacynthe Pedneault
Surintendant du Personnel

JP :Id



I
Societe d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée ‘u“\lln.,“

Installations portuaires de Port-Alfred ALCAN =
Case postale 10, Ville de La Baie, Québec,Canada G7B 3R1
Téléphone: 418/544-3311

Agence maritime 418/544-9674 - 9643 P
Télex:; 051-36176. Cables; ALCANPORT le 30 juin 1998

K D'IN

Monsieur Richard Michaud

Agent négociateur et représentant

La Guilde de la Marine Marchande du Canada
1001, route de I'Eglise, bureau 403

Ste-Foy (QC)

G1V 3V7

Monsieur,
Advenant le cas ou il y aurait des ajustements dans les conventions collectives des autres syndicats
affiliés 4 la FSSA pendant la durée de la présente convention, la Société s'engage, i cela est

applicable, & faire les modifications nécessaires dans la convention des Capitaines.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingueés.

AQmW

Jacynthe Pedneault
Surintendant du personnel



V4 . . I
Societe d'électrolyseet de chimie Alcan Ltée /.fmm..,

Installations portuaires de Port-Alfred
Case postale 10, Ville de La Bale, Québec, Canada G78 3R1
Téléphone: 418/544-3311

Agence maritime 418/544-9674 - 0643 - -
Télex: 051-36176. Cables: ALCANPORT le 30 Juin1998

LETTRE D'INTENTION

Monsieur Richard Michaud
Agent négociateur et représentant
La Guilde de la Marine Marchande du Canada
1001, route de I’Eglise, bureau 403
Ste-Foy (QC)

G1vV3v?

AN

iet: Précision concernant Iarticle 117 de Ir C.C.T.

Monsieur,

Par 1a présente, nous vous confiirmons quiil n'est pas de notre intention de demandera Capitaine
assigné sur {'un ou l'autre des remorqueurs pour une longue période (toute location), dutiliser
ledit remorqueur ¢ 0 me lieu dhébergement ou de logement, durant la période que durs
I'assignation.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentimentsdistingués.

o veob—

Jacynthe Pedneault
Surintendantdu personnel



Canadian Mecchant Service Build

A NATIONAL ASSOCIATION OF

MASTERS - MATES- PILOTS- ENGINEERS AND OTHER MARINE OFFICERS

@Guildve be la Marine Macchande bu Canada

ASSOCIATION NATIONALE DES CAPITAINES - OFFICIERS BREVETES ET PILOTES

WESTERN BRANCH NATIONAL OFFICE EASTERN BRANCH
DIVISION DE L'OUEST BUREAUNATIONAL DIVISION DE L'EST
230 West Broadway 1150 MORRISON DRIVE 3235 Avenue Granby
Vancouver, B.C. OTTAWA, ONTARIO Montreal, Qe
V5Y 1P7 K2H 8S9 HiN2Z8
Telephone (604B72-7811 TELEPHONE (613)829-9531 Telephone (514)254-4571
Fax (604)872-5323 FAX (613)596-6079 Fax (514)54-2141
AFFILIATED WITH / AFFILIEE A
INTERNATIONALMARITIME PILOTS® ASSOCIATION INTERNATIONAL TRANSPORT WORKERS' FEDERATION
ASSOCIATION INTERNATIONALERES PILOTES MARITIMES FEDERATION INTERNATIONALEDES QUVRIERS DU TRANSPORT

Montreal, July 10, 1998

Labour Canada/Travail Canada
Bureau of Labour Information

Bureau de renseignementssur le travail
Collective Agreements
Conventionscollectives

Ottana, Ontario X1A 929

TOWHOMIT MAY CONCERN:

Please find enclosed copy of a duly signed Collective Agreementbetween SOCIETE D’ELECTROLYSE
ET DE CHIMIE ALCAN LIMITEE (Port Alfred) and the CANADIAN MERCHANT SERVICE
GUILD.

Trusting this is satisfactory, we remain,
CANADIAN MERCHANT SERVICE GUILD
z ~ [
Pl S

Irene Morin, secretary for
RICHARD MICHAUD

Business Agent 8 S
Eastern Branch.
RMfim

Encl. (1)

c.c..  Miss SylviaWallace
CMSG- National Office
Ottawa, Ontario

fadmin\labrotta.ltr

ECEIVE
L 23 mee

D 112




. . l
Societe d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée },:"Ilu.,h

Installations portuaires de Port-Alfred ALCAN *
Case postale 10, Ville de La Baie, Quebec, Canada G7B 3R1
Teléphone: 418/544-3311

Agence maritime 418/544-9674 - 9643
Télex: 051-36176. Cables: ALCANPORT le 10 décembre 1998

Travail Canada

Bureau des renseignementssur le travail
Bibliothéquedes conventions collectives
Place du Portage- Phase i

Ottawa (Ontario)

K1A 0J2

Qbiet: Dépdt dentente
Monsieur/Madame,
Veuillez {rouver ¢i-joint copie d'une entente intervenue entre:

- La Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée, Port-Alfred (Québec) et la Guilde de la Marine
Marchandedu Canada

Protocoled'entente -~ Modifications & laC.C.T. signée le 12 mai 1995 et au Régime
agréeé de pensions Alcan (Québec) (RAPA)

Veulllez agréer I'expression de nos sentiments dlstingués.

Pierre Lépine
Coord. - rel. travalil,
formation et dév.

PL:d
¢.C. Mme Darisse Boudreault M. Richard Michaud
Travail Canada La Guilde de la Marine
2878, bout. Laurier, suite 800 Marchandedu Canada
Ste-Foy (Québec)
G1V 2M2
DEC "i_ U tewd



3]

PROTOCOLE D'ENTENTE

ENTRE: LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN, LTEE,

ET:

Port-Alfred (Québec), ci-aprés appelée « la Société »

\
LA GUILDE DE LA MARINE MARCHANDE DU CANADA, ci-apres
appelée « b Guilde »

ATTENDU QUE certains amendements ont di é&tre effectués au RAPA (Québec)
conformément aux réglesfiscales;

ATTENDU QUE le Comité de pension RAPA a soumis ses recommandations traitant
des modifications & apporter & la convention et au régime ¢i-haut mentionné visant
I'harmonisation de RAPA aux régimes de retraite canadiens de la Société;

ATTENDU QUE les parties veulent donner suite aux recommandations du Comité de
pension RAPA;

ATTENDU QUE lesdites recommandations du comité de pension n'ont pas pour
objectif de limiter la continuité du travail dudit comité;

Les parties conviennentde ce qui suit:

1.

DEC 20 1995

Les modifications comprises dans le présent protocole que la Société et la
Guilde ont négociées, seront incorporées a la convention collective et au RAPA,

Ces modifications s'appliquent & la convention collective de travail signée entre
les parties B 12 mai 1895 et prennenteffet le 1* juillet 1996 & moins d'indication
contraire dans les documents joints. La Société consent a implanter CeS
modifications conformément au protocole et ce, sans attendre la période de
renouvellement de la convention collective de travail.

Les modifications au Régime agréé de pensions Alean (Québec) (RAPA) sont
celles que l'on retrouve jointes au présent protocole comme DOCUMENT NO. 1
et DOCUMENT NO. 2,

La modification & 'Article 17 de la convention collective de travail, annexée a
Pentente du 22 décembre 1989 et telle que modifiée par les conventions
collectives subséquentes, intitulée « Allocations de préretraite » est celle que
l'on retrouvejointe au présent protocole comme DOCUMENT NO. 3.



EN FOI DE QUOI, par leurs représentants autorisés, les parties ont appose leur
signature ce _<___iéme jour de w 19986,

LA GUILDE DE LA MARINE LASOCIETE D'ELECTROLYSE
MARCHANDE DU CANADA ET DE CHIMIEALCAN LTEE
Port-Alfred (Québec)




REGIME AGREE DE IC ALCAN E

Relevé d'amendements 86-1

Ce relevé damendements a pour objectif de faire des corrections au régime, a la
demande de Revenu Canada. Ces amendements complétent le Relevé
damendements 93-1.

1.
2.

A I'article 2.14, les mots "du sexe oppos€" sont ajoutés aprés le mot “personne”.,

A l'article .02 (b), les mots “50%, 60%, 75% ou 100%” sont remplacés par les
mots "50% ou 60%".

A l'article 10.09 (e), les mots "payable en un versement global” sont ajoutés &
lafin.

L'article 14,01 est modifié en supprimant ie dernier paragraphe et en le
remplagant par:

"Le Comité de retraite peut conclure avec des sociétés de fiducie des contrats de
garde de valeurs des actifs du régime ou des contrats dans le but d'établir une ou
plusieurs fiducies qui fourniront les prestations du régime; il peut aussi souscrire
des contrats d'assurance & cette méme fin. Ces contrats peuvent étre émis au
nom du Comité de retraite ou de toute autre personne désignée par ce demier.
Le Comité de retraite conserve le droit de modifier tout contrat émis en vertu du
régime, sous résenve des modalités dudit contrat".

Le titre de I'article 14.02 est supprimé et remplacé par “Conventicn de fidurie".
A l'article 15.24, les mots “d'aliéner, de grever ou de céder des prestations
prévues au régime" sont remplacés par les mots "de céder, de grever,
d’anticipsr ou d'offrir en garantie, ni de renoncer un droit en vertu du régime'.

Ces amendements sont en vigueur le 1er janvier 1892.



REGIME AGREE DE PENSIONSALCAN (QUEBEC)

Relevé damendements 96-2

A larticle 4.02, le paragraphe suivant est ajouté:

Pour déterminer e nombre de points d'un participant qui, au 30 juin
1898, contribue au régime, ou est en absence autorisée, ou est un
participant suspendu en vertu du paragraphe 4.04, ou recoit une
prestation d'invalidité reconnue, un nombre d'années comme il suit
S'ajoute aux années de participation:

(i)

5 années, si ce participant a atteint I’age de 55 ans ou a complété
30 années de service crédité au F janvier 1996;

(i) 4 .années, siCe participant ne rencontre pas les conditions en (i) au
1% janvier 1996 mais a atteint I'4ge de 50 ans OU a complété 25
années de service crédité.

(iiiy 3 annees, si ce participant ne rencontre pas les conditions en (i) et
(ii) au 1* Janvier 1996 mais a atteint l'age de 45 ans ou a complété
20 années de service crédite

(iv) 2 années si Ce participant ne rencontre pas les conditions ci-
dessus”.

A rarticle 8.02:

2.1 Lapremiére phrase de l'alinéa(c) est remplacée par la phrase suivante:

“(e)

Le participant dont la date de retraite anticipée est ke ou aprés le
jour ou il a 60 ans revolus et qui a au moins 75 points a cette date,
ou dont la date de retraite anticipée est avant le jour ou ila&0 ans
révolus et qui a au moins 80 points a cette date, et qui

(i)  cotise au régime & la date de sa retraite anticipée,
ou

(i)  recoit une prestationd'invalidite reconnue a la date de sa
retraite anticipée,

a droit & une prestation de raccordement, en plus de sa rente de
retraite.
.42



2.2 L'alinéa (¢) est modifié en remplacant“2008$" par “250%".

2.3 L'alinéa(d) est supprime et l'alinéa (e) est numérote 8.02 (d).

Les mots entre parenthéses, a la fin du paragraphe a) de I'article B.07.01, sont
supprimes.

Le paragraphe a) de I'article B.07.02 est modifié pour ajouter in fine, aprés
l'alinéa (iv), l'alinéa suivant:

Pour les employés qui occupaient un emploi le 1erjuillet 1984 mais qui
ont été admis & recevoir une allocation de préretraite avant le 1er octobre
1994 et qui acquierent le bénéfice du rachat en vertu du présent
amendement, Ce rachat devra s'effectuer avant ke 1er avril 1896,

Le paragraphe suivant est ajouté & lain du pragraphe B.07:

Toutefois, dans le cas du participant admis & recevoir une allocation de
préretraite apres ke 1er juillet 1984 mais avant le 1er octobre 1894,
I'ajustement des rentes en cours de paiement prend effet le 1er juillet
1996 sans rétroactivité.

L'annexe C est supprimée et remplacée par lannexe C, ci-jointe.

Las paragraphest et 2 s'appliquenta tous les participants dont la date de
retraite coincide ou suit le 1erjuillet 1986. Toutefois, les prestations
additionnelles résultant de ces modifications, des participants dont la date de
retraite est le 1erjuillet, ler aodt ou 1er septembre 1996, débutent le 1er octobre
1896 sans rétroactivite.

Les paragraphes3, 4 et 5 entrent en vigueur le 1er juillet 194,

Le paragraphe$6 entre en vigueur ke 1erjanvier 19986.



MODIFICATIONA L’ARTICLE 17

Allocations de |

Le paragrapheg) (ii) de l'article L, Admissibilité, est modifié comme suit:

i) son nombre de points est d'au moins 80 (& I'exclusion des points credités
au 1er juillet 1996, en vertu de I'article 4.02 du RAPA, pour un employé mis
en préretraite a cette date) et, s'il est admis en préretraite avant le 1er
janvier 2001, ila atteint 'age de 58 ans,



ANNEXE C

NOMS ET ADRESSES DES SOCIETES PARTICIPANTES

ALCAN ALUMINIUM LIMITEE
1188 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Québec

H3A 3G2

ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE
1188 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Québec

H3A 3G2

LA COMPAGNIE DU CHEMIN DE FER ROBERVAL-SAGUENAY
1955, boul. Mellon

Jonquiére, Québec

G7S 4K8

SOCIETE D'ELECTROLYSEET DE CHIMIE ALCAN, LIMITEE
188 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Québec

H3A 3G2 7 }
v



