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ARTICLE 1
RECONNAISSANCE SYNDICALE ET JURIDICTION

1.01

L'Employeur reconnalt 1'Association nationale
des employés et techniciens en radiodiffusion
(NABET) comme le seul agent négociateur et

I30GRLANTE, 088 TIPIoNes oGP GPLVER PRad 555 1
Consell canadien des relations du_travail et
dont le libellé est sujet & révision comme

suit :

"Tous les employés de bureau et de la program-
mation da 1'Employeur & 1'exclusion ce:

a) Heute Direction )
- vice-président et chef des opéra-
tions;
- secrétaire_au vice-président et chef
des opérations.

b) Vice-présidence de |a programsation
- vice-présidente de la programmation;
- directeur de la programmation;
- gecrétaire de direction.

e) Vice-présidence des ventes et de la
. mise en marché

- vice-président des ventes et de la
miIse_en marché;

- adjoint au vice-président et direc-
teur de la promotion et de la publi-
Cité;

- directeur des ventes commerciales et
industrielles;

- directeur des ventes résidentiellss;



d)

2

- superviseur de l"aide & la clientéle;
- secrétaire de direction.

Vice-présidence des services techni-
ques ) ]
- vice-président des services techni-
ues; L .
- directeur de I"ingénierie et adjoint
au vice-président;
- directeur adjoint, recherche et tech-
nologies o
- directeur adjoint, contrtle des pro-
jeta et budgets; ] ]
- directeur adjoint, services techni-
ues; . ]
- directeur adjoint, construction;
- directeur adjoint, installation;
- directeur adjoint, véparation.

Vice-présidence des finances ct de la

comptabilité

- vice-président des finances et dé la
comptabilite;

- contréleur; ]

directeur des ressources humaines;

secrétaire du directeur de8 ressour-

ces humaines; _ ] o

- adjoint administratif, comptabilité
et _recouvrement;

- adjoint administratif, services admi~
nistratifs; ] ) _

- directeur, service de I"informatique;

- ?irecteur adjoint, parc d'automobi-
es; . .

- Ssecretaire de direction;

et tous les employés qui sont régis par une
autre accréditation,"



1.02

Las employés de 1l'Emplayeur non régis par
1'aceréditation mentionnee en 1.01, n'accom-
plissent pas de travail normalement effectué
par les employés inclus dans l'unité de négo-
cration, sauf pour:

a) Instruction et formation des employés;

b} exécution din travail nécessaire lors-
que des difficultés surgissent, en cas dU-
gence ou tout autre cas nécessitant une action
immédiate ;

c) lorsqu'il devient nécessaire de déve-
lopper ou améliorer une méthode de travail;

d) lorsque I"employé affecté au travail
prévu ne Se présente pas au travail, et ceci,
pour la premiere journde seulement;

e) le directeur des ventes commerciales et
industrielles qui peut vendre des contrats,
sauf que pour toute vente faite par celui-ci
ou tout autre membre de la direction dépassant
au total deux mille cent (2,100) unités de
logements, la commission applicable est versée
au représentant commercial et Industriel.

1.03

Les responsabilités des fonctions normalement
exécutées par les employés sont decrites &
1'Annexe "A",

1.04 Travail pour sutres entrepreneurs -
Lorsque 1"Employeur loue un studio ou autre
équipement pour une production qui n'est pas
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pour CF CABLE TV INC., ou encore fait un tra-
vail qui n"est pas pour CF CABLE TV INC.:

a) tout tel travail ne peut 8&tre imposé
simultandment en plus du travail normal de
1'employé;

b) dans ces cas, l'employé eSt considéré
comme travaillant pour I"Employeur et les con-
ditions de la convention collective s'appli-
guent sans restriction,

1.05

L"Employeur peut confier des travaux en sous-
traltance, CPourvu_que cala n'entraine aucune
mise & pled parmi les employés réguliers OU
pour éviter de combler un poste vacant ou pour
éviter de créer un-poste dont les t&ches sont

Sont 2 RLCFhNAERONE LSS RAE St ¥anfitke oMR 1o

£galement, I"Employeur ne confie pas de8 ta-

ches en sous-traitance par suite de |'aboli-
tion ou de la modification d'une ou plusieurs
fonctions décrites & I"annexe "A",

1.06

A 1'ouverture da méme qa la fermeture du
canai communautaire (position 9), et cela une
seule fois par jour, 1'Employeur permet de
diffuser le sceau de NABET et le message
sutvant: les employés de 1'équipe de produc-
tion Sont représentés par le Syncm:at NABET,



ARTICLE 2
DROITS DE LA OIRECTION

2.01

|'Employeur a le droit exclusif de diriger son
entreprise & tous ses éegards, sous réserve des
restrictions expressément ¢enoncées dan8 la
convention.

2.02
Lors de 1'embauche, 1'Employeur fournit au
nouvel employé, ses rdglements en vigueur.

2.03

L'EmpIO\{eur, convient de ne pas conclure avec
un employé d"entente particulidre relative aux
conditions de travail, sans le consentement du
Syndicat.

2.04

L'Employeur ne prend pas de mesure discipli-
nalre ou discriminatoire contre un _ernployé,
relativement & sSes déclarations ou aglissements
licites en faveur du Syndicat,

ARTICLE 3
SECURITE SYNDICALE

3.01

Tout employé actuel, membre en régle du Syndi-
cat, et tous eceux qui Jle deviendront par la
g%te devront rester membre en regle du Syndi-



3.02

Tout employe regi par les termes de la présen-
te, doit devenir membre du Syndicat d&s son
premier jour d'emplol et demeurer membre en
regle tant qu'il exerce cet emploi, €L cela
pour la durée de la présente convention ou son
renouvel lement.

I'employé  réintégré dans une fonction de
I"unité aprks une mise a pied, UN congé Sans
salaire ou I"exercice d'ue fonction exclue de
1'unité de négociation, reprend son Statut de
membre en regle du Syndicat a compter de la
date de son retour dans ladite unité.

3.03
Est membre en rigle, 1'employé qui a acquitte
a date ses droits d"entrée et ges cotisations.

3.04

Le Syndicat consent a accepter comme membre
les employés qui occupent des fonctions de
I"unité de négociation, Cependant, 1'Em-
ployeur n'est pas tenu de congédier ou de dé-
placer un employé refusé ou exclu du Syndi-
cat. Toutefois, cet employé doit payer la co-
tisation syndicale comme condition du maintien
de son emplol.

3.05

L*Employeur consent & ce qu'un représentant du
Syndicat ait, apr¥s autorisation, une entrevue
d'une durée maeximale de trente (30) minutes
avec tout nouvel employé pendant les heures de
travail et cela sans perte de salaire. te+
trevue doit avoir lieu au cours des quinte
(15) jours suivant 1'embauche, cependant I"ar
torisation n'est pas refusée sans motif vala-

ble.
1O



ARTICLE &
RETENUES SYNDICALES

4.01

L*Employeur s"engage & retenir a toutes les
payes un et deux tiers pour cent (1.663%) de
la paye brute de ses employés, y compris la
rémunération de toute autre compensation pré-
wvue dans cette convention collective et cecl,
dés la premidre journée d"emploi d'un employé.

4.02

Ces retenues sont remises mensuellement par
chdque au bureau du Syndicat, au plus tard le
quinzidme (15%) jour "du mois civil qui suit
Leur préldvement, le tout accompagné d'un état
indiquant le nom de I"employé, la rémunération
de celui-ci et le montant déduit dans chaque
cas.

4.03
Le Syndicat peut modifier le droit dtentrée et

le pourcentage de la cotisation syndicale,
'sous  réserve d'en informer l'Emgiloygur _par
courrier recommandé au moins un (1) mois civil
avant la date d"entrée en vigueur de la modi-
fication, Cette cotisation est un pourcentage
uniforme pour tous les employes et tout chan-
gement au montant de la cotisation syndicale
lentre en vigueur trente (30) jours apres la
réception de 1l'avig écrit du Syndicat a 1'Em-
ployeur.

4.04 i

De plus, 1'Employeur sS"engage a retenir, &
titre de droits d'entrée, Un montant égal &
dix pour cent (10%) du salaire brut hebdoma-
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daire d'un nouvel employé régulier ayant ter-
mine sa période d'essai. ~ Cette déduction doit
gtre faite sur la premiére paye compléte qui
suit. la periode d'essai, (e montant est renia
par chaque au trésorier de la section locale
622.

Les droits dentrée ne sont retenus quune
seule Tois pendant la durée d*emploi de chaque
amployé.

4.05

L'Employeur indique sur les formulaires T«4 et
TP«4, pour fins g"inpdts, le montant total des
catisat 1ons syndicales payées par un employé.

ARTICLE 5

DETACHEMENT POUR ACTIVITES SYNDICALES
EI’ RELATIONS DE TRAVAIL

.0

1 est convenu qua les dirigeants et représen-
tants du Syndicat ont d'abord leur travail 3
accomplir en tant qu'employé et ne doivent pas
s"absenter de leur travail pour assumer leurs
responsabilités syndicales sans la permission
de leur supérieur immédiat, Toutefois, Ila
permission d"absence n‘*est pas refusée sans
raison valable da la part de 1l‘'Employeur. Si
un représentant du Syndicat doit enquéter dans
un autre service, il doit signaler sen retour
4 SONn supérieur.

5.02
a) A la condition que cela ne nuise pas %
1a bonne marche de son entreprise, l'Employeur
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accorde Un congé sans salaire a un maxmum de
deux (2) employés a la fois afin de leur per-
mettre d'assister aux conférences et congres
des mouvements ouvriers, aux audiences du Con-
seil de la Radiodiffusion et des Télécommuni-
cations canadiennes pourvu qu'elles se rappor-
tent & CF CABLE TV INC. et & des cours de for-
mation syndicale. La demande d'un tel congé
doit &tre présentée par écrit eu moins quinze
(15) jours & l'avance et _chaque absence ne
doit pas depasser un (1) mols.

b) Sur demanda écrite du Syndicat et de
1'employé, l'Employeur accorde un congé sans
aslaire & au plus un (1) employé afin de Lul
permettre d'accepter un poste dans le Syndicat
au dans un organisme officiel de travail pour
une période ne dépassant pas deux (2) ans,
sauf sl ce poste est celul de président inter-
national de NABET, |a période Sera de quatre
(4) ans. La demande doit 8tre recue par 1'Em-
ployeur au moins trente (308) jours avant la
date du départ. Durant son absence, 1'employé
n'est régi que par les paragraphes 18.03,
18.04 et 18.05 de la présente convention.

L'em;glofé en congé sans salaire peut, nonob-
stant la durée de son congé, réintégrer son
emploi dans les cent (100} jours de sen congé
sur avis préalable de quinze (15) jours 3
1’Employeur, Dans le cas ol le congé s'est
prolongé au-dela de cent (100) jours, 1l peut
réintégrer son emploi par un avis de trente
(30) jours pour un congé de deux (2) an8 ou
moins et d'un avis de trois (3) mois pour un
congé de plus de deux (2) ans. A l'expiration
de son congé, Ll'employé doit se présenter &
3;)2 travail, & défaut de quoi, il sera congé-
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2.03
Sur demande du Syndicat, 1 “Employeur $

a) accorde un congé avec salaire & trois
(3) employés, jusqu' un maximum de quatre (4)
employés si necessaire, afin de Leur permettre
d*assister aux rencontres de negociation et de
conciliation relatives au renouvellement de la
convention collective; accorde un congé avec
salaire A un maximum de trois (3) employés
afin de leur permettre d"assister & des audi-
tions du CCRT concernant ["Employeur et le
Syndicat.

b) libére avec salaire las employés mem-
bres du comité de negociation pour une période
d'au plus huit (8) jours pour préparer Le pro-
jet de renouvellement de la convention collec-
tive. Ces jours peuvent &tre separes ou cone
sécutifs. Oe plus, deux (2) employés addi-
tionnels peuvent st'absenter sans salaire pour
participer aux réunions da préparation du pro-
jJet de renouvellement, Toutefois, le Syndicat
peut demander et obtenir _la libération sans
salaire des membres du comité da négociation;

c) permet & trois (3) employés de a'absen-
ter avec salaire pour aSSiSter aux rencontres
du comité de griefs avec I"Employeur selon la
procédure de réglement des griefs, et permet 2
deux (2} employés de a'absenter avec salaire
pour assister aux rencontres d'arbitrage avec
I"Employeur pourvu qge la demande soit présen-
tée trois (3) jours a l"avance;

d) libére avec salaire deux (2) représen-
tants du Syndicat afin de leur perméttre de se

rencontrer pour toute affaire non prévue aux
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présentes mais reliée & la gestion de la con-
vention collective. Cas rencontres durent au
plus trois (3) heures & chaque deux {2) semai-
nes;

e)  libére avec salaire les employés qui.
désirent assister ¥ une assemblée syndicale
relative & I"acceptation des propositions
visant le renouvellement de la convention col-
lective.  Au besoin, [I"Employeur permet deux
(2) assemblées syndicales par année de la con-
vention pour discussions des relations de tra-
vail pourvu qu'elles se rapportent & CF Cable
TV Inc. et gqu'un avis ecrit, da moins cing
(5) jours ouvrsbles, soOit envoyd a 1'Em-
ployeur. (Ces absences durent: au plus trois
(3)" heures, incluent la période de repas pré-
vue & la convention et debutent & 17 h 30.

5.04

Le Syndicat avise par écrit I"Employeur des
noms des employés nommés ou €lus comme repré-
sentants, membres de comités ou dirigeants,
| e Syndicat maintient cette liste a jour.
L*Employeur n'est pas tenu de reconnaitre ces
personnes avant d'avoir été& avisé,

5.05

Lore de toute autre rencontre entre 1'Em-
ployeur et le Syndicat, les représentants du
,oyndicatsont rémunérés pour le temps consacré
&_ces réunions, lorsqu'il Se Situe & 1'inté-
rieur de leurs heures normales de travail.

5.06
Loraqu'il est appel6 a rencontrer I"Employeur

en vertu de la convention collective, le Syn-
dicat peut s'adjoindre un conseiller.
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2.07

En septembre, |a section locale 622 avise
1'Employeur de |la date des réunions mensuelles
du conseil d'administration. L "Employeur
n'affecte pas, aprés 19h00, les employes mem-
bras du conseil, les solrs de réunions.

5.08

Considérant que le Syndicat représente & la
Bois deux (2) unités d'employés, il est enten-
du qu'un représentant du Syndicat, indépendam-
ment da 1'unité dans laquelle 1l travaille,
peut en vertu de cette clause étre libéré avec
salaire pour des activités de l'une ou l'autre
des unités, il remplace alors un des employés
qui a le droit de s'sbsenter en vertu de cha-
cune des conventions.,

ARTICLE 6
COMMUNICATIONS

6.01

Le Syndicat peut afficher sur les tableaux
fournis par l'Employeur les avis habituels de
nature syndicale. Tout avis doit porter le
signature d'un représentant syndical et une
copie doit &tre remise au service des ressour-
ces humaines.

6,02

L'Employeur remet au Syndicat: copie de tout
document relatif & le convention Uil affiche
a 1'intention des employés,

1. L'Employeur remet au Syndicat OU _3
L'employé&, selon le cas, les avis suivants:



a)

b)

d)
e)
£)
g}
h)
i)

J)

k)

1)

13

embauche d'ln occasionnel, d'un rempla-
cant, d'uy _temporaire, d'wn stagiaire
ou dun pigiste (par, 7.15)3

restriction a l'affichage ou 1"aboli-
tion d'une Fonction (par. 8.02 a));

affichage de poste, postulant et candi-
dat choisi (par. 8.02 a), 8.02 b), 8.06
0)’ 8.07 a) et 8009);

demande pour réintégrer une ancienne
fonction (par. 8.06 f), g), h));

motifs de refus de promotion (par.
8.09 3.);

emﬂ;)yé nouvellement embauché (par.
8. s

attestation de la période d'essai
(par. 8.12 b) et ¢));

changements aux descriptions des fonc-
tIons (par. 9.02);

avis de rappel (par. 10.03 c¢), 11.04
a));

mise & jour de le liste d'ancienneté,
des congés de maladie et congés person-
nels (pal‘. 10.05) 3

préavis de fin d'emploi (par. 11.01
c));

préavis de mise & pied (par. 11.02 et
11.05 b));



n)

0)

p)

r)

s)
t)

2.

remet & 1'Employeur les avis eu

a)

b)

c)
d)

14

mesures disciplinaires (par. 11,06 b)
et 11.07 b));

entente particuliere: congés familiaux
(par. 15.02)3

informations - régime de retraite
(par. 19.);

copie de I"horaire de travail (par.
20,05 b));

changements & I"horaire (par, 20.05 ¢),
d), e) et f));

désignation dn resgonsable de le a&-
curité et de la prl;ention des accl-

dents (par. 32.04);

avis pour amender OU negocier la comn-
vention collective (par. 3H.b);

(kB dioRration (dgeezsge de maternite

Le Syndicat ou I'employéi set!on Ig cas,
vantgs

modification de la cotisation egndicale
et du droit d'entrée (par., 4.03);

demande d*absence pour activités syndi-
cales (par, 5.02 &) et b) et 5.03 a));

IE()at)our de congé syndical (par. 5.02
aoms des représentants de la section
locale du Syndicat (par. 5.04);



F)
a)

i)
J)
k)

1)

m)
n)

o)
p)

q)
r)

s)

t)

15

dates des réunions mensuellas (par.
5.07);

candidature a une fonction (par. 8.03);

demande de réintégration dans la fonc-
lion antérieure (par, B8.06 f))3

demande des motifs de refus de promo-
tion (par. 8.09 4,);

de départ (par. 11.01 a));
changement d"adresse (par. 11.04 e));

demande d"absence pour un autre emploi
(par. 11.05 d));

choix de vacances (par. 13.03 a)};

demande de remboursement des jours de
maladie non utilisés (par. 16.02 b));

heures supplémentaires en crédits de
vacances (par. 13.07);

congé de maternité (par. 16,061;

congé pour soins d'enfant (par, 16.07);
congé pour élection (par, 18.01);
rapports des dépenses {par. 31.03);

gécurité, avis d"arrét de travail
(par. 32.05)

demande pour vetements (par, 32.06);
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u) avis pour amender OU négocier la con-
vention collective (par. 36.05).

* Les alinéas 1_et 2 regroupent, pour la
commodité des parties, la plupart des avis
prévus dans la convention.

6.03
a) Les communications écrites entre 1'€Em-
ployeur et le Syndicat sont expédiées comme
suit:

1. C"Association nationale des
employes et techniciens en
radiodiffusion (NABET)

Section locale 622

6845, rue Saint-Denis

Montréal (Québec) H2S 2S3

2. CF Cable TV Inc.

405, avenue Ogilvy

Sulte 200

Montréal (Québec) H3M 2Y1
b) Tout changement d"adresse doit 8&tre
constate par ecrit.
c) L*Employeur remet & la section locale
622, copie des communications écrites,
6.04

L*Employeur met & la dispoesition du Syndicat
une case pour recevoir les communications.

6.05 _
L*"Employeur fournit au Syndicat I%espace né-
cessaire pour ranger un classeur.
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ARTICLE 7
DEFINITIONS DES TERMES

7.01 Employé -
Désigne les personnes concernées par La déci-
sion d'aceréditation et assujetties a la pré-
sente convention.

7.02 Employé regulier & plein temps -
S'entend de la personne qui_ travaille pour
1'Employeur et qui a termine sa période
d'esasai.

7.03

a) Employé régulier & temps partiel -
S'entend de la personne qui travaille pour
I'Employeur et qui a terminé sa période des-
sal, mais qui effectue de fagon régulidre on
nombre d'heures de travail inférieur & La se
maine normale de travail.

b) L*ensemble des dispositions relatives &
1*ancienneté, telles que les vacances, les sa-
laires et les avantages soclaux, & 1'exclusion
des Con?és personnels prévus au paragraphe
14.05 b), s'appliquent au prorata du temps
travaillé par rapport au temps complet.

Toutefois, un employé régulier & temps partisl
qui travaille moins de vingt et une (21)
heures par semaine NE peut participer aux as-
surances collectives et au régime de retraite.

c) Pour les fins du paragraphe précédent,
vin?t et un (21) jours de travail équivalent &
un (1) mois d'ancienneté.
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7.086 Employé & 1'essai -

S'entend de la personne qui travaille "pour
1'Employeur et qui est en période d'essal.

Cette personne est assujettie & la convention,
cependant 1"Employeur peut mettre fin & la
période d"essal pour n’importe quel motif.

7.05

a)  EmployS remplagent - _
S'entend de la personne qui travaille pour

1'Employeur et qui est embauchée spécifique-
ment pour remplacer un employé régulier en
absence autorisée selon les termes de la con-
vention. La périede de remplacement prend fin
par retour de I"employé régulier ou par déci-
sion de 1 "Employeur.

b) wu ités d"application de la fone-
on -

L*employé remplagant est rémunéré au prorata
du taux de sa fonction selon ["article 30,
Cet employé est assujetti a la convention sauf
pour les articles 5, 8, 10 (hormis 10.04), 11,
(hormis 11.06 2 11.09 inclusivement) 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 29 et 33.

c) SI au terme ou au cours de |la période
de remplacement, 1'employé remplagant est eme
bauché comme employé tégulier, la période tra-
vaillée est reconnue selon ies modalitéds de
10.01.

d)  Toutefois, 1'Employeur se conforme aux
dispositions du Code canadien du travail
(Normes) lorsqu'elles s'appliquent,
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71.06

a) Employé temporaire - ]

Sentend de la personne qui travaille pour
1'Employeur et qul est embauchée spécifique-
ment & 1'occasion d'n surcroit temporaire de
travail ou pendant la période nécessaire pour
combler une fonction vacante, lorsque I'affec-
tation temporaire ne peut étre utilisée, La
durée d“emploi temporaire est déterminde &
I"avance; toutefois, elle est d'au plus cent
vingt (120) jours d'emploi par année de calen-
drier, & moins d'entente écrite entre 1l'Em-
ployeur et le Syndicat. Toutefois, 1'Em=
ployeur n'embauche pas un employe temporaire
dans le but d"éviter de combler une fonction
vacante.

b) Modalités d application de la conven-
Tel que prévu en 7.0% b) et d)-

c) SI au terme ou au cours de la durée
d'emploi temporaire, l"employé temporaire est
embauché comme employé régulier, la période
trav:illée est reconnue selon les modalités de
10.01.

7.07 Occasiomnel - _

S'entend de la personne qui travaille pour
1'Employeur et qui est embauchée de facon
irvégulidre et sporadique, sans savoir d'une
fois & 1l'autre, quand l'Employeur lui offrira
une autre période demploi, pour un projet de
nature particuliere en ce que la fonction
n'est pas celle d'un employé réqulier. Cette
personne N'est pas assujettie & la convention.
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7.08 Pigiste - _

S"entend de la personne qui travaille pour
L'Employeur et qui offre des talents que les
employés reguliers de 1"Employeur ne possédent
pas et que ce dernier ne requiert pas souvent,
ou encore qu'il ne pourrait pas de toute fagon
se payer en se les offrant régulidrement dans
son entreprise. Cette personne n'est pas
assujettie a la convention.

7,09 S iaire -

S"entend une personne gui n'est pas un em=
ployé et qui effectue un entrainement de tra-
vall avec un employé, et dans ce cas, elle
n‘est pas régie par le convention collective,
Toutefois, le stagiaire ne peut remplacer un
employé,

7.10 Indemnité de présence -

L'employé régulier 3 temps pertiel, le rempla-
cant, le temporaire, I"occasionnel est crédité
d'un minimum de quatre (4) heures de travail
lorsqu'il se présente au travail a la demande
de 1 "Employeur.,

7.11 Période d'esssi - _

S'entend de la périede qui permet & 1'Em-
ployeur d'spprécier SiI 1'smployé remplit nor—
malement les taches de sa fonction. Elle est
d'ure durée d'au plus de quatre-vingt-dix (90)
jours de calendrier & compter soit de 1'embay-
che soit de la nomination, sauf pour le repré-
sentant aux vantes commerciales et industriel-
les pour qui la période est au plus de cent
quatre-vingt (180} jours. Cependant toute
absence constitue une interruption de la pé-
riode d'essai,
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S'entend du travail suquel s'applique 1l'acti-
vilé rémunérée de L"employé et dont les prin-
cipales taches sont décrites a I"annexe "A".

7.13 Affectation temporaire -

Stentend de toute affectation & une autre
fonction dans un méme groupe fonctionnel,
d'une durée maximale de vingt et un (21) jours
& moins d"entente contraire entre las parties.

7.14_  Jours ouvrables - _ _
'l.eafjours_ouvrab[e_s,sont du lundi au vendredi,
sauf les jours fériés de la convention.

7.15

Lorsque I'Employeur embauche un occasionnel,
un remplacant, un temporaire, ou encore
accepte un staglaire ou un pigiste, il 1In-
forme par écrit, sans délai, le Syndicat de la
durée et du motif de I'embauche.

7.16 Salaire - )
Comprend Lla rémunération, c"est-a-dire, les
commissions versées aux représentants aux ven-
tes commerciales et industrielles, & moins que
1e texte s'y oppose.

ARTICLE 8

RECRUTEMENT, NOMINATION, PROMOTION,
MUTATION, RETROGRADATION

8.01
a) Promotion -
S'entend de l'affectation permanente d'un en-

ployé a une fonetion camportant généralement
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plus de responsabilités et une rémunération
plus forte ou des conditions de travail plus
avantageuses,

b) Mutation - ]

S'entend da [I"affectation permanente d'un em-
ploye & une fonction _comportant une rémunera-
Itlon au des conditions de travail équiva-
entes.

c) Rétrogradation ~

S'entend de L‘affectation permanente d'un em-
ployé & une fonction comportent généralement.
moins de responsabilités et une rémunérstion
inférieure ou des conditions de travail moins
avantageuses,

8.02
Lorsqu'une nouvelle fonction est créee ou
qu'une fonction devient vacante et que Ll'Em-
ployeur décide de combler cette Ffonction, il
proceéde a l"affichage selon les regles suivan-
tes:

a) I'affichage doit avoir lieu dan8 les
vingt (20) jours de la vacance. SI LEm-
ployeur decide de ne pas afficher ou d"abolir
la fonction, il avise le Syndicat, par écrit,
dans le méme délai;

b) Parmi les iIndications devant apparattre”
sur les affichages, on retrouve:

1. le titre de la fonction;

2. 1'échelle de salaire sauf dans le cas
de poste cadre;

3. Le service; )

4, la période d"affichage;
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5 I"horaire de travail;

6. le statut rattaché au poste (temps com-
plet, partiel);

7 résumé de la description de fonction;

8. Le groupe fonctionnel;

% ﬁgérequis de la Fonctiong

10, nombre de postes requls;

11. le numéro de I'affichage;

12. la date d'entrée en fonction.

c) % la demande du Syndicat, I"Employeur
accepte de le rencontrer dans les dix (10)
jours de la réception de |"avis de 1"Employeur
afin d*éevaluer I"Impact de sa décision;

d) 1'affichage est fait sur quatre {4)
tableaux a¢ mina;

e) la période d'affichage est de sept (7)
jours;

f)  la nomination est faite dans les vingt
%O)Jours de la fin de la période de I"affi-
chage;

g_z) dans le cas de nomination d'un employé
absent en raison de maladie, accident ou ma-
ternité, la période d'essai débute le 1% jour
du retour au travail de 1'employé.

.03

#ou*t employé peut poser, durant le période
d'affichage, sa candidature par éecrit, o il
remet au Directeur des ressources humaines,
Il est entendu que 1'employé régulier ¥ plein
temps a priorité sur Iewloye régulier &
temps partiel,
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8.04

La fonction est accordée au candidat ayant le
plus d'ancienneté qui posstde LeS connaissan-
ces ou l'experience en relation avec les exi-
gences normales des téches da la fonction
postulée,

8.05

le défaut de poser sa candidature ou le refus
d'étre nommé n'affecte en rien le droit de
1temployé& de postuler & I'avenir.

8,06
a)  Toutes les nominations sont temporaires
& 1'intérieur du délai stipulé en c).

b) Dés sa nomination, l'employé recoit le
salaire de la fonction selon son ancienneté ou
son crédit d"experience.

c) L'employé est confirmé de plein droit
dans sa nouvelle fonction & la fin de sa pé-
riode d'essai.

d) Dans les quatre—\_/ingt—dix (90) jours ck
calendrier de sa nomination, 1l'employé est
soumis aux trois {3) étapes suilvantesr

Te 1'employé choisi travailla sous une
supervision de nature immédiate durant
le premier (18T) moia; & la fin de ce
mois, 1'Employeur décide s'il conti-
nuera sa fériode de gro‘bation pour le
deuxidme (28) mois, & défaut de quoi,
1'employé retourne & sa fonction anté-
rieure;
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2. durant le deuxieme (2%) mois, |'employé
travaille sous supervision moing étrol-
te et, 8 la fin du deuxiéme (2®%) mois,
I'Employeur décide s"il passa & la
troisidme (3%) étape;

3.a) durant le troisiéme (3®) mais, Ien-
ployé travaille de fagan autonome dans
son emploi SOUS une direction normale;
3 la fin du troisi®me (3®) nois, il est
soit confirmé soIt retourné 3 son an-
cienne fonction.

3.b) dans le cas des repréesentants aux ven-
tes commerciales et industrielles, les
périodes ci—haut sont doublées et, & le
fin du sixidme (6%) mois, 1'employé est
salt confirmé, SOIT retourné a son an-
cienne fonction.

e) Au cours de la période d'essai, 1'Em-
ployeur VOIT & ce que 1l'employé assume pro-
gressivement les t&ches de se nouvelle fonc-
tion. Pour y parvenir, l'Employeur s'efforce
da placer 1'employé devant les situations les
plus représentatives des exigences des téches
de La fonction obtenus et discute eu besoin
avec celui-ci des difficultés rencontrees.

f) En tout temps au_cours de la période
d'essai, SI l'Employeur juge que Iemployé ne
remplit pas normalement [es taches de la fonc-
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tion, l'employé réintegre son ancienne fonc-
tion. S’Il s'estime lése, il peut se préva-
loir de la procédure de rkglement des griefs.

Q) Dans le meme délai, l'employé peut de-
mander & 1'Employeur de réintégrer son ancien-
ne fonction. L'Employeur le réintdgre dds qua
possible.

h) Si un employé réintégre SON ancienne
fonction en application des paragraphe8 d), f)
ou g), l'emplozé qui lui avait succédé retour-
ne #galement son ancienne fonction. 5'il
s'agit d'un employé & l'essai, 1l'Employsur mat
fin 3 sa période d'essai. La fonction initia-
le devient alors vacante.

8.07

a) A la suite de I"affichage, Si aucun sm-
ployé ne postule, SI aucun employé qui a pos-
tule ne rencontre les exigences de la fonc-
tion, ou si I'employé nommé réintégre son an-
cienne fonction par la suite de l'application
des paragraphes 8.06 d), f) et g), l'Employeur
comble alors la vacance & son gre dans un dé«
lai ne dépassent pas soixante (60) jours,

b) Nonobstant ce qui précidds, 1'Employeur
accorde la promotion & un maximum de deux (2)
autres candidats qui avaient postulé et qui
rencontrent les exigences de la fonction selon
le paragraphe 8.04., La décision du ou des
candidats d'accepter la promotion doit &tre
prise dans un délai ne dépassant pas dix (10)
jours ouvrables.
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8.08
L"Employeur convient de ne pas embaucher pen-

dant la période d'affichage.

8.09 _
L'Employeur remet au Syndicat:

1. Copie da I"affichage;

2, Le nom des employés qui ont postulé,
deng les cing (5) jours ouvrables de la fin de
la période d"affichage;

3. Le nom du candidat choisi et, en méme

temps, 1l remet aux employés concernés l"avis
du rejet de leur candidature,

4, Lorequ’une promotion est accordée,
I"Employeur remet par écrit & un employé qui
La demande par é&crit, les motifs du refus de
sa candidature.

8.10

Lorsqu'une fonction hors de I1"unité de négo-
clation est créée ou devient vacante, l'tm-
ployeur consent & considérer les candidatures
soumises par €crit durant la période d"affi-
chage par les employés membres du Syndicat.

8.117 Recrutement extérieur - )

Cors de I'embaucha d'un nouvel employe, 1'Em=
ployeur fournit au Sg/ndlca_t les détails perti-
nents & 1'embauche, & SavoIr:

nom, adresse, numéro_de télephone, nu-
mero d"assurance sociale, le fonction,
les années d"expérience reconnues, la
date d'entrée en fonction.
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8,12

a) L'employé embauché est & l%essai jus~
qu'd ce qu'il alt complété au plus quatre-
vingt-dix (90) jours de calendrier au service
de l'Employeur, sauf pour le représentant aux
ventes commerciales et industrielles dont la
periode d"essai est d'au plus cent quatre-.
vingt (180) jours de calendrier.

toute absence_constitue une interruption de la
période d'essal.

A la fin de celle-ci, 1'Employeur inscrit le
nom de 1'employé sur la liste d'ancienneté et
le date d'ancienneté est de quatre-vingt-dix
(90) ou de cent quatre-vingt (180) jours de
calendrier, selon le cas, rivait la fin de la
période d'essai.

b) Lorsqu'il termine sSa période d"essai,
I"employé recoit dans les quinte (15) jours de
la fin de celle-ci, une lettre attestant qu'il
a réuesi ladite période. Copie est également
transmise au Syndicat.

c) Dans le cas contraire, lorsque 1'Em-
ployeur mét fin & la période d'easai, il avise
par éerit, de sa décision, 1l'emplaoyé & I"essai
et le Syndicat.

8.13

Tout employé muté hors de I'unitt de négocia-
tion, mais qui continue & travailler pour
1'Employeur, accumule son ancienneté durant
une périede maximale de trois (3) mois, pen-
?ant laquelle il peut retourner & son ancienne
onction,
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ARTICLE 9
DESCRIPTION, CREATION DES FONCTIONS

2.0t
la description des fonctions fait partie de
cette convention et apparait & l"annexe ™"a®,

2.02

I1 est entendu que les responsabilités atta-
chées aux fonctions décrites a I"annexe "A" ne
sont pes limitatives, & savoir qu'elles N'IN-
cluent pas toutes las taches connexes. Toute-
fois, si 1'Employeur décide d"apporter des
changement8 substantiels, ces changements ain-
S1 que les salaires sont discutés, au préala-
ble, avec le Syndicat. A défaut d'entente,
I"Employeur procdde aux modifications et le
Syndicat peut Loger un grief dans les dix (10)
jours de la date effective de la modification.

92.03

a) - Si I"Employeur crée une nouvelle fonc-
tion comprenant en tout ou en partie des téa-
ches effectuées par un employé de l'unité de
négociation et qua I"Employeur et le Syndicat
sont d"accord avee l'employé qui effectue dé&ja
une partie de ces taches a l'effet qu'il peut
remplir la nouvelle fonction, celui-ci est
automatiquement affecté sans affichage & la
nouvelle fonction si celle-ci constitue pour
lul une mutation ou une promotion.

St la fonction antérieure occupas par I"en-
ployé doit &tre comblée, I"Employeur proctde &
I"affichage de cette f6nct|on._ St 1"enploye
chaisit de conserver sa fonction antérieure,
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I"Enployeur affiche alors la fonction nouvel-
lement cCreee.

St la fonction antérieure est reclassée dans
un groupe salarial inférieur, 1‘employé& con-
cerné conserve son salaire et demeure dans son
échelle, Toutefois, I'Employeur peut le muter!
sans affichage dans une autre Tonction d'un
groupe Salarial équivalent si l'employé ren-—
contre les exigences normales des téeches de la
fonction oty il est muté,

b) SI I'Employeur c¢rés de nouvelles fence
tions que la convention peut régir, les res-
ponsabilités et les galaires sont discutés, au
préalable, avec le Syndicat, A défaut d'en-
tente, I'Employeur n# en vigueur la nouvelle
fonction. Alers, le Syndicat peut loger un
grief dans las dix (10} jours de la date de la
mise en vigueur.

2.04

a) Si le Syndicat lege un grief selon les
paragraphes 9,02 ou 9.03, fa responsabilité de
I'arbitre se limite & décider ssulemsnt du sa-
laire proposé en relation avec les rssponsabi-
litéa da la fonction; de plue, si le Syndicat
‘loge un grief selon le paragraphe 9.03 bv), le
responsabilité de I'arbitre s'étendra égale-
ment & la description éerite de toute nouvelle
fonction créée aprds la signature des présen-
tes.

b) La sentence srbitrale sS"applique 3
compter de la date effective de |a modifica-
tion au de l'entrée en vigueur de la nouvelle
fonction.
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2.05
Les employés sont. affectés réqulidrement dans

leur fonction, sauf que 1'Employeur peut Lem-
porairement affecter un employé dans une autre
fonction d'un meme groupe Tonctionnel pour
remplacer un employé absent exclusivement.
L 'affectation temporaire se limite % une durée
maximale de vingt et un (21) jours & moins
d'entente contraire entre les parties,

9.06 Groupe fonctionnel - )

[S'entend du regroupement de fonctions pour les
'fins du paragraphe 9.05; les groupes se répar-
tissent ainsis

Groupes
A Réalisateur,
B Coordonnateur technique & la programma-
Teggggéhen 4 la programmetion.
C Cordonnateur de la recherche & le pro-
qrammat 10N,

Coordonnateur & la production et & la
mise-en~ondes ;

Préposé & la production alpha-
numerlquer _ )
Préposé & la production et a la mise-

en-ondes.

0 Caméraman; _
Opéerateur a le mise-en-ondes.

E Inspecteur au controle du réseau.

F Secrétaive INtermédiaire.
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Préposé aux achats; _
Préposé au contrdle des projets.

Préposéd aux ventes commerciales et

industrielles;

Préposé au contréle du réseau et aux
ventes résidentielles.

Coordonnateur & l"aide ¥ la clienteéle;

Prig?sé aux appels & 1'aide & la clien-
e,

Standardiste/réceptionniste;

Téléphoniste ligne ouverte.

Préposé & la correspondance;
Préposé & |a recherche;,
Préposé aux bons de travail.

Coordonnateur au bureau des services;
Préposé au bureau des Services,

Préposé aux courses et au bureau des
services,

Chef comptable;

Premier commis-comptable;
Commis-comptable ;

Prepose au depot;

Préposé aux encaissements,

Coordonnateur aux opérations
informatiques; _
Opérateur & l'informatique.

Coordonnateur au recouvrement;
Préposé aux appels au recouvrement.

Prépose a l'entretien.
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P Programmeur analyste;
Programneur.

q Représentant aux ventes commercialas et
industrielles.

R Animateur.

9.07

Lorsqu'un employé est affecté temporairement a
une autre fonction, les conditions suivantes

atappliquent :

a) dans le cas da remplacement dn em-
ployé d'un mére groupe salarial: aucune com-
pensation supplémentaire, sauf s"il est requis
de _cumuler sa fonction et celle de I employé
il _ remplace; dans ce dernier cas,_ l"employé
recoit une rémunération supplémentaire de 50%
de son salaire. Ce supplément s"applique dds
la premiere heure de remplacement et par unité
minimale de trols heures trente;

b) dans le cas de remplacement dun em-
ployé din groupe salarial -supérieur: celui-ci
recoit le salaire da la fonction de celui
qu'il remplace dds la premiere heure de rem-
placement et pour toutes les autres par la
suite. Ce salaire est celui de I"échelon cor-
respondant au salaire de 1'échelon du rempla-
igant; SHl s"agit d'uB8 fonction & taux uni-
qua, celui-ci s"applique;

c) dan8 le cas de remplacement dun em-
ployé d'un groupe salarial supérieur, la prio-
rite de remplacement est accordée & I"employe
'ayant le plus d"ancienneté dans le groupe
fonctionnel ;



34

d) 1'Employeur deit remplacer un chef ou
un coordonnateur des la troisigme journée de
son absence par I"employé du mé&me groupe fonc-
tionnel ayant le plus d'ancienneté, Toutefois
1'Employeur peut. remplacer au besoin, dés la
premidre journée:

e) 1- Dans tous les cas d'absence prolongée
(trois [3] mais ou plus) d'un employé,
I'employeur offrira le poste aux mem-
bres de 1'unité de négociation.

2w I1 accordera la priorité aux employés
du _méme groupe fonctionnel. Dans 1'at-
tribution du poste, L"ancienneté sera
le critéere déterminent.

3- Dans le cas ou aucun employé du groupe
fonct.ionnel ne postule, lta fonction est
accordée selon le paragraphe 8.04.

4- Toutefois, le nombre de déplacement.
sera lImIté au poste concerné laissé
vacant au paragraphe (1).

5 Dans le cas ol aucun employé ne postu~
le, dans les délais prescrits, 1'Em-
ployeur pourra recourir aux Services
d'un employé& remplacant.

f) dans le cos de remplacement dans une
fonction hors de. 1'unité de négociation,
celui-ci recoit une rémuneration supplémentai-
re de quinze pour cent (15%) de son salaire.
L 'Employeur assigne le remplacant,
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ARTICLE 10
ANCIENNETE

106.01
I"ancienneté s"entend de la durée de service

kontinu et reconnu cher 1'Employeur.
Crancienneté se calcule de la facon suilvante:

a) dans le cas d'un employé régulier &
lein temps, & compter de sa derniere date
d'embauche en créditant tout service antérieur
& titre d'employe & temps partiel,

b) dans le cas d'un employé régulier &
temps partiel, en créditant:

- une demi-journée pour chaque tranche
d'un minimum da trois (3) heures par

jours

- une Jjournée pour chaque tranche de
quatre (4) heures et plus par jour.

10.02 ] )
L'ancienneté s"accredite & partir de la date

d'embauche et continue de _s'accumuler dds
qu'un employé termine sa période d'essai sauf
‘dans les cas prevus ci-aprés.

10.03 _ _ )
L'employé perd son droit d"ancienneté et las
privildges qui s'y rattachent et son enmploi
prend fin pour l'une ou l'autre des raisons
sulvantess
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a) départ volontaire;

b) congédiement, sauf s"il est révoqué par
las parties ou par un arbitrage suivant la
procédure de réglement des griefs;

c) 8 la suite d"une mise a pied, S'il est
rappelé au travail et fait défaut de se pré-
senter dans les quinze (15) jours, seuf ali
1'Employeur lui accorde une autorisation d'ab-
SENCE

Les délais commencent le jour de la mise & la
poste de l"avis de rappel au travail. L'avis
est envoyé par poste recommandee ou certifiée,
a La dernidre adresse connue de l'Employeur;

d)  mise a la retraite conformément 3 la
loi canadienne sur les droits de la personne;

e) absence non_ autorisée ou absence prow-
longée sans autorisation de cing (5) jours
ouvrables consécutifs ou plus, sauf Si l'em-

ployé présente une raison acceptable A 1'Em-
ployeurs

f) mise & pied pour manque de travail de
dix-huit (18)mois ou plus.

10.04

Lors de l'embauche, le fait de reconnattre un
certain nombre d'années d"expérience & UN mu-
vel employe, dans le but de lui accorder une
rémunération plus é&levée, n"affects d"aucune
facon 1'établissement de l'ancienneté.



37

10.05
Dans les trente (30) jours de la signature de

la convention et au 31 juillet et au 31 décem-
bre, 1'Employeur établit les listes suivantes
et en remet copie au Syndicat:

@) une liste dancienneté qui comprend le
nom, la fonction et la date d"ancienneté re-
connue;

b) une liste qui comprend le nom, 1'adres-
les Jours de congés de maladie accumulés

se s
Idet’ les jours de congés personnels 2 cette
ate.

10.06 ]
L"Employeur ~ne peut soustraire ou enlever
I"ancienneté d'un employé en guise de mesure

disciplinaire.

ARTICLE 11

MISE A PIED, MESURES DISCIPLINAIRES,
ACCts AU IER PERSONNEL

11.01 Dépert o . )
a) Tout employé régulier qui désire quit-
ter les services de S'Employeur doit I'en in-
former, par écrit, deux (2) semaines A&
1!avance.

oeearT,

b) Au cas de départ volontaire, de congé-
diement, de retraite ou de décks d'un employé,
tous ses crédits de vacances accumulés et ses
congés da maladie selon 16.02, lui sont peyés

& lur ou ¥ sa succession.
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c) Lorsque t"Employeur met fin & I"emploi
dwin employé regulier, il lui donne, sauf si
I"'emploi  prend fin par voie de congediement
pour une juste cause:

l. soit un préavis écrit de deux {(2) se-
maines;
2. soit, au lieu de ce préavis, deux (2

semalnes de salaire & son taux norma
de Salaire pour ses heures normales de

travail.
11.02 Mise A pied (Menque de travail)
a) Dans le cas d'une mise & pied pour des

raisons autres qu'un changement technologique
(par. 11.05), 1l'Employeur avise 1'employé
ayant au moins un an de service, quatre (&)
semaines a I"aance. ~ S1 I"employé a moins
d'un an de service mais plus de quatre-vingt=
dix (90) jours, 1'Employeur l'avise deux_n?z)
semaines a | avance. défaut da recevoir un
te: _avis, 1'employé recolt 1'équivalent en
salaire.

b) Lorsquton doit réduire le nombre d'em-
ployés dans une fonction donnée, les mises
pied s'effectuent selon les étapes et dans
1'ordre suivant:

1. les employés temporaires, les employes
remplegcants, les employés a [Iessal,
les employés réguliers a partiel

dans chaque fonction sont d'abord mis &
pied. SIl est nécessaire d'effectuer
d'autres mises & pied, les employés de
La fonction donnée sont mis & pied dans
l'ordre inverse de leur ancienneté;
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3.

11.03
a)

39

1'employé sujet & une mise 3 pied peut,
en vertu de son ancienneté de groupe,
remplacer 1'employé poasédant le moins
d'ancienneté de groupe dans une autre
fonction de son choix & 1l'intérieur de
son groupe fonctionnel, pourvu que
1'employé qui déplace possdde la compé-
tance requise pour répondre aux exigen-
ces de la fonction;

st I"employé sujet a une mise & pied ne
peut demeurer au travail dans une fonc-
tion de son groupe fonctionnel, il peut
déplacer, dens une fonction qu'il a dé-
j4 accomplie de fagon satisfaisants
dans un autre groupe fonctionnel, un
employé ayant moins d'ancienneté pourvu
qu'il possdde encore la compétence re-
quise pour vépondre aux exigences de la
fonctiong |

1'employé

a déja oc

d'une période
ses heures de
salaire, lui
efficacement son

tout employé mis

demeurer Fu service

vertu des dispositions

ci-haut, |recoit 1'indemnité de sépara-
tion.

Indemnité de séparation ]
Tout employé régulier a droit & une

indemnité de séparation eéquivalente & deux (2)
semaines de salaire par année d"anciennete,
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b) L*"indemnité stipulée en a) est payable
en un seul versement dans les quinze “{1%)
jours de la mise a pied.

¢) St 1'employé régulier mis & pied est
rappelé au travail, 1l rétablit ses crédits
d'indamnité de sépsration selon son ancienne-
té, do la fagon suivante:

- 50% aprds SIX (6) mois da la dete de
son retour; )
- 100% aprads douze (12) nois.

11.04 Reppel su travail - reclassement

a) L'employé mis & pied ou déplacé & une
autre fonction est rappslé au travail ou re-
classe & la fonction qu'il détenait auparavant
dans l'ordre inverse de la procédure de mise &
pied ou de déplacement, pourvu que ce rappel
ou reclassement survienns en dedans de dix-
huit (18) mois de la mise & pied ou du dépla«
cement, Ce rappel ou avis de reclassement
s'effectue par poste recommandéde ou certifiés
a la derniere sdresse de l'employé connue de
LiEmployeur,

b) Un employé régulier mis % pied a la
préférence de retour au travail, dans une
fonction autre que la sienne ou pour affecte-
tion temporaire s'il rencontre les exigences
de la fonction. Toutefois, l'employé peut re-
fuser un retour au travail dans une fonction
autre que la sienne ou une affectation tempo-
raire, sans perdre son droit de rappel,

c) Avant d'embasucher un nouvel en_?loyé,
1'Employeur procede par rappel au travail.
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1) Lorsque 1'on doit mettre & pied de nou-
veau un employé de retour au travail depuis
plus da cing (5) jours ouvrables, la procédure
de mise & pied s"applique.

e) Il _incombe & toute personne iInscrite
sur la liste de rappel d"aviser, par écrit,
1'Employeur de tout cnangement d'adresse.

11.05 Mise d pied (Changement taclmlo?iqn)
a) Lorsque 1'Employeur se propose d'effec-
tuer un changement technologique tel que defi-
ni & 1'article 149 (1), sous paragraphes a) et
b) du Code canadien du travail, celui-ci, sans
préjudice & tous ses droits, procede de la

facon suivante:

b) 1"Employeur donne un préavis de quatre-
wpt—dm {90) jours aux employés de l'emploi
affecté ainsi qu'au Syndicat. A défaut de
pouvoir donner un tel préavis, Les employés
alnst affectées recorvent 1'équivalent en
salaire jusqu'd concurrence de quatre-vingt-
dix (90) jours, le tout sujet aux droits des
employé&s stipulés aux autres dispositions pré-
vues en 11.02. SI 1l'employé part avant
1'achevement de sSa période d'avis, il n'est
remunéré que pour le temps demeuré au service
de I1"Employeur.

c) L'Employeur établit un systdme de for-
mation et de recyclage, sans perte de salaire,
pour les employés sinsi affectés afin de leur
permettre de se familiariser avec 1'opération
ou I"entretien du nouvel équipement ou de
1'emploi _modifié ou de les familiariser avec
les devolrs d'une autre fonction déja existan-

te dans 1"unité de négociation.
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d) Sur demande écrite d"un employé ainsi
affecté, I"Employeur s"engage & lui donner du
temps libre, sans perte de salaire, pour lui
permettre d*étre interviewe en vue d'un emploi
en dehors des services de I"Employeur.

e) Advenant une réduction dans le nombre
des employds due a un changement technologi-
ue, les mises a pied s'effectueront de la
acon prévue en 11.02.

f) Tout employé mis & pied 99 ® un change-
ment_technologlque et qui ne peut demeurer au
service de I"Employeur en vertu des disposi-
tions prévues en 11,02, a droit & 1'indemnité
de separation.

g) Il est convenu que les dispositions du
présent article ne s"appliquent qu'sux em-
ployés réguliers,

h) I1 est convenu entre les parties qua
les dispositions de cet article ainsi que
celles da [I"article d"ancienneté remplacent
les articles 150, 152 et 153 du Code csnadien
du travail, Partie V.

11.06 MNesures disciplinaires
a) L'Employeur peut congédier, pour cause,
tout employé sur avis écrit.

b) Toutefois, I"Employeur convient de don-

ner deux avertissements ecrits avant de sus-
pendre ou de congédier sauf dans les cas de
matieres graves, tels que:

- Insubordination;
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~ fraude ou vol; _
- assaut sSur un cadre au un client.

11.07

a) L'Employeur bénéficie d'un délai de
vingt (20) jours de la connaissance de 1'in-
fraction pour imposer une mesure discipli-

naire,

b) Aucun employé ne se voit imposer une
mesure disciplinaire, y compris le congédia-
ment, Sans Cause juste et raisonnable et sans
qgue Tui soient remis par écrit, les motifs de
la sanction, au plus tard le jour: ouvrable
sulvante  Copie est également transmise au
Syndicat.,

¢) Aucun employé ne sSe VOIt imposer une
mesure disciplinaire sur la simple version
d'un client par téléphone,

d) Lorsqu'il est convoqué par 1 "Employeur,
1'employé peut se faire accompagner d'un re-
presentant du Syndicatr

e)  Encas de grief, le fardeau de la preu~
ve incombe & 1'Employeur.

11.08 S o
a) Toute mesure disciplinaire est retirée

ju dossier personnel d'ln employé et ne peut
Btre invoquée contre lui aprés douze (12)
mis, s"il _s'agit d'Ue suspension, et apres
six (6) mois, S’ s"agit d'n_ avertissement
écrit, si aucune mesure discipiinaire ne lui a
&+& 1mposée pendant ces delais.
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. b) Nonobstant. les délais mentionnés au
paragraphe a), une absence les prolonge dans
les cas sulvants:

1. Un congé de maternité;

2. un accident de travail ou une mala-
die professionnelle;

3. une blessure ou une maladie.

Le prolongement du <¢élai débute dés le premier
jour d'absence lorsque celle-ci dure plus de
trente (30) jours et se termine au retour de
V'employé,

11.09 Accks au dossier personnel _

Awc permission, l'employé peut examiner son
dossier et sa carte de présence & taus lem
trois (3) mois en présence de I'Employeur. 11

ggut étre accompagné d'n représentant du Syn-
Icat.

11.10 Sécurité d'emploi _

tes employés reguliers a plein temps et a
temps partiel de 1'Employeur & son emploi A la
signature des Presentes et qui auront terminé
leur période d'essal & cette date ne pourront
dtre miS & pied pendant la durée da la conven-
tion collective, nonobstant toute autre dispo-
sition contraire. La liste de ces employés
est énumérée & l'annexe "H",

.11 Plancher d'emploi _
L'Employeur ¢'engage a maintenir et a combler
un minimum de ¢inquante (50) postes en suivant

la procédure prévue & la convention collective
(voir annexe K pour liste des fonctions).
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ARTICLE 12
FORMATION, PERFECTIONNEMENT

12.01

a) Les parties _conviennent que la forma-
tion et le perfectionnement sont nécessalres
pour améliorer 1'ensemble de l'organisation et
le développement adéquat de leurs ressources
humaines et elles s'engagent & collaborer #

cette fin.

b) Les parties conviennent de fournir les
mémes possibilités & chague employé, compte
tenu de ses aptitudes et de ses aspirations.

12.02
Les frais de cours gque I"Employeur a accepté

de rembourser sur présentation des pidces
justificatives sont:

a) Frais resboursebles
- frais d'inscription;
~ frais de scolarité;
- manuels requis.

b) Conditions
« autorisation écrite de I Employeur
préalable & I"Inscription;
- preuve de réussite du cours.

c) Bardme
- a l'inscription: 100% des manuels

requis_ et 33 1/3% des frais
d inscription et de scolarite;

- avec preuve de succeés: 66 2/3% des
frais d"inscription et de scolarité.



46

12.03

a) tors du départ volontaire d'un employé,
celui-ci rembourse les frais énumérés " en
12.02, qui avaient &té défrayés par 1'Em-
ployeur au cours de l'année précédant le dé-
part volontaire.

b) ModifFication & 1'horaire -
L*Employeur  convient de modifier 1'horaire
d'un employé afin de Luil permettre de suivre

un cours autorisé par 1l'Empleyeur pourvu que
cela n'occasionne pas de colts additionnels.

12.04

L*employé requis de suivre des cours durant
ses_heures de travail est rémunéré comme s'il
était au travail.

12.05
L'Employeur affiche les cours, bourses ou sta-
ges de perfectionnement qu'il recoit de I'in-
ustrie ou des gouvernements lorsqu'ils sont
pertinents aux fonctions exercées par les em-
ployés.

ARTICLE 13
VACANCES

13.01 ) _
L*employé a droit aux vacances, qui sont

payées et dont la durée est ainsi déterminée:

a) 8'il a moins d'un (1) an d'ancienneté
au 1°F mai: un (1) jour par mais complet de
service jusqu'd concurrence de dix (10} jours
ouvrables, avec' une paye équivalant & quatre
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pour_lcent (4%) de ses gains accumulés au 30
avril;

b) spres Un (1) an d'anciennetd: deux (2)
semaines;

c) apres deux (2) ans d'ancienneté: trois
{3) semaines;

d) aprés_sept (7) ans d"ancienneté:  qua-
tre (4) semaines;

e) aprads treize (13) ans d'ancienneté:
cing (5) semaines;

f) aprés .vingt (20) ans d'ancienneté:
cing (5) semaines, avec paie équivalant & dou-
ze pou_rI cent (12%) de ses gains accumulés su
30 avril.

13.02 . o
a)  LU'année de référence s"établit du 1°F
mal au 30 avril de 1'année suivante: Période
de vecences - Les vacances doivent 8tre prises
au plus tard dans les douze (12) meois qui sui-
vent la fin de I"anée de reference.

b) Toutefois loreque la date d'embauche
d'in  employé est le 1°F ma et que le 1°F mai
est un samedi ou dimanche, celui-ci est repor-
té au jour ouvrable suivant pour crédit de
vacances Seulement,

13.05

a) Au plus_tard le 15 avril, 1'employé ex-
prime par ecrit son choix des vacances & son
credit, iIncluant les jours accumulés en lieu
du temps supplémentaire et les jours ouvrables
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additionnels non rémunérés. L'Employeur dé-
termine les dates de vacances de l'employé en
tenant compte de son choix et affiche I'ordre
des départs au plus tard le 15 mai. BEn cas de
conflit quant aux dates choisies par des em-
ployés, l'ancienneté prévaut. Toutefois, un
employé ayant droit ¥ trois {3) semaines de
vacances ou plus, peut prendre jusqu'ad trois
(3) eemaines consécutives entre le 1°f juin et
le 30 septembre. L'employé qui a droit & plus
de trois (3) semaines prend le reste de ses
vacances & une date convenue avec l'Employeur.

b) S1 un employé ne présente pas sa deman=-
de avant le 15 avril, 1'Employeur n'est pas
tenu de lul donner préséance SUr des employés
de moins d'ancienneté,

13.04

C'Employeur n'exige pas le retour au travail
d'un employé en vacances sauf en cas d'urgen-
C€e

13.05

L'employé invalide au début de la période:
fixée de ses vacances peut ajourner sges vacan-
ces a une date convenue avec I"Employeur.

13.06
L'employé en congé de maternité ou en congé
pour SOINS d'enfants maintient SON droit aux

vacances selon son anciennete. Toutefois,
1'employé est rémunéré au prorata du temps
travaillé dans l'année de référence. L'ex-
pression "tempe travaillé" comprend |e temps
durant, lequel l'employé a recu dos prestations
d' assurance-chbmage.
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13.07
L'employé peut obtenir un maximum de cing (5)
jours ouvrables additionnels de vacances comme

suit:

a) au moyen du formulaire approprié, il
demande & l'Employeur de surseolr au paiement
d'heures supplémentaires et de les accumuler
au prorata en créedit de vacances. Toutefois,
dans ce dernier cas, s'ils ne peuvent 8tre
accordés pour motif de travail, ces credits
sont remboursés au taux en vigueur, dans les
deux (2) semaines de la fin de 1'année de
reference;

b) sujet aux crédits disponibles & la fin
de I"année da référence, I'employé peut obte~
nir des jours additionnels sans salalre man-
quant pour atteindre le maximum stipulé cCI-

haut:

e)  l'employé qui nma effectué aucun temps
supplémentaire peut obtenir des jours addi-
tionnels sans salaire jusqu'a un” maximum de
cing (5) jours;

d)  dans tous les cas, il est entendu que
les jours de vacaneces s'accumulent dans |'an-
née Oe référence pour étre pris dans la pério-
de da vacances.

13.08 ] )
L'employé recoit sa paie de vacances lors de

la dernidre paie précedant son départ.

13.09 Cesssation d'emploi - o o
IL'employé a alors droit & I"indemnite qui Lui

est; due d'aprés 13.01, s'il n'a pu jouir des
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vacances auxquelles 1l avait droit, et & 1'in-
demnité acquise depuis fa fin de 1'année de
reference précédant |a date de son départ.

ARTICLE 14 |
FETES CHOMEES ET PAYEES

14.01 Jours férié8 - _ o
Chaque année, 1'employé a droit en principe
aux douze (12) jours fériés chdmés ct payés
suivantss

{our de 1'Ang

endemain du jour de 1'An;
Vendredi Saint;.

féete ce Dollard;

féte nationale;

18T juillet; _

féte du travail;

Action de Gréces;
veille de No#ls

Noél; )
lendemain de Noél;
veille du jour de 1'An.

it ¢ 3t ¢t 11t 1ot

14.02

Pour avoir droit & la paie de Son congé, 1'em-
loyé doit &tre au travail la veille et le
endemain du jour ferié, sauf SI son absence
est autorisée par l'Employeur.

14.03 | ]
Si un jour féri& survient pendant le congé

hebdomadaire ou les vacances d'un employé,
celui-ci a droit & un jour de congé addition-
nel chomé et payé & &tre pris ® une date con-
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venue avec 1'Employeur ou au paiement d"un
jour au taux majoré de cent pour cent (100%)
et cela, aprés entente entre les Trois (35
parties.

14.04

a) Lorsqu'un jour férié tombe un samedi ou
un dimenche, l"observance dudit jour est alors
reportée au jour ouvrable qui suit immédiate-
ment le jour férié,

b) Lorsque deux (2) jours fériés tambent
consécutivement un samedi et un dimanche,
I'observance du jour qui tombe le samedi est
reportée au jour ouvrable qui suit immédiate-
ment le deuxidme jour férié. Dans le cas de
celul qui tombe [e dimanche, 1'observance est
reportde SOIT au deuxidme Jour ouvrable qui
suit i1mmédiatement le dimanche soIt au jour
ouvrable qui précdéde immédiatement le samedi
au choix de 1'Employsur,

14.05 Congés personnels o
a) Pour chaque année civils, 1l'employé

regulier & plein temps a droit en principe &
deux (2) jours de congé payés au taux normal &
titre de ‘congés personnels, A compter du 1°F
janvier 1987, cet employ$é a droit & un troi-
S|émeljour de congé paye & titre de congé per-
sonnel.

b)  Pour chaque année civils, 1'employé
régulier & temps partiel a droit en principe &
ces congés comme Suit:

- de 0 heure mais moins de 7 heures par
semaine: 4 jour; mals, & compter du
1®F janvier 11137: 1 jour.
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- 7 heures mais moins de 14 heures: 1
jour; mais, & compter du 18T janvier
1987: 1% jour.

- 14 heures mais moins de 21 heures 13
jour; mais, a compter du 1®% janvier
1987: 2 jours.

- heures eié plus: jours; mais, &
compter JanV|er 1987: 3 jours,

c) Toutefois, les jours accordés selon les
paragraphes a) el b) ci-haut, le sont au pro-
rata du temps travaillé de la date d*embau-
che. De plus, ils ne peuvent étre pris avant
la fin de la perlode d'essai,

d) Dans tous les cas, les dates sont con-
venues avec I'Employeur,  De plus, ces jours
ne sont Nl accumulés, ni remboursés et dolvent
étre pris dans 1°* année de calendrier,

ARTICLE 15

CONGES FAMIL IAUX

15.01
L*employé bénéficie d'un congé payé lors des
événements Suivante:

a) décds du conjoint, d"wn enfant: cing
{5) jours ouvrables consé’cutifs;

b) décds du pdre, de la meére: (quatre (4)
jours ouvrables conséeutzfs-
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c) déceés d'un frére, d"une_ soeur, du beau-
pere, de la belle-mere: trois (3) jours ou-

vrabies consécutifs;

d) décés d'un beau-frere, d'une belle-
soeur, du grand-pére, de la grand-mere: un (1)
Jour ouvra le;

@)  naissance d'un enfant de 1'employé: un
(1) jour ouvrable;

f) adoption d'un enfant par 1'employé: un
(1) jour ouvrable.

15.02

Les dispositions stipulées au paragraphe 15.01
n‘olt pas pour effet de restreindre la possi-
bilitée de conclure une entente particuliere
pour aider un employe dans des circonstances
exceptionnelles ou encore pour étendre OU pro-
Jonger un congé prevu ci-haut. Toute entente
doit &tre constatée Par écrit dont une copie
est remise au Syndicat.

15.03 _ o
L'Employeur Se réssrve la droit de vérifier

1'suthenticité des raisons données,

ARTICLE 16
- CONGES OE MALADIE ET DE MATERNITE

16.01

L*employé bénéficie d'un crédit de congés de
maladié qui s'éteblit & raison dwun (1) jour
par nmois.



P

16.02

a) Les jours non utilisés s'accumulent au
crédit. de 1'employé jusqu'z UN maximum de cin
quante {(50) jours. Les jours accumulés sont
rembourses au départ ou en cas de décds & rai-
son de cent pour cent {100%) du taux de salai-
e en vigueur au moment du départ ou du décesy

b) lorsque le nombre de jours au ¢rédit de
l'employé est inférieur & cinquante (50),
|'accumulation, doit continuer jusqu'd ce que
le maximum Soit atteint, Toutefois, au terme
de toute annés civile, 1*employé peut deman-
der, pour chacun des quatre (4) premiers Jours
non ytilisés, un remboursement au taux de cent
pour cent (100%) du salaire em vigueur & la
fin da l'année civile, et son credit est ré-
duit d'autant. Le remboursement a lieu dans
les soixante (60) jours de la fin de 1'année
civiles

c) lovsque le nombre de jours au crédit de
1'employéd est supérieur & cinquante (50) au
terme de toute annee civile, 1'employé eost
remboursé pour tous les jours dépassant le
maximum dans les soixante (60) jours de la fin
de cells-ci comme SUIt: chacun des quatre (4)
premiers fours non utilisés au taux de cent
pour cent (100%) et les huit (8) autres jours
non utilisés & cinquante pour cent (50%) du
tquxlde salaire en vigueur & la fin de 1l'année,
civils;

d) L'employé qui doit s"absenter pour
motif de Vvisite médicale ¥ un médecin, un den-
tiste ou une clinique peut demander & 1'Em-
ployeur, dans ces cas, d'utiliser ses crédits
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de maladie au rythme minimum d'un demi-jour &
la fois.

16.03

Pour toute absence supérieure a trois (3)
jours ouvrables consécutifs, l'Employeur peut
exiger un certificat de médecin.

16.04

En caa d"accident de travail, 1l'employé conti-
nue de recevoir de l'Employeur son salaire
normal jusqu'd son retour au travail, pendant
'une période maximale de vingt-six (26) semai-
nes, sauf si I"employé est rémunéré autrement
selon la convention.

16.05 Maternité ct de SOINS d'enfant
L'employé qui compte douze (12) mois ou plus
de service continu, a droit & un congé de ma-
ternité selon les modalités de I"annexe "i*.

16.06

Sur demande, 1'Employeur accorde un conge de
maternité sans solde d'une duree maximale de
cinquante-deux (52) semalnes.

16.07

Sur demande écrite de 1'employé concerné,
1'Employeur accorde un congé pour soins d'en-
fant sans solde pouvant aller jusqu'a un maxi-
mum de vingt—quatre (24) semaines consécuti-
VES.

16.08

L'employé en congé de maternité ou de soins
d'enfant accumule de I"anciennete.  Sauf pour
cé qui est de son droit de grief et d'arbitra-
ge relatif a l'ancienneté et aux bénéfices
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prévus en 18.05 ainsi. qua son droit & postuler
en vertu de I’article 8, 1l ne doit autrement
&tre considéré comme étant régi par La conven-
tion.

ARTICLE 17
RE U TEMDIN

17.01 Assignation en tant que juré -

S'il est assigné en tant que jure, l'employé
est remboursé, sur présentation de8 justifica-
tifs, da La différence entre son taux normal
et 1"indemnité de juré.

17.02 Assignation en tant que tésoin -
L"Employeur ~ accorde & un employé assigné en

tant que témoin devant une cour de justice, un
congé avec paie pour te temps de comparution.

ARTICLE 18

CONGES SANS SALAIRE

18.01

L*Employeur accorde sur demande écrite, UnN
conf%é sens salaire & tout employé briguant les
suffrages a une élection scolalre, municipale,
provinciale ou fédérale, et cale, pour la du-
rée de la période electorale; s'il est élu,
pour La duree de son mandat,

18.02 :
L"Employeur peut accorder un congé sans salai-

re, d'ane durée maximale de douze (12) mois,
pour raison personnelle.
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18.03

L'employé ainsi an congé accumule de l'ancien-
neté, Sauf pour ce gul est da son droit de
grief et d'arbitrage relatif & 1'ancienneté et
aux bénéfices prévus en 18.05, il ne doit au-
trement étre considéré comme étant régi par la
convention.

18.04

A son retour, 1'employé reprend la fonction
qu'il  occupait ou une fonction équivalente
selon ses qualifications et recoit le salaire
selon 1'ancienneté accunulée,

18.05

Si l'employé désire maintenir en vigueur les
bénéfices Inscrits au programme d*avantages
sociaux, 1l défraie le colt total des cotisa-
tions & payer,

ARTICLE 19

COLLECTIVES ET
IME DE RETRAITE

19.01
L'Employeur S"engage & maintenir pendant la

durée de la convention les régimes actuels
d'assurance-salaire (Annexe "C")» de retraite

(Annexe "E"), d'assurances collectives (Annexe
"F") et de congé de maternité (Annexe "I},

19.02 _
L'Employeur fournit & chaque employé qui par-
ticipe au régime de retraite les’ renseigne-
ments prevus a l'annexe "E".
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ARTICLE 20

DUREE NORMALE DU TRAVAIL,
AFFICHAGE ET CHANGEMENTS D'HORAIRE

20.01

Pour tous les employés, la semaine normale de
travail, pour fins d'horaire, de calcul des
heures et du salaire, est comprise entre
minuit une minute (00 h 01) le lundi jusqu'd
minuit le dimanche suivant.

20.02

ta semaine normale de travail est de trente-
cinqg (35) heures réparties sur cing (5) jours
ouvrables, du lundi au vendredi, sauf dans les
cas prévus a l"article 25.

20.03

La journée normale de travail est de sept (7)
heures réparties entre 8 h 30 et 16 h 30, sauf
dons les cas prévus 3 l"article 25, Les heu-
res de travail quotidiennes sont continues
sauf pour la période de repas,

20.04

SI un_ employa désire chasnger son horaire’ de
travail avec un autre employé, 1l doit obtenir
le consentement de l'Employeur.

20.05

Les paragraphes ci-dessous s"appliquent aux
employés occupant des fonctions & horaire
var iables

a) 1'horaire dtune semaine de travail est

affiché au plus tard, le mercredi précédant
Ladite semaine, Cependant, dans taus les cas,
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I"Employeur affiche soixante-douze (72) heures
avant le debut de la périede de travail de
1'employé, 3 defaut de quoi, I'employé recoit
un dedommagement de vingt-cing dollars (25%);

b) cet horaire établit: les jours de tra-
'vail, les jours de congé, les heures du début
et de la FIn de la journée normale de travail
et la période de repas. Copie de L°horaire
est remise au Syndicat;

¢)  lorsque l'Employeur change I"horaire de
travail, il avise 1'employé au moins vingt-
quatre (24) heures & l'avance, & défaut de
quoi, les heures travaillées en sus de celles
prévues & l'horaire original, sont rémunérées
au taux de temps supplémentaire; (mais ce pa-
ragraphe ne s"applique pas aux employés_ré? -
liers & temps partiel et & horaire variable,
ainsi qua les temporaires et remplacants, tou-
%efc))ls ceux—ci peuvent refuser de se rappor-
er).

d}  1‘Employeur Eeut changer une journée de
congeé d'un employé & 1'intérieur d'une période
de deux (2) semaines, Dans ce cas, Il doit
aviser ce dernier quarante-huit (48) heures
avant la premiere heure du début du confé de-
placé.  L"Employeur remet alors ce congW con-
tigu & un autre congé, Si l'employé ne recoit
pas l'avis préeité, les heures travaillées
sont rémunérées au taux normal majoré de cIn-
quante pour cent {50%);

e) lorsque 1'Employeur annule une journée
de congé ou un jour férié, 1l avise l'employé
quarante-huit (48) heures avant la premiére
heure du début du congé ou du jour férié et
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l'employé travaiile au taux sugplémen_taire
applicable pour cette journee. I 1'employé
ne re%mt pas l'avis précité, celui-ci aura
droit & UNO rémunération additionnelle de cin-
quante pour cent. (50%) du taux normal;

f)  lorsqu'un employé part en congé de gept
(7) jours ou plus, 1'Employeur I"informa de
1'neure de son retour au travail, heure qui
pourra &tre retardée mais non avancée,

20.06
a) Lors d'enregistrements Ou d‘émissions,

L*Employeur s'assure d"assigner le personnel
approprié,

b) Pour tous les enregistrements et émis-
sions en studio, I'Employeur prevoit & I'ho-
raire le personnel approprié constitué d'un
minimum de :

- deux (2% caméramans;
- un él; echnicien;
- un (1) réalisateur.

ARTIOLE 21
PERIODE DE REPAS

21.01

Au cours de sa journée normale de travail,
I'employé a droit & une (1) heure pour repas,
La période da repas est fixée & l'horaire et
se situe entre 11 h et 14 h 30 pour le repas
du midi et entre 17 h 30 et 20 h pour le repas
du soir. Pour les employés dont 1'horaire de
Lravail débute entre 11 h 30 et 12 h 30, in-
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clusivement. la période pour le premier repas
est Fixée a l1"horaire entre 15h30 et 17h30.

21.02

Si 1'employé travaille pendent deux (2) heures
au plus avant le début ou aprés la fin de sa
.journée normale de travail, 1l a droit & une
période rémunérée de repas de trente (30)
minutes,

21.03
a) Si la période de repas est écourtée,

I"employé est rémunéré au taux de temps sup-
plémentaire pour le temps travaillé.

b) Si la période de repas fixée ¥ l'horai-
re est retardée ou avancee de deux (2) heures
ou plus, ou se situe en dehors des heures de
repas prévues en 21.01, I"employé est rémunéré
au taux de temps supplémentaire pour le temps
travaillé entre I"heure prévue et 1'heure ef-
fective du repas.

21.04

Lorsqu'un employé travaille & 1'extérieur du
lieu normal de travail, Il recoit une alloca-
tion de repas de sept dollars cinquante
(7,50 $), Cette allocation sera majorée a
hutt dollars (8,00 $) & compter du 1®f mai
1986 et & huit dollars cinquante (8,50 $) 2
compter du 18F mai 1987.

21.05 _
L*employé appel6 & travailler un jour de congé

hebdomadaire ou un jour de coni;é férié, recoit

une allocation de sept dollars cinquante

(7,50 $) par r((ajpas. Cette allocation sera
ollars

majorée ¥ huit (8,00 $) ¥ compter du
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1®* mal 1986 et & huit dollars cinquante
(8,50 $) & compter du 1°F mai 1987,

21.06 ]
Dans le secteur de la programmation, le réali-

sateur doit faire respecter I*horaire établi.
Si la péeriode de repas doit &tre changée, la
réalisateur consulte les autres membres de
I"equipe. ~ Si la majorite est d"accord, il
peut procéder au changement de la période de
repas.

ARTICLE 22
PAUSES CAFE
22,01
L. "Employeur accorde & tous les employés deux

(2) pauses café de quinze (15) minutes par
journée normale de travail.

22.02 ,
La pause café est accordée généralement vers

la milieu de la demi-journée normale de tra<
veil. L"Employeur peut retarder la pause café
mais non pas [ annuler.

ARTICLE 23
REPOS QUOTIDIEN

23.01

Le repos quotidien est la période d'a moins
douze (12% heures qui sépare la fin d'uns
journée de travail et le début de la suivente.
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23.02

Touke affectation qui empiéte sur la période
de douze (12) heures qui suit la fin de le
journée précédente de travail est considerée
comme du travail supplémentaire et est rémuné-
rée au taux de temps supplémentaire, sauf si
cet empiétement résulte de la prolongation de
la journée normale de travail précédente par
du travail en temps supplémentaire au encore
en application des paragraphes 5.07 et 20.04.

ARTICLE 24
REPOS HEBDOMADAIRE

24.01

Chaque semaine normale de travail comprend
deux (2) jours consécutifs de repos hebdoma-
daire de vingt-quatre (24) heures chacun, au-
quel s'ajouta le repos quotidien de douze (12)
heures lorsqu'il n'y a pas de rotation d'ho-
rairex

'24.02

Lorsqu'un employé travaille pendant la période
de repos quotidien selon 24.01, le paragraphe
23.02 s'applique.,

ARTICLE 25

HORAIRE VARIABLE OU PARTICULIER

25.01
Nonobstant les dispositions stipulées en 20.02

et. 20.03, les heures normales de travail des
employés occupant les fonctions ci-dessous
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sont telles que spécifiées dans cet article,
entendu que les jours de congé hebdomadaire

sont contigus et qua les heures de travail
sont continues sauf pour la période de repas.

25.02 Programmation )

a) Coordonnateur technique & | a programma-
tion: sept (7) heures par jour, trente-cing
(35) heures par semaine;

b) technicien a la programmation: sept
(7) heures par jour, trente-cing (35) heures
par semaine;

c) opérateur & la mise en ondes: sept (7)
heures par jour, trente-cinq (35) heures par
semaine;

d) caméramans sept (7} heures par jour,
trente-cing (35) heures par semaine;

e) réalisateur: ** trente—cing (35) heu-
res par semaine, (maximum cing [51 jours);

f) coordonnateur de la recherche & la pro-
grammation: sept (7) heures par jour, trente-
cing_(35) heures par semaine du lTundi au ven-
dredi;

.
g) animateur: trente—cing (35) heures par
semaine, (maximm cing {51 jours);

h) téléphoniste ligne ouverte:  trente-
cing. (35) heures par semaine, (maximm cing
(51 jours ).
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.5.03 Ventes et mise en marché

a) Coordonnateur & 1l'aide & la clientdle:
* trente-cing (35) heures par semaine (maximum
cing {5] jours);

b) prépgsé(e) aux appels a l'aida a la
clientdle: trente-cing (35; heures par se-
,naine, (maximum cing £5] jours);

e) inspecteur au contrdle du réseau:
trente-cing (35) heures par semaine, (maximum
cing [51 jours);

) représentant aux ventes commerciales et
industrielles:  trente-cing (35) heures par
semaine, (maximum cing [5] jours).

25.06 Finance et comptabilité

a) Coordonnateur aux opérations informati-
?uas: sept (7) heures par jour, trente-cing
35) heures par semaine;

b) opérateur ‘3 l'informatique: sept (7)
heures par jour, trente-cing (35) heures par
emaine;

c) coordonnateur au recouvrements *

trente-cing (35) heures par semaine, (maximum
cing [5]1 jours);

1) préposé(e) aux appels au recouvrement :
t trente-cing (35) heures par semaine, (maxi-
aum cing [5] jours);

e) préposé(e) a I entretien: treqtewcin?
(35) heures par semaine, (maximum cing [5
jours).
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f) préposé(e) au bureau des services:
trente-cing (35) heures par semaine, (maximum

cing [5) jours);

g) préposé(e) aux courses et au bureau des
services: trente-cing (35) heures par semai-
ne, (maximum cing [5] jours);

h) coordonnateur au bureau des Services:
trente-cing (35) heures par semaine, (maximum

cing [5] jours);

25.05 , -
a) t'employé 3Ui detient wune fonction
mentionnée en 25,03 ou 25,06 et gui a été

embauché avant le 16 avril 1983, conserve,
s'il le désire, I'horaire qu'il suit au moment
da la signature de la convention collective
tant quil demeure dans sa fonction. La liste
de ces employés se retrouve & ["annexe “o“.

b) L'horaire pour les employés actuels se
cetrouve a l"annexe "s".

* L*employé doit étre affect6 UN minimum
de sept (7) heures par jour de travail.

%4 L"employé doit 8&tre affecté un minimum
d"une demi-journde par jour de travail.
ARTICLE 26
TEMPS SUPPLEMENTAIRE
26.01

a) Il n'y a pas de temps supplémentaire.
sur une base reguliere. Toutefois, lorsqu'il
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a du temps supplémentaire & effectuer, 1'Em-
3loyeur demande aux employés occupant la fonc-
tion concernée, en débutant par celui qui a le
’lus d'ancienneté. S1 tous les employés refu-
senl.,, 1'Employeur peut exiger que les employés
accomplissent le surtemps requils, a tour de
Eble, el débutant par celui qui a le moins

‘ancisenneté, .

b) Nonobstant ce qui précdde, un employé
nNest pas tenu d'accomplir du surtemps:

1o g'il avise son supérieur immédiat du-
rant la premidre heure de son horaire
ou lors de la premiere heure de celui
de son supérieur immédiat da sa non-
disponibilité d"accomplir du surtemps

\

ce jour-1a;

2. 8'il n'a pas été avisé au moins trois
() heures avant la fin de son horaire
prevu ce jour-la.

26.02 :
R) Corpe tenu des exigences du travail i

effectuer, 1'Employeur s'efforce de répartir
équitablement les heures supplémentaires parmi
les employés qui accomplissent normalement la
fonction,

)  Tout temps supplémentaire refusé
ompte,

26.03 ]
Il est convenu qu'il n'y a pas da surtemps

payé pour des heures déja rémunérées en sur-
|;em_pse
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26.04
te travail en temps supplémentsire est payé
selon les modalités suivantess

1. le taux normal est majoré de cinquante

pour cent (50%)dans les cas suivantss

a) pendant les quatre (4) premidres heure8
de travail hors des heures prévues a
I"horaire;

) pendant le temps travaillé, lorsque la

période de repas est- annulée, écourtée
ou déplacée selon 21.03;

c) pendent les sept (7) premiéres heures
de travail le premier jour du congé
hebdomadaire, avec créance minimale de
quatre {4) heures;

2, le taux normal est major6 de cent pour
cent (100%)dans les cas sulvante:

a) aprés quatre (4) heures de travail hors
des heures prévues & I'horaire;

b) aprds sept (7) heures de travail le
premier jour du congé hebdomadaire;

¢) pendant le temps travaillé le deuxidms
jour du congé hebdomadaire ou un jour
férié, avec creance minimale de quatre
(4) heures.
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ARTICLE 27
RAPPEL AU TRAVAIL

27.0

L'employé rappele au travail apres aveir quit-
ké les lieux de travail, a droit & une rémuné-
ration au taux ma%oté de cinguante pour cent
(50%) pour chaque heure travaillée incluant La
temps pour voyager. La rémunération minimum

est de quatre (4) heures au taux normal,

ARTICLE 28
TRAVAIL DE SOIR ET DE NUILT

2.0

L'employé appelé a travailler le soir, e.g.
lorsque sa journée normale de travail débute
apres 13 hy recoit une prime de sept dollars
(7 $) par jour, Cette prime sera majorée &
sept dollars et trente-cing (7,35 $) & compter
du 1°F mai 1986, et a sept dollars et soixante
bt quinze (7,75 $) & compter du 1°F mai 1987,

28.02 ‘

L'employé appelé & travailler la nuit, e.g.
lorsque sa journée normale de travail débute
apréds 23 h, regoit une prime de huit dollars
bt cinquante cents (8,508) par jour. Cette
prime sera majorée & neuf dollfars (9 §) ¥
compter du 1®Y mai 1986, et a neuf dollars
quarante-cing (9,45 $) & compter du 1®F mai
1987.
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28.03
Cependant, la prime n'est pas accordée & I'm-
ployé appelé a travailler un jour férié ou de
congé rémunéré au taux de temps supplémen-
taire.

ARTICLE 29
. SALAIRES ~
DISPOSITIONS GENERALES
29.01 , ]
a) Les employés occupant les fonctions

régies par cette convention, recoivent les
salaires prévus a 1'article 30.

b) Les employés a temps partiel sont payée
selon les tarifs des échelles pour les fonc-
tions augmentdes de cing pour cent (B)).

29.02

Lorsqu'un employe est promu a une fonction
comportant une rémunération supérieure, il
recoit le salaire de la fonction selon son
ancienneté ou son crédit d"experience. Par la
suite, Il progresse deng |a nouvelle échelle ¥
sa date anniversaire d'ancienneté.

29.03
Lorsqu'un employé est muté & une fonction com-

partant une rémunération égale ou inférieure,
il conserve son salaire antérieur., Par la
suite, 1l progresse dans la nouvelle échelle &
A date anniversalre d'ancienneté.
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H.06

Lorsqu'un nouvel employe est embauché & un
toux de salaire supérieur & celui prevu dans
son échelle, 1l conserve cet avantage tant
qu'il travaille pour 1'Employeur. Oe plus, il
progresse dans sa nouvelle échelle & sa date
winiversaire d"ancienneté jusqu'ad ce qu'il
itteigne le maximum.

29.05 ) o

a)  La paie est distribuée & tous les deux
2) jeudis.

)) Si un jour de pais coincide avec Uun

jour de congé férié, les salaires sont payes
le jour ouvrable précédent,

'29.06

L'Employeur convient de rémunérer I'employé

selon_ Ssa catégorie et son horaire normal de

travail pour les heures prévues & l'horaire

méme si elles ne sont pas totalement travail-

lées 2 |a suite d"une decision de 1’Employeur, p
it
|
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ARTICLE 30

SALAIRES: GROUPES SALARIAUX ET £CHELLES

01/05/85 01/05/86 01/05/87
(hebdo) (hebdo)  (hebdo)

GROUPE A
Chef comptable, coordonnateur technique & la
programmation:

A 1'entrée 522,58 $§ 548,71 § 576,15 §
1 a2 ans 548,72 576,16 604,97
2 a3 ans 576,15 604,96 635,21
3% 4 ans 611,86 642,45 674,57
4 a5 ans 647,36 679,73 713,72
5% 6 ans 684,26 718,47 754,39
6 ans et plus 712,86 748,50 785,93
GROUPE B

Realisateur, programmeur-analyste:

A l'entrée 499,29 524,25 550,46
1 a2 ans 524,24 550,45 577,97
2 a3 ans 550,46 577,98 606,88
3 ad ans 584,58 613,81 644,50
4 a5 ans 618,49 649,41 681,88
5 &6 ans 653,74 686,43 720,75
6 ans et plus 681,06 715,11 750,87
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01/05/85 01/05/86 0L/05/57
(hebdo) (hebdo) {hebdo)

GROUPE. C A ) |
Inspecteur au controle du reseau, premier
commis—comptable, programmeur, technicien:

A 1'entrée 455,54 478,32 502,24
142 ans 488,84 513,28 538,94
2 a3l ans 519, 11 545,07 572,32
)3 a 4 ans 552,41 580,03 609,03
4 a5 ans 584,20 613,41 644,08
53 6 ans 623,57 654,75 687,49
6 ans et plus 655,33 688,10 722,51
GROUPE D

Coordonnateur a Il aide 3 la client®le, coor-
donnateur au recouvrement, coordonnateur aux
opérations & l"informatique, commis-comptable,
coordonnateur au bureau des services, coordon-
nateur da la production et de la mise-en-
pndes, coordonateur de le recherche & la pro-
grammation:

A 1'entrée 455,54 478,32 502,24
128 2 ans 488,a4 513,28 538,94
233 ans 519,11 545,07 572,32
584 ans 541,22 568,91 597,36
4 a5 ana 581,18 610,24 640,75
5 4 6 ans 606,90 637,25 669,11
6 ans et plus 637,25 665,11 702,57



GROUPE E

(hebdo)

{ hebdo

Caméraman, operateur a |la mise-en-ondes:

'entrée

1'e
a2 ans
& 3 ans
a4 ans
5 ans
6 ans

ng et plus

NV NN -

3
3
a

GROUPE F

408,96
434,31
459,51
485,70
506,00
531,30

429,41
456,03
482,49
509,99
531,30
557,87
585,76

450,88
478,83
506, 61
535,49
557,87
585,76
615,05
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01/05/85 01/05/86 01/05/87
(hebdo)

)

Préposé au contrdle du réseau et aux ventes
résidentielles, préposé aux ventes commercia-

les et industrielles

» preposé au dépbdt, prépo-

s& & la production et & la mise-en-ondes, pré-
posé 3 la recherche, prépos&é aux encaisse-
ments, opérateur & I"informatique,
achats, préposé & la production alpha-numéris
que, préposé aux appels au recouvrement, pré-
pasé au controla des projets:

384,92
408,78
432,48
457,14
476,24
500,04

404,17
429,22
454,10
480, 00
500,05
525,04

424,38
450,68
476,81
504,00
52505
551,29

préposé aux
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01/05/85 (01/05/86 01/05/87
(hebdo) (hebdo) (hebdo)

JROUPE G

Préposé aux bons de travail, préposé & la cor-
respondance, préposéd au bureau des services,
préposé aux COUrses et au bureau des services,
préposé aux appels a l1"alce & la clientéle,
secrétalre intermédiaire, standardiste-
réceptionniste, téléphoniste (ligne ouverte)s

A l'entrée 366,24 384,55 403,78
1 a2 ans 388,92 408,37 428,79
2 a3 ans 411,64 432,22 453,83
3 34 ans 434,34 456,06 478,86
4 &5 ans 452,51 475,14 498,90
5 ans et plus 475,15 498,91 523,86
GROUPE H

Animateur:

Raux horaire 23,81 25,00 26,25
GROUPE I ]

Préposé d | entretien:

h 1’entrée 411,64 432,22 453,83
1 42 ans 434,34 456,06 478,86
233 ans 452,51 475,14 498,90
3 ad ans 475,15 498,91 523,86
4 ans et plus 523,86 550,05
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INDEXATION DES SALAIRES

En plus des augmentations comprises dans les
échelles des salaires ci-avant, les parties
conviennent de la formule d'indexation suivan-
te qui entre en vigueur le 1%T mai 1986:

1. I"indics des prix ® la consommation
utilisé pour fins de caleculs provient de Sta-
tistiques Canada, tableau mensuel pour le
Canada.

2, 1985 _
a) L'indice des prix & la consommation
d'avril 1985 sert de base et est équivalent &
cent pour cent (100%);

b} toute augmentation dans 1'indice aprbds
le 18T mai 1985 au-dela de Six pour cent (&%)
de I"indics de base est rémunérée au taux de

un pour cent (1%) par point de pourcentage
daugmentation, et est intégrée aux echelles
de salaire en vigueur;

c) ces augmentations sont calculées a tous
les trois (3) mois, & compter du 1°F mai 1985,
et ainsi da suite. Les augmentations résul-
tant de ces ajustements sont remises aux em-
pli)yés sur la premiére paie suivant les cal-
culs.

3. 1986

a) L*indice des prix & la consommation
d'avril 1986 sert de base et est équivalent a
cent pour cent (100%);

b) toute augmentation dans I"indice sprds
le 1°F mal 1986 au-deld de cing pour cent {5%)
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je 1"indice de base est rémunérée au taux de
un pour cent (1%) par point de pourcentage
d'augmentation et est intégrée aux echelles de
salalre en vigueur;

c) ces augmentations sont calculées a tous”®
les trois (3) mois & compter du 1°¥ mai 1986
et alnsl de suite, Les augmentations résul-
tant de ces ajustements sont remises au% em=
plc.nlyés sur la premidre paie suivent les cal-
culs.

,i. Etant donné que les caleuls pour 1'in-
dexation ne peuvent é&tre effectués que guel-
ques semaines apres les dates ol 1'indexation
est due, Il est convenu que les augmentations
obtenues par les calculs sont intégrées aux
échelles rétroactivement aux dates précipi-
tées, et cela, avant d'effectuer les augmenta-
tions des échelles prévues & la convention.
L'Employeur pais lors de la paie suivent les
calculs, la rétroactivité duc?.

REMUNERATION DE BASE A LA COMMISSION

REPRESENTANT AUX VENTES COMMERCIALES EY
INDUSTRIELLES

\1. Définition des tente
Jente -

Entente contractuelle entre CF Cable Tv Inc.
et toute personne, negociee et conclue par
1'intermédiaire du representant et acceptée
Far la direction de CF Cable TV Inc.
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Année de vente -

Période de douze (12) mois débutant au terme
de la période dessai ou & tout anniversaire
subséquent.

Yolume de base - o
Huit mille six cents (8,600) unités de loge-
ment.

Valeur de vente par unité de logement -

Est égale au montant que represente le tarif
d"abonnement mensuel au service de base du ca-
ble augmenté des frais d"installation _autori-
sés sans égard & toute réduction occasionnelle
ou temporalre que CF Cable TV Inc.pourrait of-
frir au client pour la réception dudit servi-
CEe

Catégories d'unité de logement
a) unité non-abonde;
b) unité abonnée.

Contrat signal -

Tout contrat entre CF Cable TV inc. et 1'admi-
nistration d'immeubles non reésidentiels tels:
hopitaux, hdtels, centres d"accueil, mais ex-
cluant les commerces et les édifices & bureau.

2. Mode de résunération

a) Pendant la période d'essai (6 mois)s:
425 $ par semaine; 450 $ par semaine & compter
du 1°F mai 1986 et 470 $ par semaine & compter
du 18T mai 1987;

b)  aprés la période d'essai: base de com-
mission comme Sult:
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Calcul de |a commission pour toute
vente

a) Pour tout nouveau contrat (unité de lo~
gement) signé et sccepté et pour le renouvel-
lement de contrat (unité de logement) signé et
scceptés

1. de 0% & 75% du volume de base
par unité non-abonnée: 13% de la valeur

de vente;
par unit& abonnée: 10% de la valeur de
vente.

2 Au-deld de 75% du volume de base

ar unité non-abonnée: 14% de la va-
eur de vente;

par unit& abonnée: 11% de le valeur de
vente.

b) pour tout- nouveau contrat signal:
1,35 $ par prise; 1,40 $§ par prise & compter
du 19 mai 1986 et 1,45 § par prise & compter
gu 18T mai 1987;

c) renouvellement de contrat signal: _ 70¢
par prise; 75¢ par prise ¥ compter du 1%F mai
1986 et B0¢ par priss & compter du 1®F mai
1987,

1 vente & un commerces premiere prise ou
prise additionnellet 23,00 $ par prise.

&. Versement des commissions -

@ chague période de quatre (4) semaines, la
artie des commissions gagnée par le.raprésan-
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tank, qui dépasse les avances regues pour la
période, lul est versée,

S Avance SUr commission -

Une avance de 450 $ par semaine est versée &
toutes les deux (2) semaines, jusqu'd un maxi-
mum de 4,000 $, Lorsque le maximun est at-
teint, 1e représentant ne recoit plus d'avance
sur commission.  Toute avance consentie de-—
vient remboursable & CF Cable TV Inc., sauf si
1'alinéa 6 est appliqué,

6. Insuffisance de ventes -

Si, pendant une période de vingt-six (26) se-
maines consécutives, la production de ventes
du représentant est Inférieure & trente-cing
pour cent (35%) du volume de base, celui-ci
peut &tre remerci# de ses services. Dans ce
cas, 1'Employeur n'exige pas de remboursement
des avances regues,

7. Jours non travaillés ct payés .

Pour les jours férids, de congés, de vacances
et de maladie non travaillés et payés dont
bénéficie Il'employé, celui-ci recoit en com=
pensation un montant établi comme Sultl pour
chaque jour d'absence,

a) GAéNE TOTAUX POUR L'ANNEE
RECEDENTE = COMPENSATION

252 JOURS

b) Et dans le cas d'in employé ayant moins’
d'un an de service:
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_as s
5 JOURS

1T mai 19863
450 $ = 90 %

5 JOURS
1% mai 1987:
470 $ = 94 §
5 JOURS
ARTICLE 31
TRANSPOR
31.01

L'employé qui doit se déplacer pour son tra-
vaﬁ en dehors des heures de service du trans-
ort en commun, est remboursé de8 frais de
taxi sur presentation des justificatifs.

31.02
te temps qu'un employé met & voyager entre sa
‘::idence et son lieu habituel de travail ne
FO®pte pas sauf pour le ces prévu en 27.01,
Cependant, dans |e cas de déplacement afin
d*accomplir du travail & 1'extérieur, 1'excé-
dent antre le temps de déplacement requis et
le temps de déplacement entre |la résidence de
‘employé et son lieu habituel de travail est
iémunéré comme du temps travaillée. Toutefois,
le choix de se présenter directement au lieu
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de I"assignation extérieure, doit étre autori-
ai? au préalable,

31.03

Lorsque I"employé est _affecté en mission exté-
rieure, suc presentation des justificatifs, il
est remboursé des frais de voyages suivants:
transport, hétel, repas ainsi que toute autre
dépense acceptée par 1'Employeur. L'employé
doit recevoir l"autorisation de [1"Employeur
avant d'engager ces depenses.

31.04

Il est entendu que l'usage de 1'automobile
d'un employe pour 1'exécution des affaires de
I"Employeur nest pas obligatoire. Cependant,
si I"employé accepte de l17utiliser, il est
remboursé au taux de trente cents (30¢) du ki-
lometre, avec yn montant minimum de cing dol-
lars (5 $). A compter du 1T mai 1986, le
taux de remboursement sera de trente—deux
cents (32¢) du kilomdtre, avec UN montant Mi-
nimum de cing dollars vingt-cing (5,25 $).
compter du 18T mai 1987, lIe taux de rembourse-
ment sera de trente-quatre cents (34¢) du ki--
lomdtre, avec un montant minimum de cing dol-
lars et cinquante (5,50 $),

31.05

L'Employeur met un véhicule A la disposition
des employés dont les fonctions nécessitant
1'usage d'in  véhicule pour 1l'accompligsement
da leurs téches aux conditions déterminées par
1'Employeur.
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ARTICLE 32 |
SECURLITE ET PREVENTION DES ACCIDENTS

32.01

L"Employeur  veille & ce que les conditions de
travail soient telles qu'elles ne portent at-
teinte ni a la santé ni a la sécurité et il
adopte et applique toutes mesures et méthodes
raisonnables concues pour éliminer ou reduire
les risques d'accidents de travail,

Il est du strict devolr de l'employé de res-
pecter toutes les mesures et réglements de
sécurité ainsi que de prendre toutes les pré-
cautions raisonnables et nécessalres pour as-
surer sa propre sécurite et celle de ses col-
légues*

32.02

L*Employeur et ["employé coopéerent & ce que
les locaux ainsi que les iInstallations soient
propres et salubres.

32.03

L'Employeur fournit les vétements protecteurs
ou spéciaux et les dispositifs de sécurité né-
cessaires aux employés charges de certaines
taches lorsque las conditions I"exigent. Le
port ou 1'utilisation des articles ainsi four-
1is est obligatoire. De plus, ces vétements
et dispositits de sécurité demeurent la pro-
priété da 1'Employeur*

32.04 )
Les parties s"engagent a créer et ¥

a
maintenir un comitdé d'hygiene et de sécurité
au travail durant toute la durée de la conven-
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tion collective, conformément au Code canadien
du travail (Partie N)

b) Le comité se réunit une fois par mois
durant les heures normales de travail. Un
marbre du comité pourra convoquer le comité:
lorsqu'une réunion doit avoir lieu de facgon
pressante, en cas d"urgence, ou d"autres cir-
constances exceptionnelles.

¢) De maniere non restrictive, les pou=-
voirs et fonctions du comité sont:

1° recevoir les plaintes relatives a la
securite et a 'hygiéne au travail, les
exaniner et prendre les mesures qui
s' Imposent;

2° tenir les registres sur ces plaintes,
ainsi que sur tous les risques de bles-
sures, d"accidents et pour la sante;

3° contribuer et participer aux enquétes,
aux Investigations et aux examens faits
en matiere de securite et d°hygiene au
travail; et

4° promouveir et surveiller les programmes
d*éducation et sutres, les mesures et
méthodes relatives a la sécurité et a
1'hygidne au travail, (Le représentant
d'hygidne et de sécurité n'est pas tenu
de remplir cette fonction.)
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4) L "Employeur s"engage a communiquer le
nom des membres du comité d"hygiéne et de sé-
curité ainsi que tout changement & sa composi-

tion par affichage dans un lieu accessible %
tous les employés.

32.05 _ _
a) _Tout employé qui a un motif raisonnable
de croire que:

1° 1'utilisation oul_la mise en service de
T A o LS O P
tre, lui ou un autre employé, en dan-
ger, ou

2° quuns condition de travail ou une con-
dition assocife au travail pourrait
8tre une source de danger pour lui ou
un autre employe,

a le droit de refuser d"exécuter son travail.

tapes

b) o

1° Uh employé qui_exerce son refus d'exé-
cuter un travail doit sussitdt signaler
son refus a son supérieur et a un mem-
bre du comité d*hygiene et de sécurité,

2° L 'Employeur doit immédiatement faire

enquBte sur le refus en présence de
1'employé et: d'un membre du comité

d*hygiéne et de sécurité,
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3° Lorsque I"Employeur décide qu'il n'y a
pas de danger ou prend des mesures pour
eliminer le danger mais %ye L"employé
maintien son refus, [1"Employeur ‘et
1'employé doivent communiquer avec
1'agent de sécurité de Travail Canada
pour que celui-ci enquéte et décide.
conformement a la loi.

¢)  Aucun employé ne peut 8&tre discipliné
en raison de 1'exercice de son droit de refus
en vertu du présent article.

32.06

a)  L°Employeur fournit sur demande, par
annee civile, aux employés réguliers qui dé-
tiennent les fonctions de:

- cameraman, )

- coordonnateur technique & la
programmation,

- préposé & l'entretien,

- préposé aux courses et au bureau des
services,

- réalisateur,

- technicien & la programmation,

las vétements suivants qui demeurent la pro-
priété de I'Employeur:

- blouson d'été,
- blouson d'hiver,

- cguvre—tout, _
- chaussures de sécurité (&té et hiver)

- bottes de caoutehouc.

b) L*Employeur s"engage & verser, une fois
par année, un montant de deux cents dollars
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.200 $) au représentant aux ventes commercia-
les et industrielles et & l"Inspecteur au con-
tréle du réseau, 3 titre d'allocation vesti-

mentairs.

{2.07 fcrans cathodiques

) L 'Employeur consent a se conformer a la
.ol _sur la santé et la sécurité du travail re-
lativement a un travail régulier sur écran
cathodique.

») Advenant gue la Commission refuse d"in-
jemnigser un employé de CF CABLE TV INC. par
défaut de jJuridiction, [1"Employeur  assume
cette indemnisation & ses frais.

e) - En ee qui concerne I"environnement,
1'Emplaoyeur consent & faire les changements et
autres ameliorations nécessaires pour contrer
les effets stressants d'on travail régulier
sur &cran cathodique.

32.08

f) L'Employeur continue de faire passer &
ses Trais durant les heures de travail un exa-
men de la vue aux employés qui_travaillent ré-
gulidrement SUr écran cathodique, caméra oU
moniteur de télévision. Cet examen a lieu &
tous 10s ans.

b) Pour 1'employé dont les résultats de
L'examen démontrent la nécessité de porter des
lunettes ou de changer ses lunettes en raison
de son travail sur écran cathodique, caméra ou
moniteur de télévision, I"Employeur assumera
le coOt entier des verres et un maximum de
zinquante dollars (50 $) pour la monture ou
\*équivalent pour des verres de contact.



ARTICLE 33
AVANTAGES EXISTANTS

33.01
L "Employeur convient- de maintenir pendant La
duré8 de la convention les avantages sulvants:

1. Service gratuit du céble (pour las em-
ployés réguliers)

a) une prise seulement dans le territoire
desservi par CF Cable TV Inc.s

b) une prise seulement dans les territoi-
res des autres céblodistributeurs olt résident
les employés et ol ledit service est disponi-
ble. Dans ce cas, 1'employé obtient du céblo-
distributeur qui lur fournit le service une
facture annuelle, qu'il remet au service du
personnel, qui regle la facture,

c) les avantages en a) et b) sont mainte-
ns tant que le C.R.T.C. ne s'y oppose pas.,

2. Céblosélecteur (pour les employés
réguliers)

a) prét d'un caéblosélecteur pendant la
duréde de I"emploi chez CF Cable TV Inc,s
toutefois, le céblosélecteur devient la
propriété da 1l'employé qui a complété cing (5)
ans de service et plus;

b) achat & rabais d*un maximum de deux (2)
unités pendant toute la durée de 1'emploi chez
CF Cable TV Inc. tant que cette derniere
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continue 3 en vendre et tant que l'employé n'a
pas épuisé Ce privildge,

3. Décodeur pour la télévision payante
(pour les employés régulievs domiciliés
sur le territoire desservi par CF Cable
TV IﬂCo)

Prét d'un décodeur pour la_télévision payante
pendant la durée de I"emploi "chez CF Cable TV

Inc.

0. Café gratuit

MARTICLE 34

PROCEDURE DES REGLEMENTS DES GRIEFS
ET ARBITRAGE

ﬁ.m PrMIle -

I1 est convenu selon L'esprit et le but de la
convention de régler, dans le plus bref délai
possible et de bonne foi, tout grief.

Régle générale, priorité est donnée aux cas de
congediement, ou de mise ¥ pied.

34,02 Comité de griefs - _
L'Employeur reconnait un comité syndical de
riefs composé de trois (3) membres. G comi-
te a pour Fonction de prendre connaigsance des
griefs, et de faire la representation néces-
saire, S'TIl Lle juge & propos, afin d'en obte-
nir le redressement.,
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1. Le mot grief s"entend de toute mésen-
tente relative A:

a) I"interprétation, la violation ou 1'sp-
plication de la conventions

b) des conditions de travail qui causent
un préjudice pecuniaire & un _employé,
gqua ces conditions soient definies ou
non dans la convention.

2. W employé, un groupe d'employés, le
Syr_ld::cat ou 1l'Employeur peut formuler un
grief.

34.04 Etape préliminaire (verbale) -
Lorsqu'un conflit survient, I"employé ou le
Syndicat au nom de celui-ci, peut en discuter
avec SOn supérieur immédiat dans les sept (7)
jours da la connaissance de 1‘'événement qui a
donné naissance au conflit.

34.05 Premidre étape

a) Si la réponse du supérieur immédiat
n‘est pas satisfaisante ou n'est pas renduej
I"employé ou le Syndicat peut soumettre un
rief, au service du personnel & 1'side du
ormulaire prévu, dans les vingt (20) fours de
la connaissance de l'événement.

b)  Dpans le cas dw grief collectif,
celui-ci est directement SOUMIS au Service du
personnel.

34.06 Deuxidme étape (comité de griefs) ‘
a) L*Employeur et le Syndicat consentent ¥
se rencontrer dans les quinze (15) jours qui
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suivent. la présentation ecrite du grief et La
date de cette rencontre est fixée au moment de

la présentation du grief.

b) Au terme de cette rencontre, les par-
ties dressent: un proces-verbal conjoint, énon-
pant 1'état du grief.

34,07 Troisidee étape (arbitrage) .
a) Si le griefn'est pas régle au terme de

la rencontre prévue au paragraphe preéecedent,

ou ai le rencontre n'a pas eu lieu, le grief

oeut 8tre soumis & l"arbitrage dans les vingt
(203 fm_:rs de la rencontre ou de I"expiration
u délai prévu en 34.05 a).

b) Si le grief est soumis a I arbitrage,
la psrtie requérante en informe, par écrit,
|"autre partie.

c) S'il y a entente sur le choix de l'ar-
bitre, elle oIt 8tre constatée par écrit.
defaut d'entente, la partie requerante demande
qu Ministre du travail d'en nommer un.

35,08 Mandat de 1'arbitre o

a) Dans le cas d'une mesure disciplinaire,
1'arbitre peut, soit maintenir la décision
rendue, soit la modifier, soit I"annuler, et
orescrire, la cas échéant, |le remboursement du
;alaire normal dont la masure disciplinaire a

-privé 1'employé,

b) Les pouvoirs da |'arbitre sont limités
4 décider des Qriefs suivant la convention.

L'arbitre n'a autorité, en aucun cas, pour

1jouter, soustraira, modifier, ou amender Qquoi
que ce soit: dans la convention.
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¢) Toutefois, dans le cas d'un, grief for-
mulé selon 34,03 - 1.b), l'arbitre juge en
&quité et bonne conscience,

d) ta sentence arbitrale lie les _parties
et est exécutoire dans les sept (7) jours de
sa réception par la partie concernée.

34.09 Honoraires (e 1'arbitrs -
tes honoraires de l'arbitre sont payés & parts
égales par les deux parties.

34.10 Erreur de rédection - )

Le grief n'est pas rejeté pour erreur de re-
daction ou de forme qui n'affecte pas s& natu-
re ou sa substance, meis la correction doit
gtre faite 3 La deuxidme étape de la procédu—
re, et ne doit pas avoir pour effet d'ineclure
comme plaignent un autre employé,

34.11 Riglemsent - _ _
Tout reglement qui Intervient avant 1'arbitra-
ge fait l'objet d'une entente édcrite et lie
lss parties quant a ce grief seulemsnt,

34.12 Prescription - ] _
Aucun grief ne peut &tre soumis & l'arbitre
sans avolr été prealablement soumis aux étapes
de la procédure de griefs telles que décrites
ci—haut.  S1I Un grlef n'est pas soumis ou
poursuivi aux différentes étapss de la procé-
dure de griefs dans les délaie prévus, il est
réputé regle ou abandonné et par conséquent,
prescrit sauf si les parties ont convenu nmu-
tuellement par éerit de prolonger les délais,
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ARTICLE 35
ETHIQUE PROFESSIONNELLE

35.01

.a) Lorsqu’un employé est poursuivi en jus-
“ice & la suite d'actes posés de bonne foi,
dans I"exercice normal de son travail et agis-
sant sous les instructions ou sous la direc-
tion de L'Employeur, celui-ci assume la défen-
se de l'employé et les frais occasionnes, com-
wrenant également les dommages et intéréts.

6)  Les décisions & tous _les stades da la
procédure, y comprie le choix des procureurs
et leur mandat, sont prises par I'Employeur.

c) Si, a la suite d'actes prévus au para-
raphe a), un employé est emp&ché de travail-
er, ~l'Employsur maintient son salaire et
I'ancienneté s'accumule,

35.02

.L'employé poursuivi en_justice peut ne pas se
irévaloir des dispositions précédentes. Dans
ce cas, il assume sa propre défense, défraie
les dépenses et assume seul les conséquences
du jugement.

ARTICLE 36
OUREE £T PORTEE DE LA CONVENTION
36,01 _ ) _
a) La convention collective entre en Vi-

gueur & La date de la signature et le demeure
- jusqu'au 30 avril 1988 inclusivement, sauf que
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le r&églement salarial, y compris le temps sup-

plémentaire, I%allocation automobile, et les

BIDE8nROYEL E5 ¥ emsS Y 13k G6; "Ybhs, 3" P~
B

b) Exclusivement pour les fins d'applica-
tion du paragraphe 36.01 a), la convention
collective sera réputée avoir été signée le 15
Jjanvier 1986.

36.02 ) ) )
La convention lie l'Employeur et le Syndicat

ainsi que leurs successeurs ou mandataires.

36.03
Les annexes et lettres dentente font partie
intégrante de la convention collective.

36.04 ) i .
La convention n'est pas Invalidée par la nul-

lité d'une au de plusieurs de ses clauses.

26.05

A l'une ou_1'autre des parties désire amender
le convention ou en negocier une nouvelle,
elle donne un avis & l"autre partie, par let-
tre recommandée, dans les quatre-vingt—dix
(90) jours préecédant la date d'expirstion,
Lorsque I"une ou l"autre des parties donne un
tel avis, les parties continuent d'observer
toutes les dispositions de la convention jus-
qu'a la ratification d'une autre ou jusqu'd
sept (7) jours aprds la réception du rapport
final du ministre.

36.06 _ _ ]
Lorsqu'une partie donne avis & l"autre, con-

formément au paragraphe 36.05, les deux par-
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tiss se réunissent pour négocier dans un délai
de vingt. (20) jours et tiennent d"autres séan-

ces Jjusqu'd la conclusion d'une entente ou
Jjusqu's ce que l'une ou l'autre partie formule
une demande de coneiliation,

\36.07 _ _ _

51 aucune partie n'envoie un avis selon 36.05,
fa_convention se prolonge d'un an, et par la
suite, d'année en année.

36,08 . ) _
faute disposition de la présente convention

peut &tre modifide ou suspendus par entente
éderite entre les parties,

ARTICLE 37
GREVE ET LOCK~-OUT

37.01

I1 est convenu aux présentes que l'Employeur
n'imposera pas de Lock-out; et, qu'il_ n'y aura
i qgrdve, ni refus de travail, n1 journée
d'étude, N1 ralentissement au travail, ni au-
cune intervention similaire de la part des en-
ployés ou du Szpdicat pour la durée de la con-
vention collective.

~7.02

L'Employeur reconnatt aux employés le droit de
refuser de se rendre & toute station, émst-
teur, studio ou 8tablissement de radio ou té-
|évision o 1l y a une gréve ou lock-out légal
iImpliquant des personnes dont les fonctions
pont. similaires & celles couvertes par la pré-
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sente convention collective, afin d"accomplir
le travail des employés concernés par la grave
ou lock-out,

[00
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Chefs et Coordonnateurs™:

* Les fonctions de chef et de coordonnakeur

se réferent & |"expérience supérieure des ti-
tulaires da ces fonctions pour surveiller et
coordonner le travail; toutefols, ces employés
n‘olt aucune autorité en matiere discipli-
galre, laguelle appartient aux employés ca-
res.

ANIMATEUR

Fonction générale - Voir & I"animation d'émis-
sions de8 canaux de programmation locale de CF
Cable TV Inc., 3 I'exception da [I"animation
d'émissions SoumISes par des groupes communau-
talres et préter sa VOIX §>our fin de diffusion
(direct ou enregistrement:).

Les principales taches de cette fonction sont:

1. animer les #missions des canaux de pro-
grammation locale qui Lul sont assi-
gnées specifiquement.;

2. exécuter |las taches générales que re-
quidrent l"animation d'hissions telles
que: agir anme animateur, narrateur
ou Interviewer, preparer les textes ap-
propriéss

3 en collaboration avec Le coordonnateur
de le recherche et de Ialpha-
numerique, effectuer la recherche spé-
cifique au sujet propre de 1l'émission
assignee; _ _

R effectuer son travail soit en studio,
soit A l'extérieur (remote), soit sur

vidéo;



6.

7s
8.
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Sur demande de son superieur immédiat,
assister & toute réunion;

préter sa voix sur les ondes en direct
ou enregistrement;

dresser les rapports requis;

effectuer toute autre téche connexe.

CANERAMAN

Fonct ion générale - Assumer la responsabilite

de tout |

aspect prise de vue lors d'enregis-

trements.

Las principales taches de cette fonction sont:

1.

4.

e
6.

[

faire 1'installation des éléments scé-
niques requis pour la production tels
que décors, éclairage, micros, las dé-
monter et les ranger;

opérer |a caméra en studio;

opérer le syst®me de tournage portatif,
son et image, tel que caméra, magnétos-
cope, mélangeur de son etc, durant les
enregistrements extérieurs;

gacheter le matériel et fabriquer 1les
décors; o

agir en tant que régisseur;

Paire occasionnellement de la photogra-
phies

effectuer toute autre tache connexe,

CHEF COMPTABLE

Fonct fon générale - Surveiller et coordonner
le travail d'une équipe d'employés et effec-
tuer des opérations complables,
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tes principales taches de cette fonction sont:

!
2,

Ja
4.
5,
6.
7s

collaborer % la préparation et a 1'ana-
lyse des états financiers;

analyser et concilier différents rap-
ports comptables;

aasurer le respect des procédures

comptabless _

pagtmper a la préparation des bud-
ets; )
ournir aux services de la compagnie
les analyses requises; )

effectuer I"entree de données a 1'ordi-

nateur;

effectuer toute autre t&che connexe.

COMMIS-COMPTABLE

Fonction générale - Voir a la préparation de
la pais, ~des comptes-fournisseurs et de la
comptabil1té générale,

Las principales taches de cette fonction sont:

A)

Te
2,

3.

B)

"~ Quand 1l s"agit de la paie:

préparer la paie; _
préparer |es donndes pour les remises
des contributions salariales; @
produire les rapports et. statistiques
pour les divers organismes gouvernemen-
taux.

Quand 1l s'sgit des comptes-—fournis-
SeUurs:
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4. voir a la préparation et a 1l'enregis-
trement; des comptas—fournisseurs;

5. vérifier les états de compte et factu-
res avec les autres pidces justificati-
VES,

6. effectuer I"analyse de certains
compt.es;

7. participer & 1*élaboration des budgets;

c) S'ajoutent également aux taches en A)
et 8), les taches suivantes:

8. dresser les rapports requis; _

9. effectuer I"entrée de données & l'ordi-
nateur;

10. effectuer toute autre tache connexe.

COORDONNATEUR A L'AIDE A LA CLIENTELE

Fonction génerale - Assumer la coordination,
la qualité et e rendement: du travail des em-
plo?;és de I1"équipe, en plus d"effectuer 1les
taches de la fonction de 1'équipe,

l.es principales t@ches de cette fonction sont:

Te effectuer toutes les taches inhérentes
aux fonctions de 1"équipe; )

2. faire les recommandations relatives &
la gestion du personnel;

3. distribuer le travail;

4, préparer las rapports usuels; ]

5. assurer La Liailson entre les divers
services internas et les organismes ex
Lernes;

6. collaborer a la réalisation de projets

spéciaux;
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7. voir & la formation et & I"entrainement
du personnel;

8. representer et defendre les intéréts, de
CF Ceble TV Inc. & la cour des petites
creances;

9. effectuer toute autre tache connexe.

COORDONNATEUR AU BUREAU DES SERVICES

Fonction générale - Assumer la coordination,
la qualité et le rendement du travail des em-
ployés de 1'équipe, en plus_d"effectuer las
taches de |a fonction de I"équipe,

Les principales taches de cette fonction sont:

1. effectuer toutes les taches inhérentes
aux fonctions de l"équipe; ]

2. faire les recommandations relatives 2
la gestion du personnel;

3. distribuer le travail;

4, préparer les rapporta usuels; ]

S5e assurer la liaison entre les divers
services internes et las organismes
externes; o )

6. collaborer & la realisation de projets
spéciaux; ]

7. voir & la formation et A 1'entratnement
du personnel;

d effectuer toute autre tache connexe.

COORDONNATEUR AUX OPERATIONS INFORMATIQUES

Fonction gépérale - Assumer la coordination,
la qualité et le rendement du travail des em-
ployés de 1'équipe, en plus d"effectuer les
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tAches de 1la fonction de 1l'équipe.

Les principales taches de cette fonct 10N sont:

1.
2.

effectuer toutes les téches inhérentes
aux fonctions de 1"équipe; _
faire les recommandations relatives a
la gestion du personnel;

distribuer le travail;

preparer les rapporta usuels; )
assurer La liaison entre les divers
services internes et les organismes ex-
ternes; o ]
collaborer a la réalisation de projets
spéeciaux; )

voir a la formation et a l'entrainement
du personnel;

effectuer toute autre tache connexe.

COORDONNATEUR A LA PRODUCTION ET A LA

MISE-EN-ONDES

Fonction gé&nérale:

coordonner les opérations reliées & la pré-

paration des grilles-horairea de production
et de mise-en-ondes;

participer a la conception €t. &-1'organisa-
tion de la programnation locale et commu-
nautaire,

Les principales téches de cette fonction sont:

1.

s'occuper de la préparation des
grilles-horaires de MISS—en-ondes pour



2.
3

4.

5e

6.

7.

8.
9.

10.

11.
12,
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lss positions locales et communautai-
res;

s'accuper de la préparation des
grilles-horaires de production;
s'occuper de préparer les horaires de
travail du personnel relié 3 la produc-
tion et & la mise-sn-ondes incluant les
changements ponctuels et less remplace-
ments y afférent; _
s'oceuper de preparer et de tenir a
jour une banque de ressources humaines
et techniques pour parer aux imprévus
ponctuels; _
s'occuper de préparer les feuilles de
contrble de temps du personnel du ser-
vice de la programmation}

s'occuper de tenir a jour les devis de
production, incluant la préparation de
CEeUX-Cis ) ]
coordonner st effectuer, s’il y a Lieu,
les opérations nécessaires pour assurer
un bon suivi concernant le production
et la mise-en-ondes des projets de pro-
grammation;

coordonner les opérations nécessaires 3
la substitution simultande ;

coordonner las opérations afférentes &
la location des &guipements et lieux de
produgtion de I'entreprise selon les
politiques éteblies;

coordonner le travail du préposé & la
production et & la mise—en-ondes;
rédiger les rapports requis;

effectuer toute autre téche connexe.



108

COORDONNATEUR DE LA RECHERCHE A LA
| PROCRAMMAT ION

Fonction générales

coordonner les operations reliées aux con-
tenus de la programmation locale et commnu-
navtaire iIncluant la programmation alpha-
numérigue ; i
participer & la conception et & l1"organisa—
tion de La programmation locale et commu-
nautailre,

Les principales taches de cette fonction sont:

1.

2.

2.

1s

promouvoir et développer des relations
avec les divers intervenants (individus
et. ?rogpes) auprds de |"entreprise;
solliciter et coordonner la participa-
tion des intervenants & I"utilisation
des services de la programmation;
g'occuper du suivi des projets de pro-
grammation quant aux différentes étapes
précédant le productions _
effectuer la recherche relative aux
contenus des_projets_de programmation
tel que: themes, sujets, _animateurs,
matériel de support, etc., Incluant les
séries, spéciaux et événements locaux;
coordonner et effectuer s'il y a lieu,
la recherche relative & I"alimentation
de la programmation da 1'entreprise en
document audio, visuel et audiovisuels;
rechercher des émissions de toute pro-
venance susceptiblas d"étre présentées
sur un des canaux de la programmation;
coordonner le travail du prépasé 3 [a
production alpha-numécique;
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8, assurer la couverture de presse des
projets de programmation;
9, dresser les rapports requis;

10, effectuer toute autre tdche connexe,

COORDONNATELRR AU RECOUVREMENY

Fonction générale - Assurer la coordination,
la quelité et le rendement du travail des am-
ployés de 1'équipe, en plus d"effectuer les
taches de la fonction de 1'é&quipe,

Las principales taches de cette fonction sont:

(" effectuer toutes les taches inhérentes
aux fonctions de 1'équipe; ]

2. faire les recommandations relatives &
1a gestion du personnel;

3. distribuer le travail;

4, préparer les rapports usuels; )

5. assurer la liaison entre les divers
services internes et les organismes
externes; o _

6. collaborer & la réalisation de projets
spéciaux; _

7. voir & la formation et a l'entrainement
du personnel;

8. représenter et défendre les intéréts de
CF Cable TV Inc. & la cour des petites
créances;

9. vérifier et contrdler les bons de tra-

vail et les factures du sous-traitant;
10, se présenter chez les clients pour
faire du recouvrement;
1. effectuer toute autre téche connexe.
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‘COORDONNATEUR TECHNIQUE A LA PROGRAMMATION

Fonction générale - Assurer la coordinat.ion,
la qualité et le rendement du travail des em-
ployés de 1'équipe, en plus d'effectuer toutes
Les taches inhérentes & la fonction de techni-
cien,

Les principales taches de cette fonction sont:

1. effectuer toutes les téches inhérentes
a la fonction de technicien;
z. assurer la responsabilité de 1'infra-

structure technique de la programma-
tion, volr & son amélioration et & son
entretien;

3. dresser, rédiger les plans et installer
les nouvelles facilités techniques de
production;

4. participer aux repérages sur les lieux
de production potentiels;

5. recommander 1'achat d'équipement et
}'effectuer apres approbation;

6. tenir & jour I"inventaire technique et
le dossier des reparations du matériel
technique;

7. superviser la fabrication des décors et
en tenir 1l'inventaires

8. faire les recommandations relatives &
la gestion du personnel;

9. voir A la formation et & 1'entratnement

du personnel;

18. distribuer le travail aux employés de
1'equipes .

1. assurer la Liaison entre les divers
services internes et les organisations
externes;

12. dresser les rapports requis;



13,

14,

1M1

collaborer &% la réalisation de projets
spéciaux; .
effectuer toute autre tache connexe.

INSPECTEUR AU CONTROLE DU RESEA

Fonction générale - S'occuper des rapports da
branchemsnts illégaux.

Les principales taches de cette fonction sont:

1.

s“occuper de8 rapports de branchements
illégaux et de tous les cas d'irregula-
rites dans l"usage des équipements de
CF CABLE TV Inc., pouvant inclure les
poursuites judiciaires;

effectuer toute autre tache connexe.

OPERATEUR A L°INFORMATEQUE

Fonction générale - Opérer l'ensemble du sys-
téme d"ordinateur.

Les principales taches de cette fonction sont:

1.

3.

introduire et mettre en place les ru-
bans, les disques magnétiquss, des Sé-
ries de cartes dans les magasins d'ali-
mentation, des chéques bancaires dans
la trieuse, des avis dans le lecteur
optique et une bande pilote ou du pa-
pier en continu dans les appareils &
imprimer ;

effectuer les entrées de données;
préparer et voir & l'impression et & la
distribution de tous les rapports et



6.
7.

8..

12

formulaires;

assurer la préparation des factures,
las imprimer, las couper et les plier
pour 1l'expédition;

avertir le coordonnateur des opérations
informatiques de tout défasut de fonc-
tionnement, da l"arrét des machines ou
d'une sortie défectueuse des données;
identifier, mettre en mémoire et ranger
Les cartes, disques et rubans;
effectuer les changements du signal;
effectuer toute autre t&che connexe.

OPERATEUR A LA MISE-EN-ONDES

Fonct.ion générale - Assurer le diffusion des
émissions selon las horaires établis,

Les principales taches de cette fonction sonts

1.
2.
3.
4.

2.
6.

7.
8.

assurer la diffusion des émissions et
bandes sonares; _
programmer et contrdler les substitu-
tions simultanées;
vérifier et assurer la qualité techni-
que des émissions diffusées;
effectuer occasionnellement lors de
troubles, l'entrée des données sur le
systeme alpha-numérique; _
effectuer les inscriptions au registre
des émissions; _
faire fonctionner et surveiller 1'enre-
istrement de le bande-thin;
alre de8 copies d'émission;
effectuer toute autre tache connexe.
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PREMIER COMMIS-COMPTABLE
fonction générale -« Coordonner le travail
d'une &quipe d'employés et effectuer les tran-
sactions comptables.

Les principales taches de cette fonction sont:

1. coordonner le travail des commis-
comptables et commis au dépdt;

2. fournir l'aide = aux commis-comptables
lorsque necessaire;

tenir & jour le livre des caisses re-
cettes et effectuer la facturation -
autre que les clients de service du
cabla;

4, effectuer l'entrée de données & l'ordi-
nateur;

5. effectuer las conciliations bancaires;

6. collaborer % la préparation des états
financiers;

7. concilier différents rapports compta-
bles;

8. effectuer toute autre téche connexe.

PREPOSE AUX ACHATS

Fenction géﬂérale - Sous la direction du supé-
rieur imm#diat, effectuer les cachets. Fournir

le support administratif & la vice-présidence
des services techniques.

Leg principales taeches de cette fonction sont:

1. établir les bons de commands, placer
les commandes et faire parvenir lesdits
bons aux fournisseurs;
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2. effecturr la relance des commandes;

3. entretenir la correspondance avec les
fournisseurs; _

4, assister son supérieur immédial dans

les fonctions générsles de bureau lel-
les que:. communications, classement,
preparation de rapports, registres,
formulaires et dactylographie;

5. effectuer 1'entrée de donndes & 1‘ordi-
nateur ; :

6. effectuer, & I'occasion, du travalil
général de secrétariat provenant d"eu-
tres personnes, par assignation_de son
supérieur immédiat, & ["exclusion de
celui spécifiguement réservé aux secré-
taires de direction;

7. effectuer du travail sur traitement de
textes;
8. effectuer toute autre tache caonnexe.

PREPOSE AUX APPELS A L'AIDE A LA CLIENTELE

Fonction générale - Répondre aux appels et
recevoir les clients pour les renseigner,
s"occuper de leurs demandes ou plaintes et
promouvolr des Services.

lLes principales t@ches de cette Fonction sonts

1 répondre aux appels;

2. recevolr et s'occuper des personnes qui
se presentent chez CF Cable TV Inc.s
3. s'occuper des demandes, des plaintes,

des changements d'adresse et autres et
fixer des rendez-vous aux clients;

4. régler les probldmes des comptes/
clientsy
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5. - effectuer 1'entrée de données & I ordi-
nateur;

6. promouvolr, en répondant aux appels,
les services du céble et des produits
connexes;

7. collaborer a la familiarisation des
nouveaux employes;

8. s'occuper des plaintes provenant da

tous Les organismes et collaborer a la
preparation des dossiers;

9. agir occasionnellement comme standar-
diste-réceptionniste; )

10. effectuer les changements de signal;

1. effectuer toute autre tache connexe.

PREPOSE Aux APPELS AU RECOUVREMENT
Fonction générale - Assurer le recouvrement
des argents, des décodeurs ainsi que des
clblosélecteurs des clients délinquants.

Les principales taches de cette fonction sont:

1. vérifier et mettre & jour les listes
des clients délinquants;
2. placer les appels pour assurer le re-

couvrement des argents, des décodeurs
et des c#blosélecteurs des clients

déelinquants;

3. recevolir et s'occuper des personnes qui
se presentent chez CF Cable TV Inc.;

4, régler les probldmes de8 comptes/
clients;

S, s"occuper des retours de factures non

livrées et les ré-adresser, s'il y a
lieu;



6.
1e
8.

7,

10.
11,

12.
13.
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s*occuper d"interrompre et de retablir
le service des clients délinquants;

effectuer 1l'entrée de données & |'ordi-
nateur; S
collaborer & la Tamiliarisation des
nouveaux employeés;

s'occuper des plaintes provenant de
tous les organismes et collaborer a la
préparation des dossiers;

effectuer la vérification journalibre
des chéques postdatés;

verifier et approuver le erédit d'n
client lors d'une demande d'abonnement
a la télévision payante;

dresser les rapports requis;

effectuer toute autre téche connexe.

PREPOSE AUX BONS DE TRAVAIL

Fonction générale - S"occuper des bons de tra-
vail émis et complétés,

Les principales taches dr cette fonction sonts

1.

2,

3.

vérifier et corriger, S'Il y a lieu
les bons de travail, les complétér et
les classer;

effectuer les corrections, les annula-
tions et faire l'entrée des données &
1l'ordinateur;

demander 1'impression des rapports et
des bans de travail.a I"ordinateur;
ailder a la mise & jour du fichier
d"adresses;

s'occuper des commandes provenant de la
sollicitation télé&phonique;

dresser les rapporta requis;
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8.
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effectuer les chan%ements de signal;
effectuer toute autre tache connexe.

PREPOSE AU BUREAU DES SERVICES

Fonction générale - S"occuper de la réception
et de la distribution du courrier, des fourni-
tures de bureau, des comptes/clients, Effec-
tuer 1'expédition des factures, certains dé-
pbts bancaires et autres fonctions genérales
de bureau,

Las principales téaches de cette fonction sont:

1.
2.

3.
4.
e
6.
7.
8.

9.

10.

recevoir, trier et distribuer le cour-
rier et les colis recus de la poste;
recevoir, emmagasiner, distribuer et
contréler les fournitures et formulai-
res de bureau; ]
recevoir, ouvrir et acheminer les
comptes/clients, las cheques et égale-
ment les paiements recus au comptoir;
vérifier les cheques avec les états de
comptes/clients ; )

tenir et balancer les caisses;

préparer et effectuer des dépbts ban-
caires; ) o
participer & la promotion, la distribu-
tion et la vente des céblosélecteurs et
tenir l'inventaire;

assurer la préparation et 1'expéditon
des factures, des guides horaires et
autres circulaires aux clients;
recueillir le courrier dans les dépar-
tements, le re-distribuer ou l'expédier
par la poste; ]

imprimer las stencils;
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11+ effectuer occasionnsllement des cour-
ses;

12. dresser les rapi)orts de routine;

13. &tiqueter les clefs, en tenir & jour la
liste et les classer;

14. s'occuper de la location des décodeurs
au comptoir;

15, verifier & [l"ordinateur 1'&tet de
compte du client au comptoir lors d'une
demande d"abonnement & la téléevision
payante ;

16. effectuer toute autre t&che connexe.

PREPOSE AU CONTROLE DES PROJETS

Fonction générale - Fournir le support admi-
nistratif au contréle des projets et effectuer
du travail général de secrétariat pour les
membres de La direction de la vice-présidence
des services techniques, a [I"exclusion de
celui spécifiquement réservé aux sacretaires
de direction,

Les principales taches de cette fonction sont:

1. sous 1'égide du directeur adjoint, con-
tréle des projets et du budget, colla-
borer & 1'élaboration et au contrdle
des projets d'ordre technique et admi-
nistratif relatifs a I"expansion, la
construction, les modifications et les
réparations du réseau;

2. assister son supérieur immédiat dans
les fonctions générales de bureau tel-
les quo: communications, classement,
préparation de rapports, registres,
formulaires et dactylographie;
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3e s"occuper de coordonner les rendez-vous
des membres de la vice-présidence des
services technigues et des sous-
traitants avec les services publics;

4. proceder d des vérifications 4 1'ordi-
nateur et & I"entrée des données;

5. effectuer du travail de traitement de
textes;

6. dresser les rapports requis;

7. effectuer toute autre t&che connexe.

PREPOSE A CONTROLE DU RESEAU
ET AUX VENTES RESIDENTIELLES

Fonction générale - Effectuer tout travail
général de secréteriat & l'exclusion de celui
spécifiquement réservé aux secretaires de di-
rection et fournir le support administratif au
contréle du réseau st aux ventas résidentiel-

les,

Les principales taches de cette fonction sent:

1. effectuer les fonctions générales de
secrétariat et de bureau)

2, effectuer I"entrée  des données 2
1'ordinateurs

3. s"occuper des cas indébranchables et
des cas illégaux;

b4e s"occuper des communicetions avec le
service d"installation et les sous-
traitants;

5. procdder 2 des vérifications des re=

tards de gébranchements et ventes con-

nexes & 1 ordinateur ; ]
6. tenir I"inventaire des bons de travail;
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8.

10.
11.

12.
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compiler les statistiques de_ ventes
réesidentielles et celles relatives aux
promotions; )

préparer las listas d"adresses & &tre
distribuées aux vendeurs résidentiels;

s‘occuper _des demandes gpéciales de
ventes residentielles;

dresser les rapEJorts requis; _

effectuer, & Il%occasion, du travail
général de secrétariat provenant d au-
tres personnes par assignation de Son
Supérieur immédiat;

effectuer toute autre téche connexe.

PREPOSE A LA CORRESPONDANCE

Fonction générale - Recevoir la correspondance
relative aux clients, I"acheminer aux secteurs
appropriés et y répandre.

Les principales taches de cette fonction sont:

Te
2.

3.
4.
3
6.

7
8.

répondre & la correspondance} ]
s"occuper des demandes, des plaintes,
des changements d'adresses et autres,
acheminés par le service du courrier;
rf;%ler les problemes comptes/clients;
effectuer I'entréee des données &
1'ordinateur;

promouvoir les services du cable et des
produits connexes; _

s'occuper  des plaintes provenant de
tous les_organismes et collaborer & la
préparation des dossiers;

agsurer le suivi de la correspondance;
coordonner les bons de travail nécessi-
tant un appel de service;
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9. effectuer toute autre tache connexe.

prfrost AUX COURSES ET AU BUREAU DES SERVIES

Fonction générale - Effectuer toutes les cour-
ges €1 véhiculer des personnes. S'occuper de
la réception et de la distribution du cour-
rier, de8 fournitures de bureau, des comptes/
clients. Effectuer 1'expédition des factures,
certains déptts bancaires et autres fonctions
générales de bureau.

Les principales taches de cette fonction sont:

1. effectuer toutes les taches inhérentes
a la fonetion de préposé au bureau des
ServiCcess

2, effectuer toutes les courses requises

et véhiculer toute personne par assi-
gnation de son supérieur immédiat;

3, effectuer la livraison des véhiculas de
1'employeur lorsque ceux-cl doivent
gtre repares, entretenus par des tiers;

4. effectuer toute autre tache connexe.

PREPOSE AU DEPOT

Fonction générale - Assurer le suivi des ché-
ques des clients et en préparer le dépbdt,

Las principales taches de cette fonction sont:

1. effectuer une nouvelle vérification des
cheque8 et las oblitérer; .
2. pracéder & l'addition des cheques et

factures;
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préparer le dépdt des cheques;

assurer le suivi des chdques postdatés
ou incomplets;

effectuer la recherche des chiques man-
quants; )

effectuer I"entrée de certaines données
a4 ]ltordinateury

effectuer toute autre tache connexe,

PREPOSE AUX ENCAISSEMENTS

Fonction générale - S$'occuper des ajustements
et de8 remboursements des comptes/clients,

Les principales taches de cette fonction sont:

1.
2.
3a
4,
S
Be
7.
8.

b
10,

*

répondre aux appels des clients ayant
des probldmes avec leur palement;
balancer le bilan journalier de la fac-
turations _

procéder aux ajustements et rembourse-
ments des comptes/clients;

assurer la sulvl des chéques retournés
par la banque; _
inscrire et concilier les transactions
(dépdts et encaissements) au registre;
dactylographier les factures rejetées
par 1"informatique;

effectuer I"entrée de données et la vé-
rification des comptes & |'ordinateur;
classer les lots de pieces justificati-
ves au dépbdt;

aider le commis au dépdt *;

effectuer toute autre tache connexe,

Cette tache en dérogation du paragraphe

9.07 a), pour une période quotidienne dfun
maximum de deux (2) heures.
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PREPOSE A L*ENTRETIEN

Fonction générale - Assurer le nettoyage et
I"entretien des locaux et des entrées de la
compagnie,

Les principales taches de cette fonction sont:

1. assurer l'ordre et la propreté des
espaces occupés par la compagnle;
2. executer divers travaux d'entretien

necessaires au bon ordre des btisses,
incluant: lavage de murs, de vitres et
de tapis, menus travaux de menuiserie,
de plomberie et de peinture;

3. changer les fluorescents, les ampoules,
les Tusibles ordinaires et effectuer de
menues réparations d"appareils #lectri-

ques;

4, commander la marchandise nécessaire A
I"entretien;

5, effectuer les déménagements mineurs et

procéder au déplacement et & I"entrepo-
sage des marchandises;

6. verifier si la génératrice démarre;

7. exécuter toute autre taehe connexe.

PREPOSE A [ A PRODUCTION ALPHA-NUMERIQUE

Fonction générale - Alimenter 1le syst2me
alpha=numérique.

Les principales téches de cette fonction sont:
1. en collaborat ion avec le coordonnateur

de la recherche & la programmation,
&laborer des modes d'utilisation et de
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2

4,
2

6.

1o
8.
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présentation du systéme alpha<numérie-
ques; .

recevoir, cholsir et, adapter les messa-
ges pour le transcription sur le systd-
me alpha-numerique;

procéder 3 l'entrée des données sur le
systdme alpha-numeriqut?; _
renseigner les abonnés sur les services

‘de 1'alpha~-numériques;

choisir les contenus de bandes sonores
et ' les allouer aux différentes posi-
tions de 1'alpha-numérique; _
préparst le registre pour la mise en
ondes, la circulation et le classement
des bandes sonores; )

dresser les rapports requis;

effectuer toute autre téche connexe.,

PREPOSE A LA PRODUCTION ET A LA MISE-EN-ONDES

Fonction générale - S"occuper de la vidéothd-
que, recevoir et diriger les personnes qui se
présentent, effectuer du travail général de
gsecrétariat pour les membres du secteur de la
programmation, & I%exclusion de celul spécifi=
quement reservé a la secrétaire de direction.

Les principales taches de cette fonction sont:

A)
1.
2.
3,

Quand 1l s"agit de la videotheque:

affecter les rubans nécessaires & 17en-
registrement des hissions;

s"occuper du classement et de la eircu-
lation des rubans;

VoI & la duplication de certaines
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4.

5.

c)
6.

D)

9.
10.

1.
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bissions, & la distribution et 2 1la
facturation des copies;

Quand 1l s"agit de réception:

recevolr et diriger les personnes qui
se presentent dans le secteur de la
programmat 10N; _

recevoir et acheminer les appels du
secteur de la programmation et prendre
las messages.  Occasionneliement, rece-
volr et acheminer les a{)pels regus par
la secretaire de direction et prendre
las mesrages;

quand il s'agit de secrétariat:

% partir de8 grilles de diffusion, dac-
tylographier les horaires pour la pres-
se et assurer leur distribution;
dresser et dactylographier les regis-
tres dea programmes;

effectuer du_ travail général de secré-
tariat pour les membres de la program-
mation, & I"exclusion de celul specifi-
quement réservé i la secrétaire de di-
rection;

s"ajoutent également aux taches en A),
8) et C) les taches suivantes:

dresser les rapports requis; ]
effectuer I'entrée  des données &
I"ordinateur;

effectuer toute autre t&che connexe.
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PREPOSE A LA RECHERCHE
Fonction é;énérale ~ Assurer la mise & jour du
fichier d"adresses et préparer la paie des
vendeurs résidentiels,

Las principales taches de cette fonction sont:

1. assurer la mise & jour du fichier
-d'adresses; o

2, é_tatlalir la paie des vendeurs résiden-
tiels;

3. effectuer les recherches pour 1'instal-

lation eux adresses non Inscrites dans
le fichier ou non céblées et répondre
aux demandes dtinformations relatives
aux adresses

4, annuler les bons de travail non-
céblables, les comptas erronnés et
faire les entrées de donndes dans

I "ordinateur; _
Se dresser les rapports requis;
6. effectuer toute autre tache connexe.
PREPOSE AUX VENTES

COMMERCIALES ET INDUSTRIELLES

Fonction générale - Effectuer. le travail _génée
ral de secrétariat & l"exclusion de celui spé-
cifiquement réservé aux secrétaires de direc-
tion_et fournir le support administratif au
?ervme des ventes commerciales et industriel-
es.

Les principales tachas de cet-te fonction sont:
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18.

11.

t2,
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effectuer les fonctions générales de
secrétariat et de bureau;

s'occuper des demandes d'installations
speciales et des installations & tarif
special; ]
s'occuper des demandes de service spé-
ciel tel que le préfilage et les comp-
tas commerciaux et industriels;
effectuer 1l'entrée des données a

- 1'ordinateurs

agir comme Intermediaire entre les ser-
vices techniques et les clients qui de-
mandent Un service OuU une installation
spécial ;

s'occuper du contr8le des abonnés A&
tarif spécial; )
s'occuper des contrats commerciaux et
industrhels potentiels et existants
avec les propriétaires d'immeubles et
autres organismes commerciaux ainsi que
du suivi en vue de leur renouvellement;
compiler las statistiques de ventes
commerciales et industrielles et celles
relatives aux promotions;_

dresser les rarports requis;

préparer les listes d'adresses 3 8tre

~distribuées aux représentants aux ven-

tes commerciales et Industrielles;

effectuer, & l"occasion, du travail
. général de secretariat provenant dau-

tres personnes par assignation de son

superieur immédiat;
effectuer toute sutre téche connexe.
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Fonction générale - Sous la direction du supé-
rieur immédiat, essurer le fonctionnement des
programmes existants et développer de nouveaux
programmes.

Les principales téches de cette fonction sont:

1. procéder & la codification, correction
et faire l'essai de programmes;

2. assurer la documentation des program-
mes;

3. maintenir 1"efficacité, faire les révi-
sions et modifications des programmes;

4., participer & la mise en place des pro-
cédures d'opérations asppropriées;

5. effectuer toute autre tache connexe.

PROGRAMMELIR ANALYSTE

Fonction genérale - Sous la direction du su-
perviseur immédiat, assurer le fonctionnement
des programmes existants et développer de nou-
veaux programmes.

lLes principales taches de cette fonction sont:

1. étude de Taisabilité des demandes de
modification ou d'addition de program~
me(s) au systdme existant;

2. procéder & l|"analyse détsillée des be-
soins engendrés par les demandes;

3, communiquer avec l"usager concerné pour
s'assurer que ["action entreprise cor-
respond & ladite demande;
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procéder ¥ la codification, correction,
et faire I"essal de programmes;

assurer la documentation et la coordi-
nation des programmes, )

maintenir 1'efficacité, faire les révi-
sions et les modifications des program-
mes;

mettre en place les procédures d"opéra-
tions appropriées;

superviser le travail du programmeur;
effectuer toute autre tache connexe,

REALISATEUR

fonction générale - Préparer, organiser et
coordonner” les activités que comporte la pro-

duction des émissions assignées et assumer la
responsabilité globale des émissions.

Les principales téches de cette fonction sont;

1.
2,
3.
4.

2
6.

participer aux rencontres de coordina-
tion pour préparer les €mISSIONS;
préparer la premidre ebauche pour 1la
conception genérale des émigsions;
coordonner_"les #&1éments nécessaires u
la production des émissions;

faire lIaiguillage, prendre les notes
de montage, effectuer le chronométrage
et opérer le titreur;

effectuer le montage magnétoscopique;
voir 3 la qualité esthetique da L émis-
sion ainsi qu'au respect_des devis de
production et de8 écheanciers;
effectuer, s"il y a lieu, des repérages
sur les li1eux de production potentiels;
effectuer toute autre tache connexe.
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REPRESENTANT AUX VENTES COMMERCIALES
ET INDUSTRIELLES

Fonction générale - Representer CF Cable 1V
Inc, aux Tins de vendre et de promouvoir les
services actuels et futurs de la compagnie

pour le_secteur commercial et industriel selon
les politiques et directives du département.

tes principales téches de cette fonction sont:

1. rencontrer les clients potentiels pour
vendre les services de CF Cable TV
Inc.s }

2. rencontrer les clients actuels aux fins
de renouveler au remplacer un contrat
existant;

3. faire signer\les contrats pour les ser-
vices vendus; o

4, agir camme Intermediaire entre les ser-
vices technique8 et le client;

S, dresser les rapports requisj

é. effectuer toute autre téche connexe.

Remarque - Le représentant ho peut offrir un
contrat euw une convention de service au un re-
nouvellement de contrat ou convention de ser-
vice & un client ou un client potentiel, sama
obtenir au préalable une autorisation écrite &
cet effet du directeur des ventes.

Tout contrat ou convention de service doit
atre signé par un officier de la compagnie.
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. SECRETAIRE INTERMEDIAIRE

Fonction générale - Effectuer tout le travail
éneral de secrétariat pour les membres de la

irection, & I"exclusion de celui spécifique-
ment réservé aux secrétaires de direction.

Lea principales taches de cette fonction sont:

1. assister son supérieur immédiat dans
les fonctions genérales de bureau tel-

les que: communications, classement.,
préparation de rapporta, registres,
formulaires et dactylographie ;

2. procéder & des verifications & 1'ordi-
nateur et & l'entrée des données qui en
decoulent; ) )

3. effectuer, & l"occasion, du travail gé-

néral de secrétariat provenant d"autres
personnes, par assignation de son supé-
rieur immédiat;

4, effectuer toute autre tache connexe.

STANDARDISTE=RECEPT IONNISTE

Fonction générale - Opérer le standard télé-
phonique, recevoir et acheminer les appels et
prendre les messages.

Les principales téches de cette fonction sont:

1. recevoir et s'occuper des personnes qui
se présentent 3 la réception;

2. recevair et expédier, par messager, las
lettres et petits colis; L

3. tenir 3 jour la liste du réepertoire in-

terne;
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effectuer du travail de dactyloglraphie;
familiariser las employés avec la stan-

dard;
effectuer toute outre tache connexe.

TECHNICIEN A | A PROGRAMMATION

Fonction genérale - Agir comme Superviseur
technique lors d"enregistrement et assurer
I"entretien de 1'é&quipement.

Les principales t&ches de cette fonction sont:

Te

2.

3.
4,

contréler la qualité technique de 1'en-
registrement des é&mmissions, en studio
et & l'extérisur; )

ajuster et aligner les caméras et les
niveaux sonores; _
effectuer la prise de_son et le mixage;
assumer la responsabilité de 1'instal-
lation de 1l'équipement technique Lors
de production; _

réparer, calibrer et entretenir 1'équi-
pement ; ) )
assister et travailler en collaboration
avec le coordonnateur technique & la
programmation lorsque néceasaires
effectuer des copies de film;

effectuer toute autre t&che connexe.

TELEPHONISTE (ligne ouverts)

Fonction générale - Responsable de 1 achemine-
ment des appels pour les émissions de ligne
ouverta,
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Les principales taches de cette fonction sont:

1. recevoir les appels des téléspecta-
teurs;

2. filtrer tes appels avant de tes achemi-
ner a l"animateur;

3. acheminer les appels acceptés & l'ani-
mateur de 1'émission;

4, noter le nombre d'appela recus;

5. dresser les rapports requis;

6. effectuer toute autre tache connexe.



ANNEXE B
HORAIRES PRIVILEGIES
Liste des employés qui détiennent un horaire prévilégié tant qu'ils demeu-
rent dans leur fonction.
1. Ventes ct mise cn marché

S. Stoklosa préposée aux bons de travail lun, au vend. 8h00 - 16h00

R. Robichaud  préposé 2 |a recherche lun. au vend. 7h30 - 15h30

P. Onichino preposee aux app Is & lun. au jeud. 9h30 - 17h30
lt'aide 2 la clientéle vend. 9h30 - 16h30

2. Service administratif

£, Gervais coordonnateur aux opeérations lun. au vend. 9h30 - 17h30
informatiques

J. Ingrouville operateur & I'informatique lun, au vend. 7h30 - 15h30

"l



2. Service administratif (suite)

J. Darcy préposé a l'entretien lun. au vend, 7h00 - 15h00
R, lLavoie préposé aux courses ek au lun, au vend., Bh30 - 16h30

bureau des services

G. Bélanger préposée au bureau des services lun, au vend. 8h30 - 16h30
R. Lebel préposé au bureau des services 1lun., au vend. 8h30 - 16hR30
C. Cifuentes préposé au bureau des services lun. au vend. 8h3Q0 - 16h30

3. Préposfs aux appels au recouvresent

Diner .Souper

Horaire: ipe *A® (Patricia Cormier et Lise Valenti)

Lundi 30 2 19h30 11 heures 1 heure heure

mardi 8h30 & 18h30 10 heures 1 heure Heure

mercredi 8h30 & 11 eures 1 eure eure
jeu é: 8h30 }5;38 gures ure -

Total

Heures
travaillées

9
o
9%
7
34%

GET



3. Préposés aux appels au recouvrement {suite)

Heures
Diner Souper travaillées
Horaire: Equipe "B* (Maria Luisa Marti et Dominic Zobti)
Hardi 8h30 A& 19h30 11 heures 1 heure heure 9
mercredi 8n30 & 19h30* 11 heures* 1 heurs heure E2 5
jeudi 8h30 & 18130 10 heures 1 heure heure 8
vendredi  8h30 & 16h30 8 heures 1 heure - 7
Total 343
* Cas de Dominic Zotti
mercredi 8h30 & 20nh00 11}heures 1 heure % heure 10
Total 35

Jour férié - en application du Joaragra he 14.03, le jour de congé remis
est accordé le jeudi & l'équipe "A" et le vendredi & I'équipe "8".

9E1
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| ANNEXE C
REGIME D*ASSURANCE SALAIRE

1.01

L'Employeur modifie selon la présente entente
les régimes d'assurance salalre et do rente
d'invalidite  prolongee et les maintient en
vigueur pendant la durée da la convention.

Le contrat llant 1'Employeur et sSon assursur
contiendra en plus des dispositions habituel-
les de ce8 conventions, les dispesitions de la
présente lettre d'entente pouvant s"appliquer
auxdits regimes.

1.02

a)  Les madificetions aux régimes entrent
en vigueur le 16 mers 1986 'pour tous les em-
ployés effectivement au travail & cette date;

b) tout nouvel employé embauché aprds la
signature de la présente ne bénéficiera du
présent régime, qu'aprés avolr termine sa pé-
riode d"essal.

1.03

a) Régime d'assurance salaire

_ hebdomadaire - ]
S _un employé doit s"absenter du travail du
fait da blessures ou maladies, il 3 droit do-
rant la continuation de son invalidité, au
gaiement d'une indemnité hebdomadaire selon
es modalites prévues ci-apres.

1. _ Par invalidité on entend un étst d’in-
capacite resultant d'ure msladie ou d'un acci-
dent de nature & emptcher completement 1'em-
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ployé de vagquer aux fonctions usuelles de sa
profession et exigeant. des soins médicaux con-
tinus.

2, L'indemnité est payable & compter du
quinzidme (15%) jour de calendrier de la date
du début de l'invalidité, et cela durant un
maximum de quinze (15) semaines,

3. Le montant de I"indemnité hebdomadaire
est égal & 66 2/3% du salaire au moment de
I"absence wais n'excédant pas quatre cent
soixante-quinze dollars (475$) par semaine &
compter du 16 mars 1986, cing cents dollars
(500 $) ¥ compter du 1*T mai 1986 et cing
cent vingt-cing dollars (625 $) & compter du
1EI' mai 1987t

Toutefois, pour les représentante aux ventes
commerciales et: industrielles, le maximum est
fixé a six cents dollars (600 $) & compter du
16 mars 1986, Six cent trente dollars (630 $)
3 compter du 18F mai 1986 et six cent soixante
dollars (660$) & compter du 18T mal 1987,

4, Une nouvelle invalidité est considérée
gtre la continuation de I"invaliditée antérieu-
re, Sl elle est séparée par moins de trente et
un (31) jours de travail effectif & plein
temps et que les causes de 1l'invalidité ne
sont pas totalement différentes,

5 L'invalidité résultant d'une grossesse
est couverte, mais aucune prestation n'est
versée pendant la période ol 1'employée recoit
une 1Indemnité salon 1le paragraphe 1.04 de
1'annexe “I%,
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6. I"indemnité est payée ¥ chaque semaine
par 1'assureur de 1'Employsur subordonnément &
la_presentation des formulaires justificatifs
exigibles en vertu des présentes.

7, Les prestations payables sont diminuées
des montants recus des sources suivantes:

i) indemnité de remplacement de revenu se-
lon le loi sur I"asaurance-automobile
du Québec;

ii) indemnité hebdomadaire en vertu de la
Loi de la Santé et da la Sécurité du

travail.
8. L*assurance d'un employé cesse:
a) & la cessation de service;

b) a I"ae de 65 ans ou ¥ la retraite si
elle survient antérieurement;

c). 3 [I"abrogation du régime par 1'Em-
ployeurs
d) toutefois, les prestations demeurent

payables, "que la régime soit en vigueur
OU non, pour toute invalidité ayant

commencéde en Cours d'assurance,
b) Régime de rente d'invalidité prolongée

1. Si, eapreés d&puisement des prestations
d'indemnité hebdomadaire prévues a_l'alinéa
a), l'qmlployé demeure atteint d"invalidité to-
tale, 11 recolt par la suite une rente men-
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surlle durant. la continuation de son invalidi-
L8 jusqu'h 1'Age de 65 ans.

2. Pendant_les vingt-quatre (24) premiers
mois d"invalidité, on entend par invalidite
totale UN &tat d"incapacite resultant de bles-
sures ou maladies qui empéchent compldtement
1'employé d'exercer les fonctions usuelles de
sa profession; I"employé doit égelement 8tre
sous les soins dn médecin.

3. Invalidité totale -

Un état d'incapacité, résultent d'ue maladie,
d'un_ accident qui, pendant les vingt-quatre
(124) premiers mois, empéche complttement 1'em-
ployé d'exercer les fonctions usuelles de sa
profession et exige des soins médicaux conti-
nus et, aprés vingt-quatre (24) mois, emp8che
complbtement 1'employé d'exercer les devoirs
de toute occupation pour laquelle i1l est rai-
sonnablement. apte par sulte de SOn éducation,
son entralnement Ou son €xperience, mais
n'exigeant pas nécesssirement de8 soins Conti-
nus$ il peut étre appelé ¥ fournir la preuve
de la continuation de son invalidité sur de-
mande de l"assureur.

4,  L'invalidité est considérée comme
Inexistante durent toute période au cours de
laquelle 1'assuré exerce volontairement une
fonction rémunératrice, sauf un travail effec-
tud dans le cadre dn programme de rééduca-
tiony an ce cas les pregtations sont réduites
de cinquante pour cent (B0%) de toute rémuné-
ration regue par 1l'employé.

5 Une nouvelle invalidité est considérée
¢tre la continuation de 1tinvalidité antérieu-
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re SI elle est séparée par moins de Six (6)
mois da travail effectif a temps plein et que
Las causes de |'invalidité ne sont pas totale-
ment différentes.

64 Le montant de la rente est égal &
saixante-dix pour cent (70%) du salaire au
début de Il'absence, mais n'exckde pas trois
mille dollars (3 900 $) par mois.

14 Les prestations payables sont diminuées
des montents recus des sources suivantes:

'_i) prestations d'invalidité en vertu du
Régime des rentes du Québec;

ii) indemnité de remplacement de revenu se-
: lon la Lol sur l'assurance-sutomobile
du Québecs

iii) indemnité en vertu de le Loi de la San-
té et de la Séecurité du Travail,

8. L'assurance d'un employé cesse:
a) 3 la cessation de service;
b) d 1'8ge de 65 ans ou a la retraite Si

elle survient antérieurement;

c) & 1'ebrogation du régime per 1'Em-
ployeur

d) toutefois, les prestations demeurent
payables, que le régime soit an vigueur
ou non, pour toute invaliditd ayant
commencée en cours d"assurance.
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1.04
a) A la demande d’un employé, I'Employeur
utilise 1les jours de conge pour maladie
accumulés et {ou) ses jours de vacances pour
combler la différence antre le pourcentage du
salaire payé selon les bénéfices prévus aux
présentes et cent pour cent (100%) du salaire
de base, au rythme de 1/3 de jour de congé de
maladie ou de "vacances par jour ouvrable d'ab-
sence. L'employé doit spéeifier dans sa de-
mande le nombre de jours & &tre payés, mais il
ne doit pas &tre supérieur & 1/3 de Jour de
congé de maladie ou de vacance8 payé par jour
ouvrable d!invalidité,

b) Les jours de congé féride et les jours
de congé personnels prévus & la convention
collsctive sont crédités ¥ la réserve des
jours de congé pour maladie, et peuvent étre
utilisés aslon la formule prévue au paragraphe
a) ci-devant.

1.05

L*Employeur, & ses frais, & droit de faire
examiner par un medecin de SON choix un em-
ployé absent par suite d'une blessure ou de
maladie. En cas de litige entre le médecin de
I"employé et c¢elui de 1'Employsur, un trois
sidme méderin choisi par ces derniers tranche-
ra( le litige quant & 1'état de santé de l'em-
plbYéo

1.06

En czs de décision par I'Employeur da cesser
les bénéfices prévus aux présentes & un em
ployé absent. par sulte de maladie ou de bles
surs, les dispositions prévues a l"article 34
de la convention collective s'appliguent muta-
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dis mutandis si la décision de I"Employeur est
contestée.

1.07
four toute absence supérieure ¥ trois (3)

jours ouvrables consécutifs, 1 "Employeur peut
exiger un certificat de médecin,

1.08

Un emplo;ié en congé sans salaire peut, .s'il
défraie les primes des présents _programmes,
continuer d'en bénéficier comme S'Il é&tait au
travail.

1.09

Les dispositions prévues en 16.04 de la con-
vention collective relativement aux accidents
de travail s"appliquent aussi longtemps
qu'elles garantissent a 1'employ4 des avanta-
?es superieurs a ceux prévus & la présente
ettre d'entente.  En cas contraire, les dis-
positions ci-incluses prévalent.

1.10

Outre les examens et certificats médicaux exi-
gibles d la suite de I"application des dispo-
sitions_préevues_aux présentes, le seul autre
formulaire justificatif nécessaire pour obte-
nir le versement des prestations prévues eux
présentes est celul intituld "AMCAS-1" ci-
annexé & la presente lettre d'entente,

1.11
|e colt total des présents régimes est & la
charge de 1'Employeur,



Réguliers & plein temps

1.
2.

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES AU 3 JUIN 1986

ROBICHAUD, R.
CORMIER, Pe
GERVALS, C.
INGROUVILLE, J.
VAILLANCOURY, P.
MSY, LO
gFLANGER, G.
STOKLOSA, S.
ONICHINO, P.

LAVOIE, R,

ANNEXE O

ACIENNETE
NABET

06/05/68
21/10/71
17/09/73
22/02/74
27/01/75
18/09/75
15/12[75
20/07/76
27107176
04/10/76

ANCIENNETE

COMPAGNIE

IV
TENCE

LR



. ACIENETE

NABET

Réguliers 2 plain temps (Suite)

1. MONTPETIT, D, 05/10/76
12. LAMONTAGNE, S. 28/02/77
13, DOUVILLE, J. 21/03/77
14. VALENTI, L. 28/08/78
15. OQUELLETTE-BOUDREAU, L. 12/09/78
16. INKEL, G. 30/10/78
17. D'ARCY, J. 06/11/78
18. WHALEN, G. 20/11/78
19. AHERN, L. 11/12/78
20. LALONDE, V. 11/12/78
21. ARSENAULT-LEBEAU, N. 30/01/79
22. MARTI, M.L. 05/02/79
23, LEBEL, D. 01/03/79
24, THIBAULT, I, O1/05/79
25. DI NARDO, C. 08/12/80

ANCTENNETE
COMPAGNIE

IT
TENCE

(05/02/78)

a4l



Réguliers 3 plein temps (Suite)

26.
27.
28.
29.
30,
3.
32,
33.
34,
35,
36,
37,
3.
39,
40.

PARISEAU, J.C,
Su TON, N.
THERIAULT, P.
DONNELLY, G.
HUARD, P,
BIGEAULT, L.
BEAUSOLEIL, L.
MALTAIS, P.
IMPALA, J.
JOBIN, J.
DEMERS, F.
GAGNONS &,
20771, 0.
GALE, R,
SANTIN, M.

ANCIENNETE

NABET

05/01 /81
05/01/81
05/01/81
05/01/81
05/01/81
13/01 /81
13/04/81
30/04/81%
01/05/61
21/07/81
03/11/81
06/01/82
08/03/82
15/03/82
29/03/82

ANCIENNETE
COMPAGNIE

REDLT
EXPERIENCE

(15/03/79)

(15/07/79)
(15/10/79)
{15/03/80)
(01/05/80)

{13/04/80
(30/10/79)
(01/05/80)

(10/05/81)
(02/09/81)

£ 321



 ANCIENNETE ANCIENNETE CREDIT

NABET COMPAENIE EXPERIENCE
Réguliees ¥ plein tempa (suite)
41, LEBEL, R. 09/04/02 {09/04/80)
42. HOTTE, R. 26/04/82
43, ETHIER, L. 03/05/82 }05/:15/30)
44, JOLICOEUR, M. 09/08/82 09/08/81)
45, BRILLON, G, 15/08/82
46, DEMERS, €, G8/11/82
47. MENFGUZZII, S. 24/12/82 ’13/%/52)
48. THIBAULT, G. 06/01/83 22/10/82)
49. DUBODIS, D 21/02/83
50, GENEAU, L. 25/07/83
£, CIFUENTES, C. 16/0UB/B3
52, BELAIR, P, 26/10/83
53. DERY, F. 31/10/83%
54, SAMMARTIND, S. 16/01/84
w5, COTE, P. 15/02/84

£l



ANCIENNETE

NABET

Réguliers 3 plein temps (Suite)

56,
57,
a8,
59.
60,
61.
62.
63.
64.
65,
66.
67.
68,
69.
70.

POUPORE, J.
MORENCY, G.
GIROUX, M.
POIRIER, G.
MONTOUR, M.
FAVRON, M.
RICHELVE, 6.
MILLIDGE, J.
ASSELIN, D,
ALLARD, F.
R
BEAUCHAMP . R
Dasancasaé
ST-VINCENT, g

20/02/84
21/02/84
05/03/84
12/03/84
02/04/84
18/04/84
16/07/84
15/08/84
10/09/84
24/09/84
18/02/85
04/03/85
02/04/85
18/05/85
16/12/85

ANCIENNETE - CREDTT
COMPAGNIE EXPERIENCE

(16/07/82)
03/02/85

841



Réguliera b plein temps (suite)

7,
72.
73,
74,

MINGIONE, N.
LESSARD, D.
LAPRISE, T,
BOIES, G.

ANCIENNETE ANCIENNETE
NABET

COMPAGNIE

03/03/86
05/03/86 13/10/84
07/04/86

29/04/86

Réguliers & temps partiel (calcul au 30 avril 1986)

75.

76.

Note:

HUYNH, C.T,

TREMBLAY, R.

15-01-85
30-04-85

)4}
E TENCE

216.56 mois
8.57 mois

la date inscrite entre parenthdses signifie le crédit d*expérience
pour progression de salaire seulement.

6%1
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ANNEXE E
REGIME DE RETRAITE
La présente annexe ne lie l'Employeur qu'k
1'égard des employés régis par la présente
convention.

A compter du 1°F janvier 1986, le régime de
retraite actuel sera remplacé par le régime
suivant :

ion de la caisse

n, . La valeur comptab et la ' mar
chande : la . Ju régu 2té | seront
déterminds au 3 4 11 1985 sur la 1 des
gat ( i cxe 1 5 arés par | e vé-

r ficateur A cette date.

B) Les rentes payables aux participants
qui ont pris leur retraite en vertu des dispo-
sitions des régimes antérieurs le ou avant le
31 décembre 1985, seront achetées auprds de
I"assureur offrant les conditions les plus
avantageuses sulte & un appel d'offres aupres
d'un minimum de cing (5) assureurs autorisés,

C) Les participants ayant droit & une ren-
te différée en vertu des dispositions des re-
gimes antérieurs auront le choix entrer

- recevoir le plus grand de la valeur de
la rente différée payable & 65 ans,
&tablie 3 un taux de huit pour cent
(8%) ou des cotisations avec intéréts &
la date du caleul, Cette somme sera
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transférée ¥ uUn régime enregistré
d'épargne-retraite et elle servira &
acheter une rente & la retraite;

- demander qu'une rente payable & 65 ans
sait achetée auprés d'un assureur.

D) Le solde de I'actif du régime anté-
rieur, apres avoir rempli les obligations dé-
crites en B) et L) sera réparti entre trois
(3) groupes d'employés, Soit:

i) les participants non syndiqués;

ii) les participants représentés par la
section locale 622 NABET et les ven-

deurs;

iii) les participants membres du Syndicat
des services techniques (CSN) “de CF
Cable TV Inc.s

au prorats de la valeur des obligations du
régime antérieur au 31 décembre 1985 pour che-
que groupe de participants, détermingée de fa-
con déefinitive par I*actuaire selon les dispo-
sitions et la base de provisionnement du régi-
me anterieur.

E) Un rapport décrivant les modalités de
répartition de la caisse du régime antérieur
sera preparé par l"actuaire, présenté au comi-
té et sSoumils au département des assurances
pour eutorisation préalable.

F) Sur réception de 1'autorisation du dé-
partement des assurances, l"actif sattribuable
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d ce régime sera treapsféré au régime NABET
avec les revenus de placement déterminés sur

la base de la valeur marchande de le caisse
entre le 1®F janvier 1986 et la date de trans-

fert.

Distribution de |a caisse NABET
entre _les participants

1~ tes cotisations avec intéréts des par-
ticipants seront recalculdes au rendement de
la caisse (sur 1la valeur marchande), pour
toute la période de participation au régime.

2« Lh compte individuel sera établi pour
chaque participant & la date d'effet (18F jan-
vier 1986), Le solde de ce compte correspon-
dra au plus grand de:

8) les cotisations telles que spécifiées
en 1,
ou

b) la valeur actuarielle des prestations

constituées en vertu du régime antée
rieur établi sur la base da provision-
nement du régime (taux de 5%).

S Si un surplus demeure dans la caisse
NABET apris I allocation sffesctuée au paragra-
phe 2~, ume base de distribution du surplus
entre las participants sera suggérée par I'ec-
tuaire et sujette & l'approbation du Syndicat,
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de facon & favoriser les participants les plus
agés.

Dispositions particulidres concernant la
retraite

1- Les dispositions de cette entente cou-
vrent les participants suivants qui sont des
participants actifs au régime de rentes des
salariés syndiquée de la section lacale 622
NABET & CF Cable TV inc. au 18% janvier 1986:

Raymond_Lavoie
Gisdle Belanger
Lyse Désy

Omer Bélisle

I I B

2~ Si le participant décrit_au paragraphe
1- décide de se prévaloir des dispositions de
1'article 8.01 du régime, 1'Employeur versera
une cotisation équivalente & celle du partici-
pant, jusqu'a concurrence de 2% du salaire de
ce participant pour chaque année de participa-
tion au nouveau régime,

3-

a) Les cotisations voloptaires du partici-
pant sSeront déposées chaque annee dans
la caisse de retraite et administrées
selon les modalités prévues par le ré-
gime.

b) A la date du décés ou de la retraite ou

de la cessation d'emploi du partici=
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pant, le total des cotisations prévu au
paragraphe 2- des présentes, plus les
rendements accumulés, seront déterminés
par le comité.

c) A la méme date de décés, de retraite ou
de cessation d'emploi, l'tmployeur re-
mettra & 1l'employé ou ses ayants droit
une allocation de retraite du montant
déterminé au paragraphe 3« b).

Le participent pourra recevoir cette alloca-
tion sous forme de montant forfaitaire ou de-
mander que cette somme soit versée % un régime
enregistré d'épargre-retraite, SOUS réserve
des dispositions législatives en vigueur au
mament du paiement,

REGLEMENTS

PREAMBULE

A 18T janvier 1986, la caisse du régime de
retraite des salariés de CF Cable TV Inc. 8
été allouée entre les diverses catégories de
participants, Pour les salariés, et tel que
défini a I"article 1.01 €), le régime de re-
traite, établi par Cable Tv épo::,ur ses employés
fe 1°F janvier 1966, amendé le 1®F octobre
1971 et par la suite, connu sous le nom de
"Pension Pian for Employees of Cable TV Ltd."
et ce régime lui-meme refondu et modifié le
18 janvier 1983, portant le nom de "Régime de
retraite des salariés de CF Cable TV Inc."
sont, pour les participants assujettis a la
convention collective intervenue entre 1°'Asso-
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ciation nationale des employéds et techniciens
en Radiodiffusion (NABET) et CF Cable Tv Inc.,
par les présents réglements, remplaces par un
régime de rentes connu sous le nom de “Régime
de rentes des salariés syndiqués de la section
locale 622 (NABET) & CF Cable TV Inc,

Ce régime inclut toutes les prestations paya-
bles en vertu du régime antérieur et toutes
les obligations du régime sont décrites dans
le présent document pour la catégorie de par-
ticipants couverts par ce nouveau régime.

DROITS ACQUIS

Le présent régime n'a pas et ne_doit pas avoir
pour effet draffecter _les droits acquis des
participants ou retraités actuels du régime

antérieur,

Le présent régime s"applique aux participants
& l'entrée en vigueur du présent régime aux
futurs participants. Les draits et privileges
des participants au regime antérieur sont, par
les présents rdglements, transférés et Inte-
grg_s au rdégime actuel sans aucune discrimi-
nation.

1.00 OEFINITIONS

1.01

Pour les fins d'application des dispositions
des présents réglements et & moins que le con-
texte n'impose UN sens différent, les mots et
expressions ci-dessous ont la signification
ci-apreés indiquée:



A)

B)

c)

D)

£)

F)

g)
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Régime
Le régime de rentes é&tabli en vertu des
présentes et éventusllement toute modi-

fication qui pourrait y &tre apportée
par le comité de retraite.

Employeur
CF EaEIe TV Inc.

Syndicat _

[TAssoclation nationale des employés et
techniciens en radiodiffusion (NABET)
pour l'unité de bureau et de la pro-
grammation et l'unité des vendeurs ré-
résidentiels itindrants et agents-
vendeurs résidentiels itinérants mem=-
bres de la section locale 622,

Convention collsctive

Ta convention collective de travail In-
tervenue et en vigusur entre Ll'Em-
ployeur et le Syndicat ou toute autre
convention collective future entre
1'Employeur et le Syndicat.

Salarié _

Un employé de l'Employsur compris dans
1'une ou l'autre des unités de négocia-
tion du Syndicat.

Salaire

Tz rémundration régulidre résllement
gagnés d'un salarié incluant toute com=-
mission mails excluant toute prime,
boni, rémunération pour travail supple-
mentaire.

Menmbe du régime ou participant
nosalarie qur contribue au regime ou



H)

I)

J)

K)
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un sslarid & la retraite ou un ancien
salarié qui s'est qualifié selon toutes
les exigences du présent régime, qui a
adhéré audit régime et qui conserve des
droits ou des droits contingents a des
bénéfices payables d'sprds ce méme
regime,

Comité de retraite _
Ce comit& de retraite formé selon

I'article 20,00 des preésents regle-
ments.

Caisse de retraite _

La CalSSe constituée pour pourvolr aux
faie@er_wts des prestations prévues par
e regime; cette caisse peut comprendre
un ou des fonds fiducialres, un ou des
cont.rats d'administration de dépdts ou
une combinaison de ceux-ci.

Fiduciaire

Une compagnie d'assurance ou de fiducie
dont le siege social est situé au Qué-
bec et choisie par le comité de retrai-
te,

Interét

T'Int&rét déterminé chaque année par le
fiduciaire pour chacun des fonds créés
su cours des annees.

Invalidité totale -

.8ta ncapacité d'un salarié ¥ la
suite de blessures ou de maladie qui
1'empéche d'exercer tait travail, de se
livrer & toute occupation et d'effec-
tuer tout' travail pour lequel il est



M)

N)

0)

P}

2.00
2,01
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raisonnablement apte selon son &duca-
tion, entratnement ou métier, sans pré-
{udlce aux droits acquis_en vertu de
oute convention collective de tra-
vail.  L"invalidité totale: doit @&tre
confirmée par un médecin.

Actuaire o

Une persconne autorisee par un assureur
ou & défaut un actuaire "Fellow" de
1'Institut canadien des actuaires, oOU
un cabinet d'actuaires dont au moins un
des actualres possdde ce titre.

qe _ _
#Ege au plus proche anniversaire de
naissance.

Régime enregistré d'épargne-retraite
immobilisé

régime cnregistre pargne-retraite
immobilisé approuve par le comité de
retraite.

Année du_régime L

a période s'Stendant du 18T jJanvier
d'une année civile au 31 décembre de la
méme année civile.

ADMISSIBILITE

Un salarié est admissible au régime:

a)

4 la date d'entrée en vigueur du régime

pour les salariés actuels ayant atteint leur
permanence aupres da I'Employeur;
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b) le 1®F jour du mois suivant la date ol
le nouveau salarié a atteint sa permanence au-

prés de 1 "Employeur *

3.00 PARVICIPATION

3.01
L"adhésion au régime est obligatoire pour tous
les salariés admissibles.

3.02

Aucun participant ne peut mettre fin 3 sa
participation au regime alors qu'il _est em-
ploye par I"Employeur dans une fonction régis
par la convention collective_ et aussi long-
temps qu'il conserve des droits d*anciennete
reconnus par la convention collective. ta
participation ne peut cesser que par sulte
d*une disposition spécifique du régime,

3.03

Le salarié qui partic%pe au régime_ doit
compléter et signer les formules prescrites a
cette fin et les remettre a 1'Employeur,

4.00 DATE NORMALE DE |A RETRAITE

4.01

La date normale de la retraite est le premier
our du mois qui suit ou qui coincide avec
'&ge normal de le retraite,

‘Q’m
L'age normal de la retraite est soixante-cing
(65) ans.
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5,00 RETRAITE ANTICIPEE

5.01

Uh participant peut prendre sa retraite en
tout tamgs durant la période de dix (10) ans
qui précede immédiatement la date normale de
sa retraite,

9.02

Il recoit alors une rente dont le montant est
&gal 3 celui procuré par 1'esccumulation des
contributions du salarié et de celles de 1'Em-
ployeur versées en sa faveur, sasceumulées avec
intérét,

6€.00 RETRAITE RETARDEE

6.01

Un participant peut choisir comme date de re-
traite toute data ultérieure & sa date normale
de retraite, Dans ce cas, toutes les Contri-
butions cessent d'etre versées jusqu'd sa date
de cessation d'emploi.

6.02

lorsque Le paiement d'upe rente est ajourné
au-deld de la date normale de la retraite, les
contributions % 1'égard du participant Conti-
nuent de s'accumuler conformément aux termes
du contrat du fiduciaire dans lequel les som-
mes sont Investies,

6.03

Durant cette période d"ajournement de la Po-
traite, le participant péut recevoir le paie-
ment d'une rente d'ln montant égal & la réduc-
tion de son salaire.
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6.04

Toutefois, & compter du 71® anniversaire de
naissance, méme Si le participant est encore
au service de I"Employeur, 1l doit recevoir le

versement total de sa rente.

7.00 CONTRIBUTION REGULIERE

7.01
La contribution régulidre du participant est

égale & cing pour cent (5%) de son salaire.

7.02
La contribution régulidre de I"Employeur est

égale & cing pour cent (5%) du salaire du
participant,

7.03

Les contributions prévues par les présentas
sont payables en cas de cessation temporaire
de travail quelle qu'en soit la cause, dans la
mesure ol le participant maintient sa contri-

bution réguliere.

7.08
Ls total des contributions régulidres et addi-

tionnelles du participant ne doit pas excéder
les maximums permis par les loIS de 1'impdt
sur le revenu.

7.05

Le total des contributions de I"Employeur 3%
1'égard dn participant ne doit pas excéder
les maximums permis par les leois de 1'impdt
sur le revenu,
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8.00 CONTRIBUTIONS ADDIVIONNELLES

8.01

Un participant peut verser des contributions
additionnelles relativement & Ses services
antérieurs ou courants pourvu que le total de
ses contributions n"excéde pas les maximums
permis par les lois de 1'impdt sur le revenu.

8.02

Un nouveau participant peut verser, en plus
des contributions additionnelles  prévues,
toute somme provenant d'un autre regime auquel
il a participé antérieurement, pourvu que ce
régime SOIt enregistré aux fins des lois de
1'impbt sur le revenu. Nonobstant 1l‘article
8.05, si le participant a rempli sous le Al
me auquel il a participé antérieurement les
conditions d'sge et de service décrites &
I"article 10 A) de la Lol sur les normes de
prestations de pension, i1l ne saurait étre
question de lui rembourser ses contributions
ainsi que celles que son employeur précédent a
versées en Son nom, et ce crédit de rente doit
Iétl(’je_ géri'_é comme une rente différée en vertu de
adite lol,

8.03

Ces contributions additionnelles s'accumulent
avec intérdt jusqu'a Ce qu'elles solent appli-
quées a pourvoir une rente au participant, ou
soient asutrement remboursées,

8.04
Au déces avant la retraite du participant qui
a effectué des contributions additonnelles,

seg ayants droit recoivent le remboursement de
ses contributions additionnelles accumulées

avec intérst,
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g.?g cessation d'emploi ou de participation au
régime avant |a retraite, le participant a le
choix entre l'une ou l'autre des options sui-

vantes :

1. le remboursement immédiat de ses con-
tributions additionnelles accumuléss avec in-
terét ;

2, une rente différée, payable & sa date
de retraite, constitude psr ses contributions
additionnelles, sccumulées avec intérat,

9.00 MONTANT DE LA RENTE

2.0

La rente achetée % la date de la retraite sst
égale & celle procurds par 1l'accumulation des
contributions du participant et de l'Employsur
avec intérat,

9.02

Oe plus, les contributions additionnelles cré-
ditdes d'intérdt sont utilisdes & la date de
la retraite pour l'achat d'une rente
additionnelle selon la forme normale de rente
oy remboursées selon le choix du participant.

10.00 FORME NORMALE DE RENTE

10.01

La rente du participant & la retraite est
payds sa vie durant, le premier jour de chaque
mis. Le montant de chaxiue versement est égal
& un douzieme (1/12) de la rente annuelle.
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10,02

La rente de retraite de forme normale est ga-
rantie dix (10) ans et est constitude d'une
série de versements mensuels égaux dont 1le
paiement commence & la date_de la retraite et
se termine au déces du participant, Un mini-
mm de cent vingt (120) versements mensuels en
tout. est payable au participant, & son bénéfi-
ciaire OU aux deux & compter de la date du
premier versement de la rente de retraite.

10.03

Toute rente mensuelle inférieure ¥ dix dollars
(10 $) ou tout autre montant permis par 10s
lois pertinentes payable & un participant & sa
retraite, a sa veuve, veuf OU 3 ses ayants
droit, est remplacée par des versements majo-
res payables moins fréguemment ou par un seul
veraement, Les versements alnsl modifiés sont
géterm‘inés sur base d'équivalences actuariel-
08,

11.00 FORME FACULTATIVE DE RENTE

1.0

Au lieu de la rente régulidre prévue aux pre-
sentes, un participant peut choisir, au plus
tard un mois avant le premier versement de
rentes, une des autres formes de rentes que la
rente normale, tel que décrit Ci ] e
chaix d'une forme fTacultative est irrévocabl.la
a compter de la date % laguelle les paiements
de rente commencent,

a) Rente viagere simplet
La renfe viagere simple @St constituée d'uns

série de versements mensuels égaux dont e
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paiement commence & |a date de la retraite et
se termine & | a date du déces du participant.

b) Rente garantie cing (5) ans:

La renfeﬁg'ﬂ_(gar, ntis cing S';_ans est constituée
d'une série de versements mensuels égaux dont
le paisment commence ¥ |a date de retraite et

ge termine au décds du participant.

Lh minimum de soixante ﬂ60) versements men=
suels en tout est payable au participent, &
gson bénéficiaire ou aux deux, & compter de |la
date du premier versement de la rente de re-

traita.

c) Rente conjointe:

La rent@ conj o"i"n%e' €8t constituée d'une série
de versements mensuels égaux dont le paiment
commence & |a date de retraite du participant
et continue durant toute la vie du participant
et durant la vie d'une personne designée par
lui, SI cette personne survit au partieci-
pant., Au gré du participant, le montant de la
rente conjointe peut 8tre calculé de facon &
étre plus élevé durant la vie du participant
et de la personne désignée par lui et moins
élevé & compter du premier jour du mois qui
suit le décds du participant. SI le personne
déaignée par le_participant déc¥de avant la
date de la retraite du gfartlmpant, il y aau-
tomatiquement retour la forme normale de
rente de retraite & moins qu'une autre fonme
facultative de rente de retraits ne Solt chai-
sie en conformité avec le présent article.

d) Rente intégréet
Un participant qul prend sa retraite avant
d'étre admissible eux prestations prévues par
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le Régime de rentes du Québec et la Loi sur la
gécurité da l|a viellesse, peut demander de
recevoir des versements de rente npjorés
qu?ufé la date a laquelle il deviendra admis-
sible pour ces prestations; lorsque le salarié
recoit ces prestations, les versements de ren-
te sont diminués de telle sorte que le total
de ses revenus demeure uniforme pendant Ila
durée de Sa retraite.

e) Toute autre forme de rente conforme aux
lois et aux reglements regissant les réegimes
de rente,

Le montant de toute rente de retraite de forme
facultative est déterminé par l"assureur choi-
si  par le participant par équivalence
?tharlelle selon les bases de taux alors uti-
laees,

) F \TIONS | € AVANT LA RETRALTE
12.0 |

Lorsqu'ut partlicipent |&:2 avar d'avoir
iri sa { alors qu'il est au ¢ i vice e
‘Emp ou 1! ir qgqitt 1 st ¢ze
1 oye e, ' t choisi « recevoir
I . différée selon les iy i du
! y son | indl cipir fsgignd 1. ¢ al

droit recevront en un nnt i un mon-

tant: ) au remboursement 3 ) tr w ;
reée ¢ le  tiif t et py 'Emplay

au y du ot , 3crug &es ver in

rét, mo ns ce gqui a déji ! é. 'il

a lieu, 3 quelque forme que ce soit, en

vertu de srt .
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13.00 PRESTATIONS A LA CESSATION D'EMPLDI

13.01

Lorsqu'un participant quitte le service de
I"Employeur avant la date normale de la re-
traits pour toute autre ralson que le déces:

A) s"il est alors 8g& de moins de
quarante-cing (4%) ans ou ayant atteint cet
&ge, S"1l n'a pas complété une période conti-
nue de dix (10) enndes de service auprds de
I"Employeur ou n'a pas_i)articipé au régime
?endant dix (10) ans, il a le choix entre
‘'une ou l'autre des options suilvantest

1. | e remboursement ou le transfert dans
un régime enregistre d'epargne-retraite
de sas propres contributions et des

contributions de 1° e ui, , Jul
sont “acquises selon Ef'f’igﬁ'effe ' Ane
nexe I versees au nom du participent
accumulées avec intérdt;

24 une rente différée Fayable A |a date de
la retraite, dont le montant est égal
au montant de la rente achetée par les
contributions du partlc?oant et par les
contributions de I"Employeur qui lui
sont acquises selon 1'échelle & 1'An-
nexe 1 versées au nom du participant,
accumulées avec Intérét, Toutefois,
dans ce dernier cas, le participant
peut choisir de Ltransférer lesdites
contributions accumulées avec intérat
dans un régime enregistré d"épargne-
retraite.

8) s"il a atteint l'8ge de quarante-cing
(45) ans et plus mais non & 1'age normal de la
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retraite, il ne peut retirer les contributions
qu'tl e versées depuis la date d'adhésion ni
celles_que I'Employeur a verséss au nom du
Bartu:lpant et regoit une rente differée paya-
le 3 une des dakss de retraite prévus dont 1e
montant est égal au montant de la rente ache-
tée par ses contributions et par les contribu-
tions de I"Employeur versées au nom du parti-
cipant- avec intératt

a) s'il a complété une période continue de
dix (10) ans au service de 1"Employeur,
ou

b) S'ill a participé au régims pendent diX
(18) ans.

Cette rente différée doit comporter les mémes
modalités et condition8 que [a rente de re-
traite & laquelle le participent aurait eu
droit s"il avait atteint 1'sge normel de la
retraite.

Toutefois, si le participant en fait la daman-
de lors de sa cesgation d'emploi,. il peut te-
cevoir une somme €gale a vingt-cing pour cent
(25%) de la valeur présente de la rente diffé-
ree déterminée & la date de sa cessation d'em-
plei, |e participant peut également demander
que la valeur présente de la rente différée
soit transférée &_ un_ régime enregistre
d'épargne-retraite ImMmobilisé &tabli en sa
Faveur.
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14.00 PRESTATIONS LORS D'INVALIDITE TOVALE ET
PERMANENTE

14.01

Lh participant atteint d'ue invalidité totale
qui Le rend admissible ¥ une prestation d'in-
validité de longue durée recevra dans son
compte la cotisation de I'Employeur de cing
pour cent {5%) pour chague année d'invalidite
déterminée sur |la base de son salaire au mo-
ment ot 1l est devenu invalide.

15.00 CONTRIBUTIONS DE L°'EMPLOYEUR NON ACQUI-
SES AU PARTICIPANT

15.01

Les contributions de I'Employeur non acquises
par le participant & la date de son départ
demeurent dans la caisse de retraite. Le co-
mité décide occasionnellement de la réparti-
tion ou de l'utilisation du montant ainsi ac-

cumulé.

16.00 INCESSIBILIYE DES PRESTATIONS

16,01
Les rentes au autres prestations payables en
vertu du regime sont incessibles et 1Insailsis-

sables.

17,00 TRANSFERABILITE

17.01
Un participant qui quitte le service de 1'Em-
ployeur peut, 8'il le désire, transférer ses
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contributions accumulées avec intéret plus,
s8'il y a lieu, les contributions versées par
1'Employeur au nom du participant avec inté-
rét, acquises conformément & 1'Annexe I du
présent. reglerent., dans un autre régime de
rentes enregistré ou dans un régime enregistré
d"épargna-retraite.  De plus, lorsqu'un par-
ticipant devient non admissible au régime sans
quitter son emploi, 1l peut transferer ses
contributions plus la totalité des contribu-
tions versées par I"Employeur en sa faveur,
accumulées avec intérét, dans le régime sup-
plémentaire de rentes de 1'Employeur auquel 1l
devient admissible.

Ces transferts doivent étre effectués en con-
formité avec la Lai sur les normes de presta-
tions de pension et celle de 1l'impbt sur le
revem).,

18.00 MIDIFICATION ET ABROGATION

18.01

Une modification au regime Ou une abrogation
du regime ne doit pas affecter les droits
acquis des participants résultant de leurs
contributions avant la date de la modification
ou de I"abrogation. En cas d"abrogation des
présents reglements, toutes les contributions
versees par le_participant et par I"Employeur
au nom du E)artlmpant accumulées avec intérét
servent. & 1'achat de rentes conformément & la
tol sur les normes de prestations de pension
et des reglements adoptés Sous son autorite.
'il existe alors un surplus, il est réparti
ou utilisé selon les moda{ités prévues

I"article 15.00,
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19.00 DATE D'ENVREE EN VIGUEUR

19.01
Les présents reglements entrent en vigueur et
s‘appliquent & compter du 16T janvier 1986.

20.00 muxsmno? OU RECIME ET FONCTIONNE~
MNENT DU COMIT -

20.01

Le régime est administré par le comité de re-
traite mentionné & 1"article 1.0t H. Ce comi-
té est composé de Cln(i (5) membres dont trois
(3) sont nommés par le Syndicat et deux (2)
par I"Employeur.  L"approbation de I*Employeur
sera requise dans le cas ot plus dun marbre
nommé par le Syndicat proviennent d'un méme
département si de telles nominations nuisent a
I"opération normale du département.

20.02

te comit& de retraita peut confier I adminis-

tration et la gestion & un fiduciaire de son
choix qui recoit alors la totalité des contri-
butions versées & la caisse de retraite et en
retour, verse des prestations correspondantes
aux presents radglements,

20.03 .
Tout document signé au nom du comité doit

1'étre par deux (2) membres du Syndicat.

20.04 _ . (-
Le comité a comme officiers un président, un

vice—président et un _secrétaire-trésorier,
Les officiers sont choisis parmi les membres
du comité et par ces derniers.
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20.05

Ce président du comité est l'officier exécutif
‘eﬁ‘ec'ﬂ-n'é"—?w comité. 11 préside toutes les
assembl&es du comité& et voit & 1l'exScution des
décisions du comité, 1} signe les documents
requérant. sa signature et remplit tous les
devoirs inhérents & sa charge €t exerce en

outre tous les mandata qui lul sont conférés
par le comite,

20,06

Le vice~-président remplace Le président et en
exerce tous les pouvolrs et fonctions en ces
d'absence, d"incapacité ou de refus d'agir du
président.

20.07

Le secrétaire-trésorier dresse le proces-
'verbal deS assemblI8es qu'il consigne dans un
ou plusieurs registres tenus a cette fin; il
est chargé de la tenue de tous les registres
et livres que le comité prescrit et veille &
ce que les recettes el déboursés du régime de
rentes soient correctement consignés dans les
1 ivres appropries.

20,08

Les membres du comité entrent en fonction ¥ la
date de leur nomination et le demeurent jus-
qu'a I%expiration de leur terme, qul est de
trois (3) ans, ou jusqu'd ce gue leur nomine=
tion soit révoquée ou jusqu'd ce que leur suc-
cesseurs soient nommés.  Une personne nommée
pour remplir une vacance dans le comité reste
en fonction Jusqu'd I'expiration du terme de
la personne qu'elle remplace. Un mETIE du
comité qui démissionne reste en fonction jus-
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qu'd ce que SON successeur SOIt nommé, & moins
que le comité n'en décide autrement.

Toute personne cesse automatiquement d'etre
membre du comitd A l'arrivée de l'une ou l'au-
tre des éventualités suivantes, & savoirs

Te 3 son décés;

2. _ si elle souffre d'incapacité mentale ou
physique |a rendant inapte % remplir ses fonc-
tions; dans ce cas, une résolution adoptée de
bonne foi, sur_la besss d'une expertise médica-
le par le_comite constituera une preuve suffi-
sante et irrefutable de telle incapacité;

3. si elle démissionne par écrit;

4, si elle cesse d'8tre au service de
1'Employeur ou, Selon le cas, est révoguée par
ceux QUI l'ont désignee,

20.09

SI une vacancs survient dans ls coaitéd, elle
est comblée de |a méme manidre que pour la no-
mination des membres et en respectant les
mémes critéres.

20.10

Le quorum du comité est de cinq (5) membres,
entendu que les partiss peuvent déléguer un
merpre substitut pour remplacer un re in-
capable d'assister & ["assemblée.

20.11
Les assemblédesg du comité sont tenues & un en-

droit désigné par les membres du comité et
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déterminé par résolution, Une assemblée du
comité peut 8tre convoquee par le président,
le vice-président ou le secrétaire-trésorier.
Avis de toute assemblée régulidre du comité
doit &tre donné par écrit par le président, le
vice-président ou le secrétaire-trésorier, 2
chaque membre au moins cing (5) Jours avant la
tenue de cette assemblée, Dans le cas d'uns
assemblée spéciale, si tous les membres du
comité sont présents b cette assemblée ou si
les membres absents ont consenti par écrit &
le tenue de telle assemblée en leur absence,
cette assemblée, s8'il y a par ailleurs quorum,
peut. avolr lieu sans aucun avis préalable de
convocation et alors toute résolution adoptée
& telle assemblée est valide comme si elle
avait été adoptée 3 une assemblée réqulidre-
ment convoquée et tenue. La présence d'n
membre & une assemblée équiveut ¥ une renon-
ciation da l'avis de telle assemblée,

20.12
Le comité doit:

1. fournir & chaque participent une des-
cription écrite des dispositions pertinentes
du régime et, éventuellement, de ses modifica-~
tiens, avec Un exposé de ses droits et devoirs
et tout autre renseignement prescrit par la
lai sur Les Normes de prestations de pension;

2. interpréter le régime de bonne foli;

3. statuer sur 1'admissibilité de tout
salarié;

4 coordonner €t autoriser le versement

des rentes, prestations ou autres paiements
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payables & tout membre ou ayant droit confor-
mément aux prescriptions du régime, déterminer
a quelles personnes ces montants sont payables
et autoriser tous les paiements & faire & ces

fins;

5, faire tenir _les livres et dossiers du
régime et prendre les mesures pour la vérifi-
cation de ces livres et dossiers .par des véri-
ficateurs;

6. faire rapport aux participants du régi-
me au moins une fois par année lors du rapport
de 1*année financibre.

2,13
De plus, le comité peut:

1. etablir et faire observer les r¥gle-
ments qu'il juge nécessaires ou utiles a la
bonne administration du régime;

2, ' déterminer les modalités servent au
calcul de la rente résultant des contributions
additionnelles ou des transferts d'une autre
calsse de retraite;

3. contrbler la méthode de financement et
décider de la politiqua de la caisse de re-
traite au sujet de la garde, de la méthode de
traggiger et de la repartition de ses place-
ments;

4, donner le8 instructions au fiduciaire
ayant la garde d'une part quelconque de la
caisse de retraite relativement au placement

de toute portion de cette pertj
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5, determiner toute mesure nécessaire ou
utile & I"execution de ce reéglement;

6. retenir les services de conseillers,
actuaires, avocats, comptables ou autres
experts.

2.14
Les membres du comité siégent durent les heu-
res normales de travail sans perte de salaire.

20.15

Les frais de gestion de la caisse sont psyés 3
méme la calsse. Les frais de tenue de dos-
siers, des honoraires des conseillers, actuai-
es, camptables ou autres experte retenus par
le comité sont payés par |"Employeur .

20,16

Afin de permettre au comité de  remplir ses
fonctions, I"Employeur doit fournir toutes les
informations requises par le comité _en rapport
avec le service, 1'age et les contributions de
ges participants, leur retraite, leur décas ou
leur cessation de service et tout autre ren-
seignement que le comité juge nécessaire,

ANNEXE 1
fchelle d'acquisition
Modalités de I"acquisition par le participant

des contributions de I"Employeur versées en sa
Faveur.




Nombre d'années
de service

177

Pourcentage
d*acquisition

B

Moins de deux (2) ans

Deux (2) ans ou plus

O%
100%
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ANNEXE F
ASSURANCE MEDICALE ET DENTAIRE

L*Employeur modifie, selon la [J_résente enten-
te, le contrat d'assurance le liant & son as-
sureur d compter du 16 mars 1986. Les modifi-
cat.ions comprennents

ASSURANCE-MEDICALE ET DENTAIRE

Asaurance-vie et M.M.A. de l'employé
ASsurance-vie et aooulaice mort muctilation ac-
cidentelle * 2.5 fois de le rémunération annu-
elle jusqu'3 un maximum de 90 000 $.

Une assurance-vie de 7 000 $ sera _accordée aux
retraités ayant pris leur retraite aprés la

signature de la présente convention collecti-
Ve,

* Le montant de 1'assurance-vie et celui
de_la garantie M.M.A. du salarié diminue de
moitié & 65 ans si 1'employé demeure actif.

ASSURANCEVIE DES PERSONNES A CHARGE

Une assurance-vie de 5 000 $ sera accordée &
votre conjoint et une assurance-vie de 2 000 $
sera accordée pour chagque enfant de la nais-
sance jusqu'd 21 ans ou 25 ans Sl est étu-
diant & plein temfs et Vous donne droit 3 un
dégrevement fisca



179

PERTE OU MUVILATION ACCIDENVELLE

En cas de perte ou mutilation accidentelle de
1'employé, |a compagnie d*assurance s*engage &
indemniser | employé du capital assuré.

% du capital
Perte assuré
- des deux mains au des deux 100%
piedss
- de la vision des deux yeux: 100%
- d'une main et d'un pied; 100%
- d'une main et de la vision 100%
d*un oeil; .
- d'un pied et de 1a vision 100%
din oeil; _
- d'un bras ou d'ue jambe; 75%
- due man ou din pied ou de 50%
la vision dun oeil;
- du pouce et de 1*index ou d'au 25%
moing quatre (4) doigts de
la main;
- (e tous les orteils du pied., 25%

Par perte, on entend perte totale du wembre

par mutilation ou parte d'usage totale du mem-
bre. La perte doit survenir au plus tard dans
les 365 jours eprds | accicent.

ASSURANCE-DENTAIRE

- Le8 SOINS orthodontiques pour 1'employé
et ses personnes & charge sont remboursables 3
cinquante pour cent (B0%) jusqu'® un maximum



180

de 1 500 $ la vie durant par personne assurée,

Tous les frais admissibles sont, remboursés
jusqu'd concurrence des montants inserits dans
le tarif de lL'association des chiruryiens den-
tistes du Québec pour 1'annde courante.

ASSURANCE-MALADIE EMENTALRE -
SALAIRE ET PERSONNE A CHARGE

Médicaments prescrits et non disponibles au
comptoir sont remboursables & cent pour cent
(100%) (plan B).

Assurance-maladie complémentaire par personne
est tllimitee.

Frais de séjour & l'htpital jusqu'd concurren-
ce de 75 $ par jour ¥ l'extérieur du Canada.

Frais couverts et remboursables & 80%

Appareil auditif jusqu'2 concurrence de 300 $
par 48 mois.

Honoraires d'astéapraticien, de podologue, de
podiatre et de naturopathe autorisds jusgu'd

concurrence de 300 $ par année civile, 20 $
par visita.

Honoraires de psychiatre, psychanalyste, psy=-
chologue autorises jusqu'd concurrence de
300 $ par année civile.

Honoraires  d'orthophoniste, audiologiste,
ergothérapeute et physiothérapesute 1llimités,
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Batonnets utilisés avec appareil pour mesurer
la taux de sucre dans le sang (tester) jusqu'd
un maximum de 700 $§ par année civile.

Frais couverts et remboursables &a 50%

Frais d"achat des appareils suivants rembour-
sables ¥ 50% & raison d'un achat ¥ vie pour
chacun des appareils & condition qu'ils soient
prescrits par un médecin:

- pompe & insuline (medic-injector);

- appareil qui permet une lecture digits-
le du taux de suere dans le sang (blood gluco-
se monitoring machine/tester).
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ANNEXE G

AUTOMOBILE DE LEMPLOYE A L°USAGE REGUL IER
DE L'EMPLOYEUR

1.01

Tel que prévu au paragraphe 31.04, 1'usage de
I"automobile de l'employé pour l"exécution des
affaires de 1l'Employeur n'est pas obligatoire.

2.01

Si 1'employé consent a mettre son automobile
au_service regulier de 1'Employeur pour rem-
plir ses fonctions, les conditions sulvantes
s"appliquent:

L'employé s'engage:

1. 3 prendre, dans un délai de sept (7)
jours les dispositions nécessaires pour faire
réparer son automobile, Si celle-ci est endom-
magée sérisusement et que le bris majeur n'est
pas causé par un accident de le circulations

2. B se trouver un autre véhicule, dans un
délai d'un (1?\ mois suivant un accident de la
circulation oh le véhicule ne peut &tre remis
en état de marche, ¥ moins que dans un délai
de quinze_ (15) jours sulvant l"accident ci-
haut décrit, 1l avise I'Employeur par écrit
qu'il met fin & cette entente; dans un tel
cas, I'entente prend Fin un (1) mois aprds
Ledit accident;

3. _ a maintenir en VIgueur son permis de
conduire de chauffeur, & moins que son permis
solt suspendu, ee qui entrainerait la suspen-
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sion de cette entente pour la durde de |a sus-
pension de son permis de conduire;

4, a transporter avec lui au maximum trois
f3) employes de 1'Employeur qui se rendent %
a méme destination que luij

5 & maintenir en vigueur une police d'ag-
surance de type plaisir et affairas dont la
cleude de responsabilité civile comporte une
protection d'un minimun de cent mille dollars
(100 000 $);

6. % utiliser sa voiture personnalle pour
tout déplacement relié % l'exercice de ses
fonctions.

L*Employsur s'engage:

1e a verser a 1'employ& une prime mensuel-
le de trois cents cinquante dollars (350 $) %
compter du 1®* mai 1985, trois cents soixante-
quinze dollars (375 $) & compter du 1®F mai
19865 quatre cents dollars (400 $) a compter
du 1% mal 1987, sauf pendant ses vacances an-
nuelles, pendant un_congé gour accident ou ma-
ladie de plus de quinze (15) jours, pendent un
congé pour activitéds syndicales de plus de
cinq (5) jours. Cette prime couvre tous les
frais inhérents & |'utilisation de la voiture.

Advenant que l'employé ne puisse fournir de
vehicule pour une raison hors de son contrbdle,
i1l continue de recevolr la prime pour une pé-
riode maximum de quatre (4) semaines, afin de
couvrir les frais decoulant de ses déplace-
ments pendant cette période;
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24 a faire bénéficier 1'employé des avan-
tages Tiscaux prévus & |a loi.

Les dispositions de la présente annexe entrant
en vigueur au moment de la signature de I'en-
nte, ek, cessent de s'appliquer moment &
i?emplgyé ne respectg EPA?S ine des disposi-
tions de l'annexe ou au _moment ol 1'employé
occupera une autre fonction a titre permanent
ou & l'expiratian de la presente convention.

L *Employeur s'engage & fournir au Syndicat une
copie de toute entente relative & l"utilisa-
tion de la voiture personnelle, il signe
avec un employé#; le défaut de se conformer &
cette obligation a pour effet d*invalider
1'entente avecC 1l'emplayé concerne.

Dans le cas ot |a présente annexe doit s'ap-
pliquer, 1'Employeur et l'employé signent la
lettre d'entente quil sult:
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ENTENTE
entre
CF CABLE TY Inc,, ci-apres appelé 1'Employeur
et

Monsieur ou Mada
ci-apres appelg T?em""Ip oye,

L*Employeur et _ I"emplgyé conviennent de se
conformer aux dispositions de I"annexe *“6* de
la convention collective relative & 1'utilisa-
tion de le voiture personnelle de 1'employé
sur une base régulikre, dans 1l'exercice de ses
fonctions pour une periode debutant le

_et se terminant le .

En foi de quoi les parties ont signé &
en1ce jour TU mois
da 9 .




Réguliers 3 plein temps

AHERN, L.
ALl ARD Fa

ARSENAULT-LEBEAU » No

ASSELIN, D.
BEAUCHAMP, R.

BEAUSOLEIL, L.

BELAIR, P.
BELANGER, G.
BIGEAULT, L.
BRILLON, G.
CIFUENTES, cC.
CORMIER, P.
COTE, P.

'ARCYy J.
DELMAS, C.
DEMERS, C.
uaMtRs, Fo
DERY, F.

DLSRDCHERS y Ne

DESY, L.

DI NARDOD, C.
DONNELLY, G.
DOUVILLE, 3.
DUBDIS, O.
ETHIER, L.
FAVRON, u.
GAGNON
GALE, ﬁ
GENEAU Le
GERVAIS, C.
SIROUX, M.

ARNEXE H

LISTE DES EMPLOYES COUVERTS
PAR LE PARACRAPHE 11.10
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HOTTE, R.
HUARD, P.
IMPALA, J.
INGROUVILLE, J.
INKEL, G.
JOBIN, J.
JOLICOEUR, M.
LALONDE, Y.
LAMONTAGNE, S.
LAVOIE, R.
LEBEL, D.
LEBEL, R.
LESSARD, D.
MALTAIS P.
MART!, MaL.
MENEGUZZI, S.
MILLIDGE, J.
MINGIONE, N.
MONTOUR, M.
MONTPETIT, .
MORENCY
0N10H1N6
UUELLETTE-BDUDREAU, L.
PARISEAU, JoC.e
POIRIER, 60
POUPORE, J.
RICHELME, G.
ROBICHAUD, R.
ST-VINCENT, M.
SAMMARTINO, S.
SANTIN, M.
STOKLOSA, S.
SUTTON, N.
THERIAULT, P.
THIBAULT, G.
THIBAULT, I.
TREMBLAY, M.
VAILLANCOURT, P.
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VALENTI, L,
ZDTTI, Do
WHALEN, G.

Réguliers d temps particl

HUYNH, C.T.
TREMBLAY, R.
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ANNEXE 1
CONGE DE MATERNITE
1.01 ] .
a) L'employée enceinte a droit ¥ un cong]e
de maternité ‘dune durée de dix-sept (17)

semaines, Qul SoUS réserve du paragraphe 1,11,
dorvent Btre consécutives;

b) 1'employée qui accouche d'un enfant
mort-né apres le début de la vingtidme sSemaine
précédant |a date prévue de l'accouchement a
également droit & ce congé de maternite.

1.02
Ca répartition du congé de maternité, avant et

apras |"accouchement, aﬁpartient 2 1'employée

et comprend le jour de ["accouchement.
1.03° ) ) o
a) Pour obtenir le congé de maternité,

1'employée doit donner un préavis écrit &
1'Employeur au moins deux (2) semaines avant
la date de départ. Ce preavis doit &tre ac-
compagné d'un certificat médicel attestant la
grossesse et la date prévue pour la naissance.

b) te délai de présentation du préavis
peut &tre moindre si un certificat médical
atteste que l'employée doit quitter son

plue tét que préwui. En cas d'imprévu,
ployée est exemptée de la formalité du préa-
VIS, sous réserve de la production & 1'Em-
pla{eur d'un certificat médical attestant
u'elle devait quitter son emploi sana délai.
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1.04

['amployde qui compte douze (12) mois ou plus
de gervice continu avant le début de son congé
de maternité et qui, suite a la présentation
d'une demands de prestations en vertu du régi-
me d'assurance-chbmage, est déclards éligible
d de telles prestations, a droit de recevolr
durant son congé de maternite:

a) pour chacune des semaines du délai de
carence prévu au régime d'assurance=chomege,
une indemnité é&gals & son salaire de bass
diminué de l'allocation versée par les centres
de main-d'oeuvre du Québec;

b) pour chacune des quinze (15) semaines
suivantes ol elle recolt des prestations
d'assurance-chsrnage, une indemnité complémen=-
taire égale 3 la différence entre son salaire
de bags mais Jjusqu'au maximum permissible par
la loi ds 1'assurance-chémage et la prestation
d' essurance-chdmsage;

c) I'indemnité due pour les deux (2) pre-
misres semaines sst verses par Ll'Employeur
dans les deux (2) semaines du début du congé;
1'indemnitd due aprds cette date est versée &
intervalle de deux (2) semaines, le premier
versement n'étant toutefols exigible que quin-
te (15) jours apres la production par elle,

d'un certificat d'éligibilite & I"assurance-
chomage etabli & son nom;

d) _ aucune indemnité n'est vereée durant la
période de vacances au cours de laquelle 1'em=
ployée est payée;
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e) en aucun cas, le total des prestations
d'assurance-chmage, des prestations supplé-
mentaires de chbmage et de toute autre rémuné-
ration que pourrait recevoir 1l'employée al
cours deB périodes préevues en 1.06 a) et 1,04
b) ne devra excédder quatre-vingt—quinze pour
cent (95%) du salairs brut hebdomadaire de
1'employée.

1..05

L'employée peut reporter ses vacances annuele
les Si celles-ci se situent & 1'intérieur du
congé de maternité,

1,06

a) L'Employeur doit faire parvenir a 1'em-
ployée au cours de la quatriéme semaine précé-
dant I"expiration bu congé de maternite, un
avis indiquant la date prevue de I"expiration
dudit conge.

b) L'employé & qui 1'Employeur a fait par-
venir l'avis ci-dessus dolt Se présenter au
travail & I"expiration de son cong4 de mater-
nité, & moins que celle-ci nalt avisé l'Em-
ployeur de son désir de prolonger son congé-
maternite,

e) L'empltz’éa qui ne se conforme pas &
1'alinéa précédant est réputée en congé sans
salaire pour une période n'excédant pas quatre
(4) semaines.  Au terme de cette périade,
I"employée qui ne s'est pas présentee au tra-
vall est présumée avoir démissionné., Dans un
tel cas, l'employée doit rembourser le montant
recu de 1'Employeur a titre d indemnité.
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1.07

Au retour de son congé do maternité, 1‘em-
ployée reprend son poste, Elle doit travail-
ler un minimum de six {6) mois de la date de
son retour, a defaut de quoi elle doit rem-
bourser le montant recu de l*'Employeur & titre
d'indemnité,

1.08

Si 1'employée désire revenir au travail dans
les deux (2) semainss suivant la naissence,
elle produit un certificat médical attestent
do son rétablissement suffisant pour reprendre
le travail.

Congés spéciaux

1.09 ,
L'employés a droit également & un conge spé-
cial dans les cas suivants;

a) lorsqu'une complication de grossesse ou
un dangec d'interruption de grossesse exige UN
arrdt de travall pour uns période dont la du-
rée sst prescrite par un certificat médical
gul peut &trs vérifié par un médecin da 1'Em-
ploysur; ce conge spécial ne peut toutefois se
prolonger au-dela du début de la huitidme se-
maine précéddant le data prévue d'accouchement,
moment ol le congé de maternité entre en Vi-
gueur, selon les normes de |a Commission de la
santé et de la sdeuritd du travail du Québecs

b) _sur présentation d'un certificat médi-
cal qui en prescrit la durée, lorsque survient
une Interruption de grossesse naturelie ou
provoquée légalement avant le débyt de la
vingtidme semaine precedant la date prévue
d"accouchement;
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¢) pour les visites reliées & la grossesse
effectuées chez un professionnel de ‘la santé
et attestdes par un certificat medical.

1,10

a) Si la naissance & lieu aprés |la date
prévue, l'employde a droit 2 une extension de
son congé de maternité égale 3 la période de
retard, sauf 8i elle dispose déja d'une pério-
de d'au moins deux (2) semairmes de congé de

neternité apres la naissance;

b) 1'employée peut en outre bénéficier
d'uns extension du congé de maternité de qua-
tre (4) semaines si 1'état de santé de son en-
fant 1’'exige;

¢)  durant ces extensions, 1l'employée ne
regoit ni indemnité ni salaire aux termes du
présent paragraphe mals peut par ailleurs se
ser;nr de ses vacances ou congés-maladie accu-
mulés,

.11

L'employée (Ui accouche prématurément et dont
l'enfant est en conséquence hospitalisé a
droit & un congé de maternité discontinu,
Celle-ci peut revenir au travail avant la fin
de SON congé de maternité et le compléter
lorsque 1'état de I'enfant n'exige plus de
soins hospitaliers.
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ANNEXE J
IMPRESSION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

L*Employeur assume le cobt d’impression de le
convention coilective et remet au Syndicat
NABET deux cents cinquante {250) copies, selon
les spécifications ci-apres indiquées:

- format. de poche, présentation et sigle
comme 1'édition de la convention expi-

réa,
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ANNEXE K

LISTE DES FONCTIONS A COMBLER ET A MAINTENIR

L 'Employeur s'engage, conformément au parsgia-
phe 11.11, & combler par des employgg gggu-
liers les 50 postes suivants:

- —l ek ek ash ) ek wh o3

-

i AN O NNN-

Caméremen

Chef comptable

Commis~-comptable

Préposé aux dépbts

Préposé eux encaissements

Coordonnateur & l"alde & la clientdle

Coordonnateur au bureau des services

Co%rdonnateur aux operations informa-

iques

Coordonnateur & la production et & la
mise—en-ondes

Coordonnateur de la recherche & la pro-
grammat 10N

Coordonnateur au recouvrement

Inspecteur au contréle du réseau

Opérateurs a 1'informatique

Opérateurs & la mise-en-ondes

Opérateurs & la mise-en-ondes temps
partiel

Premier commis—-comptable

Préposé aux achats

Preggses\ aux appels & 1l'aide A la
clientele _

Préposé aux bons de travail

Préposés au recouvrement

Préposés au bureau des services

Préposé aux courses et au bureau des
services ]

Prepose au contr8le des projets
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N =

19¢.

Préposé au contr8le du réseau et aux
ventes résidentielles

Préposé a | a correspondsnce

Preposés a I entretien

Préposé a |a recherche

Préposé aux ventes commerciales et
industrielies

Programmeur analyste

Realiseteur

Représentant aux ventes commerciales
et industrielles

Standardiste-réceptionniste

Techniciens & la production
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ANNEXE L
SUCCURSALES

Dans [1"éventualite ol 1'Employeur ouvrirait
des succursales ¥ I"exterieur des locaux de
CF Cable TV Inc,, les tAches exécutées dans
cette (ces) nouvelle(s) fonction(s) seront du
ressort exclusif de I"'unit¢ de négociation.

Il est convenu que L'Employeur ne confiera
aucune des téches des employés affectés 2
cette (ces) nouvelle(s) fonction(s), ¥ la
sous=traltance.

Les modalités de”la convention collective
s"appliquent & la présente lettre d"entente,
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ANLXE M
DEMENAGEMENT

L'Employeur s'engage & ne pas fusionner ou
abolir les fonctions existantes apparaissant &
l'annexe "A™ ¥ |a date de la signature de la
convention collective, en autant que tel
fusionnement ou asbolition soit lié au déména-
gement de I"Employeur sur |a rue Ogilvy, 3
Montréal.

Tout autre projet de fusionner ou d'abolir
telles fonctions non liées au déménagement
mais résultant du droit de gérance de modifier
les opérations sera assujettli aux procédures
et conditions regies par Ia convention collec-
tive en vigueur, en particulier % l"article 9.

l.Les parties s"engagent & former un comité pa-
ritaire de six (6) membres ayant comme mandat
d*étudier, d‘évaluer et de recommander les
solutions appropriées aux probldmes inhérente
au déménagement. LeS rencontres debuteront
dds |e premier mois aprds le déménagement et
procdderont ¥ une fréquence établie par le
comit &,

La durée du mandat du comité sera d'Un maximum
de six {(6) mois & partir de |a premiere remn-
contre, & moins que les deux parties consen-
tent a une prolongation.
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ANNEXE N
LOCAL SYNDICAL
Dans las trente (30) jours de la signature de

le convention collective, 1'Employeur s’engage
a mettre un local permenent & |a disposition

du Syndicat.



ANNEXE O
HORAIRES PROTERES

Liste des horaires couverts par la clause 25.05 a).

VAILLANCOURT, Phyllis
NMOUVILLE, Jacqueline
GALE, Robi

SANTIN, Meure

FONCTION

coordonnateur & 1'aide & le clientele

préposée aux appels & 1'aide ¥ la clientdle
Préposéde aux appela A |'aide & la clientele
Prépaséde aux appels A I'aide a le clientele

20
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