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NOTEPRELIMINAIRE

Dans le texte de la convention collective, {e caractére
gras est utilisé de facon a faciliter l'identification des
modifications apportées a la version précédente, soit
par l'introduction d'une nouvelle disposition, soit par la
modification d'une dispositionantérieure.

Les parties ont convenu de revoir 'usage des femps de
verbe et du nombre des mots pour le rendre conforme
aux regles de rédaction juridique. De plus, un travail
d’amélioration de la qualité de la langue a été réalisé et
est constaté a la lettre d’entente 27, Enfin, les parties
ont convenu d'effectuer la révision des textes en
fonction de la lettre d’entente 18 de la convention
collective précédente. Les changements introduits en
vertu de I'une ou l'autre de ces opérations ne sont pas
indiqués par l'utilisation du caracteregras.
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ARTICLE1 - BUT DE LA CONVENTION

1.01

Cette convention collective est conclue dans le but
de promouvoir des relations ordonnées entre la
Direction et les personnes salariées représentées
par le Syndicat, d'établir et de maintenir des salaires
et des conditions de travail qui soient justes et
équitables pour toutes et de prévoir un mécanisme
pour le redressementdes griefs et des mésententes
qui peuventsurvenir entre les parties aux présentes.

ARTICLE 2 ~ DEFINITIONS

Pour la présente convention, les termes suivants ont le sens
qui leur est donné ci-apres.

2.01

2,02

2.03

2.04

Personne salariée

Personneassujettie aux présenteset travaillant pour
la Direction.

Personne salariée stagiaire

A) Personnequi esten périodede stage en vue de
devenir une personne salariée permanente aux

conditions rattachéesa [‘obtentionde Ce statut.

6) llest convenu que la Direction peut la renvoyer
en tout temps pendantsa période de stage enlui
donnant un avis conforme aux termes de son
salaire, sauf si elle est congédiéepour cause.

Personnesalariée permanente

Personne qui occupe, sous réserve des dispositions
de la présente convention, un emploi continu, qui a
subi un examen médical jugé satisfaisant par la
Direction et qui est admise a bénéficier des
avantages de son statut aprés avoir complété, dans
son poste, un stage de six (6) mois de service.
L'examen médical précité doit avoir été subi avant
I'expirationdu stage.

Personnesalariée temporaire

Personnequi est embauchée pour occuper un poste
vacant pour une périodemaximalede six (&)mois ou
un poste autre qu'un poste vacant au sens de la

-1-



2.05

2.06

2,07

2,08

2,09

210

211

212

présente convention avec entente de la licencier
selon les dispositions de la lettre d'ententen® 20.

Service actif

Une personnesalariéeest en service actifquand elle
est présente a son travail et en mesured'exercer les
taches dontelle est chargée.

Service continu

Une personne salariée est en service continu tant
que la durée de ce service n'est pas interrompue
par:

A) une des causes énumeérées au paragraphe
19.06 ;

B) un licenciement dans le cas d'une personne
salariée temporaire.

Journée réguliere de travail

Nombretotal des heuresde travail spécifiées pour ce
jour particulier.

Semaine réguliere de travail

Nombre total des heures de travail spécifiées pour
cette semaine particuliere.

Horaire de travail

Répartition des heures réguliéres et/ou des jours
réguliers de travail.

Salaire

Rémunération de base versée a une personne
salariée en échange d'heures réguliéres de travail
effectuées. Les échelles de salaires apparaissenta
l'annexeA.

Mutation

Passage d'une personne salariée d'un emploi & un
autre.

Rétrogradation

Passage d'une personne salariée d'un emploi de
niveausupérieur8 unemploide niveauinférieur.

-2-
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213

2,14

215

2.16

247

218

Mise a pied et licenciement

A) Mise a pied
Sous réserve de larticle 32 ou de la lettre
d'entente n® 20, selon le cas, passagea une liste
de rappel d’'une personne salariée stagiaire ou
permanente qui est au service de la Direction.

B) Licenciement
Sous réserve de la lettre d’entente n® 20,
passage a une liste de rappel d'une personne
salariée temporaire qui est au service de la
Direction.

Rappel

Sous réserve de l'article 32 ou de la lettre d’entente
n® 20, selon le cas, retour en service actif d’'une
personne salariée stagiaire, permanente ou
temporaire, selon le cas, qui est inscrite sur une liste
de rappel.

Quartier général

Lieudéfini par la Directionoti la personnesalariée se
rapporte normalement & fheure du début de sa
journée réguliérede travail.

Jour

Jour civil, a moins qu’il ne soit qualifié autrement
dans la présente convention.
Transfert

Passaged'une personne salariée d'un lieu de travail
a un autre lieu de travail & lintérieur du méme
emploi.

Conjoint

Toute personne:

A) qui est liée par mariage ou par union civite &
la personne salariée et qui cohabite avecelle;

B) de sexe différent ou de méme sexe qui vit
maritalementavec la personne salariée, et qu'ils
sont les pére et mered'un mémeenfant;



219

2,20

22

2,22

2,23

C} de sexe différent ou de méme sexe qui vit
maritalementavec une personne salariée depuis
au moinsun (1) an.

Nonobstant ce qui précede, toute définition

spécifique de conjoint, apparaissant dans des

regimes d'avantages sociaux, doit trouver son
application.
Direction de travail

Activité d'une personne salariée appelée & exercer

une direction réguliere de travail de une (1) ou de

plusieurs personnes et qui, en plus de son travail
régulier,accomplitlestaches suivantes :

— organise, dirige le travail que doit accomplir le
groupe;

- détermine les méthodes a suivre pour les
travaux

~ inspecte, enregistre le travail du groupe.

Excédentaire
La personne salariée dont le poste est directement

touché par une des causes énumérées au
paragraphe32.02.

Incident

Tout événement qui aurait pu causer une blessure,
une maladie ou undéces.

Durée de service

Temps passé a l'emploi de la Direction comme
personne syndiquée depuis la premiére date
d'embauchage. Ce temps se calcule en années, en
mois et enjours.

NOTE: Leterme personnesyndiquée vise toute
personne membre d'une section locale du $.C.F.P.
ayant travaillé pour la Direction ainsi que toute
personnemembre de la section locale6833, avant le
15 novembre 1979, ayanttravaillé pour la Direction.
Permutation

Action consistant & changer de poste deux
personnes salariées, I'une pour l'autre.

-4-



ARTICLE3 -~ OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01 La Direction et le Syndicat s'engagenta respecter
les obligations contractées par la signature de cette
convention.

ARTICLE 4 - DISPOSITIONS GENERALES

4.0¢  Lanullité d'une partie de la convention ou d'une de
ses dispositions occasionnée par une loi ou un
reglement d’ordre public ne met pas en cause la
validité des autres parties de la convention. Cette
partie ou disposition est automatiguement modifiée
afin d’étre conforme a la loi ou au réglement.

ARTICLE 6 ~ GREVE ET LOCK-OUT

5.01 |l est comenu aux présentes que la Direction
nimposera pas de lock-out et auil ny aura ni
gréve, ni refus de travail, ni joumée détude, ni
raienﬁssermg au travail, 1 aucune intervention
similaire de B part des personnes salariées ou du
Syndicat pendant que la convention oollective est en
viguer.

ARTICLE 6 = DROITS DE LA DIRECTION

8,01 La Direction a et conserve tous les droits et
privileges lui permettant d’administrer et de diriger
efficacement le cours de ses opérations présenteset
a venir. Les seules considérations qui limitent ces
droits sont les restrictions apportées par les termes
de la présente convention.

ARTICLE 7 -~ RECONNAISSANCEDU SYNDICAT

701 La Direction reconnait le Syndicat des
technologues d'Hydro-Québec, section locale 857,
du Syndicat canadien de la fonction publique,
comme l'unique représentant des personnes
salariées visées par ['accréditation accordée le 24
novembre 1865 par la Commissiondes relations du
travail du Québec, et SES amendements.



7.02

Les personnes exclues de l'unité de négociation ne
remplissent pas normalement les emplois régis par
la présente convention a 'exception des ingénieurs
et des spécialistes.

ARTICLE 8 = SECURITE SYNDICALE

8.01

8.02

La Direction et le Syndicat conviennentd'adopter la
méthode de retenue obligatoire sur le salaire des
personnes salariées régies par la présente
convention pour le paiement de la cotisation
syndicale calculée sous forme dun pourcentage
uniforme du salaire moyen de la section locale.

Toute personne salariée qui est ou devient membre
du Syndicat peut en tout temps donner a la Direction
une procurationa l'effet de préleversurson salaire la
cotisationdu Syndicatet de laremettre & celui-ci. La
procurationprécitéeest rédigée comme suit :

LE SYNDICAT DES TECHNOLOGUES D'HYDRO-
QUEBEC, SECTION LOCALE 857, DU SYNDICAT
CANADIEN DE LA FONCTIONPUBLIQUE

Je, soussigné ou soussignée, par la présente,
autorise et mande mon employeur, a déduire sur
mon salaire, a titre de cotisation syndicale, le
montant qui lui est indiqué par le secrétaire général
du Syndicat, apres avoir été décrété par la majorité
des membres dudit Syndicat alors présents a une
assemblée dament convoquée et régulierement
tenue.

Nom
(enlettresmoulées)

Signature

Matricule

Témoin

Date




8.03 A) Toute personne salariée assujettie a la présente

B

c

)

~

convention qui n'a pas remis a la Direction la
procuration prévue plus haut ou qui I'a révoquée
doit, comme condition du maintien de son
emploi, autoriser la Direction par écrit, dans les
soixante (60)jours de la date de la signaturedes
présentes, a prélever sur son salaire un montant
égal a la cotisation syndicale courante et a
remettre cette somme au Syndicat.

De plus, comme condition d'emploi, la Direction
s'engage a faire signer cette autorisation par
toute personne qu'elle embaucheet assignea un
poste assujetti aux présentes.

L'autorisation précitéeest rédigée comme suiit :

AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR
FINS SYNDICALES

Je, soussigné ou soussignée, par la présente,
autorise la Direction a prélever sur mon salaire,
des la premierepériodede paie, en vingt-six (26)
versements, a raison de un (1) versement par
périodede paie, un montantégal a la cotisation
syndicale courante de la section locale du
Syndicat canadiende la fonction publique qui est
accréditée pour me représenter aux fins de
négociations collectives de travail avec la
Direction.

Si, au cours du terme de cette convention,je suis
transféré directement & un emploi régi par une
convention collective conclue entre la Directionet
une autre section locale du Syndicatcanadiende
la fonction publique, cette autorisation continue
d'étre en vigueur, mais aux conditions prévues
par la convention collective conclue avec cette
autresection locale.

D'autre part, la présente autorisation devient
nulle lejour ou J'eccupe un emploi non régi par
une convention collective de travail conclue avec
une section locale du Syndicat canadien de la
fonction publique.



8.04

8.06

8.06

J'autorise également la Direction a verser le
montantdes prélévements prévus aux présentes
au secrétaire général de la section locale du
Syndicatqui a conclu une convention collective a
laquelle mon emploi est assujetti.

La présente autorisation annule toute
autorisation de prélévement pour fins syndicales
que Jaurais pu donner antérieurement a la
Direction.

Je conviens par la présente de ne pas tenir la
Direction responsablede tout prélevementet de
tout versement effectués en vertu de la présente
autorisation,

Nom
(enlettres moulées)

Signature

Matricule
Tamo

Date

Le Syndicat fait parvenir a la Direction une copie
authentique attestée de la résolution établissant le
pourcentage uniforme de la cotisation syndicale. La
Direction met en vigueur cette résolution dans les
trente (30)jours de sa réception.

La Direction consent a prélever vingt-six (26)
versements égaux par année a raison de un (1)
versement par période de paie et a envoyer cette
somme a chaque période de paie, par cheque, au
secrétaire géneral du Syndicat avec une liste des
noms des personnes salariées cotisées, le
matricule, le montant payé, le montant cumulatif, et
le numéro et le nomde l'unité structurelle.

A) Dans un cas d'omissionde préléevementdGa une
erreur administrative, la Directions’engage, sur
avis écrit du Syndicata cet effet, & prélever dans
les trente (30) jours sur les paies futures de la

-8-



8.07

8.08

personne salariée concernée les montants non
percus, sauf qu'en aucun cas ces prélevements
ne s'appliquent a. plus de trois (3) mois
d'arrérages.

B) Une réclamation pour prélévements percus en
trop est faite a la Direction qui fait la vérification

qui s'impose et fait parvenir,s'ily a lieu, un avis a
ce sujet au Syndicat.

C) Dans les trente (30) jours de lavis de la
Direction, le Syndicat remboursea la personne
concernée les prélévementspercusen trop, sauf
gu'en aucun cas, ces remboursements ne
s'appliquenta plus de six (6)périodes de paie.

La personne salariée peut révoquer la procuration
prévue au paragraphe8.02 ou l'autorisation prévue
au paragraphe 8.03 C} par un avis écrit & cet effet
entre le quatre-vingt-dixiemeet le soixantiémejour
précédant immédiatement la date d'expiration de la
présente convention.

Le Syndicat s'engage & protéger et a indemniser la
Direction de toute réclamationqui pourrait étre faite
par une personne salariée au sujet de sommes
retenues sur son salaire en vertu du présent article
et a dédommager la Direction des frais que celle-ci
pourrait encourir advenant unetelle réclamation.

ARTICLE 9 - RESPECTDES DROITSET
LIBERTES DE LA PERSONNE

9.01

Aux fins de I'applicationde la présente convention, ni
la Direction, ni les personnes la représentant, ni le
Syndicat, ni les personnes salariées, ni les
personnes les représentantn'exercerontdirectement
ou indirectement de menace, contrainte,
discriminationou distinctioninjuste ou toute forme de
harcélement contre quelque personne salariée que
ce soit a cause de sa race, de sa couleur, de son
sexe, de son orientation sexuelle, de son état civil,
de sa religion, de ses convictions politiques, de sa
langue, de ses origines ethniques ou nationales, de
sa condition sociale, de son &ge (sauf dans la
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mesure prévue par la loi), de sa grossesse, de son
handicap ou de [utilisation d’'un moyen pour
pallier son handicap, ou du fait quelle ait été
reconnue coupable ou S& soit avouée coupable
d'une infraction pénale ou criminelle, si cette
infraction n’a aucun lien avec I'emploi, ou sielle en a
obtenu le pardon, ou parce qu'elle exerce un droit
que luireconnaft la présente conventionou la loi.

ARTICLE| O= TABLEAUX D’AFFICHAGE

10.01

10.02

10.03

Le Syndicat peut faire afficher sur les tableaux
installéspar la Directiona des endroits appropriés :

A) tout avis de convocation d'assemblée du
Syndicat signé par une personne autorisée
représentantle Syndicat et qui a préalablement
été remis a la personne désignée a cette fin par
la Direction;

B) tout autre document signé par une personne
autorisée représentant le Syndicat et qui a
préalablement été approuvé par la personne
désignée a cette fin par la Direction.

La Direction fait parvenir a I'archiviste régional du
Syndicat, lors de I'affichage, copie de tout document
et de toute directive relatifs & la présente convention
qui ont été affichés par la Directiona l'intentiondes
personnes salariées.

La Direction fait parvenir au secrétaire genéral du
Syndicat, lors de l'affichage, copie de tout document
et de toute directive relatifs a la présente convention
qui ont été affichés par la Directiona l'intentiondes
personnes salariées.

ARTICLE 18- COMITES

no1

Comité de relations de travail

A) Dans chaque région, territoire ou direction un
comité de relations de travail est formé, au
besoin, a la demande d’une des parties. Ce
comité est composé de trois (3) personnes
représentant la Direction et de personnes
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salariées en service actif, choisies par le
Syndicat selon le nombre ci-dessous :

1 pour un comité régional trois (3)
personnes salariées ;

2, pour un comité de territoire ou de
direction : trois (3) personnes salariées
ou, s’il y a plus d’'une région concernée,
trois (3) personnes salariées incluant le
président régional, pour chacune des
régions.

B) Des comités locaux peuvent étre formés, au
besoin, & la demande d'une des parties. Tout
comité local doit étre composé de la fagon
prévuea l'alinéaA) 1.

€) Ces comités ont pour objet de discuter toute
question qu'une partie désire soumettre & l'autre
partie. Les réunions de ces comités ne
remplacent pas les procédures décrites aux
articles 16 et 16,

D) Ces comités se réunissent sur demande écrite
de l'une des parties qui communique a l'avance
lordre du jour proposé et les noms des
personnes qui la représentent. A moins de
circonstances spéciales, le comité doit se réunir
dans les quatorze (14) jours de la demande
écrite. La Directionou le Syndicat, selon le cas,
s'engage a donner une réponse écrite aux
demandesdans les quatorze (14)jours suivant la
rencontre.

11.02 Comité :personne salariée temporaire

A) Dans chaque région, territoire ou direction un
comité veillant “a T'application de la lettre
d’entente n°20 est formé, au besoin, a la
demande d'une des parties. Ce comité est
composé de trois (3) personnes représentant la
Directionet de personnes salariées en service
actif, choisies par le Syndicat selon le
nombre ci-dessous :

1. pour un comité régional trois (3)
personnes salariées ;
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2. pour un comité de territoire ou de
direction : trois (3) personnes salariées
ou, s'il y a plus d'une région concernée,
trois (3) personnes salariées incluant le
président régional, pour chacune des
régions.

Ce comité se réunit sur demande écrite de une
des partiesqui communique a l'avance l'ordre du
jour proposé et le nom des personnes qui la
représentent, A moins dentente contraire, le
comité doit se réunirdans les quatorze (14) jours
de la demande écrite. La Direction sengage &
donner une réponse écrite aux demandes de la
partie syndicale dans les quatorze (14) jours
suivant la rencontre.

11.03 Comité de garderies

A)

6)

Au niveau provincialest créé un comité composé
de trois (3) personnessalariées en service actif,
choisies par les sections locales du 8.C.F.P. et
de trois (3) personnesreprésentantla Direction.

Ce comité a pour mandat de discuter toutes
questions relativesa l'implantationde garderies.

Il s réunit sur demande écrite de I'une des
partiesqui communique a 'avance l'ordre dujour
proposé et le nom des personnes qui la
représentent. A moins de circonstances
spéciales, le comité se réunit dans les quatorze
(14} jours de lademande.

Réglements généraux

11.04 A)

Sous réserve des dispositions contraires, il est
convenu que les personnes salariées des
différents comités prevus dans cette convention
sont protégéescontre toute perte de salaire pour
le temps passé aux rencontres avec la Direction
et pour le temps normal de transport par le
moyen le plus rapide.

Une personnesalariée libérée pourtravailler & un
comité prend I'horairede ce comité et continue
de recevoir ses primes et indemnités dans la
mesure ou plusieurs rencontres régulieres et
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répétitives se tiennent sur un méme sujet
(théme).

C) Aucune dépense d'une personnesalariée libérée

11.06 A)

B)

pour participer a un comité n'est payée ou
remboursée par la Direction, a moins que les
parties n’en conviennent autrement pour des
comités reliés a la qualité, a la sous-traitance ou
autres.

Il est convenu que pour la personne salariée,
autre que celle travaillant par quart, qui assiste a
un comité prévu dans cette convention, les
heures passées en rencontre incluant le temps
de transport, en dehors de lajournée réguliere
de travail, sont accumulées au taux de salaire
régulier et sont reprisesen conge apres entente
avec la personne supérieure immédiate.

1. Pour la personne salariée de quart, qui
assiste a un comité prévu dans cette
convention, les heures passéesen rencontre
incluant le temps de transport, en dehors de
la journée réguliere de travail, sont
accumulées au taux de salaire régulier et
sont reprises en congé apres entente avec la
personnesupérieure immédiate.

2. Toutefois, fa personne salariée de quart
autorisée par la Direction a ne pas travailler
son quart ou partie de quart, prend I'horaire
du comité, sans perte de salaire et de primes.
Elle ne peut bénéficier de rémunérationdes
heures supplémentairesa I'occasion de cette
libération.

1L08 Nonobstant les dispositions prévues aux
paragraphes 1104 et 1805, les conditions suivantes
s'appliquent a la personne salariée libérée pour les
comités de santé et de sécurité prévus a l'article12 :

A) la personne salariée est réputée étre au travail

pour le temps passé en rencontre avec la
Direction et pour le temps normal de transport
par le moyen le plus rapide;
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B) toutefois, la personne salariée de quart, qui ne
travaille pas son quart ou partie de quart, prend
I'horaire du comité et Sa semaine réguliére de
travail ne dépasse pas, sur une moyenne
annuelle, trente-trois heureset demie (331/2) ou
trente-cing (35) heures dans le cas de la
personne salariée qui travaille trente-cing (35)
heures avec cumulde temps. Elle ne perd nison
salaire nises primes;

C) Pour la personne salariée, qui assiste a ces
comités, les heures passées en rencontre
incluant le temps de transport, en dehors de la
journée réguliére de travail, sont accumulées au
taux de salaire régulier et sont reprises en
congés apres entente avec la personne
supérieure immédiate.

ARTICLE 12 - SANTE ETSECURITE

12.01

12.02

Le présent article a pour objet I'élimination & la
source des dangers pour la santé, la sécurité et
lintégrité physiquede la personnesalariée.

Envue de prévenir les maladies industrielles et les
accidents du travail, la Direction et le Syndicat
conviennentde joindre leursefforts pour maintenir a
un niveau éleve la santé, la sécurité et I'hygiéne du
travail.

La Direction, le Syndicatet les personnes salariées
conviennentde respecteretde Se conformeraux lois
et reglements gouvernementaux en vigueur en
matiérede santé, de sécurité du travail et d'hygiéne
du travail. La Directiondoit prendre les dispositions
adéquates pour protéger la santé, la sécurité et
l'intégritéphysiquedes personnes salariées.

12.03 A) La Direction assure la formation de toutes les

personnes salariées concernées sur les lois et
reglements gouvernementaux pertinents ainsi
que les normes et méthodes de travail
appropriéesde l'entreprise.
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12.04

12.05

12.06

12,07

B) La Direction et les personnes salariées
s'engagent & suivre les normes et méthodes de
travail de I'entreprise en matiere de sécurité.

C) Les personnes salariées utilisent les moyens
et équipements de protection individuels et
collectifs fournis par la Directionet remplacésau
besoin.

D) Les moyens et équipements de protection
individuels ou collectifs mis & la disposition des
personnes salariées lorsque cela s'avere
nécessaire, ne doivent diminuer en rien les
efforts requis pour éliminera la source méme les
dangers pour leur santé, leur sécurité et leur
intégrité physique.

Au niveau provincialest formé un comité de santé et

de sécurité composé de trois (3) personnes salariées

en service actif choisies par le Syndicat et de trois

(3) personnes représentantla Direction.

Danschaque régionet a ''lREQ est formé un comité
de santé et de sécurité composé de trois (3)
personnessalariées en service actif choisies par le
Syndicat et de trois (3) personnes représentant la
Direction.

Sur une base locale peut étre formé un comité de
santé et de sécurité composé de trois (3) personnes
salariées en service actif choisies par le Syndicat et
de trois (3) personnesreprésentantla Direction.

Régles de fonctionnement des comités de santé
etde sécurité

A) Les parties peuvent convenir de la présence de
personnes observatrices ou de personnes

ressourcesaux réunionsdes comités.

B) Les comités de santé et de sécurité se
réunissent au moins une (1) fois par mois, sur
demande écrite de f'une des parties, laquelle
communiquea l'avance l'ordre dujour proposéet
le nom des personnesqui la représentent.Cette
rencontre doit étre tenue dans les sept (7) jours
ouvrablesde la demande écrite.
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C

Les comptes rendus sont rédigés de facon a
avoir un sujet par page en ajoutant a chaque
rencontre les commentaires apportés sur les
sujets eteny inscrivantla date.

La Direction remet copie du compte rendude la
rencontre aux personnes quiy participent ainsi
gu'aux comités immédiatement inférieurs et
supérieurs :

~ comité local : au comité régional;

- comité régional: aux cornités locaux et
provincial;
- comité provincial :aux comités régionaux.

La Directionfournit mensuellementaux membres
des comités les rapports statistiques et les

rapportsd'accidentdu travail ou d'incident.

Les membres des comités peuvent
recommander d'effectuer des essais a l'aide
dinstruments de mesure ou de détection,
participer a ['élaboration de ces programmes,
assister a ces essais et en recevoir les résultats
pour analyse.

Sont traités au niveau régionalou provincial, les
sujets qui n'ont pas été réglés a la satisfactionde
I'une des parties au niveau inférieur ou qui ont
une portée régionale ou provincialeselon le cas.
Ces sujets sont référés par la personne
présidente du comité concerné a la personne
présidente du comité supérieur qui les inscriraa
l'ordredu jour de la rencontre régulieredu comité
et, par le fait méme, cessent d'étre discutés aux
niveaux inférieurs. Advenant que des éléments
nouveaux soient portés @ la connaissance du
comité saisi du sujet, celui-ci peut décider de le
retourner, selon le méme mécanisme, a un
niveau inférieur pourdiscussionet réglement.

La formule syndicale Relevé de conditions
dangereuses ou d'atte/ntes a /a santé est utilisée
par tes personnessalariées ou les personnesqui
les représententpour signaler de fagon formelle
la présence de dangers a un ou plusieurs
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endroits. Une mesure temporaire ou permanente
doit étre prise, s'ily a lieu, dans les plus brefs
délais, suite au dépdtde cette formule.

H) La Direction accorde aux membresdes comités

locaux de santé et de sécurité une période de
une (1) heure sans perte de salaire avant le
début prévu de la rencontre, aux fins de
préparationde celleci.
La Direction accorde aux membres des comités
régionaux de santé et de sécurité une périodede
deux (2) heures sans perte de salaire avant le
début prévu de la rencontre, aux fins de
préparationde celle-ci.

La Direction accorde aux membres du comité
provincialde santé et de sécurité une périodede
une demi-journée (1/2) sans perte de salaire
pour chaque journée prévue de rencontre, aux
fins de préparationdecelle-ci.

) La Direction s'engage a défrayer, sur
présentation de piéces justificatives, pour les
membres des comités de santé et de sécurité,
les frais de transport raisonnables, a partir de
leur quartier général, par le moyen le plus
approprié selon les circonstances, aux fins de
déplacement pour assister aux rencontres
conjointes de ces comités, et ce, & raison d'un
voyage aller et retour par rencontre.

12,08 Mandatducomité localde santé et de sécurité

A) Prend connaissance des éléments des
programmes de santé et de prévention, de
formation et d'information qui s’appliquenta son
niveau, fait part de ses commentairesau comité
régionalet fait le suivi de ces programmes.

6) Participe a lidentification et a I'évaluation des
risques reliés aux postes de travail et au travail
exécuté par les personnes salariées de méme
gua lidentification des contaminants et des
matieéres dangereuses présentsdans les endroits
de travail.
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12,08

)

Etudie les causes des accidents survenus
depuis la derniere rencontre et formule des
recommandationssur les moyensde prévention
et les correctifs a apporter.

Recoit les suggestions et les plaintes des
personnes salariées, du Syndicat et de la
Direction relatives a la santé et la sécurité du
travail, les prend en considération, les conserve
ety répond.

Fait le suivi des conditionsdangereusesde son
niveau

Recoit et étudie les rapports dinspections
effectuéesau niveaulocal.

Réféereau comité regionalde sante et de sécurite
tout dossier non réglé ou d'envergure régionale
ou provinciale.

Discute de questions relatives a la santé et la
securité du travail pertinentes au local et fait des
recommandations.

Accomplittoute autre tache que la Directionet le
Syndicatlui confienten vertud'une entente.

Mandat du comité régional de santé et de
sécurité

A)

B)

Prend connaissance des éléments des
programmes provinciaux de santé et de
prévention, de formation et d'information qui
s'appliquent dans sa région et fait les
recommandations nécessaires  pour les
compléter ou les ajuster selon les besoins
particuliersa la région.

Est consulté sur le choix des moyens et
équipements de protection individuels ou

- collectifs particuliersa la région.

Participe a I'élaboration et & limplantation du
programme  régional  d'identification et
d'évaluation des risques reliés aux postes de
travail et au travail exécuté par les personnes
salariées de méme qu'a lidentification des
contaminants et matiéres dangereuses présents
dans lesendroitsde travail.
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12.10

D)

)
J)

Recoit, discute et fait les recommandations
pertinentes concernant tout dossier non réglé
localement ou d'envergure régionale et fait le
suivi de ces dossiers.

Réféere au comité provincial de santé et de
sécurité tout dossier non réglé ou d'envergure
provinciale.

Fait le suivi des conditions dangereusesde son
niveau

Recoit et étudie les rapports d'inspections de la
région.

Recoit et étudie les informations statistiques
produites par le médecin responsable, la régie
régionale et la Commissionde la santé et de la
sécurité du travail (CSST).

Accomplit toute autretache que la Directionet le
Syndicat lui confient en vertu d'une entente.

En labsence d'un comitg local, le mandat de
celui-ci est dévolu au comité régional.

Mandat du comité provincial de santé et de
sécurité

A)

Est consulté sur les éléments des programmes
provinciaux de santé et de prévention, de

formation et d'information, particuliers au groupe
des personnes salariées comprises dans ['unité
d'aceréditatlon,

Choisit les moyens et équipements de protection
individuels particuliers au groupe des personnes
salariées cornprises dans l'unité d'accréditation
et est consulté sur le choix des moyens et
équipements de protection collectifs particuliers
au groupe des personnes salariées cornprises
dans l'unitéd'accréditation.

Participe a I'¢laboration et & limplantation du
programme  provincial  d'identification et
d'évaluation des risques reliés aux postes de
travail et au travail exécuté par les personnes
salariées de méme qu'a lidentification des
contaminants et matiéres dangereuses présents
dans les endroits de travail.
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E)

F)

H)

Recoit, discute et fait les recommandations
pertinentes concemant tout dossier non réglé
régionalementou d’envergure provinciale et fait
le suivi de Ces dossiers.

Fait le suivi des conditions dangereuses de son
niveau

Recoit et étudie les informations statistiques
produites par le médecinresponsable, la régie
régionaleet la Commissionde la santé et de la
sécurité du travail (CS8T).

Etudie et analyse les problémes d’hygiéne
industrielle, de santé, de sécurité et les causes
des accidents et formule des recommandations
sur les moyens de préventionet les correctifs a
apporter.

Transmet aux comités régionaux les rapports
d'enquéte officielle.

Réunionde travail = Santé et sécurité

Une réunionde santé et de sécurité se tiendra tous
les trois (3) mois avec la personne supérieure
immédiateet les personnessalariées.

A)

Objectifs :

1, établir un dialogue permanenten matiére de
santé et de sécurité entre la personne
supérieure immédiate et les personnes
salariées,

2. former la personne salariée dans son milieu
de travail;

3. collaborera la mise en place des actions de
préventionreliées aux méthodesde travail, a
l'outillageet a I'équipement;

4. informer les personnes salari¢esde I'étatdes
activités de l'unité administrative en matiere
de santé et de sécurité, de conditions
dangereuses, d'accidents, d'incidents et
d'enquétes officielles.
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B)

Mode de fonctionnement

Un ordre du jour doit étre préparé comportant

entre autres :

- les informations découlant des comités
locaux ou régionaux:

~ l'état des conditions dangereuses d'intérét
localou régional;

~ I'étudedes accidentsdu travail et incidents;

~ tous les autres sujets de santé et de sécurité

ajoutés par les personnes participantesavant
la réunion.

Distributionde I'ordre dujour

On doit remettre une copie de I'ordredujour a la
personne secrétaire du comité localqui voit a en
faire la diffusion aux membres et & la personne
responsable syndicale régionale de santé et de
sécurité.

Programme de santé

Ce programme doit entre autres contenir les
éléments suivants :

A) les mesuresvisant a identifier les risques pour Ja

santé auxquels s'expose la personne salariée
dans l'exécution de son travail et a assurer la
surveillance et I'évaluationde la qualité du milieu
de travail |

les activités d'information de la personne
salariée, de la Direction ainsi que, le cas
échéant, du comité de santé et de sécurité et du
Syndicat sur la nature des risques du milieu de
travail et des moyenspréventifsqui s'imposent;

les mesures visant a identifier et a évaluer les
caractéristiques de santé nécessaires a
I'exécutiond'un travail;

les mesures visant a identifier les
caractéristiques de chaque personne salariée de
I'entrepriseafin de faciliter son affectation a des
taches qui correspondenta ses aptitudes et de
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prévenirtoute atteinte a Sa santé, sa sécurité ou
son intégrité physique:

E) les mesures de surveillance médicale de la
personne salariée en vue de la préventionet du
dépistage précoce de toute atteinte a la santé
pouvant étre provoquée ou aggravée par le
travail;

F) les examens de santé de pré-embauche et les
examens de santé en cours d’emploiprévus par
reglement:

G) le maintien d'un service adéquat de premiers
soins pour répondreaux urgences;

H) létablissementet la mise & jour d’une liste des
personnes salariées exposees a un contaminant
a partir des registrestenus par la Direction.

Programme de prévention

Un programme de prévention a pour objectif
d'éliminer a la source méme les dangers pour la
santé, la sécurité et [lintégrité physique des
personnes salariées. Il doit notamment contenir en
outre du programme de santé :

A) des programmesd'adaptation de I‘entreprise aux
normes prescrites par les réglements concernant
'aménagementdes lieux de travail, I'organisation
du travail, I'équipement, le matériel, les
contaminants, les matieres dangereuses, les
procédés et les moyens et équipements de
protectioncollectifs;

B) des mesures de surveillance de la qualité du
milieu de travail et des mesures d'entretien
préventif:

C) les normesdhygiene et de sécurité spécifiquesa
I'entreprise;

D) les modalités de mise en ceuvre des autres
regles relatives a la santé et a la sécurité au
travail dans I'entreprise qui doivent inclure au
minimum le contenu des reglements applicables
a l'entreprise;
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E)

F)

lidentification des moyens et équipements de
protection individuels qui, tout en étant
conformes aux réglements, sont les mieux
adaptés pour répondre aux besoins des
personnes salariées ;

des programmesdeformation et d'information en
matierede santé et de sécurité au travail.

12.14 Accident du travail

A)

B)

D)

La Direction doit informer, par le moyen de
communication le plus rapide, l'inspecteur chef
régional de la CSST et un membre syndical du
comité local de santé et de sécurité de tout
événemententrahant :

1. ledécas d'une personnesalariée;

2. des blessurestelles & une personne salariée
guelle ne pourra probablement pas
accomplir ses fonctions pendant dix (10)
jours ouvrables;

3. des blessures telles a plusieurs personnes
salariées qu'elles ne pourront pas accomplir
leursfonctions pendantun (1)jour ouvrable;

ou
4, des dommages matériels de 50 000 $ et plus.

Les lieux doivent demeurer inchangés pour le
temps de I'enquéte de l'inspecteurde la C8ST,

sauf pour empécher une aggravation des effets
de l'événementou si linspecteur autorise un
changement.

Copie du rapport de la Direction doit étre
transmise dans les plus brefs délais au comité
localde santé et de sécurité.

Un membre syndical du comité localde santé et
de sécurité peut, apres avoir avisé sa personne
supérieure Immediate, prendre sans perte de
salaire le temps nécessaire pour se rendre sur
les lieux et participera la cueillette des faits.
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12,16

1218

1217

Enquéte officlelle

A) Une enquéte officielle doit étre tenue a_la suite
de tout accidentqui a ou aurait pu occasionner la

perte de vie dune personne salariee; sauf
entente contraire, l'enquéte officielle est tenue
dans lestrente (30)jours ouvrablesde I'accident.

B) Les personnes représentant le Syndicat faisant
partie du comité de la région ou s'est produit
I'accident, selon le cas, ainsi que les membres
du comité local et le président provincialou la
personne qu'il délegue ou une personne
représentantle 8.C.F.P., peuventétre présentsa
toutes les enquétes officielles pendant I'audition
de tout témoin et duranttoute delibération.

C) Dans les sept (7) jours ouvrables précédant la
tenue de l'enquéte officielle, la Direction fait
parvenir au Syndicatla liste des personnes qui la
représentent, des témoins et des personnes
ressources.

D) Les recommandations de [linspecteur de la
CSST doivent faire partie intégrante du rapport
de I'enquéte signé par la personne présidente et
la personne secrétaire du comité d’enquéte et
remis aux personnes représentant le Syndicat
ainsi quau comité provincial de santé et de
sécurité.

E) Le suivi des recommandationsdu rapport de
l'enquéteofficielle est fait par le comité reégional.

Toute personne salariée doit signalera sa personne
supérieure immeédiate, et a toute autre personne
exposée, tout danger ou toute actiondangereuse au
cours du travail, de méme que toute situation
pouvantentrainer un accident.

Droit de refus

A) Toute personne salariée a le droit de refuser
dexercer un ftravail si elle a des motifs
raisonnables de croire que I'exécution de ce
travail I'expose a un danger pour sa santé, ca
sécurité ou son intégrité physique ou peut avoir
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l'effet d'exposer une autre personne a un
semblable danger.

Elle ne peut cependant exercer le droit que lui
reconnatlt l'alinéa ci-dessus si le refus d'exercer
ce travail met en périlimmédiatla vie, la santé, la
sécurité ou lintégrité physique d'une autre
personne ou si les conditions d'exécution de ce
travail sont normales dans le genre de travail
qu'elleexerce.

Pour exercer un droit de refus, la personne
salariée doit immédiatementrapporterle fait a sa
personne supérieure immédiate ou a défaut a
une personne représentant la Direction: elle est
alors réputée étre au travail lorsqu'elle exerce ce
droit et peut étre affectée temporairementa une
autre tache qu'elle est raisonnablement en
mesure d'accomplir.

En cas de désaccord entre la personne
supérieure immeédiate et la personne salariée, le
cas est soumis au comité local de santé et de
sécurité qui fait rapport a la personne directrice
de la Direction concernée;ce rapport peut
comportertoute recommandationappropriée.

La personne directrice de la Direction prend la
décision qui s'impose.

Si cette décision n'est pasjugée satisfaisante par
la personne salariée et qu'elle désire la
contester, elle doit aussitot, a I'exclusionde tout
autre recours prévua la convention collective, se
prévaloirdu recours prévu a l'article 18 de la Loi
sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q.,
chapitre 8-2.1).

La Direction ne peut,Jusqu‘d une décisionfinale,
imposer une mesure disciplinaire a la personne
salariée qui exerce son droit de refus prévu a
l'alinéaA) précédent. Toutefois, a la suite dune
décisionfinale, elle peut, selon les circonstances,
imposer une mesure disciplinaire a la personne
salariée dont le refus a été exercé de fagon
abusive.
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1218

12.19

Lors de visite d'un inspecteur gouvernemental, un
membre syndical du comité concemé peut
l'accompagnersans pertede traitement.

La Direction convient d'accorder une absence avec
traitementpour tout travail nécessitépar I'application
de cet article jusqu'a I'épuisement dune banque
cumulative de cent cinquante (150) jours/personne
par année civile. Il est entendu que cette banque
n'inclut pas les libérations avec traitement obtenues
pour tenir les rencontres des comités ainsi que
toutes libérations avec traitement prévues dans cet
article.

ARTICLE13 - PERMIS D'ABSENCE

13.01

13.02

Griefs

A) La Direction convient d'accorder aux trois. (32
membres du comité de griefs du Syndicat,

choisis parmiles personnessalariées en service
actif, un permis d'absence raisonnable quand
l'exige, durant les heures réguliéres de travail,
I'étude des griefs avec la Direction. Le comité de
griefs auquel référe e paragrapheest un comité
de griefs a I'échelle de la région.

B) Un permis d'absence sans traitement ne peut
étre accordé a plus de trois (3) membres pour

assister a des séancesd'arbitrage de griefs.

C) La personne salariée convoquée comme témoin
devant un arbitre de griefs est libérée sans perte
de traitement lorsque le grief est accueilli en
totalité ou en partie par I'arbitre. Cette disposition
s'applique aussi lorsque le grief est réglé ou
accueilli suite a une proposition de la Direction,
présentée au Syndicat, le jour méme de
l'arbitrage.

Congres syndicaux et colloques

A) Toute personnesalariée choisie pour représenter
le Syndicat au congres du Syndicat canadiende
la fonction publique, de la Fédération des
travailleurs et travailleuses du Québec, du
Congres du travail du Canada, du Congres
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13.08

B)

syndical ou du S$.C.FP.- Québec ou aux
collogues organisés par ces organismeset toute
personne salariée choisie pour représenter ces
organismes auxdits congres ou colloques peut
s'absenter, a la condition que la direction -
Conditions et relations du travail recoive, au
moins sept (7) jours a l'avance, une demande
écrite du Syndicata cet effet.

Aucun traitement ne lui est payé pour la durée de
son absence. La durée maximale du permis
d'absence est normalementde une (1) semaine
par congrés ou colloque. La désignation des
personnes déléguées est faite selon les
dispositions de la présente, et leur nombre est
conforme aux dispositions contenues dans les
statuts ou reglements de ces organismes. Le
Syndicat remet a la direction- Conditions et
relations du travail une copie de ces statuts ou
reglements.

La Direction convient aussi d'accorder a un
nombre limité de personnessalariées un permis
d'absence sans traitementd'un maximumde une
(1) semaine pour assister ou participer a des
congrés non prévus plus haut, a des cours
d'éducation syndicale, aux réunions du Conseil
exécutif régional, aux réunions du Comité
exécutif provincial, a conditionque la direction=
Conditions et relations du travail recoive au
moins quatorze (14) jours a lavance une
demandeécrite du Syndicata cet effet.

A T'exception des réunions du Comité exécutif
provincialdu Syndicat, des réunions du Conseil
exeécutif régional, la Direction se réserve le droit
de refuser toute demande de congé lorsque les
circonstances ne permettentpasde se dispenser
des services de la personnesalariéeconcernée.

Permission aux personnes représentantes du
Syndicat de visiter les lieux de travail

Sous réserve de l'approbation de la Direction, le
présidentet le secrétaire général du Syndicatou une
personne déléguée de leur choix ont la permission
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13.04

de visiter toute unité administrative de la Direction
pour les affaires du Syndicat.Aux mémes conditions,
une telle permission est accordée aux présidents
régionaux OU a une personne déléguée, mais dans
leur région respective seulement. Les personnes
représentant le Syndicat doivent se rapporter @ la
Directionavant de faire leurvisite. Ces absences ne
sont pas rémunéréespar la Direction. Tout échange
de propos au cours de ces visites ne doit pas
déranger la personne salariée a son travail, ni
donner lieua des réunions.

Négociation, conciliation et arbitrage de
différends

A) La Direction convient, sur demande écrite du
Syndicat, d'accorder un permis d'absence sans

traitement, d'une durée raisonnable, a un
maximumde trois (3) personnessalariées, ainsi
gu'au président provincial, pour la préparationdu
projet d'amendement a la convention collective.
La Direction se réserve le droit de refuser pareil
permis d'absence lorsque les circonstances ne
permettent pas de se dispenser des services de
la personnesalariéeconcernée.

B) La Direction convient d'accorder un permis
d'absence raisonnable aux  personnes
représentantes syndicales élues quand l'exige,
durant les heures régulieres de travail, la
transaction par voie directe des affaires du
Syndicat avec la Direction concernant la
negociationdune nouvelle convention collective.
Le Syndicat ne doit pas se faire représenter par
un comité formé de plus de six {6) personnes
salariées, Le temps passé en séances de
négociation avec les personnes représentant la
Direction durant les heures régulieres de travail
n'entraine pas de perte de traitement.
Cependant, la Direction convient d'accorder un
permis d'absence hebdomadaireavec traitement
a un maximumde quatre (4) de ces personnes
salariées y compris le président provinciala la
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conditionqu'au moinsdeux (2)journées de ladite
semaine soient consacrées a des séances :

1. de négociationen direct avec les personnes
représentantla Direction;

2. de conciliation.

13.06 College FondsF.T.Q,

Sur réception, dans un délai raisonnable, dun avis
écrit du Syndicat, la Directionaccepted'accorder un
pemmis d'absence Sans traitement a la personne
salariée choisie par le Syndicat pour suivre les cours
du Collége FondsF.T.Q.

13.08 A)

La Direction s'engage sur demande écrite du
Syndicat a verser le traiternent de la personne
représentante syndicale élue qui dotient un
permis d'absence sans traitement pour activites
syndicales.

La Directionfacture le Syndicat pour letraiternent
ainsi versé de méme que pour toutes les
contributionsmonétaires versées par la Direction
au bénéfice de cette personne salariée. Le
Syndicat s'engage a payer cette facture sur
réception.

ARTICLE14 ~ INFORMATION
14.01 A) Aux fins de [lapplicaton de la présente

B)

convention, les parties, dans le plus bref délai
possible, fixent le champ daction de chaque
délégué syndical local, eu égard aux effectifs,
aux lieux de travail et aux unités administratives.

Le Syndicat fournit a la Direction la liste des
délégués syndicaux avec indication de leur

champ d'action respectif établi conformément
au paragraphe precédent, ainsi que toute
modificationa cette liste.

¢) Aux fins de lapplicaton de la présente

convention,les personnessalariées mentionnées
dans la derniére liste fournie a la Direction sont
seules réputéesétre des délégués syndicaux.
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14.02

14.03

14.04

14,08

D) llest entendu qu'un délégué syndical doit faire
partie du groupe des “personnes salariées
comprises dans son champ d'action et ne peut
exercer ses fonctions en dehors de son
champ d'action. En cas d'absence d'un délégué
syndical, un substitut peut étre nommé par le
Syndicat. Si cette absence dure trois (3)
semaines ou moins, le Syndicat doit informer
oralement ou par écrit les Ressourceshumaines
concernées ou la direction— Conditions et
relations du travail, selon le cas, du nom du
substitut.

Le Syndicat fait parvenir aux Ressourceshumaines
concernées ou a la direction— Conditions et
relations du travail, selon le cas, le nom des
membres des comités de griefs dans les quatorze
(14)jours de leur nomination.

La Direction fait parvenir a I'attention du secrétaire
général du Syndicat deux (2) copies des
organigrammesapprouvés par la Directionde méme
que la liste des postes par unité structurelle
(numéro et nom de l'unité). Cette liste contient le
titre d'emploi, le numérodu poste, le nomdu titulaire
du poste, le matricule et le statut de la personne
salariée. Cette liste est fournie & tous les six (6)
mois.

Le président, une personne déléguée ou une
personne représentant le Syndicat canadien de la
fonction publique peuvent participer, sur préavis de
quatre (4) jours, a toute rencontre des comités
prévus a la présenteconventioncollective.

Dans les trente (30) jours de la signature des
présentes, la Direction s'engage & remettre au
Syndicat copie de ses reglementsécrits de sécurité
et fait parvenir tout amendementa ces reglementsle
caséchéant.
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ARTICLE 16 - REGLEMENT DE GRIEFS ET DE
MESENTENTES

16.01 Le Syndicatet la Directionconviennentque les griefs
et mésententes doivent étre régles le plus
promptementpossible.

15.02 Toute personne salariée ou groupe de personnes
salariées qui se croit [ésée par suite de I'application
ou de linterprétationdes termes de cette convention
ou qui croit avoir subi un traitement injuste peut
formuler par écrit le grief ou la mésentente et le
soumettre pour étude et réglement en donnant la
description du grief ou de la mésentente et en
indiquant le réglement demandé. Tout grief ou
mésentente doit étre soumis par écrit par la ou les
personnes salariées concarnées dans les quarante-
deux (42) jours de la date de I'événementqui lui a
donné naissance.

16.03 Laprocédure pourétude et réglementde griefset de
mésententesest lasuivante :

A) la personne salariée accompagnée du délégué
syndical soumet pour discussion son grief ou
sa meésentente a sa personne supérieure
immédiate. Lorsqu'un grief ou une mésentente
relatif a un méme evénement concerne un
groupe de personnes salariées, ces derniéres
peuvent utiliser une seule formule de grief sur
laquelle doit apparaitre la signature des
personnes plaignantes. La personne supérieure
immédiate fait connaitre sa décision par écrit,
avec copie au délégué syndical concerné, dans
les quatorze (14)prochainsjours ;

si cette décision n'est pas jugée satisfaisante
ou si elle n'est pas rendue dans les quatorze
(14) jours, le comité de griefs en réfere, dans
les sept (7) jours suivants, & la personne
supérieure  hiérarchigue de la personne
supérieure immédiate. Dans les quatorze (14)
jours de la réception du grief ou de la
mésentente, cette derniére doit rencontrer le
comité pour discuter du cas. Sa décision écrite

LY
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C

16,04 A

B

)

=

)

~

est communiquéedansles sept (7) jours suivant
la date de la rencontreavec le comité de griefs;

si cette décision n'estpasjugée satisfaisante, ou
si elle n'estpas rendue dans les délais prescrits,
le comité de griefs en réfere, dans les sept (7)
jours suivants, a la personne directrice
concemee. Dans les quatorze (14) jours de la
réception du grief ou de la mésentente, cette
dernierefait connaitresa décisionpar écrit ;

si cette décision n'est pasjugée satisfaisante ou
si elle n'estpas rendue dans les délais prévus et
que le grief en cause concerne l'application ou
linterprétation des termes de la présente
convention, celui-ci peut, conformément aux
dispositions de larticle 18, étre déféré & un
arbitre dans un délai maximum de quarante-neuf
(49) Jours de la date de la décision de la
personnedirectriceconcernéeou, & défaut d'une
d]?fcision, de l'expiration du délai prévu a cet
effet.

Le Syndicat peut soumettre par écrit & la
personne directrice de la direction-
Conditions et relations du travail, dans les
quarante-deux {42} jours de I'événement qui luia
donné naissance:

1. tout grief ou mésententeen rapportavec une
décision de portée générale et tout grief
relatif & un méme événement qui concerne
un groupe d'au moins dix (10) personnes
salariées: dans ce dernier Cas, le nom
des personnes salariées impliquées doit
apparaitresur laformule de grief:

2. une mésentente relative & la modificationde
toute condition de travail non prévue a
la présente convention nonobstant les
gjisspositions des paragraphes 16,03 D) et

01,

Dans les quatorze (14)jours de la réceptiondu
grief ou de la mésentente, une personne

représentant la direction- Conditions et
relations du travail peut, si elle le juge
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16.06

16.06

16.07

nécessaire ou si le Syndicaten fait la demande,
rencontrer le comité de griefs pour discuter du
cas. Sa décision écrite est communiquée dans
les vingt et un (21) jours suivant la date de la
réception du grief ou de la mésentente. Si la
réponse n'est pas rendue dans les délais ou si
celle-ci n'est pasjugée satisfaisante, le grief ou
la mésentente prévue a l'alinéa 2. ci-dessus
peut, conformément a la procédure établie a
l'article 18, étre déféré a un arbitre dans un délai
maximumde quarante-neuf(49)jours de la date
de la décision ou, a défaut de celle-ci, de
l'expiration du délai prévua cet effet.

La Direction peut soumettre par écrit au Syndicat
tout grief. Si dans les quatorze (14) jours de la
réception du grief, le Syndicat n'a pas donné une
réponse écrite ou si celle-ci n'est pas jugée
satisfaisante par la Direction, cette derniére peut,
dans les quarante-neuf(49)jours suivants, déférer le
griefa l'arbitrage, conformémentaux dispositions de
I'article 16.

Nonobstant les dispositions des paragraphes 15.02
et 15.03 A), B) et C), la personne salariée
suspendue indéfiniment OU congédiée doit, si elle
veut se prévaloir du présent article, soumettre par
écrit son grief dans les vingt-huit (28) jours de sa
suspension de durée indéfinie ou de son
congédiement i la personne directrice concernée.
Dans les quatorze (14) jours de la réceptiondu grief,
cette derniére doit rencontrer le comité de griefs pour
discuter du Cas. Sa décision écrite est communiquée
dans lessept (7)jours suivant ladate de la rencontre
avec le comité de griefs. Les dispositions du
paragraphe 15.03 D) s'appliquent.

Lorsgqu'une décision de la Direction se rapporte Li
une mutation, un transfert, une attribution d'une
direction de travail, une rétrogradation, un passage
inter-unités ou un rappel d'une personne salariée, il
est convenuque si les griefs de plusieurs personnes
plaignantes concernant le méme poste sont déférés
& l'arbitrage, il y a audition du grief dune seule
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15.08

15.09

16.10

16.11

15.12

15.13

16,14

personne plaignante & la fois selon [lordre
d’ancienneté et conformément aux priorités de
l'article 18. L‘audition du grief d’'une autre personne
plaignante ne peut avoir lieu qu'aprés que I'arbitre ait
rendusa décisionsur le grief précédent.

Lesdélais mentionnésau présentarticle se calculent
enjours civils et ne peuventétre prolongésque par
entente écrite entre les personnes représentant la
Directionet le Syndicat.

Dans le cas des griefs relevantde I'applicationd’une
des dispositions de I'article 18, il n'y a pas de
rétroactivitt monétaire au-dela de la date de
soumissiondu grief.

Toute erreur technique dans la présentation d’'un
grief ne linvalide pas, mais doit étre corrigée et la
Direction informée au moins quatorze (14) jours
avant la premiere séanced'arbitrage.

Nonobstant les dispositions contraires prévues au
paragraphe 16.02, il ny a pas de délai pour
soumettre un grief dans le cas d'erreur technique sur
le bulletinde paied’une personnesalariée.

Si, au cours de la discussiond'un grief, le Syndicat
demande d'obtenir des renseignements pertinents
au grief et qui se trouvent dans le dossier de la
personnesalariéeconcernée par le grief, la Direction
communique ces renseignementsau Syndicat. Illest
bien entendu que tout renseignement d'ordre
purementconfidentiel n'a pas a étre communiquéau
Syndicat.

Tout réglement intervenu a fun des stades de la
procédure doit faire I'objet d'un écrit signé par les
personnes représentantle Syndicatet la Direction. Il
est convenu que cet écrit lie les parties aux
présentes.

Toute décision arbitrale, tout grief accueilli par la
Direction ou tout réglement intervenu entre les
parties conformément au paragraphe 15.13,
comportant un remboursement monétaire, inclut le
taux d'intérét applicable correspondant au taux de
créance de l'article 28 de la Loisur le Ministere
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du Revenu {L.RQ., ¢.M-31) sur le capital dii au
moment du reglement, au taux de salaire régulier &
compter de la date du grief et {& paiement devra
s'effectuer dans les soixante (60)jours de la décision
arbitrale ou de ladécisionde la Direction.

ARTICLE168 - ARBITRAGE

18,01

16.02

16.03

Seuls les griefs concernant ['application ou
l'interprétationdes termes de la présente convention
collective de travail qui n'ont pas été réglésau cours
de la procédure de griefs mentionnée a l'article 156
peuvent, en dernier ressort, étre déférés, dans un
délai maximum de quarante-neuf (49) jours de la
date de la décision de la personne directrice
concernée ou, a défautde celle-ci,de I'expirationdu
délai prévu a cet effet, a l'arbitrage avec copie &
l'autre partie. Le méme délai s'applique aux griefs
déférésa l'arbitragepar la Direction.

A) Au début de chaque année civile, les arbitres
désignés a l'annexekK; remettent aux parties la
listede leursdates de disponibilités pour latenue
des séancesd'enquéte. Lorsquetoutes les dates
de disponibilit¢ sont connues, les parties
déterminent les dates qui sont retenues.

B) Chaque section locale fait connaitre a la
Direction, par la suite, les dates retenues, dans
son cas.

Procédure pour soumettre ungrief & l'arbitrage

A) Le grief est déféré et fixé simultanément,
conformément au paragraphe 16,01, a la
premiere date de disponibilité inscrite au
calendrier annuel des auditions, sans égard a
I'arbitre.

B) Lorsque toutes les dates de disponibilité sont
épuisées, les parties peuvent s'entendre pour
désigner temporairement d'autres arbitres que
ceux apparaissant a la convention collective, A
défaut de quoi, les partiesdemandent au ministre
du Travail du Québec, de désigner d'autres
arbitres pour remplircette fonction.
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16.04

16.05

16.08

16.07

16.08

C) Dans le cas prévu a l'alinéaB), les griefs sont
déférés conformémentau paragraphe 16.01 de
lamanigre prescritea l'alineaA) cidessus.

0) Nonobstant ce qui précéde, dans le cas de
congediement, les parties conviennent de fixer
l'audition a la premiére date de disponibilité
inscrite au calendrier d'audition avant tout autre
grief.

A) Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a décider
des griefs suivant la lettre et l'esprit de cette
convention. Il n'a aucunejuridiction pour ajouter,
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit
dans cette convention.

B) S'il s'agit dune mésentente au sens du
paragraphe 15.04 A) 2, le pouvoirde l'arbitre est
limite & confirmer la modificationde la condition
de travail concernée ou a annuler telle
modification s'il juge que la modification est
déraisonnable,eu égard aux circonstances.

L'arbitre, dans le cas d'un grief relatif & une
suspension ou un congédiement, a juridiction pour
maintenir, réduire ou annuler la suspension ou le
congédiement. Dans le cas ou l'arbitre ne maintient
pas la décision de la Direction, il a compétence pour
ordonnera celle-cide réinstallerla personnesalariée
avec tous ses droits et de l'indemniser8 son taux de
salaire régulier pour les heures régulieresde travail
perdues: l'indemnité doit tenir compte de ce que la
personnesalariéea gagné ailleurs dans l'intervalle.

L'arbitre doit rendre Sa décision écrite et motivée
dans les trente-cing (35) jours de la date ol la
preuve est terminée et, dans le cas de
congédiement, dans les vingt et un (21)jours. Cette
décision est exécutoireet lie les parties.

Les honoraires,frais de déplacement et de séjour de
I'arbitre sont payés a partségales par la Directionet
le Syndicat.

L'arbitre peut décider que 'auditiondu grief est tenue
a huis clos.
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ARTICLE 17 —~ARBITRAGEMEDICAL

17.01 Dans le cas oU, & la suite d'un examen médical, la
Direction décide de déclarer une personne salariée
incapable d'occuper son emploi pour des raisonsde
santé, ou d'incapacité physique ou mentale, elle doit
en aviser le Syndicat dans les quatorze (14)jours
suivants.

17.02 Apres la réception de lavis prévu en 17.01, le
Syndicat peut demander une rencontre qui doit se
tenir dans les quatorze (14)jours de la demande.

17.03 Dans le cas ou, a la suite d'un examen medical, la
Direction décide de ne plus permettre a une
personne salariée de remplir ses fonctions
habituelles,de ne pas lui accorder une mutation, un
transfert, une attribution d'une direction de travail, de
lui imposer une rétrogradation, de la mettre
prématurémenta la retraite ou de la congédier, celle-
ci peut déposer un grief conformément a la
procédure prévue aux articles 18 et 18 de la
convention collective, et le fardeau de la preuve
incombe & la Direction.

ARTICLE 18 ~ MESURES DISCIPLINAIRES

18,01 Dans le cas ol une personne représentant la
Direction décide de convoquer une personne
salariée pour raisons disciplinaires, cette personne
salariée peut se faire accompagner du délégué
syndical désigné pour ce champ d'action.

18.02 Dans les cas de suspensionet de congédiement, la
Direction remet & la personne salariée l'avis de la
sanction et de ses motifs. Dans ces cas, et dans les
cas de réprimande écrite, copie est transmise au
Syndicat dans les deux (2) jours ouvrables de sa
remise a la personnesalariée.

18.03 Lorsquedouze(12) moisconsécutifsse sont écoulés
sans qu'aucune mesure disciplinaire ne soit versée
au dossier d'une personne salariée, les mesuresqui
y ont été versées antérieurement ne peuvent plus
étre invoquées contre elle et doivent étre retiréesdu
dossier de la personne salariée.
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18.04 Une réprimande, une suspension ou un
congédiement peut faire l'objet d'un grief, et le
fardeau de la preuveincombe & la Direction.

ARTICLE 19 - ANCIENNETE ET MOUVEMENTS DE
PERSONNEL

19.01 A moins de stipulations contraires, les dispositions
de cet article ne s'appliquent gqua la personne
salariée permanente autre que celle en stage de
formation pour plus de trois (3) mois.

19,02 A moins de stipulations contraires expressément
prévues dans cet article, le terme anciennetésignifie
la durée du service continu d'une personne salariée
depuis la date de son dernier embauchage.

19.03 L'anciennetés'acquiert apreés une période de stage
de six (8)mois de service a I'emploide la Direction.
Une fois complétée, la période de stage est comptée
aux fins de calcul de I'ancienneté,

19.04 Ca personne salariée temporaire n'accumule pas
d'ancienneté et sa durée de service comme
personne salariée temporaire ne peut en aucun cas
étre considérée pour fins d'ancienneté. La durée de
service a titre de personne salariée temporaire sert
aux fins de dotation de poste.

19.06 Le temps passé par la personne salariée visée par
les présentes depuis la date de son dernier
embauchage au service dune coopérative
d'électricité, dun réseau de distribution ou d'une
centrale dont la Direction ferait l'acquisition est
considéré comme ayant été passé au service de la
Direction. Ces dispositions ne valent que pour h
personne qui est a I'emploides organismes susdits
et qui est embauchée par la Directionau momentde
l'acquisitiontotale ou partiellede ces organismes.

19,06 Toute personne salariée perd son ancienneté dans
les cas suivants:

A) sielle est renvoyéepour cause;

B} sielle quitte volontairementson emploi;
C) sielle est mise a pied pour plusde un (1) an;
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19.07

19.08

19.09

18.10

D) si, étant mise a pied depuis moinsde un (1) an,
elle est rappelée au travail et néglige de donner
une réponsea la Directiondans les cing (5)ours
ouvrables de son rappel ou ne se rapporte pas
au travail dans les dix (10) jours ouvrables a
compter de la date de son rappel ou a la date
fixée si le délai déterminé par la Direction est
plus étendu;

E) si elle s'absente du travail sans permission ou
sans raisonjustifiée pendantdix (10) jours.

A) Sous réserve des stipulations de cet article, le
critere suivant s'appligue dans les cas de
transfert, mutation :chez plusieurs personnes
salariées en mesure de répondre aux exigences
normalesdu postevacant, I'anciennetéprévaut.

B) La Direction accepte le fardeau de la preuve de
l'incapacité d’'une personne salariée de répondre
aux exigences normales du poste qui lui est
refusé.

Dansl'appréciationde la compétencedes personnes
candidatesqui ont subi un examena la suite de leur
participation a un cours de perfectionnementdonné
par la Direction, celle-cine retient pas comme critére
déterminant de compétence les résultats de
I'examen.

La reclasslification n'a pas pour effet de doter des
postesvacants.

Ne sont pas considérés comme postes vacants au
sens de cet article, les postes vacants par suite :

A) de maladie, a lexception du poste de la
personne salariée dont I'absenceest compensée
en vertu du Régime d'assurance salaire en cas
d'invalidité de longuedurée;

B) d'accidentde travail;

C) devacances;

D) de congé autorisé;

de mémeque :

€) tout poste vacantd'une durée n'excédant pas
trois (3) mois;
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F)

J)

K)

L)

1911 A)

tout poste d'une durée maximale de douze (12)
mois normalement rempli par une personne
salariée de statut temporaire. La durée des
postes dont I'existence dépend directement des
chantiers de construction et de ceux dans le
cadre de projets spéciaux, normalementremplis
par une personne salariée de statut temporaire,
peut exceder cette limite de douze (12) mois;

tout poste laissé par une personne salariée tant
gu'elle n'est pas confirmée dans son nouveau
poste:

tout postetransféré avec son titulaire d'une unité
structurelle a une autre;

tout poste laissé vacant par une personne
salariee qui s'est prévalue dun congé sans
traitement pris en vertu de 'annexe | ;

tout poste laissé par une personne salariée qui
obtient untransfert tant que la période prévue au
paragraphe 18,17 C) n'estpasterminée;

tout poste laissé vacant par une personne
salariee assignéetemporairementa des activités
internationales d'Hydro-Québec ;

tout poste laissé vacant par une personne
salariée qui s'est prévalue d'un congeé en vertu
de la letrred'ententen’ 15,

Nonobstant les dispositions de cet article,
lorsque la Direction décide de doter un poste
vacant, elle consideére, selon le critére prévu au
paragraphe19. |1 D), la personne salariée de la
région ainsi que la personne salariée de la
province qui est visée par ce paragraphedepuis
plus de six (6) mois, de 'une ou l'autre des
catégoriessuivantes :

1. la personne salariée déclarée incapable
d'occuper son emploi pour raisons de santé
ou dincapacité physique ou mentale a
accomplirson travail ;

2. lapersonnesalariéequi revientau travail a la
suite d'une absence compenséeen vertu du
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19.12

B)

Régime dassurance salare en cas
d'invalidité de longuedurée;

3. la personnesalariée déclarée excédentaire a
la condition quelle ait été déclarée
excédentaire avant le début de la période
d'affichage.

Cependant, la personne salariée dont le niveau
de rémunération ou la classe de salaire est
maintenupeutétre considérée au mémetitre que
la personne salariée nommée a l'alinéa A) et
selon les mémes étapes sur un postevacant.

C) Toute personne salariée comprise dans une de

ces catégories, relocalisée par suite de
lapplication du présent paragraphe, est
indemnisée selon le Régime des indemnités de
déménagement en cas de réaffectation
géographiquea lademandede la Direction.

Dans le cadre de [lapplication du présent
paragraphe, lorsque la Direction replace une
personne salariée, elle s'informe auprés des
personnes salariées en commencgant par celle
quia le plusd’ancienneté et ainside suite.

Sous réserve des autres dispositions du_ présent
article, la Direction convient, lorsqu'elle décide de

doter un poste vacant au sens de cet article, de le
faire dans les trois (3) mois en observant la
procédure suivante :

A)

La Direction convient d'afficher le poste vacant
pendant vingt-huit (28) jours au niveau de la

province. Cet affichage est paginéet une liste de

contréle est émise & toutes les deux (2)

semaines. Le choix de la personne candidate

s'effectue selon les dispositions du paragraphe

19.07 et selon lesétapes prioritairessuivantes :

1, parmi les personnes salariées de la région
qui ont postulé;

2, parmi les personnes salariées qui, ayant été
réaffectées géographiquement suite a une
réorganisationou un manque de travail, ont
d0 déménager et qui désirant retournera un
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poste dans la localité de leur ancien endroit
de travail se sont portéescandidates;

parmi les personnes salariées permanentes
en service continu depuis cing (5)ans au
territoire Baie-Jamesou régies par la lettre
d'entente MON - 1 depuis cing (5)ans, qui
se sont portées candidates:

parmiles personnes salariées de la province
quise sont portéescandidates;

si, apres l'applicationdes dispositions des
alinéas 1., 2., 3., 4. qui précedent, aucune
personne salariée n'est choisie, la Direction
considére selon le critere prévu au
paragraphe 16.07, la candidature des
personnessalariées permanentesdes autres
unités de négociation du Syndicat canadien
de la fonction publique visées par le
paragraphe 18,11 A) :

1" de larégion
2° de la province.

si, aprés application des dispositions des
alinéas 1., 2., 3., 4. et 6. aucune personne
salariée n'est choisie, la Directionconsidére,
selon le critere prévuau paragraphel8.07, la
candidature des personnes salariées
permanentes des autres unités de
négociation du Syndicat canadien de la
fonction publique;

si, aprés application des dispositions de
I'alinéa 6., aucune personne candidate n'est
choisie, la Direction considere premierement
la candidature des personnes salariées
temporaires de la région, selon le cas, ainsi

. que celles de la province ayant plus de mille

(1000) jours de durée de service incluant
celles inscrites sur les listes de rappel et
deuxiemement, celle des personnes
salariéestemporairesde la province, incluant
celles inscrites sur les listes de rappel,
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conformément aux  dispositions  du
paragraphe?9.04

8, si, aprés application des dispositions de
l'alinéa 7., aucune personne candidate n'est
choisie, la Directionconsidére la candidature
des personnes salariées saisonnieres et
des personnes salariées temporaires des
autres unités de négociation du Syndicat
canadien de la fonction publique.
Premiérementelle considere la candidature
des personnes salariées de la région, selon
le cas, ainsi que celles de la province ayant
plus de mille (1000) jours de durée de
service incluant celles inscrites sur les listes
de rappel et deuxiemement, celles des
personnes salariées de la province, incluant
celles inscrites sur les listes de rappel,
conformément aux  dispositions  du
paragraphe19.04,

Les criteres utilisés pour I'application des
alinéas 7. et 8, sont les exigences du poste
vacant et les exigences d'embauchage.
Advenant un grief, dans ce cas, le mandatde
I'arbitre est limité & décider si les critéres
d’embauchage ont été appliqués et si la
personne salariée répond aux exigences du
postevacant;

Attribution d’une direction de travail

B) Nonobstant les dispositions prévues au
paragraphe 19.12 A) dans le cas d'attribution
permanente ou temporaire dune direction de
travail d’'un groupe, dans une sous-spécialité ou
spécialité, dans une unité structurelle, unedes
personnes salariées est choisie selon la
procédure suivante :

La Direction s'informe par écrit auprés des
personnes salariées dans cette sous-spécialité
ou spécialité en commengant par celle
possédant le plus d'ancienneté et ainsi de suite
jusqu'a ce qu’'une personne salariée accepte la
direction de travail du groupe. Si personne
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n'accepte, la Direction désigne la personne
salariée de son choix pour une durée minimum
de trois (3) mois. Une personne salariée
détenant une direction de travail permanentedoit
informer par écrit sa personne supérieure
immédiate, trente (30) jours a 'avance, qu'elle
n'assumera plus la direction de travail. Cette
personne salariée ne peut étre désignée a
nouveaudans lestrois (3)mois subséquents.

La Direction informe par écrit le Syndicat et les
personnes salariées dans cette sous-spécialité
ou spécialité, du nom de la personne salariée
ayant accepté la direction de travail ou de la
personne salariée désignée ainsi que la date de
cette attribution et la date d'ancienneté de la
personnesalariée choisie.

Dans le cas de réductiondu nombre d'attribution
permanente de direction de travail d'un groupe,
dans une sous-spécialité ou spécialité, une des
personnes salariées possédant une direction de
travail est choisie selon la procéduresuivante:

la Direction s'informe par écrit aupres des
personnes salariées, dans la sous-spécialité ou
spécialité, détenant une direction de travail d'un
groupe en commengcant par celle possédant le
plus d'anciennetéet ainsi de suite jusqu'a ce
gu'une personne salariée accepte. Si personne
n'accepte, la Directionretire la directionde travail
a celle possédantle moinsd'ancienneté.

Nonobstant les dispositions prévues au
paragraphe 18.12 B), dans le cas d'une absence
imprévue d'une personne salariée détenant une

direction de travail d'un groupe, la Direction

s'informe oralement auprés des personnes
salariées dans ce groupe en commencant par
celle possédant le plus d'ancienneté et ainsi de
suite jusqu'a ce qu'une personne salariée
accepte la direction de travail du groupe. Si
personne n'accepte, la Direction désigne la
personne salariée de son choix. L'attribution
temporairefaite selon cette procédureest valable
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19.13

19.14

19.16

pour une période n'excedant pas quatorze (14)
jours.

La candidature d'une personne salariée n'est
considéréequesi elle compte au moinsquatre-vingt-
onze (91)jours de service continu dans son poste ou
si elle a été confirmée dans son poste, selon ce qui
arrive le premier.

A) Tout avis de poste vacant est affiché sans niveau
et mentionne la sous-spécialité ou spécialité, le
nombre de postes vacants, une description des
principales activitts et des exigences
normalisées, le lieude travail et le numéroet le
nom de l'unité structurelle. La Direction fait
parvenir au secrétaire général du Syndicat deux
(2) copies de lavis le jour méme de son
affichage. La candidature recue en dehors des
délais (?’affichage n'est pas retenue.

B) Danslesquatorze (14)jours apres lafin du délai
d'affichage, la Direction transmet par écrit au
secrétaire général du Syndicat la liste des
candidatures comprenant la date d’ancienneté ou
ladurée de service, selon le cas, le lieude travail
et l'unité syndicale d’origine de chaque personne
candidate.

C) Dans les plus brefsdélais, aprés le choix de la
personne salariée, la Direction informe par écrit
les personnes candidates et le secrétaire
général du Syndicat du nom de la personne
salariée choisie, de sa date d'ancienneté ou de
sa durée de service, selon le cas, de sa sous-
spécialité ou spécialité,de son lieu de travail, de
son statut ainsi que de son unité syndicale
d'origine.

Si une personne candidate choisie pour occuper un

poste vacant est absente, elle doit occuper

effectivement le poste dans un délai maximum de

quatre-vingt-onze (91) jours de sa nomination, a

défaut de quoi la Direction considére les autres

candidatures. Cette disposition ne s'applique
cependant pas a la personne salariée libérée pour
une période inférieure a deux (2) mois en vertu de
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19.16

19.17

la lettre d'entente n° 1 et a l'employée qui s'est
prévalue d'un congé en vertu de la section Il de
l'annexel .

Nonobstant les dispositions des paragraphes19.10
et 19.17, tout poste laissé vacant par une personne
salariée peut étre immédiatement affiché, la
personne candidate choisie a la suite de cet
affichage ne peut étre considérée confirméedans ce
poste tant que l'ancien titulaire n'est pas confirmé
dans son nouveau poste ou qu'il n'a pas terminé la
période prévue au paragraphei8.17 C).

A) A lasuite d'une mutation,d'une rétrogradationou
d'un passage inter-unités résultant de
I'applicationdes dispositions du présent article, il
s'écoule une période de probation d'au plus
soixante-trois (63) jours de service actif, mais
pas nécessairement consécutifs (le tout a
lintérieur d'une période de un (1) an), au cours
de laquelle la personne salariée peut étre
confirméedans son nouveau poste ou retournée
a son ancien poste s'il existe, sinon les
dispositions du paragraphe 18.20 ou celles de
l'article32, selon le cas, s'appliquent.

B) Au cours de sa périodede probation,la personne
salariée peut retourner & son ancien poste s'il
existe.

¢) A la suite d'un transfert, la personne salariée
peut retourner a son ancien poste a l'Intérleur
d'une période de soixante-trois (63) jours de
service actif, mais pas necessairement
consécutifs (le tout a lintérieur d'une période de
un (1) an).

Dy Lorsqu'une personne salariée obtient un
nouveau poste en vertu de l'article18, et que la
Direction lui donne de la formation, celle-ci est
exclue de la période de probation. Durant la
période de formation, la personne salariée peut
retourner ou étre retournée a son ancien poste
s'il existe, sinon les dispositions du paragraphe
18.20 ou celles de larticle 32, selon le cas,
s'appliquent.
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19.18 La personne salariée nommée a un poste non régi
par une conventioncollectivedu8.C.F.P. et qui n’est
pas finalement confirmée dans ce poste apreés un
maximum de quatre-vingt-onze (91) jours est
retournée a son ancien poste s'il existe, sinon les
dispositions du paragraphe 19.20 ou celles de
I'article32, selon le cas, s'appliquent.

19.19 A)

19.20 A)

B)

Une personne salariée qui ne pose pas sa
candidature a un poste vacant (ou qui, I'ayant
posée, la retire), ne subit de ce fait aucun
préjudicea ses droits aux futurs postes vacants.

La nomination dune personne salariée a un
poste vacant quelle a postulé entraine
I'annulation de toute candidaturequ'elle a posée
relativement a tout autre poste vacant.
Cependant, la personnesalariée que la Direction
se propose de nommer peut, sur demande, étre
informée du nom et de la date d‘ancienneté ou
de la durée de service des personnessalariées
qui, a ce moment, se sont portées candidates au
poste ou elle-méme a déja enregistré une
demande.

Dans le cas de réduction de personnel dans
une sous-spécialité ou a défaut dans une
spécialité, a un endroit donné et selon les
dispositions pertinentes de I'annexe Q, la
Direction retire d’'un poste de cette sous-
spécialité ou spécialité, selon sa durée de
service, la personne salariée temporaire en
commengantpar celle qui a le moinsde durée de
service et ensuite, si nécessaire, la personne
salariée autre que celle visée a larticle 32
occupant un poste de cette sous-spécialitéou
spécialité et possédant le moins d’'ancienneté,
est retirée de ce poste pourvu que les
personnes salariées qui restent dans cette
sous-spécialité ou spécialité répondent aux
exigences du travail qui leur est assigné.

La personne salariée ainsi refirée du poste doit
supplanterselon les dispositions pertinentes
de I'annexe @, dans sa région, la personne
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salariée ayant le moins d'ancienneté, pourvu
qu'elle ait plus d'ancienneté que la personne
salariée qu'elle supplante et qu'elle soit en
mesure de répondre aux exigences normalesdu
poste.

19.21 Sous réservedes dispositions du paragraphe 18,11,

19.22

la Direction convient, avant d'afficher un poste
vacant, de rappeler par ordre d'ancienneté la
personne salariée dans un postede la méme sous-
spécialité ou spécialité qu’elle occupait au moment
de sa mise a pied ou dans tout autre poste, pourvu
qu'elle soit en mesure de répondre aux exigences
normalesdu poste pour lequelelle est rappelée.

Information
A) Dans un délai de guatre-vingt-onze (91) jours

apres la signature de cette convention'et, par la
suite, a tous les douze (12) mois, la Direction
remet au secrétaire général du Syndicat et
affiche pendant une periode de trente-cing (35)
jours la liste des personnes salariées
permanenteset temporaires concernées par les
présentes.

Cette liste est divisée par région, par unité
d'affaires, par unité structurelle (nom et
numéro de l'unité). Elle contient le nom de
chaque personne salariée, son numéro
d'assurancesociale (sauflors de I'affichage de la
liste), son numéro de poste, sa sous-spécialité
ou spécialité, son niveau de salaire et son
anciennetéou sa durée de service.

De plus, la Direction communique par écrit au
Syndicat, une (1) fois par mois, le nom des
personnes salariees embauchées, reclassées,
transférées, rétrogradées, mutées, permutées,
mises a pied, rappelées, replacées, celles visées
par le paragraphe12.11 A) (la date a laquelle la
personne salariée a été déclarée excédentaire)
et 19.24 C), retraitées, congédiées,transféréesa
la présentejuridiction syndicale ou en devenant
exclues. Dans le cas des personnes salariées

.48 -



embauchées, la Direction fournit la date
d'embauchage.

B) Au niveau de chaque région, la Direction remet
aussi au Syndicat, mensuellement, la liste des
personnes salariées temporaires en indiquant
leur nom, leur matricule, le numéro de leur
poste, leur sousapécialité ou spécialité, leur
niveau de salaire, leur salaire, la raison de
I'embauche, leur endroit de travail, leur durée de
service, la date a laquelle elles ont été
embauchées, de méme que celle de leur
licenciement le cas échéant. La Direction remet
égalementau Syndicat, mensuellement, les listes
de rappelexistantes en indiquanttous les détails
s'y rapportant.

C) Toute personne salariée qui croit que la liste
d'anciennetéou de duréede service contient une
erreur dans son cas peut recourir a la procédure
de griefs dans les quarante-deux (42) jours
depuis la date ou la liste a été officiellement
remise au Syndicatet affichée.

Apres ce délai, la liste est considérée comme
acceptée par le Syndicat et aucun grief ne peut
étre soumis pour une erreur découverte
ultérieurement. Tout redressement demandé
dans le délai prévu et qui est accordé ne
comporte pas de rétroactivité monétaire au-dela
de la date de soumissiondu grief.

D) La Direction fait parvenir au secrétaire général
du Syndicat tout changement d'adresse de la
personnesalariée.

19.23 Une absence prévue a la convention collective
n'interrompt pas le service continu pour la
déterminationde l'ancienneté.

19,24 A) |l est convenu que l'assignation définitive dune
personne salariée & un autre poste dans un lieu
éloigné et l'obligeant & démeénager, elle et sa
famille, ne s'effectue pas sans son
consentement. Cette disposition ne s'applique
pas cependant dans le cas d'une personne
salariée visée au paragraphe?9.11.
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19.26

19.28

19.27

19.28

B) LaDirections'efforce de replacerdansson milieu
de travail la personne salariée visée au
paragraphe18.11 A) 3.

C) Si cela n'est pas possible, la personne salariée
replacée, qui veut revenir dans son milieu de
travail doit faire parvenir une demande de
changement d‘emploi aux Ressources humaines
de l'unité structurelle d'ou elle origine. La
personne salariée a alors une priorité avant toute
autre candidature,en vertu du paragraphe19.12,
a un poste de méme champ d'activité que celui
guelle occupaitavant son replacement.

Lorsqu'a la suite de I'affichage d’un poste vacant la
Direction modifie les exigences de ce poste, elle
convient de procéder a un nouvel affichage et
convientde retenir toute candidature préalable a ce
nouvelaffichage.

Dans le cas ou les dispositions prévues au
paragraphe19.17 s'appliquent, la Direction effectue
un nouveau choix parmi les autres candidatures
recueslorsdu méme affichage.

Dans le but de varier I'expérience des personnes
salariées permanentes et d’augmenter l'efficacité
des opérations de lentreprise, les parties
conviennentde favoriser la mobilité du personnel.A
cettefin, la Direction peut proposerdes permutations
a des personnes salariées permanentes. Elle
considére, par ailleurs, les personnes salariées
permanentes qui ont présenté une demande écrite
adressée aux Ressources humaines concernées
en y mentionnant le poste et I'endroit visés. Cette
disposition ne permetpas a la Directionde doter des
postesvacants.

Tout poste vacant depuis six (6)mois doit étre aboli

ou doté conformément aux dispositions de la
conventioncollective.

ARTICLE 20 - JOURDE PAIE

20.01

La Direction dépose directement le salaire &
I'institution financiére choisie par la personne
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20.02

20.03

salariée parmicelles avec lesquelles la Direction
a conclu une entente a cet effet. Si unjour de
paie tombe I'un des jours fériés mentionnés a
I'article 29, la paie est remiselejour précédent,si
cela s'avere possible.

Nonobstant le paragraphe précédent, sur
demande de la personne salariée, la Direction
peut remettre la paie livrée sous enveloppe
durant les heures de travail. Si unjour de paie
tombe I'un desjours fériés mentionnésé larticle
29, la paie est remise le jour précédent,si cela
s’avere possible.

La Directionfournit & la personne salariée, une (1)
fois par année, une liste des définitions des
abréviationsen usagesur le bulletinde paie.

ARTICLE 21 —-SALAIRES

21.01

21.02

21.03

Le salaire de la personne salariée assujettie a la
présente  convention collective est  établi
conformément aux dispositions prévues dans cet
article et aux niveaux de salaires apparaissant a
I'annexeA.

Sous réserve des dispositions contraires, la date de
mise en vigueur de tout changementde salaire est
fixée au début de la période de paie la plus
rapprochéede la date normalement prévue.

A) A ta premiére année d'un cycle de deux (2)
années, le salaire de la personne salariée
progresseselonles modalités suivantes :

1) La personne salariée  progresse
normalementdans son niveau de salaire a
raison de un (1) échelon de son niveau, a
condition que son salaire ne dépasse pas
le maximum prévu pour son niveau.

2) La personne salariée dont le salaire se
situe @ moins de un (1) échelon du
maximum de son niveau regoit, si elle
n'est pas reclassée, la partie d’échelon
nécessaire pour atteindre le maximumde
son niveau.
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3

La personne salariée ayant subi un
accident du travail recoit I'échelon de
salaire prévu sans dépasser le maximum
de son niveau.

La personne salariée temporaire qui
obtient un poste selon les dispositions
de larticle 19 ou qui est rappelée au
travail selon les dispositions de la
lettre d'entente n® 20, dans la méme
spécialité, conserve le salaire gquelle a
précédemmentacquis.

B) A la deuxiéme année d'un cycle de deux (2)
années, le salaire de la personne salariée
progresseselon les modalitéssuivantes :

1) La progression est accordée selon les

modalités prévues au paragraphe21.03, a
moins que la Dirsction juge que la
ersonne salariée ne s’acquitte pas de
acon satisfaisante des taches de son

poste.
Lorsque la_Direction décide de ne pas

accorder a la personne salariée la
progression salariale prévue, elle doit
rencontrer le Syndicat au moins soixante
(60) jours avant la date d’échéance de la
progression. Lors de cette rencontre,
la Direction fournit les motifs de sa
décision et les parties tentent de trouver
une solution favorisant la progression
salariale de la personne salariée.

Suite a cette rencontre, si la Direction
maintient sa décision, elle en informe la
personne salariée. Celle-ci conserve le
méme niveau de salaire pour une période
maximale d’'une année. Dans le cas ou la
personne salariée recourt a la procédure
réguliere de griefs, lefardeau de la preuve
appartienta la Direction.
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21.04

21.06

3) La personne salariée qui ne peut
bénéficier de sa progression salariale
peut étre assignée, aprées entente entre les
parties, a d'autres taches qui conviennent
mieux afavoriser sa progression.

4) La Direction ne peuttenir compte de toute
période d’'absence autorisée pour raison

de maladie ou d’activités syndicales dans
I'évaluation de la personne salariée.

La personne salariée qui est devenue assujettie a la
présente convention collective au cours de I'année
précédente recoit une révision de salaire
correspondant a un échelon ou partie d‘échelon de
son niveau de salaire établie proportionnellementau
nombrede périodescomplétes de paie depuisqu’elle
est assujettie aux présentes, a condition que son
salaire ne dépasse pas le maximum prévu pour son
niveau.

La révision de salaire de la personne salariée,
prévue aux paragraphes21.03 et 21.04, entre en
vigueur au 1 “janvier.

21.08 A) La personne salariée appelée a donner de la

formation recoit une prime équivalente a un (1)
échelon de son niveau pour la durée de cette
activité. Toutefois, la prime ne s'applique pas a la
personne instructrice et a la personne salariée
couverte par le paragrapheB) et a la personne
salariée de niveau« C ».

B) 1. La personne salariée appelée a exercer une
direction de travail permanente ou temporaire
regoit une prime équivalente a un échelon
de son niveau pour la durée de son
assignation. Toutefois, la personne salariée
qui exerce une direction de travail en sus de
sa semaine réguliere de travail regoit 1/5
d'échelon additionnel pour chaque journée
complétée, si elle a une semaine reguliére
de travail de cing (5)jours, et de 1/4
d’échelon additionnel pour chaque
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journée complétée, si elle a une semaine
réguliere de travail de quatre (4)jours.

La personnesalariée qui exerce une direction
de travaill permanente voit Sa prime
maintenue lorsqu'elle doit s'absenter pour
une absence rémunérée prévue a la
conventioncollective.

La personnesalariéequi exerce une direction
de travail temporaire voit sa prime maintenue
iorsqu'elle doit s'absenter pour une absence
rémunéréeprévue a la convention collective,
& moins que la Direction n'ait confié la
direction de travail a une autre personne
salariée.

La direction de travalil fait partie intégrante
des responsabilités attitrées de la personne
salariéede niveau« C»,

La personne salariée affectée aux fonctions
d'encadrementet/ou de support technique au
personneld'exécutiond'Hydro-Québec, qui a
atteint le maximum du niveau « B », recoit
une prime équivalente a un échelon du
niveau« B », Estexclue la personne salariée
ceuvrant dans les activités majoritairement
opérationnelles, y compris les personnes
salariées ceuvrant aux CER, CED, CER-
CED, CCR etCCT.

La personne salariée qui recoit cette prime
ne peut se voir appliquer concurremmentles
primes prévuesau paragraphe21.06.

Aux fins du présent paragraphe, les termes
suivants sont définis commesuit :

Encadrements

Participation et/ou élaboration d'encadre-
mentstels que politiques, directives, normes,
méthodesreliéesa sa spécialité.

-54.



21.07

21,08

21,09

2110

2111

2112

2113

2114

Supporttechnigue

Le support technique consiste a assister le

personneldans :

- lapplication des encadrements de Ila
fonction;

- la réalisation de leurs activités
opérationnelles par des  conseils,
recherches, études, essais e services
experts.

La personne salariée reclassée au niveau « C»
recoit une augmentation de salaire équivalentea
un (1) échelon du niveau « C» sans toutefois
dépasserle maximumpour ce niveau.

A compter du 1" janvier 2004, la personne
salariée recoit une augmentation égale & 2 % de
son salaireau31 décembre 2003,

A compter du 1" janvier 2006, la personne
salariée recoit une augmentation égale a 2 % de
son salaireau 31 décembre 2004,

A compter du 1" janvier 2006, la personne
salariée recoit une augmentation égale a 2 % de
son salaire au 31 décembre 2008,

A compter du 1* janvier 2007, la personne
salariée recoit une augmentation égale a 2 % de
son salaire au31 décembre 2008.

A compter du 1* janvier 2008, la personne
salariée recoit une augmentationégale a 2 % de
son salaire au 31 décembre2007.

La personnesalariée en accident du travail regoitles
augmentationsprévuesa cet article.
La personne salariée est admissible au Régime
d'intéressement de I'entreprise. De ce fait, elle
recoit pour chacune des années, sous forme de
montant forfaitaire, le pourcentage déterminé
selon les régleset paramétres suivants :
A Pour les années 2004 4 2008 :
= Jusqu'a 4,5 % par année du salaire annuel
de base au 31 décembre, au prorata des
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B)

D)

heures régulieres rémunérées, et ce pour
chacune des annéesvisées.

= Pour la personne salariée retraitée et la
personne salariée temporaire inscrite sur

la liste de rappel, le pourcentage sera
calculé sur le derniersalaire envigueur.

~ Lapersonnesalariée quidémissionne ou

qui est congédiée au cours de l'année
n'est pas admissible au Régime.

- Pour chacune de ces années, le paiement

est effectué dans les quatre (4) mois
suivant le31 décembre.

Le Régimed'intéressement vise & reconnaitre
la contribution de la personne salariée a la
performance de I'entreprise. Il prend appui
sur l'atteinte des objectifs corporatifs et non
sur des objectifs individuels.

Les objectifs corporatifs, leurs éléments de
mesure, de pondération ainsi que le ou les
déclencheurs retenus pour le Régime
d'intéressement sont ceux approuvés par le
conseil d’administration pour le président-
directeur générald'Hydra-Québec,

Le pourcentage versé selon l'alinéa A est
réparti de lafagon suivante :

a) 3% en fonction des résultats reliés aux
objectifs corporatifs.

b) 1,5% en fonction du bénéfice de
'entreprise, lequel représente le
déclencheurretenu.

La personne salariée victime d'une lésion
professionnelle indemnisée en vertu de la Loi
sur les accidents de travail et les maladies
professionnelles recoit le montant qu'elle
aurait recusi elle avait été autravail.

La Direction s'engage a maintenir ce Régime
pour la durée de la convention collective ainsi
qu'a verser les montants forfaitaires qui
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E)

F)

résultent de son application @ la personne
salariée.

La Direction transmet au secrétaire général
du Syndicat, aussit6t gu’ils sont connus, les
principaux parametres généraux du Régime
d’intéressement de I'entreprise ainsi que les
déclencheurs et les objectifs corporatifs
(seuil-cible-idéal)pour chacune des années.
La Direction transmet également au
secrétaire général du Syndicat, dans les deux
(@ semaines suivant leur publication, les
rapports faisant état des résultats trimestriels
relatifs aux déclencheurs et aux objectifs
corporatifs.

il est convenu gue les dispositions prévues
au paragraphe by peuvent faire I'objet d'un
grief ou d'un arbitrage. Dans un tel cas,
I'arbitre na juridiction que sur I'obligation
pour la Direction de maintenir le Régimeet le
versement des montants & une personne
salariée, Le deuxiéme alinéa du paragraphe
£) peut égalementfaire I'objet d'un grief et
I'arbitre n'ajuridiction que sur l'obligation de
la Direction de transmettre les documents.

ARTICLE 22 -~ RECLASSIFICATION DES
PERSONNESSALARIEES

Le processus de reclassification nécessite
l'utilisation d'une grille de critéres basée sur
I'évolution de la personne dans son poste de
travail.

Les niveaux« A » et« B» neforment qu’un seul
niveau,soit le niveau« B»,

La personne salariée peut demander la révision
de son classement du niveau « B » au niveau
« C» lorsqu'elle se situe au maximum de
I'échelle salariale du niveau « B» ou lorsque
l'attribution de I'échelon prévu par la convention
a pour effet d'arréter sa progression salariale.

22.01

22,02

22,03

Y



22.04

22,05

22.08

22,07

Le cas échéant, 'attribution du niveau « C » entre
en vigueur le 1*' janvier précédant la date de la
demande de révision prévue au paragraphe
précédent.

La demande de révision du classement salarial
est formulée par la personne salariée en utilisant
leformulaire prescrit a cette fin.

La personne salariée présente au Syndicat
I'ensemble des éléments justifiant sa demande.
Dans les meilleurs délais a la suite de la
présentation de la demande, le Syndicat fait
l'analyse des éléments soumis afin de vérifier
s'ils répondent aux conditions requises par la
grille de criteres permettantlareclassification au
niveau « ¢ », Le Syndicat fait pari de son
évaluation en utilisant le formutaire mentionnéci-

dessus.

Dans le cas ou le Syndicat évalue que les
éléments présentés par la personne salariée
peuventdonner lieu a l'attribution du classement
demandé, la personne salariée fait parvenir sa
demande, accompagnée de I'ensemble des
éléments qui la soutiennent (sauf les pieces
justificatives qui seront présentées devant le
comité), & sa personnesupérieure immédiateet a
la personne coordonnatrice provinciale du
comité paritaire, dans lesvingt et un(21) jours de
la date d'évaluation faite par le Syndicat telle
qu'indiquée auformulaire.

La personne salariée doit présenterson dossier
devant le comité paritaire. Par la suite, le comité
échange sur le dossier en fonction des critéres
de la grille. Les échanges intervenus, les
Informations obtenues et les rapports produits
dans le cadre des travaux du comité paritaire
sont a l'usage exclusif du comité et ne peuvent
étre utilisés ou invoqués en aucune autre
circonstance.

-68 -



22,08

22,09

2210

22,11

2212

2213

Le comité paritaire est composé d'au plus trois
(3) personnes représentant la Direction et d’au
plus trois (3) personnes représentant la partie
syndicale.

A la suite de la rencontre prévue au paragraphe
22,07, la Direction fait parvenir au Syndicat la
décision envisagée en utilisant leformulaire.

Advenant le désaccord du Syndicat quant & la
décision envisagée par la Direction, celui-ci peut,
dans les quatorze (14)jours de la date d’envoi de
cette décision, requérir l'intervention d'un des
arbitres identifiés au paragraphe 22,16, ou de
toute autre personne dont les parties pourraient
convenir, pour tenir une médiation. Le médiateur
convoque les parties dans les trente-cing (35)
jours de sa nomination. Les parties s'efforcent
de limiter a une (1) journée la séance de
médiation. Le médiateur détermine la procédure
appropriée au déroulement de la médiation. I
doit rendre une recommandation écrite et
motivée, transmise aux parties dans les trente-
cing (35) jours de la séance de médiation.

Lors de la médiation, les parties sont tenues de
garder confidentielles les évaluations syndicales
du dossier concernant les années d'études
antérieures.

La Direction informe le Syndicat et la personne
salariée de sa décision officielle dans les vingt-
huit (28) jours de la réception de la
recommandationécrite du médiateur.

En l'absence de demande de médiation a
'échéance d'une période de trente-cing (35)
jours de la date d’envoi de la décision tel que
stipulé au paragraphe 22.08, la décision de la
Direction devient officielle et cette derniére en
informe la personnesalariée.

Cette décision peut faire I'objet d’un grief selon
les dispositions prévues au présent article en
lieu et place des articles 15 et 16.
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22,14

22,16

2216

Le Syndicat dispose de quarante-neuf (49)jours
de la décision mentionnéeaux paragraphes22.11
ou 2212 pour déférer le grief de la personne
salariée a l'arbitrage en l'envoyant & I'un des
arbitres prévus au présent article avec copie de
la demande d'arbitrage envoyée & la dirgction -
Conditions et relations du travail. La demande
d'arbitrage doit faire mention des critéres
contestés.

Une erreur technique de formulation n'invalide
pas la demande d'arbitrage. Elle doit cependant
étre corrigée, et la Direction en étre informée
au moins quatorze (14) jours avant la séance
d'arbitrage.

Messieurs Marcel Guilbert et Jean-Paul
Deschénesagissent & tour de réle comme arbitre
pour la durée de la présente convention
collective. Advenant l'indisponibilité d'un arbitre,
I'autre le remplace. Si aucundes deux (2) ne peut
siéger, les parties s'entendent pour nommer un
substitut. A défaut d'entente, les parties
demandentla nominationd'un arbitre au ministre
du Travail.

Les pouvoirs de larbitre sont limités &
l'interprétation et a I'application du systéme de
rémunération quant aux critéres en litige qui lui
sont soumis et a la preuve présentée. Il na
aucun pouvoir pour rendre des décisions qui
diminuent, augmentent ou altérent le systéme de
rémunération de méme que toute autre
disposition de la convention collective. Sa
décision estfinale et lie les parties.

L'arbitre qui a agi @ titre de médiateur dans un
dossier ne peut agir comme arbitre dans ce
méme dossier. Lors de I'audition, les parties Sont
tenues de garder confidentielles les discussions
gu'elles ont échangées en cours de médiation, la
recommandation écrite du médiateur et les
évaluationssyndicales du dossier concernantles
années d'études antérieures.
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2217

2218

2218

22.20

Les honoraires, frais de déplacementet de séjour
de l'arbitre ou du médiateur sont payés a parts
€gales par la Direction et le Syndicat. Toutefois,
dans le cas d’'une annulation, les frais sont & la
charge de la partie responsablede I'annulation.

Sauf entente a I'effet contraire, I'arbitre désigné
doit tenir la premiére séance d’enquéte dans les
vingt-huit (28)jours de la date a laquelle le grief a
été deféré. |1l doit rendre sa décision écrite et
motivée dans les trente-cing (35)JOurs de la date
de lafin de l'audience.

Le paiement rétroactif des sommes dues
s'appligque a partir de la date prévue au
paragraphe22.04. lls’effectue dans les soixante
(60) jours de la décision de la Direction ou de
l'arbitre et inclut le taux dintérét applicable
correspondant au taux de créancede l'article 28
de la Loi sur le Ministére du Revenu (L.R.Q,
¢. M-34) sur le capital d0, au taux de salaire
régulier, & compter de I'expiration d’'un délai de
soixante-dix (70) jours de la date prévue de
I'attribution d’'un nouveauclassement.

Les délais mentionnés a la présentese calculent
enjours civils et ne peuventétre prolonges que
parentente écrite.

Banquejours/personne

La Direction accorde une absence avec
traitement pour Il'application de la procédure
prévue a cet article; cette absence est déduite
d'une banque cumulative de libérations
syndicales de deux cents (200)jours par année
civile. Cette banque n’inclut pas les libérations
avec traitement pour tenir les rencontres prévues
aux paragraphes 22,07 et22.10,

La Direction peut refuser une demande de
libération syndicale lorsque les circonstances ne
permettent pas de se dispenser des services de
la personnesalariée concernée.
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22.21 Tableau de classement

Aux fins de linterprétation des criteres du niveau
«C», les criteres des niveaux « Ap et « B»
peuventservir de référence.

NIVEAU« A »

CADREDE TRAVAIL

Normalisé

Le travail est généralementnormaliséou appuyé par
tradition technique ou des usages courants. Les
taches sont généralementde nature répétitiveet ont
trait atitre d’'exemple aux essais, a la conceptionet a
la réalisationou coordinationde projets relativement
simples, ou encore a I'exploitation et I'entretien de
systémes.

REPERCUSSION

Limitée

Le travail est sujet a une surveillance générale. Le
poste de travall fait appel a des pratiques et
méthodes découlantd‘usages ou d’'une politique bien
définie. Services d'interprétation, de conseil ou
d'assistance devant étre utilisés par d'autres pour
orienter leur action.

AUTONOMIE

Simple

Le titulaire est autonome dans la conduite d'activités
dordre courant. 1l fait appel aux responsables
lorsque letravail déborde le cadre décrit ci-dessus.

REALISATIONS

Satisfaisantes

Le titulaire progresse normalementdans 'acquisition
de connaissanceset d'expérienceslul permettant de
se développer dans le cadre de sa spécialité. Il
assume son poste de travail dans la mesure de son
expérienceet de Sa compétence.

EXIGENCES

Détenir un diplébme d'un CEGEP dans une discipline
technique pertinente ou avoir des connaissances
équivalentes acquises par voie académique ou
autrement
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NIVEAU« B»

CADRE DE TRAVAIL

Diversifié

Situations diversifiées dont la solution ne peut
s'appuyer que sur une longue expérience.
Réalisation ~d'activités techniques dépassant
nettement I'aspectroutinierde I'activité ou intégration
et coordination d’activités techniques, diversifiées et
des ressourceshumainesquiy sont attitrées.

REPERCUSSION
Contributive

L‘ampleur et latechnicité des activités ne permettent
pas toujours de S'appuyer sur des normes ou
pratiques établies. Responsabilité attitrée a la
conduite dune actiontechnique importante.

AUTONOMIE
Large

Le titulaire a démontré par la maitrise de sa
spécialité, que le contenu de ses réalisations ne
requérait qu'un contrble général a posteriori. #! est
autonome dans la conduite d'activités techniques
importantes. Il ceuvre pour réaliser des objectifs
particuliers.

REALISATIONS
Supérieures

Le titulaire a démontré par ses réalisations qu'il
ceuvrait avecsuceés dans des activités dont le cadre
et la répercussioncorrespondenta ,ceux décrits plus
haut. Dans son domaine d’activité, il est reconnu
pour ses connaissances qui ont été vérifiées par des
réalisationsdépassant nettementl’aspectroutinier.

EXIGENCES

Avoir cing (5) années d’expérience dans le domaine
pertinent. Posséder la compétence et I'autonomie
nécessaire pour ceuvrer dans un postedont le cadre
et la répercussioncorrespondenta ceux décrits plus
haut.
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NIVEAU« C»

CADRE DETRAVAIL
Stratégique

Situations trés différentes demandant des capacités
d'analyse, dinterprétation, d'évaluation et un esprit
constructif. Situations originales demandant une
mise au point de conception nouvelleet de point de
vue créateurs ou intégration et coordination des
activités ou des ressources humaines attitrées a un
grand ensemble opérationnel ou d'une fonction
stratégique a la largeurde 'entreprise.

REPERCUSSION
Déterminante

Contribution déterminante sur des réalisations
techniques inusitées. Maitre de limpact sur les
résultats finals de l'activitétechnique assignée.

AUTONOMIE
Prononcée

Le titulaire a démontré que la conduite de son
activité pouvait reposersur des politiqueset des buts
fonctionnels ou des objectifs généraux. Le titulaire
grace & sa compétencea pris occasionnellementdes
décisions hors des sentiers battus.

REALISATIONS
Confirmées

Le titulaire a démontré une connaissancesupérieure
d'un domaine spécialisé impliquant I'assimilation de
pratiques et d'usages complexes ou de théories et
de principes scientifiques. Par ses réalisations, il fait
autorité dans son domaine d'activité. Sa participation
a été déterminante dans des réalisationstechniques
d'envergure.

EXIGENCES

Posséder la compétence et I'autonomie nécessaires
pour ceuvrer dans un poste dont le cadre et la
répercussioncorrespondenta ceux décrits plus haut.



ARTICLE 23 - HORAIRE DE TRAVAIL

23.01

23.02

Principes généraux :

1. L'horaire est établi annuellementa partir de la
planificationannuelle.

2. Lorsque la personne salariée change de poste
de fagon permanente ou temporaire, elle prend
I'horairede l'unité d'accueil.

3. Laprestationde travail annuelle est de millesept
cent quarante-deux (1742) heures pour une
moyennede trente-trois heures et demie (33 1/2)
par semaine.

4, Le salaire est répartiégalement sur vingt-six (26)
périodes de paie a raison de trente-trois heures
et demie (331/2) par semaine.

g Les journées de travail doivent étre
consécutives:

o minimum trois (3) jours, maximum cing (5)
jours de travail par semaine.

6. Letemps de repasminimumestde :
« trente (30) minutes non rémunéréess'ily a
utilisationd'un totalisateur;

« quarante-cing (45) minutes non rémunérées
si la personne salariée n'utilise pas de
totalisateur ou si elle doit concilier son temps
de repas, & moins que la direction locale
autorise une durée de repas de trente (30)
minutes.

Sous réserve des dispositions contraires prévues
dans cette convention, les horaires de travail sont les
suivants :

A) Horairede basefixe

1. Cet horaire s'applique a compter de la
signature de la convention collective a la
personne salariée qui n'est pas admissible a
I'horaire de base variable, selon les
dispositions de la lettre d'ententen® 21.

2, L'horaire est de cing (5)jours par semaine,
du lundiau vendredi.
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La personnesalariéetravaille trente-cing (35)
heures par semaine.

Lajournée réguliere de travail ne dépasse
pas sept (7) heures réparties entre 8 h et
17 h18.

La personne salariée accumule ses heures
pourl'excédent de mille sept cent quarante-
deux (1742) heures soit I'équivalentde 1114
jours par année.

B) Horairede basevariable

1,

4.

Cet horaire s'appligue a compter de la
signature de la convention collective & la
personne travaillant selon I'horaire de base
variable ou qui est admissible a I'horaire de
base variable, selon les dispositions de la
lettre d'ententen’ 21,

L'horaire est de cing (5) jours par semaine,
du lundi au vendredi.

La personne salariée travaille trente-trois
heures et demie (331/2) parsemaine.

Les dispositions de la lettre d'entente n° 21
s'appliquent.

C) Horairerégulierde quatre{4) jours

1.

L'horaire est du lundiaujeudi ou du mardiau
vendredi de huit (8) heures vingt-deux (22)
minutes par jour, réparties entre 7 h30 et
17 h30 dans le cas ol I'horaire est fixe.

La personne salariée est régie par I'horaire
flexible dans la mesureo: elle est admissible
selon les dispositions de la lettre d'entente
n® 21. Dans le cas contraire, 'horaire établi
par le processus du paragraphe 23.08 C)
s'applique.

D) Horairemodulé

1,

Cet horaire ne s'applique quaprés la
conclusiond'une entente locale.
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2, L'horaire modulé est établi en tenant compte

des paramétres suivants :

a) le minimum d'heures parjour est de sept
(7) heures consécutives:

b) le maximum d'heures parjour est de dix
(10) heures consécutives (excluant la
période de repas) et de quarante (40)
heures par semaine;

¢) l'amplitude de la semaine de travail est du
lundi au vendredi. Le début de lajournée
de travail Se situe entre 7 h30 et ¢ h30
(pour une journée de dix (10) heures, le
début de la journée de travail se situe
entre7 het8 h30).

La personne salariée est régie par I'horaire
flexible dans la mesure ou elle est admissible
sgelon les dispositions de la lettre d'entente
n° 21.

Si la personne salariée n'est pas admissible
& la lettre d'entente n® 21, I'horaire de travail
est fixe.

Il peuty avoirentente pour que la modulation
de I'horaire soit en heures, jours ou congés
cumulés reprisen temps.

E) Horairede quart

La semaine réguliere de la personne salariée
travaillant par quart ne dépasse pas, en
moyenne, sur une base annuelle, trente-trois
heures et demie (331/2) selon un horaire
déterminé par la Direction avec un cumul de
temps lorsque requis pour l'excédentde mille
sept cent quarante-deux(1 742) heures.

Cesquartssont :

1.

Complets

Lorsque la séquencedes horaires quotidiens
assure une continuité de travail sept (7) jours
par semaine. lls sont partiels dans le cas
contraire.
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2. Fixes

Lorsque [I'horaire assigne la personne
salariée au méme quart pour des périodes
indéterminées.

3. Enrotation

Lorsque I'horaire fait alterner la personne
salariée dun quart a lautre aprés des
périodesdéterminées.

La rotationest parfaite lorsque 'alternance se
fait sur les vingt-quatre (24) heures de la
journée. Elle est imparfaite dans le cas
contraire.

F) Horaires spéciaux

1. La personne salariée qui, a la signature,
travaille selon un horaire de quart ou un
horaire régi par lettre d'entente, continue de
travailler selon le méme horaire avec un
cumul de temps pour I'excédent de mille sept
cent quarante-deux (1742) heures soit
I'équivalentlt, 14 jours parannée.

2. Ces horaires peuvent étre révisés par un
exercice particulier dans une période de un
(1) moissuivant la signature.

3. S'il ny a pas dentente, I'horaire de travail
déja établi continue de sappliquer avec
cumul de temps.

Dispositions particuliéres

23.03 Lorsque la personne salariée cumule des jours, ils
doivent &tre prévus dans la planification annuelle de'
I'unité et sont repris en temps aprés entente avec la
personnesupérieure immédiate.

Si la personne salariée change d'unité structurelle,

ou de sous-spécialité ou spécialité en cours.
d'année, il doit y avoir entente avec la nouvelle
personnesupérieureimmédiatequant a la reprise ou
la remise en temps afin d'équilibrer la prestation de
travail annuelle de mille sept cent quarantedeux
(1 742) heures.
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23.04

23.06

La personnesalariéequi a pris par anticipation un ou
des jours de congé et qui cesse d'étre visée par
lunité de négociation du Syndicat des
technologues, ou qui obtient un congé sans
traitement, ou qui cesse de travailler pour la Direction
sans avoir préalablement accumulé le nombre
d'heures nécessaires, doit rembourser a celle-ci la
rémunérationrecue.

Lorsqu'll y @ un besoin de répartir les personnes
salariées pour combler I'amplitude de la semaine,
cette répartition est effectuée par la Direction dans
sa planificationannuelleet elle est fixe pour l'année.

L'identification des personnes salariées pour les
jours de travail est déterminée localement en
coordinationdans l'unité.

Processus d'implantation et de suivi des horaires

A) Le butdes parties est dimplanter la semaine de
quatre (4) jours pour le plus grand nombre de
personnes salariées dans le plus grand nombre
de lieuxde travail possible.

B) Les horairessont négociés localement & chaque
fin d'année, %ar les ‘personnes représentant le

Syndicat et Direction, dans le but de les
implanteren début d'année.

C) Les horaires sont négociés a partir de la
planification annuelle établie par la Direction, et
les discussions se font au niveau de ['unité
structurelle.

1. Si la Direction détermine que ['horaire
régulier de quatre (4) jours flexible est
applicable, ilest implanté.

2. Si cet horaire n'est pas applicable, la
Direction propose un horaire régulier de
quatre (4)jours fixe ou un horairemodulé:

a) L'horaire proposé doit étre approuvé par
66 % des personnes salariées concernées.
Si tel est le cas, le nouvel horaire
s'applique immédiatement;
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b)s'll ny a pas dentente, les personnes
salariees reviennent a leur horaire de
base, variable ou fixe selon le cas.

D) Projet en immobilisation - période de travaux
intensifs

1,

Si les activités de I'unité comprennent des
projets en immobilisation, une période de
travaux intensivede quarante (40) heures par
semaine au taux de salaire régulier est
garantie pour une durée équivalentea 25 %
du temps de travail technicien planifié pour
f'exécution du projet, avec cumul de temps
entre trente-trois heureset demie (33 1/2) et
quarante (40) heures. Les heures effectuées
au dela de quarante (40) heures sont
rémunérées au taux applicable des heures
supplémentaires.

a) Des discussions doivent se tenir sur
'aménagement de Ihoralre  modulé
(paragraphe 23.02 D) et cet aménagement
doit étre accepté par66 % des personnes
salariées concernées.

b) Si les personnes salariées refusent
'aménagement proposé de [Ihoraire
modulé pour la période intensive de
guarante (40) heures, la semaine de travail
est de cing (5)jours de huit (8) heures par
jour et I'horaire est réparti du lundi au
vendredientre 8 het17 h18,

Une équipe projet évaluera les causes ainsi
qu'un éventail de solutions pour diminuer les
co(ts associésaux projetsen immabilisation.

Modificationd'horaire

23,08 Dans les cas d'urgence, la Direction peut, pour des
périodes de courte durée n'excédant pas trois (3)
semaines, modifier I'horaire de travail aprés en avoir
avisé le Syndicat.
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23.07

La Direction peut modifier les horaires de travail
dansdes circonstancesautres que celles prévues au
paragraphe 23,06, Dans ces cas, la Direction en
donne avis écrit au Syndicatavant de procédera la
modification. Dans lesquatorze (14)jours qui suivent
la réception de l'avis, le Syndicat peut rencontrer la
Direction.

Si & I'expiration de ce délai, il n'y a pas eu de
rencontre ou s'il n'y a pas eu d’entente, la Direction
procede a la modification. Si le Syndicat n'est pas
d'accord avec le nouvel horaire, il peut avoir recours
aux articles15 et 16, Le mandatde l'arbitre dans un
tel cas est limité a confirmer la modification ou a
l'annuler s'iljuge que celle-ci est déraisonnable eu
égard aux circonstances.

ARTICLE 24 - REMUNERATION DES HEURES
SUPPLEMENTAIRES

24.01

24.02

La Direction s'efforce de distribuer les heures
supplémentaires parmi les personnes salariées
d’une méme sous-spécialité ou a défaut d'une
méme spécialité, de la fagon la plus équitable
possible, compte ‘tenu des qualifications requises et
du lieud’exécutiondu travail. Une personne salariée
ne peut étre exemptée du travail en heures
supplémentairesqui lui est assigné qu‘a la condition
gu'une autre personne salariée qualifice et
disponible dans le méme groupe consente a
effectuer ce travail sans quil en résulte des
inconvénients pour la marche efficace des travaux
de la Direction.

Le taux de salaire régulier s’obtient en divisant le
salaire hebdomadaire par trente-trois heures et
demie (33112).
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24.03 Le travail accompli par une personne salariée en
dehors de son horaire de travail et préalablement
approuvé par la Direction, est rémunéré selon les
modalités suivantes :

A) Personnesalariée autre que celle travaillant par
quart

1.

Du lundiau samedi :

ce travail est rémunéré au taux de salaire
régulier majoré de 50 % pour les trois (3)
premiéres heures de travail, et pour tout
travail accompli aprés ces trois (3) heures
Jjusqu'au début de Sa journée réguliere
suivante, au taux de salaire régulier majoré
de 100 %.

Cependant, toutes les heures de travail au-
dela de neuf (9) heureset quarantedeux (42)
minutes dans une journée sont rémunérées
au taux de salaire régulier majoré de 100 %,
jusqu'au début de Sa journée réguliére
suivante.

Dimancheetjour férié :

ce travail est rémunéré au taux de salaire
réguliermajoréde 100 %.

B) Personnesalariéetravaillant par quart

1,

Jour de travail et jour de repos inscrits a
I'horalre :

ce travail est rémunéré au taux de salaire
régulier majoré de 50 % pour les trois (3)
premiéres heures de travail, et pour tout
travail accompli apres CeS trois (3) heures
jusqu'au début de Sa journée réguliere
suivante, au taux de salaire régulier majoré
de 100 %.

Cependant, toutes les heures de travail au-
dela de neuf (9) heureset quarante-deux (42)
minutes dans unejournée Sont rémunérées
au taux de salaire régulier majoré de 100 %,
jusqu'au début de sa journée réguliére
suivante.
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24.04

24,05

24,08

2. Jour férié :

ce travail est rémunéré au taux de salaire
réguliermajoréde 100 %.

Les heures supplémentaires accomplies par une
personne salariée peuvent étre compensées en
congé aprés entente entre la personne supérieure
immédiate et la personne salariée selon les
modalités suivantes :

A) pour chaque heure supplémentaire travaillée, la
personne salariée accumule une (1) heure de
congé et ladifférence entre cette heurede congé
et le taux applicable des heures supplémentaires
|ui est verséesous forme monétaire:

B) toutes les heures accumulées doivent étre
compensées Jusqu'au dernierjour de la période
de paie se terminant immédiatementapres le 31
décembre. Toutes les heures accumuléeset non
compensées a cette date sont rémunérées au
taux de salaire régulier de la personne salariée
en vigueur a la derniére période de paie de
I'année précédente(période 26);

C) ladate de prise de ces congés doit faire I'objet
d'une entente entre la personne supérieure
immédiateet la personnesalariée.

Pour la personne salariée travaillant par quart, aux
fins de la détermination et du calcul des heures
supplémentaires, lajournée ne correspond pas @ la
journée civile, mais a la journée qui comprend les
vingt-quatre (24) heures écoulées depuis le
commencement d'une journée réguliere de travail.
Dans le cas des jours de repos, la journée
commence a la fin de lajournée précédente et se
termine vingt-quatre (24) heures plus tard ou au
début de la journée réguliere de travail suivante,
selon ce qui arrive en premier.

A) Aprés seize (16) heures consécutives de travail,
une personne salariée peut demander un repos
de huit (8) heures consécutives sauf lorsque la
santé et la sécurité de la population est en
danger.
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B)

€

La personne salariée de jour rappeléed'urgence
au travail selon les dispositions du paragraphe
25.01 A) entre23 het7 hadroita une (1) heure
de repos rémunéréedurant Sa journée réguliére
de travail pour chaque heure additionnelle de
travail effectuée en heures supplémentaires au-
dela de trois (3) heures continues durant cette
période, sauf pour les heures supplémentaires
accomplies entre 18 h30 la derniére journée
réguliére de travail et 23 h lajournée précédant
immédiatement la journée réguliére de travalil
suivante.

La personne salariée a qui la Direction accorde
une période de repos suite a une période de
travail prolongée ou suite a l'application du
paragraphe24.06 B) est rémunérée a son taux
de salaire régulier pour les heures de repos
coincidantavecses heuresréguliéres de travail.

Note : Aux fins d'application des paragraphesA) et

B),

les périodes consacréesa la prise de repas sont

comprises dans le calculdes heures de travail mais
ne sont pas rémunérées.

ARTICLE 26 - REMUNERATION MINIMALE DE
RAPPEL AU TRAVAIL

25.01 A)

La personne salariée rappelée d'urgence de
chez elle ou de son lieu d'hébergement pour se
rendre au travail en dehors de son horaire de
travail est rémunérée au taux applicable des
heures supplémentaires, mais dans aucun cas
(sauf si elle doit se rendre au travail dans I'heure
qui précede son horaire de travail) elle ne recoit
moins que I'équivalentde cing (5) heures a son
taux de salaire régulier.

La personne salariée peut éfre appelée a
demeurer  disponible pour des rappels
additionnels seulement pour une période de trois
(3) heureset vingt (20) minutes.
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25.02

Laduréedu rappeld’urgenceest calculéede fagon a
inclure le temps du travail avec en plus quinze (15)
minutes pour se rapporter & son quartier général et
quinze (15) minutes pour retourner a la maisonou a
son lieud’hébergement.

26.03 A) La personne salariée requise, avec avis

26.04

25,05

préalable de la Direction,de revenirde chez elle
ou de son lieu d’hébergement pour travailler en
dehors de son horaire de travalil, est rémunérée
au taux applicable des heures supplémentaires,
mais dans aucun cas (saufsi elle doit se rendre
au travail dans I’heure qui précéde son horaire
de travail) elle ne regoit moinsque I'équivalentde
cing (5) heures & son taux de salaire régulier,
mais aucun temps ne lui est allouée pour se
rapporter a son quartier général ni pour retourner
a lamaisonou a son lieud’hébergement.

B) La personne salariée n'a pas droit a une autre
rémunération minimale de cing (5) heuresssi elle
est rappelée d'urgence au travail dans les
3 heures et 20 minutes qui suivent le début du
travail effectué avec avis préalable.

La personne salariée rappelée d’urgence au travail
pendant I'heure de son repas du midi ou moins de
une (1) heure avant le début de son horaire de
travail, recoit une (1) heure a son taux de salaire
régulier majoré de 50 % en plus de sa journée
réguliére de travail et on lui accorde, s'ily a lieu,
suffisammentde temps pour manger si la chose est
nécessaire.

La personne salariée requise de continuer de
travailler pendant 'heure de son repasdu midi, sans
avis préalable de vingt (20) heures, recoit, en plus de
la rémunération pour sa journée régulierede travail,
une demi-heure (1/2) & son taux de salaire régulier
majoré de 50 % pour une demi-heure (1/2) de travail
ou moins, ou une (1) heure a son taux de salaire
régulier majoré de 50 % pour plus d'une demi-heure
(112) de travail. Quand ce travail spécialest terminé,
elle prend son repasdu midi.
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ARTICLE 26 ~ REMUNERATION DU TEMPS DE
TRANSPORT

Temps de transport

26.01 Letemps de transport entre le quartier général et le
lieu de travail n'est pas considéré comme du temps
de travail. 1l est toutefois comptabilisé aux fins de
I'applicationdes paragraphes24.03 A) 1. et 24,03 B)
1.

26.02 A) La personne salariée a qui la Direction assigne

du travail en dehors de son quartier généralest
rémunéréecommesuit :

1. a son taux de salaire régulier pour toutes les
heures de transport effectuées a l'intérieur de
son horaire;

2. au taux applicable des  heures
supplémentairespour les heuresde transport
effectuées en dehors de son horairejusqu'a
unmaximumde huit (8) heures.

Toutefois le temps de transport pour se rendre a

un lieu d’'hébergement ou de travail par avion,

train, autobus ou taxi est rémunéré au taux de

salaire régulier.

Ceciexclut :

1. le temps de transport effectué suite a une
prolongationde I'horaire 8/6 imposée par la
Direction;

2. dans le cas de la région Manicouagan, le
temps de transport dont la rémunérationau
taux applicable des heures supplémentaires
est déja incluse dans I'horaire par une lettre
dentente existante ;

3. dans le cas du secteur Boréal, le temps de
transport effectué le samedi ou le dimanche
0u unjour férié.
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26.03

26,04

C) La personne salariée requise par la Directionde
participer @ un cours ou a un colloque, de
prendre parta uneentrevue ou de se présenter a
un examen médical, est rémunérée a son taux
de salaire régulier.

Aucune rémunération n'est accordée a la personne
salariée pour le temps de transport effectué entre
son domicile et son quartier général.

Cet article ne s'applique pas a la personne salariée
rappelée au travail en vertu des dispositions de
l'article2s.

ARTICLE 27 = REPAS

27.01

27.02

27.03

Durant la journée réguliere de travail, le repas est
aux frais de lapersonne salariée.

Lors de travail en heures supplémentaires, une
allocation de repas est versée selon les modalités
suivantes :

A) apres les deux (2) premiéres heures de travail
continu en heures supplémentaires, la Direction
accorde une allocationde repastelle qu'indiquée
al'annexe B;

B) subséguemment, la personne salariée a droit
a ladite allocation de repas a toutes les quatre
(4) heures de travail continu en heures
supplémentaires a la suite du versement d’'une
allocationde repas:

C) aux fins d’application du présent paragraphe, les
périodes consacrées a la prise de repas en
heures supplémentaires sont comprises dans le
calcul des heures de travail en heures
supplémentaires, mais nesont pas rémunérées.

A) llestconvenu que la personnesalariée n'est pas
rémunérée pour le temps accordé pour le repas
et les dispositions de l'article25 ne s’appliquent
pas a la personne salariée lors de son retour au
travail.
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B) Il est convenu (1ue la personne salariée est
rémunérée pour le temps pris pour son repas
lorsqu'slle est requise par la Direction de
demeurer a son poste de travail quand elle prend
son repas.

C) Leterme travailcomprend le temps de transport
entre le lieu de travail et le quartier général ou
lieud'hébergement.

D) Exception pour la personne salariée en

déplacementavec obligationde découcher :
La personne salariée en déplacement avec
obligationde découcher peut se qualifier pour les
allocations prévues au paragraphe 27.02 pour
les heures supplémentaires effectuées a
I'extérieur de la période comprise entre la prise
de sondéjeuneret laprise de son souper.

E) Lorsque le repas ou la nourriture est fourni, la
personne salariée ne peut se qualifier pour les
allocations prévues au paragraphe 27.02
(excluantl'annexeF).

ARTICLE 28 = PRIME DE QUART

28.01

28,02

28,03

La personne salariée de quart dont I'horaire régulier
une journée donnée est tel que la majorité de ses
heures régulieres de travail sont comprises entre
16 het8 hrecoit une primede quart de soir pour les
heures accompliesentre 16 h et 24 h, et une prime
de quart de nuit pour les heures accomplies entre
0 het8 h. Ces primessont indiquéesa I'annexe B.

La personne salariée de quart recoit, une prime de
50 % de son taux de salaire régulier pour les heures
régulieresaccompliesle dimanche.

Dans les cas de rappel au travail, la prime de quart
ne s'applique pas.
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ARTICLE 29 —-JOURSFERIES

20.01

29.02

29.03

29.04

29.08

Sous réservedes dispositionsdu présent article, les
jours suivants sont reconnusjours fériés :

Jour de I'An
LendemainduJour de I'An
Vendredi Saint

Lundide Paques
Journée nationale des Patriotes
Saint-Jean-Baptiste
Confédération

Fétedu Travail

Action de Graces

Veille de Noél

Noél

Lendemainde Noél

Veille du Jour de I'An

Ces congéssont observés lejour occurrent & moins
que le gouvernement provincial ou le gouvernement
fédéral nefixe un autrejour.

Le but de la Direction en reconnaissant ces jours
fériés est de permettrea la personne salariée de les
observersans pertede traitement.

La personne salariée travaillant par quart, requise

ar la Directionde travailler unjour férie, regoit, dans
e cas ou le travail est prévu par son horaire de
travail, la rémunérationde une (1)journée réguliere
de travail plus la rémunérationprévue au paragraphe
24.03B) 2.

Pouravoir droit au paiementdujour férié :

A) la personne salariée doit étre présente au travail
lajournée réguliérequi précédeou qui suit lejour
férié, & moins que la Direction ne lui ait accordé
la permissionde s'absenter avec traitement ou
ne lui ait accordé un congé sans traitement de
deux (2) semainesou moins;

B) le jour férié doit coincider avec une journée
régullére de travail.
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29.06 Nonobstantle paragraphe29.05 B) :
A) la personne salariée autre que celle travaillant

B

~

par quart a droit, lorsqu'un jour férié mentionné
au paragraphe 29.01 ne coincide pas avec un
jour de travail prévu a son horaire, a un (1) jour
de congé rémunéré qui doit étre pris, apres
entente entre la personnesalariée et la Direction,
dans l'année civile au cours de laquelle il
survient, peu importe la modulation. La personne
salariée qui a pris par anticipation un tel jour de
congé rémunéré et qui cesse de travailler pour la
Direction avant l'occurrence du jour férié, doit
rembourserd celle-ci la rémunérationregue;

la personne salariée travaillant par quart recoit,
lorsqu'un jour férié coincide avec un jour de
repos fixé ou lorsgu'elle n'est pas requise par la
Direction de travailler ce jour féri¢, soit la
rémunérationd'une journée réguliére de travail,
soit unejournée de repos, laquelle doit étre prise
dans les vingt-huit (28) jours suivants,
immédiatementavantou apres lesjours de repos
prévus dans son cycle de quart: lorsqu'un jour
férié coincide avec un jour de vacances, les
dispositionsdu paragraphe $0.11 s'appliquent.

28.07 Dans le cas de réductionde personnel, la personne
salariée temporaire licenciée durant une semaine ou
survient un jour férié coincidant avec une journée
réguliere de travail, recoit la rémunération prévue
pour cejour férié,

Nonobstant les dispositions précédentes, la Saint-
Jean-Baptiste est régie par la Loi sur la féte
nationalesanctionnéele8 juin 1978.

ARTICLE 30 —VACANCES

La personnesalariée a droit a des vacances payees
selon un crédit de vacances établi chaque année au
1% mai.

30.02 La personne salariée qui, le 1*" mai, a moinsde une
(1) année de service continu a droit & un crédit de
jours de vacances établi sur la base de son horairea

29.08

30.01
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30.03

30.04

30.06

cette date au taux de 8 % des semaines de service
actif continu, pour la période s'écoulant de Sa date
d'embauchagejusqu'au 30 avrilde 'année courante,
sans dépasser quatre (4) semainesde vacances. La
personnesalariée doit avoir complété six (6) mois de
service avantde pouvoir prendredes vacances.

La personne salariée qui, le 1* mai, a complété un
(1) an de service continua droit a un crédit de jours
de vacances établi sur la base de son horairea cette
date au taux de 8 % des semaines de service actif
continu, depuis le 1* mai de l'année précédente
Jusqu'au 30 avrilde 'année courante, sans dépasser
quatre (4) semaines de vacances.

A) La personne salariée qui, le 1* mai, a complété
vingt (20) ans de service continu a droit 2 un
crédit dejours de vacances établi sur la base de
son horaire a cette date au taux de 10 % des
semaines de service actif continu, depuis le
1*mai de l'année précédentejusqu'au 30 avril
de l'année courante, sans dépasser cing (5)
semainesde vacances.

B) La personnesalariée qui, le 1* mai, a complété
trente (30) ans de service continu a droit @ un
crédit dejours de vacances établi sur la base de
son horaire a cette date au taux de 12 % des
semaines de service actif continu, depuis le 1
mai de l'année précédentejusqu'au 30 avril de
année courante, sans dépasser six (6)
semaines de vacances.

C) La personne salariée qui compléte sa vingtiéme
année ou sa trentieme année de service continu
entre le 1'" mai et le 31 décembre de l'année
courante a droit, a sa date anniversaire d'entrée
en service, a un crédit de jours de vacances
d'une semaine additionnelle établi sur la base de
son horairea cette date.

Vacances préretraite

La personne salariée permanente qui, le 1% mai, a
atteint I'age de soixante (60) ans ou plus, ou dont
I'anniversairede naissance survient pendantf'année
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civile, a droit a un crédit additionnel de jours de
vacances établi annuellement comme suit sur la
base de son horaire a cette date :

Anniversaire de Crédits
naissance
60 ans 1 semainede vacances
6% ans 2 semainesde vacances
62 ans 3 semainesde vacances
63 ans 4 semainesdevacances

84 ans et plus § semainesde vacances

Lesjours de vacances préretraite doivent étre pris
dans la période prévue a cette fin au paragraphe
30.09 A), & défaut de quoi ils sont annulés. De plus,
ils ne sont pas monnayables sauf dans le cas de la
personne salariée qui cesse de travailler pour la
Direction.

30.06 A) Dans l'octroides dates de vacances, la Direction
tient compte du choix exprimé au plustard le 30
avril par les personnes salariées selon leur
ancienneté.

B) Suite a l'application du paragraphe précédent,
dans l'octrol des dates de vacances pour les
personnes salariées temporaires, la Direction
tient compte du choix exprimé au plustard le 30
avril par la personne salariée temporaire, selon
sa durée de service, a la conditionqu'elle soit, au
moment de la prise de ses vacances, dans le
méme poste et dans laméme unitéstructurelle.

C) Lors de son licenciement, la personne salariée
temporaire doit prendre ou se faire payer ses
vacances.

30.07 L'octroi de vacances ne prive pas, autant que
possible, de ses jours de repos hebdomadaires
réguliers, la personne salariée travaillant par quart
en rotation.
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30.08 Dansdes circonstances spéciales, la Direction peut
exiger d'une personne salariée qu'elle prenne ses
vacances en dehors de la période qui avait été
prévue. Dans ce cas, fa personnesalariée a droit a
un avis d'au moinstrois (3) semaines sauf dans les
cas d'urgence.

30.08 A) Les vacances doivent étre prises au cours des
douze (12) mois commencant le 1* mai de
chaque année.

By Conditionset modalitésdu reportde vacances
Cependant, la personne salariée qui n'a pu
utiliser durant la période prévue a cettefin tout le
crédit auquel elle avait droit, a cause d'absences
dues a un accident, a la maladie, a un congé
de maternité ou toute autre absence rémunérée
ou a cause d'autres raisons majeures (surcroit
imprévu de travail, raisons familiales ou
personnelles sérieuses aprés approbation de
la personne supérieure immédiate), se voit
appliquer les dispositions suivantes :

1. si la personne salariée a pris un minimum
de trois (3) semaines de vacances, sans
toutefois utiliser tout son crédit annuel, le
solde est reporté dans les douze (12) mois
commengant le 1* mai;

2, dans le cas ou la personne salariée n'a pu
prendre un minimumdetrois (3) semainesde
vacances, le ou lesjours non pris lui sont
payés jusqu'a concurrence de ces trois (3)
semaines. L'excédent de trois (3) semaines,
est reporté dans les douze (12) mois
commencantte 1% mai;

3. tout solde ainsi reporté de l'année
précédente, doit étre pris durant la période
prévue a cette fin, a défaut de quoi il est
annulé.

30.10 Lorsqu'une personne salariée travaille a l'extérieur
de son quartier général, ses vacances commencent
au lieude son quartiergénéral.
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30.11

30.12

30.13

30.14

30.15

Si I'un des jours fériés mentionnés a larticle 28
coincide avec unjour de vacances d'une personne
salariée, une (1) journée peut étre ajoutée a ses
vacances ou, si la chose n'est pas possible, cette
personne salariée a droit a une (1) journée
additionnellede salaire.

Dans le but de permettre, autant que possible, a
toutes les personnes salariées qui le désirent, de
prendre leurs vacances durant la belle saison (entre
le 24 juin et la Fétedu Travail), la personne salariée
qui a droit a plusde deux (2) semaines de vacances
consent, lorsque la chose est requise, a reporterces
jours ou semaines de vacances supplémentaires a
tout autre temps de I'année.

La personne salariée qui cesse de travailler pour la
Directiona droit & une indemnitéde vacancesétablie
en fonction de son service continu au 1'" mai
précédant son départ, compte tenu des jours de
vacancesdéja pris.

La personne salariée quittant la Direction de son
propre gré et qui ne donne pas par écrit un avis
d'une durée minimumde sept (7) jours perd25 % de
son indemnité de vacances.

A) Lors de I'établissementdu crédit de vacances,
laccumulation de  semaines complétes
d'absence entre le 1"* mai de l'année précédente
et le 30 avril de l'année courante entraine une
réduction du crédit de vacances selon les
parametresde l'annexeD.

llest entenduque les absencesdoivent étre d'au
moins une (1) semaine pour qu'elles soient
considérées.

Les absences dues a un accident de travail ne
sont pas considérées mais en aucun cas, cette
application fait qu'une personne salariée
accumuledes vacances.

B) Lorsde I'établissement du crédit de vacances si
les absences sont dues a la maladie ou a un
accident hors travail, entre le 1°" mai de l'année
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30.16

30.17

précédenteet le 30 avril de 'année courante les

modalitéssuivantes s'appliquent :

1. dans le cas d'une absence d'une durée
cumulativede moinsde cinquanteet une (51)
semaines, aucune réduction du crédit de
vacances n'esteffectuée:

2. dans le cas d'une absence dune durée
cumulative de cinquante et une (51)
semaines ou plus, on applique la réduction
selon le tableau correspondant, apparaissant
a l'annexe D correspondant aux semaines
d'absence.

Lorsque I'horaire dune personne salariée est
modifié, son solde de vacances doit étre ajusté, s'il y
a lieu, de lafacon suivante :

créditdejours de vacances
maximumdu nouvelhorairede
solde de travail
joursde X
vacances

créditdejours de vacances
maximumde l'ancienhorairede
travail

Si cet ajustement résulte en fraction de journées, le
résultatest arrondi commesuit :

si la fraction est inférieure 20,25 elle est ramenée a
0,0, si lafraction se situe entre 0,25 et 0,74 elle est
ramenéea 0,5 et si elle est supérieure a 0,74 elleest
complétée a l'unité.

Le principe de la proportionnalitédes vacances du
présent article s'applique a la personne salariée qui
travaille selon un horaire modulétout en garantissant
quatre (4) semaines, cinq (5) semaines et six (6)
semaines de vacances, selon le cas.
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ARTICLE 31 - SECURITE SOCIALE

31,01 La Direction maintient en vigueur pendant la durée
de la présente convention collective, les régimes
suivants de sécurité sociale :

31,02

31.03

-

A)

Régimeprivéd'assurance maladie ;
Régimede rémunérationde la personnesalariée
permanente reclasséepour raisonde santé ;

Régimede retraite;

Régime des indemnités de déménagement en
cas de réaffectationgéographique a la demande
de la Direction;

Régime de sécurité de salaire - accident de
travail ;

Régimed‘assurance vie collective;

Régimed‘assurance voyage ;

Régime supplémentairede sécurité de salaire;
Régime d’'assurance salaire en cas d'invalidité
de longuedurée;

Régimedessoins dentaires:

Régime de congés de maladie - personne
salariée temporaire;

Régime d'assurance vie collective
complémentaire.

La Direction s'engage & I'égard des personnes
salariées stagiaires, permanenteset temporaires,
a defrayer a 50 % le colt de la primedu Régime
privé dassurance maladie, du Régime
d’assurance vie et du Reglme d’assurance vie
collective complémentaire.

La Direction s'engage a I'égard des personnes
salariées stagiaires et permanentes, a défrayer a
50 % le colt de la prime du Régime de soins
dentaires.

Advenant le cas ou un régime serait modifié, la
Directions’engage a consulter la partie syndicale en
rapportavec les modificationsproposées.
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31.04

31.06

Dans le cas ol un régime serait modifié ou aboli, la
Direction s'engage a prévoir dans le régime modifié
ou dans le nouveau régime une protection dans
I'ensemble substantiellement équivalente.

La Direction organise et maintientun programmede
préparation a la retraite. Dans les cing (5) ans
précédanti'ége de la retraite, la personne salariée
est admissible a ce programme; elle peut étre
accompagnée de son conjoint. Les colts de ce
programme sont entiecrement défrayés par la
Direction.

ARTICLE 32 -~ SECURITE D'EMPLOI

32.01

32.02

32,03

32.04

C'est la ferme intention de la Direction d'assumer
toutes ses responsabilitésa I'égard de la personne
salariée qui pourrait étre affectée a la suite ou a
l'occasion des causes énumérées au paragraphe
32.02.

Aucune personne salariée permanente depuis plus
de douze (12) mois (incluant la période de stage)
n'estcongédiéeou mise a pied, ni ne subit de baisse
de niveau par suite ou a 'occasion de mangue de
travail, d'amélioration technique ou technologique,
ou de transformation ou de modification quelconque
dans les structures ou le systeme administratif de la
Direction,ainsique dans lesprocédés de travail.

Une personne salariée bénéficiant du maintien de
son niveau en conformité avec les dispositions du
paragraphe32.02 et du Régime de rémunérationde
la personne salariée reclassée pour raison de
santé qui refuse un poste qui luiest offert, selon les
dispositions du paragraphe 19.11 B), perd le
maintiende son niveaumaisconserve son salaire.

Le fait qu'une personne salariée conserve son
salaire, tel que prévu au paragraphe32.03, signifie
que la personne salariée continue de recevoir sa
révision annuelle de la fagcon prévue jusau'a ce
gu'elle atteigne le maximumde son ancien niveauen
vigueur au momentde sa relocallsation.
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32,06

32,08

Dans le cas de réduction de personnel dans une
sous-spécialité ou a défaut dans une spécialité, a
un endroit donné et selon les dispositions
pertinentes de I'annexe Q, la Direction retire d'un
poste de cette sous-spécialité ou spécialité, selon
sa durée de service, la personnesalariéetemporaire
et ensuite, si nécessaire, une des personnes
salariées permanentes détenant un poste de cette
sous-spécialité ou spécialité est déclarée
excédentaire. La Direction s'informe auprés des
personnes salariées concernées si une d'elles
accepte détre  déclarée excédentaire en
commengant par celle qui a le plus d'ancienneté et
ainsi de suite. Si personne n'accepte, la personne
salariée qui a le moins d'ancienneté est déclarée
excédentaire.

La Directiondoit aviser le Syndicattrente (30) jours a
I'avance de son intentionde mettre en application le
paragraphe32.05.

Le Syndicat peut, aprés réception de [lavis,
demander une rencontre qui doit se tenir dans les
quatorze (14)jours de la demande. Lors de cette
rencontre, la Direction fournit les motifs justifiant
l'application du paragraphe 32.05.

ARTICLE 33 - FORMATION PROFESSIONNELLE

33.01

33,02

Les parties reconnaissent limportance de la
formationprofessionnelte des personnessalariées et
s'engagenta coopérera cettefin.

Aux fins d'application du présent article, cycle de
formation technique et lexique de formation
technique sont définiscomme suit :

A) Cyclede formationtechnique :

1. la phase d'acquisition vise a procurer a la
personne salariée les qualifications
nécessaires pour exercer efficacement
l'ensemble des tadches de son emploi
(intégrationet développement);
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2. la phase de maintien vise a assurer les
qualificationsde la personne salariée lors de
l'introductionde changements administratifs,
organisationnels ou  techniques ou
technologiques (mise a niveau, implantation,
recyclage).

Ces différents types de formation doivent étre
orientés vers le développement et [utilisation
optimale du savoir-faire de la personne salariée,
étre dispensés au bon moment, étre précédés
d'une activité sérieuse d'identification des
besoins de formation (I.B.F.), tout en tenant
compte des taches a effectuer et des
équipements sur lesquels la personne salariée
est appelée a travailler, et étre présentés
conformémentau modéle retenu.

Le cycle de formation et de développementdans
I'emploi constitue une des solutions importantes
applicables a la personne salariée visee par le
paragraphe 18.11 (voir schéma au paragraphe
33.12). lIna pas pour but de modifier les régles
et pratiquesen vigueur concernantlagestiondes
excédentaires visés par le paragraphe18.11 de
la conventioncollective.

By Lexiquede formation technique :
1. Définitions :
Qualifications : ensemble des connaissances
et habiletés professionnelles acquises par

une personne salariée au cours de sa
formation et de I'exercicede son emploi.

Maison d'enseignement: maison d'ensei-
gnement reconnue par le ministere de
FEducation, du Loisiret du Sport.

2. Phased'acquisition :

Formationd'intégration : formationqui permet
a la personne salariée d'acquérir les
qualifications requises , pour intégrer son
poste.
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Cette formation s'adresse généralementa la
personne salariée récemment nommée.dans
un nouveauposte.

Formation de développement; formation
continue qui permet a la personne salariée
d'acquérir et de soutenir les qualifications
visant la maitrise de I'ensembledes taches
de son poste.

Cette formation s'adresse généralement a
une personne salariée en poste, est
dispensée a des intervalles planifiés et
échelonnéssur plusieursannées.

Phasede maintien:

Formation de mise & niveau: formation
ponctuelle, habituellementdispensée par les
maisons d'enseignements, qui permet a la
personne salariée permanente de combler
les écarts de qualification par rapport aux
exigences actualisées du poste qu'elle
occupe.

Cette formation s'adresse généralementa la
personne salariée permanente en poste
depuis un certain nombredannées.

Formation d'implantation: formation
ponctuellequi permet a la personne salariée
de maintenir ses qualifications suite a
lintroductionde changementstechniques ou
technologiques dans le cadre de son poste.
Par la suite, cette formation s'inscrit dans
les programmes réguliers (intégration et
développement).

Cette formation s'adresse généralementa la
personne salariée dont le poste est touché
par{'introductionde changementstechniques
ou technologiques pour Ilui permetire
d'acquérir  rapidement les  nouvelles
qualifications requises.
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Formation de recyclage: formation
ponctuelleet sur mesure dispensée sur une
base exceptionnellequipermet a la personne
salariée permanente touchée par des
changements administratifs, organisationnels
ou techniques ou technologiques d'acquérir
de nouvellesqualificationsou d'enrichir celles
déja détenues dans le but de réorienter sa
carriere et d'optimiserson savoir-faire.

En plus des événements cités au paragraphe
précédent, cette formation peut également
s'adressera la personne salariée sans poste
spécifique invitée a réorientersacarriere.

33.03 Orientationde carriére

A) La démarche d'orientation de carriére comprend
la reconnaissancede la formation académique,
des acquis et de l'expérience de la personne
salariée dans le but dobtenir un certificat
(dipléme).

Ladémarche a suivre :

B)

cette démarche est coordonnée par la
Directionavec une maisond'enseignement;

la personne salariée doit constituer son
dossier personnelpour évaluation;

lidentification du besoin de formation en
fonction du certificat (attestation, diplome,
etc.) est effectué par la personne salariée
avec lamaisond'enseignement;

la maison denseignement évalue les
équivalences academiques, la  recon-
naissance des acquis et les équivalences
expérientielles, selon ce quiest en vigueur au
ministéredel‘éducatlon. du Loisiret du Sport
(avoir un écrit);

la Direction confirmeé la personne salariée,
apres discussion au comité paritaire de
formation, un délai raisonnable pour obtenir
sa certification en fonction de la sous-
spécialité ou spécialité visée et de I'horaire
des cours prévus. De méme, un délai de
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reconnaissance de la formation entre le
certificat et l'obtention d'un poste dans le
cadre d'un changementd'exigences d'emploi
doit faire l'objet d'une entente par le comité
paritaire de formation,

- le comité paritaire de formation aura a
s'entendre sur des conditions facilitantes
pour chaque demande d'orientation de
carriéere a savoir I'horaire de travail, temps
partiel, congé sans traitement, temps
partagé,etc. ;

- la personne salariée a la responsabilité de
son inscription officielle a la maison
d’enseignementde son choix;

- seule la maisond’enseignementdoit émettre

le certificat (attestation, diplome, etc.).

33.04 Au niveauprovincial,un comité paritaire est formé de
six (6) membres dont trois (3) choisis parmi les
personnes salariées et nommees par le syndicat.
Chaque partie peut inviter, au besoin, un spécialiste
en formation pour 'assister lors des réunions du
comité.

33.06 Ce comitéa pour mandat :

— d'assurer le suivi des travaux du comité patronal
sur la normalisationdes exigences d'emploi,en
tenant compte des travaux du comité
d'identification des postes ou fonctions de
techniciens(C.I.P.F.T.};

— d'assurer le suivi de ladémarched'orientationde
carriere applicable a la personne salariée
permanente;

-~ d'assurer limplantationdu cycle de formation et
de développement dans lemploi pour les
activités de l'entreprise qui concernent les
personnes salariées et de se doter des outils
nécessairespour en assurer le suivi;
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33.06

33.07

- détudier et de formuler des recommandations
sur les programmes de formation et les
conditions facilitantes favorisant l'accés a la
formation et formuler des recommandations
relativesa I'optimisationde la formation;

A) Ce comité se réunit selon les besoins et sur
demande écrite de I'une ou l'autredes partiesqui
communique a I'avance I'ordre du jour proposé;
il adopte toute procédure qu'il juge opportune
pour sa régie interne suivant les circonstances.

B) Dans le but de faciliter les travaux de ce comité
la Direction accorde une banque de cent (100)
jours/pergonne par année civile a l'usage des
personnes representantes syndicales du comité
pourtout travail nécessité par I'applicationde cet
article. Il est entendu que cette banque n’inclut
pas les libérations avec traitement obtenues pour
tenir les rencontres prévues au paragraphe
33.08 A) ainsi que toutes les libérations avec
traitement prévuesa cet article.

Les formations d'intégration, de développement, de
mise a niveau, d'implantation, de recyclage doivent
étre données lors dun jour de travail prévu a
I'horaire établi, et tout temps consacré a ces activités
pendantces heures est considéré comme du temps
effectivementtravaillé.

La personne salariée maintient son salaire et ses
primes.

Lesfrais afférents, s'ily a lieu, sont rembourséssur
présentationde piécesjustificatives.

A) Si les heures de formation (formation cing (5)
jours, du lundiau vendredi) excedent les heures

de travail prévues pour la semaine réguliére de

travail de la personne salariée, elles sont

reprises en temps de congé a taux de salaire

régulier.

B) Modifications de I'norairede travail :

1. La Directiondoit donner un préavis de deux
(2) semaines pour modifierI'horaire de travail
afin de le rendre conforme & I'horaire de la
formation. Dans le cas ou le préavis n'est
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pas respecté, la personne salariée est
rémunérée au taux applicable dheures
supplémentaires pour le temps de formation
en dehors de son horairede travail.

2. Pour la personnesalariée autre que de quart
en rotationet8/6 :

a) La Direction peut modifier la semaine
réguliere de travail pour la rendre
conforme a [Ihoraire de formation lors
dune formation de cing (5)jours ou plus.

b) La Direction peut modifier I'horaire de
travail dune personne salariée de soir ou
de nuit pour le rendre conforme a I'horaire
de la formation a lintérieur de sa cédule
de travail lors d'une formation dejour.

3. Pour la personne salariée de quart en
rotationet8/6 :

a) La Direction peut diffuser de la formation
hors ¢édule pour un maximumde cing (5)
jours par année rémunérée au taux de
salaire régulier (toute partie de journée
égale un (1)jour). Au dela de Ces cing (5)
jours, letemps de formation en dehors de
sa ¢édule de travail est rémunéré au taux
applicabledes heuressupplémentaires.

b) La Direction peut modifier I'horaire de
travail d'une personne salariée de soir ou
de nuit pour le rendre conforme & ['hotaire
de la formation a l'intérieur de sa cédule
de travail lorsd'une formation dejour.

33.08 A) Nonobstant les dispositions de larticle 18, la
Direction retient le droit d’affecter pour une durée
définie, toute personne salariée relevant ou non
de la présente unité de négociationa n'importe
quel poste, a la condition que fa personne
salariée consente & participer a une période de
perfectionnement.
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33.09

33,10

33.11

B) L'application du précédent paragraphe n'aura
pas pour objet de retarder ou de limiter de
quelque fagon que ce soit, la dotation de postes
vacants.

Le choix par la Direction des personnes salariées
appelées a participer & des programmes de
formation doit étre fait en fonction de I'ancienneté,
pourvu que la personne salariée accepte d'étre
choisie. Ce choix se fait dans la plus petite unité
structurelle. Le choix de la Direction doit étre fait
sans favoritisme ou discrimination injuste et en
fonction des aptitudes de chacun, et des nécessités
duservice,

Dans le cas ou la participation de la personne

salariée a la formation n'est pas requise, mais

autorisée par la Direction, les conditions de travail
mentionnées dans cette convention ne s'appliquent
pas, & |'exception des conditions suivantes : Régime
d'assurancevie collective, Régime d'assurance vie
complémentaire, Régime de retraite, Régime privé
d'assurance maladie, Régime des soins dentaires,

Assurance collective de voyage, Retenue syndicale

et les articles 15 et 16 sur les conditions ci-dessus

mentionnées.

A la demande d'une personne salariée, la Direction

accorde un congé sans traitement durant les heures

de travail, afin de suivre un cours de formation en
établissement scolaire selon les conditions
suivantes :

a) les objectifs de [l'unité sont atteints malgré
I'absencede la personnesalariée;

b) si_un remplacementest nécessaire, il doit étre
effectué par une personne salariée excédentaire
et n'entrainer aucun codt additionnel;

¢) il ny a aucune embauche de personnel
temporaire ou permanent;

Le temps de congé accordé comprend le temps
nécessaire pour se rendre a I'établissement scolaire
eten revenir.
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ARTICLE 34 ~-TRAVAILA FORFAIT

34,01 Le fait de donner des contrats & forfait ne doit pas
avoir pour effet de causer de mise a pied ou de
déclarer une personnesalariée excédentaire.

ARTICLE 35 - REGIME DE TRAVAIL

356,01 Lorsque le nom dune personne salariée doit
apparaitre sur un rapport, plan ou lettre, le nom
inscritest celuide la personnesalariée qui a préparé
le document concerné.

ARTICLE36 ~ INDEMNITE DERESIDENCE

38.01 La personne salariée permanente, stagiaire ou
temporaire assignée en pemanence a la région
Manicouagan, a Lebsl-sur-Quévillon, a Matagami et
aux lles-de-la-Madeleine recoit une indemnité
hebdomadaire de résidence telle quindiquée a
l'annexeB.

38.02 La personne salariée qui regoit présentement une
indemnité supérieure & celle indiquée au paragraphe
36.01, de meme que celle qui réside présentement
dans un endroit autre que ceux indiqués au
paragraphe 38,01 et qui recgoit une indemnité de
résidence, continuent de les recevoir aussi
longtemps qu'elles demeurent dans les conditions
quiles rendentadmissibles.

38,03 Cette indemnité ne s'ajoute pas au taux de salaire
régulierdans le calculde la remunérationdesheures
supplémentaires.

ARTICLE 37 - RESPONSABILITE
PROFESSIONNELLE

37.01 La Direction s'engage, dans le cas ou la
responsabilité civile d'une personne salariée est
engagée ou dans le cas ou une personne salariée
fait I'objet de poursuites criminelles ou pénales a la
suite d'actes posés dans l'exercice et les limites de
ses fonctions, de prendre fait et cause pour cette
personne salariée sauf en cas de faute volontaire ou
intentionnellede sa par! ou d'infractionau Code de
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37.02

37.03

sécurité routiére ou aux réglementsmunicipauxde la
circulation, a l'exception des regles touchant le
transport des matieres dangereuses ou de la
signalisationdes travaux en autantque la faute de la
personne salariée ne soit pas volontaire ou
intentionnelle.

Si une telle poursuite entraine pour la personne
salariée une condamnation de nature pécuniaire,
celle-ci est défrayée par la Direction,sauf en Cas de
faute volontaire ou intentionnelle de la personne
salariée ou d'infraction au Code de sécurité routiére
ou aux reglements municipauxde la circulation, a
I'exception des regles touchant le transport des
matieres dangereuses ou de la signalisation des
travaux en autant que la faute de la personne
salariée ne soit pas volontaire ou intentionnelle.

La Direction renoncea tout recours en dommageset
intéréts contre une personne salariée pour tout
dommage causé a la Direction par cette personne
salariée par suite dune faute commise dans
|'exerciceet les limitesde sesfonctions, sauf en cas
de faute volontaire ou intentionnellede la personne
salariée.

ARTICLE 38 —SURVEILLANCEET VIE PRIVEE

38.01

38.02

Lessystemesélectroniques de guet, d'observationet
d'écoute sont utilisés dans le but de protéger
I'entreprise a l'égard d'actes dommageables tels
que : leval, lafraude, la déprédation, les dommages
a la propriété. En aucuntemps, ces systemesou tout
autre systéme électronique ne peuvent servir a
recueilir une preuve a l'appui de mesures
disciplinaires a I'exception de celles imposées a la
suite d'actes de la nature de ceux mentionnés
précédemment.

Toute intrusion dans la vie privée d'une personne
salariée par les systemes décrits au paragraphe
précédent est interdite si ce n'est dans le but
mentionnéa ce paragraphe.
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ARTICLE 39 ~ CHANGEMENTS TECHNIQUES OU
TECHNOLOGIQUES

39.01

39.02

Les parties reconnaissent l'importance et l'impact
des changementstechniques ou technologiques sur
la personnesalariéeet sur ses conditionsde travail.

Les termes changements techniques ou
technologiques signifient tout changement ou
évolution technique ou technologique d'équipement,
matériel ou procédés différents en nature, genre ou
quantité, de ce qui était précédemment utilisé ainsi
gue tout changement de méthode de travail qui
affecte de facon substantielle une personne salariée
dans un emploi ou les conditions de travall
rattachées & cet emploi.

39,03 A) Lorsque la Direction a l'intentiond'introduire un

changement technique ou technologique, elle
consentd'en aviser le Syndicat :

1) au moins quatre-vingt-dix (90) jours &
l'avance lors d'un changement d'envergure
provinciale, en convoquant le comité
provincial

2) au moins soixante (60) fours & l'avance lors
d'un changement affectant une unité
administrative. De plus, la Direction convient
d'informerle Syndicatau fur et a mesure que
des développementsou des modifications se
produisent.

B) Renseignementspertinents

L'avis mentionné au paragraphe précédent doit

étre donné par écrit et contenir les

renseignements pertinents portant notamment
sur:

1. lanature du changement;

2. la date probable a laquelle la Direction se
proposed'effectuer e changement;

3. le nombre approximatif de personnes
salariées susceptibles d'étre touchées par le
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changement ainsi que les principaux titres
d'emploiet leur lieude travail;

4, les répercussions sur le travail de la
personne salariée (taches, méthodes de
travail, organisation du travail, qualifications
de la personnesalariée) et sur les conditions
de travail (lieu, horaire, ergonomie du poste,
etc.);

5, la formation que la Directionse propose de
+ donner;

6. tous les autres renseignements pertinents
relatifs aux répercussions prévues sur la
personnesalariee.

39,04 A) Au niveau provincial est formé un comité
composé de trois (3) personnes salariées en
service actif choisies par le Syndicat et de trois
(3)personnesreprésentantla Direction.

a) Un comité peut étre formé au besoin, au niveau
d'une vice-présidence, a la demande d'une des

parties. Tout comité doit étre composé de la
fagon prévuea l'alinéaA).

C) Un comité se réunit sur demande écrite de l'une
ou l'autredes parties qui communique a l'avance
I'ordredujour propose et le nom des personnes
qui la représentent; a moins de circonstances
spéciales, le comité doit se réunir dans les
quatorze (14) jours de la demande écrite. La
Directionou le Syndicat,selon le cas, s'engage a
donner une réponse écrite aux demandes dans
les quatorze (14}jours suivant la rencontre.

39.06 Cescomitésont pour mandatde recevoir,discuter et
faire des recommandations sur toutes questions
relatives aux changements techniques ou
technologiq]ues relevantde leurjuridiction ainsi que
sur tous les programmes de formation et de
recyclagede la personne salariée touchée. Chaque
partie peut inviter un spécialiste pour l'assister lors
des réunionsdes comites.
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39.06

39.07

39.08

39.09

39.10

La personne salariée touchée par un changement
technique ou technologiquedoit €tre, dans la mesure
ou elle en a besoin, formée ou recyclée pendant les
heures régulieres de travail et aux frais de la
Direction.

Il est entendu que toutes les dispositions de la
présente  convention collective  s'appliquent
intégralement lors de la mise en application d'un
changement technique ou technologique et en
regard de toutes nouvelles situations créées par ou
suite a la mise en application d'un changement
technique ou technologique, a moins d'une entente
écrite entre les parties pour modifier la présente
conventioncollective.

Lorsque les parties ne parviennentpas a s'entendre
sur une recommandationd'un comité, a lintérieur
dune périodede soixante (60)jours, celle-ci doit étre
confiée a un arbitre choisid'un commun accordentre
les partiesdans un délai maximumde quatorze (14)
jours ou, a défaut de quoi, une partie pourra
demander au ministredu Travail d'en désigner un.

A) Larbitre doit entreprendre ses travaux dans les
guatorze (14) jours suivant la date de sa
nomination.

B) L'arbitre ne statue que sur une recommandation
qui n'a pasfait I'objet d'entente entre les parties.

Cependant, il n'a pas de mandat pour statuer sur
une recommandationqui viserait ou qui aurait
pour effet d'empécher lintroduction d'un
changement technique ou technologique. Il n'a
aucune juridiction pour ajouter, soustraire,
modifier ou amender quoi que ce soit dans cette
convention.

C) Larbitre présente son rapport au plus tard
guarante-cinq (45) jours de la date ou la preuve
est terminée. Cette décision est exécutoire et lie
les parties

La Direction convient d'accorder une absence avec
traitement pour tout travail nécessiteé par I'application
de cet article, jusqu'a I'épuisementd'une banque
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cumulative de cent vingt-cinq (125) jours/personne
par année civile. 1l est entendu que cette banque
n'inclut pas les libérations avec traitement obtenues
pour tenir les rencontres des comités ainsi que
toutes libérations avec traitement prévues dans cet
article.

ARTICLE40 - PERMIS DE CONDUIRE

40.01 La personne salariée qui, dans l'exercice de son
emploi, est requise de posséder un permis de
conduire d'une classe différente de celle qu'elle
détient, est remboursée pour les dépenses
encourues, sur présentationde piéces|ustificatives.

40,02 La Directions'engage a maintenirdans son poste la
personne salariée dont le permis de conduire a été
révoqué, sinon, de la replacer pour la durée de la
suspension ou de la révocationdu permis dans un
autre poste, dans son endroit de travail, avec le
maintien de son salaire et, s'il y a lieu, des
ajustementsqu'ily aeus dans l'intervalle.

ARTICLE41 ~ LANGUEDETRAVAIL

41,01 La Directionet le Syndicat reconnaissentle francais
comme langue de communication interne de
I'entreprise.

ARTICLE 42 - DUREE ET RENOUVELLEMENT
42,01 La convention collective est dune durée de cing (5)

ans et est en vigueur du 1' janvier 2004 ay 31.
décembre 2008.

42,02 Lesdispositions de la présenteconvention collective
n'ont aucun effet rétroactif a moins de stipulation
contraire expressément prévue a la présente., La
présente version de la convention collective
entre envigueur lejour de sa signature.

42.03 Nonobstant ce qui précede, la présente convention
demeure en vigueur tout le temps des négociations
en vue de son renouvellementet Jusgqu'a l'entrée en
vigueur d'une nouvelle conventioncollective.
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Signée & Montréal, |e_ﬁ_4{4gay_aone

HYDRO-QUEBEC LE SYNDICAT DES
TECHNOLOGUES
D'HYDRO-QUEBEC,
$CFR, SECTION
B LOCALE987 (FTQ)

- [N

Présidentdirecteurgénéral

il
Mautice Charlebois Lue Cégault
Vice-président exécutif - Secrétairegénéral
Ressourceshumaines

et services partagés

Qi aed.
Miche! Martine?’
Directeurprincipal-
Ressourceshumaines

H(ctw( (4/(«'

Michel Lefebvre
Directeur— Conditions
etrelations dutravail
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ANNEXE A - ECHELLESDE SALAIRES

ANNEXES

Niveau Echelon Minimum Maximum
C 4365% 1188,87 % 138564 8%
B 56,35 § 62537 % 1188,87 %
Niveau Echelon Minlmurﬁ Maximum
o} 87308 2377,74 8 2771,28 %
B 12,70 § 1280,74 8 2377,74 %
Niveau Echelon Minimum Maximum
C 4452 % 1212,6568% 144335 %
B 5748 % 637,85 § 1212,65 %
Niveau Echelon Minimum Maximum
c 80,04 $ 2425308 2826,70 §
8 114,96 $ 127570 % 2425308
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ENVIGUEUR DU 1* JANVIER AU 31 DECEMBRE 2006

Taux d'augmentationde 2,0 %

hebdomadaire

Niveau Echelon Minimum Maximum
Cc 4541 % 123690 9% 1441628
B 58,63 % 650,60 $ 123690 %
Niveau Echelon Minimum Maximum
Cc 90,82 $ 2473,80% 288324

B 11726 $ 1301,20% 247380 %
Niveau Echelon Minimum Maximum
C 48328 1261648 147045 %

B 59,80 § 663,64 $ 126164 $
Niveau Echelon Minimum Maximum
C o26848| 2523,28% 294090 §

B 11960 8% 132728 % 2523,28 %
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ENVIGUEUR DU1¥ JANVIER AU 31 DECEMBRE 2008

Taux d'augmentationde 2,0%
hebdomadaire

Niveau I
47,258 128687$% 499,86 $

1286,87 §

périodique

Niveau Echelon Minimum Maximum
C 04508 | 2673748 2999728

B 122,00$| 1353,74% 2573,74 %

L'échelondu niveau« B» est égal a 4,74 % du maximumdu
niveau « B». L'échelondu niveau« C» est égal & 3,16 %
du maximumdu niveau« C». Le minimumdu niveau« B»
est égal au maximum du niveau « B» moins dix (10) fois
I'échelon du niveau « B». Le minimum du niveau« C» est
égal au maximumdu niveau¢ B»
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CENTRALENUCLEAIRE GENTILLY-2

Grillede progressionsalarialeselon I'expérience
a lacentrale Gentilly-2

Nombre d'années d'expérience

0 1an 2ans 3ans
a1an a2ans adans | etplus
/semaine | /semaine | /semalne | /semaine
1% décembre 20041 5360 % 80,40 § 107,208 | 134,008
2005 64,67 % 82,018 | 100,346 | 13668 %
2008 65,76 $ 83856% | 141,63% | 130418
2007 56,88 $ 86,328 | 113,76 $ | 142,203
2008 58,02 § 87,08% | 116,04 8% | 146,04 %
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ANNEXE B ~ PRIMES,INDEMNITES ET
ALLOCATIONS

Les pourcentages d'augmentationsprévus a l'article21 et &
l'annexe A s'appliquent également aux différentes primes,
indemnitéset allocations prévuesa la convention collective
a compter des dates qui y sont stipulées, et ce aux
mémes conditions.
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ANNEXE C - REGIME DESECURITE DE SALAIRE

A)

B)

BUT

Etablir un mode d'allocation uniforme pour certains
types d'absences et définir les absencescompensables
en vertu du présent Régime.

BASE DUCREDIT

1.

En vertu de ce Régime de sécurité de salaire,
chaque personne salariée permanente qui est
admissible recoit proportionnellement a son
nombre d'années de service continu comme
personne salariée permanente auprés de la
Direction la garantie de ne pas subir de perte de
salaire pour un certain nombredejours parannée.

En aucun cas, la ou les période(s) indemnlisée(s)
par ce Régime ne peut (ne peuvent) dépasser le
nombre de jours de travail prévue pour une (1)
année.

La compensationaccordéeen vertu de ce Régime
inclut les prestationsd'invalidité en provenancede
toute autre source, sauf celles retirées en vertu
d'assurancespersonnelles.

Le tableau suivant fait état du nombre maximum
de semaines allouées par année, selon les
années de service continu de la personnesalariée
admissible. Ce crédit est traduit en jours sur la

base de son horairede travail au 1 *'janvier.
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ANNEE DE SERVICE NOMBRE DE

CONTINU SEMAINES
ALLOUEES
Moins de un (1) an Un(1)jour par mois

civilcompletavec un
maximumde deux (2)

semaines

1 an 2 semaines
2 ans 4 semaines
3 ans 6 semaines
4 ans 8 semaines
5 ans 10 semaines
6 ans 12 semaines
7 ans 14 semaines
8 ans 16 semaines
9 ans 18 semaines
10 ans 20 semaines
11 ans 22 semaines
12 ans 24 semaines
13 ans 26 semaines
14 ans 28 semaines
18 ans 30 semaines
16 ans 32 semaines
17 ans 34 semaines
18 ans 38 semaines
19 ans 38 semaines
20 ans 40 semaines
21 ans 42 semaines
22 ans 44 semaines
23 ans 46 semaines
24 ans 48 semaines
25 anset plus 52 semaines

Ainsi, la semaine allouée correspond a un crédit
de cing (5)jours pour la personne salariée dont la
semaine réguliére de travail est de cing (5)jours,
tandis que la semaine allouée correspond a un
crédit de quatre (4)jours pour la personne salariée
dont la semaine réguliéreest de quatre (4)jours.
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Lorsque I'horaire d'une personne salariée est
modifié, le solde de jours doit étre ajusté, s'ily a
lieu, de lafagon suivante :

créditdejoursRSS
maximumdu nouvel
horairede travail

solde de X
joursRS8

créditdejours RSS
maximumde l'ancien
horairede travail

Si cet ajustement résulte en fraction de journées,
le résultatest arrondicomme suit :

Si lafraction est inférieure a 0,25 elle est ramenée
a 0,0, si lafraction se situe entre 0,25 et 0,74 elle
est ramenée a 0,5 et si elle est supérieurea 0,74
elle est complétéea l'unité.

a) Lecréditdejours alloués établi au 1* janvier
1996 et non encore utilisé a la daté de la

signaturede la présente conventioncollective
demeure inchangé.

b) Nonobstant le paragraphe 7 a) cidessus,
tout nouveau crédit suit les dispositions du
présentarticle.

Le principe de la proportionnalité du Régime de
sécurité de salaire (RS8) de la présente annexe
s'applique a la personne salariée qui travaille
selon un horaire modulé tout en garantissantdeux
(2) semaines par année de service continu,
maximumde un (1)an.
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€) NATURE DES ABSENCES COMPENSAELES EN
VERTU DE CEREGIME ETALLOCATIONS

Raisondes absences Limitede temps
1. Maladie,accident (hors Jusgu'a
travail) de la personne concurrencedu

salariée. solde de son crédit.

2. Maladiesérieuse et
imprévue, accidentd'une
personnede la parenté
proche :

a) conjoint,fils, fille; Jusqu'a six (6)
jours consécultifs
Ou non par année
civile.

pere (ou second
pere), mére (ou
seconde mére), frére,
soeur, demi-frére,

Maximumde une
(1)journée dans
toute périodede
trois (3) mois.

demi-sceurde la
personnesalariée.

Toutefois, la
somme des deux
(2), a) etb), nedoit
pas dépasser six
(6)jours par année
civile.

3. Fonctionpublique

La personne salariée élue & une fonction de
maire, conseiller municipalou commissaired'école
Peut s'absenter pour accomplir les devoirs de ses
onctions aprés en avoir obtenu l'autorisation.
Seules les absences pour assister aux séances
régulieres du conseil municipal ou de la
commission scolaire sont cornpensables en vertu
du présent Régime.
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Dondesang

La personne salariée dont labsence est
approuvée pour un don de sang peut faire débiter
unedemi-journée (1/2).

TYPES D'ABSENCES NON COMPENSABLES EN
VERTU DE CEREGIME

Exemples:

1.
2,
3
4.
REG
1.

absenceavec permission;

absence sans permission;

accidentde travail ;

compensationpour heures supplémentaires.
LEMENTS GENERAUX

Pour le présent Régime, les années de service
continu dune personne salariée admissible sont
comptées a partir de la date ou son service
continu comme permanente a débuté et se
calculent, par la suite, danniversaire en
anniversaire.

Pour des fins administratives, cependant, la
premiére année, un crédit de une (1)journée par
mois civil complet de service est alloué jusqu'a
concurrence d'un maximumde deux (2) semaines
ouvrables pour la période s'écoulant de la date
d'entrée au31 décembrede l'année courante.

Aprés quoi, les crédits disponibles pour chaque
personne salariée durant une année civile sont
basés, au 1* janvier, sur le nombre d'années
complétées de service continu qu'atteint la
personnesalariée durant cette année civile.

Aucune personne salariée n'a droit & un nombre
de jours d'absence compenseés plus éleve que le
maximumdéterminédans son cas.
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Absence qui chevauche le 31 décembre d'une
annéeet le 1""janvier de 'année suivante.

a)

La personne salariée est compensée pour
tous les jours ouvrables de son absence
jusgu'a concurrencedesjours qu'elle avaiten
réserve au début de ladite absence, sous
réservede la limite dune année définie en B)
2. ci-dessus.

A son retour, la personne salariée doit étre
au travail pendant un (1) mois civil avant que
se renouvellesa réservedejours de crédit, et
que s'y ajoutent lesjours correspondantaux
deux (2) semaines auxquelles elle a droit
pour la nouvelleannée sous réservetoutefois
du paragraphee) ci-dessous.

Si la personne salariée est en absence
compensable au cours de ce moais, elle est
compensée a condition que sa réserve de
I'annéeprécédente ne soit pas épuisée.

Toute absence compensée en vertu du
présentRégime, si elle dure plus de cing (5)
jours consecutifs ou non, au cours de ce
mois, oblige la personne salariée & étre
au travail durant un (1) autre mois civil
complet a compter de la date du retour de
sa derniére absence avant que se renouvelle
sa réserve de jours de crédit et que
s'y ajoutent lesjours correspondantaux deux
(2) semaines auxquelles elle a droit pour la
nouvelleannée.

Les jours d'absence compensés durant la
nouvelle année sont déduits des jours
crédités a la personne salariée lors du
renouvellement.

Jour férié

On déduit lejour férié de la réserve desjours de
crédit de la personne salariée lorsqu'slle est
absente e jour précédantet lejour suivant unjour
férié, pourvuque ladite absence soit compensable
en vertu du présent Régime et que la personne
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10.

11.

12,

salariee n'ait pas épuisé la réserve allouee en
vertu de ce Régime.

Décésde la personnesalariée

Lors du déces d'une personne salariée en

a) absence compensable en vertu de ce
Régime, on verse & sa succession, la
compensation due jusqu'a la date de son
décéset nonencore payee.

Lors du décés d'une personne salariée en
absence cornpensable en vertu de ce
Régime, on verse personnellement au
conjoint survivant d'abord, et a défaut de ce
dernier, au tuteur attitré des enfants mineurs
du défunt, le solde du salaire de la périodede
paie durant laquelle la personne salariée est
décédée, ainsique le salaire de la périodede
paie suivante.

Les crédits ne sont pas_cumulatifs, mais
progressifs, en ce sens qu'ils se renouvellent

d'une année a l'autre, quel que soit le nombre de
jours compensési‘année précédente.

Toute interruption de service continu annule le
créditd'une personnesalariée.

Sous réservedu paragrapheprécédent, les crédits
d'une personne salariée sont inopérants pour
toute période au cours de laquelle elle serait ou
devraitétre mise & pied.

Si une personne salariée en vacances doit
s'absenter durant une période de temps plus
longue que celles-ci pour une raisonprévue par le
présent Régime, les crédits débutent le jour ob
elle devrait normalementse présenterau travail.

Dans tous les cas d'absences prévues, il faut
obtenir la permission de la personne supérieure
immédiate pour quitter le travail. S*ilest établi que
la personne salariée a pu observer ce reglement
et nel'a pasfait, 'absence est a ses propresfrais.
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13,

14,

15.

17.

On doit signaler toutes les absences imprévues
pour lesquelles permission n'a pas été obtenue
dans le plus bref délai possible & la personne
désignée par la Direction, au plus tard une (1)
heure aprés I'heure réguliere assignée pour
commencer le travail.

La personne salariée qui travaille par quart doit
signaler pareille absence au moins une (1) heure
avant I'heure assignée pour commencer le travail,
de fagon a ce qu'on ait le temps de luitrouver, au
besoin, un substitut.

La personne salariée qui ne se procure pas
d'avance la permissionde s'absenter, qui n'avise
pas Sa personne supérieure immédiate de son
absence ou qui s'absente aprés que la permission
a été refuséeest, par le fait méme, absente sans
permission.

La personne salariée qui obtient un congé
compensé sous de faux prétextes ou qui fait
défaut de se conformer aux reéglements prévus
aux présentes, est tenue pour absente sans
permissionet passible de mesuresdisciplinaires.

Le seul certificat médical accepté par la Direction
est la formule normalisée et fournie par la
Direction a l'usage de la personne salariée. Cette
formule doit étre remplieet signée par un médecin
ou un dentiste diiment accrédité. On peut se la
procurer dans sa propre unité administrative ou
aux Ressources humaines. La Direction s'efforce
de fournir une de ces formules par la postea toute
personne salariée absente plus de trois (3)jours
et qui en fait la demande. Cependant, le fait de
n‘avoir pas recu la formule ne reléeve pas la
personne salariée de l'obligation d'en soumettre
une ddment remplieet signée.

-123 -



18.

19.

20,

21,

22.

La personne salariée absente a cause de maladie
pendant une période de plusde trois (3)jours doit
soumettre un certificat médical a la direction -
Santé et sécuritt en employant la formule
normalisée; autrement, cette absence ne tombe
pas sous le coup du présent Régime. Le certificat
doit parvenir a la direction - Santé et sécurité au
plustard deux (2) semaines apres le premierjour
de I'absence.

Danstous les cas douteux d’absence de trois (3)

jours ou moins, la Direction peut exiger une
attestation médicale a I'effet que la personne
salariée est dans un état de santé tel qu'elle ne
peut accomplir son travail régulier. Cette
attestation doit étre faite le premier jour de
I'absence.

La personne salariée est tenue daviser sa
personne supérieure immédiate dés qu'elle
change d'adresse. En se portant absente, la
personne salariée qui n'est pas a l'adresse
apparaissant a son dossier doit aviser sa
personne supérieure immédiatede I'endroit ot on
peut la joindre. Sinon, toute journée d'absence
s'étant écouléejusqu'au jour ou l'avisest diment
recu n'est pas compenseée.

La personne salariée est tenue daviser la
Direction de toute indemnité d'invalidité payable
en vertu de toutes lois sous régie
gouvernementale, notamment de la Loi sur
l'assurance automobile et de remettre & la
Directionun état ou releveé de prestations.

La Direction se réserve le droit d'apporter a ses
procédures actuelles toutes modifications qu'elle
juge nécessaires pour l'application du présent
Régime.
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ANNEXE D~ TABLES DE DEDUCTION DE JOURS
DE VACANCES CORRESPONDANTAUX
SEMAINES D’ABSENCE

Table 1

Nombre de jours a déduire dans le cas d'un crédit de
vacances établi au taux de 8 %, 10 %, 12 % des semaines
de service actif quand la semaine régulierede travail est de
cing (5) jours.

Nombre Nombre de jours Nombre | Nombredajours
de| 3 déduire de a déduire

iemaines semaines

"absenct T: gx Tg:x ngx d'absence aux Taux Taux

8% |10% | 12% 8% J10% |12%

1 0 0 0 27 86 11 13
2 0 0 0 28 9 116 136
3 0 0 (4] 29 85 12 14
4 0 0 ] 30 10 126 16
6 0 0 4] 31 10 i3 185
6 0 05 32 106 135 18
7 0,5 1 1 a3 11 14 165
8 1 1,8 1,6 34 116 145 17
B 18 2 2 36 12 15 18
10 2 25 3 36 12 155 185
| 2 3,6 37 126 18 18
12 25 3.5 38 13 165 195
13 3 4 45 39 138 17 20
14 35 45 40 14 175 21
15 4 5 6 41 14 18 215
16 4 656 66 42 146 185 22
17 4.6 8 7 43 16 19 22,6
18 5 65 78 44 166 196 23
19 65 7 8 45 18 20 24
20 6 7.8 8 46 16 205 245
21 8 8 9,6 47 166 21 28
22 85 85 10 48 17 21,6 258
23 7 8 10,6 49 e 2 28
24 7.6 9,6 " 50 18 226 27
26 8 10 12 61 20 25 30
28 8 105 128 82 20 26 30

Note : Pour la personne salariée dont I'horaireest modulé,
les mémes principesque ceux qui ont servi a établir
le nombre de jours & déduire dans les tables de la
présenteannexe sont utilisés, le Cas échéant.
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Table2

Nombre de jours a déduire dans le cas d'un crédit de
vacances établi au taux de 8 %, 10 %, 12 % des semaines
de service actif continu quand la semaine régulierede travail
est de quatre (4)jours.

Nombre Nombre dejours Nombre |  Nombre de jours
de a dédulre de a déduire
semane:| tayx | Taux | Taux BOMAINGS | rauy Taux  Taux
abgenci| 4o | de de fabsence
8% J10% ] 12% 8% 10% 12%
1 0 0 0 27 7 85 105
2 0 0 0 28 7 9 106
3 0 0 0 29 76 95 11
4 0 0 0 30 8 10 115
5 0 0 0 3 8 10 12
6 0 0 0 32 85 105 125
7 05 05 05 33 9 11 12
a 1 1 1 34 0 115 138
0 1 15 15 3 95 12 14
10 1,6 2 2 36 10 12 145
14 2 2 25 37 10 125 15
12 2 2,8 3 38 105 13 165
13 2,5 3 3,6 39 11 135 18
14 25 35 40 11 i4d 166
15 4 45 41 116 14 17
16 3,6 4 5 42 11,6 1486 178
17 35 4,6 5,6 43 12 16 18
18 5 6 44 128 1566 185
19 45 85 85 45 125 16 19
20 4,5 6 46 13 16 196
21 6 75 47 136 166 20
22 56 6,5 8 48 136 17 205
23 55 8,6 49 14 1718 21
24 76 o 50 145 18 215
25 6.5 8 9.6 61 B 20 24
28 88 8 10 52 18 20 24

Note : Pour la personne salariée dont I'noraire est modulé,
les mémes principes que ceux qui ont servi a établir
le nombre de jours a déduire dans les tables de la
présente annexe sont utilisés, le cas échéant.
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ANNEXE E ~ABSENCES POUR CONVENANCES
PERSONNELLESET DEVOIRSCIVIQUES

1. Déces, funérailles, mariages et unions civiles

La personne salariée a droit & des jours d'absences
sans perte de traitement a l'occasion de déces,
funérailles ou du mariage ou union civile d'un membre
de la parenté proche selon letableau ci-apres :

Distancea parcourirde l'endroit
ou la personnesalariéetravaille
généralement

Jusquda De120 Au-delade
120km 4320km 320 km

Degré de parenté: Nombre maximumdejours
A) Décés, funérailles :

1. Conjoint,mére  3jours’ 4Jours’ Sjours
(ou seconde
mere), QreSou
second pere),
fils, fille, sceur,
frére, demi-
frere, demi-
sceurde la
personne
salariée, fils, fille
du conjoint.

1 Deux (2} Jours additionnels, sans traitement, sont accordés
lorsque nécessaire.

2 Un(1) jour additionnel,sans traitement, est accordé lorsque
nécessaire.
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Distancea parcourir de I'endroit
ou la personnesalariéetravaille
généralement

Jusqu'a De120 Au-delade

120km  a320km

2, Grand-pére, 1jour  2jours

grand-mere,
petite-fille, petit-
fils, belle-mere,
beau-pere,
belle-sceur,
beau-frere,bru,
gendrede la
personne
salariée, pere,
meére, frere et
seeurdu
conjoint.

B) Mariages:

1.

Delapersonne  ljour  2jours
salariee; pere
(ousecond
pére), mere (ou
seconde mere),
fils, fille, sceur,
frere, demi-
sceur, demi-
frere de la
personne
salariée fils,
fille du conjoint.

Belle-mére, 1/2jour  1jour
beau-pere,

belle-sceur,

beau-frerede

la personne

salariée.
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2,

3!

C) NOTES :
1. Lenorbre ce [jours alloués P assister au rmeriage

ou union civile, ou au décés ou aux funérailles d'un

membre de la parenté proche peut comprendre des
jours ouvrables et desjours non ouvrables. On tient
compte dujour du manage ou de I'unioncivile, du
déces ou des funérailles, de la distance a parcourir,

de I'horaire de travail de la personne salariée pour
déterminer le nombre de jours ou de demi-journées
ouvrables ol celle-ci ne se présente pas au travail.

Seulslesjours ouvrables sont compensésenvertu de
ce Régime.

2. Ladistancea parcourir lorsqu'elle dépasse centvingt

(120) kilométres, doit étre indiquée sur la feuille de
temps.

3. La distance a parcourir lorsqu'elle nécessite

I'utilisationd'un traversier sera équivalente a quatre-
vingts (80) kilometres par heure de traversée en plus
de la distanceparcouruesur la route.

Congédefonctionsjudiciaires

La personne salariée appelée a servir de juré, ou de
témoin devant un tribunal civil ou criminel ne subit
aucune perte de traitement. La personne salariée
conserve les honoraires regus de la Couronne. Le
numéro de la citation & comparaitre doit étre inscrit sur
lafeuille de temps.

Réglementsgénéraux

A)

B)

C)

Dans les cas d'absences prévues par le présent
Régime, la personne salariée doit au préalable
aviser sa personne supérieure immeédiate de son
absence et du motifde l'absence.

La personne salariée qui n'avise pas au préalable
sa personne supérieure immédiate de son
absence et de son motif est, par le fait méme
absente sans permission.

La Direction se réserve le droit d'apporter & ses
procédures actuelles toutes modifications qu'elle
juge nécessaires pour l'application du présent
Régime.

-129-



ANNEXE F~ LIGNE DE CONDUITED’'HYDRO-
QUEBEC CONCERNANT LES FRAIS DE
DEPLACEMENT

Déplacementavec obligation de découcher

Pour le présent paragraphe, une personne salariée est
en voyage lorsqu'efle se déplace a la demande de la
Direction pour les fins de son travail, de cours,
d'entrevues ou d'examens médicaux, et que Cce
déplacementl'oblige a découcher.

1.

a)

d

Pour obtenir une autorisationde vo¥age inhérente
a ses fonctions, la personne salariée doit se
conformera la procédureétabliepar la Direction.

Sur la recommandationde la Directionconcernée,
une avance raisonnablepeut étre accordée.

La Direction accorde, au choix de la personne
salariée :

1. une indemnité quotidienne fixe telle
qu'indiquée a l'annexe B
ou

2. le remboursementdes dépenses encourues
au cours du voyage. son retour, la
personne salariée produit a la Direction
concernée le détail de ses dépenses incluant
les piéces justificatives officlelles pour les
services regus (hotel, motel, taxis, etc.). S'il
n'est pas possible a la personne salariee de
produire une piecejustificative, dans certains
cas, la Direction peut exiger une explication
verbale.

Le paragraphe ¢) ne s'applique pas lorsque la

personne salariée réside dans un campement et

que le vivre et couvert lui est fourni par la

Direction.
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e)

g)

h)

Liste non limitative de quelques dépenses non

remboursables :

~  amende pour infraction4 la loi;

- vol, perte ou endommagement des effets
personnels;

- entretien et réparation de voiture
personnelle;

- assurancevoyagepersonnelle;
- dépensesinexpliquées:
- efc

Le choix du mode de transport est a la discrétion
de la Direction. Les billets de voyage doivent étre
obtenus selon les procédures définies a cet égard
par la Direction.

La personne salariée autorisée a se servir d'une
voiture d¢'Hydro-Québec doit rendre compte de la
distance parcourue, du colt de l'essence, de
I'huileet des autres frais.

Sur présentationde piécesjustificatives officielles,
les péages de ponts, traversiers et autoroutes, de
méme que les frais de stationnement légal en
dehors du lieu normal de travail de la personne
salariée sont remboursés s'ils ont été
préalablementautorisés par la Direction.

Des que la Direction déménage une personne
salariéea ses frais, lesdispositionsdu paragraphe
¢) cessentde s'appliquer.

Les dispositions du paragraphe ¢) cessent de
s'appliquer forsgu'une personne salariée est en
vacances, en congé sans traitement ou lorsque,
étant absente de son travail et bénéficiant du
Régime de sécurité de salaire, elle retournea son
domicile ou a sa résidence.

1
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La personne salariée en voyage peut retourner &
k) son domicile aux frais de la Directiona toutes les
deux (2) fins de semaine.Au choix de la Direction,
elle voyage a lintérieur ou en dehors de son
horaire de travail et est rémunérée selon les
dispositionsde la présente conventioncollective.

) Une prime de résidence telle quindiquée a
I'annexe B est également versée a la personne
salariée en déplacement pour une semaine ou
plus lersqu'ells réside au méme endroit que la
personne salariée résidant en pemanence aux
endroits prévus dans les lettres d'entente
régionalescomportant une telle prime.

Déplacementsans obligation de découcher

Pour le présent paragraphe, une personne salariée est
en déplacementlorsqu'eile se déplace a la demande de
la Directionaux fins de travail, de cours, d'entrevues ou
d'examens médicaux, et que ce déplacement ne
l'oblige pasa découcher.

a) Lapersonnesalariée est soumise aux dispositions
du paragraphe1. a),b), &), f), ¢), h) ci-dessus.

b) La Direction rembourse les déPenses encourues
au cours du déplacement. son retour, la

personne salariée produit a la Directionconcernee
le détail de ses dépenses incluant les pieces
justificatives officielles pour les services regus
(taxis, etc.). S'il n'est pas possible a la personne
salariée de produire une piécejustificative, dans
certains cas, la Direction peut exiger une
explicationverbale.

Il est convenu que dans le Cas ou une personne

9  salariée n'est privée que de ses facilités
habituelles de vivre, le prix du repas régulier,
coincidant avec ses heures réguliéres de travail,
ne lui est remboursé sur présentationde pieces
justificatives, que si elle a droit au paiement du
repas précédantou suivant lajournée régulierede
travail, en vertu des dispositions de la convention
collective.
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Toutefois, la personne salariée peut, si elle ne
preésente pas de piecesjustificatives, obtenir une
allocation de repastelle qu'indiquée a I'annexe B.

Nonobstant ce qui précéde, dans les cas de
déplacement aux fins de cours, d'entrevues ou
d'examens médicaux, il est convenu que pour le
repas coincidant avec ses heures régulieres de
travail, lorsque la Direction ne raméne pas une
personne salariée au quartier général ou a un
endroit ou elle opere une cafétéria, la personne
salariée recoit I'allocation prévue a l'article 27.

Collogue, congrées, séminaire, etc.

Un déplacement aux fins de collogue, congres,
séminaire, etc. est soumis a une réglementation
spéciale.
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ANNEXE G~ INDEMNITE DE ROUTE POUR
USAGE DEVOITURE PERSONNELLEA |A
DEMANDE DE LA DIRECTION

1, La personne salariée requise par la Directiond'utiliser

sa voiture personnellepour les affaires d'Hydro-Québec
recoit une indemnitételle qu'indiquée a l'annexeB.

2. llest interdit dinclure dans les calculs les distances
parcourues entre le lieu de travail régulier et le
domicile.

3. La personne propriétaire du véhicule s'engage a
transporter, sans rémunération supplémentaire, toute
personne salariée autorisée a faire le méme voyage.
Aucune indemnité n'est accordée a la personne
passagere.

NOTE: La personne salariée requise par la Direction
d'utiliser régulierement Sa voiture personnelle
dans l'accomplissementde son travail a droit &
un avis de six (6ymois si la Directiondécide de
luifournir un véhicule.
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ANNEXE H= LIGNE DE CONDUITED’HYDRO-
QUEBEC TOUCHANT LESCONGES SANS
TRAITEMENT POUR AFFAIRES PERSONNELLES
OU PROLONGATIONDE VACANCES

1.

La personne salariée qui désire s'absenter sans
traitement pour des motifs personnels ou pour des
vacances supplémentairesdoit présenter une demande
écrite a cet effet a Sa personne supérieure immédiate
en précisantlesraisons de sa demande.

Si la demande est refusée, la personne salariée peut
recourir successivementaux Ressources humainesde
son unité structurelle et a la direction = Ressources
humaines de son groupe ou unité d'affaires. Si les
motifs de la personne salariée semblent justifier les
inconvénients encourus, la personne directrice des
Ressources humaines peut conseiller & la personne
supérieure immédiatede revenir sur sa décision.
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ANNEXE 1 - DROITS PARENTAUX
SECTIONI - DISPOSITIONSGENERALES

1,

Dans le présent Régime, si l'octroi dun congé est
restreinta un seul conjoint, cette restriction opére ses
effets dés lors que l'autre conjoint est également une
personne salariée d'Hydra-Québec.

La Direction ne rembourse pas a la personne salariée
les sommes qui pourraient étre exigées d'elle par
Développement des ressources humaines Canada
(DRHC) envertu de la Loisur I'assurance-emploi.

SECTION II- CONGE DEMATERNITE

3.

L'employée enceinte a droit a un congé de maternité
d'une durée de vingt (20) semaines qui, SOUS réserve
du paragraphe 8, doivent étre consecutives. Si une
interruption de grossesse survient @ compter de la
vingtiéme semaine de grossesse, I'employée a
égalementdroit & ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés
l'accouchement,appartienta l'employée et comprendle
jour de l'accouchement.

L'employée qui accouche prématurément et dont
I'enfant est en conséquence hospitalisé a droit a un
congé de maternité discontinu. Celle-ci peut revenirau
travail avant la fin de son congé de maternité et le
compléter lorsque I'état de l'enfant n'exige plus de
soins hospitaliers.

Pour obtenir le congé de maternité, I'employée doit
donner un préavis ecrit a sa personne supérieure
immédiate au moins deux (2) semaines avant la date
du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un
certificat médicalattestantde b grossesseet de la date
prévue pour la naissance. Le délai de présentation du
préavis peutétre moindre si un certificat médical atteste
que l'employée doit quitter son poste pius tot que
prévu. En cas d'imprévu, l'employée est exemptée de
la formalité du préavis, sous réservede la productiona
la Direction dun certificat médical attestant qu'elle
devait quitter son emploi sans délai.
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7. A) Casadmissibles & l'assurance-emploi

L'employée qui a accumulé vingt (20) semaines
de service' avant le début de son congé de
maternité et qui, suite & la présentation d'une
demande de prestations en vertu du Régime
d'assurance-emplol, est déclarée admissible a de
telles prestations, a droit de recevoir durant son
congé de maternité, sous réserve du paragraphe
8:

a) pour chacune des semaines du délai de
carence prévu au Régime d'assurance-
emploi, une indemnité égale a 95 % de son
salaire de base;

by pour chacune des semaines ol elle regoit
ou pourrait recevoir des prestations
d'assurance-emploi, une indemnité
complémentaire égale a la différence entre
95 % de son salaire de base hebdomadaire
et le taux hebdomadaire de prestations
d'assurance-emploiqu'elle recoit ou pourrait
recevoir;

pour chacune des semaines qui suivent la
période prévue au paragraphe b), une
indemnité égale a 95 % de son salaire de
base, et ce jugqu‘éd la fin de la vingtiéme
semaine du congé de maternité.

Le salaire de base de I'employée a temps
partielest le salaire de base moyen des vingt
(20) derniéres semaines precédant son
congé de maternité.

! L'employée absente accumuledu service sison absenceest

autorisée, notamment pour invalidité,et comporte une prestation
ou une rémunération.
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7.

B)

Cas non admissibles a I'assurance-emploi

L'employée exclue du bénéfice des prestations
d'assurance-emploi ou déclarée inadmissible est
égalementexclue du bénéficedetoute indemnité.

Toutefois, I'employée a temps complet qui a
accumulé vingt (20) semaines de service avant le
début de son congé de maternité a également
droit a une indemnitéégale a 95 % de son salaire
de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle
n'est pas admissible aux prestationsd'assurance-
emploipour le motif suivant :

- elle na pas occupé un emploi assurable
pendant au moins six cents (600) heures au
cours de sa période de référence prévue par
le Régimed'assurance-emploi.

L'employée a temps partiel qui a accumulé vingt
(20) semaines de service avant le début de son
congé de maternité a droit & une indemnité égale
a 98 % de son salaire de base, et Ce, durant dix
(10) semaines, si elle n'est pas admissible aux
prestations d'assurance-emploipour I'un ou l'autre
des deux (2) motifssuivants :

) elle na pas contibué au Régime
d'assurance-emploi;

ou

iy elle a contribué mais n'a pas occupe un
emploiassurable pendantau moinssix cents
(600) heures au cours de sa période de
référence.

Le total des montants regus par I'employée
durant son congé de maternité en prestations
d'assurance-emploi,indemnitéset salaire ne peut
cependantexcéder95 % du salaire de base versé
par la Direction.
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7

)

Dansles cas prévus aux alinéas A) etB} :

3) Aucune indemnité ne peutétre versée durant
la période de vacances au cours de laquelle
I'employéeest rémunérée.

L'indemnitédue pour les deux (2) premiéres

semainesest versée par la Directiondans les
deux (2) semaines du début du congé;
lindemnité due apres cette date est versée a
intervalle de deux (2) semaines, le premier
versement n'étanttoutefois exigible, dans le
cas de I'employée admissible a I'assurance-
emploi, que qluinze (15) jours apres
l'obtention par la Direction d'une preuve
qu'elle regoit des prestations d'assurance-
emploi. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considérées comme preuves un état ou
relevé de prestations, un talon de chéque
ainsi que les renseignementsfournis par la
DRHC A la Direction au moyen d'un relevé
mécanographique.

¢) Leservice se calcule aupres de I'employeur
Hydro-Québec.

b)

L'employéeconserve l'allocationde congé de maternité
versée par le Gouvernement du Québec, en autant
gu'elley aitdroit.

Durant ce congé de maternité et les prolongations
prévues au paragraphe 10 de la présente section,
'employée participe, en autant qu'elle y ait
normalementdroit,aux régimessuivants:

le Régimede retraite;
le Régime d'assurance vie collective de base, a
conditionqu'elle verse sa quote-part;

le Regime prive dassurance maladie et
hospitalisation, A condition qu'elle verse sa
quote-part;

le Régime dassurance vie  collective
complémentaire, A condition qu'elle verse sa
quote-part;
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10,

1.

- le Régime des soins dentaires, a conditionqu'elle
verse sa quote-part.

L'employée bénéficie également des avantages
suivants :

- accumulationde vacances;

~  accumulationde congés de maladie;
- accumulationde l'ancienneté;

-~ accumulationde I'expérience;

= accumulation du service continu aux fins de la
sécurité d'emploi;

- droit de reporter dans I'année civile le ou les
Jout(s) férié(s) coincidant avec un samedi ou un
dimancheou un congé hebdomadaire.

Si la naissancea lieu aprés la date prévue, I'employée
a droit @ une prolongationde son congé de maternité
égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja
d'une période d'au moins deux (2) semainesde congé
de maternitéapres la naissance.

L'employée peut en outre bénéficierdune prolongation
du congé de maternité de quatre (4) semaines si son
état de santé ou celuide son enfant I'exige.

Durant ces prolongations, I'employée ne regoit ni
indemnité, nisalaire.

a Le congé de maternité peut étre d'une durée
moindre que vingt (20) semaines. Si I'employée
revient au travail dans les deux (2) semaines
suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la Direction, un certificat médical attestant de son
rétablissementsuffisant pour reprendreson travail.

by Si, durant C&€ congé, survient une condition
pathologiquequiempéche le retour au travail a la
fin du congé normal, I'employée doit fournir au
Centre de santé desservant son unité
administrative un certificat médical indiquant la
nature de son incapacit¢é et la date de
l'accouchement. Les responsablesdu Centre de
santé aviseront alors la personne supérieure
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immédiate que le Régime de sécurité de salaire
(RSS), le Régime supplémentaire de sécurité de
salaire (RSSS) ou le Régime de congés de
maladie (RCM) doit commencer a s'appliquer a
compter dujour ou 'employée serait normalement
de retoura son travail, sielle y adroit.

12, La Direction doit faire parvenir a I'employée, au cours

de la quatriéme semaine précédant I'expiration du
congé de maternité, un avis indiquantla date prévuede
l'expirationdudit congé.
L'employée a qui la Direction a fait parvenir l'avis ci-
dessus doit se présenterau travail & I'expirationde son
congé de maternité,a moinsde prolonger celui-cide la
maniére prévue au paragraphe 23,

L'employée qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent
est réputée en congé sans traitement pour une période
n'excédantpas quatre (4) semaines.Au terme de cette
période, 'employée qui ne s'est pas présentée au
travail est présumée avoir démissionné.

13. Au retourdu congé de maternité, si 'employée stagiaire
ou permanente a indiqué avant son départ son intention
de revenir au travail, la Direction doit la reprendre au
poste quelle occupait au début de son absence, s'il
existe, sinon les dispositions du paragraphe 18.20
ou de l'article 32, selon le cas, s'appliquent.

Dans le cas du congé de maternité, I'employée
temporaire reprend son poste si ce congé se termine
avant la fin de la période pour laquelle I'employée
temporaire a été embauchée. Dans I'éventualité ot le
poste aurait été aboli, 'employée a droit aux avantages
dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au
travail.

SECTION Il - CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE
LA GROSSESSEOU DE L'ALLAITEMENT

Affectation provisoire et congé spécial

14. Lorsque ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers
physiques pour elle ou I'enfant & naitre, l'employée
enceinte ou qui allaite peut demander d'étre affectée
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provisoirement & un autre poste, vacant ou
temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre
d'emploi ou, si elle y consent et SOUS réserve des
dispositions de la convention collective,d'un autre titre
d'emploi. Elledoit présenterdansles meilleursdélais le
certificat médical prévu au chapitre du Retrait préventif
de latravailleuse enceinte ou qui allaite de la Loisur la
santé et la sécurité du travail (L.R.Q., chapitre $-2.1,
article 40).

L'employéeainsiaffectée a un autre poste conserve les
droits et priviléges rattachésa son poste régulier.

Si la Direction n'effectue pas l'affectation provisoire,
I'employée a droit a un congé spécial qui débute
immédiatement; a moins qu'une affectation provisoire
ne survienne par aprés et y mette fin, ce congé se
termine a la date de l'accouchement ou de la fin de la
périodede lallaitement.

Durant le congé spécial prévu par le présent
paragraphe, l'employée a droit a une indemnité
équivalente a celle prévue par la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q.
chapitre$-2.1, article 36). L'indemnitéainsi versée est
réduite de toute prestation payée au méme effet par un
organisme public' .

Nonobstant toute autre disposition de la convention
collective, le total des indemnités ou prestations
versées pour les fins du présent paragraphe ne peut
excéder 100 % du revenu net de I'employée.

Autres congés spéciaux
15. L'employée a égalementdroit & un congé spécial dans

les cassuivants :

a) lorsgu'une complication de grossesse, ou un
danger dinterruption de grossesse ou une
restriction médicale reliée & la grossesse exige un
arrét de travail total ou partiel pour une période

! Ceciest ajouté dans I'éventualitéo: rentréeen vigueur oe
dispositions législatives particulieresimpliqueraitle paiementde
telles prestations.
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16,

b)

c)

d)

dont la durée est prescrite par un certificat médical

qui peut étre vérifieé par un médecin de la

Direction. Lors de ce congé spécial, 'employée

peutexercer le choix entre :

-~  étre considérée en congé spécialjusqu'a son
rétablissement ou au plus tard a la date
d'accouchement, moment olt le congé de
maternitéentre en vigueur,;

ou

étre considérée en congé spécialjusqu'a son
rétablissementou au plustard au début de la
huitieme semaine précédant la date prévue
d'accouchement, moment ot le congé de
maternitéentreen vigueur;

sur présentation d'un certificat médical qui en
prescrit la durée, lorsque survient une interruption
de grossesse naturelle ou provoguée avant le
début de la vingtieme semaine précédant la date
prévued'accouchement;

pour les visites reliées & la grossesse effectuées
chez un professionnelde la santé et attestées par

un certificat médical;
pour les cours prénatals.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la
présente section, I'employée bénéficie des avantages
prévus par le paragraphe 9, en autant qu'elle y ait
normalement droit, et par le paragraphe 13 de la
section Il.L'employée visée a I'un ou l'autre des alinéas
a), b), ¢) etd) du paragraphe15 peut se prévaloirdes
bénefices du Régime de sécurité de salaire (R8S), du
Régime supplémentairede sécurité de salaire (RSSS)
ou du Régimede congés de maladie (RCM), si elley a
droit,
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SECTIONIV~ AUTRES CONGES PARENTAUX

Congé de paternité

17. L'employé a droit & un congé payé d'une durée
maximale de une (1) semaine & l'occasion de la
naissance de son enfant ou lorsque survient une
interruption de grossesse a compter de la
vingtiéme semaine de grossesse. Ce congé sera
d'une durée de cinq (5) jours ouvrables quand la
semaine réguliere de travail de I'employé est de cinq
(5) jours et de quatre (4) jours ouvrables quand la
semaine régulierede travail de I'employé est de quatre
(4)jours.

Le congé de paternité sera d'une durée de cing (5)
jours ouvrables lorsque I'employé est sur un horaire
modulé.

Ce congé peut étre discontinuet doit Se situer entre le
début du processus d'accouchement ou de
l'interruption de grossesse et le trentieme jour
suivant le retour de la mere ou de I'enfant & la maison.

Congés pouradoption

18. La personne salariée qui adopte légalement un enfant,
autre qu'un enfant de son conjoint ou son propre
enfant, a droit a un congé d'une durée maximalede dix
(10) semaines consécutives pourvu que son conjoint
n'en bénéficie pas également.Ce congé doit se situer
aprés l'ordonnance de placementde I'enfantou de son
équivalent lors d'une adoption internationale,

conformémentaux lois en vigueur sur l'adoptionou a
un autre momentconvenu avec la Direction.

a) La personne salariée qui adopte légalement un
enfant, autre qu'un enfant de son conjoint ou son

propre enfant, et qui ne bénéficie pas du congée
prévu au paragraphe 18 a droit & un congé payé
d'une durée maximale de deux (2)jours ouvrables.
Lorsque la personne salariée bénéficiedu congé
prévu au paragraphe18, elle peut utiliserdeux (2)
jours améme @ dix (10) semaines lors de la prise
en chargeprovisoire d'un enfant.
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b)

La personne salariée qui adopte légalement
l'enfant de son conjoint ou son propre enfant a
droit & un congé avec traitement d'une durée de
cing (5) jours, pourvu que son conjoint n'en
bénéficie pas également. Ce congé doit se situer
aprés le début du processus d'adoption. Il peut
étre discontinuet a pour but de libérer la personne
salariée  pour s'acquitter des formalités
administrativesreliéesa I'adoption.

19. Pour chaque semaine du congé prévu au paragraphe
18, la personne salariée recoit une indemnité égale a
son salaire de base, versée a Intervalles de deux (2)
semaines.

Congés sans traitement

20. a)

c)

Un congé sans traitement d'une durée maximale
de deux (2) ans est accordé a I'employée pour la
prolongationdu congé de maternité ou a l'employé
en prolongationducongé de paternité.

Un seul des conjoints peut bénéficier du congé
sans traitement de deux (2) ans a moins que e
congé ne soit partagé sur deux (2) périodes
immédiatementconsécutives.

La personne salariée qui ne se prévaut pas du
congé prévu a lalinéa a) précédent, peut a la
place prendre un congé sans traitement dune
durée maximale de cinquante-deux (52)
semaines consécutives. Ce congé peut étre pris
au plustét le jour de la naissancedu nouveau-né.
Il doit se terminer au plus tard soixante-dix (70)
semaines apres cette naissance. Le conjoint qui
ne bénéficie pas du congé sans traitement de
deux (2) ans peut également se prévaloir de ce
conge.

La personne salariée peut prendre ses vacances
s'il y a lieu immédiatement avant ou apres le
congé sans traitement.
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21,

22,

c)

Un congé sans traitement d'une durée maximale
de deux (2) ans est accordé a la personne
salariée pour la prolongation du congé pour
adoption.

Un seul des conjoints peut bénéficier du congé
sans traitement de deux (2) ans @8 moins que ce
congé ne soit partagé en deux (2) périodes
immédiatementconsécutives.

La personne salariée qui ne se prévaut pas du
congé prévua l'alinéa précédent, peut & la place
prendre un congé sans traitement d'une durée
maximale de cinquante-deux (52) semaines
consécutives. Ce congé peut étre pris au plus tot
aprés l'ordonnance de placement ou de son
équivalent lors de I'adoption internationale. 1 doit
se terminer au plus tard soixante-dix (70)
semaines apres l'ordonnancede placementou de
son équivalentlors de I'adoption internationale.Ce
congé s'appliquedans le cas d'adoption pour un
enfant autre gu'un enfantde son conjoint.

L'autre conjoint qui ne bénéficie pas du congé
sans traitement de deux (2) ans peut également
se prévaloirde ce congé.

La personne salariée peut prendre ses vacances
s'll y a lieu immédiatement avant ou apres le

congeé sans traitement.

Au cours du congé sans traitement, la personne
salariée accumule son anciennetéetconserve son
expérience. Elle continue a participeraux régimes
d'assurancesselon leursmodalitésd'application.

La personnesalariée verse, s'ily a lieu, sa quote-
partde la prime pour ces régimes d'assurance.

Au retour au travail de la personne salariée
stagiaire ou permanente suite au congé sans
traitement, la Direction doit la reprendre dans le
poste qu'elle occupaitau début de son absence,si
la chose est possible; sinon, les dispositions du
paragraphe 19.20 ou de l‘article 32, selon le
cas, s'appliquent.
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Dispositions diverses

23,

24,

25,

26.

27.

Les périodesde congé visées aux paragraphesi8, 20
et 21 de la présente section sont accordées a la suite
d'une demande écrite présentée au moins deux (2)
semaines a l'avance.

La Direction doit faire parvenir a la personne salariée
au cours de la quatrieme semaine précédant
I'expiration du congé pour adoption de dix (10)
semaines, un avis indiquant la date prévue de
I'expiration dudit congé.

La personne salariée a qui la Direction a fait parvenir
l'avis ci-dessus doit se présenterautravail a I'expiration
de son congé pour adoption, & moins de prolonger
celui-cide la maniére prévue au paragraphe 23.

La personne salariée qui ne S& conforme pas a l'alinéa
précédent est réputée en congé sans traitement pour
une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au
terme de cette période, la personne salariée qui ne
s'est pas présentée au travail est présumeée avoir
démissionné.

La personne salariée a qui la Direction a fait parvenir
quatre (4) semainesa l'avance un avis indiquant la date
d'expiration d'un des congés prévus aux paragraphes
20 et 21 doit donner un préavisde son retour au moins
deux (2) semaines avant l'expiration dudit congé.
défaut de quoi, elle est considérée comme ayant
démissionné.

La personne salariée qui veut mettre fin a son congé
sans traitement avant la date prévue doit donner un
préavis écrit de son intention au moins trois (3)
semaines avant son retour.

La personne salariée qui prend le congé pour adoption
prévu au paragraphe 18 de la présente section
bénéficie des avantages prévus au paragraphe & en
autant qu'elle y ait normalement droit, et par le
paragraphe13 de la section II.

La personne salariée qui n'a pu utiliser tout le
crédit de vacances auquel elle avait droit en raison
de congé de maternité, de congé d'adoption ou de
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28,

29,

30.

31,

32,

congé sans traitement peut reporter le nombre de
jour requis pour avoir un crédit complet de
vacances.

Ce crédit peut étre reporté dans les (12) douze mois
commencant le 1* mai suivant le retour au travail
de la personne salariée si, au moment du préavis
écrit requis pour le congé de maternité ou de la
demande écrite de congé d'adoption ou de congé
sans traitement, elle avise sa personne supérieure
immédiate de son intention.

Les avantages supérieurs prévus dans la derniere
convention collective sont reconduits pour la durée de
la présente convention.

L'employée qui bénéficie d'une indemnitéde résidence
en vertu de la présente convention recoit cette
indemnité durant son congé de maternité prévu a la
section II.

Malgré ce qui précede, le total des montants regus par
lemployée en prestations d'assurance-emploi,
indemnités et salaire ne peut excéder 95 % de la
somme constituée par son salaire de base et indemnité
de résidence.

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu au
paragraphe 18 a droit @ 100 % de lindemnité de
résidence durant son congeé pour adoption.

La personnesalariéequi se prévaut des dispositions de
la présente annexe est soumise aux dispositionsde la
conventioncollective dans tous les cas de mouvements
de personnel.

Le Régime des droits parentaux est un régime de
prestations supplémentaires de chdmage; il doit se
conformer en tout temps aux régles de 'assurance-
emploi

L'employée n'a aucun droit acquis au Régime de
prestationssupplémentairesde chomage, sauf celui de
recevoir les prestations pour les périodes de chémage
dues a la grossesse, précisées dans le Régime des
droits parentaux.
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ANNEXE J - CONGES SPECIAUX AUX FINS
D’ACTIVITES POLITIQUES

La personne salariée permanentequi désire se présentera
une mise en candidature ou se porter candidate a une
élection fédérale ou provinciale bénéficie d’'un congé sans
traitement.

Si Sa candidature est rejetée ou si elle n'est pas élue lors
des élections, la personne salariée peut reprendre le travail
dans les huit (8) jours qui suivent la présentation des
candidates ou des candidats ou de I'élection, selon le cas,
sans perdre aucun des avantages auxquels elle avait droit
avantde prendre ce congé sans traitement.

Si la personne salariée est élue député, elle a le choix de
démissionner de SON emploi ou d'obtenir un congé sans
traitement pour la durée de son mandat. La personne
salariée élue ayant opté pour un congé sans traitement doit
cependant indiquer par €crit, dans les soixante (60)jours
sulvant I'expiration de son mandat, son intentionde revenir
au travail, & défautde quoi, ily a alors cessationdéfinitive de
son emploi. La Direction a trente (30)jours de la réception
de cet avis pour assigner cette personne salariée 4 son
ancien poste ou a un posteéquivalent.
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ANNEXE K= LISTEDESARBITRES
RodrigueBlouin
Marc Grave!
FrangoisHamelin
GermainJutras
Richard Marcheterre
Jean-Guy Ménard
MarcelMorin
André Rousseau
Jean-Guy Roy
Diane Sabourin
Denis Tremblay
NOTE : Les parties, aprés entente, peuvent modifierlaliste,
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ANNEXE L - REGIME SUPPLEMENTAIRE DE
SECURITE DE SALAIRE

1. BUT

Etablir un mode de prestations uniformes relatif aux
absences pour cause de maladie et d'accident hors
travail durant la périodede carence prévue au Régime
d'assurance salaire en cas d'invalidité de longuedurée,
lorsque le crédit de la personne salariée admissible est
épuisé en vertu du Régime de sécurité de salaire.

2. ADMISSIBILITE

Pour cette réglementation, la personne salariée
admissible est une personne salariée permanente ou
stagiaire.

3. MODALITES
Lesmodalitésdu Régime sont les suivantes :

apres épuisement du crédit résiduelaccumulé par
la personne salariée admissible en vertu du
Régime de sécurité de salaire, le montant des
prestations égale 80 % du salaire de base,
incluant les prestations en provenance de toute
autre source, sauf celles retirées en vertu
d'assurances personnelles;

lindemnité versée, en vertu du présent Régime,
aprés l'expiration de la période couverte par le
Régimede sécurité de salaire, est payable jusqu'a
la plus rapprochéedes dates suivantes : celle du
retour au travail, celle du déces ou jusqu'a un
maximum de un (1) an apres le début de
linvalidité tel que définie au Régime d'assurance
salaireen casd'invaliditéde longue durée;

durant la période couverte par le présent Régime,
la personne salariée admissible continue & verser
Ses cotisations aux régimes de rentes, aux
régimes dassurance vie collective de base
et au Régime dassurance vie collective
complémentaire, au Régime des soins dentaires
et au Régime privé d'assurance maladie et
hospitalisation, les crédits, lorsqu'il y a lieu,
continuenta s'accumuler.

a)

b)
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4,

ADMINISTRATION

L'administration du Régime est faite par les unités
administratives concernées.

FINANCEMENT

Le Régime n'exige aucune cotisation supplémentaire
de la partde la personnesalariéeadmissible.

Hydro-Québec absorbe entiérement les frais entrainés
par les suppléments versés aux personnessalariées.
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ANNEXE M~ REGIME D'ASSURANCESALAIRE
ENCASD'INVALIDITE DE LONGUEDUREE
(RASILD)

HYDRO-QUEBEC

Régimed'assurance salaire
en cas d'invalidité de longue durée

assurée par LINDUSTRIELLE-ALLIANCE
compagnie d'assurance sur lavie

Date de miseen vigueur : 1“janvier 1977

Ce documentest publié a titre d’'informationet ne constitue
pas un contrat d'assurance. Dans tous les cas, les

dispositionsde la police collective prévalent.
1. Butdu Régime

Ce Régime vise a protéger la personne salariée
admissible frappée d'une invalidite totale de longue
durée en assurant le maintien d’'une portion de son

salaire pendant la durée de cette invaliditétotale.
2.  Assureur

Le contrat d'assurance salaire pour invaliditéde longue
durée portant le numéro 9190 est entré en vigueur
le 1% janvier 1977. Actuellement, I'assureur est:
LIndustrielle-Alliance, compagnie d’assurance sur la

vie.
3. Entreprise

Hydro-Québec, Hydro-Québec International et toute

filiale désignée par Hydra-Clubbec.
4. Admissibilité

La personne salariée permanentefaisant partiede 'un
ou l'autre des groupes suivants régis ou non régis par

une convention collective :
- lespersonnes salariées de bureau;
- lespersonnessalariées de métier,;

- les personnes salariées des groupes technicien et

technicien-spécialiste.
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Date d'admissibilité

La date d'admissibilitéest la date d'entrée en vigueur
du Régime ou par la suite, la date ol la personne
salariée est reconnue comme personne salariée
permanente.

Débutde 'assurance
L'assurancecommence :

-~ a la date d'admissibilité si la personne salariée
admissible est alors au travail ou si elle est absente
pour une raison autre que la maladieou l'invalidité:

- dés le retour au travail si la personne salariée
admissible était absente pour cause de maladie ou
d'invalidité.

Couverture

L'assureur verse a la personne salariée admissible qui
est frappée d'invalidité totale une prestation pour toute
la durée de linvalidité totale Jusqu'a I'age de la retraite
normale, actuellement fixée & soixante-cing(65) ans. A
compter de soixante-cing (65) ans, une rente indexée
selon la formule d'indexation du RRHQ, est servie a la
personne salariée admissible la vie durant.

Au déces de la personne salariée, une demi-rente
indexée selon la formule d'indexation du RRHQ, est
versée au conjoint survivant, le cas échéant, jusqu'au
déces de ce dernier.

Actuellement, l'age de la retraite normale est de
soixante-cing(65) ans.

Invaliditétotale

L'expression invalidité totale désigne un état
d'incapacité résultant d'une maladie ou d'un accident
hors travail qui exige des soins médicaux continus et
qui empéche complétement la personne salariée
d'exercer tout travall rémunérateur pour la Direction
auquel elle est raisonnablement apte suivant son
éducation, son entrainementet son expérience.
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9,

10,

Période d'invalidité totale

L'expression période d'invalidité totale désigne une
période d'invalidité totale ou des périodes
successives d'invalidité totale résultant dune
meme maladie ou d'un méme accident hors travail,
séparées par des intervalles de moins d'un mois de
travail actif a pleintemps, a moins que l'invalidité
totale pendant unepériode Nerésultedune maladie
ou d'un accident horstravail tout a fait indépendant
de la maladie ou de l'accident hors travail qui a
causé linvalidité totale pendant la période
précédente.

Preuvesd'invalidité

Avant de toucher des prestations, la personne salariée
admissible doit, par écrit et a ses frais, fournir a
l'assureur des preuvesde son invaliditétotale et, par la
suite, aussi souvent que nécessaire, des preuves que
son invaliditétotale persiste.

11_ Caractéristiquesde la prestation

Montant

Le montant de la prestation est le complément
nécessaire a la somme des rentes ou prestations ci-
dessous énumérées pour atteindre 80 % du salaire de
base au débutde l'invaliditétotale :

1) toute rente initiale payable par le Régime de
retraite  d'Hydra-Québec ou les régimes

supplémentaires;

2) toute rente initiale d'invalidité ou compensations
quien tiennent lieu, sous régie gouvernementale:
- Régiedes rentes du Québec(RRQ)

- Commission de la santé et de la sécurité du
travail (CSST)

Société de I'assurance automobile du Québec
(SAAQ)
~ Indemnisation des victimes d'actes criminels
(IVAC)

- Etc.

1
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12.

13,

14.

3) toute autre compensationou rente sous régie de
I'entrepriseou d’'un employeura qui peut avoir été

prété la personne salariée admissible.
Débutdu versement

Le versement de la prestation mensuelle commence
apres ledélaide carence.

Le délaide carenceest la période d'invalidité totale qui
doit s'écouler avant que ne deviennent payables les
prestations ou la rente prévue. La durée de cette
périodeest de douze (12) moisa compterdu début de
linvaliditétotale.

Aucune prestation n'est payable pendant que la
personne salariée admissible est rémunérée en vertu
du Régime de sécurité de salaire et du Régime
supplémentairede sécurité de salaire.

Finduversement

La prestation mensuelle est payable pendant la durée
de linvalidité totale jusqu'a I’'dge de la retraitenomale.

Caractéristiques de la rente
Montantde la rente

A compter du premierjour du mois qui suit la date &
laquelle la personne salariée atteint I'age de la retraite
normale, le montantde la rente est égal a la somme
des éléments suivants, selon laformule de calcul A
ou B, pour le nombre d’années comprises entre la
fin du délai de carence et la date normale de
retraite :

FormuleA : 1,86% du salaire de la personne
salariée au début de [linvalidité Jusqu'a
concurrence du maximum des gains admissibles et
2,26% de la tranche de salaire excédant le
maximum des gains admissibles.

FormuleB: 1,7% du salaire de la personne
salarite au début de [linvalidité Jusqu'a
concurrence du maximum des gains admissibles et
2,0 % de latranche de salaire excédant le maximum
des gains admissibles.

- 166 -



16,

18,

17.

i Pour le nombre d'années écoulées apres la fin

) du délai de carence et le 31 décembre 1991
inclusivement, la partie du montantde la rente
s'accumule pour cette périodeselon laformule
A.

Pour le nombre d'années écoulées aprés lafin
du délai de carence et entre le 1* janvier 1992
et le 31 décembre1998 inclusivement, la partie
du montant de la rente s'accumule pour cette
période selon la formule A ou B, selon la
formule permettant le montant le plus élevé
pour cette période.

Ill) Pourle nombre d'années écoulées apres lafin
du délai de carence et apres le 31 décembre
1998 inclusivement, la partie du montant de la
rente s'accumule pour cette période selon la
formule A

Toutefois, les périodes pour lesquelles la personne
salariée a eu droit & un remboursement des
cotisations salariales du Régime de retraite
d'Hydro-Québec s'ajoutent  aux périodes
pertinentes mentionnées en I} ou il) ou 1l ci-
dessus.

indexationde la rente

A compter du 1% janvier 1997, la rente est indexée
selon la formule d'indexation du Régime de retraite
d’Hydro-Québec.

Bénéficiairesde rente au 31 décembre1998

La rente versée au 1* janvier 1997 est ajustée au
niveau gu'elle aurait atteint selon les régles d'indexation
prévues au Régime de retraite d'Hydro-Québec
{RRHQ)}. Aucun ajustementrétroactifn'est versé.

Débutdu versement

A compter du premier jour du mois qui suit la date &
laquellela personne salariée admissibleatteint age de
la retraite normale.

1)
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18,

19.

20,

21,

Finduversement

Larente est servie & la personnesalariée admissible sa
vie durant. A compter du 1" janvier 1897, au premier
jour du mois qui suit le décés de cette derniére, une
demi-rente est versée au conjoint survivant, le cas
échéant, sa vie durant. Cette demi-rente est indexée
selon laformule d'indexation du RRHQ. La définition de
conjoint est celle utilisée au RRHQ.

Maximumde la prestationou de la rente

Le montantde la prestationou de la rente mensuelle ne
peut excéder 80 % du salaire de base mensuel au
début de linvalidit¢ ni excéder 50008, avant
indexation,s'ily a lieu.

Versement du montant mensuel

L'assureur verse le montantdd a la fin de chaque mois
civil ou partiede mois 1/30 du montantde la rente pour
chaque jour durant lequel linvalidité totale persiste
apres le délai de carence.

Rééducation

Si une personnesalariée admissiblequi a été invalide
pendant au moins le délai de carence s'inscrit & un
programme de rééducation sous la direction de son
médecin et que ce programme est approuvé par
l'assureur, elle peut bénéficier des prestations
mensuelles prévues par le Régime pour une période
maximale de vingtquatre (24) mois.

Dans ce cas, les prestationsmensuellesen vertu du
Régime sont réduites d'un montant équivalent @ 50 %

de la rémunérationmensuelle provenantdu programme
de rééducation.

La somme de la rémunération mensuelle en vertu du
programme de rééducation et des prestations
mensuellesdu Régimene doit cependant pas dépasser
100 % du salaire de base mensuel de la personne
salariée admissibleau début de la périoded'invalidité.
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22. Primes

Le financement du Régimeest entierementassumé par
la Direction.

23, Exclusions
L'assurance ne s'applique pas dans les cas suivants :

- la personne salariée assurée s'inflige volontairement
une blessure;

- toute blessure ou maladie résultant :

d'une insurrectionou d'une guerre, sauf pour la
personne salariée assurée ceuvranta I'extérieur
du Canada et des Etats-Unis;

de la participation active de la personne
salariée assurée a un crime, une émeute ou un
attentat;

de toute participationa la navigationaérienne a
des fins commerciales & titre de membre
d'équipage;

de la toxicomanie, I'éthylisme ou I'alcoolisme si
la personne salariée assurée ne suit pas de
traitement continu pour régler ce probléeme;

du service actifdans les Forces Armées ;

toute grossesse ou tout problémesy rapportant
sauf s'il s'agit de complications graves.

24, Congé sans traitement

La protection accordée a la personne salariée
admissible en congé sans traitement se poursuit dans
la mesure ou ce congé est autorisé par la Direction et
que la prime pour cette personne est payée. Cette
protection ne peut toutefois s'étendre au-dela de trois
ans et demie (31/2).

Si une personne salariée admissible devient invalide
pendant le congé, le délai de carence court a compter
du début de l'invaliditétotale.

Cependant, en aucun cas le versementde la prestation
ne débute avant ladate prévue de retour au travail.
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25,

26.

Cessation de l'assurance

L'assurance d'une personne salariée assurée cesse

automatiquementa la premiéredesdates suivantes :

le dernier jour de la période pour laquelle la prime

pour son compte a été payée,

- ladate d'annulationdu contrat;

la date de la retraite normale de la personne

salariée;

ladate a laquelleelle cesse d'étre a I'emploid’Hydro-

Québec sauf :

- dans le cas ou la cessation de I'emploi est
imputable a une maladie ou a une blessure
accidentelle, la personne est réputée étre a
I'emploi de I'entreprise durant le délai de
carence, et ensuite tant quelle a droit au
versementdes prestationsprévuesau Régime;

- dans le cas d'une cessationd'emploi pour toute
autre raison, a des fins d'assurance, I'emploi
peut étre considéré comme Se poursuivant
Jusgu'a terminaison par l'entreprise, mais a tout
événement pas plus tard qu'un (1) mois apres
la date réellede la cessation.

La cessation de l'assurance, pour quelque raison que

ce soit, se fait sans préjudice aux droits dune personne

salariéealorstotalementinvalide.

Options

La personne salariée admissible mise & la retraite pour

raison dinvalidité totale permanente avant I'age de

soixante (60) ans doit se prévaloir de I'une ou l'autre
des deux (2)optionssuivantes :

se prévaloirdu présent Régime ;

) se prévaloir de la clause d'invalidité du Régime
d'assurance vie collective de base qui prévoit le
paiement du capital assuré selon certaines
modalités.

Ce choix n'est accordé a la personne salariée qu'une

seule fois. lldoit s'exercer par €crit dans les douze (12)

mois suivant t¢ début de l'invaliditétotale permanente

et ilest irrévocable.

a)
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ANNEXE N-—VETEMENTS ETEQUIPEMENTS

Au besoin, la Direction met @ la dispositionde la personne
salariee |'équipementet les vétements spéciaux requis pour
'accomplissementde certains travaux.

Il est convenuque ces articles peuventétre remplaces par la
Directions'il est évident que I'usure résulted’une utilisation
normalede la part de la personnesalariée.
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ANNEXE O - REGIME DECONGES DE MALADIE -
PERSONNESALARIEE TEMPORAIRE

A)

B)

C)

D)

Populationadmissible
La personnesalariéetemporaire.

Nature des absences compensables en vertu de ce
Régime

Raisondes absences : Limitede temps :
maladie, accidenthors Jusqu'a concurrence
travail de la personne du solde des jours
salariée accumulés

Accumulation du crédit

1. Un (1)jour par huit (8) semaines de service actif
continujusqu'a concurrenced'un maximum de six
(6) jours ouvrables par année civile quand la
semaine réguliéredetravail est de cing (5)jours.

2. Un(1)jour par dix {10) semaines de service actif
continu jusqu'a concurrence d'un maximum de
cing (5)jours ouvrables par année civile quand la
semaine réguliere de travail est de quatre (4)
jours.

3. Un (1) jour par huit (8) semaines de service actif
continujusqu'a concurrenced'un maximum de six
(6) jours ouvrables par année civile lorsque la
personne salariée travaille selon un horaire
modulé.

4. L'accumulation débute a la date d'entrée en
service ou au 1* janvier d'une année selon le Cas.

Remboursementdusolde

Lesjours de congé de maladie accumuléset non pris
sont payableslorsque la personnesalariée cesse d'etre
a I'emploi de la Directionet n'‘apparait pas sur une liste
de rappel en vertu de la lettre d'entente n® 20 ou au
31 décembrede I'année courante selon Ce qui arrive en
premier.
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E)

Réglements généraux

1.

4,

Pour le présent Régime, une (1) semaine de
service actif continu est égale au nombre de jours
réguliers de travail rémunéré ou indemnisé qui
corresponda la semaine réguliére de travail de la
personne salariée.

Jours fériés : on déduit lejour férié du solde des
jours de congéde maladiede la personne salariée
lorsqu'slle est absente pour maladie ou accident
hors travail le jour précédant et lejour suivant un
jour férié, pourvu que la personne salariée n'ait
pas épuisé le créditdejours accumulés.

Dans tous les Cas d'absences prévues, il faut
obtenir la permission de la personne supérieure
immédiate pour quitter le travail. S'il est établi que
la personne salariée a pu observer ce réglement
et ne l'apasfait, 'absence est a ses propres frais.

On doit signaler toutes les absences imprévues
pour lesquelles permission n'a pas été obtenue
dans le plus bref délai possible a la personne
désignée par la Direction, au plus tard une (1)
heure aprés I'heure réguliere assignée pour
commencer le travail.

La personne salariée qui travaille par quart doit
signaler pareille absence au moins une (1) heure
avant I'heure assignée pour commencer le travail,
de fagon a e qu'on ait le temps de lui trouver, au
besoin, un substitut.

La personne salariée qui ne se procure pas
d'avance la permissionde s'absenter, qui n'avise
pas sa personne supérieure immédiate de son
absence ou qui s'absente apres que la permission
a été refusée est, par le fait méme, absente sans
pemmission.

La personne salariée qui obtient un congé
compensé sous de faux prétextes ou qui fait
défaut de se conformer aux reglements prévus
aux présentes, est tenue pour absente sans
permissionet passiblede mesuresdisciplinaires.
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8,

10.

11,

12.

Le seul certificat médical accepté par la Direction
est la formule normalisée et fournie par la
Directiona l'usage de la personne salariée. Cette
formule doit étre remplieet signée par un médecin
ou un dentiste diment accrédité. On peut se la
procurer dans Sa propre unité administrative ou
aux Ressources humaines. La Directions'efforce
de fournir une de ces formules par la poste a la
personne salariée absente plus de trois (3) jours
et qui en fait la demande. Cependant, le fait de
n'avoir pas recu la formule ne reléve pas la
personne salariée de l'obligation d'en soumettre
une ddment remplieet signée.

La personne salariée absente a cause de maladie
pendant une période de plus de trois (3)jours doit
soumettre un certificat médical & la direction -
Santé et sécuritt en employant la formule
normalisée; autrement, cette absence ne tombe
pas sous le coup du présent Régime. Le certificat
doit parvenira la direction- Santé et sécurité au
plustard deux (2) semaines apres le premierjour
de l'absence.

Danstous les cas douteux d'absence de trois (3)
fours ou moins, la Direction peut exiger une
attestation médicale a I'effet que la personne
salariée est dans un état de santé tel qu'elle ne
peut accomplir son travail régulier. Cette
attestation devra étre faite le premier jour de
I'absence.

La personne salariée est tenue d'aviser sa
personne supérieure immédiate des qu'elle
change d'adresse. En se portant absente, la
personne salariée qui n'est pas & ladresse
apparaissant a son dossier doit aviser sa
personne supérieure immédiate de I'endroit ot on
peut la joindre. Sinon, toute journée d'absence
s'étant écoulée jusqu'au jour ol l'avis est diment
regu ne sera pas compenseée.

La Direction se réserve le droit d'apporter a ces
procédures toutes modifications qu'elle juge
nécessalrgs pour l'applicationdu présent Régime.
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ANNEXE P - REGIME DE CONGES SANS
TRAITEMENT POUR RAISONS FAMILIALESOU
PARENTALES

1. Objet

Permettre a la personne salariée de remplir des
obligations reliées a la garde, a la sante ou &
I'éducationde son enfant ou de celui de son conjoint,
ou en raisonde |'étatde santé de son conjoint, de son
pere, de sa mere, d'un frére, d'une sceur ou de l'unde

ses grands-parents.
2. Duréeducongé

La personne salariée peut s'absenterdu travail jusqu'a
un maximum de dix (10} journées par année, sans
traitement. Ce congé peut étre fractionné en journées.
Unejournée peut aussiétre fractionnéesi la Directiony

consent.
3. Obligations de la personne salariée

La personne salariée doit avoir pris tous les moyens
raisonnablesa sa disposition pour limiter la prise et la

durée du congé.

La personne salariée doit aviser sa personne
supérieure immédiate de son absence le plus tét

possible.
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au regroupement suivant :

Région

Régionadministrativedu
Quebec(nh®

La Grande Riviere

Abitibl-Témiscamingue (08)

Nord-du-Québec(10)
(excluantChibougamatu)

Laurentides

Outaouais(07)
Laval(13)
Lanaudiére (14)
Laurentides (15)

Manicouagan

Céte-Nord (09)

Matapédia

Bas-Saint-Laurent(01)

Gaspésie - lles-de-la-Madeleine
(11)

Mauricie

Maurlcle (04)

Centre-du-Québec(17)
(a I'exclusionde Drummondville -
490)

Montmorency

Capitale-Nationale (03)
Chaudlere-Appalache (12)

Montréal

Montréal(06)

Richelieu

Montérégle (16)(eny ajoutant
Drummeondville = 490)

Estrie(05)

Saguenay

Saguenay - Lac-Saint-Jean(02)
(incluantChibougamau)

| IREQ (Varennes)




2)

3)

L'application des paragraphes 19.20, 32.05 et de la
lettre d'entente n® 20 s'effectue & lintérieurde I'undes
guatre regroupementsou organismes suivants :

a)

b)

c)

d)

Hydro-Québec Production,  Hydro-Québec
TransEnergle et la direction principale- Télécom-
municationsdu groupe —Technologie.

Hydro-Québec Distribution, Centre de services
partagésetAffaires corporatives.

Hydro-Québec Equipement: & lintérieur d'une
direction ou du niveau équivalent de la structure
hiérarchique.

IREQ.

L'applicationde la notion d'endroit donné prévue aux
paragraphes 19.20 et 32.05 est défini au tableau ci-
dessous :

‘églon Endroitdonné

3 GrandeRiviere | Paradresse civiqueou installation

sans adresse. Saufregroupements
suivants:

1, Baie James Ouest comprenant
actuellementles installations de
LG-1, LG-2, LG-2A, EOL,
Radisson, Némiscau etAlbansl.

2. BaieJames Estcomprenant
actuellementlesinstaliations de
LG-3, LG-4, LA-1,LA-2,Brisay,
Chisslbi, Tilly, Lemoyne.

aurentides Par adresse civiqueou installation

sans adresse. Sauf regroupements
suivants:

1. 1705 Berller et
5000 boulevarddes Mille-lles,

2. 200 Jean-PaulProulx

etcentrale Chelsea.
Vanicouagan Faed dvige |
13 2.8aL 2 ‘oupen

i
1. 416 t1¢ boulevardComeau

- 167 -



Région

Endroit donné

Matapédia

Par adresseciviqueou installation
sans adresse. Sauf regroupement
suivant:
1, 366 St-Germaln Ouestet

389 Vanler.

Mauricle

Paradresse civiqueou installation
sans adresse. Sauf regroupement
suivant:
1. 280 rangdes Cedres et

879 boulevard Industriel Est.

Montmorency

Par adresse civiqueou installation
sans adresse. Sauf regroupement
suivant :
1, 2625 Lebourgneufet

§800 boulevarddes Galeries.

Montréal

Par adresseciviqueou installation
sans adresse. Sauf regroupements
suivants :
1. 201 rueJarry Ouest
8181 avenue de L'Esplanade.
2. 800 Fullum, 855 Parthenais
3. 76 boulevard René-Lévesque
ouest, Complexe Desjardins.
4, 856 rue Ste-Catherine Est,
800 et 888 boulevardde
MaisonneuveEst.

Richelieu

Par adresse civique ou installation
sans adresse. Sauf regroupements
suivants:

1. Les Cédres ef Beauharnols,

2. Chateauguayet Valleyfield.

3. 705 boulevard Clairevue Ouest
et806 Lionel-Boulet.

Saguenay

Par adressecivique ou installation
sans adresse. Sauf regroupement
suivant :

1. 1400 Manic et 255 Racine.

REQ (varennes)

IREQ (1740, 1800, 1802, 1804,
1808 Lionel-Boulet).
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Supplantation lettre d'entente n® 20

4) L
Lors de l'applicationde la lettre d'entente n® 20, la
) supplantation s'effectue selon les paragraphes 1
et 2 ci-dessus et a l'intérieur des sous-régions
décrites au tableau cidessous :
Réglon Sous-| MRC ou lisu visé
région
c Nom de laMRC
de?vf'r?c ou adresse du lieu visé
LaGrande 1 80042 | Rouyn-Noranda
Riviere 870 Abitibi-Ouest
860 Témiscarninoue
2 880 Abitibi
890 LaVallée de l'or
3 Baie James Est(LG-3, LG4,
LA-1. LA-2, Brisav. Chissibl.
4 Baie James Ouest(LG-1,
LG-2, LG-2A, EOL, Radigson,
Némiscau, Albanel)
Laurentides 1 81017 | Gatineau
800 Papineau
820 LesCollines-de-I'Outaouais
a30 LaValléede-la-Gatineau
840 Pontiac

2 85005 Laval

3 620 D'Autray

600 L'Assomption

810 Joliette

620 Matawinie

630 Montcalm

840 Les Moulins

4 720 Deux-Montagnes
730 St-Thérése de Blainville
74005 | Mirabel

5 750 LaRivieredu Nord
760 Araenteul

8 780 Les Laurentides
780 Antoine-Labelle
770 LesPaysd'en Haut
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‘Région

sous-
région

MRC ou lieu visé

Code | Nomde la MRC
de MRC ou adresse du liew visé

Manicouagan

71 Sept-Riviéres
081 Minganle
982 Basse Cote-Nord

2 960 Manicouagan
972 Canlaplscau

3 | es0 La HauteCbte-Nord

Matapédia 1] 110 Les Basques

120 Rivieredu-Loup
130 Témiscouata
140 Kamouraska

2 70 La Matapédia
80 Matane
20 La Métis
100 Rimougk|-Neigette

3 01023 | lies-de-la-Madeleine
020 Le Rocher-Percé
030 LaCotede-Gaspé
040 La Haute-Gaspésie
050 Bonaventure
060 Avignon

Mauricie 1 90012 | LaTuque

350 Mékinac

2 36033 | Shawinigan
510 Maskinongé

3 37067 | Trois-Rivibres
372 Les Chenaux

4 320 L'érable

380 Bécancour
380 Arthabaska
500 Nicolet-Yamaska
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Réglon

]

Sous- MRC ou lleu visé

,deMRC |

ouadresse dulleu visé

Montmorency

La NouvelleBeauce
RobertCliche
Les Etchemins

Beauce-Sartigan

L'amiante

26213
330

L'lslet
Montmagny
Bellechasse
Lévis
Lothlnlgre

160
200
210
23027

Charlevoix-Est
Charlevoix

{le d'Orléans
LaCote de Beaupré
430, rue Ardouln

6 220
340
23027

Montréal

(paraaraphe
2 aetc)

1 86023

LaJacques Cartier

Portneut

2625, boul. Lebourgneuf
8800, boul. des Galeries

2, rue Samson

1670, boul, St-Joseph
Secteur Boréal

Montréal

Montréal
(paragraphe
2b)

2 66023

140, bout, Crémazle
8181, rue Esplanade
801, ruedarry

201, rueJarry

3 66023

800, rueFullum

865, rue Parthenais

800, boul. Maisonneuve Est
868, rue Ste-Catherine Est
75, boul. René-Lévesque

Ouest

Complexe Desjardins
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Région sous- MRC ou lleu visé
90N Eode [Nom de laMRC
leMRC i ou adressedulleu visé
4 86023 | 7800, Jary Est
4100, 42* avenue
8150, Claveau(Anjou)
7780, Métropolitain (Anjou)
5 66023 | 7676, Henri-BourassaOuest
Richelieu 1 43027 | Sherbrooke
400 Asbestos
410 Haut Saint-Frangois
420 LeVal-Saint-Frangois
440 Coaticook
480 Memphrémagog
480 Brome-Missisquoi
470 Haute-Yamaska
480 Acton
2 640 Les Maskoutains
§50 Rouvllle
560 Le Haut-Richelieu
570 LaValléedu-Richelieu
880 LesJardins-de-Naplerville
(Saint-Jacques-le-Mineur,
Naplerville, Saint-Cyprien-de-
Napierville,Saint-Bernard-de-
Lacolle)
3 88227 | Longueuil
690 La Jemmerais (Varennes,
Saint-Amable, Sainte-Julie)
4 630 Le Bas-Richelieu
690 La Jemmerals (Verchéres,
Calixa-Lavallés, Contrecoer)
490 Drummond
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Région Sous- | MRC ou lieu visé
Nomde laMRC
deMRC | ouadressedulleu visé
Roussillon
880 LesJarding-de-Napierville
(Saint-Rémi, Saint-Michel,
Saint-Edouard, Sainte-
Clotilde-de-Chateauguay,
Saint-Patricede-Sherrington,
Hemmingford)
890 Le Haut-Saint-Laurent
700 Beatharnols-Salaberry
710 Vaudreuil-Soulanges
Saguenay 1 94068 | Saguenav
042 Le Fjord du Saguenay
2 810 Le Domainedu Roy
920 ManaChapdelaine
030 LacSt-Jean Est
3 nstallationsChibougamau
IREQ 1 IREQ (1740,1800, 1802,
(varennes) 1804, 1808 Lionel-Boulet)
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LETTRESD'ENTENTE

L.E. N° 1 - CONGES SPECIAUX

1.

3

Il est convenu que pour l'ensemble des trois (3)
sections locales 957, 1600 et 2000, un maximum de
vingt (20) personnes salariées peuvent bénéficier en
méme temps d'un congé spéciald'une durée minimale
de six (6) mois tandis qu'un maximum de trois (3)
personnes salariées peuvent bénéficier en méme
temps d'un congé spécial d'une durée minimale d'un
(1) mois mais nedépassant pas six (6) mois.

Une personne salariée élue représentant le Syndicat
peut obtenir un congé spécial, d'une durée égale a son
mandat, lequel congé peut étre renouvelédans le cas
dune réélection. Cette personne représentante élue
peut retourner a son travail avant I'expiration de son
mandat pour raisonsspéciales.

llest convenu que dans le cas d'une personnesalariée
visé au paragraphe 1. :

a) aucun salaire ne lui est payé durant son congé
spécial et elle renoncea exercertous les droitset

recours auxquels elle peut avoir droit en vertu de
la convention collective dontelle reléve;

les contributions versées au Régime de retraite

b) demeurent et aucune contribution n'y est ajoutée,
ni par elle, ni par la Direction pendant la durée de
S0N congé special;

o) elle continue de participer au Régimed'assurance

vie collective de base, au Régime d'assurance
vie collective complémentaire, au Régime privé
d'assurance maladieet hospitalisation,de méme
guau Régime des soins dentaires, en autant
qu'elley ait normalementdroit, en maintenantles
paiementsde sa part des primes. Ces paiements
s'effectuent sur facturation périodique de la
Direction;

d) tous les bénéfices découlant du Régime de
sécurité de salaire sont inopérants pour la durée
du congé spécial.
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4,

Dans le cas de personne salariée représentante élue
visée au paragraphe 2., ilest convenuque :

a) la Direction lui paie le salaire régulier qu'elle avait
au moment de son départ, sauf qu'elle bénéficie,
durant son congé, des ajustements des échelles
de salaires prévus par la convention collective et
qui s'appliquent pour la classe de salaire qu'elle
occupait au moment de son départ. Le Syndicat
remeta la Direction,sur réceptiond'une facture a
cet effet, le montanttotal du salaire, de méme que
les contributions monétaires versées par la
Directionau bénéficede cette personnesalariée;

a l'exception des bénéfices pour lesquels des
contributions monétaires ont été versées par le
Syndicat a la Direction, la personne salariée
renonce a exercer tous les droits et recours
auxquels elle peut avoir droit en vertu de la
convention collectivedont elle reléve.

Toute demande de congé spécial concernant une
personne salariée représentanteélue doit étre faite par
ecrit par le secrétaire général du Syndicat et transmise
trois (3) semaines a l'avance a la Direction =
Conditions et relations du travail. Dans tous les
autres cas, la demande de congé spécial doit étre faite
par écrit et transmise trois (3) semainesa l'avance a la
Direction = Conditions et relations du travail par la
personne nommée a la direction québécoise du
Syndicat canadiende lafonction publique.

Lorsque le congé spécial dune personne salariée est
terminé, sur préavis d'au moins quatre-vingt-dix (90)
jours, la Directiondoit la reprendre, dans son endroit de
travail, dans un poste a un niveaude salaire équivalent
a celui qu'elle recevait au moment d'obtenirson congé
spécial, y compriss'il y a lieu, les ajustementsqu'elle a
recusdans lintervalle.

Le président provincial ou le secrétaire général et les
présidents régionaux peuvent obtenir des congés sans
traitement d'une durée minimale de trois (3)jours mais
ne dépassant pas deux (2) semaines a la conditiond'en
faire la demande par écrit a la direction = Conditions
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et relations du travail au moins quarante-huit (48)
heuresa 'avance dans le cas de congé sans traitement
de trois (3) jours et au moins une (1) semaine a
I'avance dans le cas de congé sans traitement de plus
detrois (3)jours.

L.E. N° 2 - DEMENAGEMENT

La personne salariée qui, s'étant prévalue des difj)ositions
de Tlarticle 18, est obligée de déménager, a droit, sur
présentationde piecesjustificatives, de se faire rembourser
le colt de transport de ses meubles incluant I'emballage, le
déballage, l'assurance valeur a neuf, le tout selon les
normes qui régissent les transporteurs, a sa nouvelle
résidence.

La Direction rembourse également sur présentation de
piecesjustificatives lesfrais de déménagementde la maison
mobile. Ces frais comprennent les frais de transport et
d'escorte, le cas échéant, les colts encourus pour le
déblocage et le blocage de la maison mobile, pour le
débranchementet le branchementdes services d'aqueduc,
d'égouts et d'électricité, le démontage et le remontage du
mat électrique qui s'y trouve, pour la fourniture, l'installation
puis l'enlévement, une fois rendu, du train de roulement et
de l'attache pourtirer la maison mobile de son lieud'origine
a sa destination, et pour l'enlévement temporaire, le
transport et la réinstallation des galeries et portiques qui en
font partie.

Toutefois, le transport de matieres dangereuses, d'ceuvres
d'art, de cordes de bois et autres items similaires sont exclus
de la présente.

La présente disposition ne s'applique pas lorsque le
nouveau poste de la personne salariée est situé a moins de
quarante-huit (48) kilométres du poste qu'elle occupait ou
lorsque I'un et l'autre de ces postes sont situés a l'intérieur
du Montréalmétropolitain.
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L.E. N° 3 - REGIME DESECURITE DE SALAIRE

La personne salariée vivant a au moins deux cent quarante
(240) kilometres des grands centres médicaux ou dun
centre médicaldispensant le service de médecin spécialiste
nécessaire, tels Saguenay, Québec, Trois-Riviéres,
Montréal, Gatineau, Ottawa, qui doit S€ rendre dans un de
ces centres médicaux pour se faire soigner ou pour faire
soigner son conjoint ou son enfant peut faire debiter des
jours d'absence rémunérésauxquels elle a droit en vertu du
Régime de sécurité de salaire le temps qui lui a été
raisonnablement nécessaire pour se rendre a ce centre
médicalet pouren revenir.

La restriction de deux cent quarante (240) kilométres ne
s'appliquepas dans les cas d'urgence.

Pour avoir droit a la rémunération prévue plus haut, la
personne salariée produit a la Direction un certificat a cet
effet du médecin spécialiste ou de I'hdpital ou elle ou son
conjoint, ou SON enfanta été hospitalisé.

L.E. N°4 - CHARGEDE TRAVAIL

1. Lesdeux (2) parties reconnaissentqu'il n'est pas.exigé
de fagon continue et réguliére plus qu'une charge
normale de travail, telle que généralement reconnue
par la discipline de l'organisationdu travail.

2. Tout litige au sujet des charges de travail doit étre
l'objet de discussions normales entre les personnes
représentant le Syndicat et la Direction, selon la
meéthode habituelle prévue comme premiére étape au
reglementdes griefs et mésententes.

3. Silelitige persiste,h Direction permeta une personne
salariée qualifiée désignée par le Syndicat, sur
demande et durant les heures régulieresde travail, de
consulter les dossiers ayant servi a I'établissement de
la charge de travail. La personnesalariéedésignée par
le Syndicat peut se faire accompagner par une
personne représentantedus.C.F.P. Ces dossiers sont
consultés en présence de personnes représentant la
Direction.
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4. Sila personne salariée qualifiée n'est pas satisfaite de
I'exactitude des calculsjustifiant la charge de travail, le
Syndicat peut exiger de la direction = Conditions et
relations du travail une rencontre en vue de trouver
une solutionsatisfaisante aux deux (2) parties.

§. Si le Syndicat n'est pas satisfait du résultat de la
rencontre prévue plus haut, il peut, dans un délai
raisonnable,soumettre le désaccord a un arbitre choisi
dun commun accord par les parties ou, a défaut
d'entente, par le Ministredu travail. Cet arbitre doit étre
dune firme reconnue d'organisateurs-consells et étre
versé dans toutes les questions relevantde I'étude du
travail. 11 doit motiver sa décision et la rendre en s'en
tenant aux normes utilisées par la Directionet est limité
a la preuve faite devant lui. Les parties peuvent
nommer chacun un assesseur.

g, La Direction convient d'accorder un permis d'absence
sans traitement raisonnable & ta personne salariée
qualifiée dont il est fait mention au paragraphe 3.,
pourvu qu'elle soit désignée par le Syndicat pour toute
la durée de la convention collective, dans le but de lui
faire suivre un stage dans un organisme reconnu en
organisation scientifique du travail. Le choix de cet
organisme est fait par la Direction et les frais
d'inscription sont payés par cette derniére.

L.E. N° 5 - RESPONSABILITE :MATERIEL ET
DOCUMENTAPPARTENANTA HYDRO-QUEBEC

La personne salariée qui, a la demande de la Direction ou
dans le cadre de son travail, est dépositaire d'un bien
d'Hydro-Québec, ne sera pastenu responsablede la perte,
du vol ou du dommage de ce bien, a moins qu'il n'y ait
négligenceévidentede sa part.

L.E. N° 6 - POSTESVACANTS INTER-UNITES

Une personne salariée qui postule & un poste vacant régi
par une autre convention collective du S.C.F.P. est
considérée conformément aux priorités ainsi que selon les
criteres de sélection prévus a la convention collective qui
régit le postevacant et les dispositionsdu paragraphe19.19
de l'article19 s'appliquent.
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Le salaire de la personne salariée est intégré dans I'echelle
de salaires prévue pour le poste qu'elle obtient.

La personne salariée, qui s'étant prévalue des dispositions
des présentes, recoit une révision de salaire correspondant
a un (1) échelon ou partie d'échelon du niveau de salaire
établi proportionnellementau nombre de périodesde paies
completes pour lesquelleselle était assujettie a la présente,
a la condition que son salaire ne dépasse pas le maximum
prévu pour son nouveau poste. Cet ajustement de salaire
est versé a la méme date que la révision annuelle de la
nouvelle unité.

Lorsque la personne salariée refusée décide de déposer un
grief, elle doit le faire conformémenta la procéduredePriefs
et d'arbitrageprévue a la conventioncollective a laquelleelle
est assujettielorsqu'slle postule.

L'arbitre doit tenir compte de la convention collective de la
personnesalariéeet de celle du postevisé.

L.E. N° 7 ~ HARCELEMENT SEXUEL

1. La Direction a la responsabilité de ne tolérer aucune
forme de harcélementsexuel.

2. Le harcelement sexuel est défini comme étant toute
conduite se manifestantpar des paroles,des actes, des
gestes, a connotationsexuelle, répétéset non désirés,
et qui est de nature a porter atteinte a la dignité et a
lintégrité physique ou psychologique de la personne,
ou de nature a entrainer pour elle des conditions de
travail défavorables ou un renvoi.

3. Advenant un grief, il doit étre soumis dans un délai
raisonnable.

4, Legriefest déposé directementa la personnedirectrice
concernéeet une rencontredoit avoir lieudans les sept
(7)jours. Une décision écrite est communiquée dans
les quatorze (14)jours suivant la date de la rencontre.

§. Sila décisionde la personne directrice n'est pasjugée
satisfaisante ou si telle décision n'est pas rendue dans
les délais prévus, le grief peut, conformément aux
dispositions de l'article18 étre déféré a un arbitre dans
un délai maximum de quarante-neuf (49) jours de la
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date de la décision de la personne directrice ou a
défaut d’une décision, de I'expirationdu délai prévu a
cet effet.

8. Dansle casd‘un arbitrage, le mandatde [‘arbitreest de
constater la situation de harcélement sexuel et de
recommander, s'ily a lieu, les correctifs appropriés.

L.E. N° 8 - PERSONNESSALARIEES
HANDICAPEES

La Directionconvientd’adapter,dans la mesuredu possible,
les conditionsde travail au handicapde la personne salariée
ou de réintégrer la personne salariée devenue handicapée
en la replagantdans un poste existant ou en établissant un
contenu d’emploi adapté a ses capacités et a ses limites
selon les modalités prévues a la Ligne de conduite Sur
I'établissement d‘un contenu d‘emploi spécifique & lintention
dupersonnel handicapé.

L.E. N° ¢ = FONDS DE SOLIDARITE - F.T.Q.

La Direction s'engage a faire parvenir deux (2) fois par
année aux personnes salariées la documentation relative au
Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (F.T.Q.)
fournie par le Syndicat.

L.E.N°10 —-TEMPSPARTIEL
La personnesalariée permanente peut se prévaloirdu travail

atemps partielsur une base volontaire selon les principes et
modalités suivants :

A) PRINCIPES
Au niveau de la rémunération:

1. le salaire est payé au proratadu nombre d’heures
travaillées;

2, toute rémunération au taux des heures
supplémentaires s'applique au-deld du nombre
d’heures prévues pour la journée réguliere ou la
semaine réguliére a temps plein;

3. [a personne salariée continue de recevoir les
primes, les indemnitéset les allocations lorsque la
situation I'exige.
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Au niveaudes avantages sociaux :

les régimes s'appliguent au prorata du
nombred heures travaillées.

B) MODALITES
Durée

Le nombre d’heures de travail a temps partiel ne
peut étre inférieur a une moyenne hebdomadaire
de quinze (15) heures.

Criteres d’octroi

1

a)

d)

Une personne salariée qui désire travailler a

temps partieldoit présenter une demande par
écrit a sa personne supérieure immédiateen
précisant'horairede travail souhaité.

La demande peut étre acceptée lorsque :

1. les objectifs de funite structurelle sont
atteints malgré I'absence de la personne
salariée;

2. leremplacement,s'il y a lieu, est effectué
par du personnel excédentaire et
n'implique pas des co(its additionnels;

3. il n'y a pas d'embauche de personnel
(temporaireou permanent);

4, elle n'oblige pas une autre personne
salariée a déplacer sa période de
vacances (& moins que celle-ci y
consente).

La demande est refuséelorsqu'une de ces
conditions n'estpas remplie. Dansces cas, la
réponse est transmise, par écrit a la
personne salariée dans les quinze (15) jours
suivant la date de la demande.

Le travail a temps partiel est octroyé a la
personne salariée qui en fait la demande et
qui répond aux criteres d'octroi ; il fait I'objet
d’'une entente écrite, entre la personne
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supérieure immédiate et la personne
salariée, sur leformulaire prévua cettefin.

Retour a I'horaire de travail a temps plein

Le retour a I'horaire de travail a temps pleina la
date prévue s'effectue sans aucun préavis. Pour
ce qui est d'un retour prématuré, la personne
salariée qui veut mettre fin au travail a temps
partieldoit donner un préavis écrit de son intention
au moinstrente (30)jours avant la date prévue de
ce retour prématuré.

Exclusions:

Ne peut se prévaloir du travail a temps partiel la
personne salariée suivante :

- la personne salariée en congé sans
traitement:

- lapersonnesalanéebénéficiantdu RASILD ;

- la personne boursiere d'Hydro-Québec
durant I'annéescolaire;

- la personne salariée assignée a des activités
internationalesdela Direction;

- la personne salariée prétée a des filiales
d'Hydre-Québec.

Le fait de permettre a la personne salariée de
travailler a temps partiel ne doit pas avoir pour
effetde créerdes postesa temps partiel.

La personne salariée bénéficiantd'un congé sans
traitement faisant suite @ un congé de paternité,
de maternité ou d'adoption, peut se prévaloirdes
dispositions de cette lettre d'entente & I'exception
des paragraphes B} 2. b) et B) & qui sont
remplacéspar les suivants :

a) lademande de la personnesalariéepeut étre
acceptée lorsque les objectifs de l'unité

structurelle sont atteints malgré I'octroi du
temps patrtiel:

le remplacement, s'il y a lieu, n'implique pas

B)  de colt additionnel et peut avoir pour effet
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I'embauchede personneltemporaire a temps
partiel pour une durée n'excedant pas celle
du congé sans traitement prévu au Régime
des droits parentaux.

L.E.N° 11- PERSONNE SALARIEE UTILISANTUN
ECRAN DEVISUALISATION(T.E.V.)

1.

6.

La présente lettre d'entente a pour objet d'éliminer les
dangers potentiels relatifs aux appareils ou
équipements de travail tel que le terminal @ écran de
visualisation(T.E.V.).

La Direction reconnait la présence de risques associés
& l'usage de T.E.V. pour la personne salariée.

La personne salariée qui utilise un T.E.V., doit subir,
pour fins de dépistage, un examen de la vue au début
de son affectation sur T.E.V., suivi d'un examen de
contr6le aux deux (2) ans, dans les deux (2) cas, par le
Centre de santé desservant son unité administrative.
Cet examen a lieu durant les heures régulieres de
travail. Toute personne chez qui un probléme est
dépisté, est suivie de plus prés parson Centrede santé
et les conseils et orientations -appropriées lui sont
indiqués.

L'employée enceinte qui utilise un terminal a écran de
visualisation (T.E.V.) peut pendant la durée de sa
grossesse, g elle le désire, étre dispensée de travailler
avec un tel terminal et étre affectée provisoirement, si
nécessaire, sur un autre poste vacant ou
temporairementdépourvu de titulaire, sous réserve des
dispositionsde la conventioncollective.

La personne salariée, pour qui I'écran de visualisation
est un outil de travail régulier peut, aprés chaque heure
de travail continue sur T.E.V., accomplir pendant 10
minutes une tache autre, afin de bénéficier d'un
relachementde latension visuelle et musculaire.

La Direction met annuellement & jour [information
concernant le type et le modéle de tous lesterminaux a
écran de visualisation (T.E.V.) ainsi que ['unité
administrativeol ils sont situés.
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L.E. N° 12~ ACCES A L'INFORMATION

La Direction transmet au Syndicat les .informations
déterminées a la convention collective. A I'exception
des informations prévues au paragraphe 19.22 B, ces
informations sont déposées gous forme de fichiers
cryptés sur un serveur informatique accessible au
Syndicat. La Direction s'engage a maintenir la
transmission des informations actuellement contenues
dans ces fichiers. Le dép6t des informations s'effectue
en fonction du calendrier prévu aux paragraphes
pertinents de la convention collective et le Syndicat doit
retirer ces Informations dans la semaine suivant ce
dépdt.

L.E. N° 13 - CONTRAT SOCIAL SUR L'EMPLOI ET
LA PERFORMANCEDE L’ENTREPRISE

INTRODUCTION

La présenteentente s'inscrit dans la continuité de la mise en
ceuvre de nouvelles pratiques en matiére de relations de
travail entre les parties. Elle se veut le refletde (importance
que l'entreprise accorde aux personnes salariées et aux
syndicats dans la réalisation de sa mission et I'atteinte de
Ses objectifs. En @& sens, les parties conviennentd'orienter
leurs actions dans le butde satisfaire la clientéle au meilleur
co(t possible, de satisfaire les exigencesde I'actionnaire,de
sécuriser les personnes salariées dans un contexte de
changements importantsau seinde I'entreprise,en assurant
le plus possible une stabilité d’emploi et en maximisant
I'utilisationdu personnel.

CONTEXTE

L'environnement  concurrentiel dans lequel évolue
I'entreprise exige que la réalisation de sa mission
s'accomplisse dans un climat de paix industrielle et que des
adaptationset des changements profonds puissent s’opérer
avec la mobilisationconstantede son personnel.
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Cet environnement se traduit par les caractéristiques
suivantes :

La compétitivité est de plus en plus présenteet elle va
en s'accentuant : le dynamismeet la motivationde tout
le personnel sont essentiels pourfaire face a oe défi.

L'entreprise et les personnes salariées sont
confrontées depuis 1997 a l'ouverture de certains
marchés et veulent y participer.Ce défi débouche sur
de nouveaux domaines dactivités et offre des
possibilités intéressantes pour Hydro-Québec et les
personnessalariées.

La réduction de la rémunérationglobale ainsi que les
changements majeurs a leurs pratiques de travail et
d'affaires, tels que proposés par les personnes
salariées et leurs syndicats, sont des gestes importants
pour le soutiena I'emploi.

Les possibilités et attentes de l'actionnaire, lui-méme
confronté a des défis jamais égalés tant sur le plan
financier que sur celui de I'emploi, sont importantesen
terme de stabilité, d'efficacité, de rentabilité et font
partie intégrantede notre statut d'entreprise publiqueet
de notre survie en tant qu'entreprise intégrée.

L'entreprise doit étre considérée comme excellente et
se classer parmi les meilleures entreprises de service
publicd'électricitéen Amérique du nord.

ENGAGEMENTSDES PARTIES

Compte tenu de ce qui précede, les parties réiterent leur

intérét commun a privilegier une force de travail interne

performante et a favoriser le maintienet, le cas écheant,

création d'emploi lors du développement des activités de

I'entreprise.

Pour ce faire, ilfaut :

—  Développerune vision globale des enjeux commerciaux
et des nouveaux marchés.

- Planifier les changements et les impacts possibles sur
lamain-d'ceuvre et la charge de travail.

- Mettre en place des modes d'organisation et des
conditions favorables au développementde nouvelles
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activités, produits et services. Maintenir le savoir faire

du personnel d’Hydre-Québec en développant les

opportunités au niveau de ses activités, de ses
nouveaux marchéset de sesfiliales.

-~ Ence sens il faut s'assurer que forsqu'il y a de
nouvelles possibilitésde création d’'emploi au sein
de l'entreprise, la croissance de la main-d'osuvre
interne soit favorisée.

- |l faut également s'assurer que, lorsqu'i y a
décroissance, les effets s'appliquent de facon
harmonieuse en minimisant les impacts sur la
main-d'ceuvre  interne et en favorisant la
réaffectation de celle-ci par des mesures
appropriéesetdes moyens novateurs.

D'établir des mécanismes permanents efficaces et
appropriés de communication, favorisant la circulation
auprés des personnes salariées et des institutions
syndicales d’'une information financiere et de gestion
marquéed’un soucide transparenceet de clarté.

S'assurer de planifier adéquatement la reléve du
personnel.

Que les partiess’engagentde fagon nonéquivoguea la
poursuite de ces objectifs et, par une concertation

soutenue, développent les moyens nécessaires pour
les atteindre.

EXIGENCES

Le contexte décrit plus haut oriente nos actions sur les axes
suivants : flexibilité et rapidité, tant au niveau de la
performance que des possibilités d’emploi au sein de
I'entreprise et de ses filiales. En conséquence les parties
conviennent:

de s'assurer unemain-d’ceuvre qualifiée et mobile;

de mettre en place les mesures permettant
'amélioration de l'organisation du travail en regard
notammentde la flexibilité, de I'efficacité et d’'une plus
grande responsabilitédes petsonnes salariées.
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MODE DE FONCTIONNEMENT

Dansle cadre de leurs responsabilitéset roles respectifs, les
parties reconnaissent la nécessité de se concerter afin de
réaliser I'adaptation de l'organisation et l'atteinte de ses
objectifs.

En ce sens les parties conviennentde créer, pour appuyer
les changements convenus a ce contrat social, un comité
conjoint qui reléve de la Table conjointe— dossiers majeurs
et qui a pour mandat de développerde fagon novatrice des
projets et des outils de concrétisation du présent contrat
social.

L.E. N° 14 - MODIFICATIONS AU REGIME DE
RETRAITED'HYDRO-QUEBEC

1. Les modifications temporaires prévues au
Réglement 698 du Régime de retraite d'Hydro-
Québec (RRHQ) demeurent en vigueur jusqu'au
31 décembre 2008, sauf la retraite sans pénalité a
compter dufacteur 80, laquelle est modifiee tel qu'il
apparait au paragraphe 2a).

Ces modifications temporaires sont :

) Depuis le 10 mai 1998, congé total de cotisations
salariales et patronales tant et aussi longtemps
que les évaluations actuarielles du RRHQ
présentent un taux de capitalisation égal ou
supérieura 110 %.

b) Lorsque [I'évaluation actuarielle du RRHQ
présente un taux de capitalisation inférieur a
110 %, il est convenu, afin d'assurer la pérennité
du Régime, de rétablir les cotisations salariales a
raison de 1% du salaire par année Jusqu'a un
maximum de 8,3 % et les cotisations patronales a
raison de 1,8 % du salaire par année jusqu'a un
maximumde 6,3 %. Le pourcentagede cotisations
salariales et patronales maximal tiendra compte
de la coordination RRHQ avec le Régime des
rentes du Québec (RRQ) selon les modalités de
l'article3 du Réglement8g8. Ilest convenuque le
minimumdu pourcentagede cotisations salariales
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d)

e)

et patronales prévu est aboli compte tenu de
lintroductionde la présente lettred'entente.

Dans [I'hypothése ol les taux de cotisation
salariale et patronale applicables a une situation
de taux de capitalisation inférieur a 110 % étaient
insuffisants pour satisfaire les besoins financiers
du Régime identifiés par une évaluation
actuarielle, Hydro-Québec versera a la caisse de
retraite tout montant supplémentaire représentant
la différence entre les besoins financiers ainsi
identifiéset la somme des cotisations salariales et
patronales, de facon a ce que la cotisation
salariale n'augmente pas de plus de 1% du
salaire par année.

Les montants supplémentairesversés par Hydro-
Québec en application du paragraphe précédent
seront comptabilisés avec intéréts au taux de
rendement de la caisse et constitueront une
somme due a Hydro-Québec ne pouvant étre
récupérée que par une réduction de la
cotisation patronale. Cette réduction varie
selon I'excédent de capitalisation du Régime
pouvant étre identifié par une évaluation
actuarielle.

Dans le contexte de I'introductiond’un programme
de transmission du savoir tutorat) qui impliquerait
des périodes de temps non travaillées,
reconnaissancede CES périodesde temps comme
période de participation RRHQ. La personne
participante verse la cotisation’ pour ces périodes
de temps et fa Directionverse sa cotisation.

Dans le cadre des congés sans traitement du
Régime des droits parentaux, la pegsonnesalanée
pourraverser sa cotisationsalarlale’,

! Ladit
olic

iy concernantle versementde la cotisation |
15 tyaunce  étotal de: ontisation
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Dans le contexte de I'ajustementde I'effectifa la

f) charge de travail, Hydro-Québec accepte de
permettre la cotisationau Régime de retraite dans
le cas de congés a traitement différé, de congés
sans traitement, de congés a rémunérationétalée
et de temps partagés:

—- dans le cas de congés a traitement différé, la
personne salariée pourra verser une
cotisation' au RRHQ qui correspond a sa
cotisationet a celle de la Direction;

- dans le cas de congés sans traitement
autorisés par la Direction, la personne
salariée pourra verser une cotisation au
RRHQ qui correspond au colt du Service
courant (exprime en pourcentage) tel
gu'établi dans la derniére évaluation
actuarielle disponible et ce malgré un congé
total de cotisation;

dans le cas de temps partagé et de congés
a rémunération étalée autorisés par la
Direction, la personne salariée pourra
continuer a verser a le fois sa cotisation' au
RRHQ sur I'horaire normalet la cotisation de
la Directionsur I'écart entre I'horairetravaillé
et thoraire normal.

L'ensemble de ces mesures s'appliquent au personnel
permanent.

@) Montant forfaitaire payé en vertu du Régime
d'intéressementd'entreprise

Le montant forfaitaire paye en vertu du Régime
dintéressement d'entreprise est inclus dans &
définition de salaire reconnuaux fins duRRHQ.

! Ladisposition concemantle versement de la cotisation ne
s'applique pas!orsqu'il y a un congétotal de cotisafion.
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Année civile | Pointage | Minimumd'age
2004 81 Sans minimum
2006 82 Sansminimum
2006 83 Sans minimum
2007 84 Sans minimum
2008 86 Sans minimum

-191-




Prestation de raccordement payable Jusqu'a
soixante (60)ans

A compter du 1* janvier 2004, une rente de
raccordementadditionnelle, cessant a compter
du premierjour du mois qui suit le soixantieme
anniversaire de naissance, égale a 0,20 %
du salaire moyen (cing(5)ans) Jusqu'a
concurrence de la moyenne des maximums
des gains admissibles prévus pour chacune
des cing (5) années précédant la date de la
cessation de service, du décés ou de la
retraite, multiplié par le nombre d’années de
cotisations est ajoutée a la base de la rente
prévue a l'article 4 du réglementdu Régime de
retraited'Hydro-Québec,

Subvention & 50 % de la forme optionnelle de
rente choisie au momentde la retraite

Subventionner a 80 % du colt relatif aux
formes optionnelles de rente définies aux
paragraphes 14,1 (60% réversible) et 14.2
(garantie 10 ans) du réglement du Régime de
retraite d'Hydra-Québec pour toutes les
personnes participantes actives décidant de
prendre leur retraite entre le 1° janvier 2004 et
le 31 décembre 2008 inclusivement. Cette
disposition ne s'applique pas aux personnes
salariées optant pour le transfert de leur valeur
de rente.

3. Autres améliorations du Régimede retraite

a) Rachatde périodes de non-cotisation

Les parties conviennent de compléter le
programme de rachat négocié en 1898 sans
tenir compte de la limite de 50 M$. Les
modalités de ce programme se retrouvent aux
paragraphes 10,111 a 10.11.4 inclusivement
du reglement du Régime de retraite d’Hydro-
Québec.

Malgré ce qui précéde, cette mesure vise
lensemble des personnes salariées d'Hydro-
Québec ayant choisi de racheter,en 2000-2001,

b)
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b)

c)

envertu de ce programme et qui sont toujours
participantes actives & la date de signature du
présent renouvellement de la convention
collective.

Assouplissement des régles de retraite

A compter du 1* janvier 2004, la personne
participante dont 'age est inférieur a I'age
maximal prévu aux dispositions de la Loi de
I'imp6t a droit de transférer a l'extérieur du
Régime sa valeur de rente pour autant que le
service de sa rente n'ait pas débuté.

Les parties conviennentdu maintien du statu quo
au niveau du co(t de fonctionnementdes comités
syndicauxd'avantages sociaux.

Ces comités ont mandatde suivre les activités du
Régimede retraite et d'assurer la transmission au
Syndicatde ladocumentationsuivante:

~ les rapports d'évaluation actuarielle produits
et déposés au conseild’administration;

-« la documentation produite et déposée a
la vice-présidence = Finances sur le suivi
de ['évolution de TIactif, du passif et
des dépenses (incluant les hypothéses et
la méthodologie retenues a cette fin),
le mouvement chez les personnes
participantes, le suivi des congés de
cotisation ainsi que les projections a court,
moyenet longterme du surplus;

- linformation déposée au comité des
finances.

Les différents rapports seront fournis au comité
des leur production.

Au plustard quatre vingt dix (90)jours avant I'expiration

de la convention collective, sans préjudice pour les
parties, celles-ci conviennent de reprendre les
négociations concernant les présentes modifications
avec comme base de discussions la situation existant
avant l'introduction de la lettre d’entente n® 14 conclue
le 1Ofévrier 1897,
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L.E. N° 15 ~ REGIME DE CONGE A TRAITEMENT
DIFFERE

Les parties conviennentde maintenirle Régime de congé a
traitementdifféré comportant les modalitéssuivantes

1.

3.

Butdu Régime

Le but du Régime de congé a traitement différé (RCTD)
est de permettre & la personne salariée admissible de
financer un congé en différant une partie de sa
rémunération,selon les régles fiscales en vigueur.

Admissibilité

Il s'agit d'un régime optionnel qui s'adresse a la
personne salariée permanente incluant les personnes
représentantessyndicales élues; la personne salariée

stagiaire et la personne salariée temporaire sont
exclues.

Contributions de la personne salariée

Sur préavisde trois (3périodesde paie completes, la
personne salariée admissible peut adhérer au Régime,
modifier sa contribution ou cesser dy participer, selon
les implications fiscales prévues. Par contrat, elle
datermine, en pourcentage variant d'un minimum de
5% Jusqu'd concurrence du pourcentage maximal
prévu aux réglementsfiscaux régissantun tel Régime,
la portion de son traitement qui sera différée a des
fins fiscales et qui sera prélevée de son traitement,
a chaque période de paie. Durant cette période de
contributions, les avantages sociaux et les régimes
étatiques continuent de s'appliquer normalement; le
traitement ainsi différé n'affecte pas le montant de
primes partagé entre la Direction et la personne
salariée.

De méme, la personne salariée cesse temporairement
de contribuer au Régimedés que pour une périodede
paie, elle ne recoitplus de rémunérationde la Direction.
Elle cesse également de contribuer lorsqu'slle est en
congé sans traitement, en accident du travail ou
lorsgu'elle est admise auRASILD.

- 194 -



4,

Laflducie du RCTP

Les sommes d'argent retenues sur le salaire seront
confiées par la Direction au nom de la personne
salariée a I'un ou l'autre des trois (3) fiduciaires agréés
au Régimepar la Directionet le Syndicat.

Envertu de I'entente liant la Direction, le fiduciaire et la
personne salariée, les montants détenus en fiducls, au
profit de la personne salariée, constituent son avoir
propre. Le revenu de la fiducle (intéréts, dividendes,
gains de capital, etc.), gagné au profitd'une,personne
salariée pour une année d'imposition, est versé a cette
derniére au cours de cette année; lesfrais de fiducle et
les autres frais relatifs aux sommes confiées au
fiduciaire par la personne salariée ne sont pas
imputables a la Direction.

Les autres montantsdétenus au profit de la personne
salariée par lafiduele luisont remisdurant le congé a
traitement différé, selon les modalités prévues au
contratde fiducie.

Des modalités de remboursement sont également
prévues au contrat de fiducle lorsque la personne
salariée cesse de participer avant d'avoir pris le conge,
s'ily a cessationd'emploiou pour d'autres raisons. De
méme, selon les délais et circonstances prévus au
contratde fiducle, la personnesalariéepeut changer de
fiduciaire ou cesser de participerau Régime.

Lecongé a traitement différé
5.1 Durée, préaviset conditionsd'obtention

Aprés avoir adhéré au Régime, la personne
salariée peut demander un congé d'une durée
d'au moinssix (6) mois consécutifs sans toutefois
dépasser deux (2) ans. Pour e faire, elle doit
signifier, par écrit & sa personne supérieure
immédiate et en respectant un préavis de six (6)
mois, son intentionde bénéficierdu congé.

Le congé est accordé en autantque :

la personne salariée contribue @ la fiducle
prévue au Régime durant au moins six (6)
moisavant la date du début du congé ;
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5.2

8.3

= le congé débute au plus tard six (6) ans
aprés que le salaire ait commenceé a étre
différé;

la personne salariée s'engage a reprendre
ses fonctions auprés de la Directionapres le
congé pour y demeurer durant une période
au moins équivalente a la durée de son
congeé.

Nature du congé

La personnesalariée en congé a traitement différé
ne recoit aucune rémunérationde la Directionou
d'une personne ou société avec qui Hydro-
Québec a un lien de dépendance. De méme,
conformément a la convention collective, pour
toute la durée du congé, le poste de la personne
salariée n'est pas considérévacant. De plus, elle
continue d'accumuler son ancienneté et elle
conserve son expérience (cumuld'expérience).

Durant toute la période du congé a traitement
différé, la personnesalariée a droit aux avantages
sociaux suivants : elle doit continuer de participer
au Régime d'assurance vie collective de base
et au Régime des soins dentaires, et elle
peut continuer de participer au Régime privé
d'assurance maladie et hospitalisation &
au Reégime dassurance vie collective
complémentaire; la personne salariée et la
Direction continuentde partager les primes selon
les quotes-parts établies aux conventions
collectives de travail. De méme, puisqu'il s'agit
dun congé ron rémunéré, la période du congé
n'est pas retenue aux fins du Régimede retraite
d'Hydro-Québec (RRHQ).

Retourprématuré

La personnesalariée peut mettre fin & son conge
avant la date prévue en autant qu'a la date
effective du retour prématuré, elle soit déja en
congé depuis au moins six (6) mois. Dansce cas,
le retour est effectif sur un préavis de un (1) mois
auprés de la personne supérieure immeédiate,
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lequel peut étre signifié a l'intérieur de la durée
minimalede congé [six (6) mais].

Comité conjoint duRCTD

Au niveau provincial est formé un comité conjoint
composé de personnesreprésentantla Directionet de
une (1) personne représentante de chacune des
sectionslocales 857, 1600 et 2000, Les parties peuvent
convenir de la présence de personnes-tessources au
besoin. Le comité conjoint sur le Régime de congé 4
traitement différé a pour mandat d'étudier toute
question relative au Régime. Sont discutées en
particulierles questions suivantes :

~ lesréglesfiscales du Régime:
~  lescontratsde fidugle ;

- lechangementde fiduciaires ;
~ lesreglesde gestiondu Régime;

— létude de certains Cas d'obtention de congés a
traitementdifféré de fagon répétitivequi pourraient
constituer des cas d'abus; le comité peut
recommanderdescorrectifs appropriés:

I'étude de certains cas d'obtention de congés &
traitement différé qui pourraient causer un
préjudice sérieux aux opérations courantes de
I'entreprise; le comité peut recommander des
solutionsappropriées.

Le comité se réunit sur demande écrite de I'une ou
l'autredes partiesqui communiquea 'avance l'ordredu
jour proposé et les noms des personnes qui la
représentent. A moins de circonstances spéciales, le
comité doit se réunirdans les quatorze(14)jours de la
demande écrite. La Directionou le Syndicat, selon le
cas, s'engage a donner réponse écrite aux demandes
dans les quatorze(14)jours suivant la rencontre.
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L.E. N° 16 - PROGRAMMED'AIDE AU
PERSONNEL

La Direction maintient en vigueur le Programme d'aide au
personnel. Toute modification audit programme devra faire
I'objetd'entente entre les parties.

L.E. N° 17 - PROGRAMMED'AGCES A L'EGALITE

Tout plan d'action découlant du Programme d'acces &
I'égalité devra faire I'objet d'entente entre les parties avant
son implantation.

A cette fin, les parties conviennent de former, au niveau
provincial, un comité conjoint composé de personnes
représentant la Direction et de une (1) personne
représentante par unité du $.C.F.P. Les parties peuvent
s'adjoindre des personnes-ressources lors des réunions de
ce comité.

L.E. N° 18 — FEMINISATION DESTEXTES (BIFFEE)

L.E. N° 19 - COMITE RASILD

Les parties conviennent de modifier la lettre d'entente
no 2X = « Modifications au Régime d'assurance salaire
en cas d'invalidité de longue durée (RASILD)» de la
facon suivante :

1. Régime d'assurance salaire en cas d'invalidité de
longue durée (RASILD)

Les parties conviennent de mandater un comité
conjoint consultatif regroupant les personnes
représentant Hydro-Québec et une personne
représentante de chacune des sections locales £67,
1500 et 2000 afin d'identifier, le cas échéant :

a) le cas de personnes participantes dont la
protection offerte par le RASILD est jugée
Inadéquate par les deux parties ;

b) les solutions possibles afin de pallier la
situation des  personnes participantes
identifiées au pointa) par les parties ;
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c) les aménagements possibles des protections
offertes aux personnes participantes en cas
d'invalidité par le RASILD et le Régime de
retraite d'Hydro-Québec (RRHQ).

Les modifications au RASILD et au RRHQ
proposées par ce comité ne devront avoir aucun
effet a la hausse sur le co(t total de ces régimes
pourHydro-Quéhec,

Les parties conviennent que les travaux de ce
comité devront débuter au plus tard dans les
deux (2) mois de la date de signature et devront se
terminer avec la fin de I'année 2004. A défaut de
proposer des modifications avant cette date, le
comité sera dissous.

L.E. N° 20 ~ PERSONNE SALARIEE
TEMPORAIRE - DUREE DE SERVICE

1

La personne salariée temporaire acquiert de fa durée
de service au sens de la convention collective, aprés
soixante-trois (63) jours de service actif dans une
période maximale de douze (12) mois consécutifs de
calendrier et aprés avoir subi un examen médicaljugé
satisfaisant par la Direction. Toutefois, pendant cette
période, le renvoiou i€ congédiementd'une personne
salariée temporaire ne peutdonner lieua grief.

Dans les cas de réduction de personnel dans une
sous-spécialité ou a défaut dans une spécialité,
dans une régionet selon les dispositions pertinentes
de I'annexe Q, la personnesalariée ayant le moins de
durée de service est licenciée.

La personne salariée temporaire licenciée est inscrite
sur la liste de rappel de sa région.

Lorsque la Direction a besoin d’une personne salariée
temporaire, elle convient de rappeler par ordre de
duree de service la personne salariée temporaire de la
région dans la mesure ou elle répond aux exigences
normalesdu poste pour lequelelle est rappelée.

La liste de rappelde la région est divisee, s'il y a lieu,
par lieu géographique. La personnesalariée en service
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actif voit son nom inscrit sur la liste de rappel de son
endroit de travail. La personne salariée de la liste de
rappelvoit son nom inscritsur la liste de rappelde son
demier endroit de travail. Une personne salariée peut
voir son nom inscrit sur plusieurs listes de rappel
géographiquesa lintérieurd'une méme régionsielle I'a
signifié a la Directionpar écrit.

llest convenu que lorsque la Directiondoit rappelerune
personne salariée temporaire conformément aux
dispositions du paragraphe4., elle le fait par téléphone
avec confirmation écrite a la personne salariée dont
une copie est envoyée au Syndicat.

Si une personnesalariéerefuse un postelorsqu'slie est
ainsi rappeléeou si elle ne se présente pas dans les
délais prévus au paragraphe 7. de la présente, elle
abroge son droit sur ce poste mais le conserve sur les
postesfuturs.

Sous réserve du paragraphe8., il est entendu que le
nom de la personne salariée licenciée depuis deux (2)
ans, de méme que celle congédiée, ainsi que la
personne salariée qui devient stagiaire, est biffé de la
listede rappel.

La personne salariée temporaire doit répondre a la
Direction dans les vingt-quatre (24) heures de la
demande qui lui est faite a l'adresse inscrite & son
dossier et doit se présenterau travail dans lessoixante-
douze (72) heuresa compterde la date de son rappel.

Dans le cas ol une personne salariée temporaire
devient stagiaire et quelle n'est pas finalement
confirméedans son nouveau poste, elle retournea son
ancien poste s'il existe, comme personne salariée
temporaire et conserve la durée de service qu'elle avait
lorsqu'slle a quitté son dernier poste temporaire. Si le
postetemporaire n'existe plus, la personne salariée est
réinscrite sur la liste de rappel. Le temps passé comme
stagiaire s'ajoute a Sa durée de service.

A) La personne salariée temporaire rappelée pour
remplacer, soit :

= une personne salariée temporaire qui se
prévautd'un congé prévua l'annexel ;
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~ une personne salariée temporaire en
vacances, en absence pour maladie ou en
accidentdetravail;

-~ une personne salariée qui se prévaut des
dispositions de la lettred'ententen® 10 ;

ne peutexercer le droit prévu au paragraphe 2. de
la présente lettre d'entente lors du licenciement.
Elleest licenciéeau retourde la personnesalariée
remplacée ou lorsque se produit un licenciement
pour cette personnesalariee remplacée.

B) Pendant les vingt (20) semaines du congé de
maternité, 'employéetemporaire cumule sa durée

de service. S'il se produit un licenciement,elle ne
peut étre réinscrite sur la liste de rappelqu'ala fin
de son congé.

A la fin du congé sans traitement ou sur un
préavis de trente (30)jours, I'employéetemporaire
est réinscritesurla liste de rappel.

10. La personne salariée temporaire de la liste de rappel
peut formuler par écrit un grief et le soumettre aux
Ressources humaines de son unité administrative. Par
la suite, les dispositions des paragraphes15.03 B) et
suivantss'appliquent.

Note: La Directions'engage A respecter la Loi sur
fes normes du travail lors de licenciement
d'une personnesalariée temporaire.

L.E. N° 21 - HORAIRE DE BASE VARIABLE ET
HORAIRE FLEXIBLE

MODALITES D'APPLICATION

1, Ces dispositions s'appliquent A I'horaire de base
variable, a I'horaire régulier de quatre (4) jours et a
I'horaire modulésauf dispositionscontraires.

2, Nonobstantle paragraphe 1. ci-dessus :

) est exclue la personne salariée travaillant dans
un miieu de travail ou les conditions
environnementalesne permettent pas a I'horaire
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de base variable de respecter les normesprévues
par les Iégislationsen vigueur;

un horairede base variable ne peut étre implanté
ou un horaire flexible ne peut étre implanté ou
maintenudans une unité administrative lorsque la
Direction juge que la nature du travail est
incompatibleavec les horaires de base variables
ou flexibles selon le cas.

Dansces cas, la Directioninforme le Syndicat des
motifs de Sa décision.

Lorsqu'll est déterminé qu'elles sont admissibles,

€ TIhoraire de base variable ou I'horaire flexible est
implanté pour tout le groupe de personnes
salariéesconcernées.

Cependant, pour [l'horaire flexible, il peut étre
déterminé par entente locale, qu'une partie d'un
groupe de personnes salariées travaille selon

I'horaire fixe et que [autre partie travaille selon
I'horaire flexible.

L'horaire que s'établit la personne salariée a l'intérieur
de la période de référence ne doit pas avoir pour effet

de perturberses relations professionnellesa l'interne
ou avec lestiers.

La semaine réguliereetjournée réguliére de travail

La semaine réguliérede travail comprend jusqu'a un
maximum de cing (5) journées réparties du lundi au
vendredi, et lajournée réguliérede travail ne dépasse
pas dix (10) heures réparties au choix de la personne
salariée sous réserve des dispositions de la présente
lettre d'entente.

Plagesfixes

La journee reguliére de travail comprend deux (2)
plages fixes définies comme étant les periodes ou la
présencede la personnesalariéeest obligatoire.

Les plagesfixes sont répartiescomme suit :
- deSh30&a11h30;
- de13h302a15h30.

-202-



8.

9.

Plages mobiles

La journée réguliere de travail comprend trois (3)
plages mobilesdéfinies comme étant les périodesoh la
présence de la personnesalariéeest facultative.

Les plagesmobilessont répartiescomme suit :

~ de 7h30 & 9h30; (sauf pour la personne
salariée de la spécialité Commercialol la plage
mobileestde 8 ha9 h 30);

- dellh30a13h30;
~ de15h30aish.
Duréedu repas

La périodedu repas est d'une durée minimale de trente
(30) minutes s'il y a utilisation d'un totalisateur; elle est
de quarante-cing (45) minutes si la personne salariée
doit concilier son temps de repas, & moins que la
Direction locale autorise une durée de repas de trente
(30) minutes: elle se situeentre 11 h30 et 13 h30.

Période de référence

La période de référence, d'une durée de quatorze (14)
jours de calendrier,est baséesur la périodede paie.

Créditd'heures

Dans le Cas d'un horaire de base variable ou d'un

) horaire régulier de quatre (4) jours, le crédit
d'heures correspond au total des heures de
présence effectuées de la propre initiative de la
personne salariée au-deld des soixante-sept (67)
heures régulieres de travail par période de
référence.

Dans le casd'un horairemodulé, le crédit d'heures
correspond au total des heures de présence
effectuées de la propre initiative de la personne
salariée au-dela de ses heures régulieres de
travail prévuespour la périodede référence.

by 4. Uncrédit maximumde quatorze (14) heures
par période de paie peut étre transféré d'une
périodede référencea une autre. Les crédits
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ainsi accumulés ne peuvent étre compensés
qu'entemps.

2. ) Pourl'horairede basevariable, deux (2)
banquesde comptabllisation des crédits
(A et B) sont établies. Au momentol la
personne salariée  complete e
document de conciliation de temps, elle
doit indiquer le temps de crédit &
imputer & chacune des banques; a
défaut le temps a créditer est imputé a
labanqueA.

iy BanqueA :suppressionde plagesfixes

Les crédits accumulés dans cette
banque ne peuvent étre utilisés que
pour des suppressions de plages fixes,
Selonles dispositions du paragraphe 15.

Le crédit maximumest de quatorze (14)
heures par période de paiejusqu'a un
maximum de cent heures et demie
(100 1/2) par année. Le maximum de
cent heures & demie (100 1/2)
comprend le crédit de la période de
référence courante et le crédit cumulatif,
et constitue un maximumabsolu.

i) Banque B :variationdes plagesmobiles

Les crédits accumulés dans cette
banque  peuvent  étre utilisés
exclusivementde fagon a faire varier les
plagesmobilesd'une journée de travail.

Le crédit maximumest de quatorze (14)
heures par périodede paie. Ilcomprend
le crédit de la période de référence
courante et le crédit cumulatif, et
constitue un maximumabsolu.

3.  Pour I'horaireflexible, un crédit maximumde
sept (7) heures par périodede paie peut étre
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transféré d'une période de référence & une
autre. Ce crédit permet de faire varier les
plages mobiles mais sans possibilité de
suppressionde plagefixe.

10. Débitd'heures

a)

Le débit d'heures correspond au total des heures
dues par la personne salariée a la fin d'une
période de référence ou elle na pas atteint
soixante-sept(67) heuresrégulieresde travail.

Dans le cas d'un horaire modulé, le débit d'heures
correspond au total des heures dues par la
personne salariée & la fin d'une période de
référence ou elle n'a pas atteint son nombre
d'heures réguliéres de travail prévues pour la
périodede référence.

Pour I'horaireflexible et la banque B de I'horaire
de base variable, un débit maximumde sept (7)
heures peut étre transféré dune période de
référencea l'autre.

Le maximumde sept (7) heures comprend le débit
de la période de référence courante et le débit
cumulatif et constitue un maximumabsolu.

11._ Enregistrement des heures

a)

L'enregistrementdes heures s'effectue au moyen
d'un totalisateur que la personne salariée doit
activer elle-méme a chacune de ses entrées et
sorties.

Tout écart entre la somme des heures
apparaissant au totalisateur et les heures
réellement effectuées doit étre justifié par la
personne salariée au moyen du document de
conciliation fourni par la Direction. Ce document
est remisa la Directiona lafin de chaque période
de référence.

La Direction informe le Syndicat de tout
changementdetype de totalisateur.

Lorsque pour un groupe ou partied'un groupe de
personnes salariées (selon le paragraphe 2. ¢)
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I'horaire établi est fixe, sans horaire variable ou
horaireflexible, 'utilisationdu totalisateur n'est pas
requise.

Lorsque I'horaire établi pour un groupe ou partie
d'un groupe de personnes salariées (selon le
paragraphe 2.c) est flexible ou variable, la
personnesalariée doit utiliser untotalisateur.

COMPTABILISATION DES HEURES

12,

13,

Heuresrégulieres

Le maximum d'heures rémunérées au taux de salaire
régulierdans une mémejournée est de dix (10} heures.

Heuressupplémentaires

Les heures supplémentairespréalablementapprouvées
par la Direction et effectuées pendant la semaine
régulierede travail au-dela de six (6) heuresquarante-
deux (42) minutes par jour ou de soixante-sept (67)
heures par période de référence sont rémunérées
conformémentaux dispositionsde l'article 24.

Toutefois, compte tenu de l'obligation d'étre présent
pendant les plages fixes, les heures supplémentaires
ne se paient que pour du travail accompli en plage
mobile, sauf lorsque la personne salariée avait
préalablement obtenu l'autorisation de supprimer une
plage fixe; dans ce cas seulement, les heures
supplémentaires commencent apres six (6) heures
quarantedeux (42) minutes de travail dans lajournée
ou aprés la soixante-septieme heure de la période.
Dans le cas d'un horaire modulé, les heures
supplémentaires commencent aprés les heures
prévues, pour lajournée ou aprés les heures prévues
de la période, de la personnesalariée.

Les heuressupplémentairespréalablementapprouvées
par la Directionet effectuées en dehors de la semaine
régulierede travail sont rémunéréesconformémentaux
dispositions de la convention collective et de la
présente entente
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14,

15.

Absences

Pour un horaire de base variable, aux fins d'absences
prévuesa la convention collective, lajournée réguliere
da travail est calculée a raison de six (6) heures
quarante-deux (42) minutes parjournée compléte et a
raison de trois (3) heuresvingt et une (21) minutes par
demi-journée.

Dansle cas d'horaire modulé :

= unedemi-journée (1/2);

ou
- une(1)journée.

Dans le cas d'horaire régulierde quatre (4)jours :

quatre (4) heuresonze (11) minutes;

ou
~  huit (8) heures vingt-deux (22) minutes.
Utilisation des crédits et des débits

Seuls les crédits peuvent étre utilisés afin de
) supprimerselon le cas :

- une (1) ou deux (2) demi-journée@) de
trois (3) heures vingt et une (21) minutes
comprenant une (1) ou deux (2) plages fixes
par périodede référence:

ou

une (1) journée compléte de six (6) heures
et quarante-deux (42) minutes comprenant
deux (2) plages fixes par période de
référence;

en bloc de cing (B)ours consécutifs.

Jusqu'a concurrence d'un maximum de
quinze (15)journées par année.

by 1. Lescrédits accumulésa lafin d'une période
de référence ne peuvent servir a supprimer
de plages fixes que dans une période de
référence ultérieure.
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Cependant, la personne salariée peut utiliser
par anticipation son crédit annuel de cent
heures et demie (100 1/2) par blocs de cinq
(S)jours, en lescédulant dans la planification
annuelle.

Advenant gqua la fin de l'année, la personne
salariée n'ait pas cumulé le temps pris par
anticipation, elle voit son salaire réduit d'un
nombre d'heureséquivalentes.

Si, a la fin de l'année, la personne salariée
n'a pas utilisé totalement les crédits de la
banque A, ceux-ci sont transférés & l'année
suivante. Cependantcetransfert n'a pas pour
effet de changer le maximum de crédit de
cent heures et demie (100112) que la
personne salariée peut utiliser en congé,
conformémentau paragraphe 15. a).

L'utilisation des crédits dheures requiert
l'autorisation préalable de la personne supérieure
immédiate.

1,

Advenant le cas ou la personne salariée a
accumulé un crédit d'heures supérieur au
maximum de quatorze (14) heures ou cent
heures et demie (100 112) selon les cas
prévus aux pafiraphes 8. b)1. et9 b)2
des MODALITES D'APPLICATION, Ila
Direction annule les heures qui excédent le
crédit maximumapplicable.

Pour la personne salariée travaillant selon
I'noraire flexible, advenant le cas ot elle a
accumulé un crédit d'heures supérieur au
maximumde sept (7) heurestel que prévuau
paragraphe 9. b) 3. des MODALITES
D'APPLICATION, la Direction annule les
heures qui excédent le crédit maximum
applicable.

Advenant le cas ou la personne salariée
a accumulé un débit dheures supérieur
au maximum de sept (7) heures prévu
au paragraphe 10.b) des MODALITES
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9

D'APPLICATION, la Direction procéde a une
coupure de salaire pour les heures qui
excedent le débit maximum de sept (7)
heures.

La personne salariée qui a di s'absenter au cours
de la période de référence pour un des motifs
suivants :RSS, R888, convenances personnelles
et devoirs civiques, droits parentaux, peut de ce
fait terminer la période de référenceavec un crédit
supérieur a quatorze (14) heures ou cent heures
et demie (100 112) selon le cas (sept (7) heures
pour la personne salariéetravaillant selon I'horaire
flexible), ou un débit supérieura sept (7) heures.

Dans ces cas, I'excédentdu crédit ou du débit est
reportable; toutefois, le crédit ou le débit doit étre
ramené au maximum admissible au plustard a la
fin de la période de référenceau cours de laquelle
la personne salariée revient au travail, faute de
quoi le paragraphe18. d} ci-dessus s'applique.

Lors de la cessation d'emploi d'une personne
salariée, le solde des heures créditées
ou débitées doit étre ramené a z€ro sous
réserve du paragraphe 9. b) des MODALITES
D'APPLICATION.

Le passage de la personne salariée du Régime
des horairesfixes a celuides horairesflexibles, et
vice-versa, se fait lors du processus annuel de

révision des horaires. L'horaire débute au début -

d'une période de référence.Au retour & I'horaire
fixe, le solde des heures créditéesou débitées doit
étre a zéro sauf pour les congés planifiés qui sont
pris au momentprévu.
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L.E. N° 22 - SECURITE INFORMATIQUE

Les parties conviennent que le document intitulé Code de
conduite relatif a l'usage de linformatique constitue un
incitatifa la personne salariée pour développer une attitude
de sécurité des données, des logiciels et des équipements.

Enaucuntemps, ce document ne servira de preuvea 'appui
de mesures disciplinaires& une personne salariée lors d'un

arbitrage.

L.E. N° 23 - MODIFICATIONSAU REGIME
COLLECTIFD'ASSURANCEMALADIE ET
HOSPITALISATION(CROIX BLEUE)

Les changements suivants introduits le 1"*janvier
1897 au Reégime collectif d'assurance maladie et
hospitalisation sont maintenus :

1.

2,

intégrationdes obligations découlant de la Loisur
l'assurance médicamentdu Québec;

introduction de primes distinctes pour les
personnesretraitéesou leur conjoint qui sont agés
de soixante-cing (65) ans et plus et qui e sont
pas assurés au Régime d'assurance médicament
de laRAMQ.

A compter du 1% Janvier 2004 le Régime collectif
d'assurance maladie et hospitalisation est modifié
de lafacon suivante :

A

Remplacer la protection actuelle des services
paramédicauxdes ¢hiropraticlens et podlatres,
des physiothérapeutes et techniciens en
réadaptation physique, des psychologues et
des psychiatres, par la protection suivante :

=  Pourles professionnels suivants :

Acupuncteurs, audlologistes, chiropra-
ticiens, dlététistes, ergothérapeutes, ho-
méopathes, kinésithérapeutes, kinothéra-
peutes, massothérapeutes, naturopathes,
orthophonlstes, orthothérapeutes, ostéo-
pathes, physiothérapeutes, podiatres et
techniciens en réadaptationphysique.
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Remboursementa 80 %, apres I'applica-
tlon de lafranchise annuellede 26 § s’il y
a lieu, maximum payablede 35 $ par visite
et maximum payableglobal de 1 000 $ par
ersonneassurée et par année civile pour
'ensemblede ces professionnels.

Lesfrais pour les radiographies prises par
un chiropraticlen sont remboursables &
80 %, apres l'application de la franchise
annuelle de 26 $ s'il y a lieu, maximum
payable de 80 $ par personne assurée et
par annéecivile.

Pour les psychologueset les psychiatres :

Remboursement & 60 % pour les psy-
chologues et a 80 % pour les psychiatres,
aprés l'application de la franchise
annuelle de 26 § s'il y a lieu, maximum
global payable de 1000 $ par personne
assurée et par année civile pour
I'ensemblede ces professionnels.

Tous ces professionnels admissibles
doivent étre membres en régle de leur
corporation et/ou de leur association
professionnelle respectives et exercer
dans les limites de leurs compétencesau
sens de lalol.
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Ajouter & la liste des Autres frais médicaux du
Régime (remboursementa 80 %) :

Appareils
auditifs :

Frals d'achat et de réparationde
prothésesauditives, excluant les
frals religs aux piles, maximum
payabledeb00 $ par personne
assuréeet parpér(ode de trente-six
(36)mois.

Défibrillateur,
neurostimulateur,
pompe
Intrathécale,
stimulateur
0SSEUX :

Frais de locationou d'achat,augré
de l'assureur. Lapersonneassurée
doit obtenirl'auterisation préalable
de l'assureuravanttout achat ou
toute Jocation.

Basde soutien :

Bas de contentionouc¢hlrurgicaux
offrant une contentionsupérieure

& vIngt (20) mm de mercure,achetés
dans unétablissementspécialisé,
Jusqu’a un remboursement
maximum payablede 200 $ par
pe_rlsonneassuréeet par année
civile.

Prothéses
saplifalres :

A lasulte dune chimiothérapis, frais
d'achat de prothésescapillaires
requises, maximum remboursable
viager de 800 § par personne
assurée.

Seutlen-gorge :

Frals d'achat d'un soutlen-gorge
alasulte dune mastoctomle,
maximumpayablede100 § par
pielr[sonneassuréeet parannée
clvile,

Souliers erthopé:
{lques etorthese
yodlatriques

Soullers orthopédiques OU orthéses
padlafriques, achetés dansun
établlssement spéclalleé, en
excédantde 100 § pourlessouliers
orthopédlques et Jusqu'a un
remboursementmaximum payable
globalde 300 $§ par personne
assurée et par annéeelvile,

Viajorera trois cent solxante-cing (365) Joursla imite
ictuslle de centquatre-vingt(180) jours de la clause
le traitementsdentairesrésultantd'un accldent.
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C.

Enlever le maximumviager global de 36 000 §
applicable & I'ensemble des frais du régime
remboursés a 80% autres que les
médicaments pour les personnes assurées
visées en vertu de la présentelettre d’entente.

Ajouter une protection santé, assistance
voyage et annulation de voyage, en cas
d’urgence, pour les voyages personnels a
I'extérieur du Québec, selon les paramétres
suivants :

Franchise : Aucune
Pourcentagede 100 %
remboursement :

Maximumpar 6 000 000 $ Par voyage
personne admissible

assurée :

Duréemaximale: Tantque la personne

assurée est couverte
par laRAMQ

Protection :

- Encas Remboursementdes frais
d'accident hospitaliers, médicaux,
oude d’ambulance,de
maladie rapatriement,de

transport, d’hébergement
et de subsistance tel que
prévu au contrat
d'assurance, et service
d'assistance fourni aux
personnesenvoyage.

- Annulation Remboursementdesfrais
et admissibles encourus
interruption  Jusqu'a & 000 $ par
de voyage personneassurée et par

sinistre.
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E. Prolongera soixante (60)jours le délai actuel
de trente et un (31) jours afin d'effectuer le cas
échéant, lors d'une cessation d'assurance, une
demande de transformation de l'assurance en
un contrat d'assurance individuelle selon les
plans offerts par l'assureur.

L'ensemble des modifications décrites au présent
point s'appliquent uniqguement aux personnes
salariées visées par la présente lettre d'entente qui
participentau Régime collectif d'assurance maladie
et hospitalisation, pour le temps ou elles sont en
service continu.

Maintien du partage des primes @ 50% - 50% &
partage des surplus OU déficits dans la méme
proportion.

Maintien d'une réserve de contingence pour fins de
stabilisation des primes, constituée des surplus et
déficits, incluant les intéréts.

Maintien d'un comité conjoint consultatif regroupant la
Direction et l'ensemble des groupes de personnes
participantes pour suivre ['évolution des colits du
Régime, discuter des conditions de renouvellement et
examiner les rapports financiers. La Direction.demeure
l'unique preneurauprgs de l'assureur.

L.E. N° 24 - MODIFICATIONS AU REGIME DES
SOINS DENTAIRES

1

A compter du 1* janvier 2004 |le Régime des soins
dentaires est modifiéde lafagon suivante :

A) Modifier de 50 % a 0% le Bourcentage_de
remboursement des actes bucco-dentaires
admissibles présentement a 50 % (soit le
remboursement des prothéses et de certains
soins de restauration et de chirurgie buccale).

B) Aguster la cédule de remboursement selon la
cédule courante, en début de chaque année,

4 compter du 1% janvier 2004 jusqu'au
1% janvier 2008. Par la suite, maintien de la
cédule de remboursement2008.
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2,

¢) Hausserle maximum payableactuel de 1 500 $
par personne assurée et par année civile a
2000% par personne assurée et par année
civile.
L'ensemble de ces modifications s'appliquent
uniguement aux personnes salariées visées par la
présente lettre d'entente qui participent au Régime
des soins dentaires, mais ne s'appliquent ni aux
personnes retraitées actuelles ni aux futures
personnesretraitées.

Le partage des primes est maintenu a 50 % - 60 %
ainsique le partagedes surplus ou des déficits dans la
méme proportion.

La réserve de contingence équivalant a 10 % de la
prime annuelle, prise & méme le surplus accumulé, est
maintenue pour fins de stabilisation des primes. Le
solde du surplus accumulé et les intérétsconstituent le
fonds de ristourne.

Maintien du comité conjoint consultatif regroupant la
Direction € lensemble des groupes de personnes
participantes, pour suivre I'évolution des colts du
Régime, discuter des conditions de renouvellementet
examiner les rapportsfinanciers. La Direction demeure
l'unique preneurauprés de l'assureur.

L.E. N° 25 - MODIFICATIONSDE CERTAINS
AVANTAGES SOCIAUX

1.

Régime d'assurance vie collective de base{AVCB)
et Régime d'assurance collective complémentaire
(AVCC).

A compter du 1'janvier 2004 le Régime AVCB et le
Régime AVCC sont madifiés de lafagon suivante :

Prolonger a soixante (60) jours le délai actuel de
trente et un (31) jours afin d'effectuer le cas
échéant, lors d'une cessation d'assurance, une
demande de transformation de I'assurance en un
contrat d'assurance individuelle selon les plans
offerts par l'assureur.
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2. Partagede co(t

Les parties conviennent de modifier, pour les
années 2004, 2005 et 2008, le partage de codt du
RégimeAVCB de lafagon suivante :

a) cotisation additionnelle temporaire versée
par la Direction a I'égard des personnes
participantes a ceé Régime d'un montant total
égal a un pourcentagedu salaire de baseversé
attribuable aux années visées ;

b) les pourcentages sont de 0,6 % en 2004, de
1,6% en 2005 et de 0,6§% en 2008, non
cumulatifs;

¢) aux fins de l'application de cet article, les
années 2004, 2005 et 2006 correspondenta la
périodecouverte par les vingt six (26) périodes
de pale de chacune de ces années ;

d) dans le cas ou la cotisation additionnelle de la
Direction est supérieure & la cotisation totale
payable par la personne participant a ce
Régime: paiement & cette personne de la
differenceentre la cotisation additionnelle et la
cotisation totale payable par celle-ci a ce
Régime, calculée par périodede paie.

L.E. N° 26 - CONDITIONSDE TRAVAIL DE LA
PERSONNE SALARIEE DU GROUPE TECHNICIEN-
SPECIALISTE

Les conditions de travail de la personne technicienne-
spécialiste sont celles prévues a la présente convention
collective, a l'exception des articles, paragraphes ou
lettres d'entente suivants qui remplacent, ajoutent ou
modifient les articles, paragraphesou lettres d'ententes
correspondants de la convention collective :
1. 211 Mutation
Passaged'une personne salariée d'un poste a
unautre de méme niveausalarial.
2.12 Rétrogradation
Passage d'une personne salariée d'un emploi
de niveau supérieur a un emploi comportant
un maximumsalariai inférieur.
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2,17 Transfert

Passage d’'une personnesalariée d'un lieu de
travail a un autre lieu de travail a l'intérieur du
mémeemploi et du méme niveausalarial.

2,28 Promotion

Passage d'une personne salariée d'un poste A
un autre comportant un maximum salarial
supérieur.

11.06 B) Toutefois, la personne salariée de quart,

19.07 A)

19.07 B)

19.08

19.12

qui netravaille passon quart ou partie de
quart, prend I'horaire du comité et sa
semaine réguliere de travail ne dépasse
pas, sur une moyenne annuelle, trente-
cing (35) heures. Elle ne perd ni son
salaire nises primes.

Dans les cas de transfert, promotion,
rétrogradation et mutation en vue de la
dotation d'un poste du groupetechnicien-
spécialiste, la Direction octroie le poste A
la personne candidate la plus compétente

gui_répond aux exigences normales de
I'avis de poste vacant.

En cas de contestation sur la plus grande
compétence de la personne candidate &
qui le poste est accordé, la Direction
accepte lefardeaude la preuve.

Ilest du ressort exclusif de la Direction de
déterminer et d'utiliser les moyens
appropriés aux fins d'évaluation des
personnes candidates. Cependant, dans
I'appréciation de la compétence des
personnes candidates qui ont subi un
examen a la suite de leur participation
un cours de perfectionnementdonné par
la Direction, celle4 ne retient pas comme
critere déterminant de compétence les
résultats de 'examen.

Sous réserve des autres dispositions du
présent article, la Direction convient,
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lorsqu'elle décide de doter un poste
vacant du groupe technicien-spécialiste
au sens de cet article, de le faire dans les
trois (3) mois en observant la procédure
Suivante:

A) La Direction affiche le poste vacant
auniveaude la province, sur Intranet,

pour une période de vingt-huit (28)
jours.

Le choix de la personne candidate
s'effectue selon les dispositions du
paragraphel9.07,

Encas de compétence équivalente, le
choix de la personne candidate
s’effectue dans I'ordre suivant :

a) parmi les personnes salariées ;
dans ce cas, I'ancienneté est le
facteur déterminant;

b) parmi les autres personnes
candidates.

B) Primedecharge d’équipe
La personne salariée assumant une
charge d'équipe recoit une prime,
intégrée au salaire de base,
correspondant a 4 % du maximum
salarial de I'emploi pour lequel une
charge d'équipe est demandée. La

Direction choisit la  personne

candidate la plus compétente qui

répondaux exigences normales.

19,14 A) Tout avis de poste vacant mentionne le

titre de I'emploi, le nombre de postes
vacants et contient une description
sommaire des principales activités et
des exigences normales (exigences
académiques, de travail et compor-
tementales), de méme que le niveau de
salaire, le nombre d’heures de travail par
semaine, le lieu de travail du poste, le
nom et le numéro de l'unité structurelle.
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7.

8.

1947 A)

19.20 A)

B)

La Direction fait parvenir au secrétaire
général du Syndicat copie de l'avis lejour
méme de son affichage. Les candidatures
recues en dehors des délais d’'affichage
ne sont pas retenues.

A la suite dune mutation, dune
promotion, d’'une rétrogradation, ou d’'un
passage inter-unités résultant de
I'application des dispositions du présent
article, il s'écoule une période de
probation d'au plus soixante-trois (63)
jours de service actif, mais pas
nécessairement consécutifs (le tout a
l'intérieur d’'une période de un (1) an), au
cours de laquelle la personne salariée
peut étre confirmée dans son nouveau
poste ou retournée a son ancien poste,
s'il existe, sinon les dispositions du
paragraphe18.20 ou celles de l'article 32,
selon le cas, s’appliquent.

Dans les cas de réduction de personnel
dans untitre d’'emploi, a un endroit donné
et dans une direction donnée, la Direction
retire d'un poste de ce titre d'emploi,
selon sa durée de service, la personne
salariée temporaire et ensuite, Si
nécessaire, la personnesalariée autre que
celle visée a l'article 82 occupant un poste
de ce titre d’emploi et possédantle moins
d’ancienneté est retirée de ce titre
d'emploi pourvu que les personnes
salariées qui restentdans cetitre d’emploi
soient capables de répondre aux
exigencesdutravail qui leur est assigné.

La personne salariée ainsi retirée du
poste de Ce titre d’emploi doit supplanter
dans sa région, dans sa direction, dans un
poste de niveau équivalent ou inférieur, la
personne salariée ayant le moins
d’'ancienneté pourvu qu'elle ait plus
d’'ancienneté que la personne salariée
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9. 19.21

10, 19,22 A)

gu'elle supplante et qu'elle soit en mesure
de répondre aux exigences normales du
poste.

Sous réserve des dispositions du
paragraphe 19,11, la Direction convient,
avant d'afficher un poste vacant, de
rappeler par ordre d'ancienneté la
personne salariée dans un poste du titre
d'emploi qu'elle occupait au moment de
sa mise a pied ou dans un autre poste de
niveau équivalent ou inférieur a celui
gu'elle occupait pourvu qu'elle soit en
mesure de répondre aux exigences
normalesdu poste.

Dans un délai de quatre-vingt-onze (91)
jours aprés la signature de cette
convention et, par la suite, a tous les
douze (12) mois, la Direction remet au
secrétaire général du Syndicat et affiche
pendant une période de trente-cing (35)
jours la liste des personnes salariées
permanenteset temporaires visées par la
présentelettre d'entente.

Cette liste est divisée par régions, par
unités d'affaires, par unité structurelle
(nom et numéro de |'unité). Elle contient le
nom de chaque personne salariée, son
numéro d'assurance sociale (sauf lors de
l'affichage de la liste), son numéro de
poste, son emploi, son niveau de salaire
et son ancienneté ou sa durée de service.

De plus, la Direction communique par
écrit au Syndicat, une (1) fois par mois,
le nom des personnes salariées
embauchées, reclassées, transférées,
rétrogradées, mutées, permutées, mises a
pied, rappelées, replacées, promues,
celles visées par le paragraphe 19.11 A)
(la date a laquelle la personne salariée a
eté déclarée excédentaire) et 19.24 C),
retraitées, congédiées, transférées a la
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présente juridiction syndicale ou en
devenant exclues. Dans le cas des
personnes salariées embauchées, la
Directionfournit la date d’'embauchage.

1. ARTICLE21 = SALAIRES

21.01

21.02

21.03 A)

B)

Le salaire de la personne salariée
assujettie a la présente convention
collective est établi conformément aux
dispositions prévues dans cet article et
aux niveaux de salaires apparaissant a
lannexeA.

Sous réservedes dispositions contraires,
la date de mise en vigueur de tout
changementde salaire est fixée au début
de la période de paie la plus rapprochée
de ladate normalement prévue.

Regles générales de rémunérationlors de
mouvementsde personnel

1. Le nouveau salaire de base doit
nécessairement étre compris dans
I'échelle salarialedu nouvel emploi.

2. Le salaire de base d'origine de la
personne salariéeest d’abord ramené
sur la base du nombre d’heures/
semaine du poste d'accueil. Par la
suite, les régles appropriées au mou-
vement de personneis’appliquent.

Promotion

1. Autres groupes vers groupe
technicien-spécialiste
La personnesalariée recoit, 8 la date
d'effet de la promotion, 4% du
maximum salarial du nouvel emploi
sans dépasser ce maximum.

9. A Tlintérieur du groupe techniclen-
spécialiste
a) Lors dun passage vers un

emploi de un (1} niveau salarial
supérieur, la personne salariée
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)

21.04 A)

recoit, a la date d'effet de la
promotion, 4% du maximum
salarial du nouvel emploi sans
dépasserce maximum.

b) Lors d'un passage vers un
emploi de plus de un (1) niveau
salarial supérieur, la personne
salariée recoit a la date d'effet de
la promotion, 7 % du maximum
salarial du nouvel emploi sans
dépasser ce maximum.

Mutation- Transfert

La personne salariée conserve son salaire
de base.

Rétrogradation

La personne salariée voit son salaire
intégré dans I'échelle salariale du nouvel
emploi & la date deffet de Ila
rétrogradation.

A la premiere année d'un cycle de deux
années, le salaire de la personnesalariée
progresseselon les modalités suivantes :

1. La personne salariée progresse
normalement dans son niveau de
salaire a raison de un (1) échelon de
son niveau, a condition que son
salaire ne dépasse pas le maximum
prévu pour son niveau.

2. La personne salariée dont le salaire
se situe & moins de un (1) échelon du
maximum de son niveau recoit la
partie d’échelon nécessaire pour
atteindre le maximumde son niveau.

3. La personne salariée ayant subi un
accident du travail recoit I'échelonde
salaire prévu sans dépasser le
maximumde son niveau.

4. La personne salariée temporaire
qui obtient un poste selon les
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B)

dispositions de l'article 18, dans le
méme titre d’emploi, conserve le
salaire quelle a précédemment
acquis.

A la deuxiéme année d’un cycle de deux
années, le salaire de la personne salariée
progresseselon les modalités suivantes :

1.

La progression est accordée selon
les modalités prévues au paragraphe
21.04 A), & moins que la Direction
juge que la personne salariée ne
s’acquitte pas de facon satisfaisante
des taches de son poste.

Lorsque la Direction décide de ne pas
accorder a la personne salariée la
progression salariale prévue, elle doit
rencontrer le Syndicat au moins
soixante (60) jours avant la date
d’échéance de la progression. Lors
de cette rencontre, la Direction
fournit les motifs de sa décision et
les parties tentent de trouver une
solution favorisant la progression
salariale de la personne salariée.
Suite a cette rencontre, si la Direction
maintient sa décision, elle en informe
la personne salariée. Celle-ci
conserve le méme niveau de salaire
pour une période maximale d'une
année. Dans le cas oU la personne
salariée recourt a la procédure
réguliere de griefs, le fardeau de la
preuve appartienta la Direction.

La personne salariée qui ne peut
bénéficierde sa progression salariale
peut étre assignée, aprés entente
entre les parties, a d'autres taches
qui conviennent mieux a favoriser sa
progression.

La Direction ne peuttenir compte de
toute période d'absence autorisée
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12.

21.08

21.08

21.07

21.08

21,09

2110

21.11

2112

pour raison de maladie ou d'activités

syndicales dans I'évaluation de la

personnesalariée.
La personne salariée qui devient assujet-
tie a la présente convention collective au
cours de l'année précédente recoit une
révision de salaire correspondant & un
échelonou partie d'échelon de son niveau
de salaire établi proportionnellement au
nombre de périodes complétes de paie
depuis SON assujettissement, a condition
que son salaire ne dépasse pas le
maximum prévu pour son niveau.

La révision de salaire de la personne
salariée, prévue aux paragraphes21.04 et
21.08, entre en vigueur au1® janvier.

A compter du1® Janvler 2004, la personne
salariée recoit une augmentation égale a
2 % de son salaireau 31 décembre 2003,

A compter du1* janvier 2005, la personne
salariée recoit une augmentation égale a
2 % de son salaire au 31 décembre 2004,

A compter du 1* janvier 2008, la personne
salariée recoit une augmentation égale a
2 % de son salaire au 31 décembre 2008,

A compterdu 1" janvier 2007, la personne
salariée recoit une augmentation égale a
2 % de son salaireau 31 décembre 2008,

A compterdu1* Janvier 2008, la personne
salariée recgoit une augmentation égale a
2 % de son salaire au 31 décembre2007.

La personne salariée en accident du
travail recoit les augmentations prévues
dans cet article.

ARTICLE 22 - EVALUATION DESEMPLOIS

22,01

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort
exclusif de la Direction de définir le con-
tenu des emplois, des postes et des
exigences normales. Les termes exi-
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22,02

gences normales signifient les exigences
établies en relation avec I'emploi et le
poste. Elles comprennent les exigences
académiques, de travail et compor-
tementales.

L’évaluation actuelle des emplois est
maintenue.

13, ARTICLE 23 -HORAIRES DETRAVAIL

23.01

Réglesgénérales

Dans les limites des dispositions prévues
a cet article, la personne salariée est
responsable de la gestion de son temps
de travail et de son aménagement en
fonction de sa charge de travail et des
besoins de son unité, le tout sous
l'autorité de sa personne supérieure
immédiate.

4. Lajournée est une période de vingt-
quatre (24) heuresdébutanta 0 h1.

2. Lajournée réguliere de travail est
de sept (7) heures consécutives,
‘lexc};luant la pause repas, entre 7 h et
8 h.

3. Lasemaine réguliéredetravail est de
trente-cing (35) heures réparties du
lundiau vendredi.

4, Lapersonnesalariée se voit accorder
deux (2) jours de repos consécultifs
au cours de chaque période de sept
(7jours, a moins que les nécessités
du service ne le permettentpas.

§. Les horaires actuellementen vigueur
qui ne répondent pas aux normes
prévues ci-dessus peuvent étre
maintenus par la Direction.

Modification d’horaire

23.02

Dans les cas d'urgence ou lorsque la
nature de certains travaux l'exige, la
Direction peut, pour une période de temps
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23.03

14. 24,02 A)

24,03

n'excédant pas trente (30)ours, modifier
la répartition quotidienne des heures de
travall de toute personne salariée ou
groupe de personnes salariées aprés en
avoir avisé le Syndicat.

La Direction peut modifier les horaires de
travail dans des circonstances autres que
celles prévues au paragraphe23.02. Dans
ces cas, la Direction en donne avis écrit
au Syndicat avant de procéder a la
modification. Dans les quatorze (14)jours
qui suivent la réception de lavis, le
Syndicatpeut rencontrer la Direction.

Si, a I'expiration de ce délai, il n'y a pas eu
de rencontreou s'il o'y a paseu d'entente,
la Direction procede & la modification. Si
le Syndicat n'est pas d'accord avec le
nouvel horaire, il peut avoir recours aux
articles 15 et 18, Le mandat de l'arbitre
dans untel cas est limité a confirmer la
modification ou a l'annuler §'ll juge que
celle-ci est déraisonnable eu égard aux
circonstances.

Le taux de salaire régulier s'obtient en
divisant le salaire hebdomadaire par
trente-cing (35) heures.

Le travail accompli par une personne
salariée en dehors de son horaire de
travail et préalablement approuvé par la
Direction, est rémunéré selon les
modalitéssuivantes :

4, Dulundiausamedi :

Ce travail est rémunéré au taux de
salaire régulier majoré de §0 % pour
les trois (3) premieres heures de
travail et au taux de salaire régulier
majoré de 400 % pour tout travail
accompli aprés ces trois (3)heures
jusqu'au début de sa journée
régulieresuivante,
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15, 26.02B)

Cependant, toutes les heures de
travail au-dela de dix (10) heures
dans une journée sont rémunérées
au taux de salaire régulier majoré de
100 %, Jusqu'au début de sajournée
réguliére suivante.
Dimancheetjour férié :

Ce travail est rémunéré au taux de
salaire réguliermajoré de 100 %,.

Toutefois, le temps de transport pour se
rendre a un lieu d'hébergement ou de
travail par avion, train, autobus ou taxi est
rémunéréau taux de salaire régulier.

Ceciexclut :

1.

le temps de transport effectué suite &
une extension de cédule 8/6 imposée
par la Direction;

dans le cas de la région
Manicouagan,le temps de transport
dont la rémunération au taux
applicable des heures supplé-
mentaires est déja incluse dans la
cédule par une lettre d'entente
exlstante ;

dans le cas du secteur Boréal, le
temps de transport effectué le
samedi, le dimanche ou unjour férié ;

dans le cas des formatrices ou des
formateurs, le temps de transport
effectué le samedi, le dimancheou un
jour férié.

DESCRIPTIONSDES FONCTIONS

18. La Direction s'engage & répertorier les descriptions
de fonctions et a les uniformiser selon les
paramétres suivants :
= Titre de I'emploi

Principales activités (les fonctions principales
et habituelles)
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17.

- Exigences normales (les principales exigences
académiques, de travail et comportementales)

Cet exercice doit étre complété dans les six (6)
mois de la signature de la présente. Le bulletin de
paie de la personne salariée doit indiquer le titre
d’emploi résultantde cet exercice.

Groupe d’emploi

Les parties conviennent des régles suivantes pour
solutionner les éventuelles ambiguités entre les
deux groupes d’emplois assuijettis a l'aceréditation
syndicale du SCFP 957, soit le groupetechnicien et
le groupe technicien-spécialiste.

Démarche

A lasuite de I'application du paragraphe 19.14 A), le
Syndicat bénéficie d'un délai de vingt-huit (28)
jours (période d’affichage) pour :

1. identifier les ambiguités quant au groupe
d’'appartenancedu poste affiché ;

2. informer la Direction dans les cas ol ily a
ambiguité;

3. rencontrer, le cas échéant, la Direction pour
discuter de ces ambiguités.

Les parties conviennent de se rendre disponibles
afin de réaliser les étapes précitées dans un délai
de vingt-huit (28)jours.

A défautd’une ententeentre les parties, le Syndicat
doit déférer les cas litigieux a larbitrage, avant
l'explration dudéfaf de vingt-huit (28} jours.

Arbitrage

Les parties conviennent de procéder a I'arbitrage
des cas litigieux d'appartenance @ un groupe
d’emplois selon un mode d’arbitrage accéléré et
s’engage & se rendre disponibles afin qu‘une
sentence arbitrale soit rendue dans les soixante
(60)jours de laréférence a l'arbitrage.
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18.

19.

La nomination de l'arbitre se fait aprés entente
entre les parties ou, a défaut, aprés désignation par
le Ministre du travail.

Les pouvoirs de {arbitre sont de déterminer le
groupe d'appartenance des fonctions visées par
I'avis de poste vacant contesté.

Une décision arbitrale favorable aux prétentions
syndicales annule le processus de dotation visé par
I'avis de poste vacant contesté.

La lettre d’entente 20 ne s’applique pas aux titres
d’emplois du groupe techniclen-spécialiste.

Toutefois, la personne salariée du groupe
techniclen-spéclaliste temporaire licenciée est
inscrite sur la liste de rappeldes emplois du groupe
technicien de sa région ou de son unité
structurelle. La durée de service accumulée dans
un emploi du groupe techniclen-spécialiste
s’ajoute, le cas échéant, a celle accumuléedans un
emploi du groupe technicien et est utilisée aux fins
de I'application du paragraphe19.12 et de la lettre
d’entente no20.

Concordances

Les parties conviennent de procéder aux
modifications éventuelles requises aux fins de
concordances pour des dispositions non prévuesa
la présente.

LETTRE DENTENTEN® 21 = HORAIRE VARIABLE
GROUPE TECHNICIEN-SPECIALISTE

1(

Admissibilité
Est admissible la personne salariée occupant un

emploi du groupe techniclen-spéciallste dont
I'horaire répond aux critéres du paragraphe23.01.

La participation a I'horaire variable est un choix
individuel. Le choix engage la personne pour une
période d’au moins six (6) mois.

Nonobstant ce qui précede, la Direction peut
refuser I'horaire variable & une personnelorsqu’elie

-229-



juge que la nature de son travail est incompatible
avec cetype d’horaire.

L'horaire gue s'établit la personne salariée @
l'intérieur de la période de référence ne doit pas

avoir pour effet de perturber ses relations
professionnelles a I'interne ou avec lestiers.

Plages fixes

Lajournée réguliere de travail comprend deux (2)
plagesfixes définies comme étant les périodes ou
la présencede la personne salariéeest obligatoire.

Les plages fixes sont répartiescommesuit :
- de9h30a11h30;

- de13h30a15h30,

Plagesmobiles

Lajournée reguliere de travail comprend trois (3)
plages mobiles définies comme étant les périodes
ou la présence de la personne salariée est

facultative.
Les plages mobiles sont répartiescommessuit :
- de7hadh3o;

- de11h30a13h30;
- de16h30a18h,

Duréedu repas

La période du repas, dune durée minimale de
quarante-cing (45) minutes, est non rémunérée et
elle se situe entre11 h30 et13 h 30,

Période de référence

La période de référence est dune durée de
quatorze (14)jours et elle est déterminée par la
Direction.

Créditd’heures

a) Le crédit dheures correspond au total des
heures de presence effectuées de la propre
initiative de la personne salariée au-dela des
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8,

g

10.

soixante-dix (70) heures réguliéres de travail
par périodede référence.

Un crédit maximum de quatorze (14) heures
peut étre reporté d'une période de référencea
une autre. Les crédits ainsi accumulés ne
peuvent étre compensés qu'en temps. Le
crédit de quatorze (14) heures comprend le
crédit de la période de référencecouranteet le
crédit cumulatif, et constitue un maximum.

Débitd’heures

a) Le débit d’heures correspond au total des
heures dues par la personne salariée a la fin
d’'une période de référence ou elle na pas
atteir]lt soixante-dix (70) heures régulieres de
travail.

b)

by Undébit maximumde septf(?) heures peut étre
reporté d'une périodede référenced uneautre.

Le débit de sept (7) heures comprend le débit
de la période de référencecourante et le débit
cumulatif, et constitue un maximum.

Enregistrementdes heures

a) L'enregistrement des heures s'effectue au
moyen d'un totalisateur que la personne
salariée doit activer a chacunede ses entrées
etsorties.

b) Tout écart entre la somme des heures
apparaissant au totalisateur et les heures
réellement effectuées doit étre justifié au
moyen du document de conciliation fourni par
la Direction. Ce document est remis & la
Direction a la fin de chaque période de
référence.

Heuressupplémentaires

Les heures supplémentaires, préalablement
approuvées par la Direction et effectuées pendant
la semaine réguliére de travail au-dela de sept (7)
heures par jour ou de soixante-dix (70) heures
par période de référence, sont rémunérées
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1.

12.

conformément aux dispositions du paragraphe
24,02 de l'article 24,

Toutefois, compte tenu de [I'obligation d'étre
présent pendant les plages fixes, les heures
supplémentaires ne se paient que pour du travail
accompli en plage mobile,sauf lorsque la personne
salariée avait préalablement obtenu I'autorisation
de supprimer une plage fixe; dans ce cas
seulement, les heures supplémentaires com-
mencent aprés sept (7) heures de travail dans la
journée ou apres la soixante-dixieme heure de la
période.

Absence

Pour une absence prévue a la convention
collective, la journée réguliere de travail est
calculée a raison de sept (7) heures par journée
complete et & raison de trois (3) heurestrente (30)
minutes par demi-journés, Toutefois, la personne
salariée peut, aprés avoir obtenu l'autorisation
préalable de la Direction, utiliser les heures
supplémentaires accumulées en congé dans le
cadre des horaires variables; dans ces cas, une
demi-journée (112) d’absence entraine un débit aux
heures accumulées d’au minimum deux (2) heures,
alors qu'une (1) journée compléte d'absence
entraine un débit aux heures accumulées d’'au
minimumquatre (4) heures.

Utilisation des crédits et des débits

a) Seuls les crédits peuvent étre utilisés afin de
supprimer, selon lecas :

) une (1) ou deux (2% demi-journées de trois
(3) hedrestrente (30) minutes comprenant
une (1) ou deux (2) plages fixes par
période de référence;

ou

il) une (1) journée compléte de sept (7)
heures comprenant deux (2) plages fixes
par période de référence.
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b)

d)

f)

Les heures accumulées durant une période de
référence ne peuvent servir a supprimer des
plages fixes que dans une période de
réference ultérieure.

L'utilisation des crédits d'heures requiert
l'autorisation préalable de la personne
supérieure immeédiate.

Advenant le cas ol la personne salariée a
accumulé un crédit d'heures supérieur au
maximum de quatorze (14) heures, la Direction
annule les heures qui excédent le crédit
maximumde quatorze (14) heures.

Advenant le cas ou la personne salariée a
accumulé un débit d'’heures supérieur au
maximum de sept (7) heures, la Direction
Erocéde a une coupure de salaire pour les
eures qui exceédent le débit maximum de sept
(7) heures.

Nonobstant |'alinéa précédent, la personne
salariée qui a d0 s'absenter au cours de la
période de référence pour un des motifs
suivants :absences pour activités syndicales,
convenances personnelleset devoirs civiques,
droits parentaux, de méme que les motifs
d'absence prévus par le R88, le R888 ou par
le RCM en cas d'invalidité de courte durée,
peut, de ce fait, terminer la période de
référence avec un crédit supérieur a quatorze
(14) heures ou un débit supérieur a sept (7)
heures.

Dans ce CasS, I'excédentdu crédit ou du débit
est reportable ;toutefois, le crédit ou le débit
doit étre ramené au maximum admissible au
plustard a lafin de la période de référenceau
cours de laquelle la personne salariée revient
au travail, faute de quoi, l'alinéa précédent
s'applique.

Lors de la cessation d'emploi, le solde des
heures créditées ou débitées doit étre a zéro

(0).
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Le passage du Régime des horaires variables a
celui des horaires réguliers se fait normalementau
début d’'une période de référence, et vice-versa et le
solde des heures créditées ou débitées doit étre a

Zéro (0).

L.E. N° 27 - FRANCISATIONDE LA CONVENTION
COLLECTIVE

Considérant la directive 14 de I'entreprise concernant
I'application de la Charte de la languefrancaise ;

Considérant que le texte de la convention collective
nécessite des corrections pour se conformer a la

directive ;
Les partiesconviennent :

1.

Dans le cadre de la rééeriture de la convention
collective, de corriger le plus possible les formes
fautives, les impropriétés, les anglicismes ou
autrestermes incorrects quis'y trouvent.

Les changements effectués par le fait de cet
exercice n‘ont pas pour but de modifier le sens ou
la portée de la convention collective ni d'affecter
les droits des parties et des salariés.

Unetable de concordance des termes se trouve en
annexe de la présente lettre d’entente. Les termes
ou les textes fautifs de la convention ainsi que
leursversions corrigéesy sont identifiés.

A la suite de la signature de la convention
collective, le travail de correction de la langue
utilisée dans la convention collective est poursuivi
afin de continuer a en rehausser la qualité selon les
orientations du paragraphe 2.1,.2 Qualité de la
langue de ladirective 14 de I'entreprise.
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ANNEXE

TABLE DECONCORDANCE
TERME OU TEXTE TERME OUTEXTE
A REMPLACER CORRIGE
| employé | personnesalariée
| &llaible | admissible
officler personnereprésentante

élue

.. réfere, ..., le grief
ou lamésentente
ala personne

« enréféere
a lapersonne..,

référer (un grief a
I'arbitrage)

déférer

J remplir un poste

doter un poste

| Jourde calendrier | jour eivil
surtemps heuressupplémentaires
temps supplémentaire

| appendice | annexe

_| opportunité | possibilité
taux de salaire taux de salaire régulier
de I'employé majoréde 50 %

plus une demie

double de son taux

taux de salaire régulier

de salaire majoré de100 %

taux de surtemps taux applicabledes

aui s'apnliaue heuressupplémentaires
relocaliser replacer

thermos isotherme
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L.E. N° 28 - VACANCES

1.

La personne salariée résidanten permanence a Bale-
Comeau ou a Chibougamau qui adroit a des vacances,
peut ajouter annuellementune (1)journée additionnelle
rémunérée a ses vacances aux fins de transport. La
personne salariée ci-haut mentionnée qui a été
délocalisée a Forestville ou @ Sept-lles, conserve la
journée additionnellede vacances.

La personnesalariée résidanten permanenceaux lles-

de-la-Madeleine qui a droit a des vacances, peut
ajouter annuellement deux (2) journées additionnelles

rémunéréesa ses vacances aux fins de transport.
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L.E. N® 29 - LETTRES RECONDUITES ~

TABLE DE CONCORDANCE
LE n°18: | Féminisationdes textes
E.n°30: Rattacherients i
E.n° 34 Réorganisation CO/ 1
LE. n°36: Ententede partenariatsur le
: renouvellementdes conventions
collectives

LE. n°39 Réorganisationactivitésle support
(finances, planification, informatique)

LE. n°44: Visite des familles monoparentales
auterritoire

LE n°82: Gestiomdes amployé-e-4 sans
posie spéeifiaie

LE R 7Y Régles d'application relalivessaux
indemnités de départd'employés

nt des emplois ciblés SOFP
pouriin de réductiomd'effeetif

LE R 78: Mesuresadministratives et
disciplitiras 18 3

LE.n°87 : Comité conjoint - ticket modérateur

LE. n°83: ModificationauRégime de retraite—
créditde rente

L.E n®107 : Suspension des délais arbitrage
été 2001

LE. n° 109 : Modificationde la lettred'entente
n° 24 s'appliquant au Régime
des soins dentaires

LE n°1X : Congés divers

LE n2X : Modifications au Régime d'assurarce
salaireen Cas d'invalidité longue
durée (RASILD)

LE n"8X: Créationd'un comitéconjointrelatif
4 l'étude de la problématiquede
|'utilisationdes régimes de protection
de revenupour ¢certaines absences

LE n®4X: Régimed'indemnitésde départ

LE n°6X : Négociationsdu bloc & B »

LE.n'8X : Comitéde révision
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LE n® EX: Employésexcédentaires

LE n°9xX : Partagedes gains de productivité

L.E n° 13X : Spécialistesversés

LE n°GIX: Processusdiimplantation des
horairesde trava/l

LE. n®G2X : Dispositionstransitoires applicables
a I'horairede basevariable

L.E, n° G3X. Modalitésde récupération

LE.n°G-2; Inexistante

LE.n°G4: Maintien de niveau

LE.n°G-5: Comité d'identification des postes
oufonctions de techniciens

LE n°G-6 : Grille de reclassification

—— o~ Reclagsification des employés
Implantation de la prime
d%mahmwmﬂummﬂ ggg
t :hniclens ne. s d {ydro-(

LE. n°G-10: Lettre d'entente Réglonale -
Vacances

LE. N G-11 : Comité d'étude del'accrédliation

LE. n°G-22; Finalisation de la réorganisation
d'Hydro-Québec - techniciens;
engagement mutuel

LE.n°G-23 : Nouvelleprocédurede griefs,
de mésententesetd'arbitrage

LE n®G-23B : Prolongationdela lettre G-23

L.E.n°G-26 ; Reclassification

LE.n°G-31C : Prolongationdela G-31

(SCFP-0021-R12-01) | (31décembre2003)

LE. n°G-32 ; Réouverturesalarlale

L.E. n° G-32A : Clauseremorque-fonction publique

(SCFP 0001-R12-00)

LE. n°G-36 : Programmedajustement
des-effectifs

L.E.n°G-38 : Comitééquité salariale

LE n°G-44 : Télécommunications- transfert
(Connexim)

LE. n°G-46 : Télécormmunications —transfert

(Connexim)
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(SCEP-0020-R12-01)

LE °G47 : Rémun gration mployé fafficler -
y il
LE 1°G-50; : y mce H Québec
Distribution
LE. n°G-52 : Fintravaux équité salariale
L.E.n° G-63 : Augmentation salariale2003-2004

L.E. n® 03-9567-04 :
(SCFP-0112-R12-03)

Dossier emploi-rémunération;
poursuite des travaux

LE. n® 03.957-06 :
(SCFP-0128-R12-03)

Création de postes Baie-James,
Abitibl, Saguenay

LE. n® 03-857-10 :
(SCFP-0148-R03-03)

Supplantation territoire Manicouagan

L.E. n®03-8567-11 :
(SCFP-0153-R12-04)

Prolongationde 1a lettre d'entente
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La lettre d'entente LGR-1 remplace les lettresd'entente
LGR- 2, LGR-3, LGR-4, LGR-5, LGR-6, LGR-7, LGR-8
et LETN-0002.

La lettre d'entente MAU-5 remplace les lettres d'entente
MAU-1, MAU-2et MAU-3 existantes.

Les lettresd'entente suivantes sont déplacées :

L.E. n°7X - Lettresreconduites : déplacée et
remplacéeparlaL.E. n° 29

L.E. n® 10X - Contratsocialsur 'emplol et la
performancede I'entreprise : déplacée a laL.E. n° 13

L.E. n® 12X = Primes,indemnitésetallocations :
déplacéea lannexe B

L.E. n° G-1 - Congés sans solde pour fins de formation
en établissementscolaire :déplacée au paragraphe
33.11

L.E. n° G-3 —Vacances :déplacée a laL.E. n° 28

Les lettres d'entente non mentionnées a la présente
annexe sont maintenues pour la durée de la présente
convention collective, ou Jusqu'd leur expiration ou
dénonciationselon le cas.

LETTRES D'ENTENTEREGIONALES

Les lettres d'entente régionales autres que celles
apparaissant a la présente convention collective sont
maintenues. Les parties locales procedent a la mise a
jour de ces lettres dans les douze (12) mois de la
signature de la présente.
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LETTRESD’ ENTENTE
REGIONALES

REGION LAURENTIDES

L.E. LAU 1 :HORAIRE DE LA PERSONNE
SALARIEE ASSIGNEE AUX POSTES LA
VERENDRYE, PARENT ET GRANDBRULE

Nonobstant toute disposition contraire de la convention
collective qui les régit, la personne salariée assignée aux
postes La Vérendrye, Parent et Grand BrQlé est soumise
aux conditions de travail suivantes :

1, Lequartier généralde la personne salariéetravaillant a
un des postes ci-dessus mentionnés est celui défini a
l'article Définitionsde la convention collective sauf pour
le début de la premiéerejournéeréguliére de travail et la
fin de laderniere ou le quartier général est au200 boul.
J.F. Kennedya St-Jéréme.

2. Afin de respecterla semaine régulierede travail qui ne
dépasse pas trente-trois heures et demie (331/2) sur
une moyenne annuelle, la personne salariée dont la
journée réguliere est répartie en deux (2) jours
consécutifs de onze heures et demie (11 1/2) et une (1)
journée de douze (12) heures accumule une heure et
demie (141/2) par semaine réguliere rémunérée de
fagon a produire annuellement un maximum de
soixante dix-huit (78) heures. Les congés cumulés
doivent étre repris en temps aprés entente avec la
personnesupérieure immédiate.

La personne salariée qui a pris par anticipation un ou
des jours de congé et qui cesse d'étre assignée a un
poste de travail sur lequel du temps est accumulé, doit
rembourserla rémunérationrecue.
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A.

La répartition des heures normales de travail se
fait de ta fagon suivante :

CEDULE DEPEQUIPE #4

lundi et mard| mercredi

[onze heureset demie (11 1/2)] [douze(12) heures]
de 7h30a12h de 7h30a12h
de12 h45 317 h45 de12h48 317 h4s
del8h30&20 h30 de18h30a21h
CEDULE DEVEQUIPE #2

mardiet mercredi Jeudi

[onze heures etdemle (111/2)] [douze(12) heures]
de 7h30a12h de 7h30a12h
del2 h46 a17 h4§ de12 h45817 h4s
del8 h30420h30 de18h30421h
CEDULE DEYEQUIPE #3

mercredietjeudi vendredi

[onze heuresetdemie(1114/2)] [douze (12) heures]
de 7h30&12h de 7h30a12h
de12h45217 h46 de12 h45 417 h4as
del8h30a20 h30 det8h30a2f h

La direction peut modifier pour une période
maximale de trois (3) semaines consécutives la
répartition des équipes selon les travaux a
exécuter, avec avis préalabled'une semaine & la
personnesalariéeconcernée.

La prise du repas du midi de la premierejournée
de travail se prend au poste La Vérendrye et le
départ du poste, la derniere journée, ne peut
s'effectuer avant 15 h 45,

Les vacances ne sont pas calculées en jours mais en
heures. Ainsi la personnesalariée qui a droit a quatre
(4) semaines de vacances a droit a cent trente-quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit a
cing (5) semaines de vacances a droita cent soixante-
sept heures et demie (167 112) de vacances payées.
Celle qui a droit a six (6) semaines de vacances a droit
a deux cent une (201) heuresde vacances payées.
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Ce crédit est réduitdu nombre d'heures prévu par son
horaire de travail pour chacune des journées de
vacances prises. Cependant, ce crédit sera ajusté du
nombre d'heures ou partie d'heure requis lorsque celui-
ci sera insuffisant pour compléter le nombre d'heures
prévupar son horairede travail pour la derniérejournée
de vacances.

Aux fins d'applicationdu Régime de sécurité de salaire,
la personne salariée absente de son travail, une
journée donnée, pour une cause lui donnantdroita une
compensation en vertu du Régime, a droit a une
compensation égale a la rémunération de une (1)
journée réguliere de travail prévue a cette lettre
d'entente, et on ne lui débite que une (1) journée a
méme lesjours allouésqu'elle a a son crédit.

Lorsque la personne salariée est au poste La
Vérendrye, la Directionfournit gratuitementle vivre et le
couvert. Considérant I'heure de départ du poste la
derniére journée de la ¢édule, l'allocation de repas,
prévue a la convention collective, est versée au lieude
mettre un repas chaud a la disposition de la personne
salariée pour le souper.

Lorsqu'sle est au poste La Vérendrye la personne
salariee a acces aux emplacements et aux
équipements nécessaires aux loisirs disponibles au
poste.

Une primed'éloignementtelle qu'indiquéea lI'annexe B
est versée a la personne salariée travaillant au poste
La Vérendrye ou Parent.

Temps d'attente et de transport

La personne salariée est rémunérée pour les
heures passées en temps d'attente ou de transport
en dehors de lajournée réguliére de travail, jusqu'a
un maximum de huit(8) heuresparjour :

i. au taux de salaire régulier pour les heures
passéesentemps d'attente ;

il. autaux applicable prévua l'article 26 pour les
heures passées entemps de transport.
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9,

La Directionet le Syndicat conviennentde maintenir le
comité conjoint composé de trois (3) personnes
représentant la Direction et de trois (3) personnes
représentantesdu Syndicat (représentantles différents
groupesde personnessalariées concernées, travaillant
au poste La Vérendrye).

10. Le mandat de ce comité est d'étudier la possibilité

d'améliorer les conditions de vie et de loisirset de faire
des recommandationsa la Direction.

, Le comité se réunitau besoin ou sur demande écrite de

I'une des parties. Les parties peuvent convenir de la
présence de personnes ressources aux réunions du
comité.

12, La Direction s'engage & fournir un compte rendu dans

les quatorze (14)jours de la rencontre.

13. Lorsde formation de plusde trois (3)jours, la personne

salariée doit respecter'horaire régulierde celle-ci,
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REGION LA GRANDE

L.E. LGR =1 : CONDITIONSDE TRAVAIL DE LA
PERSONNE SALARIEE DUTERRITOIRE DE LA
BAIE-JAMES

1) Conditions de travail des personnes

salariéesduterritoirede la Baie-James........ccovvevine 245
2) Personnesalariéepermanente 8/6

résidanta Radisson .......... e 0 266
3)  PersonnesalaneCrie ..., 259
4)  Modalités pour les sorties et les

retoursdu/au terrtoIre. . ... .corviirnvrrvererrrerenirrerneans 260
5) Visite des familles au territoire........ccvovceemmmicrirnn 261
6) Personnesalariée8/8 résidant8

Chibougamau OUChapals.......iciniiniii. 264
ANNEXE 1. vt 264

1. Conditions de travail de |a personne salariée du
territoire de |a Bale-) -

Nonobstant toute disposition contraire prévue a la
convention collective qui la régit, la personne salariée
du territoire de la Baie-James de la région La Grande
est soumise aux conditionsde travail suivantes :

Personnesalariéede quart fixe partiel :

A) 1) Lacédule desjournées régulieresde travail
et desjours de reposest de 8-8, 8-6, 8-6, 8-
8, 8-6, 8-20, La semaine régulierede travail
ne dépasse pas, sur une moyenne annuelle,
trente-trois heures et demie (331/2). La
journée réguliere de travail ne dépasse pas
dix (10) heures.

2) A chaque année, entre la premiérejournée
de la période de paie comprenant le
1* janvier et laderniérejournée de la période
de paie comprenant le 31 décembre, la
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personne salariée doit prendre quatre (4)
périodiques.

Dans l'année ou il y a seulement trois (3)
périodiquesde fixés, le quatriéme périodique
devient un périodique mobile. La période de
référence pour prendre ce périodique mobile
est la premiérejournéede la périodede paie
comprenantle 1" janvier de I'année en cours
et la dernierejournée de la périodede paie
comprenant le 2 janvier de I'année suivante.
Ce périodique mobile est fixé aprés entente
avec la Direction.

A tous les quatre (4) ansta personnesalariée
qui a transféré soixante-sept (67) heures
dans son compte d'heures de récupération
peut utiliser ces heures afin de se prévaloir
d'un périodiquesupplémentaire.

Note informative seulement

la méthode qui a été utilisée pour
déterminer année du premier périodique

supplémentaire des personnes salariées
présentesa lapériode 8-§7 estla suivante :

Premier Année du
périodique premierpériodique
fixé en 1997 supplémentaire
Période 7 ou 2 1997
Période3 ou4 1998
Période$ ou 6 1999
Période 7 ou & 2000

Pour toutes celles ayant débuté aprés la
période huit {8) de lannée 1997, l'année du
premier périodique supplémentaire sera
quatre (4) ans apres le début de cet horaire
(ex -arrivée au territoire de la Baie-James
comme personne technicienne en octobre
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B)

3)

4)

5)

1998, l'année du périodique supplémentaire
est/annde 2002).

Pour l'octroi des dates de vacances, de
périodiques mobiles, de périodiques
supplémentaires, de congés compensés par
temps accumulé, la Directiontient compte du
choix exprimé au plustard le 30 avril par la
personne salariée selon son ancienneté. La
priorité est donnée au choix de vacances.

Lors de son licenciement, la personne
salariée temporaire doit choisir de prendreen
temps ou se faire payer les congés prévus au
paragrapheprécédent.

L'horaire de travail est de 7 ha 17 h30 avec
une demi-heure(112) non rémunérée pour le
repas du midi.

Une personne salariée peut étre affectée
temporairement sur un site différent de son
site normal a condition de ne pas changer
son jour normal de releve. Dans les cas
d'assignationpermanente, les dispositionsdu
paragraphe18.12 de la convention collective
s'appliquent.

La Direction s'engage & ne pas changer
unilatéralement une personne salariée de
I'équipe« A » a I'équipe « B» et vice versa
sauf lors d'absences imprévues, lorsque le
poste n'est pas considéré comme vacant au
sens de la convention. Dans ces cas la
personne salariée peut soit étre rémunérée
en heures supplémentaires ou prendre des
congés pour la premiereet lademiére cédule
seulement.

Le travail accompli en dehors de la journée
réguliére de dix (10) heures et préalablement
approuvé par la Direction, est rémunéré au taux
de salaire régulier major& de 100% jusqu'au
début de lajournée réguliere suivante.
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©)

Le quartier général est 'situé a [laéroport
correspondant au lieu de travail de la personne
salariée sur le territoire tel que défini au
paragraphe suivant pour le début de la premiére
journée régulierede travail et la fin de la derniere
journée réguliérede travail de la cédule. Pour les
autresjournées réguliéresde travail, la personne
salariée se rapporte normalement a I'heure du
début de sa journée réguliere de travail & son
endroit habituelde travail.

1) Leterritoirede la Baie-Jamesest constitué :

a) Baie-James Ouest comprend les
installations de LG-1, LG-2, LG-2A,
EOL, Radlsson, Némiscau, Albansl ;

b) Baie-James Est comprend les
installationsde LG-3, LG-4, LA-1, LA-2,
Brisay, Chisslbl, Tilly, Lemoyne.

2) L'accommodement de transport est accorde
a la personne salariée présente au territoire
au moment de la signature de la présente
selon les dispositions de la lettre d'entente
LEGT-N-0204 (mesurestransitoires) ou lors
d'un mouvement de personnel selon les
dispositions du paragraphe 1 D) de la
présente. L'accommodement de transport
devient, pour l'interprétationde la convention
collective et de la présente, le quartier
général.

a) Le transport de la personne salariée
Baie-James Ouest s'effectue a partir de
l'aéroport de Rouyn-Noranda, La
personne salariée ayant obtenu son
poste selon la priorité de dotation 1)J),
K)l L)v M)u NI, R)' s)l T) ou U) de la
lettre d'entente LGR-10 peut bénéficier
d'un accommodement de transport par
I'a¢roportde Bagotville ou de Montréal.

b) Le transport de la personne salariée
Baie-James Est s'effectue a partit de
l'aéroport de Bagotville. La personne
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salariée ayant obtenu son posteselon la
priorité de dotation selon 1)J), K), L),
M), N), R), 8), T) ou U) de la lettre
d’entente LGR-10 peut bénéficier dun
accommodement de transport par
l'aéroport de Rouyn-Noranda ou de
Québec.

La personne salariée ayant obtenu son
poste selon la priorité de dotation 1 B)
ou 1 D) de la lettre d'entente LGR-10
conserve son quartier général ou son
accommodement qu'elle avait lors de
son départ du territoire. Si elle demeure
& l'extérieurde la région administrative
02 ou 08, elle peut bénéficier du
déménagementselon la lettre d'erttente. ",
LGR-10. Advenant que la personne
salariée a d0 déménager lors-de sa ' ...
relocalisation & I'extérieur de la région . =~ * ¥
administrative 02 ou 08, elle peut
bénéficier d’'un accommodement de
transport selon les paragraphest D) 2)
a) oub) entenant compte de son lieude
résidence.

3) Nonobstant le paragraphe 1) B) 2). lors de
mouvement de personnel, la personne
salariéede I'unité de négociation®57 ou celle
d’une autre unité de négociationdu Syndicat
canadien de lafonction publique :

a) bénéficiant d'un  accommodement
de transport de Montréal pour Baie-
James Ouest peut bénéficier de
laccommodement de laéroport de
Québec pour un poste a Baie-James
Est.

b) Dbénéficiant dun  accommodement
de transport de Québec pour Baie-
James Est peut bénéficier de
laccommodement de l'aéroport de
Montréal pour un poste a Baie-James
Ouest.
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)

d

d)

résidantdans la régionadministrative02
Saguenay-Lac-St-Jean peut bénéficier
d'un accommodement de transport par
I'aéroport de Bagotville pour un poste
Bale-JamesQuest.

résidantdans la régionadministrative08
Abitlbl-Témiscamingue peut bénéficier
d'un accommodement de transport par
I'aéroport de Rouyn-Noranda pour un
poste Baie-James Est.

Les personnes salariées suivantes
conservent leur transport par 'aéroport
de Montréal. La personne salariée qui
quitte Baie-James Est verra ce droit
enlevé.

La personne salariée permanente,autre
gue celle mentionnée au paragraphe 1
D) 4) A), occupant un postea LG-3 et
qui a comme quartier général Montréal,
conserve le transport par I'aéroport de
Montréal. La personne salariée qui
quitte LG-3 verra ce droit enlevé.

La personne salariée Baie-James Ouest
bénéficiantdu transport par I'aéroport de
Montréal, désirant établir sa résidence
principale dans la région administrative
08 AbitiblTémiscamingue, peutvoyager
par l'aéroport de Rouyn-Noranda. La
personne salariée conserve le droit de
bénéficier du transport Bar I'aéroportde
Montréal, si elle y rétablit sa résidence
principale.

La personne salariée Baie-James Est
bénéficiantdu transport par 'aéroport de
Québec, désirant établir sa résidence
principale dans la région administrative
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e)

02 Saguenay/L.ac-St-Jean, peutvoyager
parl'aéroportde Bagotvlille. La personne
salariée conserve le droit de bénéficier
dutransport par 'aéroportde Québec, si
elle y rétablit sa résidence principale.

La Direction et le Syndicat conviennent
d’analyser en comité, toute demande de
changement d‘accommodement de
transport autre que ceux couverts par
lesparagraphes?, 3 et4.

Ce comité est composé de une (1)
personne  représentante  syndicale
choisie par chacun des Syndicats
assujettis a cette disposition et de deux
(2) personnesreprésentantla Direction.

Ce comité a pour mandat de discuter et
d’aider a mettre en place des solutions
permettant :

1) de favoriser la dotation des postes
par les bassins de recrutement

régionaux;

2) detraiter lescas humanitaires;

3) de ne pas créer de faux quartier
général.

A moinsde circonstances spéciales, ce
comité se réunit dans les trente (30)
jours, suivant la demande écrite de I'une
des parties. Celle-ci doit communiquer
a l'avance l'ordre du jour proposé et
les noms des personnes qui la
représentent.

Suite a cette rencontre, la Direction ou
le Syndicat, selon le cas, s'engage a
donner une réponse écrite aux
demandes dans les quatorze (14)jours
suivants.
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E)

La personne salariée recoit, si elle répond aux
conditions suivantes :

- étre titulaire dun poste permanent au territoire

de la Baie-James
ou

- étre une personne salariée temporaire au

et

territoire de la Baie-James

~ travailler au territoire de la Baie-James.

U]

2)

3)

L'indemnité hebdomadairede non résidence
Baie-James telle qu'indiquée a I'annexe B;

La prime quotidienne personne salariée sur
horaire 86 a la Bale-Jamess telle quiindiquée
a l'annexe B, pour chacune des journées
travaillées (définies a lannexe1). Cette
prime peutétre versée en demi-journées.

L'allocation déplacement aéroport Baie-
James.

a) Parcadule travaillée (minimum une (1)
journée travaillée) :

La personne salariée recoit une des

allocations suivantestelles qu'indiquées

alannexeB :

1) allocation de déplacement de
I'aéroport de Rouyn-Noranda, de
Bagotville ou de Québec;

2) allocation de, déplacement selon
I'endroit désigné par la Direction;

3) allocation de déplacement de
l'aéroport de Montréal

by Parioumnée d'extensionde cédule :

La personne salariée recoit une des

allocations additionnelles  suivantes

telles quindiquéesa l'annexe B :

1) allocationadditionnellededéplace-
ment de [l'aéroport de Rouyn-
Noranda, de Bagotvile ou de
Québec;
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3)

4)

allocation additionnellede déplace-
ment selon I'endroitdésigné par la
Direction;

allocation additionnellede déplace-
mentde ['aéroportde Montréal.

Fraisde téléphone :

a) Le remboursement des frais
d'installationtéléphoniqueet les
frais mensuels de base sur pré-
sentation de piéces justifi-
catives.

b) L'allocation téléphone Baie-
James telle quindiquée a
l'annexe B pour chacune des
périodes suivantes passées au
territoire de la Baie-James pour
letravail :

- entre la premiére et la
guatrieme journée de sa
cédule de travail ;

- entre la cinquieme et la
huitiéme journée de sa
cédule de travail;

- entre la premiére et la
troisieme journée en dehors
de sacedule detravail ;

- entre la quatriéeme et la
sixieme journée en dehors
de sacédule de travail.

c) L'allocation téléphone Baie-
James telle quindiquée a
l'annexe B si elle est requise
par la Directionde demeurer au
territoire en dehors de sa
cédule de travail, et qu'elle n'a
pas eu un avis de quarante-huit
(48) heures.

d) L'allocation téléphone Baie-
James telle quindiquée a
I'annexe B si le vol est annulé
et reportéa unedate ultérieure.
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G)

H)

Lors de lun des jours fériés prévus a la
convention collective, la personne salariée qui
n'est pas requise de travailler parce qu'elle est en
congé fixé ou en vacances a droit a la
rémunérationd'une journée régulieérede travail de
dix (10) heures a taux régulier; toutefois, la
personne salariée peut accumuler de tels jours
fériés (vingt (20) heureslorsgu'slle travaille et dix
(10) heures lorsqu'elle est en congé) et ses
heures supplémentairesde fagon a produire, une
fois par année, un congé de soixante-sept (67)
heures consécutives a étre pris aprés entente
avec la Direction. Toutefois, la Direction ne peut
unilatéralement soustraire des heures des
différentes banques d'heures accumulées pour
compléterle salaire de la personnesalariée.

Aux fins d'application du Régime de sécurité de
salaire, la personne salariée absente de son
travail une journée donnée, pour une des causes
lui donnant droit a une compensationen vertu du
Régime, a droit a une compensation rémunérée
de une (1) journée réguliérede travail et on ne lui

débite que une (1) journée a méme les jours
alloués qu'elle a a son crédit.

Les vacances sont calculées en heures et sont
prises par bloc de soixante-sept (67) heures; ainsi
la personne salariée qui a droit & quatre (4)
semainesde vacances a droit a cent trente-quatre
(134) heures de vacances, celle qui a droit @ cing
(5) semaines de vacances a droit & cent $oixante-
sept heures et demie (167 1/2) de vacances et
celle qui a droit a six (6) semainesde vacances a
droit a deux cent une (201) heures.

La personne salariée peut, si elle le désire et
apres entente avec la Direction, prendre deux (2)
sequences consécutives de vacances de facon a
produiretrente-quatre(34) jours.

1) La personne salariée est rémunérée au taux
de salaire régulier pour toutes les heures
passées en temps de transport et d'attente
en dehors de lajournée réguliére de travail,
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K)

L)

Jusqu'a un maximumde huit (8) heures par
jour.

Si l'attente est causée par un retard d'avion
et que les délais prévisiblesfont en sorte que
la Direction peut retourner la personne
salariée a son poste, la personnesalariéeest
assignéea son travail.

2)

La Direction fournit gratuitement le vivre et le
couvert.

Dansla mesure du possible, le transport par avion
s'effectue a l'intérieur de I'horaire de travail de la

personnesalariée.

La Direction indique a la personne salariée sur

son bulletin de paie, le solde (négatif ou positif)
des différentesbanques d’heures accumulées. -

La Direction et le Syndicat conviennent de
maintenir :

1) Un comité conjoint régional composé
de personnes représentant la Direction et
de trois (3) personnes représentantes
syndicales, soit une (1) personne
représentantle Syndicat des smployé-e-s de
métiers, section locale 1800, une (1)
personne représentant le Syndicat des
employé-e-s techniques professionnelles et
de bureau, section locale 2000 et une (1)
personne représentant le Syndicat des
technologues, section locale957.

Le mandatde ce comité est d'étudier toutes
modifications des lettres d'entente touchant
les conditions de vie au territoire de la Bale-
James ainsi que de regarder la possibilité
d'améliorer ces conditions.

Entout temps, le comité peut soumettre des
recommandations & la personne directrice
responsable.

2) Des comités conjoints locaux par site
composés de personnes représentant la
Direction, de trois (3) personnes teprs-
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N)

3)

sentantes syndicales, soit une (1) personne
représentantle Syndicat des employé-e-s de
meétiers, section locale 1500, une (1)
personne représentant le Syndicat des
employé-e-s techniques professionnelles et
de bureau, section locale 2000 et une (1)
personne représentant le Syndicat des
technologues, section locale957 et deux (2)
personnes représentant les Loisirs (un par
cédule).

Le mandat de CES comités est d'étudier la
possibilité d'améliorer, au niveau local, les
conditions de vie et le maintien des
installationsde loisirs.

Pour des demandes de modifications des
lettres d'entente régionales ou toutes autres
recommandationstouchant les conditions de
vie, le comité peut soumettre SES recom-
mandations au comité conjointrégional.

La Direction s'engage a ne retirer aucune
installation de loisirs existante sans raison
valable.

Les comités se réunissent au besoin, sur
convocation de l'une ou l'autre des parties.
Les parties peuvent convenirde la présence
de personnes-ressources aux réunions du
comité.

Aux fins de I'application du Paragraphe24(06 B)

de la convention collective,

a personne salariée

assujettie a la présente lettre d'entente est
considérée comme étant une personne salariée

dejour,
2) [Personne salariée permanente 8/8 résidant a
Radisson :

A)

Le quartier général de la personne salariée
demeure le quartier général ou I'accommodement
de transport obtenu lors de l'affichage. Par contre,
la personne salariée qui décide de demeurer a
Radisson peut bénéficierdun déménagement,de
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D)

sa résidence actuelle a Radisson, selon la lettre
d'ententen® 2.

Lorsque la personne salariée décide de quitter

Radisson elle peut bénéficier a nouveau d'un

déménagement, de sa résidence de Radisson &

proximité de son quartier général ou de son

accommodement de transport, selon la lettre
d'entente n°2 et ce, a condition qu'elle ait

demeuré aRadisson pendant2 ans.

La personne salariée peut se prévaloir du
programme d'accés a la propriété défini par la
Direction.

La personne salariée et sa famille vivant au
territoire bénéficientannuellementd'un nombrede
places sur les vols réguliers d'Hydro-Quéhec. Ce
nombre de places est déterminé de la fagon
suivante :

- six (6) places pour la personnesalariée;
~  six (6) places pourson conjoint;

~ six (6)places pour chacunde ses enfants a
charge;
—  six (6) placespour ses personnesvisiteuses.

Les places allouées peuvent étre utilisées d'une
fagon différente de celle mentionnée ci-dessus.
Une place est utilisée par déplacement méme si
celui-ci ne comprend qu'un aller ou qu'un retour.
La période annuellede référenceest lamémeque
celle déterminée par la Direction pour les acegs-
famille.

Le gite et le couvert des visiteuses ou visiteurs
sont aux frais de ceux-ci.

Nonobstant|e paragraphe 1)C) de la présente, la
personnesalariéetravaillanta :

1) LG-2, LG-2A & Radlsson, son quartier
général est son endroit habituel de travail.
Pour la premiére joumée de travail de sa

cédule la personne salariée doit s'y présenter
aTh
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F)

LG-1, Némiscau, Albanel, LG-3, LG-4, LA-1,
LA-2 ou Brisay, son quartier généralest son
endroit habituelde travail. Pour la premiéreet
la derniérejournéede sa ¢édule de travail, b
personne salariée doit Se présenter &
I'endroitdésigné par laDirettion. La Direction
luiindique le mode de transporté utiliser afin
de se rendre & son lieu de travail. L'endroit
désigné devient pour linterprétation de la
présente le quartier général.

La personne salariée résidant a Radisson qui
travaille au site de :

1) Nemiscau,_Albanel, LG-1, LG-3, LC-4, LA-1,
LA-2 ou Brisay peut, pour la durée de sa

¢édule de travail, habiterdans les résidences
Hydro-Québec et avoir accés  aux
installations. La Directionfournit gratuitement
le vivre et le couvert;

2) LG-2, LG-2A ou Radlsson ne peut habiter
dans les résidences Hydro-Québec et ne
peut bénéficier de la cafétéria d'Hydro-
Québec sauf pour le repas du midi de sa
journée de travail et pour le repasdu souper
lorsqu'slle est requisede retournerau travail
apres, ainsi que pour l'applicationde l'article
27 de la conventioncollectivedetravail.

La personne salariée mentionnée au paragraphe

2)D) 1) précédent ne bénéficie pas des

paragraphes 1) E) 3) et 1) E) 4) de la présente

lettre d'entente,

2

La personne salayiée mentionnée au paragraphe
2) D) 2) précédent ne bénéficie paS des
allocations prévues aux paragraphesi1E) 4) b), ¢)
etd) de la présente lettre d'entente si de son lieu
de travail a Radisson, il n'y a pas de frais
d'interurbains.
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3) Personnesalari¢e crie;

A)

B)

C)

La Direction peut embaucher, selon l'entente
« EEYOU APATISIIWIN NISKAMON, ENTENTE
CONCERNANT L'EMPLOI DES CRIS» (2002-
2017), une personne salariée crie bénéficiaire de
la Convention de la Baie-James, a titre de
personne salariée stagiaire a un poste permanent
de personne salariée du groupe technicien
automatismesou de personne salariée du groupe
technicien télécommunications au territoire de la
Baie-James, selon les exigencesdu rapport!PFT,
sans qu'il n'y ait eu de poste vacant. Lors d'un
mouvement de personnel ayant pour effet de
libérer un poste octroyé en vertu du présent
paragraphe, ce poste n'est pas considéré comme
postevacant.

Cette personne salariée crie peut étre affectée a
n'importe quelle installationdu territoire, elle prend
alors les conditionset I'horaire de travail de ce lieu
et les dispositionsdu paragraphe 1) A) 4) et 5) de
la présente lettre d'entente ne s'appliquent pas.

Nonobstantla lettre d'entente 20, |a Direction peut
embaucher une personne salariée crie & un poste
temporaire au territoire de la Baie-James, pour un
emploi autre que ceux mentionnésau paragraphe
A) précédent.

Nonobstant le paragraphe 1)C) de la présente, le
quartier général de la personne salariée crie
résidant au territoire de la Baie-James est son
endroit habituelde travail.

Pour la premiére et la derniére journée de sa
cédule de travail, la personne salariée doit se
présenter a I'endroit désigné par la Direction. La
personne salariée recoit ['allocation prévue 1)E)
3) a) 2) et 1)E) 3)b) 2). La Directionlul indique le
mode de transport & utiliser afin de se rendre &
son lieu de travail. L'endroit désigné devient pour
linterprétationde la présente le quartier général.
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4)

D)

E)

F

G)

H)

La personne salariée crie résidant au territoire de
la Baie-James ne bénéficie pas des allocations
prévues au paragraphe 1)E) 4) b), ¢} etd) de la
présente lettre d'entente si de son lieu de travail a
sa résidenceiln'y a pasde frais d'interurbains.

Lors de réductiond'un poste permanentdans un
emploi ot il y a une personnesalariéecrie selon le
paragraphe A) précédent, les deux parties
s'engagent a trouver une solution qui devra étre
entérinée par les deux parties. La personne
salariée crie conserve son emploi et ne peut étre
mise a pied.

Les parties conviennent de se rencontrer pour
proceder & un bilan annuel relatif a I'embauche
des personnes salariées cries sur le territoirede la
Baie-James. A cette fin, les parties reconnaissent
que 'embauche de personnesalariée crie doit étre
comptabilisée, lorsque la personne salariée
stagiaire obtient le statut de personne salariée
pemanente.

La directionfournit au syndicat l'ordre dujour des
rencontres statutaires traitant de la création
d'emploi de personne salariée du groupe
technicien quelle tient avec les personnes
représentant la  Société responsable de
promouvoiret créer des possibilités d'emploi pour
les Cris de la Baie-James. De fagcon ad hoc, a sa
demande, le Syndicat pourra assister & ces
rencontres.

Advenant qu'une personne salariée crie demande
I'application du paragraPhe2. Personne salariée
permanente &6 residant & Radisson, les parties
s'engagent a trouver une solution qui doit étre
entérinéepar les deux parties.

Modalités pour les sorties et les retours du/au
territoire -

A)

La Direction s'engage a ramener la personne
salariée au quartier général de sa premiere

journée réguliere de travail et ce, sans aucune
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rémunération des heures supplémentaires dans
lescas suivants :

1) maladie sérieuse et accidentde la personne
salariée nécessitant son transport en dehors
duterritoire;

2) maladie sérieuse et imprévue et accident
d'une personne de proche parenté, selon les
dispositions du paragrapheC) 2. de I'annexe
C de la conventioncollective;

3)  une conjointe enceinte et qui,accouchealors
gue la personnesalariée est au territoire ;

4) funérailles, selon les dispositions du
paragraphet.A) 1. et 2. de l'annexe E de la
conventioncollective;

§) mariage, ou fonctions judiciaires de juré ou
de témoin devant un tribunal, selon les
dispositions du paragraphe1. 8) 1, et2. etdu
paragraphe2. de l'annexe Ede la convention
collective;

8) congé de paternité selon les dispositions de
I'annexe | section IV paragraphe 17 de la
convention collective a I'exception du cas
prévuau paragraphe3) précédent;

7) fonction publique selon les dispositions du
paragrapheC) 3. de I'annexe C.

B) Pour les paragraphes §), 6) et 7) précédents, les
sorties du territoire ne doivent pas obliger la
Direction a noliser un avion, mais la personne
salariée concernée peut prendre le vol régulier le
plus rapproché de la journée de ['évenement
donnant droit & sa sortie.

. fami itoire -
A lLaDadiowemet, cirslanesredu i
et lorsquil y ackladacedgoidea ce
lavian a toute personne agée de plus de six (6)
mois, de séjourner au territoire pour des périodes
ne dépassant pas huit (8)jours. Ceci est réservé
exclusivementau conjoint, a I'enfanta chargeet a
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trois (3) personnes visiteuses définies comme
étant pere, mere, enfant qui n'estplus a la charge,
gendre, bru, petit-filset petite-fillede la personne
salariée.

Lorsque la personne salariée invite une personne
visiteuse, un maximum de trois (3) personnes
peuvent bénéficier simultanément de I'acces-
famille.

La personne salariée assume elle-méme le coit

B des repas de son conjoint, de son enfant agé de
plus de deux (2) ans et de ses personnes
visiteuses en séjour selon les modalités
suivantes :

1) Sur une base annuelle, a l'exclusion de la
période prévue au paragraphe 2) suivant:

a) lesdeux premiers

séjours : gratuit
b) letroisiemeséjour: 5 $/jour/
personne
¢) lequatriemeséjour: 15 $fjour/
,personne
d) lecinquiemeséjour
et lessuivants : 45 $/jour/
personne

2) Pour le séjour comprenantau moins un des
jours fériés allant de la veille de Nogl au
lendemain du jour de I'An, les frais sont de
10§/jour/personne. Ce séjour n'est pas
inclus dans la compilation du paragraphe 5)
B) 1).

€) .La personne salariee s'étant fait autoriser des
jours de congeés dans la période prévue au

paragraphe5) B) 2), a qui, pour des circonstances
spéciales, la Direction demande de travailler ces
jours de congés, peut bénéficierdu séjour gratuit
pour les personnes couvertes par son acces-
famille.
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F)

G)

Tout enfant &gé de douze (12) ans ou moins doit
étre accompagné en tout temps dune personne
de plus de seize (16) ans. La personne salariée
qui fait une demande écrite d'accés-famille pour
son enfant agé de douze (12) ans ou moins doit
s'assurerqu’il est accompagné par une personne
de plus de seize (16) ans. En l'absence du
conjoint de la personne salariée, celle-ci peut le
remplacer par une autre personne de seize (16)
ans et plus. Cette personne est alors assujettie
aux conditions et obligations applicables au
conjoint.

La personne salariée qui demande un acces-
famille, pour son enfant a charge résidantdans un
endroit autre que le sien, peut demander un
accommodement de transport pour cet enfant. La
Direction peut accorder un accommodement de
transport de I'aéroportle plus prés de la résidence
de l'enfant, soit :

1) Personne salariée Baie-James Ouest, un
accommodement de transport de l'aéroport
de Rouyn-Noranda, de Bagotvile ou de
Montréal.

2) Personne salariée Baig-James Est, un
accommodement de transport de I'aéroport
de Rouyn-Noranda, de Bagotville ou de
Québec.

La personne salariée et les personnes couvertes
par son accés-famille sont assujetties aux régles
régissantles accgs aux modesde transport aérien
retenus pour le territoire de la Baie-James, de
méme qu'aux politiques régissant I'utilisationdes
véhicules de I'entreprise.

La l[3(_erso_nne salariée doit fournir, sur demande, &
la Direction toute information relative a I'état de

santé de son conjoint, de ses enfants et de ses
personnes visiteuses. Elle peut étre invitée a
signer une déclarationde santé a cet effet.

La personne salariée, dont la conjointe ou la
visiteuse est enceinte. doit fournir un certificat
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6)

médical attestant que son état de santé permetun
séjour au territoire pendanttoute la durée prévue
et d'assumer les risques inhérentsaux conditions
suivantes :

1) transport par avion au territoire ;

2) transport par autobus de l'aéroport a la
résidence;

3) absence d'équipement médical spécialisé
habituellement en usage dans les salles
d'accouchementd'un hopitalgénéral.

p e §/6 résidant & Chit u

A) La personne salariée demeurant & Chibougamau
ou Chapais et ayant obtenu un poste a
Némiscau/Albane! a le quartier général de Rouyn-
Noranda mais peut  bénéficier de
f'accommodement de transport par la route a partir
de Chibougamau ou Chapals.

B) Pour la premiére et la derniere journée, la
personne salariée doit se présenter a I'endroit
désigné par la direction. La Direction lui indique le
mode de transport a utiliser afin de se rendre a
son lieu de travail. L'endroit désigné devient pour
linterprétationde la présentele quartier général.

ANNEXEA1

Estconsideéré comme travaillé ;

le temps fait autravail;

le temps fait en transport;

le temps en formation;

le temps en comité prévua laconvention collectiv

de travail et rémunéréparla Direction™);

entrevue;

examen médical.

Lorsque la libgration est pour une longue période, la
prime n'est pas payée sauf entente particuliere entre
les parties.
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N'est pas considéré commetravaillé

Exemples :

—~ absence pour maladie
(RSS, RCM, RSSS, RASILD, etc.);
~ absence non rémunérée;

- vacances: . . ]
= congés (heuressupplémentaires, heuresaccumulées,

adoption, paternité,maternité,etc.).
Pour les libérations svndicales facturées au Svndicat :
= laprimeest facturée au Syndicat.

L.E. LGR~2 :EMPLOYES TECHNICIENS
RESIDANT A RADISSON (BIFFEE)

L.E. LGR - 3 :EMBAUCHED'’EMPLOYES
AUTOCHTONES(BIFFEE)

L.E. LGR~4 :MODALITES POUR LES SORTIES
ET LES RETOURS(BIFFEE)

L.E. LGR -5 : VISITE DES FAMILLESAU
TERRITOIRE(BIFFEE)

L.E. LGR - 6 : REPASTERRITOIREBAIE-JAMES
(BIFFEE)

L.E. LGR - 7 :QUARTIER GENERAL (BIFFEE)

L.E LGR - 8 : ALLOCATION POUR FRAIS DE
TELEPHONE (BIFFEE)
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L.E. LGR-10: DOTATIONDES POSTES
VACANTS BAIE-JAMES

Nonobstant toute disposition contraire prévue a la
convention collective de travail, la Direction convient
d’appliquer les dispositions suivantes forsqu'elle décide de
doter un postevacant auterritoirede la Baie-James.

Sous réserve des autres dispositions de l'article 19 de la
convention collective, la Direction convient, lorsqu'elle
décide de doter un postevacant au sens de cet article, de le
faire dans les trois (3) mois en observant la procédure
suivante :

La Direction convient d'afficher le poste vacant pendant
vingt-huit (28) jours au niveaude la province. Cet affichage
est paginé et une liste de contrfle est émise a toutes les
deux (2) semaines.

1) Lechoixdes perscnnes candidatess’effectueselon les
dispositions du paragraphe 19.07 et selon les étapes
prioritaires suivantes :

A) parmi les personnes salariées prévues au
paragraphe19.11 de la convention collective qui
se sont portées candidates et qui se qualifient
selon le paragraphe 2) de la présente:

B) parmi les personnes salariées prévues au
paragraphe 19.24 C) de la convention collective
qui ont fait parvenir une demande de changement
d'emploi aux Ressources humaines de f'unité
structurelled'ol elles proviennent;

C) parmi les personnes salariées de la Région La
Grande Riviérequi se sont portéescandidates;

D) parmi les personnes salariées qui, ayant été
réaffectées géographiqguement suite a une
réorganisation ou manque de travail, et qui
désirent retourner a un poste au territoire de la
Baie-Jameset se sont portéescandidates;
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E)

F)

G)

H)

parmi les personnes salariées permanentes en
service continu régies par la lettre d'entente
MON-1 depuis cing (5) ans, qui se sont portées
candidates et qui se qualifient selon le paragraphe
2) de la présente;

parmi les personnes salariées de la province qui
se sont portées candidates et qui Se qualifient
selon le paragraphe 2) de la présente;

parmi les candidatures des personnes salariées
permanentesdes autres unités de négociationdu
Syndicat canadien de la fonction publique selon
les criteres du paragraphe19.07 de la convention
collective visés par le paragraphe18.11 A) de la
convention collective :

1" de larégion;
2" de la province qui se qualifient selon le
paragraphe 2) de la présente:

parmi les candidatures des personnes salariées
permanentesdes autres unites de négociationdu

Syndicat canadien de la fonction publique selon
les critéres du paragraphe19.07 de la convention
collective et qui se qualifient selon le paragraphe
2) de laprésente;

parmi les candidatures des personnes salariées
temporaires de la région La Grande Riviere
incluant celles inscrites sur les listes de rappel
conformément aux dispositions du paragraphe
19.04, ainsi que celles de la province ayant plus
de mille (1 000)jours de durée de service qui se
qualifient selon le paragraphe 2) de la présente
incluant celles inscrites sur les listes de rappel, A
condition que la personne candidate réponde aux
exigences d'embauchage et aux exigences
normales du poste. Advenant un grief, dans ce
cas, le mandat de ['arbitre est limité A décider si
les criteres d'embauchage ont été appliqués et si
la personne salariée répond aux exigences du
postevacant;
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M)

N)

P)

parmi les personnes salariées prévues au
paragraphe 19.11 de la convention collective qui
se sont portéescandidates;

parmi les personnes salariées permanentes en
service continu régis par la lettre d'entente
MON = 1 depuis cing (5) ans, qui se sont portées
candidates:

parmi les personnes salariées de la province qui
se sont portéescandidates;

parmi les candidatures des personnes salariées
permanentesde la province des autres unités de

négociation du Syndicat canadien de la fonction
publique selon les criteres du paragraphe 19.07
de la convention collective visées par le
paragraphe 19.11 A) de la conventioncollective;

parmi les candidatures des personnes salariées
permanentesdes autres unités de négociationdu

Syndicat canadien de la fonction publique selon
les criteres du paragraphe 19.07 de la convention
collective;

{)armi les candidatures des personnes salariées
emporaires de la provincequi se qualifient selon

le paragraphe 2) de la présente incluant celles
inscritessur les listesde rappel conformémentaux
dispositions du paragraphe19.04 & condition que
la personne candidate réponde aux exigences
d'embauchage et aux exigences normales du
poste. Advenant un grief, dans ce cas, le mandat
de larbitre est limité & décider si les critéres
d'embauchage ont été appliquéset si la personne
salariée répond aux exigences du postevacant;

parmi les candidaturesdes personnes salariées
saisonnieres et des personnes salariées
temporaires de la région La Grande Riviere
incluantcelles inscritessur les listesde rappeldes
autres unités de négociationdu Syndicatcanadien
de la fonction publique conformément aux
dispositionsdu paragraphe 19.04, ainsique celles
de la province ayant plus de mille (1000) jours de
durée de service qui Se qualifient selon le
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Q)

R)

)

paragraphe 2) de la présente incluant celles
inscritessur les listes de rappel, a conditionque la
personne candidate réponde aux exigences
d'embauchage et aux exigences normales du
poste. Advenant un grief, dans e Cas, le mandat
de larbitre est lmité & décider si les critéres
d'embauchage ont été appliquéset si la personne
salariée répond aux exigencesdu poste vacant ;

parmi les candidaturesdes personnes salariées
saisonnieres et des personnes salariées

temporaires de la province incluant celles inscrites
sur les listes de rappel des autres unités de
négociation du Syndicat canadien de la fonction
publique conformément aux dispositions du
paragraphe 18.04 qui se qualifient selon le
paragraphe 2) de la présente, & condition que la
personne candidate réponde aux exigences
dembauchage et aux exigences normales du
poste. Advenant un grief, dans ce cas, le mandat
de larbitre est limité a décider si les criteres
d'embauchage ont été appliquéset si la personne
salariée répond aux exigences du postevacant;

parmi les candidaturesdes personnes salariées
temporaires de la province ayant plus de mille
(1000 jours de durée de service incluant celles
inscrites sur les listes de rappel, conformément
aux dispositionsdu paragraphe19.04, & condition
gue la personnecandidate réeponde aux exigences
d'embauchage et aux exigences normales du
poste. Advenant un grief, dans ce cas, le mandat
de l'arbitre est limité a décider si les critéres
d'embauchageont été appliqués et si la personne
salariée répond aux exigencesdu postevacant ;

parmi les candidaturesdes personnes salariées
temporairesde la provinceincluant celles inscrites
sur les listes de rappel conformément aux
dispositions du paragraphe18.04 & condition que
la personne candidate réponde aux exigences
d'embauchage et aux exigences normales du
poste. Advenant un grief, dans ce cas, le mandat
de larbitre est limité a décider si les critéres
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2)

n

U

A)

d'embauchage ont été appliquéset si la personne
salariée répond aux exigences du postevacant

parmi les candidatures des personnes salariées
saisonnieres et des personnes salariées
temporaires de la province ayant plus de mille
(1 000) jours de durée de service incluant celles
inscritessur les listes de rappeldes autres unités
de négociation du Syndicat canadien de la
fonction publique, conformémentaux dispositions
du paragraphe 19.04 a condition que la personne
candidate réponde aux exigences d'embauchage
et aux exigences normalesdu poste. Advenant un
grief, dans Ce cas, le mandatde l'arbitre est limité
a décider si les critéres dembauchage ont été
appliqués et si la personne salariée répond aux
exigences du postevacant;

parmi les candidatures des personnes salariées
saisonnieres et des personnes salariées
temporaires de la province incluantcelles inscrites
sur les listes de rappel des autres unités de
négociationdu Syndicat canadien de la fonction
publique, conformément aux dispositions du
paragraphe 19.04, a condition que la personne
candidate réponde aux exigences d'embauchage
et aux exigences normalesdu poste. Advenant un
grief, dans ce cas, le mandat de 'arbire est limité
a décider si les criteres d'embauchage ont été
appliqués et si la personne salariée répond aux
exigencesdu postevacant;

Pour un poste Baie-James Ouest

Est considéré a la méme priorité la personne
salariée :
- établie dans la région administrative 02 ou
08 ;
ou
désirant établir sa résidence principale dans

la région administrative 08 selon les regles
préciséesaux paragraphes3) et 4) suivants.
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B)

Pour un poste Baie-James Est :

Est considérée a la méme priorité la personne
salariée :

—

ou

établie dans la région administrative 92 ou
08;

désirant établir Sa résidence principale dans
la région administrative 02 selon les régles
préciséesaux paragraphes3) et 4) suivants.

3) IE_? ersonne salariée %ui se prévautde la priorité de 1)
'

), G), H) 1), 0), P

ou

etQ) de la présente:

qui ne réside pas dans la région
administrative02 ouQ8 ;

qui réside a Chapails ou Chibougamau et qui
désire établir sa résidence principaledans la
région administrative08 pour un poste Baie-
James Ouest ou région administrative 02
pour un poste Baie-James Est. « Pour
l'application de ce paragraphe Chapals et
Chibougamau ne sont pas considérés dans
la région administrative02».

bénéficie d'une allocation d'aide a I'établissement

A)

de sa résidence, supplémentaire a la lettre

d'entente2 ~ Déménagement,en remboursement
de dépenses encourues et jusqu'a un maximum
d'un montanttel qu'indiquéa l'annexe B :

)
iy

si la personnesalariée achéte une maisonet
devient propriétaire occupante;

si la Rersonne salariée loue un logement et
devient locataire occupante.
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B)

C)

D)

devra rembourser a la Direction l'allocation ci-
dessus mentionnéesi elle n'habite plus la région
pour laquelle elle a recu ladite allocation, selon le
tableau suivant :

La personnesalariéequitte ~ remboursement

aprés de l'allocation
a) det ad3é4jours 100 %
b) de365a728jours 70%
¢) de730 a1085jours 50 %
d) de1096 a1481 jours 20 %
e) de1462 21827 jours 10 %

En cas de défaut de paiementdans un délai de
soixante (60)jours, la personne salariée autorise
la Directiona prélever le solde des sommes dues
sur son bulletinde paie et G&Cl, échelonnésur une
périodemaximale d'une année.

Devraconvenir,de facon libre et volontaire et @ la
satisfactiondes parties, d'une lettred'entente avec

la Directionet le syndicat, stipulant notamment:

i, La date d'établissement de la résidence
principale;

if.  Ladate d'occupation du poste;

lli. Ladate d'applicationdu paragraphei9.17 ;

lv. Lautorisation de remboursementprévue au
paragraphe3).

La date d'occupationdu poste sera au maximum

quarante-sept (47) jours de service actif avant la

date prévue du déménagementde la personne

salariee dans la région administrative prévue au

paragraphe 2) de la présente.
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4)

5)

La personne salariée qui se prévautde la prioritéde 1)
A) G) de la présenteet qui ne réside pas dans la région
administration 02 ou 08 bénéficie du Régime des
indemnités de déménagement tel que prévu au
paragraphe18.14 C) de laconventioncollective.

La définition des régions administrativesstipulées dans
cette letire dentente fait référence aux régions
administratives établies seloh la Lo/ sur /a division
terrtoriale (L.R.Q., chapitre D-11) en vigueur le
23 janvier 2002, soit 02-Saguenay/Lac-St-Jean et
08-Abitlbl/Témiscamingue. Pour l'application de la
présente la personne salariée résidanta Chibougamau
et Chapals est considéréedans la région administrative
02

L.E. LGR - 11 :CONDITIONSPARTICULIERES
POUR LESEMPLOQYES RESIDENTS AU
TERRITOIRE BAIE-JAMES (BIFFEE)

L.E. LGR - 12 : EMPLOYES DU SECTEUR ROUYN-

NORANDA APPELES A TRAVAILLER DANSLES
SECTEURS NORDIQUES

La présente letire d'entente fait actuellement I'objet d'une
révision par les parties. Elle est maintenue jusgu'd son
renouvellement.
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REGION MANICOUAGAN

L.E. MAN-1 : PERSONNESALARIEE ASSIGNEE
EN PERMANENCEA FORESTVILLE

Compte

tenu des situations particulieres existant

présentement pour la personne salariée dont le quartier
général est le Centre de service de Forestville, les parties
conviennent de ce qui suit, nonobstant toute disposition
contraire de la conventioncollective.

1. A) Lajournée réguliére de travail ne dépasse huit (8)

B)

heures et quarante-cing(45) minutes. La semaine
réguliere de travail ne dépasse pas trente-cinq
(35) heureset elle est répartieen quatre (4)jours
conseécutifs de huit (8) heures et quarante-cing
(45) minutes chacun, du lundi au jeudi
inclusivement. L'horaire de travail est de 8 h a
17 h45 avec une (1) heure non rémunéréepour le
repas du midi.

Afin de respecter la semaine réguliere de travail
qui ne dépasse pas trente trois heures et demie
(331/2) sur une moyenne annuelle, la personne
salariée accumule une (1) heure trente (30)
minutes par semaine réguliere rémunérée par la
direction de fagon a produire annuellement un
maximum de soixante-dix-huit (78) heures de
congé. Lescongés cumulésdoivent étre reprisen
temps apres entente avec la personne supérieure
immédiate.

2, Lequartiergenéral de la personne salariée assuijettie a
la présente est situé au Centre de service de
Forestville.

3. Lesvacances ne sont pas calculées enjours mais en
heures. Ainsi la personne salariée qui a droit a quatre
(4) semaines de vacances a droit a cent trente quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit a
cing (5) semaines de vacances a droit a cent soixante-
sept heures et demie (1671/2) de vacances payees.
Celle qui adroit a six (6) semainesde vacances a droit
a deux cent une (201) heuresde vacances payées.
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Ce crédit est réduit du nombre d'heures prévu par son
horaire de travail pour chacune des journées de
vacances prises. Cependant, ce crédit est ajusté du
nombre d'heures ou partie d'heure requis lorsqu'tl est
insuffisant pour compléter le nombre d'heures prévu
par son horaire de travail pour la derniére journee de
vacances.

Aux fins d'application du Régime de sécurité de salaire,
la personne salariée absente de son travail, une
journée donnée, pour une cause luidonnantdroita une
compensation en vertu du Régime, a droit a une
compensation égale a la rémunération de une (1)
journée réguliere de travail prévue a cette lettre
d'entente et on ne lui débite que une (1) journée a
mémelesjours alloués qu'ellea a son crédit.

A) Les heuressupplémentaires effectuées en dehors
de lajournée réguliere de travail sont rémunérées
au taux de salaire régulier majoré de 60 %.
Cependant, toutes les heuresde travail au-delade
neuf (9) heures et quarante-deux (42) minutes
dans une journée sont rémunérées au taux de
salaire régulier majoré de 100 %, Jusqu'au début
de lajournée régulieresuivante.

B) Les heures supplémentaires effectuées le
vendredi, fe samedi et le dimanche sont
rémunérées selon les modalités de I'article24 de
la conventioncollective.

Lorsqu'un jour férié mentionné a la convention
collective coincide avec un vendredi, la personne
salariée a droit a une (1) journée de congé rémunéré
qui doit étre pris, aprés entente entre la personne
salariée et la Direction, dans l'annéecivile au cours de
laquelleil survient.

Une prime hebdomadaire de résidence telle
guiindiquée a l'annexe B est versée a la personne
salariée assignéedurantquatre (4) jours & Bersimis.
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L.E. MAN-2 :PERSONNE SALARIEE ASSIGNEE
A MANIC.5, MANIC-5-PA ET HART JAUNE

Compte tenu des situations particulieres existant
présentementpour la personnesalariée travaillant a Manic-
5, Manic-5-PA et Hart Jaune, les parties conviennent de ce
qui suit nonobstant toute disposition contraire de kb
conventioncollective.

1. A) Lasemaine réguliére de travail ne dépasse pas
trente-cinq (35) heureset elle est répartie en trois
(3) jours consécutifs de neuf (9) heures et une
journée de huit (8) heures.

g La répartition des heures normales de travail se
fait de la facon suivante: le lundi la journée
régulierede travaildébute a8 h pour se terminera
18 h; le mardiet le mercredielle débutea 7 h et
seterminea 17 h; lejeudi elle débute a7 het se
termine a 16 h au quartier général: la journée
réguliere inclut une (1) heure rémunérée au taux
de salaire régulierpour le repas du midi.

¢) Afin de respecter la semaine réguliére de travail
qui ne dépasse pas trente trois heures et demie
(331/2) sur une moyenne annuelle, la personne
salariée accumule une (1) heure trente (30)
minutes par semaine réguliére rémunérée par la
direction de facon a produire annuellement un
maximum de soixante-dix-huit (78) heures de
congé. Les congés cumulés doivent étre repris en
temps apres entente avec la personne supérieure
immédiate.
2. Lequartier généralde la personne salariée assuijettie a
la présente est situé au Centre de service a Bale-
Comeau.

3. Lesvacances ne sont pas calculées en jours mais en
heures. Ainsi la personnesalariée qui a droit a quatre
(4) semaines de vacances a droit a cent trente quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit a
cing ﬁ) semaines de vacances a droit & cent soixante-
sept heures et demie (167 1/2) de vacances payées.
Celle qui a droit a six (6) semainesde vacances a droit
a deux cent une (201) heures de vacances payées.
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Ce crédit est réduit du nombre d'heures prévu par
l'horaire de travail pour chacune des journées de
vacances prises. Cependant, ce crédit est ajusté du
nombre d'heures ou partie d'heure requis lorsqu'il est
insuffisant pour compléter le nombre d'heures prévu
par l'horaire de travail pour la derniere journée de
vacances.

Aux fins d'application du Régime de sécurité de salaire,
la personne salariée absente de son travail, une
journée donnée, pour une cause luidonnantdroit a une
compensation en vertu du Régime, a droit a une
compensation égale a la rémunération de une (1)
journée réguliere de travail prévue a cette lettre
d'entente et on ne lui débite que une (1) journée a
mémelesjours alloués qu'elle aa son crédit.

A) Les heures Supplémentaireseffectuées en dehors
de lajournée régulierede travail sont rémunérées
au taux de salaire régulier majoré de 60 %.
Cependant, toutes les heures de travail au-dela de
neuf (9) heures et quarante-deux (42) minutes
dans une journée sont rémunérées au taux de
salaire régulier majoré de 100 %, jusqu’au début
de lajournée réguliere suivante.

B) Les heures supplémentaires effectuées le
vendredi, le samedi et le dimanche sont
rémunéréesselon les modalités de l'article 24 de
la conventioncollective.

Lorsqu'un jour férié mentionné & la convention
collective coincide avec un vendredi, la personne
salariée a droit a une (1)journée de congé rémunérée
qui doit étre pris, apres entente entre la personne
salariée et la Direction, dans l'année civile au cours de
laquelle ilsurvient.

La Directionfournit un moyende transport pour chaque
voyage a destination et lors du retour du lieude travail.

A) La Direction fournit gratuitement le vivre et le
couvert a Manic-5 et Manic-5-PA, Sinon les

modalités prévues au paragraphe 1. ¢) de
l'annexe Fs'appliquent.
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La Direction fournit gratuitement les facilités de
cuisine et de nourriture ainsi que le gite,
lorsqu'une personne salariée travaille a Hart
Jaune.

9. La Directionfournit gratuitement 'ameublementnormal
qui comprend: lit, bureau, table de chevet, lampes,
table de travail, téléviseur.

10. La personne salariée a accés gratuitement aux
emplacementsetéquipements de loisirsexistants.

El. Une prime hebdomadaire de non-resident telle
guindiquée & l'annexe B est versee a la personne
salariée.

12. Temps d'attente et de transport

La personne salariée est rémunérée pour les
heures passées en temps d'attente ou de transport
en dehors de lajournée réguliére de travail, Jusqu'a
un maximum de huit (8) heuresparjour :

I, au taux de salaire régulier pour les heures
passéesentemps d’attente ;

il autaux applicable prévua l'article 26 pour les
heures passées en temps de transport.

13. La personne salariée en voyage & Hart-Jaune pour
deux (2) fins de semaine consecutives,en tout ou en
partie, peut, sl elle le désire, a son retour, bénéficier
d’'une remise en congé des heures supplémentaires.
Cette remise en congé ne peut excéder sept (7) jours
consécutifs. La personne salariée qui se prévaut de
cette mesure bénéficie d'un nombre d’heuresde congé
correspondant au nombre d’heures supplémentaires
travaillées multipliées par le taux applicabledes heures
supplémentaires.

La personne salariée travaillant aux services régionaux
et aux autres unités de la direction ~ Production,
lorsgu'elle travaille & Hart-Jaune, est régie par les
conditionsde la présente.

B)

A) Lapersonnesalariéeassignée a Hart-Jaune recoit
I'indemnité quotidienne < du 52" paralléle telle
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guindiquée a [(Annexe B de la convention
collective.

B) A chaque fois que la personne salariée découche
& Hart-Jaune, elle recoiten prime une (1) heure de
rémunération au taux de salaire régulier par
découcher.

L.E. MAN= 2A :PERSONNE SALARIEE DE LA
SPECIALITE AUTOMATISME ASSIGNEE A MANIC-
5, MANIC-5-PA ET HARTJAUNE

Compte tenu des situations particuliéres existant
présentementpour la personne salariée travaillant & Manic-
5, Manic-5-PA et HartJaune;

Compte tenu de l'abolition de la letire d’entente MAN-5
Rotationdestechniciens;

Nonobstant toute disposition contraire de la convention
collective, les partiesconviennentde ce quisuit :

1. Lasemaine réguliére de travail ne dépasse pas trente
trois heures et demie (33 112) sur une base annuelleet
elle est répartiede lafagon suivante :

A) La premiére semaine, le lundi, le mardi, le
mercrediet lejeudi, lajournée régulierede travail
débute a 7 h et se termine a 18 h; la deuxiéme
semaine le lundi, le mardi et le mercredi, la
journée réguliére de travail débute a 7 h et se
termine a 18 h au quartier général; la journée
réguliére inclut une (1) heure rémunérée au taux
de salaire régulier pour le repasdu midi.

Les personnes salariées sont réparties
équitablement pour assurer une présence dans
les installations du lundi au jeudi inclusivementa
chaguesemaine.

B) Vingt-six (26) minutesparjour sont rémunéréesau
taux applicable des heures supplémentaires
lorsque la personne salariée est présente au
travail lors d'unejournée réguliérede travail dans
'une des installations mentionnées ci-dessus.
Lorsque la personne salariée est absente, la
journée réguliérede travail se terminea 17 h34.
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2,

Le quartier général de la personne salariée assujettie &
la présente est situé au Centre de service a Bale-
Comeau

Les vacances ne sont pas calculées en jours mais en
heures. Ainsi la personne salariée qui a droit a quatre
(4) semaines de vacances a droit & cent trente quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit a
cing (5) semaines de vacances a droit a cent $oixants-
sept heures et demie (167 112) de vacances payées.
Celle qui a droit a six (6) semainesde vacances a droit
adeux cent une (201) heures de vacances payées.

Ce crédit est réduit du nombre d’heures prévu par son
horaire de travail pour chacune des journées de
vacances prises. Cependant, ce crédit est ajusté du
nombre d'heures ou partie d'heure requis lorsque celui-
ci est insuffisant pour compléter le nombre d'heures
prévu par son horairede travail pour laderniérejournée
de vacances.

Aux fins d'applicationdu Régime de sécurité de salaire,
la personne salariée absente de son travail, une
journée donnée, pour une cause lui donnantdroit a une
compensation en vertu du Régime, a droit a une
compensation égale a la rémunérationd'une journée
régulierede travail prévue a cette lettred'entente et on
ne lui débite que une (1) journée a méme les jours
alloués qu'ellea a son crédit.

Les heures supplémentaireseffectuées lejeudi lors de
la semaine de trois (3)jours, le vendredi, le samedi et
le dimanche sont rémunérées selon les modalités de
I'article24 de la conventioncollective.

La Directionfournit un moyen de transport pour chaque
voyage a destinationet lors du retourdu lieude travail.

A) La Direction fournit gratuitement le vivre et le
couvert a Manic-6 et Manie-6-PA. Sinon les
modalités prévues au paragraphe 1. ¢} de
I'annexe Fs'appliquent.

La Direction fournit gratuitement les facilités de

B) cuisine et de nourriture ainsi que le (ite,
lorsqu'une personne salariée travaille a Hart
Jaune.

- 280 -



8.

10,

11.

12

13,

La Directionfournit gratuitement I'ameublementnormal
qui comprend : lit, bureau, table de chevet, lampes,
table de travail, téléviseur.

La personne salariée a accés gratuitement aux
emplacementsetéquipementsde loisirsexistants.

Une prime hebdomadaire de non-résident telle
guindiquée a l'annexe B est versée a la personne
salariée.

Temps d'attente et de transport

La personne salariée est rémunérée pour les
heures passées en temps d'attente ou de transport
en dehors de lajournée réguliere de travail, Jusqu'a
un maximum de huit(8)heures parjour :

. au taux de salaire régulier pour les heures
passéesentemps d'attente ;

il. autaux applicable prévua l'article 28 pour les
heures passéesentemps de transport.

La personne salariée en voyage a Hart-Jaune pour
deux (2) fins de semaine consécutives, en tout ou en
partie, peut, si elle le désire, a son retour, bénéficier
d'une remise en congé des heures supplémentaires.
Cette remise en conge ne peut excéder sept (7} jours
consécutifs. La personne salariée qui se prévaut de
cette mesure bénéficie d'un nombred'heures de congé
correspondant au nombre d'heures supplémentaires
travaillées multipliées par le taux applicabledes heures
supplémentaires.

A) Lapersonnesalariée assignée a Hart-Jaune regoit
lindemnité quotidienne < du 52° paralléle telle
guindiquée a l'annexe B de la convention
collective.

A chaque fois que la personne salariée découche
a Hart-Jaune, elle recoiten primeune (1) heure de
rémunération au taux de salaire régulier par
découcher.

B)
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L.E. MAN-3 :PERSONNE SALARIEE ASSIGNEE
A OUTARDES-3, OUTARDES-4, MANIC-3 ET
POSTEMICOUA

Compte tenu des situations particulieres existant
présentement pour la personne salariée travaillant a
Outardes-3, Outardes-4, Manic-3 et poste Micoua, les
parties conviennent de ce qui suit, nonobstant toute
disposition contrairede la conventioncollective.

1} A) La semaine réguliere de travail ne dépasse pas
trente-cing (35) heureset elle est répartie en trois
(3) jours consécutifs de neuf (9) heures et une
journée de huit (8) heures.

B) La répartition des heures nomales de travail se
fait de la fagon suivante: le lundi, le mardiet le
mercredi, lajournée réguliere de travail débute a
8 h pour se terminer & 18 h; lejeudi, lajournée
régulierede travail débute a8 h pourse terminer a
17 h. Lajournée réguliére inclut une (1) heure non
rémunéréepour le repas du midi.

C) Afin de respecter la semaine réguliére de travail
qui ne dépasse pas trente trois heures et demie
(331/2) sur une moyenne annuelle, la personne
salariée accumule une (1) heure trente (30)
minutes par semaine réguliere rémunérée par la
direction de fagon a produire annuellement un
maximum de soixante-dix-huit (78) heures de
congé. Lescongés cumulés doivent étre reprisen
temps apres entente avec la personne supérieure
immédiate.

Le quartier généraide la personnesalariée assujettiea

2) la présente est situé au Centre de service a Bale-
Comeau.
3) Lesvacances ne sont pas calculées en jours mais en

heures.Ainsi la personne salariée qui a droit & quatre
(4) semaines de vacances a droit a cent trente quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit &
cing (5) semaines de vacances a droit a cent solxante-
sept heures et demie (167 1/2) de vacances payées.
Celle qui a droit a six (6) semaines de vacances a droit
a deux cent une (201) heures de vacances payées.
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6)

Ce crédit est réduit du nombre d’heures prévu par son
horaire de travail pour chacune des journées de
vacances prises. Cependant, ce crédit est ajusté du
nombre d’heures ou partie d’heure requis lersqu'll est
insuffisant pour compléter le nombre d’heures prévu
par son horaire de travail pour la derniérejournee de
Vacances.

Aux fins d’application du Régimede sécurité de salaire,
la personnesalariée absentede son travail unejournée
donnée, pour une cause lui donnant droit a une
compensation en vertu du Régime, a droit a une
compensation égale a la rémunération de une (1)
journée réguliere de travail prévue a cette lettre
d’entente et on ne lui débite que une (1) journée a
méme lesjours alloués qu'il a a son crédit.

A) Les heures supplémentaireseffectuéesen dehors
de lajournée réguliere de travail sont rémunérées
au taux de salaire régulier majoré de 50 %.
Cependant,toutes les heures de travail au-dela de
neuf (9) heures et quarantedeux (42) minutes
dans une journée sont rémunérées au taux de
salaire régulier majoré de 100 %, Jusqu'au début
de lajournée réguliéresuivante.

B) Les heures supplémentaires effectuées le
vendredi, le samedi et le dimanche sont
rémunéréesselon les modalités de l'article 24 de
la convention collective.

Lorsqu'un jour férié mentionné a la convention
collective coincide avec un vendredi, la personne
salariée a droit a une journée de congé rémunéré qui
doit étre pris, apres entente entre la personne salariée
et la Direction, dans 'année civile au cours de laquelle
il survient.
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L.E. MAN-3A :PERSONNE SALARIEE DE LA
SPECIALITE AUTOMATISMEASSIGNEE A
OUTARDES-3, OUTARDES-4, MANIC-3 ET POSTE
MICOUA

Considérant |'abolition de la lettre d'entente MAN-5 Rotation
des techniciens:

Compte

tenu des situations particulieres existant

présentement pour la personne salariée travaillant a
Outardes-3, Outardes-4, Manlic-3 et poste Micoua, les
parties conviennent de ce qui suit, nonobstant toute
disposition contrairede la conventioncollective.

1. A

B)

C

D)

La semaine réguliére de travail ne dépasse pas
trente-cing (35) heures et elle est répartie en trois
(3) jours consécutifs de neuf (9) heures et une
journée de huit (8) heures.

La répartition des heures normales de travail se
fait de la fagon suivante: le lundi, le mardiet le
mercredi, lajournée régulieredetravail débute a 8
h pour se terminer a 18 h; le jeudi, lajournée
régulierede travail débute a8 h pourse terminer a
17 h. Lajournée réguliereinclutquarante-cing (45)
minutes rémunéréespour le repas du midi.

Afin de respecter la semaine réguliere de travail
qui ne dépasse pas trente trois heures et demie
(331/2) sur une moyenne annuelle, la personne
salariée accumule une (1) heure trente (30)
minutes par semaine réguliere rémunérée par la
direction de facon a produire annuellement un
maximum de soixante-dix-huit (78) heures de
congé. Les congés cumulésdoivent étre repris en
temps aprés entente avec la personne supérieure
immédiate.

18 minutes par jour, de 12 h45 a 13 h, sont
rémunéréesau taux de salaire régulier lorsque la
personne salariée est présente au travail lors
d'une journée réguliére de travail dans l'une des
installationsmentionnées ci-dessus.

- 284 -



2. Lequartier général de la personne salariée assujettie a
la présente est situé au Centre de service a Baie-
Comeau.

3, Lesvacances ne sont pas calculéesenjours mais en
heures. Ainsi la personne salariée qui a droit & quatre
(4) semaines de vacances a droit a cent trente quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit &
cing (5) semaines de vacances a droit a cent soixante-
sept heures et demie (167 1/2) de vacances payées.
Celle qui a droit a six (6) semaines de vacances a droit
a deux cent une (201) heures de vacances payées.

Ce crédit est réduit du nombre d'heures prévu par son
horaire de travail pour chacune des journées de'
vacances prises. Cependant, ce crédit est ajusté du
nombre d'heures ou partie d'heure requis lorsqu'il est
insuifisant pour compléter le nombre d'heures prévu
par son horaire de travail pour la derniérejournee de
vacances.

4, Aux fins d'application du Régime de sécurité de salaire,
la personne salariée absentede son travail unejournée
donné, pour une cause lui donnant droit a une
compensation en vertu du Régime, a droit a une
compensation égale & la rémunération de une (1)
journée réguliere de travail prévue a cette lettre
d'entente et on ne lui débite que une (1) journée a
méme lesjours alloués qu'elle a a son crédit.

L.E. MAN-4 :PERSONNE SALARIEE ASSIGNEE
ENPERMANENCEA SEPT-ILES

Nonobstant toute disposition contraire & la convention
collective, la personne salariée assignée en permanence a
Sept-lles, lorsqu’elle est cédulde pour découcher une fois
durant la semaine réguliére suivante, ou le lundi de la
semaine réguliére est soumise aux conditions de travail
suivantes :

1. A) Lajournée régulierede travail ne dépasse pas huit
(8) heures et quarantecing (45) minutes. La
semaine réguliere de travall ne dépasse pas
trente-cing(35) heures et est répartieen quatre (4)
jours consécutifs de huit (8) heures et quarante-
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cing (45) minutes du lundi aujeudi inclusivement
entre 8 h et 17 h 45 avec une (1) heure non
rémunérée pour le repas du midi. Cependant,
lorsque la personne salariée est assignée au
poste Montagnais pour son travail, une (1) heure
est rémunéreeau taux de salaire régulier, pour le
repas du midi.

Afin de respecter la semaine réguliere de travail
qui ne dépasse pas trente trois heures et demie
(331/2) sur une moyenne annuelle, la personne
salariée accumule une (1) heure trente (30)
minutes par semaine réguliere rémunérée par la
direction de fagon a produire annuellement un
maximum de soixante-dix-huit (78) heures de
congé. Les congés cumulés doivent étre repris en
temps aprés entente avec la personne supérieure
immédiate.

Le quartier général de la personne salariée assujettie a
la présenteest situé au Centre de service de Sept-(les.

Lesvacances ne sont pas calculées en jours mais en
heures. Ainsi la personne salariée qui a droit & quatre
(4) semaines de vacances a droit & cent trente quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit a
cing (5) semaines de vacances a droit & cent scixante-
sept heures et demie (167 1/2) de vacances payées.
Celle qui adroit a six (6) semainesde vacances a droit
a deux cent une (201) heures de vacances payees.

Ce crédit est réduitdu nombre d'heures prévu par son
horaire de travail pour chacune des journées de
vacances prises. Cependant, ce crédit est ajusté du
nombre d'heures ou partie d'heure requis lersgu’il est
insuffisant pour compléter le nombre d'heures prévu
par son horaire de travail pour la derniérejournee de
vacances.

Aux fins d'applicationdu Régimede sécurité de salaire,
la personne salariée absente de son travail, une
journée donnée, pour une cause luidonnant droit a une
compensation en vertu du Régime, a droit @ 'une
compensation égale a la rémunération de une (1)
journée réguliere de travail prévue & cette letire

B)
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d’entente et on ne lui débite que une (1) journée a
méme lesjours alloués qu'il a & son crédit.

A) Les heures supplémentaireseffectuéesen dehors
de lajournée réguliere de travail sont rémunérées
au taux de salaire régulier majoré de 80 %.
Cependant, toutes les heuresde travail au-dela de
neuf (9) heures et quarante-deux (42) minutes
dans une journée sont rémunérées au taux de
salaire régulier majoré de 100 %, jusqu'au début
de lajournée réguliére suivante.

B) Les heures supplémentaires effectuées le
vendredi, le samedi et le dimanche sont
rémunérées selon les modalités de l'article 24 de
la conventioncollective.

Lorsqu'un jour férié mentionné & la convention
collective coincide avec un vendredi, la personne
salariée a droit a unejournée de congé rémunére qui
doit étre pris, aprés entente entre la personne salariée
et la Direction, dans I'année civile au cours de laquelle
il survient.

Temps d'attente et detransport

La personne salariée est rémunérée pour les
heures passées en temps d’attente ou de transport
en dehors de lajournée réguliere de travall, jusqu'a
un maximum de hult (8) heures parjour :

. au taux de salaire régulier pour les heures
passées entemps d'attente ;

il. autaux applicable prévua l'article 26 pour les
heures passées €n temps de transport a
Montagnais, Fermont, Havre St-Plerrs et toutes
les installationsa I'estde HavreSt-Pierre .

Une indemnité fixe de repas telle quiindiquée a
I'annexe B de la convention collective est versée & la
personne salariée pour chaque voyage effectué en
train.

Personnesalariéeappelée a découcher :

A) @ Montagnais, la Direction fournit gratuitement
I'ameublementnormal qui comprend : lit, bureau,
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table de chevet, lampes, table de travall,
téléviseur.

B) une prime hebdomadaire de residence telle
gu'indiquée a l'annexe B est versée & la personne
salariée.
a Montagnais, ainsi qu'aux endroits équipés de la

©) meme fagon, la Direction fournit gratuitement le
vivre et le couvert. Sinon, les modalités prévues
au paragraphe1.c) de I'annexe F s'appliquent.

10. La personne salariée a accés gratuitement aux
emplacementsetéquipements de loisirsexlstants.

L.E. MAN=- 5 : ROTATIONDES TECHNICIENS
TRAVAILLANT A OUTARDES 3, OUTARDES 4,
MANICOUAGANS3, POSTEMICOUA ET
MANICOUAGANS (BIFFEE)

L.E. MAN- 6 : TECHNICIENSASSIGNES EN
PERMANENCEAU SECTEUR SEPT-ILES REQUIS
D'ALLERTRAVAILLER SUR LERESEAU NON-
RELIE A L'EST DENATASHQUAN ETPORT-
MENIER (BIFFEE)

L.E. MAN=- 7 : CONDITIONS DE TRAVAIL DE LA
PERSONNE SALARIEE DE LA SPECIALITE
AUTOMATISME ASSIGNEE A TOULNUSTUC

Compte tenu des situations particulieres existant
présentement pour la personne salariée travaillant a
Toulnustue, les parties conviennent de ce qui sulit,
nonobstant toute disposition contraire de la convention
collective.

1. A) La semaine réguliére de travail ne dépasse pas
trentecing (35) heures et elle est répartie en
quatre (4) jours consécutifs de huit (8) heures
quarantecing (45) minutes.

La répartition des heures normales de travail se
fait de la fagon suivante : lajournée réguliere de
travail débute a7 h30 pourse terminera 17 h15,

B)
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avec une période de quarante-cing (45) minutes
rémunéréepour le repas du midi.

C) Afin de respecter la semaine réguliére de travail
qui ne dépasse pas trente-trols heures et demie
(33 112) sur une moyenne annuelle, la personne
salariée accumule une (1) heure trente (30)
minutes par semaine réguliere rémunérée par la
Direction de fagon a produire annuellement un
maximum de solxante-dix-huit (78) heures de
congé. Les congés cumulés doivent étre reprisen
temps apreés entente avec la personne supérieure
immédiate.

D) 18 minutes par jour, de 12 h 46 a 13 h, sont
rémunérées au taux de salaire régulier lorsque la
personne salariée est présente au travail lors
d’'unejournée réguliérede travail dans l'installation
de Toulnustouc.

Le quartier général de la personne salariée assujettie a
laprésente estsitué au Centre de services de Manic-1.

Les vacances ne sont pas calculées enjours mais en
heures. Ainsi la personne salariée qui a droit a quatre
(4) semaines de vacances a droit & cent trente quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit a
cing (5)semaines de vacances a droit a cent soixante-
sept heures et demie (167112) de vacances payees.
Celle qui a droit a six (6) semainesde vacances a droit
a deux cent une (201)heures de vacances payées.

Ce crédit est réduitdu nombre d’heures prévu par son
horaire de travail pour chacune des journées de
vacances prises. Cependant, ce crédit sera ajusté du
nombred’heures ou partie d’heure requis lorsque celui-
ci sera insuffisant pour compléter le nombre d’heures
prévupar son horairede travail pour laderniérejournée
de vacances.

Aux fins d’application du Régime de sécurité de salaire,
la personne salariée absente de son travail, une
journée donnée, pour une cause lui donnant droit a une
compensation en vertu du Régime, a droit a une

compensation égale a la rémunération de une (1)

journée réguliere de travail prévue a cette lettre

-289-



d'entente et on ne lui débite que une (1) journée a
méme lesjours alloués qu'ellea a son crédit.

L.E. MAN-8: CONDITIONSDETRAVAIL DE LA
PERSONNESALARIEE D'UNESPECIALITE
AUTRE QU’AUTOMATISME ASSIGNEE A
TOULNUSTUC ETAU MILIEUDU COMPLEXE
(MANIC-3, OUTARDES-3 ETOUTARDESI)

Considérantqu'il existe une différenceentre un déplacement

ponctuelet uneassignationa longterme.

Nonobstant toute disposition contraire prévue a la

convention collective en vigueur, les parties conviennentde

ce quisuit :

1. La personne salariée dune spécialité autre
gu'automatisme assignée au préalable par Sa personne
supérieure immédiate & des travaux a l'une des
centrales suivantes soit, Toulnusteuec, Manic-3,
Outardes-3 ou Outardes4 pour une période de une (1)
semaine et plus prend les conditionsde travail prévues
aux lettres d'ententes MAN - 3A et MAN - 7 pour la
périodede l'assignation.

L.E. MAN- 9 : CONDITIONS DETRAVAIL DE LA
PERSONNE SALARIEE DE LA SPECIALITE
AUTOMATISMES DE CENTRALES BAIE-COMEAU
EFFECTUANT DES TRAVAUX A LA CENTRALE
SM-3

Nonobstant toute disposition contraire prévue a la

convention collective en vigueur, les parties conviennentde

ce qui suit :

1. Le quartier général est situé au centre d'entretien a
Manic-1.

2. Lasemaine réguliérede travail ne dépasse pas trente-
trois heureset demie (331/2) et est répartiedu lundiau
mercredi.

3. Lhoraire detravailestde 7 h30 a18 hlelundi,de? h
a19 hle mardietde 7 h a 18 h30 le mercredi avec

trente (30) minutes non rémunérées pour le repas du
midi.
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4,

La personne salariée ayant complété au moins une
journée selon I'norairede Mani¢-1 qui est appelée a se
rendre a SM-3 maintientcet horaire pour le restant de
lasemaine.

Les vacances ne sont pas calculées enjours mais en
heures. Ainsi la personne salariée qui a droit a quatre
(4) semaines de vacances a droit a cent trente quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit a
cing (5) semaines de vacances a droit & centsoixante-
sept heures et demie (1671/2) de vacances payées.
Cellequi adroita six (6) semaines de vacances a droit
a deux cent une (201) heures de vacances payées.

Ce crédit est réduit du nombre d’heures prévu par son
horaire de travail pour chacune des journées de
vacances prises. Cependant, ce crédit sera ajusté du
nombre d’heures ou partie d’heure requis lorsquecelui-
ci sera insuffisant pour compléter le nombre d’heures
prévu par son horairede travail pour la derniérejournée
de vacances.

Aux fins d’applicationdu Régime de sécurité de salaire,
la personne salariée absente de son travail, une
journée donnée, pour une cause luidonnantdroit a une
compensation en vertu du Régime, a droit a une
compensation égale a la rémunération de une (1)
journée réguliere de travail prévue a cette letire
d’entente et on ne lui débite que une (1) journée a
méme lesjours allouésqu’elle a a son crédit.

Les heures supplémentaireseffectuéesen dehorsde la
journée réguliére sont rémunérées selon les modalités
de la conventioncollective.

Temps d'attente et de transport

La personne salariée est rémunérée pour les
heures passées en temps d'attente ou de transport
en dehors de lajournée réguliére de travail, Jusqu'a
un maximumde huit(8) heuresparjour :

I, au taux de salaire régulier pour les heures
passéesen temps d'attente ;

il. autaux applicable prévua l'article 26 pour les
heures passées entemps de transport.
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10.

11.

La Directionfournit un moyen de transport pour chaque .
voyage a destinationet lorsdu retour du lieu de travail.

La personnesalariée est rembourséede ses dépenses
de repas sur présentation de piéces justificatives ou
elle recoit une indemnitételle qu'indiquée a l'annexe
B.

La personne salariée de la spécialité automatismesde
Manic-1 recoit une prime hebdomadaire de non-
résident telle qu'indiquée a I'annexe B, lorsqu'slle est
en déplacementa SM-3 avec obligationde découcher.
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REGION MATAPEDIA

L.E. MAT-1 : PERSONNE SALARIEE
TECHNICIENNE

Nonobstant toute disposition contraire a la convention
collective en vigueur qui la régit, les dispositions spéciales
ci-aprés énumérées s'appliquent lorsqu'une personne
salariée d'Hydro-Québec TransEnergle est en voyage pour
une (1) semaine.

1.

Lesjournées régulieres de travail sont les suivantes :
du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi selon la
planificationannuelle.

Afin de respecter la semaine régulierede travail qui ne
dépasse pas trente trois heures et demie (331/2) sur
une moyenne annuelle, la personne salariée accumule
une (1) heuretrente (30) minutesparsemaine réguliére
rémunérée par la Direction de fagon a produire
annuellement un maximum de soixante-dix-huit (78)
heures de congé. Les congés cumulés doivent étre
repris en temps aprés entente avec la personne
supérieure immeédiate.

Les heures réguliéres de travail sontde 8 ha 18 h30
avec une (1) heure et quinze (15) minutes non
rémunérée pour le repas du midi pour les trois (3)
premiéresjournéesde travail; laquatriémejournée, les
heures réguliéres de travail sontde 8 ha 16 h30 avec
une (1) heure et quinze (15) minutes non rémunérée
pour le repas du midi a I'exception de la personne
salariée ftravaillant aux 7?les-de-la-Madeleine pour
laquelle les heures de la derniere journée de travail
sont de 7 h (heure des lles) & 14 h 30 (heure de
Rimouski). Les heures de cette derniére journée
tiennent compte des horaires d'avion présentementen
vigueur et peuvent étre ajustées compte tenu des
changements qui surviennent.

-293-



Lorsqu'une personne salariée est rappelée pour
travailler localement (sans découcher), [l'horaire
comprimé na plus d'effet et l'article 23 s'applique.
Cependant, les heures déja effectuées, en dehors de
I'horaire de travail qui prévaut normalement, sont
rémunéréesselonl'article 24,

A) Les heures supplémentaireseffectuées en dehors
de lajournée régulierede travail sont rémunérées
au taux de salaire régulier majoré de 50 %.
Cependant,toutes les heuresde travail au-dela de
neuf (9) heures et quarante-deux (42) minutes
dans une journée sont rémunérées au taux de
salaire régulier majoré de 100 %, jusqu‘au début
de sajournée régulieresuivante.

B) Les heuressupplémentaireseffectuées en dehors
desjournées regulieres de travail sont rémunérées
selon les modalitésde I'article24.

Aux fins d'applicationdu Régime de sécurité de salaire,
la personne salariée absentede son travail unejournée
donnée, pour une cause lui donnant droit a une
compensation en vertu du Régime, a droit a une
compensation égale a la rémunération de une (1)
journée réguliere de travail, prévue a cette lettre
d'entente et on ne lui débite que une (1) journée a
méme lesjours alloués qu'elle a a son crédit.

Lorsqu'un jour férié mentionné & la convention
collective ne coincide pas avec une journée réguliere
de travail selon Ihoralre applicable, la personne
salariée a droit a une (1)journée de congé rémunéré
qui doit étre pris, aprés entente entre la personne
salariée et la Direction,dans I'année civile au cours de
laquelle il survient.

Lesvacances ne sont pas calculées en jours mais en
heures. Ainsi la personne salariée qui a droit a quatre
(4) semaines de vacances a droit a cent trente quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit &
cing (5) semaines de vacances a droit a cent soixante-
sept heures et demie (167112) de vacances payées.
Celle qui a droit a six (6) semainesde vacances a droit
adeux cent une (201) heures de vacances payées.
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Ce crédit est réduitdu nombred'heures prévu par son
horaire de travail pour chacune des journees de
vacances prises. Cependant, ce crédit est ajusté du
nombre d'heures ou partie d'heure requis lorsgu'il est
insuffisant pour compléter le nombre d'heures prévu
par son horaire de travail pour la derniére journée de

vacances.

L.E. MAT-2 :EMPLOYES TECHNICIENS
(DEPLACEE A L.E. MAT~ 1)
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REGION MAURICIE

L.E. MAU-1 :CENTRALENUCLEAIRE GENTILLY
(BIFFEE)

L.E. MAU- 2 : CENTRALENUCLEAIRE GENTILLY
= DIVISION ENTRETIEN,INSTRUMENTATIONET
ELECTRICITE (BIFFEE)

L.E. MAU-3 :CENTRALENUCLEAIRE GENTILLY
- DIVISIONCHIMIE(BIFFEE)

L.E. MAU- 4 : HORAIRE DE TRAVAIL DES
PERSONNESSALARIEES DESSPECIALITES
AUTOMATISME ETTELECOMMUNICATIONS
Nonobstant toute disposition contraire prévue a la

convention collective, il est convenu que les équipes seront
composéesde lafagon suivante :

1. DILIMI{MjJiIVISIDILIMIM]JIVIiS

GROUPE1 |C*IT*ITI{T{TICICIC|T|T{T|T{T{C

GROUPE2 IC{T{TIT{TITIC|CITiT|TIT{CIC

C* :Congé

T* :Travail
Il est cornvenu entre les parties guUaprés entente entre
la personne supérieure immédiate et la personne
salariée, il est possiblede déplacer unjour de congé.

2. Lajournée régulierede travail ne dépasse pas sept (7)
heures et quarante-sept (47) minutes réparties entre
7 h30 et17 h, avec une (1) heure non rémunéréepour
le repas du midi. La personne salariée travaille
soixante-dix (70) heures par période; elle est
rémunérée soixante-sept (67) heures par période avec
cumul de temps pour l'excédent de fagcon a produire
annuellement un maximum de soixante dix-huit (78)
heures de congés. Les jours cumulés doivent étre
prévus dans la planification annuelle de I'unité et sont
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repris en temps apres entente avec la personne
supérieure immédiate.

a) Les heures supplémentaireseffectuées en dehors
de lajournée réguliére de travail sont rémunérées
au taux de salaire régulier majoré de 50 %.
Cependant, toutes les heures de travail au-dela
de neuf (9) heures et quarante-deux (42) minutes
dans une journée sont rémunérées au taux de
salaire régulier majoré de 100 %, Jusqu'au début
de lajournée réguliéresuivante.

b) Le travail accompli le vendredi de la semaine de
quatre (4)jours est rémunéré au taux applicable
des heuressupplémentairesselon les dispositions
de la conventioncollective.

Lorsqu'un jour férié mentionné a la convention
collective coincide avec un vendredi de congé en vertu
de la présente, la personne salariée a droit & un (1)jour
de congé rémuneéré qui doit étre pris, aprés entente
entre la personne salariée et la Direction, dans l'année
civile ol ilsunient.

Les dispositions de la convertion collective prévue a
l'article 27 pour une journée autre qu'une journée
réguliere de travail s'appliquent a la personne salariée
requise de travailler un vendredi de la semaine de
quatre (4)jours.

Aux fins de l'application des Régimes de sécurité de
salaire, la personne salariée absentede son travail une
journée donnée, pour une des causes lui donnantdroit
a une compensationen vertu de ces régimes, a droit &
une compensation rémunérée de une (1) journée de
travail, prévue a cette lettred'entente et on ne lui débite
que une (1) journée a mémeles jours alloués qu'elle a
a son crédit.

Les vacances ne sont pas calculées en jours mais en
heures. Ainsi la personne salariée qui a droit & quatre
(4) semaines de vacances a droit a cent trente quatre
(134) heures de vacances payées. Celle qui a droit &
cing (5) semaines de vacances a droit a cent soixante-
sept heures et demie (167 1/2) de vacances payees.
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Celle qui a droit a six (6) semaines de vacances a droit
adeux cent une (201) heuresde vacances payeées.

Sur demande de la majorité des personnes salariées
dune unité d'Automatismes ou d'une unité de
Télécommunications, d'un secteur ou du groupe
de  personnes salariées Automatismes et
Télécommunications du Service fonctionnel, il sera
possiblede renégocier un nouvelhoraire en respectant
les modalités prévues a l'article 23 de la convention
collectiveen vigueur.

La présentes'applique aux techniciens d'Automatismes
et Télécommunications des secteurs Trois-Riviéres,
Shawinigan, Victoriavilleet de LaTugue.

L.E. MAU-5 :CENTRALENUCLEAIRE

GENTILLY-2

1, GENERALITES 299
14 EFFETSPERSONNELS....cccocvmvviiisimmeonenssones 299
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1.3 RETRAIT POUR RAISONDE SANTE ............. 300
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Annexe A : Calendrier de travail de la personne salariée de
quart de ['unité Instrumentation& Controle de
I'unité Production

Annexe B : Calendrier de travail de la personnesalariée de
quart de l'unité Chimie de l'unité Production

Annexe C : Listedes acronymes

La présente lettre d'entente s'applique a la personne
salariée ayant son quartiergénéral a la centrale nucléairede
Gentilly afin de tenir compte de la spécificité du travail
effectué en milieu nucléaire en ce qui a trait aux exigences,
a la formation, aux méthodes de travail et a toute forme
d'équipements ou d'outils. Malgrétoute disposition contraire
de la convention collective en vigueur, les parties
conviennent:

1. GENERALITES
14 EFFETS PERSONNELS

La Direction juge au meérite chaque cas de
réclamation de remplacement dun effet
personnelperdu & la suite de sa contamination
par des substances radioactives.

1.2 RETRAITDELAZONE CONTROLEE

La personnesalariée retirée de la zone contrblée
a cause de sa dose cumulée, d'une
contamination ou d'un traitement en médecine
nucléaire, peut étre affectée a des taches pour
lesquelles elle est qualifiée, a I'extérieur de la
zone contrblée, jusqu'a e que la réintégrationa
son poste régulier soit autorisée par la Direction.
Le salaire de la personne salariée est maintenu
selon les dispositions de larticle 21 de la
convention collective ainsi que l'augmentation
salariale prévue a la grille de progression de
cette entente (paragraphe 6). Dans ['éventualité
ol elle ne peut réintégrerson poste régulier, les
dispositions du paragraphe 19.11 B) de la
conventioncollective s'appliquent.
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1.3

14

RETRAIT POUR RAISONDESANTE

La personne salariée retirée de son poste
régulier dd a un probléme de santé attesté par
certificat médical peut étre affectée a des taches
pour lesquelleselle est qualifiée, dans f'une des
unités appartenant a la centrale Gentilly-2,
jusqu'a ce que la réintégration a son poste
réguliersoit autorisée par la Direction. Le salaire
de la personne salariee est maintenu selon les
dispositions de larticle 21 de la convention
collective ainsique la rémunération additionnelle
prévuea lagrille de progressionde cette entente
(paragraphe6).

Dans I'éventualitéol elle ne peut réintégrerson
poste régulier, les dispositions du paragraphe
19.11 B) de la conventioncollective s'appliquent.
Dans ce dernier cas, la personne salariée
maintient, en plus de son salaire, la rémunéra-
tion additionnelle prévue a la grille de progres-
sion de cette entente (paragraphe 6) si sa
relocallsation s'effectue dans fune des unités
appartenanta la centrale Gentilly-2.

En cas de réaménagement administratif de
l'organisationde la Direction, les adaptations au
présenttexte doivent étre faites afin de maintenir
I'application du présent paragraphe aux unités
appartenant actuellementa la centrale Gentilly.
2,

FERMETUREDE LA CENTRALE

En cas de fermeture de la centrale ou d'arrét
prolongé, dans le cadre de [lapplication de
I'article 32, la personne salariée maintient, en
plus de son salaire, la rémunération addition-
nelle prévue a la grille de progressionde cette
entente (paragraphe 6) si Sa relocalisation
s'effectue dans l'unedes unités appartenanta la
VPEEP. Encas de réaménagementadministratif
de l'organisationde la Direction, les adaptations
au présenttexte doivent étre faites afin de main-
tenir l'application du présent paragraphe aux
unités appartenantactuellementa la VPEEP.
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2,

DOTATIONDE POSTES

21

2.2

PARTICULARITES UNITE PRODUCTION

Lorsque la Direction décide de doter un poste
vacant & I'unité Instrumentationetcontréle ou un
poste vacant de la spécialité instrumentationet
contrle a l'unité Manutention du combustible,
elle procéde a un affichage préalable a celui
prévu au paragraphe18.12 a) de la convention
collective. L'affichage préalable d’'une durée de
quatorze (14) jours est réservé aux personnes
salariées permanentesde I'unité Instrumentation
et contrdle et aux personnes salariées
permanentes de la spécialité instrumentation et
controle de l'unité Manutentiondu combustible.
Le choix de la personne candidate s'effectue
selon les dispositions pertinentes de I'article 19
de la conventioncollective.

PERIODE DE PROBATION

La personne salariée provenant d'une unité
administrativeexterne a la centrale de Gentilly-2
qui obtient un poste nécessitant des
qualifications spécifiques selon les
encadrementsde G-2 est soumise a une période
de probationd’au plus cent cing (105)jours de
service actif, mais pas nécessairement
consécultifs, le tout & l'intérieur d'une période de
douze (12) mois.

Pendantcette période, la personne salariée peut
retourner & son ancien poste. Egaiement, elle
doit réussir les examens requis pour se qualifier
selon les encadrements, apres quoi elle peut
étre confirmée dans son nouveau posta. En cas
d'échec, elle est retournée a son ancien poste
s'il existe; sinon, les dispositionsdu paragraphe
19.20 ou celles de larticle 32, selon le cas,
s'appliquent.
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4,

PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE

Dans le cas de réductionde personneldans une unité
et du besoin d’embauche dans une autre unité, étant
donné les longues périodes de formation et
d'apprentissage & Gentilly-2 et les exigences
additionnelles reliées au domaine nucléaire, la
Direction peut déplacer une personne salariée
temporaire répondant aux exigences du poste ayant
deux (2) ans ou plus d’expérience a Gentilly-2, d'une
unitéd une autre sans passerpar la liste de rappela la
conditionsuivante :

aucune personne salariée ayant deux (2) ans ou plus
d’'expérience a Gentilly-2 avec une durée de service
superieure n'est disponiblesurla liste de rappel.

FORMATIONET QUALIFICATION

a) Compte tenu de la complexité et de la
multiplicité des systémes et des équipements, la
Direction détermine le nombre de personnes
salariées qualifiées dont elle a besoin. Elle offre
la formation spécifigue a un nombre limite de
personnessalariées dans une méme unité selon
ses besoins.

b) Dans le but de répondre aux exigences du
manuel de gestion de la qualité de I'exploitation
(MGQE) et les exigences particulieres de son
emploi, une personnesalariée peut étre soumise
a unsystéme de vérificationdes connaissances
(formation avec évaluationformelle) pour défintr
si elle est habilitéea exécuter untravail donné.

c) Malgré le paragraphe 33.09 de la convention
collective, la personne salariée doit suivre les
programmes planifiés de formation avec
évaluationformelle.
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41

Il est convenu que la réussite aux examens
requis pour un poste est utilisée comme critére
lors d'un mouvement de personnel (dotation,
permutation,transfert, etc.).

Aprés deux échecs a4 la méme qualification, le
cas de la personne salariée petmanente en
poste qui ne peut répondre aux exigences
prévuesen d) est discuté en comité de relations
de travail. Si la personne salariée ne peut étre
affectée a d'autres taches pour lesquelles elle
est qualifiée, la Directiondéclare cette personne
salariée excédentaire.

Apres un échec, la personne salariéetemporaire
est réinscrite sur la liste de rappel et n'est plus
rappelée a Gentilly-2 pour la méme spécialité
IPFT.

COMITE DE FORMATION

Compte tenu de limportance de la formation
pour les parties, un comité de formation est
constitué. Ce comité a pour mandat d'améliorer
le contenu des programmesdeformation.

a) Le comité est composé de trois (3)
personnes représentantes nommées par le
Syndicat et de trois (3) personnes
représentant la Direction. Les parties
peuvent s'adjoindre des personnes
ressourcesau besoin.

b) Ce comité se réunit au besoin a la
demande de I'une ou l'autre des parties.
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5.

Le mandat du comité de formationest de :

1.

2,

Valider les besoins de formation en
fonction des taches.

Valider le contenu et l'encadrement
des programmes de formation
théorique et pratique.

Convenir des criteres de réussite des
programmesde formationthéorique et
pratique.

Convenir des réajustements aux
périodes requises pour la formation
pratique.

En cas de désaccord, les parties
formulent leurs recommandations au
relevant de la personne directrice de
l'unité concernée.

Il est entendu que les cas de mésententes
sont traités en comité de relations de travail
a la demande de l'une ou l'autre des
parties.

HORAIRE DE TRAVAIL

L'horaire de travail prévu & la convention collective
s'applique a la personne salariée autre que celle
couverte par le paragraphe 8.1 de la présente.

51 HORAIREREGULIER DE QUART

La prestation annuelle est de mille sept cent
quarante-deux (1742) heures. La semaine
réguliere de travail ne dépasse pas trente-trois
heures et demie (331/2) sur une moyenne

annuelle.
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a)

c)

d)

Le calendrier de travail de l'annexe A
s'applique a la personne salariée de quart
des unitésinstrumentation& Controle.

Le calendrier de travail de l'annexe B
s'applique a la personne salariée de quart
de 'unité Chimie.

Lesjournéesréguliéres de travail identifiées
par « J», « N» dans les calendriers des
annexesA et B sont de douze (12) heures.

Elles s'établissentde? h30 a 19 h30 etde
19 h30 laveillea? h30 lajournée méme.

Lesjournéesréguliéresde travail identifiées
par « R» dans le calendrierde lI'annexeA,
sont de huit (8) heures et quinze (15)
minutes.

Elless’établissentde 7 h30 416 h15 avec
une période de trente (30) minutes non
rémunéréespour la prisedu repas.

Lesjournées régulieresde travail identifiées
par « Ry » et « Rz » dans le calendrier de
I'annexe B sont de huit (8) heures et dix-
huit (18) minutes.

Elless'établissentde 7 h30 a 16 h 18 avec
une période de trente (30) minutes non
rémunéréespour la prisedu repas.

Les horaires de quart des annexesA et B
prévoientdeux (2) personnessalariées. Ce
nombre peut étre réduitd une (1) personne
salariée lors d'absence imprévue durant le
quart de nuit ou durant le quart de jour du
lundi aujeudi.
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fi ~ Remplacementen heures supplémentaires

)

Pour l'unité Instrumentation& Controle, en
cas de nécessitéde remplacementde une
(1) personne salariée de quart en heures
supplémentaires, du lundi au jeudi
inclusivement,ces heures supplémentaires
sont offertes en priorité a la personne
salariée de quart disponible.

Pour l'unité Chimie, en cas de nécessitéde
remplacementde une (1) personnesalariée
de quart en heures supplémentaires, ces
heures supplémentaires sont offertes en
priorité a la personne salariée de quart
disponible.

Reléveunité Instrumentation&Controte

Si la personne salariée a remplaceroccupe
une position impaire, c'est la personne
reléve occupant une position impaire qui
effectue le remplacement (ex. : position 1
ou 3 de la semaine1, la personne salariée
est remplacéepar la personne reléve de la
position 5). Si la personne salariée a
remplacer occupe une position paire, c'est
la personne reléve occupant une position
paire qui effectue le remplacement (ex. :
position 2 ou 4 de la semaine 1, la
personne salariée est remplacée par la
personnereléve de la position6).
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Relo 6 Chirmi

Si, pour une semaine portant un numéro
impair, la personne salariée a remplacer
occupe une position impaire, c'est la
personne reléve RI occupant une position
impaire qui effectue le remplacement(ex. :
position1 ou 3 de la semaine 1 absent, la
personne salariée est remplacée par la
personne reléve R1 de la position 13). Si,
pour une semaine portant un numéro
impair, la personne salariée a remplacer
occupe une position paire, c'est la personne
reléveR2 occupant une positionimpaire qui
effectue le remplacement (ex. : position 2
ou 4 de la semaine 1 absent, la personne
salariée est remplacée par la personne
releve R2 de la position 7). Si le
remplacementsurvient dans une semaine
paire, ce sont les personnes reléves R1 et
R2 qui occupent les positions paires qui
effectuent les remplacementsrequis.

Pour les deux (2) arounes; soit
I . o i

Lorsqu'une personne salariée a déja
assumé un remplacement de nuit et que
survient un autre remplacement de nuit
non continu a sa reléve effectuée, ce
remplacement est effectué par [autre
personne salariée en reléve afin d'éviter un
trop grand nombre de changementdans la
cédule (par une mémepersonne salariée).

De plus, une personne salariée ne fait pas
plus de trois (3) remplacements dans sa
semaine de reléve. Celle qui remplace
durant le quart de nuit, peut étre appelée a
prendre congé la journée précédent le
remplacement.

Dans le cas d'absence prévue, la personne
reléve est informée quatorze (14)jours a
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l'avance du remplacementa effectuer. Les
heures supplémentaires planifiées sont
offertes et attribuées sept (7) jours &
l'avance. L'utilisationde la personne reléve,
sil y a plusieurs remplacements a faire,
s'effectue selon les priorités de quart
suivantes: 19h30 4 7h30 et 7 h30 a
19 h 30.

Yacances

La personne salariée a droit a un crédit de

jours de vacances tel que stipulé a l'article
30 de la convention collective qui est
calculéen heures, soit :

- mohsde = 8% de = 139,38
20 ans 1742 heures
de heures
sefvice

~ 20ans 9 10% de o 17420
et plus 1742 heures
o ] heures
service

- 30ans O 12% de = 200,04
et plus 1742 heures
de heures
service

Ce crédit est réduit du nombre d’heures
prévu par son horaire de travail pour
chacune des journées de vacances prises.
Lorsque le nombre d’heures requis est
insuffisant pour compléter le nombre
d’heures prévu par son horaire de travail
pour la derniére journée de vacances, ce
crédit est ajusté de lafagon suivante :

~ S'ilestentre0 et 0,5, ilestarrondia0,5.
~ S'ilest supérieur a 0,5, ilest complétéa
l'unité.
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Biqjml . itéd lai

Aux fins d'application du Régime de
sécurité salaire et des absences pour
convenances personnelles et devoirs
civiques, la personne salariée absente de
son travail une journée donnée, pour une
cause luidonnant droit a une compensation
en vertu du Régime, a droit & une
compensationégale au nombred’heures de
travail prévu a son horaire cette dite
journée. On lui débite une (1) journée &
méme les jours alloués qu'elle a a son
crédit.

DRimanche
Le dimanche est réputé débuter a 18 h 30

laveille et se terminer a 18 h 30 lajournée
méme.

Jour ferié
Unjour férié est réputé débutera 198 h30 la

veille et se terminer a 18 h 30 lajournée
méme.

Lors d’unjour férié prévu a la convention
collective, la personne salariée régie par
Fannexe A ou B recoit la rémunération
suivante :

. Cédulée autravail:

Position« J» ou « N», le paragraphe
29.04 s'applique.

Position « R», « RI» ou «R2», le
paragraphe28.02 s'applique.
Il. Cédulée enconaé :

La personne salariée recoit soit la
rémunération d’'une journée réguliére
de travail de douze (12) heures, soit
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m)

une (1) journée de repos de douze (12)
heures.

. Envacances:

~  Positionu J» ou « Ny, elle recoit
la rémunérationd'une (1)journée
réguliére de travail de douze (12)
heures.

= Positionu R», « RI» ou « R2 »,
le paragraphe 30.11 s'applique.

Changement de guarf

En cas de nécessité, les personnes
salariées peuvent, avec l'approbation de
leur personne supérieure immédiate,
s'entendre entre elles pour changer de
quart pourvu que ces changements
n'‘occasionnent aucun paiement d'heures
supplémentaires.

calendriers

Afin de compenser les différencesd’heures
générées par l'horaire de quart, a la
derniére semaine de fin de cycle précédant
le 1* mars :

-~ Lesheures excédantes sont prises en
temps apres entente avec la personne
supérieure immédiate de facon a
ramener la différence le plus pres de
zéro (0). Lesoldeest reportéa 'année
suivante.

Les heures manquantessont remises,
aprés entente avec la personne
supérieure immédiate, de facon a
ramener la différence le plus pres de
zéro (0) Lesolde est reportéa l'année
suivante.
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0)

galendrlers aux annexesA et B

Au noi i mars de chaque nn les
positions des calendriersdes annexes \ et
f peuvent étre réaménagées selon’ le
personnel disponible & ce moment, et les
qualifications de chacune des personnes
salariées.

Réaménagement du calendrier de [annexe
A

Suite 1t périede d de six (6) mois

o I i 1 en lie du

o de 1 A, les parties

peuvent convenir en comité de relations de

travail, d' ] des blocs de
travailet de congés de celui-ci.

e defravai

Lag de i¢ de travail 18t calculée
selon le nombre dheure  availlé : soit
douze (12) w pour |  personne
salariée il nt le quart de nuit
ainsi que celle | de travailler
le vendredi, le samedi ou le dimanche et
h  (8) heures et quinze (15) tes
(i et on 8l ou huit (8
h st dix-huit (18) t lie
pour celle en semaine de releve. Les
parties conviennent que cette direction de

t» doitétre #  parlag i€
salariée qui éde | plus é
Ai len 3 i) I primepeut étre
partagée entre & (2) personnes

salariées: soit une prime pt  les heures
& entre 7h ) e | hib
{ et M ou! hi8
(Chimie) et une prime pour les heu es

r ntre 16h1 ou 16 h13 et
191 3

-311-



5.2

HORAIRED'ARRET

a)

b)

Les horairesd'arrét s'appliquent a l'intérisur
de la périodeol l'alternateurde la centrale
est nonsynchroniséau réseau.

Les jours de travail et de congé sont
répartisdu lundiau dimanche inclusivement
pour les horaires de quart prévus au
paragraphe 5.2 d).

Un pré-avis de quarante-huit (48) heures
est requis pour effectuer un changement
d'horaire incluant I'horaire applicable au
débutde l'arrét.

La personne salariée requisetravaille selon
undes horaires ci-aprés :

l.  Horaire temps continu, en rotation
parfaite sans transfert :
~  La semaine réguliére de travail
est de trois (3) jours de douze
(12) heures.

- La personne salariée est
rémunérée trente-trois heures et
demie (33112) au taux de salaire
régulier et deux heures et demie
(21/2) au taux applicable des
heuressupplémentaires.

Les quarts s'établissentde 7 h30

a18 h30 etde 19 h30 laveile a
7 h 30 lajournée méme.

Il. Horaire de quart de onze (11) heures

et dix(10) minutesen rotation parfaite :

- La semaine réguliere de travail

est de trois (3)jours de onze (11)
heureset dix (10) minutes.

- La personne salariée est rému-
nérée trente-trois heures et demie
(331/2) parsemaine.
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Lesquarts s'établissentde 7 h30
a19 h40 etde 19 h30 laveille &
7 h40 lajournée méme.

Deux (2) périodes de repas de
trente (30) minutes non-rému-
nérées,

. Horaire en rotation parfaite avec
transfert :

La semaine réguliere de travail
est de trois (3) jours de onze
heures et demie (11 1/2).

La personne salariée est
rémunérée trente-trois heures et
demie (331/2) au taux de salaire
régulier et une (1) heure au taux
applicable des heures supplé-
mentaires.

Les quarts s'établissentde 7 h 30
a20 hetde 19 h30 laveillea8 h
lajournée méme.

Deux (2) périodes de repas de
trente (30) minutes non rému-
nérées.

Les spécifications générales prévues aux
paragraphes 8.1 h) a l) s’appliquent a la
personne salariée appelée a travailler selon
les horaires de quart définis ci-dessus en

d).

6.3 BANQUEANNUELLE D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES A TAUX REGULIER

a)

Les premieres trente-trois heures et
demie (331/2) travaillées en heures
supplémentaires dans I'année civile pour
chaque personne salariée sont rémunérées
au taux régulier.
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Les heures supplémentaires effectuées un

jour férié et le rappel au travail d'une durée
inférieure & deux (2) heures cinquante (50)
minutes sont exclues. Lors d'un rappel au
travail de plus de deux (2) heurescinquante
(50) minutes, les premiéres deux (2)
heures cinquante (50) minutes entrainent le
paiementdu minimumde cing (5) heures et
les heures suivantes sont inscrites, sl y a
lieu & la banque d'heures supplémentaires
ataux régulier.

La banque est remise a zéro (0) A lafin de
la troisitme période de paie de chaque
année.

de lannexe A ou de l'annexe
B
La personne salariée de quart régie par le
calendrier de travail de I'annexe A ou de
I'annexeB est exclue de cette banquetant
quelle demeure titulaire d'un poste
permanentrégiparce calendrier.

Une personne salariée qui n'est plus régie
par le calendrier & l'annexe A ou de
l'annexe B de fagon temporaire perd ce
privilege durant cette période. Le nombre
d'heures supplémentaires & effectuer au
taux régulier conformémentau paragraphe
5.3 a) est proportionnela cette période.

Une personne salariée qui devient titulaire
dun poste permanent non régi par le
calendrier de I'annexeA ou de l'annexeB,
perd ce privilege de fagon permanente et
les conditions du paragraphe $3 a)
s'appliquent. Pour la premiére année, sa
banque est établie en fonction du
pourcentage de jours restant dans l'année
civile.
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6. CONDITIONSPARTICULIERES

Afin de tenir compte du contexte particulier du travail
effectué par la personnesalariée a la centrale Gentllly-
2 et des modifications apportées a ses conditions de
travail, il y a lieu d'augmenter le salaire de base
hebdomadaire prévu a la convention collective de la
rémunération additionnelle apparaissant au tableau ci-
dessous et a lannexe A, en tenant compte de
I'expérience acquise a la centrale Gentilly-2.

Grille de progressionsalariale selon I'expérience
a la centrale Gentilly-2

0 1an 2ans Jans
atan d2ans | a3an8 | etplus
! semaine |/ semaine |/ semalne |/ semaing
7

desembrel s360$ | 80408 | 107,208 | 134008
2008 84,87 % 82,01 % 108,34 § | 136,68 $
2008 55,76 $ 83,65% 111,638 | 139,41 ¢
2007 66,88% | 8532% | 113,766 | 142,208
2008 68,02 ¢ 87,03 % 116,04 $ | 148,04 $
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ANNEXE « A »

CALENDRIERDE TRAVAIL DE LA PERSONNE

SALARIEE DE QUART
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ANNEXE « B»
CALENDRIER DE TRAVAIL DE LA PERSONNE

DEL'UNITE CHIMIE
DEL'UNITE PRODUCTION

SALARIEE DE QUART
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ANNEXE« C»
LISTE DESACRONYMES

CCSN Commissioncanadiennedesdreté nucléaire
COG  CANDU Owner Group

G-2 Gentilly-2

MAU  Mauricle

MGQE Manuelde gestionde laqualitéde I'exploitation

VPEEP Vice-présidence- Exploitationdes équipements
de production

IPFT Identificationdesposteset fonctions de technicien
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REGION MONTMORENCY

L.E. MON=1 :PERSONNESALARIEE
ITINERANTE SECTEUR BOREAL

Nonobstant toute disposition contraire prévue a la
convention collective, présentementen vigueur, la personne

salariée itinérante du secteur Boréal est soumise aux
conditionsci-aprésdécrites :

1. DEFINITIONS :
Aux fins de la présente :

a.  leterme personnesalariée itinérante a le sens qui
lui est donné ci-apres: ce terme s'applique a la
personne salariée itinérantedu secteur Boréal qui
se rend aux endroits oli ce secteur exploite, opére,
entretient une centrale ou un réseau électrique
autonome ou a tout autre endroit ol ce secteur
agit comme consultant ou entrepreneur dans les
mémesdomaines;

b. leterme fin de semaine se définit comme suit : de
0 hle samedia 24 hle dimanche.

2. INDEMNITES :

a. La personne salariée recoit une indemnité
quotidienne selon les taux indiqués a l'annexe B
en fonction des situationssuivantes :

- indemnitésud du52°® paralléle:
- indemnitédu52' au 56 paralléle;
~ indemnitédu56" au & paralléle:
- indemniténord du60® paralléle.
b. Les heures de travail garanties s'établissent

commesuit :

I cing (B)ours de douze (12) heures: du lundi
au vendredi entre 8 h et 22 h avec deux (2)
périodes non rémunérées pour la prise de
repassoitde 12 ha13 hetde 17 ha 18 h;
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i, un(1)jour de dix (10) heures : samedi entre
8 h et 20 h avec deux (2) périodes non
rémunérées pour la prise de repas soit de
12haf3hetde 17hat8h;

fil. un (1) jour de huit (8) heures: dimanche
entre 8 h et 17 h avec une période non
rémunéréepourla prise de repassoitde 12 h
a13h,

Afin de respecter la semaine réguliére de travail
qéji ne dépasse pas trente heures et demie
(33 112) sur une moyenne annuelle, la personne
salariée accumule une (1) heure trente (30)
minutes par semaine réguliere rémunérée par la
Direction de fagon & produire annuellement un
maximum de soixante-dix-huit (78) heures de
congé. Lescongés cumulésdoiventétre reprisen
temps apres entente avec la personne supérieure
immédiate.

La Directionfournit :

i, Au choixde la personne salariée permanente
ou stagiaire::

un costume de travail isotherme pour I'hiver,
comprenant veste, pantalon, casque de
motoneige, bottes et mitaines; ou une
allocation pour habillementtellequ'indiquée a
'annexeB.

Il Ala personnesalariée temporaire :

un costume de travail isotherme pour I'hiver
comprenant veste, pantalon, casque de
motoneige, bottes et mitaines.

Par la suite, il est convenu que ces articles
sont remplacésou que ces allocations sont
versées par la Direction, s'il y a évidence
d'une usure résultant dune utilisation
normalede la partde la personnesalariée.A
ce moment, la personnesalariéepermanente
ou stagiaire peut se prévaloird nouveau du
paragraphe2 d. = I. et la personne salariée
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3.

temporaire peut se prévaloir a nouveau du
paragraphe2d. - li, ci-dessus.

Temps d’attente et de transport

La personne salariée est rémunérée pour les
heures passées en temps d'attente ou de transport
en dehors de lajournée réguliérede travail :

. au taux de salaire régulier pour les heures
passées en temps dattente Jusgqu'a un
maximumde huit (8) heures parjour. Toutefois,
I'applicationde cette disposition ne peut avoir pour
effet de permettre & la personne salariée de
recevoir, pour une journée donnée, une
rémunération supérieure a celle prévue pour les
heures spécifiées au paragraphe2. b) ;

ll. autaux applicable prévu a l'article 26 pour les
heures passées en temps de transport Jusgqu'a
un maximumde douze (12) heures parjour.

Dans le cas de travail en heures supplémentairespour
lequel une remise en congé est convenue entre la
Direction et une personne salariée, celle-ci bénéficie
d'un nombre d’heures de congé correspondant au
nombre  dheures  supplémentaires travaillées
multipliées par le taux applicable des heures
supplémentaires.

La personne salariée en voyage pour deux (2) fins de
semaine consécutives en tout ou en partie, peutsi elle
le désire, & son retour, bénéficier d'une remise en
congé des heures supplémentaires. Cette remise en
congé ne peut excéder sept (7)jours consécutifs. La
personne salariée qui se prévaut de cette mesure
bénéficied’un nombre d’heure de congé correspondant
au nombre d’heures supplémentaires travaillées
multipliées par le taux applicable des heures
supplémentaires.

Dans toutes les localités ot une personne salariée est
appelée a se rendre, la Directions’assurequ’ily a des
facilités de vivre et de couvert ou sassure de la
disponibilité d'un endroit de logement bien tenu, avec
installations de cuisine.
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7.

La Direction convient de maintenir le comité conjoint
régionalcomposé de quatre (4) personnesreprésentant
la Directionet de deux (2) personnesreprésentantesde
chacundes syndicats affiliés au $.C.F.P. Le mandatde
ce comité est d'étudier la possibilité d'améliorer les
conditions de vie et les loisirs au secteur Boréal, (& ou
I'entreprise exploite, opére, entretient une centrale ou
un réseau électrique autonome ou a tout endroit ot ce
secteur agit comme consultant ou entrepreneur dans
les mémes domaines. Le comité se réunitau besoin, &
la demande de I'une des parties. Les parties peuvent
convenir de la présencede personnes ressources aux
réunions du comité
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REGION SAGUENAY

L.E. SAG - 1 : EMBAUCHE D'UNE PERSONNE
SALARIEE AUTOCHTONE

Nonoshstant le paragraphe 19.10 F) et la lettre d’entente
n® 20, lesparties conviennentque :

1. la Direction peut procéder a I'embauche de personne
salariée autochtone a un poste temporaire a une
installationCtibaugamat de fa région Saguenay;

2. lorsde 'embauchea un postetemporaire, la personne
salariée se voit reconnaitre a titre de durée de service
sa périodepasséeen formation;

3. le quartier général de la personne salariée est
déterminé par la Direction lors de 'embauche & un
postetemporaire.

L.E. SAG ~ 2 : INSTALLATION CHIBOUGAMAU

La personne salariée assignée en permanence a une
installation ~ Chibougamau regoit une  indemnité
hebdomadairede résidencetelle quindiquée a I'annexe B
de la conventioncollective.

Nand
. o
,\.
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