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CHAPHRE—

- GENERALITES

ARTICLE 1-1.00 DEFINITIONS

1-1.01

1-1,02

1-1.03

1-1,04

1-1.05

1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

PRINCIPE

A moins que le contexte ne s"y oppose, aux Fins d*application de
la présente convention, les mo;s, termes et exprsssions dont la
slgnification est. déterminée ci-aprés, ont le sens et 1'applica-
tion qui leur sont respectivement assignés,

AGSPQ

L*Association des commissions scolaires protastantes du Québse,
AFFECTATION

Poste auquel une professionnelle ou un professionnel est nommé.
AWEE DE SERVICE

Toute période de douze (12) mois complets a 1'smploi de la con-
mission, cumulée & temps plein ou a temps partiel.

ANNEE D'EXPERIENCR

Période de douze (12) mois de travail i tsmps plein ¢u 1"équiva-
lent effectuée au service d"un smomloysur et reconnue selon
I"article 6-2,00,

ANNEE SCOLAIRE OU ANNEL DE TRAVAIL

Périods comprise entrs le ler juillet d'une année et le 30 juin
de Ltannés suivante.

BUREAU PROVINCIAL DE RELOCALISATION OU BUREAU

Organisms conposé de 1'ensemble des commissions protestantes, de
1'4¢sPq et du Ministére, ayant pour fonction, entre autres, de
relocaliser les snployéss ou employés mis en disponibilité.
CENTRALE OU ¢EQ

La Centrale de I"enseignement du Québec.

CLASSENENT

Attribution & une professionnelle ou un professionnel d'un
échelon dans"une échelle de traitement.



1-1.10

1-1.11

1=1.12

1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

CLASSIFICATION

Intégration d"une professionnelle ou d"un professionnal dans un
corps d*emplois.

COMITE PATRONAL OU CPHNGCP

Le comité patronal de négociation pour les commissions scolairas
pour protzstantes et protestants, les commissions scolaires
confassionnalles protestantes st las commissions scolaires
dissidsntes pour protastantes et. protestants, tel qu™il est
institué par la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et paragublic (L.,R.Q,,
chapitre R-8.2) .

COMMISSION

La commission scolzire ou la commission tégionalse liée par la
présente convention.

CONJOINTE OU CONJOINT

Celle ou celui qui ITest devenu par suite d"un mariage légale-
ment contracté au Québec ou ailleurs et reconnu valable par les
lois du Québec ou par le fait pour une personne non mariée de
résider en permanence depuis plus de trois (3)* ans avec une
personne non mariée de sexe différent quelle présente ouverte-.
ment comme sa conjointe ou son conjoint, étant précisé qus la
dissolution du mariage par <iverce ou annulation fait psrdre ce
statut d= conjointe ou conjoint de m&ms que la séparation da
fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas ou il n"y a pas
eu mariags,

CORPS D EHPLOIS

Ltun des corps d"emplois prévus au Plan de classification,
ECHELOM

Division de I"échelle de traitement ou la professionnelle ou le
professionnel est situé en vertu deus dispositions du chapitre
6-0.00.

PEDERATION

La Fédération des professionnelles et professionnels de ltéduca-
tion du.Québec (CEQ),

* Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas ou une ou
un enfant; est issu de I"union.



1~1.17

1-1.18

1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

FONCTION

L'ensembie des taches que la commission confie a la profession-
nelle ou zu professionnel et qui s« situsnt dans le cadre des
attributions d'un ou plusisurs corps d"emplois.

GRIEF

Toute mésentente relative a 1'interprétation ou a l'application
de la présente convention.

JOURS QUYRABLES

Aux fins de computation des délais, les jours du lundi au ven-
dradi inclusivement, a “lI"exception des: jours fTériés chdmés
proclamés par l"autorité civile et des jours visés a I"article
El-2.00

WINISTERE

Le ministire de I"Education du Québec.

HINISTRE

La ou le ministre de 1'Education du Québec,

HUTATILON

Passage d'un: professionnelle ou d'un professionnsl a un corps
d'samplois différent de celui auquel elle ou il était rattaché.

PLAN DE CLASSIFICATION

Documant du Ministére et de L'AC3PQ en vigueur le jour de la
date d'sntrée en vigusur de la présente convention.

POSTE

Un poste #st constitué dss trois (3) ¢léments suivants: la
fonetion do la profeusionnslle ou du. professionnel telle quelle
lui est assignée, son lieu de travail et le service auquel elle
ou Il est rattachs,

POSTE VACANT

Poste dépourvu ¢'uns ou d'un titulaire et qui n"a pas été comblé
par la commniszion,



t-1.27

1-1.,28

1-1.29

1-1.30

1-1.31

1-1,32

1-1.33

_.'4_

PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL

Toute personne qui exerce une fonction dans un corpsz d"emplois
prévu au Plan de classificatinn,

REAFFECTATION

Changement de poste dans un méme corps d"emplois.
REGION SCOLAIRE

L"une des régions scolaires telles quelles sont établies par le
Ministére dans SON cartogramme d¢s commissions scolaires pour
protestantes et protestants, publié sous le code, 27-1979 C-1,

SECTEUR DE L*EDUCATION

Les commissions scolaires et les colléges au sens de la Loi sur
le régims de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L,R.Q,, chapitre R-3,2),

SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC

Une commission scolaire, un collége ou un établissement au sens
de la Loi sur le régzime de négociation des conventions collec-
tives dans lzs secteurs public et parapublic (L.R.qQ., chapitre
R-3,2), de mdme qu-un organisme gouvernemerital soumiz a cette
loi et la fonction publique du Québec.

STAGIAIRE

Personne qui poursuit un stage de formation professionnelle en
vue de I"obtention d"un dipléme universitaire ou d'un permis
délivré par upe corporation professionnella et qui n"est pas
engagée par la commission en qualité de professionnelle ou
professionnel .

SYNDICAT

L association de salariées et salariés accréditée en vertu du
Code du travail et Liée par la présente convantion,

TAUX HORAIRE

Traitement divisé par | 826,3,



i-1,34 TRAITEMENT
La rémunération en monnaie courante a laquelle I"échelon d*une
professionnelle ou d"un professionnel lui donne droit selon son
échelle de traitement prévue au chapitre 6-0,00,

1-1,35 TRAITEMENT TOTAL
La rémunération totale en monnaie courante a étre versée a la
professionnelle ou zu professionnel en vertu de la présente
convention.

1-1.36 UNITE DE NEGOCIATION
L'ensemble des professionnelles et profegsionnels au service de
la commission, couverts par l'accréditation détenue par le
syndicat,

ARTICLE 1-2.00 INTERPRETATION ET MULLITE D"UNE CLAUSE

1-2,01 La nullité d"une clause de la présente convention n"entraine pas
la nullité d'une autre clause ou de la convention en son
entier,

1-2.02 les clauses de la convention s‘interprétent les unes par les
autres en donnant a chacune le sens qui résulte de tout le con-
trat.

1-2.03 Toutes les clauses de la présente entente auxquelles est ajoutée

la mention "Protocole" sont incluses dans le texte de la présen-
te entente dans le seul but d"indiquer a la commission et au
syndicat:

a) le;; but!; que visent 1'acspq, le Ministére et la FPPE par la
nédgociation et la conclusion des ententes sur les disposi-
tions de conventions collectives dans le secteur scolaire;

et

bh) les ententes intervenues entre 1'aCsPQ, le Ministére et la
FPPE dans des cas précis,

Elles n"engagent en aucune maniére la responsabilité de la com-
mission ou du syndicat et ne sont pas assujetties a la procédure
de reglement d=: griefs de la présente eutente,



1-2.04

(Protocole)

Aux fins de'la rédaction de la convention, les parties convien-
nent dtutiliser les genres féminin et masculin dans toute
désignation de personne. A cette fin, elles ont établi des
régles d'écriture que I'on retrouve a 1'Annexe "N",

L'application de ces régles n'a pas pour effet de modifier les
droits et avantages qui auraient: été applicables si le texte
avalt été rédigé au masculin, et & moins que le contexte ne s'y
oppose, e¢lle n'a pas pour effet de conférer des droits et avan-
tages différents aux femmes et aux hommes,

ARTICLE 1-3.00 MILSENTENTES

1-3.01

1-3.02

1-3.03

1-3.04

Le CPNCP et la Centrale peuvent se rencontrer de temps & autre
pour discuter de toute question relative aux conditions de tra-
vail des professionnelles et professionnels des commissions en
vue d'adopter les solutions appropriées, Toute solution ac-
ceptée par écrit par le CPNCP et par la Centrale peut avoir pour
effet de soustraire ou de modifier une disposition de la pré-
sente convention ou d'ajouter une disposition a la présente
convention,

A cet égard, le CPNCP ou la Centrale peut requérir une rencontre
entre eux, laquelle rencontre doit se tenir alors dans les quin-
ze (15) jours de la réception de la demande, au temps et au lieu
que les parties déterminent,

Toute solution adoptée dans le cadre du présent article lie la
commission, le syndicat, le CPNCP et la Centrale, en autant
qu'elle goit éerite et diment: signée par le CPNCP et la Centra-
le.

La commission et le syndicat reconnaissent au CPNCP et a la Cen-
traie le droit: de traiter de toute question concernant l'inter-
prétation et 1'application des stipulations de la présente con-
vention.

Si l'une des dispositions de la présente convention devait étre
jugée discriminatoire par un jugement final d'un tribunal supé-
rieur (Cour supérieure, Cour d'appel, Cour supréme), le CPNCP
et la Centrale conviennent de se rencontrer dans le cadre du
présent article.

Les dispositions du présent article ne doivent pas &tre inter-
prétées en tant qua constituant un différend au sens du Code du
travail,
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ARTICLE 1-4.00 ARRANGEMENTS LOCAUX

1-4,01

l-4,02

1-4,03

1-4,04

1-4,08

1-4.06

1-4.07

La commission et le syndicat doivent se rencontrer afin de négo-
cier ¢t d"agréer des arrangements locaux dans la mesure que 1%un
d*entre eux ait donné a I"autre, dans le délai préwu au sous-
paragraphe a) de la clause 1-4,02, un avis écrit de son inten-
tion de négocier et d"agréer ces arrangements locaux.

Toute entente relative aux arrangements locaux, pour &tre consi-
dérée valable, doit remplir les exigences suivantes:

a) elle doit &#tre conclue dans les soixante (560) jours de
I"avis prévu a la clause 1-4,0l, a moins que la commission
et le syndicat ne conviennent de prolonger ce délai, et elle
est conclue pour la durée de la présente entente nationale;

b) elle doit étre par écrit;

c) la commission et le syndicat doivent la signer par 1 entre-
mise de leurs représentantes ou représentants autoriseés;

d) elle doit étre déposée en vertu des dispositions de

ltarticle 72 du Code du travail:

e) la date de L"entrée en vigueur de cette entente doit y étre
spécifiée de facon claire et précise.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture
RU droit de gréve ou de lack-out,

Tout arrangement local peut &tre annulé, modifié ou remplacé
uniquement par entents écrite entre la commission et le syn-
dicat, laquelle doit respecter les exigences des sous-para-
graphes o), ¢}, d) et <) de la clause 1-4,02,

Tout arrangement local conclu dans le cadre du présent article
fait partie intégrante de la présente convention.

Tant que la commission et le syndicat n'ant pas négocié et agréé
ces arrangements conformément au_ présent zrticls, toutss les
clauses de la présante entente nationale s'appliquant,

Un arvangement local est sans effet dans la mesure ou il modifie
la portée d"une stipulation de la présente entente nationale qui
n"est pas susceptible de faire l'objet d'un arrangement local.



ARTICLE 1-5.00 ANHEXES

1-5.01

Les annexss font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 1-5.00 IMPRESSION ET TRADUCTION

16,01

1-6,02

1-6.03

Les frais d"impression de l"entente nationale sont assumés par
le ¢picP pour les professionnelles et professionnels et les
parties.

Le texte francais constitue le texte officiel de la convention
collective. Cependant, la Centrale et le cP¥CP conviennent
d*une version anglaise de la présente entente nationale aux fins
administratives.

Le toxte de la présente entente nationale est traduit en langue
anglaise aux frais du c¢puce, La version anglaise doit étre dis-
ponible aux professionnelles ou professionnels de langue
anglaise et a la Centrale dans les meilleurs délais.

ARTICLE 1-7.00 DUREE DE: LA CONVENTION

1-7,01

1-7.02

1-7.03

La présente conventionW@&ﬂgﬂat&*.
re par le GPNCP et l& Téntrale. Certaines dispositions de la
présente convention entrent en vigueur a une date ultérieure
lorsqu'uns stipulation a cet effet le prévoit expressément,

Cette convention n"a pas d"effet rétroactif sauf au cas de sti-
pulations contraires qui y sont expressément prévues.

La_présentz convention se termine le. 31 .décembre. 1991, Cepan-

“dant, les dispositions de la présente convention continuent de

s"appliquer jusqu'a la signature d"une nouvelle convention.

L*entrée en vigueur de la présente convention, sauf si autrement
sxpressément Stipulée, ne doit. en aucun cas aveir pour zffst de
permettre le cumul des bénéfices qui y sont prévus ave: ceux de
la convention quelle remplace. Cependant, les délais prévus
dans la convention antérisiurs applicables aux mesures discipli-
naires, aux procédures de renvoi ou aux procédures de grief com-
menc4ss avant la date d'entrée en vigueur de la présente conven-
tion continuent de s"appliquer & c¢es mesures disciplinairves, a
ces renvois ou a ces griefs.



CHAPITRE 2-0,00 JURIDICTION

ARTICLE 2~1.00 CHAMP D"APPLICATION,

2-1.01

2-1.02
2-1.02

2-1.04

La présente convention s"applique a toutes les professionnelles
et tous les professionnels employés directement pur la commis-
sion, salariés au sens du Code du travail et couverts par
l'acetéditation émise en faveur du syndicat, le tout sous ré-
serve des clauses ci-dessous.

La présente convention ne s"applique pas aux stagiaires.

La présente convention s"applique a la professionnelle ou au
professionnel régulier. Toutefois, a moins que la présente
convention ne prévoie expressément des stipulations différentes,
pour la professionnells ou le professionnel régulier a temps
partisgl et pour la professionnelle ou le professionnel régulier
4 temps plein dont la ssmaine réguliére de travail comporte un
nombre d'hszures inférieur au nombre d"heures prévu a ITarticle
9-1,00, les avantages suivants s"appliquent proportionnellement
au nombre 'heures rédgulidres prévu a son horaire:

a) le traitement;

%) le régime d"assurance-salaire;

¢) les vacances.

Lz professionnelle ou le professionnel engagé pour une durée
égale OU supérieure & six (6) mois avec le statut de remplacant
ou surnuméraire est couvert par la présente convention pour la
durés de son engagement 4 moins que la présente convention ne
préveis sworessément des stipulations différentes et a 1'eicap-
tion des sujets suivants:

a) congés pour activités syndicales de longus durde;

by priorité et sécurité d'emploi;

¢y charge publique;

d) prolongation du congé de maternité.
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Toutefois, a moins que la présente convention ne prévoie sxpras-
sémant des stipulations différentes, pour la professionnelle ou
le professionnel remplacant ou surnuméraire dont la semaine
régulizre de travail comporte un nombre d"heures inférieur au
nombre d*heures prévu a_l"article 9-1,00, les avantages suivants
s"appliquent en proportion du nombre dtheures régulieres prévu a
son horaire:

a) le traitement; i

) le régime d"assurance-salaire;

c) les vacances.

La professionnelle ou le professionnel engagé pour une durée
inférieure a six (6) mois avec le statut de remplacant ou
suraumdraire n"a droit, pour la durée de son engagement, qu“a
L application des seules clauses ou elle ou il est expressément
désigné ainsi que deg clauses relatives sux sujets suivants:

a) la nom-discrimination;

b) le traitement en proportion des heures travaillées;

¢) la duré= de la semaine de travail et le travail supplémen-
taire;

d4) l# versement du traitement;

e) la cotisation syndicale;

£} les droits parentaux selon les conditions prévues a I arti-
cle 7-2,00, si elle ou il est engagé pour une durée de trois
(3) mois ou plus;

g) las bénéfices de disparités régionales selon les conditions
prévues au chapitre 10-0.00;

h) la santé et sécurité;

i) les frais de déplacement;

i) la responsabilité civile;

k) la_procédure de réglement des griefs et l"arbitrage en ce
qui concerne les droits qui lui sont reconnus en vertu de la
présente clause;

1) ITacces a 1"égalité;
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m) le harcélement sexuel;

n) la réglementation des absences;

o) I"étendue de la responsabilité;

p) la responsabilité professionnelle;

q) la reconnaissance de I"expérience a 1 "engagement. ;
) la reconnaissance de la scolarité;

s) I"exercice de la fonction,

Elle ou il a #galement droit & une majoration de neuf pour cent
(%) du traitement qui lui est applicable paur tenir lieu de
tous les avantages sociaux a 1 "inclusion des régimes d"assuran-
ces. La majoration de neuf pour cent (9%) est répartie sur
I"ensemble des versements du traitement de la professionnelle ou
du professionnel. Elle ou il a également.droit a un montant de
huit pour cent (8%) du traitement recu auwx fins de vacances a la
terminaison de son engagement.

Les dispositions de la présente convention nécessaires a 1"ap-
plication et a 1 "interprétationdes droit,;de la profassionnalle
ou du professionnel prévus a la présente clause, s'appliquent a
ces fins.

ARTICLE 2-2.00 RECONNAISSANCE

2-2.01

2-2.02

La commission reconnait le syndicat en tant que représentant
collectif ¢xclusif des professionnelles et professicnnels régis
par la présente convention aux fins de son application.

Cette reconnaissance porte notamment sur la conclusion d"arran-
gements locaux.

La commission et le syndicat reconnaissent le CPHCP et la Cen-
trale aux Fins d'assumer en leur nom les responsabilités que
certaines clauses de I"entente nationale leur déléguent spécifi-
quement,
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

ARTICLE 3-1.

00 REGIME SYNDICAL

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

ARTICLE 3-2.

Toute professionnelle ou tout professionnel qui est membre de
son syndicat doit le demeurer pour la durée de la présente con-
vention.

Toute professionnelle ou tout professionnel qui n"est pas membre
de son syndicat et qui le devient par la suite doit le demeurer
pour la durée de la présente convention.

Toute professionnelle ou tout professionnel engagé apres la date
dentrée en vigueur de la présente convention doit signer une
formule d*adhésion au syndicat selon la formule fournie par le
syndicat.

La commission transmet au syndicat cette formule signée dans les
dix (10) jours de lI"entrée en service de la professionnelle ou
du profassionnel,

Si le syndicat-1"accepte,elle ou il doit. demaursr membre de son
syndicat pour la durée de la présente convention.

Le fait pour une professionnelle ou un professionnel d"étre
refusé en tant que membre du syndicat, d"étre expulsé des rangs
du syndicat ou de démissionner en tant que membre du syndicat ne
peut affecter son lien d"emploi en tant que professionnelle ou
professionnel,

00 DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

3-2.01

3-2.02

3-2.03

La commission déduit du traitement total de chaque profession-
nelle ou professionnel visé par liaccréditation et régi par la
présente convention une somme égale au montant de la cotisation
syndicale #4guliére que le syndicat Fixe pour ses membres.

Sur avis écrit a cet effet, la commission effectue également la
déduction d'une cotisation syndicale spéciale.

"Toutavis de cotisation prend effet le trsntiéms (30¢) jour sui-
vant sa réception par la commission dans le cas de la cotisation
réguliere ou le quarante-cinguiéme (45&) jour suivant sa récep-
tion par la commission dans le cas d"une Cotisation spéciale.
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Le syndicat indique & la commission, par un avis écrit:

a) le montant au le taux de la cotisation syndicale réguliére
ou spéciale;

b) la date de la premiére déduction, sous réserve de la clause
3-2.03;

¢) le nombre de paie!; consécutives gur lesquelles sera répartie
la cotisation;

d) le nom et l'adresse de l'agent percepteur.
Dans les quinze (15) jours suivant la perception, la commission
remet au syndicat ou & 1'agent percepteur un cheéque représentant

les déductions effectuées en tant que! cotisations syndicales.

Ce chéque doit &tre accompagné d'un hordereau d'appui comprenant
les renseignements suivants:

a:) le mois en cause ou la période de! paie visée;
b) la somme globale percut!;

¢y le nombre de cotisantes et cotisants;

d) le taux de cotisation appliqué;

e) la liste des professionnelles et professionnels cotisés en
indiquant:

i) le nom et le prénom;

ii) le numéro d'assurance sociale;

iii) le traitement: annuel;

iv) le traitement cotisable de la période visée;

V) le montant de cotisation retenu;

vi) la date! du début des services en tant que profes-
sionnelle ou professionnel ou la date de.son départ, si
elle est comprise dans la période visée par la présente
liste.

Dans le cas ou le syndicat a nommé un agent percepteur, la com-
mission fait parvenir au syndicat une copie du bordereau d'appui

en méme temps qu'elle en fait l'expédition & l'agent percep-
teur.
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La commisszion fait parvenir au syndicat ou, le cas échéant, a
ltagent percepteur du syndicat, avant le 31 aodt, une liste cou-
vrant: la période de I'année scolaire précédente et, avant le 31
janvier, une llste couvrant la période de l'année civile précé-
dents!; ces listes doivent contenir les renseignements suivants:

a) nom et. prénom de la cotisante ou du cotisant;
b) son numéro d'assurance sociale;
¢) sgon statut d'engagement;

d) la date du début des services en tant que professionnelle ou
profegsionnel ou la date de départ, si elle est comprise
clans la période visée par la liste:

e) le traitement cotisable gagné pendant la période visée par
la liste;

f) le montant déduit a titre de cotisations;

g) le montant total pour chacun des points e) et £) pour la pé-
riode visée par la liste.

La commission fait également parvenir 4 la déléguée ou au dé-
légué syndical une copie de ces listes.

Pour chaque cotisante ou cotisant, la commission indique chaque
année! sur les feuillets T4 et relevé 1 (aux fins d'imp6t) le
montant total retenu. a titre de cotisations syndicales,

Lorsque lei commission ou le syndicat demande a la ou au commis-
saire du travail de statuer Si une personne réputée comprise
dans l'unité de négociation doit en étre exclue ou si une per-
sonne réputée non comprise dans l'unité de négociation doit y
étre incluse, la date ol la ou le commissaire du travail :rend
son jugement fait foi de la fin de la période cotisable pour la
personne exclue ou du début de la période cotisable pour la per-
sonne! incluse dans l'unité de négociation.

Pour la professionnelle ou le professionnel exclu de 1l'unité de
négociation conformément a la clause 3-2,10, le syndicat s'en-
gage a lui remettre directement le surplus de cotisation qui
aura été prélevé le cas échéant, compte tenu de la proportion de
son traitement total cotisable,

Le syndicat prend fait et cause pour la commission pour toute
réclamation qui lui est soumise en contestation d'uns retenue
effectuée et remise conformément au présent article et accepte
de l'indemniser de tout monta. . qu'elle est tenue de payer en
vertu d'un jugement final.



ARTICTE 3300 DECEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

3-3.01

3-3,02

Le syndicat nomme en tant que déléguée ou délégué syndical une
professionnelle ou un professionnel a l'emploi de la commission
pour le représenter auprés de la commission aux fins de 1'ap-
plication de la présente convention.

Elle ou il a pour fonctions entre autres:

a) d'assister la professionnelle ou le professionnel lors de la
formulation, de la présentation, de la discussion et de
l'arbitrage de son grief;

b) de s'assurer du respect des droits de la professionnelle ou
du professionnel en vertu de la présente convention;

¢) d'enquéter sur toute présumée violation de la présente con-
vention et sur toute situation gqu'une professionnelle ou
un professionnel indique comme inéquitable;

d) de distribuer dans sa commission la documentation émise par
le syndicat, la Fédération ou la Centrale;

e) de tenir des réunions d'information et de consultation.

Le syndicat. peut nommer une déléguée ou un délégué syndical
adjoint pour exercer les fonctions de la déléguée ou du délégué
syndical en son absence, Cette déléguée ou ce délégué syndical
adjoint doit étre une professionnelle ou un professionnel a
1l'emploi de la commission.

Le syndicat peut également nommer une déléguée ou un délégué
syndical adjoint pour chacun des services dans lequel il re-
groupe au moins quinze (15) professionnelles ou professiconnels.

Le syndicat ne peut cependant nommer plus de quatre (4) délé-
guées ou délégnés syndicaux adjoints en application de la
présente clause.

Aux fins de la présente clause, on entend par service 1'un des
quatre (4) secteurs suivants: services administratifs, services
pédagogiques, services aux éléves ou services de 1'éducation des
adultes.
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Le syndicat informe par écrit la commission du nom de sa 4élé-
gude OU son délégus syndical et de ses déléguées ou délégués
syndicaw: adjoints dans les trente (30) jours qui suivent leur
nomination et informe sans délai la conmission G touf change-
ment,

Le syndicat indique parmi les déléguées ou d&légués .syndicaux
adjoints laquelle ou lequel agit en cas d"absence de la deléguée
ou du d#légué syndical.

La déléguée ou le délégué syndical ou lis déléguse ou le délégus
syndical adjoint exerce ses fonctions en dehors de ses heures de
travail,

Cependant, aprés avoir avisé sa supérieure ou son supérieur
immédiat dans un dflai raisonnable, la déléguée ou ls délégué
syndical ou, en son absence, la d¢léguse ou le délégué syndical
adjoint peut s"absenter de son travail, sans perte de traitsment
Nni remboursement par le syndicat, pour accompagner une profes-
sionnelle ou un professionnel lors de la prészntation et de la
discussion d'un grief avec la représentante ou le représentant
de la comiission,

S"il devient nécessaire que la déléguée ou le délégué syndical
ou, en son absence, la deléguée ou le d4lsgué syndical adjoint
quitte son travail pour exercer ses fonctions, elle ou il peut
le faive, aprés avoir donné un préavis écrit a sa supérieure ou
son gupérisur immédiat. A moins de circonstances incontrolables
ou d"entente an contraire, ce préavis écrit est de vingt-quatre
(24) heures. Toute absence est déduite de 1la banque de congés
pour activités syndicales prévue a la clause 3-4,08 et est
remboursés selon les modalités prévues & la clause 3-4,10,

Dans ses démarches auprés de la commission au de Ses représen-
tantes ou représentants, la 4éléguse ou le délégué syndical ou,
en son absznce, la déléguée ou le délégué syndical adjoint peut
étre accompagné d"une représentante ou d*un représentant syndi-
cal. Toutsfois, & moins de circonstances incontrélables, la
commission devra €tre avisée au moins vingt-quatye (24) heures
avant la rencontre qus la déléguée ou le délézué syndical ou la
déléguée ou le délégué syndical adjoint sera accompagné.

Si la psrsonne qui accompagne la déléguée ou le délégué syndical
est une professionnelle ou un professionnel de la méme commis-
sion que cette derniére ou ce dernier, son absence est déduite
de la banque de congés pour activités syndicales prévue i la
clause 3-4,08 et sst remboursée selon les modalités prévues a la
clauss 3-4,10,



ARTICLE 3-4,00 CONGE POUR ACTIVITES SYNDICALES

3-4,01

3-4.02

3-4,03

Une professionnelle ou un professiomnel dont la participation
est requise par le syndicat lors d"une rencontre avec la commis-
sion dans le cadre du réglement d"un grief peut, sans perte de
traitement ni remboursement par le syndicat, s"absenter de son
travail pour y assister.

A cet égard, la commission et le syndicat déterminent au préala-
ble le nombre de¢ professionnelles ou professionnels partici-
pants,

Les représentantes ou représentants syndicaux nommés officielle-
ment a un comité conjoint prévu a la préserite convention peuvent
s"absenter <= leur travail. sans perte de traitement ni rem-
boursement par le syndicat, la Fédération ou la Centrale afin
d"assister aux rencontres de ce comité,

La supérieure ou le supérieur immédiat de chaque représantante
ou représentant autorisé doit étre informé & I"avance par cette
derniere ou ce dernier du nom du comité en question et de la
durée prévue de la réunion.

a) Lorsqu'une Séance d"audition devant une ou un arbitre nommé
conformément a la présente convention se tient pendant les
heures de travail, la profsssionnella ou le professionnel
qui participe en tant que témoin ou plaignante «u plaignant
a cette séance d'audition obtient la permission de s"absen-
ter sans perte de traitement ni remooursemsnt par le
syndicat pour la période de temps jugée nécessaire par
I"arbitre.

b) Lorsqu'uns séance d"audition devant un tribunal administra-
tif autre qu'une séance d"arbitrage se tient pendant les
heures de travail et que le fait de participer a cstte
audition découle de son statut d"employee ou d"employé, La
professionnelle ou le professionnel qui participe en tant
que témoin 2 cette audition obtient 1la permission de
s"absenter sans perte de traitement ni remwoursement par le
syndicat pour la période de temps jugée nécessaire par le
tribunal.

¢) Toute professionnelle cu tout profsssionnsl non libéré dont
la présence est nécessaire pour agir en tan: que conseillére
ou conseiller lors des séances d"audition devant une ou un
arbitre obtient de l"autorité déaignéa par la commisgion la
permission de s'absenter Sans perte de traitemsnt ni
remboursement par le syndicat, la Fédération ou la
Centrale,
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Le syndicat, la Fédération ou la Centrale obtient la libération
a temps plein pour la durée d'une année scolaire compléte d"une
professionnelle ou d"un professionnel régulier a laquelle ou
auquel elle ou il entend confier une charge syndicale.

La demande de libération doit &tre soumise avait le 20 juin pré-
cédent. Elle se renouvelle, de la méme maniére, dannée en
année.

Le syndicat, la Fédération ou la Centrale peut convenir avec la
commission de tout autre mode de libération d"une professionnel-
le ou d'un professionnel. Cependant, toute demande de libéra-
tion faite aprés le 20 juin est assujettie a la capacité de la
commission de trouver une remplacante ou un remplacant adéquat.

La professionnelle ou le professionnel qui obtient une libéra-
tion pour activités syndicales continue de recevoir son traite-
ment de la commission et de bénéficier des avantages de la pré-
sente convention.

La commission recoit du syndicat, de la Fédération ou de la cen-
trale le remboursement du traitement, des allocations spéciales
et d¢s contributions patronales payées par la commisszion pour
cette professionnelle ou ce professionnel, selon les modalités
établies lors de la demande de libération.

A son retour, 1z professionnelle ou le professionnel est. réints-
gré dans le méme corps d"emplois, Elle ou il reprend son der-
nier poste ou un autre poste auquel elle ou il est réaffecté par
la commission,

La déléguée ou le délégué syndical ou une professionnelle ou un
professionnel nommé par le syndicat, lsz Fédération ou la Cen-
trale en qualité de représentante ou représentant syndical peut
s"absenter de son travail pour exercer un mandat symdical,

Ces absences doivent étre autorisées par écrit par le syndicat,
la Fédération ¢u la Centrale :t ne peuvent excéder quinze (15)
jours ouvrables par année scolaire, pour I"ensemble des profes-
sionnelles et professionnels d"une unité de négociation,

Lorsque ce nombre do jours est atteint, une professionnelle ou
un professionnel doit obtenir l'accord de la commission pour
s"absenter de son travail pour exercer un mandat sSyndical en
vertu de la présente clause.

Une profegsionnells OU UN professionnel élu en tant que membre
de I"instance exécutive du syndicat peut s"absenter de son
travail pour exercer sa fonction.
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Le syndicat informe par écrit la commission du nom du membre de
l'instance exécutive du syndicat dans les trente (30) jours qui
suivent sa nomination et informe sans délai la commission de
tout changement.

Durant une absence prévue aux clauses 3-4.08 et 3-4.09, la com-
migsion continue de verser A la professionnelle ou au profes-
sionnel son traitement. Le syndicat rembourse! cinquante pour
cent (50%) du traitement pour les quinze (15) 'premiers jours
d'absence pour l'ensemble des absences prévues aux clauses
3-4,08 et 3-4.09 par année scolaire, Lorsque cette! limite de
quinze (15) ,jours est épuisée, le syndicat remtourse a la com-
migsion cent pour cent (100%) du traitement.

La professionnelle ou le professionnel déléguée ou délégué
officiel. de son syndicat au congrés annuel de la Fédération
obtient la permission de s'absenter, sans perte de traitement ni
remboursement, loxs de la tenue de ¢e congrés et ce, pour un
maximum de deux (2) jours ouvrables par année, Une seule pro-
fegsionnelle ou un seul professionnel par unité de négociation
peut bénéficier de la présente clause.

Durant une absence prévue & la présente clause, la commission
continue de verser a la professionnelle ou au professionnel soin
traitement, Lorsque la conmission remplace la professionnells
ou le professionnel absent en vertu de la présente clause, le
syndicat; rembourse a la commission cent pour cent (100%) du
traitement versé & la professionnelle ou au professionnel.

Toute absence prévue aux clauses 3-4.08 a 3-4.11 est précédée
d'une demande écrite, Si cette demande précede de quarante-huit
(48) heures le début de I'absence, la commission y consent.
Dans le cas contraire, l'absence doit &tre autorisée par la
conmission,

La professionnelle ou le professionnel en congé en vertu des
clauses 3-4.01 a 3-4.03 du présent article conserve son titre de
professionnelle ou professionnel ainsi que tous les droits et
avantages dont elle ou 1l jouirait en vertu de la présente
convention comme =i elle ou il était effectivement au travail.

ARTICLE 3-5.00 UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE

3-5.01

Sui: demande de la déléguée cu du délégué syndical, la commission
fournit gratuitement au syndicat, dans un de ses immeubles, un
local disponible et convenable pour la tenue d'une réunion syn-
dicale.
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A cet effet, la commission doit: étre avisée a l'avance, le délai
d'avis étant d'au moins quarante-huit (48) heures dan!; le cas
d'une assemblée générale de toutes et. tous les membres de
l1'unité de négociation ou du syndicat.

Le syndicat doit prendre les dispositions nécessaires pour que
le local ainsi utilisé soit laissé en bon ordre.

Aprés entente entre la commission et le syndicat, la commission
fournit gratuitement dans un de ses immeubles un local disponi-
ble et convenable aux fins de secrétariat. syndical.

ARTICLE 3-6.00 COMMUNICATION ET AFFICHAGE

3-6.01

3-6.02

3-6.03

3-6,04

3-6.05

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés pax la com-
mission, aux endroits appropries dans lel; édifices qu'el le oacu-
pe, tout document a caractere professionnel cu syndical identi-
fié au nom du syndicat, de la Fédération ou de la Centrale. Une
copie du document doit étre remise & 1l'autorité compétente de la
commission.

Si la commission doit faire un affichage en vertu de la présente
convention, elle affiche dans tous les établissements ot elle a
une professionnelle ou un professionnel & son emploi.

La commission reconnait au syndicat le droit d'assurer la dis~
tribution de ces documents et la communication d'avis de méme
nature a chaque professionnelle ou professionnel, méme sur les
lieux de travail mais en dehors du temps ou la professionnelle
ou le professionnel dispense segs services.

Le syndicat peut distribuer aux professionnelles ou profes-
sionnels tout document & caractére professionnel ou syndical en
le déposant a leur bureau ou dans leur casier respectif,

Aprés entente entre la commission et le syndicat sur le:; modali-
tés d'utilisation, le syndicat peut bénéficier gratuitement du
service de courrier interne déja mis en place par la commission
a l'intérieur de son territoire.

A cet effet, le syndicat respecte les délais et procédures de ce
service.

Le syndicat dégage la commission de toute responsabilité civile
pour tout probléme qu'il peut encourir et découlant de l'utili-
sation du service de courrier interne de la commission, sauf la
responsabilité découlant d'une faute lourde ou de négligence
grossieére.
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ARTICLE 3-7.00 DOCUMENTATION

3-7.01

3-7.02

3-7.03

La conunission transmet au syndicat en deux (2) exemplaires,
avant le 31 octobre de chaque année, la liste des prafessionnel-
les et professionnels en indiquant pour chacun:

a) le nom a la naissance et le prénom;

b) la date de naissance;

c) le sexe:

d) Il'adresse;

e) le numéro d'assurance sociale;

£) le numéro de téléphone;

g) la date d'entrée en service a la commigsion;

h) le classement;

i) le traitement;

j) le statut d'engagement;

k) le corps d'emplois auquel elle ou il appartient et, le cas
échéant, le secteur d'activités de son corps d'emplois;

1) 1'état des jours de congé de maladie a son crédit. au %0 juin
précédent:

m) l'identification du régime de retraite.

La commission informe par écrit mensuellement le syndicat des
modifications qui sont apportées & la liste prévue a la clause
3-7.01.

La commission transmet au syndicat ainsi qu'é la déléguée ou
au délégué syndical un (1) exsmplaire de tout document relatif A
la présente convention et de toute directive ou document d'ordre
général qu'elle transmet aux professionnelles OU profession=
nels.

La conunission transmet également a la déléguée ou au délégué
syndical une copie de 1'ordre du jour et du proces-verbal. de la
réunion du Conseil des commissaires ou du comité exécutif.
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a

Sur demande de la déléguée ou du délégué syndical a cet effet,
'la commission lui fait parvenir une copie des prévisions budgé-
taires et de l'état des revenus et dépenses annuels approuveés
comme documents publics par la commission.

Le syndicat a tous les droits d'un contribuable quant & la con-
sultation du livre des minutes de la commission.
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CHAPITRE 4-0,00 COHSULTATION

ARTICLE 4-1,00 coyITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

4-1.01

4-1,02

4-1.03

4-1,04

4-1.05

4-1,06

4-1,07

Dans les trente (30) jours ouvrables de la demande de la commis-
sion ou du syndicat, ceux-ci forment, pour la durés de la pré-
sente convention, le comité des relations de travail consulta-
tif.

Le comité des relations de travail est composé d"au plus trois
(3)* professionnelles ou professionnels choisis par et pacmi lel;
membres du syndicat a l7emploi de la commission et d"au plu:;
trois (3)* représentantes ou représentants de la commission,

Dans les dix (10) jours de la demande de !'une des parties, lo
comité des relations de travail se réunit pour discuter de touts
guestion rslative aux relations de travail ou d'uns politique
ayant une incidence sSur lss activités professionnelles. 1La
commission foumnil: au syndicat 1'information pertinente a la
consultation lorsqu'est convoquée UNe réunion du comité des
relations de travail a cet effet.

Un proces-verbal doit #tre rédigé a la suite de chaque réunion
et transmis & I"instance décisionnelle appropriée.

A une réunion subséquente du comité des relations de travail,
les représentantes ou représentants du syndicat peuvent exiger
des représentantes ou représentants d¢ la commission les expli-
cations relatives a une décision de la commission SUr une ques-
tion préalablement abordée a comité des relations de travail,

Sans égard a4 sa représentation, chaque partie au comité des re-
lations de travail fait connaitre sa position.

La professionnelle ou lia profsssionnel dont le cas est. nommément
a2 I"ordre du jour du comité des relations de travail est avisé
de ce fait par la partie qui inscrit gon cas a l'ordra du jour.
Cette professionnelle ou ce professionnel peut, a sa denande,
assister & la partie de la réunion du comité des relations de
travail durant laquelle son cas est digcuté.

Lire "quatre (4)" pour la Commission des 4coles protestantas
du Grand #ontréal,
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Les réunions du comité des relations de travail peuvent se tenir
sur le temps de travail.

Le présent article n'a pas pour effet d'empécher le syndicat ou
la professionnelle ou le professiannel de se prévaloir de la
procédure de grief lorsque la présente convention lui confere ce
droit,

Sous réserve des dispositions du présent article, le comité des
relations de travail est maitre de sa régie interne.

A une réunion du comité des relations de travail, chaque partie
peut s'adjoindre une personne ressource dont la présence est
nécessaire a la discussion d'un sujet & I'ordre du jour a la
condition d'aviser 1'autre partie au moins deux (2) jours ou-
vrables a l'avance du nom de la personne ressource. Lorsque
cette personne est une professionnelle ou un professionnel de la
commission convoqué par la partie syndicale et qu'elle doit
g'absenter de son travail, son absence est déduite de la banque
de congés pour activités syndicales prévue a la clause 3-4,08 et
est remboursée selon les modalités prévues a la clause 3-4.10.

00 CONSULTATION PROFESSIONNELLE

4-2.01

4-2,02

La commission consulte les professionnelles ou professionnels
concernés sur les matiéres d'ordre pédagogique convenues par
entente écrite au comité des relations de travail,

Chaque &nnée, avant le 15 octobre, les membres du persornel pro-
fessionnel de chaque école choisissent par élection leur repré-
sentante ou représentant au conseil d'orientation,

Dans les écoles out i1 n'y a qu'une seule professionnelle ou un
seul professionnel, celle-ci ou celui-ci est la représentante ou
le représentant désigné au conseil d'orientation.

L'élection de la représentante ou du représentant au conseil
d'orientation se tient en dehors des heures de travail. Les
modalités d'élection quant & la convocation, au quorum, au mode
de scrutin, & la majorité requise et a la présidence d'élection
sont communiquées par le syndicat a la commission dans les
trente (30) jours de la signature de la présente convention.
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CHAPITRE 5-0,00 REGIME D'EMPLOL

ARTICLE 5-1.00 STATUTS D'ENGAGEMENT

5-1.0L

5-1.02

5-1,03

5-1.04

5-1.05

Une professionnelle ou un professionnel. peut: étre engagé avec le
statut de régulier, de remplagant ou de surnuméraire.

Une professionnelle ou un professionnel régulier est celle ou
celui engagé avec ce statut et qui n'est pag uUne professionnelle
ou un professionnel remplagant OU surnuméraire,

Une professionnelle ou un professionnel remplagant est celle ou
celui engagé pour remplacer une professiornelle ou un profes-
sionnel absent OU en congé autorisé selon las dispositions de la
présente convention,

Une professionnelle Ou un professionnel surnuméraire est celle
ou icelui engagé en raison d'un surcroit. temporaire de travail ou
dans le cadre d'un projet spécifique & caractere temporaire.

La période d'engagement d'une professionnelle ou d'un profes-
sionnel surnuméraire engagé en raison d'un surcroit temporaire
de travaill ne peut excéder six {6) mois,, 4 moins d'entente entre
la commission et le syndicat pour prolonger la période.

La période d'engagement: d'une professionnelle cu d'un profes-
sionnel surnuméraire engagé clans le cadre d'un projet spécifique
a caractére temporaire rie peut excéder douze (12) mois, Lorsque
la commission décide de reconduire le méme prejet spécifique a
caractére temporaire pour une période additionnelle n'excedant
pas douze (12) mois, la professionnelle ou le professionnel
surnuméraire qui occupait le poste avant son renouvellement

‘bénéficie d'une priorité d'epgagement sur ce méme poste a titre

de professionnelle ou professionnel surnuméraire. Lorsque la
commission décide de reconduire le méme projet spécifique a
caractére temporaire, pour une autre période additionnelle dans
une troisiéme année scolaire consécutive, la professionnelle OU
le professionnel surnuméraire qui occupait le poste avant son
renouvellement bénéficie d'une priorité d'engagement sur ce méme
poste a titre de professionnelle ouU professionnel régulier, a
moins d'entente a l|'effet contraire entre la commission et le
syndicat.

Une professionnelle ou un professionnel est a temps plein ou a
temps partiel.
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Una professionnelle ou un professionnel a temps plein est une
professionnelle ou un professsionnal remplagant ou surnuméraire
dont la semaine réguliere de travail est de trente-cing (35)
heurss et une professionnelle ou un professionnel régulier dont
la semaine réguliére de travail comporte soixante-quinze pour
cent (75%) ou plus de trente-cing (35) heures.

Une professionnalle ou un professionnel a temps partiel est une
professionnells ou un professionnel dont la semaine réguliére de
travail comporte un nombre d'neures inférieur a celui prévu pour

la professionnelle ou le prafessionnel a temps plein de méme
statut,

Halgré la clause 5-1,04, la professionnelle ou le professionnel
sous octroi engagé avant la datsz d"entrée en vigueur d# la
présente convention continue d'atre régi par la clause 1-2.05 de
la convention 1986-88 et c¢s, jusqu'a I"expiration de cet
engagement.

ARTICLE 5-2,00 ENGAGEHINT

5-2.01

5-2,02

L"engagement d"une professionnelle ou d'un professionnel rézu-
lier est conclu pour une année scolaire conplétz ou pour ter-
miner une année scolaire, sous réserve des autres dispositions
de la présente convention.

A son expiration, lI"engagement de la professionnelle cu du
profassionnel est renouvelé pour l'année scolaire suivante, sous
réserve des autres dispositions de la présente convention.

La professionnelle ou le professionnel régulier zat soumis & une
période dlessai de six (8) mois a compter de la date de son
entrée en, service a ce titre & la commission. Pendant cette
période, la commission peut décider de mettre fin a 1"emploi de
cette professionnelle ou ce profssgionnal sur avig écrit expédié
au plus tard quatorze (14) jours avant la fin de la période
d"essai. Cet avis doit contenir le ou les motifs de la décision
de mettre fin a I"emploi.

Aucun grief ne peut étre logé contre la commission en regard de
la présente clause sauf en ce qui a trait a la procédure prévue
a la présente clause,

Toute absence de la professionnelle ou du professionnel inter-
rompt la période d"essai et prolonge celle-ci d"une durée
équivalente a la durée de 1"absence. l
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Malgré les dispositions de la clause $-2.02, la professionnelle
ou le professionnel engagé dans le cadre des mécanismes de
sécurité d'emploi n'est pas soumis & la période d'essai,

L'engagement d'une professionnelle ou d'un profegsionnel rempla-
¢ant OU surnuméraire est fait pour une durée déterminée.

L'engagement de toute professionnelle ou tout professionnal
embauché aprés la date de l'entrée en vigueur de la présente
convention se fait par contrat écrit, avant l'entrée en fonc-
tion, sur la formule prévue a l'annexe "A". Copie intégrale de
ce contrat est remise au syndicat et s la profegsionnelle ou au
professionnel dans les cing (5) jours qui suivent sa gignature,

Une professionnelle ou un professionnel doit, lors de son
engagement, étre avisé par écrit de ce qui suit:

a) la date de son engagement;

p) le jour de son entrée en fonction;
¢) son statut d'engagement;

d) son traitement;

e) le corps d'emplois auquel elle ou il appartient et, le cas
échéant, le secteur d'activités de son corps d'emplois;

f) le service auquel elle ou il est rattaché;
g) la liste non exhaustive de ses taches;
h) son lieu de travail;

i) l'identification de sa supérieure ou son supérieur
immédiat;

j) son tclassement;

k) 1ltindication qu'elle ou il exerce ses fonctions de jour, de
soir ou de joui: et de soir.

Par la suite, la commission informe la professionnelle ou le
professionnel de tout changement qui survient aux sujets énumé-
rés ci-haut.

Dans le as de la professionnelle ou du professicnnel remplacant
ou surnuméraire, la conmission indique par écrit, a la profes-
sionnelle ou au professionnel, le nombre approximatif d'heures,
de jours, de semaines ou de mois compris dans la durée de son
engagement.
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Une professionnelle ou un professionnel doit, lors de son
engagement, produire, des attestations de ses qualifications et
de son expérience. A la demande écrite de la commission, elle
ou il peut étre requis de produire une ou plusieurs autres
attestations pertinentes. Le défaut ds produire ces attesta-
tions dans les trente (30) jours de la date d'engagement peut
constituer une cause d'annulation de 1l'engagement, sauf si ce
fait résulte de circonstances hors de son contrdle.

La professionnelle ou le professionnel est tenu de déclarer & la
commission toute prime de séparation dont elle ou il a bénéficié
en vertu d'un régime de sécurité d'emploi applicable dan:, le
secteur de 1'Education.

La commission peut annuler l'engagement en tout temps a l'oc-
casion d'usage de faux. La preuve incombe alors a la com~
mission.

Lors de tout engagement, la commission remet une copie de la
présente convention a la professicnnelle ou au professionnel a
qui elle offre un poste,

ARTICLE 5-3,00 POSTE DE PROFESSIONNELLE QU PROFESSTONNEL REGULIER A

5-3.01

5-3.02

COMBLER

Rien dans le présent article n'a pour effet d'empécher la com-
mission de procéder au préalable a des mutations et a des réaf-
fectations conformément & l'article 5-4.00,

Lorsque la commission décide de combler un poste vacant de
professionnelle ou professiornnel régulier & temps plein ou un
nouveau poste de professionnelle ou professionnel régulier a
temps plein, elle procede selon I'ordre suivant:

a) elle y affecte une ou un de ses professionnelles ou profes-
sionnels en disponibilité;

4 defaut d'avoir comblé le poste selon “le sous-paragraphe a) qui
précede, la commission affiche le poste et procéde ensuite de la
facon suivante:

b) elle offre le poste & la professionnelle ou au professionnel
qui bénéficie d'un droit de retour conformément a la clause
5-6,16.

c) elle peut affecter une personne déja & sor emploi qui a
acquis sa permanence:
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elle offre le poste a une professionnelle ou un profes-
sionnel régulier a temps partiel en service a la commission
ou ayant été non rengagé pour surplus de personnel au cours
des deux (2) années précédant la date d'ouverture du poste
et ayant cumulé & ce titre depuis sa derniére date d'entrée
en service a la commission l'équivalent de cent quatre (104)
semaines complétes de service continu comportant le nombre
d'heures prévu a 1l'article 9-1,00.

La professionnelle ou le professionnel qui cbtient un poste
a temps plein dans le cadre du présent paragraphe devient
une professionnelle ou un professionnel permanent au sens du
premier paragraphe du sous-paragraphe a) de la c¢lause
5-6.02:

procédant par le Bureau, elle offre le poste & une profes~
sionnelle ou un professionnel en disponibilité venant d'unel
autre commission et qui lui est référé par le¢ Bureau;

elle offre le poste a une autre professionnelle ou un autre
professionnel en disponibilité venant d'une autre commission
ou, d'une autre institution d'enseignement du secteur de
1'Education;

elle effectue le rappel parmi ses professionnelles ou
professionnels non rengagés et sans emploi qui bénéficient
toujours de la clause 5-6.06. La professionnelle ou 1le
professionnel embauché en vertu de la présente clause s
voit reconnaftre, & compter de son engagement, le service
continu qu'elle ou il avait accumulé a titre de profes-
sionnelle ou professionnel régulier a temps plein a 1la
commission avant son dernier non-rengagement pour surplus.

elle offre le poste a une professionnelle OU un profes-
sionnel qui a accumulé au cours des trente-six (36) derniers
mois, 1l'équivalent de dix-huit (18) meis de service a la
commission dans un emploi de professionnelle ou profession-
nel surnuméraire ou, au sens de la convention 1486-1988 de
professionnelle ou professionnel sous octroi.

Dans tous ces cas, la professionnelle ou le professionnel doit
répondre aux exigences du poste & combler telles qu'elles sont
déterminées par la commission,

Lorsque la commission affiche dans le cadre de la clause 5-3.02,
cet: affichage doit contenir, entre autres, une description som-
maire du poste, le statut d'engagement et les qualifications et
exigences requises, pour le poste.
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5-4.00 AFFEGTATION, REAFFECTATION ET MUTATION

5~4,01

5-4.,02

5-4.03

5-4,04

5-4,05

54,06

La professionnglle ou le professionnel conserve son affectation
au moment de la date d'entrée en vigueur de la présente conven-
tion, sous réserve des dispositions du présent article.

La commission décide de I'affectation et de la réaffectation.
Elle le fait en fonction, entre autres, des besoins du systeme
scolaire, de son organisation scolaire, du type de clientéle &
desservir, des caractéristiques des postes a combler, des quali-
fications, de la compétence, des préférences des profession-
nelles ou professionnels a son emploi et, si nécessaire, de
I'ancienneté.

Lorsque la commission décide qu'il est nécessaire d'avoir des
exigences particuliéres ou de nouvelles exigences particulidres
ou de modifier des exigences particuliéres, celles-ci doivent
étre préalablement déterminées aprés consultation du syndicat.
Ces exigences doivent étre directement reliées aux besoins a
combler a cause de la clientéle visée ou a cause de la nature
méme du poste.

Toute réaffectation est précédée d'une consultation de la
professionnelle ou du professionnel et &'un avis écrit a ce
dernier de cing (5) jours.

AU début de chaque année scolaire, la commission consulte les
professionnelles ou professionnels de chaque service sur les
objectifs du service. La commission transmet les objectifs
qu'elle a déterminés pour le service & chaque professionnelle
ou professionnel.

Une professionmelle ou un professionnel peut demander, motifs a
I'appui, une réaffectation ou une mutation. La commission donne
sa réponse par écrit.

Toutefois, la présente clause ne donne pas ouverture a l'appli-
cation de la clause 5-4.07 ni ne donne ouverture & aucun grief
ou arbitrage.

Une professionnelle ou un professionnel peut refuser sa réaf-
fectation si elle ou il ne posséde pas les qualifications
minimales requises au Plan de classification pour le secteur
d'activités concerné,

Rien dans les clauses précédentes ne peut avoir pour effet d'au-
toriser une professionnelle ou un professionnel a ne pas se
soumettre a la décision de la commission.
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Suite a une réaffectation, la professionnelle ou le profession-
nel concerné qui prétend que la commission a agi de fagon
abusive a son endroit, notamment en regard des critéres prévus
au premier paragraphe de la clause %-4.02, peut, dans ce cas,
soumettre un grief conformément au chapitre 11-0.00.

La conunission peut changer une professionnelle ou un profes-

sionnel de corps d'emplois, aprés l'avoir consulté. La
professionnelle ou le professionnel concerné est avisé par écrit
au moins trente (30) jours a l'avance. Cet avis comporte

I'indication de son classement et de son traitement dans le
nouveau corps d'emplois.

Une professionnelle ou un professionnel peut refuser une muta-
tion dans I'un des cas suivants:

a) si elle ou il ne posséde pas les qualifications minimales
requises au Plan de classification pour le nouveau corps
d'emplois auquel elle ou il est muté;

b) le maximum de 1'échelle de traitement du corps d'emplois ou
- elle ou il est muté est inférieur & celui de 1'échelle de
traitement de son corps d'emplois actuel;

c) son traitement au ler juillet qui suit la mutation serait
inférieur a celui qu'elle ou il recevrait a ce méme ler
juillet si elle ou il n'était pas muté.

La professionnelle ou le professionnel muté est ritmunéré
conformément aux dispositions prévues a cet effet a l'article
6-5,00.

La commission doit, si elle entend réorganiser un secteur d'ac-
tivités, consulter les professionnelles ou professionnels
susceptibles d'étre affectés par cette mesure et leur communi-
quer le projet de réorganisation.

Cette consultation porte sur le contenu des nouveaux postes ain-
si que sur les réaffectations et les mutations incidentes,

La professionnelle ou le professionnel réaffecté ou muté en
vertu du présent article bénéficie des frais de déménagement
payés par la commission et prévus & l'annexe "B", aux conditions
y mentionnées, =i cette réaffectation ou mutation nécessite,
selon cette méme annexe, son déménagement.
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Dans le cas ou la réaffectation ou la mutation Sl fait au-dela
de cinquante (50) kilometres par le plus court chemin public
carrossable du lieu ou elle ou il travaillait et au-dela de
cinquante (50) kilomeéetres de son domicile par le plus court
chemin public carrossable, la commission doit obtenir 1l'accord
de la professionnelle ou du professionnel concerné,

La professionnelle ou le professionnel qui bénéficie des frais
de deménagement en vertu de la présente clause a droit de la
part de sa commission a:

a) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour la vente de sa résidence qui lui tient lieu
de domicile:

b) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour la recherche d'un logement. Ge maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la durée du trajet aller et
retour;

¢) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et l'emménagement,
Le congé prévu au sous-paragraphe h) de la clause 7-3.02 est

compris dans le congé prévu a la présente clause,

Le commission ne peut préter les services d'une professionnelle
ou d'un professionnel a un autre employeur sans obternir préa-
lablement 1'accord de la professionnelle ou du professionnel
concerné,

Weprerk 5-5,000  CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

5~5.01

5-5.02

Aux fins du présent article, on entend par "changements techno-
logiques™ des changements occasionnés par 1'introduction d'un
nouvel équipement ou sa modificaticn servant a la production de
biens ou de services et ayant pour effet de modif ter los taches
confiées & une professionnelle ou un professionnel ou de causer
une réduction du nombre de professionnelles ou professionnels,

La commission avise le syndicat, par écrit, de sa décision d'in-
troduire un changement technologique au moins gquatre-vingt-dix
(90) jours avant la date prévue d'implantation de ce change-
ment,
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L‘avis mentionné a la clause précédente contient les informa-
tions suivantes:

a) lanaturs du changement.;
b) Ll'éecole ou le service concerné:
¢y la date prévue d'implantation;

d) la professionnelle ou le professionnel ou le groupe de
professionnelles ou professionnels concernd,

Sur demande du syndicat, la commission l'informe de I"effet pré-
visible que le changement technologique est susceptible d*avoir
sur les conditions de travail ou la sécurité d"emploi, le cas
échéant, des professionnelles ou professionnels visés par ce
changement; de méme, sur demande du syndicat, la commission lui
transmet la tiche technique du nouvel équipzment, si celle-ci
est disponible.

La conunission et. le syndicat conviennent de se rencontrer danz
les quarante-cing (45) jours de l"envoi de 1"avis mentionné a la
clause 5-5.02; & cstte occasion, la commission consulte le syn
dicat sur les eifets prévisibles du changement technologique
quant a I"organisation du travail.

La professionnelle cu le professiennel dont les téches sont
modifiées a [I%occasion de [I"implantation d"un changement
technologique, recoit, si nécessaire, eu égard a sss aptitudses,
I"entrainement ou la formation appropri#; cet entrainement ou
cette formation est asux frais de la commission et est dispensa
normalement durant les heures de travail.

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d autres
modalités relatives & 1 "implantationd®un changement technologi-
que.

Lss dispositions du présent article n*ont pas pour effet d"empé-
cher I"application des autres dispositions de la convention,
notamment celles prévues aux articles 5-3.00 et 5-6.00,

ARTICLE 5-6.00 PRIORITE ET SECURITE D"EMPLOI

SECTION 1

5-6.01

GENERALITES

a) La commission et le syndicat peuvent convenir, dans le cadre
d"un arrangement local, d*appliquer le présent article par
secteur linguistique
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La professionnelle ou le professionnel en congé avec ou sans
traitement est réputé faire partie du corps d'emplois, et du
secteur d'activités le cas échéant, dans lequel elle ou il
était classifié au moment de son départ en congé,

Lorsqu'une commission offre un poste a une professionnelle
ou un professiornel, elle doit procéder sous pli recommandé,
par poste certifiée ou par remise de main a main.

La commission transmet au syndicat, avant le 30 juin, la
liste des professionnelles ou professionnels non rengagés ou
mis en disponibilité,

PERMANENCE

a)

La professionnelle ou le professionnel permanent est une
professionnelle ou un professionnel régulier a temps plein
qui a terminé au moins deux (2) années complétes de service
continu & la commission & titre de professiorinelle ou pro-
fessionnel régulier a temps plein ou & titre d'employée ou
d'employé régulier a temps plein dans une autre fonction a
la conmission et ce, depuis la date de sa derniére entrée en
gervice a la commission.

Cependant, pour la professionnelle ou le professionnel
régulier a temps plein dont la semaine réguliére de travail
comporte un nombre d'heures égal ou supérieur a soixante-
quinze! pour cent (75%) mais inférieur a cent pour cent
(100%) de la semaine réguliére de travail, le service
contiru a la commission a titre de professionnelle ou
professionnel régulier dans un poste dont la semaine
réguliére comportait un nombre d'heures égal ou supérieur A
soixante-quinze pour cent (75%) de la semaine réguliere de
travail, est calculé aux fins de I'acquisition de la
permanence.

Le congé pour affaires syndicales, :le congé parental, 1'ab-
sence pour invalidité couverte par l'assurance-salaire,
1'absence pour invalidité due & un accident du travail ou a
une maladie professionnelle, le congé pour études de méme
que tout autre congé pour lequel la présente convention
prévoit le paiement du traitement constituent du service-aux
fins de l'acquisition de la permanence.
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¢) Le non-rengagement. pour surplus suivi d'un. rengagement par
la méme commission au cours de l'année scolaire suivante
retarde proportionnellement l'acquisition de la. permanence
pendant la période d'interruption de son service,

d) Dans la mesure ou il n'y a pas eu rupture de son lien d'em-
plei, l'acquisition de la permanence pour une profession-
nelle ou un professionnel est retardée proportionnellement
dans le cas d'interruption de son service pour des raisons
autres que celles prévues au sous-paragraphe b) de la
présente clause.

REDUCTION DE PERSONNEL

Lei commission qui entend réduire son personnel de profession-
nelles ou professionnels réguliers consulte le comité des
relations de travail au plus tard le 15 maj qui précéde la
réduction de personnel,

La commission peut réduire le nombre de professionnelles ou
professionnels réguliers a son emploi en raison d'une diminution
d'éleves, d'une modification substantielle dans les services a
rendre ou d'une terminaison d'un projet spécifique, selon las
priorités établies par la commission.

Lorsque la commission doit procéder a une réduction de personnel
professionnel régulier a l'intérieur d'un corps d'emplois, elle
procede de la fagon suivante et dans l'ordre indiqué, a 1'inté-
rieur de ce corps d'emplois ou, le cas échéant, a l'intérieur
d'un secteur d'activités de ce corps d'emplois:

a) en mettant fin a I'emploi des professionnelles ou profes-
sionnels réguliers a temps partiel selon I'ordre inverse
d'ancienneté;

b} en ne rengageant pas les professionnelles ou professionnels
réguliers a temps plein n'ayant pas acquis leur permanence,
selon l'ordre inverse d'ancienneté;

¢} en mettant en disponibilité les professionnelles ou profes-
sionnels réguliers a temps plein ayant acquis leur perma-
nence, selon l'ordre inverse d'ancienneté.
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Toutefois, si un poste comports des exigences panrticulidres
établies dans le cadre de la clause 5-4,02, on tient compte
d"abord de ces exigences et snsuite de l'anciennaté,

dux fins de ITapplication 4= la présente clause, lorsque deux
(2) ou plusieurs professionnelles ou professionnels ont une
ancienneté égale, la professionnelle ou le professionnel qui a
le moins d"années d"expérience est rvéputé avoir le moins
d"ancienneté.

DROITS ET OBLIGATIONS DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSTONNEL
DANS LE CADRE DE LA PRIORITE D'EHMPLOI

La professionnelle ou le professionnel non permanent ayant un
(1) an mais moing de deux (2] ans de service continu en tant que
professionnelle ou professionnel régulier a temps plein a la
comnission et non rengagé dans le cadre du présent article
bénéficie des avantages suivants:

a) son non-rengagement pour surplus doit lui étre communiqué
par ¢crit avant le lsr juin:

b) la commission doit transmettre sans délai au Bureau son nom
de méme que les renseignements pertinents la qu le con-
cernant;

¢} son nom demeure inscrit sur la liste du Bureau pour une pé-
riode n"excédant pas deux (2) ans de iz fin de son engage-
ment et, durant cette période, elle ou il bénéficie de la
priocité d'emploi ;

d) si elle ou il se voit offrir un poste a temps plein par une
cormiseion, elle ou il doit I"accepter dans les dix (10)
jours de cette offre écrite. Le Tait que la commission
tente a cleX (2) reprises d« rejoindre la professionnelle
ou le professionnel par lettre recommapdée pour lui offrir
un poste et ce, sans succes, constitue un défaut d"accepta-
tion:

e) 4 compter de la date du refus, du défaut d"accepter dans le
délai imparti le poste offert ou du défaut de se présenter a
une entrevue convoguée par lsttrs recommandée par une com-
mission, le nom de la professionnelle ou du professionnel
est radié de la liste du Bureau. Cette radiation entraine
lrannulation de tous les droits quelle ou il peut avoir en
vertu de la présente convention.
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DROITS ET OBLIGATIONS" DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL
DANS LE CADRE DE LA SECURITE D"EMPLOI

La mise en disponibilité d'une professionnelle ou d'un profes-
Sionnel permanent s'effectue de la fagon suivante:

a) sa mise en disponibilité débute le ler juillet d'une année
scolaire et lui est communiquée', par écrit, avant le ler
juin précédent;

b) la commission doit transmettre sans délai au Bureau son nom
de méme que les renseignements pertinents la ou le con-
Céernant,

A compter du début de sa mise en disponibilité, la profession-
nelle ou le professionnel en disponibilité qui se voit offrir un
poste a temps plein doit I'accepter dans les dix (10} jours
suivant la réception de I'offre écrite*. Cette obligation
n'existe toutefois que dans le cas ou le poste offert se situe
dans un rayon de cinquante (50) kilométres de son lieu principal
de travail au moment de sa mise en disponibilité ou dans un
rayon de cinquante (50) kilomeétres de son domicile.

Aux fins du présent article, le rayon de cinquante (50) kilome-
tres se calcule par le plu:; court chemin public carrossable.

La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui se
voit offrir un poste & temps plein en dehors das rayons prévus &
la clause 5-6.08, peut l'accepter. Son acceptation doit étre
faite par écrit dans les dix (10) jouis de la réception de
I'offre écrite.

Si le poste a temps plein offert a la professionnelle ou au
professionnel comporte au moins le méme nombre d'heures que
celui qu'elle ou il détenait au moment de sa mise en disponibi-
lité, elle ou il doit l'accepter. En ce cas, son traitement est
ajusté en fonction du nouveau nombre d'heures de sa semaine
réguliére de travail.

5i le poste a temps plein offert a la professionnelle ou au
professionnel cemporte moins d'heures que celui qu'elle ou il
détenait au moment de sa mise en disponibilité, elle ou il doit
I'accepter. En ce cas, son traitement de méme que I'évolution
de ce traitement sont ajustés comme si le nouveau poste de la
professionnelle ou du professionnel comportait le mAme nombre
d'heures que celui du poste qu'elle ou il détenait avant sa mise
en disponibilité.

* 81 cette offre écrite est recue entre le ler juillet et le
15 aofit, .la professionnelle ou Le professionnel doit
I'accepter avant le 25 aolt suivant.
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La, commission ou l'institution d"enseignement Au secteur de
1'Bducation qui embauche cette profsesiionnalle ou (B! profes-
sionnsl peut DTutiliser pour la différence du nombre d"heures
entre czlui de son nouveau poste et celui du poste quelle ou il
déteriait avant sa mise en disponibilité, & des tiches compati-
bles avec ses qualifications et son expérience.

Le refus ou le défaut d"accepter l'offra d'engagement privus &
la clause 5-%.08 dans le délai imparti constitue une démission
de la part de la professionnelle ou du professionnel en disponi-
bilité et lui fait perdre tous les droits et priviléges qui lui
sont conférés par la préssnte convention, et entraine auto-
matiquement la radiation du nom de cette profsssionnells ou ce
professiormzl de la liste du Bureau. De plus, dans ces cas,
elle ou il n"a pas droit a la prime de séparation.

Sauf durant la période du l=r juillet au L5 aclt, le fait qu“une
cogmission oOu une institution d'snseignemant du secteur de
1'8dycation tente a deux (2) reprises de la ou le rejoindre, par
lettre recommandée ou poste cartifide, pour lui offrir un poste
et ce, sans succes, constitue un défaut d"acceptation.

Sauf durant la période du l=r juillet au !5 aolt, la profession=
nslle ou Le professionnel en disponibilité doit se préssntar a
une entrevue de sédlsction aupres d'une commission ou d"une
institution d"enseignement du secteur de l'Education lorsque le
Bureau lui en ¢ait la demande par écrit. Dans ce cas, 21ll¢ ou
il a droit au remboursement de se:; frais de déplacement et de
séjour s*il y & lieu, selon les baremes en vigusur a su commis-
sion, A c¢ette Fin, elle ou il obtient I"autorisation de
s"absenter de sa commission sans perte d: traitement.

Sauf durant la piériede du ler juillet au 15 aodt, touto profes-
sionnelle ou tout professionnel en disponibilité doit fournir,
sur demande, toute information partinente & sa sécurité d'emploi
et qui n"apparait pas a son dossier.

Si 1la professionnelle ou le professionnel :ccspts un poste a
temps plein offert dans le cadre de la présente section, elle ou
il est alors réputé avoir démissionné 4z la commission ou elle
ou il est en disponibilité a compter du momeni. de son engagemsnt
dans une autre commissien ou institution d"enseignement du
secteur de 1'Education. De plus, dans ce cas, elle ou il n's
pas droit a la prime de séparation.
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La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui a
été relocalisé dans une autre commission ou institution d"en-
seignement du secteur de 1'Education, conformément & la clause
5-6,08, a droit de retour a sa commigssion d"origine dans un
poste vacant du gorps d"emplois dans lequel elle ou il détenait
un poste lors de sa mise en disponibilité si elle ou il répond
aux exigences du poste i combler et ce, jusqu'au ler septembre
qui suit la date du début de sa mise en disponibilité.

La, conunission ou 1'institution d'=nseignement du secteur de
1'Education qui angage une professionnelle ou un professionnel
en disponibilité dans le cadre de la présente szction lui
reconnartt:

a) l'anciznneté qui_lul était reconnue a la commission ol elle
ou il était en disponibilite;

b) les jours accumulés a sa bangue de jours non monnayables de
conges de maladie;

¢} Sa permanence;

d) ses annéss de service continu aux fins de calcul de la
période de vacances;

2y son échelon, si elle ou il demeure & Lllintérisur du mime
corps d"emplois:

£) la date a laguelle elle ou il aurait droit. a un avancement
d"échelon.

La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui a
été relocalisé dans une autre commission ou Institution d"ensei-
gnement du secteur de lifducation, conformément & la clause
5-6,08, est affecté a un poste du corps d"emplois dans lequel
elle ou il #tait classifié si elle ou il répond aux exigences du
poste a combler ou dans un autre corps d"emplois pour lequel
elle ou il a ley qualifications minimales requises mentionnées
au Plan de ¢lassification,

Le défaut pour une professionnelle ou un professionnel en
disponibilité de se conformer a 1"une des obligations qui lui
sont créées en vertu du présent article constitue une démission
de sa part et entraine I"annulation de tous l=s droits que la
convention pourrait lui accorder, a I"inclusion de sa permanence
et tout droit a une prime de séparation.
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UTILISATION ,DE LA PROFESSIONNELLE OU DU:i PROFESSIONNEL EN
DISPONIBILITE i

Tant qu™elle ou il n"est pas affecté & un poste a temps plein &
sa commission ou quelle ou il n"est pas relocalisé dans une
autre commission ou institution d"enseignement du secteur de
1/Education, la professionnelle ou le prefsssionnal en disponi-
bilité sst tenu d"effectuer les téiches compatibilss avec Ses
qualifications ou son expérience qui lui sont assignées par la
commission. Dans ce cadre, la professionnslle ou le profes-
sionnel en disponibilité peut ¢galement 4tte appeléd prioritaire-
ment a remplir les tiches d"un poste a la commission tamporairs-
ment dépourvu de sa ou son titulairs,

Avec l'accord de la professionnelle ou du professionnel en
disponibilité, la commission peut préter ses services a un autre
employeur.

Tant qu"elle ou il est en disponibilité, la professionnelle ou
le professionnel demeure couvert par la présente convention,

MESURES vISANT A REOUIRE LES Mis&3 EN DISPONIBILITE
PRERETRAITE

Dans le but de réduire le nombre de professionnelles ou profes-
sionnels =1 disponibilité, la commission accorde, sur demande ou
acceptation de la professionnelle ou du professionnel, un congé
de préretraite aux conditions suivantes:

a) ce congé de préretraite est un congé avec traitement d"une
durée maximale d"une (1) année;

b) ce congé de préretraite équivaut a une période de service
aux fins des deux (2) régimes de retraite actuellement en
vigueur (RREGOP et RRE);

¢) seulsy sont admissibles celles ou ceux qui auraient droit a
la retraite I"année suivant I"année du congé et qui n"au-
raient pas droit a une pleine rente de retraite (Soixante-
dix pour cent (70%)) l’année du congé;

d) a la fin de ce congé avec traitement, la professionnelle ou
le professionnel est réputé avoir démissionné et est mis a
la retraite:

[0}

une professionnelle ou un professionnel en congé de pré-
retraite a droit aux avantages prévus a la convention col-
lective, a I"exception notamment de I"assurance-salaire et
dos vacances, pourvu que ces avantages soient compatibles
avec la nature de ce congé;
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ce congé permet la réduction du nombre de professionnelles
ou professionnels en disponibilité;

la professionnelle ou le professionnel en congé de prére-
traite qui travaille a la comnission ou pour un autre
employeur oeuvrant dans les secteurs public et parapublic
verra son traitement réduit en proportion des gains prove-
nant de ce travail.

PRIME DE SEFARATION

a)

d)

La commission accorde une prime de séparation dans les si-
tuations suivantes:

i) lors de la démission d'une professionnelle ou d'un
professionnel permanent si sa démission permet a une
professionnelle ou un professionnel en disponibilité
d'étre affecté a un poste & temps plein;

iiy lors de la démission d'une professionnelle ou d'un
professionnel en disponibilité & la condition qu'elle
ou. il rie soit pas en défaut selon les clauses 5-6,11,
5-6,12 ou 5-6.13;

La prime de séparation se calcule de la fagon suivante:

i) un mois de traitement par année de service complétée a
la commission jusqu'a concurrence d'un meximum de six
(6) mois de traitement;

ii) aux fins du calcul de la prime de séparation, le
traitement est celui que recevait la professionnelle
oui le professionnel lors de son dernier jour de travail
précédant son départ de la comnission,

L'obtention de 1la prime de séparation entraine, pour la
professionnelle cu le professionnel concerné, La perte de sa
permanence et l'annulation de tous les droits et priviléges
prévus a la présente convention. .

L& paiement de la prime de séparation est conditionnel a ce
que la professionnelle ou le professionnal n'occupe pas de
fonction chez un -employeur oeuvrant dans les secteurs public
et parapublic et a ce que la professionnelle ou le profes-
sionnel ne prenne pas Sa retraite au cours d'une période
d'un (1) an a compter du paiement de la prime de séparation.
Si la professionnelle ou le professionnel occupe une fonc-
tion chez un employeur oeuvrant dans les secteurs public et
parapublic ou prend sa retraite au cours de cette période,
la cormission peut se faire rembourser le montant: payé a
titre de prime de séparation.
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TRANSFERT DES DROITS

En vite de réduire le nombre de professionnelles ou profes-
sionnels en disponibilité, la permanence d'une professionnelle
ou d'un professionnel est transférable & une sutre commission ou
institution d'enseignement du secteur de 1l'Education qui
l'engage Si cette professionnelle ou ce professionnel démission-
ne. Sa démission est acceptée par la commission si une pro-
fessionnelle ou un professionnel en disponibilité possede les
qualifications pour étre affecté dans le poste que la profes-
sionnelle ou le professionnel démissionnaire occupait, Cette
professionnelle ou ce professionnel transporte a sa nouvelle
commission OU & l'institution d'enseignement du secteur de
l'Education, sa permanence, son ancienneté, ses années de
service continu aux fins de calcul de la période de vacances, sa
caisse de jours non monnayables de congés de maladie, son
classement si elle ou il demeure dans le méme corps d'emplois et
sa date d'avancement d'échelon.

PRIME DE RELOCALISATION VOLONTAIRE

Toute professionnelle ou tout professionnel en disponibilité
qui, conformément aux dispositions du présent article, accepte
un poste qui lui est offert par une autre commission ou par une
autre institution d'enseignement du secteur de 1'Education et
qui est situé au-dela de cinquante (50) kilométres de son
dernier lieu de travail et au-deld de cinquante (50) kilometres
de son domicile a droit a une prime égale a deux douziemes
{2/12) de son traitement annuel.

Toutefois, la professionnelle ou le professionnel en disponibi-
lité qui, conformément aux dispositions du présent article,
accepte un poste qui lui est offert par une autre commission ou
par une autre institution d'enseignement du secteur de 1'Educa-
tion et qui est situ$ dans l'une des régions scolaires 1, 8* ou
9 a droit a une prime égale & quatre douziémes 04/12) de son
traitement annusl, a moins que la relocalisation ne s'effectue
dans la mme région.

La professionnelle ou le professionnel permanent dont la reloca-
lisation permet de réduire le nombre de professionnelles ou
professionnels en disponibilité a également droit a cette prime
aux mémes conditions.

%« A 1tinclusion des secteurs d'aménagement des villes de
Chibougamau et Chapais situés dans les limites de la Com-
mission scolaire régionale Eastern Québec,
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La professionnelle ou le professionnel relacalisé selon la
présente clause transporte a sa nouvelle commission ou a
l'institution d'enseignement du secteur de 1'Education, sa
permanence, son ancienneté, ses années de service continu aux
fins do calcul de la période de vacances, sa caisse de jours non
monnayables de congés de maladie, son classement si elle ou il
demeure dans le méme corps d'emplois et sa cdate d'avancement
d'échelon.

FRAIS DE DEMENAGEMENT

A moins qu'elle ou il ne puisse bénéficier du régime fédéral de
mobilité de la main-d'oeuvre, la professionnelle ou le
professionnel engagé par une commission OU par une institution
d'enseignement du secteur de 1l'Education dans le cadre du
présent article bénéficie, de la part de cette commission ou de
cette institution qui I'engage, du remboursement des frais de
déménagement prévus a 1'annexe "B" aux conditions y mentionnées
si son engagement impligue, selon cette méme annexe, son
déménagement,

Cette professionnelle ou ce professionnel a également droit de
la part de la comnission ou de l'institution qui 1l'engage, a:

a) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement pour la vente de sa résidence qui lui tient lieu de
domicile:

b) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum
de trois (3) jours ne comprend pas la durée du trajet aller
et retour;

¢) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement pour couvrinr le déménagement et l'emménagement.

CONTRAT D'ENTREER [SE (CONTRAT A FORFAIT)

Tout contrat entre la commission et un tiers ne peut avoir pour
effet de causer la mise en disponibilité nu le non-rengagement
pour sui-plus au sens du présent article d'une professionnelle ou
d'un professionnel régulier a temps plein dans le corps
d'emplois concerne.
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INTEGRATION DE COMUTSSIONS SCOLATRES

Pendant 1"année scolaire précédant une fusion, une annexion ou
une restructuration, la commission ne peut invoquer le présent
article pour mettre en disponibilité ou non-rengager des
professionnelles ou professionnels réguliers si la cause des
mises en disponibilité ou des non-rengagements provient de cette

- fusion, cette annexion ou cette restructuration. Cependant, a

compter de sa premizre année d"activités, cette nouvelle
commission ou cette commission restructurée peut invoquer le
présent article pour mettre en disponibilité ou non-rengager des
professionnelles ou professionnels réguliers.

SECTION 10 BUREAU PROVINCIAL DE RELOCALISATION

5~6.28

Le Bureau fait parvenir mensuellement 2 la Fédération un relevé
des postes de profsssionnells OU professionnal régulier a temps
plein a combler par voie d"engagement dans les commissions
scolaires protestantes et qui sont portés a sa connaissance, de
méme qu”un relevé des professionnelles ou professionnels en
disponibilité cu non rengagés pour surplus et inscrits sur les
listes du Bureau.

ARTICLE 5-7.00 DOSSIER DE LA PROFESSIONNELLE OU 1) PROFESSIONNEL

5-7.01

5-7.02

5-7.03

Tout avertissement écrit et toute réprimande écrite doivent éma-
ner de lTautorité compétente désignée par la commission pour
étre inscrits au dossier. Toutefois, une réprimande écrite ne
pourra normalement étre versée au dossier que si elle a été pré-
cédée d'un avertissement ¢crif. sur un acte de méme nature pour
permettre a la professionnelle ou au professionnel de s'amesn-
der.

La commission doit, si elle entend consigner au dossier un aver-
tissement écrit. ou une réprimande écrite, en donner copie & la
professionnslle OU au professionnsl et au syndicat, sous pli
recommandé ou par poste certifiée.

La professionnelle ou le professionnel a qui la commission a
donné UN avertissement écrit ou une réprimande écrite peut re-
quérir 1'insertion au dossier d'une réponse écrite dans laquelle
elle ou il en conteste le bien-fond2, Cet gcrit est cetiré du
dossier en méme temps que l'avertissement ou la réprimande con-
tasté,
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Tout avertissement écrit qui n"a pas été suivi, dans les six (&)
mois, d"une réprimande écrite est retiré du dossier,

Une réprimande écrite que la commission n"a pas di renouveler en
raison d'une recidive commise dans les douze (l2) mois de sa
consignation est retirée du dossier.

L"avertissement écrit ou la réprimande écrite qui a 4t4 retiré
du dossier conformément au présent article ne peut pas &trs in-
voqué ultérieurement contre la professionnelle ou le profession-
nel, non plus que lss faits a l'origine de cet avsrtissement
4erit ou cette réprimande écrite.

Sous réserve dsu lois & ce contraire et de lis présente conven-
tion, la commission doit respecter la confidentialité du dossier
d"une professionnelle ou d*un professionnel.

La profsssionnzilz ou le professionnel peut, sur demands, con-
sultsr son dossier et obtenir le retrait de tout document consi-
gné en contravention du présent article.

ARTICLE 5-8.00 MESURES DISCIPLINAIRES

5-8.01

5-8.02

5-8.03

Dans le cas ou la commission ou l"autorité compétente décide de
convoquer une professionnelle ou un professionnel pour raison
disciplinaire, cette professionnelle ou ce professionnel a le
droit d"étre accompagné de la déléguée ou du délégué syndical ou
d"une représentante ou d"un représentant du syndicat.

Lorsque la commission entend congédier une professionnelle ou un
professionnel, elle doit I"informer au moins sept (7) jours a
l'avance de la date, du lieu et de I"heure de la séance du
Conssil des commissaires ou du comité exécutif au cours de la-
quelle sera discuté son congédiement.

|
La professionnelle ou le professionnel qui le désire peut faire
des representations au Conseil des commissaires ou au comité
exécutif avant que la décision ne soit prise.

La commission peut, au moyen d*un avis écrit quelle communique
& la! professionnelle ou au professionnel sous pli recommandé,
poste certifiée ou par remise de main a main, lui imposer une
mesure disciplinaire; cet avis doit énoncer les motifs de la
décision, Copie de cet avis doit étre également envoyée au syn-
dicat, sous pli recommandé, par poste certifiée ou par remise de
main a main.
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Une mesure disciplinaire est une suspension ou un congédiement.

Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une cause juste et
suffisante dont la preuve incombe a la cormisaion,

Une mesure disciplinaire est normalement précédée d"une répri-
mands écrite pour parmettre a4 la professionnells OU AU profss-
gionnel de s'amendsr,

Un grief en:contestation d*une mesure disciplinaire doit étre
soumis directement a l"arbitrage par la professionnelle ou le
profsssionnel, par le syndicat ou par les deux (2), dans les
trente (30) jours de la réception par la professionnelle ou le
professionnel de I"avis prévu a la clause 5-8,03, Copie de ce
grief doit étre également soumise & la commission.

Un grief en contestation d"une mesure disciplinaire est entendu
en priovits,

ARTICLE 5-9.00 NON-RENGAGEMENT

5-9.01

5-9.02

5-9.03

La commission, aprés avoir décidé de ne pas engager une profes-
sionnelle ou un professionnel régulier pour 1%année scolaire
suivante, doit, avant le lsr juin précédent cette année sco-
laire, lui donner un avis écrit & cette fin. Cet avis doit
énoncer la ou les raisons de cette décision.

Le grief en contestation du non-rengagement d"une profss-
sionnelle ou d"un professionnel régulier doit étre porté
directement a I"arbitrage par le syndicat ou la professionnelle
ou le professionnsl selon la procédure prévue a la présente
convention et ce, au plus tard le 31 juillet qui suit la date
d"expiration de I"engagement; il doit étre entendu en priorité.

Une professionnelle ou un professionnel régulier qui n"a pas
acquis sa permanence selon la clause 5-3,02 peut étre non
rengagé par la commission conformément & la clause 5-9.01 si son
non-rengagement permet I"affectation ou la relocalisation d"une
professionnelle ou d*un professionnel en disponibilité chez elle
ou référé par le Bureau. La professionnelle ou le professionnel
ainsi affecté ou relocalisé doit répondre aux exigences du
poste.

La professionnelle ou le professionnel ainsi non rengagé n"est
pas soumis aux autres dispositions de [I"article 5-8,00,
Toutefois, elle ou il peut avoir droit a la priorité d"emploi
AUX conditions y prévues.
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ARTICLE 5-10.0Q0 DEMISSION ET BRIS DE: QONTRAT

SECTION 1

5-10,01

5-10.02

5-10.03

SECTION 2

5-10.04

DEMISSION

Lit professionnelle ou le professionnel est lié par son contrat
d'engagement conformément & l'article 5-2.00 et ne peut é&tre
libéré de son engagement avant terme que selon les dispositions
de la présente convention.

La professionnelle ou le professionnel régulier qui désire
démissionner doit aviser par écrit la commission au moins
soixante (60) jours avant la date de son départ.

La professionnelle ou le professionnel régulier peut démis-
sionner sans donner l'avis prévu a la clause 5-10.02, mais en
donnant un avis écrit a la commission dans les meilleurs délais,
pour l'une des causes suilvantes:

a) tout changement du lieu de résidence de la conjointe ou du
conjoint 1'obligeant a changer da localité;

b) pour cause de maternité;

¢) Suite au déces de la conjointe ou du conjoint;

d) pour d'autres circonstances non prévues au présent article,
totalement thors du contrdle de la professionnelle ou du
professionnel et l'obligeant & démissionner;

g) l'obtention d'un emploil comportant une échelle de traitement
plus élevée dans te secteur de l'Education;

£) toute autre cause jugée valable par la commission,

La conmission accepte danl; ces cas la démission de la profes-

sionnelle ou du professionnel et renonce & tout recours contre

elle ou lui.

BRIS DE CONTRAT

Constitue un bris de contrat I'une des causes suivantes:

a) une professionnelle ou un professionnel exergant une pro-
fession d'exercice exclusif & qui on retire le permis

d'exercice ou qui est radié selon le Code des professions;

by une professionnelle ocu un professionnel qui se voit retirer
le! mandat pastoral décerné par l'autorité religieuse;
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¢) une professionnelle ou un professionnel qui, bénéficiant
d'un congé se terminant a la fin de l'année scolaire,
n'‘avise pas de son retour en service dans les délais
mentionnés a la présente convention;

d) une professionnelle ou un professionnel qui fait défaut de
se présenter au travail pendant plus de "dix (10) jours
ouvrables consécutifs sans avoir denné & la commission de
raison valable motivant son absence; la présente disposition
ne s'applique pas a la professionnelle cu au professionnel
qui a été dans 1'incapacité d'aviser la commigsion en temps
utile; le cas échéant, il lui incombe d'établir ce fait,

Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps la
résiliation par la commission de 1l'engagement de la profession-
nelle ou du professionnel.

Une professionnelle ou un professionnel dont I'engagement est
résilié a la suite du retrait ou du non-renouvellement de son
mandat pastoral bénéficie du régime de priorité d'emploi prévu a
la clause 5-6,086.

La résiliation de l'engagement pour l'une des causes prévues a
la clause 5-10,04 ne constitue pas une mesure disciplinaire au
sens de |'article 5-8.00,

ARTICLE 5-11,00 AFFECTATION TEMPORAIRE A UN POSTE DE CADRE

5-11,01

5-11.,02

5-11.03

5-11.04

La professicnnelle ou le professionnel ayant accepte d‘étre
affecté d'une fagon temporaire a un poste de cadre recgoit,
pendant le temps qu'elle ou il remplit ce poste, le traitement
qu'elle ou il aurait en tant que titulaire de ce poste.

La professionnelle ou le professicnnel réintégre son poste au
plus tard quinze (l5) jours aprés en avoir regu avis de la
commission ou en avoir fait la demande par 4crit.

Sous réserve du présent article, une professionnelle ou un
professionnel affecté temporairement & un poste de cadre conti-
nue de verser sa cotisation syndicale et de bénéficier des
dispositions de la présente convention, a Il'exception de celles
relatives aux bénéfices découlant du travail supplémentaire,

L'affectation temporaire d'une professionnelle ou d'un profes-
sionnel a un poste de cadre ne peut excéder une période de douze
(12) mois sauf lorsque la professionnelle ou le professionnel
remplace une ou un cadre temporairement absent de son poste.
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ARTICIF 5-12.00  ANCIENNETE

5~12.01

5-12,.02

5-12.03

5-12.04

La profassionnelle ou le professionnel a I"emploi de la commis-
sion au 30 juin 1989 conserve l"ancienneté déja acquise a cette

date par suite d: la méthode de calcul prévue a la convention
19B6-1988,

A compter du. ler juillet 1989, I"ancienneté est calculée selon
les dispositions prévues au présent article.

L'anciennsté est la période d"emploi en années, en mois et en

jours:

a) a la commission, & un établissement auquel la commission a
succédé et a toute autre commission du territoire juridic-
tionnel de la méme commission régionale;

b) en tant que professionnells ou professionnel assigné & une
école administrée par une institution associde autorisée
selon la loi et située sur le territoire de la commission si
ltenseignement QUi 4tait dispensé par c=tt= école est assumé
par la commission,

La période 4'emploi a des fonctions autres que celles de profes-
sionnelle ou professionnel, d'enssignante ou d"enseignant ou
d employée cu d'employé de soutien ne peut étre cumulée aux fins
d"ancienneté pour plus de deux (2) zns.

Cependakit, toute parsonne ayant occupd a la comuission, avant le
lev janvier 1986, des fonctions autres que celles de profes-
sionnelle ou professionnel, d"enseignante ou d"enseignant ou
d'emplovée ou d"employé de soutien, se voit reconnaitre & titre
d"années d"ancienneté, jusqu'a concurrence de "nuit (8) années,
les annéss pendant lesquelles elle a occupé ces fonctions.
Toutefois, le cunul de la période d"emploi reconnue zux Fins
dancienneté en vertu de 1'alinéda précédent. et du présent alinéa
ne peut sxcéder nuit (8) ansg,

La démission, le non-rengagement ou le congédiement entraine la
perte de ll'ancisnneté,  Cependant, une professionnelle ou un
professionnel réguiisr A temps plein non rengsgé pour surplus de
personnel et bénéficiant de la priorité d"emploi prévue a la
clause 5-6,06 <conserve L'anciennetd acquise lors de son
non-rengagement pour une période n"excédant pas deux (2)
années.

Avant le 31 octobre de chagius année, la commission établit I%an-
cienneté des professionnelles ou professionnels couverts par la
présente convention, telle qu'slle est cumulés au 30 Juin précé-
dent, et en fait parvenir une liste # la déléguée ou au délégus
syndical. “Elle affiche c«tte liste ou la fait parvenir & la
professionnelle ou au professionnel dans les mémes délais,
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L*ancienneté d'une professionnelle ou d"un professionnel ne peut
&tre contestée par grief, par le syndicat ou la professionnelle
ou le professionnel, que dans un d&lai de trente (30) jours de
I"affichage de "k liste d'anciennsté ou de la réception de cette
liste par la professionnelle ou le professionnel,

Le présent article ¢st sujet aux dérogations prévues au régime
de priorité et de sécurite d"emploi établi par la présente con-
vention.

L'alig¢nation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structure juridique de la commission
n"a aucun effet sur I"ancienneté d"une professionnelle ou d"un
professionnel a l1"emploi d"une ou des commissions impliquées au
moment de I"aliénation, la concession totale ou partielle, la
division, la fusion ou le changement de structure juridique;
I"ancienneté de la professionnelle ou du professionnsl est la
méme que celle qu®elle ou il. aurait ¢ue si la modification
n"avait pas eu lieu.

Pour une professionnelle ou un professionnel dont la semaine de
travail comporte un nombre d°heures inférieur a la semaine
réguliere de travail prévu a ITarticle 9-1.00, I"ancienneté se
calcule en proportion du nombre d"heures réguliéres prévues a
SoNn horaire,

Halgré les dispositions de la clauss 5-12.03, une profession-
nelle qui en fait la demande par écrit a la commission dans les
cent quatre-vingts (180) jours de son engagement, se voit
reconnaitra I"ancienneté accumulés a titre d'snssignante a la
commission antérieurement a son obligation de démissionner pour
cause de mariage ou de maternité en vertu d"un r2glement ou
d"une politique de la commission #critz a cet =ifst ou anté-
rieurement a son congédiement fait par la commission pour ces
mémes causes en vertu de ce reglement ou de cette politique
écrite.

Dans les trente (30) jours de la demande écrite, la commission
fournit par écrit a la professionnelle et au syndicat 1"ancien-
neté quelle lui reconnatt en vertu du paragraphe précédent; le
syndicat ou la professionnelle ne peut contester cette ancien-
neté que dans les trente (30) jours de la réception de 1"écrit
de la commission.

L ancienneté que la professionnzlle ouU le professionnel acquiert
a la commission en application de la clause 5-6.17 ou de la
clause 5-6.23 est reconnue mir la commission en effectuant les
ajustements qui s'imposent et toute ancionnetd additionnalle s'y
ajoute en conformite avec les dispositions du présant article.
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En cas de désaccord au sujet de l'ancienneté reconnue par la
commission a une professionnelle ou un professionnsl en applica-
tion de la clause 5-6,17 ou de la clause 5-6,23, la profes-
sionnelle ou le professionnel concerné ou le syndicat peut
adresser une plainte écrite a la comnission dans les vingt-cing
(25) jours de la date de son engagement. Dans les vingt-cing
(25) jours de la réception de cette plainte par la commission,
calle-ci et le syndicat se rencontrent peur trouver, s'il y a
lieu, une solution appropriée; ils peuvent a cet égard corriger
I'ancienneté, reconnue a la professionnelle ou au professionnel
et: modifier en conséquence la liste d'ancienneté,

A défaut d'entente entre la commission et le syndicat, ce der-
nier peut, dans les cinquante (50) jours qui suivent la récep-
tion de la plainte par la commission, déférer celle-ci a un co-
mité paritaire national formé d'une représentante ou d'un repré-
sentant. nommé par le CPNCP et d'une xeprésentante ou d'un
raprésentant nommé par la Fédération. Le comité analyse la
plainte et rend une décision unanime dans les trente (30) jours
qui suivent le moment ou il en est gaisi. La décision unanime
du comité est finale et lie toutes les intéressées ou tous les
intéressés, 8'il n'y a pas unanimité au sein du comité, ou :si
le comité ne rend pas une décision unanime dans le délai impag-
ti., le syndicat peut déférer la plainte & l'arbitrage conformé-
ment & la procédure décrite a Il'article 11-2.00 comme s'il
s'agissait d'un grief et ce, dans les soixante (60) jours qui
suivent le moment ol le comité a été saisi de la plainte.
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CHAPITRE 6-0,00 REMUNERATION

ARTICLE 6-1.D0 RECONNATSSANCE DE LA SCOLARITE

6-1.01

6-1.02

6-1.03

Une (1) année d'études au niveau du deuxiéme (2e) ou troisiéme
(3e) cycle universitaire, selon le systéme actuellement en
vigueur dans les universités du Québec ou, si les études ont été
suivies dans une université du Québec, selon le systéme en
yigueur a cette université a ce moment, complétée et réussie
dans une discipline jugée directement pertinente a l'exercice de
la fonetion de la professionnelle ou du professionnel équivaut a
deux (2) années d'expérience pertinente,

Toutefois; 1'année d'études ferminale pour I'obtention d'une
maitrise ou d'un doctorat n'équivaut qu'a une (1) année d'expé-
rience pertinente, tant et aussi longtemps que la profession-
nelle ou le professionnel n'a pas obtenu cette maitrise ou ce
doctorat.

Lh maximum de trois (3) années; de scolarité peuvent étre comp-
tées aux fins d'expérience conformément aux dispositions de la
présente clause.

Une (1) année d'études au niveau du ler cycle universitaire com-
plétée et réussie dans une discipline jugée directement perti-
nente a l'exercice de la fonction de la professionnelle ou du
professionnel équivant a une (l) année d'expérience pertinente.

Avant de bénéficier des dispositions de la présente clause, une
professionnelle ou un professionnel doit posséder au préalable
un dipldme universitaire terminal de premier (ler) cycle, salon
le systéme actuellement en vigueur dans les universités du
Québec ou, si ce diplome a été obtenu dans une université du
Québec, selon le systéme en vigueur dens cette université au
moment de l'obtention du dipléme,

Seul le nombre d'années normalement requis par l'université qui
décerne 1le diplome pour compléter a temps complet les études
doit étre compté.
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ARTICLE 6-2.00 RECONNATSSANCE DE L'BEXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

6-2.01

6-2,02

6-2.03

6-2.04

La professionnelle ou le profsssionnel possédant une ou
plusieurs années d"expérience jugées directement pertinentes a
I"exercicede sa fonction est classé & I"échelon correspondant a
ses années d"expérience compte tenu de la durée de séjour dans
un échelon établie a 1'article 6-6,00,

De méme, la professionnelle ou le professionnel ne peut cumuler
plus d"une (1) année d'expérience pendant une piriods de douze
(1.2) mois.

Pour le corps d"emplois de conseillére ou conseiller d'ocienta-
tion OU conseillare ou conseiller en formation scolaire et celui
de psychologue ou conssillére OU conseiller en rééducation et
aux seules fins de la présente, est notamnent reconnue en tant
qu'année d"expérience directement pertinente: chaque année
d"expérience en tant que conseillare ou conseiller d"orientation
ou conseillére ou conseiller en formation scolaire OU psycho-
logue ou conseillére ou conseiller en rééducation; chaque année
d'enseignement dans une institution reconnue; chague année
passés & UN poste de cadre si caractérelpsdagogique,

Lorsque pour un corps d*emplois donné, une expérience piédagogi-
que spicifique est exizée lors de l"affichage ou lors de la sé-
lection, les annses d"enseignement conformes B cstte exigence
sont alers reconnues automatiquement en tant qu'expérience
directement pertinents aux fins de classement,

Aux Fins du présent article, une année d"expérience est consti-
tuée de douze (12) mois ! travail effectué 2 temps plein ou
d'une durée équivalente, a I"inclusion des vacances annuelles,
sauf pour lss années d"expérience dans 1'snseignement pour
lesquelles chaque année (ou 1'aquivalent) d"enseignement,
quelque soit le niveau, équivaut a douze (12) mois de travail.

Si la division du nombre de mois de travail par douze (12) com-
porte un reste égal ou supérieur a neuf (9) mois, celui-ci cor-
respond a une (1) année d"expérience.

Si cette division comporte un reste égal OU supérieur a quatre
(&) mois mais inférieur a neuf (9) mais, celui-ci correspond a
une demi-année d'expérience pour la professionnelle ou le
professionnel situé a 1'un des échelons | a 3,

La professionnelle ou le professionnel a L'emploi au moment de
la date d"entrée en vigueur de la présente convention et celle
ou celui qui sera. embauché par la suite qui ne remplit pas les
qualifications académiques minimales prévues au plan de clas-
sification est céputé les remplir aux fins d"application de la
présente convention, a I"exception de I"article 5-1.a0,
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ARTICLE 6-3.00 CLASSEMENT DE_LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL A

6-3.,01

6-3.,02

L' ENGAGENENT

Liéchalon de la professionnelle ou du professionnel est
déterminé par la commission a la date «'engagement, en tenant
compte & la fois d"une évaluation des qualifications de la
profegsionnelle ou du professionnel et de son expérience, le
tout conformément aux articles 6-1,00 et &-2,00,

l.a professionnelle ou le professionnel sans esxpsrisnce jugée
pertinente a I"exercice de sa fonction est classé au premier
(ler) échelon de¢ I"échelle de traitement applicable a son corps
d'emplois, sous réserve des dispositions de I article 4-1.00,

ARTICLE 6-4.00 CLAGSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL LORS

8-4,01

D'UNE HUTATION

La professionnelle ou le professionnel nuté est clsssé dans sa
nouvslle dehelle de traitement sclon les regles prévues a
I"article 4-3,00 comme si elle ou il était nouvellement engagé,

Toutefois, dans le cz: oU cette mutation intervient apres le ler
janvier d"une année et implique une diminution ds traitement,
elle ou Il consarve jusqu'au 31 décembre qui suit, le traitement
applicable ce ler janvier,

ARTICLE 6-5.00 CLASSEMENT A LA DATE D'ENTREE EN VIGUHUR DE LA PRESENTE

6-5.01

CONVENTION

La professionnslle ou le professionnel a 1"emploi de la commis-
sion & la date de signature de la présente convention passe au
méme échelon dans la nouvelle échelle de traitement.

Par la suite, elle ou il avance d'ichelon dans la nouvelle
schelle de traitement selon les modalités prévues a lTarticle
6-6.00.

ARTICLE 6-6,00 AVANCEMENT D' 2CHELON

6-6.01

La durée normale du séjour dans un échelon est d"une année, mais
elle n"est que de six (&) mois dans le cas des huit (8) premiers
échelons.
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L'avancement d'échelon est consenti le ler juillet: ou le ler
janvier, a la condition que la professionnelle ou le profes-
sionnel ait complété, a ce titre, une période continue d'au
moins neuf (9) mois complets dans le cas d'un avancement annuel
ou d'au. moins quatre (4) mois complets daris le cas d'un avance-
ment semi-annuel, depuis son dernier avancement d'échelon ou
depuis le début de ses services en tant que professionnelle ou
professionnel.

Aux fins de l'application de la présente clause, est considérée
comme ,période de¢ travail toute période pendant laquelle 1la
professionnelle ou le professionnel re¢oit son traitement, toute
période de congé pour études, toute période pendant laquelle la
professionnelle ou le professionnel ast en congé parental. prévu
aux clauses 7-2.05, 7-2.06, 7-2,18, 7-2.22 et 7-2,26, ainsi que
les abgences pour invalidité dont la durée totale n'excéde pas
trois (3) mois par année scolaire.

Outre ces exigences, )'avaricement d'échelon ne peut étre refusé
que dans le cas de rendement insatisfaisant. Dans ce cas, la
commission donne a la professionnelle ou au professionnel, par
écrit, les motifs de ce refus.

Un. grief peut étre logé contre la commission a la suite de ce
refus.

La commission peut accorder un avancement accéléré d'un (L)
échelon a lei date d'avancement régulier dféchelon a une profes-
sionnelle ou un professionnel pour rendement exceptionnel au
cours de la période de référence précédant la date d'avancement

dtéchelon.

Aucun grief ne peut étre logé contre la commission en regard de
I'application de la présente clause.

A sa date d'avancement régulier d'échelon, la, professionnelle
ou. le professionnel bénéficie, le cas échéant, d'un avancement
additionnel 4'échelon conformément & I'article 5-1.00.

Malgré toute autre disposition & l'effet contraire, aucun avan-
cement d'échelon n'est consenti pendant: la période du ler
janvier 1983 au 31 décembre 1983, sauf s'il résulte d'un avance-
ment de classe selon I'article 6-8,00 de la convention 1983-85
ou s'il résulte d'un avancement d'échelon selon 1l'article
6-1,00, L'échelon ainsi perdu ne peut en aucun cas étre
récupéré et l'expérience acquise au cours de la période du ler
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janvier 1983 au 31 décembre 1983 ne peut en aucun cas étre
considérée dans Il'attribution d'un échelon. De plus, les mois
compris entre le ler janvier 1983 et le 31 décembre 1983 ne peu-
vent étre considérés dans toute détermination ultérieure d'éche-
lon ni dans l'application des clauses 6-6.02 et 6-6,03,

La présente clause ne peut avoir pour effet de modifier la date
d'avancement d'échelon de la professionnelle ou du profes-
sionnel.

ARTICLE 6-7.00 CLAYSIFICATION

6-7.01

6-7.02

6-7.03

La professionnelle ou le professionnel demeure classifié dans le
corps d'emplois detenu a la date d'entrée en vigueur de la
préserite convention.

La professionnelle ou le professionnel engagé aprés la date
d'entrée en vigueur de la présente convention est classifié dans
1'un des corps d'emplois prévus au Plan de classification compte
tenu de la fonction que la commission lui attribue.

La professionnelle ou le professionnel peut contester par grief
> corps d'emplois que la commission lui a attribué. L'arbitre
saisi du grief a pour mandat de décider du corps d'emplois dans
leque} la professionnelle ou le professionnel doit étre clas-
sifié compte tenu de la fonction qui lui a été attribuée.

Malgré la clause 6-7.01, la professionnelle ou l¢ professionnel
dont les tédches sont changées peut, si elle ou il prétend que ce
changement implique une mutation & un autre corps d'emplois
comportant une échelle de traitement plus élevée, loger un
irief, Ce grief est assimilable a un grief de nature continue,
sans effet rétroactif antérieur & la date du dépdt du grief.

L'arbitre saisi de ce grief a le pouvoir de statuer sur la
classification et sur la compensation monétaire qui s'impose,

51 l'arbitre décide que les tdches normalement confiées a cette
professionnelle ou ce professionnel se situent dans wun autre
corps d'emplois que celui dans lequel la commission |'a clas-
sifié, celle-ci peut:

a) reclassifier la professionnelle ou le professionnel dans le
corps d'emplois décidé par l'arhitre

ou
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b) maintenir la professionnelle ou le professionncl dans le
corps d"emplois que cette derniére ou ¢e dernier a contssté
et rendre E contenu du poste conforme & Ce corps
d"emplois.

La commission peut attribuer a une profzssionnells OU UN profes-
sionnzl des tlches de deux (2) corps d"emplois. Dans ce cas, la
professionnelle ou le professionnel est clsassifié dans le corps
dtemplois ou elle ou i1l est assigné pour plus de la moitié !
son temps.

Dans le cas d'uns répartition égale du temps entre deux (2)
corps d"emplois, la professionnelle ou le professionnel est.
alors classifi¢ dans le corps d"emplois dont 1l'échelle de
traitement est la plus é¢levée des deux (2).

ARTICLE #-8,00 AJOUT DE MOUVEAUX CORPS D"EMPLOIS &U PLAN DE CLAYSIFI-

6-8,01

$~3,02

$-8,03

6-8,04

CATION

Sous réserve des autres clavses du présent article, le Plan de
classification ne peut étre modifié qu'aprés entents entre le
¢eNce et la Centrale.

Le cence peut ajouter un corps d emplois au Plan de classifica-
tion mais, auparavant, L1 doit consulter la Centrale.

Le ceNce et 1a Centrale s"entendent pour discuter dans les tren-
te (30) jours suivant la demande de 1'une des partisa, des
échelles de traitenent des corps d"emplois qui viendront s"ajou-
ter au Plan de¢ classification,

S"il y a désaccord entre le ¢puce et la Centrale sur la détermi-
nation des 4chellss de traitement au terme des trente (30) jours
prévus a la clause précédente, I"une de ces parties peut, dans
les quarante-cing (45) jours de ce désaccord, soumettre le tout
directement a I"arbitrage. Ltarbitre ainsi saizi du désaccord
détormine les échelles de traitsment sur la base de celles pré-
vues & la présente convention ou dans le secteur public pour des
corps d"emplois de nature similaire. cCe désaccord est considéré
en priorité lors de la fixation du réle d"arbitrage.
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ARTICLE 6-9.00 TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS

6-9.01

6-9.,02

]a commission paie a la professionelle ou au professionnel, pour
chaque joui rémunéré, un deux cent soixantieme et neuf dixiémes
(1/260,9e¢) du traitement prévu a l'annexe '"D" pour sa classi-
fication et son classement, pour les périodes du:

a) ler janvier 1989 au 31 décembre 1989:
b) ler janvier 1990 au 31 décembre 1990;
c) ler janvier 1991 au 31 décembre 1991,

Le versement des montants de rétroactivité découlant de l'appli-
cation de ces échelles pour la période du ler janvier 1989 & la
date de signature de la convention est effectué dans les
soixante (60) jours de la signature de la présente convention.

Majoration des taux st échelles de traitements
a) Période du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989

Chaque taux et chaque échelle de traitements annuel en vi-
gueur le 31 décembre 1988 est majoré*, avec effet au ler
janvier 1989, d'un pourcentage égal & quatre pour cent (4%).
Les taux et échelles de traitements applicables pour la
période du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 sont ceux
apparaissant a l'annexe "D".

b) Période du.ler janvier 1990 au 31 décembre 1990

i)  Chaque taux et chaque échelle de traitements annuel en
vigueur le 31 décembre 1989 est majoré*, avec effet au
ler janvier 1990, d'un pourcentage égal & cing virgule
treize** pour cent (5,13%).

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'é-
chelles, des fusions de corps d'emplois, des modifications &
la structure de certaines échelles, de la création de nou-
veaux corps d'emplois et des modifications au Plan de clas-
sification,

** (e pourcentage de majoration correspond a la variation en
pourcentage de l'indice des prix & la consommation pour le
Canada de décembre 1989 par rapport a celui de décembre
1988 publié par Statistique Canada.
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ii) Les échelles de traitements des professionnelles ou
professionnels sont modifées par l'ajout a I'échelon 18
d'un montant de trois cent cinquante dollars (350,00 §)
sur une hase annuelle.

iii) De plus, a certains taux de traitements en vigueur le
31 décembre 1989 pour certains corps d'emplois prévus a
l'annexe "D" s'ajoute un ajustement variable.

iv) Les taux et échelles de treitements ainsi applicables
pour la période du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990

Y

sont ceux apparaisgsant & l'annexe "D",
Période du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991

i)  Chaque taux et chaque échelle de traitements annuel en
vigueur Lle 31 décembre 1990 est majoré*, avec effet au
ler janvier 1991, d'un pourcentage égal a quatre pour
cent (4%).

s'il y a lieu, le pourcentage de majoration déterminé
au premier paragraphe de l'alinéa i) du sous-paragraphe
¢) de la présente clause sera remplacé par un pourcen-
tage maximum de cing pour cent (i%), calculé selon la
formule suivante:

ek

IPC de décembre 1990 - IPC de décentbre 1989
—FPEde—décembre—1$8S

X 100

i

ler janvier 1991

ot IPC = dindice des prix & la consommation pour le
Canada publié par Statistique Canada,

*

K&

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'é-
chelles, des fusions de corps d'emplois, des modifications &
la ;structure de certaines échelles, de la création de nou-
veaux corps d'emplois et des modifications au Plan de clas-
sification.

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing (5) chiffres, 1le cinquiéme chiffre est
retranché s'il est inférieur a cing (5), ou encore, Si le
cinquiéme chiffre est égal ou supérieur a cing (5), le
quatrieme! est porté& a l'unité supérieure et le cinquiéme est
retranché,
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Si le pourcentage de majoration ainsi calculé est supé-
rieur a quatre pour (4%) cent, les taux et échelles
résultants remplaceront, le cas échéant, ceux prévus.

La majoration des taux et échelles de traitements est
effectuée dans les trois (3) mois qui suivent la publi-
cation de 1'IPC pour le mois de décembre 1990,

Ds plus, a certains taux de traitements en vigueur le
31 décembre 1990 pour certains corps d'emplois prévus a
I'annexe "D", s'ajoute un ajustement variable déterminé
de la fagon suivante:

~ Ajustement variable applicable au ler janvier
1991 :

Ale fins de calcul de L'ajustement variable!, chaque
taux de traitements annuel en vigueur le 31
décembre 1990, majoré du pourcentage déterminé
conformément a l'alinéa i) du sous-paragraphe c¢) de
la présente clause est comparé au taux annuel de
l'échelon correspondant dans I'échelle *“P-0-90"
appropriée, majoré du pourcentage déterminé
conformément a l'alinéa i) du sous-paragraphe ¢) de
la présente clause.

L'ajustement applicable au ler janvier 1991 est
égal au moindre de:

I'écart entre d'une part le taux annuel
"P-0-90" majoré du pourcentage déterminé
conformément a I'alinéa i) du sous-para-
graphe ¢) de la présente clause et d'autre
part le taux annuel de I'échelon correspon-
dant en vigueur le 31 décembre 1990 majoré
du pourcentage déterminé conformément a
I'alinéa i) du sous-paragraphe c) de la
présente clause;

ou

I'écart entre d'une part le taux annuel en
vigueur le 31 décembre 1990 majoré d'un
pourcentage égal au pourcentage déterminé
conformément a l'alinéa i) du sous-para-
graphe c) de la présente clause plus deux
virgule cing pour cent (2,5%) et d'autre
part le taux annuel en vigueur le 31
décembre 1990 majoré du pourcentage dé-
terminé conformément a l'alinéa i) du sous-
paragraphe ¢) de la présente clause.
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Ajustement variable applicable au 31 décembre 1991

Aux fins de calcul de l'ajustement variable, chaque
taux de traitements annuel en vigueur Jle 30
décembre 1991 est comparé au taux annuel de
1'échelon corraspondant dans 1'échelle "P-0-90"
appropriée, majoré du pourcentage déterminé'!
conformément a l'alinéa i} du sous-paragraphe c¢) de
la présente clause.

L'ajustement applicable au 31 décembre 1991 est
égal a 1l'écart entre d'une part le taux annuel
"P-0-90" majoré du pourcentage déterminé conformé-.
ment a l'alinéa i) du ,sous-paragraphe c) de la
présente clause et d'autre part le taux annuel de!
1'échelon correspondant, en vigueur le 30 décembre
1991,

iii) Les taux et échelle,; de traitements applicables pour la
période du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991 et dé-
coulant de I'application des alinéas i) et ii) du sous-
paragraphe ¢) de la présente clause sont ceux appa-
raissant a4 1'annexe "D",

Forfaitaire au ler juillet 1991

S'il y a lieu, s'ajoutera a chacun des taux et a chacun des
échelons des échelles de traitements annuel en vigueur le
ler juillet 1991 un montant forfaitailre équivalant a un
maximum de un pour cent (1%)de chaque taux et de chaque
échelon correspondant. Ce pourcentage maximum de un pour
cent (1%)sera établi de la fagon suivante:

IPC de ,juin 1991 - IPC de juin 1990

— X100 | - 5
IPC de juin 1990

indice des prix a la consommation pour le Canada
publié par Statistique Canada,

X

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est

de cing (fi) chiffres, le cinquiéme chiffre est

retranché s'il est inférieur a cing (5), ou encore, si le
cinquiéeme chiffre est égal ou supérieur & cing (5), le
quatrieme est porté a l'unité supérieure et X cinguiéme est.
retranché.
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6-9.02 d) L'application du montant forfaitaire est effectuée dans les

(suite} trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IB¢ pour le
mois de juin 1991,
L.e montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période
de paie, du ler juillet 1991 au 30 juin 1992, en proportion
des heures rémunérées pour la période de paie, a I'exclusion
du temps supplémentaire.
Toute professionnelle ou tout professionnel qui change de
taux de traitements, d'échelon ou d'échelle de traitements
aprés le ler juillet 1991 a droit au montant forfaitaire
rattaché 4 ce nouveau taux de traitements, échelon ou
échelle de traitements, a compter du jour du changement et
ce, jusqu'au 30 juin 1992,

6-9.,03 Professionnelles ou professionnels hors échelle

a)

b)

La professionnelle ou le professionnel dont le taux de
traitements, le jour précédant la date de la majoration des
échelles de traitements, est plus élevé que le maximum de
l'échelle de traitements an vigueur pour son corps d'emplois
bénéficie, a la date de la majoration des échelles de
traitements, d'un taux minimum d'augmentation qui est égal a
la moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au ler
janvier de la période en cause par rapport au 31 décembre
précédent, a I'échelon situé au maximum de I'échelle de
traitements du 31 décembre précédent correspondant a son
corps d'emplois.

Si 1'application du taux minimum d'augmentation déterminé au
sous-paragraphe a) précédent & pour effet de situer au ler
janvier une professionnelle ou un professionnel qui était
hors échelle au 31 décembre de l'année précédente & un
traitement inférieur a 1'échelon maximum de I'échelle de
traitements correspondant, a son corps d'emplois, ce taux
minimum d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire
pour permettre a cette professionnelle ou ce professionnel
I'atteinte du niveau de cet échelon.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmenta-
tion de 1'échelon maximun de l|'échelle de traitements cor-
respondant au corps d'emplois de la professionnelle ou du
professionnel et, d'autre pari:, le taux minimum d'augmenta-
tion établi aux sous-paragraphes a) et b) précédents, est
versée a la professionnelle ou au profussionnel sous forme
d'un montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de
traitements au 31 décembre.
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d) Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période
de paie, en proportion des heures réguliéres rémunérées pour
la période de paie.

Prima da coordination professionnelle

La professionnelle ou le professionnel qui, & la demande expres-
se de la commission, assume la responsabilité de la coordination
et de la supervision d'une équipe d'au moins quatre (4) profes-
sionnelles ou professionnels, bénéficie d'une prime équivalente
a cing pour cent (5%) de son taux de traitements.

Cette responsabilité implique notamment la répartition du tra-
vail et le contréle de la qualité du travail des profession-
nelles ou professionnels de son équipe

Cette prime est calculée sur le taux de traitements applicable a
cette professionnelle ou ce professionnel et lui est versée pour
la période pendant laquelle elle ou il assume cette responsabi-
Lité,

Dispositions spéciales

a) Pour la professionnelle ou le professionnel classé, au 31
décembre 1989, a l'échelon 18 de son échelle de traitements
et qui, a cette date, bénéficie d'un montant forfaitaire
découlant de la convention collective 1986-1988, ce montant
Corfaitaire est réduit, au ler janvier 1990, de trois cent
cinguante dollars (350,00 $). Le montant résultant est ré-
parti et versé a chaque période de paie, en proportion des
heures régulieres rémunérées pour la période de paie.

b) Pour la professionnelle ou le proftassiorinel dont I'échelle
de traitements actuelle serait ajustée a la hausse en vartu
de l'annexe "E", le montant forfaitaire est réduit du
montant d'ajustement convenu.

c) Le montant forfaitaire résiduel est maintenu jusqu‘a l'en-
trée en vigueur de la prochaine convention collective.

ARTICLE 6-1Q,00 YERSEMENT DU 'TRAITEMENT

6-10.01

Le traitement total d'une professionnelle ou d'un professionnel
lui est payé par chéque expédié a son lieu de travail sous pli
individuel tous les deux (2) jeudis.
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Si ces jeudis rie sant pas des jours ouvrables, le versement est
remis & la professionnelle ou au professionnel le dernier jour
ouvrable ¢qui précéde ces jeudis.

Les versements qui seraient payés a la professionnelle ou au
professionnel durant ses vacance:; lui sont remis avant son
départ pour se!l; vacances,

La professionnelle ou le professionnel qui quitte le service de
la commission pour quelque raison que ce soit avant la fin de
I'année scolaire recoit, lors de son départ, les montants qui
lui sont dus et les jours de vacances accumulés el: dus,

Les informations suivantes doivent apparaitre sur le talon du
chéque de paie:

a) nom et prénom;

b) date et période de paie;

¢) traitement pour les heures réguliéres de travail ;
d) heures(s) de travail supplémentaire;

e} détail des déductions;

f) paie nette;

g) total cumulatif de chacun des éléments précédents si iia sys-
téme de traitement de la paie a la commission le permet.

Au cas ot la commission aurait versé en trop des sommes d'argent
& une professionnelle ou un professionnel, elle la ou le con-
sulte et tente de s'entendre' avec elle qu lui avant de fixer les
modalités de remboursement. A défaut d'entente, la commission
fixe les modalités de remboursement, Ces modalités doivent
faire en sorte qu'une professionnelle ou un professionnel ne
rembourse pas plus qu'une somme égale a dix pour cent (10%) de
son traitement brut par paie, Toutefois, ce maximum par paie
peut étre excédé de fagon a assurer la totalité du remboursement
de la dette de la professionnelle ou du professionnel sur une
période de douze (12) mois & compter du premier paiement:. Les
mémes modalités s'appliquent également dans le cas de presta-
tions ou indemnit:és versées en trop a la professiomnelle ou au
professionnel par la commission en vertu de la convention.

Une professionnelle ou un professionnel qui quitte le service de
la commission conserve, aprés son départ, le droit de contester
Dar grief, selon la procédure prévue au chapitre 11-0.00,
l'application par la commission des clauses 6-10.04 et 6-10.08,
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Iy

La commission ramet & la professionnelle ou au profassionnsl, le
jour méme de la fin de son emploi, un état signé des montants
dus en traitement, & la condition que la professionnelle ou le
professionnel I"avise de son départ a 1"avance.

La commission remet ou expédie a la professionnelle ou au
professionnel a la période de paie sulvant son départ, son
cheque de paie. Les avantages sociaux monnayables en vertu de
la présente convention sont versés a la professionnelle ou au
professionnel au plus tard dans les quarante-cingq (45) jours de
son départ.

Sur demande préalable, la commission remet & la professionnelle
ou au professionnel, le jour méme de la fin de son emploi, une
attestation écrite du temps de service de la professionnzlle ou
du professionnel a la commission.

Aprés entente entre la commission et le syndicat, la commission
déduit du traitement de la professionnelle ou du professionnel
qui lTautorise par écrit un montant régulier indiqué par la
professionnelle ou le professionnel aux fins de dépdt a une
institution financiére.
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cHAPITRE 7-1,00 REGIMES SOCIAUX

ARTICLE 7-1.00 REGINMES D"ASSURANCE-VIE, HALADIE ET SALAIRE

SECTION 1

7-1.,01

7-1,02

DISPOSITIONS GENERALES |

Est admissible aux bénéfices des régimes diassurances décrits
ci-apres, en cas de déces, maladie ou invalidit4 et aux régimes
complémentaires, a compter de la date indilquée et jusqu'za la
date du début de sa retraite:

a) la professionnelle ou le professionnel engagé a soixante-
quinze pour cent (73%) ou plus du nombre d*heures de la
semaine réguliére de travail prévue a l'4rticls 9-1.00,

La commission verse sa pleine contribution pour cette
professionnelle ou ce professionnel; \‘

b) la_professionnelle ou le professionnel | engags a moins de
soixante-quinze pour cent (75%) du nombre d"heures de la
semaine réguliéere de travail prévue a ITarticle 9-1.00,

La commission verse, dans ce cas, la moitié de la contribu-
tion payable pour une professionnelle ou un professionnal a
temps plein, la professionnelle ou le professionnal payant
le solde do la contribution de la commission en plus de Sa
propre contribution.

Sous réserve de la clause 7-1,12, la participation de la
professionnelle ou du professionnel admissible court i compter
de l'entrée en vigueur du régime SI elle ou il est en service &
la commission a cette date ou, sinon, a compter de son ¢ntrés en
service.

Aux fins des présentes, on entend par personne a charge, la con-
jointe ou le conjoint défini a la clause L-1,13 ou l'snfant a
charge d'une professionnelle ou d"un professionnel défini ci-
apres:

enfant a charge: une ou un enfant de la professionnalle ou du
professionnel, de =z conjointe ou son conjoint ou des deux OUu
une ¢u un enfant habitant avec: la professionnelle ou le profes-
sionnel pour lagquel le ou lequel des procédures 4'adoption sont
entreprises, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend de la prefessionnelle ou du professionnel pour son
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soutien et est agé de moins de dix-huit (18) ans ou, Si ¢lle ou
il fréquente & temps complet a titre d"étudiante ou d"étudiant
diment inscrit une maison d"enseignement reconnue, est agé de
moins de vingt-cing (25) ans ou, quel que soit son age, une ou
un enfant qui a 4té& frappé d"invalidité totale avant son
dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissance ou avant Son
vingt-cinquiéme {25¢) anniversaire de naissance si elle ou il
fréquentait a temps complet a titre d"étudiante ou d'étudiant
diment inscrit une maison 4'enseignement reconnue et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date.

Par invalidité, on entend un état d"incapacité résultant d'une
maladie, a I1"inclusion d"une intervention chirurgicale reliés
directement a la planification familiale, d'un accident sous
réserve des clauses 7-1.47 a 7-1.67 ou d"une absence prévus a la
clause 7-2,23, nécessitant des soin.; médicaux et qui rend la
professionnelle «u le professionnel totalement incapable 4'ac-
complir les taches habituelles de son emploi pu de tout autre
emploi analogue qui lui est offert par la commission et compor-
tant une rémunération similaire.

Une période d"invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suits de périodes successives séparées par MOINS de
vingt-deux (22)* jours de travail effectif a temps plein ou de
disponibilité pour un travail & temps plein, 4 moins que la
professionnelle au le professionnel n'4tablisss de fagon satis-
faisante quiune période subséquente est atcribuable & une
maladie ou & un accident complétement étranger & la cause de
I"invalidité précédente.

Une période 4'invaliditd résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement été causée pav la professionnelle ou. le profes-
sionnel elle-méme ou lui-méms, d"alcoolisme ou. de toxicomanie,
de participation active a une émeute!, & une insurrection ou &
des zctes criminels, ou de service dans les forces arméss n'egt
pas Freconnue comme une période d'invalidité aux fins des
présentes.

Halgré C€ qui précide, dang le cas d'alcoolisme ou de toxicoma-
nis, est reconnue comme période dinvalidité aux tins des pré-
sentes, la période d'invalidité pendant laquelle la profession-
nslle ou le professiorinel recoit des traitements ou soin!; médi-

caux en vue de sa réhabilitation.

Lire "huit (8) jours" au lieu de "vingt-deux (22) Jours™ si
la période continue d"invalidité qui précade son retour su
travail est égale ou inférieure a trois (3) mois de calen-
drier.
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Les dispositions du régime d"assurance-vie prévues a la conven-
tion collective 1986-1988 demeurent en vigueur aux conditions y
prévues jusqu'tz la date d"entrée en vigueur de la présente en-
tente,

Les dispositions du régime d'assurance-maladis préviu a la con-
vention collective 1986-1988 dsmesursant en vigueur aux conditions
y prévues jusqu'a la date d"entrée en vigueur de la présente
entente.  Cepsndant, les contrats relatifs aux régimes d'as-
surance-maladie et complémentaires en application au moment de
l'entrés en vigueur de la présente entente continuent de
s'appliquer sans madification, a I"exclusion de la majoration
annuglle des primes, jusqu'a ta date prévue par le comité pari-
taire ou par le Comité d"assurances de la Centrale, conformément
a la clause 7-1,18,

Les dispositions du régime d"assurance-salaire prévues a I"arti-
cle 5-10.00 de la convention collective 1986-1988 continuent de
s"appliquer jusqu'a la date d"entrée en vigueur ds la présente
entente.

Le nouveau régime d"assurance-vie entre en vigueur a compter de
la date d'zntrée en vigueur de la présente entente.

Les nouvelles dispositions du régime de base d"assurance-maladie
et des régimes complémentaires d"assurance entrent en vigueur a
compter de la date d"entrée en vigueur de la présente entente.
Cependant, les nouveaux contrats relatifs aux régimes d"assu-
rance-maladie et complémentaires qui en découlent entrent en
vigueur a la date prévue par le comité paritaire ou le Comité
d"assurances ds la Centrale, conformément & la clause 7-1.18,

Le nouveau régime d"assurance-salaire s"applique a compter de la
date d"entrée en vigueur de la présente entente, sous réserve de
la clause 7-1.43,

En contrepartie de l contribution de la comnission awx presta-
tiods dlassurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
senti. par Emploi et Immigration Canada dans le cas d"un régime
snregistrd est acquise a la commission.

REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le Comits
d'asgurances de la Centrale, les médicaments vendus par une
pharmacisnne ou un pharmacien licencié oOu une ou un médecin
ddment autoris¢, suc ordonnance d'une ou d'un médecin ou dune
ou d"un dentiste.

De plus, si le comité le juze & propos, le régims peut couvrir
tous les autres, frais reliés au traitement de la maladie.
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Les prestations d'assurance-maladie gont réductibles des presta-
tions payables en vertu do tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire
mais une professionnelle ou un professionnel peut, moyennant un
préavis écrit a la commission précisant le nom de I'assureur et
le numéro du contrat, refuser ou cesser d'y participer a la
condition qu'elle ou il établisse qu'elle-méme ou que lui-méme
et SeS personnes a charge sont assurés en vertu d'un régime
d'assurance~groupe comportant des prestations similaires.

Malgré la clause 7-1.01, la professionnelle ou le professionnel
en congé sans traitement ou en congé pour études n'est pas
couvert par le régime a moins qu'a sa demande, elle ou il ne
désire continuer de participer a ce régime. Dans ce cas, elle
ou 1l devra payer a la commission I'entier des primes exigibles
a l'inclusion de la quote-part de la commission.

Une professionnelle ou un professionnel qui a refusé ou cessé de
participer au régime peut y devenir admissible aux conditions
suivantes:

a) elle ou il doit établir a la satisfaction de l'assureur:

- qu'antérieurement, elle ou il. était assuré en vertu du
présent régime d'assurance-groupe ou de tout autre régime
accordant une protection similaire;

qutil. est devenu impossible qu'elle ou il continue A étre
assuré pour des raisons d'admissibilité:

- qu'elle ou il présente sa demande dans les trente (30)
jours suivant la cessation de son assurance;

b) sous réserve du sous-paragraphe a) précédent, 1'assurance
prend effet le premier jour de la période au cours de
laquelle la demande parvient a 1'assureur;

¢) dans le cas d'une personne Ui, antérieurement a sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongation ou de conver-
sion ou autrement,
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La contribution de la commission au régime d'assurance-maladie,
quant a toute professionnelle ou tout professionnel, est établie
selon ce qui suit:

a)

b)

pour la période du ter juillet 1990 au 31 décembre 1990, la
clause 5-10.13 de la convention 1984-1984 continue de s"ap-
pliquer:

toutefois, la contribution de la commission est majorée, a
compter du ler juillet 1990 et ce, jusqu'au 31 décembre
1990, pour la période prévue au sous-paragraphe précédent,
de qustre dollars et cinquante (4,50 3) dans le cas d"une
participante ou d"un participant zssuré pour elle-méme ou
lui-méme et se: personnes a charge et de un dollar et
quatre-vingts (1,380 §) dans le cas d'une participante ou
d"un participant assuré seul;

cette majoration est répartie également sur les vorsements
de traitement a échoir durant cstte période et: la contribu-
tion de la participante ou du participant est réduite
d"autant;

a compter du lar janvier 1391, la contribution de la commis-
sion au régime d4'assurancs-maladie quant a toute profes-
sionnelle cu tout profassionnsl ne peut sxcéder le moindre
des montants suivants:

1) dans le cas d"une participante ou d"un participant
assuré pour =lle-mdme¢ OU lui-mdme et SeS personnes a
charge: soixante dollars (B0$) par année et la taxa-
tion sur ce montant le cas échéant;

ii) dans le cas d"une participante ou d"Un participant as-
suré seul: vingt-quatre dollars (24 $) par annés o la
taxation sur ce montant le cas échéant;

iii) le double de la cotisation versée par la participante
elle-méme ou le participant lui-méme pour les presta-
tions prévues par le régime d"assurance-maladie.

Advenant 1'sxtension aux médicaments de la couverture du régime
de I"assurance-maladie du Québec, les montants prévus a la clau-
se 7-1.,13 seront diminués des deux tisrs (2/3) du colt annuel
des prestations d'assurance-médicaments inclus dans le présent
regime.
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Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations sui-
vantes:

a)

b)

h)

une disposition spécifique quant a la réduction de prime qui
est effectuée si les médicaments prescrits par une ou un
médecin cessent d'étre considéré's en tant que des dépenses

admissilbles donnant droit a un remboursement en vertu du
régime d'assurance-maladie;

une garantie que ni le:; facteurs de la. formule de rétention,
ni le tarif selon lesguels les primes sont calculées, ne
peuvent entrainer une majoration des primes avant le ler
janvier qui suit la fin de la premiére année compléte d'as-
surance, ni plus fréquemment qu'a tous les ler janvier par
la suite;

I'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payés aux 4&ssurées OU assurés doit étre remboursé par
l'assureur a titve de dividendes ou de ristournes, apres
déduction dei3 montants convenus suivant la formule de réten-
tion préétablie;

la prime pour une période de paie est établie selon le tarif
qui est applicable a la participante ou au participant au
premier jour de cette période;

aucune ,prime n'est payable pour une période de paie au pre-
mier jour de laquelle la professionnelle ou le professionnel
n'est pas une participante ou un participant; de méme, la
pleine prime est payable pour une période de paie au cours
de laquelle la professionnelle ou le professionnel cesse
d'@tre une participante ou un participant:

1'assureur doit transmettre simultanément au Ministére et &
1'ACSPQ, copie de toute communication d'ordre général avec
les comnissions ou avec: les assurées ou assurés;

la tenue des dossiers, I'analyse et le reglement des récla-
mations sont effectués par l'assureur;

l'assureur fournit au Comité d'assurances de la Centrale un
état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat,
les rapports d'expérience, diverses compilations statisti-
ques et tous: les renseignements nécessaires a la vérifica-
tion du calcul de la rétention;
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toute modification de protection et de la déduction & la
source qui en découle pour une professionnelle ou un profes-
sionnel déja a I'emploi de la commission, faisant suite & la
naissance ou & l'adoption d'une premiére ou d'un premier
enfant ou &4 un changement de ,statut, prend effet dans les
trente (30) jours de la demande si celle-ci est faite dans
les trente (30) jours de I'événement;

i elle est acceptée par l'assureur, toute autre modifica-
tion de protection et de la déduction a la source qui en
découle pour une professionnelle ou un professionnel déja a
I'emploi de la commission prend effet le ler janvier si
l'avis d'acceptation émanant de l'assureur est parvenu & la
commission le ou avant le ler décembre précédent:

les définitions de conjointe ou conjoint et d'enfant &
charge sont identiques & celles des clauses 1-1.13 et
7-1.02,

REGINES COMPLEMENTATRES D'ASSURANCE AUXQUELS LA COMMISSION NE
CONTRIBUE PAS

a)

b)

Le Comité d'assurances de la Centrale détermine les disposi-
tions d'un maximum de trois (3) régimes complémentaires op-
tionnels d'assurance de personnes. Le colt de ces régimes
est entierement a la charge de celles ou ceux qui y parti-
cipent.,

Tout contrat deit comporter entre autres les stipulations
guivantes:

i) les dispositions prévues aux sous-paragraphes b) & j)
de la clause 7-1.15;

4i) )'adhésion d'une nouvelle professionnelle ou d'un nou-
veau professionnel admissible a un régime complémen-
taire prend effet dans les trente (30) jours de la
demande si celle-ci est faits dans les trente (30)
jours de son entrée en service;

1{ii) si la demande est faite aprés trente, (30) jours de son
entrée en service, l'adhgsion de la nouvelle profes-
sionnnelle ou du nouveau professionnel admissible a un
régime complémentaire prend effet le ler janvier si
l'avis d'acceptation émanant de l'assureur est parvenue
4 la commission le ou avant le ler décembre précédent.
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Dans les commissions ou existent, & la date d'entrée en vigueur
de la présente entente, des régimes complémentaires optionnels
d'assurance de persormes autres que ceux établis par la Centra-
le, les dispositions suivantes s'appliquent:

a) les contrats d'assurance de personnes et les interventions
administratives qui en découlent pour les commissions sont
maintenus:

b) toute modification a l'un des régimes ou des contrats doeit
étre faite conformément aux dispositions relatives aux
régimes complémentaires nationaux, en y apportant les
adaptations nécessaires:

¢) le syndicat peut choisir de remplacer tous les régimes lo-
caux existants par les régimes complémentaires nationaux.
Dans ce cas, un avis de modification doit étre transmis & la
commission au moxins soixante (60) jours avant son entrée en
vigueur,

COMITE D'ASYSURANCES DE LA CENTRALE

Le comité paritaire prévu a la convention 1983-1985 demeure en
fonction jusqu'a ce qu'il soit remplacé par le Comité d‘assuran-
ces de la Centrale. Celle-ci transmet au comité paritaire un
avis )'informent de la nomination des membres de ce comité.

Le coinité paritaire transfére au comité ses sctif et passif et
cesse d'exister a la date fixée dans l'avis prévu au paragraphe
précédent.

Le Comité d'assurances de la Centrale doit préparer un cahier
des charges lorsque les circonstances l'exigent et obtenir, pour
l'ensemble des participantes ou participants aux régimes, un
contrat d'assurance-groups pour le régime de base d'agsurance-
maladie et un ou des contrats d'assurance-groupe pour les autres
régimes.

Le Comité d'assurances de la Centrale peut maintenir, d'année en
année, avec les modifications appropriées, la couverture du
régime de base pour les retraitées ou retraités sans contribu-
tion de la commission pourvu que:

a) la cotisation des professionnelles ou professionnels pour le
régime et la cotisation Correspondante de la commission
soient établies a Il'exclusion de tout colt résultant de
lfextension aux retraitées ou retraités:
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b) les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées
ou retraités soient comptabilisés séparément et que toute
cotisation additionnelle payable par les professionnelles ou
professionnels eu égard a l'extension du régime aux retrai-
tées ou retraités soit clairement identifiée en tant que
telle.

L'assureur choisi pour Il'ensemble des régimes doit avoir son
siége social au Québec et doit étre un assureur seul ou uUn grou-
pe d'assureurs agissant en tarit qu'assureur seul, Aux fins de
choisir l'assureur, le Comité d'assurances de la Centrale peut
procéder par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu'il
détermine.

Le comité doit procéder a une analyse comparative des soumis-
sions recues, le cas échéant, et aprés avoir arrété son choix,
transmettre a 1'ACSPQ et au Ministére tant le rapport de
I'analyse que l'exposé des motifs qui militent en faveur de son
choix.

Pour chaque régime, il n'y a gu'un mode de calcul de la prime;
il s'agit d'un montant prédéterminé ou d'un pourcentage
invariable du traitement.

Tout changement de primes qui découle d'une modification de ré-
gime ne peut prendre effet qu'au ler janvier qui suit d'au moins
soixante (60) jours un avis écrit a la commission.

Le bénéfice d'exonération doit étre le méme pour tous les régi-
mes quant & sa date de début et. il doit &tre total. De plus, il
ne peut débuter avant la premiére période compléte de paie qui
suit la cinquante~deuxiéme (52e¢) semaine consécutive d'invalidi-
té totale.

I1 ne peut y avoir qu'une seule campagne de mise a jour par deux
(2) ans, pour l'ensemble des régimes; cette campagne est faite
par l'assureur directement auprés des assurées ou assurés, selon
des modalités a étre précisées, et les modifications prennent
effet le ler janvier qui suit d'au moins soixante (60) jours un
avis écrit a la commission.

Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences
favorables des régimes constituent des fonds confiés a la ges-
tion du Comité d'assurances de la Centrale. Lee honoraires,
traitements, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche
et I'application des régimes constituent une charge sur ces
fonds.
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Le solde des fonds dus régimes est utilisé par le comité pour
faire face 4 des augmentations de taux de primes, pour améliorer
le régime déja existant, pour étre remis directement aux
participantes OU participants par 1'assureur selon la formule
déterminée par le cornité ou pour accorder un congé de primes.
Dans ce dernier cas, le congé doit étre d'une durée d'au moins
quatre (4) mois et il doit prendre effet. le ler janvier ou se
terminer le 31 décembre. Ge congé doit étre précédé d'un pré-
avis a la commission d'au moins soixante (60) jours.

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit étre
traité séparément des régimes complémentaires.

Le Comité d'assurances de la Centrale fournit au Ministéere et &
1'ACSPQ, une copie du cahier des charges et du contrat de groupe
et un état détaillé des opérations effectuées en vertu du con-
trat de méme qu'un rapport des paiements recus & titre de
dividendes ou ristournes et de leur utilisation.

Le comité fournit également, moyennant des frais raisonnables,
tout état ou compilation statistique additionnel utile et perti-
nent que peut lui demander 1'ACSPQ ou le Ministére sur le régime
de base d'assurance-maladie.

INTERVENTION DE LA COMMISSION

La commission facilite la mise en place et l'application des
régimes, notamment en faisant:

a) 1l'information aux nouvelles professionnelles ou nouveaux
professionnels;

b) l'inscription des nouvelles professionnelles ou nouveaux
professionnels;

¢) la. communication a l'assureur des demandes d'adhésion et des
renseignements pertinents pour la tenue a jour du dossier de
I'assurée ou l'assuré par l'assureur;

ciy la remise & l'assureur des primes déduites;

e¢) la remise aux professionnelles ou professionnels des formu-
laires de demande de participation, réclamation et de
demande d'indemnité ou autres fournis par l'assureur;

f) la transmission des renseignements normalement requis de
I'employeur par l'assureur pour le reglement de certaines
prestations;
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g) la transmission a l'assureur du nom des professionnelles ou
professionnels qui ont fait part a la commission de leur
décision de prendre leur retraite.

Le Ministére, 1'ACSPQ et la Centrale conviennent de former un
comité aux fins; d'évaluer les problemes administratifs soulevés
par l'application des régimes d'assurance, De! plus, toute
modification relative a 1l'administration des régimes doit faire
I'objet d'une entente au comité avant son entrée en vigueur. Si
cette modification oblige la commission a engager du personnel
surnumeéraire ou a requérir du travail en temps supplémentaire,
les coits sont assumés par le syndicat,

REGIMES UNIFORMES D*ASSURANCE-VIE

La professionnelle ou le professionnel a temps plein bénéficie,
sans contribution de sa part, d'un montant d'assurance-vie de
six mille quatre cents dollars (6 4008).

G montant est de trois mille deux cents dollars (3 200$) gour
la professionnelle ou le professionnel visé au sous-piiragraphe
b) de la clause 7-1.01,

ASSURANCE-SALAIRE

a) Sous réserve des dispositions des présentes et des clauses
7-1.47 a 7-1.67, une professionnelle ou un professionnel a
droit pour toute période d'invalidité durant laquelle elle
ou il est absent du travail:

1)  jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de
congé de maladie accumulés a son crédit ou de cing (5)
jours ouvrables: au paiement d'une prestation équiva-
lente au traitement qu'elle ou il recevrait si elle ou
il était au travail;

ii) & compter de l'arrét du paiement de la prestation pré-
vue a l'alinéa i), le cas échéant, mais jamais avant
l'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et
jusqu'd concurrence de cinguante-deux (52) semaines a
compter du début de la période d'invalidité: au paie-
ment d'une prestation d'un montant égal a quatre-vingt-
cing pour cent (85%)de son traitement:
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ii{) a compter de I'expiration de la période précitée de
cinquante-deux (52) semainesi, jusqu'a concurrence d'une
période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines:
au paiement d'une prestation d'un montant égal &
soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3%) de son
traitement.

Pendant une période d'invalidité, sur recommandation écrite
de la ou du médecin traitant, la commission et la profes-
sionnelle ou le professionnel régulier absent depuis au
moins douze (12) semaines peuvent convenir d'un retour
progressif au travail. La période d'invalidité déja commen-
cés se poursuit durant la période de retour progressif sans
que la période durant laquelle des prestations, complétes ou
partielles, sont payables n'excéde cent quatre (104) se-
maines. Dans ce cas:

i) le certificat médical doit prévoir que la période du
retour progressif est immédiatenent suivie d'un retour
au travail a temps complet:

ii) la commission et la professionnelle ou le profession-
nel, accompagné de sa déléguée cu son délégué syndical
ou sa représentante ou son représentant syndical si
elle ou il le désire, fixent la péricde du retour pro-
gressif sans gqu'elle n'excéde douze (12) semaines et
déterminent la proportion du temps travaillé:

iii) pendant qu'elle ou il est au travail, la profession-
nelle ou le professionnel doit é&tre en mesure d'ef-
fectuer 1'ensemble de ses fonctions dans la proportion
convenue.

Durant cette période de retour progressif, la professionnel-
le ou le professionnel a droit. a son traitement pour la
proportion du temps travaillé et a la prestation qui lui est
applicable pour 1a proportion du temps non travaillé: Ces
proportions sont calculées a partir du nombre d'heures
travaillées par rapport a la semaine réguliére de travail
prévue a l'article 9-1.00,

A I'expiration de la période initialement fixée pour le re-
tour progressif, si la professionnelle ou le professionnel
n‘est pas capable d'effectuer un retour au travail a temps
complet, la commission et la professionnelle ou le profes~
sionnel. peuvent convenir d'une autre période de retour
progressif en respectant les autres conditions prévies a la
présente clause.
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En vertu de la clause 7-1,3L, le traitement de la profession-
nalle OU du professionnel aux Fins du calcul de la prestation
ast le taux de traitement qu“elle ois il recevrait si elle ou il
4tait en fonction, sous réssrve de I"article 6-6.00, a l'inclu-
gion, le cas échéant, des primes de disparités régionales. Pour
les profesgsionnellas ou professionnels admissibles dont la
gemaine de travsil comporte un nombre d*heures inférieur & celui
prévu a l'article 9-1,00, le montant de la prestation est calcu-
1é en proportion du temps quelles ou ils travaillent par
rapport a la semaine réguliéere de travail.

Tant que des prestations demeurent payables, a I1"inclusion du
délai de carsnce, le cas échéant, la professionnelle ou le
professionnel iInvalide continue de participer au Régime de
retraite des employés du Gouvernement et des organismes publics
(RREGUP), au Regime de retraite des enseignants (RRE) ou au
Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) et de bénéficier des
régimas d"assurances. Toutefois, elle ou il doit verser les
cotisations requises, sauf qu"a compter de 1'arrét du paiement
de la prestation prévus a l"alinéa i) du sous-paragraphe a) de
la clause 7-1.31, elle ou il bénéficie de l'exonération de ses
cotisations & son régime de retraite (RREGOP, RRE ou RRF) sans
pardre ses droits. Les dispositions relatives & l'exonération
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions du
régime de retraite st le colt en resultant est partagé comme
celui de teute autre prestation.

La <¢ommission ne peut résilier ou non-renouveler le contrat
d'engsgement d'une professionnelle ou d*un professionnel pour la
ssule et unique raison de son incapacité physique ou mentale
tant que cette derniére ou ce dernier peut bénéficier de prasia-
t ions d'assurance-salaire ou d"accident du travail par applica-
tion des c¢lauses 7-1,31 ou 7-1,47 a 7-1,67 et ensuite, de
7-1, 4%, Toutefois, le fait pour une professionnelle ou un
professionnel de ne pas se prévaloir de la clause 7-1,44 ne peut
empécher la commission de résilier su non-renouveler le contrat
d"engagement de cette professionnelle ou ce professionnel.

a) Les prestations versées en vertu de la clause 7-1.31 ssont
réduites du montant initial de toutes prestations d"invali-
dité payées a la professionnelle ou au professionnel en
vertu d"une loi provinciale ou fédérale, a 1"exception de la
Loi de [I"assurance-chdomage, sans égard aux augmentations
ultérieures des prestations de base résultant de I"indexa-
tion.
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Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par la
Régie de 1l'assurance-automobile du Québec (RAAQ), la déter-
mination du revenu brut imposable de la professionnelle ou
du professionnel s'effectue de la fagon suivante: la
commission effectue I'équivalent de toutes les déductions
requises par la loi, de la prestation de base d'assurance-
salaire;, la prestation nette ainsi obtenue est réduite de la
prestation regue de la RAAQ et'la différence est ramenée a
un revenu brut imposable a partir duquel la commission
effectue toutes les déductions, contributions et cotisations
requises par la loi et la convention collective.

La commission déduit un dixieme (1/10) de jour de la caisse
de congés de maladie par jour utilisé en vertu de l'alinéa
i) du sous-paragraphe a) de la clause 7-1.31 lorsque la
professionnelle ou le professionnel regoit des prestations
de la RAAQ.

A compter de la soixante et unieme (6le) journée du début
d'une invalidité, la professicnnelle ou le professionnel
présumé admissible a une prestation d'invalidité prévue a
une loi provinciale ou fédérale, a l'exception de la Loi de
1'assurance-chdmage, doit, & la demande écrite de la commis-
sion, accompagnée des formulaires appropriés, en faire la
demande et se soumettre aux obligations qui en découlent.
Cependant, la réduction de la prestation prévue a la clause
7-1.31 n'opere qu'a compter du moment ol la professionnelle
ou le professionnel est reconnu admissible et commence
effectivement a toucher la prestation prévue a la loi. Dans
le cas ol la prestation prévue a une loi est accordée rétro-
activement a la premiere journée d'invalidité, la profes-
sionnelle ou le professionnel s'engage a rembourser a la
commission, le cas échéant, la portion de la prestation
prévue a la clause 7-1.31 et ce, en application du premier
paragraphe do la présente clause.

Toute professionnelle ou tout professionnel bénéficiaire
d'une prestation d'invalidité payée en vertu d'une loi pro-
vineciale ou d'une loi fédérale, a l'exception de la Loi de
1'assurance~chémage, doit, pour recevoir ses prestations
d'assurance-(salaire en vertu de la clause 7-1.31, informer
la commission du montant de la prestation hebdomadaire
d'invalidité qui lui est payée. Elle ou il doit en outre
autoriser par écrit la commission a obtenir les renseigne-
ments mnécessaires auprés des organismes, notamment de la
RAAQ ou de la RRQ, qui administrent un régime de pregtaticns
d'invalidité dont elle ou il est bénéficiaire.

Le paiement: de la prestation cesse au plus tard & la date du
début de la retraite de la professionnelle ou du professionnel..
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Aucune prestation n"est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une pariode d"invalidité ayant commencé antérieurement
et pour laguelle la professionnelle ou le professionnel fournit
un certificat médical a la commission, Si I"invalidité commence
durant une gréve ou un lock-out =t existe toujours a la fin de
la gréve ou du lock-out, la période d"invalidité prévue a la
clause 7-1.31 débute la journée du retour au travail des
professionnelles et professionnels.

Le versement des prestations payables tant a titre de jours de
maladie qu"a titre d"assurance-salaire est effectué directement
par la commission mais sous réserve de la présantation mir la
professionnelle ou le professionnel des pitces justificatives
exigibles en vartu de la clause 7-1.38,

En tout temps, l'autorité désignée par la commission peut exiger
de la pari. de la professionnelle ou du professionnel absent pour
cause dTinvalidité un certificat médical attestant de la nature
et de la duré¢ de ITinvalidité. Cependant, ce certificat est
auy frais de la commission si la professionnelle ou le profes-
sionnel =5t absent durant moins de quatre (4) jours. L"autorité
désignée par la commission peut egalement faire examiner la
professionnelle ou le professionnel relativement a toute
absence; le colt de I"examen, de méme que les frais de transport
de la professionnelle ou du professionnel lorsque 1"examen
1"oblige 2 se déplacer a plus de quarante-cinq (45) kilometres
de son lisu de travail, sont 2 la charge de la commission.

A son retour au travail, l"autorité désignée par la commission
peut exiger d"une professionnelle qu d"un professionnel quelle
ou il soit soumis a un esxamen médical dans le but d"établir si
elle ou il est suffisamment rétavli pour reprendre son travail.
Le colt de l‘sxdmern, de méme que les frais de transport de la

- professiorinelle ou d4u professionnel lorsque I"examen 1"oblige a

se déplacer & plus de quarante-cing (45) kilometres de son lieu
de travail, sout a la charge de la commission. Si lTavis de la
ou du médecin choisl par la commission est contraire & celui de
la ou du médecin consulté par la professionnellse ou le profes-
sionnel, la commission et le syndicat s'antsndent sur le choix
d'ung ou dun troisi2me (3e) médecin dans un délai ds quinze
(13) jour:; a défaut de quoi ces deux médecins s"entendent, dans
les trente (30) jours qui suivent, sur le c¢hoix d'une ou d*un
troisiéme (3e) médecin dont la décision est sans appel.

La commission doit traiter les certificats médicaux ou les ré-
sultats d'examens médicaux de Fagon confidentielle,
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S'il y a refus de paiement en raison de I'inexistence ou de la
cegsation présumée de l'invalidité, la professionnelle ou le
professionnel peut en appeler de la décision selon la procédure
de grief.

CONGE DI MALADIE

a)

b)

c)

d)

e)

Le cas échéant:, le ler juillet de chaque année la commission
crédite a toute professionnelle ou tout professionnel
régulier dont la semaine réguliére de travail comporte le
nombre d'heures prévu a l'article 9-1.00 et couvert par le
présent article, sept (7) jours de congé de maladie, Les
jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au
30 juin de chaque année lorsque non utilisés au cours de
l'année en vertu de |'alinéa i) du sous-paragraphe a) de la
clause 7-1.31 ou d'une autre disposition de la convention
collective et ce, a rajison de un deux cent so kantiéme et
neuf dixiémes (1/260,9) du traitement applicat ¢ a cette
date par jour non utilisé, la proportion du un deux cent
soixantieéme et neuf dixiemes (1/260,9) du traitement
s'appliquant pour la fraction de jour non utilisé,

Cepeéndani:, la professionnelle ou le professionnel bénéfici-
ant d'un congé saris traitement, d'un congé avec traitement
pour études, d'un congé de préretraite ou des prestations
prévues & l'alinéa iii) du sous-paragraphe a) de la clause
7-1.31, a droit au crédit d'une fraction de sept (7) jours
de congé de maladie équivalant a la fraction du temps ou
elle ou il est: en gervice,

Toutefois, si la professionnelle ou le professionnel conti-
nue de bénéficier des prestations prévues & l'alinéa ii) du
sous-paragraphe a) de la clause 7-1,31 la premiére journée
d'une année de travail, elle ou il a droit, le cas échéant,
au crédit d'une fraction de sept (7) jours de congé de
maladie dans la mesure ou elle ou il reprend son service a
la commigsion,

e plus, dans le cas d'une premiére année de service d'une
professionnelle ou d'un professionnel qui n'est pas reloca-
lisé dans le cadre de la sécurité d'emploi, la commission
ajoute un crédit de six (6) jours non monnayables de congé
de maladie.

La profegsionnelle ou le professionnel engagé au cours d'une
année, a qui la conmission a attribué un nombre de jours non
monnayables de congé de maladie inférieur a six (6), a
droit, la premiére journée de l'année de travail suivante,
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si elle ou il demeure au service de la méme comnission, a la
différence entre six (6) et: le nombre de jours non monnaya-
bles de congé de maladie qui lui ont été attribués a la date
effective de son engagement.

£y Lei professionnelle ou le professionnel qui a treize (13)
jours ou moins de congé de maladie accumulés a son crédit au
ler juin peut, en avisant par écrit la commission avant
cette date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin,
des sept (7) jours accordés en vertu du sous-paragraphe a)
& la présente clause et non utilisés en vertu de la conven-
tion collective. La professicnnelle ou le professionnel
ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept
(7) jours, qui deviennent non monnayables, a ses jours de
congé de maladie déja accumulés,

8i une professionnelle ou un professionriel devient couvert par
Le présent article au cours d'une année scolaire ou si elle ou
i1 quitte son emploi en cours d'année, le nombre de jours
crédif.és pour l'année en cause est réduit proportionnellement au
nombre de mois complets de service, étant précisé que "mois
complet de service™ signifie un mois au cours duquel la
professionnelle ou le professionnel est au travail pour la
moitié ou plus du nombre de jours ouvrables contenus dans ce
mols.,

Néanmoins, si une professionnelle ou un professionnel a utilisé,
conformément a la convention collective, une partis! ou la
totalité des jours de congé de maladie que la commission lui a
crédités au ler juillet d'une année, aucune réclamation ne sera
sffectuée pour les jours ainsi utilisés.

Dans le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel régulier
dont la semaine réguliere de travail comporte un nombre d'heures
inférieur a celui prévu a I'article 9-1.00, le nombre de jours
crédités est calculé proportionnellement au nombre d'heures
qu'elle ou il travaille par rapport au nombre d'heures prévu a
l'article 9-1.00.

a) La professionnelle ou le professionnel recevant, a la date
d'entrée en vigueur de la présente entente, des prestations
en vertu des alinéas i) et. ii) du sous-paragraphe a) de la
clause 3-10,31 de la convention collective 1986-1988 con-
tinue d'étre régi par ces dispositions pour la durée de la
période d'invalidité déja commencée, étant entendu que le
taux de traitement qui sert au calcul. de ses prestations est
celui qui lui est applicable en vertu de la présente
entente.
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La date effective du début d'une période d'invalidité n'est
pas modifiée par l'entrée en vigueur du nouveau régime,

La professionnelle ou le professionnel invalide n'ayant
droit a aucune prestation a la date d'entrée en vigueur de
l'entente est couvert par le nouveau régime dés son retour
au travail lorsqu'elle ou il débute une nouvelle période
d'invalidité,

ANCIENNES CAISSES DE CONGES DE MALADIE

a) Les; professionnelles ou professionnels: qui bénéficiaient de

jours de congé de maladie monnayables conservent leur droit
au remboursement de la valeur des jours monnayables accuma-
lés au 31 décembre 1973, en conformité des dispositions des
conventions collectives antérieurement applicables ou en
vertu d'un réglement de la commission ayant le méme effet,
étant précisé que mATe Si aucun nouveau jour n'est crédité,
le pourcentage des jours monnayables est déterminé en tenant
conpte des années de service tant avant qu'aprés: le 30 juin
1973.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30 juin
1973 et porte intérét au taux de cing pour cent (5%) composé
annuellement. Toutefols, 1'intérét découlant de ce taux
d'intérét annuel court a compter du ler janvier 1974 jus-
qu'au 30 juin 1974, et par la suite, du ler juillet au 30
juin de chaque année scolaire subséquente. Ces dispositions
n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja
arrétée pour des Jours de congé de maladie monnayables dont
la valeur a été déterminée en vertu d'une convention antéri-
eure ou en vertu d'un réglement de la commission ayant Lle
méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'une profes-
sicnnelle ou d'un professionnel peut étre utilisée pour
acquitter le colt du rachat d'années de service antérieuras
conme prévu dans les dispositions relatives au): régimes de
retraite (RRE, RREGOP et Loi concernant la protection a la
retraite de certains enseignants).
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Malgré la clause 7-1,45, les jours de congé de maladie mon-
nayables au crédit d'une professionnelle ou d'un profession-
nel au 31 décembre 1973 peuvent également étre utilisés, a
raison de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que la
meladie lorsque les conventions collectives antérieures ou
un reglement de la commission ayant le méme effet pré-
voyaient cette utilisation. De méme, les jour!; de congé de
maladie monnayables au crédit d'une professionnelle ou d'un
professionnel au 31 décembre 1973 peuvent également étre
utilisés, a raison de un (1) jour par jour, a d'autres fins
que la maladie, & savoir: le congé prévu a l'article 7-2.00
ou pour prolonger le congé pour invalidité de la profession-
nelle ou du professionnel aprés expiration des bénéfices
prévus a l'alinéa iii) du sous-paragraphe a) de la clause
7-1,31 ou pour un congé de préretraite. La professionnelle
ou le professionnel peut également utiliser ses jours de
congé de maladie non monnayables a son crédit,, a raison de
un (1) jour par jour, pour prolonger son congé pour invali-
dité apres expiration des bénéfices prévus a 1l’alinéa iii)
du sous-partigraphe a) de la clause 7-1.31, et :pour le congé
prévu & l'article 7-2./00, a la condition qu'elle ou il ait
déja épuisé ses jours de congé de maladie monnayables (sauf
ceux prévus a l'alinéa i) du sons-paragraphe a) de la clause
7-1.31).

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit d'une
professionnelle ou d'un professionnel au 31 décembre 1973 et
les jours de congé de maladie non monnayables a son crédit
peuvent également, si cette professionnelle au ce profes-
sionnel a trente (30) années OU plus de service continu au
sens de la clause 8-1.01, étre utilisés & raison de un (1)
jour par jour, jusqu'a concurrence de dix (l10) jours par
année, pour ajouter aux vacances de la professionnelle ou du
professionnel., Les dispositions du présent alinéa couvrent
également la professionnelle ou le professionnel ayant
cinquante-cing (55) ans d'édge méme Si elle ou il n'a pas les
trente (30) années requises de service continu au sens de la
clLause 8-1.01.

Lias jours de congé de maladie monnayables au crédit d'une
porfessionnelle ou d'un professionnel au 31 décembre 1973
sont réputés utilisés a cette date lorsqu'utilisés tant en
vertu de la. préciente clause qu'en vertu des autres clauses
du présent article.
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La professionnelle ou le professionnel qui, conformément a la
convention qui lui était applicable au 30 juin 1975 ou, le cas
échéant, a la Politique administrative et salariale des profes-
sionnels (document 27-10), a choisi de ne pas utiliser ses jours
monnayables de congé ds maladie est réputé maintenir ce choix
pour la durée de la présente convention. Toutefois, sur avis
écrit a la commission, la professionnelle ou le professionnel
peut modifier son choix.

Les jours de congé de maladie au crédit de la professionnelle ou
du professionnel au lsr juillet 1989 demeurent a son crédit et
les jours utilis4s sont soustraits du total accumulé. L utili-
sation des jours de congé de maladie se fait dans 1"ordre
suivant

a) les jours monnayables craditéds en vertu de la convention
collective 1986-1988 et, a compter du lsr juillet 1990, ceux
crédités en vertu de la clause 7-1,40;

b) aprés épuisement des jours mentionnés au sous-paragraphe a),
les autres jours monnayables au crédit de la professionnelle
ou du professionnel;

¢) aprds épuisement des jours mentionnés aux sous-paragraphas
a) et b), les jour!; non monnayables au crédit de la profss-
sionnelle ou du professionnel.

ACCIDENT DU 1RAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions de la présente section s"appliquent a la
professionnel le ou au professionnel victime d"un accident du
travail ou d"une maladie professionnelle, couvert par la Loi sur
k; accidents du travail et les maladies professionnelles
(L.R.Q,, chapitre A-3.001).

La professionnells ou le professionnel victime d'un accident dis
travail survenu avant le L9 aolt 1985 et qui est toujours sbsent
pour ce motif demeure couvart par la Lol sur les accidents du
travail (L,R.Q,, chapitre A-3) ainsi que par les clauses 5-10,47
a4 §-10,47 de la convention collective 1983-19335,

Les dispositions prévuss a la présente section corresporddant a
der; dispositions cxprasses de la Lol sur les accidents 4y tra-
vail et les maladies professionnelles (L.®.Q,, chapitre A-3.001)
s"appliquent dans la mesure ou ces dispositions de la loi sont
applicables s la commission,
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Définitions

Aux

fins de la présents section, les expressions et termes

suivants signifient:

a)

b)

accident du travail: un événement imprévu et soudain attri-
buable a toute cause, survenant a une professionnelle ou un
professionnel par le fait ou a l'occasion de son travail et
qui entraine pour elle ou lui une Iésion profassionnslle;

consolidation: la guérison ou la stabilisation d'une lésion
professionnelle &2 la suite de laquelle aucune amélioration
de I"état de santé de la professionnelle OU du professionnel
victime de cette lésion n'zst prévisible;

emploi convenabls: un poste approprié qui permst & une
professionnelle ou un professionnel victime d"une lésion
professionnelle d utiliser sa capacité résiduslls et ses
qualifications, qui présente une possibilité raisonnable
d"embauche et dont les conditions d"exercice ne comportent
pas dec danger pour la santé, la sécurité ou ITintégrité
physique de la professionnelle ou du professionnel, compte
tenu de sa lésion;

emploi équivalent: un poste qui posséde des caractéristi-
ques semblables a celles du poste quoccupait la profes-
sionnelle ou le professionnel au moment de sa lésion profes-
sionnelle relativement aux qualifications requises, au
traitement, aux avantages sociaux, 3 la durés et aux condi-
rions d"exercice;

4tablisssment de santé: établissement public au sens d2 la
Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L,R,Q,, chapitre 5-5};

Iésion proisssionnells: une blessure cU une maladie qui
survient per le fait ou a 1l'ocdasion d"un accident du tra-
vail, ou d"une maladie professionnel le, & 1'inclusion da la

récidive, de la rechute ou de I"aggravation.

Uns blessure ou une maladie qui survient uniquement a cause
de la négligence gzrossidre et volontaire de la profes-
sionnelle ou du professionnel qui en est victime n'est pas
una lésion professionnelle, a moins quelle n"entraine le
décds de la professionnelle ou du professionnel ou qu'elle
ne lul cause une atteinte pesrmanente grave a son intégrité
physique ou psychique;
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g) maladie profsssionnelle: une maladie contractée par le fait
ou i 1"occasion du travail et qui est caractéristique de ce
travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce
travail;

h) professionnslle ou professionnel de la santé: une profes-
siorinelle ou un professionnel de la santé au szn: de la Loi
sur ltagsurance-maladis (L.R,Q., chapitre A-29)

Digpositions diverses

La profassionnellsa ou le professionnel doit aviser la commission
deg circonstances entourant la lésion professionnelle avant de
quitter l'4tablissement ou elle ou il. travaille lorsqu'slle OU
il en est capable ou, sinon, dés que possible. Elle ou il
fournit, en outre, & la commission une attestation médicale
conforma a la loi si la lésion professionnalle dont elle ou il
est victime la ou le rend incapable d"exercer son emploi au-dela
de la journée ou elle s"est manifestée.

La commission avigse le syndicat de tout accident du travail ou
maladie professionnelle concernant une professionnelle OU un
prafassionnel, dés qu”il est porté a sa connaissance.

La professionnells ou le professionnel peut &tve accompagné de
la déléguée ou du délégué syndical lors de toute rencontre avec
la commission concernant une Lésion professionnelle dont elle ou
il est victime; dans ce cas, la déléguée ou le délégué syndical
peut interrompre temporairement son travail, sans perte de
traitement na remboursement, aprés en avoir obtenu I"autorisa-
tion de sa supérieure ou son supérieur immédiat: cette: autorisa-
tion ne peut étre refusée sans motif valable.

a) La commission doit immédiatement donner les premiers sacours
4 Uune profsssionnelle OU UN professionnel victime d'une
Iésion professionnelle =t, ¢'il y a lieu, la ou le taive
transporter dans un établissement de santé, chez une profes-
sionnelle ou un professionnel de la santé ou a sa résidence,
selon que le requiert son état.

b) Les frais de transport de la professionnelle ou du profes-
sionnel sont assumés par la commission qui lzs reinbourse, le
cas échéant, a la personne qui les a défrayés.

¢) La professionnelle ou le professionnel. a, si possible, le
choix de son établissement de santé; dans le cas ou elle ou
il ne peut exprimer son choix, elle ou il doit accepter
1"établissement de santé choisi par la commission, mais peut
changer par la suite pour un établissement de son chois.
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d) La professionnelle ou le professionnel a droit aux soins de
la professionnelle ou du professionnel de la santé de son
choix,

La commission peut exiger d"une professionnelle ou dun profes-
sionnpl victime d'une lésion professionnelle que celle-ci ou
celui-ci sSe soumette a I"examen d"une professionnelle ou d"un
professionnel de la santé qu“elle désigne, conformément a la
loi, en mentionnant les raisons qui l'incitent a le faire. Le
colt de I"examen et, le cas #4chéant, les Trais de déplacsment
sont remboursables selon la clause 7-1,34,

Régimss collectifs

La professionnells ou le professionnel victime d'une légion pro-
fassionnelle donnant droit a une indemnité de remplacement du
revenu demeure couvert par le régime d"assurance-vie prévu 2 la
clause 7-1.30 et par le régime d'assurance-maladie prévu a la
clause 7-1.09.

Cette professionnelle ou ce professionnel bénéficie alors de
I"exonération de sz« contributions au régime de retraite (RRE,
RRF OU RREGOP) sang perte de ses droits. Les dispositions
relatives a I"exonération de ces cotisations font, partie
intégrante des dispositions das régimes de retraite et le coft
en resultant est partagé comme celui de toute autre prestation,

Cette exondration cosse lors de la consolidation de la lésion
professionnelle ou lors de l'assignation temporaire prévue 4 la
clause 7-1.61,

Dans le cas ou la date de consolidation d= la lésion profession-
nelle est antérieure a la cent. quatrieme (l04s) semains Suivant
la date du début de la période d'abssnce continue en ralson
d"une Iésion professionnelle, le régime d'assurance~salaire pré-
vu a la clause 7-1.31 s"applique, sous réserve du second para-
graphe de la présente. clause, si la professionnelle ou le
professionnel est toujours invalide au sens de la clause 7-1.03
et, dans ce cas, la date du début de cette absence est considé-
téa en tant que la date du début de ITinvalidité aux ting de
I"application du régime dlassurance-salaire, notammsnt des
clauses 7-1.31 et 7-1.44,
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Par contre, pour cette professionnelle ou ce professionnel qui
recevrait de la Commission de la santé <t de la sécurité du
travail une indemnité de remplacement du revenu inférieure a la
prestation quelle ou il aurait regue par application de la
clause 7-1.31, le régime d"assurance-salaire prévu a cette
clause s"applique pour combler cette différence si la profes-
sionnelle ou le professionnel est toujours invalide au sens de
la clause 7-1.03 et, dans ce cas, la date du début de cette
absence est considérée comme la date du début de i'invalidité
aux TFins de 1l'application du régime d"assurance-salaire,
notamment deg clauses 7-1.31 et 7-1,44,

La professionnelle ou le professionnel ne subit aucune réduction
de sa caisse de congés de maladie pour les jours ol la Commis-
sion de la santé et de la sécurité du travail a versé ITindemni-
té de remplacement du revenu et ce, jusqu'a la date de la
consolidation de la lésion professionnelle, ainsi que pour le:;
absences prévues 4 la clause 7-1,57,

Traitement

Tant et aussi longtemps qu'une protessionnells OU UN profes-
stonnel a droit a I"indemnité de remplacement du revenu mais au
plus tard jusqu'a la date de consolidationde la lésion profes-
sionnelle, elle oy il a droit a son traitement comme si elle at
il était en fonction, sous réserve de ce qui suit. La déter-
mination de son traitement brut imposable s"effectue 4= la facon
suivante: la commission effectue I"équivalent de toutes lei;
déductions requises par la loi et la convention s"il y a lieu;
le traitement; net z2insi obtenu est réduit de I"indemnité de
remplacement du revenu et la différence est ramsnée a un traite-
ment brut imposable a partir duquel la commission effectue
toutes les déductions, contributions et cotisations requises par
la loi et la convention.

Aux Fins de la préssnte clauss, le traitemsnt auquel la profes-
sionnelle ou lej professionnel a droit comprend, le cas éch#ant,
les primes de disparités régionales.

Sous réserve de la clause 7-1.58, la Commission de la santé et
de la sécurité du travail rembourse & la commission le montant
correspondant & l"indemnité de remplacement du revenu fixée par
la Commission de la santé et de la sécurité du travail.

La professiornelle ou le professionnel doit signer les formu-
laires requis pour pesrmettre ce remboursement. Cstte renoncia-
tion n'sst valable que pour la durée ou la commission s"est
engagée a verser las prastations.
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Droit de ratour au travail

Lorsque la professionnelle ou le professionnel est informé par
sa ou son médecin de la date de consolidation de la Iésion
professionnelle dont elle ou il a été victime et du fait, quelle
ou il en garde quelque limitation fonctionnelle ou quelle ou il
n"en garde aucune, elle ou il doit aussitdt en informer la com-
mission.

La commission peut assigner temparairement un travail a une
professionnelle ou un professionnel en attendant qu-elle ou il
redevienne capable de réintégrer son poste ou un smplos équiva-
lent ou convenable et ce, méme si sa lésion professionnglle
n"est pas consolidée, le tout dans la mesure prévue par la loi.

Suite a la consolidation de sa lésion professionnelle, la
professionnelle ou le professionnel reprend son posts OU uN
autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou muté par la
commigsion conformément aux autres dispositions de la présente
convention. Si le poste a été aboli, la professionnelle ou le
professionnel a droit aux avantages dont elle ou il aurait
bénéficié si elle ou il avait alors été au travail.

La professionnelle ou le professionnel qui, bien qu®incapable de
réintégrer son poste en raison de sa lésion professionnelle,
peut valablement utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifi-
cations, & droit d"occuper, conformémeni a la clause 7-1.64, un
emploi 4quivalént ou un emploi convenable disponible que la com-
mission entend combler, pourvu qu“elle ou il en soit capable.

L*exercice du droit mentionné & la clause 7-1,53 est subordonné
aux modalités et conditions suivantes:

a) s'il stagit d"un emploi de professionnelle ou professionnel
ou s"il s"agitdun autre emploi:

i) la professionnelle ou le professionnel soumet sa
candidature par écrit;

ii) la professionnelle ou le professionnel pogside les
qualifications requises et répond aux autres exigences
déterininées par la commisgion;

iii) la convention collective applicable le permet;

b) le droit de la professionnelle ou du professionnel ne peut
s"exercer quau .coursdes deux (2) annéas suivant immédiate-
ment le début de son absence ou dans I"année suivant la date
de la consolidation selon 1"échéance la plus éloignée.
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La professionnelle ou le professionnel qui obtient un emploi
visé a la clause 7-1.6% bénéficie d"une période d"adaptation de
trente (30) jours ouvrables: au terme de cette période, cette
professionnelle ou ce professionnel ne peut conserver Ll'emploi
si la commission détermine qu“elle ou il ne peut =s'acquitter
convenablement de ses fonctions. Dans ce cas, elle ou il est
considéré comme n"ayant pas exercé le droit prévu a la clause
7-1.63 et peut a nouveau bénéficier de cette clause.

La professionnelle ou le professionnel qui obtient un emploi
visé a la clause 7-1.63 bénéficie du traitement atférent & son
nouvel emploi et ce, malgré toute disposition contraire.

Lorsquiune professionnelle ou un professionnel victime d'une
Iésion professionnelle est de retofir au travail, la commission
lui verse son traitement, au sens de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre
A-3.001), ainsi que les primes de disparités régionales aux-
quelles elle ou il. a droit, le cas échéant, pour chaque jour ou
partie de jour ou cette professionnelle ou ce professionnel doit:
s'absenter de son travail pour recevoir des soins ou subic des
examens médicaux relatifs a la lésion professionnelle ou pour
accomplir une activité dans le cadre de son plan individualis#
de réadaptation.

Article 7-2,00___ DROITS PARENTAUX

SECTION 1

7-2.01

7-2.03

DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnités du congé de maternité prévues a la section ? sont
uniquement versées a titre de supplédments aux prestations
d"assurance-chémageou, dans les cas prévus ci-apres, a titre de
paiements durant une période de chémage causée par une grossesse
pvour laquelle le régime d'assurance-chdmags ne prévoil rien,

Si I"octroi d"un congé est restreint a une seule conjointe ou un
seul conjoint:, cette rastriction opare ses effets dés lois que
1 "autre conjointe ou conjoint est également salariée ou salaris
des secteurs public et parapublic.

La commission ne cembourse pas & la professionnelle les sommes
qui pourraient étre exigées d"elle par Emploi Immigration Canada
(E.I.C,) en vertu de la Lol sur l'assurance-chémage, lorsque le
revenu de la professionnelle excede une fois et demie le maximum
assuraole,
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A moins de stipulation expresse a l"effet contraire, le présent
article ne peut avoir pour effet de conférer a la profession-
nelle ou au professionnel un avantage, monétaire ou non-moné-
taire, dont elle ou il n"aurait pas bénéficié si elle ou il
&tait resté au travail.

SECTION 2 cONGE DE MATERNITE

7-2.05

7-2.,06

7-2.,07

7-2.08

7-2.09

La professionnelle enceinte a droit a un congé de maternité
d"une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clau-
se 7-2.08; doivent étre consécutives.

La professionnelle qui devient enceinte alors qu“elle bénéficie
d"un congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement
prévu par le présent article a aussi droit a ce congé de mater-
nité et aux indemnités prévues & la clause 7-2.10 ou 7-2.13.

Le professionnel dont la conjointe décede se voit transférer le
résiduel des vingt (20) semaines du congéd de maternité et
bénéficie des droits et indemnités y rattaché!;.

La professionnalle qui accouche d"un enfant mort-né aprés le
début de la vingtisme (20e) semaine preécédant la date prévue de
I"accouchement a également droit a ce congé de maternité.

La répartition du congé de matsrnité, avant et aprés 1'accouche-
ment, appactient a la professionnelle et comprend le jour de
I"accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchemant et que
son enfant: n"est pas en mesure de quitter I"établissement de
santé, la professionnelle peut. suspendrs sSon congé de maternité
en retournant au travail.

La professionnelle dont I"enfant est hospitalisé dans les quinze
(15) jours de sa naissance a également ce droit.

Le congé ne peut é&tre suspendu quune fois. Il est complété
lorsque 1"enfant intégre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, la professionnelle doit don-
ner un préavis écrit a la comnission au moins deux (2) semaines
avant. la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d"un
certificat. médical attestant de la grossesse et de la date pré-
vue pour la naissance.
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Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-
tificat médical atteste que la professionnelle doit quitter son
poste plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, la professionnelle
est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la pro-
duction a la commission d'un certificat médical attestant
qu'elle devait quitter son emploi sans délai,

Cas admissibles & l"assurance-chémage

La professionnelle qui a accumulé vingt (20) semaines de servi-
ce* avant le début. de son congé de maternité et qui, suite a la
présentation d'une demande de prestations en vertu du régime
d'assurance-chOmage, est déclarée éligible a ce:; prestations, a
droit de recevoir durant son congé de maternité, scus réserve de
la clause 7-2.15:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régi-
me d'assurance-chémage, une indemnité égale a quatre-vingt-
treize pour cent** (93%) de son traitement hebdomadaire de
base#®¥*¥;

b) pour chacune des semaines ou elle recgoit ou pourrait rece-
voir des prestations d'assurance-ch6mage, une indemnité com-
plémentaire égale a la différence entrs quatre-vingt-treize
pour cent (93%)de son traitement hebdomadaire de base et la
prestation d'assurance-chémage qu'elle rec¢oit ou pourrait
recevoir.

* lLa professionnelle absente accumule du service si son ab-
sence est: autorisée, notamment pour invalidité, et coinporte
une prestation ou une rémunération.

%% Quatre-vingt-treize pour cent (93%): ce pourcentage a été
fixé pour tenir compte du fait que la professionnelle béné-
ficie en pareille situtition d'une exonération des cotisa-
tions aux régimes de retraite et d'assurance-chémage, la-
quelle équivaut en moyenne a sept pour cent (7%) de son
trajtement,

*%% On e¢ntend par "traitement hebdomadaire de base™, le traite-
ment. régulier de la professionnelle a l'inclasion du supplé-
ment. régulier de traitement pour une semaine de travail
régulierement majorée ainsi que des primes de responsabilité
a 1l'exclusion des autres, sans aucune rémunération addition-
nelle mire pour le temps supplémentaire.
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Cette indemnité complémentaire se calcule & partir des pres-
tations d'assurance-chdmage qu'une professionnelle a droit
de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de
ces prestations en raison des remboursements da prestations,
des intéréts, des pénalités et autres montant!; recouvrables
en vertu du régime d"assurance-chomage.

Cependant, lorsque la professionnelle travaille pour plus
d"un employeur, I"indemnité Complémentaire =5t égale a la
différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93%) du
traitement de base versé par la commission et le pourcentage
de prestation d"assurance-chdmage correspondant a la propor-
tion du traitemsnt hebdomadaire de base qu-elle lui verse
par rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base
versés par I"ensemble des employeurs. A cette fin, la pro-
fessionnelle produit a chacun des employeurs un état des
traitements hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en
méme temps que le montant des prestations que lui verse
Emploi et Immigration Canada.

De plus, si Emploi et Immigration Canada réduit le nombre de
semaines de prestations dassurance-chdmage auquel la pro-
fessionnelle aurait eu autrsment droit si elle n'avait pas
bénéficié de prestations d"assurance-chdmage avant son congé
de maternité, la professionnelle continue de recevoir, pour
une période équivalant zux semaines soustraites par Emploi
et Immigration Canada, I"indemnité complémenta ire prévue par
le premier paragraphe du présent sous-paragraphe b) comme Si

§|Ie avait dH:ant cette péﬁiode, bénéficié de prestations
assurancé-chomage;

pour chacune del; semaines qui suivent la période prévue au
sous-paragraphe b), une indemnité égale a quatre-vingt-
treize pour cent (93%) de son traitement hebdomadaire de
base et ce, jusqu'a la fin de la vingtieme (20e) semaine du
congé de maternité,

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 7-2.08, la commission verse a la professionnelle 1%in
demnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s"était
pas prévalue de cette suspension.

a)

La commission ne peut compenser, par 1 "indemnité qu'elle
verse i la professionnelle en congé de maternité, la diminu-
tion des prestations d"assurance-chémage attribuable au
traitement gagné aupres d"un autre employeur,
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HMalgré les dispositions du sous-paragraphe a) précédent, la
commission effectue cette compensation si la professionnelle
démontre que le traitement gagné est un traitement habituel,
au moyen d'une lettre a cet effet de I'employeur qui le
verse. Si la professionnelle démontre qu'une partie seule-
ment de ce traitement est habituelle, la compensation est
limitée & cette partie.

L'employsur qui verse le traitement habituel prévu par le
sous-paragraphe b) précédent doit, a la demande de la
professionnel Le, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par la professionnelle durant
son congé de maternité en prestations d'assurance-chémage,
indemnité et traitement ne peut cependant excéder quatre-
vingt-treize pour cent (93%) du traitement hebdomadaire de
base versé par sa commission ou, le cas échéant, par ses
employeurs.

non admissibles a l'assurance-chémage

La professionnelle exclue du bénéfice des prestations
d'assurance-chdémage ou déclarée inadmissible est également
exclue du bénéfice de toute indemnité.

Toutefois, le professionnelle dont la semaine de travail
comporte le nombre d'heures prévu a l'article 9-1.00 et qui
a accumulé vingt (20) semaines de service avant le début de
son congé de maternité a également droit a une indemnité
égale a quatre- vingt-treize pour cent (93%) de son traite-
ment hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines,
si elle n'est pas éligible aux prestations d'assurance-
chomage parce qu'elle n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence prévue par le régime d'assurance-chémage.

La professionnelle dont la semaine de travail comporte un
nombre d'heures inférieur a celui prévu a l'article 9-1.00
et qui a accumulé vingt (20) semaines de service avant le
début de son congé de maternité a droit & une indemnité
égale a quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son traite-
ment hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines,
si elle n'est pas éligible aux prestations d'assurance-—
chémage pour I"un des deux (2) motifs suivants:

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage;
ii} elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assura-

ble pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa
période de référence,
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Si la professionnelle dont la semaine de travail comporte un
nombre d'heures inférieur & celui prévu a l'article 8-1.00
est exonérée des cotisations aux régimes de retraite et
d'assurancechémage, le pourcentage d'indemnité est. fixé a
quatre-vingt- treize pour cent (93%)

Dans les cas prévus sux clauses 7-2,10 et 7-2.13

a)

b)

c)

Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle la professionnelle est
rémunérée.

L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est
versée par la coinmission dans les deux (2) semaines du début
du congé. A moins que le régime de versement du traitement
applicable ne soit a la semaine, l'indemnité due aprés
cette date est versée & des intervalles de deux (2)
semaines, le premier versement n'étant toutefois exigible,
dans le cas de la professionnelle éligible a I'assurance-
chdmage, gque quinze (15) jours aprés l'obtention par la
commission d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-chdmage. Aux fins du présent paragraphe, sont
considérés en tant que preuves un &tat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les renseignements
fournis par Emploi et Immigration Canada & la commission au
moyen d'un relevé mécanographique,

Le service se calcule aupres de I'ensemble des enmploysurs
des secteurs public et parapublic ainsi que des organismes
suivants:

- la Commission des droits de la pergonne;

- les Commissions de formation professionnelle;

- la Commission des services juridiques;

- les Conseils de la santé et des services sociaux;

- les Corporations d'aide juridique;

- I'office de la construction du Québec;

- I'office franco-québécois pour la jeunesse;

- la Régie des installations olympiques;

- Loto-Québec:

- la Société des traversiers du Québec:

- la Société immobiliere du Québec;

- le Musée du Québec;

~ le Musée de la civilisation:

- le Musée d'Art contemporain;

- la Société des établissements de plein air du Québec;

- la Société de gestion du réseau informatique des commis-
sions scolaires;
et tout autre organisme visé & l'annexe C de la Lol sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic.
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e plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requis
en vertu des clauses 7-2,10 et 7-2.13 est réputée satis-
faite, .le cas échéant, lorsque la professionnelle a satis-
fait cette exigence auprés de 1'un des employeurs mentionnés
au présent paragraphe,

Le traitement hebdomadaire de base de la professionnelle
dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures
inférieur a celui prévu a l'article 9-1.00 est le traitement
hebdomadaire de.base moyen des'vingt (20) derniéres semaines
précédant son congé de maternité. gi, pendant cette
période, la professionnelle a regu des prestations établies
a un certain pourcentage de son traitement: régulier, il est
entendu qu'aux fins du calcul de son traitement de base
durant son congé de maternité, on référe au traitement de
base A partir duquel ces prestations ont été établies,

Cependant, toute période pendant laquelle la professionnelle
en congé spécial prévu a la clause 7-2.22 ne regoit; aucune
indemnité de la CSST est exclue aux fins du calcul de son
traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le
congé de maternité de la professionnelle dont la semaine de
travail comporte un nombre d'heures inférieur & celui prévu
a l'article 9-1.00 comprend la date de majoration des taux
et: échelles de traitement, le calcul du traitement hebdoma-
daire de base est fait a partir du taux de traitement en
vigueur a cette date. Si, par ailleurs, Le congé de mater-
nité comprend cette date, le traitement hebdomadaire de base

évolue a cette date selon la formule de redressement de
1'échelle de traitement qui lui est applicable.

Dans le cas de la professionnelle réguliére non permanente
qui est non rengagée pour surplus, l'indemnité de congé de
maternité a laquelle e¢lle a droit en vertu de la convention
collective et versée par l'employeur prend fin a compter de
la date du non- rengagement.

Par la suite, dans le cas ou la professionnelle est rengagée
dans le cadre de l'exercice de sa priorité d'emploi prévue a
la clause 5-6.06, l'indemnité de congé de maternité est
rétablie & compter de la date du rengagement.

Dans ce cas, les semaines pour lesquelles la professionnelle
a rec¢u l'indemnité de congé de maternité et les semaines
comprises pendant la période que dure le non-rengagement
sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de dix
(10) semaines auxquelles la professionnelle a droit en vertu
des clauses 7-2.10 ou 7-2.13 selon le cas et 1'indemnité de
congé de maternité est rétablie pour le nombre de semaines
qui reste & couvrir en vertu des clauses 7-2,10 qQu 7-2,13
selon le cas.
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L allocation de congé de maternité* versée par les centres de
main-d"oeuvre du Québec est soustraite des indemnités a verser
selon la clause 7-2.10. ‘

Dans le cas ou les dispositions du troisiéme (3e) paragraphe du
sous-paragraphe b) de la clause 7-2.10 s'appliquent, cette
soustraction se fait en tenant compte des modalités de partage
du montant a soustraire qui y sont &noncéas,

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues a la
clause 7-2.18, la professionnelle bénéficie, en autant qu-elley
alt normalement droit, des avantages suivants:

a) assurance-vie;
b) assurance-maladie, a condition qu'elle verse sa quote-part;

¢) accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient
lieu;

d) accumulation de congés de maladie;
&) accumulation de L "ancienneté
£) accumulation de 1'expérience;

2) accumulation du service continu aux fins de la sécurité
d"emploi;

h) droit de poser sa candidaturs & un puste affiché et de I'ob-
tenir conformément aux dispositions de la convention collec-
tive comme si elle était au travail.

La professionnelle peut reporter au maximum quatre (4) semaines
de vacances annuelles si czlles-ci se situent a I"intérieurdu
congé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant
L'expiration du congé, elle avise par écrit la commission de la
date du report.

Si la naissance, a lieu apreés la date prévue, la professionnelle
a droit a une extension de son congé de maternité égale a la
période de retard, sauf si elle dispose déja d"une période d"au
moins deux (2) ssmaines de congé de maternité aprés la naissan-
ce.

# 11 s"agit de I"allocation actuellement établie a trois cent
soixante dollars (3608),
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Ls professionnelle peut en outre bénéficier d'une extension du
congé de maternité de six {6) semaines Si son enfant a été hos-
pitalisé durant son congé de maternité ou si I'état de santé de
son enfant 1'exige,

Durant ces extensions, la professionnelle ne regoit ni indemni-
!, ni traitement sous réserve de l'utilisation des jours de
congé de maladie prévus au sous-piiragraphe c) de la clause
7-1.44,

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt
(40) semaines. Si la professionnelle revient au travail dans
les deux (2) semaines; suivant la naissance, elle produit, sur
demande! de la commission, un certificat médical attestant de sen
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

La commissicn doit faire parvenir a la professionnelle, au cours
de¢ la quatriéme (4e) semaine précédant l'expiration du congé de
maternité, un avis indiquant la date prévue de l'expiration
du congé.

La professionnelle a qui La commission a fait: parvenir l'avis
ci-desrius doit =e présenter au travail & I'expiration de son
congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci do la maniere
prévue a la clause 7-2.36,

La professionnelle qui ne se conforme pas a l'alinga précédent
est réputée en congé sans traitement pour une période n'excédant
pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la profes-
sionnelle qui ne s'est pas présentée au travail est présumée
avoir démisgionné.

Au retour du congé de maternité, la professionnelle reprend son
poste. Dans |'éventualité ou le poste aurait été aboli, la pro-
fessionnelle a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si
elle avait alors 'été au travail,

CONGES SPECTAUX A L'OGCCASION DE LA GROSSESSE ET DE L"ALLAITEMENT
Affectation temporaire et congé spécial

a) La professionnelle peut. demander d'étre affectée temporaire-
ment a un autre poste,, vacant on temporairement vacant, du
méme corps d'emplois ou, si elle y consent et sous réserve
des dispositions de la convention, d'un autre corps
d'emplois, dans les cas suivants:

i) elle est enceinte et ses conditions de travail
comportent des risques de maladie infectieuse ou des
dangers physiques pour elle ou l'enfant & naftre;
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ii) ses conditions de travail comportent des dangers pour
I"enfant quelle allaite;

iii) elle travaille régulidzement sur un éeran cathodiqus,

La professionnelle doit présenter dans les meilleurs délais
un certificat médical a cet effet.

Lorsque la commission recoit ure demande de retrait. préven-
tif, elle «n avise immédiatement le syndicat et lui indique
le nom de la professionnelle et les motifs a llappui B! la
demande de retrait préventif.

La professionnelle ainsi affectée & un autrs poste conserve
les droits et priviléges rattachés a son poste régulier.

3i [I"affectation n"est pas effectude Immédiatement, la
professionnelle a droit a un congé spécial qui. débute
immédiatement, A mOINS qu“une affectation temporaire ne
survienne par aprés et y mette fin, le congé spécial se
termine, pour la professionnelle enceinte, a la date de son
accouchement et, pour la professionnelle qui allaite, a la
fin de la période de I"allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la
professionnelle est régie, quant a son indemnité, par les
dispositions de la Lol sur la santé =t la sécurité du
travail relativas au retrait préventif de la travailleuse
enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, suite a une demande écrite a cet effet, la
commission verse a la professionnzlle UnNe avance SuUr
1l'indemnité & recevoir sur la base des paismants anticipa~
bles. Si la Commission de la santé et de la sécurité du
travail vepse 1l'indemnité anticisée, la remboursement se
fait a méme cslls-ci, Sinon, le remboursement se fait salon
les dispositions de la clause 6-10.06, Toutefois dans le
cas ot la professionnzlle exerce son droit d"en appeler de
la décision de la ¢cssT, le remboursement ne peut étre exigé
avant que la décision du bureau de révision de la ¢$ST ne
soit rendu.

En plus des dispositions qui précedent, & la demande de la
professionnelle, la commission doit étudier la possibilité
de modifier temporairement et sans perte de droits Les
fonctions de la professionnelle affectée a un écran catho-
dique dans le but de réduire a un maximum de deux (2) heures
par demi-journée le travail a l'écran cathodique et de
I"affecter a d'autres taches qu'slle est raisonnablement €n
mesure d"accomplir pour le reste de son temps de travail.
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Autres congés spécisux

La professionnelle a également droit a un congé spécial dans les
cas suivant!;:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arrét de travail pour une pé-
riode dont la durée est prescrite par un certificat médical:
ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du
début de la huitiéme {8e) semaine précédant la date prévue
d'accouchement, moment ot le congé de maternité entre en
vigueur ;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée avant le début de la vingtiéeme (20e) se-
maine précédant lin date prévue d'accouchement ;

e) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une
professionnelle ou un professionnel de la santé et attestées
par un certificat. médical; dans ce cas, la professionnelle
bénéficie d'un congé spécial avec traitement jusqu'a concur-
rence d'un maximum de quatre (4) jours, lesquels peuvent
étre pris par demi-journée.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente sec-
tion, la professionnelle bénéficie des avantages prévus par la
clause 7-2,16, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par
la clause 7-2.21., La professionnelle visée a la clause 7-2.23
peut également se prévaloir des bénéfices du régime de congés de
maladie ou d'assurance-salaire. Dans le cas du sous-paragraphe
c) de la clause 7-2.23, la professionnelle doit d'abord avoir
épuisé les quatre (4) jours mentionnés a ce sous-paragraphe,

AUTRES CONGES PARENTAUX
Congé de paternité

Le professionnel dont la conjointe accouche a droit a un congé
payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé
peut étre discontinu et doit se situer entre le début du proces-
sus d'accouchement et le quinziéme (15e) jour suivant le retour
de la mére ou de I'enfant a la maison.

Un des cing (5) jours, peut €tre utilisé pour le baptéme ou 1'en-
registrement de 1 enfant.
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Congés pour adoption et congé sans traitement en vue d'une adop-
tion

La professionnel le ou le professionnel qui adopte légalement une
ou un enfant autre qu'une nu un enfant de sa conjointe ou son
conjoint a droit a un congé d'une durée maximale de dix (10)
semaines consécutives pourvu gue sa conjointe ou son conjoint
n'en bénéficie pas également. Ce congé doit se situer apres
1tordonnance de placement de I'enfant, conformément au régime
d'adoption ou a un autre moment convenu avec la commission.

La professionnelle ou le professionnel qui adopte légalement une
ou un enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de
dix (10} sesmaines a droit a un congé payé d'une durée maximale
de deux (2) jours cuvrables, sauf s'il s'agit d'une ou d'un

enfant de sa conjointe ou son conjoint.

Pour chaque semsine du congé prévu a la clause 7-2.26, la pro-
fessionnelle ou le professionnel regoit une indemnité égale 4
gon traitement hebdomadaire de base, versée a des intervalles de
deux (2) semaines, ou a intervalle d'une (1) semaine si le régi-
nie de versement du traitement applicable est a la semaine.

La professionnelle ou le professionnel bénéficie, en vue de
ltadoption d'une ou d'un enfant, d'un congé sans traitement
d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la prise
en charge effective de cette ou cet enfant, sauf s'il s'agit
d'une ou d'un enfant de la conjointe ou du conjoint, S'il en
tésulte une adéption, la professionnelle ou le professionnel
peut convertir ce congé sans traitement en un congé avec traite-
nient,

La professionnelle ou le professionnel qui se déplace hors du
(Québet en vue d'une adoption, sauf s'il s'agit d'une ou d'un
enfant de la conjointe ou du conjoint, obtient a cette fin, sur
demande écrite adressée a la commission, si possible deux (2)
gemaines a l'avance, un congé sans traitement pour le temps
nécessaire au déplacement, S"Il en résulte une prise en charge
effective de I'enfant, la durée maximale de ce congé sans
traitement est de dix (10) semaines, conformément BU paragraphe
qui précede.

Le congé pour adoption prévu a la clause 7-2,26 peut prendre
effet a la date du début du congé sans traitement en vue d'une
adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
si la professionnelle ou le professionnel en décide ainsi aprés
ltordonnance de placement,

Durant le congé sans traitement, la professionnelle ou le pro-
fessionnel bénéficie des mémes avantages que ceux rattachés aux
congés sans traitement et aux congés partiels sans traitement
prévus au présent article.
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Lorsgue le congé pour adoption prend effet a la date du début du
conge sans traitement, la professionnelle ou le ?rofessionnel
bénéficie exclusivement del; avantages prévus pour le congé pour
adoption.

Congé sans traitamsnt et congé partial sans traitement

Un congé sans traitement ¢'uns durée maximale de dsux (2) ans
est accordé a la professionnelle ou au professionnel en prolon-
gation du congé g2 maternité, du congé de paternité ou du congé
pour adoption de dix (10) semaines.

La professionnelle ou le professionnel dont la semaine de tra-
vail comporte le nombre d*heures prévu a I"article 9-1,00 qui ne
se prévaut pas d= ce congé sans traitement a droit a un congé
partiel sans traitsment établi sur une période maximale de deux
(2) ans.

Pendant la durée d"un congé, la professionnelle cu le profes-
sionnel est autorisé, suitz a une demande écrite présentée & la
commission au moins trente (30) jours & I"avance, & se prévaloir
une fois de 1"un des changements suivants:

a) d'un congé sans traitement a un congé partiel sans traite-
ment ou I"inverse, selon le cas;

t) d"un congé partiel sans traitement a un congé partiel sans
traitement différent,

La prise d"effet de ce changement est convenue entre la profes-
sionnelle ou le professionnel et la commigsion,

La professionnel ou le professionnel dont la semaine de travail
comporte un nombre d*heures inférieur au nombre d"heures de la
semaine réguliéere prévue a I"article 9-1.00 a également droit a
ce congé partiel sans traitement.

Pendant I"un des congés prévus précédemment, la professionnal le
ou le professionnel c¢onserve, si elle ou i1l y a déja droit, la
possibilité de I utilisation des jours de congé de maladie pré-
vue a lTarticle7-1,00,

La professionnelle ou le professionnel qui ne se prévaut. pas de
SONn congé sans traitement ou partiel. sans traitement peut, pour
la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne s'est
pas prévalu, bénéficier a son choix d"un congé saris traitement
ou partiel sans traitement en suivant les formalités prévues,
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Lorsque la conjointe ou le conjoint de lu professionnelle ou du
professionnel n"est pas une salariés ou un salarié des secteurs
public et parapublic, la professionnelle ou le professionnel
peut se prévaloir d"un congé prévu ci-dessus au moment qu-elle
ou il choisit dans les deux (2} ans qui suivent la naissance ou
I"adoption, sans toutefois d¢passer la date limite fixée a deux
(2) ans de la naissance ou de I"adoption.

A cours du congé sans traitement, la professionnelle ou le
professionnel accumule son ancienneté, conserve son expérience
et coritinue a participer aux régimes d"assurances qui lui sont
applicables en en faisant la demande au début du congé et en
versant la totalité des primes.

Au cours du congé partiel sans traitement, la professionnelle ou
le professionnel accumule son ancienneté sur la mime base
qutavant lé& prise de ce congé et pour la proportion des heures
travaillées, elle ou il est régi par les dispositions applica-
bles &2 la professionnelle ou au professionnel dont la seinaine de
travail comporte un nombre d"heures inférieur a calui de la
semaine réguliere de travail prévu a I"article 9-1.00.

La profsssionn2) le ou le professionnel peut prendre sa période
de vacances annuelles reportées immédiatement avant son congé
sans traitement ou partisl sang traitement pourvu qu™il n"y ait
pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de
maternité ou son congé pour adoption, selon le cas,

Au ratour de ce congé sans traitement ou partiel sans traite-
ment, la profssgionnalle ou le professionnsl neprand son poste.
Dans 1'évsntualité ou le poste a été aboli, ha professionnelle
ou le professionnel a droit aux avantages dont elle ou il aurait
bénéficié si elle ou il avait alors éte au travail.

Congés pour responsabilités parsntalses

a) Un congé sans traitement ou un congé partiel sans truitemant
d*une durée maximale d"un (1) an est accordé a la profss-
sionnelle ou au professionnel dont lienfant mineur a des
difficultés de développement socio-atfectif ou est handicapé
ou malade et dont 1"état nécessite la présence de la profss-
sionnzlle ou du professionnel. Les modalités de la prise de
ce congé sont convenues entre la commission et la profes-
sionnelle ou le professionnel. En cas de désaccord, la
commission détermine les modalités de la prise de ce congé.
Si la professionnelle ou le professionnel n'sst pas satis-
fait des modalités déterminées par la commission, z11s ou il
peut renoncer a ce congé.
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b) Sous réserve des autres dispositions de la convention, la
professionnelle ou le professionnel peut s'absenter de son
travail Jjusqu'ad concurrence de SiX (6) jours par année
scolaire lorsque sa présence est expressément requise aupres
de son enfant pour des raisons de santé ou de sécurité.

Les jours ainsi utilisés sont déduits de la banque annuelle
de congés de maladie de la professionnelle ou du profession-
nel ou, a défaut, ces absences sont sans traitement.

c¢) Dans tous los cas, lai professionnelle ou le professionnel
doit fournis la preuve justifiant cette absence,

DISPOSITIONS DIVERSES

a) Les congés visés a la clause 7-2.26, au premier paragraphe
de la clause 7-2,29 et au premier paragraphe de la clause
7-2.31 sont accordés a la suite d'une demande écrite pré-

s

sentée au moins deux (2) semaines & l'avance.

b) Le congé partiel sang traitement est accordé a la suite
d'une demande écrite présentée au moins trente (30) jours &
1'avance.

c¢) Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traite-
ment, la demandé! doit préciser la date du retour. La
demande doit également préciser I'aménagement du congé.

di) Dans le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel dont
la. semaine réguliére de travail comporte le nombre d'heures
prévu & l'article 9-1.00 qui prend un congé partiel sans
traitement, en cas de desaccord de la commission quant au
nombre de jours par semaine, la professionnelle ou le pro-
fessiormel a droit & wun maximum de deux jours et demi (2,5)
par semaine ou l'équivalent et ce, jusqu'ad concurrence de
deux (2) ans. Les modalités de la prise de ce congé sont
convenues entre la commission &t la professionnelle ou le
professionnel. En cas de désaccord sur :la répartition des
jours, la commission effectue cette répartition. Si la
professionnelle ou le professionnel n'est. pas satisfait de
la répartition effectuée par la commission, elle ou il peut
renoncer a c¢e congeé.

e) Dans le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel dont
la semaine réguliere de travail comporte un nombre d'heures
inférieur & celui prévu & l'article 9-1.00, qui prend un
congé partiel sans traitement, la commission et la profes-
sionnelle ou le professionnel conviennent de 1'aménagement
de ce congé, En cas de désaccord, la commission procede a
1'aménagement de ce congé. 81 la professionnelle ou le
professionnel n'est pas satisfait de! 1'aménagement effectué
par la commission, elle ou il peut renoncer a ce congé.
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La conunission doit faire parvenir & la professionnelle ou au
professionnel, au cours de la quatrieme (4e) semaine précédant
I'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un
avis indiquant 1a date prévue de l'expiration du congé.

La professionnelle ou le professionnel a qui la commission a
fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au travail a
I'expiration de son congé pour adoption, & moins que celui-ci ne
soit prolongé de la maniere prévue par la clause 7-2,36,

La professionnelle ou le professionnel qui ne se cenforme pas a
I'alinéa précédent est réputé en congé sans traitement pour une
période n'excédant pas quatre (4) semaines. Al terme de cette
période, la professionnelle ou le professionnel. qui ne s'est pas
présenté au travail est présumé avoir démissionrié.

La professionnelle ou le professionnel a qui la commission a
fait parvenir quatre (4) semaines a l'avance un avis indiqusnt
la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant l'expira-
tion du congé, & défaut de quoi la professionnelle ou le pro-

fessionnel est présumé avoir démissionné.

La professionnelle ou le professionnel qui veut: mettre fin a son
congé sans traitement avant la date prévue doit donner un pré-
avis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son
retour.

Le professionnel qui prend le congé de paternité prévu a la
clause 7-2.25 ou la professionnelle ou le professionnel qui
prend le congé pour adoption prévu par la clause 7-2.26 ou
7-2,27 bénéficie des avantages prévus par la clause 7-2,16, en
autant qu'elle ou il y ait normalement droit, et par la clause
7-2.21,

La professionnelle qui bénéficie d'une prime de disparités
régionales en vertu de la préserite convention recoit. cette prime
durant son congé de maternité prévu 4 la section 2,

Malgré ce qui précede, le total. des montants recus par la pro-
fessionnelle, en prestations d'assurance-chémage, indemnité et
primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de
la somme constituée par son traitement de base et la prime de
disparités régionales,

LE ou le bénéficiaire du congé pour adoption prévu a la clause
7-2.26 a droit a cent pour cent (100%)de la prime de disparités
régionales durant son congé pour adoption,
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7-2.41 Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le
paiement a débuté avant une gréve ou un lock-out continue a étre
versée pendant cette gréve ou ce lock-out,

7-2,42 S'il est établi devant I'arbitre qu'une professionnelle qui n'a
pas complété la période d'essai prévue a l'article 5-9.00 s'est
prévalue d'un congé die maternité ou d'un congé sans traitement
ou partiel sans traitement en prolongation d'un congé de mater-
nité et que la commission a mis fin a son emploi, celle-ci doit
démontrer qu'elle y a mis fin pour des raisons autres que celle
d'avoir utilisé le congé de maternité ou le congé sans traite-
ment ou partiel sans traitement.

ARTICIF 7-3,00 CONGES SPECIAUX

7-3.01 La professionnelle ou le professionnel a droit a certains congés
sans perte de traitement et ce, jusqu'a concurrence de douze
(12) jours ouvrables par année, non cumulatifs et non mennaya-
bles.

7-3.02 Pour tenir compte de situations particulieres, la commission et

le syndicat peuvent convenir, dans le cadre d'un arrangement
local, de la distribution de ces douze (12) jours; & défaut
d'entente, la distribution suivante «'applique:

a) en cas de décés de sa conjointe ou son conjoint ou de son
enfant: un maximum de cing (5) jours consécutifs ouvrables
ou non & compter du jour du déceés;

b) en cas de décés de son pére, de sa mére, de son frére ou de
sa soeur: un maximum de trois (3) jours consécutifs ouvra-
bles ou non & compter du jour du décés;

c¢) a l'occasion du déces de ses beaux-parents, de son grand-
pére, de sa grand-mére, de son beau-frere, de sa belle-
soeur, de son gendre, de sa bru, de son petit-fils, de sa
petite-€ille: le jour des funérailles;

d) le baptéme de son enfant: le jour de l'événement;

e) le mariage de son pere, de sa mere, de son frére, de sa
soeur, de son enfant: le jour du mariage;

f) la prise d'habit, l'ordination, les voeux perpétuels de son
enfant, de son frére, de sa soeur: le jour de 'l'événement:;



7-3.02
(suite)

7-3,03

7-3.04

- 108 -

1) le mariage de la professionnalle ou du professionnel: un
maximum de trois (3) jours consécutifs ouvrables, a L'inclu-
sion de celui du mariage:

n) le changement de dOﬂﬂCile: la journée du _déménagement; ce
pandant, une professionnelle ou un professionnel n's pas le
droit, de ce chef, a plus d'une (1) journée de congé par
année;

i) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour
couvrir tout autre événement de force majeure (dé-
sastre, feu, inondation, etc.) qui oblige une profas-
sionnelle ou un professionnel a s"absenter de son
travail ou pour toutes autres raisons qui obligent la
professionnelle ou le professionnel a s"absenter de son
travail et gsur lesquelles la commission =l le syndicat
peuvent convenir d accorder permission d"absence sans
perte de traitement.

Si dans une année particuliére, une professionnelle ou un
professionnel a bénéficié de douze (l2) jours de congés
spéciaux et qu"un autre événement prévu aux sous-paragraphes
a) a h) survient avant la fin de 17année, la professionnells
ou le professionnel peut requérir un congé spécial pour le
nombre de jours prévus pour I"événement concerné. Dans ce
cas, le nombre de jours ainsi utilisés au-dela ds douze (12)
réduit d'autant le maximum de douze (l2) jours de congés
spéciaux applicables a cette professionnelle ou ce profes-
sionnel pour 1"année suivante,

La professionnelle ou le professionnel bénéficie d une (1)
journée additionnelle au nombre fixé aux sous-paragraphes a), b)
ou c¢) de la clause 7-3.02 si elle ou 1l assisie aux funérailles
et si elle!l; ont lieu a plus de deux cents (200) kilomdtres du
lieu de résidence de la professionnelle ou du professionnel et
de deux (2) jours additionnels si elle ou il assiste aux
funérailles et si elles ont lieu & plus de quatre cents (400)
kilométres du lieu de résidence de la professionnelle ou du
professionnel .

De plus, pour les régions visées par les primes de disparités
régionales, le syndicat et la commission peuvent convenir d"un
nombre de jours additionnels pour les congés prévus aux sous-
paragraphes &), b) ou ¢) de la clause 7-3,02,

En outre, la commission, sur demande, permet a une profas-
gionnelle ou un professionnel. de s"absenter sans perte de
traitement durant le temps ou:

a) la professionnelle ou le professionnel subit des examens
officiels d"admission ou de contréle dans une institution de
formation reconnue par le Hinistare;
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7-3.04 by la professionnelle ou le professionnel agit dans une cour de

(suite) justice en tant que juré ou en tant que témoin dans une
cause & laguelle elle ou il n'est pas partie; en ce cas,
I'indemnité de juré ou de témoin qu'elle ou il touche ast
acquise a la commission;

¢) la professionnelle ou le professionnel, sur I'ordre du
bureau de santé municipal ou provincial, est mis en quaran-
taine clans son logemerit par suite d'une maladie contagieuse
affectant une personne habitant dans le méme logement;

é4) la professionnelle ou le professionnel, a la demande expres-
se de la commission, subit un examen médical supplémentaire
a celui exigé conformément a la loi.

7-3,05 g1 une professionnelle ou un professionnel est clans 1'impos-
gibilité d'aviser au préalable la commission conformément aux
dispositions du présent article, elle ou il doit le faire le
plus tét possible.

7-3.06 La commission peut aussi permettre a une professionnelle ou un
professionnel de s'absenter sans perte de traitement, pour tout
autre motif non prévu au présent article et qu'elle juge
valable.

7-3.07 La commission doit établir une politique pour l'ensemble de son
personnel concernant le fonctionnement de la commission lors
d'une intempérie, et ce, aprés consultation du comité des rela-
tions de travail.

ARTICLE 7=4.00 — CONGE POUR AFRATRES RELATIVES A L"EDUCATION

7-4.01 la professionnelle ou Ii1 professionnel invité i donner 'une
conférence Sur un sujet éducatif ou a participer & des travaux
(séminaire, comité, congres, journée d'information pédagogique)
peut bénéficier d'un conge avec traitement si elle ou il obtient
au préalable 1l'approbation de la commission.

7-4,02 Si elle ou il obtient au préalable l'autorisation écrite de la
commission, la professionnelle ou le professionnel qui désire
exercer sa profession au sein d'un organisme scolaire ou
gouvernemental (québécois, canadien ou étranger) peut bénéficier
d'un congé sans traitement conformément a l'article 7-5.00 pour
une période d'une durée maximale de deux (2) ans.
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ARTICLE 7-5.00__ _CONGES SANS TRAITEMENT

7-5.01

7-5.02

7-5.03

7-5,04

7-5,05

La commission peut accorder a une professionnelle ou un profes-
slonnel un congé sans traitement pour des motifs qu'elle juge
valables, La durée de ce congé est: conirenue entre la profes-
sionnelle ou le profesgsionnel et: la commission,

Toutefois, la commission ne peut refuser un congé sans traite-
ment si cela permet l'utilisation d'une professionnelle ou d'un
professionnel en disponibilité conformément & la clause 5-6,20,

La commission peut également accorder a une professionnelle ou
un professionnel ayant acquis Sa permanence en vertu de
l'article 5-6,00 un congé sans traitement a temps partiel d'une
durée déterminée,. pour des motifs qu'elle juge valables; tel, le
cas ou le temps ainsi libéré permet a une autre professionnelle
ou un autre professionnel du méme corps d'emploi d'augmenter le
nombre d'heures de sa semaine de travail et si cette derniére ou
ce dernier y consent, Les dispositions du présent article s'ap-
pliquent, en faisant les adaptations nécessaires, & la profes-
sionnelle ou au professionnel qui bénéficie de ce.congé.

La professionnelle ou le professionnel régulier a droit, aprés
au moins sept (7) ans de service continu, a un congé sans
traitement pour la' totalité du. nombre d'heures de sa semaine
réguliére de travail pour une année scolaire ou, avec l'accord
de la commission, pour toute autre période de douze (12) mois.
La professionnelle ou le professionnel qui bénéficie de ce congé
ne peut en obtenir un nouveau en vertu de la présente clause
qu'aprés une peériode additionnelle de sept (7) ans de service
continu qui suit son congé. La professionnelle ou le profes-
sionnel concerné doit donner & la commission un préavis écrit
d‘au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le début de l'année
scolaire au cours: de laquelle elle ou il entend bénéficier de ce
congé,

La professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement
conserve, durant son absence, son classement et le cas échéant
s& permanencre.

Lei comnission peut résilier l'engagement de lis professionnelle
ou du professionnel qui, sans justification, n'utilise pas son
congé sans traitement aux fins pour lesquelles il 1*a obtenu.

La professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement
a droit de participer au plan. d'assurance-groupe prévu a la
présente convention & la condition de payer a l'avance la prime
entiére exigible, a l'inclusion de la quote-part de la commis-
sion.
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Un congé sans traitement est assujetti aux modalités de départ
et de retour convenues par écrit entre la commission et La
profesgionnelle ou le professionnel.

A son retour, la professionnelle ou le professionnel concerné
reprend le poste qu'elle ou il avait au moment de son départ en
congé ou un autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou muté
par la commission, le tout sous réserve des autres dispositions
de la présente convention.

Pendant: la durée du congé sans traitement prévu au présent
article!, la professionnelle ou le professionnel n'a droit a
aucun autre bénéfice ou avantage que ceux spécifiquement prévus

4 la présente convention dans les cas de congés sans traite-
ment.

La professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement
a droit de postuler aux fonctions auxquelles elle ou il est
éligible; elle ou il doit cependant, si elle ou il est choisi,
terminer son congé sans traitement afin de combler le poste en
question si elle ou il en est requis par la commission.

'7-6.00 CHARGE PUBLIQUE

7-6.01

7-6,02

7-6.03

La professionnelle ou le professionnel régulier qui entend
briguer une charge publique obtient, sur avis écrit de huit (8)
jours, un congé sans traitement & temps plein pour la période de
temps requise aux fins de sa candidature.

La professionnelle ou le professionnel régulier qui a bénéficié
d'un congé sans traitement aux fins de sa candidature a droit
d'étre réintégré immédiatement dans son poste au terme de
1'élection.

Cette réintégration s'effectue a la demande de la professionnel-
le ou du professionnel mais au plus tard le huitiéme (8e) jour
qui suit la tenue de 1'élection.

La professionnelle ou le professionnel régulier qui occupe une
charge publique obtient sur demande écrite, un congé sans
traitement a temps plein pour exercer sa charge. Toutefois,
cette demande comporte un préavis de huit (8) jours si la pro-
fessionnelle ou le professionnel n"est pas déja en congé sans
traitement.
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La professionnelle ou le professionnel régulier qui est en congé
sans traitement pour remplir une charge publique peut, en tout
temps, sur avis écrit de vingt (20) jours, reprendre son tra-
vail,

A son retour, elle ou il est réintégré dans le méme corps dem-
plois. Elle ou il reprend son dernier poste ou un autre poste
auquel elle ou il est réaffecté par la commission,

Toute professionnelle ou tout professionnel peut obtenir la per-
mission de s'absenter de son travail aux fins d'une candidature
ou de l'exercice d'une charge qui requiert des absences occa-
sionnelles.

Les périodes et les modalités de ces absences sont déterminées
par écrit entre la commission et le syndicat.

Les années durant lesquelles une professionnelle ou un profes-
sionnel régulier bénédficie d'un congé sans traitement en vertu
du présent article constituent des années d'expérience aux fins
de la présente convention.
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CHAPITRE 8-0.00 AVANTAGES RELIES A LA PRESTATION DU TRAVAIL

ARTICLE 8-1.00 "VACANCES

§-1.01

8-1.02

8-1.03

8-1.04

Sous réserve des autres dispositions du présent article, la
professionnelle ou le professionnel a droit, au cours des douze
(12) mois qui suivent le 30 juin de chaque année, a des vacances
annuelles dont la durée est déterminée par le tableauv suivant:

Service continu* au Accumulation de crédits de
30 juin vacances du ler juillet au 30
juin (jours ouvrables)

Moins d'un an 1 2/3 jour par meis de service
continu

1 an et moins de 17 ans 20 jours

17 et 18 ans 21 jours

19 et 20 ans 22 jours

21 et 22 ans 23 jours

23 et 24 ans 24 jours

25 ans et plus 25 jours

La professionnelle ou le professionnel peut, avec l'accord de la
commission, obtenir un congé sans traitement pour compléter sa
période de vacances annuelles a vingt (20) jours ouvrables. La
professionnelle au le professionnel qui a droit a moins de dix
(10) jours ouvrables de vacances annuelles obtient, sur demande
écrite, un congé sans traitement pour compléter sa période de
vacances annuelles & dix (10} jours ouvrables,

Une absence pour laquelle la présente convention prévoit le
paiement du traitement n'interrompt pas une période de service
continu,

Une ou plusieurs absences pour invalidité dont la durée n'excéde
pas six (6) mois par année scolaire ou par période d'invalidité
n‘ont pas pour effet de réduire les crédita de vacances.

* Le service continu signifie la période pendant laquelle ]a
professionnelle ou le professionnel a été de fagon continue
a I'emploi de la commission, a quelque titres que ce soit, >
tout sous réserve des clauses 8-1,03 et 8-1.04,
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Des absences autres que pour invalidité, pour lesquelles la pré-
sente convention ne prévoit pas le paiement du traitement, n"ont
pas pour stfst de réduire les crédits de vacances pourvu que ces
absences n"excedent pas au total solxante (60) jours ouvrables
par anné¢e scolaire et que le total de ces absences et des
absences pour invalidité n"excéde pas six (B) mois par année
scolaire.

Le congé de maternité prévu aux clausss 7-2.05 et 7-2.06 ainsi
que le congé d"adoption prévu & la clause 7-2,26 n"affectent pas
les crédits de vacances.

Une invalidité, au sens de la présente convention, qui survient
avant le début de la période de vacances, permet a4 la profes-
sionnelle ou au professionnal concerng de reporter sa période de
vacances. Dans ce cas, elle ou il soumettra son choix selon la
clause 3-1,07.

La période habituelle de vacances se situe entre le ler juillet
et le 31 aolt.

Au moins trente (30) jJours avant son départ en vacances, la
professionnelle ou le professionnel soumet par écrit son projet
de vacances.

Les dates de vacances de la professionnelle ou du professionnel
sont approuvées par la commission. Cette derniére peut refuser
un projet de vacances lorsque les exigences du service le
justifient.

Si plusieurs projets de vacances se situent dans la méme pério-
de, I"anciennetéest :le facteur déterminant, s"ily a lieu.

Un projet de vacances approuvé par la commission est définitif.

Malgré les clauses précédentes du présent article, la commission
peut, aprés consultation du comité des relations de travail,
fixer une période de cessation totale ou partielle de ses acti-
vités pendant la période habituelle de vacances aux Fins de la
prise de vacances; la durée de cstts péricde ne peut excéder dix
(10) jours ouvrables.

ARTICLE 8-2.00 JOURS CHOMES ET PAYES

8-2.01

Toute professionnelle ou tout profsssionnel en service a droit a
treize ,(13) jours chOmés et payés par année scolaire et ce,
conformément aux stipulations di préssnt article,
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Seuls les jours chdmés; et payés ou une professionnelle OU un
professionnel en service aurait eu droit & son traitement lors
de ces Jours sont payables en vertu du présent article. 'Toute-
fois, dens le cas d'une professionnelle ocu d'un professionnel
qui travaille un nombre d'heures hebdomadaire inférieur &
trente-cing (35) heures, elle ou il a droit & un minimum de
jours chdémés et payés égal a la proportion du nombre d'heures
prévues a son horaire par rapport a trente-cing (35) heures, sur
la base du ncmbre de jours chdmés et payés prévus a la ppésente
clause. Le cas échéant, le minimum prévu zu présent alinéa est
comblé par un congé compensatoire avant la fin de son contrat ou
avant la fin de I'année scolaire.

Pour chaque année scolaire, la professionnelle ou le profes-
sionnel admissible aux conditions prévues a la clause 8-2,01
bénéficie des jours chémés et. payés suivants:

a) les ,jours ouvrables compris durant la période s'étendant du
24 décembre au 3 janvier;

b) le solde des antres jour:;; chdmés et payés est déterminé an-
nuellement, aprés entente entre les parties locales., A
défaut d'entente, la commission détermine la liste de ces
jours chémés et payés en conformité avec le ralendrier
scolaire, parmi les jours suivants: le ler juillet, le ler
lundi de septembre (Féte du travail), le deuxieme lundi
d'octobre (Action de graces), le Vendredi saint, le lundi de
Paques, la Féte de Dollard et le 24 juin.

Lorsque l'un des congés mentionnés ci-haut coincide avec un sa-
medi ou un dimanche, la commission le reporte & une autre date
en conformité avec le calendrier scolaire,

La liste des jours chémés et payés fait l'objet d'un affichage
ou est communiquée aux professionnelles et professionnels au
début de chaque année scolaire!.

Lorsqu'un jour chdmé et payé survient pendant les vacances de la
profegsionnelle ou du professionnel, ce jour est ajouté a la
péricde de vacances.

Dans le cas ou la convention collective applicable au 30 juin
1975 ou un réglement ou une résolution de la commission en vi-
gueur a la date d'entrée en vigueur de la premiére convention
collective applicable a l'unité de négociation, prévoyait un
régime de jours chomés et payés dont I'application pour l'une
des années scolaires de la prasente convention aurait permis un
nombre de jours chdmés et payés supérieur & celui prévu annuel-

lement a 1a clause 8-2.01, le nombre ds jours chdmés et payés
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8-2,08 prévu & la clause §-2,0! est augmenté pour toutes les profes-

(suite) sionna(les et tous les professionnels cowert!: par la présente
convention et auxquels s'applique la clause 8-2.01, selon
I"année scolaire en cause, de la différence entre le nombre de
jours chémés et payés obtenu par application de l'ancisn régime
pour 1l'annés scolaire en cause et celui prévu a la clause
8-2.01,
Ces jours chomeés et payés supplémentaires sont iixés par la
commission en tenan_t compte du c;alendrier sco_).aire et ce, apras
consultation du comité des relations de travail.

ARTICLE 8-3.00 FRAIS DE DEPLACEMENT

8-3,01 Tous les trais encourus lors des déplacements autorisés d'une
professionnelle ou d'un professionnel dans I7exercice de ses
fonctions sont remboursés selon les normes prévues par la
commission pour son personnel professionnel.

8-3.02 Cependant, la commission ne peut fixer des normes inférieures a
celles prévalant a la date d*entrée en vigusur de la présente
convention pour son personnel professionnel.

ARHGEE: 3-4,00 PERFECTIONNEMENT

SECTION A DISPOSITIONS GENERALES

8-4,01

La présente Section prévoit le cadre général d"organisation des
activités de développement des ressources humaines dont bénéfi-
cie la professionnelle ou le professionnel.

Les activités de développement des ressources humaines compren-
nent:

a) le perfectionnement organisationnel, a savoir les activités
de pserfectionnsment portant sur 1 "acquisitionde connais-
sances susceptibles d*améliorer le fonctionnement du service
ou de I"institution;

b) le perfectionnement fonctionnsl, a Savolr les activités de
perfaectionnement portant sur L acquisition de connaissances
spécifiques a la tlche professionnelle;
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¢) le recyclage, a savoir la formation professionnelle complé~
mentaire dispensée a la professionnelle ou au professionnel
en vue de lui permettre de s'adapter a l'évolution technique
de son secteur d'activités ou la formation professionnellas
en vue de changer son orientation wvers un autre secteur
dlactivités,

Le développement des ressources humaines est la responsabilité
de la commission et est congu en fonction des besoins du
milieu.

La professionnelle ou le professionnel qui, autorisé par 1la
commission, poursuit une activité de développement des res-
sources humaines pendant son horaire régulier de travail, regoit
le traitement qu'elle ou il recevrait si elle ou il était au
travail. L'horaire régulier de travail de cette professionnelles
ou ce professionnel n'est pas modifié de ce fait: sauf aprés en-
tente entre la professionnelle ou le professionnel et la commis-
sion.

La commission et la professionnelle ou le professionnel concerné
respectent les engagements contractés antérieurement a la date
d'entrée en vigueur de la présente convention afin de permettre
de compléter les activités de perfectionnement déj& entre-
prises.

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés a la pré-
sente clause sont. prises a méme le montant prévu & la clause
8-4.07.

Si, dans le cadre du développement des ressources humaines, une
professionnelle ou un professionnel doit quitter le service de
la commission, celle-ci lui reconnalit a son retour le méme
nombre d'années d'expérience, d'années. de service et d'ancienne-
té que si elle ou il était demeuré en fonction a la commission.

ORGANISATION DU PERFECTIONNEMENT
La commission consulte le syndicat dans le cadre du comité des
relations de travail ou d'un comité paritaire établi a cette fin

sur les sujets suivant:;:

a) la politique locale de développement des ressources humaines
applicable aux professionnelles et; proiessicnnels;

b) les régles applicables & la présentation et a 1'acceptation
des projets de développement des ressources humaines;
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e) la politique d'utilisation des sommes allouées en vertu de
la clause 8-4.07, & l'inclusion d'un rapport sur l'utilisa-
tion de ces sommes;

d) toute autre guestion relative au perfectionnement déterminée
aprés entente entre la commission et le syndicat.

Deux (2) ou plusieurs commissions peuvent se regrouper aux fins
de l'application du présent article.

Dans ce cas, la somme totale annuelle disponible est égale a la
omme des montants annuels prévus pour chacune des commissions,
L'utilisation de ces montants n'a pas alors a respecter le
pourcentage d'apport de chacune des commissions participantes.

Le montant alloué au perfectionnement est de cent quarante-cing
dollars (145 §) par année scolaire par professionnelle ou
professionnel régulier en service a la commission dont la
semaine réguliére de travail comporte le nombre d'heures prévues
a l'article 9-1.00, Pour toute autre professionnelle ou tout
autre professionnel régulier en service a .la commission, le
montant alloué est ajusté en proportion des heures réguliéres

prévues a sa semaine de travail.

Ce montant annuel est: disponible a compter de l'année scolaire
1989-90 et doit comprendre toutes dépenses de perfectionnement
payées tant en vertu du présent systéme de perfectionnement
qu'en vertu de la prolongation, apres le 31 décembre 1988; du
gystéme de perfectionnement prévu & la convention 1986-1988,

Las montants non utilisés pour une années sont ajoutés a ceux
prévus pour l'année suivante.

L'administration des fonds consacrés au développement des
ressources humaines est confiée a la commission,

Un montant de trois mille dollars (3 000 §) par année scolaire
est prévu pour faciliter prioritairement 1'accessibilité aux
activités de perfectionnement des professionnelles OU profes-
sionnels des commissions scolaires des régions scolaires 1, 8 et
9, notamment pour défrayer les frais de déplacement et de séjour
de ces professionnelles ou professionnels,

Ce montant est distribué apreés consultation d'un comité créé a
cet effet et formé d'une (1) représentante ou d'un (1) représen-
tant de 1'ACSPQ, d'une (1) représentante ou d'un (1) représen-
tant du Ministére et de deux (2) représentantes ou représentants
de la Centrale. Si ce montant ne peut étre alloué aux profes-
sionnelles ou professionnels des commissions scolaires 1, 8 et
9, il peut étre utilisé a d'autres fins de perfectionnement
déterminées aprés consultation du comité,
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8-4,09 Les montants disponibles pour une année scolaire et non utilisé::

(suite) ou non engagés s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'année
scolaire suivante.

8-4.10 Le présent chapitre entre en vigueur le ler juillet 1990, Les
dispositions de l'article 7-2,00 de la convention 1986-1988
demeurent en vigueur jusqu'au 30 juin 1990, Cependant, le
montant de cent cing dollars (105 $) prévu a la clause 7-2.03 de
la convention 1986~1988 est. majoré de quarante dollars (40 $)
pour 1'année scolaire 1989-1990,

ARTICLE 8-5.00 SANTE ET SECURITE

8-5.01 La commission et le syndicat coopérent par l'entremise du comité
der; relations de travail pour maintenir des conditions de tra-
vail qui respectent la santé, la sécurité et I'intégrité physi-
que des professiormelles ou professionnels.

8-5.02 La commission et le syndicat peuvent convenir de la formation
d'un comité spécifique de santé et de sécurité.

8-5.03 La professionnelle ou le professionnel doit:

a) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique:

b) veiller & ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou
l'intégrité physique des autres personnes qui se trouvent
sur les lieux de travail ou a proximité des lieux da tra-
vail.;

c) Se soumeitre aux examens de santé exigés pour l'application
de la loi et des réglements applicables a la commission.

8-5.04 La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et

les réglements qui lui sont applicables, les mesures nécessaires
pour protéger la santé et assurer la sécurité et l'intégrité
phyveique des professionnelles ou professionnels; elle doit
notamment:

a) s'assurer que les établissements sur lesquels elle a autori-
té sont équipés et aménagés de facon a assurer la protection
de la professionnelle ou du professionnel;

b) s'assurer que l'organisation du travail et les méthodes et
techniques utilisées pour l'accomplir sont sécuritaires et
ne portent pas atteinte a la santé des professionnelles ou
professionnels;
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¢y fournir un éclairage, une aération et. un chauffage convena-
bles;

d) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en
bon état:

e) permettre a la professionnelle ou au professionnel. de se
soumettre aux examens de santé en cours d'emploi exigés pour
I'application de la loi et des réglements s'appliquant a la
commission.

La mise a la disposition des professionnalles ou professionnels
de moyens et d'équipements de protection individuels ou collec-
tifs, lorsque cela s'avére nécessaire en vertu de la loi et des
réglements applicables a la cammission, pour répondre & leurs
besoins particuliers, ne doit diminuer en rien les efforts
requis par la commission, le syndicat et Les professionnelles ou
professionnels, pour éliminer a la source méme les dangers pour
leur santé, leur sécurité et leur intégrité physique,

Lorsqu'une professionnelle ou un professionnel exerce le droit
de refus prévu a la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
elle ou il doit aussitét en aviser sa supérieure ou son
supérieur immédiat ou l'autorité désignée par la commission,

Dés qu'elle ou il est avisé, la supérieure ou le supérieur
immédiat ou, le cas échéant, l'autorité désigrée par la commis-
sion convoque la représentante ou le représentant syndical visé
a la clause 8-5.10, si elle ou il est disponible ou, dans un cas
d'urgence, la déléguée ou le délégué syndical; cette convocation
a pour but de procéder a l'examen de la situation et des
corrections qu'entend apporter la supérieure ou le supérieur
immédiat ou l'autorité désignée par la commission.

Aux fins de la rencontre faisant suite & 1in convocation, la
représentante ou le représentant syndical visé a la clause
8-5.10 ou, le cas échéant, la déléguée ou le délégué syndical
peut interrompre temporairement son travail, sans perte de
traitement ni remboursement.

Le droit d'une professionnelle ou d'un professionnel mentionné a
la clause 8-5.06 s'exerce sous réserve des dispositions perti-
nentes prévues & la loi et aux reglements sur la santé et la
sécurité du travail applicables & la conunission et Sous réserve
des modalités y prévues, le cas échéant,

La conunission ne peut imposer a la professionnelle ou au profes-
sionnel Un non-rengagement, une mesure disciplinaire OU une
mesure discriminatoire, pour le motif qu'elle ou il a exercé, de
bonne foi, le droit prévu a la clause 8-5.06,
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Rien dans la convention n'empéche la représentante ou le repré-
sentant syndical visé A la clause 8-5.10 ou, le cas échéant, la
déléguée ou le délégué syndical d'étre accompagné d'une conseil-
lére ou d'un conseiller syndical lors de la rencontre prévue a
la clause 8-5,06; toutefois, la commission ou ses représentantes
ou représentants doivent étre avisés de la préssnce de cette
conseillére ou ce conseiller avant la tenue de la rencontre.

Le syndicat peut désigner expressément l'une de ses représen-
tantes ou l'un de ses représentants au comité des relations de
travail ou, le cas échéant, au comité spécifique de santé et de
sécurité prévu A la clause 8-5.02, en tant que chargé des
questions de santé et de sécurité; cette représentante ou ce
représentant peut s'absenter temporairement de son travail,
aprés en avoir informé sa supérieure ou son supérieur immédiat,
sans perte de traitement ni remboursement, dans les cas
suivants:

a) lors de 1‘g rencontre prévue au troisiéme (3e) paragraphe da
la clause 8-5.06;

b) pour accompagner une inspectrice ou un inspecteur de la
Commission de la santé et de la sécurité du travail a
I'occasion d'une wvisite d'inspection & la commission
concernant une question relative a la santé, la sécurité ou
I'intégrité physique d'une professionnelle nu d'un profes-
sionnel,

ARTICLE 8-6.00 NON-DISCRIMINATION

8-6.01

8-6.02

8-6.03

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste
de nature & détruire ou compromettre un droit ou une liberté
fondamentale reconnus expressément par la Charte des droits et
libertés de la personne ne doit étre exercée contre une profes-
sionnelle ou un professionnel.

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste
ne sera exercée contre une représentante ou un représentant de
la commission, une déléguée ou un délégué syndical ou une
représentante ou un représentant du syndicat, au cours ou a la
suite de l'accomplissement de leurs fonctions respectives a ce
titre.

Aucune professionnelle ou aucun professionnel ne doit subir
d'intimidation, de représailles ou de discrimination du fait de
I'exercice d'un droit ou d'un recours prévus par la loi ou la
présente Convention.



ARTICLE 8-7,

- 122 -

00 HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

8-7.01

8-7.02

8-7.03

8-7.04

8-7.05

8-7.06

8-7.07

8-7.08

ARTICLE 8-8.

Le harcélement sexuel en milieu de travail se définit par des
avances sexuelles non consentles ou imposées qui compromettent
un droit qui découle de la présente convention.

La professionnelle ou le professionnel a droit & un milieu de
travail exempt de harcélement sexuel.

La cemmission prend les moyens raisonnables an vue de favoriser
un milieu de travail. exempt de harcélement sexuel ou en wvue de
faire cesser tout harcélement sexuel porité a sa connaissance,

Tout grief de harcélement sexusl en milieu de travail est soumis
a la commission par la plaignante ou le plaignant ou par le
syndicat avec :L'accord de celle-ci ou celui-ci selon la procé-
dure prévue a l'article 11-1.00.

L'autorité désignée par la conmission dait rencontrer la repré-
sentante ou le représentant du syndicat, accompagné ou non de la
plaignante ou du plaignant, pour discuter du grief et ce, & un
moment convenu entre les parties.

A défaut d'une .solution jugée satisfaisante dans les trente (30)
jours de la rencontre prévue & la clause 8-7.05, la plaignante
ou le plaignant ou le syndicat avec l'accord de celle-ci ou
celui-ci peut déférer le grief a l'arbitrage selon la procédure
prévue a l'article 11-2.00.

Le nom des personnes impliquées et les circonstances relatives
au grief doivent étre traités de fagon confidentislle, notamment
par la commission et; le syndicat, sauf lorsque leur divulgation
est nécessaire aux fins de l'enquéte relative au grief ou de
1'application d'une mesure prise en vertu de la présente conven-
tion.

Un grief de harcelement sexuel est entendu en priorité.

00 ACCES A L'EGALITE

8-8.01

La commiseion qui s'engage dans un programme d'accés a l'égalité
consulte le syndicat dans le cadre du comité des relations de
traveil.
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Cette consultation porte sur les éléments suivants:

a) la possiblité de créer un comité consultatif sur l'accés A
l'égalité regroupant toutes les catégories de personnel,
étant entendu qu'il ne peut y avoir qu'un seul comité sur
I'acces A l'égalité au niveau de la commission et que le
syndicat y nomme sa représentante cu son représentant;

si ce comité est mis sur pied, la consultation sur les
éléments des paragraphes b) et ¢) se fait par le biais de ce
comité; -

b) 1l'analyse diagnostique, > cas échéant;
e) le conteny d'un programme d'accés & l'égalité, notamment:

- les objectifs poursuivis;

- les mesures de correction;

- un échéancicr de réalisation;

- les mécanismes de contrble permettant d'évaluer les pro-
grés réalisés et les difficultés rencontrées,

Dans le cadre de la consultation prévue & la clause précédente,
la commigsion transmet au syndicat l'information pertinente dans
un délai raisonnab Le.

Une mesure d'un programme d'accés a l'égalité qui a pour effet
d'ajouter, de soustraire ou de modifier une disposition de la
convention collective doit, pour prendre effet, faire l'objet
d'une entente écrite conformément & la clause 1-3,01,

ARTICLE 8-9.00 PROGRAMME D'AINE AU PERSONNEL

8-9.01

8-9.02

La commission qui décide d'implanter un programme d'aide au
personnel consulte 1'unlté d¢ négociation sur le contenu du pro-
gramme, dans le cadre du comité des relations de travail.

Le programme d'aide au personnel contient notamment les méca-
nismes garantissant aux utilisatrices ou utiliseteurs éventuels
la confidentialité ainsi que le caractére volontaire de la par-
ticipation.



- 124 -

CHAPITRE 9-0.00 REGIME DE LA PRESTATION DU TRAVAIL

ARTICLE 9-1.00 DURRE DU TRAVAIL

9-1.01

9-1.02

%-1.03

L'année de travail de la professionnelle ou du professionnel est
du ler juillet au 30 juin.

La semaine réguliere de travail est de trente-cing (35) heures.

La commission et le syndicat peuvent convenir, dans le cadre
d'un arrangement local, d'une semaine réguliére de travail dif-

férente de celle! prévue a la clause 9-1.02,

ARTICLE 6-2.00 HORAIRE DE TRAVAIL

9-2.01

9-2,02

9-2.03

L'horaire (le travail est établi de maniere & réduire au minimum
le travail de soir et de fin de semaine, sans préjudice quant au
gervice a rendre notamment en ce qui concerne l'éducation des
adultes ainsi que les visites des parents,

La conmission aménage |'horaire de travail de la professionnelle
ou du professionnel pour lui permettre de bénéficier d'une pause
par demi-journée et d'une période ininterrompue de repas.

Un changemont & l'horaire effectué par la commission s'appuie
gsur un motif d'ordre pédagogigue, administratif ou de service a
la clientéle. Lh changement a I'horaire collectif de travail
g'effectue aprés consultation du comité des relations de tra-
vail.

Le temps de déplacement au service de la conunission doit étre
considéré comme du temps de travail si la professionnelle ou le
professionnel se¢ déplace sur autorisation, d'un lieu de travail
4 un autre sur le territoire de la commission. Quant aux
déplacement.s de la professionnelle ou du professionnel en dehors
du territoire de la commission, ils sont régis par les poli-
tiques de la commission., Toute nouvelle politique de la commis-
gion sur ce sujet ou. toute modification de politique existante
sur ce sujet est soumise préalablement a la consultation du
comité des relations de travail.

Dans le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel dont la
semaine de travail comporte de fagon réguliére des heures bri-
sées qui l'obligent a travailler en temps régulier de soir, la
commission lui assure une période de repos de douze (12) heures
consécutives entre la fin de sa journée de travail et le début
de la suivante, a moins d'entente a l'effet contraire avec la
professionnelle ou le professionnel.
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ARTICLE 9~3.00 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

9-3.01

9-3.02

9-3.03

9-3.04

9-3.05

9-3.06

Le travail effectué a la d=mands ou aprés autorisation de 1'au-
torité compétents de la comission en dehors de I"horaire de
travail de la professionnelle ou du professionnel concerné ou
lors d'un jour chomé et payé est considéré en tant que du
travail supplémentaire. Il n"est compté que pour I"excédent de
sa semaine réguliére de travail.

Les avantages reliés au travail supplémentaire ne s"appliquent
pas a la professionnelle ou au professionnel qui, dans le cadre
de la présente convention, a obtenu une¢ autorisation de s‘zbsen-
ter ou a bénéficié d"un congé, méme si le travail qu“elle ou
il effectue psndant cette absence se prolonge en dehors de la
journée de travail.

La professionnelle ou le professionnel qui effectue du travail
supplémentaire obtient, pour le nombre d“heures effectuées, un
conge compsnsatoice,

La commission et la proésssionnelle ou le professionnsl convien-
nent des modalités d"application de la clause précédeniz en
tenant compte des sxigances du service; a dé4faut d"entente entre
la commission et la professionnelle ou le professionnel dans les
soixante (60) jours de la date ou le travail supplémentaire a
été effectué, sur le moment ot le congé peut étre pris, le
travail supplémentaire est rémunédréd a taux simple.

Lorsque la commission et la professionnelle ou le professionnel
ont convenu du mement ot le congé peut étre pris mais que celui-
ci ne peut effectivement 1'4trs au moment convenu en raison des
besoins du s«rvice ou de circonstances incontrolables, le tra-
vail supplémentaire est alors, au choix de la professionnslls ou
du professionnel, rémunéré a taux simple ou pris en temps: dans
ce dernier cas, la commiszion et la professionnelle ou le
professionnel conviennent du moment ot le congé peut étre pris,

La remise en argent pour le travail supplémentaire effectué est
versée a la professionnelle ou au professionnel dans les trente
(30) jours qui suivent la date A compter de laquelle ce travail
peut étre rémunéré en application de la clause précédente.

Un congé compensatoire pour du travail supplémentaire ne peut
étre reporté d'uns annéc de travail i )'autve sauf avec I"accord
de l'autorités compétente de la commission, Dans ce cas, le
travail supplémentaire est rémunéré conformément A la clause
9-3.05.



- 126 -

ARTICLE $-4,00 REGILEMENTATION DES ABSENCES

94,01

g~4,02

Advenant une absence, la professionnelle ou le professionnel en
avise le plus tdt possible la commission et, Si ¢lle ou il en
est rzquis, lul en communique par écrit les motifs.

la commission déduit du traitement, total a étre vsrsé chaque
période &'absance non rémunérée.

Toutefois, la professionnelle ou le profassionnsl ¢qui le demande
peut compenser la période d"absence par du temps travaillé si
les raisons de l"absence sont jugées valables par la commission
et si celle-ci y consent.

ARTICLE ¢-35,00 ETEMDUE DE LA RESPONSABILITE

95,01

La commission reconnatt que les activités professionnzlles de la
professionnelle ou du professionnel ne comportent aucune resgon-
sabilité concernant I"engagement ou: le non-rengagement de pst-
sonnel, I affectation ou les mouvenants de porsonnel, l'évalua-
tion disciplinaire de personnel, l'imposition d'une megure dis-
ciplinaire ou la représentation & l'employeur dans ses rela-
tions avec ses salariées et salariés tel quelle est prévue au
Code du travail.

ANTICLE 9-F,00 RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

96,01

9-6.02

Une profegsionnalle ou un profsssionnel peut signer un document
préparé par elle ou lui dans I"exercice de sa fonction et dont
elle ou il est I"unique autaure ou auteur, Cependant, 1'utili-
sation de la teneur de ce document demeurs la responsabilité de
la commission, Lorsque cette utilisation se produit et qus le
document & été signé. par la professionnelle ou le professionnel,
sa signature doit y apparaftrs OU Sa qualité d'auteure oOU
d auteur doit étre révélée.

Halgré la clauss précédente, aucune professionnelle ou aucun
professionnel ne swra tenu de signer un document qu“en toute
conscience professionnelle elle ou il ne peut sndosser, Ni de
modifisr un document quelle ou il a signé et quelle ou il
croit sxact sur le plan professionnsl,
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Si la commission publie, en tout ou en partie, sous quelque for-
me que ce soit, un document non signé par la professionnelle ou
le professionnel, il lui est interdit d'y apposer le nom de
cette professionnelle ou ce professionnel.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée & une profes-
sionnelle ou un professionnel qui a refusé de signer un document,
qu'en toute conscience professionnelle, elle ou il ne peut
approuver.

Les dispositions du présent article régissent également, en fai-
sant les adaptations nécessaires, la fabrication d'un matériel
technique.

ARTICLE 8-7.00 RESPONSABILITE CIVILE

9-7.01

9-7.02

9-7.03

La commission s'engage & :prendre fait et cause pour toute
professionnelle ou tout professionnel dont la responsabilité
civile pourrait étre engagée par le fait de l'exercice de ses
fonctions durant sa journée de travail ou en dehors de sa
journée de travail quand la professionnelle ou le professionnel
s'occupe d'activités expressément autorisées par 1l'autorité
compétente. La commission convient de n'exercer contre la
professionnelle ou. le professionnel aucune réclamation 4 cet
égard sauf lorsque le tribunal établit qu'il y a eu faute lourde
ou .négligence grossiére de la part de la professionnelle ou du
professionnel.

Dés que la responsabilité civile de la commission est reconnue
par cette derniére ou établie par le tribunal, la commission dé-
dommage toute professionnelle ou tout professionnel. pour la
perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens
personnels de leur nature normalement utilisés ou apportés & son
lieu de travail, sauf si la professionnelle ou le professionnel
a fait preuve de négligence grossiére; dans le cas ou cette
perte, ce vol ou cette destruction est déja couvert par une
assurance détenue par la professionnelle ou le professionnel, la
compensation versés sera égale & la perte effectivement subie
par la professionnelle ou le professionnel.

La professionnelle ou le professionnel a droit d'adjoindre & la
procureure ou au procureur choisi par la comnission, a ses frais
personnels, sa propre procureure OU SON propre procureur.
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ARTICLE 9-8.00 EXERCICE DE LA FONCTION

9-8.01

9-8.02

9-8.03

9-8.04

9-8.05

9-8.06

9-8,07

La fonction d'une professionnelle ou d'un professionnel consiste
en l'exercice d'une activité de conseil, de coordination,
d'animation ou d'administration au. sein d'un secteur d'acti-
Vités.

La commission facilite, dans le cadre des activités décrites
ci-haut, l'autonomie professionnelle et la coancertation profes-
sionnelle propices &4 lfatteinte des objectifs définis par la
commission.

La commission doit assurer & la professionnelle ou au. profes-
sionnel, dans la mesure du possible, des lieux de travail et des
conditions matérielles et techniques adaptées aux caractéris-
tiques de sa fonction et aux exigences de la confidentialité et,
notanment, lui fournir un service de secrétariat adéquat.

La professionnelle OU le professionnel s'engage a respecter les
regles de l'art généralement reconnues dans la discipline con-
cernée et les normes déontologiques applicables.

La commission doit, lorsqu'elle intervient auprés d'une pro-
fessionnelle ou d'un professionnel, respecter les normes
déontologiques reconnues qui régissent l'exercice de sa fonc-
tion,

La commission reconnait que la professionnelle ou le profes-
sionnel doit. respecter la confidentialité des informations
fournies ou obtenues sous le sceau du secret professionnel dans
le cadre de l'exercice de ses fonctions, a moins que la divulga-
tion ne soit exigée ou autorisée par la loi.

Le commission ne peut obliger une professionnelle ou un profes-
sionnel a identifier les individus qui lui ont fourni confiden-
tiellement des informations a partir desquelles cette profes-
sionnelle ou ce professionnel. a rédigé un rapport, a moins que
la divulgation ne soit exigée ou autorisée par la loi.

Lorsqu'une professionnelle ou un professionnel est appelé a
rendre témoignage devant les tribunaux civils ou. criminels sur
des faits portés & sa connaissance par le fait do l'exercice de
sa fonction et qu'elle ou il prévoit ainsi devoir invoquer son
secret professionnel, elle ou il peut se faire accompagner d'une
procureuse ou d'un procureur choisi et payé par la commission.
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ARTHCLE-9-9.,00—  —BVALWATION-DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

9-9,01

9-9,02

9-9,03

9-9,04

La méthode d"évaluation des activités professionnelles doit étre
soumise a la consultation préalable du comité des relations de
travail,

La commission remet par scrit & la profassionnslle ou au pro-
fessionnel la méthode d"évaluation des activités profassionnsl-
les qu'elle a adoptée,,

Cette évaluation des activités professionnelles dz la profes-
sionnells ou du professionnel doit &tre portée & sa connsissancs
par écrit et vsrsés a son dossizsr,

La orofessionnelle ou le professionnel qui fait 1"objet d4'uns
évaluation prévue auw présent article peut transmettre a la
commission ses commentaires €crits sur cette évaluation clas les
quarante-cing (45) jours qui suivent la date ou ¢lle ou il a
pris connaissance de son évaluation, Ces commentairesz sont
versés au dossier au méme titre que 1'évaluation,
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CHAPITRE 10=0.00 _  DISPARITES REGIONALES

ARTICLE 10-1,00 _ DERINITION

Aux fing du présent article, on entend par:

10~1.01

10-1.02

10-1.03

Fersonne a charge:

Point de départ:

Secteur 1: -

La conjointe ou le conjoint et I'enfant a
charge tels qu'ils sont définis aux clauses
1-1,13 et 7-1,02 respectivement et toute
autre personne a charge au sens de la Loi sur
les impdts, a condition que celle-ci réside
avec la professionnelle ou le professionnel,
Cependant, aux fins du présent chapitre, les
revenus tirés d'un emploi par la conjointe ou
le conjoint de la professionnelle oOu du
professionnel n'ont pas pour effet de lui
enlever son statut de personne a charge.

Le fait pour une ou un enfant de fréquenter
une école secondaire reconnue d'intérét
public dans un autre endroit que le lieu de
résidence de la professiormelle ou du profes-
sionnel ne lui enléve pas son statut de
personne A charge lorsqu'aucune école secon-
daire publique n'est accessible dans la
localité ou réside la professionnelle ou le
professionnel,

Domicile au sens légal du terme au moment de
1'embauche, dans la mesure oh le domicile est
situé dans l'une des localités du Québec, Le
point de départ peut &tre modifié par entente
entre la commission et la professionnelle ou
le professionnel sous réserve que celui-ci
soit situé dans |l'une des localités du
Québec.

Le fait pour une professionnelle Ou un pro-
fessionnel déja couvert par le présent
article de changer d'employeur des secteurs
public et parapublic n'a pas pour effet de
modifier son point. de départ,

Le secteur d'aménagement de la ville de Hata-
gami situé dans les limites de la Commission
scolaire régionale protestante de Western
Québec.,

Le secteur d'aménagement de la ville de chi~
bougamau-Chapais situé dans les limites de la
Commission scolaire régionale liastern
Québec.
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10-1.03 Secteur 11: ~ Le territoire de 1'Ile d'Entrée et Grosse Ile
(suite) situé dans les limites de la Commissicn sco-
laire régionale Gaspésia.

-~ Le secteur d'aménagement de la ville de Fer-
mont, situé dans les limites de la Commission
scolaire régionale Eastern Québec,

Secteur _ILIl: - Le secteur d'aménagement de la ville de Schef-
ferville (a Il'inclusion du village Naskapi)
situé dans les limites de la Commission sco-
laire régionale Eastern Québec.

ARTICLE—0=2,00 —DPNMEAUL DES FRIVES

10-2.01 La professionnelle ou le professionnel travaillant dans un des
secteurs mentionnés a la, clause 10-1.03 recgoit une prime
annuelle @'lsolenient et d'éloignement de:

Période |Du ler janvier Du ler janvier |[Du ler janvier
19838 au 31 décem-|1990 au 31 1991 au 31
bre 1989 décembre 1990 |décembre 1991*
Secteurs
Avec
personne ou |Secteur I 5 331§ 5 604 $ 5 828 §
personnes a |Secteur |1 6 592 § 6 930 § 7207 §
charge Secteur 111 a 295 § g 721 8% 9 070 §
Sans Secteur I 3729 § 3920 % 4 077 %
personne a |Secteur 11 4 394§ 4 619 § 4 804 §
charge Secteur 111 5 185 § 5 451 § 5 669 §

Le niveau des primes sera majoré au lar janvier 1991, s'il y
a lieu,, selon la méme mécanique d'indexation que celle pré-
vue pour les. taux. et échelles de traitement en vigueur au 31
décembre 1990.
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Pour la professionnelle ou le professionnel dont la semaine
réguliére de travail comporte un nombre d"heures inférieur a
celui prévu a I"article 9-1.00, le montant de la prime d"isole-
ment et d'4loignement qui lui est applicable est ajusté pro-
portionnellement aux heures réguligres travaillées par rapport
au nombre d'heures réguliéres prévu i 1l'articls 9-1,00,

Le montant de la prime d'isolement et d"éloignement est ajusté
en proportion de la durés de l'affzctation de la professionnelle
ou du profassionnel sur le territoire de la commission compris
dans un des sscteurs décrits & la clauss )0-1,03,

La professionnelle en congé de maternité ou la professionnelle
ou le professionnel en congé d"adoption qui demeure sur le tar-
riteirs pendant son congé continue de bénéficisr des disposi-
tions du présent article.

Dans le cas ou les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou pour deux (2) smployeurs différents des
secteurs public st parapublic, une (1) seule ou un (1) seul des
deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable a la profes-
sionnelle ou au professionnel avec une ou des personnes a
charge, s"il y a une ou des pzrsonnes a charge autres que la
conjointe ou le conjoint. $’il n'y a pas d"autres personnes a
charge que la conjointe ou le conjoint, chacune ou chacun a
droit a la prims sans personne a charge et ce, malgré Ila
définition du terme "personne a charge™ de la clause 10-1,01,

Sous résarve de la clause 10-2,03, la commission cesse de verser
la prime d"isolement et d"éloignement 4tsblie en vertu du pré-
sent article si la professionnelle cu le professionnel et sa ou
ses personnes a charge quittent délibérément le territoire lors
d"un congé ou d"une absence rémunérée d« plus de trente (30)
jours, sauf s"il s"agit de vacances annuelles, de ,jourschémés
et payés, de congé de maladie, de congé de maternité ou d'adop-
tion ou de congé pour accident du travail.

ARTHEEE—-6—3———niERS BENKFICES

10-3.01

Lu commission assume les frais suivants de toute professionnelle
ou toul professionnel recruté au Québec i plus de cinquante (50)
klloméires de la localité ou elle ou il est appelé i exercer ses
fonctions, pourvu qu'elle soit située dans l7un dss secteurs
digcrits a lai clause 10-1.03:

a) le colt du transport de ls professionnelle ou du profes-
sionnel déplacé et de sa ou ses personnes a charge;

b1 le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de
sa OU ses personnes 4 charge jusqu'a concurrence de:
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i)  deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chaque
adulte ou chaque enfant de douze (i2) ans ou plus;

ii) cent trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant
de moins de douze (12) ans;

¢) le colt du transport de ses meubles meublants (a l'inclusion
des ustensiles courants), s'il y a lieu, autres que ceux
fournis par la commission;

d¢) le colt du transport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

e) le colt: d'entrepwvsage de ses meubles meublants, s"il y a
lieu.

La professionnelle ou le professionnel n'a pas droit au
remboursement de ces frais si elle ou il est en bris de contrat
pour aller travailler chez un autre employeur avant le soixante
et uniéme (6le) jour de calendrier de séjour sur le territoire,
a moins que Ilei syndicat et la commission n'en conviennent
autrement.

Dans le cas ou la professionnelle ou le professionnel admissible
aux dispositions des sous-paragraphes b), c) et d) de la. clause
10-3,01, décide de ne!l pas s'en prévaloir immédiatement en tota-
lité cu en partie, il y demeure admissible pendant 1'année qui
suit la date de son début d'affectation.

Ces frais sont payables & condition gue la professionnelle ou le
professionnel ne se les fasse pas rembourser par un autre
régime, tel le régime fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre
cu que sa conjointe pu son conjoint n'ait pas recu un bénéfice
équivalent de la. part. de son employeur ou d'une autre source et
uniquement dans les cas suivants:

a) lors de la premiére affectation de la professionnelle ou du
professionnel: du point de départ au lieun d'affectationy

b) lors du congédiement ou du nori-rengagement de la profes—
sionnelle ou du professionnel par la commission: du lieu
d'affectation au point de départ;

¢) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation a la
demande de la commission ou de la professionnelle ou du
professionnel; du lieu d'affectation a un autre;
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d) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de la
professionnelle ou du professionnel: du lieu d'affectation
au point de départ; dans le cas des secteurs I et Il, le
renboursement n'est toutefois effectue qu'en propertion du
temps travaillé par- rapport a une périude de référence
établie a deux cent soixante jours et neuf dixiémes (260,9)
de travail sauf dans le cas de décés:

e) lorsqu'une profegsionnelle ou urn professionnel obtient un
congé aux fins d'études: du lieu d'affectation au point de
départ. Dans ce dernier cas, les frais visés & la clause
10-3.01 sont également payables a la professionnelle ou au
professionnel dont. le point de départ est situé a cinquante
(5¢) kilometres ou moins de la localité ol elle ou il exerce
ses fonctions.

Ces frais, entre le point de départ et le lieu d'affectation,
sont agsumés par la commission ou remboursés sur présentation de
piéces justificatives.

Dens le cas de la professionnelle ou du professionnel recruté a
I'extérieur du Québec, ces frais: sont: assumés ou remboursés par
la commission sans excéder 1l'équivalent des colts entre Montréal
et. la localité ou la professionnelle ou le professionnel est
appelé a exercer ses fonctions.

Dans le cas ou la conjointe et le conjoint, au sens de la clause
1-1.13, travaillent pour la méme commission, une (1) seule OU un
(1) seul des deux (2) peut se prévaloir des bénéfices accordés a
la. présente section.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au
sous-paragraphe b) de la clause 10-3,01 est augmenté de
quarante-cing (45) kilogrammes par année de service a l'emploi
de la commigsion, passée sur le territoire. Cette disposition
couvre exclusivement la professionnelle ou le professionnel,

ARTICLE 10-4,00 SORTIES

10-4.01

a) La commission assume directement ou rembourse a la profes-
sionnelle ou au professionnel recruté a plus de cingquante
(50) kilomeétres de la localité ou elle ou il exerce ses
fonctions, les frais inhérents aux sorties suivantes pour
elle ou lui et sa ou ses personnes a charge:

i)  pour Fermont et Schefferville (a I'inclusion du vil-
lage Naskapi): quatre (4) sorties par année pour les
professionnelles ou professionnels sans personne a
charge et trois (3) sorties par année pour la profes-
sionnelle ou le professionnel avec une ou des personnes
a charge:
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ii) pour 1'Ile d'Entrée et Grosse llle: une (1) sortie par
année,

by L'endroit initial du recrutement: n'est pas modifié du fait
que la professionnelle ou le professionnel non rengagé pour
surplus de - personnel, qui est rengagé par la. suite, ait
choisi de demeurer sur place pendant la période de non-
emploi,

¢) Le fait que sa conjointe ou son conjoint travaille pour la
commission oOU un. autre employeur des secteurs public et
parapublic ne doit pas avoir pour effet del faire bénéficier
la professionnelle ou le professionnel 4'un nombre de
sorties payées par la commission supérieur a celui prévu a
la présente convention.

d) Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur produc-
tion de pieces justificatives pour la professionnelle ou le
professionnel et sa ou ses personnes a charge jusqu'a
concurrence, pour chacune ou chacun, de 1'équivalent du prix
par avion d'un passage aller et retour de la localité
d'affectation jusqu'au point de départ situé au Québec ou
jusqu'a Montréal.

Dans les cas prévus aux alinéas i) et 1i) du :sous-paragraphe a)
de la clause 10-4.01, une sortie peut étre utilisée par la
conjointe ou le conjoint non résident ou par un membre non rési-
dent de la famille pour rendre visite a la professionnelle ou au
professionnel habitant une des localités mentionnées aux sous-
paragraphes a) cu b),

Lorsqu'une professionnelle ou un professionnel ou une de ses
personnes & charge doit é&tre évacué d'urgence de son lieu de
travail situé dens une des localités prévues a la clause 10-4.01
pour cause de maladie, d'accident ou de complication reliée a la
grossesse, la commission défraie le colt du transport par avion
aller et retour, La professionnelle ou. le professionnel doit
prouver la nécessité de cette évacuation. Une attestation de
Ltinfirmiére ou l'infirmier ou de la ou du médecin du poste ou,
si l'attestation ne peut étre obtenue localement, un certificat
médical de la ou du médecin traitant est accepté en 'tant que
preuve,

La commission défraie également le transport par avion aller et
retour de lapersonne (Ui accompagne la personne évacuée du lieu
de travail.

La commission accorde une permission d'absence sans traitement
a la professionnelle ou au professionnel lorsqu'une de ses
personnes a charge doit étre évacuée d'urgence dans le cadre' de
la présente clause afin de lui permettre de l'accompagner.
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Une prufessionnalle ou un professionnel originaire d"une locali-
t4 située 4 plus de cinquante (50) kilometres d= son licu
d"affectation, ayant é¢t¢ recrute sur place et ayant; obtenu des
droits de sortie parcs! qu'elle ou il y vivait maritalement avec
une cenjointe ou un conjoint de:; secteurs public et parapublic,
cantinue de bénéficier du droit aux sortiss prévuses a la clause
10-4,01 méme! si ¢lle ou il perd son statui de conjoints ou con-
joint au sens de la clause 1-1,13.

ARTICLE 10~5.00 REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

10-4-01

Lai commission rembourse a la professionnelle ou au profas-
sionnel, sur présentation de piéeces justificatives, les dépsensaes
encourues en transit (repas, taxi et hébergement, s"il y a
lieu), pour =llg-méme OU lui-mémz €t sa OU SES personnes a
cnarge lors de l"engagement et de toute sortie, a la condition
que ces frais ne solent pas assumés par un transporteur.

Cas dépensss sont limitées aux montants prévus aux normes éta-
bliss par la commission dans le cadre de I"article &-3,00,

ARTICLE 10-5,00 DECES

10-4,01

Dans le cas du déces de la professionnelle ou du professionnel
ou d'une de ses personnes a charge, la commission paie le trans-
port pour le rapatriement de la dépouille inortelle. De plus, k
comuission rembourse aux personries a charge les frais inhérents
au déplacement aller et retour du lieu d"affectation au lieu
d'inhumation situé au Québec dams le cas du déc2s de la profes-
sionnelle ou du professionnel.

ARTICLE 10~-7.00 LOGEMENT

10-7.01

10-7.02

Les obligations et pratiques portant sur ]Ja fourniture d'un lo-
gement par la commission a la professicnnelle ou au profes-
sionnel, au moment de [I"engagement, sont maintenues aux seuls
endroits ot elles existaient déja.

Les loyers =xigés aux professionnelles ou professionnels qui
bénéficient d"un logement dans: les localités de Farmont st
Shefferville sont maintenus & leur niveau du 31 décembres 1948,
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Sur demande du syndicat, la commission explique les motifs d'at-
tribution des logements. De méme, sur demande du syndicat, elle
I'informe des mesures d'entretien existantes.

ARTICLE 10-8.00  DISPOSITIONS DES CONVENTIONS AMTERIEURES

10-8.01

10-8.02

Advenant I'existence d'avantages supérieurs au présent régime (b
disparités régionales découlant de I'application de la conver-
tion 1986-1988 ou de pratiques administratives reconnues, ils
sont reconduits sauf s'ils concernent un des éléments suivants
de la présente convention collective:

a) la prime de rétention;

b) la définition de "point de départ" prévue a la clause
10-1,02;

c) le niveau des primes et le calcul de la prime prévus a
I'article 10-2,00 pour la professionnelle ou le profession-
nel dont: la semaine réguliere de travail comporte un nombre
d'heures inférieur a celdi prévu & ltarticle 9-1,00;

d) le remboursement des frais reliés au déménagement et aux
sorties de la professionnelle ou du professionnel recruté a
I'extérieur du Québec prévus aux articles 10-3,00 et
10-4,00;

e) le nombre de sorties lorsque la conjointe ou le conjoint de

la professionnelle ou du professionnel travaille pour la

conmission ou.un employeur des secteurs public et parspublic

prévu a l'article 10-4.,00.

La prime de rétention équivalant a huit pour cent (8%) du trai-
tement annuel est maintenue pour les professionnelles ou profes~
sionnels engagés avant le 31 décembre 1991 et travaillant dans
les municipalités scolaires de Sept-lles (dont Clarke City) et
Port-Cartier.

Le maintien du régime des primes de rétention pour les profes-
sionnelles ou professionnels engagés aprés le 31 décembre 1991
devra faire l'objet d'une entente spécifique a cet effet lors de
discussions prévue & l'annexe "I" ou, & cdéfaut, entre 1ia CPNCP
et la Centrale lors d'une prochaine négociation.
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CHAPITRE_11-0.00 GRIEF ET ARBITRAGE

ARTICIE 11-1.Q0 _ _PROCEDURE DF REGLEMENT DES GRIEFS

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1,04

Toute professionnelle ou tout professionnel accompagné ou non de
la déléguée ou du délégué syndical peut, si elle ou il le
désire, avant l'avis de grief, tenter de régler son probléme
auprés de l'autorité compétente,

En vue de végler, dans le plus bref délai possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durée de la présente convention, la
commission et le syndicat conviennent de se conformer a la pro-
cédure prévue ci-apreés,

a) Lh grief est. soumis & la commission par la prafessionnelle
ou le professionnel ou par le syndicat pour cette profes-
sionnelle ou ce professionnel,

b} L'avis de grief doit étre posté sous pli recommandé ou par
poste certifiée, ou autrement remis a l'autorité désignée
par la commission, dans les quatre-vingt-dix (80) jours de
la date de I'événement qui a donné naissance au grief,

e¢) L'avis de grief transmis & la commigsion doit contenir un
exposé des faits a l'origine du grief, le nom de la profes-
sionnelle ou du professiormel ou des professionnelles ou
professionnels immédiatement visés, le cas échéent, A titre
indicatif, l'avis de grief doit mentionner les c¢lauses de la
convention sur lesquelles le grief «'appuie et, sans pré-

judice, le ou les correctifs recherches.

d) Dans le cas d'un grief de classification et d'un grief de
classement, 1'avis de grief doit contenir le corps d'emplois
recherché ou 1'échelon recherché, selon le cas, et ce, sans
préjudice.

e) La formulation du grief peut, postérieurement a Sa soumis-
sion, étre amendée, mais & la condition que I'amendement
n'ait pas pour effet d'en changer l'objet.

£} Aux fins de la soumission #crite d'un grief, le formulaire
annexé a la présente convention peut étre utilisé par la
professionnelle ou le profensionriel ou le syndicat.

L'autorité désignée par la commission peut rencontrer la repré-
sentante ou le représentant du syndicat, accompagné ou non de la
professionnelle ou du professionnel concarné, pour discuter du
grief et ce, a un moment convenu entre les parties.
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Dans les quinze (15) jours du dép6t & la poste ou de la remise
do l'avis de grief, l'autorité désignée par la commission four-
nit au syndicat une décision écrite et en transmet copie A :la
professionnelle ou au professionnel concerné.

§i la décision mentionnée & la clause 11-].0O5 est estimée
inadéquate ou ne lui est pas parvenue dans les délais prévus, le
syndicat peut, selon la procédure décrite & l'article 11-2,00,
soumettre le grief a l'arbitrage.

ARTICLE 11-2.00 ARBITRAGE

11-2.01

11-2.02

11-2.03

Tout grief peut Etre déféré a l'arbitrage par le syndicat, selon
la procédure suivante.

Le syndicat qui désire soumettre un grief a l'arbitrage doit,
dans les quarante-cing (45) jours suivant l'expiration du délai
prévu & la elause 11-1.05, donner un avis écrit a cet effet a :la
commission et a l'arbitre en chef dont le nom apparait & la
clause 11-2,03, Cet 'avis doit contenir copie du grief et &tre
transmis sous pli, recommandé ou par poste certifiée.

Toutefois, malgré le parasgraphe précédent, le syndicat peut
expédisr son grief & l'arbitrage des qu'il a regu la réponse de
la commission prévue 3 la clause 11-1,05,

al Pour la durés! de la présente convention, tout grief soumis a
l'arbitrage est décidé par une ou un arbitre choisi parmi
les pergonnes suivantes:

i) Jean-Guy Ménard, arbitre en chef*

ii) Rodrigue Blouin Frangois G. Fortier Marcel Morin
André c, COté Harvey Frumkin Diane Sabourin
Pierre N, Dufresne André Ladouceur Lyse Tousignant
Gilles Ferland Bernard Lefebvre
Claude H. Foigy Jean-Pierre Lussiar

*  Adresse de l'arbitre en chef:

Greffe des tribunaux d'arbitrage
Secteur de 1'Lducation

Palais de Justice

300, boulevard Jean Lesage
5iéme étage, bureaun 512

Québec (Québec)

GlK 8K6
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iii) tout autre personne nommée par la Centrale et le CPNCP
pour agir a ce titre.

b) Uh grief est déféré a une ou un arbitre unique. Cependant,
a la demande de la Centrale ou du CPNCP lors de la fixation
du grief au rdle mensuel d'arbitrage ou dans les quinze (15)
jours qui suivent, le grief peut &tre déféré a une ou un
arbitre nommé conformément a la présente clause et assisté
d'une assesssure ou d'un assesseur nommé par la Centrale et
d'une assesseure ou d'Un assesseur nommé par le CPNCP,

c¢) Toute ou tout arbitre nommé en vertu de la présente clause
est habilité a agir en tant qu'arbitre unique ou en tant que
présidente ou président d'un tribunal d'arbitrage qui
décidera, conforniément aux dispositions d'uns! convention
collective antérieure, d'un grief juridiguement né en vertu
des dispositions d'une convention collective antérieure.
Les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet d'enle-
ver la juridiction a d'autres arbitres uniques ou a d'autres
présidentes ou présidents d'un tribunal d'arbitrage quant
aux griefs a elles ou a eux déférés par la premiére prési-
dente ou le premier président ou l'arbitre en chef avant la
date d'entrée en vigueur de la présente convention.

d) Aux fins d'application du sous-paragraphe ¢) précédent, tout
grief juridiqguement né avant la fin des effets de la conven-
tion collective 1986-1988, et soumis a l'arbitrage aprés la
fin des effets a l'intérieur des délais prévus a la conven-
tion collective est réputé valablement soumis a l'arbitrage.
A cet effet, lei commission, le Ministére et le CPENCP
renoncent a soulever I'objection de la non-arbitrabilité
appuyée sur la non-existence de conditions de travail apreés
la fin des effets de la convention.

Toute assesseure ou tout assesseur nommé en vertu de la clause
11-2.03 est réputé habile a siéger, guelles que soient ses
activités passées ou présentes, ses intéréts dans le litige ou
ses fonctions au syndicat, a la commission ou ailleurs.

Dés sa. nomination, l'arbitre en chef, avant d'agir, préte ser-
ment ou s'engage sur I'honneur, devant une ou un juge de la Cour
supérieure, a remplir ses fonctions selon la loi, les disposi-
tions de la présente convention, |'équité et la bonne con-

science.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur
I'honneur, devant I'arbitre en chef, pour la durée de la présen-
te convention, & rendre sentence selon la loi, les dispositions
de la convention collective, 1'équité et la bonne conscience.
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Le cas échéant, l'arbitre regoit au début de chaque arbitrage
les serments ou les engagements sur Ll'honneur des deux (2) as-
sesseures ou assesseurs nommés pour l'assister a l'ef€et de
remplir leur fonction selon la loi, lel; dispositions de la
convention, I'équité et la bonne conscience.

Aprés avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionné a la clause
11-2.02, le greffe en accuse immédiatement réception au
syndicat. Copie de cet accusé de réception, de l'avis de grief
et de l'avis d'arbitrage est expédiée sans délai a la
commission, au Hinistére, au CPNCP, & la Fédération et & la
Centrale.

L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffiére ou le gref-
fier en chef, sous l'autorité de l'arbitre en chef:

a) dresse le réle mensuel d'arbitrage en présence des représen-
tantes ou représentants du CPNGP et de la Centrale;

b) nomme, & méme la liste mentionnée a la clause 11-2.03, une
ou un arbitre:

¢) fixe l'heure, la date el le lieu de la premiére séance d'ar-
bitrage.

Le greffe en avise l'arbitre, les parties concernées, le Minis-
tére, le CPNCP, la Fédération, la Centrale et, le cas échéant,
|ES assesseures OU assesseurs,

8ril y a lieu, dans les trente (30) jours francs de la fixation
de la cause au réle d'arbitrage, la Centrale communigue au. gref-
fe le nom d'une assesseure ou d'un assesseur syndical de son
choix et le CPNCP le nom d'une assesseure ou d'un assesseur
patronal de son choix,

Par la suite, l'arbitre fixe I'heure, la date et le lieu des
séances subséquentes, le cas échéant, et en informe le greffe
lequel en avise les parties concernées, le Ministere, le CPNCP,
la Fédération, la, Centrale et, le cas échéant, les assesseures
ou assesseurs. L'arbitre fixe également I'heure, la date et le
lieu des géances de délibéré et en avise, le cas échéant, les
assesSeures ou assesseurs.

L'arbitre ou l'assesseure ou l'assesseur est remplacé suivant la
procédure établie pour la nomination originale,

Si une assesseure OU Un assesseur n'est pas désigné conformément
a la procédure de nomination originale, ou si la vacance d'une
assesseure ou d'Un assesseur n'est pas comblée avant la date
fixée pour l'audition, I'arbitre la ou le nomme d'office le jour
de l'audition.
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L'arbitre procede en toute diligence a l'instruction du grief
selon la procédure et le mode de preuve qu'elle ou il juge
appropriés.

En tout temps avant la premiere séance du délibéré ou dans les
quinze (15) jours qui suivent la fin de l'audition s'il s'agit
d'un grief entendu par une ou umn arbitre unique, la Centrale, la
Fédération, le CPNCP, 1'ACSPQ et le Ministére peuvent indivi-
duellement ou collectivement intervenir et. faire a l'arbitre ou,
le cas échéant, 4 l'arbitre assisté de ses assesseures ou asses-
seurs toutes représentations que ces parties jugent appropriées
ou pertinentes,

Cependant, Si une des parties mentionnées ci-haut désire inter-
venir, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de I'objet de son intervention.

Les séances d'arbitrage sont publiques. Toutefois, I'arbitre
peut, de sa propre initiative ou a la demande de l'une des
parties, ordonner le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en l'absence d'une assesseure ou d'un
assesseur & la condition de 1'aveir avisé conformément & la
clause 11-2.09 au moins sept (7) jours & l'avarce.

Sauf dans le cas de production de notes écrites ou la commission
et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le délai., l'ar-
bitre doit rendre sa sentence dans les quarante-cing (45) jours
de la fin de l'audition. Toutefois, la sentence n'est pas nulle
pour la seule raison qu'elle est rendue aprés l'expiration du
délai.

L'arbitre en chef ne peut confier un autre grief & une ou un
arbitre qui. n'a pas rendu une sentence dans le délai imparti
tant que la sentence n'est pas rendue.

Le paragraphe précédent ne s'applique pas dans le cas d'une ou
d'un arbitre qui a déposé dans ce méme délai le projet de
sentence et si aucun autre délibéré additionnel n'a. été demandé
par une assesseure OU UN assesseur,

a) La sentence arbitrale est motivée et signée par l'arbitre,

b) Toute assesseure ou tout assesseur peut faire un rapport
distinct qui est joint a la sentence.

c¢) L'arbitre dépose l'original. signé de la sentence arbitrale
au. greffe et;, en méme temps, en expédie copie aux deux (2)
assesseures ou assesseurs, s'il en est.
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d) Le greffe, sous la responsabilité de l'arbitre en cause ou
de I'arbitre en chef, transmet copie de la sentence aux
parties concernées, & la Centrale, &4 la Fédération, a
1'ACSPQ, au CPNCP et au Ministére, et en dépose deux (2)
copies conformes au greffe du bureau de la ou du commissaire
général du travail.

En tout temps avant sa sentence finale, une ou un arbitre peut
rendre toute décision intérimaire ou interlocuteire qu'elle <u
il croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les par-
ties,

Lorsque la sentence accorde un délai pour I'exécution d'une
obligation, ce délai commence & courir le jour de ]'expédition
de la sentence par le greffe a moins que l|'arbitre en décide
autrement dans le dispositif de la sentence.

L'arbitre ne peut, par sa décision a I'égard d'un grief, modi-
fier, soustraire ou ajouter a la présente convention.

a) L'arbitre éventuellement chargé de juger du bien-fondé d'un
grief a l'autorité pour le maintenir ou le rejeter en tota-
lité ou en partie et établir la compensation qu'elle ou il
juge équitable pour la perte subie par la professionnelle cu
le professionnel & cause de l'interprétation ou de l'ap-
plication erronée par "la commission dé! la convention
collective.

b) L'arbitre saisi d'un grief en contestation du congédiement
d'une professionnelle ou d'un prafessionnel peut. annuler la
décision de la commission Si la procédure n'a pas été suivie
ou si los motifs de congédiement ne sont pas fondés ou ne
constituent pas une raison suffisante, ordonner la réinté-
gration dans ses fonctions de la professionnelle ou du
professionnel en cause et déterminer, s'il y a lieu, le
montant de les compensation auquel elle ou il a droit..
L'arbitre peut également Yy substituer la décision qui lui
paralt ,juste et raisonnable, compte tenu de toutes les
circonstances de l'affaire.

c) L'arbitre saisi d'un grief en contestation du rion-rengage!-
ment d'une professionnelle ou d'un professionnel régulier
peut annuler la décision de la commission si la procédure
n'‘a pas été suivie ou si les motifs de ncn-rengagement ne
sont pas fondés ou ne constituent pas une raison suffisante,
ordonner la reéintégration de la professionnelle ou du
professionnel dansg ses fonctionw et déterminer, s'il y a
lieu, lis montant de la compensation auquel elle ou il a
droit.
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Le sous-paragraphe a) de la présente clause s'applique au
grief de non-rengagement pour surplus d'une praofessionnelle
ou d'un professionnel régulier si la procédure prescrite a
I'article 5-2,00 a été intégralement suivie et si la seule
raison invoquée par la commission au soutien du non-rengage-
ment est le surplus de personnel. En pareil cas, la juri-
diction de 1l'arbitre comprend le pouvoir d'ordonner la
réintégration de la professionnelle ou du professionnel dans
ses fonctions.

L'arbitre en chef choisit la greffiére ou le greffier en chef.

La greffiére ou le greffier en chef peut assigner une greffiére-
audienciéere ou un greffier-audiencier a une séance d'arbitrage.

a) Les frais et honoraires de l'arbitre, lorsque le grief est

b)

d)
2)

soumis a l'arbitrage devant une ou un arbitre seul, sont a
la charge du Ministére.

Les frais et honoraires de I'arbitre, lorsque la représen-
tante ou le représentant de la Centrale ou celle ou c¢elui du
CPNCP a indiqué son intention de procéder & l'arbitrage avec
assesseures ou assesseurs, conformément a La clause 11-2.03,
sont partagés entre la commission et le syndicat dans les
proportions suivantes:

~ la commission: soixante-dix (70) pour cent;
~ le syndicat: trente (30) pour cent.

Malgré le sous-paragraphe b), les frais et honoraires de
I'arbitre, lorsque la représentante ou le représentant de la
Centrale ou celle ou celui du CPNCP a indiqué son intention
de procéder a l'arbitrage avec assesseures ou assesseurs,
conformément 4 la clause 11-2.03, sont a la charge du Minis-
tére dans le cas d'un grief portant sur les articles

suivants:
- l'article 5-1.00;

- lrtarticle 5-6.00.

Les frais du greffe sont a la charge du Ministére,

Les séances d'audition et de délibéré se tiennent dans des
locaux fournis sans frais de location.

Les assesseures ou assesseurs sont rémunérés et remboursés de
leurs dépenses par la partie qu'ils représentent,
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Si une partie exige les services d'une ou d'un sténographe of-
ficiel, les frais et honorzires sont a la charge de! la partie
qui les a exigés.

S"il y a traduction des notes sténographiques officielles, une
copie est transmigse par la ou le sténographe a Il'arbitre et, le
cas échfant, aux assesseures OU assesseurs, avant le déhut du
délibéré, aux frais de la partie qui les a exigées.

Si la partie qui n's pas requis la sténographie désire un exem-
plaire de la traduction des notes sténographiques, elle devra
partager a parts égales avec l'autre partie la totalité des

frais et honoraires pour la sténographia a moins d'entente
contraire entre les parties.

L'arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou docu-
ment émanant de lui ou des parties en cause. A la demande d'une
partie, l'arbitre peut assigner une ou un témoin conformément an
Code du travail,

ARTICLE 11-3,00  DISPOSITIONS GENERALES

11-3,01

11-3.02

11-3.03

Les délais prévus au présent chapitre pour loger un ~griefet hi

porter & l'arbitrage sont de rigueur a moins d'une entente écri-
te entre la commission et le syndicat, pour les prolonger.

La date du récépissé constatant le dépét a la poste des docu-
ments expédiés par courrier recommandé ou du récépissé consta-
tant la réception des documents expédiés par poste certifiée
constitue une preuve a sa face méme servant a calculer les
délais prévus aux articles 11-1,00 et 11-2,00,

Une erreur technique dans la formulation d'un grief n'en affecte
pas la validité. De méme, une erreur de forme dans l'écrit qui
contient la réponse au grief ne peut; étre invoquée contre la
conunission.

La commission et le syndicat peuvent s'entendre par écrit de ne
pas se conformer aux délais prévus a l'article 11-1.00 lorsque
le grief a déja fait l'objet de discussion entre les parties,
Dans le cas de ette entente, le syndicat peut procéder
immédiatement a 'rbitrage prévu a l'article 11-2.00 et ce,
malgré Les délais .révus a la clause 11-2,02,
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EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé A Montréal ce 23émé jour
u mois de

mai’ 1990. —
—+— —
FUR LE ~ O M1 TPATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI-
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC POUR LE
POUR PROTESTANTS COMPTE DES SYNDICATS DE PRO-

PESSJONNELLES ET PROFESSIONELS
REPRESENTEE PAR §ON AGENTE NE-
GOCIATRICE, LA FEDERATION DES
PROVESSIONNELLES ET PROFESSION-
NELS DE 1'EDUCATION DU QUEBEC
(CEQ)

’ .
M, Claude Ryan, Mme Lor uine=PagJ
Ministre de 1'Education Présidente de la CEQ
du Québec

@R Boade

M. Robir Drake /M. Gabri
Président du CPNCP . Coordonnate

des.négociations

]
’ S, 4 '
_74 St =ione | i
M. Michel Be:gerom M, Pierre Tellier
Vice-président du CENCF Président, FPPE

?ﬁmﬁ‘:&:&z

‘John A, ¢
Ptésideut de l‘ACﬂPQ
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%“‘ Md}i?"
:%ves Lanctdt

ler vice- preS|dent FPEPE

/Z/é

M. Fran¢01s Ferland
2éme vice-président, FPPE

. Z:S y
_:2fkfgg§=gﬁhﬁs.s_L____,12151=§J
Mme Honique Baril
3éme vice-présidente, FPPE

=V ] LLIEZL;_______
Mme pnne Pagadis
4éme vice-présidente, FPPE

iy o

4
M. Mauricé Gauvreau
Secrétaire général, FPPE

(A~

D Ais Arsenault
Pokié-parole pour la partie
syndicale
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NEGOCIATRICES NEGCCIATEURS
It ot e —
— —_—
Mme Monique N, d'Apjou gar Appelman
(ACSPQ)

‘Mme Marie Langlois M JJ}n Fflardeau

émmﬁ%@i /)‘Zea Pt

%Z %ﬁé’w/’

M. 1chard Gardner
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ANNEXJL tA"
(CONTRATD 'ENGAGEMENT

La commission » ayant

son

siege social a , retient les

services de:

NOM;

ADRESSE:

NO ASSURANCE SOCIALE: TEL, ;

1.

Statut de la professionnelle ou du professionnel:

a) régulier ]

surnumeraire O

remplagant 0 personne remplacée:
b) temps, plein D

temps partiel J

Pour la professionnelle ou le professionnel régulier, indiquer le¢ nombre
d'heures de la semaine de travail:

pour une professionnelle ou un professionnel remplacant ou surnuméraire,
indiquer la durée du contrat:

Date d'entrée en service a la commission:

Date d'entrée en service & la conunission en tant que professionnelle ou
professionnel :
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Annexe "AM (guite)

6. Clagsification, classement et traitement a I"engagement:

Corps d'smplois:

Echelon: Traitement annuel:

7. Contrat collectif:

La professionnelle ou le professionnel rsconnait avoir regu un exem-
plaire ds 1la convention collective en vigueur et en avoir pris
connaissance, Les contractants déeclarent seumetire les dispositions du
présent contrat aux dispositions de la convention collective,

a. Dispositions particulizres:

SIGNE A ____ : C . le 19

Pour la commission La professionnelle ou
le professionnel

c.e. - syndicat



Article 1,

Article 2,

Article 3.

Article 4,

Article 5,
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ANNEXE "B"
ERALIS & DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent a déterminer ce a
quoi la professionnelle ou le professionnel pouvant bénéficier
du remboursement de ses frais de déménagement a droit a titre de
frais de déménagement.

Les frais de déménagement ne sont applicables a une profes-
sionnelle ou un professionnel que si le Bureau provincial de
relocalisation accepte que la relocalisation de cette profes-
sionnelle ou ce professionnel nécessite son déménagement,

Toutefois, le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue
et si la distance entre le nouveau lieu da travail de la profes-
sionnelle ou du professionnel et son ancien domicile est su-
périeure a soixante-cing (65) kilometres.

FPRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

La commission paie, sur production de piéces: justificatives, les
irais encourus pour le transport des meubles meublants et effats
personnels de la professionnelle ou du professionnel wvigé, a
1'inclusion de l'emballage, du déballage et du colt; de :la prime
d'assurance, ou des frais de remorquage d'une maison mobile a la
condition qu'elle ou 1l fournisse a l'avance au moins deux (2)
soumigsions détaillées des frais & encourir.

La commission ne paie toutefois pas le col(t de transport du vé-
hicule personnel .de la professionnelle ou du professionnel &
moins que l'endroit de s& nouvelle résidence soit inaccessible
par la route. De méme, les frais de transport d'une embarca-
tion, canot;, etc:., ne sont. pas payés par la commission.

ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut s'effec-
tuer directement pour des raisons de force majeure, autres que
la construction d'une nouvelle résidence, la commission rembour-
se les frais d'entreposage des meubles meublants et effets per-
sonnels de la professiomnelle ou du professionnel et de ses
dépendantes ou dépendants, pour une période ne dépassant pas
deux (2) mois,
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Article 6.

Article 7.

Article 8,

Article 9.
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(suite)
DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

L.a commission paie une allocation de déplacement de sept cent
einquante dollars (750 $) a toute professionnelle ou tout
professionnel déplacé ayant une personne a charge®, ou de deux
cents dollars (200 8) si elle ou il est déplacé sans personne a
charge®, en compensation des dépenses concomitantes de nie-
placement (tapis, draperies, débranchement et raccordement
d'appareils électriques, nettoyage, frais de garde, etc.), a
moins que la professionnelle ou le professionnel ne soit affecté
i un lieu ol des facilités complétes sont mises a sa disposition
par la commission,

Toutefois, 1l'allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 $) payable a la professionnelle ou au professionilel
déplacé ayant une personne a charge™ est payable également a la
profegsionnelle ou au professionnel déplacé sans personne A
charge* qui, tient logement,

COMPENSATION POLIR LE BAIL

La professionnelle ou le professionnel visé a l'article 1 a
dgalement droit,, s'il y a lieu, a la compensation suivante: a
J'abandon d'un logis sans bail écrit, la commission paiera la
valeur d'un (1) mois de loyer. S'il y a bail, la comission
dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer,
la professionnelle ou le professionnel qui doit résilier son
bail et dont la ou le propriétaire exige une compensation. Dans
les deux (2) cas, la professionnelle ou le professionnel doit
attester le bien-fondé de la requéte de la ou du propriétaire et
produire les pidces justificatives,

$i la professionnelle ou le professionnel choisit de sous-louer
lui-méme son logement, les frais raisonnables d'annonce pour la
sous-location sont a la charge de la commission,

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT
II"UNE MAISON

La commission rembourse, relativement & la vente de la maison-
résidence principale de la professionnelle ou du professionnel
relocalisé, les dépenses suivantes:

Au sens de la clause 7-1.02.
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Annexe "B" (guite)

Article g,
(suite)

Article 10,

Article 11,

a) les honoraires d'une agente ou d'un agent; d'immeubles, sur
production:

- du' contrat avec l'agente ou l'agent d'immeubles, immé-
diatament aprés. sa passation;

- du contrat de vente de la maison;

- du compte d'honoraires de 1l'agente ou l'agent;

b) les frais d'actes notariés imputables a la professionnelle
ou au professionnel pour l'achat d'une maison aux fins de
raésidence a l'endroit de son affectation & la condition que
1la professionnelle ou. le professionnel soit déja proprié-
taire de sa maison au moment de son déplacement et. que la
maison Soit vendue;

¢) le paiement de pénalité pour bris d'hypothéque, Le cas éché-
ant ;

d) le paipment de la taxe de mutation de propriétaire,, le cas
échéant,

Lorsque la maison de la professionnelle ou du professionnel
relocalisé, quoique mise en vente a un prix raisonnable, n'est
pas vendue au moment oU la professionnelle ou le professionnel
doit assumer un nouvel engagement pour se loger, la commission
ne rembourse par; les frais relatifs & la garde de la maison non
vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des piéces
justificatives, la commission rembourse pour une période n'excé-
dant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur l'hypothéque;

¢) 1le coit de la prime d'assurance.

FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effec-
tuer directement pour des raisons de force majeure, autres que
la construction d'une nouvelle résidence, la commission rembour-
se a la professionnelle ou au professionnel ses frais de séjour
conformément a la réglementation concernant les frais de voyage
en vigueur a la commission, pour elle ou lui et sa famille,
normalement pour une période n'excédant pas deux (2) semaines.
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Article 12,

Article 13,

Article 14,
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(suite)

Si le déménagement est retardé avec l'autorisation du Bureau
provincial de relocalisation ou si les personnes a charge* de la
professionnelle ou du professionnel ne sont pas relocalisées
immédiatement, la commission assume les frais de transport de la
professionnelle ou du professionnel pour visiter les personnes a
charge* qui habitent avec elle ou lui & toutes les deux (2)
semaines, jusqu'd concurrence de cing cents (500) kilométres si
la distance a parcourir est égale ou inférieure a cing cents
(500) kilométres aller et retour et une fois par mois jusqu'a un
maximum de mille Six cents (1 600) kilométres, si la distance a
parcourir aller et retour est supérieure & cing cents (500)
kilométres,

Dans le cas ol la professionnelle ou le professionnel relocalisé
choisit de rie pas vendre sa maison-résidence principale, elle ou
il peut bénéficier des dispositions du présent article afin de
s'éviter une double charge financiére due au fait que sa rési-
dence principale ne serait pas louée au moment ou elle! ou il
doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la
localité ou elle ou il est déplacé, La commission lui paie,
pour la période :pendant laquelle sa maison ne serait pas louée,
lie montant de son nouveau loyer, jusqu'd c¢oncurrence d'une
période de trois (3) mois, sur présentation du bail. De plus,
le commission lui paie les frais ralsonnables d'anncnce et les
frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa
maison, sur présentation des piéces justificatives et conformé-
ment & la réglementation concernant le:;; frsis de voyage en
vigueur a la commission,

Lis remboursement des frais de déménagement prévus a la présente
annexe se fait par la commission qui l'engage et ce, dans les
soixante (80) jours de la présentation par la professionnelle
ou le professionnel des piéces justificatives a la commission
qui l'engage.

* AU sens de la clause 7-1.02
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ANNEXE; "c"

RECONNAISSANCE DE: LA SCOLARITE DE MAITRISE

Les parties a |'échelle nationale conviennent de se rencontrer suite a la
signature de la présents convention collective pour poursuivre les discus~
sions relatives a .la problématique de la reconnaissance de la scolarité de
la maitrise d'environ quarante-cing (45) crédits aux fins de l'avancement

d'échelon.

A moins d'entente contraire entre les parties, ces rencontres se tiennent
entre le 31 mai 1990 et le 31 octobre 1990, le rapport des discussions
devant étre produit avant le 30 ncvembre.
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ANNEXE *"'D"

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS ANNUELS

Pour les périodes du: ler janvier 1989 au 31 décembre 19869
ler janvier 1990 au 31 décembre 1990
ler janvier 1991 au 31 décembre 1991
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ANNEXE "D"
(suite)

TAUK ET HCHELLES DE TRAITEMENTS ANNUELS
(35 heures)

- Ana lyste

- Conseillére ou conseiller d'orientation ou conseilldre ou conseiller
en formation scolaire

- Congeillére ou conseiller en éducation chrétienne

- Conseillére ou conseiller en enseignement religieux et moral

- Conseillére ou conseiller pédagogique

- Ingénieure ou ingénieur

- Orthophoniste, audiologiste OU agente ou agent de correction du
langage et de l'audition

- Psychologue ou conseillére ou conseiller en rééducation

EGHELONS TAUX TAUX TAUX

1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU Al

1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
(% (%) (%)
1 26 894 28 274 29 405
2 27 884 29 314 30 487
3 28 918 30 401 31 617
4 30 015 31 555 32 817
5 31 133 32 730 34 039
6 32 288 33 944 35 302
7 33 528 35 248 36 658
8 35 405 37 221 38 710
9 36 755 38 641 40 187
1o 38 165 40 123 41 728
11 39 633 41 666 43 333
12 41 153 43 264 44 995
13 42 743 44 936 46 733
14 44 405 46 683 48 550
15 46 159 48 527 50 458
16 47 295 49 721 51 710
17 48 458 50 944 52 982
18 48 821 51 676 53 743
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ANNEXE "D"
(suite)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS ANNUELS
(35 heures)

Agente ou agent de la gestion financiére

- Attachée ou attaché d'administration

- Conseillere ou conseiller en mesure et évaluation
- Spécialiste en moyens 2t techniques d'enseignemant

ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU Al AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-3]
%) (3) ($)
1 25 981 27 314 28 407
2 26 848 28 225 29 354
3 27 778 29 203 30 371
4 28 742 30 216 31 425
5 29 742 31 268 32 519
6 30 774 32 353 33 647
7 31 841 33 474 34 813
8 33 531 35 251 36 661
9 34 728 36 510 a7 970
10 35 988 37 834 39 347
11 37 277 39 189 40 757
12 38 63% 40 621 42 246
13 40 060 42 115 43 800
14 41 531 43 662 45 408
15 43 059 45 268 47 079
16 44 119 46 382 48 237
17 45 203 47 522 49 423

18 47 130 49 898 51 894
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ANNEXE "D" L
(suite)

TAUX ET ECHELLES [H TRAITEMENTS ANNUELS
(35 heures)

- Agente OU agent del réadaptation (psycho-éducatrice ou psycho-éducateur
ou orthopédagogue)

- Agente ou agent d'information

- Animatrice ou animateur de vie étudiante

- Animatrice ou animateur de pastorale

- Auméniére ou aumonier

- Conseillére ou conseiller en information scolaire et professionnelle

- Traductrice ou traducteur

- Travailleuse ou travailleur social ou agente ou agent de service

social
ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1999-01-01 1990-01-01 1991-01-01
ALl AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
(%) (%) (%
1 25 674 26 991 28 071
2 26 538 27 899 29 015
3 27 429 28 835 29 989
4 28 420 29 773 30 964
5 29 277 30 779 32 010
6 30 265 31 818 13 091
7 31 281 12 888 14 201
8 12 863 34 549 15 931
9 33 911 35 651 37 077
10 35 025 36 822 18 295
11 18 147 18 001 19 521
12 37 410 39 224 40 793
13 18 441 40 518 42 139
L4 19 787 41 328 43 501
15 41 110 43 219 44 943
15 42 121 44 582 46 053
L7 43 157 45 371 47 186
18 44 023 46§31 43 495
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ANNEXE "p"
(suite)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS ANNUELS
(35 heures)

- Bibliothécaire
ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU Ail AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31

(%) (%) (3)

1 24 945 26 225 27 274
2 25 787 27 110 28 194
3 26 674 28 042 29 164
4 27 600 29 016 30 177
5 28 558 30 023 31 224
6 29 537 31 052 32 294
7 30 561 32 129 33 414
8 31 628 33 251 34 581
9 32 728 34 407 35 783
10 33 878 35 616 37 041
11 35 083 36 1183 38 358
12 36 319 38 182 39 709
13 37 624 39 554 41 136
14 38 988 40 988 42 628
15 40 366 42 437 44 134
16 41 358 43 480 45 219
17 42 374 44 548 46 330
18 42 692 45 232 47 041
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ANNEXE "D"
(suite)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS ANMNUELS
(35 heures)

- Diététiste OU conseillére ou conseiller en alimentation
- Ergothérapeute, physiothérapeute ou agente ou agent de réhabilitation

ECHELONS TAUX TAUX P-0-90 TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1"991-2-31

($) (%) (%) (%)

1 24 945 26 848 26 991 28 071
2 25 787 27 755 27 899 29 015
3 26 674 28 709 28 836 29 939
4 27 600 29 706 29 773 30 954
5 28 558 30 737 30 779 32 010
B 29 537 31 791 31 818 33 091
| 30 561 32 886 32 886 34 201
8 31 628 34 041 34 549 35 931
9 32 728 35 225 35 651 37 077
10 33 878 36 463 36 822 38 295
11 35 083 37 760 38 001 39 521
2 36 319 39 090 39 224 40 793
13 37 624 40 495 40 518 42 139
14 38 988 41 828 4] 828 43 501
15 40 366 43 219 43 219 44 948
16 41 358 44 282 44 282 46 053
17 42 374 45 371 45 371 47 186

18 42 692 45 949 46 631 48 496
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ANNEXE "E"

RELATIVITES SALARTALES

Pour les professionnelles ou professionnels du secteur de I'Education (Com-
missions scolaires et Colléges), les parties; conviennent de poursuivre et de
compléter, au plus tard dans les six (6) mais de la signature de la conven-
tion collective, I'étude actuellement en cours sur les relativités salaria-
les.

A moins que les parties n'en conviennent autrement, les ajustements sala-
rigux, s'il en est, seront effectués a compter du lei. janvier 1990 & raison
d'un ajustement meximal de deux virgule cing pour cent (2,5%) pour chacune
des années 1990 et 1991 moins, le cas écheant, l'ajustement déja convenu
pour ces mémes années (c'est-&-dire Il'ajustement de trois cent cinquante
dollars (350,00 §) a I'échelon 1& de chaque échelle de traitement ainsi que
|"ajustement déja convenu aux échelles de traitement couvrant les physio-
thérapeutes, les ergothérapeutes et les diétéristes). Le solde de l'ajuste-
ment, s'il en est, sera applicable le 31 décembre 1991.

Les discussions ayant cours en vertu de la présente annexe nel constituent
pas une révision de la convention collective pouvant conduire a un différend
au sens du Code du travail.
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ANNDXE "E"

REGTME DF PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

Le gouvernement s'engage a garantir, qu'a compter de la date d'entrée en
vigueur de la présente convention collective, la professionnelle puisse
recevolr durant son congé de maternité les indemnités ou parties d'indemni-
tés payables par la commission en vertn des clauses 7-2.05 & 7-2,21 indé-
pendamment des modifications aux critéres d'admissibilité a 1'assurance-
chdmege qui pourraient survenir postérieurement & la date d'entrée en
vigueur mais sous réserve que le tout soit admissible au régime de presta-
tions supplémentaires de chémage.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font:
probléme dans I'un des cas suivants:

a) si Emploi et Immigration Canada avait des exigences additionnelles &
I'occasion de }'autorisation finale et écrite qui permettra d'enregis-
trer le régime a titre de prestations supplémentaires de chdmage;

b) Si, par la. suite, Emploi et Immigration Canada modifiait ses exigences
en cours de convention collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention.



- 164 -

ANNEXE "o

DROITS PARENTAUX

Advenant une modification au régime fédéral d'assurance-chdmage concernant
les droits parentaux, Il est convenu que les parties se rencontrent pour
discuter des implications possibles de ces modifications sur le régime de
droits parentaux prévu a l'article 7-2.00.
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ANNEXE "H"

(Protocole)

ACCES A L'EGALITE

Dans les soixante (60) jours de I"entrée en vigueur de I"entente, le minis-
tére de 1'Education (MEQ) et )'Association des commissions scolaires protes-
tantes du Québec (AcspQ), d"une part et la Centrale de I1"enseignement du
Québec (CEQ) et I"Association provinciale des enseignants protsstants du
Québec (APEPQ), d'autrs part forment un comité consultatif d"accés a
1"égalité composé d¢ quatre (4) représsntantes ou représentants de la partie
syndicale et de quatre (4) représentantes ou représentanis de la partie
patronale et ce comité repréasente le personnel de soutien, ls personnel
profissionnel et le personnel esnssignant,

Le mandat de ce comité est:
~ de discuter du rapport: d"évaluation des projets pilotes;
- de discuter de tout sujst relié aux programmes d"acces & 1"égalité;

- de faire des recommandations aux parties négociantes a l'échelle natio-
nale =1 matiere de programnes d"acces a 1"égalité.
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ANNEXE "I"

FISCALITE EN MATIERE DE BENEFICES RELIES AUX D SPARITES REGIONA ES

Les parties conviennent de c: qui suit:

l.

la formation d'un comité paritairs formé de six (&) personnes dont trois
(3) représentantes ou raprésentants patrongux et trois (3) représen-
tantes ou représentants syndicaux, étant entendu que chaque partie
possede un vote:

le mandat de ce comité comporte les deux (2) volets suivants:

a) établir ure politique uniforme sur l"évaluation des codts de loge-
ment a étre déclarés aux fins d'impot;

b) examiner les différentes solutions auw= problémes encourus a la suite
des modifications aux regimes fiscaix;

le comité remet son rapport et ses recommandations, s"il y a lieu, dans
les trois (3) mois de la signature de la convention collective, a moins
que les parties en conviennent autrement:

des la remise du rapport aux parties négociantes, des discussions sont
entreprises afin de convenir de solutions appropriées;

le gouvernement ascume les frais de secrétariat du comité ainsi que les
frais des libérations syndicales & 1"inclusion de la prime d"isolement
et d"éloignement des représentantes ou reprégentants syndicaux, membres
du comité.
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ANNEXE "J'.

COMITE DE TRAVAIL CONCERNANT LE CLASSEMENT DES LOCALITES

EN-RECIONS ELOYGNEES ET LES SORTIES A FERMONT

COMPTE TENU des études actuellement réalisées par le Bureau de la Statis-
tiqgue du Québec (B,S8.Q.) dans le cadre du mandat établi par le Comité
paritaire sur les disparités régionales;

COMPTE TENU du fait que les résultats de ces études serant transmis aux
parties dés que disponibles;

COMPTE TENU des travaux inachevés sur les disparités régionales crées en
vertu de la lettre d'entente 86-88;

IL EST CONVENU:

1. que les parties se rencontrent pour discuter du classement des localités
et de toutes le,; conditions afférentes lors de la parution des études du
B.S5.Q.;

2. de parachever 1'étude des cas problémes concernant les sorties &
Fermont;

3, que les discussions dont il est fait mention 4 la présente lettre
d'entente ne puissent en aucun cas conduire A un différend au sens du
code du travaily

4. que le gouvernement assure les frais de secrétariat du comité ainsi que
les frais de libérations syndicales A l'inclusion de la prime d'iscle-
ment et d'éloignement des représentantes OuU représentants sSyndicaux
membres du comité.
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AS‘NNEXE HKII

EORMULE DE GRIEF

Dmte de soumission du grief: Grief no:
SYNDICAT COMMISSION
Nom: Nom:

Adresse: Adresse:

Tél: . Tél:

TYPE DE GRIEF

[] Professionnelle(s) ou

Individuel professionnel(s) visé(s)

Collectif (£

Professionnelle (]:

Scumis par: ou professionnel
Syndicat 3
Classification c¢orps d'emplois) ac

(J

Interprétation

Article(s) et clause(s) visé(s)

Faits & l'origine du grief:

Correctif requis:

Compensation réclamée (s'il y a lieu):

Signature:
Fonction:




Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5
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ANNEXE "L“

CONA YRAITEMENT DIFFERE

La professionnelle ou le professionnel permasnent qui en fait la
demande peut bénéficier d'un congé & traitement différé d'une
durée de six (6) mois ou de douze (12) mois.

L'octroi de ce congé est du ressort exclusif de la commission;
cependant, dans:le cas de refus, si la professionnelle ou le
professionnel en fait la demande, la commission lui fournit les
raisons de son refus.

Malgré ce qui précéde, la commission ne peut refuser une demande
si le congé, permet l'utilisation d'une professionnelle ou d'un
professionnel en disponibilité,

Ce congé est sujet aux dispositions prévues ci-aprés dans la
présente annexe.

La commission et la professionnelle ou le professionnel peuvent
convenir par écrit d'un contrat d'une durée de deux (2}, trois
(3), quatre (4) ou cing (5) ans.

Le congé a traitement différé d'une durée de douze (12) mois
doit coincider avec une armée scolaire et celui d'une durée de
six (&) mois doit coincider avec une période débutant le ler
juillet et se terminant le 31 décembre ou une période débutant
le ler janvier et se terminant le 30 juin. Cependant, la com-
mission et la professionnelle ou le professionnel peuvent pré-
voir dans le contrat un congé d'une durée de six (6) mois ou
douze (12) mois continus pris & une période autre que celle
prévue au présent article.

Pendant la durée du contrat, sauf pendant la période du congé a
traitement différé, la prestation de travail de la profession-
nelle ou du professionnel demeure la méme que celle exigée avant
le début du contrat.



Annexe "L"
(suite)

Article 6

Article 7

Article 8

Article ¢
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A son retour, la professionnelle ou le professionnel reprend le
poste gu'elle ou 1l détenait au moment de son départ en congé ou
un autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou muté, le tout
sous r1éserve des autres dispositions de la présente convention.

Le contrat conclu entre la professionnelle ou le professionnel
et la commission demeure en vigueur pour la durée qui y est
prévue! et elle ou il. demeure sujet a la procédure d'arbitrage
conformément aux dispositions du chapitre 11-0:00, malgré l'ex-
piration de la présente convention.

Le contrat doit étre conforme & la formule prévue ci-apres, La-
quelle! fait. partie de la présente annexe.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con-
vention, les dispositions de la présente annexe ont préséance,
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Annexe "L"
(suite)

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE-

La Commission scolaire

ci-apreés appelée! la commission

ET

NOM, PRENOM :

ADRESSE :

ci-aprés appelé la professionnelle ou le professionnel
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Annexe "L"

(suite)

Il

Durée du contrat

Le présent: contrat entre en vigueur le et se
termine le .

Durée du congé a traitement différé

Le congé est d'une durée de Six (6) mois ou d'une (1) année, soit du
au

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la profes-
sionnelle ou le professionnel recoit % du traitement

auquel elle ou 1l aurait droit en vertu de la convention collective
applicable.

Le pourcentage du traitement applicable selon la durée du contrat
est déterminé selon l'uns! des dispositions suivantes:

a) le congé do six (6) mois

- si le contrai: est de deux (2) ans: 75% du traitement;
- si le contrai; est de trois (3) ans: &3,34% du traitement;
- si le contrat est de quatre (4) ans: 87,5% du traitement;
- si le contrat est de cing (§) ans: 90% du traitement;

b) le congé ezt de douze (12) mois

- si le contrat est de deux (2) ans: 50% du traitement:
- si le contrat est de trois (3) ans: 66,67% du traitement;
- si le contrat est de quatre (4) ans: 75% du traitement;

- si le contrat est de cing (5) an!;: 80% du traitement,
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(suite)

Y%
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Avantages

a)

b)

c)

d)

e)

Pendant. chacune des années du présent contrat, la profession-
nelle ou le professionnel bénéficie, en autant qu'elle ou il y
ait normalement droit, des avantages suivants:

- assurance-vie;

- assurance-maladie, a condition qu'elle ou il verse sa quote-
part;

- congés de maladie selon le sous-paragraphe a) de la clause
7-1.40, monnayés, le cas échéant, selon le! pourcentage du
traitement auquel elle ou il a droit en vertu de l'article
I,

- accumulation de l'ancienneté;

-~ accumulation de 1l'expérience.

Fendant le congé & traitement différé, la professionnelle ou le
professionnel n'a droit. & aucune des primes prévues a sa conven-
tion collective. Pendant chacune des autres années du présent
contrat, elle ou il a droit A l'entier de ces primes, le cas
échéant, sans tenir compte de la diminution de son traitement
opérée en vertu de l'article I11.

Aux fins du calcul du crédit des vacances, chacune des années du
contrat constitue du service continu.

Pour chaque année du contrat pendant laquelle la professiocnnelle
ou le professionnel est au travail, les vacances sont rémurérées
au pourcentage de traitement prévu a l'article III.

Pour le congé d'un durée de douze (12) mois, 1l'année du congé
comprend les vacances annuelles auxquelles la professionnelle ou
le professionnel a droit: et pour le congé d'une durée de six (6)
moil;, la périnde du congé comprend la moitié des vacances annu-
elles auxguelles la professionnelle ou le professionnel a
droit,

Les vacances auxquelles la professionnelle ou le professionnel a
droit aprés l'expiration du contrat sont rémunérées au taux de
traitement applicable en vertu de la convention collective,

Chacune des années visées par le présent contrat vaut en tant
que peériode de service aux fins des régimes de retraite
actuellement en vigueur.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la
professionnelle ou le professionnel a droit a tous les sutres
bénéfices de sa convention collective qui sont compatibles avec
les dispositions du présent contrat et dont elle ou il. jouirait
si elle ou il n'avait pas conclu le présent contrat.
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Retraite, désistement ou démission du professionnel

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la profes-
sionnelle ou du professionnel, le présent contrat prend fin a la
date de 1'événement, aux conditions décrites ci-apres:

a)

la professionnelle ou le professionnel a déja bénéficié du congé
(traitement versé en trop) :

la professionnelle ou le professionnel rembourse* a la commis-
sion le montant recu pendant le congé selon les pourcentages
prévus a l'article XIII des présentes et ce, sans intérét. Ces
pourcentages devront toutefois &tre ajustés pour tenir compte,
le cas échéant, de la période exacte d'exécution du cent-rat;

la professionnelle ou le professionnel n'a pas bénéficié du
congé (traitement non versé) :

la commission rembourse & la professionnelle ou au profes-
sionriel, pour la période d'exécution du contrat, un montant égal
a la différence entre le traitement auquel elle ou il aurait eu
droit en vertu de lai convention applicable si elle ou il n'avait
pas signé le contrat et le traitement recu en vertu des pré-
gentes et ce, sans intérét;

le congé est en cours:

le calcul du montant di par une partie ou l'autre s'effectue de
la facon suivante:

le montant regu par la professionnelle ou le professionnel
durant le congé moins les montants déja déduits sur le traite-
ment de la professionnelle ou du profesaionnel en application du
présent contrat (article Il1). Si le solde obtenu est négatif,
la commission rembourse ce solde a la professionnelle ou au
professionnel; si le solde obtenu est positif, la profession-
nelle ou le professionnel rembourse* ce solde a la commission.

*

La commission et ld4 professionnelle ou le professionnel peuvent
s'entendre sur des modalités de remboursement:.
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Annexe "L"
(suite)
Vi Congédiement de la prefessionnalle ou du professionnel

VIiI

VIII

IX

Advenant le congédiement de la professionnsllz ou du professionnel
su la résiliation de 1"engagement de la professionnelle ou du pro-
fessionnel suite & un bris de contrat, le présent contrat prend fin
a4 la date effective de I1"événement. Les conditions prévizs aux
sous-paragraphes a), b) ou ¢) de ITarticle V s"appliquent alors.

Congé sans traitement

Pendant la durée du présant contrat, la professionnelle ou le pro-
fessionnel n"a droit a aucun congé sans traitement sauf ceux accor-
dés obligatoiremant en vertu de la convention collective applicable,
Dans ce cas, le présent contrat prend fin & la date du début du
congé sans traitement.

Les conditions prévues aux sous-paragraphes a), b) ou <) de
I"article v s'appliquant (alors,

La commission et la prafsssionnelle ou le professionnel peuvent
s'entendre que les dispositions du présent article ne s"appliquent
pas dans le cas 4'un congé sans traitement doent la durée est de cing
(5) jours ouvrables ou moins.

Non-rengagement de la profsssionnells OU du profsssionnsl

Advenant le non-rengagement de la professionnelle ou du profes-
sionnel pendant la durée du présent contrat, celui-ci prend €ini la
date du non-riingagciment. Les conditions prévues aux sous-para=
graphes .a), &) ou <) de I"article V s"appliquent alors.

Mise en disponibilité de la professionnelle OU du profsssionnel

Dans le cas ou la profsssionnells ou ls professionnel est mis en
disponibilité, le présent contrat est maintenu.

Advenant ka rzlocalisation de la professionnelle ou du professionnel
chez un autre employsur du secteur de 1'Education, la contrat est
transféré chez ce nouvel employeur, & moins que ce dernizr ne re-
fuse, auquel cas les conditions prévues aux sous-paragraphes a), b)
ou ¢) de ITarticle V s"appliquent alors; toutzfois, la commission
avec laquelle le présent contrat a été signé n'effectuc aucune
réclamation d"argent si la professionnelle ou le professionnel doit
rembourser celle-ci en application de ltarticle V,
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Annaxs "LV
(suite)
X Décés de la professionnelle ou du profsssionnsl

X1

Advenant 1= d#cés de la professionnelle ou du professionnsl pendant
la durée du présent contrat, le contrat prend fin & la date du décas
et les conditions prévues au sous-paragraphes a), bh) ou <¢) de
1 "article V s"appliquent alors. Toutefois, la comrission n"effectue
aucune réclamation d"argent, si la prafessionnslle on le profes-
sionnel doit rembourser la commission en application de Itarticle
V.

Invalidité

a) La professionnelle ou le profesasionnel recoit un pourcentage de
la prastation d"assurance-salaire i laquelle =11= ou il a droit
en vertu de la convention collective applicable égal au pourcen-
tage du traitement quelle ou il recoit en vertu de Itarticle
Il du présent contrat.

») LTinvalidité survient avant le congé et ss continue au moment ou
débute le congé.

Dans ce cas, la professionnelle ou le professionnel choisit:

i) de reporter le congé & l'annés scolaire qui SUIt immédiate-
ment celle ot son invalidité a pris fin ou a une autre
période convenue entre elle ou lui et la commission;

ii) ou de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le
traitement non versé (Sous-paragraphe b)) de ltarticls V¥,

¢) L'invalidité dure plus de deux (2) ans.

A la fin de ces dzux (2) années, le présent contrat prend fin et
les conditions prévues aux sous-paragraphes =), ©) ou ¢) de
I"article ¥ s"appliquent aloys, Toutefols, la commiséion
n"effectue aucune réclamation d"argent si la professionnelle ou
le professionnel doit rembourser la commission €n application de
I"article v,
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X

Xl
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Congé de maternité (vingt (20) semaines) et congé d'adoption (dix
(10) semaines)

a)

Le congé survient en cours du congé & traitement différeé.

Le congé est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption prévu & la convention collective applicable et est
extensionné dtautant. Pendant l'interruption, les dispositions
de la convention collective applicables pour le congé de mater-
nité ou d'adoption s'appliquent,

Le congé survient avant et se termine avant le congé a traite-
ment différé ou survient aprés ce dernier.

Le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés scn terme. Pendant
1tinterruption, les dispositions de la convention collective
applicables pour le congé de maternité ou d'adoption s'appli-
quent.

Le congé survient avant le congé a traitement différé et se con-
tinue au moment ou débute ce dernier.

Dans ce cas, la professionnelle ou le professionnel choisit:

i) de reporter le congé a traitement différé a une autre année
scolaire ou a une autre période convenue avec la commis-
sion;

ii) ou de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le
traitement non versé (sous-paragraphe b)) de l'article V.

Echéancier de remboursement

a)

Congé de six (6) mois.:

i) Pour un _contrat de deux (2) ans:

aprés six (6) mois d'exécution du contrat: 100% du
montant regu;;

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 66,67% du
montant regu,,
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XIII a)
(suite)

ii)

iii)

iv)
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Pour un contrat de trois (3) anl:

aprés six (6) mois d'exécution du contrat: 100% du mon-
tant recu;

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 80% du montant
regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: 40% du mon-
tant regu,

Pour un contrat de quatre {4) ans:

aprés six (6) mois d'exdcution du contrat: 100% du men-~
tant reguy

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 85,71% du mon-
tant regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: 57,14% du
montant regu;

aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: 28,57% du
montant regu;

Pour un contrat de cing (5) ans:

aprés SiX (6) mois d'exécution du contrat: 100% du mon-
tant recu;

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 88,88% du mon-
tant regu:

aprés deux (2) ans d'exécution du conmtrat: 66,67% du
montant recgu;

aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: 44,44% du
montant recu;
aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: 22,22% du
montant recu.
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i)

ii)

iii)

iv)
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¢ de douze (42

Pour un contrat de deux (2) ans:

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du montant
regu,

Pour un contrat de trois (3) ans!

-~ aprés Un (1) an d'exécution du contrat: 100% du montant
regil;

- apras deux (2) ans d'exécution du contrat: 50% du mon-
tant regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans:

- aprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du montant
regu;

- apres deux (2) ans d'exécution du contrat: 66,67% du
montant recgu;

- aprées trois (3) ans d'exécution du contrat: 33,33% du
montant regu.

Pour un contrat de cing (5) ans

- apres un (1) an d'exécution du contrat; 100% du montant
regu;

- aprées deux (2) ana d'exécution du contrat: 75% du mon-
tant recu;

- aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: 50% du mon-
tant recgu:

- aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: 25% du
montant regu.
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Annexe "L"

(suite)

X1v ILe présent contrat demeure en vigueur pour la durée prévue lors de
sa conclusion, sous réserve des autres dispositions du présent con-
trat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & , ce e

jour du mois de 19 .

Pou~: la commission scolaire La professionnelle ou le profes-

sionnel

c.c, : au syndicat
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ANNEXE "M"

REGIMES DE RETRAITE

LETTRE D'INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

Le gouvernement s'engage A adopter les décrets requis ainsi qu'a pro-
poser & 1l'Assemblée Nationale pour adoption, les dispositions législa-
tives nécessaires visant & apporter a la loi sur le RREGOP, le RRE et
le RRF les modifications prévues aux articles 2.00, ¥.00, 4.00 et 5.00
des présentes.

MODIFICATIONS AU RREGOP

A compter du ler janvier 1991, le RREGOP est modifié afin d'introduite
les bénéfices suivants:

a)

b)

c)

Rente différée indexée selon 1'IPC durant la période d'attente en
cas de cessation d'emploi aprés deux (2) ans de participation au
régime.

La valeur présente de la rente différée indexée doit étre au moins
égale a la somme des cotisations de l'employée ou l'employé
accumulées avec intérées. Les intéréts sont accumulés selon les
dispositions actuelles de la loi pour la période de service
antérieure au ler janvier 1991 et a cent pour cent (100%) par la
suite.

Lei; dispositions actuelles concernant 1'indexation d'une rente
différée! lors du paiement de celle-ci continuent de s'appliquer a
la rente différée prévue ci-dessus. Le calcul de la rente diffé-
rée indexée s'effectue sur la totalité des années de service
créditées tant avant qu'aprés le ler janvier 1991,

En cas de cessation d'emploi avec moins .de deux (2) ans de par-
ticipation, L'employée ou l'employé recoit le remboursement de ses
cotisations avec cent pour cent (100%) des intéréts accumulés pour
le service effectué a compter du ler janvier 1991. Les disposi~
tions actuelles de¢ la loi concernant le calcul des intéréts en cas
de remboursement des cotisations s'appliquent au service effectué
avant le ler janvier 1991,

En cas de décés avant 1l'admissibilité a la retraite, le bénéfice
payable est celui prévu au sous-paragraphe b} si I'employée ou
I'employé a moins de deux (2) années de participation.
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Anniexe UM
(suite)

2.0Lc)

Pour I'employée ou l'employé ayant plus de deux (2) années de

(suite) participation, le bénéfice payable est égal a la valeur présente

2,02

2.03

de la rente différée indexée.

d) En cas de décés aprés 1l'admissibilité a la retraite, la rente de
conjointe ou conjoint survivant demeure réversible a cinquante
pour cent (50%) du montant de la rente de L'employée ou I'employé
décédé. Cependant, l'employée ou l'employé peut opter pour une
rente réversible d soixante pour cent (60%) a la conjointe ou au
conjoint, établie sur une base d'équivalence actuarielle,

Le calcul de la rente s'effectue sur la totalité des années de
service créditées tant avant qu'aprés le ler janvier 1991,

e) Les dispositions du présent article s'appliquent aux participantes
ou participants qui cotisent au RREGOP le qu aprés le ler janvier
1991.

A compter du ler janvier 1991, I'employée ou l'employé agé d'szu moins
cinquante-cing (55) ans peut prendre sa retraite avec réduction actua-
rielle de sa rente.

Cette réduction est établie uniquement pour la période comprise entre
la date de la retraite et la date & laquelle I'employée ou l'employé
aurait été admissible & la retraite sans réduction actuarielle, Cette
réduction est applicable sur la durée du paiement de la rente.

L'employée ou l'employé qui cesse son emplai entre cinguante-cing (55)
et soixante (60) ans peut opter entre le paiement de sa rente avec
réduction actuarielle ou la rente différée indexée. A défaut d'option
de l'employée ou l'employé, elle ou il est présumé avoir opté pour la
rente différée indexée,

La participante ou le participant au RREGOP qui prend un congé sans
traitemont suivant un congé de maternité, de paternité ou d'adoption,
peut en effectuer le rachat en ne payant que sa propre part, la part
de l'employeur étant absorbée par le régime,

Cette disposition s'applique au congé sans traitement QUi suit un
congé da maternité, de paternité ou d'adoption en cours le ler janvier
1991 ou qui débute aprés cette date.
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2,04 Les dispositions des sections Ill, IV et V du chapitre V.I du Titre I

2,05

2,06

3.00

3.01

de la loi sur le RREGOP continuent de s'mppligquer jusqu'au ler sep-
tembre 1992 en y apportant les ajustements suivants:

a) Seuls les participantes ou participants au RREGOP le 31 décembre
1988 peuvent bénéficier du programnie temporaire de retraite
anticipée.

b) Les sommes dégagées a cette fin (le surplus au 3! décembre 1989 et
I'excédent de cotisation de 0,9 pour cent en 1990 et de 0,09 pour
cent en 1991 et 1992) sont réservées en totalité au financement de
ce programme.

¢) Les parties sux présentes s'engagent a mettre fin a l'application
des dispositions du présent article dans I'éventualité ou les
sommes réservées au financement du programme sont. totalement

engagées et ce, a compter du ler septembre 1992.
d) Toutefois, a compter du ler janvier 1992, les parties s'engagent a

discuter de la poursuite du programme de retraite anticipée aprés
le ler septembre 1892 compte tenu des sommes disponibles.

Les parties s'engagent a maintenir leur taux de cotisation au niveau
actuel a compter du ler janvier 1990 jusqu'au 31 décembre 1992.

Les sommes ainsi dégagées servent a financer les bénéfices prévus sux
clauses 2.01 a 2.04,

La date prévue a l'article 87 de la loi sur le RREGOP est modifiée
pour le ler juillet 1992,

HMODIFICATIONS AU RRF

A compter du ler janvier 1991, la loi sur le RRF est nodifiée afin
d'introduire le bénéfice suivant pour lel; personnes qui cotisent au
RRF & cette date: rente de conjointe ou conjoint survivant réversible
a soixante pour cent (60%) payable en cas de décés de )l'employée ou
l'employé.

Cette rente de conjointe ou comjoint survivant réversible a soixante
pour cent (60%) s'applique sur la totalité des années de service
créditées tant avant qu'aprés le ler janvier 1991,



- 184 -

Annexe “M"
(suite)

3.02 A compter du ler janvier 1990, le critére de retraite "Facteur 90" eést

3.03

introduit au RRF de la méme maniére qu'il est appliqué au RREGOP,

A compter du ler janvier 1991, il n'y a plus de possibilité de trans-
fert du RRF au RREGOP. Toutefois, la participation au RRF est garan-
tie a toute personne cotisant a ce régime le 31 décembre 1990 a la
condition gqu'elle travaille pour un organisme visé par le RREGOP.

En cas de cessation d'emploi, cette garantie n'est applicable que sSi
I'employée ou l'employé occupe a nouveau un emploi auprés d'un orga-
nisme Vvisé par le RREGOP dans les cent. quatre-vingts (180) jours
suivant la cessation d'emploi, En cas de retour au travail apres plus
de cent quatre-vingts (180) jours de la cessation d'emploi, la par-
ticipation au REEGOP est obligatoire et les années de service cré-
ditées au RRF comptent aux fins d'admissibilité au RREGQP.

A compter du ler juillet 1989 jusqu'au 30 juin 1991, un nouveau pro-
gramme temporaire de retraite anticipée est introduit au RRF selon les
parametres suivants:

a) Seuls les participantes ou participants agés d'su moins soixante-
deux (62) ans avec dix (10) années de service sont admissibles a
Ce progranme,

b) Lh ajout (maximum trois (3) ans) au service crédité, indexé selon
1'IPC moins trois pour cent (3%).

¢} Une compensation de la réduction applicable & la rente Régime des
rentes du Québec (RRQ) indexée & IPC moins trois pour cent (3%).

d) L'anticlpation des prestations de la sécurité de vieillesse
(P.5.V.) sur une base d'équivalence actuarielle telle qu'elle est

prévue aux articles 203 & 209 de la loi sur le RREGOP,

e} Le maintien, a la demande de l'employée ou l'employé, de sa parti-
cipation au régime d'assurance-maladie de base prévu a la con-
vention collective jusqu'a 1'dge de soixante-cing (65) ans. La
contribution de I'employeur prévue & la convention collective est
comptabilisée dans le co(t du programme de retraite anticipée, la
personne versant sa quote-part de la prime exigible,

f) Les dispositions de l'article 201 de la loi sur le RREGOP s'ap-
pliquent intégralement a toute personne visée par le programme de
retraite anticipée.

g) Une personne ne peut bénéficier plus d'une fois des dispositions
prévues aux programmes de retraite anticipée du RRF et du RREGOP,
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3,04

4,00

4,01

4,02

4,04

5.00

5.01

A compter du ler janvier 1990, le taux de cotisation des participantes
ou participants au RRF est fixé définitivement au taux applicable pour
1'année 1989,

MODIFICATIONS AU RRE

A compter du ler juillet 1990, la loi sur le RRE est modifiée afin
d'introduire le critére permanent de retraite suivant: retraite aprés
trente-trois (33) ans de service.

A compter du ler janvier 1991, il n'y a plus de possibilité de trans-
fert du RRE au RREGOP. Toutefois,, la participation au RRE esSt garan-
tie a toute personne cotisant a ce régime 'le 31 décembre 1990 a lei
condition qu'elle travaille pour un organisme visé par le RREGOP,

En cas de cessation d'emploi, cette garantie n'est applicable que si
I'employée ou Il'employé occupe & nouveau un emploi auprés d'un
organisme visé par le RREGOP dans les cent quatre-vingts (180) jours
suivant la cessation d'emploi. En cas de retour au travail aprés plus
de cent quatre-vingts (180) jours de la cessation d'emploi, 1la
participation au RREGOP est obligatoire et les années de service cré-
ditées au RRE comptent aux fins d'admissibilité au RREGOP,

Le taux de cotisation pour les participantes ou participants au RRE
est maintenu pour les années 1990, 1991 el: 1992 au taux applicable
pour l'année 1989,

La CEQ et la CSN s'engagent & aviser conjointement le gouvernement, ay
plus tard le 31 décembre 1990, a l'effet de fixer définitivement ou
non, a compter du ler janvier 1991, le taux de cotisation du RRE au
taux applicable pour I'année 1989,

A défaut de cet avis avant le 31 décembre 1990, le taux de cotisation
du RRE est fixé définitivement a celui applicable pour 1'année 1989 et
ce, a compter du ler janvier 1991,

RETRAITE PROGRESSIVE
A compter du ler juillet 1990, les participantes et participants du

RREGOP, du RRE et du RRF peuvent prendre une retraite progressive
selon les parametres suivants:
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5.01

a) l'octroi d'une retraite progressive est sujet a une entente

(suite) préalable avec I'employeur en tenant compte des besoins du ser-

6.00

6.01

ViCe;

b) le programme de retraite progressive est d'une durée de un (1),
deux (2) ou trois (3) ans, avec un pourcentage du temps de travail
pouvant varier entre quatre-vingts pour cent (80%) et quarante
pour cent (40%) de la semaine normale de travail et une rémunéra-
tion équivalente au temps travaillé;

¢) la prise de la retraite est obligatoire a 1a fin du progranme;

d) la partlcipante ou le participant cotise sur Le pourcentage du
traitement qu'elle ou il regoit durant le programme. Cependant,
elle ou il peut décider de cotiser sur cent pour cent (100%) de
son traitement;

e) aux fing du calcul de la rente, une pleine année de service est
reconnue pour chacune des années de participation au programme;

£) le colt de cette mesure est partagé en parts égales entre 1'em-
ployeur et la participante ou le participant. au programme;

g) sous réserve des dispositions du sous-paragraphe d), la parti-
cipante ou le! participant peut défrayer sa partie du colt relatif
a ce programme par le biais d'une réduction actuarielle de sa
rente ou par le biais d'un versement unique a la Commission
adninistrative des régimes de retraite et d'assurances (CARRA) a
la fin de sa retraite progressive:

h) les autres modalités d'application du programme de retraite
progressive font l'objet d'entente aux tables sectorielles,

NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE ET AU RRF

Le gouvernement, la CEQ, la FTQ, la CSN et le SFPQ mandatent le Comité
de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifications législatives
nécessaireg pour éliminer certaines clauses discriminatoires au RRE et
au RRF, A cet égard, le Comité de retraite forme un comité "ad hoc"
sur lequel siégent des représentantes ou représentants du gouvernement
et des personnes désignées par les syndicats représentant les em-
ployée!; ou employés visés par ces deux (2) régimes.

Le mandat du Comité de retraite prend effet a compter de la date
d'entrée en vigueur des dispositions légales visant a éliminer la dis-
crimination dans les avantages sociaux.
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6.02 Les parties conviennent également que les modifications apportées aux
lois ne peuvent avoir peur effet d'augmenter le colt de ces régimes.

6.03 Le Comité de retraite fait rapport & la ou eu ministre responsable de
la CARRA danz les six (6) moie suivant la prise d'effet de son
mandat,

7.00 REVENUS 4 LA RETRAITE ET PROGRAMME DE RETRAITE GRADUELLE

7.01 Le gouvernement, la CEQ, la CSN, la FIQ et le SFBQ mandatent le Comité

de retraite dé! la CARRA afin que soient effectuées lel: études prévues
au présent article. A cet égard, le Comité de retraite forme un
comité "ad hoc" sur lequel siégent des représentantes ou représentants
du gouvernement et des personnes désignées par les syndicats,

a) Revenus & la retraite et indexation des rentes

i)  examiner le niveau de remplacement de revenu a la retraite
ainsi que son évolution en regard de l'inflation;

ii) déterminer le niveau de remplacement de revenu & la retraite

susceptible de rencontrer les bascing des employdes ou.

employés des secteurs public et parapublic;

iii) évaluer les impacts possibles des :solutions retenues par le
comité sur le colt des régimes de retraite (RRE,RRF,
RREGOP} .

b) Programme de retraite graduslls

i) examiner différentes formes et modalité:: d'application d'un
programme permanent de retraite graduelle avec ou sans
supplément de rémunération provenant du régime de retraite
qui pourrait étre mis sur pied & l'intérieur des régimes de
retraite (RRE, ERF et: RREGOP);

1i) évaluer l'impact de la mise sur pied de ce programme perma-
rient de retraite graduelle sur le colt de ces régimes.

Le Comité de retraite fait rapport aux parties dans les meilleurs
délais. Ce rapport est remis si possible avant le 31 décembre
1990,
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8.00

MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la
durée de la présente convention, aucune modification au RREGOP ne peut
rendre les dispositions du régime moins favorables a 1'endroit des
employées ou employés, sauf s'il y a accord a cet effet.

Le Président du Conseil du trésor,

Daniel

Johnson
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REGLES D'ECRITURE RELATIVES A L'UTILISATION DU FEMININ ET DU MASCULIN

Régles d'écriture:

1.

Dans le texte de la convention, on emploie les genres féminin et
masculin, dans la désignation de personne. La conjonction “ou" placée
entre les deux genres signifie que I'on s'adresse indifféremment aux
femmes et aux hommes sans exclusion. Dans ce cas, l'accord des verbes,
épithétes, etc, se fait su masculin, singulier ou pluriel, La conjonc~
tion “et" placée entre les deux genres signifie que 1l'on s'adrasse &
l'ensemble du personnel professionnel de la commission. Dans ce cas,
I'accord des verbes, épithétes, etc. se fait au masculin pluriel;

Exemples: la professionnelle ou le professionnel a droit.. .,
toute réunion dimpliquant des professionnelles OU profes-

sionnels.. .

la liste des professionnelles ou professionnels en dis-
ponibilité...

I'association de salariées et salariés accréditée en
vertu., .

Lorsqu'il est question de désignation de personne, on utilise la forme
féminine et son déterminant d'abord et la forme masculine et son déter-
minant ensuite écrits en toutes lettres et ce, quelle que soit la place
dans la phrase (sujet ou complément) ;

Exemples: la représentante ou le représentant:. .,
aucune professionnelle ou aucun professionnel...
une assesjeure OU un assesseur,.,

Toutefois, si ce déterminant (article, adjectifs démonstratif, posses-
sif, numéral, indéfini,..,) est le méme pour les deux genres, on ne le
répéte pas sauf dans les cas d'élision de l'article et de la préposi-
tion "de';

Exemples: chaque professiomnelle ou professionnel., .
aux professionnelles et professionnels.. .
d'une étudiante ou d'un étudiant..

I'assurée ou l'assuré., .
atitre de professionnelle ou professionnel.. .

Lorsque la désignation de personne est un épicéne (double genre gramma-
tical), on écrit..le mot précédé des déterminants féminin et masculin;

Hxemples: sa ou. son substitut...
la ou. le chef d'équipe...
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4,

Lorsque la désignation de personne est suivie d'un qualificatif ou 4'u-
ne expression en tenant lieu, on ne les répdte pas, Ce qualificatif ou
cette expression s'applique aux deux genres

Exemples: la professionnelle ou le professionnel & temps plein...
la directrice ou le directeur adjoint,..
la représentante ou le représéentant syndical...

Lorsque 1'éphithéte précéde immédiatement la désignation de personne,
on l'écrit en le faisant suivre de la forme féminine et de la forme
masculine. Toutefois, si |'épithéte ne change pas de forme selon le
genre, ON ne le répéte pas.

Exemples: la nouvelle professionnelle ou le nouveau professionnel. ..
1l'unique auteure OU auteur.. .



