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CHAPITRE 1 — DEFINTTIONS
Article 1-1.00 ~ Définitions

1-1.01 Année contractualle o .
Péri ode de douze (12) ms débutant e ler juillet d' une année pour se terminer
l'e 30 juin de 1’année sui vante.

1-1.02 J asse d'emplois , o .
Une classe d'emplois est une unité de rangement du plan de classification qui
regroupe des activités et des responsabilités ayant des caractéristiques com-
munes quant & leur nature, & leur complexité ef aux qualifications qu'elles

requiérent.

1-1.03 Collage , ,
Le College d' ensei gnement général et me essionnel créé en vertu de la Loi des
Colléges d’enseignement général et professionnel ayant son siége social a

Par Collége, on entend également:

- La Soci été d’informatique Bourgchemin, institué au sens de |'article 30.1 de
la Loi sur |es Colléges d' enseignenent général et professionnel (L.R.Q., Cha-
pitre c-29);

- Le Centre d'informatique des colleges d’enseignement général et prof essi onnel
du Saguenay-Lac-Saint-Jean, institué au sens de |'article 30.1 de la Loi_ sur
les colléges d'enseignement général et professionnel (L.R.Q., Chapitre
Cc-29).

1-1.04 Expérience pertinente . .
Lorsque des années d’expérience sont exigées pour remplir un enploi, il doit
s'agir d'expérience pertinente, c'est-A-dire d'expérience ayant préparé | a can-
didate ou l'e candidat a exercer |es taches de 1’emploi postulé.

1-1.05 Fonction ] ] ]
Lels téches principales et habituelles constituant le travail de la personne
sal ari ée.

1-1.06 Gouvernement
Le Gouvernement du Québec.

1-1.07 Grief _
Tout e nlelsent ente relative & 1’application ou & 1’interprétation de | a conven-
tion collective.

1-1.08 Jours ouvrables )

Pour chacune des _personnes salariées prise individuellenent: les jours de |a
semaine de travail tels qu'ils sont definis & |'article 7-2.00. Rux fins des
délai s prévus & | a convention col lective: du lundi au vendredi inclusivenent &
1’exclusion des jours fériés prévus a |'article 7-8.00.

1-1.09 Ministre _
La ou le Ministre de 1’Enseignement supérieur et de | a sci ence.
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1-1.10 Mutation

Mouvenent d' une personne salariée & |'intérieur d' une méme classe d'enplois ou
a une autre classe d' enplois dont |e maximm de traitement ou |e taux de trai-
tement unique est identique & celui de la classe d’emplois qu' el le quitte.

1-1.11 Parties i
Les part-les, soit |e Colléege et le Syndicat.

1-1.12 Partie %tmxale nationale o ,
La partie patronale negociante telle quelle est définie a la Loi sur |le régime
de négociation des conventions collectives dans | es secteurs public et parapu-

blic (L.R.Q. Chapitre rR-8.2).

1-1.13 partie syndicale nationale .

La partie syndicale négociante telle qu'elle est définie & |a Loi sur |e régime
de négociation des conventions collectives dans |es secteurs public et parapu-
blic (L.R.Q. Chapi tre R-8.2).

1-1.14 Personne salariée o
Tout e personne couverte par l’unité de négociation.

1-1.15 Personne salariée 4 temps complet
Personne salariée gui travaille e nonbre d heures prévu & la clause 7-1.01
pour sa cl asse d' enpl oi s.

1-1.16 Personne salariée 8 temps partiel .
o a) Personne salariée gui travaille réguliérement chaque semaine un nombre
g// d heures égal ou inférieur & soixante-quinze pour cent (75%) du nonbre
P

d' heures prévu & la clause 7-1.01 pour sa classe d' enplois.

b) Personne sal ariée, visée & |'annexe "o", dont |e nombre d' heures de travail
hebdonmadai re noyen sur une base annuelle est égal ou inférieur & soizante-
qui nze pour cent (75%) du nombre d' heures prévu a la clause 7-1.01 pour sa
classe d enplois.

c) Si la personne salariée & temps partiel travaille exceptionnellenment un nom
bre d"heures correspondant & un pourcentage supérieur & celui prévu aux ali-
néas precedents, cette personne conserve quand méme son statut de personne
sal ari ée & temps partiel.

1-1.17 Personne salariée élave ) )
Personne sal ariée, élave a tenps complet du Collége, qui exerce une fonction
couverte par le plan de classification.

1-1.18 Perscnne salariée occasionnelle

a) Personne salariee embauchée pour parer a un surcroit tenporaire de travail
OU & un événenent imprévu et ce, pour une ou plusieurs périodes ne dépassant
pas 1’équivalent de quatre-vingt-dix (90) jours travaillés par année con-
tractuelle, a noins dentente a |'effet contraire avec le Syndicat. A
défaut d'entente, la personne salariée occasionnelle gui excéde |a période
de quatre-vingt—dix (90) jours travailles est rémmnérée au taux de traite-
ment régulier majoré de cent pour cent (100%) & conpter de | a quatre-vingt-
onziéme (91le) journée.
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b) Personne salariée embauchée pour une période maximale d'un (1) an pour la
réalisation d' un projet spécifique non répétitif et a durée déterninée.
Cette période peut étre prolongée par entente entre les parties. A défaut
d'entente, la personne salariée occasionnel | e qui excéde | a période maxi mal e
d'un (1) an est rémmérée au taux de traitenment régulier majoré de cent pour
ont (100%) & campter de | a premiére (Ire) journée qui excede |'an.

1-1.19 Personne salariée réqulidre
gersonne salariee & tenps complet ou & temps partiel qui a terminé sa période
essai

1-1.20 Persomne salariée remplacante

Personne sal ari ee embauchée pour remplacer total ement ou partiellenent une per—
sonne sal ari ée temporairement absente de Son poste avec entente préal able de | a
licencier au plus tard au terme de cette période d'absence.

1-1.21 Pl an da classification

Document émanant de Ta partie patronale nationale, soit |e "Plan de classifica-
tion du personnel de soutien des colléges d’enseignement général et profession-
nel " (Edition de juin 1987 et tous [es amendements ultérieurs), tel qu'il
figure a |'annexe "Q".

1-1.22 Pramotion

Mouvement d' une personne salariée d'une classe d'enplois & une autre classe
d"enplois dont le maximumde 1’échelle de traitement ou e taux de traitenment
uni que est supérieur & celui de la classe d’emplois qu' elle quitte.

1-1.23 Rétrogradation

Mouvement d’une personne sal ari ée d' une cl asse d’emplois & une autre classe
d’emplois dont | e maximum de 1’échelle de traitement ou | e taux de traitement
uni que est inférieur & celui de la classe d'emplois qu'elle quitte.

1-1.24 Secteur de 1’éducation

Les Camissions scol alres et |es Colléges, au sens de | a Loi sur |e régime de
négociation des conventions col | ectives dans | es secteurs public et parapublic
(L.R.Q. Chapi tre R-8.2).

1-1.25 Syndicat
L' association re représentant | e personnel de soutien du College telle qu'elle est
définie par |'unité de négociation.

1-1.26 Traitement )
Rémumnération de | a per sonne salariée conformément aux articl es 6-1.00, 6-2.00,
6-3.00, 6-4.00, 6-9.00 et 6-12.00.
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Article 1-2.00 — But de la convention collective

1-2.01
Les dispositions de | a présente convention col | ective ont pour but:

a) de maintenir et promouvoir de bonnes relations entre |e Collége et |es per-
sonnes sal ari ées régies par | es présentes;

b) d' établir des conditions qui assurent, dans Iaggs | arge mesure possible,
| a sécurité et |e bien-étre des personnes salariees;

c) d' établir les conditions de travail des personnes salariées régies par |es
présentes;

d) de faciliter, par des mécanismes appropriés, |e réglement des problémes qui

peuvent surgir entre |e Collége et |es personnes salariées régies par |es
présentes,
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CHAPITRE 2 — JURIDICTICN ET CHAMP D’APPLICATION
Article 2-1.00 -~ Reconnaigsance des parties locales

2-1.01

Le Col | & reconnait |e Syndicat came | e seul représentant et mandataire des
personnes sal ari ées assujetties a 1faccréditation syndical e émise en vertu du
Code du travail aux fins de |'application de la convention collective.

2-1.02

Le Syndicat reconnalt au Collége le droit a |'exercice de ses fonctions de
direction, d’administration et de gestion, sous réserve des dispositions de |a
convention col | ective.
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Article 2-2.00 ~ Reconnaissance des parties nationales

2-2.01
Les parties reconnaissent les parties nationales aux fins de traiter de toute
question relative a |"application et & 1’interprétation de |a convention col-
l'ective sans linmiter le droit des parties reconnu & |a présente, Ceci n'a pas
pour effet de reconnaitre aux parties nationales le droit de grief et d'arbi-
trage.

2-2.02

En tout tenps, |es personnes représentantes de |a partie syndicale nationale
peuvent demander, par écrit, de rencontrer |es personnes reorésentantes de |a
partie patronal e nationale en vue de traiter- de toute question d'Inteérét
général relative a |'application et a 1’interprétation de |a convention
collective. Celles-ci sont tenues de recevoir |es personnes représentantes
syndicales dans les dix (10) jours ouvrables de la demande.

De | a méme fagon, |es personnes représentantes de | a partie patronal e nationale
peuvent demander, aux mémes conditions et aux mémes fins, a rencontrer |es
personnes représentantes de | a partie syndical e national e.

Aux fins d'application de |a présente clause, |a personne salariée, membre de
l’exécutif du Secteur Soutien- (F.E.E.S.P.), est libérée sans perte de
traitenent ni remboursement par |e Syndicat et ce, pour |a durée de |a rencon-
tre nationale. La personne salariée obtient une telle libération aprés en
avoir avisé le service du personnel au moins trois (3)jours ouvrables avant |a
date prévue pour la rencontre.
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Article 2-3.00 ~ Champ d'application

2-3.01
La convention col | ective s'applique au personnel de soutien du Coll&e, salarié
au sens du Code du travail, couvert par 1’unité de négociation.

2-3.02

La personne salariée a temps partiel voit les droits et avantages que |ui ‘(3/
accorde la convention collective calculés au prorata des heures travaillées, f’
sauf si la convention collective prévoit des stipul ations différentes.

2-3.03
La personne salariée en période d'essai est couverte par les dispositions de la
convention collective, sauf en ce qui a trait aux articles suivants:

- Procédure de réglement des gri ef s en cas de congédiement durant ladite pério-
de d'essai (articles 9-1.00 et 9-2.00).

2-3.04

La personne sal ariée occasionnelle et la personne salariée renplacante sont
couvertes par les dispositions de la convention collective, sauf celles prévues
& |'annexe et aux articles suivants:

5-1.00 - Engagenent, a |'exception des clauses 5-1.01 et 5~1.09;

5-2.00 - Mouvenment de personnel;

5~3.00 - Anci ennet é; S

5-4.00 - Abolition de poste pourvu d'une ou dun titulaire;

5-5.00 - Priorité denploi et priorité d engagenent;

5-6.00 - Sécurité d’emploi;

5-7.00 ~ Bureau de pl acement;

5-8.00 - Mesures di sci plinaires;

5-10.00 - Echanges inter-collége; ]

5-11.00 - Assignation provisoire dune personne salariée & une autre
catégorie de personnel;

7-5.00 - Quanta de vacances;

7-6.00 - Vacances; )

7-11.00 - Congés sans traitement;

7-12.00 -~ Congé pour une charge publi que; _

7-13.00 - Congés favorisant 1'aménagement du tenps de travail;

7-14,00 - Régimes d' assurance-vie, maladie et traitenent;

7-17.00 - Cai sse d’économie; .

7-20.00 - Personne salariée handicapée;

7-21.00 - Congé pour activités professionnelles et aide internationale;

8-1.00 - Disposi tions générales;

8-2.00 - Formation et perfectionnement;

8-3.00 - Mntant al loue a | a formation et au perfectionnenent;

10-1.00 - Travail & forfait;

10-9.00  -Changerent technol ogi que;
Annexe “"p" - Annexe relative ala classification.

La personne sal ari ée occasionnelle Ou remplacante qui a 1ins de Six (6) mois
de service continu, a également droit & huit pour cent (8%) du traitenent brut
gagné aux fins devacances payées.
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Malgré ce (Ui précéde, |a personne salariée occasionnelle ou remplagante dont
| a vériode de service continu est de six (6) nois et plus bénéficie des arti-
cles 7-5.00, 7-6.00 et 7-14.00 de | a convention col | ecti ve.

De plus, une telle personne salariée qui a occupé au Collége des enplois &
titre de personne sal ariée occasionnel | e ou remplagante pour une dur& équiva-
lant & cent trente (130) jours travailles ou payés au cours des dix-huit (18)
derni ers noi s_précédant | e début de 1’affichage bénéficie des cl auses 5-1.04 et
5-1.06 ainsi que de |'ordre de priorité prévu & |'alinéa 4. de la clause 5-1.10
b) et al'alinéa 11 de la clause 5-2.03. Cependant, |e Collége peut mettre fin
aux avantages prévus au présent paragraphe en dormant & |a personne salariée
les motifs par écrit.

Les parties peuvent convenir par voie d'arrangement |ocal d'une durée diffé-
rente relativenent & la période de référence de dix-huit (18) nis ainsi que
celle de vingt-quatre (24) noi s prévue & 1’alinéa 4 de la clause 5-1.10 b) et a
['alinéa 11 de I a clause 5-2.03.

2-3.05
La personne sal ariée éléve n'est pas couverte par |es dispositions de la con-
vention collective, sauf en ce gui a trait aux articles sulvants:

2-3.00 - champ d' application, a |'exception des clauses 2-3.01 a 2-3.04;

3-2.00 - Cotisations syndicales;
4-1.00 - Information, a |'exception des clauses 4-1.01 et 4-1,02;
6-7.00 ~ Mdalités de versenent du traitement;

6-12.00 - Reétroactivite,
7-15.00 - Hygiéne et sécurité;
7-18.00 - Responsabilitécivile;

9-1.00 - Proc&ure de réglement des griefs;
9-2.00 - Procédure d' arbi trage;
10-4.00 ~ Non-discrinination;

10-7.00 - Harcélement sexuel ;. .
10-10.00 — Durée de | a convention col | ecti ve.

Le taux de traitement de la personne salariée éléve est celui figurant a 1l’an-
nexe "D".

De plus, cette personne salariée a droit & huit pour cent (8%) du traitement
brut gagne aux fins de vacances.
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CHAPITRE 3 ~ PREROGATIVES SYNDICALES /
Article 3-1.00 — Sécurité syndicale "g
3-1.01

Toute personne sal ari ée membre du Syndicat a |a date d’entrée en vigueur de la
convention col lective et celle qui le devient par |a suite doivent, comme con—
dition de naintien de leur emploi, naintenir |eur adhésion au Syndicat pour
toute la dur& de la convention collective.

3-1.02

Tout e nouvel | e personne sal ari ée embauchée apres |a date d’entrée en vigueur de
la convention collective doit, d&s son enbauchage, devenir et demeurer membre
du Syndicat pour toute |a durée de |a convention collective et ce, camme con-
di ti ond’embauche. Le Collége S' engage a faire remplir & cet effet |e formu—
laire fourni par le Syndicat figurant & |'annexe "F", dont copie doit étre
retournée au Syndi cat .

3-1.03

Le Collége n'est pas tenu, indépendamment des cl auses 3-1.01 et 3-1.02, de con-
gedier une personne salariée parce que |e Syndicat aura refusé de |'accepter
ou |'aura éliminée de ses rangs et ce, pour quelque raison que ce SOit.



S

-10 -

Article 3-2.00 — Cotisations svndicales

3-2.01

le Collége préléve sur | e traitenent et, |e cas échéant, sur tout montant d'in-
dexation ou d'augnentation a effet rétroactif de chagque personne sal ariée assu-
jettie a la convention collective, une somme égale & l'a cotisation réguliére
fixée par | e Syndicat pour ses membres.

3-2.02

Aux fins du présent article, le nontant de cette cotisation syndicale est |e
taux qui est indiqué au Collége par avis ecrit du Syndicat. Toute nodification
a la cotisation syndicale prend effet au début d'une période de paie mais au
gl us tgrdttrente (30) jours apreés | a réception par | e Collége dfun avis écrit
u syndicat.

3-2.03
Le Collége S'engage a déduire | es nmontants prévus a | a clause 3-2.01 sur chague
versement de la paie. |l fera parvenir au Syndicat, entre le prenier (ler) et

| & quinziéme (15e) jour du mois suivant, |e montant mensuel total percu, accom-
pagné d'un état détaillé de la perception.

Cet état détaillé comprend |e nom et prénom de |a personne sal ariée, son sta-
tut, son numéro matricule le cas écheant, le traitement régulier, |e nontant
sur lequel |a déduction est prélevée s'il est distinct, ainsi que |le nontant
des déductions individuelles. Lé nmontant indiqué & titre de traitenent régu-
lier exclut |es heures supplémentaires et | es prines.

3-2.04

Le Syndicat s'engage a tenir |e Collége indemme de toute réclamation qui pour-
rait étre exercée contre lui par suite de |a déduction de cotisation syndicale
de la paie dune personne salariée.

3-2.05

Le college cesse d' effectuer |a retenue prévue au présent article & compter du
début de la période de paie qui suit celle ou une personne salariée cesse
d'étre régie par cette convention collective.
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Article 3-3.00 — Libérations syndicales locales

3-3.01

Le Collége reconnait & deux (2) personnes sal ariées autorisées par |e Syndicat,
membres de 1’exécutif du Syndicat, |le droit de s'occuper des affaires syndi-
cales durant les heures de travail dans les cas prévus a la convention collec-
tive. La ou | e supérieur immédiat de chaque personne représentante syndical e
ou le service du personnel doit, étre informé a |'avance de |'absence et de
1’endroit oU | a personne représentante syndical e peut étre rejointe.

Dans | e cadre des articles 3-3.00 et 3-4.00, | es deux (2) personnes salariees
autorisées par le Syndicat, membres de 1’exécutif du Syndicat, ainsi que la
personne déléguée syndical e peuvent s'absenter de |eur travail pour |a période
de temps requi Se, avec remboursement du traitement par le Syndicat, pour des
activités syndicales autres que celles prévues aux clauses 3-3.03 et 3-4.01.
Cependant, |a ou | e supérieur immédiat doit en étre avisé a |'avance, |aquelle
ou lequel ne peut refuser sans notif valable.

3-3.02

a) Le Syndi cat peut nommer une personne déléguée syndi cal e qui a pour fonction
de représerﬁer | e Syndicat dans |'application €t 1’interprétation de | a con-
vention collective.

b) Le Syndicat peut nommer une ou un substitut a |a personne déléguée syndica-
le. En|'absence de |a personne déléguée syndicale, la ou le substitut ala
méme f onct i on.

¢) Le Syndicat peut nommer une telle personne déléguée et sa ou son substitut
pour chaque campus.

d) Dans les trente (30) jours suivant |a date d’entrée en vigueur de |la conven-
tion collective et au moment de leur renplacement, le Syndicat avise le ser-
vice du personnel de |a nomination de toute personne déléguée syndicale ou
de sa ou son substitut.

3-3.03

Les per sonnes représentantes autorisées du Syndi cat mentionnées & la présente
clause peuvent s'absenter de leur travail pour la période de tenps requise a
| ' occaslion des activités ci-aprés énumérées et selon | es nodalités qui y sont
prévues:

a) Tout nenbre de 1’exécutif du Syndicat peut s'absenter de son travail pour
participer a une rencontre diment convoquée par et avec |es personnes repré-
sentantes du Coll&. Il en va de méme pur toute rencontre avec |e Collége
convoquée par 1/Exécutif du Syndi cat.

b) Une personne représentante autorisee du Syndicat peut s'absenter de son tra-
vail pour acconpagner une personne salariée lors de la présentation ou de la
discussion dfun grief ou [ors d' une enquéte en vue de |a présentation d’un
grief ou de 1’enquate en vue de la discussion du grief avec |le Collége dans
l'e cadre de |a clause 9-1.09.

Elle doit au préalable en avoir avi Sé sa Ou son Supérieur immédiat, laquelle
ou | equel ne peut refuser sans motif valable; elle doit également aviser le
service du personnel de |'endroit ob elle peut étre rejointe et de son
absence autorisée.
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c) Tout membre d'un conité ou commission prévu & |a convention col | ective peut
s'absenter de son travail, aprés avoir avisé sa ou sSon supérieur immédiat et
IeI lser\u ce du personnel, pour participer & toute réunion selon | a convention
col l ective.

d) Pour toute matidre ayant trait & la convention collective, toute personne
sal ari ée peut étre accompagnée d' une personne représentante autorisée du
Syndi cat lors d' une rencontre avec une personne représentante du Collége.

e) Toute personne sal ariée assignée (par subpoena oU & |la demande du Tri bunalc}
comme ténoin devant un tribunal saisi du réglement d'un |itige découlant de
["application de |a convention collective peut s'absenter de son travail,
apres en avoir avisé sa ou son supérieur immédiat et |e service du person-
nel. La durée de 1’absence est alors assujettie aux exigences de |'arbi-

tre.

f) Toute personne sal ariée requérante d'un grief qui est en audience devant un
tribunal d' arbitra?e et, soit |a personne déléguée syndicale ou soit une
officiére ou un officier du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail,
aprés avis au service du personnel afin d-e participer aux séances d'arbi-
trage.

3-3.04

Toute personne salariée libérée en vertu du présent article ne perd de ce fait
aucun droit quant au traitement, avantages et priviléges reconnus par |es pré-
sentes et ne doit nullenment étre importunée ou subir de torts pour ces acti-
vités.

3-3.05

Dans |e cas ou | es libérations prévues au présent article sont aux frais du
Syndi cat, ce dernier s'engage a renbourser au Collé&e, & 1’époque et selon |es
nodal ités convenues entre eux, |le moindre des montants suivants:

a) dans |e cas de |a personne salariée libérée, |e traitenment brut majoré de
di x pour cent (10%);

b) dans |e cas de |a personne salariée renplacante de |a personne salariée
libérée, e traitement brut majoré de dix pour cent (10%).

Toutefois, le Syndicat ne fera aucun remboursement Si |a personne salariée
libérée n' est pas effectivenent remplacée.
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Article 3-4.00 ~ Libérations syndicales au plan national

-
34.01 £
Le Collége autorise un maxi mumde trois (3) personnes déléguées of ficielles du /("—'/
Syndicat & s'absenter de |eur travail avec remboursement du traitement par le “af-
Syndi cat, pour assister aux Congrés ou au Conseil de |a Confédération des syn-
dicats nationaux, au Congrés Qu au Conseil de |a FEESP, au Congras du Conseil
central (ou régional) OU aux réunions du Secteur soutien Cégeps (CSN).

w

Une demande écrite doit parvenir au service du personnel au moins dix (10)
jours al'avance et doit contenir |e nom de |a ou des personnes pour qui 1’ab-
sence €St demandée ainsi que |a nature, la dur& et 1’endroit de |'activité

syndicale justifiant la demande.

3-4.02
Tout e personne salariée nommée pour exercer un travail permanent au sein de la
CSN ou de |'un de ses organismes a droit, & la suite d' une demande écrite au
service du personnel d'au-noins vingt et un (21) jours & |'avance, & une libée-
|ratiscilnd,é\ ttenps plein ou a tenps partiel avec remboursement du traitenent par
e Syndicat.

Toute personne sal ariée ainsi libérée peut reprendre son poste aprés un préavis
au service du personnel dau mins vingt et un (21) jours.

3-4.03

a) Toute personne sal ariée élue & un poste de membre de 1fexécutif de |a CSN ou 4 Z
|"un de ses organismes a droit, a la suite d' une demande écrite au service /
du personnel dfau moins vingt et un (21) jours & |'avance, & une libération /5
a tenps plein ou a tenps partiel avec renboursenent du traitement par |le
Syndicat pour la durée de ce mandat électif.

Cette libération & temps plein ou a temps partiel est renouvel abl e automati-
quement d’année en année pour la durée d’un tel mandat.

Toute personne salariée ainsi libérée peut reprendre son poste aprés un
préavis au service du personnel d'au moins vingt et un (21) jours.

b) Toute personne salariée élue a un poste au sein de |a FEESP a droit, & la
suite d' une demande écrite au service du personnel au moins dix (10) jours &
|'avance, & une |ibération occasionnelle avec remboursement du traitenent
par le Syndicat pour la dur& de ce mandat électif.

3-4.04

Toute personne sal ari ée libérée en vertu du présent article ne perd de ce fait
aucun droit quant au traitement, avantages et priviléges reconnus par |es pré~
sentes et ne doit nullenent étre importunée ou subir de torts pour ces acti-
vités.
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3-4.05

Dans le cas ot les |ibérations prévues au présent article sont aux frais du
Syndicat, ce dernier s'engage & renbourser au Collége, & 1’époque et selon |es
modalités convenues entre eux, |e moindre des nontants suivants:

a) dans | e cas de | a personne salariée libérée, | e traitement brut majoré de
dix pour cent (10%);

b) dans | e cas de | a personne sal ari ée remplacante de |a personne sal ariée
libérée, le traitement brut majoré de dix pour cent (10%).

Toutefois, |e Syndicat ne fera aucun remboursement Si |a personne salariée
libérée n' est pas ef fectivement renpl acée.
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Article 3-5.00 — Réunion et affichage

3-5.01

Le Syndicat a ledroit de tenir des réunions de ses menbres dans les locaux du
Col | & moyennant un avis préalable et & |a condition qu'un |ocal soit dispo-
nible. Cette utilisation est sans frais sauf si elle entraine des depenses
particuliéres supplémentaires.

3-5.02
Le Collége met & | a disposition du Syndicat un |ocal adéquat qui peut étre uti-
[isé aux fins de secrétariat.

3-5.03

Le Syndicat a le droit d’afficher des avis, bulletins ou autres documents &
["intention de ses menbres aux tabl eaux verrouillés, fournis par |e Collége.
L’emplacement des tabl eaux d' affichage sera déterminé par |es parties. Ces
tableaux d'affichage peuvent &tre utilisés par les autres Syndicats.

3-5.04

Le Syndicat peut distribuer tout document aux membres de |'unité de négociation
en |e déposant & |eur bureau ou en le faisant distribuer dans leur casier res-
pectif par |e personnel du College affecté a cette tache.
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CHAPITRE 4 — PARTICIPATION
Article 4-1.00 — Information

4-1.01 .
Le Collége transmet au Syndicat:

a) la liste des personnes salariées une fois 1'an a une date & fixer apres
entente entre les parties. A défaut d entente, cette liste est transmise au
plus tard I e 30 novenbre de chaque année.

Cette liste doit indiquer:

-~ | es noms et prénoms;

- |la date de naissance;

- le sexe;

- |"adresse; .

- | a date d’entrée en servi ce;

-l a classe d'emplois, 1’échelon;

~ le traitenent;

- | e statut de |a personne salariée: réquliére,occasionnelle, remplacante,
a tenps conplet, & tenps partiel;

-l e service auquel est rattachée | a personne sal ari ée;

~ | e nuéro de téléphone Si | a personne salariée ne s’y oppose pas;

b) la liste dancienneté des personnes salariées le premer jour de |'affichage
prévu a | a cl ause 5-3.01;

ey un avis écrit relativenent a un départ pour congé de maternité, a une mse a
laretraite ou a toute forme de cessation d' enploi;

d laliste des membres des différents comités prévus a la convention collec-
tive, la liste des nenbres du Conseil d’administration, du Comité exécutif
et de | a Commission pédagogi que;

e) tout avis ou directive émis par e College s'adressant & |'ensenble du per-
sonnel de soutien du College;

f) les avis prévus & | 'article 5-8.00;

g) toute modification qui pourrait intervenir aux renseignements énumérés a a)
et d);

h) & 1’embauchage de toute nouvelle personne salariée, |'ensenble des rensei-
gnenents prévus A a) ainsi que copie de la preuve de ses qualifications
(scol arité et expérience). La nouvelle personne salariée recoit également
copi e des renseignements énumérés a a).

4-1.02 .

Le Collége s’engage & fournir & la personne salariée, au plus tard |e ler sep-
tenbre et le ler février, un avis écrit contenant |'état de sa banque de jours
de congés de naladie au 30 juin et au 31 décembre respectivement ainsi que
| uéi lisation gétaillée qu'elle enafaite. Copie de cet avis est transmise au
Syndi cat.
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4-1.03
Le Collége transmet au Syndicat, en septenbre et en février, la liste des per-
sonnes sal ari ées éléves conprenant | es données sui vantes:

- | es noms et prénams;

la date de naissance;

le sexe;

|'"adresse; _

| a date d’entrée en service;

- la classe d’emplois dans | aquel |l e se situe | a fonction;

- le traitenent; .

- | e service auquel est rattachée |a personne sal ari ée éléve;

- |l e numéro de téiéphone si |a personne sal ari ée éléve ne s'y oppose pas.



v

4
\ - 18 -
Article 4-2.00 — Comité des relations du travail (C.R.T.)

4-2.01
Le C.R.T. est un conmité paritaire et permanent regroupant |es parties.

Le rdle de ce comité est de discuter de toute question relative & 1’interpré-
tation et al'application de |a convention collective.

4-2.02

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant |a date d’entrée en vigueur de la
convention collective, chague partie nomme trois (3) personnes représentantes
et en inforne |'autre par écrit. Par |a méme occasion, |es parties désignent
leurs substituts. Ces derniers ne sont habilités a siéger que lorsqu’ils rem—
placent |es personnes déléguées absentes ou incapables d' agir ou encore s'il y
a accord a |'effet contraire entre les parties.

Dans | e cas de discussion d' un grief e cas échéant, il sera |oisible aux par-
ties de s'adjoindre chacune une consul tante ou un consul tant extérieur.

4-2.03
Le C.R.T. est autonome quant 4 Sa procédure de fonctionnement.

4-2.04
Le C.R.T. doit se réunir dans |les cing (5) jours ouvrables & |a suite d' une
demande de |'une ou |'autre des parties.

Un avis écrit incluant |'ordre du jour comportant tout point que |e Collége ou
e Syndicat veut y inscrire doit &tre transnis au Collége et au Syndicat au
noi NS quarante-hui't (48) heures avant |a réunion.

L'ordre du jour doit étre affiche a I'intention de |'ensemble des personnes
sal ari ées.

La docunentation que |'une des parties posséde et juge pertinente doit étre
tdransm seal'autre partie au plus tard lors de 1’expédition de |"avis de |'or-
re cu jour.

4-2.05
A défaut par |e Collége d' envoyer au nmoins deux (2) personnes représentantes a
| a réunion, il ne peut procéder sur |es sujets inscrits al'ordre du jour.

A défaut par le Syndicat d' envoyer au moins deux (2) personnes représentantes a
l'a réunion, cette réunion est automatiquement re[Portée au troisiéme (3e) j our
ouvrable du moment (date et heure) prévu & |'avis de convocation original.

A défaut par le Syndicat d envoyer au nmoins deux (2) personnes représentantes
dans ce dernier cas, |e Collége peut procéder sur toute question qui était ins-
crite a |'ordre du jour.

4-2.06

Dans le cas ol les parties n'arrivent pas a une entente sur un sujet inscrit a
1’ordre du jour, |e Collége peut procéder aprés avoirl transms sSa décision au
Syndi cat & noins que les parties au C.R.T. ne s'entendent pour un ajournement a
une date dont elles conviennent, lecquel ajournenent ne peut étre refusé si le
Collége ne s' est pas conformé a | a cl ause 4-2.04,
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4-2,07
Pour avoir quorum, | e C.R.T. doit comprendre au noins deux (2) personnes repré-
sentantes de chacune des parties.

4-2.08

La personne salariée dont |e cas est discuté au C.R.T. en est préalablement
avertie Ipar écrit par le Collége. A sa demande et pour autant qu'elle se pré-
sente & | ' heure convenue, | a personne salariée est entendue par | e C.R.T.

A moins qu’il ne s'agisse d'un grief, |a présente clause ne s'applique pas dans
les cas de réduction de personnel et de m se & pied pour surplus de personnel.

4-2.09
Une entente au C.R.T. ne peut avoir pour effet de nodifier une disposition de
la convention collective.

Cependant, dans le cas ou les parties s'entendent Pour y convenir d'arrange-
ments |ocaux prévus & la convention collective ou & |'annexe B de la Loi sur le
régime de négociation des conventions col | ectives dans |es secteurs public et
par apublic (L.R.Q. Chapitre R-8.2), | e paragraphe précédent ne s'applique pas.

4-2.10

Le procés-verbal d' une réunion du C.R.T. doit é&tre adopte et signe par |es par-
ties & la réunion Suivante.

4-2.11 . . .

Une entente conclue au C.R.T. lie les parties et |a personne salariée concer-
née. Une telle entente est consignée par écrit.

Advenant un reglement de grief, |a personne salariée visée par une telle enten-
te ne peut se prévaloir des dispositions relatives al'arbitrage.

4-2.12
Le Collége doit consulter |e C.R.T. avant de prendre une cdécision relative aux
questions suivantes:

a) L'engagement d'une personne salariée occasionnelle pour un projet spécifique
prévu a | a cl ause 1-1.18 b);

b) Le plan d' effectifs prévu a la clause 5-4.01;
c) Une nise & pied tenporaire prévue a | a clause 5-9.03;

d) Un échange inter-colléges prévu a | a clause 5-10.02 et |e cas échéant a la
cl ause 5-10.05;

e) Un changenent d’horaires de travail sous réserve de la clause 7-2.03;
f) La répartition des jours fériés sous réserve de |a clause 7-8.01;

g) L'attribution des congés sacs traitement prévus a |a clause 7-11.01, s'ils
sont d'une durée supérieure a trente (30) jours;

hy Le grief référé par |'une des parties, le cas échéant selon la clause
9-1.09;
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i) La mise en place de changenents technol ogi ques prévue aux clauses 10-9.03 et
10-9.05.
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Article 4-3.00 — Comission pédagogique

4-3.01

Dans les quarante-cing (45) jours suivant |la date d’entrée en vigueur de la
convention_ col lective, le Syndicat peut désigner deux (2) personnes représen-
tantes gui sont nommées par | e Collége & | a Commission pédagogique prévue par
la loi des colleges d' ensei gnenent général et professionnel (mandat d'un an).

4-3.02

Le mandat de | a commission pédagogi que est cel ui applicable a 1’'enserble du
personnel enseignhant du Collége.
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CHAPITRE 5 — MOUVEMENT DE PERSCNNEL

Article 5-1.00 — Engagement

5-1.01
L’engagement de toute personne salariée est fait selon les dispositions de |a
convention col | ective.

5-1,02

a) Lorsqu'un poste devient vacant, |e Collége décide dans | es soi xante (60)
jours qui suivent s'il doit |e carbler. Danslecas ol le Collége décide de
ne pas combler |e poste, un avis écrit & cet effet est transnmis au Syndicat
au plus tard le solxante et unieme (61e) jour de |a vacance.

b) Le College peut, aprés entente avec |e Syndicat, créer un nouveau poste com-
portant des taches d'une méme cl asse d’emplois dans plus d' un service.

c) Lorsque | e College décide de conbler un poste vacant ou de créer un nouveau
poste, il peut procéder par nutation tel qu'il est prévu a |a clause 5-2.01
OU par affichage. $/il procéde par affichage, il doit afficher un avis &
cet-effet aux tabl eaux &faffichage durant dix (10) jours ouvrables. Copie
de cet avis est transmise au Syndicat. Le Collége transmet égal enent au
Syndi cat, dans | es trois (3) jours ouvrables suivant |le jour de | affichage,
la liste des personnes salariées absentes & |a date du aéout de |'affichage
ainsi que laliste des personnes occasionnelles et remplacantes ayant occupé
des emplois & titre de personne sal ariée occasionnel | e ou remplagante pour
Une durée équivalant & cent trente (130) jours travailles ou payes dans |es
dix-huit (18) derniers ms précédant cette date.

5-1.03
L'avis affiche doit indiquer:

le titre de la classe d'emplois,

la description de la fonction,

le service auquel |e poste est rattache,

1'horaire de travail,

- | e nombre 1 ni num d' heures de travai | dans |e cas d' un poste a temps partiel,

-~ |e nom de la ou du supérieur |mediat,

- le nomde |a ou du prédécesseur & noins qu'il ne s'agisse d’un poste nouvel-
lement créé,

- 1"échelle de traitement,

- les qualifications requises de la classe d'emplois et, |le cas échéant, |es
conditions exigées par |le Colldge telles qu'elles sont indiquées a | a clause
5-2.02,

- le nom de la ou du responsable & qui les candidatures doivent étre remises,

- la date du début d' affichage,

- | a durée prévue du renpl acement s'il y alieu,

~ladate limte des mises en candidature telle qu' elle est prévue & |a clause

5-1.04.

5-1.04

Toute personne salariée réguliére ainsi que toute personne salariée visée au
quatriene (4e) Par agraphe de la clause 2-3.04 peut soumettre Sa candidature,
par écrit, au plus tard |le dernier jour ouvrable de |"affichage préva & 17ali-
néa ¢) de |a clause 5-1.02.
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5-1.05

Ay cours du_processus de selection, |e Collége peut mettre sur pied un jury de
sélection; il invite alors le SYndl cat a y déléguer une personne représentante.
Si celle-ci est daccord avec |a recommandation du jury, |a décision du Col -

I egfe, lorsqu' el |l e est conforme & cette recommandation, n' est pas matiére a
grief.

5-1.06

Dans |e cas ol une candidature a été retenue, |a nonination doit é&tre affichée

dans les quarante-ci ng (45) jours du aébut de |'affichage. Toute personne

salariée dont |a candidature n'est pas retenue en est informée par écrit dans

le méme del ai, avec copie au Syndicat. Cet avis comporte | e nom de | a personne,

dont la candidature a été retenue. éﬂ
Y

5-1.07
la période d'essai de |a nouvelle personne salariée a tenps conplet est de
sol xant e (60) j ours travaillés OU payés.

La période d'essai de la nouvelle personne salariée a temps partiel est de qua-
tre-vingt-dix (90) jours travaillés ou payés. Aux fins d application du pré-
sent paragraphe, |es jours travaillés ou payés sont computés sans égard au nom
bre d"heures par jour travaillées OU payées.

Malgré ce QUi précéde, | a période d' essai est réduite au tiers dans le cas ou
l'a personne sal ariée occasionnel | e ou remplacante obtient, en vertu de |a clau-
se 5-2.03, un poste dont |a classe d’emplois correspond a celle qu'elle a occu-
pée pendant au moins quatre (4) nDi S consécutifs, SOit 1/équivalent de quatre-
vingt-dix (90) jours travaillés ou payes, au cours des douze (12) derniers nis
précédant | e début de | ' af fi chage.

De méme, | Orsqu' une personne salariée remplacante obtient e poste pour |equel
elle a été engagée a titre de personne sal ariée renplacante, les jours travail -
| és ou payés dans ce poste sont computés aux fins de |a période d'essai jusqu'a
un maximum de quarante (40) jours travaillés ou payés Pour | a personne salariée
4 tenps complet OU Un maximum de Soixante (60) jours travaillés ou payés pour
la personne salariée & temps partiel .

5-1.08

Les parties peuvent convenir de prolonger |a période d'essai prévue a | a cl ause
5-1.07 pour une dur& n’excédant pas trente (30) jours s'il s'agit d' une per-
sonne salariée dont |a classe d' enplois figure & 1’annexe “B".

5-1.09

A |'engagenent, |e College fournit & la personne salariée une copie de la con-
vention collective. De méme, une personne salariée doit fournir la preuve de
ses qualifications (scolarité et expérience).

5-1.10 Remplacement d'une durée prévigible de 20 semaines et plus
Lorsque | e Collége décide de combler un poste tenporairement vacant pour une

durée prévisible de vingt (20) semaines et plus, il peut procéder dans |' ordre
sui vant sous réserve de | a cl ause 5-6.03:

a) par affectation tenporaire selon la clause 5-2.05 en favorisant |a promotion
tenporaire pour |a personne salariée réguliére; toutefois, dans |e présent
cas, le Collége ne peut contraindre la personne salariée la mins ancienne &
occuper | e poste;
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b) par affichage d' une durée de cing (5) jours conformément a | a cl ause 5-1.03
et réservé aux personnes mentionnées en 1, 2, 3, et 4 du présent al i néa a
| " exception des personnes occupant des emplois d'occasionnel ou de rempla-
cant de plus de vingt (20) semaines.

Les candi datures sont soumises par écrit au plus tard | e dernier jour ouvra-
ble de |"affichage.

Le Collége transmet au Syndicat, dans |es deux (2) jours du début de |'affi-
chage, la liste des personnes ayant occupé des enplois a titre de personne
salariée occasionnel | e ou remplagante pour une durée équivalant & cent tren-
te (130) jours travaillés ou payes au cours des dix-huit (18) derniers nois
précédant | e agbut de | ' af fichage.

Parmmi | es candi dates ou candidats, |e Collége choisit |a personne ayant |e
plus d’ancienneté ou le plus de tenps travaillé ou payé a titre de personne
sal ari ée occasionnell e ou lacante au cours des dix-huit (18) derniers
NDi S précédant | e agbut de |'affichage et qui répond aux qualifications et
condi tions du poste sel on 1/ordre de priorité suivant:

1. |a personne a tenps partiel mise a pied du Coll&e visée au deuxi éne (2e)
paragraphe de la clause 5-5.02 et inscrite sur les |istes du Bureau de
pl acenent ;

2. la personne nise a pied du Collége inscrite sur les listes du Sureau de
pl acenent ;

3. la personne sal ari ée réguliére;

4. |a personne ayant occupe des enplois a titre de personne salariée occa-
sionnel | e ou renpl agcante au Collége pour une durée équivalant & cent
trente (130) jours travailles ou payes dans les dix-huit (18) derniers
noi S précédant | e début de |' af fi chage.

En cas d'égalité du temps travaillé ou paye, |e Collége choisit parmi |es
candidates ou candidats, celle ou celui ayant le plus de tenps travaillé
ou paye dans | es vingt-quatre (24) moi s qui précddent | a période de réfé-
rence des dix-huit (18) derniers noi s précédant | e début de |'affichage.

Dans | a mesure ol | e Collége ne peut combler | e remplacement en vertu de
l’ordre de priorité prévu aux alinéas 1, 2, 3 et 4, il peut procéder par
assignation provisoire d'une personne en provenance d' une autre catégorie de
personnel du College si el | e répond aux exigences normales du poste.

Les parties peuvent convenir par voie d'arrangement |ocal de mécanismes diffé-
rents aux fins d application de | a présente cl ause.
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Article 5-2.00 -~ Mouvement de personnel

5-2.01

Lorsque | e Collége décide de combler un poste vacant ou de créer un nouveau
poste, il peut procéder soit par affichage tel qu'il est prévu & |'article
§-1.00 ou soit par nutation.

Si | e Colleége procéde par mutation, celle-ci est limitée a | a cl asse d’emplois
de la personnesal ari ée. Toutefois, il ne peut obliger une personne salariée a
accepter plus d' une mutation par amnée. Le Syndicat est informe par écrit de
cette mutation.

Le Collége peut procéder a des nutations sur des postes pourvus d'une ou d'un
titulaire, pour autant que les personnes salariées concernées y consentent.

Les parties peuvent convenir par voie d'arrangement local de nodalités diffé-
rentes pour |a matation.

5-2.02

Dans le cas ou il procede par affichage, |e Collage choisit parmi |es candi-
dates ou candidats celle ou celui qui: 1. posséde |es qualifications requises
pour |a classe d’'emplois au plan de classification et 2. répond aux conditions
exi gées par |e College en regard du poste concerne. Ces conditions ne peuvent
consister en |'addition d'un nombre dfannées d' expérience ou d'un nomore d'an-
nées de scolarité a ceux prévus au plan de classification.

Le Collége ne peut faire subir & la personne salariée des tests de méme nature
plus dune fois dans la derniere année & moins que celle-ci y consente ou
qu'elle ait échoué a ces tests.

La candidate ou le candidat, ou le Syndicat peut contester les conditions exi-
gées par le Collége autres que les qualifications requises a la classe d’em-
plois dans | e plan de classification, il appartient alors au Collége de dénon-
trer que ces conditions sont pertinentes et en relation avec le poste concer-
né.

Cependant, la personne salariée qui ne posseéde pas |a scolarité requise en
regard du poste concerne pourra présenter Sa candidature Si elle satisfait aux
di spositions suivantes et ce, & ['exception de toutes les classes d'emplois du
personnel techni que prévues au pl an de classification:

1. Posséder | es années d’expérience pertinente nécessajres pour conbler |e man-
que de scolarité a raison de deux (2) années d' expérience par année de sco-
larité.

2. Posséder | es années d’expérience pertinente requises pour | e poste.

5-2.03

Dans le cas olU le College procéde par affichage, il doit, sous réserve des
clauses 5-4.10, 5-6.04 et 7-20.04, respecter |'ordre de priorité suivant pour
la nomination; lorsque plus d une personne salariée hénéficie de la meme prio-
rité en vertu de | a présente clause, le College choisit celle qui posséde le
plus d ancienneté ou le cas échéant, ayant le plus de tenps travaillé ou payé a
titre de personne salariée occasionnelle ou renplacante au cours des dix-huit
(18) derni ers mois précédant | e début de |' af fichage.

s
NS
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Le personne sal ariée mse en disponibilité du Collége si elle possade |es
exi gences normales du poste dans le cas ou il s’agit d'une nutation ou
d’unerétrogradation, ou si elle répond aux qualifications et aux condi-
tions prévues a la clause 5-2.02, dans | e cas d' une promotion.

La personne salariée nise en disponibilité d/un collége de |a méme zone,
pour un poste soit de sa classe d’emplois ou qui constitue une nutation si
elle répond aux exigences normales du poste pour autant qu'elle possede
pl us d’ancienneté qu’une personne sal ariée visee par 1’alinéa 4. de [a pré-
sente clause.

La personne sal ariée mse en disponibilité d’un Col| & d'une autre zone,
pour un peste soit de sa classe d’emplois Ou qui constitue une nutation, si
elle répond aux exigences normmales du poste pour autant qu'elle possde
plus d'ancienneté qu'une personne salariée visée par |'alinéa 4. de la pré-
sente clause et qui a posé sa candidature.

La candidate ou |e candidat, personne salariée réguliére du Collége, Si
elle ou il répond aux qualifications et conditions prévues & la clause
5-2.02.

5. La candidate ou | e candidat, personne salariée réguliére & temps iel du

10

11.

Collége Visée au deuxi éme paragraphe de la clause 5-5.02, si elle ou il
répond aux qualifications et conditions prévues & | a clause 5-2.02,

La candidate ou | e candidat, personne salariée & tenps partiel d'un Collége
de |a méme zone visée au deuxiéme paragraphe de la clause 5-5.02, pour un
poste de sa classe d’emplois, si elle ou il répond aux qualifications et
condi tions prévues a | a clause 5-2.02.

Le candidate ou | e candidat, personne salariée atenps partiel d'un collége
d'une autre zone visée au deuxi éme paragraphe de la clause 5-5,02, pour un
poste de sa classe d'enplois, si elle ouil répond aux qualifications et
conditions prévues & |a clause 5-2.,02.

La candidate ou | e candidat, personne salariée .rélgul iére du Collége, béné-
ficiant de la priorité d’emploi prévue & |'article 5-5.00, si elle ou il
répond aux qualifications et conditions prévues ala clause 5-2.02.

La candidate ou le candidat, personne salariée d un Collége de |a méme
zone, bénéficiant de la priorité d’emploi prévue a |'article 5-5.0Q. pour
un poste de sa cl asse d’emplois, Si elle OU-i| répond aux qualifications et
condi tions prévues & | a cl ause 5-2.02.

La candidate ou le candidat, personne salariée d' un Collége d'une autre
zone, bénéficiant de la priorité d'emploi prévue a |'article 5-5.00, pour
un poste de sa classe d’emplois, si elle ou il répond aux qualifications et
condi tions prévues & |a clause 5-2.02.

La candidate ou | e candi dat, ayant occupé au Collége des enplois a titre de
personne sal ari ée occasionnel I'e ou remplacante pour une durée équivalant a
cent trente (130) jours travaillés ou payés au cours des dix-huit (18) der-
niers moi s précédant | e début de | ' affichage, si elle ou il répond aux qua-
[ifications et conditions prévues a | a clause 5-2.02.
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En cas d'égalité du temps travaille ou paye, le mllél?e choisit parm Ies
candidates ou candidats, celle ou celui ayant le plus de temps travaillé ou
payé dans | es vingt-quatre (24) moi S qui précédent | a période de référence
des dix-huit (18) derniers nois précédant | e début de |'affichage.

12. La candidate ou |e candidat, référé par |e Bureau de placement, qui a fait
une demande conformément a | a cl ause 5-2.10, si elle ou il répond aux qua-
lifications et conditions prévues a | a cl ause 5-2.02.

13

.

La personne en assirqnati on provisoire en provenance d'une autre catégorie
de personnel du Col &, si elle répond aux exigences normales du poste.

14. La candidate ou |e candidat de 1’extérieur que |e Collége pourra engager,
si elle ou il répond aux qualifications et conditions prévues a la clause
5-2.02.

15. La candidate ou | e candidat, personne sal ariee réguliére du College, Si
elle ou il répond aux exigences normales du poste & conbler.

16. L' enseignante ou |'enseignant nis en disponibilité du College, si elle ou
il a pose sa candidature et si elle ou il répond aux exigences normales du
poste.

17. La candidate ou | e candidat de |'extérieur que |e Collége pourra engager
méme Si elle ou il ne répond pas aux qualifications et conditions prévues a
la clause 5-2.02, mai s pourvu qu'elle ou qu'il soit plus qualifié que la
candidate ou | e candidat, personne salariée réguliére du Collége, qui ne
répond pas aux exigences normales du poste a conbler.

5-2.04

La candidate ou le candidat, personne salariée réguliére du Col | &, qui
obtient un poste en vertu du présent article adroit a une période maximale de
vingt (20) jours de travail pour accepter |e poste ou décider de réintégrer son
ancien poste.

Lorsque | e Collége décide de combler |e poste | ai ssé vacant a la suite de la
nomination d'une personne salariée, il n'est pas tenu de nuter ou d'afficher
avant |'expiration de |a période de vingt (20) jours de travail. Un tel poste
peut al ors étre occupé soit par une personne sal ari ée remplacante, soit par
af f ect at i ontemporaire.

5-2.05

Lorsque | e Collége procéde a une affectation tenporaire, il peut désigner une
personne sal ariée de son choix qui accepte une telle affectation. Si' aucune
personne salariée n' accepte, |e Collége peut désigner |a personne salariée qui
répond aux exigences nommales requi ses par cette affectation et ayant |e noins
d’ ancienneté.

Durant toute affectation tenporaire, la personne salariée est libérée de son
poslte pour |a durée équivalente de cette affectation et dans une proportion
ggal e.

5-2.06

Lorsqu’une per sonne sal ari ée est af f ect ée temporairement (totalement OU par-
tiellement), & | a demande du Collége, & une foncti on normalement exécutée par
une personne salariée d' une cl asse d’emplois noins rénmunérée, elle recoit pour
| a durée de ce travail son traitenent régulier.
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5-2.07

Lorsqu' une personne sal ariée est affectée tenporairenent (totalenent ou par-
tiellement), & | a demande du Col | &, a une fonction normalement exécutée par
une personne salariée d' une classe d’emplois Ni eUX rémunérée, el | e est rémuné-
rée selon le traitement de cette classe denplois & conpter du premer jour de
son affectation et ce, comme s’il s'agissait d'une pronotion.

5-2.08

La personne salariée affectée d' une facon permanente & un poste recoit le trai-
tement attaché a ce poste dés son affectation, ou au plus tard a |'expiration
du délai prévu a |a clause 5-1.06.

5-2.09

Si le Collége fait droit a un grief de classification et qu'il décide de main-
tenir les attributions du poste, la oule titulaire est réputé posséder |es
qual i fications requises et |es conditions exigées par |le Collége et prévues a
la clause 5-2.02 en regard du poste concerné et ce, sous réserve de la loi.

Dans ce cas, |es dispositions prévues a |a clause 6-6.04 s' appliquent avec |es
adaptations nécessaires.

Si le College décide de nmaintenir |es attributions d' un poste dont la ou le
titulaire a eu droit a une indemnité compensatoire selon | a clause 6-6.01 et de
se conformer a la clause 6-6.04, la ou le titulaire est réputé posséder |es
qualifications requises et Ies conditions exigées par |e Collége et prévues a
l'a clause 5-2.02 en regard du poste concerné et ce, sous réserve de la loi.

5-2.10 Transfert volontaire d’ une personne salariée d' un Colldge & un autre
Collége

Deux (2) fois par année, soit au cours des nois de mai et de novenbre, toute
personne sal ari ée réguliére qui désire étre transférée dans un Collége autre
gue le sien peut en faire |a demande par écrit. La personne salariée comm-
ni que sa demande & SON College. Cette demande doit préciser |e nomde la ou
des cl asses dfemplois et | e nomdu ou des Colléges oh el | e veut étre transférée
et si le poste désiré est un poste & temps partiel ou a temps conplet. Cette
demande doit étre répétée & |'une ou |'autre des deux (2) dates prévues si la
personne salariée qui n'a pas obtenu de transfert le désire toujours.

Dans | es trente (30) jours de | a réception de |a demande, | € Collége transnet
au Syndicat et au Bureau de placenent copie de la denande ainsi que |'ancien-
neté de | a personne salariée concer née.

Un tel transfert n'est possible que dans la mesure ol un poste est vacant.

La personne salariée qui obtient un tel transfert transporte chez son nouvel
employeur SON ancienneté, | e sol de d-e sa banque de jours de congés de mal adie
non- monnayabl es, son statut de personne sal ari ée réguliere.

La personne salariée qui obtient un transfert dans un autre Collége conformé-
ment & |a présente clause est considérée comme ayant remis sa dém ssion dans
son Colleége.
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Article 5-3.00 — Ancienneté

5-3.01

Entre | e ler septenbre et au plus tard | e 30 septenbre de chat?ue année, | e Col-
lége affiche pour une durée de trente (30) jours ouvrables la [iste dfancienne-
té établie au 30 juin précédent pour |es personnes salariées couvertes par la
convention col | ective.

Au cours de la période d'affichage, le Syndicat, ou toute personne salariée par
["entremse de son Syndicat, peut contester le calcul de 1’ancienneté d'une
personne salariée en donnant les justifications de la contestation. Toutefois,
une contestation ne peut avoir pour effet de contester ou corriger la liste
d’ ancienneté de 1’année précédente.

A [|'expiration de la période d'affichage, la nouvelle liste devient officielle
sous réserve des contestati ons déposées. ILes corrections apportées alaliste
ne peuvent avoir pour effet que de nodifier 1’ancienneté d'une personne sal a-
riée et les conséquences de ces nodifications ne peuvent rétroagir au-dela du
premer jour de |'affichage de la liste. Par la suite, aucune autre correction
ne peut étre apportée a la liste d'ancienneté.

5-3.02 . ) ] . )
Le calcul de |'ancienneté se fait de la maniére suivante:

a) L'ancienneté si %nifi e et comprend |a dur& total e en années, en semaines et
enjours travailles ou payes comme personnel de soutien au Collége, de toute
personne sal ari ée réguliére régie par |es présentes. L' ancienneté de toute

ersonne sal ari ée réé;uliére débute accepter de la date du prenier jour de
ravail, ala suite de |'obtention d'un poste, pour |e compte du Collége et
des i nstitutions d’enseignement auxquel | es | e Collége succéde OU a succédé.

Cependant, aux fins d' application du paragraphe précédent, |orsqu' une per-
sonne salariée devi ent réguliere, les jours travailles ou payes a titre de
personne sal ari ée occasionnelle ou renplacante depuis le ler juillet 79 et
antérieurs & |'obtention de son poste deviennent de |'ancienneté a |'excep-
tion de ceux précédant une interruption du lien d’emploi de plus d'un (1)
an.

b) Pour |a personne salariée réguliére a temps partiel, |'ancienneté s'accumile
en heures travaillées ou payées et est convertie en années, semaines et
jours travaillés ou payés au 30 juin de chaque année, compte tenu du nombre
d heures de travail prévu a la clause 7-1.01 pour sa classe d'enplois.

c) Aux fins de | a conversion prévue en b) ci -dessus, |es heures normales
annuel les sont de nille huit cent vi né]t (1 820) heures pour les classes
d' enpl 0i s prévues & |'annexe "B" ou de deux mlle quinze (2015) heures pour
ées classes d' enpl oi s prévues a 1'annexe "C"; ceci équivaut & une année
"anci ennet é.

5-3.03 .
Lfanciennetécont i nue de s’ accumler:

a) durant une absence due & un accident du travail ou a une maladie profession-
nel |l e reconnus par |a Commission de |a santé et de | a sécurité du travail;

b) durant |es congés d’études avec ou sans traitement;
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¢) durant |es congés pour activités syndical es prévus aux articles 3-3.00 et
3-4.00;

d) durant un congé prévu a | 'article 7-9.00;

e) durant les vingt-quatre (24) premiers ms d une maladie ou d'un accident de
la personnesal ari ee; -

£) durant une suspension de la personne sal ari ée;;
g) durant une période de mise en disponibilité;

h) durant un congé sans traitement autre que ceux prévus & |a présente clause
et ce, d'une dur& maximale de trente (30) jours par année contractuelle;

i) pour chaque jour travaillé ou payé pendant |a période ol | a personne nise a
pied est inscrite sur les listes du bureau de placenment;

j) durant unepéri ode deni sea pied temporaire;

k) durant un congé sabbatique & traitement différé ou anticipé;

1) durant une assignation provisoire a une autre catégorie de personnel;

m) durant un congé pour activités professionnelles ou aide internationale;

n) durant un congé prévu & | a clause 7-13.09.

5-3.04 ) ]

L' anci ennet é cesse de s’accumuler nis demeure au crédit de | a personne sala-

riée:

a) durant |'exercice d' une charge publique;

b) mlgré |a clause 5-3.05 b), durant une période de nise & pied d' une personne
salariée bénéficiant de la priorité d’emploi et ce, tant qu elle demeure
inscrite sur la |iste du Bureau de pl acenent;

¢) durant un congé sans traitenent d' une durée excédant trente (30) jours par
annéecontractuel | e;

d) aprés les vingt-quatre (24) prem ers m s d’invalidité consécutive & une
mal adie ou & un accident.

5-3.05
L’ ancienneté se per d:

a) lors de | a démission de | a personne sal ari ée;
b) lors de |a cessation d’emploi de | a personne sal ari ée;

c) lors du congédiement de la personne salariée.
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Article 54.00 — Abolition de poste pourvu d’une ou d’un titulaire

54.01

Au plus tard |e ler juin de chague année, | e Collége transmet au Syndicat aux
fins de consultation son plan d'effectifs du personnel de soutien pour 1/année
contractuel le suivante. tte consultation se fait dans le cadre du C.R.T. et
se termine au plus tard | e ler juillet.

5-4.02 . , .
Le plan d'effectifs doit comprendre | es éléments Suivants:

a) |'état des effectifs au 15 mi;

b) la liste des postes & temps complet et a tenps partiel par classe d’emplois
et par service;

c) la liste des postes a temps complet et & temps partiel que le Coll&e a
["intention d abolir en précisant pour chacun des postes, la classe d’em-
plois, | e service, le nom de |a ou du titulaire, la date prévue de |'aboli-
tion ainsi que les mtifs de |'abolition;

d) 1’organigramme du Collége;

e)le bilan d utilisation des personnes sal ariées occasionnelles pour |a pério~
de du ler juillet au 15 mai de 1’année en cours; par la suite, |e College
transmet au Syndicat le bilan total d'utilisation des personnes salariées
occasionnel | es et ce, au plus tard | e ler aott.

5-4.03
Les motifs utilisés par le Collége aux fins d'abolition de postes sont les sui-
vants .

1. fusi on régionale de service;

2, baisse significative de | a clientéle;

3. restructuration de service;

4, nodification des services & rendre & la clientéle;
5. changement technologique.

54.04

La décision du Coll&e d'abolir un poste en invoquant les notifs prévus a |a
clause 5-4.03 ainsi que les motifs justifiant une telle abolition ne sont pas
matiére & gri ef.

5-4.05

Lorsque |e plan d'effectifs comporte une abolition de poste, Ie Coll&e en avi~
se la personne salariée concernée et |e Syndicat au noins trente (30) jours
avant la date de prise deffet de |'abolition.

La personne salariée concernée est tenue de déplacer une autre personne sala-
ri ée conformément a | a cl ause 5-4.06.

Si elle ne peut déplacer une autre personne sal ariée conformément & |a clause t
5-4.06, el le est avis& qu’elle sera nise en disponibilité si elle bénéficie de
la sécurité dfemploi ou nmise & pied si elle béneficie de la priorité d enploi.

o
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5-4.06 .
Le déplacement s' ef fectue de |a fagon suivante:

1. La personne salariée dont | e poste est aboli déplace | a personne salariée | a
noi ns anci enne de sa classe d’emplois Si el | e répond aux exigences nornel es
du poste.

2. A défaut pour la personne salariée de pouvoir déplacer dans sa classe d'em-
plois, ell'e déplace |a moins ancienne d'une autre classe d'enplois si elle
répond aux exigences nommales du poste dans |e cas d' une nutation ou d'une
rétrogradation ou, si elle répond aux qualifications et conditions du poste
prévues & | a cl ause 5-2.02 dans | e cas d' une promotion.

Si plus d'un poste est visé en application du paragraphe précédent, | e Col -
| & doit en aviser par écrit la personne salariée concernée en | Ui indi-
quant pour chacun des postes, |e nom de la ou du titulaire, la classe d’em-
lois et |e service. Par la méme occasion, il invite la personne salariée &
ui faire connaitre son choix dans les cing (5) jours ouvrables qui sui-
vent.

A défaut de faire connaitre son choix dans le délai prescrit, la personne
sal ari ée est considérée comme.ayant rems sa démission et n'a pas droit &
1’ indemnité de cessation d' enpl oi .

Toutefois, en vertu de | a présente cl ause:

a) |a personne salariée non sécuritaire ne peut pas déplacer une personne sal a-
Il éesécuritaire;

b) | a personne sal ari ée & tenps complet ne peut pas deéplacer une personne sala-
rige a tenps partiel.

5-4.07

La personne salariée qui bénéficie de | a sécurité d' enpl oi et qui est déplacée
de son poste par une autre personne salariée en vertu du présent article est
alors tenue de déplacer, Sous réserve de |a clause 5-4.08, une autre personne
salariée selon | es modalités de la clause 5-4.06. S elle ne peut déplacer une
autre personne salariée, elle est avisée qu'elle sera nmise en disponibilité
selon les dispositions prévues & | a cl ause 5-4.09.

La personne salariée qui ne bénéficie pas de |a sécurité d'emploi et qui est
déplacée de son poste par une autre personne salariée en vertu du présent arti-
cle est alors tenue cfe déplacer, SOUS réserve de |a clause 5-4.08, une autre
personne salariée selon |es modalités de |a clause 5-4.06. Si elle ne peut
déplacer une autre personne salariée, elle est avisée qu'elle sera nise & pied
selon | es dispositions prévues & | a clause 5-4.09.

5-4.08

Lorsque | e Collége comprend plus d' un établissement, |a personne salariée n'est
pas t enue de déplacer Une aut r eper sonne salariée localisée dansun établisse~
ment Situé a plus de cinquante (50) kilemétres du Sien.
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5-4.09

Le déplacement, |a nmise & pied ou la mise en disponibilité prévu au présent
article doit étre précédé d' un préavis d'au noins trente (30) jours avec copie
au Syndicat et prend effet a la date de |'abolition du poste ou a celle de la
fin du processus de déplacement, selon le dernier terme atteint.

5-4.10

La personne sal ariée bénéficiant de |a sécurité d’emploi qui déplace en rétro-
gradation une autre personne salariée en vertu du présent article conserve sa
classe d’emplois et son traitement évolutif. Cette personne a |'obligation
d' accepter un poste dans sa cl asse d’emplois d&s qu'il Ss'en ouvre un et qu'elle
répond aux exi gences normales du post e.

La personne sal ariée bénéficiant de la priorité dfemploi qui déplace en rétro-
gradation une autre personne salariée en vertu du présent article intégre 1/é&-
chelle de sa nouvel e classe dfemplois et recoit pendant une période de deux
{2) ans, sous forme de paiement forfaitaire, le différentiel salarial entre le
Eraitlenent de sa nouvelle classe d’emplois et celui de son ancienne classe
"enpl oi s.

54.11

La personne sal ariée qui est tenue de déplacer une autre personne sal ariée con—
formément & |a clause 5-4.06 et au premer paragraphe de |a clause 5-4.07 et

gm refuse de le faire est considérée camme ayant renis sa dénission et n’a pas
roit al'indemmité de cessation d’emploi.

5-4.12
Le Col | ege s' engage a:

a) transnettre au Bureau de placenent les avis de postes vacants et affichés
selon |"alinéa c) de la clause 5-1.02 et qui n'ont pas été comblés selon |a
procédure prévue A 1/alinéa 1 de | a cl ause 5-2.03;

b) appliquer les stipulations des articles 5-2.00, 5-5.00 U 5-6.00 & | a per-
sonne sal ari ée référée par | e Bureau de pl acenent;

¢) informer | e Bureau de placenent d’une offre d’emploi faite a une personne
sal ariée mise a pied ou nise en disponibilité et indiquer s'il y a accepta-
tion ou refus.

5-4.13 Pré-retraite

Mn & éviter une mse en disponibilité, |e Collége peut offrir un congé de
pré-retraite avec maintien du traitement & une personne salariée qui y est
admissible selon | es nodal ités prévues ci-apres. Ceci peut impliquer |a muta-
tion dune ou de plusieurs personnes salariées. Le traitement lors de la pré-
retraite est celui que toucherait la personne salariée si elle travaillait
effectivenent au Collége. |l est loisible a la personne salariée d'accepter ou
de refuser cette pré-retraite.

La durée maximale du congé de pré-retraite est d' une année et seule y est admi-
ssible |a personne sal ariée qui s'engage a prendre sa retraite ou sa retraite
anticipéel a | a fin de ce congé.

1 Oonforrr&er]t aux dispositions de la lettre dintention relative au RREGOP
prévue a | ' annexe "V,
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54.14

Toute personne salariée hénéficiant de la sécurité d' enploi peut obtenir, en
démissionnant, une indemnité de cessation d'enploi quand cela a pour effet d’é-
vIter oU d’annuler une nse en disponibilité. De méme, une personne sal ariée
peut, au moment de sa mise en di SJ)OHI bilité et en tout tenps au cours de sa
mse en disponibilité, bénéficier dune indemité de cessation d enploi.

L’ indemnité de cessation d&’emploi prévue & | a présente cl ause est équivalente &
un (1) nms du traitement de | a personne sal ariée par année de service accom—
plie jusqu’a concurrence d'un maximum de six (6) nis de son traitenent. Cette
indermité est administrée et versée par | e Bureau de placement.

L' octroi d'une telle indemité ne peut étre obtenu par |a méme personne sal a-
riée qu une seule fois dans le secteur de l’éducation. De plus, |a personne
salariée ne peut obtenir un enploi dans le secteur de 17éducation pendant un
(1) an & compter de |a date ot elle a recu |'indemité de cessation d’emploi.

5-4.15
Le College ne peut obliger une personne sal ariée réguliére & temps conplet a
devenir une personne sal ariée réguliére a tenps partiel.

La Personne salariée éligible a | a sécurité d'emploi peut, si elle |e désire et
Si le Colleége y consent, devenir personne salariée & temps partiel. Le poste &
tenps complet devient alors un poste a temps partiel et |es dispositions
relatives al'abolition et a | a création de poste ne s' appliquent pas.

Mal gré la clause 5-6.01, | a personne sal ariée bénéficie des dispositions rela-
tives ala sécurité d enploi prévues & |'article 5-6.00.

5-4.16 Procédure d’arbitrage spéciale _ _

Les parties conviennent d instituer une procédure d'arbitrage spéciale dans |e
but d acheniner a |'arbitrage tout grief d'une personne salariée qui estine
8tre 1ésée dans les droits qui lui sont reconnus aux articles 5-4.00, 5-5.00 et
5-6.00.

La personne salariée ou |e Syndicat qui veut soumettre un grief doit le faire
par écrit au_premer arbitre en |'adressant au_areffe des tribunaux d'arbitrage
de 1’éducation dans |es trente (30) jours cuvrables du fait qui donne nai ssance
au grief. Une copie du grief doit étre acheminée simultanément au(X) Col -
| &e?s) concerné (s) .

A 1’exception de la cl ause 9-2.01, | es dispositions de | 'article 9-2.00 s’ap-
fliquent_. ta.Aécision du tribunal est exécutoire et lie |a personne sal ari'ée,
e(s) syndicat(s)et | e(s) collége(s) concernés.
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Article 5-5.00 — Priorité d’emploi et priorité d’engagement

5-5.01

Le présent article s'applique a la personne sal ari ée réguliére & temps complet
qui a accompli soi xante (60) H ours travailles ou payés et & |a personne sala-
ri & réguliére & temps partiel qui a accompli quatre-vingt-dix (90) jours tra-
vaill és ou payés et qui est nise a pied en vertu de |'article 5-4.00. |l ne
s'applique pas ala personne sal ariée couverte par |'article 5-6.00.

Priorité d’emploi

5-5.02
La personne salariée réguliére conserve sans traitenment, pendant deux (2) ans,
une prioriteé d enploi tel qu'il est prévu ala clause 5-2.03.

Toutefoi s, | a personne salariée a temps partiel qui a accompli 1’équivalent de
deux (2) ans de service dans un poste au sens des clauses 5-6.01 et 5-6.02 con-
serve sans traitenment pendant une année additionnelle une priorité d’emploi
tel qu'il est prévu ala clause 5~2.03 pour autant qu'elle en avise |e Collége
au moins trente (30) jours avant |'expiration des deux (2) ans prévus au para-
graphe précédent.

De plus, une telle personne salariée peut conserver pendant une autre année
additionnelle une telle priorité pour autant qu'elle en avise le collége au
moins trente (30) jours avant |'expiration de |"année additionnelle prévue au
paragraphe précédent.

5-5.03

La personne salariée visée par |a clause 55.01 & qui une offre d’emploi a été
faite par courrier recommandé bénéficie d’un célai de dix (10) jours ouvrabl es
pour accepter. Sous réserve de | a cl ause 5-5.06, & défaut de réponse af firna-
tive, son nom est rayé de la liste du Bureau de placenent.

5-5.04

Hle transporte chez son nouvel enployeur son statut de personne salariée régu-
liére sa banque de jours de congés de maladie non-nonnayabl es ainsi que |'an-
ci ennet é accumulée.

55.05

Dés que la personne sal ariée est relocalisée en vertu des dispositions du pré-
sent article, son nomest rayé de la liste du Bureau de placenent et elle ne
pourra exercer son droit a la priorité d’emploi que dans | e cas d' une nouvelle
nse & pied.

De méme SON nom est rayé de |a liste du Bureau de placement si |a personne
salariée renonce & la priorité d’emploi ou si |e Bureau de placenment ne peut |a
rejoindre & deux (2) reprises par courrier recommandé & sa derniére adresse au
cours d'un (1) nis de calendrier.

5-5.06
a) La personne salariée n'est pas tenue d'accepter un poste dans un Collége
d' une autre zone.

b) Lorsque |e Collége comprend plus d' un établissenent, |a personne salariée
n'est pas tenue d'accepter un poste dans un établissement situé & plus de
cinquante (50) kilométres du sien.
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c) Le personne sal ariée d'un Collége francophone & qui un poste est offert dans
un Col | & angl ophone ne peut étre tenue de |'accepter. De méme, la per—
sonne sal ariee d’un Collége angl ophone & qui un poste est offert dans un
College francophone ne peut étre tenue de |'accepter.

d) La personne salariée a temps partiel n'est pas tenue d accepter un poste a
t enps complet.

e) La personne salariée n'est pas tenue d'accepter un poste en rétrogradation.

f) La personne salariée n'est pas tenue d' accepter une relocalisation dans un
Col | &e ot | e personnel de soutien n'est pas syndiqué.

Priorité d' engagenent

5-5.07

La personne sal ariée bénéficiant de |a priorité d'enploi au sens du présent
article a également droit & une priorité d engagenent dans son Collége confor-
mément a | a cl ause 5-1.10 b).
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Article 5-6.00 — Sécurité d’emplol

5-6.01
Le présent article s'applique & la personne sal ari ée réguliére a tenps complet
mse en disponibilité et qu remplit |es conditions suivantes:

a) La personne sal ari ée réguliére a temps complet obtient | a sécurité d’emplol ———"7"
aprés deux (2) ans de service dans un poste a tenps complet. Cette période % » =
correspond & vingt-quatre (24) ms de service ou a trois mlle six cent
quarante (3 640) heures pour |es classes d'enplois prévues & |' annexe "B" et
<|i quatre nulle trente (4 030) heures pour |es classes d enplois prévues a

‘annexe “c",

b) La personne sal ari ée réguliére & temps camplet Ui n'a pas encore accumilé
deux (2) ans de service, au sens de l’alinéa précédent, peut Utiliser & cet-
te fin les heures travaillées dans un poste & temps partiel.

c) Les deux (2) ans de service accunul és selon |a présente clause doivent
["étre sans interruption du |ien d’emploi.

5-6.02

Aux fins du présent article, |es heures cumalées sont celles pour |esquelles |a
personne sal ari ée réqulidre & temps camlet a recu une rémnération effective
du Collége, & | a SUite d’une prestation de travail ou & une absence autorisée
avec traitement prévue a la convention collective.

Cependant, il est convenu que |es absences au cours desquelles une personne
salariée regoit des prestations en vertu d’un régime d' assurance-traitement,
d’ assurance-chémage (sauf dans le cas des congés de maternité), de retraite ou
de |a Commission de |a santé et de la sécurité du travail ne sont pas considé-
rlées comme des absences autorisées avec traitement aux fins du présent arti-
cle.

5-6.03

La personne sal ariée nise en disponibilité conserve son |ien d’emploi jusqu' a
ce qu'elle soit relocalisée ou qu'elle refuse un poste offert selon les dispo-
sitions du présent chapitre ou qu' elle dém ssionne du Coll &e.

Pendant |a période de mise en disponibilite, |a personne salariée est affectée
selon ses capacités a toutes taches détemminées par |e Col | &e.

Malgré |es dispositions de |'article 5-2.00, lorsqu' un poste & tenps partiel
devient vacant ou est nouvel | ement créé, | a personne salariée en disponibilité
peut étre affectée dans un tel poste par |le Collége tant et aussi |ongtenps
qu' el l e n'est pas relocalisée.

Toutes |es dispositions de la convention collective s’appliquent tant que |a
personne sal ariée est en disponibilité.

Les parties peuvent convenir par voie d’arrangement |ocal de 1’établissement
d'un horaire de disponibilité pour une telle personne salariée.

5-6.04
La personne sal ariée mse en disponibilité bénéficie de |a priorité prévue a | a
cl ause 5-2.03.
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La personne sal ariée qui obtient un poste en rétrogradation en vertu de 1’ali-
néa 1. de la clause 5-2.03 conserve sa classe d' enplois et son traitenment évo-
lutif. Cette.Fersonne a |'obligation d accepter un poste de sa classe d'em
plois dés qu'il s'en ouvre un et qu'elle répond aux exigences normal es du
poste.

5-6.05

La personne sal ariée a qui une offre d’emploi est faite par courrier recommandé
bénéficie d'un délai de dix (10) jours pour accepter ou refuser ce poste.

L' absence de réponse est considérée comme un refus. Sous réserve de |a clause
5-6.12, en cas d' absence de réponse ou de refus dun tel poste, la personne
sal ari ée est considérée comme ayant renis sa démission.

5-6.06

La personne salariée relocalisée dans un autre Coll& de |a méme zone con-
serve, aux fins d'une relocalisation ultérieure, | a zone du Collége qui 1’em-
ploie au moment de sa premiére nise en disponibilité.

5-6.07

La personne salariée nise en disponibilité dans une zone qui ne comprend que
son Collége et qui est relocalisée dans un Collége d' une autre zone en vertu de
la clause 5~2.03 recoit une prine équivalant & quatre (4) ms de traitenent.

De meme, | & personne salariée mise en disponibilité dans une zone qui comprend
plus d’un Collége et qui accepte un poste dans un Collége d'une autre zone
recoit une prine équivalant & deux (2) nis de traitenent.

5-6.08

Lor squ' une personne salariée est relocalisée Selon | es dispositions du présent
article, elle transporte chez son nouvel enployeur son statut de personne sala-
ri ée réguliére, Son ancienneté accumulée et sa banque de jours de congés de
mal adi e non-nmonnayabl es. De méme el | e est considérée comme ayant remis sa
démi ssi on & son anci en Collége & compter du moment ol el | e est relocalisée.

5-6.09 Relocalisation inter-catégorie

L' ensei gnante ou |'enseignant du College qui a été nis en disponibilité peut
étre relocalisé dans un poste d' une cl asse d’emplois prévue au pl an de classi-
fication du personnel de soutien, selon |'ordre de priorité prévu & la clause
5-2.03, pour autant qu'elle ou qu'il pose sa candidature et qu'elle ou qu'il
réponde aux exi gences normal es du poste.

5-6.10

L' ensei gnante ou 1’enseignant relocalisé selon |es dispositions de |a clause
5-6.09 transfére tous ses droits, dans | a mesure ol ils sont compatibles avec
les dispositions de la convention collective.

5-6.11
La zone de chaque Collége aux fins de la priorité o’emploi et de la sécurité
&’emploi est celle figurant & 17annexe "G".

5-6.12
a) La personne salariée n'est pas tenue d'accepter un poste dans un College
d' une autre zone.
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b) Lorsque |e Collége comprend plus d'un établissenment, |a personne salariée
n'est pas tenue d'accepter un poste dans un établissement situé a plus de

ci nquant e (50) kilométres du sien.

¢) La personne salariée d' un College francophone & qui un poste est offert dans
un Collége angl ophone ne peut étre tenue de |'accepter. De méme, la per-
sonne salariée d’un Collége anglophone & qui un poste est offert dans un
Collége francophone ne peut étre tenue de |'accepter.

d) La personne salariée n'est pas tenue d'accepter une relocalisation dans un
College ot | e personnel de soutien n'est pas syndiqué.
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Article 5-7.00 ~ Bureau de placement

5-7.01

Lorsque |a personne sal ari ée bénéficiant de |a priorite d’emploi ou de | a sécu-
rité denploi est mise a pied ou nise en disponibilité, selon le cas, elle est
référée au Bureau de pl acenent.

5-7.02
Le Bureau de placement est un organisme patronal .

5-7.03 . .
Le Bureau de placement remplit | es fonctions suivantes:

a) Etablir les listes:

- des personnes salariées nmises & pied;,

~ des personnes salariées nmises en disponibilité

~ des personnes salariées qui ont fait une demande de transfert conformément
a |a clause 5-2.10; . .

- des personnes salariées qui ont fait une demande d' échange inter-colléges
conforménent al'article 5-10.00;

- des postes vacants.

b) Transnettre aux parties concernées (Col|&es, Fédération des C&eps, Mnis-
tl&rle, Synd)l cats, parties syndicales nationales) les informations prévues a
‘alinéa a).

Dans |e cas visé a la clause 5-10.01, la liste doit étre‘expédiée au plus
tard le ler février.

c) Effectuer |es opérations requises pour |a relocalisation des employées et
employés N s & pied ou ms en disponibilité.

d) Enregistrer | es refus et en informer | es Col | €ges concernés avec copies au
Syndicat concerné.

5-7.04

* La personne salariée bénéficiant de la sécurité d’emploi qui doit déménager a
la suite de |"application des regles figurant al'article 5-6.00 de | a conven-
tion collective bénéficie des frai s de déménagement prévus a |'annexe "A", pour
I e personnel de soutien dans tous les cas ot les allocations prévues par |le
programme fédéral de | a nobilité de |a main-d oeuvre ne s'appliquent pas.

Un tel remboursement n'est possible que si la distance entre | e domicile de la
personne salariée et le lieu de travail de son nouveau Collége est de plus de
ci nquant e (50) kilométres.

L' autorisation de ces cotts reléve du Bureau de placenent.

5-7.05 Comité paritaire de surveillance de la sécurité et de la priorité
d’emplod

1. Les parties national es doivent mettre sur pied un comité paritaire de sur-
veillance de | a sécurité et de la priorité d’emploi.
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. Le comité paritaire est formé de personnes représentantes des parties patro-
nal e et syndicale nationales du secteur cégep selon |a Loi sur |e régime de
négoci ation des conventions col | ectives dans |es secteurs public et parapu-
blic (L.R.Q. Chapi tre R-8.2).

. Dans les (1uatre-vi ngt-dix (90) jours ouvrables de la date d'entrée en
vigueur de |a présente convention collective, les parties nationales s'en-
tendent pour désigner une présidente OU Un président au conité paritaire.

En cas de dénission ou d'incapacité d'agir de | a présidente ou du président,
les parties national es s’entendent pour |ui trouver une personne remplacan—
te. En cas de mésentente quant au choix de |a présidente ou du président,
dans les quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables suivant |a date d'entrée en
vigueur de la convention collective ou dans les trente (30) jours de |a
dém ssion ou de |'incapacité d'agir de | a présidente ou du président choisi,
| a personne remplacante est nommée par la ou e Mnistre du Travail.

. Le comité paritaire se réunit sur demande de | a présidente ou du président
ou de toute partie intéressée.

. Le comité paritaire décide de ses régles de fonctionnement. || est entendu
gue |e comité paritaire est autorisé a obtenir du Bureau de placenment pour
I'e personnel des Colléges, tous |es renseignements qui sont en possession
dudit bureau et que | e comité paritaire juge opportun d' obtenir. La respon-
sable ou | e responsabl e du Bureau de placement pour |e personnel des cégeps
assi ste aux réunions du comité paritaire nis ne fait pas partie de ce comi-
té paritaire et elle n’a pas droit de vote.

. Le traitenent des personnes représentantes au comité paritaire est payé par
Leur enpl oyeur respectif. Les dépenses encourues sont défrayées par chacune
es parties.

. Le comité paritaire a comme mandat:

a) de surveiller les intéréts des parties aux présentes en matiére de place-
ment de personnel;

b) de conseiller |e Bureau de placenent pour |e personnel des Colléges dans
1’exécution de son mandat ;

c) d'examiner |es problémes particuliers posés par |es zones de cinquante
(50) kilométres en | iaison avec les difficultés spéciales d accessibilité
religes aux nodal i t és et au temps de déplacement; en cas de désaccord
sur |'affectation, |a présidente ou | e président du comité paritaire
décide. Tant que | e comité n'a pas rendu sa décision, | a personne sal a-
ri ée concernée est affectée sel on ses capacités a tout es taches détermi-
nées par | e Collége. De plus, pendant cette période, | a personne sal a-
riée n'est pas soustraite de 1’application des mécanismes de relocalisa-
tion pour un autre poste.

5-7.06
Aux fins d'application de 1'alinéa c) de |a clause 5-7.05, | e comité paritaire

et de deux (2) personnes représentantes de | a F.E.E.S.P. (

est formé de deux {2) personnes représentantes de |a parti e&z}tronal e r;ati onal e
p C.S.N.).
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Article 5-8.00 — Mesures disciplinaires

5-8.01

Toute mesure disciplinaire doit faire |'objet d'un avis écrit adressé a la per—
sonne sal ariée concernée et contenant |'exposé des motifs entrainant |adite
g\.esu.rei. Simultanément, | e Collége informe par écrit le Syndicat de la nesure
isciplinaire.

Toutefois, si durant le jour ouvrable suivant |'expédition de |'avis adressé a
| a personne sal ariée, cette derniére ne s' oppose pas par écrit a ce que le Syn-
dicat soit informé des notifs entrainant |adite mesure, |e Colldge fait parve-
nir au Syndicat une copie conforme de |'avis adressé a la personne salariee.

5-8.02

Une réprimande écrite n'est pas considérée comme une mesure disciplinaire; cet
écrit doit étre transmis au Syndicat & moins que la personne salariée ne s’y
oppose par écrit.

5-8.03

Toute personne sal ariée qui est |'objet d'une suspension ou d'un congédiement,
seul es mesures di sciplinaires possibles, peut sounettre son cas & | a procédure
de réglement des griefs.

5-8.04

Lorsque | e Collége impose une suspension, celle-ci doit étre limitée dans le
temps. Une suspension n'interrompt pas | e service continu d'une personne sal a-
riée.

5-8.05
En cas d'arbitrage, |e College doit établir que |a suspension ou |e congédie~
ment est pour une cause juste et suffisante.

5-8.06

Dans le cas ou le Collé&e, par sa personne représentante autorisée, décide de
convoquer une personne salariée en vue de |ui inposer une mesure disciplinaire,
cette personne salariée doit recevoir un préavis écrit d'au noins vingt- quatre
(24) heures spécifiant |'heure et |"endroit ol elle doit se présenter, | a natu-
re des reproches formilés contre elle et le fait quelle peut, si elle le &S-
re, étre accampagnée d' Une personne représentante syndi cal e.  cependant, dans
certains cas graves, le Coll&e peut convoquer une personne sal ariée sans res-
pecter | e délai de vingt-quatre (24) heures de préavis. Dans tous |es cas de
convocations prévus & | a présente clause, |e Collége inforne le Syndicat immé—
diatement.

5-8.07

Aucun aveu signé par une personne salariée ni aucune démission donnée dans |e
cadre de |"article 5-8.00 ne peuvent |ui é&tre opposés devant un tribunal d'ar-
bitrage a noi ns:

a) qu'un tel aveu signé ou qu une telle dénission ne soit donnée devant une
per sonne représentante du Syndi cat ;
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b) qu' un tel aveu signé ou qu' une telle démission ne soit donnée en |'absence
d'une personne représentante du Syndicat et non dénoncés par écrit par la
personne salariée dans les sept (7) jours qui suivent la signature.

5-8.08

a) Dans |e cas de congédiement, s’il y a contestation par |a procédure de
réglement des griefs, |e Collége ne peut renettre & la personne salariée les
zgva;n;ggeg auxquel s elle a droit tant et aussi longtemps que le grief n"a pas
ét é réglé.

b) Dans | e cas des assurances col | ectives contributoires et du régime de
retraite, pour autant que |es réglements |e permettent et que la personne
sal ari ée congédiée continue a verser ses contributions, |e Collége doit
maintenir également ses contributions au hénéfice de la personne salariée.
S le congeédiement de la personne salariée est maintenu par sentence arbi-
trale, les contributions du Collége et de |a personne salariée prennent fin
immédiatement.

5-8.09

Aucune offense ne peut étre cpposée & une perscnne salariée aprés Un (1) an de
sa commission, & condition qu’il n’y ait pas eu d'offense sinmlaire dans I"an-
née (12 nis).

Tout e réprimande écrite ou référence & une mesure di sciplinaire devenue caduque
en| vertu de | a présente clause doit étre retirée du dossier de |a personne
sal ari ée.

5-8.10

Toute mesure disciplinaire imposée apres trente (30) jours de |'incident qui vy
donne lieu ou de |a connai ssance que | e Colleége en a eue est nulle aux fins de
la convention collective.

Toutefois, |a présente disposition ne peut avoir pour effet d annuler |e cuml
d"incidents, simlaires ou non, qui peuvent donner lieu & la mesure discipli-
naire et ce, sous réserve de |a prescription prévue & la'clause 5-8.09.

5-8.11

Toute personne salariée a le droit, aprés avoir pris rendez-vous, de consulter
son dossier officiel deux (2) fois par année ou & |'occasion d'un grief, accom-
pagnée d' une personne représentante syndicale si elle | e désire.
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Article 5-9.00 — Mise 4 pied temporaire

5-9.01

Le Coll&e peut procéder a des nises a pied tenporaires en raison d' un ralen-
tissement cyclique ou de |a suspension Saisonniére des activités des secteurs
mentionnés & | a cl ause 5-9.02,

Une mise a pied tenmporaire ne constitue pas une abolition de poste au sens de
["article5-4.00.

5-9.02 ,
Les secteurs visés sont | es suivants:

- cafétéria;

—- résidence;

audi tori um

- centre sportif;
- aréna.

5-9.03
Le Collége fixe la date de prise d effet et |a durée approximtive de chaque
mse a pied tenporaire aprés consultation au C.R.T.

5-9.04

Si, dans un méme secteur, plus d'une personne salariée susceptible de nmise a
pied tenporaire exerce | a méme fonction, les mises & pied tenporaires se font
selon |'ordre inverse d'ancienneté et les rappels au travail selon |'ordre
d' anci ennet é.

5-9.05

Le Collége avise par écrit au noins deux (2) semmines a |'avance chacune des
personnes sal ariées concernées de la date de prise deffet et de la durée
approximative d'une telle mise & pied tenporaire.

5-9.06
Sous réserve des articles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00, | a personne sal ari ée
reprend son poste au terme de | a période de nise a pi ed tenporaire.

5-9.07

La personne sal ariée peut bénéficier, durant cette nise & pied tenporaire, de
|"assurance-vie et de |'assurance-naladie a la condition den aviser |e college
et de payer sa quote-part de la prime et ce, avant |e début de sa nmise a pied
tenporaire.
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Article 5-10.00 — Echange inter-collages

5-10.01

Une (1) fois par année, soit au cours du nois d'octobre, toute personne sala-
ri ée réguliére qui désire se prévaloir d' un échange avec une autre personne
sal ari ée réguliére d’'un autre Collége peut en faire |a demande par écrit & son
College. Les personnes salariées visées par cet échange doivent bénéficier de
| a sécurité d’emploi et détenir | a méme cl asse d' enpl ois.

La personne salariée doit préciser dans sa demande ses nom adresse et numéro
de tél éphone et son College ainsi que sa classe d enplois et e nomdu ou des
colléges ol el | e veut ef f ect uer un échange, Cette demande doit étre répétée au
cours de |a méme *iode 1’/année Suivante si |a personne salariée n'a pas obte-
nu d échange et le désire toujours.

Dans les trente (30) jours de |a réception de | a demande, |e Collége transmet
au Syndicat et au Bureau de placement copie de |a demande.

Modalités d’application

5-10.02

Deux (2) personnes sal ariées d' une méme classe d'enplois de deux (2) colleges
différents peuvent changer réciproquement de collége, selon |es nodal ites et
aux conditions prévues Ci - apres:

a) il s'agit de deux (2) personnes sal ariées réguliéres qui bénéficient de la
sécurité d’emploi;

b) chacune des personnes sal ariées visées en fait |a demande par écrit a son
Collage avant |e ler avril précédant 1’année contractuell e de |' échange;

c) 1’échange est d' une durée nininale de six (6) nois et d' une cdurée naxi mal e
d' une (1) année;

d) chacun des colléges Vises donne sa réponse par écrit avant |e ler mai, apres
consul tation du Syndicat dans le cadre du C.R.T.

5-10.03
Ces personnes sal ariées sont couvertes par |es dispositions suivantes lors de

1/ échange:

a) le lien d’emploi de |a personne salariée est maintenu avec son Collége d' o-
rigine;

b) toutefois, cette personne salariée est considerée & l'emploi du Collége
d"accuei |l pour |a durée de 1'échange, sauf lorsqu'il y a des implications
devant prendre effet aprés 1’échange | nter-col | éges.

5-10.04
A noins d'entente entre les parties, les frais de déménagement encourus |ors
d"un tel échange sont & | a charge de | a personne sal ari ée.
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5-10.05

Dans | e cas d’un échange inter-colleége d' une durée inférieure a un (1) an, un
Collége peut. aprés consultation du Syndicat dans |le cadre du C.R.T., nmettre
fflfn a4 un tel échange en donnant un préavis d’au moins deux (2) mois & cet
effet,

5-10.06

Aprés | a durée naxinal e prévue, si | es deux (2) personnes sal ariées sont d’ac~
cord et si |es deux {2) colleges VviSés sont aussi d'accord, 1’échange peut
devenir permanent aprés entente avec |le Syndicat dans chacun des colléges et
ce, sans ouverture de poste.

Dans ce cas, |a personne salariée est considérée comme ayant renis sa démission
dans son Collége d' Origine et transfére tous ses droits dans la mesure ol ils
sont compatibles avec |a convention collective en vigueur au Collége qui |'en-

gage.
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Article 5-11.00 — Assignation provisocire d’une personne salariée a une autre
catégorie de personnel

5-11.01

L' assignation provispire & une autre catégorie de personnel d'une personne
salariée qui benéficie de |a sécurité d'emploi peut etre faite a la condition
qu' une telle personne salariée accepte |'offre du Collége.

5-11.02
Les nodal ités de départ et de retour sont convenues entre |a personne sal ariée
et | e College.

5-11.03 ] ] o o )
Pendant |a dur& de |'assignation provisoire, les conditions de travail de la
calt égorie de personnel & l'aquelle elle est assignée s'appliquent & |a personne
salariée visée.

Durant toute assi Fnation provisoire, |a personne salariée est libérée de son
poste pour toute la durée de cette assignation provisoire.

5-11.04

Une personne salariée ne peut &tre assignée provisoirement qu'a tenps complet
et a une seul e catégorie de personnel & la fois. Lorsqu elle est assignée & |a
catégorie du personnel enselgnant, elle a, pour |a durée de |'assignation, une
clha.rge équivalant & celle d' une enseignante ou d' un enseignant a tenps com
plet.

5-11.05

Au terme de son assignation provisoire, la personne salariée, si elle n'est pas
une personne salariée en disponibilité, reprend son poste avec tous ses droits
et avantages, comme si elle n'avait jamis quitté sa catégorie de personnel.

Au terme de son assignation provisoire, |a personne salariée en disponibilité
réintégre sa catégorie de personnel, avec tous les droits et avantages dont
bénéficie une personne sal ariée en disponibilité, comme si elle n avait jamais
qui tté sa catégorie de personnel .

5-11.06
Le fait d' étre en assi 8nati on provisoire ne peut avoir pour effet d annuler ou
d’ empécher une ni se en di sponibilité.

5-11.07

Pendant qu’elle est en assignation provisoire, la personne salariée demeure
soum se aux dispositions relatives a |a relocalisation prévues a |'article
5-6.00. Si, en vertu des dispositions relatives a la sécurité d'enploi, elle
doi t accepter un poste, elle n’est pas tenue de |'occuper avant |a fin de son
assi gnation provisoire.
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CHAPITRE 6 — OONDITIONS DE TRAITEMENT
Article 6-1.00 ~ Dispositions particulidéres

6-1.01

L' expéri ence acqui se pendant 1’année 1983 dans | e sect eur de 1’éducation ne
peut étre comptabilisée aux fins de |a déternination de |'échelon tant que la
personne sal ariée deneure & |'enploi du Collége ou d' un autre établissement ou
organi sme du secteur de 1’éducation dans |equel elle aurait été transférée ou
relocalisée conformément aux di spositions d'une convention collective Agissant
des employées et employés de ce Secteur.
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Article 6-2.00 — Détemmination de la classe d'emplois et du traitement a
1’ engagement

6-2.01

La personne sal ariée, d&s son engagement par le Coll&e, se voit attribuer une
cl asse d’emplois basée sur |a nature du travail et sur les attributions carac-
téristiques dont |'exercice est exigé de la personne salariée de fagon princi-
pale et habituelle. La classe d'emplois doit correspondre & |'une des classes
d’emplois du plan de classification ainsi qu' au poste affiché selon la clause
5-1.03 dont el l e devient titulaire.

Cette personne sal ari ée est intégrée dans |' échel |l e de traitenent correspondant
a sa cl asse d’emplois.

6-2.02

Le Collége détermine |'échelon de la nouvell e personne sal ariée, dans |adite
échelle de traitenent, selon sa scolarité et son expérience suivant |es modali-
tés du présent article. Toutefois aux fins d' en?agement seul ement, | a derniére
fraction d’année d’expérience supérieure & neuf (9) npi s équivaut & une année
d’ expérience.

6-2.03

L’échelon correspond nornal ement & une année compléte d’expérience reconnue.
[l indique le niveau des traitenents & l’intérieur d'une échel | e prévue pour
chacune des classes.

6-2.04

Une personne sal ari ée ne possédant que |e nininumdes qualifications requises
pour accéder & une classe d’emplois est engagée au premer échelon de |a clas-
se.

6-2.05

Toutefoi s, une personne sal ari ée possédant pl us d’années d’expérience que |e
minimum requi s pour la classe d' enplois se voit accorder un échelon par année
d’expérience additionnelle, pourvu que cette expérience soit jugée val able et
directement pertinente aux attributions décrites a la classe d' enplois et ce,
conformément & ce qui Suit:

a) 1’expérience requise & chague classe d’emplois constitue un minimum. Dans
tous les cas, il s'agit d’années d’expérience préparant | a candidate ou le
candidat a accomplir | a fonction;

b) pour étre reconnue aux fins de déterminer 1’échelon dans une classe d’em
plois, 1’expérience doit étre pertinente et avoir été acquise dans une clas-
se d’emplois de niveau équivalent Ou supérieur & cette classe d' enplois,
compte tenu des exi gences requises par | a classe d' enpl ois;

c) |'experience pertinente acquise dans une classe d’emplois de niveau infé-
rieur & la classe d'enplois de la personne salariée peut étre utilisée uni-
quement pour répondre aux exigences requi ses par la classe d’emplois.

6-2.06

De méme, Une personne sal ariée ayant achevé avec succés plus d’années d' ét udes
que |e minimum requis dans un etablissement officiellenment reconnu se voit
accorder deux (2) échelons pour chaque année de scolarité additionnelle au
mni muim requis.
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Article 6-3.00 ~ Ragles concernant l’avancement d’échelon

6-3.01
La durée du S&jour dans un échelon est d'une année et chaque échel on correspond
a une année d' expéri ence.

6-3.02

Le premier avancenent est consenti au début de |a premiére période de paie de
,anwer ou de juillet qui suit dau moins neuf (9) mois la date effective de
' engagenent .

Par la suite, ala méme date chague année, | a personne salariée bénéficie d’un
avancement d' échelon a condition qu'elle nfait pas obtenu un congé sans traite-
ment (article 7-9.00 ou 7-11.00) ou une période dinvalidité (clause 7-14.29)
d' une dur& supérieure a six (6) ms dans |es douze (12) derniers noi S précé-
dant sa dat e d'avancement d' échel on.

La personne salariée qui n'obtient pas |'avancenent d'échelon & sa date annuel-
le peut |"obtenir six (6) mis plus tard, si elle peut établir qu’a cette date
d’avancement annuel d' échelon, elle a complété six (6) mois travaillés ou payés
durant | es douze (12) noi S qui précédent., Cette date devient alors sa date
d’ avancement annuel d' échel on.

6-3.03
|Un changenent de classe d'enplois n'influe pas sur la date d' avancenent d'éche-
on.

6-3.04
Malgré |es dispositions de |a clause 2-3.02, | a personne salariée a tenps par-
tiel bénéficie de |'avancement d’échelon annuel selon |es clauses 6-3.01 et
6-3.02.

6-3.05

L' avancement accéléré de deux (2) échelons addi tionnel s est accordé a | a date
d’ avancement prévue | orsque | a personne sal ari ée a réussi des études de perfec-
tionnenent d'une durée équivalente & une année a tenps conplet, pourvu que ces
études soi ent jugées directenment pertinentes et supérieures aux qualifications
requises quant & la scolarité pour |a classe d'emplois a |aquell'e 1a personne
salariée appartient.
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Article 64.00 — Ragles concernant la pmssmtion et la mutation

64.01
La personne salariée qui bénéficie d’une promotion a droit & la plus avantageu-
se des formules Sui vant es:

a) L'échelon de traitement de sa nouvelle classe d’emplois qui lui assure au
moins une augnentation de traitement égale a |'écart entre les deux (2) pre-
miers échel ons de |a nouvel | e cl asse d'emplois.

b) L' échelon de traitement de sa nouvelle classe d’emplois correspondant & ses
années d'expérience pertinente & sa nouvelle fonction et & sa scolarité et
ce, selon les modalités prévues aux clauses 6-2.05 et 6-2.06,

c) Mintien de son traitenent.

6-4.02 _ ,

La personne salariée qui bénéficie d'une mutation a droit & la plus avantageuse

des formules SUi vant es:

a) L'échelon de traitement correspondant a ses années d' expérience pertinente a
sa nouvelle fonction et a sa scolarité et ce, selon |es nodalités prévues
aux cl auses 6-2.05 et 6-2.06.

by Mintien de son traitenent.
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Article 6-5.00 - Modifications de fonctions

6-5.01

La personne salariée ou le Syndicat qui prétend que la fonction dont |'exercice
est exigé de facon principale et habituelle par I'e Coll&e s'est nodifiée et ne
gorresppnd plus & sa classe d&’emplois peut sounettre un grief selon |a procé-
ure suivante:

a)

b)

c)

Dans les trente (30) jours ouvrables de 1’occurrence du fait, la personne
salariée peut sounettre un g1r.| ef au service du personnel. La procédure pré-
vue & | "article 9-1.00 s"applique alors.

Si, alasuitede|'applicationde |'article 9-1.00, e Syndicat désire sou-

mettre le grief a l'arbitrage, |'article 9-2.00 s'applique. Cependant, |e

?nef est présenté & une ou un arbitre choisi par le prenier arbitre dans la
i ste prévue a |a cl ause 9-2.08.

Le grief sounis en vertu de |a présente clause est un grief continu, en ce
sens que le délai de trente (30) jours prévu a 1’alinéa a) ne peut avoir
pour effet de prescrire un grief si le fait se poursuit toujours & ['inté-
rieur de ce délai, méme Si 1l’occurrence du fait est antérieure au délai de
trente (30) jours.

Cependant, il ne saurait y avoir de nontant rétroactif en vertu du présent
alinéa a plus de trente (30) jours de |a date de soum ssion du grief.
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Article 6-6.00 — Pouvoirs et responsabilité de 1’arbitre

6-6.01
Lfarbitre, qui fait droit & un grief soumis selon la clause 6-5.01, n"a | e pou-
voi r que d" accorder une indemnité compensatoire équivalente a | a di f f érence
entre |e traitement de |a personne salariée et |e traitement supérieur corres-
pondant & |a fonction dont |a personne sal ari ée a démontré |'exercice en arbi-
trage.

6-6.02

L'attribution d une telle indemnité compensatoire ne peut porter sur une date

fostéri.eure. ala date de | a décision de |"arbitre et doit é&tre déterminée par
"application de la régle de pronotion ou de nutation prévue a |'article
6-4.00.

6-6.03

L'arbitre, afin de remplir son mandat, doit se référer au plan de classifica-
tion et établir |a concordance entre |a fonction exercée par |a personne sal a-
riée et celle prévue au plan de classification.

S |'arbitre ne peut établir la concordance ci-haut nentionnée, & savoir qu'au-
cune cl asse d’emplois du plan de classification ne correspond a |adite fonction
de la personne salariée, les dispositions suivantes s'appliquent:

1. Dans | es vinat (20) dours ouvrables de | a décision de |'arbitre, les parties
nati onal es Se rencontrent pour déterminer une indemnité conpensatoire a
['"intérieur des échelles de traitement prévues a |a convention collective et
convenir, s'il y alieu, dela classe d’emplois & | aquelle correspond ladite
indemnité compensatoire aux fins de |'application de |a clause 6-6.04.

2. A défaut d'entente, le Syndicat concerné par |a décision arbitrale peut
denmander a |'arbitre de déterminer |'indemité compensatoire en trouvant
dans |a présente convention collective un traitenment se rapprochant d'un
traitement rattaché a des fonctions anal ogues a celle de |a personne sal a-
riée concernée et ce, dans les secteurs prévus a la Loi sur |e régime de
négoci ation des conventions collectives dans |es secteurs public et para—
public (L.R.Q. chapitre R-8.2).

6-6.04

Si | e College décide de naintenir les attributions du poste dont la oule titu-
laire a eu droit a une indemnité compensatoire, il doit alors se conformer a |a
procédure prévue & | a clause 5-2.01 et ce, dans les vingt-cing (25) jours
ouvrables suivant la décision de |'arbitre.

Dans |e cadre de ce qui précéde, si la personne salariée qui a bénéficié de
| indemmi t € compensatoire n' obtient pas | e poste ala suite de |'application de
!'artl cll e 5-2.00, | e Collége applique |a procédure de dépl acement prévue &
"article 5-4.00.

Si le College décide de se conforner & | a présente clause, |a personne salariée
qu(lj. occuperait temporairement le poste bénéficie de |a rémunération rattachée
audit poste.

6-6.05
La sentence arbitrale est exécutoire et lie les parties. Elle peut prévoir |e
remboursement des sommes dues conformément a | a ¢l ause 9-2.14.
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6-6.06

Dans les cent vingt (120) jours de la signature de la convention collective, et
ce pour la dur& de la convention collective, |es parties peuvent s’entendre
pour que la ou le titulaire du poste ayant fait |'objet d’un grief de classifi-
cation, obtiemne | e poste pour |equel |'e Collége a naintenu |es attributions.
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Article 6-7.00 — Modalités de versement du traitement

6-7.01

La pai e est rem se aux personnes sal ari ées selon | es modalités existantes & |a
date d'expiration de la convention coll ective 1986~1988. Cependant, si |e jour
de paie coincide avec un jour férié et payé, la paie est distribuée e |our
ouvrabl e précédent. A la suite d' une demande a cet effet par le Syndicat, le
Collége S’ engage & entreprendre des pourparlers pour favoriser |e dépbt de la
paie dans une banqueou une cai Sse popul aire.

6-7.02
Le bordereau du chaque de paie doit indiquer au moins |es informations sui-
vantes:

- | e nom et prénom de | a personne salariée;

- le numéro d’assurance sociale de la personne salariée;

- le traitement brut;

- le traitement net;

- la période couverte par |e cheque;

- Iles heur es supplémentaires effectuées et |es nontants correspondants;
- les prines;

- les géductions prévues a | a convention col lective ou par |es |ois;

- les nontants cumulatifs.

6-7.03

Tous |es nontants versés a une personne salariée autres que ceux qui sont m-
tionnés ci-haut sont payés, dans |a mesure du possible, par chéque distinct. A
défaut de cheque distinct, |e Collége informe par écrit |a personne salariée
des montants qui |ui sont versés a titre de nontant rétroactif, montant forfai-
taire ou congés de maladie nonnayables.

6-7.04

Au moment de son départ pour |es vacances, |a personne salariée recoit le ou
les cheques qu'elle recevrait normal ement durant cette période. Ceux-ci doi-
vent étre encaissables au moment de son .

6-7.05

Lorsque |a personne salariée quitte |e service du Collége, celui-ci lui renet
toute samme d' argent due au moment de son départ. Si |a chose s’avére impos-
sible, | e Collége doit |e faire a | a période de paie suivant |e départ de |a
per sonne salariée.

6-7.06
Le College s'engage & i ndiquer sur les releves d'impbt | e total des cotisations
syndicales versées par une personne salariée au cours d'une année civile.
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Article 6-8.00 — Primes

PRIME DE SOIR ET PRIME DE NUIT

6-8.01 .

a) Prime de soir | .
La personne salariée dont la noitié ou plus de son horaire normal est entre
18n00 et 24h00 bénéficie, pour chaque heure effectivenent travaillée, & con-
dition que | es heures effectuées ne soient pas rémunérées au taux des heures
supplémentaires, de |a prine de soir dont les taux sont ceux prévus a |'an-
nexe “E".

b) Prinme de nuit
La personne sal ariée dont la noitié ou plus de son horaire normal est entre
00h00 et 07h00 bénéficie, pour chaque heure effectivenent travaillée, & con-
dition que | es heures effectuees ne soient pas rémunérées au taux des heures
\(1 suppl émentaires, de |a prime de nuit dont les taux sont ceux prévus a 1’an—
{. WH,

PRIME DE CHEF D' EQUIPE

6-8.02

Une personne salariée dont |a classe d’emplois figure & |'annexe "C" et gui
agit atitre de chef d’équipe, aprés avoir été nommée a cet effet par le Col -
| &, bénéficie, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe d’emplois,
tant et aussi longtenps qu'elle exerce cette responsabilité, de la prim de
chef d’équipe prévue 4 | ' annexe “E".

Cette prima ne s' aPpquue pas aux classes d'enplois de nécaniciennes et mécani-
ciens de machines Tixes.

6-8.03
Les taux de |a prime de chef dféquipe visée a la clause 6~8.02 sont ceux figu-
rant a |'annexe “"E*.

Pour |a période du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989, le taux de cette prine
est obtenu en majorant |e taux applicable au 31 décembre 1988 conformément aux
dispositions de l'a clause 6-9.01.

Pour |a période du ler janvier 1990 au 31 décemore 1990, | e taux de cette prinme
est obtenu en ngjorant le taux applicable au 31 décembre 1989 conformément aux
di spositions de a clause 6-9.02.

Pour |a période du ler janvier 1991 au 31 décenbre 1991, | e taux de cette prine
est obtenu en majorant |es taux applicables au 31 décembre 1990 confor ménent
aux dispositions de |a clause 6-9.04.
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Article 6-9.00 — Rémunération

6-9.01 Période du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989

Chaque taux et chaque échelTe de traitement horaire en vigueur e 31 décemore
1988 est majorél, avec effet au ler janvier 1989, d' un pourcentage égal &
4,0%.

Période du ler janvier 1990 au 31 décembzre 1990 2/
6-9.02 . . 7
Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur |e 31 décenbre”

1989 est majorél, avec effet au ler janvier 1990, d’un pourcentage égal a

5,13%2.

6-9.03
De plus, a certains taux de traitement horaires en vigueur |e 31 décembre 1989

pour certaines classes d’emplois-prévues aux annexes "B", "C" et "D" s'ajoute
un ajustement variable.

Période du ler | anvi er 1991 au 31 décembre 1991

6-9.04

Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur |e 31 décembre
1990 est majoré& avec effet au ler janvier 1991, d'un pourcentage égal a
4,0%.

S’il y a lieu, le pourcentage de mjoration déterminé au prenmier alinéa sera
remplacé par un pourcentage maximum de 5,0%, cal cul é selon | a formule Sui -
vante:

)
Pour cent age [ IPC de décembre 1990 — IPC de décembre 1989 o3 j/‘
applicable au = x 100 ~ [
ler janvier 1991 IPC de décenbre 1989

ou IPC = indice des prix & |a consommation pour |e Canada, tel que publie par
Statistique Canada.

Si le pourcentage de majoration ainsi calculé est supérieur & 4,0%, les taux et
échelles résultants renpl aceront, |e cas échéant, Ceux prevus.

La majoration des taux et échelles de traitement est effectuée dans les trois
(3) mi s qui suivent la publication de 1'IPC pour | e mois de décembre 1990.

1 tenant campte [ e cas échéant, des harnonisations d' échelles, des fysions
%% cﬁ‘asses dfempl oi's, des modiffcations a la structure de certaines échel-

les, de |a création de nouvelles classes d'enplois et des modifications au
plan de classification.

2 urcentage de majoration correspond & la variation en pourcentage de
O?' f’ﬁm ce’ de%epn X &'l a consommation pour |e Canaga de décembrepo1989 parger ap-

port a celui de décembre 1988, tel que publié par Statistique Canada.

s - . .
TR, TS B e M /e o FES AR S PR & R
(5), ou encore, si le cinquiéme (5e) chiffre est égal ou supérieur a cing
(5), le quatrieme (4e) est porté a |'unité supérieure et |e cinquiéne (5e)
est retranche.
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6-9.05

De plus, & certains taux de traitement en vigueur |e 31 décembre 1990 pour cer-
taines cl asses d' enpl oi s prévues aux annexes "B", "C" et "D", s'ajoute un aj us-
tenent variabl e déterminé de | a fagon suivante:

Ajustement variable applicable au ler janvier 1991:

Aux fins de calcul de |'ajustement variable, chaque taux de traitement horaire
en vigueur |e 31 décenbre 1990, majoré du pourcentage déterminé confor ménent a
| a clause 6-9.04 est comparé au taux horaire de |'échel on correspondant dans
I | échel | e P=0-90 appropri ée naj ore du pourcentage déterminé conformément & | a
cl ause 6-9.04.

Dans |es cas ou | e nombre d' échel ons de 1féchelle de traitement en vigueur au
31 décembre 1990 est plus grand que celui de |'échelle P-O appropriée, cette
derniere échelle est réputée avoir |e méme nombre d' échel ons que ['échelle de
traitenent en vigueur au 31 décembre 1990. Le taux alors applicable aux éche-
lons ainsi ajoutés, aux fins de calcul, est égal au maximum de 1’échelle P-O

L' aj ustement applicable au ler janvier 1991 est égal au moindre de:

1° | " écart entre d'une part |e taux horaire P-0-90 majore du pourcentage déter-
miné conformément & | a clause 6-9.04 et d'autre part le taux horaire de 17é-
chelon correspondant en vigueur |e 31 décembre 1990 nmjore du pourcentage
déterminé conformément & | a ¢l ause 6-9.04;

ou

2° |"écart entre d'une part le taux horaire en vigueur le 31 décembre 1990
maj or é d' un pourcentage égal au pourcentage déterminé conforménent & |a
clause 6-9.04 plus 2,5% et d autre part |e taux horaire en vigueur le 31
décenbre 1990 maj or € du pourcentage déterminé conformément & | a cl ause
6-9.04.

Ajustement variable applicable au 31 décembre 1991:

Aux fins de cal cul de 1’ajustement variable, chaque taux de traitement horaire
en vigueur |e 30 décembre 1991 est comparé au taux horaire de 1’échelon corres-
pondant dans 1‘échelle P- O appropri ée majoré du pourcent age déterminé confor-
mément & | a cl ause 6-9.04.

Dans |es cas ol |e nombre d’échelons de |'échelle de traitement en vigueur |e
30 décembre 1991 est plus grand que celui de |'échelle P-O approFrlée, cette
derniere échelle est réputée avoir |e méme nombre d' échelons que |'échelle de
traitement en vigueur au 30 décembre 1991. Le taux alors applicable aux éche-
lons ainsi ajoutés, aux fins de calcul, est égal au maximum de |' échel e P-O

L' aj ust enent applicabl e au 31 décembre 1991 est égal & 1'écart entre d' une part
| e taux horaire P-0~90 mgj ore du pourcentage déterminé conformément a | a cl ause
6-9.04 et d'autre part le taux horaire de |'échelon correspondant en vigueur le
30 décembre 1991.
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6-9.06 Forfaitaire au ler j% 1991
Ss’ily alieu, s"ajoutera a chacun des taux et a chacun des échelons des échel-

| es de traitement horaire en vigueur le ler juillet 1991 un nontant forfaitaire
équi val ant & un maximum de 1,0% de chaque taux et de chaque échelon Correspon-
dant. Ce pourcentage maxinum de 1,0% sera établi de la facon suivante:

Pour cent age IPC de juin 1991 - IPC de Jjuin 1990 \2
maximm = X 10 -5

applicable IPC de juin 1990

ou IPC = indice des prix & | a consammation pour |e Canada, tel que publié par
Statistique Canada.

L'application du montant forfaitaire est effectuée dans les trois (3) ms qui
suivent |a publication de 17IeC pour |e nois de juin 1991,

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie, du ler
juillet 1991 au 30 juin 1992, au prorata des heures rémnérées pour | a période
de paie, al'exclusion du travail supplémentaire.

Intégration dans les échelles de traitement

6-9.07

La personne sal ari ée est intégrée dans |a nouvelle échelle de traitenent |e ler
janvier 1990 conformément aux di spositions de |a convention coll ective.

La personne salariée de |a classe d’emplois “"technicienne ou technicien de
1’entretien aéronautique” qui, au 31 décembre 1989, se sSitue au dernier échelon
de 1féchelle de traitement depuis un (1) an ou deux (2) ans et plus, bénéficie
respectivement de un (1) ou de deux (2) echelons additionnels lors de son inté-
gration dans 1’échelle de traitement au ler j anvier 1990.

6-9.08

Cependant, si telle intégration devait résulter en un traitement inférieur au
taux détenu par |a personne sal ari ée avant intégration, celle-ci est intégrée a
['échelon dont le taux de traitenent est égal ou immédiatement Supérieur a
celui quelle recevait avant intégration.

6-9.09

L’ avancement d' échel on dans |a nouvel | e échelle de traitement se fait selon |es
dispositions de la convention collective aux dates prévues et selon les néca-
nismes applicabl es.

6-9.10

La personne salariée qui, au 30 décenrbre 1991, a atteint un échelon de son
échelle de traitement supérieur & 1/échelon | e plus élevé de 1’échelle de trai-
tement en vigueur & conpter du 31 décembre 1991 pour sa cl asse d’'emplois, est
jntégrée, | e 31 cécenbre 1991, & | ' échelon le plus élevé de sa nouvgnf)e échelle
e traitenent.

1 Loors dans le quatient ohtenyr La virgul e décimale est suivje de cing (5
chi?:%%’s, ?e cl nq%%ma (5e) chifJfre est rgetrarﬁ:%e S' ﬁ est |nfér| eur a ccﬂ n(03
(5) ou encore, Si le cinquiene (Se) chiffre est égal ou supérieur & cing
(5), le quatrieme (4e) est porté & |'unité supérieure et |e cinquidme (5e)
est retranché.
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ngm salariées hors taux ou hors échelle

La personne salariée dont |e taux de traitement, e jour précédant |a date de
|a majoration des traitements et échelles de traitement, est plus élevé que le
taux unique ou que |e maxinum de |'échelle de traitement en vigueur pour sa
classe d'emplois, bénéficie, a la date de la majoration des traitenents et
échelles de traitement, d'un taux mininum d'augmentation gui est égal & la noi-
tié du pourcentage d'augnentation applicable, au ler janvier de Ta période en
cause par rapport au 31 décembre précédent, au taux unique de traitenent, ou a
|' échel on situé au maximum de |'échelle du 31 décembre précédent correspondant
a sa classe d'enplois.

6-9.12

Si |"application du taux nininum d’augmentation déterminé a |la clause 6-9.11
a pour effet de situer au ler janvier une personne salariée gui était hors
échelle ou hors taux au 31 décembre de 1’année précédente a un traitenent infé-
rieur a 1réchelon maxi mumde |' échelle ou au taux unique de traitement corres-
pondant & sa classe d'enplois, ce taux minimm d'augnentation est porté au
pour cent age nécessaire pour permettre a cette personne salariée |'atteinte du
niveau de cet échelon ou de ce taux unique de traitement.

6-9.13

La différence entre, d une part, le pourcentage d'augmentation de |'échelon
maximum de |' échelle ou du taux unique de traiteénent correspondant & |a classe
d’emplois de | a personne sal ariée et, d'autre part, le taux mininumd augnenta-
tion établi conformément aux clauses 6-9.11 et 6~9.12, |ui est versée sous for-
[jn; dr'ﬂl)m montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31
écenbre.

6-9.14
Ie montant forfaitaire est reparti et verse & chague périede de paie, au prora-
ta des heures normales rémunérées pour | a période de paie.

6-9.15 Taux et échelles de traitement o .
Les taux et échelles de traitenent découlant de |'application des clauses gui
précédent figurent aux annexes "B", "C" et "D,
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Article 6-10.00 — Disparités régionales
SECTION I: DEFINITIONS

6-10.01 _
Aux fins du présent article, on entend par:

a) Personne a m: _
La conjointe ou [ e conjoint et |'enfant & charge tels qu'ils sont définis ala
clause 7-14.02 et toute autre personne a charge au sens de la Loi sur les

impdts, & | a condition que celle-ci réside avec | a personne salariée. Cepen-
dant, aux fins du présent article, |es revenus tirés d'un emploi par |a con-
jointe ou le conjoint de la personne salariée n'ont pas pour effet de lui enle-
ver son statut de personne & charge. Le fait pour une ou unenf ant de fréquen—
ter une ecol e secondaire publique dans un autre endroit que e |ieu de résiden~
ce de | a personne salariée, ne |ui enléve pas son statut de personne & charge
lorsqu’ aucune écol e secondaire publique n'est accessible dans |a localité ou
réside la personne salariée.

b) Poi nt _de départ:

Domicile au sens légal du terme au moment de | ' embauchage, dans la mesure ou |e
domicile est situé dans |'une ou |"autre des localités du Québec. Ledit point
de agépart peut étre nodifié par entente entre le Collége et |a personne sal a-
ri ée sous réserve que celui-ci soit situé dans |'une ou |'autre des localités
du Québec.

6-10.02 secteurs ?

Secteur I: La localité de Chibougamau.

Secteur 1l: Les Iles~de-la-Madeleine
1 Ay cciqrs de Icia convention col | ective, si un Collége devient couvert 1’un
ou ["autre des secteurs contenus dans |'entente intervenue a la t a%e com

mune (C.S.N.) e 12 avril 1990 et nentionnés ou non & | a présente clause,
les parties national es conviennent que |e Collége concerné sera couvert par
les dispositions du présent article.
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cl

2
6-10.03

La personne salariée travaillant dans un des secteurs ci-haut nentionnes recoit
une prima annuel l e d'isolenent et d’éloignement de:

SECTION II: NIVEAU DES PRIMES

Périodes
(A (B) ©) 1
Secteurs
Avec  personne(s) Secteur I | 5 331,005 | 5 604,008 | 5 828,005
a charge Secteur II | 6 592,008 | 6 930,00% | 7 207,008
Sans personne & charge |Secteur I | 3 729,00%| 3 920,008 [4 077,008
Secteur |1 4 394,00% | 4 619,008 | 4 804,008

Période A' Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989
Periode B: Du ler |anvier 1990 au 31 décenmbre 1990
Période €: Du ler janvier 1991 au 31 décenbre 1991

6-10.04 . . ) )

La personne salariée a tenps partiel travaillant dans un des secteurs ci-haut
mentionnés recoit cette prime au prorata des heures travaillées par rapport au
nomore d' heures prévu a sa cl asse d’emplois sur une base annuel | e.

6-10.05

le montant de la prime d'isolenent et d’éloignement est ajuste au prorata de la
durée de |'affectation de |a personne salariée sur le territoire du collage
conpris dans un secteur décrit ala clause 6-10.02.

6-10.06

Sous réserve de la clause 6-10.05, | e Col | & cesse de verser la prime d'isole-
ment et d' éloignement établie en vertu de la clause 6-10.03 si |a personne
salariée et ses personnes & charge quittent délibérément le territoire lors
d'un congé ou d'une absence rémunérée de plus de trente (30) jours, sauf s'il
s'agit de congé annuel, de congé férié, de congé de maladie, de congé de mater
nité ou d'adoption ou de congé pour accident du travail ou maladie “profession-
nelle.

La personne salariée gui se prévaut des dispositions portant sur |e régime de
congé sabbaticr{\Je a traitenent différé ou anticipe peut a sa demande, différer
ou anticiper e versement de la prime d'isolenment et &’éloignement aux mémes
conditions que ce gui est convenu pour son traitement.

1 Le niveau des primes sera majoré au ler [anvier 1991 s'il y a lieu, selon la
méme mecani que d'indexation que celle prévue pour les taux et échelles de

taitement en vigueur au 31 décembre 1990.
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6-10.07

Dans le cas ol les conjoints, au sens de |a clause 7-14.02, travaillent pour |e
méme Collége OU (1ue |"un et |"autre travaillent pour deux employeurs différents
des secteurs public et parapublic, un (1) seul des deux (2) peut se prévaloir
de | a prime applicable a | a personne sal ari e avec .pe.rsonne(s? acharge, s'il Y
a une ou des personnes a charge autres que la conjointe ou le conjoint. Si
n'y a pas dautres personnes a charge que la conjointe ou e conjoint, chacun a
droit a la prima sans personne & charge et ce, malgré |a définition de "person—
ne a charge" de | a cl ause 6-10.01.

SECTION III: AUTRES AVANTAGES

6-10.08

Le Collége assumn les frais suivants de toute Fersonne salariée recrutée au
Québec & plus de cingquante (50) kilométres de |a localité ou elle est appel ée a
exercer sa fonction, pourvu que cette localité soit située dans |'un des sec-
teurs décrits a | a cl ause 6-10.02.

a) le cotit du transport de la personne salarige déplacée et de ses personnes a
charge ;

b) | e cott du transport de ses effets personnels et de ceux de ses personnes a
a char ge jusqu’a concurrence de:
- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chaque adulte ou chaque enfant
de douze (12) ans et plus;
-cent trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de noins de douze
(12) ans;

c) | e cott du transport de ses nmeubl es meublants s'il y a |ieu;

d) | e cott du transport du wvéhicule notoriseé s'il y a lieu, et ce, par route,
par bateau ou par train;

e) |e.|C°°t d'lentreposage de ses neubl es meublants et de ses effets personnels
s'il y a lieu

Ces frai s sont assumés par | e Collége entre | e point de départ et le |ieu d’af-
fectation et remboursés SUr présentation de pieces|justificatives.

Dans | e cas de |a personne salariée recrutée a 1’extérieur du Québec, ces frais
sont assumes par |e Collége sans exceder 1’équivalent des colts entre Montréal
et la localité ou la personne salariée est appelée a exercer sa fonction.

6-10.09

Dans | e cas ol |a personne sal ari ée admissible aux di spositions des alinéas b),
c) et d) de la clause 6-10.08 décide de ne pas s'en préval oi r immédiatement en
totalité ou en partie, elle y demeure admi ssible pendant | es deux (2) années
qui suivent la date de son début d'affectation.

6-10.10
Dans |e cas du départ de la personne salariée, les frais prévus a la clause
6~10.08 | ui sont remboursés.

De plus, |e poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu a 1’alinéa b)
de la clause 6-10.08 est augnente de quarante-cing (45) kilogrammes par année
de service passée sur le territoire a l’emploi du Collége. Cette disposition
couvr eexclusivement la personnesal ari ée.
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OeFendant, | a personne salariée n'a pas droit au remboursenent de ces frais si
elle démissionne de son poste pour aller travailler chez un autre employeur
avant | e quarante—cinquiéme (45e) jour de cal endrier de séour sur le terri-
toire.

6-10.11

Ces frais sont payables a condition que la personne salariée ne se les fasse
pas renbourser par un autre régime, tel |e régime fédéral de la mobilité de la
min d oeuvre et uniquement dans les cas suivants:

a) lors de | a premiére affectation de | a personne sal ari ée;

b) lors d' une affectation subséquente ou d' une nutation & la demande du Collége
ou de la personne salariée;

¢) lors du bris de contrat, de |a démission ou du déces de la personne sal a-
riée. Dans le cas des secteurs 1 et Il, |e remboursement est effectué au
prorata du temps travaillé par rapport & une période de référence établie &
un an, sauf dans |e cas de déces;

d) lorsqu une personne salariée obtient un con%é aux fins d études, les frais
visés a la section |11 sont égal ement payabl es & |a personne sal ariée dont
| e point de départ est situé a cinquante (50) kilométres ou npins de | a
localité ot elle exerce sa fonction.

6-10.12

Dans le cas ou |es deux (2) conjoints, au sens de |a clause 7-14.02, travail-
lent pour |e méme Coll&e, un (1) seul des deux (2) conjoints peut se prévaloir
des avantages accordés & | a présente section. Dans le cas ou un des conjoints
a regu pour ce déménagement des avantages équivalents de la part d'un autre
employeur ou d' une autre source, |e Collége n'est tenu a aucun remboursement.

SECTICN IV: SORTIES

6-10.13

Le College renmbourse a la personne salariée recrutée a plus de cinquante (50)
kilométres de la localité ol elle exerce sa fonction, les frais inhérents & |a
sortie suivante pour elle et ses personnes & charge:

- pour les localités non rattachées au réseau routier provincial, situées aux
|l es-de-1a-Madel eine:  une (1) sortie par année pour [a personne sal ariée et
ses personnes a charge.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait que la personne
salariee msea pied pour surplus de personnel, qui est réengagee par la suite,
ait choisi de demeurer sur place pendant |a période de non enploi.

La personne salariée origi naire d'une localité située a plus de cinguante (50)
kilométres de son lieu d'affectation, ayant été recrutee sur place et ayant
obtenu ses droits de sortie parce quelle y vivait naritalement avec une con-
jointe ou un conjoint des secteurs public et parapublic continue de bénéficier
du droit aux sorties prévues a la présente clause méme si elle perd son statut
de conjointe ou de conjoint au sens de la clause 7-14.02.
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6-10.14

a) Le fait que la conjointe ou le conjoint de |a personne salariée travaille
pour |e Collége ou un enployeur des secteurs public et parapublic ne doit
pas avoir pour effet de faire bhénéficier |a personne salariée d’un nonbre de
|sorltl| es payées par |e Collége, supérieur & cel Ui prévu a | a convention col -
ective.

b) Dans | e cas des sorties accordées & |a personne salariée avec personne(s) a
charge, il n'est pas nécessaire qu' une sortie soit prise en méme tenps par
|'ensenble des personnes y ayant droit. Toutefois, cela ne doit pas avoir
pour effet de faire bénéficier la personne salariée ou ses personnes & char-
ge d' un nombre de sorties payées par |e Collége supérieur & cel Ui prévu a la
convention collective.

6-10.15

Ces frais sont remboursés sur production de piéces justificatives pour | a per-
sonne salariée et ses personnes & charge jusqu'a concurrence, pour chacune, de
17équivalent du prix par avion (vol régulier ou nolisé si effectué avec 1’ac-
cord du Col | ége) d' un passage aller-retour de la localité d'affectation jus-
qu' au poi nt de départ Situé au Québec OU jusqu’a Montréal.

Dans | e cas de | a personne salariée recrutée & |'extérieur du Québec, ces frais
ne doivent pas excéder |e noindre de |'un ou |'autre des deux (2) montants sui-
vants:

- S0it 1’équivalent du prix d'un passage aller-retour par avion (vol régulier)
de lalocalité d affectation jusqu' au domicile au moment de 1’embauchage;

—- S0it 1l7équivalent du prix d'un passage aller-retour par avion (vol régulier)
de la localité d'affectation jusqu'a Montréal.

6-10.16

Une (1) sortie peut étre utilisée par la conjointe ou le conjoint non-résident
OuU par une (1) parente ou un (1) parent non-résident ou par une (1) amie ou un
(1) ani pour rendre VisSite a | a personne salariée habitant une des régions nen-
tionnées a |l a clause 6-10.02. Les dispositions de la présente section s'appli-
quent quant au remboursement des frais.

6-10.17

Sous réserve d' une entente avec | e College relativenent aux nodalités de récu-
pération, | a personne salariée visée par les dispositions de la clause 6-10.13
peut anticiper au plus une (1) sortie dans | e cas du déces d' une proche parente
ou d'un proche parent vivant a |'extérieur de la localité dans laquelle elle
travaille. Au sens de |a présente clause, une proche parente ou un #)roche
parent est défini comme suit: conjointe ou conjoint, enfant, pére, mére, frére,
soeur, beau-pére, belle-mére, gendre et bru. Toutefois, en aucun cas cette
anticipation ne peut conférer & la personne salariée ou & ses personnes & char-
ge un nombre de Sorties supérieur a celui auquel elle a droit.

6-10.18

La distribution et 1’aménagement des Sorties prévues a la clause 6-10.13 peu-
vent faire |'objet d une entente entre |e Syndicat et |e Collége y inclus sur
1’aménagement des sorties en cas de délai de transport non inputable & la per-
sonne salariée.
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SECTION V: REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

6-10.19

Le Collége rembourse a | a personne sal ariée Sur présentation de piéces justifi-
catives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergenent s'il y a
lieu), pour elle-méme et ses personnes & charge, lors de |'enbauchage et de
toute sortie prévue a | a convention col lective, ala condition que ces frais ne
sol ent pas asSUNES par un transporteur.

SECTION VI: DECES DE LA PERSONNE SATARIER

6-10.20

Dans le cas du décés de |a personne salariée ou de |'une de ses personnes a
charge, |e Collége paie le transport pour |e rapatriement de |a dépouille mor-
telle. De plus, dans Ie cas du décés de |a personne salariée, |e Collége rem-
bourse aux personnes a charge les frais inhérents au déplacement aller-retour
du lieu d affectation au |ieu d’ inhumation Situé au Québec.

SECTION VII: PRIME DE RETENTICN DE SEPT-ILES

6-10.21

La prima de rétention équivalant & huit pour cent (8%) du traitement annuel est
mai ntenue pour |es personnes sal ariées engagées avant |e 31 décembre 1991 et
travaillant dans la municipalité scolaire de Sept-lles. Cette prim deneure
également applicable & toute personne salariée a Ia?uelle est reconnue de | ' an-
cienneté a cette date en vertu de la convention collective.

Le maintien ou | e non maintien du régime de prines de rétention pour |es per-
somnes sal ari ées engagées aprés | e 31 décembre 1991 devra faire ['objet d une
entente spécifique a cet effet lors des discussions prévues a la lettre d' en-
tente no. 11 ou a défaut entre les parties négociantes a |'échelle nationale
[ or s d’une prochai ne négoci ation

SECTION VIII; DISPOSITIONS DES CONVENTIONS COLIECTIVES ANTERIEURES

6-10.22

Advenant |'existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparites
régi onal es découlant de 1’application de |a derniére convention collective ou
de pratiques administratives reconnues, ils sont reconduits sauf s'ils concer-
nent un (1) des éléments suivants de | a présente convention col | ective

- | a définition de "point de départ™ prévue & |'alinéa b) de la clause

6-10.01;

l'e niveau des primes et le calcul de la prime pour la personne salariée a

temps partiel_prévus aux clauses 6-10.03 et 6-10.04; .

- | e remooursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de |a per-
sonne salariée recrutée a l’extérieur du Québec prévu aux sections Il et

v; ) o o

I e nombore de sorties lorsque. la conjointe ou le conjoint de la personne
salariée travaille pour |le Collége ou un enployeur des secteurs public et
parapublic prévu a | a section |V.

1 Voir annexe "T".
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Article 6-11.00 — Création de nouvelles classes d’emplois et modification au
de classification

6-11.01

Si, pendant |a durée de |a convention collective, |e Collége constate que le
plan de classification ne senble pas correspondre a une fonction exercée par
une ou des personnes salariées, il soumet alors |e probléme & |la partie patro-
nale nationale.

Sil y a création d' une nouvel l e classe dfemplois, |a partie patronal e natio-
nale fixe le traitement de cette nouvelle classe d’emplois et en avise |a par—
tlie sy?dl cal e nationale. La nouvelle classe d’emplois est intégrée au plan de
classification.

6-11.02 . ) ] )

Une fois |e traitement fixé selon la clause 6-11.01, | es parties nationales se
rencontrent dans les plus brefs délais pour discuter et s'entendre sur ce trai-
tarent.

6-11.03

En cas de désaccord sur ce traitenent, le Syndicat concerné par la nouvelle
classe d'emplois peut, dans |es trente (30) jours ouvrables suivant |a rencon-
tre des parties national es prévue a | a clause 6-11.02, demander a | ' une ou |'un
des arbitres nommés a la clause 9-2.08 de se prononcer sur le traitenent &
attribuer a la nouvell e cl asse d’emplois en tenant compte de | a rémunération
attachée a des classes d’emplois simlaires dans |les secteurs prévus & |a Loi
sur |e régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L..R.Q. Chapitre R-8.2).

6-11.04 o ) )
Le traitement définitif de la nouvelle classe d' enplois est rétroactif a la
plus rapprochée des dates suivantes:

- la date ou | e Collége demande | a création de | a nouvel | e cl asse d’emplois

ou
- la date ou |a personne sal ari ée exerce effectivement |a fonction correspon-
dant & | a nouvel | e cl asse d' enpl oi s.

6-11.05

Sous réserve du présent article, la partie patronale nationale s' en?age ane
pas modifier | e plan de classification sans consul tation préalable de [a partie
syndicale nationale.

Dans le cas ol une modification au plan de classification en cours de conven-
tion collective occasionne une rétrogradation pour une personne sal ariee, cel-
le-ci conserve le traitement évolutif relié & son ancienne classe d'enplois.
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Article 6-12.00 ~ Rétroactivité
A) Pour la personne salariée & 1’emploi du Collége & la signature de la
convention collective

6-12.01

Les taux ou échelles de traitenent pour |es années 1989 et 1990 s'appliquent,
selon la classification de |a personne salariée, avec effet rétroactif respec-
tivement au ler janvier 1989 et au ler janvier 1990.

6-12.02
Pour toutes |es heures rémunérées depuis |e ler janvier 1989, | a personne sal a-
riee a droit a titre de nontant rétroactif a la différence entre |e nontant
selon |les nouveaux taux ou échelles de traitement pour sa classification en
vertu de la convention collective et les nmontants qui lui ont été effectivenent
payés.

6-12.03
La présente di sposition s' applique selon | es mémes nodal i t€s aux prines prévues
aux articles 6-8.00 et 6-10.00.

6-12.04

La personne salariée ayant hénéficié des prestations d'assurance-traitenent ou
| a personne salariée ayant bénéficié d' un congé visé a |a clause 7-9.05 et ce,
depui s | e ler janvier 1989, se voit appliquer, pour |a période visée, les dis-
positions qui précédent selon le prorata qui |ui est appliqué en vertu de 1’ar-
%gée 7-14.00 ou 7-9.00, selon | e cas,. orévas & |a convention collective 1986-

6-12.05 . o )
Ces dispositions ne s'appliquent pas & la personne salariée occasionnelle, rem
plagante OU éléve,

B) Pour la personne salariée qui a quitté son emploi depuis le ler janvier 1989
et avant la signature da la convention collaective
6-12.06

La personne salariée qui a quitté son emploi depuis le ler janvier 1989 et
avant la signature de la convention collective recoit & titre de nontant rétro-
actif un nontant calculé selon les dispositions suivantes:

pour 1’année 1989: 4,0% du traitenment gagné incluant le cas échéant |es
prestations  d'assurance-traitenent;

pour 1l’année 1990: Selon les dispositions prévues en A) et ce, malgré la
cl ause 6-12.05.

6-12.07

La personne salariée concexrnée doit faire sa demande de paienent dans |es
quatre (4) noi s de 1’expédition au Syndicat de la liste de toutes | es personnes
salariées qui ont quitté |eur emploi depuis |e ler janvier 1989 ainsi que leur
derniére adresse connue. En cas de déceés de | a personne salariée, |a demande
peut étre faite par ses ayants droit.
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La liste prévue & | a présente clause doit étre transmse au Syndicat dans |es
quatre-vingt-dix (90) jours de |a signature de | a convention collective par les
parties nationales.

C) Pour la personne salariée occasionnelle, la personne salariée remplacante
et la personne salariée éléve 3 l'emplol du collége & la signature de la

convantion collective

6-12.08

Pour | a période située entre e ler janvier 1989 et |la signature de la conven-
tion collective, la personne salariée occasionnelle, remplagante OU éléve
recoit a titre de nontant rétroactif un montant cal cul é selon les dispositions
prévues a | a cl ause 6-12.06.

6-12.09

A conpter de la signature de la convention collective, |a personne salariée
occasi onnel l e, renplagante ou éléve se voit appliquer |es nouveaux taux ou
échell es de traitement selon |a classification qui |eur est attribuée en appli-
cation du plan de classification prévu & 1’annexe "Q".

D) Dispositions générales
6-12.10

Pour les personnes sal ariées visées par |es dispositions prévues en A) et C),
| es nontants rétroactifs résultant de 1’application de |'article 6-12.00 pour
| es années 1989 et 1990 sont payabl es dans les soi xante (60) jours de |a S&a-
ture de la convention collective par les parties nationales. nont ant rétro-
actif inférieur a1,00$ n' est pas payable.

6-12.11

Pour |a personne salariée visée par |es dispositions prévues en B), | es mon-
tants rétroactifs sont payables dans |es quatre-vingt-dix (90) jours de la
réception par |e Coll & de |a demande écrite prévue a la clause 6-12.07.
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CHAPITRE, 7 — OONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

Le nombre normal d' heures de travail pour |es classes o’ emplois prévues & | ' an-

Article 7-1.00 — Heures de travail
%d 7-1.01
;E»

nexe "B" est de trente-cing (35) heures par semaine & rai son de sept (7) heures
par jour.

Le nombre normal d' heures de travail pour |es classes d’emplois prévues & | ' an-
nexe “c" est de trente-huit heures et soixante-quinze centieémes (38,75) par
semaine & raison de sept heures et Soi xante-qui nze centiémes (7,75) par jour.

7-1.02

Les personnes salariées dont |a fonction exige une disponibilité continuelle
sur les lieux du travail bénéficient d' Une période d'une denmi-heure (%) payée &
["intérieur de leur horaire de travail pour prendre |eur repas.

7-1.03

Toute personne salariée a droit & une pause de quinze (15) minutes payées par
dem -journée de travail.
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Article 7-2.00 — Horaires de travail

7-2.01
La senmmi ne normale de travai| conprend cing (5) jours consécutifs de travail
suivis de deux {2) jours consécutifs de congés hebdomadaires.

7-2.02
La personne salariée bénéficie d'une période non payée d'une (1) heure au nini-
mimj usqu' a concurrence d’un maximum o’une heure et denie (1%) pour prendre son

repas.
Cette période se situe vers Ie milieu du quart de travail de Ia personne sala-
riée.

7-2.03
Le Collége détermine ou change | es horaires de travail.

L'horaire de travail est établi pour au noins une session.

a) Changement d’horaire en début de session

Lorsque | e Collége veut changer 1‘horaire d'une personne salariée, il con-
sulte le Syndicat dans | e cadre du C.R.T.

De méme, | orsque | e Collége veut changer 1‘horaire de travail de plusieurs
personnes sal ari ées exercant |a méme fonction dans un service ou départe—
ment, il procéde & ces changements d’horaires en tenant compte de |' anci en-
neté des personnes salariées visées ainsi que des exigences normales des
postes concernés.

b) Changement d’horaire en cours de session

L'horaire de travail de la personne salariée ne peut étre change qu’aprés
entente entre |a personne salariée et |e Collége, et aprés consul tation avec
e Syndicat si |a demande de changement d’horaire est faite par |e Collége.

De méme, | orsque |e Collége veut changer 1'horaire de travail de plusieurs
personnes sal ari ées exercant |a meme fonction dans un service ou départe~
ment, il doit y avoir entente avec le Syndicat. Le changenent d’horaire se
fait en tenant compte de 1fancienneté des personnes sal ariées visées ainsi
que des exi gences normales des postes concernes.

7-2.04
a) Le College ne peut fixer un horaire brisé sans entente préalable avec |a
ou | es personnes sal ari ées concernées et | e Syndi cat.

b) O entend par horaire brisé un horaire dont la continuité est interrompue
par des périodes autres que celles des repas et des pauses.
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/.
7-2.05

Le collége et |e Syndicat peuvent s’entendre pour déterminer un horaire flexi-
ble pour autant qué cet horaire respecte, sur une base annuelle:

- | e nonbre d' heures par semaine prévu a | a clause 7-1.01 dans |e cas des per-
sonnes salariées & temps complet,

ou

-le nonbre d' heures par semaine prévu & 1’engagement dans |e cas des personnes
sal ari ées a temps partiel.

Cet horaire flexible devient les heures normales de travail pour les personnes
salari ées concernées.
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Article 7-3.00 — Travail supplémentaire

7-3.01

Tout travail requis par |e Collége et exécuté par une personne salariée & tenps
complet en dehors de ses heures normales, de Sa journée normal e ou de sa semai-
ne normale de travail telles qu' elles sont définies aux clauses 7-1.01 et
7-2.01, est consi déré comme traval |l suppl énentaire.

La personne salariée a tenps partiel bénéficie du présent article & conpter du
moment. 0l el | e dépasse | e nombre d' heur es prévu pour une journée normale ou une
semai ne normale de travail telle qu elle est définie aux articles 7-1.00 et
7-2.00.

7-3.02
Le travai| supplémentaire est offert a |a personne salariée qui accomplit nor-
malement | e travail pour |equel du travail supplémentaire est requis.

Le travai| supplémentaire est facultatif & moins d'entente entre |es parties,
Dans |e cas ou aucune personne salariée n'accepterait d effectuer e travail
supplémentaire, | € Collége peut obliger |a personne salariée en nesure de faire
le travail et ayant |le moins d'ancienneté & exécuter ce travail.

7-3.03

S le travail peut étre exécuté indifféremment par plusieurs personnes sala-
riées ayant |a méme fonction, une distribution équitable et par rotation du
travai | supplémentaire doit étre assurée.

En cas d'imprévu, | e Collége peut |'offrir de préférence aux personnes sala-
riées sur place.

Le College et |e Syndicat pourront convenir d' un mode de distribution équitable
dutraval | supplémentaire.

7-3.04

La compensation en tenps du travail supplémentaire doit s'effectuer dans un
dél ai n’excédant pas | a période des vacances annuel | es de | a personne sal ari ée.
Le choi x du moment de | a compensation en tenps du travail supplémentaire doit
se faire aprés entente entre | e Collége et |a personne salariée, et étre accor-
dé sel on 1’ ordre &’ ancienneté.

A défaut d'entente, le choix devra s'effectuer au plus tard le 30 avril de cha-
que année. La personne sal ari ée soumet son choix & 1’approbation du Col | &e
qui tient compte du choix de |a personne salariée sous réserve des besoins du
service.

7-3.05
Lorsque e travail supplémentaire est rémunéré, il est payé & |a période de
paie qui suit celle pendant |aquelle le travail aétéfait.
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Article 7-4.00 - Quanta du travail supplémentaire

7-4.01

Le travai | supplémentaire est compensé en temps. Cependant, cel Ui - Ci est réma-
néré si |a personne salariée en fait |a demande; cette demande doit étre for-
mul ée au Collége sel on | a procédure en vi gueur.

7-4.02

Le travail supplémentaire est compensé en temps a raison de cent cinquante pour
t (150%) cu temps travaillé sauf pour les jours fériés ol le travail supplé—
mentaire est compensé en temps & raison de deux cents pour cent (200%) du temps
travaillé en plus du palement du jour férié, & l’/exception des cas prévus a la
clause 7-7.02. Ile travail effectué la deuxiéme Jjournée de congé hebdomadaire
est également compensé en temps & raison de deux cents pour cent (200%) du
tenps travaillé.

7-4.03

La personne sal ariée qui est rappelée pour effectuer du travail supplémentaire

apres avoir quitté le College recevra une conpensation mininmale de deux (2)
heures a deux cents pour cent (200%).

7-4.04

Lorsque | e travail supplémentaire est ré&mnéré, | es taux prévus aux clauses
7-4.02 ou 7-4.03 s' appl i quent .
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4 -
Article 7-5.00 - Quanta de vacances d/‘f}{

7-5.01
La personne salariée a droit, au cours de chague année, & vingt (20) jours
ouvrabl es de vacances payées, pourvu qu' elle ait une (1) année d’ancienneté au

ler | uin.
J 1709~/
7-5.02
La personne salariée a droit & vingt et un (21) jours ouvrables de vacances
payées, pourvu qu'elle ait dix-sept (17) ou dix-huit (18) années d' ancienneté

au lex juin. C
A A
7-5.03

La personne salariée a droit a vingt-deux (22) jours ouvrables de vacances
payées, pourvu qu' el l e ait dix-neuf (19) ou vingt (20) années d' anci ennet é au
lerjuin. ~

2 )@y "2
La personne salariée a droit a vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances
payees pourvu qu' elle ait vingt et un (21) ou vingt-deux (22) années d'ancien-

neté au ler juin.
2 3~0Y7- L/

7-5.05

La personne salariée a droit & vingt-quatre (24) jours ouvrables de vacances
payées pourvu qu' elle ait vingt-trois (23) ou vingt-quatre (24) années d' an-
cienneté au ler juin. - e

[9 < [ i

7-5.06 &

La personne salariée a droit & vingt-cing (25) jours ouvrables de vacances
payées pourvu qu'elle ait vingt-cing (25) années et plus & ancienneté au ler

juin.

7-5.07
La personne sal ariée qui a moins d'un (1) an d’ancienneté au ler juin, béné-
ficie d'un jour et deux tiers (1 2/3) de vacances payées par mois d' ancien-
net é.

7-5.08

La personne salariée qui quitte |e service du Collége a droit au paienent des
jours de vacances accunul es et non pris a la date du départ, conformément aux
cl auses précédentes. En cas de décés de |a personne sal ariée, ces sommes sont
remses aux ayants droit.

7-5.09

Si un jour férié et paye coincide avec un des jours ouvrables d'une période de
vacances, le congé est ajouté aux vacances ou reporté & une date ultérieure et
ce, au choix de | a personne salariée.

7-5.10
La période d'acquisition des vacances est du ler juin au 31 mai de chaque
année.
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7-5.11
Lorsque la personne salariée n’a pas eu droit & son traitement pendant |es douze
12) MDi S précédant | e ler juin de chaque année ou partie de nois, |a durée de
ses vacances est diminuée conformément a | a t abl e indiquée ci-aprés. Cependant,
| a durée de ses vacances n'est pas réduite dans |le cas d une ou plusieurs
périodes de mal adi e n’excédant pas cent vingt (120) jours ouvrabl es par année;
de méme |a durée des vacances n'est pas réduite durant un congé de maternite
vingt (20) semaines), durant un congé pour adoption (dix (10) senaines) ou
urant une absence résultant d'un accident du travail ou d une maladie
prof essi onnel | e.

TABLE DES DEDUCTIONS DE JOURS DE_VACANCES

Nonbre de jours ouvrables Nembre de jours de vacances déduits des crédits de
ou la personne salariée vacances selon |'ancienneté.
n‘a pas eu droit au
traitenent
10jrs 153rs 203rs 21ljrs 22jrs 234rs 243rs 25 irs
ouvr abl es

% a 10 0 0 0 0 0 0 | 0
10% a 22 % 1 1% 1% 1% 1% n 1%
22% a 32 1 2 2% 2% Vi 2% 2% 3
32% a 44 1% 2% 3 3 3 3 3 3%
4% a 54 2 3 4 4 4 4% 4% 5
54% a 66 2% 4 5 5 5% 5% 5 6
66%: a 76 3 4% 6 6 6% 6% 7 T
76% a 88 3% 5 6% 6% 7 Th Th 8
88% a 98 4 5% 7 7 T4 8 8% 9
98% a 110 4% 6 8 8 8% 9 9% 10
110% a 120 5 6% 9 9% 10 10% 11 11%
120% a 132 5% 7 10 10% 11 11% 12 12%
132% a 142 6 8 11 11% 12 12% 13 14
142% a 154 6% 8% 11% 12 12% 12% 13 14%
154% a 164 7 9 12 12% 13 14 14% 15%
164% a 176 T4 10 13 13% 14% 15 16 16%
176% A& 186 8 11 14 14% 15% 16 17 18
186% a 198 8% 11 15 15% 16% 17% 18 19
198% a 208 9 12 16 16% 17% 18% 19% 20%
208% a 220 9% 12% l6% 17 18 19 20 21
220% & 230 10 13 17 18 19 20 21 22
230% a 242 10 14 18 19 20 2l 22 23
242% a 252 10 14% 19 20 21 22 23 24
252% a 264 10 15 20 21 22 23 24 25

La personne salariée gui a moins d'un (1) an d’ancienneté ne subit pas la
déduction prévue a | a présente cl ause pour | e nmbi's ou eH e est entree en
fonction si elle a eu droit & son traitement pour |a moitié et plus des jours
ouvr abl es dudit noi s.

7-5.12

Pour la personne salariée & temps partiel, |a durée de ses vacances est déter-
m née selon |"anci ennet & accumulée au ler juin de chague année. La rémunération
de ladite durée de vacances est calcul ée au prorata des heures travaillées
pendant 1’année Se terminant | e ler juin.
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Article 7-6.00 ~ Vacances

7-6.01

Les vacances doivent se prendre durant 1’année qui suit celle de |eur acquisi-
tion et ne peuvent étre remises & une autre année, sauf aprés entente entre le
Collége et |a personne sal ari ée.

7-6.02

A l’intérieur de chaque service, |es personnes sal ariées procédent au choi x des
dates de vacances, par ordre d'ancienneté, entre le ler avril et |e ler mai de
chague année. Ces dates sont soumises a |'approbation du Colleége qui tient
compte du choi x des personnes salariées sous réserve des besoins du service.
Les dates de vacances ne peuvent étre changées qu’aprés entente entre |a per-
sonne salariée et le Collége et aprés consultation avec le Syndicat si la
demande de modification des dates de vacances de | a personne sal ariée est faite
par | e Collége.

Toutefois, dans certaines circonstances exceptionnelles, une personne salariée
peut choisir la date de ses vacances aprés | a date du ler mai.

7-6.03

La personne salariée incapabl e de prendre ses vacances Pour rai son de mal adi e,
congé de maternité ou de paternite, accident du travail ou d'une maladie pro-
fessionnelle, survenu avant |e début de ses vacances peut reporter sa periode
de vacances a une date ultérieure.

Dans le cas d' une hospitalisation {minimum de trois (3) jours avec certificat

médical) survenue durant | a période de vacances, |a personne sal ariée peut
reporter & une date ultérieure 1’équivalent de | a période d' hospitalisation et
,e cas échéant, |a période d'invalidité consécutive & cette période d' hospita-
i sation.

Le choi x de | a nouvel | e période de vacances se fera selon | es modal ités prévues
ala clause 7-6.02.

7-6.04

Les vacances sont prises, en tout ou en partie, mais dans |a mesure du possible
?ar période d' au moins une (1) semaine & la fois. Toutefois, le Syndicat et
e Collége pourront convenir de fermer | e collége pour |a période de vacances.

7-6.05

La conversion des jours de congés de mal adi e nonnayabl es prévue & |"alinéa d)
de la clause 7-14.40 aux fins de vacances est possible & [a condition qu'il y
ait eu une entente préalable entre |e Collége et |a personne salariée sur le
choix de ces dates de vacances.

A défaut, pour |a personne salariée, de prendre ces jours de vacances aux dates
fixées par |'entente, le Collége et la personne salariée doivent s'entendre sur
un nouveau choix de vacances.

A défaut d'entente, ces jours de congés de maladie convertis aux fins de vacan-
ces sont nonnayabl es au taux applicable | e 30 juin précédent ou transférés dans
sa banque de jours de congés de maladie non-nonnayables selon les termes de
1’alinéa c) de | a cl ause 7-14.40.
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Article 7-7.00 - Quant a des jours fériés
7-7.01

Toute personne sal ariée benéficie par année contractuelle de treize (13) jours
fériés et payes.

Toutefois, la personne salariée & temps partiel ou la personne salariée qui
n’est 4 1’emploi du Collége que pour une partie de 1’année contractuel | e béné~
ficie |de la fraction ou du jour férié qui coincide avec son horaire normal de
travail.

7-7.02

La personne sal ariée dont |a fonction habituelle comporte de travailler al'oc-
casion de |'un des jours fixés recoit, aprés entente, un jour de congé en rem
placement. A défaut d entente, ce jour férié est rémunéré a taux double pour
le travail qu'elle a fait & 17occasion de ce jour férié en plus de voir- son
traitement régulier maint enu.

7-7.03
Dans | e cas ot un jour férié survient durant |a période d’invalidité d'une per-
sonne salariée, cette derniére a droit, en plus de sa prestation dinvalidité,

f&,|.a, différence entre son plein traitement et cette prestation pour ce jour
érié.

La présente clause n'a pas pour effet d'allonger |a période d'invalidité ni de
reporter le jour férié.
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Article 7-8.00 — Jours fériés

7-8.01

Le choix des jours fériés et payés prévus & |a clause 7-7,01 est fait au début
de chaque année contractuelle par |e Collége aprés consultation du C.R.T. et

apres entente avec | e Syndicat. Ce choix tient compte des exigences du cal en-

drier scolaire ainsi que du calendrier d opérations et des lois.

7-8.02

La fixation de la date du jour de congé prévu & |a clause 7-7.02 se fait par
entente entre | a personne sal ari ée et | e College.
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Article 7-9.00 — Droits parentaux

Section I ~ Dispositions générales

7-9.01

Les indemités du congé de maternité prévues & |a section || sont uniquement
versées a titre de suppléments aux prestations dassurance-chdmage oU, dans |es
cas prévus ci-aprés, & titre de E)ai ements durant une période de chémage causee
par une grossesse pour |aquelle |e régime d’assurance-chémage ne prévoit rien.

7-9.02
Si I'octroi d'un congé est restreint a une seule ou un seul des deux (2) con-
oints, cette restriction opére ses effets dés lors que |"autre conjointe ou
'éilutre conj oint est également personne salariée des secteurs public et para-
public.

7-9.03

Le Collége ne rembourse pas & | a personne sal ari ée | es sommes qui pourrai ent
étre exigées delle par Emploi et Immigration Canada (E.I.C.) en vertu de la
Loi sur 1’assurance~chémage, | orsque | e revenu de |a personne sal ariée excéde
une foi s et denie (1%) le maximm assurable.

7-9.04

A moins de stipulations expresses & |'effet contraire, |le présent article ne
peut avoir pour effet de conférer & |a personne sal ariée un avantage, monétaire
ou non nonétaire, dont elle n'aurait pas hénéficié si elle était restée au tra-
vail.

Section II — Congé de maternité

7-9.05

" La personne salariée enceinte a droit & un congé de maternité d' une durée de

vingt (20) semaines qui, sous réserve de |a clause 7-9.08, doivent étre consé-
cutives.

La personne sal ariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d’un congé
sans traitenment ou d'un congé partiel sans traitenent prévu par |e présent
article a aussi droit & ce congé de nmaternité et aux indemnités prévues aux
clauses 7-9.10 et 7-9.11, selon le cas.

La personne salariée dont la conjointe décéde se voit transférer le résjduel
des vingt (20) semaines du conge de maternité et béneficie des droits et indem

nités s’y rattachant.

7-9.06

La personne salariée qui accouche d' une ou d'un enfant mort—né aprés | e début
de l'a vingtieéne (20e) semai ne précédant | a date prévue de |'accouchenent a éga-
lement droit & ce congé de materniteé.

7-9.07
La répartition du congé de maternité, avant et aprés |'accouchement, appartient
& | a personne sal ariée et comprend | e jour de |'accouchenent.

7-9.08

Lorsqu el l e est suffisamment rétablie de son accouchenment, et que son enfant
n'est pas en nesure de quitter |'établissement de santé, |a personne salariée
peut suspendre son congé de naternité en retournant au travail.
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La personne salariée dont |'enfant est hospitalisé dans |es quinze (15) jours
de sa nai ssance a également ce droit.

Ie congé ne peut étre suspendu qu’une (1) fois. |l est complété |orsque |'en-
fant intégre | a résidence famliale.

7-9.09

Pour obtenir le congé de naternité, la personne salariée doit donner un préavis
écrit au Collége au noins deux (2) semaines avant | a date du départ. Ce pré-
avis doit étre accompagné d'un certificat médical attestant de |a grossesse et
de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre noindre si un certificat médical
atteste que la personne salariée doit quitter son poste plus tét que prévu. En
cas d’imprévy, | a personne sal ariée est exemptée de | a formalité du préavis,
sous réserve de | a production au Collége d' un certificat médical attestant
qu'elle devait quitter son emploi sans dél ai.

Cas admigsibles i 1’assurance—chimage

7-9.10

La personne salariée gui a accumalé vingt (20) senaines de service ! avant le
début de son congé de maternité et gui, ala suite de la présentation d' une
demande de prestation en vertu du régime d’assurance-chémage, est déclarée él | -
gible & ces prestations, a droit de recevoir durant son congé de maternité,
sous réserve de |a clause 7-9.13:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d’assurance-
chémage, une indemité égale & quatre-vingt-treize pour cent (93%) 2 de son
traitenent hebdomadaire de base 3

b) pour chacune des semmines ou elle recoit ou pourrait recevoir des presta-
tions d’assurance-chémage, une indemnité complémentaire égale ala différen-
ce entre quatre-vingt-trei ze pour cent (93%) de son traifement hebdonmadaire
de base et la prestation d’assurance-chémage qu' el | e regoit ou pourrait
recevoir.

$9/11105 %

1 la grsonne sal ari ée absente accumle du service si son absence est auto-
risée, notamment pour Invalidité, et comporte une prestation ou une rémuné-

ration.

2 Quatre-vingt-treize pour cent (93%): Ce pourcentage a été f£ixé pour tenir

campte alung%:‘alt quepla personne sal arleepbénéficie en parelrrep5|tuat|0n
d'une exonération des cotisations aux régimes de retraite et d’assurance-
chémage, | aquel | e équivaut en noyenne a sept pour cent (7%) de son traite-

nent.

3 (n entend par “"traitement hebdomadaire de base® | e traitenent régulier de |a
personne salariée | ncluant |e supplément régulier de traitenent pour une

semai ne de travai | réguliérement majorée de méme que | es prinas de responsa-
bilité al'exclusion des autres, sans aucune rémunération additionnel|e méme
pour | es heures supplémentaires.
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Cette indemité conpl énentaire se calcule & partir des prestations d’assu-
rance~chémage qu’une personne sal ari ée adroit de recevoir sans tenir conpte
des montants soustraits de ces prestations en raison des renboursements de
prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
ver t u du régime d’ assurance-chémage.

Cependant, lorsque la personne salariée travaille pour Fl us &’un enpl oyeur
parm ceux prévus & l’alinéa c) de la clause 7-9.12, elle recoit de chacun
de ses employeurs une indemnité complémentaire. Dans ce cas, 1/indemnité
conpl énentaire est égale a | a différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93%) du traitenment hebdomadaire de base versé par |e Collége et |e pourcen-
tage de prestation dfassurance-chémage correspondant & |a proportion du
traitenent hebdomadai re de hase qu'il Tui verse par rapport a |a somme des
traitenents hebdonadaires de base verses par |'ensenble des enployeurs. A
cette fin, la personne salariée produit a chacun des enployeurs un état des
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que | e
nmontant des prestations que | ui verse E.I.C.

De plus, Si E.I.C.réduit |e nonbre de semines de prestations & assurance-
ch()rragée auquel la personne salariée aurait eu autrement droit si elle n'a-
vait bénéficié de prestations dfassurance-chémage avant son congé de mater-
nité, la personne salariée continue de recevoir, pour une période équivalant
aux semmines soustraites par E.I.C., |'indemnité complémentaire prévue par
l'e prenier paragraphe du présent alinéa b) comme Si elle avait, durant cette
période, bénéfici é de prestations d assurance~chémage;

c) pour chacune des semaines gui suivent |a période prévue a 1’alinéa b), une
indemi t & égal e & quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son traitement heb-
domadai re de base et ce, jusqu’a la fin de |a vingtiéme (20e) semaine du
congé de maternité.

7-9.10a

Lors de | a reprise du congé de maternité suspendu en vertu de |a clause 7-9.08,
l e Collége verse a |a personne salariée 1’indemnité & laquelle elle aurait
alors eu droit si elle ne s'était pas prévalue d'une telle suspension.

7-9.10B

Le College ne peut conpenser, par 1’indemnité qu'il verse a |a personne sal a-
riée en congé de maternité, la dimnution des prestations dassurance-chémage
attribuable au traitement gagne auprés d'un autre enployeur.

Malgré |es dispositions du paragraphe précédent, |e Col | & effectue cette com
pensation si |a personne sal ariée démontre que | e traitement gagne est un trai-
tement habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de 1’employeur qui |e verse.
Si la personne sal ari ée démontre qu' une partie seulement de ce traitenent est
habi tuel | e, |a compensation est limitée & cette partie.

L' enpl oyeur qui verse |e traitement habituel prévu par |e par a?raphe précédent
doit, & la demande de la personne salariée, lui produire cette lettre.

Le total des nontants regus par la personne salariée durant son congé de mater-
nité, enprestations d’assurance-chdmage, indenmmité et traitenent ne peut
cependant excéder quatre-vingt-treize pour cent (93%) du traitenent hebdomadai-
re de base versé par |e Collége ou, |e cas échéant, par ses enpl oyeurs.
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Cas non adnigsibles & l’assurance—chimage

7-9.11

La personne salariée exclue du bénéfice des prestations d' assurance-chomage ou
déclafrée i nadm ssi bl e est également exclue du bénéfice de toute indemité.
Tout ef oi s:

La personne sal ariée & tenps complet qui a accumul é vingt (20) semaines de ser-
vice avant |e début de son congé de maternité a également droit a une indemité
égal e a quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son traitenent hebdomadaire de
base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas éligible aux presta-
tions ' assurance-chdmage pour le nmotif suivant:

i) elle n’a pas occupé un enpl 0i assurable pendant au noi ns vingt (20) semai -
nes au cours de sa période de référence prévue par | e régime d’assurance~
chémage.

La personne sal ariée a temps partiel qui a accumul é vingt (20) senaines de ser-
vice avant |e début de son congé de maternité a droit & une indemité égale a
quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son traitement hebdomadaire de base et
ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas éligible aux prestations &’ as-
surance—-chémage pour | 'un ou |'autre des deux (2) notifs suivants:

i) ellen'apas contribué au régime d’ assurance-chémage;
ou

ii) elle acontribué mis n'a pas occupé un enpl 0i assurable pendant au noins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence.

S la personne salariée & tenps partiel est exonérée des cotisations aux régi-
mes de retraite et d’assurance—chémage, | e pourcentage d'indemité est fixé a
quatre-vingt-treize pour cent (93%).

7-9.12
Dans | es cas prévus par |es clauses 7-9.10 et 7-9.11:

a) Aucune indemmité ne peut étre versée durant |a période de vacances au cours
de laquelle | a personne sal ariée est rémunérée.

b) L’indemnité due pour |es deux (2) premiéres Semaines est versée par le Col -
| & dans les deux (2) semmines du début du congié. A mins qlue le régime de
paienent du traitement applicable ne soit a la semmine, |'indemité due
aprés cette date est versee a intervalle de deux (2) senmines, le prenier
versement n'étant toutefois exigible, dans le cas de |a personne salariée
éligibl e & 1’assurance~chdmage, que qui nze (15) jours aprés | ' obtention par
le Coll& dune preuve quelle recoit des prestations d assurance-chomage.
Aux fins du présent alinéa, sont considérés comme preuves un état ou rel evés
des prestations, un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis par
E.I.C. au Collége au noyen d' un rel evé mécanographique.

¢) Le service se calcule auprés de |'ensenble des enployeurs des secteurs
public et parapublic (Fonction publique, ¥ducation, Santé et Services
soci aux) ainsi que des organismes Suivants:

- La Commission des droits de [ a personne;
- Les Cammissions de formation professionnelle;
- La Commission des services juridiques;
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- Les Conseils de la santé et des services sociaux;

~ Les Corporations d aide juridique;

- LrOffice de | a construction du Québec;

- L' Ofice franco—québécois pour | a j eunesse:

- Loto-Québec; .

- La Régie des installations olympiques;

- La Soci été des traversiers du Québec;

- La Soci ét é immobiliére du Québec;

- Le Fonds pour |a formation de chercheurs et de |'aide a|a recherche;

- et tout autre organisme dont |e nomfigure & 1’annexe C de la Loi sur le
régime de négoci ation des conventions col | ectives dans | es secteurs public
et parapublic (L.R.Q. Chapitre R-8.2).

De plus, |'exigence de vingt (20) semaines de service requi ses en vertu des
clauses 7-9.10 ef 7-9.11 est réputée satisfaite, |e cas échéant, |orsque |a
personne salariée a satisfait cette exigence auprés de |'un ou |"autre
enpl oyeur nentionné au présent par agr aphe.

d) Le traitenent hebdomadaire de base de |a personne salariée a temps partiel
est le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres senui -
nes précédant son congé de materniteé.

Si, pendant cette période, | a personne salariée a regu des prestations éta-
blies & un certain pourcentage de son traitenent régulier, il est entendu
que, aux fins du calcul de son traitenent de base durant son congé de mater—
nité, onblse référe au traitement de base a partir duquel ces prestations ont
été établies.

Par ailleurs, toute période pendant |aquelle la personne salariée en congé
spécial prévu a |a clause 7-9.19 ne regoit aucune indemmité de la C.8.8.T.
est exclue aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base noyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant |e congé de mater-
nité de |a personne salariée & tenps partiel comprend |a date de majoration
des taux et échelles de traitement, e calcul du traitement hebdomadaire de
base est fait a partir du taux de traitement en vigueur & cette date. §i,
par ailleurs, le congé de maternité comprend cette date, le traitenment heb-
domadaire de base évolue a cette date selon |a formule de redressenent de
|"échelle de traitement qui lui est applicable.

Les dispositions du présent alinéa constituent une des stipulations expres-
ses visées par la clause 7-9.04,

e) Dans le cas de la personne salariée qui est mise a pied tenporairement,
1’indemnité de congé de maternité a laquelle elle a droit en vertu de la
convention collective et versée par |e College, prend fin a |a date de la
nse a pied

Par la suite, lorsque |a personne salariée est réintégrée dans son poste, le
tout conformément aux dispositions de |la convention collective, 1’indemnité
de congé de maternité est rétablie a& compter de la date ol la personne sala-
riée aurait réintégré son poste.
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Dans ce Cas, |es semmines pour |esquelles |a personne salariée a recu |'in-
demnité de congé de maternité et |es semaines comprises pendant |a période
de mise & pied sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de dix (10)
semaines auxquelles la personne salariée a droit en vertu des clauses 7-9.10
ou 7-9.11 selon le cas, et 1/indemnité de congé de maternité est rétablie
pour |e nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu des clauses 7-9.10
ou 7-9.11 selon | e cas.

7-9.13
L'al | ocation de conge de maternité t versée par |e Gouvernement du Québec est
soustraite des indemités a verser selon |a clause 7-9.10.

Dans le cas ou les dispositions du troisiéme paragraphe de 1’alinéa b) de |a
clause 7-9.10 s'appliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des
nodal ités de partage du nontant a soustraire qui y sont énoncées.

7-9.14 ‘
Durant Ce congé de maternité et |es prol ongations prévues & | a cl ause 7-9.15 de
| a présente section, |a personne salariée bénéficie, pour autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivants:

- assurance-vi e .

- assurance-maladie, & condition qu’elle verse sa quote-part;

- accumulation de vacances;

- accumulation de congés de mal adi e‘;c ,

- accumulation de | ' anci ennet é; g/

- accumalation de 1/expérience;

~ accunul ation du service continu aux fins de |a sécurité o emploi;

- droit de poser sa candidature & un poste affiché et de |'obtenir conformément
aux dispositions de la convention collective comme si elle était au travail.

La personne sal ari ée peut reporter au maximum quatre (4) semmi nes de vacances
annuel les si celles-ci se situent a 1’intérieur du congé de maternité et si, au
plus tard deux (2) senmines avant |'expiration dudit congé, el l e avise par
écrit son College de | a date du report.

7-9.15

S la naissance a lieu aprés la date prévue, la personne salariée a droit & une
prol ongation de son congé de maternité égale a |a période de retard, sauf si
el le dispose aéja d' une période d' au moins deux (2) semaines de congé de nater-
nité aprés | a nal ssance.

La personne sal ariée peut en outre bénéficier d' une prolongation du congé de
maternité de siXx (6) semaines si |'état de santé de son enfant |'exige.

Durant ces prolongations, la personne salariée ne recoit ni indemité, ni trai-
tement.

7-9.16

Le congé de maternité peut étre d'une durée noindre que vingt (20) semaines.
Si la personne salariée revient au travail dans |es deux (2) semmines suivant
a naissance, elle produit, sur demande du Collége, un certificat nedical
attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

1111 &ag- de |"allocation actuel lement établie a trois cent soixante dollars
(360,00 $).
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7-9.17

Le College doit faire parvenir & |a personne salariée, au cours de | a quatriéme
(de) semni ne précédant | ' expiration du congé de maternité, un avis indiquant |a
date prévue de | ' expiration dudit congé.

La personne salariée a qui le Coll&e a fait parvenir |'avis ci-dessus doit se
présenter au travail a | expiration de son congé de maternité, & moins de pro-
longer celui-ci de | a maniére prévue & | a cl ause 7-9.30.

La personne sal ari ée gui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputée
en congé sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines.
Au terme de cette période, | a personne salariée gui ne s'est pas présentée au
travail est présumée avoir démissionné.

7-9.18

Au retour du congé de maternité, |a personne salariée reprend son poste ou le
cas échéant un poste obtenu & sa demande durant |e congé, conformément aux dis—
positions de la convention collective. Dans 1’éventualité oU |e poste aurait
été aboli, ou en cas de déplacement (supplantation), |a personne salariée a
dr.olit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au tra-
vall.

De méme, au retour du congé de maternité, |a personne salariée ne détenant pas
de poste reprend |'affectation qu'elle détenait au moment de son départ si la
durée prévue de cette affectation se f)oursuit apres la fin du congé de mater-
nité. Si |'affectation est terminée, | a personne salariée a droit atout autre
affectation selon les dispositions de la convention collective.

Section III — Congés
Affectation proviscire et congé spécial

7-9.19

La personne salariée peut demander d’étre affectée provisoirement a un autre
poste vacant ou tenporairenent dépourvu de titulaire de |a méme classe d’em-
plois ou, si elle y consent et sous réserve des dispositions de |a convention
collective, drune autre classe d'enplois dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de
mal adi e infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou |'enfant a nai-
tre;

b) slels conditions de travail comportent des dangers pour |'enfant qu'elle
allaite;

c)elle travaill e régulidrement SuUr écran cathodique.

La personne salariée doit présenter dans les neilleurs délais un certificat
médical & cet effet.

Lorsque |e Collége recoit une demande de retrait préventif, il en avise immé-
diatement |e Syndicat et |ui indique |e nomde la personne salariée et |es
motifs a |l appui de | a demande de retrait préventif,
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Si elle y consent, une autre personne sal ariée (iue celle qui demande do’étre
af fect ée provisoirement peut, apres avoir obtenu ["accord du Collége, échanger
son poste avec |a personne salariée enceinte Pour | a durée de |a période draf-
fectationprovisoire. Cette disposition s'applique dans la mesure ou |'une et
| "autre répondent aux exigences normal es de la fonction.

La personne sal ariée ainsi affectée & un autre poste et celle gui consent a
occuper | & poste de cette personne sal ariée conservent |es droits et privileges
rattaches & | eur poste régulier respectif.

Si |"affectationn' est pas effectuée immédiatement, |a personne salariée a
droit & un congé spécial gui débute immédiatement. A moins qu' une affectation
provi soire ne survienne par aprés et y nette fin, |e congé spécial Se termine,
pour |a personne salariée enceinte, ala date de son accouchement et, pour la
personne salariée qui allaite, a la fin de la période de |'allaitenent.

Durant |e congé spécial prévu par |a présente clause, |a personne salariée est
régie, quant a son indemnité, par les dispositions de la Loi sur |a santé et la
sécurité au travail relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte
ou de la travailleuse gui allaite.

Cependant, a la suite d'une demande écrite a cet effet, |le College verse a la
personne sal ari ée une avance sur 1’indemmité & recevoir sur la base des paie-
ment s anticipables. Si |a C.s.S.T verse |'indemité anticipée, |e rembourse-
ment se fait a méme celle-ci. Sinon | e remboursement se fait selon | es moda-
lités prévues a | a ¢l ause 10-5.01. Toutefois, dans le cas od la personne sala-
riée exerce son droit d en appeler de |a décision de | a C.58.8.T., | e rembourse-
ment ne peut &tre exi gé avant que |a décision du bureau de révision de |la
C.8.S5.T. ne soi t rendue.

La personne salariée gui travaille réguliérement sur écran cathodique peut
demander que son tenps de travail sur écran cathodique SOit réduit. Le College
doit alors étudier |a possibilité de modifier tenporairement et sans perte de
droits, la fonction de'la personne sal ariée affectée a un écran cathodique dans
e but de réduire & un maxi mum de deux (2) heures par demi-journée le travail a
1’écran cat hodi que. Si des nodifications sont possibles, le College |'affec-
tera alors a d' autres taches qu' el |l e est raisonnabl ement en mesure dfaccomplir
pour e reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux

7-9.19A
La personne salariée a égal ement droit & un congé spécial dans les cas sui-
vants:

a) lorsqu'une conplication de grossesse ou un danger d'interruption de grosses-
se exige un arrét de travail pour une période dont |la durée est prescrite
par un certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prol onger
au-del a du début de | a huitiéme (8e) semaine précédant | a date prévue d’ac-
couchenent, moment ol le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d’un certificat nmédical qui en prescrit la dur& Iorsque
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant |e début
de | a vingtiéme (20e) Semai ne précédant | a date prévue d' accouchenent;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle
ou un professionnel de la santé et attestées par un certificat médical.
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7-9.20

Dans |e cas des visites visées & |'alinéa c) de |a clause 7-9.19a, | a personne
salariée hénéficie d' un congé spécial avec maintien du traitement jusqu'a con-
currence d’un maximum de quatre (4) jours. !

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la person-
ne sal ariée hénéficie des avantages préwus par |a clause 7-9.14, pour autant
qu'elle y ait normalement droit, et par |a clause 7-9.18 de |a section Il. La
personne sal ariée visée par les alinéas a), b)et c) de |a clause 7-9.19A peut
également Se prévaloir des avantages du régime de congés de mal adie ou d’assu~
rance-traitenment. Toutefois, dans |e cas de 1’alinéa c), | a personne salariée
doit d'abord avoir épuisé |es quatre (4) jours mentionnés au paragraphe précé-

dent.
Saection IV — Autres congés parentaux
Congé de paternité

7-9.21
4 La personne sal ariée dont |a conjointe accouche a droit & un congé paye d'une
(//1/ durée nmaximal e de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et
F/ / doit se situer entre | e début du processus d’accouchement et |e quinziéme (15e)
jour suivant le retour de la mére ou de |'enfant & la maison.

Un (1) des cing (5) jours peut étre utilisé pour |e baptéme ou |'enregistre-
nent .

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue d’une adoption

7-9.22
/ A) La personne salariée qui adopte légalement une ou un enfant autre qu'une ou
!

A qu'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, a droit & un congé d'une durée
maxi mal e de dix (10) semmines consécutives pourvu que sa conjointe ou son con-
7 p que s J

joint n'en bénéficie pas également. Ce congé doit Se situer aprés 1’ordonnance
de placenent de |'entant, conformément au régime d' adopti on ou & un autre
moment convenu avec e Col | &e.

7-9.23
La personne sal ari ée qui adopte légalement une ou un enfant et qui ne bénéficie
" pas du congé pour adoption de dix (10) semmines a droit & un congé paye d'une
(, 77 durée muxinmle de deux (2) jours ouvrables sauf s'il s'agit d"une ou d'un
éf”' enfant de sa conjointe ou de son conjoint.

7-9.24
Pour chaque semaine du congé prévu a la clause 7-9.22, la personne salariée

/ é recoit une indemité égale a son traitement hebdomadaire de base, versée a
(¥ intervalle de deux (2) semmines, ou & intervalle d'une (1) semaine si |e régime
(,0 Qf de paienent du traitenent applicable est a la semaine.

. g,g

Toutefois, le traitement hebdomadaire de base de |a personne salariée a temps
partiel est établi selon les dispositions de |'alinéa d) de |a clause 7-9.12,

1 Ces congés spéciaux peuvent étre pris par demi-journée (%),
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7-9.25

La personne sal ari ée bénéficie, sauf s’il sfagit d' une ou d' un enfant de sa
conjointe ou de son conjoint, en vue de 1’adoption d'une ou d'un enfant, @’un
CONgé sans traitement d’une durée maximale de di X (10) semaines & campter de la
prise en charge effective de cette ou de cet enfant. S’il en résulte une adop-
tion, l'a personne salariée peut convertir ce congé sans traitement en un congé
avec traitement.

La Personne sal ariée gui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption, sauf
s'il s'agit d' une ou d’un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a
cette fin, sur demande écrite adressée au Collége, Si possible deux (2) semai-
nes a |"avance, un congé sans traitement pour |e temps nécessaire au déplace-
ment. S87il en résulte une prise en charge effective de |'enfant, la durée
maximale de ce congé sans traitenent est de dix (10) semaines, conformément au
par agr aphequi précede.

7-9.26

Le congé pour adoption prévu a | a clause 7-9.22 peut prendre effet ala date du
début du congé sans traitement en vue d'une adoption, si la dur& de ce dernier
est de dix (10) semines et si |a personne salariée en décide ainsi aprés |'or-
donnance de placement.

Durant ce congeé, |a personne sal ariée bénéficie des mémes avantages que ceux
rattaches au congé sans traitement et congé partiel sans traitement prévu au
présentarticle.

Lorsque |e congé pour adoption prend effet a la date du début du congé sans
traitenent, |a personne salariée bénéficie exclusivenent des avantages prévus

our le congé pour adoption. 4
p - p 55’18)1"&//6’/
sansg e sans [//7/

7-9.27

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est accorde a |la
personne sal ariée en prolongation de son congé de maternité, ou de paternité,
ou en prolongation de son congé pour adoption de dix (10) semi nes.

La personne salariée a tenps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans
traitement a droit & un congé partiel sans traitenent établi sur une période
mexi mel e de deux (2) ans.

Pendant |a durée de ce congé, |a personne salariée est autorisée, ala suite
d' une demande écrite présentée au moins trente (30) jours a |'avance, & un (1)
changenent de son congé sans traitement en congé partiel sans traitement ou
|"inverse, selon le cas. La personne salariée & tenps partiel a également
droit & ce congé partiel sans traitement. Toutefois, [es autres dispositions
de la convention collective relatives & | a détermination d' un nombre d' heures
de travail denmeurent applicables.

La Fersonne salariée qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou par-
tiel sans traitenent peut, pour |a portion du congé dont sa conjointe ou son
conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier a son choix d' un congé sans traite-
ment ou partiel sans traitenent en suivant |es formalités prévues.
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Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne salariée n'est pas une per-
sonne salariée des secteurs public et parapublic, la personne salariée peut se
prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au moment qu' elle choisit dans les deux
(2) ans gui suivent la naissance ou |'adoption sans toutefois dépasser la date
limte fixée & deux (2) ans de |a nai ssance ou de |'adoption.

7-9.28

A cours du congé sans traitenent, |a personne salariée accumule son ancien-
neté, conserve son expérience et peut continuer & participer aux régimes d’as-
surance qui |ui sont applicables en faisant une demande & cet effet au dgbut du
congé et en versant la totalité des prines.

Au cours du congé partiel sans traitement, | a personne sal ari ée accumul e égal e-
nent son ancienneté et, en fournissant une prestation de travail, se trouve
régie par Ies dispositions applicables & | a personne sal ariée a tenps partiel.

7-9.29

Ia personne salariée peut prendre sa période de vacances annuelles reportées
immédiatement avant son congé sans traitement ou partiel sans traitement pourvu
qu'il n'y ait pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de
maternité ou son congé pour adoption, selon le cas.

7-9.29 A

A |"expiration de ce congé sans traitement ou partiel sans traitement, |a per—
sonne salariée peut reprendre son poste ou le cas échéant un poste qu'elle
aurait obtenu & sa demande, conformément aux di spositions de |a convention col -
lective. Dans 1’éventualité ol |e poste aurait été aboli, ou en cas de dépla-
cenent (supplantation), | a personne salariée a droit aux avantages dont elle
aurait béneficié si elle avait alors été au travail.

De méme, au retour du congé sans traitement ou partiel sans traitement, |a per-
sonne salariée ne détenant pas de poste, reprend |'affectation qu' el le détenait
au moment de son départ Si |a durée prévue de cette affectation se poursuit
aprés |a fin de ce congé. Si |'affectation est terminée, | a personne sal ariée
|al droit a toute autre affectation selon les dispositions de la convention col-
ective.

7-9.29 B

Un congé sans traitenent ou un congé partiel sans traitement d'une durée maxi-
male d’un (1) an est accorde & |a personne salariée dont |'enfant mineur a des
problémes socio-affectifs ou est handicapé ou a une maladie prolongée et dont
|"état nécessite la présence de la personne salariée concernée. Les nodalités
de la prise de ce congé sont établies par entente entre |a personne sal ariée et
le Coll&. Le Collégetransmet au Syndicat copie d une telle entente.

Dispositions diverses

7-9.30

Les congés visés a la clause 7-9.22, au prenier paragraphe de la clause 7-9.25
et au premier paragraphe de la clause 7-9.27 sont accordes & la suite d'une
demande écrite présentée au nmins deux (2) semaines a |'avance.

Le congé partiel sans traitement est accorde a la suite d' une demande écrite
présentée au noins trente (30) jours & |"avance.

Dans | e cas du congé sans traitement ou partiel sans trait-t, |a demande
doit préciser |a date du retour.
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La demande doit égal enent préciser 1/aménagement du congé et ce, sur le poste
détenu parla personne salariée. En cas de désaccord du Coll & quant au nom—
bre de jours par semaine, la personne salariée a droit & un maximm de deux
jours et dem (2%) par semaine ou lféquivalent et ce, jusqu'a concurrence de
deux (2) ans. La personne salariée et |le Collége peuvent s'entendre en tout
tenps pour réaménager | e congé partiel sans traitenent.

7-9.31

Le Collége doit faire parvenir & la personne Sal ari €e, au cours de la quatriéme
(4e) semuine précédant |'expiration du congé pour adoption de dix (10) semai-
nes, un avis indiquant |a date prévue de |'expiration de ce congé.

La personne salariée a qui |e College a fait parvenir |'avis ci-dessus doit se
présenter au travail a |'expiration de son congé Ipour adoption, & noins que
celui-ci ne soit prolongé de | a mani ére prévue par |a clause 7-9.30.

La personne salariée qui ne se conf or mepas au paragraphe précédent est réputée
en congé sans traitement pour une période n’excédant pas quatre {4) semines.

Au terme de cette période, |a personne salariée qui ne se présente pas au tra-
vai | est présumée avoir démissionné.

7-9.32

La personne salariée a qui le Colléage a fait parvenir quatre (4) semaines a
|"avance un avis indiquant la date d'expiration du congé sans traitement doit
donner un préavis de son retour au moins deux (2) semamines avant |'expiration
de ce conge, a défaut de quoi elle est considérée comme ayant démissionné.

La personne salariée qui veut nettre fin & son congé sans traitement avant |a
date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins trente (30)
jours avant son retour.

7-9.33

La personne salariée qui prend | e congé pour adoption prévu & |a clause 7-9.22
de la presente section bénéficie des avantages prévus a |a clause 7-9.14, en
autant qu'elle y ait normalenent droit, et a la clause 7-9.18 de |a section

7-9.34

La personne salariée qui bénéficie d une prime pour disparités régionales en
vertu de |a présente convention recoit cette prine durant son congé de mater-
nité prévu & la section 1.

Mal gré ce qui précéde, | e total desnontants recus parlapersonne salariée, en
prestations d’assurance~chémage, indemnité et prines, ne peut excéder quatre-
vingt-quinze pour cent (95%) de | a somme constituée par son traitenment de base
et |a prime pour disparités régionales.

La personne salariée qui bénéficie du congé pour adoption prevu a la clause
7-9.22 a droit a cent pour cent (100%) de |'a prime pour disparités régionales
durant son congé pour adopti on.
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Article 7-10.00 — Congés spéciaux

7-10.01

La personne salariee, sauf si elle recoit des prestations d’assurance-traite-
ment ou bénéficie déja d' un congé & un autre titre, a droit & un congé sans
perte de traitement dans les cas suivants:

a) son mriage: cing (5) jours ouvrables consecutifs y compris le jour du
mariage; aprés entente avec le Coll&e, la personne salariée peut prendre
deux (2) semmi nes additionnelles en congé sans traitenent;

b) le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére et soeur: le jour du
mari age;

c) | e déces de son conjoint ou d’un enfant: cing (5) jours ouvrables consécu-
tifs, dont le jour des funérailles;

d) |e décés de ses pere, nere, freére ou soeur: trois (3) jours ouvrables con-
sécutifs, dont le jour des funérailles;

e) | e décés de ses beau-pére, belle-mére, beau~frére, bel | e- soeur, gendre, bruy,
grand-pére 0U grand-mére, | orsque |a défunte ou I e défunt demeurait au domi-
cile de la personne salariée: trois (3) jours ouvrables consécutifs, dont
le jour des funérailles;

f) |e décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-frere, belle-soeur, gendre, bru,
grand-pére ou grand-tire, |orsque |a défunte ou |e défunt ne résidait pas au
donicile de la personne salariée: le jour des funérailles;

g) lorsque |a personne salariée change le |ieu de son domicile: |a jownée du
déménagement; cependant, une personne salariee n'a pas droit & plus d'une
journée de congé par année contractuelle;

h) tout autre événement de force majeure (désastre, feu, inondation, etc...)
qui oblige une personne salariée & s'absenter de son travail: |e nonbre de
jours fixé par le Collége aprés entente avec la personne salariée;

i) une quarantai ne décrétée par |'autorité médicale compétente: | e nombre de
jours fixé par cette autorité médicale Con@ente.

7-10.02

Dans |es cas wvisés aux alinéas b), d) et £) de la clause 7-10.01, | a personne
sal ari ée bénéficie d une (1) journée additionnelle si |'événement a lieu & plus
de deux cent quarante (240) kilamétres de | a résidence de | a personne salariée
et de deux (2) jours de plus si 1'événement a lieu & plus de quatre cent qua-
tre-vingt (480) kilométres de | a résidence de |a personne sal ari ée.

7-10.03

Dans tous |es cas la personne salariée doit prévenir sa ou son supérieur immé-
diat et produire & sa demande |a preuve, dans la mesure du possible, ou |"at-
testation de ces faits. Dans |e présent article, |es mots journées de congé
signifient une pleine période de vingt-quatre (24) heures.
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7-10.04

La personne sal ari ée appel ée & se présenter comme juré Ou & comparaitre comme
témoin ne doit subir aucune perte de traitement et |le Collége maintient son
traitenent comme si elle avalt normalement travaillé pendant la dur& de son
absence. Cependant, elle doit remettre au Collége 1’indemnité perTue atitre
de témoin ou de juré, sauf |es sommes qui |ui sont allouées par la loi atitre
de dépenses en sus de |'indemité ci-avant. En aucun cas, |e remboursement
exigé ne doit excéder |e traitenment régulier de | a personne salariée.

7-10.05

La personne salariée qui en fait |a demande au College sur |a formule prescrite
a droit o’obtenir, pour des raisons sérieuses et d'urgence, un permis d'absence
sans perte de traitement. Les raisons invoquées & 1l'appui de sa demande doi-
vent étre énoncées dans la formule renise par |a personne salariée au Col | &e.

7-10.06

Pour toute raison personnelle, la personne salariée peut s'absenter de son tra-
vail, & raison d’au moins une denmie (%) journée & |a fois et ce, jusqu'a con-
currence de deux (2) jours par année contractuelle. Les journées ainsi utili-
sées sont déduites de |a banque de jours de congés de mal adi e non—monnayables
de la personne salariée. Dans |e cas ol lesolde de la banque de jours de CON-
gés de maladie non-nonnayables de la personne salariée serait nul, ces absences
sont sans traitement.

7-10.07

La personne salariée qui en fait |a demande peut s’absenter sans perte de trai-
tement durant le tenps ou elle subit des exanens officiels d'admission dans un
établissement de formation reconnu par | e Ministére.
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Article 7-11.00 - Conés sans traitement

7-11.01

Le Collége peut accorder & la personne sal ari ée réguliére qui en fait |a deman-
de par ecrit un congé sans traitement. §’il s’agit d' un congé d’une durée
supérieure a trente (30) jours, |le Collége doit consulter le C.R.T. Dans le
cas d’un congé sans traitement de trente (30) jours et moins, | e Syndicat doit
étre informé de | a demande ai nsi que de | a réponse du Collége.

7-11.02
La dur& dfun tel congé sans traitement n’excéde pas douze (12) mis et peut
étre prolongée par entente entre | es parti es.

Toutefois, lorsqu' il s’agit d’un congétimur études ou perfectionnenent, e con-
gé est attribue pour | a durée normale du programme détudes ou de perfectionne-
nent, pour autant que |a personne sal ariée fourni sse d’année eu année une preu-
ve satisfaisant e démontrant que ce programme a ét é réellement Sui Vi.

A defaut pour |a personne salariée de présenter cette preuve, son congé pour
études ou perfectionnement prend fin automatiquement et elle est considérée en
congé sans traitement en vertu de la clause 7-11.01 et |e cas échéant, en pro-
longation de ce congé depuis |e début de 1’année pour |aquelle une telle preuve
n'a pas été fournie.

7-11.03

La personne salariée qui a acquis |a sécurité d’emploi bénéficie, & la suite
d’une demande écrite préalable d’au noins trente (30) jours, d’un congé sans
traitement d’une durée d' une (1) année. Un tel congé doit étre & temps conpl et
et ne peut étre obtenu qu'une seule fois par période de cing (5) années,

7-11.04

A |'expiration du congé, |a personne salariée reprend son poste, sous reéserve
des dispositions relatives ala sécurité d'enploi. La personne salariée qui ne
Se présente pas au travail & |'expiration d’un tel congé est réputée avoir
rems sa démssion & noins qu’il ne s' a?| sse d’une absence autorisée en vertu
de l'a convention collective, auquel cas l'a personne sal ari ée informe immédiate—
ment | e College du notif de son absence.

7-11.05

La personne salariée bénéficiant d’un congé sans traitenent peut continuer &
participer aux régimes d'assurances qui |ui sont applicables en en faisant la
demande au début du congé et en versant |a totalité des prines.

A défaut par la personne salariée de se conformer au paragraphe précédent, elle
sera considérée cmayant cessé de participer auxdits régimes a compter du
début du congé.

7-11.06

La personne salariée qui veut nettre fin a son congé sans traitement avant |a
date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au noins deux (2)
nois avant son retour.
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Article 7-12.00 — Congé pour une charge publique
7-12.01 _ _ _
Le Collége reconnait & |a personne sal ariée |'exercice des mémes droits de par-

ticipation aux affaires publiques que ceux reconnus & 1’ensemble des Citoyennes
et citoyens.

7-12.02

Sur demande écrite faite trente (30) jours avant |a date de son départ, | a per—
sonne sal ari ée obtient du Collége un congé sans traitement n’excédant pas trois
(3) moi s afin de se porter candidate a toute élection: fédérale, provinciale,

municipale ou scol aire.

7-12.03

La personne sal ari ée défaite peut, si elle |e désire, reprendre a la fin de son
congé sans traitement le poste qu'elle occupait avec les droits et priviléges
qu'elle avait acquis & la date de son départ, sous réserve des articles 5-4.00,
5-5.00 et 5-6.00. A défaut de reprendre son poste, elle est considérée comme
ayant remis sa denission.

7-12.04

La personne salariée élue a une élection provinciale, fédérale ou nunicipale
béneficie aprés avoir avise | e Collége d’un congé sans traitenent pour |a durée
de son mandat, s’il s’agit d’un mandat exi geant une pleine disponibilité.

7-12.05

La personne sal ariée €lue a une élection provinciale, fédérale ou nunicipal e
peut, & |'expiration de son mandat, selon |'ordre de priorité prévu & la clause
5-2.03, reprendre un poste senblable & celui qu'elle détenait au moment de son
congé sans traitenent, dés qu’il s’en présentera un de di sponibl e.

Dans les vingt et un (21) jours. qui suivent la fin de son mandat, elle doit
signifier au Colldge sa décision de se prévaloir du présent article. A défaut
de quoi, elle est considérée comme ayant renis sa démission.

7-12.06

La personne salariée élue & une élection nunicipale, scolaire ou au conseil
d’ administration d’un centre hospitalier ou d’un centre |ocal de services com
munautaires OU d’un conseil régional créé par | e Gouvernenent bénéficie, aprés
avoir avisé | e College, de congés sans traitenent pour des assemblées ou des
activités officielles de sa fonction.

7-12.07

Le College reconnait a une personne salariée |e droit d' étre nommée & une com
m ssion d’enquéte gouvernenentale et la personne salariée ainsi nommée béné-
ficie d’un congeé sans traitement pour |a durée de son mandat.

Sur demande ecrite trente (30) jours avant |a date de son départ, |a personne
salariée obtient du Collége un congé sans traitement pour |a durée du mandat
d’unet el | e commission.

A la fin de son nandat, la personne salariée ainsi libérée reprend |e poste
qu'elle occupait lors de son départ sous réserve des articles 5-4.00, 5-5.00 et
5-6.00 avec les droits et priviléges qu'elle avait acquis et ce, aprés en avoir
avi sé par écrit le Collége au noins trente (30) jours avant son retour.
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Article 7-13.00 — Congés favorisant 1’ du de travail
A) Conditions d’application
7-13.01

Le College convient de la nise en place de mesures favorisant 1’aménagement du
temps de travail .

7-13.02

Les dispositions prévues au présent article s'appliquent & la personne sal ariée
réguliére.

Cependant, dans |es cas prévus & B) et E), la prise du congé ne peut se faire
avant la fin du régime pour la personne salariee & temps partiel ou avant que
la sécurité d'enplol ne soit acquise par la personne salariée & tenps conplet.

Le Col | & informe | e Syndicat de toute demande de congé refusée.
B) ime de sabbati A traitement différé ou antici

7-13.03
La personne salariée peut aprés entente obtenir un congé sabbatique & traite-
ment di fféré ou anticipé selon |es dispositions prévues a |' annexe "uv,

Toutefois, dans le cas ou la prise du congé se situe a la fin du régime, le
cOgllége ne peut refuser |a demande de |a personne sal ariée sans notif raison-
nabl e.

C) Réduction provisoire du temps de travail sur une base volontaire

7-13.04

Une personne sal ariée peut, aprés entente avec |e Col | ége, réduire son nombre
d heures de travail par semmine. Cependant, une telle réduction est provisoire
et pour une durée déterminée.

7-13.05

Durant toute |a période de réduction du tenps de travail, |e College applique &
l'a personne sal ariée visée | es conditions de travail applicables a|a personne
salariée a tenps partiel. Toutefois, la personne salariée qui bénéficie d' une
telle mesure conserve son statut, aux fins de la sécurité d'enploi.

D) Pré-retraite graduelle

7-13.06

Laper sonne salariée qui a & son crédit une banque de jours de congés de mala-
die monnayables prévue a | a cl ause 7-14.44 peut, aprés entente avec | e Collége,
se prévaloir d' une pré-retraite graduel | e aux conditions suivantes:

a) la personne salariée doit étre admissible a la retraite a la fin de sa pré-
retraite graduelle;

b) | a personne salariée doit réduire sa semaine normale de travail et conbler
IaI %:'_Lfférence de traitenent en utilisant sa banque de jours de congés de
mal adi e;
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c) au terme de sa pré-retraite graduelle, la personne salariée doit obligatoi-
rement prendre sa retraite ou sa retraite anticipée 1 et donner sa dénis-
sion;

d) les autres conditions sont arrétées entre |la personne salariée et le Col-
lege.

E) Congé sans traitement avec étalement du traitement

7-13.07
Une personne sal ari e, peut aprés entente avec | e Col | ége, bénéficier d’un con-
gé sans traitement de noins d’un (1) an avec étal ement du traitement.

7-13.08
La durée et |es nodalités d’un tel congé sont déterminées aprés entente entre
le Coll& et la personne salariée.

La Fgrsonne salariée qui bénéficie dun tel congé voit son traitement résiduel
étal & sur toute 1’année.

Durant un tel congé, |a personne salariée bénéficie des droits prévus & 1/ar-
ticle 7-11.00 pour Tes congés sans traitenent.

F) Réduction volontaire du traitement pour 1’acquigsition de vacances
additionnelles

7-13.09

La personne sal ari ée peut, aprés entente avec |e Collége, augmenter |e nombre
de semmines de vacances auguel €lle a droit en vertu de |'article 7-5.00 en
réduisant de 1,93% | e traitement qu' ell e recoit pendant |a période d' acquisi-
tion, pour chacune des semmines additionnelles de vacances dont elle désire se
préval oi r 1’année Sui vante.

Durant une telle période de vacances, la personne salariée bénéficie des droits
prévus A | 'article 7-6.00 pour | es vacances.

1 Conformément aux dispositions de la lettre dintention relative au RREGOP
prevue a 1'annexe "V",
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Article 7-14.00 — Régimes d’assurance-vie, Mal adi e et traitement

I — DISPOSTTIONS GENERAIHS

7-14.01

Est admi ssibl e aux régimes d’assurance-vie, d' assurance-nal adi e et d' assurance-
traitenent, a compter de |a date d’entrée en vigueur des différents régimes
Jusqu’a sansealaretraite:

a) la personne salariée & tenps complet OU & SOixante-dix pour cent (70%) et
plus du tenps complet: | e Collége verse sa pleine contribution dans ce cas;

b) la personne salariée a tenps partiel qui travaille noins de soixante-dix
Pour cent (70%) du temps complet: |e Collége verse, en ce cas, |a moitié de
a contribution payable pour la personne salariée concernée, |la personne
sal ar_ibée_payant I'e sol de de |a contribution du Collége en plus de sa propre
contribution.

7-14.02
Aux fins des présentes, on entend par personne a charge, la ou e conjoint ou
Y’enfant & charge d’une personne sal ariée, tel qu’il est défini Ci-apres:

a) Conjoint: celui oucelle qui |'est devenu par suite d’un mariage | égal enent
contracte au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du
ébec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en pernanence,
epuis plus de un (1) an, avec une personne non mariee de sexe diffeérent
qu el | e présente ouvertenent comme Sa conjointe ou son conjoint, étant pré-
cisé que la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce
statut de conjoint de méme que |a séparation de fait, depuis plus de trois
(3) mi s, dans le cas d’un nariage non légalement contracteé.

b) Enfant a charge. un enfant de la personne salariée, de sa conjointe ou de
son conjoint ou des deux, y campris un enfant pour |equel des procédures
d"adoption sont entreprises, non marié et résidant ou donicilie au Canada,
g_ui dépend de |a personne salariée pour son soutien et est &agé de moins de
ix-hurt (18) ans; ou, s’il fréquente & temps conplet atitre d'étudiant
diment jnscrit, une maison d'enseignenent reconnue, est &gé de mins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son &ge, un enfant qui a été frappe
d’invalidité total e avant son dix-huitiéme (18e) anni versaire de nai ssance
ou son vingt-cinqui éme (25e) anniversaire de nai ssance s’il fréquentait une
mai sor(1j d’ enseignement reconnue, et denmeure continuellenent invalide depuis
cette date.

7-14.03
a) _lnvalidité

Par invalidité, on entend un état d’incapacité résultant d’une nal adie ou d'un
accident ou résultant directement d' une conplication d une grossesse ou d’une
interruption de grossesse avant |a vingtiéme (20e) semai ne précédant | a date
prévue pour |a nai ssance, nécessitant des soins médicaux et qui rend |a person-
ne salariée total ement incapable d'acconplir |es taches habituelles de son
enmploi ou de tout autre enPI 0i analogue et conportant une rémunération Sinilai-
re qui lui est offert par |e Collége.

L/ invalidité couvre égal enent une incapacité résultant d’une hospitalisation
pour intervention chirurgicale ou d’une intervention médicale au cabinet du
médecin, liée au planning famlial.
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b) Réadapt ation (retour progressif)

Uhe personne salariée qui recoit des prestations d assurance-trajtement peut,
aprés avoir soumis un certificat médical de sa ou son médecin traitant en rap-
port avec le retour progressif et aprés entente avec |e Collége, acconplir a
titre de période de réadaptation toutes | es taches reliées & la fonction qu’el-
le occupait avant le début de son invalidité.

Cett e période de réadaptation ne peut débuter avant | a treiziéme (13e) semaine
d'invalidité. Ele ne Feut excéder trois (3) mis consécutifs et ne doit pas
avoir pour effet de prolonger |es périodes de prestations, complétes OU rédui-
tes, au-dela des cent quatre (104) senaines de prestations prévues & | a clause
7-14.29.

au cours de cette période de réadaptation, | a personne salariée recoit, d’une
part, le traitement pour le travail effectué et, d'autre part, les prestations
d' assurance-traitement calculées au prorata du tenps non travaillé,

Cette personne sal ariée est réputée en invalidité totale pendant cette pério-
de.

7-14.04

Une période d’invalidité est toute période continue dfinvalidité ou une suite
de périodes successives séparées par noins de cing (5) jours * de travail
effectif & temps complet ou de disponibilité pour un travajl a temps complet, &
noins que la personne salariée n'etablisse ala satisfaction du Collage ou de
Sa personne représentante qu‘une période subséquente est attribuabl e a une
mal adi e ou & un accident complétement étranger a la cause de 1’invalidité pré-
cédente.

7-14.05

Une période dfinvalidité résultant de nal adie ou bl essure qui a vol ontairenent
ét é causée par |a personne sal ari ée elle-méme, d’ alcoolisme oU de toxicomanie,
de participation active a une émeute, & une insurrection, ou & des actes cri-
mnel s ou de service dans |es forces armées n' est pas reconnue comme une perio-
de d’invalidité aux fins des présentes.

Malgré Ce QUi précéde, dans |e cas dfalcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue », [
comme PEriode d’invalidité aux fins des présentes | a période d’invalidité pen-"—-"
dant |aquelle |a personne salariée recoit des traitenents ou Soins médicaux en

vue de sa réhabilitation.

7-14.06

a) Les dispositions relatives aux régimes d&’assurance-vie, d' assurance-mal adi e
et d'assurance-traitement prévues a | a convention col | ective 1986-1988 con-
tinuent de s’appliquer jusqu' a | a date d’entrée en vi gueur de |a présente
convention col lective, [e College et |a personne salariée continuant a con-
tribuer a ces régimes sel on | a convention collective 1986-1988.

1 Lire "guinze (15)" jours au lieu de "cing (5) purs" si |a_ nériode continue
d’invalidité qui’ précéde le retour au travil est supérieure a trois (3)

i s.
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De pl us, un tel régime dfassurance-maladie demeure en vigueur apres | a date
d’entrée en vigueur de | a présente convention collective si |e Comité pari-
taire prévu ci-aprés décide de | e maintenir ou ne peut compléter |es nodifi-
cations relatives & 1’entrée en vigueur du nouveau régime.

b) Les régimes d’assurance-vie, d’assurance-maladieet d' assurance-traitenent
prévus au présent article s'appliquent a la date d’entrée en vigueur de la
présente convention col | ective sous réserve de dispositions a |"effet con-
traire.

7-14.07

En contrepartie de la contribution du Collége aux régines d’assurance prévus
ci-aprés, | a totalité du rabai s consenti par |a Commission d’emploi et dimmi~
gration du Canada dans |e cas d' un régime enregistré est acquise au Collége.

II1 - COMITE PARITATRE

7-14.08

A moins qu' el | es ne décident de maintenir |'actuel conmité paritaire, la partie
patronale nationale d'une part, et la partie syndicale nationale dautre part,
convi ennent de former avec diligence un conité paritaire unique de Six (6) per-
sonnes responsables de |'établissement et de |'application du régime de base
d’ assurance-maladie; dans ce cas, ce comité se met a | ' oeuvre des sa forma~
tion.

7-14.09

1e Comité choisit hors de ses membres une présidente ou un président au plus
tard dans les soixante (60) jours de |a date d’entrée en vigueur de |a présente
convention col lective; & defaut, cette présidente ou ce présidant est choisi
dans | es vingt (20) jours suivants par la ou le Juge en chef du Tribunal du
travail. Cette présidente ou ce président est de préférence une ou un actu-
aire, domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, 2a
défaut, une personne ayant des qualifications équivalentes.

7-14.10

La partie patronale nationale d'une part, et la partie syndicale nationale
dautre part, disposent chacune dun vote. La présidente ou |e président dis-
pose d'un vote qu'elle ou quil doit exprinmer uniquement en cas d'égalité des
voix. Sous réserve des autres recours de chacune des parties nationales, cel-
| es-ci renoncent expressément & contester toute décision du Comité ou de sa
présidente oU son président devant un tribunal d'arbitrage.

7-14.11

Si la partie syndicale nationale maintient ou établit un ou plusieurs régimes
conpl énentaires, le codt de ce ou ces régimes est entiérement & |a charge des
?ersonnes participantes. Ie Coll& facilite toutefois la mse en place et
"application de ces régimes, notamment en effectuant |a retenue des cotisa-
tions requises et en distribuant aux personnes assurées 1finformation di sponi-
ble et pertinente.

Cependant, la partie syndical e dégage | e Collége de toute responsabilité civile
en ce qui concerne | es régi mes d’ assurances conplémentaires.

Ce ou ces régimes devront faire |'objet d' une facturation unique provenant d’un
assureur seul ou d'un groupe dfassureurs agi Ssant comme un assureur seul.
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7-14.12

Le Conité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres comités paritai-
res prévus dans d'autres conventions collectives et de fonctionner comme un
seul comitéparitaire. En ce cas, |es groupes couverts par ces comités consti-
tuent un seul gr oupe aux fins d’assurance. Un comité paritaire qui a choisi de
se regrouper, ne peut se retirer du groupe Qqu'd un anniversaire du contrat
d' assurance, sous réserve d’un préavis écrit de quatre-vingt-dix (90) jours aux
autres comités paritaires, menbres du comité regroupé.

En cas de désaccord entre les parties nationales sur le fait pour |e Comité de
se regrouper, |a présidente OU | e président doit s'abstenir de voter et |e sta-
tu quo est maintenu,

7-14.13

Le Conité doit déterminer |es dispositions du régime de base d' assurance-nal a-
die et préparer,s'il y a lieu, un cahier des charges et obtenir un ou des con-
trats d’assurance-groupe couvrant |'ensenble des personnes participantes au
régime. A cette fin, |e Comité peut procéder par appel d’offres a toutes |es
compagnies d' assurance ayant |eur sidge social au Québec ou selon toute autre
méthode qu' i | détermine. Le contrat doit conporter une disposition particulié-
re quant a | a réduction de prime qui est effectuée si |es médicaments prescrits
par une ou un médecin cessent d'étre considérés comme des dépenses admi ssibl es
dormant droit a un remboursement, en vertu du régime de base d’assurance-mala-
die.

7-14.14

Le Comité doit procéder & une anal yse comparative des soum ssions recues, le
cas échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre a la Fédération des
cégeps, au Mnistére et a |a partie syndicale nationale, tant |e rapport de
|"analyse que |'exposé des motifs qui mlitent en faveur de son choix. L'assu-
reur choisi peut etre un assureur seul ou un groupe d'assureurs agi ssant comme
un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que | e Comité peut obtenir de |'assureur un
état détaille des opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compila-~
tions statistiques et tous |es renseignements nécessaires a la vérification du
cal cul de | a rétention.

Le Comité doit aussi pouvoir obtenir de |'assureur, noyennant des frais raison-
nabl es qui s'ajoutent a ceux prévus par |a formule de rétention, tout état ou
conpilation statistique additionnels utiles et pertinents que Feut lui demander
la Fédération des cégeps, le Mnistére ou la partie syndicale nationale. Le
Comité fournit a | a Fédération des cégeps, au Mnist&re et a la partie syndi-
cale nationale une copie desrensei gnement sai nsi obt enus.

7-14.15

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le Comité nodifie en tout tenps les
bases de cal cul de sa rétention, |e Comté peut décider de procéder a un nou-
veau choix; si |'assureur cesse de se conforner au cahier des charges ou encore
modifie substantiellement son tarif ou les bases de cal cul de sa rétention, |e
Comité est tenu de procéder & un nouveau choix. Une nodification est substan-
tielle si elle modifie |a position relative de |'assureur choisi par rapport
aux soumissions fournies par les autres assureurs.
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7-14.16
Tout contrat doit étre énis conjointement au nom des parties national es cons-
tituant le comité et conporter entre autres les stipulations suivantes:

a) une garantie que ni les facteurs de |a formule de rétention, ni le tarif
selon lequel les primes sont calculées, ne peuvent &tre majores plus fré-
quemment qu’a tous |es douze (12) nois;

b) 1’excédent des prines sur |es indemnités ou renbour senents payes aux person-
nes assurées doit étre remboursé annuel | ement par |'assuréur a titre de
di videndes ou de ristournes, aprés déduction des nontants convenus suivant
| a formule de rétention préétablie pour contingence, administration, réser—
ves, taxes et profit;

c) la prime pour une période est établie selon le tarif qui est applicable &
|'a personne participante au prenier jour de | a période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premer jour de laquelle la
personne salariée n'est pas une personne participante; de méme, la pleine
prime est payable pour une période au cours de laquelle la personne salariée
cesse d'étre” une personne participante.

7-14.17

Le Comité paritaire confie a |a Fédération des cégeps et au Mnisté&re 1fexécu-
tion des travaux requis pour la nise en marche et |'application du régime de
base d’assurance-maladie; ces travaux sont effectues selon les directives du
Comité., La Fédération des cégeps et e Mnistére ont droit au remboursement
des colts encourus tel qu'il est prévu ci-aprés.

7-14.18

Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1l’expérience favorable des
régimes constituent des fonds confiés a la gestion du Comité. Les honoraires,
y compris | es honoraires de |a présidente ou du Prési dent du Conmité, frais ou
dépenses encourus pour |a nise en marche et |'application du régime constit uent
une premidre charge sur ces fonds, étant précisé que |es frais renboursables ne
comprennent pas | es frais normaux de fonctionnement du Collége. Le sol de des
fonds d'un régime est utiliseé par |e Comité paritaire soit pour accorder un
congé de prime pour une période, soit pour faire face a des augnentations de
taux de prinmes, soit pour améliorer |es régimes déja existants, Soit pour é&tre
rems aux personnes participantes selon | a formule déterminée par | e comité.

7-14.19

Les menbres du comité paritaire peuvent s'absenter de leur travail sans perte
de traitement ni de droits pour exécuter |e mandat prévu au présent article.
[l's n"ont cependant droit & aucun remboursement de depenses ni & aucune rémuné-
ration pour [eurs services a ce titre mis |e Collége | eur verse néanmoins | eur
traitenent régulier.

D
1| ~ REGDME ONIFORME D' ASSTRANCE-VIR < 2/ L—”) .;;;mf;
/7 we
7-14.20 . , _
La personne sal ariée & temps complet, visée a |'alinéa a) de |a clause 7-14.01,
bénéficie, sans contribution de sa part, d'une prestation de décés, d’un mon—

tant de 6 400 $. Ce montant est réduit & 3 200 $ pour |a personne salariée
visée & l’alinéa b) de | a clause 7-14.01 de | a présente convention col | ective.

-
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7-14.21

La personne salariée qui, & la date d' entrée en vigueur de la convention col -
lective, bénéficie, dans |e cadre d un régine collectif auquel |e Collége con-
tribue, dfassurance-vie d’un nontant plus élevé que cel ui prévu aux présentes
deneure assurée selon |es dispositions du régime collectif en cause pour

1’excédent de ce montant sur celui prévu aux présentes. ”‘{2
— e, ’ g
IV — REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE /7J/ff);, a,,ﬁ/fgg/
— T /7
7-14.22 Ty

Le régime couvre au noins, suivant |es nodalités arrétées par |e Comité pari-
taire, | es médicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien | i cencl é ou
une ou un médecin diment autorise, sur ordonnance d' une ou d' un médecin ou
d’une ou d’un dentiste, lgi_,cha'mb_;;g_smx_rg_@ ["hopital, le transport en
ambulance, les frais hospifaliers et médicaux non autrement remboursables,
alors que la personne salariée assurée est temporairement a |'extérieur du
Canada et que sa condition nécessite son hospitalisation, les frais d' achat
d’un membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance ou autres
fournitures et services prescrits par la ou | e médecin traitant et nécessaires
au traitement de la maladie et |es services d' une chiropraticienne ou d'un chi-
ropraticien nécessaire au traitenent dela personne sal ardba.. —

7y . __gi..ﬁt.'
7-14.23 = [
A) La co ribution du Collége au régime d' assurance- mglafdie quant A toute per—

sonnefsalari % H& Peut excader | e moindre des nontants suivants: .

- e

a) dans |e cas d'une personne participante assurée pour elle-méme et Ses
personnes & charge: 60 $! par année;

b) dans le cas d'une personne participante assurée seule: 24 $* par
année;

c) | e double de la cotisation versée par la personne participante elle-méme
pour | es prestations prévues par | e régime d assurance-maladie;

B) Le Collége doit payer, au prorata de sa participation du ime de base
d' assurance-maladie, | a t axe qui s’applique aux primes payables pour ce
régime.

7-14.24
Advenant |'extension aux médicaments de |a couverture du régime de base ¢’ assu-
rance~maladie du Québec, | es montants de 60 $ et 24 $ seront dininues des deux
tiers (2/3) du coat annuel des prestations dfassurance-médicaments i ncl uses
dans le présent régime. Le solde non utilisé, s'il en est, servira aux fins de
protection suppl énent aire & 1’assurance-maladie. Le Comité paritaire détemine
cetteprotectionsupplémentaire.

7-14.25
Les prestations d' assurance-nel adie sont réductibles des prestations payables
en vertu de tout autre régime public ou prive, individuel ou collectif.

1 La contribu 'hon du College S' app_li&ue ac er de |a signature la con-
vention COl | ective sous réserve des montantss déja engsgés en ‘gféu de la

convention col | ective 1986-1988.
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7-14.26

La participation au régime de base d'assurance-maladie est obligatoire, mis
une personne sal ariée peut, nmoyennant un préavis écrit au Colleége, refuser ou
cesser de participer au régime de base d'assurance-naladie, a la condition
qu' el | e établisse qu’elle~méme et Ses personnes a charge sont assurées en vertu
d’un régime d' assurance- groupe comportant des prestations similaires.

7-14.27
Une personne salariee qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y
devenir adnmissible aux conditions suivantes:

a) elle doit établir & la satisfaction de |'assureur:

- qu’antérieurement, elle était assurée en vertu du présent réginme d' assu-
rance-maladie ou de tout autre régime accordant une protection simlaire,

- qu'il est devenu inpossible qu'elle continue & étre assurée,

- qu'elle présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessa-
tion de son assurance;

b) sous réserve de |'alinéa a) précédent, |'assurance prend effet le prenier
jour de la période au cours de laquelle la demande parvient & |'assureur;

c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement & Sa demande, n'était pas
assurée en vertu du présent régime d' assurance-mal adi e, |'assureur n'est pas
responsabl e du paiement de prestations qui pourraient étre payables par
1’assureur précédent en vertu d'une clause de prol ongation ou de ‘conversion
ou autrement.

7-14.28

a) Il est loisible au Conitée de convenir du maintien, d'année en année, avec
| es modificatiofis appropriées, de |a couverture du régime sur la téte des
personnes retraitées sans contribution du Collége et pourvu que:

- la cotisation des personnes salaries pour |e régime et |a cotisation cor—
respondante du Collége soi ent établies en excluant tout coft résultant de
|"extension aux personnes retraitées,

- les déboursés, cotisations et ristournes pour |es personnes retraitées
soi ent comptabilisés séparément et que toute cotisation additionnelle
payabl e par |es personnes salariées eu égard & |'extension du régime aux
personnes retraitées soit clairement identifiée comme telle;

b) La conjointe ou I e conjoint d une personne salariée décédée peut continuer
de bénéficier de |'assurance-maladie et de |'assurance-vie de base i)our les
survivants en payant |es parts employé/employeur, dans | a mesure ou | a poli-
ce maitresse le permet.

V — ASSURANCE-TRATTRMENT ’7‘{,@_6..-—)
7-14.29 277

Sous réserve des dispositions des présentes, une personne sal ariée a droit pour
toute période d’invalidité, durant | aquelle elle est absente du travail:
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a) jusqu’a concurrence du moindre du nombre de jours de congés de maladie accu-
mul és & son crédit ou de cing (5) jours ouvrabl es: —au paienent d'une pres-
tation équivalant au traitement qu'elle recevrait si,elle €tait au travail;

7 S -

b) & compter de 1’arrét du paiement de | a preZtat?jfﬁ(%él Ii?alfjnéa a), le
cas échéant, mais jamai s-avant |'expiration d' un délai de carence ge cing
(5) jours ouvrables depuis le aébut de la période d'invalidité et jusqu' a
concurrence de cinquante-deux (52) semaines & compter du début de la péricde
dinvalidité: au paiement d'une prestation d un rmontant égal & quatre-
vingt-cing pour cent (85%) de son traitenent;

¢) & compter de |'expiration de | a période précitée de ci n(auant e-deux (52)
semal nes, Jjusqu’a concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux
(52) semnines: au paiement d'une prestation d un nontant égal & soixante-
Six et deux tiers pour cent (66 2/3%) de son traitenent;

d) & compter de |'expiration de |a période précitée de cent quatre (104) senai-
nes: utilisation des jours accunul és de congés de maladie & moins que la
personne sal ari ée ne soit couverte par un régime complémentaire et collectif
d"assurance-invalidité de | ongue durée.

7-14.30

Le traitement de la personnesal ari ée, auxfinsducalcul de la prestation pré-
vue & la clause 7-14.29 est le traitement qu elle recevrait si elle était au
travail incluant |e cas échéant | es primes de disparités régionales.

Pour |es personnes salariées autres que celles & tenps complet, | e nontant est
réduit au prorata sur |a base du temps travaillé au cours du ms précédent par
rapport au nontant de la prestation payable sur la base du temps conplet.

7-14.31

Tant que les prestations demeurent payables, y compris | e délai de carence, le
cas échéant, |a personne salariée invalide continue de participer au Régime de
retraite des enployés du gouvernement et des organismes publics (R.R.E.G.0.P.)
OU au Régime de retraite des enseignants (R.R.E.) OU au Régime de retraite des
fonctionnaires (R.R.F.), selon | e régime | a régissant et de bénéficier des
régimes d' assurances. Toutefois, elle doit verser les cotisations requises,

sauf qu’a compter de 1’arrét du paienment de |a prestation prévue & |'alinéa a)
de la clause 7-14.29, elle bénéficie de l’exonération de ses cotisations aux
régimes de retraite (R.R.E.G.0.P., R.R.E. OU R.R.F.) sans perdre ses droits.

Les dispositions relatives a 1’exonération de ces cotisations font partie inté—
grante des dispositions du régime de retraite et |e cot en résultant est par-
tagé comme cel Ui de toute autre prestation. Sous réserve des. dispositions de
la convention collective, le paienent des prestations ne doit pas étre inter
prété comme conférant au prestataire lest at ut de la personnesal ari ée régulia~
re Ni comme ajoutant & ses droits, en ce qui a trait notamment & |'accumul ation
des jours de congés de nal adie et aux dispositions des articles 5-2.00, 5-4.00,
5-5.00 et 5-6.00.

7-14.32

a) Les prestations sont réduites du montant initial de toutes prestations d'in-
val i dité de base payabl es en vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi
sur les accidents du travail et les naladies professionnelles, du Régime
d’ assurance—automobile du Québec et du Régime de retraite, sans égard aux
augmentations ultérieures des prestations de base résultant de |'indexa-
tion.
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b) Dans le cas particulier d une invalidité donnant droit a des indemnités ver-
sées en vertu du Régime d'assurance-automcbile du Québec (R.A.A.Q.), |a
prestation payable par |le Collége est établie de la fagon suivante:

| e College détermne |a prestation nette en déduisant de | a prestation brute
prévue A |a clause 7-14.29 | ' équival ent de toutes | es déductions requi Ses
par laloi (impéts, R.R.Q., assurance-chémage); | a prestati on nette ainsi
obtenue est réduite de |a prestation recue de |la R.A.A.Q.; ce solde est
ramené & uUn revenu brut imposable & partir duquel |e Collége effectue toutes
| es déductions, contributions et cotisations requises par |a [oi et |a con-
vention collective.

7-14.33

Dans | e cas particulier d une incapacité donnant droit & des indemnités versées
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les nmladies professionnel-
les, les dispositions suivantes s’appliquent:

a) La personne salariée recoit du Collége une prestati on égale & cent pour cent
(100%) du traitement net qu'elle recevait a la date de |'accident ou au
début de | a nal adi e professionnelle. Lapersonne salariée est admissible &
cette prestation jusqu'a la date a conpter de laquelle |a Commission de |a
santé et de | a sécurité du travail du Québec décréte |'incapacité permanen—
te.

b) Malgré | ' al i néa précédent, Si | a décision de | a Commission de | a santé et de
| a sécurité du travail du Québec est rendue avant |a fin des périodes pré-
vues aux alinéas b) et c) de la clause 7~14.29, | a prestation versée par le
Collége pour | e reste des cent quatre (104) semaines qui restent & couvrir
depui s | e début de 1’invalidité est conforme aux stipulations de la clause
7-14.29 alinéa b) ou c) l e cas échéant.

c) Tant et aussi |ongtenps qu'une personne salariée a droit & des prestations
en vertu de la Lol sur |es accidents du travail et [es maladies profession-
nel | es et jusqu’a ce que |a Conmission de | a santé et de | a sécurité du tra-
vai | du Québec décréte une incapacité permanente, qu' elle soit totale ou
partielle, la personne salariée a droit & son traitenent sous réserve des
dispositions suivantes:

| e Collége détermine |a prestation nette en déduisant de son traitement net
le nontant de la prestation de la C.S.S.T. et |e montant ainsi obtenu est
ramené & un traitenment brut inposable auquel |e Collége effectue toutes |es
déductions, contributions et cotisations requises par la loi et la conven-
tioncollective. Le Collége verse alors & I'a personne sal ariée ce nouveau
traitement ainsi que le nontant de |a prestation de la C.S.8.T.

En contrepartie, les prestations versées par la C.S.S.T. pour cette période
sont acquises au College et |a personne salariée doit, s*ily a lieu, signer
les formul es pour permettre un tel renboursement.

d) Pendant |a période ob |es prestations sont versées conformément & |'alinéa
b) de | a présente clause, ces prestations sont réduites du rmontant initial
de toute prestation dinvalidité de base payable en vertu du Régime des ren-
tes du Québec, de |a Loi sur les accidents du travail et les naladies pro-
fessi onnel | es, du Régime d’assurance—automobile du Québec et du Régime de
retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des prestations de hase
résultant de |"indexation.
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e) La banque de jours de congés de nuladie de |a personne salariée n'est pas
affectee par une telle absence et |a personne sal ariée sera considérée comme
recevant des prest ati ons d’ assurance-traitement.

Aux fins de |"application des alinéas a) et c) de | a présente clause, le trai-
tement net s'entend du traitement brut réduit des impdts fédéral et provincial
et des cotisations au R.R.Q., au Régime d’assurance-chfmage et aux Régimes de
retraite et, s’ily a lieu, (5 cotisations aux régimes d’assurance et de la
cotisation syndicale.

7-14.34

Le paiement de toute prestation cesse au plus tard avec celui préva pour |a
derniére semaine du noi s au cours duquel |a personne salariée prend sa retrai-
te.

7-14.35

Le nontant de |a prestation se fractionne, | e cas échéant, & raison d'un cin-
quiéme (1/5) du nontant prévu pour une senaine compléte par jour ouvrable d'in-
validité au cours de | a semai ne nomale de travail.

7-14.36

La prestation d'assurance-traitenent est payable durant une gréve ou un lock-
out Si |la période d'invalidité a commencé avant |e début de |a gréve ou du
lock-out. Cependant, tout e période d’invalidité commencant pendant une gréve
ou un lock-out n'ouvre droit & une prestation qu'a conpter de la fin de cette
grévef(f)u de ce lock-out, sur présentation au Collége d' un certificat médical a
cet effet.

7-14.37

Le versement des prestations payables, tant & titre de jours de con?é de mala-
diequ atitre d’assurance~traitement, est effectué directenent par e Collége,
mai s sous réserve de | a présentation par |a personne sal ariée des pigces justi -
ficatives exigibles.

Toutefois, aucune prestation n'est payable par le Coll& tant que la personne
salariée ne lui fournit pas tous les renseignements nécessaires ou, le cas
fj:chém t, |"autorisation écrite pour que |e Collége puisse |es obtenir de qui de
roit.

De méme, | e Col | & n'est pas tenu de verser des prestations |orsque |a person-
ne salariée neglige d’entamer | es démarches necessaires en vue de 1’cbtention
de prestations payabl es en vertu d' une [ oi par un organi Sne gouvernemental.

Enfin, dans le cas ou |a prestation prévue & une |oi est accordée rétroactive-
ment, |a personne salariée est tenue de rembourser |e Col| & pour |e nontant
concerné,

7-14.38

En tout tenps, |e Collége peut exiger de la part de la personne salariée absen-
te pour cause dfinvalidité un certificat médical attestant de la nature et de
| @ durée de 1’invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais du Collége si
la personne salariée est absente durant noins de quatre (4) jours. Le Collége
peut également faire examiner |a personne salariée relativement & toute absen-
ce.
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A son retour au travail, le Collége peut exiger d une personne salariee qu'elle
soi t soumise & un exanen médical dans |e but d établir si elle est suffisamment
rétablie pour reprendre son travail.

Dans 1’éventualité ou |"avis de |a ou du médecin choisi par |e College est con-
traire a celui de la ou du médecin consulté par |a personne salariée, cette
dernidre a droit & un examen fait par une ou un nédecin désigné conj oi nt enent
par les deux (2) médecins consultés. Les conclusions de ce troisieéme (3e)
médecin sont final es.

Le cott des examens prévus aux trois (3) paragraphes précédents de méme que |es
frais de transport de la personne salariée lorsque |'examen |'oblige & se
dépl acer a plus de cinquante (50) kilometres de son lieu de travail, sont ala
charge du College.

Le College doit traiter les certificats médicaux ou |les résultats d' exanmens
médi caux de fagon confidentielle.

7-14.39

Sil y a refus de paiement en raison de |'inexistence ou de la cessation preé-
s& de I'invalidité, la personne salariée peut en appeler de la décision
sel on | a procédure de réglement des griefs et d'arbitrage.

7-14.40

a) Le cas échéant, |e ler juillet de chaque année, |e Collége crédite a toute
personne sal ariee a tenps complet & SON emploi et couverte par le présent
article, sept (7) jours de congés de maladie. Les jours ainsi accordés sont

7 ?’/ non cumul atifs mais monnayabl es au 30(] uin de chaque année, | orsque non uti-
??f lisés au cours de 1’année, en vertu de la convention collective et ce, a

4? rai son de un deux cent soixantiéme (1/260e) du traitenent applicable a cette
date par jour non utilisé, |e prorata du un deux cent soixantiene (1/260e)

du traitement s'appliquant pour la fraction de jour non utilisé. Un tel

paienent se fait, s'il y a lieu, au plus tard le ler septenbre de chaque
année

b) Cependant, dans le cas d'une preniére (Ire) année de service d' une personne
sal ariée qui n'est pas relocalisée dans |e cadre de |a sécurité d'enploi, le
Collage aj oute un crédit de six (6) jours de congés de mal adi € non-monnaya-
bles.

c) La personne salariée qui a treize (13) jours ou moins de congés de mal adie
accunul és & son crédit au ler juin peut, en avisant par écrit le College
avant cette date, choisir de ne pas nonnayer la totalité ou une partie du
solde au 30 juin des sept (7) jours accordes en vertu de |'alinéa a) de la
présente clause et non utilisés en vertu du présent article. La personne
salariée ayant fait ce choix, ajoute au 30 juinlatotalité ou une partie du
sol de de ces sept (7) jours, lesquels deviennent non-nonnayables, & ses
jours de congés de nal adi e déja accumulés.

d) Bu cours du nmois de juin, la personne salariée peut choisir de convertir aux
fins de vacances |a totalité ou une partie du solde au 30 juin des sept (7)
jours accordés en vertu de | 'alinéa ag) de la présente clause et non utilisés
en vertu du présent article. Cette conversion est possible a la condition
que les nodalités de la clause 7-6.05 soient respectées.
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7-14.41
5i une personnesal ari éedevient couverte par le présent articleaucoursd' une
année contractuelle, |e nombre de jours crédités selon |a clause 7-14.40 a)
pour 1’année en cause est réduit au prorata du nombre de npi S complets de ser-
vice 1,

De méme, Si une personne salariée quitte son emploi au cours d'une année con-
tractuelle ou si elle n'est pas encore en service actif pour une partie d'an-
née, |e nombre de jours crédités selon | a clause 7-14.40 a) est réduit au pro-
rata du nombre de noi s conplets de service 1.

Aux fins d'application de |a présente clause, |e congé de maternité (clause
7-9.05) et | es congés prévus aux clauses 7-9.15 et 7-9.22 n’entrainent pas de
réduction du nombre de | ours crédités pour |'année en cause.

7-14.42

Dans |e cas de |apersonne salariée & tenps partiel, |e nombre de jours crédi-
teés est réduit au prorata de sa semaine normale de travail par rapport & celle
de la personne salariée a tenps complet & 1’emploi du Collage.

7-14.43

Les invalidités en cours de paienent a |a date d’entrée en vigueur de la con-
vention collective demeurent couvertes selon | e régime en vigueur au début de
["invalidité étant précisé que |a présente clause n’a pas pour effet d au--
ter les avantages prévus au présent régime d' assurance-traitenment, notamment en
ce qui a trait au nontant et & la durée des prestations.

7-14.44

La per sonne salariée qui bénéficiait dej ours de congés de maladie monnayables
conserve le droit au remboursement de la valeur des.tj.our S remboursables accumu—
1és au ler janvier 1973, en confornité des dispositions de la convention col-
| ective antérieurement applicable étant précisé que, méme Si aucun nouveau j our
n’est crédité, | e pourcentage des j our s monnayables est déterminé en t enant

compte des années de service tant avant qu’aprés | e ler j anvier 1973.

Cette valeur est déterminée selon le traitenent au ler janvier 1973 et porte
intérét au taux de cing peur cent (5%) composé annuellement. Ces dispositions
n'ont toutefois pas pour effet de nodifier la valeur déja arrétée pour des
jours de congés de mal adi e nonnayabl es dont |a val eur a été déterminée en vertu
d' une convention col | ective antérieure.

La valeur des jours monnayables au crédit d'une personne salariée peut étre
utilisée pour acquitter |e coot du rachat d’années de service antérieures comme
prévu dans les dispositions relatives aux régimes de retraite (R.R.E. et
R.R.E.G.0.P.).

7-14.45

Les jours de congés de maladie monnayables au crédit d’une personne salariée au
ler |anvier 1973 peuvent également étre utilisés, a raison de un (1) jour par
jour, a dautres fins que la maladie lorsque les conventions collectives anté-
rieures prévoyaient une telle utilisation. De méme, | es jours de congés de

1 Uh mois de SerVI,ﬁ:?,c_mplqt ,simifj? un mois_au cours duquel |a personne
salariée a travaillé la moiti'e "ou plus du nombre de jours ouvrables contenus

dans ce mis.
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mal adi e monnayables au crédit d' une personne sal ariée au ler janvier 1973 peu-
vent également &tre utilisés, & raison de un (1)jour par jour, & d'autres fins
que la maladie & savoir: en cas de pré-retraite graduel | e conformément a | a
clause 7-13.06, en cas de congé parental prévu a |'article 7-9.00 ou pour pro-
longer le congé pour invalidité de |a personne salariée aprés expiration des
avantages prévus a | 'alinéa c) de | a clause 7-14.29. ta personne salariée peut
également Utiliser ses jours de congés de mal adi e non- monnayabl es & son crédit,
a raison de un (1) jour par jour, pour prolonger son congé pour invalidite
aprés expiration des avantageS prévus & | "alinéa c) de |a clause 7-14.29.

Les jours de congés de nal adi e monnayables au crédit de | a personne salariée au
ler janvier 1973 sont réputés utilises & cette date, lorsqu/utilisés tant en
vertu de | a présente clause qu' en vertu des autres clauses du présent article.

7-14.46

La Perspnne salariée qui, par application de |a clause 38,00 de |a convention
col l ective 1972-1975, a choisi de ne pas utiliser ses jours nonnayables est
réputée mai ntenir ce choix pour |a durée de | a présente convention col | ective.

7-14.47
Les jours de congés de nal adi e au crédit d’une personne salariée au ler avril
1983 demeurent & son crédit et les jours utilises sont soustraits du total
accumulé, L'utilisation des jours de congés de nmaladie se fait dans |'ordre
suivant

1. Les jours monnayables crédités en vertu de la clause 7-14.40 de la conven-
tion collective.

2. Aprés épuisement des jours mentionnés en 1, | es autres jours nonnayabl es au
crédit de |a personne salariée autres que ceux prévus & |a clause 7-14.4s.

3. Aprés épuisement des jours nentionnés en 1 et 2, | es jours non-monnayables
au crédit de | a personne salariée.
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Article 7-15.00 — Hygidéne et sécurité

7-15.01

a) En vue de prévenir |es accidents du travail et |es maladies professionnel-
Iesl, | e Collége maintient & un niveau él evé | a sécurité et 1l’hygiéne au tra-
vail.

b) Le Syndicat coopdre & cette fin.

7-15.02

Le Collége s'engage & fournir les premiers soins aux blessés. A défaut de
fournir ses soins sur les lieux, |e Collége prendra sans délai | es dispositions
nécessaires pour transporter, & ses frais, l'a personne salariée bl essée & 17hé-
pital.

7-15.03

Une personne salariée qui découvre une situation dangereuse ou pouvant s'aveérer
dan([}ereuse, soit pour sa sécurité, celle des autres personnes sal ariées ou pour
cell'e du public, doit en aviser immédiatement Sa OU SOn SUpérieur immédiat.

Dans ce cas, |e Collége doit prendre immédiatement |es dispositions nécessai -
res, s'il y alieu, pour remédier & | a situation.

7-15.04
La personne salariée n'est jamais tenue de s’exposer & des risques graves dans
|"exercice de son travail.
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Article 7-16.00 — Costumes et uniformes

7-16.01

Le College fournit gratuitement aux personnes salariées et entretient a ses
frais tout uniforme dont il exige le port a cause de la nature du travail et
tout vétement spécial exige par |es réglements et normes promulgués en vertu
des |ois concernant 1’hygiéne, |a santé et |a securité, ainsi que tout autre
survétement ou articles nécessaires & 1’hygiéne et & | a sécurité des personnes
sal ariées dans |'exercice de leur travail, comme | es vétenents de caout chouc,
| es imperméables, | es bottes, |es verres de sécurité ajustés, etc.

Si en raison de |'hygiéne, de la santé ou de |a sécurité de |a personne sala-
riée ainsi que de la nature spécifique de son travail, certaines taches peuvent
exiger le port de vétenents ou articles spéciaux autres que ceux prévus ci-des-
sus, les parties verront a | es déterminer par entente.

7-16.02

Les uniformes ou vétenents prévus a la clause 7-16.01 qui sont fournis par |e
Col | ége demeurent sa proprieté et |e remplacement ne peut étre fait que sur la
remse du vieil uniforme ou vétement, sauf en cas de force mgjeure. |l appar-
tient au Collége de décider si un uniforme Ou Vétement doit é&tre remplacé. Les
chaussures fournies par le Collage sont individuelles.

7-16.03
Aucune personne salariée n'est tenue de fournir les outils nécessaires a
|"exercice de son travail.
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Article 7-17.00 — Caisse d’éconcmie

7-17.01

Le Collége consent, sur autorisation écrite recue de la personne salariée, a
déduire a la source tout versement & étre fait & toute caisse d'écononie,
cai sse populaire ou banque & charte, & la condition que ladite autorisation
soit pour une période mnimle de six (6) ms.

7-17.02
Les périodes de retenue sont de juillet a décembre inclusivement et de janvier
a juin inclusivenent.

Un mois avant que |a premiére retenue ne soit effectuée, |e Collége doit avoir
en main un formulaire signé par la personne salariée et spécifiant toutes
informations pertinentes.

7-17.03 , _ ) , . _
Les sommes'etenues sont renises & la caisse d' écononie, caisse populaire ou
banque & charte au plus tard | e quinzi éne (15e) j our du mois suivant.
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Article 7-18.00 — Responsabilité civile

7-18.01
Sauf en cas de faute lourde, le College S'engage a prendre fait et cause de
toute personne salariée dont |a responsabilité civile est engagée par le fait

de |'exercice de son travail et convient de n'exercer contre elle aucune récla-
mation & cet égard.

7-18.02

Dés que | a responsabilité du Collége a été établie, |e Collége dédommage toute
personne salariée pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction
de biens personnel s normalement utilisés ou apportés au Collége, sauf si la
personne sal ariée a fait preuve de négligence gr0ssi ére.

Dans | e cas ou une telle perte, vol ou destruction serait d&ja couvert par une
assurance detenue par |a personne salariée, |'indemité compensatoire versée
sera égale & | a perte effectivement subie par |a personne sal ari ée.
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Article 7-19.00 — Allocation de dépenses

7-19.01
Aucune personne sal ariée n'est tenue d' utiliser son automobile dans |'exercice
de son travail.

Toutefois, s'il y a entente entre la personne salariée et |e College a | ' effet
que la personne salariée utilise son automobile, | e Collége doit renbourser |a
surprime de |'assurance qui en résulte.

7-19.02

Le Collége rembourse a | a personne salariée toute dépense approuvée au préala-
ble, encourue dans | ' exercice de son travail, selon la politique établie par le
Collége et applicable a l’enserble du personnel. Le remboursement doit étre
effectué dans |a mesure du possible quinze (15) jours suivant |a réclamation
mis au plus tard dans les trente (30) jours de celle-ci.
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Article 7-20.00 ~ Personne salariée handicapée

7-20.01
Dans |e cas d'une personne sal ariée devenue incapabl e de remplir | es exigences

normal es de son poste actuel a |a suite d'un accident ou d'une nmaladie, le Col-
| &, aprés discussion avec |e Syndicat et |a personne salariée concernée:

a) établit des conditions de travail différentes dans |a mesure ol |a personne
sal ari ée handicapée satisfait auxdites conditions, le poste ainsi modifié
appartient & cette personne salariée;

ou

b) permet & | a personne sal ari ée handi capée d' occuper |e poste d'une autre per—
sonne salar|ée si cette derniére y consent, celle-ci devenant la titulaire
du poste laissé vacant par la personne salariée handicapée.

Le tout pouvant étre sounis a | a procédure des griefs sfily a lieu.

7-20.02
Dans |es cas prévus & |a clause 7-20.01, | e Collége n'a pas |'obligation de
recourir aux mécanismes d' abolition et d' affichage de poste.

7-20.03

Dans |e cas ou | a personne salariée handi capée obtient un poste en rétrograda-
tion, el | e conserve son taux de traitement jusqu' au moment OU el e est intégrée
dans |'échelle ou taux de traitenent correspondant & sa nouvelle classe d’em-
plois.

7-20.04

Dans e cas ou |a personne salariée déplacée obtient un poste en rétrograda-
tion, el | e conserve sa classe d’emplois et |e traitenent qui s'y rattache; ala
demande du Collége et Si elle détient toujours un poste en rétrogradation,
cette personne salariée doit reprendre le poste qu'elle occupait avant |'appli-
cation de |a clause 7-20.01 b) advenant |e cas ou |a personne salariée handi-
capée le quitte.
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Article 7-21.00 —~ Congé pour activités professionnelles et aide
internationale

7-21.01

Le Collége peut accorder a |a personne salariée régulidre, & |a suite d'une
demande écrite préalable d' au moins di x (10) j our s ouvrables, un congé avec
traitenent pour participer a des activités professionnelles (congres, collo-
ques, conférences). Ces activités professionnelles doivent é&tre reliées a
| " exercice de |a fonction de | a personne salariée,

7-21.02

Le College peut accorder & la personne salariée réguliére, a la suite d'une
demande €Crite préalable d'au noins trente (30) jours, un congé sans traitenent
d' une durée maxi nal e de deux (2) ans pour participer a tout programme de cocpé-
ration avec |les provinces canadiennes ou |es pays étrangers, programme Offi-
ciel|ement reconnu par |e Gouvernement du Québec ou du Canada; ou pour exercer
une fonction anal ogue hors du Québec en vertu d'un programme d' échange ou d' ai -
de & |'étranger. Ce congé doit étre a temps conpl et.

7-21.03

La personne sal ariée qui veut mettre fin & son congé sans traitenent avant |a
date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au nmoins deux (2)
ms avant son retour.

7-21.04

La personne sal ari ée bénéficiant d un congé sans traitenment prévu a la clause
7-21.02 Peut continuer de participer aux régimes d'assurances qui lui sont
applicables en faisant une demande a cet effet au début du congé et en versant
la totalité des prines.

A défaut par |a personne sal ariée de se conformer au paragraphe précédent, elle
sera considérée camme ayant cesse de participer auxdits régimes a compter du
début du congé.

7-21.05

A son retour, la personne salariée reprend le poste qu'elle occupait lors de
son départ sous réserve des articles 5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00. A défaut de
reprendre son poste, elle est considérée camme ayant rems sa démission.



- 118 ~

/
CHAPITRE 8 — FCRMATION ET PERFECTIONNEMENT %

-
Article 8-1.00 - Dispositions générales P
8-1.01

En vue de répondre & ses besoins et de développer les compétences particuliéres
des personnes salariées, le Coll& fournit & toutes les personnes salariées
| es possibilités réelles de formation et de perfectionnenent dans |es activi-
tés, études, stages ou travaux utiles & 1’accomplissement de |eur tache.

A cet effet, le college fait profiter ces personnes salariées ge |a politique
de formation et de perfectionnenent prévue au présent chapitre.

8-1.02

Le Collége respect e | es engagements contract éS antérieurement & |a date d' en-
trée en vigueur de |a convention collective vis-a-vis la personne salariée a
son emploi et |ui permet de terminer |es activités de formation ou de perfec—
tionnement déja entreprises.

8-1.03

Les sommes concernées par |es engagements mentionnés a la clause 8-1.02 sont
prises & méme | e nontant que peut affecter |e Collége & | a réalisation de sa
politique de formation et de perfectionnement conformément & | 'article 8-3.00.

8-1.04

La personne salariée autorisée par |e Collége qui poursuit une activité de for
mation ou de perfectionnement pendant son horaire normal de travail, recoit le
traitenent qu'elle recevrait si elle était au travail. Lfhoraire normal de
travail de cette personne salariée n'est pas modifié de ce fait sauf aprés
entente entre la personne salariée et le Collé&e.
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Article 8-2.00 — Formmation et perfectionnement

8-2.01

Les parties reconnai ssent |'inportance d' assurer |a formation et |e perfection-
nement des personnes salariées et elles s'engagent & coopérer & cette fin au
Comité de formation et de perfectionnenent.

8-2.02

Les activités de perfectionnenent s’entendent de toute activité conduisant a
|"acquisition de techniques et d’habiletés propres & améliorer 1’accomplisse—
ment des téchesde la personnesal ari ée.

8-2.03

Les activités de formation dans le cadre de |a clause 8-1.01 s'entendent de
toute activité (a tenps conmplet ou & temps partiel) conduisant a |'obtention
d' un diplame.

8-2.04

Les cours de formation dispensés par | e Col | ége, sauf ceux dféducation populai-
re, sont gratuits pour les personnes salariées & condition toutefois qu'ils
procurent a celles qui les suivent une possibilité de perfectionnement profes—
sionnel ou une augnentation de leurs qualifications académiques, que |es ins-
criptions venant du grand public aient priorité et qu'un tel avantage n'oblige
pas | e collége a organiser |les cours ou & engager du personnel ensergnant sup-
plémentaire.

8-2.05

Le College consulte cbligatoirement [e Conité de formation et de perfection-
nenent avant d’établir une politique de formation et de perfectionnement appli -
cable aux personnes salariées & son enploi.

8-2.06

Dans les trente (30) jours suivant |a date d’entrée en vigueur de |a convention
collective, ala demande de |'une ou |"autre des parties, |e Collége et |e Syn-
dicat formant un Comité de formation et de perfectionnenent.

Ce comité est paritaire et composé de deux (2) personnes représentantes du Col -
| & et de deux (2) personnes représentantes du Syndi cat.

Le r8le de ce comité est:

a) de recevoir les demandes de formation et de perfectionnement des personnes
salariées, de les analyser, de les discuter et de transnettre au Collége ses
recommandations;

b) de procéder & |'étude des besoins de formation et de perfectionnenent des
personnes  sal ari ées;

c) d'entreprendre |es démarches nécessaires pour que |es personnes sal ariées
pui ssent bénéficier de toutes les facilités de formation et de perfection-
nement qui | eur sont accessi bl es.

8-2.07
Le comité établit ses propres régles de procédure de fonctionnenent.
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Article 8-3.00 — Montant alloué A la formation et au perfectionnement

8-3.01

Pour |'application de la politique de formation et de perfectionnement, le Col -
| & dispose ! par année contractuel | e par personne sal ariée réguliére a tenps
camplet, d'un nontant de quarante-cing (45 $) dollars 2 dont le tiers est
affecté & | a formation OU au perfectionnement relié aux changements technol o-
giques et ce, pour la durée de la convention collective.

cependant, pour |es colléges et |es établissements situés en région €l oi gnée,
l'e nmontant prévu au paragraphe précédent est majoré de cinquante pour cent
(50%), soit soixante-sept dollars et cinquante (67,50 $) 3. Les colléges et
les établissements vis& par cette mgjoration sont les suivants:

— Cégep de Baie-Comeau,

- Centre d' études collégiales de Chibougamau,
- Cégep de | a Gaspésie et des |les,

— Cégep de Sept-1les.

Les parties peuvent convenir par voie darrangement |ocal d'une répartition
différente du nontant de quarante-cing (45 $) dollars ou de soixante-sept dol-
lars et cinquante (67,50 $) selon le cas.

8-3.02

Le solde du nontant prévu a |a clause 8~3.01 est transféré a 1’année contrac-
tuell |I e suivante s'il n’a pas été dépensé ou engagé au cours de |'année contrac-
tuel le. ;

1 Voi r annexe “K" pour di Spositions complémentaires.

2 Ce nontant, est a(ﬁjpl icable a c er de 1’année contract uel | e 1990-1991,
Pour la période ler [anvier 1990 au 30 juin 1990, un nontant de quatre
dollars et cinquante (4,50 $) par E)ersonne sal ari ée réguliére & tenps com
plet est ajouté au montant déja alloué pour 1’année contractuel |l e 1989-1990
en vertu de |a convention col l ective 1986-~1988.

3 Ce nontant, es aupl icable a ¢ er de 1’année contractuel | € 1990-1991,
Pour |a période ler janvier 1990 au 30 [uin 1990, un montant de auinze
dol lars et soixante-quinze (15,75 $) par personne Sal ari ée réguliére & temps
conpl et est ajouté au nontant déja alloué pour 1’année contractuel e 1989-
1990 en vertu de | a convention co?l ective 1986-1988.



-121 -

CHAPITRE 9 — PROCHEDURES DE RREGIEMENT DES GRIEFS ET D’ARBITRAGE

9-1.01
Tout grief est sounis et réglé conforménent aux dispositions du présent chapi-
tre.

9-1.02

Toute personne salariée, seul e ou accampagnée d' une personne représentante
autorisée du Syndicat, peut, avant de sounettre un grief, tenter de régler son
probléme avec Sa supérieure OU SON supérieur immédiat. A défaut d'entente, |es
parties se conforment a | a procédure ci-aprés prévue afin d' en arriver aun
réglement dans | es plus brefs délais.

9-1.03
La personne salariée ou le Syndicat qui veut soumettre un grief en relation
avec les dispositions de la convention collective doit déposer par écrit son
grief au College dans |es trente (30) jours ouvrables suivant |a connai ssance
du ffalt sans dépasser SiXx (6) mis de |'occurrence du fait qui a donné |ieu au
grief.

Mal gré ce qui précaéde, le délai de trente (30) jours ouvrabl es ne commence &
courir pour |a personne salariée en période d'essai qu' & compter du mament ol
elle obtient | e statut de personne salariée réguliére.

Si plusieurs personnes salariées prises collectivement ou si |e Syndicat comme
tel estime avoir un objet de grief, le Syndicat, par sa personne représentante
autorisée a cette fin, peut dans les trente (30) jours ouvrables de la connais-
sance du fait, sans dépasser six (6) mis de |'occurrence du fait qui justifie
le grief, sounettre ce grief a la personne responsable du personnel du College
a | "aide du formulaire prévu a |a cl ause 9-1.04.

9-1.04

Aux fins de la soumssion écrite d'un grief, un formulaire figurant a |'annexe
"I" doit étre rempli par |a personne salariée ou |e Syndicat établissant |es
faits a |'origine du grief et mentionnant le correctif requis.

9-1.05

Le College rend sa décision a la personne sal ariée concernée avec copie au Syn-
dicat dans |es quinze (15) jours ouvrables qui suivent |a soumission du grief.
Dans le cas dun grief soumis par le Syndicat, la décision du Collége est
transni se dans le méme dél ai au Syndi cat.

Dans le cas ol le College ne fait pas droit au grief, il fournit ses notifs par
écrit. Cependant, ces motifs ne peuvent é&tre utilisés contre | e Collége |ors
de |'arbitrage.

Le Syndicat peut soumettre |e grief & l’arbitrage en tout temps & compter de
| a soumission du grief au Colleége sans excéder |es délais prévus & | a cl ause
9-2.01.

9-1.06

La fornulation du grief peut, postérieurement & sa soumission, étre amendée,
mais ala condition que 1'amendement n'ait pas pour effet d'en changer |a natu-
re. S un tel amendement de forme est soums dans |es cing (5) jours ouvrables
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précédant |'arbitrage, |e College peut demander que |'audience ait lieu & une
dat eultérieure.

Une erreur technique dans Ia fornulation d'un grief, y compris | a présentation
par écrit autrement que suc |es formulaires prévus & |" annexe “I", n'en affecte
pas la validité.

9-1.07
Les dél ai s prévus au présent article sont de rigueur et ne peuvent étre prol on-
0és que par entente écrite entre | e College et I'e Syndicat.

9-1.08

La personne sal ariée qui a quitté son emploi conserve le droit de sounettre un
grief relatif a toute somme due par |e College et ce, conformément aux di sposi -
tions du présent article.

9-1.09

a) Dans les trente (30) jours suivant |a date d’entrée en vigueur de |a conven-
tion collective, les parties conviennent du lieu de discussion des griefs,
Soit au comité des relations du travail selon |a procédure prévue a 1’ar-
ticle 4-2,00, soit au Comité& des griefs selon | a procédure prévue a |a cl au-
se 9-1.10.

b) A la suite de |a soumission d'un grief, il est loisible aux parties de se
rencontrer pour discuter du grief.

9-1.10 Comité des griefs

a) Le Comité des griefs est un conité paritaire et permanent regroupant |es
parties.

Le r8le de ce comité est de discuter des griefs.

b) Dans les trente (30) jours de 1’entrée en vigueur de |a convention collec-
tive, chaque partie nomme trois (3) personnes représentantes et en informe
|"autre par écrit. Par |la méme occasion, |es parties désignent |eurs subs-
tituts. Ces derniers ne sont habilités a siéger que lorsqu'ils remplacent
| es personnes déléguées absentes ou incapables d'agir ou encore s'il y a
accord a |'effet contraire entre les parties.

Il sera loisible aux parties de s’adjoindre chacune une consultante ou un
consul tant — extérieur.

c) Le Comité doit se réunir dans les cing (5) jours ouvrables a la suite d'une
demande de |'une ou |'autre des parties.

d) La personne salariée, dont |e cas est discuté au Comité des griefs, en est
préal abl enent avertie par écrit par le Coll&. A sa demande et pour autant
qu' el le se présente a |'heure convenue, |a personne salariée est entendue
par |e Comité des griefs.

e) Sil y aentente au niveau du Comité des griefs, |es parties sont |iées par
une telle entente. Ia personne salariée visée par une telle entente ne peut
Se prévaloir d-es dispositions relatives a|'arbitrage et se trouve liée par
| adite entente ou réglement.
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Article 9-2.00 - Procédure d’arbitrage

9-2.01

a) Suite au recours a | a procédure de réglement des griefs prévue & |'article
9-1,00, | e Syndicat qui désire sounettre le grief a I'argmrage doit, dans
les soixante (60) jours ouvrables qui suivent la sounission du grief, donner
un avis écrit au College et au premier arbitre dont |e nam figure au présent
article. Ce délai est de rigueur et ne peut étre prolongé sans le consen-
tement écrit des parties.

Le Collége est réputé avoir recu |'avis d arbitrage |orsque | e Syndicat fait
la preuve qu'il lui a donné cet avis dans | e délai prescrit.

b) En méme tenps que |'avis d arbitrage, le Syndicat fait parvenir |'avis de
grief au premier arbitre. Cet avis, sauf en cas de force mmjeure, est pré-
sent é sur | e formulaire figurant & 1’annexe "J". La dat e de signature du
récépissé de | a soumission de |'avis d'arbitrage par courrier recomandé
constitue une preuve servant & cal cul er |es délais.

9-2.02

Le Brem’ er arbitre des tribunaux d' arbitrage du secteur de 1’/éducation assure
| a bonne marche des tribunaux d'arbitrage concernés par |a présente en collabo-
ration avec | a greffiére ou | e greffier en chef.

La greffiére ou |e greffier en chef voit ala bonne marche du greffe des tribu-
naux d'arbitrage du secteur de 1’éducation.

9-2.03

Sur réception de |"avis a |'effet qu' un grief est soumis & |'arbitrage, le
reffe ouvre un dossier auquel il donne un numéro de cause, fait parvenir au
%/ndi cat et au Collége, un accu& de réception indiquant |e mméro de |a cause
et |a date de réception. De plus, il fait parvenir & la Fédération des cégeps,
a la partie syndicale nationale concernée et au Mnisté&e, une copie de |'avis
d"arbitrage et de |'accusé de réception.

9-2.04

Les personnes représentantes des parties nationales se rencontrent mensuel | e-
ment, dans |a semaine précédant |a fixation des réles prévue & |a clause 9-2.05
afin d achemner les griefs recus au cours du nois précédent & |'un ou |'autre
des nodes d'arhitrage prévus & la convention collective.

De plus, apres avoir fait |a revue des griefs inscrits au réle, | es personnes
représentantes des parties national es peuvent faire des recommandations aux
parties quant au réglement de certains griefs.

9-2.05

Le premier arbitre ou |a greffiere ou le greffier en chef sous |'autorité du
premier arbitre convoque par un avis écrit d'au moins dix (10) jours ouvrables
| es personnes représentantes désignées de | a Fédération des cégeps, du M ni s-
t&re et de la partie syndicale nationale concernée & une réunion afin de:
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a) dresser le r8le nensuel d'arbitrage et fixer |'heure, la date et le lieu des
premiéres séances d' arbitrage. Les griefs sont fixés selon |es disponibi-
lités des arbitres et des parties nationales. A cet effet et sous réserve
des disponibilités des arbitres, les parties nationales se garantissent
nut uel | ement cing (5) jours d'audi ence pour chacun des mois suivants: sep-
tenbre, oct obre, novembre, février, mars, avril et mi;

b) désigner une ou un arbitre & méme la |iste mentionnée & |a clause 9-2.07 ou
a la clause 9-2.08 selon | e cas.

Le greffe en avise |"arbitre, les parties concernées, la partie syndicale
national e, |a Fédération des cégeps et | e Mnistére.

9-2.06
Dans | es dix (10) jours ouvrables qui suivent |a réunion prévue & |a clause
9-2.05, | es parties habilitées a nommer une assesseure OU Un assesseur, |le cas
échéant, et une procureure Ou un procureur commniquent au greffe | e nom de
lr‘;assesseure ou de |'assesseur et de |a procureure ou du procureur de |eur
choi x.

9-2.07

Les griefs soumis & |'arhitrage conformément aux dispositions de la convention
col lective sont décidés par une ou un arbitre unique & moins d'entente entre
les parties nationales pour |ui adjoindre deux (2) assesseures OU asSeSSeUrs
normés par | es parties. L'arbitre est choisi parmi les personnes suivantes:

MENARD, Jean-Quy - ler arbitre
BOISVERT, Marc

BLOUIN, Rodrigue
FERLAND, G | | es.
FORTIER, Frangoi s G.
FRUMKIN, Harvey
GAUTHIER-CASHMAN, Paul e
LAVOIE, Jean-Marie
IUSSIER, Jean-Pierre
MORIN, Fernand

SEXTON, Jean

TREMBLAY, Denis

Les parties national es peuvent s'entendre pour nodifier |a présente |iste d’ar-
bitres.

9-2.08

Dans les cas d'un grief de classification tel qu'il est prévu & |'article
6-5.00, | "arbitre est désigné par |e premier arbitre ou par la greffiére ou le
greffier en chef parmi |es personnes suivantes:

BOISVERT, Marc
FERLAND, G | | es

9-2.09

Dés sa nonination, chague arbitre préte serment ou s' engage sur | " honneur
devant une ou un juge de la Cour supérieure, pour |a dur& de la convention
collective, & rendre sentence selon la |oi et conformément aux dispositions de
la convention collective.
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9-2.10
L'arbitre procéde en toute diligence & |'instruction du grief selon la procé-
dure et la preuve qu'elle ou qu'il juge appropriées.

9-2.11

Dans le cas d'un tribunal d'arbitrage avec assesseures ou assesseurs, |'arbitre
seul ou avec 1'assesseure oU |'assesseur d'une seule partie n'a pas |e pouvoir
de tenir des séances d'arbitrage ou de délibéré ni de rendre des décisions sauf
Si une assesseure OU UN assesSeur, aprés avoir été dbment convoque par écrit,
ne se présente pas a l’audience et qu'elle ou qu'il récidive aprés un nouvel
avis écrit dfau noins sept (7) jours a |'avance de la tenue d'une séance ou
d' un délibéré, sauf pour des raisons de forcemgjeure.

9-2.12

L'arbitre décide des griefs conformément & la loi et aux dispositions de la
convention collective; elle ou il ne peut ni |a modifier, ni y ajouter ouy
soustraire quoi que ce soit.

9-2.13
Dans le cas d’une masure disciplinaire, |'arbitre peut se prononcer de |'une ou

["autre des maniéres suivantes:
a) en maintenant |a décision du Collége;

b} en réinstallant |a plaignante ou | e plaignant avec tous ses droits et en |ui
remboursant | e traitenent dont |'a prive la suspension ou |e congédi ement
moins | e traitement qu'elle ou qu'il a pu gagner ailleurs ou toute indemnité
compensatoire (1u' elleouquil apurecevoir pendant |a période qu'a dure |a
suspension ou [e congédienent;

c) de toute autre maniére jugée juste et équitable.

9-2.14

Lorsque le grief comporte une réclamation nonétaire, celui qui a posé |e grief
n'est pas tenu d’'en établir le nontant avant de faire décider par |'arbitre du
droit a cette somme d' argent.

S7il est décidé que le grief est bien fonde et que |es parties ne s'entendent
pas sur e montant qui doit étre paye, un simple avis adressé a |a méme ou au
méme arbitre lui sounet |e désaccord pour décision finale. Celle-ci ou celui-
Ci peut ordonner que |es sommes dues & | a plaignante ou au plaignant portent
intérét au taux prévu au Code du travail.

9-2.15

Lorsque | "arbitre conclut que le grief est bien fonde, elle ou il a un pouvoir
général de dédommager | a plai gnante ou | e plaignant pour compenser |es torts
qu’elle ou qu’il a subis.

9-2.16

Lorsqu'il doit y avoir d'autres séances d' arhitrage dans |a méme cause, 1’ar—
bitre fixe |'heure, |a date et le |ieu des séances subséquentes et en inforne
le greffe, lequel en avise les parties concernees, la partie syndicale natio-
nal e, |a Fédération des cégeps et le Mnistére. L'arbitre fixe également
|'heure, la date et le lieu des séances de délibéré.
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9-2.17
rIae,s séi-mces d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toutefois ordonner le
uis clos.

9-2.18

a) L'arbitre doit rendre sa sentence dans |es quarante-cing (45) jours de la
fin de 1’audience ou de |a fin des plaidoiries écrites, a noins que les per-
sonnes représentantes des parties ne consentent par écrit, avant |'expira-
tion de ce délai, & accorder un délai supplémentaire d' un nombre de | ours
précis.

Toutefois, cette sentence n'est pas nulle pour la seule raison quelle est
rendue apreés |'expiration des délais.

b) Une ou un arbitre ne peut se voir confier 1’instruction d'un grief si elle
ou il n"a pas rendu une sentence dans |le délai imparti et ce, tant que la
sentence n'est pas rendue.

9-2.19
a) La sentence arbitral e est motivée et signée par |'arbitre.

b) L'arbitre dépose deux (2) copi es signées de |a sentence au greffe.

¢) En tout temps avant sa sentence finale, |"arbitre peut rendre toute décision
intérimire ou interlocutoire qu' elle ou qu’il croit juste et utile.

d) La sentence lie les Farti es et doit étre exécutée dans | es plus brefs delais
possibles et avant |'expiration du délai prévu a ladite sentence, s'il en
est.

e) Le greffe expédie aux syndicats du personnel de soutien des colléges affi-
liés & la C.s.N. |es sentences qui portent sur |a convention collective et
qui s'appliquent au personnel de soutien des colléges affiliés ala C.S.N.

9-2.20

En tout temps avant que |'arbitre ne déclare avoir re?u de la part des person-
nes représentantes des parties une affirmation a |'effet que |eur preuve est
close, la partie syndicale nationale, |a Fédération des cégeps et |e Mnistére
peuvent intervenir et faire toute représentation appropriée ou pertinente.

9-2.21

A |a demande d'une partie, 1farbitre peut assigner une ou un témoin, Le bref
d assignation doit étre signifié au noins cing (5) jours francs avant |'audien-
ce.

Les frais de déplacement et de séjour d'une ou d'un témin, de méme que |a taxe
prévue au Code du travail, s'il y alieu, lui sont remboursés par |a partie qui
a proposé |'assignation.

9-2.22

Une partie peut exiger les services d' une ou d'un sténographe officiel; elle
peut exiger aussi 1’enregistrement des audi ences sur bande magnétique ou autre-
ment. Les frais et honoraires qui découlent de cette demande sont & la charge
de la partie qui |'a formulée.
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Une copie de la transcription des notes sténographicques officielles et de |'en-
registrement, selon le cas, est transmise & |"arbitre et aux assesseures OU
assesseurs le cas échéant de méme qu'a |'autre partie, aux frais de la partie
qui a exigé ces services.

9-2.23 ) ) )
Les frais et honoraires de |'arbitre sont & la charge du Mnisté&e.

Les honoraires ne sont versés qu’aprés dépdt au greffe des deux (2) copies
signées de | a sent ence.

9-2.24
Les frais et honoraires des assesseures ou assesseurs sont assumés par la par-
tiequelles ou qu'ils représentent.

9-2.25
cIies'\;r{;lis du greffe et | a rémunération du personnel du greffe sont & |a charge
u Mnistere.

9-2.26
Les séances d' arbitrage et |es délibérés, s'il y a lieu, se tiennent dans |es
locaux fournis sans frais de location.

9-2.27

Dans | a préparation des réles d' arhitrage, les parties nationales conviennent
d"accorder priorité aux griefs portant sur |"application des nodalités de la
priorité d'emploi et de | a sécurité d’emploi et aux cas de suspension et de
congédi enent .
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Article 9-3.00 — Arbitrage d’interprétation

9-3.01

Les parties nationales peuvent convenir de sounettre & |'arbitrage une mésen-
tente rel ative a 1’interprétation d' une stipul ation négociée et agréée a 1/4&-
chelle national e coma suit:

a) Lorsqu' une partie nationale désire se prévaloir de |a présente procédure,
elle en informe |'autre partie nationale par écrit, laquelle doit Iui signi-
fier son acceptation ou son refus dans un délai de trente (30) jours & comp—
ter de | a demande.

b) Lorsque | es parties national es conviennent de procéder & |'arbitrage, elles
doivent définir conjointement la nésentente & sounettre a |'arbitrage.

c) Les parties nationales doivent s’entendre sur |a désignation d'un tribunal
composé de trois (3) arbitres, lesquelles ou lesquels doivent étre choisis a
méme la liste d arbitres prévue & | a cl ause 9-2.07.

d) Le tribunal saisi de |a mésentente doit dans un délai de quatre-vingt-dix
(90) jours rendre une décision unanime, écrite et notivée.

e) La décision doit &tre rendue en confornmité avec |es lois applicables et ne
doit ni nodifier, amender ou ajouter aux stipulations négociées et agréées a
|"échel e nationale.

f) A géfaut d'entente sur 1'un ou |'autre des objets prévus aux alinéas a),
by, o), la demande d'arbitrage est caduque.

9-3.02 ) ) ) ) .
La décision rendue par le tribunal est finale et elle lie les parties nationa-
les et locales.

9-3.03 , , .
Les frais et honoraires de |'arbitre sont & la charge du Mnisté&e.
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CHAPTTRE 10 — DISPOSITIONS GENERAIES

Article 10-1.00 - Travail A forfait

10-1.01

Le Collége pourra donner du travail & forfait pour autant que cela n'occasionne
pas de mses a pied et nises en disponibilité paxmi |e personnel régulier a
1’emploi du Collége, Ni de réduction du nonbre d' heur es d’une personne salariée
réguliere travaill ant dans | e service concerné.

Le College transmet au Syndicat copie de tout contrat & forfait d'une durée de
quatre (4) mis et plus dés qu'il est accordé.
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Article 10-2.00 — Modificationsdes conditions de travail

10-2.01

Le Collége peut nodifier des conditions de travail existantes qui ne sont pas
prévues & cette convention collective. Il est entendu, toutefois, que si une
personne salariée se croit lésée par ces nodifications, elle peut faire un

grief et, dans ce cas, il appartiendra au Collége de démontrer que |es condi-
tions de travail de | a personne sal ari ée demeurent normal es.
10-2.02

Toute condition particuliére de travail modifiant les conditions de travail
déjad prévues & | a convention collective, intervenue ou & intervenir, verbale-
nment ou par écrit, entre |es personnes salariées et |e Collége et qui lierait
une ou des personnes salariées du Collége est sans effet.

10-2.03

Seule la signature des parties nationales est requise pour |'entrée en vigueur
des lettres d'entente convenues entre ces parties en cours dapplication de la
convention collective.
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Article 10-3.00 — Publication

10-3.01

La partie patronale nationale s'engage & publier en francais et a ses frais,
sous forme de fascicule, le texte conforme de |a convention collective et des
annexes pour distribution a tous |es membres du Syndicat. Dans |e cas des Col -
| &s ou Canpus anglophones, la partie patronale nationale s'engage & fournir,
dans les cent vingt (120) jours de |a signature de |a convention collective,
une version anglaise du texte légal francais de la convention collective pour
distribution atous |es menbres du Syndi cat .

10-3.02

Le Collége s'engage a transmettre par écrit a toutes |es personnes sal ariées
I es nouvelles échelles et taux de traitement indexés, |e cas échéant, et ce au
plus tard & la date ol ceux-ci sont appliqués par |e Collége.
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Article 10-4.00 — Non-discrimination ol

104.01

Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte, harcélement ou discri-
mnation par |e Collége, | e Syndicat ou |eurs personnes représentantes respec-
tives contre une personne salariée a cause de sa race, sa couleur, ses croyan-
ces religieuses ou leur absence, son sexe, son orientation sexuelle, sa langue,
son &ge sauf dans |a mesure prévue par la loi, son état civil, son ascendance
nationale, son origine sociale, sa condition sociale, son handicap ou |'utili-
sation d'un moyen pour pallier ce handicap, ses OFI nions politiques ou 1’exer-
cice d'un droit que lui reconnait sa convention collective ou la Loi.



- 133 ~

Article 10-5.00 — Argent i récupérer

10-5.01

Lorsque | e Collége a versé des montants en trop a une personne salariée, un
avis écrit a cet effet est transnis a |a personne sal ariée avec copie au Syn-
dicat. Le Collége ne peut fixer |es modalités de remboursement qu’aprés enten-
te avec |a personne sal ari ée concernée; a défaut d' entente et aprés consulta-
tion avec le Syndicat, le Coll+e proceéde. Toutefois, il ne peut prélever plus
de sept pour cent (7%) du traitement brut de |a paie de |a personne salariée et
ce, jusqu'a la ration compléte du nmontant. La personne sal ariée doit
payer |'intérét normalement exigé a une caisse populaire locale pour un emprunt
du méme nontant pour |a duré& du remboursement et ce, & compter du trentiéme
(30e) j our de | a réclamation.

10-5.02
Au cas ou le Coll&e, pour quelque raison que ce soit, n'a pas versé des mon—
tants dus & une personne salariée, il doit, quand il paie cette somme, payer
également 17intérét nornal enent exigé a une cai sse popul aire | ocal e pour un
emprutntddu méme NONtant & compter du trentime (30e) jour de | a date ou [ a som
me est due.



s (6
/7,
Article 10-6.00 — Accés a 1’ té >
10-6.01 _ _
Les parties national es peuvent s'entendre pour faire des recamandations aux
parties concernant |'inplantation d' un programme d’accés & 1’égalité.
10-6.02

La partie patronale nationale s'engage & fournir toutes les données disponibles
et pertinentes pernettant |'analyse de |a situation des hommes et des femmes
dans le secteur ainsi que celles sur la population.
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Article 10-7.00 — Harcélement sexuel

10-7.01

le harcélement sexuel en mlieu de travail consiste en des avances sexuelles
non désirées Ou imposées qui peuvent prendre |a forme de sollicitations verba-
les ou gestuelles.

10-7.02
Le collége et |e Syndicat reconnai ssent que | e harcélement sexuel constitue un
act e répréhensible et s'efforcent d' en réprimer [ a pratique.

10-7.03
Le Col | & peut former un comité dont |e réle est:

a) faire des recommandations sur tout sujet relatif au harcélement sexuel,
b) €l aborer des noyens appropriés d'information,
c) élaborer, s’ily a lieu, des mécanismes de recours.

10-7.04
Ce comité peut regrouper du personnel enseignant, des éléves, du personnel pro-
fessionnel non-enseignant, du personnel de soutien et des cadres.

Le comité est formé & | a demande d’un de ces groupes et détermine son mode de
fonctionnement.
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Article 10-8.00 ~ Annexes

10-8.01 o ,
Les annexes font partie intégrante de | a convention col |l ective.
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Article 10-9.00 — Changement technologicue

10-9.01

Les parties entendent par changement technol ogi que |"introduction ou I'a#'out de
machinerie, équipement ou matériel ou leur nodification qui ont pour effet de
changer substantiellement |es techniques, méthodes ou procédés de travail en
vigueur rendant nécessaire une exigence particuliére, un entrainenent ou un
perfectionnement préalable, s’ily a lieu.

10-9.02

En aucun cas, |es changements technol ogi ques ne peuvent avoir pour effet dfem
pécher une personne sal ariée d' occuper tout poste de sa classe d'enplois pour
lequel elle possede déja les qualifications & la condition que celle-ci accepte
et réussisse | e perfectionnement nécessaire.

10-9.03

Au plus tard, le ler juin de chaque année, | e Collége transmet au Syndicat aux
fins de consultation sa planification des changements technol ogiques pour |"an-
née contractuelle suivante. Cette consultation se fait dans |e cadre du C.R.T.
et se termine au plus tard le ler juillet.

10-9.04 . ) ) )
Ce plan transnms au Syndicat doit comprendre | es éléments suivants:

a) la nature du changenent technol ogi que; _

b) | es personnes sal ari ées et |es Fostes suscepti bl es d’étre touchés;
c) | a date prévisible de nm se en pl ace, des changements;

d) le perfectionnement envisagé. 7 "¢

T
10-9.05 2z
Si |e College entend procéder & | a mise en place d’un changement technol o%i que /7///
non prévu dans | a planification présentée conformément & |'a cl ause 10-9.03, i | [
doit en aviser le Syndicat au moins quatre-vingt-dix (90) jours a |'avance.

Cet avis comprend | es éléments mentionnés a |la clause 10-9.04; il est suivi
d"une consul tation du Syndicat dans |e cadre du C.R.T., | aquelle se temine au
plus tard trente (30) jours aprés l'expédition de | ' avis.
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Article 10-10.00 — Durée de la convention collective

10-10.01

La convention col | ective est en vigueur & compter du 30 avyril 1990, sauf stipu-

lation & |"effet contraire, jusqu au 31 décenbre 1991 et | e demeure jusqu’a son
renouvellement .

Elle nfa aucun eff et rétroactif sauf stipulational'effet contraire.
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m "A"
FRAIS DE DIRMENAGEMENT

1.01

Les dispositions de |a présente annexe visent toute personne salariée qui, en
vertu des stipulations relatives a |a sécurité d’emploi, est |'objet d une
relocalisation impliquant Un changement de domicile.

Lorsque la distance entre le lieu de travail antérieur et |e nouveau lieu de
travai |l est supérieure a ci nquant e (50) kilométres, | es frai s de déménagement
prévus & | a présente annexe s' appliquent si la personne sal ariée déménage.
Apres étude du dossier particulier, |e Bureau de placement peut aussi autoriser
| e remboursement des frai s de déménagement dans d' autres cas.

1.02

Les allocations prévues ci-aprés sont autorisées par |e Bureau de placenent
révu & |'article 5-7.00 de la convention collective et elles sont payées par
e Coll & qui engage |a personne salariée sur présentation de piéces |ustifi-
catives. Le collége s'engage a verser les montants autorisés dans |es trente
(30) jours.

1.03
Toute personne salariée a qui une offre d’emploi est faite et qui en acceptant
cette offre doit déménager, a droit de s'absenter:

a) sans perte de traitenent, pour une durée maximale de trois (3) jours ouvra-
bles, excluant la dur& du trajet aller-retour pour se chercher un nouveau
domicile. A cette occasion, |e nouveau Collége rembourse & | a per sonne
salariée les frais de déplacement pour elle-méme ainsi que pour sa conjointe
ou son conjoint pour un voyage aller-retour et les frais de séour pour une
période n’excédant pas trois (3) jours et ce, conformément au régime de
frai s de déplacement en vi gueur au nouveau Collége;

b) sans perte de traitement pour une durée de trois (3) jours ouvrables, pour
déménager et emménager. cette occasion, les frais de déplacement et de
séjour de |a personne salariée et de ses personnes a charge lui sont rem
boursés selon | e régime de frais de déplacement en vigueur au nouveau Col -

1.04

Le nouveau Collége S' engage & assumer, sur production de piécestj ustificatives,

les frais encourus pour |e transport des neubl es meublants et effets personnel s
de la personne sal ari ée visée, y compris |'enballage, |e déballage et |e cott
de |a prime d' assurance, ou les frais de remorquage d' une mai son nobile & con-
dition qu'elle fournisse & | 'avance au moi ns deux (2) soumissions détaillées
des frais & encourir.

1.05

Le nouveau Collége ne paie toutefois pas |le coot du transport du véhicule per—
sonnel de | a personne salariée a moins que |'endroit de sa nouvel | e résidence
ne soit accessible par la route. De méme, les frais de transport d' une embar-
cation, canot, etc., ne sont pas renboursés.
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1.06

Lorsqu' un déménagement d’un donicile a un autre. ne peut s'effectuer directenent
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle
résidence, |e nouveau Collége paie les frals d' entreposage des meubles meu-
blants et effets personnels de |'a personne sal ariée et de ses personnes a char-
ge pour une période ne dépassant pas deux (2) mi s.

1.07

Le nouveau Collége paie une allocation de déplacement de sept cent cinguante
(750 $) dol | ars a toute personne salariée mariée déplacée, ou de deux cent
{200 $) dol lars si elle est célibataire, a titre d’indemnité conpensatoire des
dépenses concom tantes de déplacement (tapis, draperies, débranchement et rac-
cordenent d'appareils électriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.) & mins
que | adite personne sal ari ée n’emménage dans un |ieu ou des commodités comple-
tes sont mises & sa disposition par |e nouveau Colldge.

Toutefois, |'allocation de déplacement de sept cent cinquante (750 $) dollars
payabl e & | a personne salariée mari ée déplacée est payabl e également A | a per—
sonne Sal ari ée célibataire tenant | ogenent.

1.08
Le nouveau Collége paie a |a personne salariée gui doit abandonner un logis
sans bail écrit, la valeur d'un (1) ms de loyer. S’ily a un bail, le nou-

veau Collége dédommage, pour une période maximale de trois (3) mois de |oyer,
l'a personne salariee gui doit résilier son bail et dont |e propriétaire exige
unel ndemi t € compensatoire. Dans |es deux (2) cas, |a personne salariée doit
attester le bien-fonde de |a requéte de la ou du propriétaire et produire |es
pieces justificatives.

1.09
Si la personne sal ariée choisit de sous-louer elle~méme SOn logement, | es frais
nommaux d’annonce pour la sous-location sont & la charge du nouveau Collége.

1.10

a) Le nouveau Collége paie & |la personne salariée gui doit vendre sa maison
(résidence principale) |es honoraires d' une agente ou d' un agent immobilier,
4 un taux ne dépassant pas six pour cent (6%) et Jjusqu’ad un montant maximal
de deux mille quatre cents (2 400 $) dollars sur production des docunents
suivants:

- le contrat avec 1’agente ou |'agent inmobilier, et ce immédiatement aprés
sa passation:

- le contrat de vente;
- | e compte d’honoraires de 1’agente ou | ' agent inmobilier.

b) Le nouveau Collége paie & | a personne salariée gui a vendu sa maison a cause
de sa relocalisation et gui en achéte une autre aux fins de résidence &
["endroit de sa relocalisation, un pour cent (1%) du prix d'achat jusqu'a un
montant maximal de quatre cents (400 $) dol | ars pour couvrir les frais dfac-
tes notariés que la personne salariée doit payer.
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1.11

Lorsque la maison de la personne salariée, quoique mise en vente & un prix rai-
sonnabl e, n'est pas vendue au moment oU |a personne salariée doit assumer |es
obligations relatives & son nouveau |ieu de résidence, les frais relatifs a la
garde de la maison non vendue, ne sont pas remboursés, ms |e cas échéant,
?our une période allant Jjusqu’a trois (3) nis, |le nouveau Collége renbourse a
a personne salariée |es dépenses suivantes a condition qu'elle produise |es
piécesj ustificatives:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) | 'intérét sur 1’hypothéque;
¢) | e cott de | a prime d’assurance.

1.12

Lorsqu' un déménagement d' un donicile & un autre ne peut s'effectuer directenent
pour des raisons de force mpjeure, autre que la construction d une nouvelle
résidence, |e nouveau collage paie les frais de séjour pour |a personne sala-
riée et sa faml|le, conformément au régime de frai s de déplacement du Collége,
nomalement pour une période n’excédant pas deux (2) senai nes.

1.13
Ala condition que | e déménagement soit retarde avec |'autorisation du Bureau
de placenent et que la fanille de la personne salariée mariée ne soit pas relo-
calisée immédiatement, | e nouveau Collége assume | es frais de transport de |a
?ersqnne salariée pour visiter sa famlle, a toutes |es deux (2) semines, si
a distance & parcourir est égale ou inférieure & cing cents (500) kilongtres
aller-retour; si la distance a parcourir est supérieure a cing cents (500)
kilometres al | er-retour, ses frais de transport ne sont assumés qu’une fois par
nmois et ce, Jjusqu’a un maxi numde mlle six cents (1 600) kilomdtres aller—
retour.

1.14

Dans | e cas ou |a personne salariée relocalisée choisit de ne pas vendre sa
maison (résidence principale), elle peut bénéficier des dispositions de |a pré-
sente clause. Afin déviter a |a personne salariée propriétaire une double
charge financiére due au fait que sa résidence principal e ne serait pas |ouée
au monent ou elle doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans |a
localité ol elle est relocalisée, | e nouveau Collége |ui paie, pour |a période
pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le nmontant de son nouveau |oyer
J usqu' Aconcurrence d' une période de trois (3) ms, sur présentation de piéces
justificatives. De plus, |e Collége rembourse | es frais raisonnabl es d' annonce
et les frais dau plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison,
sur présentation de pieces justificatives et confornénent au régime de frais de
déplacement en vi gueur au nouveau Col | &e.

1.15

Le renboursenent des frais de déménagement prévus & | a présente annexe se fait
dans les soixante (60) jours de |a présentation par |a personne salariée des
piéces justificatives.
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ANNEXE "B"
ECHELIES DE TRALTEMENT

CIASSES: Technicienne ou technicien en audio—+visual
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en information
Technicienne ou technicien en psychométrie (Cégep de Jonquidre)

Semaine: 35 heures

ECHELON TAUX TAIX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AD AD AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
(%) $) %)
1 11,58 12,17 12,66
2 12,02 12, 64 13,15
3 12,44 13,08 13,60
4 12,88 13,54 14,08
5 13,36 14,05 14,61
6 13,83 14,54 15,12
7 14,31 15, 04 15, 64
8 14, 88 15, 64 16,27
9 15,43 16,22 16, 87
10 16,00 16,82 17,49
11 16,57 17,42 18,12
12 17,18 18,06 18,78
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CLASSES: Technicienne ou technicien en administration
Technicienne cu technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en médiatique (Cégep d’'Alma)

Semaine: 35 heures

SCHELON TAUX TAIX TAX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
$) %) 6]
1 11,77 12,37 12,86
2 12,18 12,80 13,31
3 12,66 13,31 13,84
4 13,12 13,79 14,34
5 13,62 14,32 14,89
6 14,12 14,84 15,43
7 14,68 15,43 16,05
8 15,24 16,02 16, 66
9 15,81 16,62 17,28
10 16,38 17,22 17,91
11 17,00 17,87 18,58
12 17,66 18,57 19,31

CLASSES: Technicienne ou technicien en travaux pratiques
Technicienne cu technicien en électronique
Technicienne ou technicien en mécanique du bitiment

Semaine: 35 heures

ECHELON TAIX TAUX PO-90 TRAIX TAX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12~31 1991-12-31
% )] %) %) %)
1 11,77 12,67 13,38 13,49 13,92
2 12,18 13,11 13,80 13,96 14,35
3 12,66 13,63 14,22 14,52 14,79
4 13,12 14,12 14, 67 15,04 15,26
5 13,62 14,66 15,13 15, 61 15,74
6 14,12 15,20 15,59 16,19 16,21
7 14, 68 15, 80 16,07 16,71 16,71
8 15,24 16,40 16,58 17,24 17,24
9 15,81 17,02 17,09 17,77 17,77
10 16,38 17,62 17,62 18,32 18,32
11 17,00 18,17 18,17 18,90 18,90
12 17, 66 18,73 18,73 19,48 19,48
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CLASSE: Technicienne ou technicien breveté d’entretien aéronautique (Cégep de
Chicoutimi)

Semaine: 35 heures

TAUX TAIX P0-90 TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
(% % (%) (&) %
1 16,08 17,09 17,09 17,77 17,7
2 16,61 17,62 17,62 18,32 18,32
3 17,16 18,17 18,17 18,90 18,90
4 17,80 18,73 18,73 19,48 19,48

CIASSE: Technicienne ou technicien de 1’entretien aéronautique (Cégep de
Chicoutimi)

Semaine: 35 heures

TAX TAIX P0-90 TAIX TAUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AD AD AD AU
1989-12-31  1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
(%) ($) $) (%) %)
l 12,02 12, 64 12, 64 13,15 13,15
2 12,38 13,02 13,02 13,54 13,54
3 12,78 13,44 13,44 13,98 13,98
13,23 13,91 13,91 14,47 14,47
h 13, 68 14,38 14,38 14,96 14,96
6 14,11 14,83 14,83 15,42 15, 42
7 14,57 15,32 15,32 15,93 15,93
8 15,08 15, 85 15,85 16,48 16,48
9 15,58 16,38 16,38 17,04 17,04
10 16, 47 16,47 17,13 17,13
11 16,77 16, 97 17,65 17,65
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CIASSE: Technicienne ou technicien en informatique
Semaine: 35 heures

ECHELON TAUX TAIX P0-90 TAIX TADX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU Au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
9 % ($ $) (%)
1 12,89 13,87 14,00 14,56 14,56
2 13,36 14,38 14,47 15,05 15,05
3 13,82 14,87 14,93 15,53 15,53
4 14,30 15,39 15,42 16,04 16,04
5 14,79 15,92 15,93 16,57 16,57
6 15,35 16,44 16,44 17,10 17,10
7 15,87 16,98 16,98 17,66 17,66
8 16,47 17,54 17,54 18,24 18,24
9 17,04 18,11 18,11 18,83 18,83
10 17,65 18,70 18,70 19,45 19,45
11 18,30 19,31 19,31 20,08 20,08
12 18,97 19,94 19,94 20,74 20,74

CIASSE: Technicienne ou technicien en infommatique, classe principale
Semaina: 35 heures

ECHEION TALX TAUK TAUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AD AU AU
1989-12-31  1990-12-31 1991-12-31
$) $ $)
1 15,92 16,74 17,41
2 16,47 17,31 18, 00
3 17,00 17,87 18,58
4 17,61 18,51 19,25
5 18,20 19,13 19,90
7 18, 81 19,77 20,56
8 19,51 20,51 21,33
9 20,90 21,97 22,85
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CIASSE: Technicienne ou technicien en loisirs
Semaine: 35 heures

ECHELON TAUX TAUX P0-90 TAUX TAUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AU AD D AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
(%) 1)) (&) $ %
2 11,58 12,46 13,38 13,27 13,92
12,02 12,94 13, 80 13,78 14,35
3 12,44 13,39 14,22 14,26 14,79
4 12,88 13,86 14,67 14,76 15,26
5 13,36 14,38 15,13 15,31 15,74
6 13,83 14,89 15,59 15,86 16,21
7 14,31 15,40 16,07 16,40 16,71
8 14,88 16,02 16,58 17,06 17,24
9 15,43 16, 61 17,09 17,69 17,77
10 16, 00 17,22 17,62 18,32 18,32
11 16,57 17,83 18,17 18, 90 18, 90
12 17,18 18,49 18,73 19,48 19,48

CLASSE: Agente ou agent de bureau, classe II
Semaina: 35 heures

ECHELON TAUX TAK P0-90 TAX TAUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
) (%) % $ ($)
1 10,24 11,02 11,46 11,74 11,92
2 10,52 11,32 11,72 12,06 12,19
3 10,85 11,68 12,00 12,44 12,48
4 11,13 11,98 12,28 12,76 12,77
5 11,44 12,28 12,77
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CIASSE: Agente ou agent de bureau, classe I
Samaing: 35 heures

ECHELON TAX TAX PO-90 TAKX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
NJ AU AU AD
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
% ($ (&) ($) ($)
1 10,80 11,62 12,27 12,38 12,76
2 11,15 12,00 12,69 12,78 13,20
3 11,52 12,40 13,12 13,21 13,64
4 11,87 12,78 13,57 13,61 14,11
5 12,29 13,23 14,05 14,09 14,61
6 12,72 13,69 14,58
7 13,21 14,05 14,61

CLASSE: Agente ou agent de bureau, classe principale
Semaine: 35 heures

ECHELON TAIX TAX TADX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01~-01
AD AU Au
1989-12-31 1990-12-31 1991-~12-31
$ ($) $
1
2 14,03 14,75 15,34
3 14,50 15,24 15,85
4
5 15,43 16,22 16,87
6 15, 87 16, 68 17,35
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CLASSE: Apparitrice ou appariteur

Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX TAUX P0-90 TANX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-~01-01
AU AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
($) $ ()] (€)] $
1 10,24 11,02 11,46 11,74 11,92
2 10,47 11,27 11,72 12,00 12,19
3 10,71 11,53 12,00 12,28 12,48
5 11,24 11,81 12,56 12,89 13,06
6 11,51 12,39 13,06
7 11,77 12,56 13,06
CIASSE: Auxiliaire de bureau
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX TADX P0-90 TADX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
Au Au AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
)] $) $ % )]
1 10,12 10,89 11,40 11,60 11,86
CLASSE;: Magasiniére ou magasinier, classe II
Semaing: 35 heures
ECHELON TAUX TAIX P0-90 TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU Au Au
1989-12-31 1990-12-31 1991-~12-31 1991-12-31
% % %) $ $
1 10,21 10,99 11,46 11,70 11,92
2 10,44 11,24 11,72 11,97 12,19
3 10,70 11,52 12,00 12,27 12,48
10, 94 11,77 12,28 12,54 12,77
5 11,23 12,09 12,77
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CLASSE: Magasiniére cu magasinier, classe I
Semaine: 35 heures

BCHELON TAUX TAIX PO-90 TAUX TAUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AD AD AU AD
1989-12-31 1990-12~31 1991-12-31  1991-12-31
$ % $ $ $
1 11,15 12,00 12,49 12,78 12,99
2 11,52 12,40 12,92 13,21 13,44
3 11,88 12,79 13,34 13,62 13,87
4 12,29 13,23 13,79 14,09 14,34
5 12, 69 13, 66 14,25 14,55 14,82
6 13,12 14,12 14, 82
7 13,55 14,25 14, 82

CLASSE: Opératrice ou cpérateur d’appareils de photocomposition électronique
Semaine: 35 heuves

ECHELON TAUX TAUX PO-90 TAIX TAUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AU AD AU AU
1989-12-31  1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
% $ $ ($) $)
1 10, 96 11,80 12,45 12,57 12,95
2 11,39 12,26 12,94 13,06 13,46
3 11,84 12,74 13,49 13,57 14,03
4 12,31 13,25 14,06 14,11 14,62
5 12,83 13,81 14,63 14,71 15,22
6 13,37 14,39 15,24 15,33 15, 85
7 13,92 14,98 15,85
8 14,50 15,24 15, 85
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CLASSE: Opératrice ou opérateur de duplicateur offset
Semaine: 35 heures

ECHEION TAUX TADX P0O-90 TAIX TAUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AU Ay AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
%) $) % $ $)
1 10, 34 11,13 11,46 11,85 11,92
2 10, 64 11,45 11,86 12,19 12,33
3 10,94 11,77 12,27 12,54 12,76
4 11,26 12,12 12,69 12,91 13,20
5 11, 60 12,49 13,12 13,30 13,64
6 12,00 12,92 13,57 13,76 14,11
7 12,33 13,27 14,08 14,13 14,61
8 12,73 13,70 14,59
9 13,12 14,05 14, 61

CIASSE: Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale
Semaine: 35 heures

ECHELON TAIX TAUX P0-90 TAUX TAUX
1989-01-01 1950~-01-01 1991-01-01
Au AU AU Au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
%) % (%) %) $)
1 12,00 12,92 13,38 13,76 13,92
2 12,37 13,31 13,81 14,18 14,36
4 13,14 13,70 14,68 15,06 15,27
5 13,53 14,56 15,16 15,51 15,77
6 13,96 15,03 15,77
7 14,42 15,16 15,77
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CIASSE: Opératrice ou opérateur en informatique, classe II
Semaine: 35 heures

ECHELON TAUX TADX PO-90 TAUX TANX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AD An AU AU
1989-12-31  1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$) $ ($) ) ($)
1
2 10, 62 11,43 11,80 12,17 12,27
3 10, 88 11,71 12,14 12,47 12, 63
4 11,15 12,00 12,51 12,78 13,01
5 11,44 12,31 12,88 13,11 13,40
6 11,73 12, 62 13,26 13,44 13,79
7 12,06 12,98 13,79

CLASSE: Opératrice ou opérateur en informatique, classe I
Semaine: 35 haures

ECHETON TAUX TADX PO-90 TAUX TAIX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
Ay Au AD A
1989-12-31  1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
($) ) €)) (6] ($)
1 11,29 12,15 12,72 12,94 13,23
2 11,73 12, 62 13,18 13,44 13,71
3 12,10 13,02 13, 65 13,87 14,20
4 12,54 13,50 14,18 14,38 14,75
5 12,98 13,97 14, 69 14, 88 15,28
6 13,49 14,52 15,25 15, 46 15,86
7 13,97 15,04 15, 86
8 14,51 15,25 15,86
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CIASSE: Secrétaire, classe II
Semaine: 35 heures

ECHELON TADX TAUX P0-~-90 TAUX TAIX
1989-01~-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AD AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
(%) ($) $) % £)]
1 10,21 10,99 11,46 11,70 11,92
2 10, 44 11,24 11,80 11,97 12,27
3 10,71 11,53 12,14 12,28 12,63
11,01 11,85 12,51 12,62 13,01
5 11,26 12,12 12,88 12,91 13,40
6 11,54 12,42 13,26 13,23 13,79
7 11,84 12,74 13,57
8 12,16 13,09 13,79
CLASSE: Secrétaire, classe I
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX TAUX PO-90 TAUX TAIX
1989-01-01 1950-01-01 1991-01-01
NJ AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12~31
&) % &) $ ($)
1 12,62 13,39 13,44 13,93
2 12,12 13,04 13,80 13,89 14,35
3 12,53 13,49 14,22 14,37 14,79
4 12,96 13,95 14,67 14,86 15,26
5 13,42 14,44 15,26
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CLASSE: Surveillante-sauveteuse ou surveillant-sauveteur
Semaine: 35 heures

ECHEION TAUX TAIX PO-90 TAIX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
Au AU AU AU
1989-12-31  1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$ % % $ )]
1 10,32 11,11 11,46 11,83 11,92
2 10, 60 11,41 11,80 12,15 12,27
‘31 10, 88 11,71 12,14 12,47 12,63
5 11,45 12,32 12,88 13,12 13,40
6 11,77 12,67 13,26 13,49 13,79
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TAUX DES CLASSES D'EBMPIOIS ABOLIES OU INTEGREES

Les classes dfemplois suivantes ne font plus partie du plan de classifica-
tion:

Auxi | i ai re en informatique

Buxiliaire en informtique, classe principale

Magasiniére ou magasi ni er, classe principale

Opératrice oU opérateur en informatique, classe principale
Secrétaire de direction

Téléphoniste

Elles ne sont maintenues, avec le salaire évolutif afférent, que pour les per—

sonnes sal ari ées gui ont été reclassifiées en rétrogradation sel on | es dispo-
sitions de |a convention col | ective 1986~1988.

CLASSE: Auxiliaire en informatique
Semaine: 35 heures

ECHEION TADX TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
Ay AD AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
$ (%) %
1 11,16
2 10, 24 10,98 11,42
3 10,71 11,26 11,71
4 11,01 11,57 12,03

CIASSE: Auxiliaire en informatique, classe principale
Samaine: 35 heures

ECHELON TAK TAX TRAOX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
) ) %
1 11,60 12,20 12,69
2 12,02 12,64 13,15
3 12,38 13,02 13,54
12,78 13,44 13,98

5 13,22 13,90 14,46
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CLASSE: Magasinidre ou magasinier, classe principale
Semaine: 35 heures

ECHELON TAIX TAUX TAIX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
$) $ ()]
1
2 14,01 14,73 14,79
15,32
3 14,50 15,24 15,85
4
5 15,44 16,23 16,88
6 15,96 16,78 17,45
7 16,49 17,34 18,03
CLASSE: Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale
Semaine: 35 heures
ECHEION TANX TAUX TAX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
$ ($) %)
1
2 14,99 15,76 16,39
3 15,51 16,31 16,96
4 16,01 16,83 17,50
5 16,56 17,41 18,11
6 17,11 17,99 18,71
7 17,69 18,60 19,34
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CLASSE: Secrétaire de direction
Semaine: 35 heures

ECHELON TAUX TADX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
Au Au Au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
$ % %
1 11,73 12,33 12,82
2 12,12 12,74 13,25
3 12,53 13,17 13,70
4 12,96 13,62 14,16
5 13,42 14,11 14,67
CLASSE: Téléphoniste
Semaine: 35 heures
ECHEION TAIX TAIX TAX
1989-01-01 1990-01~-01 1991-01-01
Au Al AU
1989-12-31 1990-12-31 1991~12-31
($) $ $
1 10,24 10,77 11,20
2 10,52 11,06 11,50
3 10,85 11,41 11,87
4 11,13 11,70 12,17
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ANNEXE "C"

CIASSE: Préposée ou préposé 3 la sécuritéd
Semaine: 38,75 heures

ECHELON

o GlcoN

Semaine: 38,75 heures

CLASSES

Ai de
domestique

Ai de générale
ou ai de général

de cuisine

Aide de nétiers

Buandiére OU

buandier

Chef~électri-
cienne OU chef-
électricien

Conci erge de

résidence

Conductrice ou

conduct eur
véhi cul es

de
| égers

"CAUX TAIX P0-90 TAUX TAUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AU AU Au AV
1989-12-31  1990-12-31 1991-12-31  1991-12-31
B o) ) $) $)
11,11 11,46 11,83 11,92
10, 60 11,41 11,72 12,15 12,19
10, 88 11,71 12,00 12,47 12,48
11,15 12,00 12,28 12,77 12,77
11,45 12,32 12,56 13,06 13,06
11,77 12,56 13,06
ALK TAIX P0-90 TAIIX TAUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
2 AU Ay 2y
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31  1991-12-31
% ($) ($) ) )
10,84 11,40 11,86
10,84 11,67 11,72 12,19 12,19
11,95 12,56 13,06
11,18 12,00 12,00 12,48 12,48
16,14 16,97 17,65
12,46 13,10 13,62
11,68 12,28 12,77
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CLASSES TAUX TAUX PO-90 TAUX TAUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AU Ay Ay AU
1989-12-31  1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$ ) (%) ) 1)

Conductrice ouU

conducteur de

véhicules |ourds

(Cégep Saint-Jean—

sur-Richelieu) 12,96 13,95 14,05 14,61 14,61

Cuisiniére ou

cui sinier,

classe |11 12,62 13,27 13,80

Quisiniére ou

cui sinier,

classe Il 13,46 14,49 14,67 15,26 15,26

Cuisiniére ou
cursinrer,
classe 1 14,00 15,07 15,26 15,87 15,87

Ebéniste (C&eps
Saint-Jean—sur—

Richelieu et

Jonquidre) 14,60 15,71 15, 96 16,60 16, 60
El ectricienne

OU électricien 15,18 15,96 16,60

Jardiniére ou

jardinier 12,52 13,26 13,26 13,79 13,79
Manoeuvre 11,41 12,00 12,48

Menuisiére ou

menui si er 13,80 14,85 15,26 15,82 15,87
Quriere ou

ouvrier certifié

d entretien 14,37 15,26 15,26 15,87 15,87
Patissiére OU

patissier 13,46 14,15 14,72

Peintre 13,46 14,15 14,72

Tuyauteuse ou
tuyauteur 15,18 15,96 16,60
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Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes
Semaine: 38,75 heures

CLASSES TAIX TAUX TAUX

1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU AV
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
($) (5) %)

1 17,43 18,32 19,05

I 16, 62 17,47 18,17

I 16, 62 17,47 18,17

lv 15,85 16, 66 17,33

v 15,85 16, 66 17,33

VI 15, 85 16, 66 17,33

VI | 15,12 15, 90 16,54

VI 15,12 15, 90 16,54

I X 15,12 15,90 16,54

X 14, 44 15,18 15,79

X 14,44 15,18 15,79

Xl 14, 44 15,18 15,79

X1 13,74 14, 44 15,02

X'V 13,42 14,11 14, 67

XV 13,42 14,11 14,67

XV 12, 80 13,46 14,00

XVI | 12, 80 13,46 14,00

XVIIT 12,51 13,15 13, 68

XI X 12,51 13,15 13, 68

XX (Al de mécani~ 11,95 12,56 13,06

cienne OU aide
mécani ci en)



-160 -

CLASSE D' EMPIOIS ABOLIE OU INTEGREE

La classe d’emplois suivante ne fait plus partie du plan de classification.
Elle n'est mintenue, avec |e salaire évolutif afférent, que pour |es person-

nes sal ari ées reclassifiées en rétrogradation selon |es dispositions de |a
convention col | ective 1986-1988.

CLASSE:: Maitre-mécanicienne ou maitre-mécanicien en tuyauterie
Samaina: 38,75 heures

TAUX TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
% ) %

16,14 16,97 17,65
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ANNEXE D"
TAUX DE TRAITEMENT DE IA PERSONNE SATARIEE fIdVE
Le taux de traitement de |a personne sal ariée éléve est déterminé sel on

I
classe d’emplois dans |aquelle se situe sa fonction, conformément & |a |ist
Suivante:

a
e

CLASSES Technicienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en andio-visuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en électronique
Technicienne ou technicien en entretien aéronautique (Cégep de

Chicoutimi)
Technicienne ou technicien en information
Technicienne ou technicien en informatique
Technicienne ou technicien en informatique, classe principale
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en mécanique du bitiment
Technicienne ou technicien en médiatique (Cégep d’Alma)
Technicienne ou technicien en psychométrie (Cégep de Jonquiére)
Technicienne ou technicien en travaux pratiques

TAUX TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AD Au AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31

($) (%) 165

11,58 12,17 12,66



- 162 -

CLASSES: Apparitrice ou appariteur
Opératrice ou opérateur d’'appareils da photocomposition
électronique
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, cl. principale
Opératrice ou opérateur en informatiqua, classe II
Opératrice ou opérateur en informatique, classe I

TAUX TAIX P0O-90 TAIX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
AU AU u AD
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31  1991-12-31
$ $ $ % %)
10,24 11,02 11,40 11,74 11,86

CLASSES: Agente ou agent de burveau, classe II
Agente ou agent de bureau, classe I
Agente ou agent de bureau, classe principale

Magasiniére ou magasinier, classe II
Magasiniére ou magasinier, classe I

TRAUX TAUX P0-90 TAUX TRUX
1989-01-01  1990-01-01 1991-01-01
AU AU AU AU
1989-12-31  1990-12-31 1991-12-31  1991-12-31
($) (%) ) (#) (%)

10,21 10,99 11,40 11,70 11,86
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Concierge de résidence

Conductrice ou conducteur de wéhicules légers
Conductrice ou conducteur de véhicules lourds (Cégep
St:—Jean—sur-Richelieu)

Cuisinidre ou cuisinier, classe III
Cuisiniére ou cuisinier, classe II
Cuisiniére ou cuisinier, classe I

Fhéniste (Cégeps de St—Jean-sur-Richelieu et de Jonquidre)
Electricienna ou électricien
Jardiniére ou jardinier

Manoceuvre

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes (classes I a XX)
Manuigiére ou menuisier

Ouvriére ou cuvrier certifié d’entretien
PAtissiére ou patissier

Peintre
Préposée ou préposé i la sécurité
Tayauteuse ou tuyauteur

TAUK TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01~01 1991-01-01
AD a Ay
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
9 ) O

PAY
\

0 11,15 11,72 12,19
ke —



oy 10005/

Prinme du soir:
Prine de nuit:

z/;‘//dﬂﬂ 77

Pri me de chef d'équipe:
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ANNEXE "E"

TAUX
1989-01-01
AU
1989-12-31

%)

0,51 $/h
0,77 $/h

TADX
1989-01-01
AU
1989-12-31

%)

0,61 $/h

TAUX TAUX
1990-01-01 1991-01-01
AU AU
1990-12-31 1991-12-31
&) $
0,51 $/h 0,51 $/h
0,77 $/h 0,77 $/h
TAUX TAIX
1990-01-01 1991-01-01
AD AU
1990-12-31 1991-12-31
(%) (%)

0,64 $/h 0,67 $/h
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AWNEXE "F"

Formulaire d’adhésion syndicale
(remplir en caractéres d’imprimerie)

En conformté avec 1’article 3~1.00 (Sécurité syndicale) de la con-
vention collective, je, soussigné(e), donne mon adhésion au:

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Je mengage a en observer |es statuts, réglements et décisions ainsi
qu’a payer |a contribution mensuelle fixée par |e Syndicat.

Signature dela
personne salariée: ...................

Signature de la oudu témoin: ... ...
Date: ..
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ANNEXE "G"

umwmmhmmm%mﬂ
FINS DE L'APPLICATION DE IA PRI D’ BP1OT
© ETDE LA SECORITE D'BMPIOT

ET DE 1A

COLLEGES
ABITIBI-TEMISCAMINGUE

AHUNTSIC

ANDRE~LAURENDEAL

BATE-COMEAL
BOIS-DE-BOULOGNE

CENTRE D' INFORMATIQUE
DES CEGEPS DU SAGUENAY-
LAC-SATNT-JEAN
CHAMPIAIN (LENNOXVILLE)

CHAMPLAIN ( SAI NT--T)

CHAMPIAIN (ST.LAWRENCE)
CH COUTIM

D’ EMPIOT

AUTRES COLIEGES DE IA ZONE

Saint-Jéréme, Mont norency, |le de
Montréal*, Lionel-Groulx, Edouard-
Montpetit, Champlain (Saint-

- e )

Jonquiére

Sai nt - Jean-sur-Ri chel i eu,
Valleyfield, | | e de Montréal¥,
Edouard-Montpetit, Champlain
(Sai nt - Lanbert ), Montmorency,
Lionel-Groulx

Saint-Jéréme,Mont nor ency, Lionel~
Groulx, | | e de Montréalx, Edouard-
Mont petit, Champlain (Saint—
Lambert)

Jonquiére, Chicoutimi

Sher br ooke

|| e de Montréal*, Montmorency,
Edouard-Montpetit, Saint-Hyacinthe,
Sai nt - Jean-sur-Richelieu, — Société
dinformatique  Bourgchenin

Région de Québec **
Jonquiére, Centre d'informatique

des cégeps du Saguenay-Lac-Saint—
Jean



DAWSON

DRUMMONDVILLE
EDOUARD-MONTPETIT

FRANCOI S—XAVIER-GARNEAU
GASPESIE ET DES | LES
GRANBY

HERITAGE

JOHN ABBOTT

JOLIETTE

JONQUIERE

LA POCATIERE
1EVIS-LAUZON
LIMOILOU

MAISONNEUVE

MATANE,

- 167 ~

[le de Montréal*,
Saint-Jean—-sur-Richelieu, Champlain
(Saint-Lanbert), Montmorency,
Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx

| | e de Montréal*, Montmorency,

Sai nt - Hyaci nt he, Champlain
(Saint-Lanbert), Saint-Jean-sur-—
Ri chel i eu, Soci ét é d’ informatique
Bourgchemin

- Région de Québec **

Qutaouais

Valleyfield, Chanpl ai n
(Saint-Lanbert), | | e de Montréalx,
Edouard-Montpetit,Mbnt mor ency,
Lionel-Groulx

Chicoutim, Centre d’ informatique
des cégeps du Saguenay-Lac-
Sai nt - Jean, Alma

Région de Québec**
Région de Québec*x*

Mont nor ency, Saint-Jértme, ||e de
Montréal

| | e de Montréal*, Montmorency,
Edouard-Montpetit, Lionel-Groulx,
Sai nt - Jean- sur- Ri chel i eu, Chanpl ai n
(Saint-Lanbert)



MONTMORENCY

OUTAQUAIS

REGION DE LfAMIANTE
RIMOUSKI
RIVIERE-DU-LOUP
ROSEMONT

SAINT-FELICIEN
SAI NT- HYACI NTHE

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

SAINT-JEROME

SAINT-LAURENT

SAI NTE- FOY
SEPT-1LES

SHAWINIGAN
SHERBROOKE

SOCIETE D’ INFORMATIQUE
BOURGCHEMIN
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|le de Montréal *, Lionel-Groulx,
Sai nt - Jér ne, Edouard-Montpetit,
Chanpl ai n{Saint-Lanbert)

Beritage

|| e de Montréal*, Champlain
(Sai nt-Lanbert), Lionel-Groulx,
Saint~-Jean—~sur-Richelieu,
Edouard-Montpetitpbnt nor ency

Edouard-Montpetit, Champlain
(Saint-Lanbert), Sociéte
d’ informatique Bourgchemin

Champlain( Sai nt - Lanbert),
Edouard-Montpetit,

André-Laurendeau, Dawson, Rosenont ,
Vieux-Mntréal, Maisonneuve

Lionel-Groulx,\bnt nor ency,
Bois~de-Boulogne, Ahuntsic,

Sai nt-Laurent, Vanier

[le de Montréal *, Montmorency,
Chanplain (Saint-Lanbert),
Edouard-Montpetit, Saint-Jéréme,
Lionel-Groulx

Région de Québec **

Troi s-Riviéres

Champlain (Lennoxville)

Edouard-Montpetit Chanpl ai n
(Saint—Lambert),Sai nt - Hyaci nt he



SOREL~TRACY
TROIS-RIVIERES
VALLEYFIEID

VANIER

VICTORIAVILLE
VI EUX MONTREAL
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Shawinigan
John Abbott, André-Laurendeau

|| e de Montréal*, Lionel-Groulx,
Saint-Jéréme, Edouard-Montpetit,
Champlain( Sai nt - Lambert),
Montmorency

Il e de Montréal *, Champlain
(Sai nt-Lanbert), Lionel-Groulx,
Saint-Jean-sur-Richelieu,
Edouard-Montpetitpbnt mor ency

* || e de Montréal:

** Région de Québec:

Les Colléges Ahuntsic, André-Laurendeau,
Bois—de-Boulogne, Dawson, John Abbott,
Mai sonneuve, Rosemont Saint-Laurent,
Vanier, Vi eux Montréal

Les Colléges Frangois-Xavier-Garneau,
Limoilou,Sai nt e- Foy, Lévis-Lauzon,
Champlain (St.Lawrence)
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ANNEXE "H"

REGIME DE OONGE SAREATIOUE A TRATTEMENT DIFFERE OU ANTICIPE

CONTRAT INTERVENU

1E COLLEGE D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE:

ci-aprés appelé "le Collége"

ET

NOM: PRENOM:

ADRESSE:

G -aprés appel & "la personne salariée"
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CBJET: REGIME DE OONGE SABBATIQUE A TRATTEMENT DIFFERE OU ANTICIPE

Lorsqu' une personne salariée beéneficie d' un congé sabbatique & traitenment dif-
féré |olu anticipé conformément & |a cl ause 7-13.03, | es di spositions suivantes
s appliquent:

Nature du régime

01.

Le régime de con?é sabbatique a traitenment différé ou anticipé cemporte une
période de travail et une période de congé.

Le congé a traitenent aifféré est celui dont |a période de congé se situe apres
toute |'a période de travail.

Le congé & traitement anticipé est celui dont la période de congé se situe
avant une partie ou la totalité de | a période de travail.

Durée du régime

02.

La durée du régine peut étre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4)
ans ou de cing (5)ans.

La durée prévue du régime peut cependant étre prol ongée dans les cas et de la
maniére prévus aux clauses 12., 15. et 16. de | a présente annexe.

gg:ée du_ocongé
la dur& de la période de congé peut &tre de Six (6) mois & un (1) an.

Conditions d’cbtention

04.

La personne salariée qui désire obtenir un congé doit en faire |a demande écri-
te au College.

Cette demande indique | a durée prévue du régime et de | a période de congé, de
méme que |es dates projetées de début et de fin de |a période de congé et du
régime.

05.
Seule la personne salariée qui n'est pas en disponibilité est admissible au
conge.

Le Collége ne peut accepter |a demande de congé d'une personne salariée inva-
| i de ou en congé sans traitement.

Ratour

06.

au terne de | a période de congé, |a personne salariée réintégre son poste et
elle doit demeurer & |'enploi du Collége pour une duré& au moins équivalente &
la durée de sa période de congé, le tout sous réserve des dispositions de la
convention collective.
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Traitement

07.

Pendant chacune des années de participation au régime, |a personne salariée
recoit le pourcentage de son traitement prévu au tableau ci-dessous en regard
de la durée du régime et de la durée du congé:

Durée de participation 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
au régime
Durée du congé Pourcentage du traitenment
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90, 00%
7 ms 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%
8 nois 717,718% 83,33% 86,67%
9 ms 75,00% 81,25% 85,00%
10 noi s 72,22%  79,17% 83,33%
11 nms 77,08% 81,67%
12 ms 75,00% 80,00%

Le traitement sur lequel |e pourcentage est appliqué est celui que |a personne
salariée recevrait si elle ne participait pas au régime.

Pendant |a période de travail, |a personne salariée a droit ala totalité des
primes qui |ui sont applicables. | e n’a cependant droit & aucune prine pen—
dant | a période de congé.

Corditions dea travail

08.

Pendant |a dur& de participation au régime, la prestation de travail de la
personne salariée est la méme quelle fournirait si elle ne participait pas au
régime.

09.

Sous reserve des dispositions prévues & |a présente annexe, | a f)ersonne sal a-
riée bénéficie des avantages de la convention collective auxquels elle aurait
droit si elle ne participait pas au régime.

Régime de retraite

10.

Pour le calcul d une pension aux fins d un régime de retraite, la personne
salariée se voit reconnaitre une année de service pour chacune des années de
participation au régime de congé sabbatique & traitenent différé ou anticipé,
de méme qu' un traitenent noyen étabii sur |a base du traitement qu' elle aurait
recu si elle n'avait pas participé au régime de congé sabbatique & traitement
différé ou anticipé

La contribution de |a personne salariée & un régime de retraite pendant |es
années de participation au régime de congé sabbatique & traitement différé ou
anticipé est établie par la lol sur les régimes de retraite applicable.
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Cessation d’emploi

11.

Lorsque |a personne salariée cesse d’étre 8 |'enpl oi du Collége, prenne sa
retraite ou se desiste du régime, cel ui-ci prend fin immédiatement et |es moda-
litéssui vant ess’appliquent:

a) Si la personne salariée a déja hénéficié de |a période de congé, elle doit
rembourser, sans intérét, |e montant gu' elle a recu durant |a période de
congé noins | es nontants déja déduits de son traitenent pendant |a période
de travail en application de |a clause 07, de | a présente annexe.

b) Si la personne salariée n'a pas encore hénéficié de |a période de conge, le
Collége | ui rembourse, sans intérét, la différence entre le traitenent
quelle aurait recu si elle n'avait pas participé au régime et le traitenment
qu elle aeffectivement recu depuis | e début du régime.

c) Si la période de congé est en cours, e calcul du nontant & par |a personne
salariée ou | e Collége s'effectue de | a facon suivante: le nontant recu par
la personne salariée durant |a période de congé moins |es nontants déja
déduits du traitenent de |a personne salariée pendant |a période de travail
en application de la clause 07. de la présente annexe. Si le solde est
négatif, | e Collége rembourse ce sol de & |a personne salariée. Sil est
positif, la personne salariée rembourse ce solde au Col | &e.

d) Aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient
eu cours si |a personne salariée n'avait jammis adhéré au régime de congé
sabbatique & traltenent différé ou anticipe. Adnsi, si |a période de congé
a été prise, les cotisations versées au cours de cette période sont utili-
sées pour compenser | es cotisations nmanquantes des années travaillées en vue
de restaurer les écarts de pension alors perdus; la personne salariée pourra
cependant racheter 1’année (ou |es années) de service perdue(s) selon |es
mémes conditions que celles relatives au congé sans solde (deux cents pour
cent (200%) RREGOP, cent pour cent (100%) RRE et RRF). Par ailleurs, si la
période de congé n’a pas été prise, |es cotisations manquantes Pour recon—
naitre la totalité des années travaill ées sont prélevées & méme | e rembour-
sement de traitement qui sera effectué a la personne salariée.

Lorsque | a personne sal ariée a |'obligation de rembourser |e Collége, elle peut
s’entendre avec | e College sur | es nodal ités de remboursement.

Absence sans traitement

12.

Pendant |a durée du régime, | e total des absences sans traitenment d'une person-
ne salariée pour quelque notif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder
douze (12) nmois. S le total des absences sans traitement pour quelque nmotif
que ce soit, autorisées ou non,, est supérieur a douze (12) nois, |e régime
prend fin ala date ou une telle durée atteint douze (12) nois et les nodalités
Frevues aux alinéas a), b), c) et o) de la clause 11 s'appliquent alors avec
es adaptations nécessaires.

Lorsque le total des absences sans trait-t d'une personne salariée pour
quel que motif que ce soit, autorisées ou non, est égal ou inférieur a douze
(%2) moi s, |a durée du régime est prolongée d' une durée égale au total des
absences.
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Mise en disponibilité

13.

Dans | e cas ou |a personne salariée est mise en disponibilité pendant la dur&
du régime, |e régime prend fin a la date ou la mse en disponibilité prend
effet et |es modalités prévues a la clause 11. de |a présente annexe s'appli-
quent mais sans perte de droits au niveau du régime de retraite: le traitement
versé en trop ne devient pas exigible (une pleine année de service est alors
créditée pour chaque pleine année de participation au régime) et e traitenment
notn \/?rse est remboursé sans étre assujetti a la cotisation du régime de
retraite.

Décas

14.

Advenant | e déces de |a personne sal ari ée pendant |a dur& du régime, | e régine
prend fin a la date du décés et |es modalités prévues a | a clause 11. de la
présente annexe s'appliquent. Cependant, | e traitement verse en trop ne
devi ent Pas exigible et le traitement non versé est renmboursé sans étre assu-

jetti alacotisation du régime de retraite.
A S - -
15.

Lorsque | a personne sal ari ée devient invalide au sens de |'article 7-14.00 pen-
dant | a dur& du régime, | es nodal ités suivantes s'appliquent:

a) L'invalidité survient au cours de la période de congé:

1/ invalidité sera présumée Ne pas avoir cours durant | a période de congé et
elle sera considérée comme débutant |e jour préva par |e régime pour le
retour au travail de |a personne salariée au terme de | a période de congé.

Elle aura droit, durant sa période de congé, au traitenment prévu au régime.
A compter de |a date prévue de retour au travail, si elle est encore inva-
lide, elle aura droit a la prestation d assurance-traitement prévue a la
convention collective tant et aussi longtenps qu'elle est couverte par le
régime. La prestation d’assurance-traitement est basée sur le traitenent
déterminé au régime. Si elle est encore invalide a |'expiration du régime,
ellerecoit alors une prestation d'assurance-traitenment basée sur son trai-
tement régulier.

b) L'invalidité survient aprés la période de congé:

La participation de la personne salariée au régime se poursuit et la presta-
tion d'assurance-traitement est basée sur le traitement détemminé au régime
tant que dure |'invalidité. A compter de |'expiration du régime, |a per-
sonne salariée encore invalide recoit une prestation d'assurance-traitenent
basée sur son traitenent régulier.

c) I’ invalidité survient avant et se termine avant |a période de congé:
La participation de la personne salariée au régime se poursuit et la presta-
tion d’assurance-traitement est basée sur le traitenent déterminé au régime
tant que dure |'invalidité.

d) L'invalidite survient avant |a période de congé et perdure a |a date prévue
au régine pour le début de la période de congé.
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Dans ce cas, |a personne salariée peut choisir |'une des options suivantes:

i) Continuer sa participation au régime et reporter |a période de congé a
un moment ou elle ne sera plus invalide. La personne salariée aura
droit & sa prestation d’assurance-traitement basée sur |e traitenent
prévu au régime. S 1’invalidité persiste durant |a derniére année du
régime, cel ui - ci pourra al ors étre interrompue & compter du début de la
derniére année jusqu’a la fin de 1’invalidité, Durant cette période
d'interruption, la personne salariée aura droit a la prestation d’assu-
rance-traitenent basée sur son traitement régulier.

ii) Mettre fin au régime et ainsi recevoir les montants non versés ainsi que
sa prestation d’assurance-traitement basée sur son traitement régulier.
Ces nontants non versés sont assujettis & la cotisation du régime de
retraite.

e) Dans | es cas prévus aux alinéas a), b}, ¢} et d) qui précédent, | a personne
salariée peut se prévaloir de |'option suivante qui remplace al ors |es
options et modalités prévues a ces alinéas:

A compter du début du quatrieme (4e) noi s dinvalidité continue, |e régime
est interronpu. Durant cette période d'interruption, |a personne salariée a
droit ala prestation d’assurance-traitement basée sur son traitenent régu-
lier. Cette période dinterruption cesse & la fin du douziéme (12e) ms

d’ invalidité continue et |e régime reprend dés lors. Si |'invalidité se
oursuit, la prestation dfassurance-traitement de |a personne sal ariée est
asé& sur le traitement prévu au régime.

f) Les périodes d'interruption prévues & 1’alinéa e) et au paragraphe i) de
|"al1néa @) sont exclues de | a durée du régime.

g) L'invalidité dure plus de deux ¢2) ans:

Durant les deux (2) premiéres années, | a personne salariée sera traitée tel
qu’il est prévu précédemment.

Alafin de ces deux (2) années, | e régime cesse et:

i) S la personne salariée a dé3ja pris sa péricde de congé, | e traitenment
versé en trop n'est pas exigible et les droits de pension seront alors
pl ei nement reconnus Jjune (1) année de service pour chague année de par-
ticipation au régime) .

ii) S la personne salariée n’a pas déja pris sa période de congé, le trai-
tement non versé est remboursé (sans intérét) sans &tre assujetti a une
cotisation aux fins du régime de retraite et toute pension d'invalidité
a laquelle elle a droit en vertu de son régime de retraite devient paya-
bl e immédiatement.

Congé de maternité (20 semaines)
16.

Advenant un congé de maternité (vingt (20) semai nes) qui débute avant, pendant
ou aprés |a période de congé, la participation au régime est suspendue pour une
période nmaxi mal e de vi ngt (20) semaines (1’ assurance-chémage est al ors prenier
payeur et | e Collége conbl e | a différence pour totaliser | es quatre-vingt—
treize pour cent (93%) du traitenent régulier) et |le régime est alors prol ongé
d"au plus vingt (20) semaines.
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Toutefois, si |e congé de maternité survient avant | a période de congg, | a per-
sonne sal ari ée peut mettre fin au régime. FElle recoit alors le traitement non
versé (sans intérét) ainsi que | a prestation prévue pour |es congés de materni-
té. Les nontants ainsi remboursés sont assujettis ala cotisation du régime de
retraite.

Dispositions particuliéres

17.

Lorsque la personne sal ari ée ne prend pas sa période de congé pendant |a durée
du régime, | e Collége doit |ui verser, dés |a premiére (lre) année d'inposition
suivant la fin du régime, la totalité des nontants du traitement différé.

Durée du contrat

18.

Le présent contrat entre en vigueur le et se termine a
|"extinction des droits et obligations prévus & |a présente annexe entre |es
deux parties.

ENFOIDE QUOI, | es parties ont signéa
ce jour du nmois de 19

Pour | e Collége Personne salariee
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ANDE "I"

FORMULATRE DE GRI EF

Personnel de soutien

Nom du syndicat:

sal ari ée:

Adresse

Tél. résidence:
Tél. travail

Nomet prénom de |a personne

personnel | e:

# du grief

Dat e de sounission du gri ef:

Nom de | enpl oyeur:

Adresse:

représentante:

QGief soumis & |'enployeur ou & sa personne

Exposé du gri ef:

Correctif requis

Complément annexé

lieu):

Signature de la personne repré-
sentante syndicale (s’il y a

copie du Syndicat
coBie de I%; Consei

ﬁ

vert) copie du Collége
& ou du Conseiller

(o

Si

Sél%1

nature de la personne
ari ée:

jaune) copie du Qeffe (rose)

)



- 178 -

ANNEXE "J"
FORMULATRE D' AV| S DE SOUMISSION D’ UN GRIEF A L/ ARBITRAGE PAR IE SYNDICAT

Personnel de soutien

Avis au College et au Qeffe des tribunaux darbitrage du secteur de
1/fducation:

Avi s est donné conformément aux di spositions du chapitre 9 de la
convention col | ective de travail intervenue entre:

D UNE PART:

Le Gouvernement du Québec et
Le Col | & d’Enseignement général et professionel de

ET D’ AUTRE PART:
Nom du Syndicat:

Nature du grief: Syndi cal Col l ecti f I ndi vi duel

Nom du (des) réclamant (s) ou de sa {leur)
désignation générale:

Exposé du gri ef:

Correctif requis:

Cet arbitrage concerne le grief no. sounis le

Date Si gnat ur ede la personnereprésentante
syndi cal e

Copi e du Syndicat (vert) du Collége (jaune) du Geffe (rose) de la Conseill&e ou
du” Conseill'er (or)
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ANNEXE "K"

LETTRE D’ENTENTE RETATIVE A L’OCTROI D’UN MONTANT MINIMAL
1A FORMATION ET AU PERFECTICNNEMENT
DANS CERTAINS

Aux fins exclusives de |"application de |"article 8~3.00 de | a présente conven-

tion collective, |es établissenents ci-aprés nommés sont considérés comme des
colléges:

. Centre de formation aux mesures d'urgence en mer - Saint-Romual d;

. Centre de Montréal (Education des adultes - Institut de marine);

. Centre de Québec (Education des adultes ~ Institut de marine);

. Centre d' études col | égi al es de Chibougamau;

. Centred'informatique des cégeps du Saguenay-Lac—-Saint—-Jean;

. Centr e spécialisé des péches de Grande-Riviére;

. Soci été d' i nfor mat i que Bourgchemin; ‘

. Sous-centre du cégep de | a Gaspésie et des |les aux |les de | a Madel ei ne;
Pavillon Mont-Laurier.

Aux fins de formation et de perfectionnement, ces établissenents bénéficient,
par année contractuel le et pour |es personnes salariées & temps complet y tra-
vaillant, du plus élevé des nmontants suivants:
1. Le nontant établi en application de |'article 8-3.00

ou

2. Un nontant de 565,00 $ 1.

L' ce mntant est 3\pp|icable & compt er de 1’année contract uel | e 1990-1991.
Pour Ta période du ler janvier 1990 au 30 juin 1990, un nontant de trente-

deux dollars et cinquante (32,50 $) est ajouté au nontant déja alloué en
vertu de |"annexe "o de | a convention col l'ective 1986-1988.
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ANEXE "L"
LETTRE D' ENTENTE: RELATIVE A L’APPLICATION DE L’ARTICIE 10-3.00

Les parties nationales conviennent de libérer deux (2) personnes salariées aux

fins de vérifier la version anglaise du texte légal francais de la convention col-
lective. Une telle libération sera d'une durée maximale de cing (5) jours ouvra-
bles, les nodalités et |a durée de cette libération étant déterminées par |es par-

ties nationales.
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ANNEXE "M"
ANNEXE RELATIVE AUX GRIEFS ANTERIEURS A IA PRESENTE OCNVENTION COLLECTIVE

Les parties nationales conviennent des dispositions suivantes afin de procéder
alaniseajour durdle d arbitrage et au réglement des griefs gui y sont ins-
crits:

1. Dans les trente (30) jours de 1’entrée en vigueur de la convention collec-
tive, la partie syndicale nationale fait part & la partie patronale natio-
nale de la liste des griefs par College devant faire |'objet de | a présente
opération. La présente liste doit contenir tous les griefs d’interpréta-
tion inscrits au greffe des tribunaux d'arbitrage a la date de signature de
la convention collective ainsi que les griefs de classification inscrits au
ler j anvi er 1989.

2. Les parties national es conviennent, mutuellement et & |eurs frais, d'affec-
ter chacune uUne (1) personne a temps complet & | a réalisation de | a présen-
t e opération. Cette affectation d’une durée de trois (3) mois débute dans
l'a semaine suivant |a production de la liste de griefs ci-avant décrite et
peut, de |'accord des parties nationales, étre prolongée.

3. Les personnes représentantes des parties national es affectées ala présente
opération procédent a la nmise a jour du réle des griefs par Collége et
recomna}n?ent aux parties tout réglement qu'elles jugent acceptables quant a
ces griefs.

En matiere de griefs de classification, les parties nationales s'engagent &
recommander aux parties des solutions permettant de régler |es probl énes
reliés a la classification des personnes salariées.

4. Dansle cadre de cette opération, | es parties national es peuvent demander
| a nomination d'un médiateur et ce, si possible avec la collaboration du
Mnistére du travail.

Le mandat du médiateur est de recommander aux parties un réglement aux
griefs gui lui sont soumis.

S des frais et honoraires doivent étre payes au médiateur, ils seront & la
charge du Mnistére.

5. A la fin de |'opération, les personnes représentantes des parties nationa-
les gui sont affectées produisent, pour leur partie respective, une liste
des griefs non réglés par collége.

6. les griefs non réglés de la liste ainsi que les autres griefs portes &
|"arbitrage selon [a convention collective 1986-1988 seront déci dés confor—
mément & cette convention.
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7. Malgré |a clause 6, et sauf dans les cas ou un tribunal a déja été saisi
d'un grief, ces griefs seront entendus par un arbitre unique dont |e nom
figure & la clause 9-2.07 ou 9-2.08, selon le cas, de |a présente conven-
tion collective et les frais et honoraires de cet arbitre seront & la char—
ge du Mnistére.
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ARMEXE "N"

LETTRE D’ENTENTE RELATIVE AU DETAT POUR SOUMETTRE UN GRIEF
A COMPTER DE IA SIGNATURE DE LA CONVENTION OOLIECTIVE

Les parties nationales conviennent que les délais prévus & |'article 9-1.00
pour |a sounission d'un grief au Collége en vertu de la convention collective
commencent & courir le jour de la renise parle Collaége au Syndicat, aux fins
de la distribution prévue & | a cl ause 10-3.01, d' un nonbre d'exemplaires du
texte officiel frangais, ou la version anglaise selon le cas, de la convention
collective équivalant au nonbre des personnes sal ariées couvertes par |'unité
de négoci ation.
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RREXE "O"

IETTRE D’ ENTENTE RETATIVE A IA CREATTON EVENTUELIE DE POSTES
- A TEMPS PARTIEL SUR UNE BASE ANNUELLE

Dans | es soixante (60) jours de |a signature de la convention collective
les parties, dans |e ecadre du C.R.T., procédent & |'identification des
besoi ns passés et présents en matiez-e de taches occasionnelles en vue de la
création éventuel I e de postes a tenps partiel comportant un nombre d' heures
de travai | hebdomadaire moyen sur une base annuel | e

Au terme de |'opération, |e Collége détermne | e nombre de postes a ouvrir
L' ouverture de ces postes se fait selon |es nodalités prévues aux articles
5-1.00 et 5-2.00.

La répartition hebdommdajre des heures de travail sur une base annuelle de
ges ogtes a temps Partiel est déterminée par Ie Coll&e aprés consultation
U Syndicat.

Par la suite, |e College ne pourra procéder & |a création de nouveaux pos-
tes a tenps partiel qu’aprés entente avec | e Syndicat
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ANNEXE "P"
ANNEXE RELATIVE A IA CLASSIFICATION

La présente annexe a pour obj et :

1 - Larévision de | a classification des personnes salariées titulaires de
postes des cl asses dfemplois prévues au point 1 a).

Il = La réalisation des travaux d' étude prévus au point |l a).

Il = La détermination du traitement a la suite d'une reclassification ou
d' une intégration.

I — REVISION DE LA CLASSIFICATION

a) les classes d’emplois visées sont les suivantes:

Agent de bureau, classe II;

Agent de bureau, classe I;

Agent de bureau, classe principale;
. Aixiliaire de bureau;
. Magasinier, classe I1;
. opérateur en informatique, classe II;
. Secrétaire, cl asse | | ;
. Secrétaire, cl asse I.

b) Procédure de sounission et de réglement des plaintes

Toute plainte est sounise et réglée conformément aux di Spositions qui sui-
vent:

1. La sounission et |e réglement d'une plainte se font selon |es étapes
suivantes:

1.1 Dans | es quatre-vingt—dix (90) jours de la signature de la conven-
tion collective, la personne salariée titulaire d un poste de
['une des classes d enplois mentionnées en a) peut, si elle le
désire, sounettre au College une plainte écrite demandant une
révision de | a classification de son poste.

La plainte doit préciser | es téaches Pri nci pal es et habi tuel | es qui
justifient la demande ainsi que [a classe d'emplois réclamée.
Cette plainte ne peut étre modifiée en tout ou en partie tout au
l'ong du processus de souni ssion et de réglement de |a plainte.

De méme, | es taches” principales et habituelles qui justifient la
réclamation de | a nouvel l e classe d'emplois ne pourront étre reti-
rées en tout ou en partie tout au long du processus de soumission
et de réglement de |a plainte.
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1.2 Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant |a réception par la
personne sal ariée de | a réponse du Collége, celle-ci peut, si elle
est insatisfaite de |a réponse du Collége, acheniner la plainte au
conité paritaire prévu & | a présente annexe.

Le comite paritaire étudie la plainte et transmet au Coll & sa
recommandation ou son avi s.

A la suite de | a réception de cette recommandation ou de cet avis,
le ((j;ollége remet une copie de sa réponse au comité paritaire et au
syndi cat.

1.3 Dans | es quinze (15) jours ouvrables suivant |a réception par |a
personne sal ariée de | a réponse du Col | &, celle-ci peut, si elle
est insatisfaite de la réponse du Collége, acheminer la plainte a
| a présidente OU au président prévu a | a présente annexe.

La présidente ou | e président étudie |a plainte et transmet sa
décision au Collége avec copie au comité paritaire.

Dans le cas ou | a présidente ou | e président fait droit a la plainte de
| a personne salariée, |e Collége di spose de vingt-cing (25) jours ouvra-
bles suivant |a réception de cette décision pour retirer ou maintenir
les attributions du poste justifiant |a reclassification demandée.

Le Collége communique Sa décision & | a personne salariée avec copie au
comité paritaire et au Syndicat.

Lorsque | e Collége accueille la plainte de |a personne salariée ou la
recommandation du comité paritaire ou lorsqu' il décide de maintenir |es
attributions du poste a la suite de la décision de |a présidente ou du
président, | a personne salariée devient titulaire du poste reclassifié.

Par la suite, |e Collége détermine |e traitenent de la Fersonne sal ari ée
selon |es mecanismes prévus & |a section |1l et applique ce nouveau
traitenent rétroactivement a |a date de |a soumission de |a plainte.

Lorsque | a présidente ou | e président fait droit a la plainte de | a per-
sonne salariée et que |e Collége décide de retirer |es attributions du
poste, |a personne salariée recoit une corrg:ensation nonét aire correspon-
dant & | a différence entre le traitenent de |a classe d’emplois réclamée
et le traitenent de sa classe d’emplois. Cette compensation est établie
sel on | es mécanismes prévus & | a section |1] et ce, rétroactivement & |a
date de | a soumission de la plainte.

Les dél ai s et procédures de la présente annexe sont de rigueur.

Dans | e cas ou |a personne salariée achemine sa plainte au conmté pari-
taire ou a | a présidente ou au président, celle-ci doit étre expédiée
par courrier recommandé & 1’adresse Sui vant e:_275, rue de 1'Eqlise, 3e
étage, Québec, GIK 6G7.

La date de signature du récépissé du dépst de la plainte par courrier
recommandé constitue une preuve servant a calculer I'es délais.
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c) Formation du comité paritaire

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la convention col-
lective, I'es parties national es procédent & |a formation dun comité pari-
ta||re. Ce dernier est formé de personnes représentantes des parties natio-
nal es.

d) Noemination d’une présidente ou d’un président du comité paritaire
Les parties national es procédent, Si nécessaire, & la nonination d'une pré-

sidente ou d'un président du comité paritaire habilité & décider des plain-
tes sounises en vertu du point 1.3,

Les frais et honoraires de | a présidente ou du preésident sont & la charge du
M ni stére de 1’enseignement supérieur et de | a science.

e) Mandat du comité peritaire et de la présidente ou du président
Le conité paritaire ou |a présidente ou le président, selon le cas, étudje

les plaintes de classification qui lui sont soumises de la maniére sui-
vante:

1. Le comité paritaire ou | a présidente ou | e président, selon e cas, se
référe au plan de classification et établit la concordance entre |es
taches principales et habituelles exercées par la personne salariée et
cel | es prévues par |a classe d' enpl oi s réclamée.

2. Le comité paritaire forml e des recommandations au Collége. En 1/ab—
sence d’unanimité, | e comité paritaire transmet au Collége un avis a
cet effet. Dans ce cas, chaque partie peut formuler au Collége une
recommandationdi Stincte.

3. La présidente ou | e président doit décider des plaintes qui Iui sont
soumises. Elle ou il transmet Sa décision au Collége avec copie au
comitéparitaire. Sa décision est écrite et sommairement motivée; el | e
est finale, exécutoire et lie les parties.

£f) Libération syndicale

La partie patronale nationale assume le traitenent d’une personne salariée a
t enps complet, merbre du comité paritaire, pour une durée maximale d'un (1)
an.

- TRAVAUX D’ETUDE ET MECANISMES D’ INTEGRATION
a) Travaux d’étude

Dans | es quatre-vingt-dix (90) jours de sa formation, |e comité paritaire:

1. Etudie la pertinence de créer une classe principale pour e personnel
technique dans les secteurs spécialisés suivants:

- Centre spécialisé de technol ogie physique (College de La Pocatiére);
- Centre spécialisé des péches de Grande-Riviére (College de | a Gaspésie et

des lles);

- Centre spécialisé de production autonmatisée (Collége de Jonquiere);
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- Centre spécialisé des systeénmes ordinés (Collége Lionel-Groulx);

-~ Centre spécialisé en mat éri aux composites (Collége St—Jéréme);

- Centre spécialisé de roboti que (Collége de Lévis-Lauzon);

- Centre spécialisé de technol 0gi e minérale (Collége de | a région de
1’Amianted,,

- Centre spécialisé du textile (Collé&e de St-Hyacinthe);

- Centre spécialisé de netal | urgi e (Collége de Trols-Riviéres);

- Centre spécialisé en pates et Cgafn ers (Collége de Trois-Rivieéres);

- Institut maritime du Québec (College de Rimouski);

- Centre spécialisé de foresterie (Coll&e de Ste-Foy);

- Centre québécois de formation aéronautique (Collége de Chicoutini);

2. Etudie la description de taches de la classe d enplois de manoeuvre.

3. Formule, s’il y a lieu, au ternme des travaux prévus aux points 1 et 2,
des recommandations & | a partie patronal e nationale.

4, Recommande & | a partie patronal e national e | a création d’une cl asse d'em
plois dfagente ou d' agent de gestion de bureau ou de technicienne ou
technicien en gestion de bureau, conformément & |'article 6-11.00 de |a
convention collective, s'il constate que des personnes salariées titulai-
res de poste de la catégorie administrative * exercent de fagon principa-
e et habituelle des taches non prévues au plan de classification pour
les classes d'enplois de cette catégorie.

b) Mécanisme d’intégration

Dans 1’éventualité de |a création, par |a partie patronal e national e, d'une
ou de plusieurs classes d’emplois & | a suite des recommandations du comité
paritaire, |e Collége procddera & 1/intégration des personnes sal ariées con-
cernées de la fagon suivante:

1. Dans les quatre-vingt& (90) jours de la création de la classe d'em
Flois, | e Collége procéde a | 'intégration de |a personne sal ariée dont
des tlaqhes principal es et habituel ['es correspondent ala nouvelle classe

"enpl oi s.

2. Au terme de ce délai de quatre-vingt-dix (90) jours, |a personne salariée
bénéficie d’une période de trente (30) jours ouvrabl es pour soumettre un
?n ef au Collége selon les nodalités prévues aux alinéas a), b) et c) de

a clause 6-5.01 si elle considére que ses taches principales et habi-
tuel l es correspondent a [ a nouvel | e cl asse &’ emplois.

III - DETERMINATTON DU TRATTEMENT A IA SUITE D’'UNE RECLASSIFICATION OU D’UNE
INTEGRATION

La détermination du traitenent de | a personne sal ariée qui obtient une nouvelle
classe d'emplois se fait conforménent aux dispositions du chapitre 6.

1 J asses dfempiois ae | a catégorieadministrative:
Agent de bureau, cl asse IT; agent de bureau, classe I;
agent de bureau, classe principale; auxiliaire de bureau;
megasinier, classe |l; megasinier, classe I;
secrétaire cl asse || ; secrétaire, cl asse 1.
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Si |la personne salariée ne peut étre intégrée au taux correspondant & son
ancien taux de traitement, elle est intégrée & 1’échelon immédiatement supé-
rieur de sa nouvel | e échelle, | e cas échéant.

Si 1’intégration dans une nouvel | e cl asse d'emplois constitue une rétrograda-
tion pour |a personne salariée, celle-ci conserve |e traitement évolutif relié
& son anci enne cl asse d’emplois.
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ANNEXE "Q"
PLAN DE CIASSIFICATION 1

Edition de juin 1987 et tous les anendenents ultérieurs

1 Lle texte du plan de classificatjon, document ant de |a partie patronal e
nationale, figure & la fin de la convention collective.
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ANNEXE "R"
LETTRE D’ ENTENTE NO 1

1 En tout tenps pendant la dur& de la convention collective, ala demande de
lac.s.N., celle-ci et |le gouvernenent se rencontrent pour discuter de cer-
tains taux ou échelles de traitement.

Si les parties conviennent dun taux ou d'une échelle différent de cel ui
prévu & | a convention col |l ective, elles doivent également convenir des moda—~
lités et des dates d'application de |'ajustement en résultant.

2. Dans | e cadre de 1”application de la clause 1, il est convenu que les titres
ou les classes d'enplois gui, ala date de si ?nature de la convention col -
lective, ont été créés par les parties nationales dans | e cadre des négocia—
tions col | ectives ou convenus dans | e cadre du conité des emplois non-prévus
(S.5.8.), ainsi que les titres d’emploi suivants, feront |'objet de discus-
sions suite a la signature de la convention collective:

- Préposée/préposé a | ' accuei | (s.s.5.)

~ Préposée/préposé en orthopédie (S.S.S.) ] ) )

- Préposée/préposé en réadaptation ou occupation industrielle (s.s.8.)
- Travailleuse/travailleur de quartier ou de secteur (S.5.8.)
- Platrier (S.S8.S.)

- Aide-concierge/responsable de groupe (C.S. - CECM)

- Aide-mécanicien (C.S. - CEQM)

- Journal i er-grai sseur (C.S. - CECM)

- Préposé a |a fabrication des stores (C.S. - CECM)

—-Tax!| der m st e (C.S. Vaudreuil-Soulanges)

- Technicien relieur (€.s. - CECM)

3. pour les titres ou les classes d’emplois suivants de techniciennes et de
techniciens, la poursuite des discussions est faite dans | e cadre de 1'ap-
plication de |a clause 1:

Santé et Services soci aux

Technicienne/technicienenr adi o- di agnosti que
Technicienne/technicien en radiothérapie

Technologiste en médecine nucléaire

Technicienne/technicienen médecinenucl éaire
Technicienne/technicienspéci al i séenradiol ogi e
Coordonnatrice/coordonnateurt echni que(r adi ol ogi e)
Institutrice/instituteurcl i ni que(radi ol ogi e
Assistante-chef/assistant—cheft echni ci en(radi ol ogi e)
Institutrice/instituteur clinique (radiol ogie et | aboratoire)
Technol ogi & nédi cal , technicienne/technicien de | aboratoire
Coordonnat rice/coordonnateurt echni que( | abor at oi r e)
Assistante-chef/assistant—cheftechnologiste( aspectt echni que)
Hygiéniste dentaire, auxiliaire dentaire
Technicienne/technicienenci r cul at i onextra—-corporelle
Perfusionniste

Technicienne/technicien en hygi éne dent ai r e ou hygiéniste dentaire
Technicienne/technicienenphysi ol 0gi e cardio-respiratoire
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Cyto~-technologiste

Technicienne/technicien en hémodynamique

Technologiste en hémodynamique
Assistante-chef/assistant-chettechnologistg aspectadni ni stratif)
Institutrice/instituteurcl i ni que(l aborat ol ref
Assistante-chef/assistant~chef technologistegdi cal assi stante-chef/
assistant-chef technicien de Iaboratoire

Inhalothérapeute, technicienne/technicien de | a fonction respiratoire
Inhalothérapeute char gé de 1’enseignement cl i ni que
Assistante-chef/assistant—-chef inhalothérapeute, assistante-chef/assistant-
chef de la fonction respiratoire

Assistante-chef/assistant-cheft echni ci enen inhalothérapie
Coordonnatrice/coordonnateurt echni que (inhalothérapie)

Technologiste médical(e), dipl 6né(e) en technol ogi e nédical e
Technicienne/technicien en électro-encéphalographie
Technicienne/technicien en électro-physiologie-médicale
Technicienne/technicien en réadaptationphysi que
Technicienne/technicien en di ét éti que .

Technicienne/technicien en hygigne du t r avai |

Education
Technicienne/technicienengestionalinentaire

4. A moins que les parties n'en conviennent autrenent, il est entendu que pour
les titres ou classes d'emplois suivants ainsi que pour les titres ou clas-
ses d'enplois visés aux clauses 2 et 3, l'ajustement, s'il en est, sera
effectué a conpter du ler janvier 1990 & raison d un ajustement maximal de
2,5% pour chacune des années 1990 et 1991, noins, e cas échéant, |'ajuste-
nment déja convenu pour ces mémes années. Le solde de |'ajustement, s'il en
est, sera applicable | e 31 décenbre 1991:

Educati on

Cuvrier d'entretien, classe Ill (c.s.)

Aide donestique (Coll.)

Gar di enne ou gardien (C.S.)

Conductrice ou conducteur de véhicules légers (C.S.)
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset (C.8.)
Préposée OU préposé au service de garde en nilieu scolaire (C.S.)
Technicienne ou technicien en admnistration (C.S. et Coll.)
Technicienne ou technicien en audio-visuel (C.s. et Coll.)
Technicienne ou technicien en docunentation (C.S. et Coll.)
Techni ci enne ou technicien en loisirs (C.S.)

Technicienne ou technicien en arts graphiques (C.5. et Coll.)
Techni ci enne ou technicien en transport scolaire (C.S.)
Technicienne ou technicien en information (Coll.)
Technicienne ou technicien en nédiatique (Coll.)

Techni ci enne ou technjcj en en psychométrie (C.S. et Coll.)
Techni ci enne ou technicien en écriture braille (C.S.)

Santé et services sociaux

Préposée/préposé & | a buanderi e
Préposée/préposé a | a | ingerie
Opératrice/cpérateur de dupl i cat eur of f set
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Patissiére-boulangére/pétissier-boulanger

Préposée/préposé certifi € "A" aux bénéficiaires ‘ ‘
Assistante/assistant techni que au | aboratoire ou en radiol ogi e
Archiviste

Assistante/assistant-chef du servi ce des archives
Bibliotechnicienne/bibliotechnicien
Illustratrice/illustrateur médical

Phot ogr aphe  médi cal

Psycho-technicienne/psycho-technicien
Technicienne/technicienenadm ni stration
Technicienne/technicien enaudi o- vi suel

. Les discussions ayant cours en vertu de |a présente lettre d'entente ne
constituent pas une révision de la convention collective pouvant conduire a
un différend au sens du Code du travail.
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ANNEXE "S"
ANNEXE A IA LETTRE D’ENTENTE NO 1

La c.s.N. prend acte que | e Conseil du trésor s'est livré & un exercice portant
sur |es relativités sal ariales des enplois visés par |a négociation 1989-91 et
appartenant aux cat égories techni ques, infirmeéres, paratechni ques, soins auxi-
liaires, bureau, entretien et services, ouvriers, de méme que certains enplois
de la caté?orie des professionnels. Cet exercice a permis au Conseil du trésor
d' établir les échelles qui lui ont servi de base a la négociation. Dans le
cadre de cet exercice, certains titres ou classes d'enplois ont, en relativité,
Ssubi un repositionnement & | a bai sse. Le Conseil du trésor a toutefois retenu
|"approche en vertu de laquelle pour tout titre ou classe denplois qui ne peut
étre intégré aux nouvel | es structures salariales sans entratner une quel conque
dimnution, il y aura maintien des échelles salariales, échelles auxquelles
s'ajouteront les taux de base d'augmentation.

La c.s.N. quant a elle n’a pas participé a cet exercice et considere que celui-
ci n'est pas concluant. Ele entend poursuivre la négociation sur ce sujet.
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ANNEXE "T"
LETTRE D’ENTENTE NO 1 CONCERNANT 1E CIASSEMENT DES IOCALITHS

Compte tenu des études actuellement réalisées par |e Bureau de |a Statjstique
du Québec (B.S.Q.) dans |e cadre du mandat établi par |e Conite paritaire sur
| es disparités régi onal es:

Compte tenu du fait que |es résultats de ces études seront transnis aux par-
ties, soit |e Gouvernement et |a C.5.N., d&s que di sponi bl es:

[l est

1)

2)

3)

convenu:

ue les parties, soit le Gouvernenent et |a C.S.N., se rencontrent E)our
iscuter du classenent des localités et des conditions afférentes, lors
de | a parution des résultats des études du B.S.Q.:

que lors de ces discussions, les cas des |ocalités de Rapide-des-
Joachims et D/Aylmer Sound soient examnés & la lumeére des études du
B.S.Q.:

que les discussions dont il est fait nmention & la présente lettre d'en-
tente ne puissent, en aucun cas, conduire & un différend au sens du
Code du travail.
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ANNEXE "U"
1ETTRE D’ENTENTE NO 2 SUR 1A FISCALITE

Les parties, soit le Couvernement et la C.S.N., conviennent de ce qui suit:

1. La formation dun conité paritaire font& de dix (10) personnes (cing (5)
personnes représentantes patronal es et cing (5) personnes représentantes
syndicales), étant entendu que chaque partie & |a présente possede un vote.

2. Le mandat de ce conmité conporte |es deux (2) volets suivants:

a) établir une politique uniforme sur 1’évaluvation des colts de | ogenent a
&tre déclarés aux f 1 ns d’ impdt:

b) examiner les différentes solutions aux problémes encourus & la suite
de nodi fications des régimes fi scaux.

3. Le conité remet son rapport dans les trois (3) nois de la signature de la
convention collective, a mins que les parties & |a présente n'en convien-
nent autrenent.

4. Das la renise du rapport aux parties & |a présente, des discussions sont
entreprises afin de convenir de solutions appropriées.

5. Le Gouvernenent assume les frais de secrétariat du comité ainsi que |es
frais des libérations syndicales incluant la prine d'isolement et d é€loigne-
ment des personnes représentantes syndicales, menbres du comité.
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ANNEXE "V

LETTRE D’ INTENTION RELATIVE AU RREGOP

N.B.: Aux fins de la présente annexe, les expressions "les parties" et "les
parti esaux présentes” s’entendent du Gouvernement et da | a C.S.N.

1.00

Le gouvernement S'engage a adopter les décrets requis ainsi qu a proposer a
1'Assenblée National e peur adoption, |es dispositions législatives nécessaires
visant a apporter & la loi sur |e RREGOP, |e RRE et |e RRF |es nodifications
prévues aux paragraphes 2.00, 3.00, 4.00 et 5.00 des présentes.

2.00 MODIFICATIONS AU RREGCOP

2.01
A conpter du ler janvier 1991, le RREGOP est nodifié afin dintroduire les
bénéfices Sui vant s:

A) Pente différée indexée selon 17I.P.C. durant la période d'attente en cas de
cessation d'enploi aprés deux (2) ans de participation au régime.

La val eur présente de | a rente différée indexée doit étre au moins égale a
| a somme des cotisations de 1’employée ou enpl oyé accumulées avec intéréts.
les intéréts sont accunul és selon |es dispositions actuel | es de |a Loi pour
la période de service antérieure au ler janvier 1991 et & 100% par la suite.

Les dispositions actuel | es concernant |'indexation d' une rente différée lors
du pai ement de celle-ci continuent de s'appliquer ala rente différée prévue
ci-dessus. Le calcul de larente différée indexée s' effectue sur la totalité
des années de service créditées tant avant qu’aprés | e ler janvier 1991.

B) En cas de cessation dfemploi avec noins de deux ¢2) ans de participation,
1’ employée OU employé recoit |e renboursenent de ses cotisations avec 100%
des intéréts accumul és pour |e service effectué a conpter du ler janvier
1991. Les dispositions actuelles de |a Loi concernant |e cal cul des inté-
réts en cas de renboursenent des cotisations s'appliquent au service effec-
tué avant |e ler janvier 1991.

C) En cas de décés avant 1’admissibilité a |a retraite, |e bénéfice payable est
celui prévu au paragraphe B) si 1'employée Ou employé a moins de deux (2)
années de partici pation.

Pour |'enpl oyée ou employé ayant plus de deux {2) années de participati on,
le bénéfice payable est égal a la valeur présente de la rente différee
i ndex&

D) En cas de décés aprés 1’admissibilité & la retraite, la rente de conjoint
survivant demeure réversible a 50% du nontant de la rente de |'enployé ou
employée décédé(e). Cependant, 1’employé ou employée peut opter pour une
rente réversible & 60% au conjoint, établie sur une base d’équivalence actu-
arielle.



-198 -

Le calcul de la rente s'effectue sur |a totalité des amnées de service cré~
ditées tant avant qu’aprés | e ler janvier 1991.

E) Les dispositions du présent article s'appliguent aux participantes et parti-
cipants qui cotisent au RREGOP | e ou apres | e ler janvier 1991.

2.02
A conpter du ler janvier 1991, 1’employée ou enpl oyé &gé d' au noins cinquante-
cing (55) ans peut prendre sa retraite avec réduction actuarielle de sa rente.

Cette réduction est établie uniquement pour |a période comprise entre |a date
de laretraite et la date a laquell e 1’employée ou enpl oyé aurait été admissi-
ble a la retraite sans réducti on actuarielle. Cette réduction est applicable
sur | a durée du paiement de larente.

L' enpl oyée ou employé qui cesse son enploi entre cinquante-cing (55) et soi xan-
te (60) ans peut opter entre |le paienent de sa rente avec réduction actuarielle
ou la rente différée index& A défaut d'option de |'enployée ou enployé, elle
ou il est présumé avoir opté pour |a rente différée indexée.

2.03

La participante ou e participant au RREGOP qui prend un congé sans sol de sui-
vant un congé de maternité, paternité ou adoption, peut en effectuer |e rachat
en ne payant que sa propre part, la part de l’employeur étant absorbée par |le
régime.

Cette disposition s applique au congé sans sol de qui suit un congé de materni-
té, paternité ou adoption en cours |e ler janvier 1991 ou qui débute apreés cet-
te date.

2,04

Les dispositions des sections 11, 1V et V du chapitre V.1 du Titre 1 de la Loi
sur | e RREGOP continuent de s'appliquer jusqu' au ler septembre 1992 en y appor-
tant les ajustements suivants:

A) Seuls les participantes et |es participants au RREGOP | e 31 cécembre 1988
peuvent bénéficier du programme tenporaire de retraite anticipée.

B) Les sommes dégagées & cette fin (le surplus au 31 décenbre 1989 et 1’excé-
dent de cotisation de 0,9% en 1990 et de 0,09% en 1991 et 1992) sont réser—
vées en totalité au financenent de ce programme.

C) Les parties aux présentes S'engagent a nettre fin & 1’application des di spo-
sitions du présent article dans |'éventualité ou les sommes réservées au
financement du programme sont totalement engagées et ce, & conpter du ler
sept enbr e 1992.

D) Toutefois, & compter du ler janvier 1992, les parties s'engagent a discuter
de la poursuite du programme de retraite anticipée aprés |e ler septenbre
1992 conpt e tenu des sommes di sponi bl es.

2.05
Les parties s'engagent & maintenir leur taux de cotisation au niveau actuel &
conpter du ler janvier 1990 jusqu' au 31 décenbre 1992.
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Les sommes ai nSi dégagées serviront & financer |es bénéfices prévus aux arti-
cles 2.01, 2.02, 2.03 et 2.04.

2.06
La date prévue a |'article 87 de la Loi sur |e RREGOP est modifiée pour |e ler

juillet 1992,
3.00 MODIFICATIONS AU RRF

3.01
A compter du ler janvier 1991, |a Loi sur le RRF est modifiée afin d'introduire
le bénéfice suivant pour les personnes qui cotisent au RRE & cette date:

Rente de conjoint survivant réversible a 60% payable en cas de décés de
|"enpl oyée ou enpl oyé.

Cette rente de conjoint survivant réversible a 60% s'applique sur la totalite
des années de service créditées tant avant qu' apres |e lex janvier 1991,

3.02
A conpter du ler janvier 1990, le critere de retraite "Facteur 90" est intro-
duit au RRE de | a méme maniére qu' il est appliqué au RREGOP.

A compter du ler janvier 1991, il n’y a plus de possibilité de transfert du
RRF au RREGOP. Toutefois, la participation au RRE est garantie a toute person-
ne cotisant a ce régime |e 31 décembre 1990 en autant qu' elle travaille pour un
organisme Vi Sé par | e RREGOP.

En cas de cessation d'enploi, cette garantie n'est applicable que si 1’/employée
ou enpl oyé occupe & nouveau un emploi auprés d' un oOrgani Sne visé par | e RREGOP
dans [es 180 jours suivant |a cessation d’emploi. En cas de retour au travail
aprés plus de 180 jours de la cessation d'enploi, la participation au RREGOP
est obligatoire et |es années de service créditées au RRE comptent pour fins
d' admissibilité au RREGOP.

3.03

A compter du ler juillet 1989 jusqu' au 30 juin 1991, un nouveau programme tem
poraire de retraite anticipée est introduit au RRE selon |es paramétres Sui-
vants

A) Seuls les participantes et participants agés d'au noins soi xante-deux (62)
ans avec dix (10) années de service sont adnissibles a ce programme.

B) Un ajout (maxinum 3 ans) au service crédité, indexé selon 1/I.P.C. - 3%.

C) Une conpensation de | a réduction applicable & la rente RRQ indexée & I.P.C.
- 3%.

D) L'anticipation de |a P.S.v. sur une base d’équivalence actuarielle telle que
prévue aux articles 203 4 209 de | a Loi sur | e RREGOP.

E) Le mintien, sur demande de 1’employée OU employé, de sa participation au
régime d' assurance-nal adi e de base prévu & |a convention collective jusqu' a
1’age de 65 ans. La contribution de |'enployeur prévue & la convention col-
lective est conptabilisée dans |e cott du programme de retraite anticipée,
la personne versant sa quote-part de la prine exigible.
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F) Les dispositions de |'article 201 de |a Loi sur |e RREGOP s' appliquent inté-
gral ement a toute personne vi sée par |e programme de retraite anticipée.

G) Une personne ne peut bénéficier plus dune fois des dispositions prévues aux
programmes de retraite anticipée du RRE et du RREGOP.

3.04
A compter du ler janvier 1990, | e taux de cotisation des participantes et par-
ticipants au RRF est fixé définitivenment au taux applicable pour 1’annse 1989.

4.00 MCDIFICATICNS AU RRE

4.01
A compter du ler juillet 1990, la Loi sur | e RRE est modifiée af i n o’ introduire
| e critere permanent de retraite suivant:

, Retraite aprés 33 ans de service.

4.02

A compter du ler janvier 1991, il n’y a plus de possibilité de transfert du
RRE aUu RREGOP. Toutefois, la participation au RRE est garantie & toute person-
ne cotisant a ce régime |e 31 décembre 1990 en autant qu' elle travaille pour un
organi sme vi sé par | e RREGOP.

En cas de cessation d’emploi, cette garantie n'est applicable que si 1’employée
ou enpl oyé occupe & nouveau un emploi auprés d’un organisme Vi Sé par |e RREGOP
dans [es 180 jours suivant la cessation d’emploi. Fin cas de retour au travail
aprés plus de 180 jours de la cessation d enploi, la participation au RREGOP
est obligatoire et |es années de service créditées au RRE comptent pour fins
d’ admissibilité au RREGOP.

4.03
Le taux de cotisation pour |es participantes et participants au RRE est main-
tenu pour |es années 1990, 1991 et 1992 au taux applicable pour 1’année 1989.

4.04

La C.E.Q. et la C.S.N. s'engagent & aviser conjointement |e gouvernenent, au
plus tard | e 31 décenbre 1990, & 1’effet de fixer définitivement ou non, a
conpter du ler janvier 1991, |e taux de cotisation du RRE au taux applicable
pour 1’année 1989.

A defaut d'untel avis avant le 31 décembre 1990, le taux de cotisation du RRE
est fixé définitivement & celui applicable pour 1’année 1989 et ce, a conpter
du ler janvier 1991.

5.00 RETRAITE PROGRESSIVE

A compter du ler juillet 1990, | es participantes et partici Fants du RREGOP, du
RRE et du RRE peuvent prendre une retraite progressive selon |es paranetres
suivants:

i) ['octroi d'une retraite progressive est sujet & une entente préalable
avec |'enployeur en tenant compte des besoins du service;
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i) | e programme de retraite progressive est d'une dur& de 1, 2 ou 3 ans,
avec un pourcentage du tenps de travail pouvant varier entre 80% et 40%
de la lslenal ne normal e de travail et une remunération équivalente au temps
travaillé;

iii) laprisedelaretraite est obligatoireala fin du programme;

iv) la participante ou le participant cotise sur le pourcenta?e du traitenent
u'elle ouil recoit durant | e programme. Cependant, elle ou il peut
écider de cotiser sur 100% de son traitement;

v) pour les fins du calcul de la rente, une pleine année de service est
reconnue pour chacune des années de participation au programme;

vi) le cofit de cette mesure est partagé en parts égales entre 1’employeur et
la participante ou le participant au programme;

vii) sous réserve des dispositions du sous-paragraphe iv), la participante ou
le parti C|dpant peut défrayer sa partie du colt relatif & ce programme par
e biais d une réduction” actuarielle de sa rente ou par le biais d’un
versenment unique & la CARRA & la fin de sa retraite progressive;

viii) les autres modalités d'application du programme de retraite progressive
font |'objet dentente aux tables sectorielles.

6.00 NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

Le gouvernenent, la CEQ, la FTQ, |a CSN et |e SFPQ conviennent de mandater le
Comte de retraite de |a CARRA afin d’analyser |es nodifications législatives
nécessaires pour éliminer certaines clauses discrininatoires au RRE et au RRE.

A cet égard, le Conite de retraite devra former un comté “ad hoc" sur |equel
siégeront des représentants du gouvernenent. et des personnes désignées par |es
syndi cat s représentant | es enpl oyés vi sés par ces deux régimes.

Le mandat du Comité de retraite prendra effet a compter de |a date d' entrée en
vigueur des dispositions |égales visant a élinminer la discrinination dans |es

avant ages SOCi aux.

Les Parties convi ennent égal ement que | es nodifications gui seront apportées
aux lois ne pourront avoir pour effet d augnenter |e cott de ces régimes.

Le Conité de retraite fera rapport au ninistre responsable de la CARRA dans |es
Six (6) mois suivant la prise d'effet de son mandat.

7.00 REVENUS A IA RETRAITE ET PROGRAMME DE RETRAITE GRADUELIE

Le gouvernenent, la CEQ, |a CSN, la FTQ et |e SFPQ conviennent de mandater |e
Comité de retraite de | a CARRA afin que soient effectuées |es etudes prévues au
présent article.

A cet égard, le Conité de retraite devra former un conité "ad hoc" sur lequel
Si edger ont des représentants du gouvernenent et des personnes désignées par |es
syndi cats.
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A) Revenus a la retraite et indexation des rentes

i)  exanmner |e niveau de renplacement de revenu & |a retraite ainsi que
son évolution en regard de |'inflation;

ii) déterminer le niveau de renplacenent de revenu a la retraite suscepti-
ble de rencontrer les hesoins des enployées et des enployés des sec-
teurs public et parapublic;

iii) évaluer |es inpacts possibles des solutions retenues par |e comité sur
| e cott des régimes de retraite (RRE, RRF, RREGOP) .

B) Programme de r et rai t e graduelle

i) exanminer différentes formes et nodalités d'application d' un programme
permanent de retraite graduel | e avec ou sans supplément (e rémunération
provenant du régime de retraite qui pourrait étre mis sur pied al'in-
térieur des régines de retraite (RRE, RRF et RREGOP);

ii) évaluer 17impact de la nmise sur pied d' un tel programme permanent de
retraite graduelle sur le colt de ces régimes.

Le Comité de retraite fait rapport aux parties dans |es meilleurs délais.
Ce rapport est renis si possible avant |e 31 décembre 1990.

8.00 MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des nodifications prévues aux présentes, au cours de |a durée de
l'a présente convention, aucune nodification au RREGOP ne peut rendre | es dispo-
sitions du régime noins favorables & |'endroit des salariées ou salariés, sauf
s'il y a accord a cet effet.

Le Président du Conseil du Trésor
et M ni stre délégué a 1’Administration

Mercredi, le 17 janvier 1990.
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ANNEXE "W"
LETTRE D’ ENTENTE RELATIVE AUX REGIMES D’ASSURANCES

Les parties aux présentes s'engagent & former dans les six (6) mois de la
signature de la convention collective un comité paritaire afin d étudier le
régime d' assurance-mal adi e prévu aux conventions ainsi que diverses fornules
d'assurance-salaire long terne.

Ce conmite devra formuler des recommandations sur des changenents possibles aux
bénéfices actuellenent prévus aux conventions collectives.

A cet égard,|' anal yse du comité devra porter notamment sur:

i) le partage des colts du régime d'assurance-nal adie;
i) lesystene de jours de congés mal adi e;

iii) |erégime d' assurance-sal aire;

iv) les colts impliqués.

Ce comité, conposé de quatre (4) personnes représentant |e gouvernenent et de
quatre (4) personnes repreésentantes syndicales fait ses recommandations aux
ﬁ)al’tl es negoci antes dans |es douze (12) mois suivant sa création, & noins que
es parties conviennent de modifier ce délai.

Le gouvernement assume les frais de |ibération des personnes representantes
syndi cal es au comité [ ors des journées de réuni ons.
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ANEXE "X"
ANNEXE. RELATTVE AUX DROTTS PARENTAIX

Le gouvernement S'engage a garantir, qu’a compter de |'entrée en vigueur de la
présente convention collective, la salariée puisse recevoir durant son congé de
maternité les indemités ou parties d'indemités payables par |'enployeur en
vertu de la section || de |'article 7-9.00 indépendamment des nodifications aux
critéres d'admissibilité a 1’assurance-chémage qui pourraient survenir EOSt é-
rieurement & cette signature mais sous réserve que |e tout soit admssible au
régime de prestation suppl énentaire de chémage (P.S.C.).

Par ailleurs, les parties nationales se rencontreront pour discuter des points
qui font probléme dans |'un ou |'autre des cas suivants:

i) si E.I.C. avait des exigences additionnelles a |'occasion de |'autorisation
finale et écrite qui permettra d'enregistrer |e régime a titre de presta-
tion suppl énentaire de chémage;

ii) si, par la suite, E.I.Cc. nodifiait ses exigences en cours de convention
collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention col | ective.
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ANNEXE "Y"
LETTRE D' ENTENTE

Le gouvernement et |a C.S.N. conviennent que lors de |a parution du rapport de
1’1.R.5.8.T. (institut de recherche en santé et sécurité du travail du Québec)
sur le blindage des ternminaux a écran de visualisation, les parties se rencon-
treront pour discuter des suites & donner a ce rapport notamment des nodifica-
tions & étre apportées aux appareils le cas échéant, et des mesures & prendre

pour favoriser la nise en oeuvre de ces nodifications.
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ANNEXE RETATTVE A 1A MEDIATION ARBITRALE

En tout temps, au cours de |a convention collective, les parties peuvent
convenir que des griefs portés a |'arbitrage soient entendus selon la pro-
cédure de médiation arbitral e prévue & | a présente annexe en lieu et place
de la procédure d'arbitrage prévue a | 'article 9~2.00.

Cette entente demeure applicable pour |a curée de |a convention collective
a moins, que les parties ne s'entendent pour cesser d'y recourir, auquel cas
| a procédure d' arbitrage prévue & | "article 9-2.00 s' appl i que.

Lebs parties peuvent convenir de soumettre plus d un grief au médiateur—
arbitre.

Les parties s'entendent sur |a personne devant agir a titre de médiateur-
arbitre. s7il n’y a pas d'entente, |le nédiateur-arbitre est nommé, a |a
demande de |'une ou I'autre des parties, par le premer arbitre a méme la
liste des arbitres prévue a la clause 9-2.07. La demande doit préciser le
ou les griefs sur lesquels porte la médiation arbitrale.

Le médiateur-arbitre tente d' anener les parties a un réglement et fait
toute suggestion qu'il juge appropriée.

. Le médiateur-arbitre di spose des pouvoirs d’enquéte et de conciliation. Il
peut entendre des témoins et examner les piéces qui lui sont soumses. |l
peut également déci der de ne procéder que sur |a base d' un exposé des faits
avec |"accord des parties.

Si un reéglement intervient a cette eétape, il est consigné par écrit et lie
les parties.

. A défaut de reglement, ou a |a demande de |'une ou |'autre des parties, il
doit disposer du litige dans |a mesure du possible |a journée méme.

Avant de rendre sa décision, |e médiateur-arbitre doit pernettre aux par-
ties et a leurs témins, si les parties le désirent, de se faire entendre.

La decision écrite et notivée doit normalement suivre dans |es quinze (15)
jours.

Il doit entendre le litige sur le fond avant de rendre une decision sur une
obj ection préliminaire, & moins qu'il puisse disposer de cette objection
sur-1 e- chanp.

Les di sl[)).osi tions des clauses 9-2.12 & 9-2.15 s'appliquent lors de |'étape
de |'arbitrage.

La décision du mediateur-arbitre constitue un cas d'espece. EHle a toute-
fois |e méme effet qu' une sentence arbitrale, elle est finale, exécutoire
et lie les parties.



- 207 -

10. Lles parties qui choisissent |a procédure de médiation arbitrale en avisent

e greffier et lui transmettent une liste des griefs déja inscrits et qui
sont sounis & la procédure de médiation arbitrale.

11, Lesdfrai s et honoraires du médiateur-arbitre sont remboursés a 30% par le
Syndi cat .



EN FOI DE QUOI, | es parties nationales ala présente entente ont fait et
signé & Montréal, ce 30e jour du nois d avril 1990.

Pour le Gouvernement du Québec Pour la Fédération des employées et

%M@W

(CSN) au nam des syndicats du
perscnnel de soutien das colléges
( aude Ryan
M ni stre-del’ Enselgnerrentsupérieur

et de la science

Pour le Comité patronal de négociation

des Collages @

André Forest Luc Proulx

Pr ési dent Prési dent du secteur Cégeps—E‘EESP
“ Georges ;remblay Marie Pepin g

Vice—président Porte-parole

! 2 .
'\/""” o, sl CD et B < e 2 N

Jean- Loui s Loiselle G lbert Auger
Porte-parol e Negoci at eur

bt (O/Zi'
Yves Gagniére JoYdine Coté
Négoci at eur Négocratrice

Marléne Cuellet

Négociatrice Négociatrice
Cél | ne Paul-Hus Richard Rondeau

Négoci atrice Négociateur
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AVERTISSEMENT

L' usage du masculin a été consenti pour alléger la phrase et écourter les
textes. Il ne présume, bien sor, ni dun parti pris ni d' une négligence. 11

inclura tacitement |e féminin & chaque fois que cela est pertinent.






L. DB NIt ONS
2. Les principes dapplication du plan .................. i,
3.Les qual ifications requiSeS ...
Agent de bureau:

Agent de bureau, classe Il ... i
Agent de bureau, Classe I ...
Agent de bureau, classe principale ........... i
Alde de mEtiers ... ... .. ... .
Aide GOMBSEI QUE ... e
Aide général de CUISINE ... .. ... . i
DAl BUN

Auxiliaire de bureau ............ .. ..
Buandier . ... ..

Chef-@lectricien ...

Concierge de réSICBNCE . ...........itiriittt i
Conducteur de véhicules 1égers ...............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
Cuj sinier

Quisinier, classe 11 ... ..o
Quisinier, classe |1 ... o
Quisinier, classe 1 ...
Bl eCtriCien

L U N TN

Magasi ni er:

Magasinier, classe |1 ...
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1. DEFINITIONS

Pour les fins exclusives de |"application du plan de classification, les nots
et expressions utilises ont la signification qui |eur est respectivement don-
née. Toutefois, lorsque |a convention collective pourvoit & certaines défini-
tions, ce sont ces derniéres qu'il faut considérer. Il faut alors ne se servir
des deéfinitions du plan de classification que pour fins de neilleure compréhen-
sion.

0 asse d’emplois . S .
Une classe d enplois est une unité de rangenent du plan de classification qui
regroupe des activités et des responsabilités ayant des caractéristiques com-
munes. qualnt a leur nature, a leur complexité et aux qualifications qu'elles
requi érent.

Secteur d'activités

Ensenble des activités reliées entre elles par un objet commun, par exenple, le
secteur des laboratoires, le secteur de |'informatique, le secteur des services
alimentaires, le secteur de |'entretien, le secteur des activités physiques et
sportives, etc.

2, 1ES PRINCIPES D'APPLICATION DU PLAN

L'attribution d une classe d’emplois est faite selon |es regles de classement
prévues dans | es conventions col | ectives.

Cont enu de |a description des classes d’emplois

La description particuliere a chaque classe d enplois porte sur la nature du
travail et sur une émumération non exhaustive des attributions caractéristiques
et comporte aussi |es qualifications mnimales requises.

Nature du travail _ . o _ _
Dans Ta plupart des cas, il s'agit d’un énoncé général qui situe le titulaire
de Ida fonction quant & son champ d'activités et a son niveau de responsabilité
et dautorité.

Quel ques attributions caractéristiaues

Cette partie présente une élaboration de la nature du travail et des principa-
| es taches caractéristiques et conporte des détails nécessaires & une saine
interprétation et parfois, atitre d' exenple, des éléments de téches visant a
faciliter davantage |'identification de la classe d' enplois appropriée.

Il est important de retenir, toutefois, que cette partie ne constitue pas une
description exhaustive des tachesdel'enployé. Ainsi, le fait pour un enployé
d’ accomplir occasionnellement une tache de telle classe d' enplois ne veut pas
dire qu'il ait nécessairement droit au titre de cette classe; c'est |'ensennle
des téches principal es et habituelles de |'enployé qui doit servir de terme de
référence dans | a déternination de | a classe d' enpl oi s appropri ée.



Toutefois, il n'est pas nécessaire d’accamplir |'ensenbl e des taches d’une
classe d’emplois pour avoir droit au titre de cette classe, e volune de tra-
vail d'un champ d'activités pouvant nécessiter une spécialisation plus mar-
quée.

Dans les limtes d’un secteur d’activités donné, les attributions d' une classe
d' enpl 0i S moins bien rémunérée ne sont pas répétées dans les attributions
caract éristiques d'une classe d' enplois m eux rémunérée; cependant, ces attri-
butions font aussi partie intégrante des tachesqui peuvent étre effectuées par
le titulaire de cette classe d’emplois m eux rémunérée. Nonobstant ce qui pré-
cdde, | es téchesadministratives peuvent étre effectuées par le titul aire de
['une ou |"autre classe d’emplois dans | a mesure ou il en a la capacité.

Par tache connexe, il faut entendre toute tache qui, comme les attributions
caractéristiques énumérées dans |a description de |a classe d’emplois, découl e
normalement de |a nature du travail propre a cette classe d’emplois.

L"exercice des attributions caractéristiques des différentes classes d’emplois
Beut nécessiter | 'utilisation d' appareils reliés a l’informatique ou & | a
ureauti que.

3. 1ES QUALIFTICATIONS REQUISES

Les qualifications déterminées dans le plan de classification pour |'exercice
des enploi s constituent |es exigences ninimles. Elles sont généralement fixées
en termes de formation (niveau de scolarité, certificat de qualification),
d’ expérience, d' exigences | égal es et parfois aussi en termes d' exigences parti-
cul i eres dfembauchage (autres exigences, compte tenu des besoi ns spécifiques).

Formation ) ) ) )

La formafion exigée pour |'exercice d'un enploi de soutien technique ou de sou-
tien admnistratif correspond au niveau de scol arité, sanctionné par un dipléme
ou une attestation d'études, qui constitue |e niveau minimm de connai ssances
requi s pour exercer adéquatement |es fonctions de |'enploi. Dans le cas des
ouvriers qualifiés, la formtion se traduit généralement par la détention d'un
certificat de qualification.

Expérience

Lorsque des années d’expérience sont exigées pour remplir un enploi, il doit
s'agir d'expérience pertinente, c'est-a-dire d' expérience ayant préparé | e can-
didat & exercer |es tachesde 1’emploi postul é.

Aut res exigences o . . .

Cette partie prévoit |es principal es connai ssances pratiques requises de méme
que toute autre exigence caractéristique nécessaire & |'exercice de |'enploi.
Régle générale, il ne s'agit pas des aptitudes du candidat & remplir 1’emploi;
il est (§>référable que ce soit |'enployeur gui indique ces aptitudes en tenant
coimlpg:e u contenu des postes a combler et de |a situation de ces postes dans le
col | ége.



AGENT DE BUREAU, CLASSE II
Nature du travail

Le réle principal et habituel del'enployé de cette classe d’emplois consiste a
ef f ect lé?r une variété de travaux admnistratifs sel on des méthodes et procédu-
resétablies.

fications 808
Scolarité . . o
AvOi I complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme OU une attest ation d’études dont 1’équivalence est reconnue par |' aut o-
ritécompétente.

Quelques attributions caractéristiques

L'agent de bureau, classe Il, en général, complete des formules, des réquisi-
tions ou des piéces A.ustl ficatives simples et tient & jour un systéme d-e docu-
nentation et de fichiers. Il vérifie des listes et des documents suivant des

directives précises; il transmet des lettres-types et des accusés de réception;
il recherche et fournit des renseignenents relatifs & son secteur d activités;
i| prépare et campile des données statistiques.

Il recoit et achenine |es appels téléphoniques et fournit des renseignements
d' ordre général. || recoit, informe et oriente |es gens & 1/intérieur du colle-

ge.

Il dactylographie tout genre de textes. |l dépouille et achem ne | a correspon-
dance. || effectue des travaux de pol ycopie, de photocopie et de reprographie.

Il exécute un ensenbl e de travaux reliés au prét, & | a préparation et a |a cir-
culation des appareils et de |a docunentation écrite, auditive et visuelle ain-
Si qu’a | a préparation et a l’expédition des avis de retard, & | a perception
des amendes, & | a réparation des documents endommagés et au rangement dans | es
rayons. |l exerce au besoin une surveillance dans les locaux du Centre de docu-
mentation et peut fournir des renseignements de nature & orienter |a clien—
téle.

I1 enregistre des transactions comwerciales telles que |es factures, les états
de campte et |a paie des enployés et vérifie |'exactitude de ces entrées.

[l peut agir en qualité de caissier ou étre affecté a un comptoir de prét.

Au besoin, il accamplit toute autre tache connexe.



AGENT DIt BUREAU, CLASSE I
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de |'enployé de cette classe d’emplois consiste a
accamplir un ensenbl e de travaux administratifs sel on des méthodes et procédu—
res de nature relativenent complexe.

Qualifications requises

Scolarité el expérience , , , _
AvoiT complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme OU une attestation d' études dont 1’équivalence est reconnue par |'auto-
rité compétente et avoir au moins une (1) année d' expérience pertinente.

Autres exigences . ‘ .
Posseder, s nécessaire, des connaissances pratiques relatives au secteur d'ac-
tivités.

Quelques attributions caractéristiquas

L' agent de bureau, classe I, effectue des opérations comptables de nature rela-
tivement complexe qui portent notamment sur | a vérification des données | nscri -
tes sur les factures, bons de commande et bons de livraison; il confronte |es
piéces et, si nécessaire, il les clarifie ou en rectifie la teneur en s'assu-
rant du respect des nons et des procédures. || codifie |es dépenses et |es
identifie par service ou par catégorie. Il peut également effectuer certains
achats de valeur relativenent peu élevée.

Dans un autre secteur d'activités, il effectue des té&ches portant sur |a véri-
fication des heures travaillées et sur le calcul, en accord avec |es régles
établies, de | a rémunération de base ou additionnelle et des déductions a
effectuer. |l peut étre appelé a tenir |le registre d’assiduité du personnel, &
effectuer divers travaux relatifs aux caisses de congés de naladie, aux vacan-
ces et aux congés sociaux et a fournir les rensei gnements requis.

Dans un centre de documentation, il acconplit des travaux tels que vérification
de fiches, vérification de bons de conmande, de |istes d’échanges, de réquisi-
tions et de factures. Il voit au contréle des Pai enents et des réabonnements.
Il peut effectuer certains travaux adninistratits reliés au catalogage.

De fagon générale, il tient ajour |es dossiers et les registres divers concer-
nant |'e travai|l accompli, effectue |a correspondance inhérente a son travail et
peut se voir confier un travail relativement spécialisé. Ansi, dans le secteur
des statistiques, il établit des relevés & partir d'informations disponibles ou
qu'il doit recueillir au préalable, | e mode de compilation étant relativenent
complexe.

[l peut étre responsable d'une partie ou de |'ensenble des travaux d'un secteur
(comptes & payer, conptes & recevoir, aide financiere aux étudiants, etc.) et,
acetitre, il doit initier au travail |es nouveaux agents de bureau et coor-
donner le travail d'un groupe d' enployés de soutien tout en participant &
1’exécution des travaux.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.



AGENT DE BUREAU, CLASSE PRINCIPALE
Nature du travail

Le réle principal et habituel de 1’employé de cette classe d' enplois consiste &
étre responsable de la coordination, de la direction et du contrdle dun ensem-
ble de travaux effectues par du personnel de soutien administratif dans une
unité adninistrative ou dans un ou plusieurs secteurs d'une unité administra-
tive.

Il peut également €tre affecte, exclusivement ou non, & une ou plusieurs taches
relativement complexes et spécialisées dans un domaine particulier.

Qualifications requises

Scolarité et expérience . _ _

AvoiT complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme OU une attestation d' études dont 1‘équivalence est reconnue par |’ auto-
rité compétente et avoir au noins six (6) années d' expérience pertinente.

Autres exigences . . .
Posséder, si nécessaire, des connaissances pratiques relatives au secteur dfac-
tivités.

Quelques attributions caractéristiques

L'agent de bureau, classe principale, coordonne |es travaux administratifs
d' une partie ou de l’ensemble des secteurs d' un service donné; il est responsa-
ble de |'initiation de nouveaux employés, de la distribution et de |a vérifica-
tion du travail dun groupe d'enployés et il donne son avis sur la qualité des
travaux effectues. Il collabore & la préparation de l’échéancier des travaux
réguliers, spéciaux ou projetés et a généralement |a responsabilité de faire
respecter cet échéancier, ce gui implique |e rappel des échéances aux personnes
concernees, qu'elles soient de |'intérieur ou de |'extérieur.

La fonction de |'agent de bureau, classe principale, conporte une spécialisa-
tion dans |a sélection, |a préparation et |a vérification de données ainsi que
dans | a préparation de documents comportant |'inscription de données obt enues
?ar suite de recherches internes ou externes; il peut notamment coordonner
"application de différentes procédures relatives a son secteur d'activités.
Il est responsabl e de 1’ensenble des opérations relatives & un secteur tel que
| a pai e des employés, 1'horaire des cours, etc.

[l analyse |es sitions d'achat, procéde a des demandes de prix ou & des
appel s d’offres selon le cas. |l s'assure que |es soumissions répondent aux
exl gences et détermine celle qui est la plus avantageuse pour |e collége en
tenant compte de | a streté des approvisionnements, du prix, de la qualité et de
la garantie, de la date et du lieu de livraison, du service aprés-vente et,
s'il 'y alieu de la taxe, de |'esconpte et des frais de douane.

[l voit & obtenir les informations nécessaires auprés des usagers et des four-
nisseurs. Il rencontre les vendeurs, suit les tendances des prix, vérifie les
bons de livraison et relance les fournisseurs lorsque |es marchandises ne sont
pas livrées dans |les délais prescrits ou ne sont pas conformes aux spécifica-
tions.



Dans | ' exercice de ses fonctions, il formule des suggestions et recommandations
au personnel de niveau technique et professionnel afin a’améliorer |a marche

des opérations dont il a la charge.
Au besoin, il accemplit toute autre tache connexe.



AIDE DE METIERS
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de |"enployé de cette classe d’emplois consiste a
exécuter des travaux d'assistance aupres d' ouvriers qualifies, notamment en
menuiserie, en peinture, en magonnerie, en électricité et en plomberie.

Qualifications requises
Aucune qual i fication spécifique n' est requi se.

Quelques attributions caractéristiques

L'aide de métiers effectue une variété de travaux d'assistance auprés d' ou-
vriers qualifiés en préparant et en manipul ant |es matériaux et les objets
lourds, en dressant et dénontant |es échafaudages, en tenant des piéces dans
une position déterminée, en nettoyant et fournissant les outils requis, en
apprétant les surfaces, en nettoyant, au besoin, les endroits ou travaille
1’homme de NEti ers.

Par exenple, cm assistance au menuisier, il acconplit certaines taches comme
le nettoyage, le collage, le sablage et le polissage de neubles, de surfaces et
de piéces de menuiserie.

De méme, dans |e domaine de |a mmgonnerie, il prépare le nortier, le platre et
autres liants ou enduits et les surfaces a repeindre.

Mmprés du peintre, il prépare |les surfaces a peindre et peut étre appelé a y
appliquer des enduits de base.

aupres d' un électricien, il perce les murs, les plafonds et les planchers; il
passe les fils et installe | es boites de raccordement; il apporte son ai de dans
la pose des canalisations ainsi que dans 1’installation et |a réparation des
prilsles de courant et des commutateurs; i| épisse |es cables et il pose des
appl i qués.

Au besoin, il accamplit toute autre téche connexe.



AIDE DOMESTIQUE
Nature du travail
Le réle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois conporte
| "exécution de travaux damestiques mineurs ayant trait & la propreté et au bon
état des bureaux et des autres locaux de I'institution.

fications
Aucune qual i fication spécifique n' est requise.
Quelques attributions caractéristiques
L' ai de domestique époussette, nettoie, lave et cire le nobilier et |es boise-
ries, passe |'aspirateur sur les tapis, balaie |es par(iuets, range les meubles
Ieglers, vide les paniers a rebuts et les cendriers, [ave les vitres et les
tabl eaux.

Au besoin, il accomplit toute autre tacheconnexe.



AIDE GENERAL DE CUISINE

Nature du travail

Le r8le principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste &
effectuer des travaux simples dans une cui Sine ou une cafétéria, comme | ' entre-
tien des |ocaux et de l’é&quipement, | a manutention et |e transport des vivres,

des alinments et des ustensiles ainsi que | a préparation des plats et e service
a la cafétéria.

Qualifications requises

Aucune qualification spécifique n'est requise.

Quelques attributions caractéristiques

Les travaux de |'ai de général de cui Sine comportent notamment:

- | a préparation simple des alinents (peler et couper |es légumes, trancher
| es fromages et | es vi andes, réchauffer | es a-fats préparés, etc.);

- | a préparation de portions d'aliments et de plats;
- |"aide & | a préparation de diétes;

- |e service au comptoir ou |le service dans un petit restaurant ou un casse—
croQite;

~ | e montage, | e démontage et |e nettoyage des tables;

- la manutention des chariots et le transport des aliments de |'entrepbt a la
cui sine;

- le lavage des chaudrons et |e chargement des machines & | aver |a vaisselle;

- le nettoyage des lieux de travail, des chambres froides et 1’/enlévement hors
de la cuisine des ordures ménagéres.

L' ai de général de cuisine peut agir atitre de caissier dans une caféteria ou &
titre de préposé aux machines distributrices.

Au besoin, il accomplit toute autre t&che connexe.



Nature&l -

Le r8le principal et habituel de ['enployé de cette classe d'enplois consiste a
assister le personnel enseignant, |e personnel technique et les étudiants en
préparant et en nettant a | eur disposition | e matériel nécessaire a | a réalisa-
tion d’expériences et d' activités relatives aux matiéres enseignées, aux acti-
vités soclales, culturelles et sportives et aux productions audi o-visuelles.

Qualifications requises

Scolarité
Avol I complété un cours de secondaire V ou détenir un dipléme ou une attesta-
tion d’études dont 1’équivalence est reconnue par |'autorité compétente.

Quelquas attributions caractéristiques

L' appariteur exécute des travaux d'étiquetage, d’identification et de classifi-
cat10on de maéme que des travaux d'entretien, d-e réparation et d'ajustenent sim
ple du matériel; il rapporte toute défectuosité dépassant Sa campétence. ||
installe, démonte et range |es appareils et |es instruments de | aboratoire et
met & la disposition des utilisateurs tout |e matériel exigé pour |es séances
de |aboratoire, pour les autres activités d’enseignement ou pour |es activités
sociales, culturelles et sportives.

Il tient |"inventaire du matériel, prépare des réquisitions et, sur réception
du matériel, il s'assure qu'il est bien conforme aux spécifications inscrites
sur la réquisition. || effectue |es opérations relatives au prét du matériel,
des appareils et des outils, en fait |a récupération et, le cas échéant, en
expl i quel efoncticnnement aux usagers.

|| exécute | es opérations de raccordement et d'aiguillage nécessaires a |a dif-
fusion et & | a production des documents audi o-vi suel s.

Il peut étre appelé & percevoir des droits d' entrée ou de | ocation.

Au besoin, il accemplit toute autre té&che connexe.



AXTLIAIRE DE BUREAD
Nature du travail
Le réle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste,

selon des directives précises, & accomplir un ensenbl e de travaux de bureau ou
d’ imprimerie de nat ur e sinple.

Qualifications requises
Scol arité et expérience

Avoir complété un cours de secondaire |V ou détenir un dipléme ou une attesta-
tion d' études dont |'équival ence est reconnue par |'autorité compétente.

Quelques attributiong caractéristiques

L'auxiliaire de bureau compléte des formules de toutes sortes en transcrivant
manuellement di ver ses données, Soit telles quelles, soit en les codifiant.

Il peut étre affecté a la vérification de certains documents et a différentes
taches simples telles que la constitution, le classenent et la circulation de
documents et de dossi ers.

Il peut aussi étre affecté a des tachesdemessager de méme qu’a | a réception,
ala distribution et a l’expédition du courrier. Pour ce faire, il n'a pas a
condui re un véhicule aut onobi | e.

[l peut en outre utiliser diverses machines de bureau d'usage courant ainsi que
des machines sinples de reproduction de documents.

[l opére certaines machines utilisées dans |'assenblage et la finition de docu-
nents: coupe- papi er, plieuse, brocheuse, assembleuse, etc.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.



- 10 -

BUANDIER

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1’employé de cette classe d'emplois consiste a
opérer Un équipement de buanderie de type industriel dont la capacité de | avage

est d’au moins dix (10) kilos. |l voit également & | 'entretien simple de cet
équipement..

Qualifications requises

Connai ssances pratiques o _ L
Connalftre [e fonctionnement des différents appareils utilisés dans une buande-

rie.

Connaitre |es différentes techniques ayant trait a |'entretien général de |a
lingerie, des vétements et d'autres articles anal ogues.

Quelgues attributions caractéristiques

Le buandier voit & |'identification des tissus et décide des formles appro-
priées a utiliser.

En plus de ses attributions, |e buandier effectue également des travaux qui
exigent un certain effort physique.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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CHEF-ELECTRICIEN
Nature du travail

Le xéle principal et habituel de 1‘employé de cette classe d'enplois consiste a
assuner |a responsabilité de travaux d'électricité et a exercer les fonctions
| es pl us complexes.

ications 568

Format i on
Detenir la |icence A-2 de chef compagnon €l ectricien valide émise en vertu de
la loi sur les installations électriques (L.R.Q. chapitre I~13.01).

Quelques attributions caractéristiques

Le chef-€lectricien exerce généralement | es mémes fonctions que |'électricien,
ses qualifications lui permettant toutefois de les exercer avec plus d autono-
me el dfexécuter |es travaux |es plus complexes.

Le chef-électricien doit, en plus, assumer en partie ou en totalité |a respon-
sabilité des travaux de réfection, de modification ou de réparation des instal-
lations électriques du college.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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CONCIERGE D& RESIDENCE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de |'enployé de cette classe d enplois conporte
1’exécution de travaux d'entretien ménager, physi que et préventif des résiden-
ces et de |eurs équipements. || conporte également |a surveillance des étu-
diants, la location des logements et [a perception des |oyers.

Qualifications requises

Scolarité ,
Avoir complété un cours de secondaire v,

Quelques attributions caractéristiques

Le concierge de résidence, en plus des attributions caractéristiques de manoeu-
vre, effectue une surveillance des étudiants locataires et leur distribue le
courrier,

[l loue | es logements, distribue et recueille les clés et garde a jour un
registre des |ocations.

[l percoit les loyers.

Au besoin, il accamplit toute autre tache connexe.
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CONDUCTEUR DE VEHICULES LEGERS
Nature du travail

Le r&le principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
conduire Une autcmobile, une camonnette, un ninibus, un fourgon ou tout wvéhi-
cule simlaire ayant une capacité de moins de quatre nille cing cents (4500)
kilos (p.v.B.) pour | e trans‘)ort de personnes, de marchandises, d outils, d’é~
quipement ou de matériaux; il travaille au chargementet au déchargement de son
véhicule, tout en respectant |es normes de sécurité existantes.

Qualifications requises

Connai ssances _ prati ques o
re capable d utiliser des formulaires (de |ivraison, de réception oU d’expé-
dition).

Avoir des connaissances élémentaires de | a mécanique des véhicules légers et
des différents modes d' entretien préventif requis.

Aut res exigences _ .
Détenir un perms de conduire de | a catégorie appropriée.

Quelques attributions caractéristiques

Le conducteur de vehicules légers est affecte & la conduite de wéhicules cm
une autamobile, une canionnette, un ninibus, etc.

Il doit voir & ce que son véhicule soit propre et en honne condition de roul e-
ment (nettoyage, |avage, plein d essence). |l doit effectuer une vérification
quot i di enne (ou selon toute autre fréquence prescrite) de |'état de son véhicu-
l'e et il doit rapporter toute défectuosité constatée.

|| doit tenir un calendrier de route et rédiger, au besoin, des rapports som-
nmres de certaines activités reliées a 1’exécution de son travail.

I1 peut étre appel é & opérer une surfageuse.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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CUISINIER, CIASSE III
Nature du travail
Le réle principal et habituel de I'enployé de cette classe d'enplois consiste &
Fartlc[per a tous les travaux sinples d"un cuisinier de classe supérieure dans
a préparation et la cuisson des alinents.
fications 868
Scolarité , ] o
Avoi T complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un

dipléme ou une attestation d'études dont 1’équivalence est reconnue par |'auto-
ritécompétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le cuisinier, classe I, prépare et cuit |les aliments et peut &tre appel é a
col | aborer & | a préparation de menus équilibrés.

Il participe a|a coupe des viandes, & |a préparation des potages, des sal ades
et des sauces ainsi qu’a |a préparation et & |a confection des patisseries et
des desserts.

[l doit surveiller e niveau de ses inventaires et soumettre |es réquisitions
nécessaires. || peut également étre responsabl e de | a réception et de la véri-
fication des marchandises livrées et de | eur conservation.

Au besoin, il participe au service des alinments au comptoir.

Il voit ala propreté et a l'entretien de son secteur de travail ainsi que de
1" équipement et de 1’ ameublement Uti | i Sés.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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CUISINI¥R, CLASSE | |
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de |'enployé de cette classe d’emplois consiste
soit & assister un cuisinier, classe I, soit a assuner |a responsabilité d' une
cuisine et d une cafétéria servant moins de 75 000 repas par année.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Avol r complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d'études dont 1’équivalence est reconnue par |'auto-
ritécompétente.

Avoir une année d'expérience dans un enploi de cuisinier.

Connai ssances praticques o oL
Connaitre [es techniques de base en art culinaire et une variété de recettes

st andar d.

Avoir des connai ssances élémentaires de gestion (approvisionnenent, contréle
des stocks, commandes, etc.).

Quelques attributions caractéristiques

En plus des attributions caractéristiques du cuisinier, classe I, le cuisi-
nier, classe |1, suggére un mede d' utilisation rationnelle des stocks ainsi que
les noyens d'utiliser les restes de certains nets.

11 peut coordonner le travail des aides généraux de cuisine et remplacer momen-
tanément | e cuisinier, classe I, durant |es absences tenporaires de ce der-
nier.

Il peut étre responsable de | a réception et de la vérification des marchandises
livrées et de | eur conservation par la suite.

I1 peut étre appelé & préparer certains mets spéci aux.

A titre de responsable d' une cuisine et d' une cafétéria, ses activités sont les
mémes (que celles décrites pour e cuisinier, classe I.

Au besoin, il accamplit toute autre tache connexe.
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CUISINIER, CIASSE I
Nature du travail
Le réle principal et habituel de ['enployé de cette classe d'enplois consiste a

assuner la responsabilité & titre de chef cuisinier, de |a bonne marche d'une
cui sine et d'une cafétéria servant plus de 75 000 repas par année.

ications 868

Scolarité et expérience . . o
AvoiT complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un

dipléme ou une attestation dfétudes dont |'équival ence est reconnue par 1’auto—
rité compétente.

Avoir au moins quatre (4) amnées d'expérience dans un enploi de cuisinier,
classe I, ou dans un enpl oi équivalent.

Quelques attributions caractéristiques

Le cuisinier, classe I, prépare des menus équilibrés selon |es normas de |a
di ététique.

Il effectue un contréle rationnel de la distribution des aliments et un inven-
taire périodique des approvisionnenents.

[l assure |'utilisation rationnelle des alinents et la rotation des stocks de
victuailles afin d éviter la répétition trop fréquente des nets.

[l voit & 1’entrainement du personnel moins expérimenté.

En plus de la préparation et de la cuisson des alinents, le cuisinier, classe
1, coordonne les activités de tous |es employés affectés a la cuisine.

|l participe a |a préparation et au controle du budget, & 1’approvisionnement,
alafixation des prix des repas et voit & |'inventaire permanent des vivres et
denrées en I éserve.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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ELECTRICIEN
Nature du travail

Le réle principal et habituel de |'enployé de cette classe d’emplois consiste &
elffect uer des travaux d'installation, de réparation et d'entretien de systémes
électriques.

Qualifications requises

Formati on

Détenir un certificat de qualification en électricite valide délivré en vertu
de la loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main-
d' oeuvre (L.R.Q. chapitre F-5).

Quelques attributions caractéristiques

L' électricien effectue tous travaux d'installation, de raccordement, de détec-
tion et d’identification de défectuosités, ai nSi que destravaux de réfection,
de modification, de réparation et dentretien de tout systéme de conduction
composé (' appareils de canalisation, d accessoires et autres appareillages pour
fins d'éclairage, de chauffage, de force notrice et de tout systéme de commmni-
cation, de commutation et de transm ssion.

I fait des entrées électriques de tout voltage et de tout ampérage; il monte
| es panneaux de distribution, pose des conduits en surface ou dans les nurs,

les planchers et les plafonds, passe les fils et fait |es raccordements néces-
saires. || procéde a |'installation, & |'entretien et & | a réparation d’équipe~
ments €l ectriques variés tels que noteurs, transformateurs, interrupteurs,
chauf f e- eau, systémes de chauffage, ventilateurs, climatiseurs.

L'electricien est parfois appel € a coordonner des travaux effectués par des
Ouvriers moins expérimentés ou non spécial i sés.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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JARDINIER
Nature du travail

Le réle principal et habituel de |'enployé de cette classe d'enplois comporte
| 8 préparation et 1’exécution de travaux relatifsala culture et al'entretien
des plantes, tant & 1’intérieur qu’a |'extérieur.

Qualifications requises

Expérience o )
Avoit deux (2) années d' expérience pertinente.

Quelques attributions caractéristiquas

Le jardinier entretient |es plantes en exécutant |es travaux suivants: tuteu-
rage, taille, pincage, recépage, bi nage, sarclage, bé&chage et arrosage. Il uti-
lise, au besoin, des produits tels que insecticides, fertilisants et engrais.
Il émonde des arbres et couvre les plaies dun enduit protecteur.

Il effectue le travail de propagatjon des plantes par senis, boutures, etc. |l
prépare | es sol's, effectue |e repiquage et 1’empotage des plantes, |es travaux
de plantation et la pose de tourbe.

A l'occasion, il tond | e gazon, exécute des travaux de terrassement.

Dans 1 accomplissement de ses fonctions, le jardinier doit mintenir la propre-
té des lieux et de 1’équipement qu'il utilise.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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MAGASINIER, CLASSE II
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de 1’employé de cette classe d"enplois consiste &
effectuer des travaux o’assistance dans | es différentes opérations d’unmagasin
ou dun entrepdt.

Qualifications requises

Avoi r camplété un cours de secondaire V ou détenir un dipléme ou une attesta-
tion d' études dont 1’équivalence est reconnue par |'autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le magasinier, classe |1, prépare |es articles en magasin en vue de |eur dis-
tribution, les remet ou les distribue et |es récupére. || prend note de |a cir~
culation de ces articles, selon |es régles et procédures établies.

A | a réception de nouveaux articles, il les marque et |es entrepose de fagon
convenabl e.

Il note toute anomalie concernant |e matériel et en fait rapport a son supé~
rieur; il collabore & |'entretien et aux réparations mineures qui S'inposent.

Il opre | es appareils servant a la reproduction de documents.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.
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MAGASINIER, CLASSE I
Nature du travail

Le x6le principal et habituel de 1'employé de cette classe d'enplois consiste a
assuner |a responsabilité d'un magasin ou d'un entrepdt et a effectuer les dif-
férents travaux requis pour son opération.

Qualifications requises

Scolarité et expérience ) ]

AVOIT complété un cours de secondaire V ou détenir un diplémeou une attesta-
tion d’'études dont 1/équivalence est reconnue par 1’autorité compétente et
avol r au noi ns deux (2) années d’expérience pertinente.

Quelques attributions caractéristiques

Le magasinier, classe I, coordonne |es opérations décentralisées ou non d'un
magasin placé sous son autorité. Il est responsable de | a réception, de 1’emma-
gasinage, de | a remise et de la |ivraison des outils, des marchandises, du
matériel et des autres articles. Il veille & ce que les marchandises recues
soi ent confornes aux bons de coammande; i | remplit | es récépissés et autres
documents et prend note des avaries et des pertes; il enregistre |e detail des
mar chandi ses recues, s'assure que celles-ci sont entreposées convenablement et
| es marque, | e cas échéant.

[l délivre les articles en magasin et prépare |es réquisitions nécessaires au
remplacement des articles. Périodiquement, il voit, au noyen d'un inventaire
conplet, & ce que les stocks soient conformes aux registres et rédige des rap—
ports.

[l effectue les travaux nineurs de réparation et d'entretien qui s'inposent et
s' assure que | es réparations d’ importance sont accomplies.

[l peut aussi avoir a coordonner le travail d'autres enployés de soutien.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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MANCEUVRE
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de l’employé de cette classe d' enplois conporte
1’exécution de travaux d'entretien ménager, physique et préventif des terrains,
des piscines, des batiments et des équipements de méme que des travaux de répa-
ration mneure. || comporte également |a manutention et le transport de mar-
chandises, de mobilier et d autre matériel, selon les directives d'un contre-
rraltrée ou d’un ouvrier qualifié, et, généralement, sous |a surveillance d'un de
ces derniers.

Qualifications requises
Aucune qualification spécifique n'est requise.

Quelques attributions caractéristiques

Le manoeuvre effectue des travaux visant a assurer |a propreté des lieux et le
bon ét at de 1’équipement.

En ce gui atrait ala propreté des lieux, il exerce généralement 1’ensenble
des t&ches suivantes: bal ayer, laver, nettoyer et cirer s'il y a lieu, les
mrs, les plafonds et les planchers des divers [ocaux, g conpris des salles de
toilette et des salles dféquipements sportifs; aussi bien a l’extérieur qu'a
I"intérieur, il ramsse et jette les rebuts et lave les vitres, & |'extérieur,
il tond I'e gazon, ramasse et jette les feuilles nortes et enleéve |a neige des
toitures, des entrées, des trottoirs et des aires de jeux.

Ence qui atrait &|'entretien physique et préventif, il remplace |es anpoul es
et les fusibles; il enléve, pose et range |les doubles fenétres; |"hiver, il
sable des trottoirs. Il effectue tout genre de travaux de réparation nineure.

au besoin, il effectue des travaux d'entretien des piscines et des installa-

tions adjacentes, tels que le nettoyage complet de |a piscine, |'entretien des
filtres, des carrelages, des parois, des ?rllles_ des écumpires et des tams
intercepteurs et des autres équipements. [| vérifie réguliérement | s trem-
plins, sounet |'eau aux essais du pHet du chlore résiduel |ibre et ajoute les
produl ts chimi ques nécessaires pour obtenir la qualité d' eau requise.

A |'occasion, il peut seconder |'ouvrier qualifié en manipulant les objets
lourds et |les matériaux, en tenant des piéces dans une position déterminée et
en nettoyant et en fournissant les outils requis.

Dans 1’accomplissement de ses fonctions, |e manoeuvre peut é&tre appel é & dres-
ser et a dénonter des échafaudages, & déplacer du mcbilier, & manutentionner, a
transporter et a entreposer des marchandises et des matériaux, & opérer 1’équi-
pement requis tels qu' un rmonte-charge, une cireuse, une |aveuse, une sécheuse
et un chasse-neige donstique.

Il peut agir comme employé de service dans un garage.

Au besoin, il accomplit toute autre técheconnexe qui n'exige pas |a compétence
d'un ouvrier spécialisé.
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MECANICTENS DE MACHINES FIXES

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
effectuer les attributions suivantes:

Le chef-mécanicien de machines fixes

Le chef-mécanicien de nachines fixes dirige | e fonctionnenment d'une ou de plu-
sieurs installations de machines fixes constituées soit d' appareils de chauf-
fage et moteurs & vapeur, soit d' appareils frigorifiques, soit des deux a la
0i's.

Dans 1’accamplissement de ses fonctions, il peut également agir a titre de chef
d’équipe; i1 dirige alors une équipe de mécaniciens de machinesfixes ai nsi que
du personnel de soutien, exécute |les attributions des menbres de son équipe,
effectue, au besoin, les travaux les plus difficiles, répartit le travail, ini-
Ei e | es nouveaux ouvriers, collabore & | eur entratnement et rédige des rapports
"activités.

Enfin, le chef-mécanicien de machines fixes peut se voir confier d autres
attributions connexes.

Le mécanicien de machines fixes

Le necani ci en de machi nes fixes est chargé de surveiller |e fonctionnement, de
voir & l'entretien et a la vérification d'une ou de plusieurs installations de
machines fixes constituées soit d appareils de chauffage et moteurs a vapeur,
soit d'appareils frigorifiques, soit des deux a la fois.

Enfin, |e mécanicien de machines fixes peut se voir confier d autres attribu-
tions connexes.

L’ aide-mécanicien de machi nes fi xes

L' aide-mécanicien de machines Tixes accomplit tous travaux d'assistance auprés
de mécaniciens de nachines fixes; il s'initie au fonctionnement d'une ou de
plusieurs installations de machines fixes constituées soit d' appareils de
chauf fage et moteurs & vapeur, soit d'appareils frigorifiques, soit des deux a
la fois et requérant | a présence d' un mécanicien de machines fixes. |l entre-
tient 1’équipement et les locaux, prend la lecture des instruments de con-
tréle.

Enfin, 1’aide-mécanicien de machines fixes peut se voir confier d autres attri-
butions connexes.



Le personnel de cette section est réparti en vingt (20) Cl asses d’emplois. Ces classes
d’emplois et leurs conditions spécifiques &’ admission SONt | es sui vantes:

d assa Travail effectué Condi t i onsspécifi
d’emplois classification des &’ admission (certificats
installations de qualification)
Chef mécanicien Mécanicien
InstalIation||nsta||ation Installation|Installation|Installation|Installation
de chauffage d’appareils de chauffage df"appareils de chauffage |d’appareils
et moteurs frigori- et moteurs | frigori- et moteurs frigori-
A vapeur fiques 4 vapeur fiques a vapeur fiques
1 1 A 1 A
| 2 by | I A I B
R A T T A T 1 oA
4 I B 1 B Il B
I A
5 111 A I A 111 A
6 r | - T - - r |-
1 111 B I B 111 B
[11 A
8 v A III A v A
9 II - I - 11 -
10 v B III B v B
v A
11 III - II - I1I -
12 - A - - - A
13 - - v B v B
U |y -] - W -
15 B A B
16 v Iv
17 B B
18 surveillance - 2 ans
_non df expérience
obligatoire pertinente
19 surveillange - Pans
non df expérience
cbligatoire pertinente
20 (voir libellé des attributions de aucune condition
aide- 1’aide-mécanicien de machines fixes) spécifique d’admission
mécanicien

N. B. Lescertificationsdequalification, |eslieux d'exercice,|es puissances des instal-
lations €t les modes de surveillance font référence a | a "Loi sur les mécaniciens de
machines fixes (L.R.Q., chap. M-6)" et au "Réglement sur | es mécaniciens de machines
fixes (R.R.Q., chap. M-6, r.1)".
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MENUISIER
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de 1’employé de cette classe d' enplois consiste a
effectuer des travaux de transformation, de réparation, de construction de
charpentes, de finition et d autres travaux de menuiserie & partir de matériaux
en boi s, en métal ou autres.

Qualifications requises

Formation )

Détenir un certificat de qualification valide de charpentier-menuisier délivré
en vertu de la loi sur la formation et la qualification professionnelles de la
mai n-d' oeuvre (L.R.Q. chapitre F-5).

Quelques attributions caractéristiquas

Le menuisier est appelé a effectuer des travaux généraux de charpente et de
finition ainsi que tout autre travail tel que:

- le nontage et le démontage de coffrage pour béton;

- la fabrication, la nmise en place et le démontage des échafaudages;

- la pose des portes, des cadres de portes, de serrures, des barillets de ser-
rures, d’isolant, de vitres, de carreaux acoustiques sur plafonds fixes ou
suspendus (et |es travaux préliminaires), |la pose et |a ation des par-
quets, |'installation de fenétres; _ _

- |'installation et |e déplacement de nurs-rideaux de métal, de bois ou au-

tres;
- la fabrication et |a réparation de neubl es, d’armoires, de tablettes ou d'au-
tres ouvrages ne relevant pas de |'ébénisterie.

Dans |'exercice de ses fonctions, il peut étre appel é a effectuer des travaux
d' assenbl age, de col | age, de sablage et d’ajustage.

Le menuisier est parfois appelé a coordonner des travaux effectués par des
ouvriers nmoins expérimentés ou non spécial i sés.

Au besoin, il accamplit toute autre tache connexe.
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CPERATEUR D’ APPARRILS DE PHOTOOCMPOSITION ELECTRONIQUE
Nature du travail

Ie travail oprincipal et habituel de |'enployé de cette classe d enplois consis-
te & assurer |le fonctionnement d'un appareil de photocomposition él ectronique
en vue de la production de textes selon les diverses techniques typographiques
et de photocamposition et ce, conformément aux spécifications requises par 1fu-
sager.

fications

Scolarité et expérience

Avolr complété un cours de secondaire V plus un an d' études en photocamposition
et nontage ou détenir un dipléme ou une attestation d' études dont |'équival ence
est reconnue par |"autorité compétente.

ou

Avoir conpléte un cours de secondaire V et avoir une année dexpérience ayant
comporté | opération d' appareil s de photocomposition él ectroni que.

Quelques attributions caractéristiques

L' opérateur d'appareils de photocomposition €lectronique congoit la nise en
page et |a disposition natérielle des publications du Collége.

|l normalise |e texte a conposer; il calcule toutes |es données typographiques
afin de répondre & | a présentation voul ue.

Il programme | ' apparei| de photocomposition Suivant | es données typographi ques
et entre | e texte en mémoire en utilisant |es codes requis.

11 établit la codification du nontage électronique du document et édite | e tex-
te. Il photographie et développe | ' épreuve.

Il deéternmine 1’ordre de priorité des travaux, assure la gestion des filiéres et
la gestion du contenu des disquettes une fois les dossiers termnés.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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CPERATEUR DE DUPLICATEUR CEFSET
Nature du travail

Le réle principal et habituel de 1’employé de cette classe d'enplois consiste &
opérer un duplicateur offset ainsi que les diverses machines de |'atelier dim-
primerie.

Qualifications requises

Avoi r complété un cours de secondaire V avec spécialisation dans une des disci-
plines de |'inprinerie.

CU

Pour |es candidats de |'intérieur du collége, avoir au moins deux (2) années
d' expérience dans |e service de l’/imprimerie ayant comporté |'opération de
dflfverses machi nes d’imprimerie et |'initiation a 1’opération d'un duplicateur
of f set.

Quelques attributions caractéristiques

L’ opérateur de duplicateur of fset assure | e fonctionnement d'un ou al ternative-
nent de plusieurs duplicateurs offset selon |'inportance des tirages & effec-
tuer. Il effectue | es travaux d’impression requis.

Il assure en plus le fonctionnenent de diverses machines reliées a 1fimprime—
rie.

Il donne son avis sur |a forme typographi que, |a mise en page, |a couleur et la
pagi nation.

[l assure la préparation des stencils et des plaques.

Il voit a|'entretien des diverses machines de |'atelier dimprimerie, et |ors
de bris, il effectue les réparations relevant de sa compétence. || contrdle |es
stocks de papier de son service; il formule | es réquisitions et dresse |es
inventaires ou y participe.

Il peut @étre appelé & initier au travail les nouveaux opérateurs de duplicateur
offset ainsi qu’a coordonner le travail de personnel de soutien.

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.
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CPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET, CIASSE PRINCIPALE
Nature du travail

Le xéle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
exercer les fonctions de chef d’équipe responsable de l’ensemble des travaux
effectués dans un atelier dfimprimerie. A ce titre, il doit coordonner et con-
tréler | es travaux exécutés par | es membres de SON équipe principalement compo-
sée d' ateurs de duplicateurs offset. |l doit également cpérer un duplica-
teur offset ainsi que [es diverses machines de |'atelier &’ imprimerie.

Qualifications requises
Scolarité et expérience

Avoir camplété un cours de secondaire V avec spécialisation dans une des disci-
plines de 1’ imprimerie et avoir au nmoins quatre (4) années d’expérience perti-
nente.

Qualques attributions caractéristiques

L’ opérateur de duplicateur offset, classe principale, en plus des attributions
caractéristiques de |'opérateur de duplicateur offset, organise, coordonne et
contrdle | e travail des menbres de son équipe. || détermine 1’ordre des priori-
tés, distribue le travail et en vérifie 1l’exécution, tant au point de vue de la
quantité que de la qualité.

En cas de bris ou autre anomalie, il prend | es mesures requises pour poursuivre
[ aproducti on.

Il supervise |'initiation des nouveaux employés de |'atelier et est responsable
des membres de son équipe.

Au besoin, il accamplit toute autre t&checonnexe.
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CPERATEUR EN INFORMATIQUE, CIASSE II
Nature du travail

Le réle principal et habituel de |'enployé de cette classe d’emplois consiste a
assurer |e fonctionnenent de 1'équipement périphérique et des appareils élec-
tromécaniques cl assiques, selon |es nons établies.

Qualifications requises

Scolarité

Avoir conpl été un cours de secondaire V avec option appropriée, ou détenir un
dipl ome ou une attestation d'études dont 1’équivalence est reconnue par |'auto-
It écompétente.

Quelques attribations caractéristiques

L’opérateur en informatique, classe I, assure |'entretien préventif et |e
fonctionnement d' appareil s servant 4 produire des données pour |' ordi nateur et
atraiter |es donnges fournies par |'ordinateur. Selon des instructions préci-
ses, il utilise notamment une inprimante, une lectrice de cartes, un appareil
d enregistrement sur bandes ou sur djsques et assure |eur étiqueta?e. [l mani -
Fule les bandes, les disques, le papier et les cartes. |l vérifie la qualité et
e format de 1’imprimé; il retire l'es données imprimées. || étiquette |es ban—
des et les disques pour en assurer par la suite | e bon acheminement.

Il assure |'entretien préventif et le fonctionnenent des appareils électroméca—
niques et des autres machines servant au traitenent des données comme | es tabu-
latrices, les trieuses, |es interpréteuses, |es reproductrices et |es vérifica-
trices. |l réalise |les opérations que ¢ rtent | es programmes d' expl oitation
des données et s'assure que |les appareils font automatiquement | e traitement
des données, notamment | e cal cul des informations et 1/impression des données
sur des formules et autres documents; d’aprés des schémas de connexion, il fait
| es raccordements nécessaires aux panneaux de commande.

Il effectue | a télétransmission de certai nes données.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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CPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE I
Nature du travail

Le x8le principal et habituel de |'enployé de cette classe d'enplois consiste a
assurer |'e fonctionnement d' ordi nateurs Sel on | es normes établ i es.

Qualifications requises

Scolarité et expérience ] ) )

AVOi T camplété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d'études dont 1/équivalence est reconnue par |'auto-
rité campétente et avoir au noi ns deux (2) années d’ expérience pertinente.

Quelques attributions caractéristiques

L' opérateur en informatique, cl asse I, assure le fonctionnement d ordinateurs;
il surveille et actionne le pupitre de commande. || surveille |e tableau de
contrdle, 17équipement périphérique et |a machine a écrire automaticque du pupi -
tre. Il donne des instructions aux opérateurs de 1’équipement périphérique qui
1’assistent. || rapporte |es erreurs de traitement et, dans les linmtes de sa
compétence, il effectue les corrections nécessaires lorsqu'il y a des erreurs
de traitenent ou des pannes des appareils.

[l peut étre préposé a |a préparation des tableaux d'utilisation maxinale des

machi nes_en fonction du systéme d' exploitation a utiliser. || détexmine |'ordre
de priorité des travaux. Il indique les unités d’entrée et de sortie nécessai-
res et s’assure de leur préparation. |l tient des états d'utilisation des

appareils, fait des rapports de production et tient a jour un inventaire des
travaux a faire et de ceux réalisés.

Il peut étre appelé ainitier |e personnel a|'utilisation d’un terminal infor-
matique et & | € dépanner | ors de | utilisation de ces terminaux.

I1 peut étre appelé a initier |es nouveaux opérateurs en informtique de la
classe Il ainsi qu'a coordonner le travail de personnel de soutien.

AU besoin, i| accamplit toute autre tache connexe.
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OUVRIER CERTIFIE D’ ENTRETIEN
Nature du travail

Le réle principal et habituel de 1’employé de cette classe d' enplois consiste a
effectuer des travaux d'entretien, de réparation et de transformation relevant
de plusieurs métiers du batiment.

Qualifications requises

Formation et expérience

Détenir un cerfifical de qualification valide déliveé en vertu de la loi sur la
formation et |a qualification professionnelles de |a main-d oeuvre (L.R.Q.
chapitre ¥=5) plus une expérience pertinente de quel ques années dans une varié-
té de travaux propres a plusieurs autres metiers.

Quelques attributions caractéristiques

L'ouvrier certifié dentretien exerce ordinairement son activité dans des
endroits ot il ne serait ni pratique ni nécessaire de faire appel de fagon con-
tinue a plusieurs ouvriers spécialisés. |l s'adonne & des travaux d'entretien
général tels que |a réparation ou | a réfection de batiments, d’installations
sanitaires, d’installations mécaniques simples. || peut aussi étre appelé a
s'occuper de |'entretien préventif de 1’équipement.

L'ouvrier certifié d'entretien est parfois appel ¢ & coordonner des travaux
effectués par des ouvriers moins expérinent és ou non spécial i sés.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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PATISSIER
Nature du travail

Le réle principal et habituel de |'enployé de cette classe d’emplois consiste
a confectionner des patisseries et d' autres desserts comme él énents de menu ou
camme col | ation, & partir des directives générales ou dans |e cas de desserts
spéciaux, selon les directives du responsable.

Qualifications requises

Scolarité

Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d'études dont 17équivalence est reconnue par |'auto-
ritécampétente.

Connai ssances _prati ques . o o
Avoir une connalssance des techniques de base en art culinaire et d'une variété
de recettes standard.

Avoir des connai ssances élémentaires de gestion (approvisionnement, contrdle
des stocks, commandes, etc.).

Quelques attributions caractéristiques

Le patissier effectue | es opérations nécessaires a la confection des desserts,

3 | eur préparation et a leur conservation. || prépare |es crémes et |es sauces
diverses qui les accompagnent; il effectue les glaa?es, les enrobages et les
décorations. || divise en portions les alinents qu'il a préparés et |es place

en ét al age ou au réfrigérateur.

Le patissier entretient, nettoie et tient en bon état de service |es ustensiles
et les pieces d’équipement de son service.

Le patissier signale |es besoins de marchandises; il fornule |es réquisitions
et participe aux inventaires.

Au besoin, il accomplit toute autre t&che connexe.
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PEINTRE
Nature du travail

Le z8le principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
effectuer des travaux de peinture, de vernissage, de teinture et dautres tra-
vaux anal ogues, sur |es surfaces extérieures ou interieures des batiments, sur
des charpentes métalliques et sur des piéces d anmeublenent.

Qualifications requises

Formation

Detenir un certificat de qualification de peintre valide délivré en vertu de la
loi sur |a formation et la qualification professionnelles de la nin-d oeuvre
(L.R.Q. chapitre F-5).

Quelques attributions caractéristiques

Le peintre effectue les travaux reliés & | a réparation et & | a préparation des
surfaces & peindre. || peut effectuer le renplissage des joints de planches
nural es ainsi que | a réparation de fissures sur |e platre.

Il effectue | es préparations et |es mélanges de peinture, de vernis et de tein-
ture et enduit les surfaces de ces substances.

Il peut étre appelé a effectuer |a pose de papier peint ou d autres matériaux
anal ogues.

|I! assure le nettoyage et |'entretien des instruments et G outils qu'il uti-
i se.

Il dresse ou fait dresser | es échafaudages nécessaires & 1/exécution de son
travail.

Le peintre est parfois appel e a coordonner des travaux effectués par des
ouvri er s moins expérimentés OU nOn spécialisés,

Au besoin, il accomplit toute autre tacheconnexe.
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PREPOSE A LA SECURITE
Nature du travail

Le role principal et habituel de 1’employé de cette classe d'enplois consiste a
maintenir |'ordre, la discipline et a veiller & |a sécurité et au respect des
réglements. |1 doit également exercer une surveillance des biens meubles et
immeubles afin d'en assurer |a protection nécessaire contre le feu, le vol, le
vandal i sme et les intrus ou contre toute autre forme de dommage susceptible de
survenir.

Qualifications requises

Scol arité et expérience . ) .
Avoir complété un cours de secondaire V et avoir un an dfexpérience perti -
nente.

Connai ssances praticques _ o
Avoi r des connai ssances rel atives au secourisme et a | a sécurité des édifices.

Quelques attributions caractéristiques

Le préposé a | a sécurité exerce une surveillance préventive en renseignant |es
étudiants sur les réglenments en vigueur. |l s'assure que |es activités étudian-
tes ou autres se déroulent en bon ordre et exerce une surveillance corrective
en not ant | es comportements irréguliers. || répond aux questions des visiteurs
et des étudiants et les oriente s'il y a lieu. Il surveille |es entrées, |es
sorties, les allées et venues des visiteurs, du personnel et des résidents, |e
cas échéant. || répond aux appel s tel éphoni ques et transmet |es massages et |es
documents qui lui sont confies. Il peut étre appelé a adninistrer les premers
secours,

[l fait des rondes périodi ques d’inspection et signal e & son supérieur tout ce
qui est susceptible de comporter des risques, des dangers ou d’entrainer des
dommages 4 | a_propriété. || procéde au verrouil | age et au déverrouillage des
portes et fenétres et s’assure que le systéme d'éclairage est utilisé selon les
nomes. En cas d'urgence, il sonne l’alarme ou téléphone aux personnes dési-
glbéﬁs par |e collége au service d’incendie, au corps de police et aux services
publics.

I1 s' occupe des terrains de stationnement. || participe aux enquétes sur |es
vols, les désordres ou |es dégats et fait un rapport écrit & son supérieur.

Il met en opération, contrdle et surveille |e systéme d’alarme et |es disposi-

tifs antivol. Il voit au bon état de fonctionnement des extincteurs et des
appareils d'urgence contre les incendies et les utilise si nécessaire.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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SECRETATRE, classe II
Nature du travail

Le réle principal et habituel de |'enployé de cette classe d'emplois consiste a
assister une ou plusieurs personnes dans |'exécution de té&ches de secrétariat
reliées au déroulement des activités courantes et a |'application de directives
admi ni stratives.

Qualifications requises

Scolarité

Avoir complété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d'études dont |'équivalence est reconnue par |'auto-
ritécompétente.

Connai ssances pratiques . . o
Connaitre [ a sténographie, | a dactyl ographi e et |a disposition des textes.

Connaitre suffisamment | es méthodes et | es usages propres & la tenue d’un
secrétariat.

Quelques attributions caractéristiques

Le secrétaire, classe ||, transcrit des textes et des lettres & partir de notes
sténographiées, d' enregi strenents sur ruban ou de manuscrits.

[l tient & jour certains des dossiers des personnes qu'il assiste et gére leur

agenda. Il organise matériellement |es réunions des persomnes qu'il assiste,

convoque les participants et prépare les dossiers nécessaires. Il recherche et

recuel |l e des renseignements a inclure dans [ a correspondance ou dans des rap-

Bl(ths. Il assortit, classe et repere des documents selon |es méthodes éta-
ies.

Il dépouille, achemne et envoie de |a correspondance. Il effectue des commni-
cations téléphoniques et donne des renseignements d' or dr e général.

Il effectue des travaux de pol ycopie, de photocopie et de reprographie.

Au besoin il accamplit toute autre tache connexe.
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SECRETATRE, CLASSE I
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
accamplir | es di ver ses taches d’un secrétariat pl us particuliérement | s fonc-
tions | es plus complexes de col | aboration aupres d' une ou de plusieurs person~
nes.

Qualifications requises

Scol arité et expérience L o
Détenir UN dipléme d’études collégiales avec chanp de spécialisation approprié
cu

avoi r camplété un cours de secondaire V avec option appropriée ou détenir un
dipléme ou une attestation d' études dont 1’équivalence est reconnue par 1/auto-
rité compétente €t avoir au noi ns quatre (4) années d'expérience pertinente.

Connai ssances pratiques . . o
Connaitre [ a sténographie, | a dactyl ographie et |a disposition des textes.

Connaitre | es méthodes et | es usages propres a | a tenue d' un secrétariat.

Quelques attributions caractéristiques

Le secrétaire, cl asse I, compose des docurments, congoit et rédige des notes de
service ainsi que la correspondance courante; il analyse et résume par écrit ou
verbalement des documents; I| campile des statistiques; il dresse des tabl eaux
et des graphiques; il tient & jour |es échéanciers.

Il dresse | e compte rendu des réunions auxquel les il assiste.

Il identifie, pour fins dfinformation, divers docunents susceptibl es d intéres-
ser | e personnel de |'unité adwinistrative et en assure |a diffusion.

11 conseille e personnel sur le |angage administratif ainsi que sur |a présen-
tation & adopter dans | a correspondance et dans | es documents a produire.

Il participeal'élaboration de systémes de classenent et les tient ajour.

2u besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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SURVEILIANT-SAUVETEUR
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de |'enploye de cette classe d’emplois consiste,
lorsque des cours ou d'autres activités ont lieu & la piscine du collége, a
surveiller |es étudiants et |es autres baigneurs et a | eur porter secours s'ils
sont en difficulté.

Qualifications requises

Détenir un certificat de sauveteur professionnel émis par 1’Académie de sauve-
t age du Québec inc., ou un certificat de sauveteur professionnel émis par le
Service national des sauveteurs inc., ou un certificat de moniteur en sécurité
aquatique et sauvetage émis par la Société canadienne de la Croix-Rouge ou par
| a Société royal e de sauvet age du Canada.

Quelques attributions caractéristiques

Le surveillant-sauveteur voit au respect des réglements de sécurité de | a pisc-
ine, il s'assure notamment que | e nonbre de baigneurs est conforme au regle-
ment’l' u'il n’y a pas de matigre dangereuse dans l'a piscine et que |a pronenade
est libre.

Le surveillant-sauveteur effectue le sauvetage des personnes en détresse selon
| es techniques reconnues et, au besoin, |es réanime et |eur prodigue |es pre-
mers soins requis. Il évacue |es baigneurs et interdit |'accés & la piscine
lorsqu'il juge que la sécurité ne peut &tre assurée.

Il s'assure que 1’équipement de sécurité tel que perches, bouées de secours et
trousse de preniers soins est complet et en bon état; il inscrit dans un regis-
tre approprié |les observations pertinentes a 1’équipement; il entretient 1’é-
quipement de filtration. |l peut étre appelé a vérifier |la température de
|'eau, & soumettre |'eau aux essais du pH et du chlore résiduel libre et a
ajouter les produits chiniques nécessaires pour obtenir la qualité d eau requi-
se.

Il informe |es baigneurs des réglements de sécurité et, au besoin, explique
certains aspects particuliers. |l rédige des rapports notamment sur la qualité
de |"eau, les accidents et le respect des réglements.

[l peut étre dépositaire des clés du local dans lequel est située la piscine et
conséquerment Verrouiller et déverrouiller les portes et cl6tures. Il peut, en
plus, étre responsable de |'entretien et du nettoya?e de la piscine et du local
dans lequel elle est située ou effectuer lui-méme [es tachesen question.

au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
Nature du travail

Le réle principal et habituel de |'enployé de cette classe d’emplois consiste &
effectuer divers genres de travaux techniques a caractére administratif notam-
ment dans | es domaines reliés & |a gestion des ressources financiéres et maté-
rielles et & |'organisation scolaire. Dans son travail, le technicien en admi-
nistzation peut assister du personnel de méme que |es usagers du service con-
cerne.

Qualifications requises

Scolarité

Détenir un dipléme d' études col | égial es avec champ de spécial i sation approprié
ou detenir un dipléme ou une attestation d' études dont 1’équivalence est recon-
nue par |'autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technici en en administration effectue divers travaux administratifs de
ni veau t echni que aupres de r esponsabl es d’unités administratives.

Dans | e domaine de | a gestion des ressources financiéres, il recueille, analyse
et prépare des données ou des informations en vue d' établir des besoins en

matiére notamment de budget et d'achat. Il effectue | es recomandations appro-
priées.
Dam | & domaine de |a gestion des ressources matérielles, il participe & 1’'éla-

boration de normas, évalue |es caractéristiques des nouveaux produits et fait
| es recommandations appropriées. || collabore a |'analyse des besoins d’ameu-
blement et d’équipement et surveille et contrdle|'installation des équipe-
ments.

Dans | e domaine de | ' organi sation scolaire, il participe aux opérations techni -
ques reliées a 1’admission, & |'inscription, au choix de cours de méme qu'a |a
gestion du dossier étudiant et du fichier informatique. Il participe aux cal-

culs relatifs a 1’allocation des professeurs et a |eur charge.

Dans | e domaine de | a gestion des ressources humaines, il effectue des travaux
relies notamment aux régimes de retraite, aux assurances et & |'évaluation de
|a scolarité et de 1’/expérience.

Il peut &tre appelé & initier des techniciens nmoins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d autres enpl o%é_s de soutien impliqués dans |a réalisa-
tion de programmes ou df opérations t echni ques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de |'enployé de cette classe d’emplois consiste a
concevoir et & réaliser des travaux & caractére technique et artistique dans le
domaine des arts appliqués et graphiques et & assister au plan technique le
personnel et les usagers.

Qualifications requises

Scolarité

Detenir un dipléme d' études col | égial es avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dipléme ou une attestation d' études dont 1/équivalence est recon-
nue par | ' autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en arts graphiques, en se servant des techniques appropriées,

congoit et réalise divers travaux & caractére technique et artistique tels la
représentation graphi que de plans et devis de construction et d’aménagement, | a
production de cartes, |'illustration, la mse en page et |a disposition maté-
rielle des publications de 1’organisme, | a représentation artistique et |e mon-
tage de documents audi 0-vi suel s, etc.

Le technicien en arts graphiques peut étre appel é & concevoir des plans de
décoration ou d’aménagement intérieur, a en decrire les spécifications et a
participer a |eur réalisation.

Le technicien en arts graphiques illustre de fagon originale et esthétique les
publications du collége; il congoit des maquettes d'illustration et de présen-
tation.

I1 peut étre appel € a initier des techniciens noins expérimentés de méme qu' a
coordonner le travail d autres employés de soutien impliqués dans |a réalisa-
tion de programmes ou d’opérations techni ques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL
Nature du travail

Le réle principal et habituel de 1ferrpl%yé de cette classe d'enplois consiste a
exécuter, pour |es différents services du collége, une variété de travaux tech-
ni ques dans | e domaine de | a production audi o-vi suel | e.

De plus, |'enployé de cette classe d'enplois peut étre appel é a exécuter des
travaux techniques dans |e domaine de la photographie.

Dans son travail, |'enployé de cette classe d'enplois peut fournir une assis-
tance technique aux enseignants de méme qu'aux usagers.

Qualifications requises

Scolarité

Détenir un dipléme d' études col | égial es avec chanp de spécialisation approprié
ou détenir un dipléme ou une attestation d’études dont 1’équivalence est recon-
nue par |'autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en audio-visuel exécute divers genres de travaux dans |e domaine
de la production audio-visuelle tels que découpage technique, prise de vue,

prise de son, éclairage, nontage, enregistrement, lettrage, prise et dévelop-
pement de photographies, et C.

Il participe au choix de nouveaux appareils en effectuant des essais et en
fournissant SON appréciation; il f)eut col | aborer a | a préparation des cahiers
de charge lors d'achat de matériel.

Il étudie le fonctionnenent et |'utilisation des appareils afin de les adapter
a des besoins spécifiques.

Il procéde a une vérification périodique de méme qu’aux aj ustements et aux
réparations des appareils et du matériel utilisés dans | e domaine de 1’audio-

visuel.
[l peut étre appelé & initier des techniciens moins expériment és de méme qu’a

coordonner le travail d'autres enpl oi/]é.s de soutien inpliques dans |a réalisa-
tion de progranma ou d’opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de 1’employé de cette classe d'emplois consiste &
réaliser des travaux techniques ayant trait al'organisation et au fonctionne-
ment de systémes ou de centres de document ation: bibliothéques, audio-vidéothe~
ques, archives, etc. Dans son travail, |"enpl oP/é de cette classe d enplois peut
fournir une assistance technique au personnel affecté au centre de documenta-
tion de méme qu' aux usagers.

Qualifications requises

Scolarité

Detenir un diplone d' études col | égi al es avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dicléme ou une attestation d'études dont 1’équivalence est recon-
nue par |'autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en docunentation est appel é notamment & effectuer |es travaux
techniques de classification et de recherche, a catal oguer les ouvrages, a
vérifier |es adresses bibliographiques et |es prix et aveiller alareliure
des périodiques et autres documents. A intervalles et dans |e cadre de politi-
ques définies, il participe aux opérations d’évaluation et d' él agage des |ivres
et autres documentsdu centre de documentation.

Ilinitie laclientele quant & |'aspect technique de |'utilisation du fichier
et des ouvrages de consultation.

I1 participe & |'établissenent et & la révision d un systéme unifornisé de ges-
tion documentaire.

Il peut étre appelé & initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d autres enpl o¥]e$ de soutien impliqués dans |a réalisa-
tion de programmes ou d’opérations techni ques dont il est responsable.

BAu besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste a
exécuter divers travaux a caractére techni que conportant |'entretien, e cali-
brage, |a réparation, |a modification et |'installation de systenes, d' appa-
reils, dfinstruments et de di spositifs él ectroniques, électromécaniques et
i nformtiques.

Qualifications requises

Scolarité

Détenir un dipléme d' études col | égial es avec champ de spécialisation approprié
ou detenir un dipléme ou une attestation d' études dont 1‘/équivalence est recon-
nue par |'autorité compétente.

Qualques attributions caractéristiques

Le technicien en électronique effectue la vérification de 1'équipement et des
appareils électroniques, électromécaniques et informatiques du college, il
identifie | es défectuosités et effectue | es réparations nécessaires; il nodifie
ou cambine des appareil s pour répondre 4 des besoins spéci fiques; || détermine
les pigces a utiliser en tenant compte des coGts et du rendement des appareils
et il les camande s'il y alieu.

Il installe, répare ou nodifie des systémes internes de cammunication ou d’a-
| ame tel s que interphones, systémes antivol, etc. |l entretient, répare, modi-
fie et installe les instruments de mesure en effectuant des travaux de calibra-
ge, d’alignement, d’ajustement, et C.

[l dresse des schémas et, au besoin, des plans et devis des travaux & effec-
tuer. |l peut étre appelé & vérifier la qualité des travaux attribues & contrat
dans | e domaine de |"électronique. Il peut donner son avis sur la qualité des
appareils et des systémes en place ou dont on projette |'acquisition (essai,
préparation du cahier de charge, etc.). I1 maintient en bon état |'outillage
ms a sadisposition. |l tient 1’inventaire des pieces en atelier et rédige des
rapports sur | 'entretien et | a réparation des appareils. Dans 1’accomplissement
de ses fonctions, il peut procurer de 1’assistance technique aux utilisateurs.

Il peut étre appel € a initier des techniciens noins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d'autres enployés de soutien impliqués dans |a réalisa-
tion de programmes ou d’ opérations t echni ques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN INFORMATION
Nature du travail

Le réle principal et habituel de |'enployé de cette classe d'enplois consiste a
effectuer des travaux de nature technique reliés a la cueillette, & la sélec-
tion, ala synthese et ala diffusion del"informtion.

Qualifications requises

Scolarité

Détenir un dipléme d' études col | égial es avec chanp de spécialisation approprié
ou détenir un dipléme ou une attestation d' études dont 1’équivalence est recon-
nue par |'autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

En accord avec les politiques arrétées par |e collége et selon |es techniques
reconnues, le technicien en information recueille, examne et sélectionne des
informations se rapportant a divers sujets. Il fait |'analyse ou | a synthése de
documents, participe &l a rédaction d’informations et présente di ver ses données
sous forme de tableaux ou de graphiques.

Il révise et améliore certains textes au point de vue de |a composition, de la
syntt]a_xe et du vocabulaire utilisé et il s'assure de |eur bonne présentation
techni que.

Il peut étre appele & initier des techniciens noins expérimentés de méme qu' a
coordonner le travail d autres enployés de soutien impliqués dans |a réalisa-
tion de programmes ou d' opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN INFCRMATIQUE
Nature du travail

Le réle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
él aborer tout genre de programmas destines au traitement de données par ordina-
teur a partir de systémes dont |e cadre général est préétabli ainsi qu’a assis-
ter les utilisateurs et a développer des applications dans | es divers domaines
de la bureautique.

Qualifications requises
Scolarité

Détenir un dipléme d' études col | égi al es avec champ de spécialisation approprié
OU détenir un dipléme ou Une attestation d’études dont 1’équivalence est recon-
nue par l’autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en informatique él abore | es diagrammes généraux et détaillés des
programmes; i| codifie | es données de fagon |ogique; il prépare |es inforna-
tions poux essais; il teste et met |es programmes au point; il prépare |a docu-
mentation de programmes tels que |es cahiers de procédures, | es manuel s d’ opé-
ration et de nornes, etc.

[l évalue, rectifie et épure |es programmes existants pour tenir compte des
changenents dans |es exigences des systémes ou dans |es structures de 1’équipe-
ment. || peut, au besoin, participer a différentes phases de |'anal yse de sys-
teémes.

Il développe des applications de |ogiciels variés et, dans | es divers donaines
de la bureautique, effectue du aépannage et participe & [a formation du person-
nel. De facon générale, il apporte un rt aux usagers en vue de la neilleu-
re utilisation possible des logiciels, des appareils et des réseaux.

Il peut &tre appelé & initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner | e travail d'autres employés de soutien impliqués dans |a réalisa-
tion de programmes Ou d’ opérations techniques dont il est responsabl e.

Au besoin, il accoamplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
élaborer tout genre de programme destiné au traitement de données par ordina-
teur & partir de systeémes dont |es spécifications sont établies par |'analyste
ou par lui-méme.

I1 peut é&tre appel é & coor donner une équi pe de techniciens en informatique.

Qualifications requises

Scol arité et expérience

Détenir un dipléme d' ét udes collégiales avec champ de spécialisation approprié
0U détenir une attestation d' études dont 1’équivalence est reconnue par |'auto-
rité compétente et avoir au noins quatre (4) années d'expérience a titre de
t echni ci en en informatique ou dans un enpl 0i équivalent.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en informatique, classe principale, en Fl us des attributions
caractéristiques du technicien eninformatique, effectue | es différentes phases
de |"anal yse rel ativenent & des camandes d' expl oi tations simples; il travaille
directement avec |es usagers pour des programmes Spécifiques tels que | a paie,
les inscriptions, etc.

Il effectue des travaux techniques hautement spécialisés caractérisés par |eur
complexité de méme que par | a créativité, la facilité de commnication et |a
latitude d'action qufils requiérent du titulaire 1,

Il peut étre appelé a initier des techniciens moins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d'autres enployés de soutien impliqués dans |a réalisa-
tion de programmes Ou o’ opérations t echni ques dont il est responsabl e.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.

1 Definitions

La complexité des travaux
Ceci référe aux:

a) travaux exigeant des connaissances particuliéres et additionnelles 8 celles
normalement requisesdut echnicien;

b) travaux ayant, par _raPport a " ensenbl e du programme d'activites, un carac-
tére unique, essentiel et déterminant a sa réalisation;

c) travaux qui, en raison de leur complexité, font de ceux qui |es exécutent
les collaborateurs les plus immédiats des professionnels ou de la direc-
tion.
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Lacréativité
Ceci référeaux:

a) travaux exigeant la conception de nouvelles méthodes de travail et |'adapta-
tion de procédés t echni ques;

b) travaux exigeant un choix parm plusieurs lignes de conduite possibles;

¢) travaux exigeant de ceux qui les exécutent une facilité d adaptation afin de
tenir compte de facteurs nouveaux ou de constatations imprévues;

d) travaux exigeant la recherche de solutions originales.

La latitude d'action .

Cecl référe aux travaux exigeant une coordination avec d' autres colléges ou
organismes et nécessitant des échangesd’informations techniques et desdi scus-
sions pour |a réalisation d' objectifs commns OU complémentaires.
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TECHNICIEN EN ILOISIRS
Nature du travail

Le zole principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
organiser les activités sociales, culturelles ou sportives de tout ordre a
|"intention de groupes en particulier, en tenant compte de leurs aspirations et
des politiques établies, soit comme complément d’activités & certains program
mes d' études, soit le plus souvent comme lo0isirs.

Qualifications requises

Scolarité

Detenir un dipléme d’études col | égi al es avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dipléme ou une attestation d' études dont 1’équivalence est recon-
nue par l’autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en loisirs participe a |'élaboration de programmes d'activites
sociales, culturelles ou sportives dans des secteurs tels que la nusique, le
théatre, le cinéma, les arts plastiques, |es expositions, |es tournois de
sport, | a gymasti que, etc.

Il choisit |es activités, en assure | e fonctionnement et en etablit le bilan.
Il explique la nature, |'objectif et |es réglements des activites et note les
situations anormales, les corrige ou en fait rapport aux autorités.

Il est appelé & se servir des techniques d animation afin d'aider les groupes a
s'organi ser et & se donner des activités. Dans |e domine de ses activités, il
peut étre chargé de 1/information: comité de publicité, bulletin, affichage,
publications dans les divers nédias.

|| participe au choix de 1’équipement et du matériel que le college met a la
disposition des groupes, notamment en étudiant la qualité et le cott de tels
articles et en faisant |es recommandations appropriées aux autorités. Il assure
une utilisation rationnelle du matériel et de 1’équipement.

[l peut étre appelé a initier des techniciens mins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d autres employés de soutien impliqués dans |a réalisa-
tion de programmes ou d' opérations techniques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT
Nature du travall

Le réle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste a
assurer |e fonctionnement, 1’opération et les nodifications des installations
mécani ques, électriques et de contréle d'un établissement et & appliquer les
programmes d' entret | en régulier et préventif des différents équipements, appa-
reils et systémes générateurs d énergie ou de services: vapeur, eau chaude
domestique, gi cl eurs, vacuum, ai r comprimé, eau réfrigérée, et c. En conformité
avec | a réglementation existante, il apporte une assistance technique aux dif-
férents services du collége, principalenent en effectuant des recherches, en
él aborant des plans et en rédigeant des devis de méme qu' en vérifiant si les
travaux respectent le cahier des charges.

Qualifications requises

Scolarité

Détenir un dipléme d' études col | égial es avec champ de spécial isation approprié
OU détenir une attestation d' études dont 1’équivalence est reconnue par |'auto-
rité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en mécanique du batiment est responsable du fonctionnement, de
["entretien, dela vérificationet de 1’'installation des systémes de chauffage,
de climtisation, de ventilation, de réfrigération et des équipements con-
nexes.

|l est responsable de |"entretien préventif des systémes mécaniques et, pour ce
faire, il procéde aux inspections régulieres et aux tests dfopération; Il voit
a ce que |es réparations Soient effectuées ou les effectue et fait |es recom
mandati ons nécessaires pour | es réparations nmaj eures ou pour | es améliorations
requi ses.

Il participe a 1’élaboration et a la tenue & jour de |'inventaire physique des
Services mécaniques ainsi que de | a banque de piéces de rechange nécessaires a
une opération sécuritaire des systeénes. Il étudie, propose des programmas de
conservation d'énergie, les applique ou les fait appliquer lorsqu'ils sont
approuvés par | e collége.

Dans les linites de sa compétence, il élabore et prépare des dessins et des
pl ans d’architecture, de chauffage, de ventilation, de réfrigération, de plom-
berie, d'électricité ou autres ainsi que les devis appropriés pour fins de sou-
m ssions et de constructions. || él abore des plans—types pour certains locaux,

ipements et ameubl enents; il effectue les travaux relatifs a 17estimation et
alavérification des coots.

Il peut étre appel € a initier des techniciens noins expérimentés de méme qu'a
coordonner le travail d'autres enployés de soutien impliqués dans |a réalisa-
tion de programmes OU d’ opérations dont il est responsabl e.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN TRAVADX PRATIQUES
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste &
assister e personnel enseignant dans |a préparation, | a présentation, |a sur-
veillance et 1’évaluation des travaux de | aboratoire, de stage ou d'atelier.

Qualifications requises

Scolarité

Détenir Un dipléme d' études col | égi al es avec champ de spécialisation approprié
ou détenir un dipléme ou une attestation d'études dont 1féquivalence est recon-
nue par |'autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en travaux pratigues exerce, selon les besoins, des fonctions de
démonstrateur, de noniteur et de répétiteur.

[l participe au choix du natériel spécialisé, des appareils, outils, machines
et instruments de |aboratoire, les assenble, |e cas échéant, en assure | e fonc-
tionnement ainsi qu' une utilisation rationnelle et les adapte & des besoins
spécifiques. De plus, il effectue le calibrage, |'entretien et | a réparation de
cet équipement.

I1 peut étre appel € & initier des techniciens moins expérimentés de mame qu' a
coordonner le travail d autres enployés de soutien impliqués dans |a réalisa-
tion de programmes ou d' opérations techni ques dont il est respensable.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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TUYAUTEUR
Nature du travail

Le role principal et habituel de l’employé de cette classe d' enplois consiste &
effectuer des travaux de verification, de réparation, d'entretien, de modifica—
tion et d'installation dans les domines de la plonberie, du chauffage, des
broleurs & 1’huile et des gicleurs automatiques.

Qualifications requises

Formation

Detenir un certificat de qualification de tuyauteur valide délivré en vertu de

la loi sur |a formation et |a qualification professionnelles de | a main-d’ceu-

vre (L.R.Q. chapi tre F-5) et comportant | ' une des nmentions sui vant es appro-

ﬁ)rl_ees a la fonction: plomberie, appareils de chauffage, protection contre
"incendie (gicleurs), frigoriste, brileurs a 1'huile.

Détenir tout autre permis ou certificat de qualification requis par les lois et
| es réglements d' ordre public.

Quelques attributions caractéristiques

Le tuyauteur répare ou renpl ace |a tuyauterie et installe |es accessoires neufs
qui entrent dans |a modernisation des systémes de plomberie. || relie |es cana-
l'isations domestiques d'air, d'eau, d’égoat et de gaz aux réseaux d'alinenta-
tion et de renvoi. || débouche |es éviers, | es bassins, |es douches, les uri-
noirs, les cabinets. Il assure le bon entretien de la tuyauterie, des robinets,
des valves et des autres accessoires. |l procéde & la nise en opération et a
fermeture des systémes de plamberie dans |es endroits ouverts au public durant
certaines saisons. |l ﬁerce ou fait percer des ouvertures pour les tuyaux dans
les murs ou les planchers. Il cintre, coupe, alése et fait |le filetage des
tuyaux, les installe et les raccorde; il procéde a diverses épreuves en vue de
déterminer 1’/étanchéité du systeme.

Le tuyauteur installe, renplace, répare et raccorde des canalisations & vapeur
ou & eau chaude. Il nonte et installe des appareils de chauffage & eau chaude.
Il nettoie ou fait nettoyer les canalisations a |'intérieur des chaudiéres et
effectue tout autre travail que requiert |'entretien régulier des installa-
tions.

Le tuyauteur est parfois appelé a coordonner des travaux effectues par des
OUVIi ers noins expérimentés ou non spécial i sés.

Au besoin, il accamplit toute autre tache connexe.
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CIASSES D’EMPIOIS EXCLUSIVES A CERTAINS OOLIRGHS
D’ ENSETGNEMENT GENERAYL, ET PROFESSTONNEL
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CONDUCTEUR DE VEHICULES LOURDS (Collége de St—Jean—sur-Richelieu)
Nature du travail

Le r8le principal et habituel de 1'employé de cette classe d'enplois consiste &
condui re un cule routier dont la capacité est de quatre mlle cing cents
(4 500) kilos (¢.v.B.) et plus, pour e transport de marchandises, de naté-
riaux, de personnes, et a effectuer toute autre téche auxiliaire comme | e char-
gement et le déchargement de marchandises, tout en respectant |es noxmes de
sécuritéexi st ant es.

Qualificationsr equi ses

Connai ssances pratiques o _ _
Connaitre Te fonctionnenent des principaux types de véhicules ci-haut nention-

nés.

Btre capable d' utiliser des formulaires (de |ivraison, de réception ou d’expé-
dition) .

Avoir des connai ssances élémentaires de |a nmécani que des wvéhicules |ourds et
des différents modes d' entretien préventif requis.

Aut r es exigences

Défenit un perms de conduire d-e la catégorie appropriée.

Quelques attributions caractéristiques

Le conducteur de véhicules |ourds est affecté & |a conduite de |'un ou |"autre
des véhicules SuUivants: camon & benne basculante, canion avec plate-forne

recouverte ou non, autobus et autres types de véhicul es comparables. |l doit
voir a ce que son véhicule soit propre et en bonne condition de roul ement (net-
toyage, lavage, plein d'essence). Il doit effectuer une vérification quoti-

di'enne, ou selon toute fréquence prescrite, de |'état de son wéhicule; il doit
rapporter tout e défectuosité constatée.

Il doit tenir un calendrier de route et rédiger, au besoin, des rapports som-
maires de certaines activités reliées a 1’exécution de son travail.

Il est affecté occasionnellement ala conduite d'un véhicule plus léger.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.
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ERENISTE (Colléges de St—Jean-sur-Richelieu et de Jonquidre)
Nature du travail

Le r&le principal et habituel de |'enployé de cette classe d’emplois consiste &
fabriquer, transformer et réparer, en atelier ou sur place, des ouvrages d’éoé-
n.ifsterie tels que mobilier de style ou de haute qualité et articles décora-
tifs.

fications 86S

Scolarité
Détenir un certificat de qualification valide et approprié a la fonction.

Aut r es exigences _ .
Fournir les outils mnuels d usage courant requis pour |'exercice du métier.

L' ébéni ste dresse, conformément aux i ndications fournies, e plan ou|'esquisse

des travaux a réaliser. Il choisit le bois, y trace le contour des piéces a
réaliser et lui fait subir les transfornations requises en utilisant les tech-
niques appropriées. |l fait |es assenblages et |es ajustages requis; il palit

le hois, applique les enduits et les placages et pose les garnitures, les fer-
rures et |es accessoires.

I1 peut étre appelé a poser des revétements de haute qualité, & fabriquer des
hoiseries de style, & encastrer des neubles, des armoires ou dautres ouvrages
simlaires en bois.

L' ébéniste est parfois appelé & coordonner des travaux effectués par des
OUVFiers noins expérinentés.

Au besoin, il acconplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EREVETE DE 1/ENTRETIEN AERONAUTIQUE
(Collage de Chicoutimi)

Nature du travail

Le réle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emplois consiste a
entretenir, a réparer ainsi qu’a vérifier |es aéronefs afin d’en certifier
|"état de navigabilité selon les normes du ninistére du Transport du Canada.

fications 803

Scolarité ] . . ) .
Détenir un diploéme d études collégiales en entretien aéronautique.

é)étenirdune licence AVE catégorie A et/ou R émise par | e ministére du Transport
u Canada.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien breveté de | 'entretien aéronautique participe aux vérifications
et aux travaux d'entretien avant et aprés le vol; il atteste la navigabilité de
| aéronef en signant |e carnet de vol gui fait état de tous |es travaux accom-
plis sur |'appareil.

Lors des travaux d'entretien & intervalles réguliers, il surveille le remontage
des piéces, y participe au besoin et sfassure que |les instructions ont été sui-
viesalalettre; il procéde a des vérifications générales des appareils et aux
réparations gui nécessitent |a signature d'un technicien brevet&

s7il y a lieu, il trace |'esquisse et établit |es spécifications des piéces a
renplacer; en utilisant des instruments de précision, i| soumet |es moteurs ou
d'autres piéces a des essais gui garantiront la tenue de vol des appareils; il
maintient des dossiers sur les moteurs et les autres pieces des aéronefs.

Le techni ci en breveté de 1’entretien aéronauti que est préposé a 1’inspection
des aéronefs; dans 1’accomplissement de ses fonctions, il organise des horaires
d’ inspection & chacune des ét apes du programme d' entretien.

Il élabore des procédures, des nons et des instructions afin de réaliser |es
i nspections en tenant compte des réglements décrétés par |'autorité c-tente;
il tient ajour |'inventaire de ces réglements et nmodifie, au besoin, le pro-
cessus d'inspection.

|| informe ses supérieurs | orsque | e temps est venu de vérifier un appareil; jl
s'assure de la mise & jour des dossiers de chacune des piéces des appareils, il
procéde a ces inspections aux périodes fixées et aux occasions jugées néces-
saires.

11 assiste |le personnel enseignant dans |a préparation, la présentation, la
surveillance et |'évaluation de stages ou d'ateliers et effectue des travaux de
technicien en travaux pratiques dans | e domaine de |'entretien aéronautique.
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Dans 1’accomplissement de ses fonctions, il peut étre appelé ainitier au tra-
vail |es nouveaux techniciens de |"entretien aéronautique, de méme qu'a coor-
donner le travail d'autres enployés de soutien inpliqués dans la réalisation de
programmes oU d' opérations techni ques dont il est responsable.

Au besoin, il accomplit toute autre tacheconnexe.
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TECHNICIEN DE L’ENTRETTEN AERONADTIQUE
(Collage de Chicoutimi)

Nature du travail

Le r6le principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste &
entretenir et & réparer les aéronefs afin den assurer |'état de service.

Qualifications requises

Scolarité et expérience . ) _
Détenir un dipléme d' études collégiales en entretien aéronautique.

Le technicien de |'entretien aéronautique est préposé aux travaux d'entretien,
de service et de réparation des aéronefs; ces travaux visent & entretenir les
agronefs par des vérifications des appareils en s'assurant notamment de la con-
dition genérale de 1'aéronef, de 1’intégrité du train d atterrissage, de la
condition des hélices, du contenu des réservoirs a l’huile, de |'absence de
fuites et du bon état des moteurs. Ces travaux visent aussi & corriger des
probl émes particuliers, mis ne sont général ement pas d'une inportance telle
quils affectent la sécurité des apparells.

A intervalles réguliers ou & |'occasion de problénes imprévus, il fait des
vérifications afin de déceler les défectuosités et voit a |es réparer en
stricte conformté avec les nonnes établies et selon les directives en matiere
de réparation et de rem se en état de service.

Avant et aFrés le vol, il procdde a un examen mnutieux de |'aéronef Four, en
découvrir les avaries et irrégularités; il doit signaler toute défectuosité
constatée; aux intervalles prévus pour exécuter |es travaux de changement de
piéces, il enléve les pieces usées et les renplace.

Dans |'acconplissement de ses fonctions, il peut étre appelé a initier autra-
vail les nouveaux techniciens de |'entretien aéronautique.

Au besoin, il acconplit toute autre tache connexe.
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TECHNICIEN EN MEDIATIQUE (Colldge d’Alma)

Nature du travail

Le réle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste a
transposer, a nmodifier ou & programmer des informations au moyen d'un systéme
de téléinformation (vi déotex). [l constitue, au noyen de textes et d'illustra-
tions, des banques i nformtisées de données destinées ala consultation.

Qualifications requises

Scolarite
Détenir un dipl 6ne d' études collégiales dans | es domaines de 1’informatique,
des arts graphi ques et/ou des commnications.

Quelques attributions caractéristiques
Le technicien en médiatique effectue | e design visuel de |'ensemble. A cette

fin, il choisit |es caractéres appropriés d'impression et |es coul eurs néces-
saires, il vérifie les variables de base de |'expression visuelle et crée les
maquettes requises. |l consulte la docunentation pertinente et apporte la col-

| aboration technique & la structuration de 1’information,

Il met en page les informations selon une structure prédéterminée et définit

les pages tifres. Il introduit |es contenus définis dans |e systénme tél éna-
tique.

En col | aboration avec |es fournisseurs d'informations, il produit |e design de
graphes et de logos. |l vérifie et corrige les contenus. |l classe et met &
our les fichiers. |l collabore a |'organisation du thésaurus et participe a

"adressage dans le systéme ainsi qu’a |'établissement des renvois en bas
d’ écran,

Au besoin, il accomplit toute autre téche connexe.
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TECHNICIEN EN PSYCHOMETRIE (Collage de Jonquiére)
Nature du travail

Le réle principal et habituel de 1’employé de cette classe d’emplois consiste &
adninistrer, corriger et anal yser des tests psychométriques.

Qualifications requises

Scolarité

Détenit un dipléme d' ét udes collégiales avec champ de spécial i sation approprié,
ou détenir un dipléme OU Une attestation d’études dont 1’équivalence est recon-
nue par |'autorité compétente.

Quelques attributions caractéristiques

Le technicien en psychométrie adninistre des tests collectifs ou individuels
aux €léves dans le but de recueillir, analyser et sounettre aux psychol ogues,
conseillers d orientation et autres professionnels, |es données relatives au
niveau intellectuel ou & |'habileté nentale et physique des individus en vue de
leur orientation scolaire, professionnelle ou sociale. [l choisit e genre de
test selon le cas, détermne le noment propice pour |'admnistrer ainsi que |es
méthodes particuliéres a utiliser et prépare |'éléve pour le test. |l corrige
ou fait corriger les tests. Il procede a diverses conpilations, fait des ana-
lyses statistiques et établit des graphiques. || décéle|es cas problenes, |es
signale aux professionnels pour diagnostic, participe aux choix de traitements
et voit & leur application.

llparticipe étroitement a |'établissenent du calendrier annuel dfadministra-
tion des tests.

leffectue toute recherche auprés des personnes et dans les dossiers afin de
faire l'historique des situations, de les suivre et den faire rapport.

Il peut étre appele a initier des techniciens noins expérimentés de méme qu’a
coordonner le travail d' aut r es employés de soutien impliqués dans |a realisa-
tion de programmes ou d' opérations techniques dont il est responsable.

au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.






