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ARTICLE 1 
06flnltlon1 -

&au1lndt:llb'lanran,anm.,..111111dWllll11111a1ar;Gn.-11a111aprt.i1.lltk'I, 
uhdlll lftlllnlll~mllll:ew. 

AGE>JTDEL.'4JSON: 111,1pnm11dtdilgn6t,dl111191•aun,p•l'llnadlep,wllalclell 
~a111,w,llonpcwll!lipl9llltlrmf,111..._CllllllmldcNl!li.611'11dllcMIB111pwlll -
AfMEIINNERSITAJRE: 11111p6rblldel2àqUl.llll>Ndhbb!Clllml~,-la 
1julllld'IIIIIM6ellNilfflnla!O~dlm\61MMIIII. 

AS.SOOATl<Wou APUO. ,._...,n.,.~dt l'lJ!lt,,fflM tat.a. 

BIBUOTHtcAIRE: une~qlOM·IUIM'llltd'OlllwletdonllllllkMl'at 
willllll:u:t~•--N11pnm111P,tilllcu\1811llldlllde,..,,dlll 
pt-• œlNd:NI, occqlM111-dl~ dlra,g leu i:iJt4111w6dnil,.._dle 
~011M11t•œnrnn1a.-,cflnidlecp,1mbllloNicfadu..._cu...a 
bl:ilaHœn llljcMI, a.,, ~"' citll. 

SlaJOTHlCAIREENCHEP. ltP111D1111qLictlcfilaJUMldleblblkHqua•r~ 

'°""-
81/IJOJ'HtC,.IJRE Sl"HOIOlle Ill~ qui M patla dl rlllll de n6goddori ~ i ..... ,. 
SUREAU OES GOUVERNEURS Qj,I BLJRE..w. la llu!NI del pwrMIII dl /\khenilli d'Ot!lliil, 
w: ~ llllllLil pw 111.a 1111 rulM'lltt d'Obwl, 

00: la ColnM dit glilfl, 1111 Qllf dAIII àr.tlde 13. 

CU\RGE DE TRAVAlt.: lie lld'aal 1111 IClhltil. «wllllluenl: Il dagt dl 1l'MI lfun ffllllDI 
lill 111'11111 dl Ill ptMIII CD'NIN!on. 

C0,,,,1 D'ADMNJSTRA ffON: Il Condi, d'~ de Nnt.erlll6 d'Olllwl dCmrrl: 
DDMllblol pw Ill lknal. 

CO&l'l't MOO'E! la ComUi ffUIII du 861181 et du Ekireai, comdlu6 œill:mVnwlnt * Il u:il dl 
rUIWlllll6d'OIINa. 

COIŒ IJHfVERSITAJRE: crr-,l obtwl llltlllwtide 26 et lllnb'l eopelt c:ona•Nbb..._ 



C(W.(JINr. poi11" rljlPb6Jn dt Il prtaril IXffid:xl .._Il~ bl ni IIUClll 
NgmftWgDIMllllllllni,-lldM,laiblrlm,1o1111Pl'Vfflilfi!ll_,_-.rMIMoi, 
norw:.-,ir-.mmhailll dU mmim,11111 pnx111.-:(Jd Il l!Wl'lbrllcuhllilll,•111-­
SJ lllœll i.! •• dlft, 1111111111D1 (Jd __. 111 r-. DU, 11 d .. dlpule ll'l0N d\11 mt, M!J 
(Jdlll ~•dlMn!Pft'iMII.IIII~ lllapll'd'lllnait. 

CONSEIU.ER: IINIPl'VfflllOl'll!IIIIIILllpJl'ildtCDllllllll'p,oleuk,.tlllai~œdt 
~•~.,.._.~, •••~•nH.tnl.6d'Olla9.dDlll.i.!Admm 
wdl,lla1wdœmpnikllt.0Qld'nf,lflllllM(Jd,llag;, ._.IIIM dlralll'a.bdti 
pr-.110IIIWliillll., ~ 111 JICllà dtCO!IIIIIW dt r-.g I DII pkll...,. 111 Slnb dl, 
~lllde~pn:.nrw.j.<11.ll'IMalt.._., 

CONSEILLER~ unlDIIIÎlel'qulfllpdllllrunlllidllnégodalbndeallt.Tatill 

COURS 1RMIES7RIB. RfGLl.lER: lllii CN1P1 .r• -lilll8lil -6lllfflll;I QJqlil'lblt • 1111 
cmndllPIINll"crd,ldt3crtd!ll•ftœlall..gdll•:im.lalil&dalA.ta,dtSd• .œ.i,llli 
~ .... a-.. ...... 

rJ'S: lllccnti dllpe,101N1del lB:I ..... IBll1p11~•tatlde 1&. 

CJIE: i.ccnti du--11111---(CPED"' CF'Ef}. 

CPEI): i. CllmU dupDIID!naleialglllll\cl'lli ~ llll~dêftnl •r• llcl.l 15. 

CP!1'. Il Canlltdu fll'IDIW-•gl,Mld'un,, fiaM, lll~dMlll II r• ldl 14. 

QlPI.: i. ccnti IIIIPffllll'lfllidal..,._..•11nG1111, Ill qui~ Il fllkll 16, 

CPSCOP. Ill ComMi lil pni::md~ 8mlœ dl ~ illdt dhlq,i&1Nd pn)IWlei, lii 
~ M.IU'mtdl 18. · 

œBJlJê 1111 pn,;r111~--pa'lllldlur, unlql!n,lii praidar.l dl 
rAIDaion, 1111 ........ dll~GI un.,..ptlll' • ., 1111 l'llildllll .. a -OO'ARnUEHr. 1111 dllpat&mMI dllnwlt a;NIM psi. 5'nll: 91 i. a:-. 

DIRECJ'EIJR OE DtPARJEMENT: lllll(n'.IIIIIO !µ !Mga 111 ~t. 

OO'l'Eh'. liiG1jllild'n~ G'liftl lldiandatr.F..Md1nl,<11dtlllFIIDllll.lideli Mud• 
...... oil poatœdal'lllel. 



ElrlP~OYEUR: le IUuJ del ;DIMlll'BII, 

ENFANT: loul anfwlt d'III IIIM'lbll, M l'm ou à,.,....,.. du mai1g1 C1J ldo~ Pit lui. 

EXCLU AOMN!SmA ri?. 1.11 111811M du jllllOffilll e11181glln d'une facull61111111 ~ Il FIO.ltll 
dt dml -" Pl' Il~ j:DI r.,e111r da11 lell Nlatiolll de lrM; eo1icemril le periair. -FACIA.î'S: 11111 flCl.!li6 $lllllnt cnrd!N par la fini et le 1111MJ CU d.,, lt CIi de la Falti de 
mclt, Q'llaule dt • IICiln, 

JOURS Ot'.NRAa.ES: 0J lml -.i Mlld haliwmna\~ i remp1.1an del )JIJN t!rtél Ill del 
plrlodel ~lnt--M.JnMnMd'OUNa•lelmèe oftdllemant.. llllcl, IM tem'BI dela 
1111b 28.3 del• ~IUM'III cnn11111D1. 

LOI Di~ 'UNl~&'TÉ D'07TAWA: Il Lai dl NIMlllti d'O:IIM, d!lapln 137 da BtmJII da 
rentn (11185), 1111 qia ~-

ME/MIRE: 1.11nwi,tnderunll6deMgCldaaldkllllàl'lllldl3. 

PAATIEB: r~ Ill le 8119111, 

PERSONNéL ENSEIGIWlr. ltl ?l'lllffla MglDNI l ll'i-llrrfl au mcln1 1 rullMlllllt 
d~àlltrtde dllrgltildl IDII, dt~ .... ,de pmlaaeurl1g"'9,II, dl 
prt1'-'1 e..lrll, c11 prtJlea:n fflla el d1 prm!IIIIU11 dtbl:t,N 6 ,U,MnM 0"0tln'8. 

PROFESS:a!llALAI..EÇON: 1mpe:1t1aqlgNàNIM'lltlld'Olllw:lpoi.-11'11191•d811 
!Dll"I !Çlln pmjn I IUrM/1116, OJ ?Cl' V~ d\N ffllnin ~panna, et 
ernllllldl6e o:.1la.11•r•1t 11D1 dlljlOlllonl d'lll lDllrll donl Il dllffll n'lldœ pa 8 ndl. 

PffOFESSEUI! DE I..ANQtlE: UIII ~ l'IO!Tnl • un palll dl ~r dl llr'QUI • 
l'lnllb.d:de Jqiiell8COl!del dt l'UIMltâili d'OIIIWI, dant IN~- IOOl-1llllllll.1a11t 
cnm!lll'IIIIN lœlel iM6 pe,t10M1 ~ • 11 OJ m le lilllil cla lllb6xl dt la p!tla'III 
cc~, OCCJpall un poà da ~ de iq:111 dt 11111g I ou plul.,.. • rlnllll!iit de lrigim ..., ... , 
PROFESSEUR DE LANGUE S'fNDIQUt:. un pMIMllr dt IIIIQLI! ~ul 1111 ~IWIII de lun/11 de 
n'ccdl5on d.lo1!I t lll'llde 3. 

PROFESSEIJR IIMTt: 111 lllll!!n du oorp1 .... l'10ll'Wn6 conla.W!l'lenl 6111'11de 17, 

PROFE&SEIJll ReauLJER SYNOlooi: Il'\ nwrae du ?i!IIU~ eMO!g11an~ bll!IHmant d'\lna 
IICft'Nilon ,igllln- Ill q.ie d61Wt. Mdl 17 -11 IMl!bll de ri.iltt de n6godltlon dàllnla t 



PJIOFESSBJR REGULIER D'!M WAR'TEJIENT: .-a prdeœaur 16gurer lfflàll ~ • 111 
~11t191'1111una '"'8dlllorlnlllllpll1111.ta11n111 de 17.4fllMlntlW'l:ft il plll.entlll,a Ill 
~dilj:911,111ritaldeœ~ 

PP!OFESSEUR REJ,RAÇANr: un.,... Ckl pntlWll enaelgnant. no.rml ttlllbnlment à 
l'llfdt 17, 

PRORiSSEIJRsYHD/OUE! un/llffilfliilpmnNl~~•ffB!ffldtflllll6d• 
n6got:llllcn d4alll I ferticlt 3. 

REC'TRl/t • nmur•IUIMIIIMll'Ol!NI. 

s.J.A/RERS'OUUER: leilllxa,nueldll~ ll'IJnl!Slffl, talqued6flnl •4\,1.l. 

SAUJRE NOMINAL:. • -- llnlBI dl bam Gi P0N IXD.IP6 pa- li 119111:w, lel q111 dlfiril t 
41.1.1. 

~r, Il Sh!:dl l'lJrfl4nU d'0tlna IDnrnll i J i!IM œnsl!!ué 1111 IIIIITai da la l.(lj dl --SESSION; Ill am:t11 d'eubme (du 1 NpWlQ"II ~ 3\ llbmtn~ li •API d'MW(da 1 )IIIMw 
111 JO Ml) al lt 111Mb, llfl ~ (dU 1 11111 a, 31 8DOI), 

SESSION REQ/JLJERE; le -.nbl li'IIDlrlO 11t1 11.eb'I dtJMw: 

UM\-ERW O'OrrAM runlii9.-ctœM lllm!lll llilafdlQ\àlui'Jt 1111111Tno1de Ill.al 
d&l~d'Olll'MI. 

ARTICLE 2 
1'rtamblll1 • 

(a) Bull dl rUIWl!lltl Lee p,1aB runnalslelil lJll lea bllll de r\lnl'lllrilà ---



. Q) à promouwlr rellDllllnce claw le dé1lltoppament et la dHlu11an du aawlr par 
le bllll da l'enlalgnamant. la rachan:he, la cr6allon llllnlra et artlatlqua, Ill 
aclMl6I proflNIDnnallal, al la l8M08 è la Cll!IIIIUld unt.wdalre: 

(B) • flllarlNt la d6Yaloppamant du blllngulame al du bkuturallama, et. 
p.......,.etchlopp• la culint111911N en Onllllo. 

(b) De plue, conbmémenlU•m16d11 nvndatadopt6 parla Sénat an 1987, lae 
p1rtlaa IICOMlllaent que rlklhlllll6 •llnd conlhl• • Jouer un n,. d61annlnlllt 
dans la pR)IIIOCion d• fammN d1111 tous 1111 domu1el dl la \'le unlVlllltaire. 

(c) La pm1les nngagent Il flMlllaar un c:lmat da llleltit, dl lllllpllll88bll et de 
(8tp8d l1ldual proploa li la poutNII de cet obJacllfa, et à calaborer amal à la 
pmrna11on at au dMlappenwlt de rtJnlvenlté. 

(d) Bull de Il GOIMllllon La prt.nle c:onvanlloft a p01r but de founw wi mode de 
réglementà l'aiilble d• IIIMnlnda pou\11111 eurglr • rOCDlllbt ne l'employeur et 
1111 mamlna dl runllê de négodallon ou rAeaoclalton, et da promowolr et 
llllinllnlr del l'l!llllanl hannonl-enn les pallea et III Nin da ta COllffllllllllê 
111ivnlalre. 

(e) lntarprMallon lei pri,I conviennent que le 1riNnt 1rtlde III pourra par lui­
mime flirl l'objet d'un gdaf ou IIIIVlr dl lae • une 11118118 dlaclpllnalre, et na aera 
ulll6 que pour ftntarpnllltlon da la conwnlon colleollYe. 

ARTICLE 3 
L'unit6de nAgoclatlon-

Sactlon 3.1 
Reconnal111nce , 

"3.1.1 L'amplo)v 11001111•11 rAalodallon comme Punique agent dl n6goclllllo11 dea 
memb,w dl l'unlt6 da n6g0cllllan. CellH, julqu'fl ce qua lei pdee en 
corwlaMert llllirlment ou qua la Conllllulon dae relallan• de lrlvall da ronlarfo en 
d6clde autrlmenl, comprend lea pror..n d6\enn un rq profeuèral, lea 
pmfalllllJII da !qua, laa conllllarl, lea blblllNclnl, et lei dleniheUII• 
bowllerl dont rqaaement pa-ramployall'ut IUIMnllonnê par un octroi en lu 
nom d'un organllma gouW11118111111U1 da recherdla ou un organlaml aana but 
lucratif aulwantbvin la recherche dina les unlwlrlll'a. et 



ja) IJII....__..,,.. p.-,..,_,.dnllllVlld'CJIMl,et«nllaCMg&da 
tMil 6q1Mi•111l!dll 80%dala!Ml,II rmnalitdal 111111DNll::Jlll'f!UP9 ~--

lb) dont. aatpawoa ip·Gllllœlllt Ill~~ 1t1 
IIVJllll601'Œ tilllGJ IIWl8.tdff ....... llldlul(~dubudge! 
~lerdll balalallmlllltdt Nnlvlfllti d'Ol!M, ou d'autres IIUl:lldont 
f""Plo)Wccinlltlt~lllcriftlll{iltl'llllGl,61.aittnllnOu ~)IIII 

llllld,111 bWltllnt- de Il permnraou dl,N l!Dlllhlloll ntig...._ • 
~llinUllœntl!klnlldo,.. plllt.l'IIIUdtn6goc:Wa, mhl.,. 
Wllnlll.lWrMoilrd'lnodldflllmnantllut' ..... onbllouenpertl; 

(a) iJJ Ill IOIII. PII UdA dl run» de 116gudlflon en wnJ da II Sllll-•allen 
l1.3. 

"3,1.J Au). 1n dt Il p1118nQ111'ftftDI, 111 p,ols,ste/ldldtnlllllll ,q profsuontl tll 
unepnomellOIIVMI MClll1M11dechirgtde 1XU1ouda ~adjl)/lt. 
1111!'611', Cltl llulâ'elldanllllugfldanwall6qlilaltt1111J11ffl mœ I• 
chll'gtnormeltdlll rnetrtrelœ ,œptde ~priwnl. Keatllllll!Kllqu,a 
IIIB~l'l/1'it;w,lttl6llnnlftl111 rq PRlfeNcnllllllll, MUfdlnllllca 
d1Jlll)feelatrlrntitoutndM:ldlemln~~neeonierlJaSl!'ll,œplill 
d\111tngl dtll'NlldepmlllUl't.1Npn1111111111dillrlftp111nrarç. 

J.tJ 

3,1.s.1 t.espnomee .. ""8rilll1D11mllldeMNiœ~: 

(1) lilraclllr,IN~IIIIIDl'ICtllnlllOdk,IIIICrilMlde 
runlvanti, la n6gol:illlur ennr dl ru!IMll'lllll. let00')'8III tl let udu, 
lldrnmlnd'I, le dhlàriif&na dl OllllNlln§ et dl déYelappernr,lt 
pe,aomal, Ill bbiolMoln111 cW, ill -~_. nonn68 
ps Il blilOllêc:ln an d!el peur llder dlN llll lllàlon1 de_... donl lrlitt 
llp..._.COl'Mlnllon,lodnlollurdllMorilNl.ellll~~­
PIIIWi•lllrllilllmlllfe: 

[b) IN ~du_Bu1911ldlll ~0t1 mJ Ccwrtillllm; 

(0) Ill p1111DIH181 ,.,.1111,.INdlct,i Ill 1'.01111 dalu ~ rJlrt!'.ie 
dl Il llll!rllDWI, Il IN dis~ 1i111M1 • 111 ---nt 
l111111ptr6,tdnqll9d111! F~ dlffl6declne; 

(d) lell ~lllvtàllllaY ~fil db:116tli~ d'ObWllpa' 
llla!IN~,,t,liq.alll~!rMlb; 

(1) lllaq,drall! .......... 



3.1.J,2 I.e~ IT'lllmll de r1S1111i 1111 nllgodllloft • fl'IJté, è iemi;. complel, 
ternpcnn,'l'«d 01,1 l)(lllr 1111 pilrble d61!nmlnAe, Il un pcà tla!lt IN 11:t1111 M Dt 
habNu.!IIIIIWII P• ..... P•III ii.nin dl ru• de n6godlllan. ladll 
fflllff'Dll .._or:!i.Jd1 rll!IHdll ~ pn1 .. t1D1111111œdlln àc:a poila, 

Section 3.2 
PenionnN 1utorlléet i baller avec r,mployeur-

,,, 

UI ~ de rAuod&tlon II I0/1 IQl/ll de a..on, linlli que leu11 iMguea, 10nt 
le• INN pnonnn llliorll6N 1.., MC r.tnplo)w au nom de fAeeoolll:len 
lld1 r.lgocllt ltcondllfl dll l'!'IIIQl,'llll p(lll'b.lta dNoptlonou modbtlon 
u ~ de Il prNllllil Ol:flYl!llbn en œ qui eonœme ~ malNII ou un 
Of'DUPI dl l!llfflbrN, T«llllcll, la dndlm dl N~ et Ill membru dl r~IWI 
de rl6godlilorl pewent COIMll,llllq1111 ltnment ern eux, lnlfflll\t w par 6crl. 
1111'11 RnDIOlf ll.awlwtAMoolaljo,, œr.oatllllllde lllladtnigltior11ou -·· A m'III aw dllljlOliloil alrM dW il~ con.nllln, Ill .... 1. 
~oltiu Il: lu ~el'IIIIIIMp.&111 l'~erllrt 
lep111dantdl/Am:llllonau.:riflll9!idla.PioulN'l~,lllncmdll 
fAIIDculbl, Il le rmN' DU r11g1111 da llilDI de ~r DU !UI -· IIJ 
nomda~r. 

Section 3,3 
lnfonnltlon-

u.1 L'llglN dl la.on dl rOffllllD',v nk1nn1 rAIKldml: 

(e) da Dta llDU\Ü ~tnaacr, d'lll l'llllnlft du~ lllllllil11111t d'III 
~de ls18',II, d\r, COl'aller, 1w) tlllo!hbnCIIJ di.ri chertlleur­
••atdl IIOl\11111/tdllllllm'lldl MIi dl nlo)dl!lon &llllffllllldll 
lamlon3.1: 

(b) dl 111.tCllqlllllllldl 111111.i.M pn,nrieirnpo,ta ,rLlnlw!llli 
ctOlllwa, a-i~ ut Nllgmre,,t dl DM pu ad' allai 111r l'lljlpnftinœ 
dl C11111 pnanrw • 1urM M nfi;oal!!an. 

C. nfonnlhl 11111 lrllWIIIII I /Allocutlon 11J pu 1.-d 16 jocl!I clM8blee 
1jri1 Ili diluldl r.1 ou ~dl 111M. 

U.2 LWol'l!llllon lrlnllllll UAaomllon 111\Wlu de 3,3,1 IWIII nelffl del• 
pnam1, le mr1 Ill Il duNI dl Dl lf'GIÇSIIWII 011 dl IICln ~ • 
llltlll, rw,11111 1 llqllllll Ille - ....._, Ill, IIJ t.ain, 11111111 Ml lnb'mllllan 
~ pcudWdao'del•....-œ Ille.Ill perlOnllll•riml!iè 611 



Section 14 
Expan1lon et llt!ftlion -

lloctlon3.6 
AppDcabfttt6 1ux blbltothblrN1 au pn,t111eu11 de lingue, aux con11Hler1, at aux ch1rcll11.1r1 bou11l111-

3.11.1 Sad cln 1111 a11 iflmllbn hpolaablü 1111:11, bblilllh6Gum à U2, ai• 
pruilallll delqnl :Ul, w lllllmlllllnl3.5.4, -~-!a 
prèanl8 OD!W11111Dn --• t lDl;I Ill nwrtnl, IIIIUlfr ,,..., 111, dn 19 

"'"" 
{Ill llllllaNclb1~"œjwl"•-dP11'~111ch91', 

'CPED'111'CF'B"'"9'"C'PB","flclJll6•par'ltlMJdllli,IGNqlllll', 
'lhœ:n' -~ llllr'llllllf, lllllf dn la CIi de !,2,3 oCI ~ 
e11 ~ per 'btO;t-=-•"' i:tier; 

{b) ~11delll:lg',lll~1, "rhllaJr'Ml~~•chcm,dt 
n!IIIIIMI d• S9111 l80ll'PI" at"CPED' par'CPEI": 



,.u Blblalhalra 

3.5.2.1 1Mllllla14, 1', 19. 24,211, 28, ~el371'11 li(fl:!Ullllpaublllkilhbne -W.2 (,) Lllllllla 18, 17, 18, 20, :l1,t122 e'applquMtmnlmm"-'ll 16.1, 17,7, 
18,1, 1&.2, 20.6, 2t.2,et22J. 

(b) Lai n. 23 et 211 nppliqun MG 111 IIICldl'allclla 4iilCIICl6el 
~•2u111w. 

(c) L'd:18 31 ne l'lpp'ti111 qu'ublblaltMIIII -,rdqllk 

I.U Pnllm11111dtllnC111t 

3..1.3,1 Llllllta 15, 311t:U.n1 ..-...iaan.p!llaaall11dalqu11'.!ftdkp!1. 

3Ji.3.2 (Il) LN.._ 16, 11. 21, 22, 2li li :m .._....,. w11fca11•1a.U, ou Ill q1111 
rraibln6 à Hl.2, 18.3, 18.4, 21.l, 22.4, ll:2D.4, ~l 

{b) Lllllllla 17 et 2!I l'-..,i-lll!Mdll'alio111imd81 
~. 17 JI Il 20!. 

UA Colllellln 

3.U1 IM,..._14, 11i,24,3111t!2111Jffl.Mpa11111c:allllllln-,,dlqu6I. 

3,5.A,2 (1) i..,.._ 18, 17,18, 20, 21, 22, 11·2ril'-..,i0111ft:lnnilrnml L owlill 
qutM!lm6' 18.3, 17.8, \8J, 18.6, 2'J.7,2U Ill 22.5 ~IIIIM!L 

(b) Laa ria 23 Id 2111.._klun Mc IN IIDllllcalona ,IICIICl6el 
~ • 23..1 et 28.9. 

U.1 ClilldMIIIHCIYllln Saul n.lllW dl 17 .2.li.2 617.2A71Mku1',w1W1t, lal 
dllpolilcrwdilll ...... ODll-.lbt~ ... xpffllmalll~à 
l'lppllqullll I bll~q.il, tC111b1116ment .li II lldbll 3.1, Ml 
nwnbfl del!Jn116 de~. 



AR11CLE4 
Convention attuelle etprochlltle œlWllltion -

W o n4.1 
Lapr6aenttconventlon • 

4,1.1 

·c.1.2 

Durte LI lffl8IIII Cl.llMIIIIIM enlnlra en ~r Ill aal'llltlcallon p,rlla par1Jaa et 
IJIWldrtllll 30N1120ll8, 61ldenlllllduque IPpllltielfflU\ffllltlea~ 
COlllllffllllllM lllldll40at41 (U8111l11110n d&40,!1) p:uta~œ t mal 2007 
a, 30MI 2008 COllfalm6melll Ill la IIICtlari 4.3. 

GrMI Il~ Plndlliladlde de la pmantaCDIWllllion, teqlk,yaur tl 
rANocllllon CCIIMll!Nllt de ce q11lù 

(a) L'...,_, na d6clann 1111:1111 lott-a4 al lu mnbrN i!a ?Aaaodation 1111 
~llllCUIUI bffla deifM, d'anttde nvail III lie llllln1illlemfl 
dllnMII. . 

(b) L'A.atcdllllan C0!l'Allnl de Jftlllh llllllB mMUte ~ pouré\far eu 
d8CX1111181flllllgnlll dil plqtJelaet, Ill .,..,..ili:lnnallfeOUIIWIII 
~ eemllllblet de • nanblll. dlcllVlfflllli DU 
lrullllkilllllnm, clllll le caitll 11\in canlt Ill' la plan dea 111lallcnl da lnMI al 
vllantà d6ecxpliler Ill 1nM11 etlee w.1c11 de 1'Un1wn1t6 d'OU.lwa 

4.1.3 Taxte affldel Il nnplme 

4, U, 1 Tata alllaW Polr œ rp 11111 dlll quedons qui exfgtnl ti11pr6ta1ion d'IJlle parUfJ 
da la pnleenlaCIXMlllllcxl, y lQIIPlll llt llrma1B9ou l'lrlilrlge d\li i,ief; Je lm 
Dllllâld'uleclaull ntlelmlnip pll"~(')aalloUVWàalt6 du 
numlln:I ou du lhde l'tl1IClalleclk. 

4.1.3.2 Tnducllon L'~ ""89e à tarlu'n dllqutdlllll8 cle lapiuenta 
COIMlrdion ~ • 11ng1111111r111aqu111ee11 • 616 nêgochll • rau1n1 flnG1111 offlclelle 
du Cllllàl et, dn laa. mDII 111I\Wllla·ratltodon, dt fan pavri Il wllilln 
llldulbt à rAlllidallon 111111111 d'appnJballon. 

4, U.3 Extmplahl l'empbyei.r œn98l1I U1umlr à dlalpae mnn, wia hl&, dana 1111 
6 mail IIIIYaitla ralll!oallan, un~ 11111B piilenll COIIVell1llln dll!S lel clewt 
languall ofliclelH et 100 tlllfflplalmll è rAtlocllllcn et par la 8de, 111111 fralll, A · 
m 1111 n0MS11X membnlt IN90 la lellre de narnkiab, 



4.1A FWvtala111 Taœllllrt.t.anld1lllprM,llloan1W1laldcMnillrlax\llgn6ea 
PIW'«ni dW III pn,tr:œll d...,191191e Pif r.,1 dl .1111111, dat dl!ilX Prie• et 
,rmrn., \'lg .... r.-~dnll IMl'a'ld'rillllll. Sa:1111 IIIIQl.'111 
dllim.,db!Wll~reff1lla,lurlCCl!IP:9: 

(1) dtb"lœirlllff'litlmi:ltl1~•dn·lll16"~•r11.1n 
111,g~o!ldell; 

(bl ., œ q.11 CO!IC9!ll iel P11111 de Il o:tMltlllon œlecdw mod111'81 par un œt 
fflMIOll,il~,lllpalltil,ielpll)llmil6nta11111M1blrll 
•,Dl'IIWN 1111' .. ~ 1\ 

(c) de lm ?lf'Ml- lr"'9oddll 11111CW11111.,,..d'mlf1llnd:I ~ 
(fftll'lll,Ol,I IM=uta PIQI ~ ta\llLNbT'llllpœwtl llrl)o!i'ill llll 
~ dl Ill ptt.n!eetllllitllb dll T!a!lbia, aux floi1 dl dlllrlb.lt!Dn 
&!X INIIIDl1, tlllWII IIIWW q&a 111 coC/11 d'mp:mlo,, Nlllnl: pWgée 
'OllaiW!tftllelpriel. 

L~ •dlllVI dl dlmtNleru IMTUll1lllloepilll'ÇIII 1n ,iamJ de (a) 
d-d-.JI, . 

4.1.1 l.al patllll'lll;lllllll "INlgocilrDIII parBeda 111 pnlllllbloelllllll!ltion ~!•rù. 
IWldlJI tn dit lilgll Pif~ dddllOtl ~dlmlirl DU 1111 =illdt, ou Q~ 1111111 
en CCllb'ldllllkllM!l nd6dllar!JIXI-. au unlCla , 

4.1.1 Lu dllpollkrillltla pillnllacll'oW\lal 1'1pprqw,1 udu:pr611 ~ 
lllaa:narmldal'lltida~pNIC-• l!111db13,111,lll'OL,1 
d'ndiclllm oen-. • 111 Ccniffllllboi Olll "llllionl dl 11M da l'Onlsto, al 
l)Mla.!llll llff1:llalllf"'9oddll ll!I adl flalo!l.oudttrumutdl 
COll'q)ilra II l lflll.---r dl ~. 

Section ,.2 
T11n11tlon enll't t• deux conv1ntl0111-



8ectlon4,3 
N6gocllllDIIII en 2007 ~ 

U,1 1Mpdlt~dlln6gcderllln:IM4011141(exœpl640.9)?1)11'11 
p6rbltl tl 1111112007 ., 90 IWII 1008. C.~ OOIMIIIIIDll0II si plll 
1911 Ill 15 jilr,1lt 2007. SI, ai:ril Mllr ~ de banne 1cM, lee par1IN 111 
~~·nnl9llm'IMIDUINlll.-in~cklewut,ill 
qœllklla~dtlmanmenllOBPIIMN:llkn,nltlllfflllel• MhG• 
~p.-l'IN411dluxpilllle,lallll!Hdon•U.2111:Pml'IUIIC 
1'1ppJqua,I.Mttlllldeptai:lllln6œNlnl,. 

LNpMlll~lfcblanlr111amllflil]o11rUN!udl111rlll....,. 
SOCU:P,.-pirWIIICII--W)ld:pct111HMgOCillloflldeZOCM,llllonlel 
IIIIIMlmodlilket ..... dl lllmln..W~IUtl­
pril,MOOIMl!IVlll'ltarnmwrt. l'iludeàlall6a•raprilHIN•l'aulonN 
2006 Ill tril 111X p.tlel Ill PM brd Ill 111 jloril,r 2007. l'Ala)dlllbn Pf'(ldra 111 
chmllf 20 Il del càOII 1M Nluclt. 

SedlDftU 
NAgœlllont dt la prochain• convention , 

U,1 L11111~••wad\J"'nalMltt:lllWWlllofl .,_jllMl'IIMIII 
ll'dnlllparru11111NdlUl:~i 1Dp.llll~~ Id ......... 
lnlDD11Jsàlltfltll15:,.W21J08. T~•r-lllllllllnllllllft1'II 
n.ll----•llimiblm!qwllldail~}~L 

Ul SI. tirillM'"n6gd 1111M1 bonnlfal, llll)dN nt!Mll11entpa il 
,'enlen!h..,..bl!NINquutio,11,-..ill ~lll1111Mn!f981 
IIDtiaDI. C'Nt+dh le9 qUNllanl Wl6n pslll trlk:ld.CU el 41 dl la PIMIIIII 
convenlon,ùsque œllll llelalldbi ,0,8,W1q111a11t IIOIMlltprtlpallon 
prillnte,pCl.l'hmff aldll 1 ma'200lltu 30, N120IIII- llpogw919,p.xr 
bâalhl!Ull!iM,d~IHpardellllmOl:IIMlllldtllllll'hrd11dltcwltinl, 
IOllqu'lhM--.INpallal l')eltNlfol detdlllplllilloftli mutualamant 
ac:cepW,1111 pu iw:wlbi d.,111111 oanvant/11 œlldle ~ 1811 questions 
~quldarr.iurenl911illrJeP'(N911talotltnlCIU!fflMArnlr'aF 
ex6œ1Dffpartu1111d111dlulparhcanbrrurnanlim18.'18C, UlllpartlN 
COl'Mllnllll qu,i n) an ni ...... ni lodl-out ~lllilotl de IIQe "" IIIIIIIN dl 
rMll1litallon 011d'IVlnllgallOCiaul(. 

Section 4,!I 
Continuation dit dllpo1ttlon1 de li prtiunte canventlon -



Iola let dlapotlllona da la préaenta conYenllan, e,rœptil 4.1.2, conUr-.ieront • 
l'appliquer. 

(a) Juaqu'à ca qu'une l10IMllle conY81111on 101t rallll6e par les partlea: ou 

(b) li moine qu'une grM Ma• au un lock-out d III cauil. 

.U.2 IJII pa1lea recannalem qua l'appbllan piolongéa del dltpoeltiona da la 
prwite conVlllllon, oanform6ment • 4.5.1, ne constitue paun aol una C0IWlllllan 
collecllve. 

ARTICLES 
Administration g6nêrale • 

Section 5.1 
Mllltu de travall -

e. t.1 L'employeur doit raunt aux membraa et.. lnltallallona et 11iw:e1 qui II rêvMant 
n6ceaalral 6 rexa11on llllca de 111119 foncUanl, fllll que d• 8IMC88 de 
blblolllàqua et d'lnfannallque, del IIMCll lechnlquaa et da aecnt8l1at, de 
r...-iœ à l'lnlllgnllllllll atàla IICherchl, del klltllallon• de labolllolrl et 

. del NNlaaeCOMIX89, d8I bliealxconwnables, daa 11MC111 tél4pllonlquea et 
llllrll11MC11de1011tlln. 

S, U Taulll condlllon dl lnlYIII pellOMIIIII- pourw qu'aie eall raleamabla, bien 6tlblll 
et connue - que poaldlnt del 11111n1111 de run"6 de n6godlllon au moment de la 
ralfflcallan de la lriNnleœnventlon, doit Alte conaerv6e, aoua r6eerva et.. 
dlapatltionl pr6d8II dl la piê81nfaconvenllon. 

8.1.3 Santht a6ourlt6 

6.1.3.1 L'empklyaur IICORRll1t qu'U lul lnamJa de foumlr III mlleil de travail eOr et aaln et 
da blrnr laa lnltlllllanl, blrnlbnl, m6thodel ldmkllltnillvelet IIIMOIII 
p,elClftl pwla~. lllldlprali6aer la 111116 atla l6cllll6 del en,lo)'68 
pendant qu111 accampllNeclt lewl ilnclonl 111r Ill llaux de remp1ayeur. Laa 
Dllll8I m d'ICClll'd pour que l'emplayeurbfflll9 Il que Ill~ ullaant da 
~6qulpemlnt de 9'cllll6 lorlque la l6gll1lllan au du ~188 11 rapportant• 11 
lêglllallan llnpoaent po11 qua le travall l'ellecu en we d"aaaurar bite 116CUrtté. 



5,1,3,2 L._..,.,..airMllllll,,.'(Vfl-~q111bmilmldlqu111B-hlSlft 
q~ ~ 11 nllf d' ... pffllllfa IIU fJII IOl!I l8IJDIIIIIDll1 da r,m1n1de 
Nad6,•q••nnrll,ulllllll•~--nommdalhllllllll 
'-"-t111nflludl-.llllarbn. 

6.1J.3 L'..,.,miullrAlmdll:ln.,....drllllln111plli;eoudll..._.d• 
,_...pcri.t111rlNID'l8,laill'ddétetlll=nalpldlmrtdla1 -6.U.4 11 •.-iMilf,1111 lli:alll .... Byalllil/lllflCIIIIIDlllld'Mlbl'ou 
d'llilfflllllm-~llll---tll1Sd••1t1---1U1J'M­
~dlillpQ'.n•----Àdtlallcl'n,llltd611Qnm,le .. 
dellfllllll6adW!l•)vl1tamt11r.-me, 

8.tA L....,_l'q191lllldlllr,dnll,_l1lp(llltil,llemtallllla,11it. 
œmpollptlllfpa!Mi'-lulir-.'-1181D91~ 

-•5.2 
Recommandltlon• li d6clalonl -

U.1 Di; uldos.:....,.._ 

6.2.1.2 SWjlll.aao.~dll5.11.7,lldl1q111Mlpeô.liJDl)IMlllldiii110:111111niabi 
1t dt d6c:lm,. Il conti IIU apnrme 11111111 li. ......,.,,cllllon111 p111nd Ir 
116dBmdclllUGlilrll~'oOUlul l,tlflnle'II IDllll!IBlldllkm ........... 
(al 1N-.....1N1;•-~perhnl9ad9hlpiaen!IIDllllnlkl'lou 

rai PII' 11.-Y tllfflln lal d/;)Qlll'BIII ..... .,. 6llpm _ .. _ 
(bJ IDll! ... doamwtpri-,lilld11cloa'd.lmenin(IIM,._..,.C111Du11 

ll1dulD!iric:INccmâl lNDlandn III Jftllllll CU1n8111b!J, 
~~Il IMll'D'II * IM blbMi par 6alt, ai ph1111111 1111 dài gti l 1 6'16 
M611111! ~ Il.\ lla II dlelllon, ~• --- doC:llftlll1II ont 1116 ..... 

je) tcUIM'I IÊQHllllnlpa1ninlllj!Jlll6111 dcmlarlSI rnn:itl, aulln'r8I da'I 
~~.,-Il CPED, 11 ltlcltll, Il CPEI' ou Ill daJ,M, poww 



qua le membni en al 616 INIM et en Ill l8ÇU une copie IVll1I qua ledit 
dOC11mant 10Uludl6: 

(d) blfl recommandallon fale aux étapea préœdenlel du prooeaua, a'll y a leu; 
Il . . 

(e) les conlldêrallon1 mentloMMl 6 !a pr'8enle con\t81111on, éblrll enlllncll qœ la 
reccmmandlllon ou la d6cllloll at fawnbla knque lee cdl6ru de Il 
eonvenlon appllcablea Ill mantwa lul-mêma, anll que IN autru 
conaldnllona menfann6ea i la 0D1W111llon, eantrmnpla: 

etne peut fllte ueage, ofllQleueementou offldellement, de crffècea qui ftent de 
ceux ênanc:a denl la p"""18 COIMll1tlon. 

8.2.1.3' Une lellre au un da0umant œncemn un membre ne peut aira étudié p.- un comité 
da paire ou un nipNNntant de rlffllllo)talw A moln• que le membre an ait l8ÇU une 
copie au moins 10 jours OIMll>III avant le moment f11M pour rétude de la lettre 
ou du dcx:umal1t, IOUI réNM del modltlcdona IJll)OMl8 Il 12.3.1 lei 
dllp0llllon1 ~ 111 l'appliquant P• aux contultallOIII qui ont leu en we de la 
léllctlon de dlraclaull, de d11)9111, ou d'autrea adrillllnlllull 1111vntalret, au en 
wa d1 la nornnàlon da mmnbnla du PfflC)nnel knqUI le• dlepoafflona en 17.8.2.2 
1'1pplquenl 

5.11.4 l.orlque IOl'tobllnul8 del êvlllulUonl par d• pâl del ICIMlée llVIIIIM d'un 
membre 11111 lllnnea del dllpmltionl de la praenta canwnllon, le memln doit 
aYDlr l'ooceal0n de Ill COllllllllllllr p.- 6crtl Mflt que leldlllll 6valuallon1 ne ealenl 
6ludl6el. 

U 1.5 l.onlqu'lrl comlt6, eux 18111111 da Il pra1tl ccnVIRllon, fornlll une 
recommandallon ou une dédllon cancarnlld un membre, le prtlldenl du comlt6 
doit l'lllurer qœ le lllll!ffl ftlCIWl 11111 tarder une copia da la racommandallon 
ou de la d.i.ion et del )llllflcatlana, la lata de IDut document an 5.2.1.2(b), ainsi . 
que la pa1le du pracà-valbal ckl mrilè qui l'l(lplque eu aaa du membra, y 
comprit le nom da• peniannea prélanlll kn da la parlla 1)811:1enle de la !6unlon. 
Ces dllpotltlons a°appUqlal~ MC IN adlplallona nécuulrel, aux 
racommandllfona du dnclluretaux 19011111111nlallons et d6clllonl du doyen. 

5,2.1,8 l.oraque la Comftil mixlll OU la 81nm, 6llda Ulll 1100111111andlllk>n -.t à 
cang6cler un membra en vertu de rart1c1e 3a, le membre ou aon d616Qu6 lllt ln-Alé • 
C0f1'41R1111, 1'8 le d6an, 8Ylllt la On de8 dft6rallon8 concernant la quaatfon 
Aludlk 

S.2.1.7 Tcutad6clllan du Camll6 nu18 doUlre prlae lllldutivament à la lumléradel 
docllnlnta qtJ lut 0111616 -..mll. 



U 1.a l.!nql/'ur.t ~ dY Com/16 mtœ d nllglllwi w d6flvonlble, au S'ltrllne dal 
11'18Uadlqhhta, 1,a:nti dcien~u•lllllllaan1. 

5.2.l.9 TtWcMdlblldoe:b~1111nwrntnpslllXl'J'6nani'lladlrilllld!M 
BI, dl i:lllbl ., 111111 la dllll llllbl • hdm appmprll de le friln, o:JINl!ijon, 

s.z.1.10 ~ la da'J'en n!onr. 1J1 l!ll'ID'I cfvl'II ~ w d'une d6cialor1 
MQIIM!..ldollt...,,-6atldlla~defllllailt1:?.cuamritonàml\ 
de pre.:i11r 11111 lllt!re dl dlllla:lon:I w de ~un ;r'd, BIii iii C111. 

5.2.1.11 A n'lmporm quej monw,1.,._ qw le Cœti nillll n'6bldle Ul'II ~. u~ 
ITllnUl peulrlh' • ~11 IUlllll&lft d)r.n'811fl!MparlalUII, I! 
811 Mb!illdU ~· rT'àll !JIO it do),lrl Il la nwrntn ou laa per1lu dl la C0l!Wln'Oon 
Œlild.'I ne IX!i'Mlnl'llnt d'U191 ~. loua lu dcmnenll lllllKI • 111 
dlm-,.1'111111'11 d.,1 Jt doallr du IIIIIIUI, 

U.Z CPED, dhcteur, CPEP 1t doya\ 

5,U.1 ,4....,1 dll llOIJl!llllre une œmnie w UII CBl III CPEF en we d'Ull8 
I~~ li do,111 dc:111 IN ICM!andlib'I du dlradau/' du 
~ lt du Cf'ED, Il y M I un. 

5,2,2.2 \.eCPEDlllt • rtccinVlllllldlltklnl mo1Néolaudo)'ll'IOII IU CPEF, elle CPEF !ail 
•~mandltkn mott.... 1111do)tln, auComll6mbdll ou 6toulil lllfrl llU!tlrU 
~,aelollllllll. Àllllllllldelafl:rmulal'al<fUnal9CCIM'IBI\Clllli:0n 
nl(llt«I p.- 1r1 CPEF dn 11M l1lalr1 donl doll ~ un dO)WI, le d0'19n rwportn 
11 p,lee dl d6cilllan da 10 loin <IIMablM ad-..t 1• 16œpi.,n 111M' la mrimbra da la 
IIICO!Mlnllllon (Cil m0WI knque 11 ccnwenllontlllblldNdàl lmlnqul rK1 
pQlfflienl •tre !llpdol li la do',ln reportait dl 1Qjou!I) p0II' doMer 1111 lllll!ffl 
ror:cm1on de DDIM'l'"'1lr III recomma'ldlllon rwg•. 

5.2.2.3 unqi;,i it c:on-M llulil 1111 recorrvnaidlbl COIDllll&'1t un ftlll'l1bl'II w corr-N, 
ladH nmb!8 d0,II • l'l~rll' Il 1111 l)U ~ U 1~illlnl'1111111 00 111 \IO!e le .,._, 

5,2.2.4 Un membi'I, 1111 demn!e lll!llM dll \ffldu' dlfll Il Ci1B du CPEC 8\akl!Jr&a du 
dc)ll1 dll1tkl Çlll du CPEP, a lllùtftd'llnlll!!llldu p!l'll!I OMll~liàeM-a' 
erMIIQa dt lalre WIii reaomrnnlltlon ai au)!! du 1111rrall. 

6.2.2.5 Lin membre qui tl'•llllnle d'lh !l'ltlndu pir la CPEF lo'llllt • œlukl n'étudie 11 
dllmlndl Oii lO!I Ci1B !!oit 11 !M pw ~ dn '81110 )cur1 owrlbkm a!ml 11 
rllceptb, dtll ~mmandllllDn dudilll:llllrde 1111~~ alaalll du CPEC 
&'lly I lleu. 



6.llEI eœ,,...... dl loull uœplllrl iWIIIIIIIII 1111n lin laflMilnlll~. 1t 
docunallllbn~ .. CPED, -.i CPEF stai ltl)'llltlll...,_ • 
~dlœ9(1d: 

(Il) bmq111leCPEI' IIIIIXINlile palllccnl'cllftlllledud .... llY~ln,la 
........ ~ 11111 IIIIMlfMI 1111 11111 dllipi:inta -.i C?ED '118111111 bina 
dl~ qll r. pcnnt 111Cm! -... powaiten Hlnll'a' hl.<IIUr, 

(b) leCFEF pll.tilllm'ltul lelnœklllldllcwnlll'llpe!Wlltdbawrtll(ril 
quellC'l'El • d:~ar1ta,lllmmlbn.q.1111thBIIIINI~ 
1Ncqiildllll11!111111ducb:aunndnlllfO~OW..pd06dn.ll 
IIQNlll prt/,j IDII' l'l!udl; 

(c) le nma'I llt ddd'alller q• la Cf'EO 1111 Il lhdlirQ."fflffldlBll lu 
illiel 1111 dlllClllllal!l ~ 115.2..2.lllb~ al q111 li CPS' ~a 
INdlll ClllllNll-

(d] IICPEFpartdanwldar, Jlll'&all, qutl!I CPBJ M dtl'lllld• dlrl't.llbll 
a,uM11wllillilw.X11111111mta-.w:lm:i; 

(t) •--• • Nd'.-,illlll d__., 11(161'-lt CPED ,_Plft(M 
ara C-. 1111 IIIIIIINftlllnl 6csb Cllb.C '6IIIMI -- IN 
Wltl• idlllonl dll CPED ou Ill chml/1', ou loulllllrl dDcuim qu1 )live 
~IICPEftb.dllliwflltui11• illnll,MMlbiœlmlllt/lll, 
polllW tJJ'tll ..._ Mi6 podub p,r "fflllllffl daril IN 10 Pl'• OIM1IJle• 
luiwmlilrAœplm!ldl.U.1tw111_,....,, 

I.U,7 la CPED, Pli l\lt•Jt:....._ ml ch:lu, 1111 CPEF, JllfrliillnMdan lt.l •• 
peli'Mlt-illr llÙII,..,.,. • rl!IW&IB d'OIIMwt ou. dlftl III im dU CP'E1', 
• ru1r1111r 1111'\l!EW•M, poll'Mll!bm d• mnllb ullla, a11 nanilt tJJ• 1111 
llço!, dl...,ONMdc.ltnc:onbm111111dllpolloftad!tla,...... -1,2.2.8 !lait lt ca dl. dnlldeadl pemlhnCI (Il dl plllfflOtlan, ou di rlltbtllorl 
Mi1tlllll d'un IJil9W de - œde Il pilN de l1IIUII dlc:ipllllfll Id rm'I 
dl!i l9lldeMII m:A'II .... lee llOOll'tllllldl t.111 ltl Qltil,'l1 du dlfaclrlt d~ 
CPED tilnl compOltlr1111Mlulllllon ,..,.,.. à, Jllldllnent du fflill'ffl 111 
fflllltlrl d'al!Nlgnemant (d'...,.. Ill pnnêb'N «llblll en 24.2.1.1~ Id.fla 
IIVWltll 11( da l8MCil i Il cianrnlllllll6 llliMlllltllh. Mime à llMI Wlltlon de 
tGl\lllc,Unlnt I ül tllltà» -~ llll illnnM de 2'.2.1.3(d} QU de 
2A.U.4{bi Il~ 1111 Cl'!Dt:llll: IMIIII !ICO~lbt 03!\0llllll1I Il 
pem'ISlllliœ, I• pnVnDllcn, le prci,h dlbme ou r. priae 1111 mauu dllqlllnêel, ........ ,_ 



8.2,19 lai~ INI déc:lffl du CPEF III du qln dlMlll 6lnl fanciéel 
M11M11'>11du: 

(a) lea doa.mril et callkl6nllm upol61 • &.11.2 al 5.2.2.6, nalllrrlne,ot OM 
rnrillrl6I• 26.4.1 oulll.3,6.1 dn lllu•dePlffllllllD,de pNlfflDlbn 
1N1dll,_,.~._prllapcurdllr1ilndelBf'rdlllrWltNUllall, 
•u+,w:11.a••·~ 

(b) leaftllaelgi181Mi11"'1ICIIIIIWll,.........,dlrll...,_ttd~merdn, 
èlMlll!Ml"qua<alWlilgNIN.nlldolwlrllfflJnr)IIBII.._.. 
w;ib11hfll u:...,._ de rri:11124 de II prtllna OOl'Mintbr, 

(c) ., y I lieu, lol tl&lillitVlll"9 adMIAI 11M1111B1 au IMl!lbre par 1111 
~......,., molilri aintlffnMlont. 23.S.2, Bu1I ~UI dee 
obleMdloi• qUI lt lllllltn, Il CPEOou IOl'l dllldu lllrll fait 1:00!rwl --6.2.2.10 I.e.~ cil CPEI' Ill lour Jll9llllcelbl ait rw,rl6N daiNmantlll 

procN-verbll de la lâmbl Jllrtln•U•, i10Wi'ilTlliflt ~dfhnt d'llllrll 
f9COlffllnlatlo 0t1 M t'IIIIWlllU iloller, Ca JnCb,wdlal doit lllr8 menllon, 
loflqu'I y 1 ~ wte, du ,.__de l:tltilk:I, 11CiuMI Il ranln d'llbllentlont, 111 1 
11111. 1Jnmemtnduoontipeut6galemantdenw.derquelœloi>',b.m'rllnll1i'e 
d""'°"""ai~. l.ePfOOM'llllbaldtwtp.-lille1J116nlCUlfflai,r 
llllflD'II du ODIIIII.! peur tiAJftlblllon. 

ll.2.11 CM'8 l1 ~- clY CflED, le clNceur du dllpa11nn.t piU1 bmulilr • 
prqn ~ IU !Xl)el lNI &I CPEF. Le d'ndlU nfDm-.11 iMlnllre 
ni qua lo9 llllllllnl cil CPED dl Il~ el, llell dllMl91111 œl& du 
CPED, de • ralnl1, 

5,2,2.12 ledoym fDmKilli 18 ~~Ill ~nn511DUàloilll MIi 
allcNlltoomJIMlnlaœncemantlnlJINllant61ud16Hp.-llCPef;lpœndw 
d6dllon 91.1rlnqUNtlanlqU1111Mntd1 N~llllll. lnfolmeltCflEF,lt 
membni et lt dtiàu du~ de • recomnandlUDnl OIi de NI 
~tllN]lillllhlonql,!'llel-.nld10ailllduCPEl', Lldir,erla'-.. 
q.iun1 copia da bJlt N00llll'lellll'llllon du CPEI', lllnll qt,111 de& ll'W:llllli, .i erM))'N 
9!1dnefeurdu d6parwnenllll , .11«1'1.nhl!M ~u lhcili,ur, IU CPED t1I V en • 

""· 
6.2.2.13 LDllque Ili .. nmnet ur. !lalmrna...-im du CPEF IU ComM mbill, 1 doit V _, 



5.2.2.14 

!.2.3.2 

5.13.3 

(1) '81Hlutl111111lllllld•1Dllllalel~llldakr'IIC 

~) 

(dl l'lly 11111,1111 rapport1AC'.Olatl1'lllrne1g-i. •11 ~1n111 llflplll1 
~ pr!el ......,_ dl l'Wlllll!l~œ1111l111611enl u4lapolillll111 
dll'ab:M; 

(1) IDIII. Ml docunenl psfMnl, pauniu "'811!1 !Mllln Ill RIII ,111 Mil dll 11 
priai., COllll:Mtm al de ram dll a dtmandl ou de UI CIi, 

IM .... delapNllllllmbic,dt,.._a.1Contintm,1~pi'lquli'1t 
an Dllft, nantir IIUllldl. 111 awnl!6 ak:I.U dl il FIQM Sii M!Jdal .,._ 
llpoàloànll. 

Awll II carrMpondMIII 

SalllNI mnlllndw llprw:à DDll'MIUI, laœrriar'illllr!I dtl\hMrrlll1 
d'OIINI illllltpa11'6dlqll'dl llc:œMpllldlrlœ111 pcurMll!lllà'ldalMIOil 
d'llllrll~ ilrlqill II prw:à ODIIMl0n r.._ 11:ta dllll de qltlll 
dlldll--.111 ...... :ti,.. __.ap!Ulldàd'updlan, • 
lldlll qu'il y 111.p!IIMI &a mnlral. 

LOll(p/lffl_.11111_, cav6IIMlll!ln au 1111 Lft cav61riw cla!lill 
prtlnl m!Mlltian,lelM Clll llil.._dotwlenll 8111;6111111-. 111111 
1riMà Clll'Mlllcrl lllMll.tn-..a lldilnliwldllalque II IIW!ltn 1 
~llal__.dl..,.11.pwœrriar'Cfltllhllradrwlllll 
SI Clnldl Ill par minis. ,mn,aid6 Ill .... lia.'111 l MlralQc. 

NanobDnl U.3,211: 5.2.3.3 d-dlaa, l flut ICCl!ldlr 1111 IGalbl pd:ulkt l 
ll~•NIDlldllbù---,dll!n0iid6dm'ldMr.«libled\in 
rJIEF CIII crun _., Dndllalcu. l1 tnl0ilfll l!lnp!llpl'II 1111, Il œ n'ast 
p11 ltlllql..l. 11 COiurlil' l'IICCIMWdli 6 li dnit!l ldllal ~ 111 
indlLW"pwll!lnmll!'lmtpQal. 

Section U 
Droit': dt girance-



W 6Dll9 IÙIM dl la pctaeni1 GOIMIAlfon. rAlfioclallan l'IIOCM8llqtll appatielll 
unlqlllmllt à r~d'IIIQIIIIIF, da pmlllOIMllr, de mullr atde dalllller lai 
ern,,loy6s. L'eq11oyu1 en OUlrt Ill dia! m:wf dl œngil.lW, dalUllplllih ou 
dll~IIBl'IIUlnlmllltll!l4ll!lpia)lllpourlllOCllllllt)Js!D IIIN!ilante. 

u.a L'l~III d'ID.onl paur~lal r1ro111 d19n1cua1ma èlll p6llenla 
GCIMJllldn ICllllnl a:,uJalll uan:uconlenlliment 1111 diepolllonl de lapa!!t 
GCIMJllldn Ill llllVant 111111 l1lllpNllllb1 NIIOnnable' d8lldllll dlepo,Jlllcna. 

UJ 

De plus. Ill u,eir;a lea ckolB de o61111C& •I na lll)Rl. paa ll0Umll à !a ~ 
COIMlllllc,n. ~l'e9a1tne PII. Ill! flOlll0Umllr Ill dipolillana at à 111 
pG agir de façgn lnœmpatlllle MC lea Clllldlllona de tnMlll qi,J y sont flnonés. 

L'IIIIJlfoyaur .... lllllll'l!r •• CDlldlllona de lrlVII da memlftl na 
8llltlnl paa nffuenClllea dlflMl'llblllnel pa 1111 J1l8lll8 pite par 1B Shi 1P 
lllCldlllnt letdilpolllblll de la proanta, COIIWllllloll mr 1181'11itillcoDlpallble ll\S ... 

Sectfon5.4 
CoU6glallt6 etconaultatlon • 

W "-•111 CIIIUIIIIIIIII 

"5.4.1 t L'empb~n•qap • pcocédar, ad' al 9111 drœl llla!ICII na le permalllm pa. à 
'91 COIISIIIIIDM prê8IMlle8 wapri6ea IMIO lel graupea de IIWlnlbratdonl lu 
condlllcnl de ........ pr:i,trralanl êlrlCllllailMlllblenalt modffléae par - d6dllont. 

'SA.22 Un conté eomrultllllf 111111 llllllnlllw an le ce, dta lNIMœt 1111s que da l.lbute 
UIIMlllb!N, la 9IIMCe de lafffllllllliOR, le lll\'lœde 11111é, le 8l1llonllemlln~ at le 
eenrre un1Yartllal,-, 6œll entandu (11111: • 

(a} PAlaodallcll I le d'ol de --un cerlaln l'l!.llffl dl 111 membœB t 
chlcUn dl Cel Dllllfll contdlallrs: 



(b) lo nmnba Il la propcrtlcr1 de INIMftl que rAuoclelb\ • le dmk de oulgnar 
118 ln'll p!II rnlmlul. 11111 in,.- dllll Il œnltluGon de CIi comJll!11111 
rl'QIIM\ dl rM!NI • ..;,..r de la p,._,te ŒIIMlllllon: 

(c) cm C0fftil catlaJIIIIII IWOIII CCNUUI U DDI la qullllon1 lllllll&'lt en 
Cllll8, d'ln rndn llgrlaM, Ill gd)n tt IN ŒlOII œl Wlte en _, 

U.3 Nldon d• aadnl LI BlhllJ 1'11'1111 • klurnk' W,11ocAltlcri, NT\ Il 
l6lllliDI dlfllutCldrl.1 .... dM1ledomalna alan, LN~ dl la 
nihodl dlOOllf.llll6ln qui .. IIIMe. Ler61tdN memtm-11 lllldlndN 
dom ne pa,1 ln nulltll lh 1100lllllllerllent dl r,\lmlllon. 

!LU l'lnlnotmtnl d• blblllllhlqllll 1.11 priN l'llùlldlnt JIIKI' qLIII le r1Ct1Ur tl le 
~ aux iludu 1111 l'Unr.lllU, dl conoert MC le blbloNclirl en chef, ou 
1u1 cMl6fJ•, 1111 plillldent.dl rANoc1111an C'J m ~ 11 111 mambNI de 
l\lnlMde ~-ni i-rAP\JO•Nll-.nl&Jmatlllllll l'cilpar 
....... pcur_...,dll rlllOIRM dl1 bl~. La nlunlonta lillnl 
t'IDfflllllmwlt l'i.,,_ ru.nen dN OCll.idnt!alll )lu~ q.l pawm,t ~ IU/ .......... , 

Section 8,5 
Aull'II dllp011tlon1 1dmlnlltn.l1Y11-

111111 entendu qu1 la DIMI pelNWt COll'ITlenCtr pUI 1tit • la FnM dl mlldednl, 

UJ AI.Mllllilll dlplmrl ... 

5.5,2,1 L'...,,,..~e.tdi"'9•rlljtii1Q5dud0c:1Jfflll\ll'Tt!W 
~ ~. lei que nuffll6 dl laff'4ll 1111111 ~ le S6rel aprtl 
001111U118111 dl r ... riMI eu del -,bléa 'ritlBIINI, 

!.!1,2,2 Jueqi• 11 rrodlllcalm, lt n.. 'pm11Nur1 • ~ complet', 11!11 qu'il ut unllN 
111111 adde 111!1, oulgne IN prdNle,:n ..,_1n, lie ~ra 111mpl1Ç11nll, IN 



cll8rchetn-bounitera, ainsi que lee profealeUra 8'JIIII une affectalJon rnuN.,la 
lorlque l'IMI de ralectallon nd"'9 lndk!ue daninent que ledll prolaeeatlr a 111111 
lel drala de VDII en -mblie d6pnimenllle, IMHxdut lel pralnleu11 ln\ti1 
l!t lie p,ofaleul auxllalllll. 

5.5.3 · COlllll6 111lxta 

5.5.3.1 Les lonclfclla eXll'Céea 1111' 19 Conti mixte, &11111 aux dl8p0altmna 8XplN888 de la 
pr6lema convention, contlnuelfflt d'llnl 9lllllll6e81111' kil à moine d'llle enllnlll 
enlrl les parties. 

6.6.3.2 Il eet antenœl qua Fernplajetr ne modlllera pas la ll8U8 trlpatlte du Conti mlllll 
sana c:onlllflllr au prllallbla rAllac:lafon. 

5.5.4 R6pu161 llllllllnl du pinollllll 11111'9111111 lai blbllolhécalras et lp 
0011111111119 ayndlqu6I .,Ill rllpul6s Atre des mamliraa du penionnel 1111111lgnant en 
ce qui 1911anle leur élglblllé et 11111' droN de vote lllll èleullons dia msmbres Ill 
Bulllll da gauYll!llln. 

U.I llocllllcatlan1 à la Lol de rtlnlvnti. d'Otllwl I.e& pllllaa COIMllllnllll qua 
IDU!II prapoeltlon fW'e de l'UnMll'll6 d'OIIIWII vlunl à modlfter 111 Lol de 
l'\/nl\lllllU d'Ollllwa, 11185, daltln pr6aentN à FAasemblée l6glalatlve de la 
praw,ca da l'Ontn une Iola rAlloolltlan 011111U116e, 

Sectlon5.6 
Con1ldiratlon1 •pêclaln touchant ln membru ne relevant pas d"un département -

11.8,1 Ec:olll 

En ce qui concerne tout 6cole dOment conllllu6e p.- la Sénat et la Bureau, par 
. 'd6partement', 'CPED", DU 'clllCIIUr", on enlend, IMIC laa modlflœllona raqulaes, 

une '60011', le "CPE de r6colll', ou le 'd!r9c11Ur de '6colll', rupecllvemenL 

5.8,2 Facull6 dt droit 

5.8.2.1 \ En œqu1 concerna la Facule da itolt, par'dèpirtemen~, 'assemblée 
d6partamantala' "CPED", ou 'dlraclaul", on enœnd l',IIIÇ lal modllcatlons requises 
et aoua lÛIIVI da 5.8.2.2, '18d1Dn', 'conlll de la aecllon', 'CPEF de la aectlon', 
ru •~ de il aei:tion', reapecllwment De plus, aous r6aerve de 5.6.2.2 etdea 
modlflcallona requlaea, 1111 foncllona 8981gnéea càns :t prèlenlB conwnlon au 
CPED ou au dlraclaur ku:ombenl au CPEF ou au œ,,an, reapactivemenl 



6.U.:Z l.orlque Ill prUlllltcan'llllllon dgl 1111 IIOOl'l'II\Mdllllon du CPEO Il 1111 CPEF, 
11 pdl; de la~ qui Ill ll• IIIOt\ dU<J'EO na .... pa1 t la FICIAI 
dtdmt. Dwrlllcle:z.4,ttlallqlallpdllr!IIIIIIMll!blliglllll& 
lllCClrmwidlllandudncllll".-.lafllZffl!llrldânOlllldldlb!CM-,la 
path, dl llo::irwrion IJli fllffllllllon4u dhN::iml' 1111 1'"'11qutpa I IIFaculê .. , .. 

8.U éoall ...... , ... ~ 

U.3.1 Ence1'11contanel1col.dapllb\llllFmlid'dUClllon,p•~• 
'11111161Md6patlm8nlllil',"CPE0",011'....,..,on11111111C1,-IN 
mocllcllanl11q111N11t101J1t61erwde5,U:Zll8.8.3.3,"fllllll6','00lllllldlla 
laculil', 'CPEP, ou'dcrflll1", lllfldtlnw.t. Stlul....,.de 6.fl.31115.8.Uel 
d•moclllclllanl,...allll, lllbdn...-dwllprMllàcorwanllon 11J 
CPED ou ai dnc:IIW' lncanmenl • CPEF ou ai ~. fllllldlwrnanL 

5.B.3.2 Ulllqlll lt.,._. ~ tq&UM~ 1k1 CPl!Oatd!i c,eF, 
la~ dl Il mn..eoti qui flltffllllllftdu CPS>ne ,_,. 1111 AIIF.u'III 
d'6œ::alla~ 111.l l'Écdl*gllllba, l.orlq11e la pr6aante QIMl!fon eidge une 
ffllulllon. 11111 l90llll'lllllll ou MIi doMIWII ~ dl li pst du 
d!OI' ...... la IICOfllllllUlio ou Ill dtdlbl du do>ien, 11 pade de Il 
COIIVlftlloll ~WMMllion du liwfewne a'IPJ)lqut pu I IIFIŒJU d'ÜICIIIOII Il 
lr&oiedlfld(ln. 

U3.a NonOlàt s.a.u, 11111 dilp06rM ....... i'llllll llt Fall !Nd.ab! 
Il U$::dtdl Qlilbl. · 

(t) en ca qu COIIIIIIIII 22.2.4.1, Il coimll dl la 111::11111 d'=lda del~ 
qui ddrlllrl ll!Ot llu l'IWII q111 Il daysl n'lillbllN Il daga d'INelgr,nent .. __ 

(b) ln m ~ COlllllllll llltil 11, la colWII cltll 111::11111 ~ dll IDIIIÎlllbllll 
l iinlH4MidN A ilpllc:I 1M Clllllllhlllcn& euprtl (t.. IM$,wlla.-it .- du 

""'· 
U.4 ........ _... NIH'llll:plld'lln cNplllftlllt 

1.111 llepollllorlll dl U.3.1111. S.U.2 nJilllquenl, mt.Cltls1111'811d11. ai lnlllrlmenl 
del ll00lll!llndllk tldu d6dlblt. r6g.d del proleeeeuni ..,-ndlqLl6' qui l\t 
dèlllMlnt 1111 UIW ~ • INI d'tr1 d6flarllmenl. LN.,,._ 
~dont II n:inmàlon pmdpM n'III pal Ill - d'lttldéplrilmlnl, d'une 
6cdllœd\neraa.M.,_IM!tlwtelltilCOlllrllllquel'hlllutd'6hHl11dll 
""1mN, aontcond61 aux...,.. dl 212A 1 lltda tslliâ 17 comme si l\r!M 
6Wtlin~t: 



SectlonS.7 
Comlt6 mixte de con,ultitlon et de communlcatlon-

u. 1 Las plltlel conWIIIIIIIII de Citer III camll6 qui aa renconm r6g!Mrena,t pour 
échanger da& lllllllgnema!â, dlll:uts del qUl8llona cl'ln1éltt commun et 
1'klfarmar rune et rautra da atuatbll qu1 poumém faire naUre. d11 can11s entra 
-.. a1ni que pour prq111Wd81 k1681 qui •lltlllllllent la maintien d'111a aalne 
IIIIIIDn enlrl 188 pir1lee. 

6.7,1.1 1A Comllil •ccmpoaera de lrole 11Pr6aenlanll 1101111161 psch•c;une daa pmtlea: 

(1) 2 llllllllnl ml ComU d'ld~l8lrallon de runlVenllt6, nomm6a PIK' 
fldmk1lllrallan; 

(b) 2memtnsduComllhxécullfdtrAPUO,nomm6aparrAPUO; 

(c) 2 rranbl9S A titre personnel, dont 111 nonml P• l'admirNlrallon et l'autre pa­
rAPUO, 

5.7, 1.2 Selon 181 ~•. l'admlnlstrallon au fAPOO tn• d'autres participants, de manlêle 
Pondllele. . 

5.7.1.3 Un repltlentantdech•oune daapartlas llld'81gné à la copmldenœ et 0111 deux 
per1D111111111t1ment la pmklence del r6unlona en allam1110G. I.e président 
prépn le c:orl'4)la rendu de la rulon. 

5. 7, 1.4 Le Conti ae réunk tout ai moins an sepllmbra, IID\!llllbre, féwler el mal, de 
m&ne qU'A bit autre maman1 dont COll'o'lendl0nt lea partie&, 

5. 7.1.6 Lllrlque le Comité lllMI è 111 C011811118U1 aur un potlt quelconque et Juge .qu'I 181 
utla d'en fmra une AIC0lllffl8l1dl IIIIX parties, 1 pu le Jaira. 

ARTICLE& 
Droite de l'A11ocl1tlon ~ 

Seçtlon8.1 
Strvlcee et ln1tall1tlon1 -

8.1.1 L'Alaoàallon a ms 111111 IIIVlces IIUMllll de l'Urwe18116 d'Ottawa, au CODI 



himful~Ul-0-...._ ~plllll,lllfflll&111illl). .... 
~ lllilnp'llllbl,.--d'lnbnmlqlllellldr1'lnlll. 

1.1.2 L~dolN!ndN ... dl!M!m'l dqi.-. ••dll!Dltbndl 
r~.-•hll.•••,....~111u-..dlfM,...11N1. 

1. tJ l'Almdlllian a Il drcl~ 1111 t.J111111GOIMlllblll1••-- Il 
__..,.,dN1111mol~clal'lMMrlll'~llldoll~à 
~1111111011W1tW•••~CIUd.~UIIIIOII 
prllqUlilàll•dl!ll~nm. 

loctlon 1.2 ...,..,..,._ 
IM.....,_lld1rAIIOGllllnC1111111nrMI dllpnifelNlnd'unltiwlti(ACPU) 
Il del\lnbl -~llelprolellelndllll!'IMlhllNde rollllkl (lJAPUO) 
Il Dit.autre ll!)IUlll!lnt 1111...., de fAlloclallon Dlll._. d'aaail àlllnNIIIII& 
d'Olrft pourftnadr OOIIIUbl::in .,_dll iremlnl DU llrlgalntl. fAleocllllon, 
lll:flMjll1lldlllli-"1111tutlUlioMUrAaoddln llt,..._ a,dltœd:N 
lll:~tMOî~111àlapfll06dtncla~dltglllll. \.a 
,.._dailllauMClllpauwntnltlrdneàmlnlwl'amploye\rlllontM6 
dllffllm dNlgn6I par li pMllilrlou flQIIII da 1111a dit rÀIIIOdl9XI, oa 1111' un 
fflllmbrl,pcult.....,.. 

SectlonU 
Actlvlt6ti dt r Aaoclltlon -

U.! ChlqianwntwlalldlaldlPlftld!Wm~dlrAllodlllon,el~ 
nepllliartlrMrllPd:llllllMlftllllllfflbleu..,_1111uNlldt 
rMllldllkln,dnlll'llllllteCIClrtl6cut)ndlllldtatdu!IIMMn'enterapll 
....... S. ....... 11 ...... dlOlqii~lll.~IJl'il .. MI 
lllbliliNclilllfl illlll'OUWl~-uniMll!lllltcmlbll,1111 lillbNcaht 
ir,fldlqu6PM1obllllr"dttOCWIQMpa111"--rutànaMdu Oonlll 
~darAPUO,dtlalfflllbdlrAPUO,delcornlllldlll\kMllllli 
"'• pet1011111 d6llpe par 1111 ,.-111111 rAPUo. ~111éc!• c1t 
nê;otllllafl, M dN ll'lllnllilM dl rAPUO. 

'I.U L~llmNll:fllll ... ~pir111-.mderun1tda 
lilllgoddoll DOUi' Il--dt t.tax:llllon, y~ Il 1JM1 otaid, IU 111n 
d'o!pnllmll cllrlc:aJ11 eldll CIINIII dl rAMocfldon, fiil pdl dl II dwQI da 
ll'Mldl1:111111111Ua. C'.lllrmll ~l111 _..àll1X1111111Mtd ........ 



8.JA ACNqUllllmll'dpn,r..,_.1•ChldlfflemrWlmmlUlldali 
ll'AllalllpyOl!W'lllllln, td'Ulll ~ ._.PDIIIII mplada 
r.Alloddr:r,, 1.-~....,.••~•l'II••.., 
(a) L'Aemllon.__6,agen1.c111111mic11~r,lljiu111112nm 

l'MltllaltlllldDII lllmlai œur.œllqudalilallW!tnl11111nlp9doll 
œe lldllt, 1111 M aJ1I ~~ Il 1111111 .. permirm d611i,1611. 

(b) Plndllltldldeallbci;i~,rAPUOpudilfflhl11r. 

(Il n rillucl:llda lldllql Ol nwaidll INll!ffl ~à 1 l.1lllll 
~ ....... , .. ,que ........ 111111111 ....... DU 

(1) rasnp11Dnd'IN~6QIM•n•lllldlhdu,_..l'IIIII• 
Irat IICUIIIIUBIII ~ llfflllquelll ..,_.blnlll• ,_ 

LI~ pllll:Nfu• n.0, dllllnll pœ-dN rnaa.ai...111 
........ 111,ublu,611111:nElldll~-caQll•,tmplBoemanl111Dlt 
paOOllllilfftlfCDffllllll nd .......-~ 

lm~da ll.....,.___._.IIPlll:,len~nui6madl,~ 
• IIIMIN 1111 !plllb lllt blli:AI .... PftMllllll'd• r..- a.r DCl'llllar. /,J/11, 
lllda lllrilaalDIIHdoll, ... llldltllllflllnalblbtllh6caau 
Cllllllls, 1 ŒUI lrhMlel NgUl!reat NIUi Nq~lvalllll. da 211 'I dtlt CMV1 da 
tMidi,w,tt..icn. 

&ICIIOn 8.4 ---
a.A. 1 ~IIIIIIIIIDn • rANDGiallon s.1 m maplone ~ & (aJ au (b) d-dllsloul. 

to.J, • mem1n11111 1urti • nlq)cllllml di:Mfll an msnibru œ rADocllb. 

111 Ta.d.llMllldll rLNl6 da IWJVOCIIIIO!Qtil'IIAJOII trlll'ltlml 
r~,llllllrillf,lll'pld\cai,1)0!,ll"del!lilllllllertl!lllderœ111d1 



rell;lon peut nn ...., _ ta qll'I • p!Uli 111 •-"21 dl 11111 

~. L'Mdi::tlnSl'lll)l61111•geddltililonetddlblg­
d•lrwnlritll1ipblmlM:labl!IIM!llda~. 

(b) TGUIIMIIUWqul.P8dll.-..daoonu•nœoudtlllglon,l'ell 
déa•lll6dlt!Aliad•llml ..... 1130Nll 111114 .. ltpuli .. d-•111116M 
~de{l),11111 ..... ul!l.-.-•llnmtn..,.lnMH 
a;.it,;11 .... UU,U 

W L......,_.l'IIIQlll l ..... 11--.da l• p1J9dltdl_.lMIIUW da runU 
dani9cdmi,li!ll...,_hàllllaloutlœlllrla:inabdlan11o:lllde 
rAllad•llan• m.~ 11• fl9cm lllil:lmt et ~161'81111' toutntrae da 
rAllad•llall, COl!ffll lecalll p•r 11a11 rAm::illlal •~. 

U.J L'AllodlllanatWll•c1._._p•r6at.~da!Damcdlcalcrlda1 
c:ollmlllll•lilllllllœdltblll...,_aandlllb.,IIIIN30Jolll.,..tl• d•IB 
d'llllnlll en ..... da II IIIDdlbbl, L'Allodlllan rw: patnallll' 111 --­
plul 11111 tap•r ftm da 

UA VlfNIMllldll....__ ... _ 

(1) li nom clemll• ll8!Mlcle!Utidltnllgadalk:rl-, pour!Mllll!l 119M, 
llmm,wrtdll..,..umn--. 

lb) lanœ1dltNll• IIWNIMde l'lllti dan6gcdllm •u randllq._,illll 
111111u1cn:M1 ..... -.ibmdllbcuaaa:illLIClltt:ldltrAPUOen 
..,crea.u.2; 

(C) ilN111dltbd•llll.-rnn.q~OIIIOIBINnlllfflllUdll'ladl6cla 
Mglld•Dl a,cutdll30dlrnln~ 

8A.4.:2. ~lllnlld• l'IIIUdltn6gcdllml'elldlld6dltl'AlmlllcnMIIII 
30 NIi 1994, powd•---· CIIIIIIBD 111 111 llllgbl, ~ \elle au 
fDlllll i:llia 1a•w 1111llludllm œ rAPUO 1n 11111n1111111' •en talan, •111 llll'NI 
dlt8,U,dnll130tJ111. IIM'lllld•llldllc•tw-. 



8.4.4.3 SI en verkl du inaent al1lcle rAa80datlàn reçol de1 eolllalfons d'un employt qui 
n'ellp11 marin de l'unM de n6jjoc:lellon ou d• C0lleatlalll exc6denlllre1 d'un 
mamln de runl6 de n6goclation, alle l'engage à rembouraer la eomma reçue à 
l'ernplc,/6, ou la cndlar à 1011 œmple. L'Alloclallan CDIMllnl de lanlr l'ef1111D,aur 
lndarme et da le meh à COWllt conlre 1Duta ICllan d6coullnl d1 rnawailel 
l'lll.lnllll à tire de colleallona il rAaoclallan ou da w1'1811111'11 au fonda des bowle1 
IUX 6t!Jdilllll de rAPUO, eulvanl 1111 lnalndonl de rAll80Gllilon. 

Wo n6.S 
RanNlgnemenll -

L'agent de Inn de r911111oyaur blmll il rAa10C11t1on, au plue 111d la 31 )aw!er 
poir lel pelll1ll1ll1Cll et lea IWIDU\l8llementl de conlrà, lat ransalgnemenla 
IIIMl!II poli' le8 déclslona prises le 16 décembll p,6c6dent ou MIii: le nom cil 
mamln, la genre de dossier, le nom du diparlamanl ou de la fac!M, • !el 
recommnllllanl en d6oaulant 6talent lawrable1 CMJ non (à chaque étape), et al la 
dêdllon a 6lt flMlrable, d6flwrallla ou n,por16e la Cl8 éci1éant Des 
1811Nll,lamanll eemblablel sont faumla au plus 111d la 15 juil !11111 le eu da 
promollona (et d, fN11111111811C8, 8'I y I leu), et ce, pour las déclslona prlees la 30 
8\111 priddent ou 8Vllit. lei rapporll camponant 6galement de1 renaelgnamants 
u rMat del d0aa11DncJJ'1111)10C811111 n'est paa '8nTilné, 

ARTICLE7 
Engagement dn non-memb1'81 -

Section 7.1 
Conditions-

Des Jl8l80l1ll8I qui na llllll pa rnenaoa de l'Unilil de n6gocllllion Ylsée par la 
prtllllll convanUon C0ldie, d6ign6ea d-apm pll' le terme non-mernbnll, 
pe\1'18~ 181M111efttllre elfecléea àdlll !Adllll complllla nam,alamentdana la 
ch11111 de lrlvall del mambiaa da l'unil6 de n6goclallon aux condlllona auivm1181. 

(a) Un 6tudllnt à 1111'11 camplat de run1verdé d'Ottawa peul enllllgner un coure, 
Il condlllon o'Atra lllllrt aux êbldal •p6rleurel au d'êlnl an damlèra a,née 
d'un prugramme da baocalaur6at de 4 n et Il condlllon, 1111! pendant la 
&e11km de iml81npHté, d'~ner au pu réqutvalent da 1 couis 
trillaDtel ~~- par 18811on. 

(b) La d111ga d'anaelgnemant d'un employ6 da rUnlvardé d'Ottawa cb'll laa 
tlcilea pmàpalea clll6rent de cela compritaa nannalement dans la c:l11wge 



del!IMlldll~lill'li!'Mdenégoaallcr,I\Bpl'Jl.pad....,1œn 
ttnntrllll ltgllllr pa- llllDI dn Il cm de Il =• da lrwl'l ~u •. 
Ce c,11 piœdl 1111 dei pa tL-e hllrpllill lllmm& a llAIQ'ln u pmn,nea 
qU 10111.illl:Ullltlm?(lftn8lllde rlllllil dldgtldd:ln mlll tpJI ŒM!Ml'lt 
.ir rmg proluaorll. 

(c) LN COllllqul ne art P11 IUGMll .dll meml:lfllde l'uJti OIi n6;aciltiDrl 
dn Il CICh dl 11111 ctq d'tllNlpmtnt ptU',WII ,n llllgn61 à 1111 
p!tlMIIIIJ11 • Il llçon, du proMIIIII lrMttl ou dN prduan d.llll:MI 
d'lulrll llllbluMrilL 0W 11!111 p6rbde de 2 ..tr11 ccnmti\'11, la 
di11g11 d'enllllgnernentd'ur! prollDllr. la llçan Ill doit PII cl6pa• 
!6qull'lklnldl 5 COlll'I "1rnlllrlllll .... 

Soctlon 7J 
Llmlt11-

L'lm..,.,.u1 •'«M• i nt p11 qfflallll'la pltlp0!6on, bllll qll'lllt 6tlll an 19!3-
1984, c,,1 bud;II 111M ai dill.111 r..,,. budgêillnl pour rqagement ~• nan­
m11111n1 t l\'ltjrlu du budgllt Jl'NI ~r Il r"7ut6llllan du flllllDNIII 
llllllgnllllll dajlRhltllndelaig~. L~rWI p.-lllllln tculton 
pollbll poil' qu'tn fil d'.,IIM ~. il proporlicn dll INJIVll, llllrtal d111 
111M1Gn.-d6pelllilpaurllMJ_..,dlenorwntrnbruderlltiN 
n6goelltiorlntlCIIIP11JMloltllq.i._111Ntalten1983-1884,dai1l'fll_,.,. 
1111 fla.lMI. PaurCllculw Ill PfOIIO/lonl .amantlom6e1, ft n'llt 1)11 tenu 
ccmpta, jlGU" Cl qU DOIUlffil Ill bl.doel llllcu6 ou dçenlli: 

(a) dt Il r6~ cNullnl à Ira d'1ala,ll à r-eignell'Mtau de 
dlfflllllrllMJ11; 

lb) de ll~dlll pe!IOlllllllàJUderlll'lltlli Ill n6godab, malt 
~llNlll111rqp,,flMorll; 

(c) de P~g;IQllfflllll dM !J!IIIIIIM~I de il F8Cl.llî6 de !Mdedne qui 1111'11 
eJdJI d1 r1.1:1M111 n.,a'akn: 

!dl del ~IDMIIIIII à il leçon !p,1nlligrlenl III m.n IXllnée lliO,'l'l\lijlll!WII pa' 
un nwnb!9 q1.hli. en IIIIQà ou dr:11111 chlr;e d'1Mlll!Nll'llnl 1111 ~Il 
ool'lftrn!Mllnt t 8.13 OIi UA, 

La P!llJ)Ortbn ....-..ntlonn6l 1'~ien CIDJIIIII il PfDP01fon qu• rapr6111111nt 
llt blidgli, lklUMI ou d6penl61, .ion Il c., poijr rongf8111111lt da ptOIINau11 
ffilllMoudNprofmandb:t.-d'auùll6llbl1N1Mllla,del4midiantldagà1 
d'811111;116'1'all. at dll pmlNNurt à II leQon pir ,apport iwx rMmll Dudgttl PM 
09!ul llblé CIi cW~IIM PW' l'MgllQnll'll dll prc'8-.HI nr,'Q'II Ga rurti de 
négocllllcn, 



Section 7.3 
lnfonnatlon • 

7.3,1 L'egent de llallan da rlllll(llo)'lllr lmnne rAlaoclallon: 

(a) en mal de cl1aque lllllée, d8I budgata pitvus au 1 mel de 1;8M6e en COU11 
paur l'engagement-dn chaque faati- du pellOllll8I 111881gnant MC 
111119 pn,flabnl 11 dee pmfeueUnl de tangue ll)Tldlqu6a, dee profeaeu11 
lnvll6e ou déjaàl61, du profeaa8ln 6 la leçon etd• éludllllt8 chalg6a 
d'enaelgnemant; 

(b) d6a que poaalble à la ln de rlllrMla budg6talr8, del l8lalres p8)1éa au cx:,ure de 
l'exen:lce - dn chaque faadl6 - ptu lea quatre catégories da pn,nna1 
IU11'118111ionnN1 

7,3J SI rAlaodlllon a llau tle crolll qu'une liluatlon pollYlri violer lea dllpoattiona du 
pmant !f1irâ eat IIUMltll8, elle peut fan 11111 demlnde da ranaelgnamenlll cp 
r8f1111oY8Ur ne peut llfu• an motif valable. 

ARTICLE ô 
Absence de discrimination -

Sectlon8,1 
*Ablence de dl1crlmlnat1on-

Soua IUIIMI del dilpoeltlons plltiQJll6res figurant à la 8IICllon 8.2, lea parties 
001M&nnent qu'aucun memln de l'unll6 de négocllllon na 11111 rob)et de 
dllcmllnatlon, cl'lngnncl, d'ani'M ou de c:antralnle an matf6ra de lllan, 
d'lvsllagel 80Cllux, de 11011W1811on au sain di 11Jnlvelalté, da rang, de promotbl, 
da permanence, de lll10Wlllemen da connt. da oong6 unlvnltafra au awe 
cang6, da~ ou n,1aè • pied, de meaure1 dlaclphlrea, ou da toute 
autre modallé ou c:ondllon d'amplal lin ralton de aon Aga, de ea race, de aes 
a'Oylllœll, dll u r:oulell', de ea ciloyenneli ou da 10n lfalul da résident 
pennanant, da aon ortir,e nalianala ou elhriqua, de aa lqœ, de III afflllatlona ou 
croyance& polllquu ou relgllMea, de aan 1axe, de aon Ollentallon 18XU8la, da aon 
étal cMI, de aea llena de parené, de aon lleu de Rlllldenca. d'une lnlrnti, d'un 
cumr ~ ou d'WI doaler dlllracllona, da aon adh6alon à rAsaoclatlon ou alllC 
acdvtllll da œllKI, ou da 11011 nllrll da 1~. Au 1Urplul, !Out membre de 
l'trdt6 de n6goclallon pourra 8YOlr l800un • touta 111118 dllpolitlon 
11111dllcrfmlnalolnt d'11118 lal f6dêrQ OU p,ovfnciale ap_plcable. 



M o n&.2 
Oltpoaltlona compl6mentalra1 -

1.2.1 l.onqJ'un memn doft Mir ou acquérir un niveau praacnt de corrc,élence en 
anglall ou en françaa conlonn6ment • r1111c1111, cela n'lfll paa consldér6 mmme 
dllCllrnlnalolre. . 

1.2.2 Lll111JJ'lll mentn udfre d'IN lntmltê qui ennve raccampliaementde 111 
tlchaa, 111CU11& meue prlll p., remployeur à cet 'sll'd qui toucherel lee 
condlllon1 de lrMI et les modall'8 d'engagement du llllntlrl n'•l contldâéa 
comme dllcrlmlnalolrl, Mant ll'llandu que rernp1oyu ne pra1dra paa de teUaa 
ffllllllllàmol~: . 

(a) qu'IIIH l'mpolenl vu l'lncapdé du mamtn Il utlafalre mnvenablement aux 
eJdgences obfeclMI de aan poflla: el 

(b) que~, IYlllltdl prend111 c:ea 11111111111, altfall taul ca qui 6tak 
ral11111nablament poalble de fan pour permallre au membre de conllnuer à 
rempllr•fancllons. 

8.2.3 Lllraqu'I peut 6ùa d6monlN que rex111ence d'un culer judiciaire Dll d'tll doetler 
d'lnfracllon rend un membre lnlpta à ren.,lr • IAchel, aucune mesure apPf011rl6e 
pille par ~qui muchai lu conditions de traval et 1H modillês 
d'englQlffllllt du membnl n'lll conatdir6e comme dl9crlmlnalol111, 

UA L'applcallon dee cllpolllont de la pr6aena mnVlllllon touchant la relnllle et la 
, rélldenœ d\ln memtn n'III paa Clllidl!Ne dllcrtnlnlllalre. 

8.2.S AJ11. l'N du ~d:le, 111 l8lma 'lnlrmll6" daigne •une llllllidle ou une 
~capacllê phyalque ou manlale, y œmprta une maladlll de d6pandanœ ou 
ra11:oaH111111'. 

8.18 Toull -....uori au chlplàl de rengagemant ou dea c:ondllona et modlll!6t 
d'amplal Ulllll6e en we de rupeclir dee me1111'81 d'6qullé ~parla lol ou 
adopt6es par Ille par1lel ut conaldér6e comme non dlscrlmlnaton. 

ARTICLE& 
Liberté unlveraltalra -

(a) Lee patla1 s'engagent è ne point enteildre ou dlmlnwla liberté 111IVlrlltan des 
mambrea. La lller'6 unlverall8lr8 ut Il drcit • un exerdca lllleonnable du llbelléa 
cMu et des ruponaabWe t.Mquas dans un milieu unlY8raltlllre. kJ nom de catie 
llber16 unlvlrtllan, chaque menm a le drcit de disséminer aee opinions à 



ARTICLE10 
Ethiqueprofeulonne!le -

81c:11on 1 o. 1 
Olepo1ltlon1 géniralet • 

f D.t.t f<ASl llrll du pmenl ri:lt, Ill~ r/11 ~-1111 Bfl1)loyé de 
l'llnMlllll6 d'Olllwlqq 891 mude l'l!nllll àa lligocilllllHt l'l!rill da 3. U.1(a) c11 
(b~ 

10,1.J Leatlillpollllonl du plUIII lll1lcle l'llpfllquanltJllÎlliwlhllt au~ lfllll 
~-remplo)'U' eldU 111111âW1 de l'IIIIM dl n6godeliln. Toutlfàa, 
r..,_IXllMllll q111, là au œi. 111'11 pœalbl6 etlflP'Ollll6. da 1e1e1 nal'fflll 
ll'applquenlnl ê • llllnl ernplo;iil Miil qu'IIUI pllffllllllnè la leçai. 



Blctlan 10.2 
Connlt d1l""rita -

l.el ffllfflbt'u d1 l'unlt de n6gocilton Il I• Mprillllllllntl dl l'lmployeur dolvMI 
Wllrllllllfllilor,ulld •u,ltollilllDl'll1nacnlld'1~:dlll,lla1011oM 
~ IISII y ln lnMN, Il prrtldpatltln à un ?fDCIIIIJI dll dtdik111, p.- lt 
dlalalon oo le lo!lll. Erl parloultr, 11 lft llmbr Il Qj!WIN dt 01 qJ ,lrio6d1, 
un merntn au un 1'9p!U\llntdt ~)'Ut,• mWII lfy IWir 611 ap6cllla:uem111t 
llJ!oral à la .-.illll 111111 dMllgltlon ~ dl 1011 airlllt d""1!1, 

(1) 111~peall/!alls.........,.l'ldllt.a\tl0di,etlld1~PII' 
1'\JnhinM ~ ~ dl bJmlbJr-., dt ...... Ol,I da t.11 
ll'lllllllmitl cflnl lOJiœ dn ill!Udll kil, DU unGJ dit llf!IINI 1)11'"11 ai,\ 
da ndrtll l'IIIIKNII mpcwtMtt: 

(li) Ill ~pea~illt gellkrld\u• e:,ns,rta, arlnqlll rAlmlffon, OIJ 
....Sdu I\Wdll ~dn la~ d'uHanlrlprt., qullll ou qui 
prajlll d'lllre en rllmil CO/llrldœlel ou d'lfllnl ..-i Nnllfflllé 

'°"""' 
(11) lie doll pea ~ 611 ~ dWll lll\lrlpW, 11M qua r\Jnhlrllltl 

d'Olllwe, c., WS du 1 .......... d.,, Il pap,tibll d'line llllrlprt., 
de lll!ulle DU s-"la!IM Ill .... c., d'ùll Bmpla)lh dl n.JIMIIM 
d'OIINal'IÇOMliau puenl ra.drune Nll'lllnlon pou,dual\m de 
IDIILIIIMI ou d'UIII IIIWl:I: 

(dl n• ~ ri _., ai proœ11u1 cav:111111,l l'MglQIIIIIMI d'111 prod'oll 1)1,'9111 
~n.JIWlllll6d'Ollrdauf~del..._.oud'llltnlmod1111111 
dl rll'Qllllllllldt du p.ail, ni IMlill' dl f'lllllrmr. 

(1) lie doit pea nbu:her Il\ jnd-e paalt • qllllq111 1111'11 qua Cl ldl 11111 
IWlliM'lllor, p~ de tndl a:lffll11181ru par rul'M!IM d'Otllwl, 

Section 10,3 
lmp1rtl1llt.61t 6thlq111 prof111lonneUa-

10.1.1 l.el llWftlN dt !'lrillt dl Mgoclltll Il: M l'lllftlMllntl dl r~ dor..nt 
1'91p1Gm!'llll'IOlfflll~lllh.lllu d'rlipdlij lld~LII p,DlalloMIIII tlan1 
lu• 11:bl mllllil 1111 tbJdin., let c:oNpl dl ru~w• el d'dein 111111 
quetu:11•111qi!o"'de~. 

10.3.2 Rapport• ....a IN ..u.glltl bll rlllfftPldre Il gl!rl6rati dl 10.3, 1, lN 
maffllllderunlildenlgi:ldllbnetiurap6lenlll,lader~r. 



{1} IIOlfoh'lgMdedWaœrlDII.CGIIU~Oll--lUb9œco,,Oilllœ 
cm1111 iru..i1111~ ll,IIOllplible-ou Po,IIIII 
l'UIIIMliH&ll~----•- d'lnbnœrlll~IICdln 
ou 18 d6dlbt ldlnl'I_. qu'III 111111 l!lllllk .Il ll.'lllllc."O~. Jftlllh; 

(b) 11111wlwlrdpiawa.1U1nl6nlpcnorird!ll1111fén1WW!irar111 
lftJOIDllldldlc:alan aud'WadonOllllœl'ftndNdlgl-: 

\;) ~o:llllllnrCD1111CllflfldlllM8behbmalbtCOIVll!llMntdel 
caMguaqu'llamntot,te,wdlllll'IXIRlotdl-fordont 
IÛ1i\wlr•"-oukn,œi.urp•rtiplllcli .tuncorn»dajlltlUWIII, au 
obllnœ .-...,i .,.ima llUa cmnll:lertelle,61MtllllencilqueN 
tlfomttO:m J)N ln ullWe DU~ '°""'9 œlll llll!l'ldiJ rik:teNba 
-.11rm1t,de llprMellle~; 

{dl dM!I, io.,..,Cllll•eè~, IOCDWl9'rldl llmailère WIDQII 
IIŒl.nMllfM.lrNl.llelldlborlllon!Jf'N9111111clucalilgueld8 
IUnlwn'ld ou d'llla•; 

(e) 1'11 dcMnt~llllrMrBlbni6n91 etlllluicrl del hMla lllde 
rllfDllllllkr!, ni 111n ~• wi DOmu .. dallrabliDn ll'una de 11111 -10 ~U11111-œllN.~~lr•lfll--llpermlllllllond"lllllllr 
" l!ML lltl Ill !'11111111 clll nillll, dal coœQulll dl rl11Mià16 au d'alleura; 

lrl) llatallM•rlDll.g1M111Dcld!Wlbn. 

1W RÇP11111MCIIIMldllnll S1111 .. llg~dl10J.1,llllmembrller 
1111,.Ml,Nd•~ 

(a) dohilrltMar_,. bnd• dlaalm'nllon 6 l'Sldruldeaê!i,jlMIII; 

lb) llllltdllilldedMdp'Wœlllld'km!rlll11111Du1Batnicwcnlirlœ 
DQl'ftl• t.._ qui RI ~I aaplble • OU po&mllt 
~pinl-lll"'9IUCl!llble-~btotrle~-l'I 
aulldll!ildorlldm~Q',l'IIIIGll!appai61&e-QJ/iJllllldr9; 

tel 1111 ~.-Cllpbr der6ilumllon aipplêrrenlm1111 6dalga 1!11 
..... pr D8IRfia dN i•lall pri:ullfll, !flndul llll lltudril de 
n.Jl'MIIM d'Oaali; 

(dl lllildohilrlt ... d~fllorldeli 1111111Çiar.etill lD!Adantw.11M"IBII 
611Nbr,111; 



(a) cioMrt !'l00llftlllN d'1111111111Nft ~ kd, IWCOUII - 11111111, IU nvail 
el: 6111,a:illltlarün d• fllldlnl 6 IMJ11 pn1111111W81a: et ba:pi œla 
m!plll. .... apMllllllll)IIRIIIDncfllllla~IINlllllll,œllla 
_..eblanulps,delilllldllllll. 

10.U RlpponlMOIII .......... IM_.,.cllAIIMlallÇldlllcnalln 
111ri11111111•de~11m11!âlllllllCINtlllllandelUlll...,_lla 
mllct.MLIM!lbnallUIUglllimldltrnrma~OCIMltlllndlllnl 
llllsœllpi. lM1aN1pfMNIII0.12.l' ...... cbaUll,nu-. 
lllàda, llillllllt:illaMOIIIII 1111111...,., 

8odlon10.4 
Indication d'lfflllation -

ARTICLE11 
Ellglncelllngu~llq1m• 

Section 11.1 
Exlgences-

11.1.1 Aillll!IIIMl:delOlllftl!IR°~,....fl~d'OIINl,1'1111 
l'lllllld t c:e qi..111 llllffllA II we C0INlillnc8 mt.. dl tqllll ou du fnr'9al1. 
On pailmlglr111anq.il1l111..-a!blllil(d'011Plllll\dtCOIUllnlll 
der...i.,..oa::w.. Lllllllaaldllnn6(1dfaup11911Jdllaamdrr,11,i 
r.1111 lqUI allliMl pait llN pdl del !1111Mm11 li;laalt II IWIOIMlllllllin 
cbi œ111r11 ou îatJllillbl 111 la~-

11,tJ ,,,__llldlll1 ...... _.,llcora•lll..oed\llld'w.-U-d6dgne11n 
--, de ccmp6llra ..i pnà. d'flllllllpr lln œlla 1MQ118, akn ~ la 
mnlllllMlœ _..rappcna lallll8!Mdt..., Il cunœn~--,.del 
CDIIIIIINldlonlll!NGU .... qullllllllldrnl6el lU IMll'ali al can!la ICI! 

lrNII • M.Wvw1M d'OIINL 



11, 1J LfU'I lful jDIIIIII W,0,.U.td'II ,.,..., I ,.. à '8rnpl,,uda cidallll' Ill Il 
0011 1 a Ill la lqla .-:ada 1111 ulde Il\, Ill ca ~UI Cilllll 
llfflaliladul:Mrld'llœip,mhelltllllle .. ~pcvttn 
~du ~cupovrrœ1111twi dllll~, 

11,1.4 Oii pairl. M ITll!Nn ~, 11111 1111 ~ qu'I Il un MIii dcllll& 
da commll!OI dtlllilltpaoandl, 

Secdan1t2 
Proc6dure-

1u.1 l.aflqlllQI~ ~ \11/llll'dn ddlalslml~Ullll:ll'autnl 
--oll'dala,Dldu~dltD11E11trll:11ipcu-ollllrt• 
pnawa,dâllllllll\u9'demlaloèPIUll'maRl1111prwri!r~111 -· it.U UI dtdllon~_,~ lqjll,_qlllàktNI ~ 111 Nll'àe .. 
..,., Dl dl r111Q111111Wtaidu ~ du tu:11ni OIi dl hl 
perlfllllDllœ, ·-18'/'lfflplq'lur 11Fi'U tldJ bl'l6 Il CDIIIIMialb, ... •11---i.-._,..., ....... .,1o - .. 1o f'IICI\ 1oraa:a1 i. .,,.,, . 

11.1J. ~. Jarl o'\rlll!IIHIVIIIIM'«ltdll conntoudalllpennmt,!CI, laCOMllalr'lœ 
qu'un ll'lllllm •dt rq1a15 ou. hnplldoll ftlll IMlu6e, la clndlurel la CPEC 
clolwlitllllftlln Mfflllllllona A Cl. Ill dD'/111 el ai CPl!F, Lohqu'ule 
CCMmllll:llldh.dllelllll,W-',.._. lldkloleuretle CPEDdoMlll:111 
pencher u- 1111 qulllbl 1N1111: la llllffln COMIM- Ilien 11111 la)9UI ~ 
ptlMl!r-~rdaltlœta!q.11'1 LctlllU\IM~pal:M dell 
br,gutNtraqdN, ll~etleCPEDdot.'IICNpenchlreurllq-611 
U'/lfflll :IICllr'IIPMIOII ~u'alllfflfflllltlt-ale.....,.paur.-l'IIISICI 
IINCIOIN1'UlialllrOllluel~qullilOlllldrlu6e1dnla001111da9011 
~ • roo..r.M IOl!iiM? 

11.2.4 w, •Dlllda,a,ou laCPEF, ·~ d1111111Nnn'tl1,-étettlld1flÇl(m 
...........,,lldo,a,,FN~.-1t----11n1Mt.c:o:1'1'1111111111 
Mdu"'-idl~C1dMll11J~d::iael_,..[1ililn 
d'1,ig9me,,t, Ctlillllllcbln6parTIIIIIMdnia..,.mwlu, 



ARTICLE12 
D011ler du membres -

Section 12.1 
Dllpo1ltlon1 g6n6rale1 -

*12.1.1 Ledoallrdumamlncomprend3 pa,111: laplltla Pllllllllllll, lapatla 
conlldentlella et la partie OUYlrtl. LI prlffllèr8 811 gan161 au Sar\'lce ~ 
l'IIIDUl'CII hUmalnel, Lia deux 11111,uant OIIIINMlea III cabinet du doyen. Dea 
copleldel dccurMIIII ganlh d.,1 lapah CIW8III du dolllarpMMnlAlnl 
COIIIIIIYMI 811 dêpnmtnl. LN docunn qua ron COIIIIM llllleUIIOU de taule 
aulnl faOon 118 aont pa C01111d6161camme flNII partit du dCillllardu membre a,x 
l8lmlll de la prtlMllla colMllllan el tint Il IUllnl qu'III 118 N lllnlwent pa dMa 
ladltdoaalat, ne peuvent NNlr • Nvaluallon du mernbrl ou ai d6lrlment da ce 
damier. 

•12.1.2 Documlllllllon IIIOll)'IIII Aucula docunentallon MOll)ffll ne peut 11111 
con111'Y6e dn le dolllar du memtn. "Documenlltlon anan~• av,lfte les 
leltrel, doall!WIII.atp6lldan8111111 algnêa. Leatvalua\lans caleCIMt de 
pl'OfallBtn et lea prociHwbluxde rtll1larla na sont pae conlld6"9 anonymee. 

'12. U Etat d• clouilrl mnt 1111 lei docunanlt oblen111 IOll8 la aœau de la 
conldenllall6 MIil le 1 111111 1881 dameUllnt conftdenllell. Taulelall, knqut la 
maljrlelquleelnlWlildan1l1111cdoncanldenlleladudoarMlllla 1 mal 1881 
Ill COlllldW dan1 una cl6dlloi1 en 111111n de pe111111n1I conlarm6ment • 1a 
pr6aen1II carwentlon, Ill fflllllDI doit 110Bvolr da coplel de tout ce maléllal, 

· ccnfannémant aux dllpolltlont de 18 eu-llllllllon 12.:U al Ill membll peut YIIIW 
lil commenlllrel _.. ..,. ce mal6rlel. 

Section 12.2 
Partit peraonneUe du doaaler-

·12.2.1 LI partie panannala du doalar du nanbre, ganl6e au BelWlll d11 rN110U1C8S 
humaines, ragioupe III documm partant 111r llll avantag111 aoc1aux, re, lllanUa8 
111111a et, 1'11 y a Bau, la 11a1u1 d'lnYllllllé du membre. 

•12.2.2 La doyen n'a pu ma 11111 docx11nenls relallla aux ralenuae lllarlales, eauf el la 
mambra y Cllniant Le do)wl n'a acc6t aux documenll concernant llnvalldlté d'un 
membnl, 11'1 y an a, 1811& 1011 contantemenl qua el cetta lnlarrnlllon III néœaaan 
pour évaluer la capldl6 da ce dernier• 11111pllr 81 charge de ltaYall. 



Section 12.3 
F>artle confidentielle du don Ier -

113.t La plllla conllenllelle du do8ller ee ~ dea NIUIIIDIIHl de& 
l8CXlfflll191da damand6el pw l'eq,lo)'III' ou le CPEF et dont raullllll' ne fait 
pas prit du peqonnel ~Iller fi I\Jnlvlnl!I d'Ollawa, dal lattres aollcllailt les 
6vmualfoM et IN l'ICGIIIIIIIIIC eldea rapporta aaumlll p.- IN 6\lllllllatn 
oontnii6mant • rri:1124. Lai plall88 algn6ea d'll1 êlllllalt ou d'un groupa 
d'61Ud1anta oon11e vn membll acn ...i vn6ea à la par1le confid111111111 dv 
douer, sauf lollqv'une oopli 881 diljà à la dlapoaltlon du memble et que œlvk:I 
demande qu"on la oonlllNI dn la pstle ovverte du ctoar. 

'12.3J Larequ'II YIIIII du matériel à la plllla conftdentlelle du doaler dv memln, le doyan 
ov 11111 dél6gv6 dol enw,er ai nanbra 1118 copie de ce rna6œl en n'y en!Mnl 
que IN paaagea l)OIIVlllt NM à ldenlffier rau11ur da f6valuallon ou da la plalnœ, 
•Ion Ill caa. La membra ln1Ml861111 CRI de..,.,.. à la partie oonfldenllalll et 
0UY8rtl de 1011 doallr une r6pHque 6crltl Ill mat6rfll alnll ~ 6 Blin doalter, 

'1W lÀl lnvanllre dia docUmenll oonlanul dans la partie oonldentlele dv dosaler 111 
ndua dans la parte own du dolller, en préciaant la dal8 et la aujet dell 
dacumerà. 

12.u t.11 à part ramp1oyeur et 118 repré8enbl!IB, seuls le CPEF et le Comité mlxla ont 
acœa à la pdl confidenllele du douler du memb!8 à propo1 duquel 11a ont une 
1800nvn&ndadan à fin ou une d6dslon à pnindn,, 

113.5 Sur demar!(la 6crb à 11111 doyen, Ill membre peut demander qua œrtakll 
dOGumenta dana aon daMr fllllenl robjetde l'fUIII de confldentiaM (en ce qui 
ooncame 11111 propre aœél II cat doaananll) qui d6pauent IN mesuraa tlnordes 
dans la lria•nll convention. Nombatllll 12.3.2, lon,qu'une 18118 demande PIIMIIII 
au doyen, œklk:I na doit s,voye, une c:ople d'lln 1111 docllffll!nl av rnantre, MC ou 
sw learaknapracrlleall 12,3.2. Unafolaque ltmambrl alld8111111d6 
bmelamant p.- 6c:ril que Ill ou Ill docmant demetn oonfidentlel, 1 perd le droit 
d'en demander une copie. 

Section 12.4 
Partie ouverte du do11ler-

•1z.4.1 La partie owllfl dv doaslal' comprend loUI aut,e 111116rfel relalflfl la cll'lt!re du 
macnbre, ycamplla la mlll6rielqulpr6c6de rengagement (11uf lea lettm da 
110D111mendllllan), 1, co1111P011C1m1œ, le dolSler aalar1al et 1,rwenlalre du malêriel 
allllllnU dana la par1le catlldenllale. Le clot/lrl trl\'0111 au membn copie de IDvt la 
mat6riel ajouté à la aactlon OVYBrlll da 800 doaaler et le membre a de plus la dtat de 
faire ajoular à eon doasler l0ul maérle~ y campita eea commentaires 6critB ou 



plilYllnant de tle!œa partlae, pottMJ q11e le mode de IOlllcltaüon, al y a lieu, saK 
dwollll. 

12.4.2 Un rnamln ou 1011 dl!légu6 peut. sur 1'111 ralaonnable, canllllltat la pslle ouwirta 
da aon da181er au oablnal du doyln pendanl 1111 heu111 de bureau et peut obœnlr, à 
• propret hlli copia de 1111111 documenllltlon cp ry trowa. L 'ml 61011 
dolaler P• un ~ ou aon d6k!gu6 • fât en piwnce du doyen ou da aon · 
délll(IU6; ni la doaler, ni 111!8 pale du d0l8I« ne pot111 en IUQltl caa être sorti du 
Cllblnel. du do)w1 par la menère ou eon cMl60u6, 

'12.U MIii à part remp1oyeur et III rapréeentanll, et le membre lui-mime ou 11111 délêgué, 
aeula la dlrlc:lar du d6partlmelll, le CPEO, le CPEF et le Camlt6 rm'8 ont acoh Il 
la patla own du dOlllel du marnbnl, knqu'Ha ont une racommandallon • fllrl 
ou u .. dêdslan • prendre concemant ce mamln. Nonobllantoe qui pr6c6da: 

(a) lae donnéu llllarlallll na sont cammunlquéaa ni au CPEO ni au CPEF: 

(b) un CPE peut demand« au daylÎn de lul laumlr taut document patinent 
provanant de la pllle 011\Mnll du donler d111 llltrll membnla, et le dayan ne 
pourra paa 11fullr an r1U011 valable; 

(c) knqu'une r6lrion Pl&ilrlef OU de pra""'9 élape ellcanwquéa à ta IUIIII 
d'une lalll1 de d6ucconl œ d'un 11\111 da gdaf, et que ragent da llalaon de 
rAllocladan la damande, la doyen lui flllt pllYll'llr une copia de la 
docunatlallan parhnla conlenua dane la par1le OWIIIIII du douler. 

AR11CLE13 
Grfefl et arbitrage• 

Section 111 
D6flnltlona-

GR/EP. 1111 m6allnltn18 qui 111\ient.,... lel prill de la pr6lenta conwntlon, ou enlle un 
membré ou dea membree et rempk,Jeur, relalMment à l'inlerpNllllon, rappllcellan, l'admlnllfrallon 
ou la prwum6e 'llalatlorl da ta pr6eanla convenllan callective, y camp,la toul8 qlllllllon porlllll aur 
l'arbltrallllê d'unll allalnt. . 

GRIEF PRNE: Ill grief amorœ par !KI membra OU dœ membru conalltue un grief pt/'ié 8111W11 et 
pendant la réunion da prarnèra éllpe, et la dilnalre ~u'à ce que el Il molnl qu'il Ill élll aaaumê 
par rAaoc:lallcn. Un grief prfvll peut llN makdenu au-delll de la réunion da première étape 
eaulament loraqua ta queetioll an &lige a Irai! à une dèclllor1 da l'employeuroonœmant la 





ooa.111111111 IN à 11 !pllllb'I at qli 111181'11 6ildlN PII' li CPEC, le dlrldM, il 
CPEF,culll •. 

13.U L'agaot de hnon œ ~rmnet Uagentdellllonde rA1tDQll!lari, d!r\s 
le pi.11 llfflfd611111, une rq•ld1 IIIJ1rnirmlN, Mdl grtel, ou llllra lia dêucoord, 
1ld.i1 ilClld'lmpfprM, l!lll!ld~ dl 1011l!Qllln 1111 grlef111 CQ,del 
a'i18 de SlUll'dltln Ulllbfngl etdal Ml da "1eln Il dl rntrcn. - Ul!oœs 
du CQ eu d'Lll ~1111 d'atllrlgll. 

1111 I! 911 .illncltl qw Il rtgiemel:lt d'un grlefk:n d"ld rtw,"11'1 PrlliMII', au il 
rtçllminl a,;J rlllllrdan lflm i,lef rirW, OU Urll Blllricl œnœml'l!.1111 gnll prM, 
ria OX\11111111 PII un irialdem à l,j•orie fAllocilllor1 a1.1 r~r lori d'un 
gN!' 111 lflm atArlQII LMrwilr. 

1U.10 Lmqu'un grllfNIIMpoN IZllltrlWll ~dl rtmpla,9Ur, IIClmdllallan 
demein wllble Ill edcl.llllr1jlaqu'I œ que et• ff'CN q.MI remJIÎl'IQ' l'Mque 
a dileulan, ou (cl.il Il u..irl Q'un Ill 0111111) q.'\m b1bunlll d'lrblnga •1111111 un 
Oldr1 rtUll'mln cc.nc:.ns1l Il grlfl', CU ~U'll y llt ~llffllnl dffin~ tt ~!t 
PII' 111 lrlllurllll d'lrbhgl lll!lllnaT! le grW, au qu1 y IN: ~lam1nt du gr'81. 

LH pria prnlrant.,... Ill d.,.itklra rallo!wllblal pau' rtgler del queanll 
dl prtdd,.rt MIii rllldllrlœ d'ul CQ ~ lun trbi,II d'Ullnge. 

Section 13.3 
Avant la grief: RK0mm1ndatlan dM1vor1bl1-



13.3.2 Loraqu"d y a unerecomllUl'ldation conœmant l'appartenance à la Faculté des 
ébJdes supérteun,a et postâoctorales, leS dispositions de la présente section 
s'appllguent mutatis ml'8nd/s, étant entendu que par •Comité m1xte• ou 'Bureau• a, 
tœiù le 'comité exécutif de la Faculté œs éludes supérieures et postdoctorales', 
et q..ie "doyen' slgnilie le doyen du membre. 

13.3.3 Ilffl les 20 tours ouwables suivantla soumission œ sa lettre de désaccord, le 
membre peut présenter un ménm à ragent de lalson de remployeur, dan~ lequel 
il énonce tes raisaisde son désaccord et toutes preuves quil considère pertmentes. 

13.3.4 Lorsqu'un membresoumet une lettre de désaccord, tout d&i fixé pour la prise 
d'unedécislon en vertu d'autresartlcles defa présente conventiai, ou concernant 
les démarches à suivra d111s raffâre, est prolongé œ 60 jours ouvrables. 

13.3.5 Dansles 10joursouvrables sri.vantlaréœplion du mémoire, l'agent de liasonde 
remployeur organise une réunion à laquelle assistent les agents de liaisa, ou leurs 
délégués, le membre Intéressé et le doyen. Les dispos~ia,s de 13.4.3 s'appiquent 
à de telles réunions, mutatis mutllld/s. 

13.3.8 M6molre pr6-grlef Dane les 5 jours ouvrables suivant ladite réunion, ou dans tout 
autredélal fixé p:rtea agents œ liaison, les réaulat8 de la réunion sont consignés 
dans un mérmire que doivent signer les agents de liaison et dontull8 copie doit 
parvenir aux personnes8'flrlt assisté à la réunion. 

13.3.7 Lorsqueies questions en Dtlge ne sont pasréglées parla proceduresusmentlonnée, 
le membre peut, dans les 5 jours ouvrables suivant la réception du mémoire pré­
grief, transmettre à l'agent de llason de l'employeur une demande pour que sa lettre 
de désaccord et son m6molre 8alent présentés au Comité mixte ou au Bureau, 
selon le cas, accompagnés, le cas échéant, du mémoire supplémentaire présenté 
par le membm et oomportant des modifications ru des additions que le membre 
juge peniœntes. 

13.3.B Dans les 10 jours ouvrables suivant la réception de la demande falte aux termes de 
13.3.7, ragentde liaison de remployeur envoie au Comité mixla ou au Bureau: 

(e) la lettre de désaccord et, s'R y a lieu, le mémoire du membre; 

(b) le mémoire pré-grief, s11 y a lieu: 

(c) le mémoire supplémentaire du membre, s'ff y a lieu; 

(d) les commentaires du cbyen, s'i y a lieu, au sujet du mémoire ou du mémoire 
supplémentaire du membre. 

tO 
) 



13.3.9 

13.3.10 

Un exposé écrit de ladéclalon prise parle Comité mixte ou leBureau et de ses 
motifs est envoyé au membre et aux agents de Nalaon des parties dans lea 30 jours 
ouvrables suivant la réception des documents soumis aux termes œ 13.3.8. 

Lea dlsp09illona de la présenta aedlon a1appllquent, mutatis mutandis, aux décisions 
du Comité d'administration concemantles demandesd'engagement continu, de 
promotion ou de cong6 des bibliothécaires syndiqués, ou les damnes de congé 
professionnel des professeurs de llllgU8, 

Section 13.4 
atapa 1: Présentation d'un grief• 

13A.1 Le plaignanttrànsmet un avis de grief écrit è fagent de llalaon de l'employeur, 
9>1p0sant la nature du grief et e recours demandé, dans les 15 jours olM8bles 
suivant Mncldent ou la dœ à laquelle le membre a eu connassance de Mncldent, ou 
la date à laquelfe ra membre a IIÇU, ou estléputé lMJi'reçu aux termes de5.2.3, la 
décision donnantlleu au grief. 

13.4.2 R6unlon de pramln étape On les 10 joura ouvrables suivant la réception de 
ravis de grief, ragent de llalson de remp1oyeur convOQJe une réunion de première 
étape à laquele asal8tent les agents de lalson ou leurs délégués, le plaignantet le 
doyen, étant entendu que: 

(a) dans le cas d'un grief présenté i:x,ntre la décision du Comité mixte, du Bureau 
ou du Comité d'administration, levlce-recteur aux éludes ou son aélégué 
remplace le doyen; 

(b) dans lecas d'un grief collectif, L11PQrte-paroleautorisé représente le groupe à 
la rétlllon et transmet aux égèmiœ ffafson ure liste 6crits des membru du 
groupe; 

(c) dans la cas d'un ~présenté pan•Assoclatlon, le président de l'Assoclatlon 
ou son~ assiste à la tétiûon à titre de plalgriant. 

13.4.3 Renonciation l une riunlon dt premlire 6tape Les agents de ftalson peuvent 
accepter de renoncer à la réunion de première étape, auquel cas les délals des 
étapes suivantes sont fixés à compter de la date de la signature d'un accord 
renonçantà laréunlon. 

13A.4 L1agent de llalson de remployeur daine à toutes personnes tenues d'assister à la 
réunion de premlél'e étape un avis d'au nm 48 heures de "1eure et du lieu de la 
réunion. 

13.4.5 étape 1 • m6molre Dans les 5 jours ouvrables suivant la conclusion de la réunion 
de première étape, ou dans tout autre délal queflxeÏ'it lëa agents œ liaison, les 



résultats de la réunion sont consignésdw un mémoire q.ie doivent s~r les 
agents de liaison tt dont une copie doit parverùr aux personnes ayant assiste è la 
IU\km. 

13.4.8 Un grief qui va au delà de la pcemlère étape relativement à la promotion, la 
perm111ence ou les engagements continus, les congés universitaires ou 
professlonnels (dans le cas d'un blbllothécalre S)fldlqué ou d'un professeur de 
langue syndiqué), la suspension, le congédiement. la retenue complète du progrès 
dens le rarlJ, la remise d\ne réprimande éatte ou d'un avertissement fomiel ou le 
non-renouvellement d'wt evgementréguller è durée limitée, passe directement à 
la troisième étape selon 13.6. Dans tDUa les autres cas, le grief passe à la 
deuxième étape. 

Section 13.5 
Étape 2: Comité des griefs (CG)-

13.5.1 

13.5.2 

13.5.3 

13.U 

13.5.5 

13.5.6 

Lorsqu'un grief, autre qu'un grief qui, aux termes de 13.4.6, ne fait pas roblet de la 
deuxième étape. n'est pas réglé à la première étape, le plaignant peut soumettre ~ 
grief au CG (consiué confonnément à rannexa E) en envoyant à ragentd e ialson 
deremployeor une clemaide à cet effe~ dans les 10joursouvrables sulva,t la 
réception du mémoh de preniereétape. 

Lorsqu'un grief peut être sourris au CG sous fonna de grief privé ou œ griefd e 
rAssoclation, ragent de liaison derAssodation doit aviser l'agent de lalaon de 
remployeur, au moins 5 jours ouvrables avantla séanœ d'audition du CG, a,I s'agit 
d'un grfef de rAssoclation ou d'un grief privé, 

061111- audlenca du CG Le CG convoque une atJdltlon de grief dans les 20 
jour1 ouvrables suivant la réception, par l'agent de liaison de l'employeur, œ la 
demande œ présentation du grfef au CG du plàgnant 

Chaque membre du CG a un seul vote et peutsàNmrde \Oter. Une décision du 
CG est la résolution d'un grief parle CG, appuyée par au moi1s 2 de sœ membres, 

Dana les 1 O Jours ouvrables suivant la fin de raudlllon de grief, le président du CG 
fait parvenir la décision écrite du CG1 ou l'avis du défaut d'en arrtver à une décision, 
aux agents œ liaisoo et au plaignant. 

Le CG a les pouvoirs et atbibutlons d'un tribunal d1arblb'age énoocés au 13.6.7, 
étant entendu toutefois que, nonobstant une décision du CG, ~ grief peut être 
sourris à rarbilrage en verh.J de 13.6. Si aucune des parties ne soumet la question 
à l'arbitrage, le grief est réputé être réglé en vertu de la décision du CG, ru bien 
abandonnés le CG n'arrive pas à une décision, mals dans ce cas ,toute déclslon du 



CG estdéf'flllive seulement en ce qui concerne le grief particulieret ne constitue 
pas un précédent à utelser dans tDUt autre grif ou arbllrage ultérieur. 

13.5, 7 Lorsque le grief est porté en arbitrage en vertu de 13.5.6, le tribunal d'arbitrage ainsi 
créé examine le grief à nouveau, sans référlnce aJX délibérations ou à la décislon 
(le cas échéant) du CG, 

Section 13,6 
~tape 3: Arbitrage -

13,8,1 Oms les 15 jours ouvrables suivant la réception de la décision ou œ l'avis du défaut 
d'en lll'fver à une décision du CG, ou du mémolrè de première étape dans les cas 
qui, aux termes de 13.4.8, ne passent pas par la deuxième étape, rune ou l'autre 
des parties peutaoumettre le grief à l'arblrage, en indiquantbrlèvement par éait à 
rautrapartle lanalln dugrlef et lemmdu(dea) plalgnan~s~ Dansles cas 
touchantratbtbullan d'un proglèa de base, les. cong68 (y compris les cong6s 
universitaires et professionnels), le non-renouvenemant d'un engagement régulier à 
durée llmMe ou la remise d'une réprimande écrite, B y a un tribunal crarbltrage 
compoaé d'une peraoMe, Dlll8 les autres cas, il ye un tribunat composé de trois 
personnes, à molna d'lndlcatian contraire par les parties. 

13.8.2 Dans les 15 jows ouvrables suiventlaaaumlsslon du grief à rarbHrage, le plaignant 
(ou rAsaoclatlon Ionique le grief a été assumé) envole un avis auppl6mentalre 
Indiquant 

(a) la question à soometn à l'arbllrage; 

(b) le nom du repruentart du ~lalanEMit ( oude l'Association lorsque celle-cl 
889Um& le grief au tribunal d'arbitrage, pour les cas prêse""8 devant un 
tribunal de trois personnes en vertu de 13.6.1; et 

(c) Mdentlté du(des) p~s) et la claBSfflcatlan du grief (grief de l'Assoelatlon, 
grief privé ou grtef de l'employeur), ainsi QJe lea patles au grief 

13.8.3 Dans les 10 jours ouvrables suivant la réception de l'avis supplémentaire préw à 
13.6.2, 1 a parUe qui reçoit ravis doit transmeUre une réponse éa1ta indiquant le nom 
de sa, repr68entait au trtbunal d'arbitrage, pour les cas présentés devant un 
tribunal de !rois personnes en vertu de 13.8.1, et toute abjection à la qLl8&tion 
formulée. 

13.8.4 Pruldent du tribunal d'arbitrage Dans les 15 ÎOIJl'8 ouvrables suivant la 
réception de la réponse à rav1a de eoumlsaion d'un grief à rarbltrage, ou lorsqu"II n'y 
a pas une 1E1Jeréponse dans le cas d'un tribunal d'une personne, dn les 25 jours 
ouvrables suivant laréceptlon de l'avis aupplémantafre prévue à 13.8.2, les parties 



13.6.5 

13.6.6 

13.6.7 

13.6.7.1 

13.6.7.2 

13.6.7.3 

13.8.8 

désignent ll1 président du trtburial d'llt>itrage. Lorsque les parties saitlncapables 
de s'entendre sur lechobc d'un présldent dans le délai mentionné cl-dessus, les 
parties à la convention collective choisissent le prêskient par tirage au sort panni 
une lista de 4 arbitres, ~ue partie à la convention coHective m proposant 2 à 
partir d'une Isle de4 noms propoa6s parrautre partie. Dans le casdul tribunal 
d'arbitrage oomposé d'une seule personne, le terme présidentslgnlfle seul arbitre, 

PIIIOl\n11 exclu• da tdbunaux d'arbitrage Les employés de l'Université 
d'Ottawa, les membres du Bure.atJ desgouvemeurs ou du Sénatœ runiwrslté 
d'Ottawa et les personnes qui ont eu à s'occuper du cas soumis à un tribunal 
d'abltrage, au dans une tentallYe de règlement du cas, ne peuvent être membre du 
tri) Ut1 al d'arbitrage, 

Dans le casdt.n bibunal darbilrage, cœposédetrois persoones, une décision 
prise per au moins 2 rrentresdu bibunal d'arbitrage est finale et ie les parties. 
Lorsque le tribunal ne réussit pas è prendre une dédsJon appuyée par au moins2 
membres, la décisbn q.Je prend le président est définitive et lie les parties. 

Attributions et pouvoirs bu n tribunal d'arbitrage 

Un tribunald'arbttraQe a le devoir et~ po!Jvolr de statuer sur bus les aspects du 
litige survenu antre les parties, lljoult de toua les pouvolnl dun arbitre ou d'un 
tribunal dr«bltrage CO!'lformé ment à la Loi sur les 181ations de travail de fOntario, 
telle qu'elle est modifiée œ temps à autre. 

SON réserve des dispositions de la Lol sur les relations de tnwaU de /'Ontario, il 
n'est pas du ressort d'un tribunal d'art>itrage de modtfler la présente convention 
collective ou de prendre œs mewm Incompatibles avec ladite convention, étant 
entendu q.Je le tribunal d'arbitrage n'est pas ~rivé _d'entendre un grief et œ 
prononcer une sentence arbitrale tn raison dun vice de forme mineur ou d'une 
irrégularité mineure de procédure, 

Nonobstant 12.3.4, l'identité de rautaur d'un document confidentiel peut être 
dévoilée aux membres d'un tribunal d'arbitrage ou aux parties au grief lorsque le 
président du tribunaldéckle q.Je l'klentltè de rauteur dun tel document Est 
pertinente dans l'issue du grief. Dans tel cas le bibunal d'arbitrage peut utiliser ce 
renseignementoox fins de sa décision mi; dott en préserver le caractère 
CO<lfidentlel dans sa sentence arbitrale. 

CoOta Chaque partie assume les coûts de son représentantà un lrlbunal 
d'arbitrage: cependant, les honoraires et autres frais du président sont partagés 
également entre les parties, saut dans lescaa exposés à 13,7.1 ci-dessous, étant 
entendu q.Je le tribunal d'arbitrage peut, dans œs circonstances exceptionnelles, en 
décider autrement 



Section 13.7 
Griefs privés• 

13.7 .1 SI un membre aoumet un grief priv6 à rarbllrage. lee coOts du président sont 
partagés égalemant enn le membre et rempoyeur lorsque le membre a gain de 
cause. S11 n'a paagah de cauae, lesœOIB du préaldent sontenti6ntment assumés 
par le membre, étant en1endu q.ie le lrblnal d'arbitrage peut en décider autrement, 

13.7.2 Un membre qui 80Umet un ~ privé à l'arbitrage doit obtenir et remettre au 
prnldent une caution de 5 000 $ pour garantir les frais des arbitres. 

ART1CLE14 
Comité du personnel enseignant de I a faculté .. 

Section 14.1 
Dlapoaltlona générales-

'14.1.1 Compoalllon llaxlsla dans chaque faculté un comlt6 du personnel enseignantde 
la facuM (CPEF) composé de 5 profasaeu11 syndiqués permanenta. 

14,1.2 StructureduCPEF 

'14.1.21 Le doyen est préaldent duCPEF; ilœvote pas, même encaed'égaltté des voix. 
L'exdu admlnlslradf peut assister aux aêanœ8 à titra d'observateur, 

*14.1.2.2 A aa première réunion de rannée univanlftalre, le comité illlt parmi ses membres 
élus un secrétaire qui est responsable de larédaction des procès-verbaux des 
n\unions. 

*14.1.2.3 Trois n m hes élus et le doyen doivent être présents pour qu~I y ait quorum lors 
des réunions duCPEF. 

*14.1.2.4 A ch~uefo~ cµun membre d.JCPEF le demande, levotedoltêlre prisauscrutin 
secret. 

14.U Election da membrtl du CPEF 

*14.1.3.1 Les memblls du CPEF sqnt élus au scrutin préférentiel secœt. par courrier, par 
tous les pmfeeaeura ayndlquéa permnnts de la faculté. Un comité de mise en 
canc:lldature ai par le conael de la faculté propoee des cand'tdats pour tous tee 



*14.1.3.2 

14.1.4 

·14.1.4.1 

'14.1.4.2 

*14.1.4.3 

postes vacants. Une fois que les noms ont été diffusés, on accorde suffisamment 
de temps pourpennettre d'autres mises en candidature. Us procédures 
supplémentaires peuvent être suivies, à la cordi tior:qu'elles soient acceptées par le 
conseil de la faculté et approuvées par le Sénat, étant entendu que: 

(a) 3 professeurs régijers syndiqués d'une facwté peuvat proposer une 
aridldature; 

(b) le consel de la faculté peut promulguer des règles particulières, approuvées 
par le Sénat, pow assurer que œitÏffigroupes à 11ntérteur de la faculté drt 
une part équitable des sièges, 

Tous les professeurs permanents d'une faculté et qui sont membres de runlté de 
négociation, peuvent êtie membres du CPEF, sous réserve que: 

(a) le cf'rrecieur d'un dél>artemen~ le secrétaire d'une faculté ou d'une section, le 
dQyen associé, le cfoyen adjoilt et le vice-doyen ne peuvent être membres du 
comité; 

(b) un professeur ne peutatre membre du cmi1é pourplus de2 mandats 
complets consécutifs; 

(c) les membres qui font JH1ë d'un CPED ne peuvent pas faire partie du CPEF. 

Mandat des membru et vacance de poate 

Le maidatdes membres élus du CPEF a3t:de 2 ans, et commence le 1 juillet 
suivantl'élection, Afin d'asstKer unecertainecontlnulté, les mandats sontétablls en 
rotation. 

Un membre du CPEF qui prévoit s'absenter pendant plus de 1 mois ai cours de la 
session d'automne ou d'hiver, ou qui s'absmtede 3 réunions consécutives du 
CPEF, doit démissionner du comité; et toute vacance ainsi créée est comblée par 
élection aux termes de 14.1.3.1. 

Les personnes qui, conformément è la convention collective précédente entre les 
parties, sont membres d'un CPEF ai moment de la ratification œ la présente 
convention, sont réputées être membres du CPEF aux fins de la présente 
convention. 



Section 14.2 
Mandat• 

*14.2.1 Le CPEF: 

(a) fait des recommandations sur les sujets, concemait les membres, que lui · 
contie la présente conwntlon, notamment la permanence, la promotion, les 
congés uniYaraltalres, le progrès de base, et certaines meaul98 dleclpllnalres 
(39.3), ou sur d'autres aujefs lorsque ces sujets lui sont référés par le doyen; 

(b) donne des avis surtoutaulrl sujet. préw ou non à la présente conventlon,à 
propos duquel le doyen requiert son opinion. 

LeCPEF fâtSéS recomrnandallona et donna ses INla conformément à la présente 
convention et en visant à mS11tenlr, dens la faculté, dtsnom'l&S appropriées quant à 
renseignement et à la recherche, lscréatlon Uttéralre a.i artistique, ou leaactlvttés 
profeaslonnelles. 

*14,2.2 Les dispoaltlona sulvante8a'appllquent dans le cas d'un département sana CPED. 

(a) Sourirésecve de(b) et des modlflcatlon,a requlaea, les fonctions assignées 
dans la prèaente convention au CPED mcombent au CPEF. 

(b) ~ la présente convention exige une rer.ommandatlon du CPED et du 
CPEF, la partie dela conventionquifalt mention du CPED œs'appliquepas. 

ART1CLE15 
Comité du personnel enseignant du département-

Section 15.1 
Dispositionsg6n6ralea -

15.1.1 Existence et compoaldan 

'16.1.1.1 Dans les facultés qui regroupent des écoles ou des départements, la situation qui 
prévalait lors de la ratlfleat!on de la présente convention collective, quant à 
rexlstence et à la composition d'un comité du personnel enseignant du département 
(CPED), c:onUnue de s'appliquer, à moins qu'elle neaoit modifiée parvole d'un 
scrutin des professeurs régulera syndiqués dl département. 



'16.1.1.2 

15.1.2 

'15.121 

*15.1.2.2 

'16.1.2.3 

'1 5.1.2.4 

15,1.3 

'15.1.3.1 

'15,1.3.2 

Un comité se compose d'un mininlnn de 3 et du n maximum de 5 professeurs 
réguliers syndiqués du départemen~ y compris è directeur. 

Structure du CPED 

Le directeur de département est membre et président du CPED. Il ne vote pas, 
même a'il y a égalité des voix. 

A sa pl'8lrièr8 réunion de rannêe unlveraltare, le comité élit. parmi sea·membres 
élUs, un aecrétalre qui est responsable de la rédaction des procès-verbaux des 
réunions. 

La majorité œs membres du CPED, y compris è directeur du dépa,Jement doivent 
être présents pourqu'fl y atquorum à une réunion du CPEO. lln'y a pas perte du 
quorum lorsque le directeur s'absente temporairement d'une réunion du CPED aux 
termes de 5.2.2.3. Durant unetetle absence du directeur, la présidence du oomlé 
revient à un menue qu'618ent panni eux les autres membres présenta. 

A chaque fols qu'un membre du CPED le demaide, le vote doitêtfa pis au scrutin 
secret. 

Election d11 membres du CPED 

L'élection des membres du CPED se fa~ par scrutin secret organisé par le directeur 
du département auprès des professeurs réguliers du départemen~ membres de 
runlté de négociation. Le dépatement doit s'assurer ciue le processus de 
présentation des candidatures est ouvert à tous, que lea buletlns de vote restent 
confidentiels et qu'au moins deux scrutateurs représentant les candidats assistent 
au d6pOUl!ement du scrutin. L'éleclion se tient au printemps de chaque année, sauf 
lorsqu11 s'agit d'une élection spéciale pow remplacerun membre qui a dQ quitter sen 
slêge au CPED. LesmJses en csndldattn etréledlon se bit selon des procédures 
convenues par rassemblée départementale et approuvées par leoonaeU de h 
taculté. 

Toos les professeurs réguDers du département et qui sont meniJres de l'unité de 
négociation, peuvent être membres du CPED, sous réserve que: 

(a) le aecrétàre d'unefaculté oud'unesecllon, le doyen associé,le doyen adjoint 
et le vice-doyen ne peuvent être membresdu comité du personnel enseignant 
de mrdéparternen~ 

(b) un proésseurne p:3Lt6tre membre du CPED pouqils de 2 mandats 
complets cons6cutlfs; 

(c) les membres quifont partie du CPEF ne peuventfalre partie du CPED. 



15.1.4 

*15,1.4.1 

*15.1.4.2 

'16.1,4.3 

Mandatd11 membrt1 et vacance depoate 

Le rnaldat des membres élus du CPED est de 2 ans et commence le 1 juillet 
suivant félection. Afin d'aaeurer une certaine continuité, lesrrarœtssont établis en 
rotation. 

U, membre du CPED qui prévoit s'absenter pour plus de 1 mols pendant la session 
d'automne ou d'hiver, ou qui s'aœenle de 3 réunions conaêcutlves du CPED, doit 
dllmlaslonner du comité, et toute vacance ainsi créée sera comblée par élection, si 
possibleè la prochaine réunion de l'assemblée départeiitêntale, selon des 
procedures établies à œ niveau. 

Les personnes qui, eonfomiément à la convention collective précédenteentre les 
parties, sont membms d1un CPED au momentde la ratification de la présente 
convention, sont réputées être membrea du CPED aux fins de la présente 
convention. 

Section 15.2 
'Mandat-

LeCPED: 

(a) fait des recoovnandatlon &Ur les sujets, concemant '88 membru, ~e lui 
confie la présente conventlof'I, lorsque ces su,lets ILisoot référés par le doyen; 

{b) donne des avis au directeur concernant les chargesd'enseignernen~ 

(c) da111e des avis sur tout autre sujet, ~ ou nm à la présente convention, é 
propos duquelle doyen requiert son opinion. 

Le CPEO fait ses recommandations et da111e ses ari.s conformément è la présente 
convention et en visant à rnalnlenlr, dans le département, des lllTESapproprféas 
qun à renseignement et à la recherche, la création nttéralre ou artistique, ou les 
acllvlt6s professlonneles. 



AR11CLE16 
Autres comités de pairs-

Section 16, 1 
Comité du personnel des blblioth6calres -

16.1.1 

·1e.1.1.1 

*16.1.1.3 

Composition et structura du CPB 

llexlste, dm le réseau ch bibliothèques, un Cœri. té du personnel des 
blblothécalres (CPB) qui est un comité d'évaluation P3f les pairs composé de 5 
blblloth6calres syndiqués avec engagement continu. 

ùs membres du CPB sont élus au scrutin préférantlel secre~ ID' courrier, par irw 
lesblbllolhêcaressyndlquéapermanents du Réseau. Un comité demlse en 
candidature propose des candidats pour tous les postesvaca,ts en tenant compte 
da la structura adminlslratiw du Réseau et an aaaul'BOt une raprésentallon 
équitable. Powassurar cette représentation 6qulable, le CPB se compose ainsi : 
un total de trois membres de la bibliothèque Morlsset, de la cartothèque et de la 
rnuaieothéque; un tood de deux membres de la bibliothèque œ droi~ de la 
blbllothèque des acfences de la santé, des services techniques, des rasaourœa 
électroniques et des systèmes. La comité de mise en candidature, composé des 
représantlllta des bl>llothécalres au sein de rAPUo, organise réleclfon des 
membres du CPB de la façon suivante. 

(a) Une nomination exige !a signature d'ai moins 2 blbllothécalres syndiqués 
bénéficiant d'un engagement prélimlnalre ou continu, et la personnenommée 
doit y consentir. L'appel de nominations est envoyé 4 semaines avant 
rélection, et les nominations doivent être présentées au plus tard 1 semaine 
avant rélectlon. 

(b) L'élection se fah par scrutin préférentiel seaet par courrier. Le candidat qui 
obtient leplus grand rarbède votes cx:irmleun poste vacant et celui qui 
arrive le drumœ se fait attribuer un dewdàma poate vacant, le cas échéant. 
Tout autre poste vacant est comblé de façon analogue. 

(c) S'D s'avère Impossible de ruru:ùun pû?tevacant parle processus nonnal, le 
comité de nise en candidature nomme des membres au CPB pour garaillr la 
représentation équttable définie à 16.1, 1.2. 

Le bibl'IOthécâre en chef est président du CPB; il œ vota pas, même m cas 
d'égalité des voix. Les bibliothécaires adjoints exclus de l'unité de négociation 
peuventanister aux réunions à titre d'observatet.rs. 



*16.1.1.4 

'16.1.1.5 

18,1.2 

·1e.1.2.1 

*16.1.2.2 

16,1,3 

*16.1.3.1 

*16.1.3.2 

A sa première réunion de rannée universitaire, le comité élit pannl ses IIDIÙts 
élus un secrétaire qui est AtSponaable de la rédaction œs procès-verbaux ru 
encore le comité clécidedaltemer cette fonction parmi ses membres. 

Trois membres élus et le blbllothécalre en chef doiventêtre présents pourqu~I y at 
quorum lors des ré111lons du CPB. 

Mandat del membres et vacance de poate 

1 e mandat des bibliothécaires membres du CPB est de 2 a,s et commence la 1 
juillet suivant rélecllon. Afin d'88Sll'8r une certaine contiulté, les mandais sont 
établla en rotation. Un bl>loth6calre ne peut être membre w CPB pour plus de 2 
mandats complets cona6cutlfs. 

Un membre du CPB qui prévoit s'ahmtlrpendantplus œ 1 mois, ou qui s'à:mlte 
de 3 réunions consécutives du CPB, doit démlaslonner du comité, et une vacance 
ainsi créée aat comblée i:ar êlecllon, à 1Erir dans les meilleurs délals, sela'I les 
mêmes procoouresque œllea prévues à 16.1.1.2. 

Mandat et proc6chnl d'eûcutlon du mandat 

LeCPB: 

(a) fait des recommandations et donne des avis sr les sujets q_ue lui confie h 
prê&ente convention, lorsque ces sujets lui sont référés J1U1e blbllolhéc:alre en 
chat 

(b) donne des avis surtout aube sujet, Drévu ou non à la présente convention, à 
propos duquel le blbllothécaire en èhef requiertson optnton, 

Le CPB fait aea recommandations et donne sea avis conformément à la présente 
convention collective et en visant à maintenir,au sein du réseau des bibliothèques, 
des nonnes apprcprlées quant à la qualité du service professloMel à fournir à la 
commll18Ufé unlveraltalre. 

Lora de toute communication mtre le CPB et le blblolhêcalre en chef à propos 
d'une recommandation ou d'un él\lis que le CPB a le mandat œ donner, les déllis 
sutva,ts s1appliquent à moins d1ndlcation contnn: 

(l) le blbllothécalre en dé doit demander au CPB sa recommandation au plus 
tard 10 jours oovrables aprè$ la réception d'llll dossier n~ssltant une 
recommandallon ou un avis: 



(1) le CPB doit formuler sa recoromandatloo au plus tard 1 O jours ouvrables après 
la demarde du blbllolhécalra en chef, 

'16.1.3.3 Chaquefols q.,e le CPB est appelé à faire une recommandationconœmant un 
membre, et q..ie le superviseurlmmédiat dece membre est un membredu CPB, le 
supelViseur lmrrler:llat dot se retirer du CPB quand le CPB se penche s..rle dosmr 
enques&n. 

Section 16.2 
Comité de personnel enseignant de l'Institut -

18.2.1 

*16,2.1.1 

*16.2.1.3 

*16.2.1.4 

Composition et ltructure du CPEI 

(a) Il existe à l'Institut des langues secondes un comité du personnel enseignant 
de l1lnstftut (CPEI) composé du directeur de l1lnstitut et de 4 membres régulers 
œ l'lnstttut qui sont é(us et qui détiennent soo: un rang professoral, soit un nq 
de professeur de langue Ill ru IV. 

(b) Deux des membres éh.1$ du CPEJ sont de la sectlon ~ et deux sont de 
1 a section anglalse. 

(c) f::,J,J moins un des membres élus du CPEI détient un rang_professoral. 

(d) Les mod~ de mise en candidature et d'électlon pour le CPEI sont établies 
de maniereà respecter lacondltlon a, (c) ci-<lessus, B1parflcuBer, lorsqu11 y 
a une seule vacance etqu'unepersonne détenant un rangprofessoral doit la 
combler, la mJse en candidature est restreinte aux persont'lèS détenant untel 
rang. Lorsqu'il y a 2 vacances ou plus et qu\.Jne personne detenant un rang 
professoral doit en combler une, et 101"S(!u'une personne détenant ce rang n'est 
pas élue au premier tnrde scrutln1 le deuxième tour de scrutin ne présente 
que des candidats qui détlenn&nt ce rarg. 

Les merrtresdu CPEI sont dus, au scrutin secret1 parles professeursrégullers de 
rlnstltut des langues secondes lors d'une élection tenue au printemps de chaque 
année. Lesprcddures d'élection sont les mêmes que celles préwes à lasous­
sectlon 15.1.3 prurleCPED. 

Le directeur œ l1institut des langues secondas est président du CFlEI. llne vote 
pas, même en casd'égallté des voix. 

Le dlef du secteur anglais et lechel du secteur français peuventètre membreséJus 
du CPEI. S'Iis ne SOl'I! pas élua au CPEI, Ils peuvent prendre part aux disoosslons 
du comité mais sans droit de vote. 



•1 s.2.1,5 Trois membres élus et le directeur de l1lnatllut dcllvant être présents pour qu'H existe 
quorum kn des nklnlons du CPEI. 

*18.2.1.8 A aa premiere.réunlon de ramée unlversitare, le comité élit. parmi ses membres 
élus, un secrétare qui et responsable de la rédac:tk>n des procès-verbaux. 

18.2.2 lVJadi d• tntmbrel et vaaance de poata 

•18.2.2.1 Le mandatdes membres du CPB est de 2 ana et commence le 1 juWeL Afin 
d'ISIUIII' IN certaine contilwfté, les mandata sont ltt.abJls en rotaton. 

•1e.2.2.2 Un membre du CPEI qui prévoit s'absenter pendant plus de 1 mols au cours de la 
888lion d'autorMe ou d'hiver, ou qui s'absente œ 3 reun!one conséouti'.'ee du CPEJ, 
doit démissionner du CPEI. Une vacanœ Ednsf aéée est comb* par élection, è 
tenir dans les mellleunl délaa, salon les mêla procédure, que celles prévues à 
18.2.1.1(d) et 18.2.1.2. 

18.2.3 Mandatetproc6durn d'exlculon du mandat 

•1&.2.3.1 Le CPEI: 

(a) fait des raconvnanddans sur les sujets, concernant IBa membru, que lui 
ainfle la prêsei,ta convention, Ionique œs sujets kd sont référés par la doyen: 

(b) donne des ans au directeur concernant les charges d'enseignement; 

(c) donne des•• sur tout autre_suiet, préyu ou non à la p"'8ente convention, à 
propos duquel l:doyan requ1erfaon avis. 

•1e.2.3.2 La mode œfonctionnernent etles procédures d'w.écullon du mnlat du CPEI. de 
m&ne quele ~ que le dll8Ct8Ur de rlnalflut y Joue, sont lee mêmel. mutetJs 
mutsrd,. que ceux•lés aJXaectJcns 15.2 et 15.3 da la plêlente convention. 

Section 16,3 
Comité du personnel du Service de counselling et de développement personnel-

18.3.1 Composition Il ltructure du CPSCDP 

•16.3.1.1 li existe, ai SG r.ts de counse!Mng et œ développement personnel, un comité du 
pemonnel (CPSCDP) composé de: 



•16.3.1.2 

*16.3.1.3 

*16.3.1.4 

'16.3.1.5 

18.3.2 

*18.3.2.1 

*16.3.2.2 

*18,3.3 

(a) 3 conseillera syrdiquéspennanents, élus selon lesmodalltés piaues à 
16.3.1.2; 

(b) 1 membre syndiqué du personnel enseignant désigné p• le directeur du 
Service de counsellng et de développement personnel après consultation des 
membru élus du CPSCOP, et qui n'a pas droit de vote. 

Les conseBlera syndiqués du CPSCDP m élus, au scrutit secret, par les 
conaeHlers syndiqués du Serke de counseling et de développement personnellors 
d'une élection tenue au printemps œ chaque année. les procédures d'élection soot 
œlles qui étalent en vigueur au sein du service au moment de la ratification de la 
présente convention, éla11: entendu qu'elles peuvent être amendées de temps è 
autre avec raccord du Sénat, Trois conseillerspennanenta peuventpropoaer Ille 
cancfrdature. 

Le directeur du Service œ counselUng et de déwloppement personnel est président 
du CPSCDP. U ne vote ins,même en cas d'égalité des voix. 

A sa première réunion de rannée universitaire, le conité éll~ p::rTi ses membres 
élus, un secrétaire qui est responsable œ la rédaction des proeè&-verbaux. 

Deux membres élus et le directeur du Service doivent être présents pour qu'il y ait 
quorum lors des réunions du CPSCOP. 

Mandatdea membres et vacance de poste 

Le mandat des membres du CPSCDP est œ 2 ans et commence le ljulllet Afin 
d'assurenœcertalne ccntfnulté, les mandats sont établis en rotation. 

Un meni:JreciJ CPSCDP qui prévoit s'absen1er pendantplua de 1 mois au cours de 
la session d'automne ou d'hiver, ou qui s'absente de 3 réunions consécutJves du 
CPSCDP. doit démlSSlonner du comité: et la vacance ainsi créée est comblée par 
élection, à tenir dans les meilleurs délais, selon les mêmes procédures que celles 
prévues à 16.3,1.2, 

Mandat et proceduresd'exécutlon du mandat 

Le CPSCDP fait des recommandationsdans les domaines prescrits par cette 
convention ou dans d'autres cbtulesrelatlfs au personnel pour lesquels le 
directeur du Service de counselllng et de développement~oonnel demande une 
recommandation au comité. 



ARTICLE17 
engagements • 

Section 17.1 
Dispositions générales-

17.1.1 

•11.1.1;1 

*17.1,1.2 

*17,1.1.3 

*17.1.1.4 

Sortll d'engagement 

Un membre du personnel enseignantbén6flcla soit dun engagementmgu/ler, so~ 
d'un engagementspécla/. 

Il y a 2 sortes d'engagementrtguller: rengagement régulier il durée Hmltée et 
fengagement pennanant. L'engagement régulier à durée limitée est celui qui ouvre 
l'accès à la permanence, 80U8 réserva des dispositions particulières de la section 
17.3 etderartlcle 25. 

L'engagementapéclal pennet d'autres formes d'engagement mals ne conduisant 
~sà la permanence et rn.rune durée toujounl ilmltée, tels que: 

(a) l'engagemant de professeura rerrplaçanls, auquelc;aa les dlspoaltlons de 
17.2.1 s'appBquent; 

(b) r~~ment de professeuni Invités, auquel œs les dispositions de 17.2,2 
s'appliquent; 

(c) l1eng~nt de profesaeuni détach6s eue ue instlb.Jtlon, auquel cas les 
cfup::siticns de 17.2,3 a'appllquent; 

(d) reng~t de coopérants franças, auquel œs les dispositions œ 17 .2.4 
s'applqUent 

(e) l'engagement de cherc:beurs-bol.lrllel'8, auquel cas lesdlspositlona de 17.2.5 
s'appllquent; 

(ij l1engagement œ certains lltulares œ chaire, auquel cas les dlspoeitlons de 
17.2,811appllquenL 

II est entendu c,.erengagement spéolal nedott pasêtra utlHsé, à la place de 
rengagament régulier, !Xlfprocéder à des engagements de nature probatoire. 

Una personne ~ aussi être engagée comme profesaeur à la leçon, ou comme 
professeur auxiliaire, conformément aux dlsposlUona œ 17 .5. 



17,1.2 

17.1.2.1 

17.1.2,2 

·11.1.2.3 

•11.1.2.4 

Lesutulalres de d'lalre bènéflclent d'un engagement réguller1 d'un engagement à 
durée Umltée1 ou d'un engagement à tJtre de professeurs Imités. 

Annoncede poate 

Préalablement à rengagement dm professeurrégu!ler ou d'un professeur 
remplaçant, l'employaur annonce le poste dans Affaires unAlstslelres, sous forme 
imprimée, ~~ue ou les deux,L'annonce doit aussi pnttre u le aile Web de 
l'Univanlfté et dans au moins une publlcatlon extérllHl'e telle que la Bullet/nde 
fACPPU, ~s l1Ml88 pro(esslonnelles, les journaux d'enve,g1n natl,x,,ale, Une 
annonce êlaGtrorique do~ rester alllchée pendant au moins touts la période de 
pr6eentatlon descancldatures; Il eat en tendu que les pratiques départementales en 
vlguu le 30 avril 2004 restent appUcal>les aix annonces lmprtméea 

De plus, danslas départementsjlgéssous-reprêsentés aux temies de 17.1.6,31 le 
doyen doit ~aaaurer que le dipat8ment en question distribue r111nonca là oO des 
personnes du SeJe80UH9pléaenté peuvent y avoir facilement accès et que le 
département prenne d1a'.rtres mesureaapf)IQf)l'lêes, par exemple communiquer avec 
ladinJcllon d'autres dêpnmenll pertinents dans les un~ canadlanr.es ,cour 
demanderexpress6ment le nom de oandk!ates ou de candldat9 èYentuale du sexe 
aoua-représentè, et commurtlqueï avec des o~l$me, ~t préalsêment 
lea11térêts de persoon.ea du sexe sous-représenté au sein de la profew.,n ou de la 
dJscipllne pourdna'lderle nom deamldaœs ou œcandidatsé'w:vituelsdu sexe 
en question. 

L'annonce préc!N ledomalne de spéolall$atlon redlercM. leaquallflcaüona 
requilea, la durée du concouns, et tout au ire renseignement pertinent. 

TOUESles annonces contiennent la mention ,_,Université a une polllque d'équité en 
matière d'empki'. De pusy pourles départemenlB Jugés so~a aux 
termes de17.1.8.31 toutes1es annonces contiennent la mention 'Les femmes (ou 
les hommes, sebn le cas) sootfortementenco11ragé(e)a à poser leur candidature'. 

Dais les départements jLgés mr une sous-représentation de femmes ou 
d11ommes aux termes du 17, 1,6,3, il faut tan circuler rannonce proposée au sein 
mAme du départementavant dela dtf'Alser à rextêrleur. 

Lorsque, pour des raisons valables, un tel engagementreguller doit être fait dans 
des délais trop courts pourpermettre IŒ annmœ~réalable du poste, le recteurou 
soncfélégué peutautoriserdesexœpfuns è œtœrègle,et ilenavertttalors 
l'Association, avecra1aons à l'appui, en 1mlp';oppottun. 

Loisque, pourdesraiiOns valables, rengagementd'un professeur remplaçant doit 
seta1re dans undélal trop court pour permettre rannonœ du poste aux termes de 



17,1.3 

*17.1.3.1 

17,1.3.3 

17,1.3.4 

17,1.3.5 

17. 1.2.1, le doyen peut autoriser des exceptions à cette règle, pourvu qu'il m 
lnfol'.ITle l'As.soclatloni qu'il annol1C8 dansAffslRJs universitaires conformément à 
17, 1.2.1 et è moins QJe les parties en décl,dent autremen~qu11 rannonce dans des 
départ&IM<1ts analogues d'universités canadiennes, 

Procédures de16lectlon 

L'engagemenUnlllal d'un membre du personnel erœgnantestfait par l'employeur 
sur recommandation du département concerné et du doyen œ I a faculté. Outra la 
recomml:Wldation du départemen~ le directeur du département peut formuler une 
recommandation distincte, 

La recommandationpro\lenant du départeme(it est faite pauncomtté de 
recrutementquiestcomposé so~ du CPU), soltderasaemblée départementale, 
soit d'111 groupe de memtna œ r8™1Tlblé-9, désigné par elle, étant entendu que 
c'est l'assemblée d~tale qui prascrlt la méthode particulière, Quelle que 
soit celle-cl, Il est p• aleura erœndu que lecunicutum vitae de tous lea candidats 
cbrt être mis à la dlsposllfon de tous les professeurs reguiers du départemenL 
L'accès ruxautresdocuments1 y comprls aux lettres de référence, estréglementé 
par l'assemblée départementale. 

Sous réserve de 17.1.6.3, le comité de recrutement doit compter au moins un 
membre réauUer du aexuous-représenté, étant entendu que, si aucun œ ces 
membres cfu département ne peut servir au sein du comité, le doyen, m 
consultation avec~ département, doit nommer un tel membre d'une discipline 
connexe et lui~~ droit de vote. Dans un départementob ily a sous­
représentation, le département p&Ut Inviter le Comité d'équité en matière d'emploi 
(CEME) à déléguer un de sea membres pour siéger à titre de membre d'office sans 
droit de vote à un comité de sélection. 

Le comité de recrutement doit connaître la pcfülq.ue sur réqulté en matière den-pbi 
de !'Université et fes a11clea pertinentsde la convention collectlve. 

Dans les départements jug'8 aous-repréaentéa aux tennea de 17.1.6.31 les doyens 
et les départements, dans leld dklslons concernant les postes et dans leurs 
recommandalfons sur le recrutement et les engagements, ayant tau compte des 
besoins~ généraux et précis du depatem,ent en question et de sas 
programmes, y compris les secteurs deap6clallaatlon et leurs répercussions pour la 
cilentèle étudiante du sexe aous-représentéi doivent tenir corrpte œs potnt.s 
suivants : 

(a) le niveau du rarg pour l'engagement et !es conséquences probables pour la 
participation des personnes cfu sexe sous-représenté; 



17.1.3.6 

17.1.3.7 

"17.1.3.8 

17.1.3.9 

17.1.4 

*17.1.4.1 

(b) comment la deacrlptlon de poste et la recommandation mettant en valeur 
rexpérlenœ et les compétences de personnes du sexe sous-représenté et 
favortaant leur partlclp6n: 

(c) les0hemlnements œ carrière différents cœz les candidates et; les candldals 
éventuels. 

Lorsque, d111s l'opillon du doyen et du comité de reautement du département, Il y a 
au moins d ew excellentes candidaturesqua!iff ées autant l'une que rautre, dont 
rune appa,tlent au sexe sous-représenté, rengagement sera offert A la personne de 
œgroup, 

Dans le cas de l'engagement d'un professeur réguller ou d'un professeur 
remplaçan~ le doyen doltdemanderlarecorrmandatlon du département avant de 
demander celle du CPEF quant au rang professoral A accorder. Outre la 
recommandation du déplrtement, le dlr9cteur de département peut formuler une 
recommandation dlstrde. Le rang initial d'un professeur nouvellement engagé doit 
normalement être confonne aux critères de promotion énoncés dans la présente 
convention. 

A quallflcaliona égales, la priorité est accordée, au moment de la sélection, au 
citoyen canadien ou au Wentpermanent 

Lorsqu'un départementjugé avoir une sous-représentation de femmes ou 
d'hommes aux termes de 17.1,6.3 transmetime recommandation crengagement au 
doyen, Il doit fournir œ qui suit 

(a) la liste des membres du comité de sélection; 

(ô) rassurance que tous les candidats ettoutea les carmdatesde la liste courte 
ont eu roccaalon de rencontrer les membres du département, 

(c) la listecourte des candidatures; 

(d) la liste des personnes ju;,éesquallfiées; 

(e) laKste des personnes Jugées nonqualfiées; 

(9 un résumé écrit des rais:nspourquoi, à la lumière de 17.1.6.1 etde 17.1.6.3, 
on consklère l'engagementd'une personnede rautre sexe. 

Lattre d'engagement 

Un engagement Initial, ou un réengagement, qu'il soit régulier ru spécial, est signifié 
au membredu personnelenseignantpar une lettre d'engagement dontunacople, 



·17.1.4.2 

*17.1.4.3 

*17.1.4.5 

*17.1.5 

signée par le meni:Jre, tient leude rontratentre lui eU1employeur. 

La lettre d'engagementcloi~ dans tous les cas d'engagement- qu1 s'agisse d'un 
engagementrégullerou d'un engagementspedal .. préciser le statut du membre et 
son rang sly a lieu, le sallire nominal, et le salaire régulier s'ff est différent, ainsi 
que la durée précise de l'engagement. 

Dansre cas cl'lrl professeur régulier, la lettre d'engagementdoitégalement 

(a) le nombre d'années d'~nce antérieure pertinenteaux termes de 
23.4.1.1 (a) et (b), sil y a lieu, que remployeur reconnatt au professeur; 

(b) rannée acolalre au cours de laquelle, oonfonnément aux dispositioosde 
rar11c1e 18 pour leeprofeaseura de langue et les conae111era ou rartlcle 25 pour 
lea prof&ueura syndlquéa, le Comité rm<te doit ae prcna,œrSll la 
permanence du profesaeur et, al une expérience antérieure lul a été reconnue 
conformément à 23.4.1.1 (b ), rannée à partir de laquele ce professeur devient 
admlssl>le à la pennanence; 

(c) le niveau de connassance de la seconde langue ofllclele exigible du 
professeu', etle moment où ce niveauoo/têtre atteint 

(d) les dispositions, telles que prévues à la section 40.5, relatives au 
remboursement des frais œ déménagement; 

(e) toute aùtra condition partlcull6re d'emploi, convenueentre l'~~ur et~ 
professeur, pouMJ qu'elle n'aillepas à rencontre des dispositionsœ la 
présente convention. 

Le lettre d'engagement de l'anployeur doit être accompagnée d'un exemplairede la 
oonwntlon collective aux tennës de 4.1.3 ainsi que des demlns échelles de 
salahetaugmentatlona prurleprogrvadans lera,g. 

Les membres qui ont be80ln d'un permis de travail ont la raaponaabfflté de robtsnir 
etde veUler à aa valdlté rerœrttoute la durée de leur eng~ étant entendu 
que l'employeur prendra les mesures que C~yeMeté et Immigration Canada exige 
normalement de rell'll)loyeiJr dans les clrconatancea. A la demande du membre, le 
Service des ressouroès humanes lui foumlra des renseignements généraux et de 
raide pour faclllter les démarchas. 

Réengagement La décision de réengager a.i non un professeur réguller ne 
bénéficiant pas encora de la permanence estprtaa par le doyen conformément à 
17.3.3; œ dernier doitaollciter la recommandation du CPED, du directeur du 
département et du CPEF. Loraqu1 y a lieu d'envisager le rêèngàgement d'un 



membrebénéficlMt d'un engagementspêciaf, le doyen doit solliciter la 
recomrnaldatlon du CPED et du directeur, 

17.1.8 Eqult6en matière d'emploi 

17.1.6.1 Repr61•tatlon des 111811 dans lea unlt61 acolatree Laa parties à la convention 
collective IJ'Olent fermement au principe de réqulté des sexes en matière d'emploi 
et, à cet égard, acceptent d'augmenter la proportion de femmes ou d'hommes dans 
les secteu,s de la communauté unlYersltalre oo run ou l'aJlre groupe est SOU8• 
représenté, conformément aJX llgne8 di'ectrlces et aux règlementa énoncés dans la 

17 .1.6.2 Comtt6 d'6qult6 en matière d'emploi (CEME) Il exlsle un comité consultatlf mixte 
APUO-employeur pourles questioos d'équité en matière d'emploi. Ledit comité doit 
être consulté à propos de toutes mesuras et modalltés d'équité envlsa3ées touchant 
l'unité da négociation de rAPUO. Le comHé peut IIISSI proposer à rAPUo et à 
remp1oyeur desmeues et des modaltés précises supplémentaires pour favoriser 
réqulté, et il estchll'gé d'étudier larn18a en vigueur et révolution de toute mesure 
d'équité touchant la aélection et rengagement des rnembresœ runlté de 
négociation ou touchant ces derniers df rectemenl 

Le comité présente lll rapport annuel au1Dur du 1 julet au recteur œ rUnlversité et 
au président derAssoclallon par décrire le suooès de ces mesures et modalltés en 
matière d'équlé et pow indiquerai est nécessaire œ les réviser. 

Le comité comple4 membres, dont2 sont nommés par remployeur et 2 par 
rAssoclatlon. AJ moine une des pe1901lnes nommées par remployeur est une 
femme; cela vaut également pourlea représentants de l'Association. Le président 
du comité, qui a le droit de wte mals non une voix supplémentaire prépondérante, 
eat 61u par, et parmi, les membres du comité. 

17.1.6.3 Crftàret Undépa"tement est normalement considéré avoir une sous-représentation 
de femmes ou d'hommes si les femmes ou les honmes, selon le cas ,représentent 
nmde40 pourcentdesprofesseurs réguliersdudépartementetqueœtte 
~ représenlemolns de 5 points de pourcentage de plus que la proportion 
d'hommes ou de femmes, selon le cas, qui composent la main-d'oeuvre. 

la proportion de femmes ou d'honvnes sur le nmre du travail est habituellement 
établie d'après le nombre de doctorats cms la discipline pertinente accordés par les 
universités canadiennes dans les cinq années précédentes, selon les relevés de 
Statistique& Canada, étant entendu que, dans certaines disclpllnes désignées par 
les parties, on tient compte à la fols des doctorats et des maîtrises, 



Nonobstantœ qui précède, on ne considère pas qu'un département est SCXJS· 
repré!anté si au moins 40 IX)Ur cent des membres sont des hommes ou 40 pour 
cent œs rnemblas sont des ftnvnes. 

Rien dans le présent artlda de la convention collective ni dans les autres n'empêohe 
rUnlversilé, là otl dt le Juge approprié, de prendre les mesures nécessaires IX)Ur 
nommer d'aulrea femmes dans des poetes d'enseignement 

Aucune question découlant de l'ipptlcalion des dispositions eur l'équité contenues 
dans la présents ne peut être porlée en abltrage. aauf al les parties ont une 
lnterplétallon cifférente de n'importe quel article traitant de l'équité en matière 
d'emplol Dane un tel cas. la compétence de raiJltra est lmltN à établi' quelle 
interptétation estconecte. Il estentendu que rarbllra n'a pas compétence pour 
iltervenr dans lt's engagements faits ni pourlmposer un engagernentà 
remployaur. 

17.1.U Information 

(a) Dans lesdeuxmolsaulvant laralificatlon delacanventfon colledlve, 
Pemployeur doit b.lmlr au CEME des renaaignamenls à jour sur larâpartillon 
des professeurs et des professeures ayant un engagement réguler, par 
département. D fautfake la mise à jour de cesrensefgnements au besoin et au 
moins une fols par annM. 

(b) LesdoyensdoJvtnt détermlnel' s'il faut conlidêrer qu'un département 
quelconque a 1.11e aoU&-teprâeantalk,n de femmes ou d'hommea selon les 
cl'ltèra8 établls en 17.1.6.3; les doyens doivent également en avertir le Comité 
d'adminlstrallan, avec copie au CEME, et explquar les fannules sur1esqua1es 
reposent leur recommandation. 

(c) Une fols tous les six mola. le aecritalnl œ rlJnfveralt6 transmet au CEME une 
copie dea annonces et des recommandations départementales IX)ur les 
engagements, de mime quelesjuslfflcatlons lonlqtfun membreengagé dans 
un département Jugé avoir une aous-représenfalln de femmes ou d'hommes 
en vertu de 17.1.8.3 n'était pas du sexe aous-reprêaanté. Après avoir étudié 
ces ranselgnementa. knqu'une majorité des membres du CEIVE ait des 
préoœupatlona fondées concernant u, engagementpariluf!er, le CEMEJ)&Ut 
mnsulterles dosaiera des candldalUfas œ lallate courte et la justification du 
département quantà l'engagement d'une personne qui n'est pas du sexe sous­
raprêaenfé. 



Section 17.2 
Dispositions applicables aux engagements spéciaux à durée llmltée -

17.2, 1 Profeneur ramplavant • 

17.2.1.1 Toute personnequaflfiée peut être nommée professeur remplaçant au sein d'un 
département afin de: 

(a) remplacer un ou des professeurs syndiqués réguliers quisont absents 
temporairement en raison d'un congé universitaire ou d'un oongéde durée 
Indéterminée; 0.1 

(b) r.ombler temporairement un poste vact11t qui, pour des nÎscffiscolalras valables, 
ne peutêlre comblé prurle moment sur une base régullêre; ou 

(c) dœrtemporalrement en personnel un nouveauprogramme durant les trois 
années unlversltalrea suivant son approbation par le sénat en attendant que ch 
ressources lul soient allouées à plus long tenne. Le cas échéant, remployeur doit 
signaler à rAssoclation le nom de la personne ainsi engagée et les raisons qui ont 
motivé la nomination; ou 

(d) remplacer unœ plusieurs professeurs réguler& syndiqués qui sont 
temporairement absenta en raison d'un détachement dans un poste admlnlstralif 
exdu de l'unité de négodation (p.ex. redrur, vice-recteur, doyen ou vice-doyen), 
d'une affeclatlon à des fonctions hors dépa1ement (p,ex. vice-doyen ou secrétaire 
œfaculté), d'un congé œ durée P.réclse (autre qu'un congé universitaire), ou 
d'une nomination comme titulaire d'une chaire de recherche du Canada, 

17.2.1.2 L'engagementinitiaid'uri professeur remplaçant doit prendre fin le 30 juin ou le31 
décembre. Par contre, lorsqu'on offre un contrat de 12 mois à un membre, le doyen et 
le membnl pèuvent s'erœnclre pour q.Je le r.ontrat prenne fin plutOt le 30 avril ou le30 
aoOt, à la condftlon qua la durée du contrat soit toujoura de 12 mols. L'engagement 
œ doit en auct.n cas durer moins de 6 mols. 

Lorsque la durée du détachemen~ œ raffectation ou du r.ongé préw à 17.2.1.1 (d) est 
connuedès le depart,leprofesseu' remplaçant peutêtre engagé pour la période 
correspondante, pourvue que celle-cl soit d'au moins 6 mis et d'a.i Jh 5 ans. 
Lorsque la durée totale de rengagement en vertu de 17 .2.1. 1 (d) dépassa 2 ans, 
rengagement imial sera de 2 ans et il sera renouvelable pour une période d'au plus 3 
ans, sous réserve des conditions œ renouvellementdécrltes à 17.3.3.2 etde la durée 
totale fixée au départ, 

Dens tout autre cas, personne œ pourra 6tre professeur remplaçant pendant plus œ 
24 mois consécutifs sans rapprobalfon de f Association. lorsque le 22.2.1.5(b) 
s'applique, rengagementlnltlal doH être de 12 ou de 24 nœ consécutifs. 



17,2.1.3 lndépenonment de 17 .2.1.21 lorsqu_'une demnie de subvenUon est faite ai CRSNG, 
un professeurremplaçantraitae volf acmrder un engagement Initial na, 
renouvelable de 36 nm consécutifs. Cella disposition s1appllque à condition que 
l'employeur avise rapidement rAssoclatlon de mut engagamant de ce genre et que le 
professeur remplaçant ainsi engagé demande et obtienne LN subvention du CRSNG 
durant l'année Slivant Immédiatement son engagement S'il œ l'obtient pas, ~ contrat 
d'engagernentestoooll8l'tl à 24 moia conaêcutlra conformément è 17.2.1,2. 

17.2.1.4 Loraque rapprobation de rAaaoclallon est nécessaire pour renouveler un mgagement 
apms 24 molt conaécutlfs.1'8111>1oyeur doit aviser l1AS80Clatlon de la demande, par 
êcrtt. au nm 30 jours ouvrables avant la fin du contrat Autnrnent, la durée du 
contrat sera prolongée de 6 aemafnea après la dam de réception de la demanda è 
l'Association. La clemanclede l'employeur doit contenirl1nformstlon œnvenuedans le 
protocole d'entente distinct signé par les parties. L'Asaoolation Informe l'employeur de 
sa décision relallva à la prolongation dans les 20 ja..rs o!Mlbll,s suivant la récaptbl 
de cette Information. sinon le contrat est prolongé de 12 mols. 

17.2,2 ProflNllr krvlt6 

17.2.2.1 Une personne peut être engagée comme professeur Invité dans une unité soolalre 
pourvu que: 

(a) la pél'80nne d un unlversltab ou un artiste reconnu et dont la ~nœ 
accrottra la portée ou laquallté des activités savantes ou scolaires de 
runtveralté; et 

(b) la pere,onne ai~ è rextérieur del1Unlverslté d'Ottawa, un poste permanent ou une 
carrlèra, ou qu'elle soit à la retraite. 

17.2.2.2 L'engagementlnlUal d'un pro~r ln\'tté ne ckipas dépasser 24 mols. Un 
professeur invité peutêtte réengagé une fols, étant entendu que rengagement ne 
peutdéf)asser 36 mots, 

17,2J Profeaaeura d6blch61 Del personnes employ6ea ailleurs peuventêtre affectées 
à un poste de prof~à l1Unlveralté d'Ottawa à tilre de professeur d6taché ou 
dans le cadrecrun programme d'écharge. Ladéclakln quant â œ genre 
d'engagement estprlse i:a-l'employeur,après avoir donné laconsfdéralfon voulue 
auxrecorrvnmdallcn w doyen et du départmimtlntérusés. Outre la 
recommandallon du départamen~ le dlraœlUr du dépMement peijfonnuler une 
recommandation dlstfncte. 

17.2.4 Coopérantfrançala Quantà rengagementou le réengagement d'un coopérant 
mllltalre français, la déclalon estprlse par l'em~oyeuraprès que œ dernier ait 
dainéla considération VOl.llue aux recommandatlona du doyen et du département 



Intéressés. Outre la recommandation du ~partement le directeur du département 
peut fomlller une recommandation distincte. 

17.2.5 Chercheul'l-bouralers 

17.2.5.1 Toute personne qualifiée peut être engagée à titre dechercheur-boursi6r, avec du 
sans rang professerai, pour effectuer de renseignementetde la recherdle, la 
charge de travail étant soumise aux limites ~es par ragenœ de financement 
lntéreasée. 

17.2.5.2 Quant à la nomination ou larenomilallon d'un chen:heur-boursier, le doyen do~ 
consulter les membres et le directeur du département Intéressé, confonnément aux 
dispositions de la présente convention portant sur la consultation devant J)fécéder 
rengagement réguler Initial et les engagements à durée !Imitée subséquen1s. 

17.2.5.3 L'engagementd'un chercheur-bouder prendfin è rexplratlon de la subvention. 

17.2.5.4 L'employeur se réserve le droit 

(a) de mettre fin à remploi du membre lorsque l'octroi se tennlne, etœ sansautre 
obligation de la part de remp1oyeur, 

(b) de refuser de ranouvaler la nomination du membre à son échéance, même s 
roc1ro1 peutêlla ranouvelé, s'd n'est pas satisfait des conditionsdu 
renouvellement de roctro1, était entendu que le doyen aura consulté le 
cfirecteur et~CPE du dépactement intéresséet qu'H ne fera pas appel à œ 
droit d'une manière déraisonnable; 

(c) de refi.Jserderenouveler lanomlnation du nmmre àsoo échéance, même si 
l'octroi peutêtra renouvelé, s'il n'est imcontent du rendement du membre ou 
si cette nomination ne correspond pas aux besoins à long tenne du 
département dont le membre ferait partie, 6tant entendu qull ne fera pas appel 
à ce droit d'une manière dénûonnable. 

17.2.5.5 Les chercheurs-boursiers ne peuvent se porter candidats à h perrranerœ, ni se la 
voir accorder, sauf pour les chercheurs-boursiers à qui a, a offert un engagement 
régulier qui serait en vigueur à la date à laquelle la pennanence wait accordée. 

17.2.5.6 Lorsqu'un chercheur-bouderpostule un engagementréguler à durée limitée: 

( a) le fait d'avoir été chercheur-bouniier à l'Université d'Ottawa ne lul confère 
aucun dd à une préférence quelconque; 



(b) les compétences et aptitudes dontU fait preuve doiventêtre considérées de la 
même façon et en regard des marnes crtèrea que dans le cas de toute autre 
candidature poli' le posta en question. 

17.2.5.7 Lorsqu'un cheroheur-boursiersolllclte et obtient un engagementréguller à durée 
llmltée: 

(a) ledlt engagement est considéré comme Initial aux fins de la détermination de la 
rémunerafion et des e,dgences linguistiques préwes à la présente convention; 

(b} lea années deaervlce en tant quec:herchaur-bounsler sontconsldérées comme 
années régulières d18lll)érlence de niveau universitaire aux termes de 
23.4.1.1(b); 

(c) quart à la demande età robtentlon œ la pem,anerœ, et à nms que les 
patles è la présenta conventlon en conviennent autrement, led~ engagement 
est considéré comme Initial: 

(d) l1employeur doit detenninerquel crédtt sera accordé, en we du congé 
unlversltan, aux aniées passées à titre de chercheur-boursier. et Il doit en 
Informer rAssoclatlon. 

17.2.8 Engagement pour unepirloda d6tennln6e pour les titulaires de chaire On 
peut procéder à u, engagement pour une période déterminée Jusqu'à concurrence 
de3 ans, (oup\ul ~consentement mubJel des parties à kt convention collective) 
lorsque la nature de la chaire dotée putOt que les compétences des personnes 
candidates rend untel engagementapproprlé, étant entendu que, dans :ecas d'un 
tel engagemen~ toutes les modalltu touchant les engagements de remplacement 
s'appDquent, avec les adapta1ions nécessaires. 

Section 17.3 
Dispositions particulièresaux engagements réguliers à durée llmltée -

17.3.1 S6quence del angagemanta r6gullart à du• limitée Un membre ne peut pas 
bénéficier d'un engagementr6guller à durée limitée pendantplua de 7 ans, Dans le 
cas des professeurs syndiqués qui ont une offre d'emliol écrfte porlantune date 
postérieure au 11 swtl 2002, ce maximum de 7 ana ne comprend pas les années au 
rang de chergé de cours dans un erga;;ierrert régulier à durée limitée. 

Dana le cas de profeaaeurs régullars syndiqués embauchés à un niveau plus élevé 
que le rang de chatgé de coin et qui ont une offre d'emploi portait une date (.'. 
post6rleure au 5 avrll 2008, rengagement Initial est pour une période se tenninant {\ ') 
36 mols suivant le 1 )Jllet de. rannée cMle au cours de laquelle rengagement est \ 
fatt· cet engagement Initial est consldétê commë iyaht été fait poùr 3 ans: 



17.3.2 

*17.3.2.1 

*17.3.2.2 

17.3.3 

'17.3.3.1 

*17.3.3.2 

Danstoutautre cas, l'engagementlnlial d'un professeurréguller syndiqué sera p:iur 
une périodeae tarmlnatt 24 nœ suivant le 1 juillet de l'année cMle au o:iurs de 
l~uele l'engagement est fait; et cet engagement initiai est considéré comme ayant 
été fait pour 2 ans. 

Dansle casd'un professeurregu~ syndiqué embauchécommechargé de cours et 
ayant une letlre d'offre portantune date postérieure au 5 avril 2006, l'engagement 
Initial œ 2 ans estautomatiquement prox,ngé d'un an si le professeursyrdqué 
satisfait à reomble oes exigences du doctDrat au plust:amle 15 décembre de la 
deuxième allnée de cet erg:grrailnlUal. S'il ra pas obtenu son doctorat à cette 
date, la date de fin de rM,;agernerit Initial s'applique sauf al le doyen en décide 
autremenl Le reriè1.Nelement d'un engagement Initial œ 2 ans c,.ii a été prolongé 
d'un an etassuJetll aux dispositions de 17.3.3, commesl rengagement lnltlal avait 
été fait pour 3 ana. 

Les engagements subséquents, s~I y a lieu, ont chacun une durée de 2 ans, ~ 
nombre maxirru.rn d1engagements réguliers à durée limitée étant déterminé 
conformément aux dispositions de 25.1.6 et 25.1.7, 

Crlt6ree parClcullera à rengagement r6guUer 

Lors de rengagement Initial d'un professeur régullersyndlqué, ~ doyen doit 
s1WS1.Jrer que les compétences professionnelles partlcuDères du professeur 
correspondent aux besoins à long terme du dépEl'tement auquel U sera rattaché. Et, 
lors du renouvellement de l'engagement de ce professeur, :e doyen a~ droit de 
s'assurer - avant d'y consentir - que le membre a maintenu.lfscompétences 
partlculères pour lesquelles U a été engagé. 

Lorsqu'un professeurnonpennanent estcms sa.quatrième année d'engagement à 
11Unlwrslté et que le doyen doute des chances du membre à obtenir la permanence 
ou si un CPE ou le directeura communiqué un semblable doute e;.i doyen, le doyen 
doitaviserœrneni>la au plus taidle 15 décembre decene annM de toute 
lnltlat!ve qu1i pourraitprendre pour amélorer ses chances œ remplir les conditions 
dacœs à la perm111enoe stipulées à la section 25.1.5. 

Renouvellementd'engagement régulier 

Tout professeur réguSer, engagé selon les dispositions de 17.3.1, doit être avisé par 
le doyen, au plue tard le 15 décembre précédant la fin de son engagement, si celul­
c i sera renouvelé; et, le cas échéan~ a quelles condltioos. 

Sous réserve de 17,3.3.3, rengagement d'un professeurréguller syndiqué non 
permarient doit être renouvelé lorsque: 



*17.3.3.3 

*17,3.3.4 

(a) les conditions précisées dans la lettre d'engagement 61 cours ont été remplies 
pa-le membnl: 

(b) laqualltè des activités savantesetdesaarvlœs à ta communauté universitaire 
estaallsfalsmlte, et renseignement dispensé par le membre, selon l'évaluation 
faite confotmémènt à rm11c1e 24, aatlsfat aux exigences: 

(c) le membre a maintenu les compétences f)lrtbJllères, correspondant aux 
besokta du département, p:ulesqueles ilavalt lnltlalementèté engagé. 

Dans le cas d'un premier renowellement, rengagement d'un professeur régulier 
syndiqué non permanentpeut être renouvelé même si le professeur n'a pas 
répondu à rensemble de (a), (b), et(c) cl-dessus, pourvu que ranaemble de (a), (b), 
et (c) seront probablement allBlnlB avant (JE le dosslBi du membre soit exaniné 61 
vue du deuxième renouvellement. Dans le cas d'un secaid renouvellemel'lt, le 
memtredoitrépondre à reM&mble de (aJ,(b), et(c), à moins ~les parties à la 
convention ne dentandant autrement 

Nonobstant ce qui précède, rengagement d'un professeur régulier non pennanent 
peut ne paa être f'l!l'louvelé lorsque, 8Uite à rappBcadon de rart1c1e 19 de la présente 
convention, le professeura été désigné pour être mis à pied. 

Lorsque rengagementd'un professeur réguler non permanent n'est pas renouvelé, 
le doyen doit l'lnfonner par écrit œs rasons de cette décislon. 

Section 17.4 
Affectation multlple du personnel enseignant-

11.4.1 Dllpoaltlon1 g6nérllel 

17.4.1.1 lœ affeotatlon multtple reflete la participation aetl'v8 etsubstantlelle d'un professeur 
syndiqué à renseignement. à la recherche, à l'élaboration de programmes scolaires 
eu à h dlrecllon d'étudiants dlpl&més, dans plus d'un département. 

17.4.1.2 Par affectation multfpla, on entend 

(a) une affectation prlnclpala dans un département particulier (ledêpsrlemsnt 
prfncipsr,: et 

(b) une ou Jhiurs affectations secondaires dans d'autres départements (les 
départements secondaires) dans la même faculté ou dans d'autresfacultés. 

17.4.1.3 Une affectation multiple ne doit pas dépasser 3 ans et elle est renouvelable. 



17.4.1.4 Le membre occupe le même n119 dans son département principal que dans 
son(ses) département(s} secondalre(s}. 

17 .4.1.5 Les dispositions de 17 ,4 s'appl~uen~ avec les adaptations nécessaires, aux 
affecta!ioos mu ltlples et aux non-membres. 

17 .4.2 Proc6dures 

17.4.2.1 Lesdéclslons relatives à lade11alded'affectatlon multiple d'un membresont prises 
parle Comité mixte, ula recommandation des doyens des facultés Intéressées 
unefoisquïls ont reçu les recommandationsdetous les directeurs, CPEF etCPED 
Intéressés, 

17.4.2.2 Avant la présentation des recommandations pour une affectation multiple au Com~é 
mixte, le membre est Informé par écrit parson doyen: 

(a) des conséquences de l'affectation multiple proposée sur ses attributions et ses 
privl'lèges; 

(b) de sa participation è part entière ou non à rassemblée de son(ses) 
département(&} aecondalre(s} proposé(s). 

17.4.2.3 Lorsque la présente convention exge qu'une question soit étudiée par le directeur 
ou le doyen durrarbre, ou par un CPE, il est entendu qu'il s'agira du directeur,du 
doyen ou du CPE CMeSp0fldant au département principal du membre. Dans de 
tels cas, lea directeurs et les CPE du(des) département(a} secondalre(s) du membre 
sont consultés, et leurs qima.i recommandations sont consignées au dossier 
du membre. 

Section 17.5 
Professeurs à la leçon et professeurs auxiliaires-

11.s.1 ProflllllHI à la leçon 

17.5.1.1 Toute personne qualifiée peut être nomméeprofesseur à la leçon poureœeigner, 
en toutou en partie,des cowspartlculiers qui ne sont pas enseignés par des 
membres, 

17.5.1.2 La durée de rengagement d'un professeur è laleçon ne doit pas dépasser 8 mois, 
mais il n'y a pas de restriction quant au nombre de réengagements. 



17.5.2 PrafeutUl'I IUXlllarlel 

17.5.2.1 Un savant, un artiste ou un professionnel peut être nommé profaaaeur auxmalre 
dans une unité ICOlalre de runlvenllté ctottawa, en vue d'y assumer une tâche 
scolaire apêcfflque et de vaeur- talle que auparvlaar des 8fage8, de la recherche, 
ou dea thèaes, diriger des semlnalres, des atalel'I ou des classes spéclties - qui 
n'est pas, compte tenu des clroonatanœa, aaauméa par les membresdu personnel 
enseignant 

17.5.2,2 La durée de h nomination d'un professeur aux!Nalre ne doit pas dépasser 38 m::ri.s, 
masil n'y a pasdel'88biclkln quant ai nombrederenomlnatme. 

17,5.3 Conaultallon En matière d'engagement ou de r6eng_agemant des professeurs à h 
lagon ou del profeaaaurs auxJtlalras, la d6clslon nt prise par l'employeur après 
conaultatlon du d6partement Intéressé (j de son dtrecteur. Les modaltés régissant 
une telle conauttatlon sont élablles par l'assemblée départementale. 

Section 17 .8 
Mutation et détachement -

17.8.1 Mutation A rootne d'lndlcatlo n contralre cms h présente convention, un 
professeur ayndlqUé peutllre muté à n'importequel poste à rUnlverslté d'Ottawa. 
sous réserve des dlsposllfons suivantes. 

(a) Le membre etremplo)teur doiventae mettre d'accon:l paréalt sur la mutallon 
et les ccnditim;a'y rattacha'lt. 

(b) Lol'IQU& la pen!IOMe nxn6e demeura, unerola dansson noweau poste, 
membre œ l'unllé de n6godalon, la mutation ne doit en aucune façon nuire à 
son rang,aon type d'engagementalnal queaea dlvelsdrolta, prlvllègaa et 
avantagea aux tennea de la préaenla convention. 

(c) Lorsquerenten.te mentionnée à (a) comporte des dispositionspartîcuUéree, 
remp1oyeur dotten remettni unecople à rAssoclatlon. 

17.8.2 Mutation Pun poate vacant 

17.6.2.1 Aux fins de la présente sous-section, un poste V8C8nt est un posleannoncé 
ca'li:>rmémentà 17 .1.2.1. 



17.6.2.2 Tout profess&lJr syrdq..ie peut demander d'être muté à un poste vacant de 
professeur pour lequel U est quaHé. Dans un tel cas, le poste vacant est offert audit 
membre lorsque ses compélencea aont équivalentes ou supérieures à celles 
du(des) mellleur(a) candldal(s}, compta tenu œ toutes les exfgenœs de l'empoyeur 
POll'leposte. 

17.6.2.3 Les dilposltlons de 17.6.1{a) et (c) s'appliquent è routa mutatton d'un professeur 
eyndlq116 à ll1 posteva::anL Noo::Jb&ant 17.6.1(b), la mutation d'un membre è un 
poale vacant peut htluer air son rang, 11 rnunératlon ou sa permanence - et se 
faJt sous réserve d'une entente entre Je membra et remployeur concernant reffat de 
1 a mutation sur le rang, la rémunératfon ou la pem,anenoe du membre, s'D en est. 

17,8.3 Dltachament 

17.6.3.1 Aux ftm dela présente sect:lon, le détach6ment ~Iffs la nomination d'un membre 
à un poata è l'Unlveistté d-ottawa, avec le droit p:urle membre dé réintégrer le 
p::stequ'll occupait avant sa nominm. Sans limiter la généralité de ce qui 
précède,~ détachement engkibe la nomination de membres à des postes 
d'admlniatrateur unlversltan comme ~ pom œ doyen. 

17.6.3.2 Un membre peut êlJ'e détaché è n'imporlequel posteà runlverslté d'Ottaw3i sous 
r6serve desdiapoalllona sulVilllBa. 

(a) Le membre e lremployeur doivent sa mettre d'accord i:ar éatt surie 
'™8c:hement et~ condttlons ~ rattachant. 

(b) Toute promotion ou permanence a~ à un ancien membre pendant son 
détachement à un poste à rextérfaurde runlté de négodstlon doit se faire 
confcnnément aux dispositions pertinentes de la présente convention. 

{c) Le membreconaerva tous les droits etprivilêges qurll possédait au debut de 
aon détachement et, à moins quedesdtsposltjons è œteffet ne soient prévues 
auxtennea de (a) cl-dessus, continue d'accumuler tous les droits et prMlêges 
commes11 était membre de l'unité de négociation penclanttauœ la durée œ 
Sll détachement, sauf que: 

(1) les ariMeS de détachement ne sont pasd~tées à des fins de congé 
unlvera:ltalre, à moins que des dispositions à cet effet ne soient 
expressément préwes è (a); 

(li) a'I y a détachementà Lll posteè l'extérl&ur œrunlté de négociation, le 
membred6taché ne~de aucun desdrolts deYOte ou de 
représentation réservés aux membres de l'unité de négoclatJon. 

(d) A latin de st'llldêtachement le membrepeut retourner à son ancienne unité et 
adroit auxtnêmes rang, rémunération, privilèges, droits et avantages, y 



compris le& rajustements de réohelle salariale et les augmentations pour le 
progrès dans le rang. auxquels Il aurait eu droit s'il n'avait pas été détaché. 

( e) Pb 1ln de son détachement, le membre a droit à tout œngé que lui accorde 
l'employeur pour avoir accepté d1être détaché. 

(f) Larérr1111ératlon d'm membre cesae d-inclure, dans les 5 ans sulv«it la fin du 
détachement, tout supplément admlnlaratlf. ou l'équlvalen~ qui faisait partieœ 
larémunératlon du membre pendantson détachement. Nonobstantce qui 
précède. une personnequioccupalt un poste <radninlstrateur universitaire le 
ou avantle lfévr1ar 1985 peut conserver les avantages appllcablea q.ie lul 
accordait précédemment l1employeur. 

17.6.3.3 Auclin membre régulier ne peutêtre déplacé œaon poste ou se voir réduire ses 
droits, prfvllègee ou avantages à cause du retour d'un membredétaché à son ancienne 
unité. 

17.6.3,4 Lesdlsposltfons de 17.61 à rexoeptlon du 17.8.3.2 (c)(Q, s'appliquent, avec les 
adaptallons nécessaires. aux exclus administratifs. 

17,&,4 Admlnlltrlt•r unfvnltah qui devientme,nbre de l'11nlt6 de n6goclatJon 

17 .6.4.1 A u fins de la présenta aoua-seclian, le terme administrateur Ul'INBISitabe englobe tout 
norwnembra qui, ai nnmtde sa nomination è un poste admitlstratff, reçoit de 
l'employeur le statut de profasaeur régulier avec un rang professoral, Sans restreindre 
lagénérallti de ce qui précède1 lecfll terrre Inclut tout doyen dont la nomination 
précédente n''1tit pas à l'Unlverafté d'Ottawa. 

17.6.4.2 Avant la nomination d'un non-membreà un poste d'administrateur universitaire, 
remployeur obtient du département correspondant à la dlsdph du candidat, des avis 
sur raptitude du candidat à une nomination régulière dans leditdépartament au tenne 
de son mandat comme administrateur universitaire. Le département, et le CPEF de la 
faculté Intéressée, doivent être consultés sur le rang éventuel à attribuer au candidat. 

17 .6.4.3 Toute promotion ou pem,anenœaccorctée è un administrateur universitaire pendant 
son mandatdolt se tare conformément aux dispositions pertinentesœ la présente 
convention. 

17 .6.4.4 A la tin de sen mandat, radmlnlatrateur universitaire: 

(a) peut devenir membre réguler du déparlementcorrespondantè sa discipline, 
aVB; lesallrlbutlons, drolts et privilèges d'un tel membre; 



(b) adroit au nûœ rang professoral et au même stslul S'l matière de permanence 
qu'I avait à la fin de son mandat oomme admlnlslrateur universitaire; 

(c) est admlsslble à tout mngé que lui accorde l'empklyeur pour avoir accepte de 
remplirson mandat 

Dana les 5 années 8lllvant la fin du mandat du membre comme adrrûnlstrateur 
IIIIYersltalre. aa rénlJra'atkJn œtl88 d'inclure tout supplément admlnlsbatff, ou 
réqulvalant. qu'il n,cevalt en tant qu'administrateur unlvenlltaira, Nonobstant œ qui 
précède, une personnequl occupait un postecladmlnistrateur universitaire le ou 
avant la 1 féwlar 1985 ~ut conserver les avantagesapplcables que lui accordait 
pléc6demmentremployeur. 

17.6.4.5 Auam membre réguler ne peut êœ déplacé de son poste ou se voir réduire ses 
droits, prtvflêges ou avantages à cause de rtntés,atlon d'un administrateur universitaire 
à Ll1département correspondantà sadiscipline, 

Section17.7 
Bibliothécaires-

11, 7, 1 Ootatlon d'un poste vacant 

'17.7.1 .1 Lorsqu'un poste de bibliothécaire devient vacan~ remployeur ou son délégué décile 
s'il doitêtre comblé 1el quel, a.i transformé ou aboli. La décision de l'employeur datt 
être connue dans un délai raisonnable après que lepoace aoit devenu vacant Pour les 
1:Jescmsde cette eectlon, ai entend par poste vacant un ~ostequeremployeur a 
décidé de combler confonnêment à la démarche décrite dans la présente section. 

'17.7.12 Lorsque latranafonne:t.lon ou Pabofltlon d'un poste estaivlsagée, lesdlapositlons 
préwea aux aec:llons 31 A et 31.5 s'appllquenl 

*17.7 .1.3 ~remployeur déckle qu'm poste doi têlre comblé, les modaJlés suivantes 
s'appliquent 

(a) le postedoitêaecomblé sans délai indu ou déraisonnable; 

(b) leblbliolhécalra en chef, aprés o::nsultatialdu responsablederunlté 
adrnnlstrative Intéressée et du CPS, décide si le poste doit être combl6 d'me 
façon régulère ou temporaire, étant entendu queaa décision doit être prise au 
plustant 10 jour& ouvra~es~ la conaultatlan du CPB. S'Ii décfde de oombler 
le poste d'une façon temporaire, li consulta aùssl leCPB sur les diverses 
posslbllltésdécrites à17.7.2.1 àœ sujet 



•11.7.1.4 Toutea les fols qœ,conformément aux ~ns dela ~e e:onYeOt!on 1 un 
poste vacant doit Atre annonèé, leadlsposfllons suivantes~ 

(a) l..'.annorœ d'un p~ vacant dott toujours atre rate au sein du réseau des 
bibliothèques de runlveraft6 d'OltaWa. Le oas échéant, cette annance est faite au 
moyen des tableauxd'alllchage menlloMés à 31.1.2 et du bulletin de nouvelles 
du réseau, et peut Atre dlffuaêe à l'interne par message électronique. 

(b) Loraque rannonoo d'un poste vacant doit être We en dehors du réseau des 
blbllothèquea de l1Unlverslté d'Ottawa, eJle est faite à raide des moyens 
technologiques appropriêa. Il peut s'agir, entra autres, de listes de distribution et 
œ tableaux d'affichage électron~UéS, d'anrronCéS Imprimées ru électroniques 
dans les journaux, d'annonces Imprimées Cll électronlques diffusées dans les 
écales deblbllothéconomle, les 8880Clatlons de b!bnothèques et d'autres 
organismes connexes. 

(c) L'annonced'un poste vacant doit contenir les renseignements suivants: 

fü leth et les quallffcations exig6es du p:)Ste; 

(Il) runllé admidslrative à laqueffa le poste est affecté au sein du réseau des 
bibliothèques; 

QH) une brève desaiptlon dès têches: 

(lv) un énoncé q.ie le salaire est détermln6 selon les qualifications; 

(v) les exigences llngulatiques particullàres à œ poste,s'il en est 

(vi) la durée du ~rs: 

(vü) le fait que le poste fait partie œ runlté de négociation; 

("111) tout autre renaelgnement pertlnanl 

*17.7.1.5 Préalabtement à raffichage, le blblolhécalre en chef Informe le cœt de l'unité 
administrative concemé ainsi que le CPB quant au contenu de l'affiche, dont les 
pmclpaux éléments apparalaSent à 17.7. 1.4(c). 

*17.7.1.6 Lorsque, conformément à laprésenteconvention, Ie blbUothécalre en chef doit 
consulter un conti œ sélectfon avant œ mmbler un poste vacant, les dlsposlllons 
suivantes a1appllquent. 



(a) Le a::nri.tédoit être composé au moins des persoones suivantes: 

(i) le bl:lllothécalre en chef ou son délégué, qui agit commeprésk!ent et qui ra 
pas droit de vote: 

[~) le responsablede runlté admlnl:StratiYe à laquele le poste est affecte ou, dans 
le cas o<i œ responsable et le blJllothécalre en chef, toote autre personne 
désignée par lui; 

(BI) un membre du CPB, cholsl !Hceluk:f. 

Le bl'bloth6calre en d1ef, apn\s avoir ooneulté les awes membres du comité, 
peutlnvlter à siéger au comité 1 ou 2 autres persoïlnea dont !'expérience serait 
utile, 

(b) Les membresducomitédeaélecllon ont accès à toute la documentation 
dlspoN.ble oonoemant les oandidat.s, et as décident quels candidats devront être 
lnteMewés. étant entendu que lebiblothécalre en dé peut .,uterdea 
candidats de son choix. 

(c) Pour chacun des c:andklats devant être Interviewés, le blblloth6œire en chef 
prépara un dcm-à 11ntentlon des membres du comité de sélection, ce dossier 
devant leurétre remis au moins s J01Jrs ouvrables avant les entrevues. 

(d) Le comité œ sélectlon fait une recommandation écrite et motl'rée au 
blblloth6calre en chef et place les autres candldala pat ordre œ préférence, étant 
entendu que si au~n candidatn'estjugé a[ie è remplir le poste, la 
recommandation du comité doit en faim mention, 

(e) Le blbllothéoare en da donne toute la COflsk!ération appropriée à la 
recommandation du comité de sélection, et dédde, au plus tard 10 jours 
ouvrables aptes la réception de cette recommandation, quel canddat Il 
recommende au Comité d'a:JmlrJstratlon ou a SOf\ délêgué d'mgager. Dans le 
cas où I a recommandaion du b!bllothécalre e1 chef dtffère de la recomma,d atlon 
du comité œ sélect!on, le blbllothécare en chef m Informe le a:mi.té de aélecllon 
et iltransmet la recommandation de celui-cl au Comité d'admlniStratlon ou à sa, 
délégué. 

(9 l.orsque rengagement d'une i:ersonne est décidé parle Com'rté d1adminlstratlon 
au son délégué, lesmembm du comité de sélection sont promptementlnformés 
œ la décision, denirœquelescandidatsau poste; et la dotation du poste à 
pourvoir doit être cof11)1étée dans les mellfel.lfS délais, 

*17.7.1.7 La JEO]Œcholsle pourcom~erun poste vacant, quel quesott le mode de datation 
du patte qui Ritappliqué, eatlnformée parécrlt des conditions de travail qui lut sont 



offertes: description des ties correspondant ai poste offert durée de rengagement, 
rang, salffl, nombred'ann6es d'expêllenœ _professionnelle reconnue, et condltlons 
partlcull6res s'il y a Heu ~: connalalance œ la seconde langue offlclelle, date 
d'éllglb!N à rengagement continu). Si la pe,t0nne choisie n'est pas un blbliothécalre 
qui état déjà au service de remployeur. elle reçoit en même temps un exemplaire de la 
présente convention. 

'17.7.1.8 l.onlqu'un poste vacant est comblé, peu importe le mode de dotation appliqué, le nom 
de la personne choisie est annoncé à l1alcle des moyens tachnologlques appropriés. 

'1 7.7.1.9 Unblbllotttécaire ayrJdiqué, qui apoatulé un posta va::antetqui nera pas obtenu, peut 
faire un grief contra la décision de remployeur p0UMI qu'il soumette eon grief dans les 
10 jours ouvrablesauivant rwonce faite conformément à 17.7.1.5(ij. 

17.7 .2 Dotation temporaire 

'17.7.21 Un pœtedotéd\œfaçon temporaire donne leu: 

(a) soità unemnstlonlntétlmalre. auquelca lesdlsposllbns prévues à 17.7.2,2 
s'appliquent: 

(b) sait à l'engagement d'un blbllothécalre Rlllf)lsf;ant, auquel cas les dispositions 
prévues à 17.7,2,3 s'appliquant 

(c) d à rengagement d'un blbllothécsJte lnvlM, auquel cas lesdispositionsprévues 
à 17. 7.2.4 s'appliquent i 

(d} soit à l'engagementdun bibliothéœlte é temps partiel, aqEI casJesdlapoaltlons 
prévues à-17.7.2.5 a'appllquenl 

*17.7.2.2 Nomlnetfon lntâlmalre lJnque le blbllothécalre en chef décide œ combler un 
poste d'une façon temponn en procédant à une nomi'lalion intérimaire, les 
dlspoaltlona IUfVante8 a'appllqueat. 

(a) Cette nomination conalate à assigner ai poste va::ait un blbllothéealre déjà ai 
servJce de remp1oyeur. 

(b} Cette nomination ne~ pas être pouruneduréemolndre que20 jours 
ouwables, etelle ne peutâépasser 12 mois, 

(c} Unblbllothécalre peut refuserunenorrina6on lntérlmalr8 qui lui estofferte sans 
que cela puisse être pris en conskl6ratlon dans une décision ou évaluation 
ullêrteure. 



*17,7.2.3 

{d) Le blbBothéœ!re en chef peut proposer, 88119 autre formallté, une nomination 
ntéJlmmre ai tout blbllolhécalré syndiqué qu1 Juge apta à rempli' un ~ pourw 
que cette nomination soit faite par une périodede 3 mois au plus et qu'elle ne 
soit pas renouvelable 81118 que les modalités péwes à (e) cklessous 
s'appliquent. 

(e) Lorsque le blblkihécalre en ctrl prévoit qu'une nomlnatiln lntérimaia dépassera 
3 mols: 

(1) U doit anoooœr I& poste à l'ntérieur selon les modalités prévues à 
17.7, 1.4(a)et (c) et à 17.7.1.5; 

(9 Le blbDothécalre en chef doit hformer par écrit le blbllothéœlre bénéftclant d'une 
nomination lntérinalra de la duree de sa nomlnalion, de aa charge de travaa 
modifiée et, s'D y alleu, des modlflcatlons apportées à sa rémunération. 

(g) Lorsqu'tm blbBothécalre, nommé lntértmalre dans un paste, continue è remplir 
une partie des tâches du poste qu'il occupe normalement. son aalalra et 
augmentéen cons6quenœ. 

(hl Lorsqu'un bibllo1héealre est nommé lntémlalre et, si le bibliothécaire continue à 
remplirunepstie dea tâches du postequ'II CXXl4E normalement, son saae est 
augmente de 1 POR, œa augmentations étanten vigueur pour la durée de la 
ncmnallon Intérimaire, alors que le membre s'acquitte des tâches additionnelles. 
Lorsque 18.2.4.3 s'applique reugmentalion vient s'ap;tEr au traitement préW è 
18.2.4.3. 

(i) U, blblothéœlre bénéficiant dune nomination intérimaire continue d'être membre 
derunité denégoclalion, à moins d'en être exclu conformément aux dispositions 
derartlcle 3 de hpnisente conwntlon. 

Blblioth6calre remplaçant Un poste peutêtre dotétemporalrement par 
rengagement d'un blblothêcàlfl rempta,;ant lorsqu'D s'agit da remplacer u, 
btJllolhécaire en coogé ou assigné à d'autres taches, ou de combler 
temooralrement un poste régulier, ou pour toute autre raison convenue par les 
parties, étantentenduqu'un posteréguler neserapas comblé par des 
blbllothécaie8 remplaçants pendant plUs de 6 mols. le cas échéant, les 
dispositionssuivantess'appllquent 

(a) le poste vacant sujet à un engagement œ cette nature doit être annoncé 
selon lesmodalltés préWes è 17.7.1.4. 



*17.7.2.4 

(b) Lebllllolhêcalre en chefdoitconsulter leCPBê propos des candidatures 
avant de procéder à un engagement Cette consultation se fait mutatJs 
mutandis, conformément aux dispositions préwes à 17.7.1.6(b), {c)et (d). 

(c) l'engagementcl'un bl>llothécalra remplaçant est fait pour une période d'au 
moins 3 mois et d'au plus 12 mois. 

(d} L'engagement à tllre de ramplaçant ne peut être renouvelé plus d'uœ fols: 
ms égard è la d rie de rengagement Iniûal, un renouvellement est pour ll18 
période d'au moins3 mois et dau plus 12 mois. 

(e) Le blbli>thécalre remplaçant est membrede runlté de négociation, è moins 
d'an Atra exdu conformément aux dlepoaltlons de l'article 3 de la présente 
convenlfon. 

(ij . Un blbllathécalra remplaçant qui postule un engagement préllmlnaire ne 
b6n6flcle daucun drolt pnHérentlel parrapportauxadlla paatulants. Si un 
engagementréguller lul est offert, rexpérience acqulee comme blblothécalre 
remplaçant kJI etreconnue comme expérience profesalonneHe; et celle qu11 
aurai anal acxiutae ai COllB des 12 mols précédant Immédiatement un 
engagement.pnllmiian sera considérée comme faisant partie de la tranche 
deson engagementprélmlnara quid6pasae 12 mois. 

Blbllotfl6cafre lnvlt6 L'emplo)'eut peut engager un bibllothécalre Invité pour 
exécuter un projet spédal 111qu6rant des qualiflcatlons particulières tallea qu11 ne 
peutAtra aaeum6 par les blbllati1éCIÎnl8 membres dè l'unité œ négociation, ou JnJr 
donneraolta à des échanges œ personnel avec d'autres unlv&rsités ou organismes. 
Lecas échéant. les dispoafflona suivantes s'appliquent. 

(a) Unengagement a ce titre ne ra,tpas dépasser 12. mois. 

(b) LeblblotMcare en chef ne peutpracéder à l'engagement d'un blbllothécàre 
lrwité 8lll8 Mir con1Ulté le responsable de rllllté admlnlmltlva lntére8aée et 
leCPe au(rialable, et avoir donné toute la considération voulue à leurs 
rec:ommandatlon1. 

(c) Unblbllolhécalre ln\'ftâ n'estpas membre œ fonlté œ négociation. 

17.7.2.5 Blblloth6cllre à œr11)Spartlel 

*17.7.2.5.1 Toute personnequ~ peutAtra engagée comme blbllothécaire à temps pm1ii 
afin decombler un beso1ntemporalre de services SCCl'U8 de blbllothècalre. 



'17.7.2.5.2 pendantchaquepérioda œ 12 mols commençant avec 1s premier contratdans 
rannée universitaire, la dllée totale d'emploi de tout blbllothécalre à temps partiel 
ne peut pas dépaaaer 4 mols par tranche œ 6 mols. II n'y a aicune llmlte quant au 
nombre de réengagements. 

*17.7.2,5.3 Lesalairedesblblk>thécalresà IBn1)8 partiel est établi 811 fonction des 
responsablllt68 pour lesquelles la personne est engagée; Nonobstant le 17, 7.3.5, 
ces ~nes seront normalement embauchées au rang œ blbaothécalre II, Si~ 
genre œ travail pourlaquel tœ pe111011ne est embauchée nécesalte un salalre ~us 
élevé, le blbllothécalr9 en chef consultera b CPB avant d'établir le rang. 

*17.7.2.5.4 la proportion de bibliothécaires à temps partiel ned:n.tjamais dépasser 10 % de 
reffecllf des blbllothécalraa à temps complet qui ont des postes réguliers. 

'17.7.25.5 L'aris ch besoind'lillbl~thécalre à temps partiel est diffusé à l'extérieur du réseau 
de bibliothèques de runlverslté d'Ottawa m utilisant les moyens techniques 
appropriés en rocarrrence. Cette annonce externe se faiten même temps que 
l'annonce électronique Interne. 

17.7.3 Dotation r6gull6re 

*17.7.3.1 Un postedofé d.refaçonrégullèredonnelleu: 

*17.7.3,2 

(a) soit à une mutation, auquel cas les dispositiaisprévues à 17, 7,3.2 
s'sppllquen~ 

(b) soit à un engagement préllmlnalr8, auquel cas les dispositions prévues à 
17.7.3.3 s'appliqUent 

Lorsque Is bibllothécalra en chef a déc:ldé œ combler un poste d'une fà;:rn 
régulière, U doit d'abord afllcher le poste à l'lntirleur du réseau des bibliothèques 
pendantl:ll morn 10 jours ouvrables afin de donnerroccasJon aux blbUolhéoalres 
syndiqués qui le désireraient de postuler~ poste. 

(a) Cette annoncelnterne du pos1e à combler se fait conformément aux 
dispositions de 17,7.U(a) et (c}. 

{b) S. au moins un blbllothéoalre syndiqué, ti bénéficiant défà d'un engagement 
caitinu, pose sa candidature, le processus œ séledlon décrit à 17. 7.1,5 est 
suM. 



·11.7.3.3 

*17.7.3.4 

(c) Un candidat est choisi en fonction de sa competenceet de son potentiel, eto 
doit posséder les qtJallflœtlons nécessares poll' satisfaire à toutes les 
exigences du poste-ycoq,ris leseldgences llngulstlques partlcullères à ce 
peste, si en eat- étant entendu qu'à quallflcation égala, c'est la durée de 
temps au seNlœ de rempt,yaur an tant que blblioihécaire qui rtévaudra cms 
le choix du candidat. 

(d) Si un b1brtoth6câ'e syndique bénéficiant déjà dn ~ement contlnu. est 
choisi, 1 obtient le poste par vole de mutation. La mutation nechange nenà 
son rang et son salaire à moins qu'une prime administrative est accordée aux 
termes de 18.2.4.3. 

(e) Le rendement du bibliothécaire muté à un poste vacant est évalué, sela1 les 
modaltés prévues à 23.5.2 pour révaluatlon du rendeman~ au moins 6 mols et 
au plus tard 12 mols après avoir été muté. si, suite à cette évaluation, le 
bl>llothécalre en chef estime - après consultation du CPB concernant le 
rendementdu membre •• que le blbliothkalre mute ne satisfait pas aux 
exigencesdu IXB!E, H peut e muter de nouveau chm un poste vacant dont les 
qualffloatlons exigées correspondent à celles du poste q.e le bl:,llottlécalre 
occupait avantd'avolr été m~. étant entendu q.e ce dernier bénélcle d'une 
préféranœ pour IDut poste vacant pour lequel las qualfflcations exigées sont 
6qulvalantea à celles da ~ ancien poste. 

Si, suileà rappBcatlon des dispositions préwes à 17.7.3.2, aucun blbllothécalre 
syndiqué, etbên6flciant délà d'un evgementcontlnu, fait acte de candidature ou 
satisfait aix exigences d'un poste vacant, le blbliothécalre en chef peut le combler 
par la voie d.n engagementprélmlnalre. I.e cas échéant 

(a) le poste œ question est annoncé à rextérleUr du réseau des bibliothèques, 
confonMment aux dlaposilions de 17.7.1.4(b) et (c); 

(b) le processus de sélectfon décrit à 17.7 .1.5 est auM; 

(c) le candidat choisi ee volt offrir un engagementpréllmilalre dont les 
caraclérlstlquea sont décrites à 17.7.3.4; · 

(d) un rang approprié selon 17.7.3.5 estoffert au candidat choisi. 

L1engagement préRmina/re est celli qui est offert à une personne qui n'est pas déjà 
membre de l'unité den6goclatlon avec nominationcont!nue etqul est choisie, suite 
à rappllcatlon des dispositions de 17.7.3.3. pour combler réguBèrement un poste. 
L1engagernent préllmhlalre: 

(a) est, sous réserve des dispositions préwes è 18.1.2.2 et 18.1.2.3, dime durée 
de 2 n·s1 la 'candidat possède inolni de 2 années d'expérience 



professionnelle, ou de 1 an si le candidat possède 2 années ou plus 
d'expérience professk>nnele, étant entendu que sa durée peut être étendueè 
18 mols dans les circonstanœs décritaa à 18.1.2.2(d): 

(b) conduità tenne à un engagementcontinu lorsque les conditions préwes à 
18.1.2.1 sont rtn1fh 

17.7.3.5 Pa.Ir déterminer le rang d'un blblothécalre nouvelement embauché, il faut 
~lgneuaement tenir compte (1) des années d'expérience, (Il) des activités savantes, 
011) du service à la communauté professionnelle ou universitaire, et des fmctin; 
administratives. Le rallJ doitcorrespondreaix critères de promotion définis à 18.2. 
De plus, U est entendu que si les années d'expérience du nouveau blbllothécalre ne 
respectent pas ces critères, uneexpértenœ moindrepeutsufflre si eDe esttout 
partiaJlièrement pertinente pour le poste. 

*17 ,7.4 Les dispositions de 17.S.3 et 17.6.4 s'appliquen~ mutatis mutandis, aix 
bibllothécares syndiqués. 

Section 17.8 
ProfeHeura de langue-

17.8,1 

'17.8.1.1 

*17.8.1.2 

*17.8,1.3 

Dlapoelllons g6n6rales 

Exœpt6 dans les cas expiusément prévus à la présente section, les dispositions 
de rartlcil 17 s'appliquen~ mutatis mutandis, aux professeurs de langue. 

Un professeur de langue bénéficie: 

(a) soit dimengagementrégulier,auquelcas lesdlsposltlons de 17.8.2 
s'appllquen~ 

(b) soitd'm eng~ement à titre de remplaçant auquel cas les dispositions de 
17.8.3 s'apfjqtmt 

Les dispositions générales applcables en vertu de la section 17.1 au personnel 
enseignant s'appliquent aussi, mutatis mutsndls, eux proésseursde langue, sous 
réserve que la clause 17 .1.2.1 est remplacée par celle-cl: 

'Préalablement à rengagement d'un proésseurde langue régulier ou remplaçan~ 
l'employeur annonce le pŒte dans des journaux ou des publlcatlons 
profeBsionneles pertinentes.· 



17.8J Engqem1nt1 rtgulln 

'17.8.2.1 Il y a 2 sortes d'engagement régulier: rengagement régulier IJ durée llmilée, et 
!engsgement psrmanent L'engagement réguler à durée limitée est celui qui ouvre 
raccès A la permanence, sous rêserva des dispositions prévues à la présente sous,. 
sectionetA la section 18.3. 

17.8,2.2 Toute JHmlle nommée professeurde langueè rlnstitut des langues aacondes à 
une fin aube que celles 6nonc6es aux aoua-aecllona 17.8.3 ou 17,8.4, età qui au 
moins 50 % de la rémunération à runlwrslté estversée parl'employeur1 a un 
engagement régulier ç,, durée limitée ou pennanente). 

117.8.2.3 Un professeur de langue ne peut pas béMlicier dunengagementrégUller è durée 
limitéependn plus œ 6 ans, L'engagement Initial d'un professeurréguller sera 
pour une période se terminant24 rmla suivant le 1 juillet de l'année tMe au ooura 
de laquelle l'engagement est faft; et cet engagement lntial est considéré camme 
ayant été fait pour 2 ana. La dllléa du deuxième engagement s'il y a lieu, est de 2 
ans. Taut nouvelengagementau-delà des 2 premiers a unedurée œ 1 année. 

1 17.8.2.4 Lesds,ooaltions prévues aUXSOUHêctlons 17.3.2 et 17.3.3, concernant les ailères 
etle renowellement œrenaagement régulier d'un membra du person~ 
enseignant, a'appllquent au891, mutatis mutandis, aux professeurs de langue 
syndiqués ne bénéficiant pas encore de la permanence. 

'17.8.3 Engagmimtàtltrtde remplaçant l..œdisposlllons prévuesà 17.2.1 concernant 
rengagement d'un professeur remplaçant a'afJplquent aussi, mutatis mutandis, è 
rengagement d'un pmfeseeur de langueremp!a;ant 

11 .8.4 Profenturw de laDQUe .U1 legoa 

17.8.4.1 Toute peisa,nequalfflée peut être engagée à titre de profetleur à la leçon à 
flndut pour~narun oupluslelJllcoin qui nesontpudonnéspardes 
professeurs œ ~ syndiquésdana le cadre de leurctisrge d'en~nement 
assl'11ée, Elle porte letitre œpm(&aeur de langue é 18 laçon et nefa1tpaa partie 
de l1unfté de négodatlon, 

17 .8.4.2 ladlrie de rengagement d.n profeseeur de langue à la leçon n'exrAde pas 8 mots 
et il n'y a pasde restriction quMt au nombre da!Mflgagemenls permis. 

17.8,4.3 Toutedécl&lon relative è rengagementou au réengagement des professeurs de 
langue a la leçon est prlae parl'employeur apn!Js consultation de rlnstttut et de son 
directeur. Laa modal~s regissantunetelle oonsuHatia'lsontétablles parlemœ 
exécutif de ri nstttut 



17 .8.4.4 Pendant une 111née unlYersltme, la charge d'enseignementdun professeur de 
langue à la leçon ne dépaBse pas l'équivalent de 325 hrures d'enaelgnement. 

17.8,5 Affectation multiple des profeueure de langue syndiqua 

Les disposltlons de la section 17.4 s'appliquent, mutatis mutandis. à ralfectatlon 
multiple des professeursde langue syrdqués. 

17.8.8 Mutation et d6tachament 

les dl8posltions de la section 17.6 concernant la mutation ou le détachement des 
professeursa'applJquent, mutBlls mut.andls, aux professeurs de langue syndiqués. 

Section 17.9 
Conaelllera -

17.9.1 

*17.9.1.1 

·11.e.1.2 

·11,e. 1,3 

17.9.2 

·11.9.2.1 

17.9.2.2 

Dllpaaltlona gllnlll'IIII 

U, conseiller syndiqué bénéficie: 

(a) soit d'un engagement régulier, auquel cas les dispositions de 17.9.2 
s'appl~ 

(b) soit d'un engagementà tilre de remplaçan~ auquel cas les dispositions de 
17.9.3 s'appllquenl 

Lesdlsposltlons générales applicablesen vertu de la section 17.1 au personnel 
enseignent s'appliquent8U88Î, mutatis rnuâmdlsJ aux conselller8, sous réaerve que 
la clause 17. 1.2.1 est remplacée par celKI: 

"Préalablement à rengagement cru, conselller réguler aJ dun conseiller 
remplaçan~ remployeur annonce le poste dans les jotJmaux et les revues 
professionnelles perthentes. • 

Lesdlsposltlons de 17.4 et 17.6 s'appliquent, mùtatls mutsnd/81 auxconseUlers. 

Engagements r6gullan 

Il y a 2 sortes d'engagernentréguller: l'engagemant régulier â durée Nmitée, et 
rengBgement permanent. L'engagernentréguDer à duréellmîtée est celui qui ouvre 
raccès è la permanence,so119 réSeMI desdlspor.ttions préwea è la présente sous­
secdon etàlaaectlon 18.5. 

Un conseiller ~ peut bénéficier cru, engagernentrégulier à durée limitée 
pendant: 



(a) 8 ans, d111s lecasd'un membrequl détient un doctorat en psychologie ou chffl 
lff dlaclpllne connexe; 

(b) 8 ans, dans le cas d'un merrbre qri. ne dtünt pas un doctorat en psychologie 
a.i dans unedlaclplie cmnere 

17.9.2.3 Le pnnu ~régulier à durée llmllée et tout réengagement d'un 
conseiller syndiqué doivent se conformer aix dispositions suivantes. 

*17.9.2.4 

*17.9.3 

17.9.4 

17.9.4.1 

(a) Dans le cas cru, conseUler syndiqué détenant un doctorat m psychologie au 
dans une dlsclpRne connexe, le premierengagement prend fin 24 mols après 
è 1 juillet œ l'année cMle pendentlaquelle l'engagement a débuté, a: ledit 
engagement est réputé être, aux ffna de la présents convention, d'une période 
de 2 années unlveraltans. Un premier réengagement,s'II y en a, du111 2 
années universitaires, et tout réengagement subséquen~ s'I y en a, dure 1 
année chacun. 

(b) Dans le cas d'un 00nselller q..i ne We n t pas un doctorat en pBYChologle au 
dans une dlaclpllne connexe, la premier engagement prendffn 24 mols après 
le 1 juWet de r111née cMla pendant laquele rengagement a débuté, et ledit 
mgagmientest réputé être. aux fins de la présente convention, d'une période 
de 2 années universitaires. Un premier réengage~ a11 y en a, dure 2 
années unlve(sltelres, et ledeuxièmeegalemen~ Toutréengagement 
subséquent, a'H y en a, dure 1 année unlverskalre. 

Les dispositions de (b) cklessus s'appliquent à tout membre qui obtient un doctorat 
en psychologle ou dans u,e discipline connexe après avoir complété 4 années 
universitaires ou plus au service de remployaur, comme al ledit membre ne détenait 
pas un doctorat m psychologie ou dans une dlsclpllne connexe. 

Lesdltposltlona prévuesauxaoua-secliona 17.3.2 et 17.3.3, concernant les crih 
et le renouvellement de rengagement réguftar d'un membre du personnel 
enseignant. s'appliquent aussi, mutstJs mulandls, aux conseillers syndiqués ne 
b6néflclant pas encore de la permanence, 

Engagements à titra de remplaçant Les dispositions prévues à 17.2.1 
concernant l1engagement d'un professeur rempl8Çfllt s'appliquent aJssi, mutatis 
mutandis, à f~d\ln conseiller remplaçant 

Engagements à anps partial 

Toute personnequaUfiée peut être engagée à tin deconselller à temps partiel au 
Service œ counsellng et œ développement personnel à l'une ou plusieurs des fins 
suivantes: 



(a) p1Uœqilardesmei1Deslégulersqui sont absents te1upu1aileuwnt en 
raison CM congé ll1iversitaire DU cfun autre cong6, d'III délachement, ou 
cf1ll8 afaclalon fenmoraire à Ill aube poste; OU 

(b} Poli' effectuer un L~rechen:he partbdier; ou 

(c} patl' pennellre au Service de répondra à 1118 demande 1eqxJraire 
d'a!gmerrlalion des services de counselng, résulant d'une deml!nde 
tempoiaianeot accrue des clients du Service. 

17.9.4.2 L'engagement cfun c:onseler à temps partiel ne ti pas eJœder 12 mois, et D n'y a 
pas de reslrtti0n quant au nombre de réengagements pemis. 

17.9.4.3 Pendant une 81llée ll'liver.ibire, lachage de 1ravai d'un couseler à temps partiel 
dol êlre éqlivalenl8 à mails de 50 % de la dage de lnMI normale ~n conseiller 
a,B1f lll engsgernentlêgulierà '8n"8 œmplet. 

ARTICLE 18 
· Enga~ents continus., pennanence, et promotion aour ;p, tu Ncaire&J professeurs de langue, conseillers -

Section 18.1 
Blblloth6calres: Engagements continus -

18.1.1 Dispolltlonsgtnt1raln 

•1e.1.1.1 Le bibliolhéœirB qli a complélé tes conditions d'll1 engagement pré6mlnalre, suile à 
rapplê:aoon dl§ dlsposfflons pnwues à 1s.1.2, se voit accorder un engagement 
codilu. 

'18.1.1.2 Un engagemelllt conlinu est œ engagement œnt le 1erme n'est pas Umilé Œ11S le 
temps. et qui ne peut être termlnê que pcr la démission vdoilCaire, le congédiement 
pour r.ause juste et suffisa1te conbmêment aJX disposilions.prewes à l'alfde 39, 
au la mise à pied Slile à l'appbtion des dispositions prévues à la seclfon 31.5. 

18. 1.2 Passage de rengaganent Jrillminahe à rengagement continu 

~8.1.2.1 Un engagement continu est accordé à un bibliothécaire syndiqué lorsque: 



*18.1.2.3 

*18.1.2.4 

(a) son rendemen~ évalué conformément aJX dispositionsde la sec6on 23.5, est 
satisfaisant; 

(b) les conditions particulièresde rengagement préliminaire,s'i a, est, sont 
remplies. 

Le rendementcrun bibliothécaire bénéficiant d'un engagement priMminalre est 
évalué 2 fols au coin de cet engagemen~ étant entendu que: 

(a) la première évaluation doit avoir lieu durant la première moitié de rengagement 
préllmlnalre, mais pas avant 4 ou 8 mois, selon que rengagementestde 12 ou 
24 mois; 

(b) h deuxième évaluatlon doit avok' Heu ai moins 3 me avant la fin de 
rengagement préllmlnalra de 24 mols Etau moins 2 mois avant la fin d'un 
engagementpréllmlnalre de 12 mois; 

(c) las 6vauatlona sont faites conformément aux modalités préwes à 23.5,2 pour 
révaluation annuelledu rendemen~ 

(d) suite à ces 2 évaluations, le bllllothécaire en chef solllclte - après les avoir 
infonné ch réaultata des 2 évaluations précitées et des conditions partlcullères 
de l'engagementprêtlninalre du membrea'îl en est •• la recommandation du 
superviseur bnrnédlat et du CPB quant à ropportunlté: 

(1) dlll8 le cas de la pramièru évaluation, de poursuivre ·ou IDl rengagement 
préliminaire du membre; 

{i) cmsle cas de ladeuxlème évaluatlon, d'accorderCl.l na, un engagement 
continu au membre ou, dans le cas ot.i llengagement préliminaire n'aurait 
étéquepourur.e durêe de 12 molsconfonnêmentè 17.7.3.4(a), de 
prolonger cet engagement préliminaire de 6 mois avant de prendre une 
décision flnale. 

La décision de poul'IIUMI ou non rengagement Intérimaire du membre, suite à ls 
première évaluation de son rendemen~ est prse par le blbllothécalre en chef. 
Celu~cl. i:mr la prendre, donne toute la considération voulue à la recommandation 
duCPB. 

La recommandation du CP8 quant à roctrol ou na, d'un engagementcontinu au 
membre est lransmlse au Comité d'administration par le blbUothécaln3 en chef, qui y 
ajoute sa propre recommandation ettDUs les documentspertlnents y compris les 
copies des évaluations du membrefaltas confonnémenU 16.1.2.2. le membre 



*18.1.2.5 

*18.1.2,6 

*18.1.2.7 

peutcontaster, auprès du Comité d1aœlinlslratlon, une recommandation négative 
du CPB a.i du blb0oth6calre en chef en 80limellant une lettre œ désaccon:J 
confonnémentà lasectlon 13.3. 

La décision d'EK:COn:ler ou non un engagement contklu au membre, si.ile à la 
deuxième évaluation de son rendement au cours de son engagementpléllmlnalre, 
est prise parle Ccxnlté d'adrmilstration, étant entendu que celui-à: 

(a) donne tOIU la conaldératlon va.ilue à la recommMdatfon du CPB et à celle du 
blbllothécalreen chef; 

(b) doit prendre sa décision, eten informerle membre pa-l'lntennédlaire du 
blbDothécalre en d1ef, 111 plue tard: 

(1) 22 mois après le début de rengagementprélimlnalre d'un blbliothècalre 
possédant moins de 2 années d'expérience professfonnelle pertinente 
antérieurement à son engagementlntérlrnai'e; 

(i) 11 mols après le début de rengagement préliminaire d'un blbllolhécalre 
poaaédent plus de 2 années dexpérienœprofesslonnelle pertinente 
antérleinmentà son engagementintérfmalre. 

Loraque, pa.ir des raisons non attrlbuables aux actes du membre ou au 
déroulement du processus de désaccord préw par la conventton collective, 
remployeur n'est pas en mesure de resp:lderles échéances précisées en (b), en ne 
tenant pas~ du nombra de jours pria pour le processus de désaccord, les 
parties peuvenfs'entendre pour prolonger ces échéances, étant entendu, 
cependan~ que le contrat du membre est prolongé de 20 jou11 ouvrables à 
rexplratlon. 

A la fln du délai préw à 18.1.2.5(b), le Comité d1adminlstratlon peut, dans le cas 
d'un blbliolhêcalré poas6dant plus de 2 annéesd'~ pertinente 
antérieurement à son engagement Intérimaire, différer de 6 mols la décision de lui 
octroyer ou non un engagement conti'lu. Le cas échéan4 II doitexpOciter les motifs 
d'une de décision. 

Si la decision d'octroyer ou non un engagement continu est différée conbrmémentà 
18.1.2.6, le processus d'évaluation et de consultation prévu cl-dessus et effeobJé 
encore unefols, dans des délais appropriés. 

Section 18.2 
Bibliothécaires: Promotion -

*18.2.1 La méthode de claasement comporte cinq niveaux : 1, Il, Ill, IV et V. On peut 
accéder aux dlffêrents niveaux parpromollon à titre personnel, en bnctia'I des 



critères décrtta c:1-deaaous. Ces rangs œ sont nullement rattachés à des postes. 
Une promotion s'obtient dans le wlet administration ou dans le volet reohen:he, 
selon le blbllothécalre syndiqué, Seules les promotions aux rangs IV et V 
comporlentdes volets distincts, comme I est question en 18.2.3 et 18.2.4 plus loin. 

Le volet Bdminlsttation suppose que le blbliothécalre accomplit graduellementune 
Importants quanllté da t!ches administratives en accédant à un poste administratif 
Important (au sens de 20.5.2.2). Le volet recherche suppose que le bibl1olhécalre 
parltlpe à des aclMtés savanl88 et/ou à des activités de servJce à la communauté 
unlva~ (aJ sens de 20.~.3 et 20.5.4 respectivement), et œ,de façon de plus 
en plus lmport«,te. Les deux volets reconnaissent les réallaatlons du blbllothécalre 
syndqué sur la pian profeulonnel. Un bibliothécaire n'a pas à rester dans un volet 
a.i dans l'autre tout s.i long de sa carrière. 

18.2.2 Crftèrel pour le rang I ou la p,omotlon au rang !J ou Ill 

•1 s.2.2.1 Le rang de bibliothécaire I conviant à un poste exigeantque S'.ll titulaire : 

*18.2.2.2 

*18.2.2.3 

(a) détienne LŒ maîtrise en blbllothéconomle (M.Blbl.) a.i unefomialion et une 
expérience jugées équivalentes selon 23.5.3, et 

(b) fournisse strictement des 98MCe9 ~lonnels. 

Un blblk>thécalre I nt promu au rang li lorsqu'il: 

(a) rempnt les condlllons énum6réas à 23.5.3.1; 

(b) a complété, au moment ob la promotion prend rait effet au moms 1 année de 
servlcè à ,Université d'Ottawa depuis son engagementcontinu; 

(c) a fait pleu\,e, 51.È aux évaluations de son nndmmtfaites conbrmément aux 
dlsposlllons prévues à 23.5.2, d'm llndement satlafalsant dans ses activités 
profesalonnellea au coursdes2 demlères années au service de remployeur. 

Un blbllothêcalre Hast promu au rang Ill lorsque les conditions suivantes sont 
remplies. 

(a) Le membn, remplit les exigences décrites à 23.6.3.1. 

(b) Le membre a acquis, au rnomentoù la promotion prendrait effet, au moins 4 
années d'expérience au rang Il, 

(c) Le memb!'ll a fait preuve, suite aux evaluatlons de son rendementfaltes 
cmfonmœntaux dlapositlons préwas à 23.5.2, d'un i:e,tdemênt au môins 



18.2.3 

*18:2.3.1 

satfs!alsant dans ses activités professionnelles au cours des 4 dernières 
annees. 

(d) L'examen des évaluations du rendementfates au cours des deux ou trois 
demlns des quatre années à l'étude, par les personneset les comités 
appelés à se pencher sur la demande de promotion du membre, révèle que e 
All1dement du membre dais la majorité des catégories est r plus que 
satisfaisant I au sens de 23.5.1.4. 

(e) Malgré œ qui précède, la réalsatlon d'acllvités &avmllas l)!'éclses jugées« 
satlsfaaantaa I) au sens de 23.5.1.4, ou la participation è œs actlvltés de 
aefVlce è la communauté universitaire Jugées csatiafalsantea1 au sens de 
23.5.1.4, pourra atra considérée si le dossier du membre ne semble pas 
répondre cfarament au critère décrltckfessus. li est mtmdu que l'envergure 
de ces activlfés doit compenser le fa~ œ œ pas aatlsfah au critère en 
18.2.2.3(d). 

Crttn de promotion du rang Ill au rang ri 

Un bib/'IOlhécalre syndiqué est promu du rang Ill au rang IV lorsque les conditions 
énumérées en (a) ou en (b) ci-d8880us sont remplies. 

(a) Volet adminlslratlon 

(1) Le membre a acquis, au mornentoù la promotion doit entrer en vg..a.r; 
au moins trois années d'expérfance au rang ill. 

(IQ L'wmn des êvalu atioM du rendement faites au cours des deux 
dernières années de la p6rlocle à rétude, par les personnes et les comités 
appelés à se pencher sur 13.demande œ promotion du membre, révèle 
que le rendement du membre dans la majorité des œ.tég:ries est c plus 
que satisfaisant I au sens de 23.5.1.4. 

(ili) Le membre a cccupé certaines fonctions administratives (au sens de 
20,5,2, 1) pour une période minimalede trois ans et son rendement global 
dus ces f onctloos est jugé a plus que satisfaisant 1), 

(lv) I.e membre a pS!tlcipé à des actfvltés savantes ou à des activités de 
service à I a a:mmunauté universitaire dont la quantité et l'inportanœ 
sont jugées sattsfalsantes par des pairs à !'Université d'Ottawa. 

(b) Volet recherche 

Q) le membre a acquis, au moment où la promotion doit entrer en vigueur, 
au moins six ainées d'expérience au rang Ill. 



(Il) L'examen des évaluatlone du rendementfaltes au cours des cinq 
dernières mas da la période à rétude, par les personnea et les mités 
appelés à se pencher sur la demande de promotion du membre, révèle 
que te rendementdu membre dans la majorité des Categoriesest u plus 
que satisfaisant » au sens de 23.5.1.4. 

~~ Le membre a occupécertanes Fondionsadmlnlslratlves (au sens de 
20.5.2.1) powune période minimalede cinq ans et eon rendement global 
dans ces fonctions estjugé a satisfaisant,. 

(lv) Le membre a participé à des acllvlléa savantea ou à des adlvltéa de 
service à la communauté unMnltalre dont /a qualité est jugée plus que 
salfsfalaanta par ses pairs à runtveralté d'Ottawa et ailleurs, 
conformément à 18.2.4.2. 

18.2.4 Critàres de promotion cll rang IV au rang V 

18.2.4.1 Un biblothécalre syndiqué est promu cil rang IV au rang V lorsque les conditions 
énumérées en (a) ou en (b) cklessous sont renlJËS. 

(a) Volet administration 

(1) 1 e membre a acquis, au moment oil la promotion do~ entœr m vigueur, 
au moins cinq annéesd'expêrlence au rang IV. 

(IQ L'examen des évaluations du rendement faites au cours des quatre 
dernières années de la période à rétude, par les~nea et1ea canités 
appelés à se pencher sur la demande œ promotion du membre, révèle 
que le rendement du membre dans la majorité des oatégories est a plus 
que satlafalsant , ai sens de 23.5.1.4. 

(18) Le membre a occupé un Important poste administratif (au sens de 
20.5.2.2) ai cours des cinq années précédentes et son rendement dans 
cette fonction estjugé « plus que satisfaisant». 

(lv) Le membre a participé à des actMtéa savantaa au à deS activités de 
seNlœ â la communauté universitaire dont la quantité et l'lmportanœ 
sait jugées aatlsfalsantes par des pairs à runlverslté d'Ottawa. 

(b) Volet recherche 

(0 Le membre a acquis, au moment oiJ la promotlon doit entrer en vigueur, 
ai moins huit années d'exp6rfenoe ai rarg IV. 



*18.2.4.2 

QQ L'examen des évaluations du rendementfaites au cours des six dernières 
11tnées œ la période à rétude, par les peraonnea et las comitéa appelés 
à se pencher sur la demande de promotion du membre, révèle que le 
rendement du membre dens la majorité des catégories est , plus que 
satisfaisant I au eens de 23.6.1,4. 

(1) Le membre a occupé un Important poste administratif (au sens œ 
20.5.2,2) au cours des cinq dernières années depuis sa promotion au 
niveau IV, etaon rendement dans cette fonction est]ugé c plus que 
satisfalsant ~-

fN) Le membre a parllcipê à des actlvltéa savantes ou à des activités de 
service à la communauté universitaire dont la qualité estjugée plis que 
satlsfaleante pr ses pairs à l'Université d'Ottawa et ailleurs, 
conformément à 18.2.4.2 et à 23.3.2. 7, avec les adaptations nécessaires, 
le CPEF étant remplacé parle CPB. 

Les procédures de 18.2.5 s'appliquent lorsqu'un blbllothécalre syndiqué dema'lda 
une promotion à tftre personnel. I:e plus, 

(a) le membre doit aoumatfnt toute documentation pertinente conformément à 
23.3; 1 e~ conformément aux dispositions de 23,3.2, lille lista d'au moins 3 
personnes qui sont susceptibles d'agir comme évaluateu11 extérieu11; 

(b) ropinÎ911 de 3 évaluateurs extérieurs est sollleltée au sulet des travaux savants 
soumis par le membre. Il est entendu que, dans le volel administration, les 
évaluateurs exlérleura proviennentnonnalement de la communauté de 
rUnlverslté, mais qu'Ds peuvent comprendre dans œrâiscas un évaluateur 
cµ n'en fait pas partie; 

(c) les ~ns de la section 25.4 Concernant lesévakJateurs extérieurs 
s'appliquen~ mutatis mutandis. 

*18.2.4.3 Pourles nominations à des postes administratifs Importants {au sens de 20.5.2.2) 
faites après la date de ratlflcalfon, une prime administrative equivalant au nms a 2 
PDR et ai plus à 3 PMI et jEyée annuellement aux blbllolh6calres qui occupent œ 
tœ postes; le montant de la prime dépend de renvergure des fondions du poste. llest 
entendu que les primes admh'llsnlivos ne sont pas comprises dans le salaire de base 
du bibliothécalre et qu'elles sont annulées lorsque le bibliothécaire n'occupe plus un 
poste comportantd1mportantes fondions administratives, sauf s'il y a eu promotion è 
un rang supérieur ainsi que le précisent les dispositions cl-après : \ (jJ 

(a) pcx.r les nominations d un bl>llothécai'e de rang Ill ayant une prime 
administrative équlvatant à 2 PDR, 1 PDR s'ajoute au salaire ae base lors de la 



18.2.6 

'18.2.5.1 

*18.2.5.2 

promotion au rang IV et une prime admmlstratlva est maintenue. S'H y a 
pramotton subséquente au rang V, 1 PDR s'ajoute au salaire de ba5e mis 
aucune prime administrative n'est accordée; 

(b) P,OUr les nominations d'un bibliothécaire de rag Ill ayant une prime administrative 
équivalant à 3 POR, 1 POR s'ajoute au salaire ae base lors de la promotion au 
rang IV et deux primes administratives sontmEintenues. S'Ii y a promotion 
subséquente au rang V, 2 PDR s'ajoutent au salaire de base mais aucune prime 
admlnlstrallve n'est accordée; 

(c) pour les nominations d'ln blbllothécalre de rang IV ayant une prime 
administrative équivalantà 2 PDR, t POR s'ajoute au salaire de base lors de la 
promotion au rang V et une prime administrative est maintenue; 

(d) pour les nomlnaliona d'un blblloth6calre de rang IV ayant une prime administrative 
équivûnt à 3 POR, 2 PDR s'ajoutentau salaire œ base lors de la promotion au 
rang V et une prime administrative est maintenue. 

Proc6duree de promotion 

Les promotions à titra personnel sont accordées ou refusées par~ Comité 
d1admlnlatratlon. 

L'lnltlatlve d'une demande de promotion doit être prise par le blbffothécaire 
syn~ué. CekJl-cl doit soumettra unedenvllde à cet effet au blbliothécalre en chef 
au plus tan:i le 1 septembre. Cette demande doit êtie accompagnée des documents 
suivant&: 

(a) sa, cuniculum vitae mis àjour; 

(b) ses rapports d'activités amuels pour les années à rétude; 

(c) 888 évaluations de rendement annuelles pour les années à l'étude; 

(d) tout autre renseignementou dowmentqu'il souhmte voir prendre en 
consldéralfon à rappu de sa demande. 

Les promotions entrent en vigueur le 1 mai de l'année universitaire pendant laquelle 
la demande de promotion a été fmta. 

'18.2.5.3 Sur réception de cette demande, le bibliothécaire en dit demanda au CPB de faire 
une recommandation à l'effet que la promotlOn soit accon:lée ou refusée. Il soumet 
à cette fin la documentation pertinente au CPB, notammentlesinformatlons 



·18.2,5.4 

·18.2.5.5 

*18.2.5.6 

·1e.2.s.1 

'18.2.5.8 

mentionnées à 18.2.5.2. Le CPB doit faire sa recommandation motivée au Comité 
d'administration au plus lard le 15 mars. 

la recommandation du CPB est communiquée promptement au membre par le 
blbUothécalre en da. Ce demiery ajoute sa propre recommandation. C'est aussi 
le blbllothécalre en chef qui transmet le dossier au Comité d'administration, En y 
joignant tous le8 documentspertlnents, dont 

(a) l'i\formation mentionnée à 18.2.5.2; 

(b) letBœdela ($,Xlmman,fatlofl dJ OP6; 

(c) letextedesa propre recommandation. 

Le Comité d'administration doitrendresa décisia'I au plus tard le 1 avril, 

La promotion d'un membre à titre personnel entre en vigueur le 1 mal suivant la date 
à laquelle la demande a été déposée - et son saisira est ajusté à cette date selon 
les disposlllons prévues à 41.1.S.3(c), 

Toute promotion doit être annoncée à rensemble du personnel du réseau des 
bl>llothèques par les moyens technologiques appropriés. 

le membre peut contesterunerecommandatlon négative du CPB ou du 
bibliothécaire en chef en S,OJJ mettari t une lettre de désaccord et déposer un grief 
quant à la décision du Comité d'administration, conformément aux dispositions 
prévues à la section 13.3, étant entendu que toute référence au Comité mixte doit 
être remplacée paruneréférence au Comité d'administration. 

Section 18.3 
Professeurs de langue: Pennanence-

•11.3.1 ~nsg6n6rales 

Les dispositions des sous-sections 25.1.1, 25.1.2, 25.1.3, 25.1.4 et 25.1.8 
applicables au personnelenseignan~ s'appliquen~ mutatis mutandis, aux 
professeurs de langue syndiqués. 

18,3.2 Etudedela permanence 

'18.3.2.1 le Comité mixte doit se prononcersur h permanence d'un professeur de langue 
syndiqué avant le 15 décembre de l'année universftaireà la fin de laquelle U aura 
OJmp\été une cinquième année d'engagement à temps complet à runlverslté 
d'Ottawa à titre de proésseurde lmigue régulier. 



·1a.a.2.2 

*18.3.2.3 

Toute décision relative à la permanence et prise par~ Comité niœselon les 
critères etproœdurea énoncés dans~ présent article. Le Comité mixte décide: 

(a) softcr~er la pennanenœà compter du début de la prochaineannée 
universrra1re; 

(b) soit de refuser la permanence, ~ cas remploi du professeur de langue se 
termine à la fin du .contrat actuel; 

(c) soit de reporter la décision Concernant /a permanence, aqè cas les 
dispositions de 18.3.2.3 s'appliquent. 

Dans le cas d'une décision différéem vertu de 18.3.2.2, les dispositions suivantes 
s'appliquent 

(a) Un dernier engagement de 1 année estoffertau membre. 

(b) A moinsd'unemœnteàee suletentre les parties, ladècision conœmantla 
permanence d'lill membre ne peut pas être différée plus d'une fois. 

(c) u, membre qui désire &tre reœnaldéré pour la permanence doit en faire la 
demande de nouveau. 

*18,3,3 conditions depennanence 

La permanence sera accordée au professeur de langue qui rempUt les conditions 
SlllvanleS, 

(a) 

(b) 

Au moment de la demande de permanence, le nmhe doit être professeur 
de langueréguller. 

~ momentde recevoir la permanence, le nmhe doit avoir accumulé 5 
années d'expérience dans renseignement d'une langueseconde au niveau 
unlYersltalre, dont lea trois demlênts anna en tant que profesaeur de 
langue rég•rà rlnstltutdeslanguesseoondes au rnornentœ reœv0irla 
permanence. 

(c) L'enseignementdlspensé par le membrei évalué conformément aux 
dispositions de rartlcle 24, satisfait aux exigences. 

(d) Le membredoitavolr fait preuve, depuis son engagementà l'Université 
d'Ottawa. d'une contribution clalrement Identifiable et satisfaisante à 
l'élaboration duamiculum, du matériel didactique, des méthodes 
d'~ffllffit ou de testlng, ou aux projeta de rechercheentrepria par 
l'Institut. 



18,3.4 

*18.3.4.1 

*18.3.4.2 

*18.3.4.3 

18.3.4.4 

{e) Dans le cas d'un professeur de languem ou IV, ildoitavolrfait preuve d'une 
activité visible dans le domaine des activités savantes dont les résultate sont 
disponibles sous LŒ ou pklsleu11 formes mentionnées à 23.3.1, jugée de 
qualité sâlsfalsante. Dans l'évaluation des activités savantes, a, tiendra 
compte des dispositions de 20.6.2.2. 

(0 Le membre doit avoir 1'8111)11 d'une rranièresatlsfatsante les tadles 
admlnlstratlves q.ri. lul ontété assignées. 

(g) Le memlx-e doit satisfaire aux exigences concernant le niveau de 
connaissance de l'anglals ou du français que l'employeur exige de k.i et qu'il 
lui a signifié paréatt au moment œ son engagementrégulier lnttlal. étant 
entendu que les dispositions de rartlcle 1 ls'appAquent 

Proc6durea 

Le professeur de langue qui désire obtenir la pam,anence doit soumettre une 
demande à cet effet à son doyen au plus tard le 1 sep1embre. Cette demande doit 
iweles renseignements suivants: 

(a) le curriculum vitae du membre, mis è jour, 

(b) une description de sa contribution aux programmesd'enseignementetaux 
activités professlonnelles de l'Institut; 

{c) une copie del résultats des dvltés SBVU\tes du memlx-e sous l'une ou l'autre 
forme décrite à 23.3.1, que le membre désira voir prendre en considération 
lors de rexamen de h demande de permanenœ; 

(d) tout autre renseignemenijugé utile par le membre. 

Le doyen, avant de soumettre la demande de permanence au CPEF, sollicite une 
recommandation du directeur de l'lnstllut des langues secondes et du CPEI à 
propos de la demande , Lea documents qu'il met à leur disposition à cette occasion, 
notarrmentceux mentionnés à 18,3.4.1, mldentlques à ceux dont dispose le 
CPEF, sous réserve des dispositions de la sous-section 15.3.1. Les 
recommandations du directeur et du CPEI contiendront une appréciation motivée du 
rendernentdu membre dans les domaines de l'enseignemen~ des activités 
savantes,des services à la communautéuniversitaire,et des contributions 
correspondant à 18.3.3(d). 

Les dispositions de 25.4.3 et 25.4.4 s'appliquent aux professeurs de langue, mutatis 
mutandis. 

Le doyen doit, au ~us tard le 15 décembre, lnfonner le membre pa-écrit de la 
œcisi.al prise par le ComHé mixte. 



Lorsqu'un membre fait une demande de permanence dans sa cinquième année et 
que remployaur n'est pas en mesura de respecter l'échéanœ du 16 décembre, les 
parties peuvent s'entendre pour prolonger réchéance, étant entendu, cependant 
que dans un tel cas : 

(a) Si le Comité mixte décide de refuser la permanence au membre et que la 
décision n'est p:sCOIMUllqulle au membre au pkJa tard le 31 janvier suivant 
la data à laquelle le membre a fat sa demande de pennanenœ, et que le 
retard n'est pas attribuable au membre, son contrat est alors prolongé de 6 
mols à rexpirallon. 

(b) Sî leComité mixte décide de refuser la permanence et que le retard est 
attr1buàble ai déroulement du processus de désaccord prévu par la convention 
colectlve, et si la date à laquelle on communique le déclalon ai membre, en 
soustraya,t le nombre de jours pria pour le processus de désaccord, dépasse 
tout de même le 31 janvier suivent la date à laquelle le membre a fait sa 
demande de permanence, son contrat est alors prolongé de 6 mois à 
!'expiration. 

Section 18.4 
Professeurs de langue: Promotion-

18.4.1 D11po1ltkln1 g6n6ralu 

18.4.1.1 Les profeasau11 de langue syndiqués œ l'Université d'Ottawa sont nommés ou 
promus aux rangs de 1)1'9fa888ur de langue 1, Il, Ill, ou IV. Aucun membre nommé 
professeur de !que 1, 11, Ili ou IV après le 1 janvier 1994 ne peut être promu deaa 
catégorie deprofeaaeur de languedlrectement au rang de professeuràdjoint, 
professeuragrégé ou professeur titulaire. 

18.4.1.2 Lesexlgencesappllcables axrangsdeprofesseurdelanguei Il, Ill, tilV sait 
énonoées à 18.4.2, ettea proœdurea de promotion auxdlts ~ sooUnonoées à 
18.4.3. 

18.4.1.3 Les professeurs ~ullera syndiqués qui occupaient le rang de professeur de langue 
N te 1 Janvier 1994 et tous les professeurs rêgulln syndiqués gui occupaient le 
tang de professeur. de langue Il ou 111 ~ 1 Janvier 1994 et qui, à h longue, pomraint 
être promue au rang da professeur de langue W peuvent être pom; de ce rang au 
rang de pro(esseur agrégé de la Faculté des arts ou d'un des départernentsde 
œlle-cl conformément aux critères et aux procédures énoncés dans la présente 
convention. Lotaqu'un membre obtient uœ telle promotion, son nombre d'années 
d'expérience unlveraitalre est ""valué selon les ltgnes dlreotrices servant à 
détannlner cette expértence pourtes professeurssyndlquéa de la Faculté des arts, 
de plus, les dtapoaltlona de 23A.1 relatives à rengagement ktltlal s'appliquent 



Un professeur œ langue IV jouit d'uœ réduction de sa charge d'enseignement 
équivalant à deux cours d'une session sur deux années consécutives pourw que le 
1'1181'riJreatavertl le cbyen qu'I désira faire étudier son dossierde promotion au 
rang de p,ofesseur agrégé à rautomne de rarmêe suivant lmm6dlatement la période 
de dew ans de charged'enseignement réduite, étant entendu que le membre doit 
averti le doyen au plus tard le 1 mars précédant la période œ deux ans de charge 
réduite et qu'il ne peut y avord'autre période de charge réduite en vertu du présent 
paragraphe si la décision conœmant la promotion est négative. 

18.4.1.4 llrtf a pas de Irrite q.iantau nombre ou à la proportion de professeurs de langue 
syndiqués dans les 4 rangs énoncés à 18.4.1. 1. 

18.4.1.5 Les promotions des professeurs de langue syndiqués entrant en vigueur le 1 mai de 
rartnée universllalre i::erdantlaquelle la demandedepromotlon estfaite. 

18.4.1.6 Lea procédurae à suivre pour déterminer si un candidat détient un doctorat ou 
l'équivalent, tel que cela est axig6 pour le rang de professeur de langue IV, sont 
énoncées à 23.4.2. Les procédures rellées à la conclltlon de promotion stipulant que 
le membre doit 8YCir un certain nombre d'annéea d'expérlenœ en enseignement de 
la langue seconde au niveau unlvenlltfire sont celles énoncées à 23.4.1, mutatis 
mutandis. 

18.4,2 Conditions 

18.4.2.1 le rang de professeur de langue I cawientà un professeur de langue: 

(a) qui détient un baccalauréat ès arts général (B.A.) en ~lish languageou en 
langue françaae, en Ungulstlque, en Dngulstique appliquee, en enseignement 
des langues, ou en éducation, ou en psychologle dans un domaine rellè 
à renseignement du français ou de ranglals langue seconde: et 

(b) qui ~ au moi~s 2 ~es d'expérience en enseignement de la langue seconde 
au mveau universitaire. 

18.4.2.2 Les conditionsœ promotion au rang de professeur dB langue Il sont comme suit 

(a) A la date dœtrœ en vigueur de la promotion, le membre doit: 

(i) délenirun BA. avec spécialisation en Eng8sh languageou en langue 
française, en linguistique, en linguistique appliquée, en enseignement des 
langues, ou en psychologie dans un domaine relié à renseignement du 
français ou de l'anglais langue seconde; ou 

(Il} détenir un certificat supérieur en éducation en enseignement du français 
ou de ranglals langue seconde; ou 



(ii) avoir terminé avec succès, après le BA général, une année 
p~lltfque dans l'une des dlscipfines énumérées à (1) cl-dessus. 

(b) A la date d'entrée en vigueur de la promo11ooi le membre do~ avoir au moins 2 
années d'expérience en enseignement de la angue ~ooe au niveau 
un Ive rs1tEare, 

18.4.2.3 Lescondlt!ons de promotion au rangdeprora.sseu, de langue Ill sont comme suit 

(a) A~ date d'entrée en vigueur de la promofun, le membre doH deten~ une 
mattriM (M.A.) en ense1gnementdJ français ou de l'anglals langue seconde, 
en lngulstlqua au en llngulstique appllquée, en enseignement des langues, ou 
a, éducation ou psycho~le dans un domaine relié à l'enseignemmtdu 
français ou deranglals comme langue &econde. 

(b) A la date d'entrée en vgueur de la promotion, le membre do~ avoir au moins 2 
ann8&S d'expêrience en enseignement de la langue ~nde au niveau 
unlversltalra. 

18.4.2.4 Les condltlona de promotion au rang de professeur de langue N sont oomme suit. 

(a) A la date d'enb'ée en vigueur de la promotion, le membre doit détenir un 
doctorat, ou réQulvalen~ a, Ungutstkjue ou en Ungubtlque applquée, m 
ense!gnament des langues, ou en é<!ucat!oo ou psychologle dans un domaine 
relié à rense~nement du françals ou de r~lals oomrre langue seconde. 

(b) A la date d'entrée en vigueur de la promotion, le membreoot aYôlr au moins 2 
annéas d'expérience en enseignement de la langue $1,0jnde au niveau 
unlv8l1italre. 

•1aA.3 Proc6dur11 La procédure prévue è la sectlon 25,4 relattvement è t.ne demeride 
de promotlon crun membre du personnel enseignant,etè révaluallon de œt::œ 
demande, s'applique mutatis mutandis aux professeu11 de langue syndiqués, étant 
entendu q.ie ledlrecteur de rlnstftut des langues secondes remplace le dlr&eteur du 
département, et que le CPEI remplace le CPED. 

Section 18.5 
Conaelllara: Pennanence-

•11.s.1 Olepoaltfons g&néraJts Les dispositions de 25.1.1, 25, 1.2, 25.1.3, 25.1.4 et 
25.1.8, applicables au personnel enselgnêlll s'appliquent mutslis mutandis aux 
conseillera syndqués. 



18.5.2 D6clilon de permanence 

18.5.2.1 Le Comité mixte statœsur la permanence d'un conseiller syndiqué ai Jh tard ~ 
15 décembre de l'année universitaire à la fin de ~ 

(a) le membre qui détient un doctorat en psychologie ru dans une discipline 
connexe aura complété 5 années à tllre d'engagement régulier à runiverslté 
d'Ottawa; ou 

(b) le membre qui détient une maîtrise, mals J:ES un doctorat, en psychologie ou 
dans une dlsclplile coMexe aura accumulé 4 années d'expérience 
professlomelle après l'obtention de h maîtrise et aura comr,lété, en plus, 5 
111nées à titre d'engagement régulier à I\Jnlverslté d'Ottawa. 

18.5.2:2 Lorsque l'employeurreconnalt au conseiller syndiqué, auxtermesde23.4.1, une ou 
plusieursannées d'expérience professionnelle, b membre peutdtmandersa 
permanence avant sa cinquième année è !'Université d'Ottawa. Ls Comité mixte 
s1atue sur :Spermanenœ du membre au plus tard le 15 décembre de rannée 
unlvenitalre pendantlaquelle le membre a demaidé la permanence, pourvu: 

18.5.2.3 

(a) qu'à /a fin de ladlte ainée universitaire, le conseiller syndiqué ayant un 
doctorat ait 5 ainées reconnues d'expérience professionnelle ou pi.œ, dont les 
2 demina à l\lnlversltè d'Ottawa; 

(b) qllà la fln de ladite annéeunlversitalre, le conseiller &ynciqué ne détenant pas 
un doctorat ait 9 années reconnues d'expérienceprofessloMelle ou pius, dont 
les 3 dernières à l'Université d'Ottawa, 

Toute décision concernant tapennanence doit At.ra prise p:::rle Comité mixte 
confonnément aux critères et procédures énoncés dans I a présente section. Le 
Comité mixte dédde: 

(a) soit d'accorder la permanence à oomixer du début de la prochaine année 
unlveraltaie; 

(b) soit de refuser la permanence, auquel cas l'emploi du membre se termine à la 
fin du contrat actuel; 

(c) soit de reporter la déclslon concemantla permanence, auquel œs les 
dispositions de 18.5.2.4 s'appliquen~ 

18,5.2.4 Lorsqu'en vertu œ 18.5.2.3 le Comit6 mixte déolde de reporter1a M o n 
d'accorder h permanence à un conseiller syndiqué, les dlspositl~ suivantes 
s'appllquent 



(a) Sauf Ionique les ~néaa(b), (c), (d) ou (e) s'appliquen~ un aufleengegement 
régulier d'un an eat offert au membre. 

(b) Lorsq.ie le memlle détient un doctorat et a11 en est à la première année de 
son deuxième engagement régulier de 2 ans à l'Unlversltè d'Ottawa au 
momentoù n demaide sa pennanence, un nouveau contrat œ lui est pas 
offert, et le membre peut refaire une demandede permanence pendant la 
deuxième année dudit engagement 

(c) Lorsquele memlladêtlent un doctorat ets1 en esta hl deuxième année de 
sa, premier eng~ementréguler de 2 ans à l'Université d'Ottawa au moment 
ob U demande sa permanence, un autre engagement régulier de 2 ans lui est 
offert et le membre peut refaire une demande de permanence pendant la 
première ou ladeuxlème année dudit engagement. 

(d) ~le menue ne détient pes un doctorat et s'il en est à h preniere 
E11née de son troisième engagementréguller de 2 ans à l'Université d'Ottawa 
au moment où I demaide sa permanence, un nouveau contrai ne lui est pas 
offert, et le membre peutrefalre une demande de permanence pendant la 
deuxième année dudit engagement 

(e) Lorsque le membre ne déUent pas un doctorat et s'il en est à la deuxième 
année du deuxlême engagementréguller de 2 ans à runlveralté d'Ottawa au 
moment oo II demaide sa permanence, un autre engagement régulier de 2 
ans lui est offe~ et le membre ra,lrefalre une demande de permanence 
pendant la premiere ou la deuxième année dudit engagement 

(f) A moins que les parties en oonviennent autrement, la décision définitive 
concematt la permanence d'un membre ne peut pas être reportée plus d'une 
fols. 

(g) Un membre qui veut être reconsidéré !X)Ur la permanenœdolt ru fa"9 h 
demaide de nouveau, Les dispositions de la présente section s'appliquent, 
mutstJs mutandis, à une noUV81e demande, 

18.6.3 Conditionsdt permanence 

18.5.3.1 Les conditions de permanenœsont les suivantes. 

(a) l.orsqu'ff demande la pennanence, le membre doit êtie conseiller réguler à 
temps complet, détenant un rang de conseiller. 

(b) A ladateoh lapermanenceseraltaccordée, lemembredoit 



(l) dmnir un doclorat en psychologie ou dans unedlsdplne annexe; ou 

(i) détenir une mattrise en Pl)'Chologle ou dans une dlsclpllne connexe et 
avoir 4 années d'expérlenœ professionnelleaprès robtentlon de la 
maltrlse. 

(c) A la dateoù h permanenœaeral ao:x>Idf:e,le membre doit avoir un minimum 
de 6 années d'exp6rtence professionnele è temps complet au delà de 
l'expérience pœsiainellenéœssaire pour satisfaire à ruigenœ énoncée è 
(b) ci-dessus. Les critères et méthodes concernait cette exigence figurent à 
23.8.3. 

(d) Dans le cas des conseillers syndiqués ayantun doctorat, les 2 demlèras 
années des 5 années d'expérience professionnelle à temps complet exigées 
en vertu de (c) cl-dessus doivent avoir été accumulées au cours d'un 
engagementrégullar à temps complet à l'Université d'Ottawa à titre de 
conseiller. Peu ce qui est des conseillers syndiquésqui n'ont pesdedoctorat, 
les 3 dernières ann6es des 5 années d'expérience professionnelle à terrps 
complet exigées en vertu de (c) cl-de&&tls doivent avoir été accumulées au 
cours d\,n engagementrégurierà temps cxxnplet à runlveralté d'Ottawa à titre 
de conseiller. 

(e) Le rendement du mnhe dans ses tâches assignées doit être satisfaisant 

(9 Le rnembredoitsatisfaireaux exigences ~rtlnentes concernant son niveau de 
connaissance du français et de fanglàs. Les dispositions conœmant 
l'établl8aement desdltes exigences, et la façon de détennlner si elles sont 
remplies, m cellas énoncées è l'article 11, mutatis mutandis. 

18.5.3.2 Lorsque le membre en fait la demande, lea activités savantes et les activités de 
service à la communaut6 unlveraltan q...i ne font pas partie da see tlches 
assignées sont prises en conaldératlon. Toutefois, le fa~ qu'un membre n'a rm 
exécuté des fonctions savantes ou asaur6 des services à la communauté 
unlversltake, ru que sa participation à de telles actlvlt6a a été Jugée insatisfaisante, 
ne doltpas servir de motif pour un refus de permanence. 

18.S.4 Procédures 

•18.6.4.1 Le membre qui désire 01:Enir la pennanence doit soumettre une demande à œt 
effet à son dlrecœur au plus tard le 1 septembre. Cette demande doit inclure les 
renselgnemen1s suivants: 

(a) lecuniculum vitae du membre, misàJow-; 

(b) une copie des résultats des activités sav.n1l's du membre sous l'une ou l'autre 



18.5.4.2 

·1s.s.4.3 

18.5.4.4 

18.6.4.5 

forme déatte à 23.3.1, que le membre desire voir prendre rn consk!ératloo 
lors de rexamen de la demande de permanence; 

(c) l'Information pertinente conœmant la partlclpatlon du membre aux actMtés de 
service à la communautéunf\lerSttaire; 

(d) tntautœ renseignementjugé utile par le membre. 

LeCPSCDP etle dlrecteur font des reccmma11datkina ~nlomiément à 5.2, mutatis 
mutandis. 

Aux fins de révaluatlon parles pairs des actMtés savantes, il n'y aura pas de 
recours aux évaluateurs extérieurs sauf si le directeur ou .2CPSCDP jugent que 
celas'lmpose pour aaaurer la Justesse de l'évaluation des activités aavantea du 
membre. Les évaluateurs exœrieuisserontcholals, lecaséchéant, conformément à 
23.3.2. 

Lornqu'U recommandededtfférer la déàslon de permanence, le CPSCDP prédse 
quelles condtlons le membre devrait remplir ~uraatlsfalre aux exigences de la 
permanence lorsque la CPSCOP réexaminera ledosaler ai \A.le d'une décision 
définitive. 

D:lns le cas d'une dédslon différée, le Comité mixte doit en spéclffer le(s) motlf(s), et 
pr6clser quetle(a) condltfon(a) la mambla devrait remplir pour satisfaire aux 
exigences de 18.5.3.1 lorsqua le Comltè mixte réexaminera une dernière fois son 
dossier aux fins d'oclrol ou de refus de la permanence. 

Le dl recteur dolti oo plus tard le 15 décembre, Informer le membre par écrit de la 
decision prise parle Comité mixte. 

Lorsqu'un membre fait unedemanclede permanence dans la demlere 811née dun 
engagementA durée Rmllée et que l'employeur n'est pas en mesure de respecter 
l'échéance du 15 décembre, les parties peUVMt s'entendre pour prolonge( 
l'échéance, étant entendu, cependan~ que dans un tel cas : 

(a) Si leComflé mixte décide œ re1i.JserJapennanence au membre et que la 
décision n'es1 paseommuNquée au membre au plus tard le 31 janvier suivant 
la date à laquelle le membre a fait sa demande de pennanenoe, et que le 
retard n'est pas attrl>uable au membre, SOI'\ contrat est alors prolongé de a 
mols a rexp1ra11on. 

(b) Si lecomlté mlxte declde de refuser la permanence et que le retard est 
attribuable ID déroulement du processus œ désaccord prévu par la convention 
coUecllve, et sl ladae à laquelle on communique la décision au membre, en 
soustrayantie noni:Jede )ours pris pour~ ~rocessue de désaccord, depasse 



Section 18,6 

tout de même :e 31 janvier suivait la date è a,œ le membre a fait sa 
demande de pennanence, eon contrat est alors prolongé de 6 mols à 
l'explratlon. 

Conseillers: Promotion -

18.8,1 Dlspoaltlon1 g6n6ralel 

18.6.1.1 Les conselDers syndiqués de rtJnivendté• d'Ottawa sont nommés ou promus à l'un 
deS 4 rangs aulvants: 

• consellerl 
• conseiller Il 
• conseiller Ill 
• conselllerlV. 

18.6, 1.2 lln'y a pas dellmlte quant au nombre ou à la proportion deconseUlers syndiqués 
dais les4 rargs au Serke de counaellng et de développement personnel. 

18.6.1.3 LES promotions entrent en \ligueur le 1 mai de l'ainée universitaire perdant laquelle 
la demande de promotion a été faite. 

18.6;1.4 Les dispositions ralattves à la condition de promotion atlpulant que le membre doit 
détenir un doctorat ou unemallrfse en psychologie ou dans unedlscipine connexe 
sooténonc:ées à 23.6,2. Les procédures reliées à lacondtion de promotion 
stipulant que le membre doit avoir un certain nombre d'années d'expérience 
professlonne!e sont mentionnées à 23,6.3. 

18.6.2 Conditions 

18.6.2.1 C0111elller 1 1 e rang de conseiller !convient à un conselller détenant uœ mallrise 
en psychologie ou toute autre maflrtse d:rlrobtentlon exige une formation 
convenable comme conseller. 

18.6,2.2 Conseiller II Pouratre promu au rang de conselller Il, un conseiller! syndiqué doit': 

(a) à la date d'mtrœen vigueur de la promotion, détenir un doctorat en 
psychologie ou dans une dlsclpOne connexe, ou bien détenir une maîtrise ei 
psychologie ou dans unedlsclpline connexeetavolr 4 années d'expérience 
professlonnelle après la maitrise; 

(b) avoir démontre que son nndtmntest satisfaisant. 



18,6.2.3 Conulller Ill Les oondltlons œ promotion au rang de conseiller Ill sont les 
sulvattes. 

(a) le memtn dott, à la date d'enbie en vigueur de la~, déten~ un 
doctorat 81 psychologie au dans une dlscipllne connexe, ou bien détenir une 
maîtr\se en i:sychologieoo dans une discipline connexe el avoir 4 années 
d'exp6rlence profeasionnelle apm la maîtrisé, 

(b) Le nmire mit, à h data d'entrée en vigueur de la promolion1 avoir au moins 
5 annêaa d'expérlenca profuslonneUe apré:s le doclorat ou, s'il ne détient pas 
un drtatat,9 années d'expérience aptes la mattriae. 

(c) Le rendementdu rrarbe doit êtr& sallafalaant 

(d) Le membre doit avoir fait uœ contribution lm portante à runlverslte d'Ottawa ou 
à sa profession de 2 des façons suivantes: 

(1) le mem>re a produit des travaux savants ou professionnels qui sont bons 
et ort contribué à 11evanœment des oonn&ssn* dans sa profession ou 
son demain e de ~on. 1EI que cela a été évalué par3 évaluateurs 
extérieurs; 

(6) le nmùaa accru ses compétences ~fesslônnelles considérablement 
au moyen d'une ~riode Importante d étude.a profesalonnelles au delà des 
exigences de (a) cl-d8S$us; 

On) le membre a fait une contribution lrèa importante à la profession de 
oounsellng ru à deswoeiations professlonneOés pertinentes, tel que 
cela a été évalué par3 évaluateurs extérieurs; 

(lv) le membre a fait une contributionlmportante et reconnue à la 
communauté unlvèrsltalre en participant à des aciMw de service à I a 
oommuna1.Jté unlveraltalre du genre de œllesdécr1œs à 20.7.3(b), (c) ou 
(d); 

(v) sous réserve d:sdlspos!Uof!s œ 18.8.2,5, le membre est un psychG!ogue 
autorise de la provincedel'Ontarfo ou est accrédité auprès dune 
wo-:latlon professloMelle pertinente et reconnue. 

18.6.2.4 Conulllar rv Leseondltlons de promotionau rang de conseiller IV sont les 
suivantes. 



(a) Le memtredoit à la date drr.& en vig.ieur de la promotion, détenirun 
doctorat en psychologie ou dans une dlàclp!lne connexe, ou bien détenr une 
rnatlrlse en psychologie ou dans une dlsclpine connexe et avoir 4 années 
d'expérience professlonnele après la rna1b1se. 

(b) Ie membre doit, à la daled'enlrée en vigueur de la promotion, avoir au moins 
10 années d'expérience professlonnelle après le doctorat ou, s'B ne détient pas 
un doctorat, 14 11111ées d'expérience après lamailrise, 

(c) Sousréselve des d~ns de 18.6.2.5, le membre doitêtre psychologue 
autorisé œ la provi\ce de !'Ontario ou être acaédtté a,près clre assoclatlon 
professionnelle pertinente et reconnue. 

(d) Le membredolt avoir~ une contribution Irrp:,rtanteà rUnlversité d'Ottawa ou 
à sa profession de 2 des fa9ons suivantes: 

(ij le membre a prqdult des travaux ~anis ou professloMels d'une telle 
qualité qu11s ont contribué d'tlne manière importante à l1avancement des 
connàssanœs dans sa profession ou sen WIHE de spécialisation, et 
q.i sont crune enverguresufflsante p:u que le membre soit reconnu à 
rextérieur de l'Université d'Ottawa comme un professionnel de grande 
valeur, tel que cela a été éV&Né par 3 évaluatetn eldérieufl; 

Qij le membre a accru ses compétences professionnelles considérablement 
au moyen dime période d1études professlonnellee au delà des exigences 
de (a)cl-dessus: 

(il) le membre a fait une contribution très Importante et reconnue à la 
profession de counselllng ou à des associations professionnelles 
pertinentes, tel que cela a été évaklé par3 évaluateurs extérieurs; 

(iv) la membre a fait une conbibutlon très importante et reconnue au Service 
de counaelllng et,de développement per10nnel de rUnlverslté d'Ottawa ou 
à la communauté de l'Unlversfté d'Ottawa m 

• participant à des activités de service à la comrnunau1é universitaire 
décrites à 20.7,3(b), (c) ou (d}; 

• éia,orant et mettantsur pied des programmes et projets au Seiviœ 
de counseUlng et de développement personnel; 

• ~mant la responsabllté d'un secteur d'activité du Service de 
counsemng etde développement personnel;ou 



18.6.2.5 

18.8.3 

t18.6,3.1 

• contribuant au fonctionnementeffleaoe du Service de counselllng et 
de développement pel'80nnel en exécutant aes fonctions œ 
conaelller d'une manière qui dépasse le champ des fonctions que le 
conseller syndiqué se voit assigner. 

Lorsqu'un oandldat à une promotion au rang de conseler IV ne dispose pas de 
l'autortsatlon ou di raccrédltatlon requise en vertu de 18.6.2.4(c), ou lorsqu'un 
canddat à une promotion au rang de a:nseiler Ill ne dispose pas dé rautortsatkln 
ou de raccridltatlon requise en vertu de 18.6.2.3(d) (v}, et si une telle condlf)jn e:t 
perthente étant donné la demande du membre, ladite condltlon sera réputée être 
rem pie sl è travaU et rexpérle n~ professionnels du candidat mt d'une portée et 
dune qualité jugées équivalentes à celles requises pourobtenir l'autorisa:tion en tant 
que psychologue œ la province de l'Ontarlo ou raccrédltation d'une association 
profesalonnele appropriée. L'évaluation du travan et de rexpèrlence du candidat 
pour6tabllr laclite6qulvalence est faite par 3 évaluateurs extérieurs qui sont 
psychologuea autorisés clans une province canadienne ou con selliers expérimentés 
dans unMJY!ee decounaellng dune unlvel'lltécanadlenne, etqui sontcholsls 
conformément aux dfspoa!tlons de 23.3.2. 

Proc6dur11 

Les procedures prévues à la section 25.4 relativement à une demande de promotion 
d'un membre du peraonnel enseigœnt,età l'évaluation de œt:tedemande, 
s'appliquent mutstJs mutandis auxconseUl&l'S syndlqués, étant entendu que; 

(a) ledirecteurdu Serv!oe decounselllog etdedéveloppementparsonnel 
remplace le doyen, etle CPSCOP remplace leCPU) etleCPEF; 

(b) les régies particulières concernant une demande de promotion au rang de 
professeur agrégé ou de professeurtitulalre s'appliquent mutstf.s mutend/s aux 
rangs de conseiüerlll a.ide conseiller IVrespectlvament; 

(c) quand un conseiller syndiqué demande une promotion au rang de conselller Ill 
ou œ conseiller IV, les dlapoaltlona partlcullèrea préwea à 18.8.3.2 
s'appliquent 

18.6.3.2 Loraqu'un conaalllar syndk!ué fat Lra demandeœ promotion au rarg de conseiller 
Ill, U indiqueparéaft ~ra des2 attères ou plus décrits à 18.6.2.3(d) H désire 
voir pris en con skié ration parles personnes ou comités chargés de recommander 
ou de décider si. la promotion lui 5l'ra accordée ou non. Lorsqu'un conseiller 
syndiqué fait une demande de promotion au rarg de conseiller IV, il Indique i:er écrtt 
lesquels des2 a'ltèrM ou plus décrits à 18,6.2,4(d) ildéalre voir prism 
consldèratlon park personnes ou comités~ de recommander ou de déci~r 
si la promotion lui sera accordée ou non. Dans les~ cas, les personnes ou comités 
se ~nchartsur une demande œ promotion du membra doivent en pnnir EI 



vérffler si le rnerriJre seconfonne a.oc exigences de 18.6.2.3(d) ou 18.6.2~ 
selon le cas, en utilisant lesattèrescholsls parle membre. Toutefois, si 
comités ou personnes estimentqu'un membre ne 111J1P1i1 pas les exigences œ 
18.6.2.3(d) ou 18.6.2.4(d), seb'1 le cas,en utlBsant les critères spécifiés par le 
membre Intéressé, ils peuvent sa pencher sur d'aulres critères pertinents décrits à 
18.6.2.3(d) ou 18.6.2.4(d) pour déterminer si le membre aatlsfalt aux exigences du 
paragraphe pertinent. 

ART1CLE19 
Urgencefinancière et programmeexcédentaire-

Sectlon 19.1 
Urgence financière• 

19.1.1 

19.1.2 

u, professeur syndiqué permanent ne peut être mis à pied pour des raisons 
strictement financières. à moins que le Bureau ne déclare officiellement que 
rensemble de runlverslté d'Ottawa vit une sltUation d'urgence financière ou que, 
pour des ràlaons flnancféres, reffecllf d'une faculté doit être réduit. Les conditions 
qui provoqueraient la poaalblllté d'une urgenc:e financière ou la néœsBlté de réduire 
reffectlf d'une faculté doiventêtre Identifiées parle comité des finances du Bureau 
des gouvem8(1'8, en c:onsultallon evec le comité œ planiffcation scolaire du Sénat. 
u, avis à cet égard doitêlre donné à rAssoclatlon au plus tard le30juin d'une 
année unlversttalre. 

19.1.2.1 Dans l'avis pl88Crit à 19.1. 1, le Bureau des gouverneurs informe l'Association, par 
rlntermédiwe du seaétare de runmlté, de laCRJatlon d'un comité ad hoc 
composé d'un président et de 1 membre nommés perle Bureau, de 2 membres 
nommés par le Sénat, dont un fait pnœ du comité œ planlftcatlon sc:olalre, et de 3 
membres nommés par rAasoclallon. les membl1t8 du comité ad hoo sont nommés 
au plus tard 15 jours ouvrables après la date où b secrétaire œ l'Université envole 
son avis; les recommandations du comité a:i hoc doivent parvenir au Cabinet du 
secrétaire de !'Université au plus tard le 15 septembreaulvant. 

19.1.2.2 l.ecomlté a:i lmmentlonné à 19.1.2.1 recommandeles mesuresà prendrepour 
rérudreles problèmes financiers de l'Université, y compris les questions suivantes, 
sans toutefois 'Y nmlter. 



(a} lea meaures finaiclères autres que, ou en plus de, la réduction du budget 
affecté aux salaires du peraonnel enseignant à temps complet, auxquelles il 
serait possible de recourir pour prévenir ou atténuer da telles réductions; 

(b) lereœura à d'autres moyens, à savOir la mise à la retraite anticipée, la retraite 
anticipée volontaire, les congés et les mutations, qui peuventdlfférer ou 
réduire le besoin de rnetlre fin aux engagements; 

(c) Mmportanœ œ laréducllon exigée,s'I en est, du budgetaffecté aux salaires 
du personnel enseignant è temps complet; 

(d) une aérle de priorités relatlvament aux façons de tipondre à l'urgence et une 
proposition aur la façon dont les réductions requises au budgetaffecté aux 
salaires du personnel enseignant à temps comple~ ,,1 y alleu, JXIMff se faire 
dans le cadre de œsprtortcês; 

(e) l'opportunité et les conséquences sur le budget d'une diminution de œ1ai1s 
programmes scolaires. 

D1111 son rapport,lecomlté peut expliquer si les mesuras quril propose résoudront 
entièrement ou partlel~ment leaproblèmes financiers, tt si la sltuatlon tt les 
mesuras qui s1mposent sontasaez sêrleuses powjustlfier la déclaration d'une 
urgence financière. 

19, 1.3 Le Bureau doit geler l'embauchage de tout nouveau membre du personnel 
ense~nant à l'Université ou dans une faculté, selon le cas, et ne prendre aucune 
mesure menantà la réduction effective du nombre de postes œ professeurs à 
temps complet avant que le comité ad hoc visé à 19.1.2 n'ait présenté ses 
recommandations ou, !i led~comlté néglige da faire ses reconvnandatlons, avant~ 
15 septembre. 

19. U Le comité de8 finances du Bureau des gouverneurs examine les recommandations 
ducomllé ad hoc eten fat rapport au Bureau. C'est seulement arris avoir reçu œ 
rapportde aon com~ des financaa que le Burea.i est habUlté à déclarer, soit qu'il y 
a une situation crurgence financière p:urenaemble de l'Unlveralté, ù que, p:u 
des raisons financlènts, les effectifs crune facult6 paticullère doivent être réduits, 

19.1.5 SI le Bureaudéclare une situation d'urgence financière, lecomlté exécutif de 
l'Aasoclatlon tt le comité d'administration de runlverslté d'Ottawa se réunlssent au 
plus tan:i le 15 octobre suivant la prüentatîon du rapport du comité ad hoc. Leur 
objectif, au coure de ces réunions, est d'explorer e~ si possible, anéter des mesures 
à prendre pour remédier à laaltuation d'urgenceflnanclère1 ou powl'allêger. 

19.1.8 Lorsque la réunion du comté exécutif derAssoclation et du comité d'administration 
de runlveralté amène une atatequl pourrait remédier à l'urgence financière ou 



l'alléger, Il faut m MM le Bureau au plus tard le 1 novembn,, Le Bureau décide 
s'i doitmakltenlr, modlller ou relf191' sa déclntion d'1rgence tnanclèn,. 

19.1.7 Le Bureau s'engage à l'égard d'un professeur syndiquépennanent qui aurait été mis 
à pied en raison d'une situation d'urgence financière: 

(a) à lui ac:corder la préférence d'embauchage utout autre candidat si, dans un 
délai de3 n, un poste de membre régulier syndiqué correspa,dantè ses 
qualiflcatlona professionnelles a'otMBlt à fUnlverllté; 

(b) à lui accorder3 mols PoUr ~ou refuser roffre œ rappel~ si rotrre est 
acceptée, à uiaccorder une période de temps ralaonnablè ne dépassant pas 
12 mols aupplémentalres pour n,mpllr ses engagemenll enY81'8 un autre 
employeur, pouMJ que lecandldatcommence à travaBlerà une date qui 
coinclde avec le début d'une session: et 

{c) dans le cas oti lememble.eat réembauché confonnémentà œqui précède, à 
19110UV81er sa.permanence (sous réaelve de 19.3.3.1} et. exception fate des 
conseillers ou des professeurs de langue synclqués, à lut crédller, auic fins de 
son ackriaslbllltê au congé unlver&ltalre, le nombra d'années de aarvlœ 
accumulées depuis son engagement lors de la déclaration de la altuallon 
d'urgence financière. 

19.1.a Un professeursyndiqué non permanentœ peutêlnt congédie lllUtl'explration œ 
son contrat. même si le Bureau a déclaré une altualkm d'urgence flnanclènl aux 
termes de 19.1.1 à 19.1.6 cf-desaus. Toot pufesseumon ~ dont le contrai 
n'aura pas été renouvelé uniquementen ralson d'une déclaration cftŒ situation 
d'urgence flnanc:lèce: 

(a) aurai,référence s.rtoua les autres candidats ai, daQs un ~lai de 1 an, la 
sttuatlon manclère de runlverslté a'811'16Uorait au JX)Illt qu un nouveau paste 
corraapondant à sesqualltlcallons professionnelles s'ouvrait dans la même 
unllé d'enseignement ou de recherche; 

(b) disposera de 1 mols pour acœpler ou refi.Jseri•offre œ rappel; 

(c) conservera les années de service accumulêes avant son départ 

Section1a.2 
Programmeexcédentalre -

19.2.1 Un professeur syndiqué permanent peut être mis è pied si le Sénat décide, aprè! 
avoir évaué la qualité et la pertinence d'une unité d'enseignement ou de recherche, 



de procéder à une réfonne du contenu ou de rortentatlon de ces actMtés, ou de lea 
abollr en pll'lle ou entotalté et que cette décision implique que le posted'un ou de 
plusieurs proésseurspermanenls doit être aboli ou réaffecté à un secteur exigeant 
d'autres qualifications plOfesslonneles. Une telle déclaration de programme 
excédentaire doitêtra approuvée officiellement parle Sénat etle oomiléeXécutlf du 
Bureau des gouverneurs, conformément aux modatis ci-dessous. 

(a) Leacondltiona néœsaaires pour qu'un prçgrarnme soflexoédentalre auront été 
Identifiées parle comité exécutif du Séna~ et rAssociatlon en aura été avlsêe 
au plus tard le 30 Juin ~une année universitaire. 

(b) Danslea I S jours ouvrables suivant ledit avis du comité exécutif du Sénat 
suggérant qu'un programme est excêdentalre, un comité ad hoc est lffi SU' 
pied, composé d'lffl président et de 1 membre nommé par la Bureau, de 3 
membres nomméa parle Sénat, cW: au moins un fait partie du comité de 
planificatiooscaaire, et de3 rnembtes nommés parrAasoclation. Le comité 
ad hoc étudie à fond la situation et m i n e les condllfons ldentfflées parle 
comité exécullf du Sénat pour savoir si eles peuvent être alégées par des 
mesures autres que la désignation d'un programme commeexcédentalre. Il 
fa~ au plus taid le 16 septambra suivant sa mise sur pied, ses 
recommandations au Sénat et au Bureauquirendent la décision définitive. 

19,2,2 Lorsque lecomlté exécutif du Bureau a confirmé aa déclaration de programme 
excédentaire, toute réduction du nombre de professeurs permanents d'un 
département ou d'unefact11té qui résulte d'unetelle déclaration doltsa faire, si. 
possl:>le, parvole <tattrfflon, y corrprisisrelralte ou ladêmsslon, ou parvole œ 
déparis volontalres, de réaffectations volontares ou de mutations à d'autres postes 
à runlvenllté d'Ottawa. 

19.2.3 Lorsque l'employeur croit que, suite à unedéclaralion conflnnée de programme 
excédentaire, la réafractation ou la mise à pied de certains membres permanents 
est néce88alre, remployeur doit, avant l'entrée en vigueur de la réaffectation ou de 
la mise il pied: 

(a) inpoaer un gel de rembauchage de noweaux membres dans la dlscipllne oh il 
y a programme excédentare et dans des disciplines connexes; et 

(b) préparer w, pian d'action détaillé qui expose les propositions de l'employeur 
quànt à la réaffectation de membres permanents et au nombre de mises à pied 
qu~I estime nécessaire; et 

(c) faire parvenir le plan à l'Association au plus tard le 15 octobre. L'Association 
doit donner son avis sur le pian proposé au plus tard le 15 novembre. 



Section 19.3 
Réaffectation et mise à pied -

19.3.1 Lorsque,conformément aux dispositions de 19.1 ou 19.2, le poste d'un ou de 
plusieurs professeurs syndiques permanents doit être aboli ou réaffecté à une autre 
fin, le CPE da la faculté Intéressée doit 

19.3.2 

(a) recommenderles professeura syndiqués permanents directement touchéspa­
uneteUe décision; 

(b) exaii'lersl - compte tenu des qualificatlona parllculètea en mail ère 
d'enseignement ou de recherchédes profeaseurs syndiqués permanents en 
question, des qualifications des professeurs non pennanents de la même unité 
d'enseignement ou de recherche, ainsi que des projets savants des unités de 
recherthe ou d'enseignement de la même faculté - il ne serait pas 1>référsble, 
~t que de mettre à pied les professeurs syndiqués permanents, de les 
réaffecter. 

(1) à un aulre poste de professeurde le même unité d'enseignement ou de 
redlerche occupé par un membre na, permanent,ou 

(ii) à un autre pos1e de profeaseu( d'une autre unité d'enseignementou de 
recherohe de la même faculté occupé pa-un membre non permanen~ ou 

(1) à un postevacantcomprls dansrunlté de négociation. 

Daialecas d'une réaffectation aux termes de (9 ou (ll)cklesaus, nie 
réaffectallon entre en vigueur à la date d'expiration de la nomination de la 
pe1BOnne qui occupe actuellement le poste; 

(c) avant le 15 novembre suivant la déclaration du Bureau, soumettre au Comté 
mixte ses n,commandatlona concernant les professeurs syndiqués qui daivent 
être ms à pJed et ceux qui pourraient être réaffectés ou mutés à un autre p:ste 
professoral. Lorsque 2 membras ou plus pouvant faire l'objetd'une mise à 
pied oo d'une réaffectation ootdesqualilés et compétences équlvalentes, la 
mise à pied ou la réaffectation se fa~ sek:ln rordre Inverse de l'ancienneté chez 
remployeur. 

19.3.2.1 Le doyen informe par écrit le professeur syndiqué permanent touché par 
l'appllcatlon de 19.3.1 de la décision du Comité mixte et œ,avantle 31 décembre 
de l'année au coura de laquelle hdéclarallon aéœfalte aux termes de 19.1 ou 
19.2, 



19.3.2.2 

19.3.2.3 

19.3.2.4 

19.3.2.5 

19.3.2.6 

Les membiea permanentsreçolv&nt un avis d'au moins 18 mois, et la nie è pied 
enlre en vigueurle30juin ou le31 décembre, La mise à pied de membresayantun 
engagement réguDer à durée limitée n'est possible q.Je par le non-renouvellement 
de leur conlrat; la date d'entrée en vigueur de ladite IIR à pied est la date 
d'expiration de leur plus réeent contrat d'engagement 

A la condition d'en aviser le membre20 jours ouvrables avant la date effective à 
laqueUe le travail doit cesser, remployeur peut melh à pied un membre en I u i 
donnant un s.aiare au lieu d'un avis, ou en combinant avis et salaire à la place dun 
avis, pour les mois qui restent Jusqu'à la date effective de mise à pied Indiquée dans 
11a'M de mlaa à pied. Aux fins de la présente ~us-stotioo, le S3laiie crun membre 
est calculé selon les.ala.lre réguller du membre a compterœla date à laquelle le 
membre cesse de travalller aux ta!"T116$ des dlsposltklns de la présente aaction. 
Tout salan devantêtre PB:'.é en remplaœmentd'un avis sera versé périodquement 
comme si le membre n'ava1tpaa été mis à ped. Lcnque remployetl' Invoque les 
dispositions de la présente clause, 1a date d'entrée a, vigueur de la mise a pied 
devientla date à laquela letravan doit cesser. 

Sous réserve de 19.2.3.5, les membres permanents qui reçoivent fmisc:tonta est 
questton dans 19.3,2,2 ont droit en outre à une Indemnité de cessation d'empbi aux 
tennes œ la Loi sur les normes d'emploi telle qu'elle est modifiée de temi:s à autre, 

Si remp1oyeur1 par•lcatlon de 19.3.2.3, met le membre à pied avec salaire 
oompen~ au lieudun préavis, ou avec unecomblnalson dun avisetd'un 
saJaireoompensatolre, etsi ledit salaire compensatoire et égal a 6 mois de salaire 
ou phis, le paiement du salaire satisfa~ aux exigences de !'Indemnité de C8888tion 
énoncées dans la Lol suries normes d'emploi. SI la s.aJa!re compensatolra équivaut 
à moins de six mols de salaire, le membre a droit à rentière Indemnité de cessation 
préwe parlal.ol en plus de l'av'i8 et du salairecorrq:iensatolre auxtsnnes de 
19.3.2.3. Si l'lnd811Vlit6 deceseatlon d'emploi max!ma!e préwe parfa Loi est 
prolongée au-<1$lè de 28 semaines (6 mois), la présente clause doit êt:œmodlfl'8 en 
conséquence. 

Le Comlte mixte ne peut pasordonner1a mise à pied d'un profesaeur syndquéqui, 
en date du 1 julletaulvant révaluatlon qui estfaltB aux termes de 19.3.1 et 19.3.3. 1, 
aura55 a mais n'aura pasen,.::o/'è atietlt rAQe normal œ la retraite préw par le 
régime de pension de l'Vnlverslté d'Ottawa, Cependant U peutexlger que le salaire 
dU<llt rnemtresott ~ sl l'évaluation, prévue è 19.3.1 ou 19.3.3.1, révèle qu~I ne 
repondraft pas, dans son nouveau pœle, aux exigences de Part!de 25, 



19.3.2.7 Si le membre se volt offrir une réaffectation à un autre poste, ü dispose de 2 mois 
pour oommunquerpar écrit à son doyen sa décision d'accepter :a réaffectation ou 
de quitter volontairement son emploi â l'Unlvef'slté. Dw œdemler cas, a a le 
même droit à un M que si roffre de réaffeclatlon avait été un avis de mise à pied 
conformément à 19,3.2.2, 

19.3.2.8 L'employeur peutoffrfr au membre en question un poste adrillstratif correspondant 
à ses quallftcallons; ladite offre sera considérée convne une offre de réaffectation A 
un autre poste. SI le membre racœpte, ses r.ondllfons d'emploi seront régies par 
les dispositions sappllquant audit poate. 

19.3.2.9 Pendantla période ob ils ont droit de rawel, les professeurs syndiqués pennanents 
qui sont mis à pied peuvent participer aux régimes de pension, d'assurance-vie et 
d'assuranctraanlé supplémentaire préws à rart1c1e 40, pou,w qu'Bs prennent 
auprts du Service des resaourœs hL111alnea les 8l'l'Mg8ffl8ntB en we œ payer les 
conlrl>uti>na de remployé à cette fin, et celles de remp1oyeur (fixées conformément 
A 40.1.1.5). Pour ces membres, rexemptlon œs frais de scolarllé aux tennes de la 
section 40.6 etles r6gles ql.B1taux seNlœs œ btllothèque s'appliquent comme si 
lesdlls proftsseurs étaient encore au service de runlversité d'Ottawa pendantladlte 
période. 

19.3.2.10 Dans le cas oil un membre s'm prévalu d'une deuxième hypothèque en vertu de 
la section 40.7 est mla à pied aux termes de rArtlcle 19, runlverslté ne demande 
pas le remboursement œ la deuxième hypothèque, pouMJ que le membre effectue 
lea palemen1& exigés auprès de la banque. Après le début de sa mlSe è pied, le 
membre bénéfde de6 mols pour trouver une autreaolutlon, périoœ pendent 
laquelleO peut maintenirsor, prêt/hypothèque. 

19.3.3 

19.3.3.1 Pendant rannée unlveraltalre à la fin de hqde le professeurs11diqué aura 
complété 5 années après avoir été réaffect6 ou rappelé aux tennes de 19.3.1 et 
19;3,2 ckfessus à un poste dais une unité scolairl autre que celle cb1t il relevait 
au moment de la ré~ ou la mise à pied, le CPEF: 

(a) évaluera si le membre a pu adapter ses qualflcatlons professionnelles aux 
exigmœsdeson nouveau posteetsi, en conséquence, Bcontlnue de 
répondre aux exigences de l'article 25 relatlVement à l'octroi de la permanence; 

(b) obtiendraà cette fin la recommandation du CPED et du directeur dJ 
départemen~ 



(c) entreprendra à cette fin las consultations qu'I juge appropriées, auprès des 
pairs du professeur à rextérieur de l'Université; 

(d) soumettra a, Comité mixte, avant~ 15 novembre, tœ recommandation en 
faveur soit du renouvellement de la permanence, aolt œ rannutatlon œ la 
pem,anenee a du congédiement du membre à compter du 30 juin suivant. 

la décision du Comité mbcte sera communiquée au membre ~r son doyen, par 
écrf~ au plus tad le 31 d6i:embre. 

19.3.3.2 I e profe8aeur syndk!Ué qui se volt refuser la permanence aux ternies œ 19.3.3.1 a 
droit à uns Indemnité œ œsaalfan d'emploi conform6ment à la Lol sur les nonnes 
d'emploi, telle qu'elle est modifiée œ temps à autre. 

19.3.3.3 Les recommandations du CPEF et lea décisions du Comfté mixte prévues à 19.3.3.1 
µwrnt fauerobjet crune l1fœ œ désaccord, ainsi que d'un grief, conformément 
aux dispositions portantsur les griefs de l'article 13, pour œ qui b.lche rarbllrage 
aux tannes de 13.4.6. 

ART1CLE20 
Fonctions universitaires -

Section 20.1 
*Lee fonctions-

Lestonct1ons dJ1 membre du peraonnel enseignantlncluent dans des proportions 
diverses: 

(a) desac:tlvltéa d'~ffilffit; 

(b) des actMté8 uvantes se manifestait par la recherche, la création littéraire ou 
artlatlque, a.i m acllvltés professionnelles; 

(c) des activités reliées au servk;e à la communauté universitaire. 

Les actlvffés partlcullêras conspondant à ces 3 fonctions sait énumérées dans les 
3 sections suivantes, étant entendu que ces énumérations ne sont pas exhaustives 
et ne témoignent pas d'un ordre de priorité. 



Section 20.2 
t'enseignement-

L'emeignementlnclut les a~tés suivantes: 

(a} donnerdes coura, aiimer des sérmialres, guider des travaux pratiques et des 
laboratoires, et <faiger des projels d'étude individuels; 

(b) prépmer et corriger des travaux. des épreuves et des examens; 

(c) diriger les travaux des assistants à l1enselgnement, des correcteurs, des 
démonstrateurs en laboratoire; 

(d} superviser, dilger et évaluer h travaux Individuels accom~is par les 
étudiants, par exemple sous forme de thèse ou de mémoire; 

(e) accorder des consultaaons individuellesen dehors des heures de cours ou de 
laboratoires; 

(ij participer à rélaboratlon de formule& pédagogiques,de programmes ou de 
contenus de cours; 

(g) préparer du matériel didactique, des exercices de laboratoire et des notes de 
cours pour ses propres étudanls; 

(h) rââiger œsmanuels; et 

(1) siéger à un jury de thèse à l'Unlverslté d'Ottawa. 

Toutes autres actlvltês auxquelles le membre se livre pour fins de préparation de 
ses cours et séminaires, y comprlsœDes entreprises pour assurer que son 
enseignement est conforme è rétat présent du sujet enseigné, sont considérées 
comme actMt6s d'enseignement. 

Section 20.3 
Les activités savantes .. 

20.3,1 

*20.3.1.1 

Dilposltlons ginirales 

Les activités savantes sont celles qui contribuent 

(a) par la recherohe, à ravancement des connaissanœsdans une discipline; 



*20,3.1.2 

*20.3.1.3 

20.3.2 

·20.3.2.1 

(b) par lad ati on artistique ou llttéràre, à l'avancement des arts et des lettres; 

(c) pard'ivers travauxprofesalonnels, l.t l'avancementd'uneprofesslon. 

Les activités savantes dont il estquestion dans la présente convention sont celles 
dontlafonne permet mrévaluation par des pairs et cellesqul viaent à être 
communiquées sous une forme a.i rn.a une autre permella,tleurévaluatlon par 
des pairs. 

Il est entendu que l'existence de travaux de recherche, ou œ création artistique ou 
littéralre ou d'actMtéa ~eles, ne constitue pas- en elle-même - une 
preuve dè la comp6tence a.i du rendementsatl&falsant d'un professeur en matière 
ctacllvltés savantes. 

La recherche 

La recherche Inclut les actMtéa suivantes: 

(a) la conception, rélaboration et l'exécution de projets de recherche, seul ou avec 
d'autres; 

(b) laconception, rélaboratlon eUexécutlon d'analyse attique des connaissances 
acquises; 

(c) la présentation desrésultets detravauxderecherche ou de attique, ou la 
participation active, à des congrès scfen11flques, des colloques ou des groupes 
cle recherche; 

(d) la rédaction de rapports, d'articles, de chapitres ou de volumes faisant état des 
résultats de travaux personnels de rechercheou de critique, y camprls les 
travaux publiés en caUaboratlon avec d'autres; 

(e) la direction de thêaea de deuxième ou troisième cycle, à la condllfon que cette 
direction contribue à ravancement des connaissances; 

(~ la rédaction de maiuelsinnovateurs, ainsi <P,Ier61aboratlon dematérielsou de 
méthodes didactiques innovatrices, susceptibles d'être utlllsés par d'autres: 

(g) les travaux effectués sous mntrat, à la condition qu'lls contribuent à 
ravanoement des connaissances et que les réaultata en soient accessibles 
sous une forme permettant leur évaluation par des paî(s; 

(h) rédltlon crune publlcatlon savante lol'l!que les faits montrent que la cantribulion 
que le membre y a apportée a dépassé le travail d'édition et a équivalu à une 
contribution SQnlfk:a1fve à l'avancement des C(J]J]affiallœs, 



·20.3.2.2 

-.?0.3,3 

Les divers travaux rellés à la prépntion Immédiate et normale des cours ne sont 
pas considérés, ai sens de la présenteconventk>n, comme des activités de 
recherche. 

La création artlatlque ou lltt6ralre La création artistique ou litléraireinclut les 
activités suivantes: 

(a) la production d'oeuvresou de tonnes d'expression originales; 

(b) laconce=, rélaboralion etrexécution pourpubllcation deprqets artistiques 
ou œ lltt6ralre. 

•20.3.4 Lei actlvft6I profanlonnelles Les activités professionnelles Incluent 

(a) les contributions à rexerclœ œ la profession allant au-delà de celles 
normalement requisesd'un pnilden qui neaeralt pas professeur d'université; 

(b) des contributim~ de valeur à favancement de la profession elle-même. 

Section 20.4 
Le service à la communauté universitaire-

I.e service à la communauté universitaire inclutœs activités spécifiques Elles que: 

(a) ~Ur des tèches administratives comme la direction d'un départementou 
la coordination ch études de premier cycle d'llll département; 

(b) piriclper eux travaux des comités d'llll ~ment, d'unefaculté ou de 
!'Université ou contribuer autrement à assurer le bon fonctionnement de 
l'Université d'Ottawa ou œ rune de 888 paliea constituantes; 

(c) pa1ic:iper au bon fonctionnement de l'Association en étant lill des officiers œ 
Mssociation ou LJ1 membre de son consefl d'adnûnlstratlon, ou en participant 
aux travaux d'un œ 888 comités a.i d'une de sas parties constituantes; 

(d) contribuer à assurer le bon fonctionnement de rAUCC, der ACPU ou de 
rUAPUO en faisant partie de leurs organismes de direction ou en participant 
aux travaux d'un de leurs comités: 

(e) conseller les éhldiants; 

(ij présider un jury œ thèse è l'Université d'Ottawa QU slegér à un jury de thèse 
ou diiger une thèse alleurs; 



(g) évaluer des manuscrits soumis aux pubRcatlons savantes: 

(h) 

(0 

participer à rédltlon de pubDcatlons savantes; 

collaborer à la bonne marche de sociétés savantes a.i professionnelles en 
étant membre de leurs organismes de direction ou en partldpant aux travaux 
de leurs comrrés; 

0) collaborer à I a lmne matte d'organismes qui accordent des aubventions ou 
qui 1bntdes évâlatlons, par exempte le CRM, leCRSHC, leCRSNG et le 
CESO, à titre d'examinateur ou de membre d'un comité: 

(k) prendre part aux travaux communautaires liés au ~le de l'Unlverslté. 

Section 20.5 
Fonctions de blbllothltcalres -

20.5.1 Les actlvlt61 profenlonnell11 Les activités pro(essionnsl/es d'un bibliothécarè 
syndiqué aont les activités décrltea à ladeecrlptlon œtAches du membre établie 
conformément à 22.3.2.4 combinées à la charge de travail établie annuellement 
conformément è 23.5.2.1. 12s activités profesalonnelles d'un blblfothécalre 
syndiqué peuventcomprendre les tlr.hes suivantes sans ~ Rmlter: 

(a) offrir des services d'lnfonnatlon (entrevue de r:éférenœ, recherche de sources 
pertinentes, origine des styles œ citations, ouvrages partlcuUers et leur 
méthodologie)et des consultations lndlvlduelles (recherche approfondie, 
formata pertinents); 

(b) assurer le développement des colecllons (élaborer et mettre à jour des règles 
de développement des colleclions, chercher et choisir des sources 
d'lnformaHon peu les acquisitions, faire des reoommandatlona d'expert 
négocier et administrer des llcences, superviser les budgets alloués et faire 
des évaluations qualltalives et quantitatives des coUectlona et de leur utltl8ation 
!D-fdétennlner leur pertinence et pour répondre aJX besoins du CESO, de 
l'ABRC El d'autm organlamea): 

(c) assurer l'accès aux collections etleur vérification (métadonnées, catalogage 
original, c:ontrele de la qualité du catalogage dérivé, rocherches évoluées, 
élaboration et survelOance des normes lntemes et du con~e d'autorité); 

(d) enseigner la méthodologie de rechetcheà la population ébJdiante de too.s 1s 
niveaux de même qu'aux membres du corµ; profeasoral, et élabonlr des outils 
de formation et des notes œ cours, dans les domaines de specialisation du 
llXIIm; 



(e) en colaborallon avec des professeurs, préparer desoutils de recherche 
(ilfoguJdes, guidas ~'orientation) wmdlvers fonnats et des ouvrages 
bibliographiques; asaurer le contr&le de qualté des activités menantà la 
production d'outla de 19Cherche ou d'outils pédagogiques: 

{f} reorésenter lerésea,1 des bl>llothèaues aui:ris des déoartements. fa:ultés. 
écoles, programmes et seNlces de !'Université, auprès d'autres univellltés et 
des dlsfrlbutlura-foumlsaeur8, selon les domaines de spéclalsatlon du 
membre, et promouvoir les activités du réseau des bl>liothèques; 

(g) offrir œ rorientation et œ la fonnatlon aux nouveauxblbllothécalres et à 
d'autres, de même que de la fonnatton continue au besoin; élabonK' des 
programmes œfonnalion et le matériel connexe; 

(h) participer, à rextérteur du réseau des bl>llothèques, à des activités 
professionnelles ayant trmt à la blbllolhéconomle et élLlK sciences de 
11nformatlon, par emnpleoontnbuer au fonctionnement efficace de divers 
organismes (notamment ClA, OLA, ASTED) en oeuwant au sein œ leur 
organedlrecteur ou ai participant aux travau:de leurs rrës 

Toute autre activité dans laque~ lll membre s'engage pour préparer ru mener 
chacune des activités mentionnées cl-dessus ou d'autres connexes est jugée être 
une activité professlonnelle. 

20,5.2 L11 actlvltu admlnltlratlves 

20.5.2.1 Les actMtfts admlnlsbalkes cl'lrl blbllothécalre syndiqué sont décrites dans la 
descriptlQn èes tâ::iasdu membre, établie confonnément à 22,3.2 corrtlnées aux 
buts et objectifs précis 6tablis annueDement conformément è 23.6.2.1. Ces activités 
~mlnlstrallvea comportent lea fonctions suivantes : la direction d'un service, du n 
département a.i d'une bibliothèque; la supervision de membres du personnel; la 
gestion d'activités, de servlœs ou œ budgets ( œlemler point ne se rapporte pas à 
h dépense des eommes allouées pour une dlSclpllne ou un groupsde disciplinas); 
la coordination d'une activité spéâfique au sein d'un service ou d'un départemen~ 
d'une blblolhèque a.i du réseau des bibliothèques; la responsabllté des méthodes 
et règlements; la présidence d'un comité ou d'une entité semblable et la gestion 
d'un proJet; la planification, la conception et la mise en oeuvre des Infrastructures 
nécessaires au bon fonctionnement du réseau des bibliothèques, et œ,par 
l'évaluation et r111alyse des besoins et du rendement et par la résolution de 
problèmes au besoin. 



20.6.2.2 Les grands postes d'edmlnlstrBt/on sont définis omœ étant la direction dun 
d~rnent, dun service ou dune bibliothèque etoomportent les mcim 
suivantes : la supervl$ian de membres du pél'SOnne~ 1 a gestion d'actMtés, de 
services et de budgets, et I a responsablité des méthodes et règlements. 

20.5.3 Actlvlt• uvantee 

20.5,3.1 Dl1p011tfon1 génêralu 

20.5.3. 1. 1 Les activités savantes d1un bibllothécalre sont celles qui contribuent 

(a) par des activités dereoherehe, à l'avancement des connaissancesdans son 
domane de spédallsatlon; 

(b) pana création artiatlqoe ou llttérare, à l'avancementdes arts et des lettres; 

(c) pardlvél'SEle activités de perfectionnement professionnel, à l'avancement de la 
profession. 

Lespo!nts ~ULl$ supposentl'acqulsltlon cumuative œ~Ma!ssMces tout au 
long de la carrière de blbllothécalre. 

20.6.3.1.2 Ence qui a tratt aux blbllothécares, lesactlvitéa sawr,tes dontn est question dans 
la p-éserte convention sont celles dont la forme permet leur évaluation par des pafrs 
et celtes qui \oisent à être communiquées sous une forme ~rmettant une te~ 
évaluation. 

20.5.3.1.3 li est entendu que l'emtence de travaux d'érudition, de création artistique ou 
littéraire O\J d'activités œ perfectionnement professfon~ peut ne pasconstltuer­
en elle-même- une preuve de compétance ou œ rendementsatisfalsant d'un 
bibliothécaire en matin d'activités savantes. 

20.5.3.2 les actlvltéa savantes œs blbliothécana contribuent à l'avancement des 
connais.sari* et lneluent, sans y être limltees : 

(a) la conception, l'élaboration et l'axéclJtlon de projets de recherche, seul ru avec 
d'autres; 

(b) la conception, l'élaboration et l'exécution d'analyse critique et novatrice des 
connaissances acquises, y comprisdesanalysea blblfographlques: 

(c) la pr6sentatlon des réaultats de travaux de rechercha ou de Critique à des 
congrès scientifiques, des colloques ou des groupes œ recherche,ou la 
participation active à de tel! rassemblements; 



(d) la rédaction de rapports, d'a1icles, de chaP.~ ou de volwnes faisaf1! étatdes 
résultats de travaux penionnels de racheréhe ou de critique, y compris les 
travaux !XJbilés en oollaborallon rvec d'autres; 

(e) des éludas théoriques menait à un diplOme d'études ~dalres (y 
c:omprls un diplOme d'61udes plus pouaaêea que les titres de comp6œnce déjà 
en main). un grade a.i un certificat dans un champ associé à laspédallsatlon 
du blblothécalre: 

(9 les travaux effectués sous contrat, à la condition qu'iscontribuent A 
l'avancement desconnalssél1oes et que les résultatsaolent accessibles sous 
uneforme permettantmrêvawatlon parctes pairs; 

(g) rédition d'une publication sava1te lorsque les faits montrent que la contribution 
du membre a dépassé le travall d'édition et a équivalu à une contribution 
mportante à l'avancement des connalssa1ces; 

(h) rélaboratlon de nouvelles~s éleotronlques (ex outils ou ayatémes) 
qui améliorent les activités de bibliothèque comme la formation Al a maltrlsë de 
Mnformatlon ou la recherchedocumentalre. 

20.5.3.2.1 Touttravml qui recoupe di'actementl'acc:omplaaementjoumaller des actMtés 
professionnelles décrilas dans sa.description œtâches n'est pas considéré faire. 
partie des activités de recherche, au sens de la présente convenUon collective, 

20.5.3.3 La cr6ation artiltlqua ou lltt6ralre La création artistique ou littéraire Inclut les 
actMt6s suivantes: 

20,6.3.4 

(a) le production d'oeuvres ou de formes d' expœssicn originales; 

{b) la COnceJ?.tion, l'élaboration etrexécution pour publcation de projets artistiques 
ou de cnaque llttéralre. 

LN 1ctlvlt61 do =nnement prof111lonnal Lesacllvltés de 
perfectionnemen fesslonnel Incluent : 

(a) les contributions à fexerolœ de la profession aMant au-delà de 
l'accornpUssementjoumalier des activités proleaslonnelles décrites dans la 
descrf ptlon de têches du b!bllothécalre, 

Elles induent, sans y être limitées : 

(1) l'élaboration et le développement de méthodes et de moyensd~ues 
ri novateurs pour usageausetn du réSeau desblbUothèques ru de la 
profession; 



(Il) la réussite dunstage d'a.i moins six semaines qui profite ai réseau des 
blbllolhèques ou à Ta profession. 

(b) des contributions de valeur à l'avaneement de la profession elle-même : 

(1) ~ter la communauté professionnelle, Individuellement ou avec 
d'autres, présenter des exposés, des breffages ou des propositions à des 
organismes externes. 

20.5.4 Le service à t communautfl unlv111ltalre Les seMCeS à la communauté 
unlversltalra du n blbllolhécai'a syndiqué Incluent sans y être imités : 

(a) participer aux travaux des comités, des groupes de travail, des comités 
spéaaux; des groupes d'étude ou de tout aufi'e groupe semblable du réseau 
des bibllolhêques ou de l'Université, ou collaborer à la bonne marche de 
!'Université diottawa ou de l'une de ses paties constituantes. U est entendu 
c,.e préskier un tel groupe œnstltue une activité administrative aux termes de 
20.5.2; 

(b) participer ai bon fonctionnement de l'Anoclatlon an étant u, de ses officiers 
ru un membre de aon Conseil d'administration. ou en participant aux travaux 
d'un de ses comités ou d'une de ses parties constituantes; 

(c} conlrl>uer à assurer le bon fonctionnement de l'AUCC, de l'ACPPU ou de 
l'UAPUO an faisant partie de leurs organismes de directlon ou en participant 
aux travaux d'un de leurs comités: 

(d) évaluer œs manuscrits soumis aux publlcationa savantes ou professionnelles: 

(e) participer à l'édition de publications savantes ou professionnelles; 

(9 collaborer à la bonne marche de sociétés savantes ou professionnelles en 
étant membre de leurs organismes de direction a.i en participant aux travaux 
da laura cornllés: 

(g} pendre pari aux tnMiux communautaires llés au rOle de l'Université. 

Section 20.6 
Professeurs de langue-

~.a.1 Dlspoaltlona g6ntralea Les fonctions d'un proésseur de langue incluent dans 
des proportions diverse a des acdvltés d1enselgnement, des activités savantes et des 
activités relêel aux service à la cxmrunautéunlverlltalra. les dispositions de 
rartlcle 20 s'appHquent aux professeurs de langue mutstls mutsndis. 



20.6.2 Enlllgnement 

*20.6.2.1 Lesactlvités d'enseignementw professeur de langue comprennentles ac!Mtés 
énumérées è lasectlon 20.2 de la présente COl1V8fltlon. D'unefaçon partlcullère, et 
sans que le présent alinéa ne soit 0mltallf, l'enseignement de la langue comprend la 
participation active au cfassement des étudlants, la préparation de matériel 
didactique pa.r I a classe ou le laboratoire de langues, la p,éparalion et la 
survelllanee d'examens, la participation è des activités deperfectlonnement 
professionnel, la ~ et la survelanœ des tests de langue, la participation 
aux activités d1nscrlpllon des étudiants. 

*20.6.2.2 Actlv1t6a NVantes Les activités savantes du prœsseurœ langue peuvent 
indure,sans y êtra limitées, les fonctions énumél'ées à la sous-section 20.3.2. 
lm l'évaluation œs actMtés ~~du professeurde langue, et Jh 
partlcullérement pourlea professeursde lariguelll et IV, on tiendra compte, en plus 
du concept traditionnel de la recherche, des points suivants: 

(a) la fréquence des iwltatlons pour rorganlsation et la tenue d'atelers et de 
séminaires péd egoglqtJes provenantd'éducatews; 

(b) la préparation ou la réallsatlon de nouveau matériel didactique de bonne 
quallté; 

(c) la participation clai'ement identfflable à des programmespédagoglques 
innovateurs; 

(d) rélaboration d11nstruments de mesure; 

(e) la partlclpatkm clairementldentlfiable à des projets de recherche dans 
renseignement ou dans l'apprentissage des laigues. 

20.8.3 Leeervfce à lacommun1ut6 univ1111tafre Les services à la oommunauté 
universltm d'un professeur de langue peuventhclre n'i'rp:xle laquelle des 
activités décrites à 20.4, mals ne s'y !Imitent p:lS. Pour ce qui est des activités 
mentionnées à 20.4(k), Il eat entendu que ra contributions en question sont liées à 
l'expertise professionnelle du membre, 

Section 20.7 
Fonctions de conseiller .. 

20.7.1 Lee actMtéa prof111lonnellas Les activités professionnellesdun conseiller 
Incluent, aana y 6tre llrnlt6ea: 



(a) leoounse~!ng lndlvlduel - personnel, scola!ra, ou professionnel - com~renant 
des activités telles q.ie lea entrewes a-M ~c!J-ènts, le diagnostic et la 
datlflcallon d$S belOin8 des cllents au moyen de techniques appropriées, la 
chotx du piandeaolna etd'intervenllon et son appllcallon, ansi que 
renraglstrament et ranalyse des renseignemen1sde ba3$ sur le cas; 

(b) lacounsellfng degrou~ -personnel, scolaire, ou profewonnel- comprenant 
des acllvltés telles que la mise sur pied de pïOgrammes ~ur des groupes, la 
sélecllon et~ préparation des groupes, la forrnmn et la dll'8ctlon de groupes; 

(c) le dévs~pe,ment et ki maintien de sa compétMœ professlonnelle et de son 
efflcaclt6 en t8lt queconaeiller, y compris~ maintienàjo&rdeses 
~Mltwte:e:S dans™ doma!Ma d'expertise; 

(d) la formatlon etlafoumlb.tre de services professionnels, dans des domaines 
relevant de raxpertiae particulière du conseiller, à des personnes ou des 
groupas au s.e!n œ l'Untveralti crOttawa. 

20.7.2 Activlt611avantes 

20:7.2.1 Lesactivttes saval'ltes dun conselllersyndquesontcallesqul contribuentà 
ravancement des connalsaancas da,! son domaine partlouller d1expert.lsè ou à 
ravancemant de sa professl,on. Sans Imiter la généralité œ œ qui précède, les 
actMtés 88Valte8 ~s coosel\le/1 syndtquês se rapi>:)rtent essentiellement è des 
questions pratiques ou cinlques, eJ!es ont peu objets principaux: 

(a) une nneilleureoompreh&'\slon des besoins, d$$ problèmes et des 
caractérlatlquea des étudiants de runlYersM d'Ottawa, ou de l'Université 
d'Ottawa ou dune ou rautra de ses parties constituantes, ainsi que de 
l'ln-terdépéndM.Ce possible entre ces besoins, ces problèmes et ces 
caractéristiques; 

(b) l'amélioration des~ offerts par le Servlœ de oounseWi'tg et de 
développement personnel; 

(c) raooro!$$$mt de la connaissance etde la~en~n ciJ@.JMelllrig et 
de son Influence sur le dève!opperMnt de t'étudiant 

20.7.2.2 Lesactivltêa savantesdun conselller syndqué lrroluenti sans y être limitées: 

(a) laa fonctions déattes à 20.3.2.1(a), (b), (c), (d), (g); 

(b) rélaborallon et la développement de méthodes. d'instruments, de techniques et 
de procédés de counaalllng destinés aiJx conaellers professionnels travanlant 



à l'Intérieur a.i à l'extérieur du~ de counselllng et de développement 
personnel; 

(c) rétude des résultats, desmélhodes, des techniques et des procédés de 
counselling; 

( d) la fonnatlon et la supervision d'éhldiaits ~més dans une sphère d'activité 
reliée à rexpertlse professlonnelle du consèiler. 

a. 7.3 Le a.vice à la communauté unlve11ltalre Les services à la communaute 
universitaire d'un consetaer syndiqué incluent, sa y être Umltés: 

(a) les activités déaites à 20.4(c); (d), (~, (h), (0 et (k): 

(b) les tAchea admnlsfratives au Service de counselllng et de développement 
personnel; 

(c) la,Partlclpation aux travaux des comités du Service decounselling etde 
developpementpersonnel,d'un dépa'lemen~ d'unefaculté ou œrUnlversité, 
ou bien à la bonne marche œ l'Université ou de l'une de ses parties 
constituantes; 

(d) la mise à la dlsposlllon œ persoMes ou de groupes de runlverslté d'Ottawa 
œ l'expertise partlcullèl'e du conselfter au delà de œ qui est préw à la charge 
de travail du con seller. 

Pour ce q..i est des actlvllés mentionnées à 20.4(k), A est entendu que les 
contr1butlons en question sont liées à l'expertise professionnelle du merrbreet q.e 
celul-ci ne rec;olt en retour qu'une rémuMratlon symbollque, le cas échéant. 

ART1CLE21 
Droits et reaponsabllltéa -

Section21.1 
Professeurs syndiqués-

21.1.1 Chaque professeur syndiqué a le droit et la responsabilité de consacrer une portion 
raisonnable de soo temps: 

(a) au développementet ai maintien œ ses compétences et œ son efficaolté en 
tantqu'enaalgnant et à 11'assun,r que son enseignement reflète Men rétat 
actuel de sa dlsclpBne; 



(b) à des actlvltêa sawritea visant l'avanœmentèes connaissances, des arts ou 
de la littérature, ou d'une proéssioo; 

(c) à des actlvltês de service à la communauté universltare. 

21.1.2 Chaque professeur!l)'lldiquéa ledrolt et laresponaablité: 

(a) de prendredes mesures raisonnables pl..f encouragar et maintenir un milieu 
d'apprentlaaage productif et ordooné dans les cours qui lui sont assignés; 

(b) d'organiser le contenu du cours ainsi que les activités de dasse ou œ 
laboratoire tt d'employer les méthodes et le matértel didactique, y corrpri sles 
manuels, pour les cours qui lul sont assignés, d\ine manière appropriée au 
cours et compatible avec les normes univendtalrea pertinentes et avec las 
descriptions œcours approuvées parleSénat, étant entendu c,edans les 
cours à plusieurs sections ledncteur et l'assemblée départementale peuvent 
choisir conjointement un matériel didactique commun, y compris les manuels, 
lorsqu'il peutêtnt démontré que œ choix est Justifié IX1f des motifs scolatrea 
valables tt qu1 n'impose ~ d'unlfonnlté Idéologique aux membres 
concernés; 

(c) d'évauer ob~t le rendement des étudiants, et ce d'une manière 
cantonne aux exvriœs du cours et compatible avec les normes universitaires 
pertinentes et les bnmea de notes approuvés parie Sénat, étant entendu 
c,e les règles œ fonctionnement adoptéa8 par un conseil de faculté et 
approUYées par le Sénat doivent aussi être respeclées. 

21,1.3 Un professeur~ 

(a) conformément à la desatption decoursadoptee parle Sénat, enseigne les 
cours q...i lui sont a981gnés le jour, aux heuras et aux endroits d'81gnés par 
l'autortté coff1)étante, à moinsqula ne soient changes d'un co11111un accord 
antre le membre et le doyen, ou son délégué; 

(b) fixe un horaire raisonnable et régulier d'heures de bul98U durant lesquelles les 
étudiants l)()Urront le consulter, ét ilafftche bit horaire à la porte de soo 
bureau et le communique aux étudiants tt à son diecteur; 

(c) fait partaux 6tudlants, ai debutducours, des exigences du cours, des 
rné1hodes d'enseignement et d'évaklatlon, ainsi que du genre et du calendrier 
des devoirs, ~ et épreUves; 

(d) ne fixe pas d'examens finaux en dehors œ la période réservée à cette fin par 
rautorlti compétente; 



(e) survelle les examens de fin de sesslo!1 (sauf les examens dits 'à domlcilej 
JXU"les cours qu~l enseigne, à moins que rautortté compétente ne prenne ou 
n'autorised'autres arrangements: 

(9 observe les méthodes adninlstratlves et les édlmces nécessaires au 
fonctionnement ordonné de !'Université, pouMJ que ces méthodes et 
édléaoœs ailent été prodamées parrautorité oompétente etcomnwnlquées 
auxmembœs; 

(g) soumet lesnotes finales des étudiants aisslffltque possl.ble et au plustard 10 
~rs ouvrables après rexamen ftM ousupplémentaie, à rrcinsque ledoyen 
ou son délégué n'llt accordé un plus long délal; 

{h) ne manqu-e, annue, temline, ou reporte- sans raison valable ... aucune 
activité d'enseignement prévue à l'horaire et, si un 1à changementa lieu, en 
fait part au doyen ou son délégué aussMt ou aussi longtemps à ravanœ que 
possible, 

Section 21.2 
Blbllothécalree -

21.2.1 Chaque blbSoth écalre syndique a fe droit etla responsabilité: 

(a) d'exécuter lea fonctioos de son poste comme el~ sont décrites dans sa 
description de taches; 

(b) de collaborer à ta oonnemarche des unités du réseau des blbllothèques 
auxq.iellesH estrattaché en faisantpad de ses opinions à son superviseur 
lm média~ au responsable œ runlté administrative appropriée ou au 
bibliothécaire en chef; 

(c) de faire partie des comités de pairs et des ronil'Sconsultatlfs du réseau des 
bibliothèques conformément aux dispositions de la présente convention; 

(d) d~ir coofummmtaux normes d'lmpailallté et d'éthique profess/onnelle, et 
sans dlSCl'rMatton, dans ees ra~porta avec les usagers des bibliothè(lues, et 
d'y encourager le libre échange des Idées; 

(e} de respecterles principes œ laconfldentlallté d'une façon appropriée à 
rexécutlon de ses fooctions professionnelles; 

(ij de prendre des mesures raisonnables p:um~tenir un milieu productif et 
ordonné dans la blbllothèque de manière à fa~ l'acqulaltlon de 
connassanœs alnsl que l'accomplissement de travaux de recherches et 
d'autres travaux savants; 



(g) de consacrer t..re patle raisonnable œ son temps au développement et au 
maintien de a compétences et œ son effieadté en tant que bibliothécaire 
prafeufonneL 

21.2.2 li est entendu que le blbllothéœlte syndiqué n'est pas tenu d'exécufer des activités 
savantes ou adml n!stra:tive:s ou d'assurer des services à la communauté 
universitaire qui ne sont pas mentionnés expllcltement dans sa description de 
tAches et que ses tAches prinapales sont celles qui y sont décrites. Toutefois, 
chaque membre ab droit de consacrer lI'e partie raisonnable de ses heures de 
travail normales: 

(a) à des actMtés de~ à la communauté unlv&rsttalre du genre de oellea 
énoncées à 20.5.4(a) et20.4(c) et(d), etant entendu que le blblloth6calra en 
chef en sera klfotmé et que, sauf lndloatlon contraire dans la présente 
convention, lea tâi:::Ms pmdpales bu n bibliothécaire demeurentcelles qui sont 
énoncées dw sa deacription de tâ:::œs: 

(b) à des activités savantes, ouà des actlvltés de service à la communauté 
universitaire du genre deœ!les déo'ftes à 20.4(Q et(k), pourw que le 
blbr10thécafre en chef soit lnfonné de !'Importance et de la nature générale 
deadltla fonction& et qu'il ne lea trouve paa nulslblea à l'aocom~t des 
tâches du membre, telles qu'elles sont décrltaa dos sa description de tâches. 

Lorsque des membres consacrent une partie de leurs heuresœ travail à des 
actMt6a savantes ou II dea aotMtés de 9-érvka à~ communauté universitaire, il est 
entendu qu'I sera tenu corn~ de leur rendement dans™ aclMlés au moment de 
!'évaluation du rendement 

21.2.3 Loraqua le membre~slr& entrepl'&ndre desactlvlt6a samtes ou des activités œ 
~ à la commonauté un!Yer&ltare Il un niveau tel que ces ac!Mtéa ne peuvent 
pas ralsonnablerrte(lt être assumées en même temps, durant lea heures normales 
de travan, que les tâcœsflgurant à sa.charge de travail, le membre pat demander 
une modHlcatlofl temporaire de sa charge œ travaN confonnément à 22.3.1.5. 

Section 21.3 
Profeeaeura de langue -

21.3.1 Tout professeur de langue syndqué a le droit et la responsabUlté de consacrer une 
prie raisonnableœ sœ temps: 

(a) au développement et au maintien de se:s compétences et de son efficacité en 
1ai que professeur œ largue; 

(b) à des activités de service à la communauté universitaire, 



21.3.2 Chaque professeur de languesyndiquédétenant un rangde professeur de !aV,18 
lllou IV a le droit et la responsablllté de consacrer une partie raisonnablede son 
temps à des activités savantes menant à ravancement des connaissances ou à 
ramélloration de ses oompétences en tant que chercheur. 

21.3.3 Les dlsposltlona de 21.1.2 et 21.1.3 s'awliqumt mutatis mutandi1aux professeurs 
de lalgua syndiqués. 

Section 21.4 
Conseillers-

21 .4.1 Chaque conseiller syndiqué a le droit et la responsabilité de consacrer une partie 
raisonnable de son temps au développement et au maintien de ses compétences et 
de son efficacité en 1ai que conseiller. 

21A2 Chaqueconselller symipé ale droit etlaresponsabHité: 

(a) d'exécuter les fonctions qui lul sont assignées avec compétence et 
professlonnalsme; 

(b) de collaborer à la baine mardle du Service de counselllng et~ 
développement personnel en partageant ses opinions avec le directeur du 
Service de counaal8ng et de développement persa,nel; 

(c) dealéger aux comités de palni du Service de counselling et de développement 
personnel et à d1autres comitesde l'Université d'Ottawa conformément aux 
dispositions de la présente convention; 

{d) d'agir conformément aux normes d'lmpartiallté etd'éthiaue professionnelle, et 
sana dlscrinlnallon, dans ses rapports avec1es clients du Service de 
counselllng etdedéveloppement personnel, et d'y encourager le libre échange 
des Idées et de l'Information; 

( e) œ respecter l:s prjn~ da laconfldentlaBtè d'une façon appropriée à 
rexécution de ses 1oocticins professionnelles; 

(9 de prendre des mesures raisonnables pour maintenir un milieu de travail 
productif et ordonné au Service de counselling et de développement personnel 
afin d:J assurer de bais S81Viœs. 

21.4.3 U, conseiller syndiqué dugéda h formation et de la supeivlslon d'étudiants dans 
un domaine llé à sea compàtencea, dans le cadre de sa charge de travail, a le droit 
et la responsablllté: 



(a) d'organiser son travaildedasse et son travail clw11que, de choisir du matériel 
dldactlque, etd'utlaer œs méthodes de super.ialon etde formallon des 
éb.Jdlants qui lul sont assignés, detaçon convenable et Œll1~ avec les 
règlements etdirectives pertinents etdùment approuvés; 

(b) œ prendre des mesures raisonnables pour encourager et malntent un mllleu 
d'~roductif etordonné relEtlwment ruxfonctionsquilul sont 
assignées; 

(c) d'évaluer objectivement le rerdementdes étudiants, et œ d'une manière 
conforme aux règlements et drecb\'es pertinents et dômerrt approuvés; 

(d) d',vttar d'agir à la fois comme conseffler profwlonnel et superviseur avec le 
m&me éb.ldlant. 

21.4.4 U, conseiller syndlq Lié n'est pas 1enu d'exécuter des activit6s savantes ou dassurer 
des services è lacomroonauté un1vei'sltare qui œfont pas partie desa charge de 
travail assignée aux termes œ 22.6. Toutefois, chaque caidtrsyndlqué a le 
droit d'y oonmrer une~ ralaonnable œ aon temps et Y peuty prendre pari 
pendante.es heuresdàtravailnom,alaa, pouMJ que le directeur duSeMce œ 
counselilng etdedéVè'roppement personnel soft lnfonn6 de h portéeet de la nature 
générale desdftes activités et qlia ne les trouve pas nulalbles i raccompllssement 
des tAches assignées au membre. 

ART1CLE22 
Charge de travail-

Section 22.1 
DlaposHlons générales (profeaseurs syndiqués), 

22. 1.1 Compo11tlon de la chargede tl'IYIII 

22.1.1.1 La chargegloœle de travail dun professeur syndiqué consiste en un 61Sffllb~ 
d'activités Incluant de renseignement (section 20,2), des acllvltéa SIValtes (section 
20.3), et des acllvltés reUéee au serv1ce i la communauté untversttalre (SèCtion 
20.4). 

22. 1. 1.2 La répartition exacte de cette charge de travail dépend des aptitudes partlculiéres 
du membre, de la dlsdpllne qu'U représente, des oooasions qui lui sont foum~ 
d'entreprendre œs actfvltés savantes ou de service à la communauté universitaire, 
d'accepterdes ch~ea admlnlslratlves spécifiques, et de,g besoins et des prtO!ités 
de l'Unlveraité d'Ottawa et de ses unités constituantes. ceci dit, et sans mlnknlser 
l'importance desacllvltés de service à la communauté, lespartléS n'm conviennent 



pas moins qu'en longue période, la charge de traval d'un professeur syndqué doit 
reflétar ses deux fonctlona prindpales à savoir: l'enseignement et les activités 
savanf88. 

22.1.1.3 La chargede travaR d'un membre, pour une année donnée, comprend les activités 
qui sont décrites p&" 1 e doyen oonformémént aux dispositions de 22.1.2, ainsi que 
toutes lestAches auxqiellesle memlxe se !Ivre pour exéo.rter ses fonetions et 
responsabilités telles que déi::ries aux articles 20 et 21. 

22.1. 1.4 On s'attend à œ que, dans le cadre de sa charge de travail, le membre demeure 
actif, en termes d'enseignement etd'actMtés savantes, dans lesdomalnes de sa 
d lscipllne où sa partlc!patk)n continue d'être nécessaire aux programmes de son 
département. étant entendu que le doyen ne peut assigner à un memb11 une 
activité spécifique de recherche ou œcréatlon, ou une activlt6 professloonelle 
donriée, 

22.1. 1.5 Seules les activités denseig,ement oo~ant à une~ de cours peuventêtre 
MSlgnées à un membre, qu'eles figurent à rhorara ou oon, étantentendu que la 
supeNÎ$lOn d'étudiants a, rédaction de thè$e ne peut être wlg~ à un membre 
sans son cons&r118ment et que ledlt consentement ne sera pas déralsoMablement 
refusé. 

22.1.1.6 Le doyen peut assigner à un membre une tkhe administrative, autre que la 
dlreotlon bu n déj)wmen~ uniquernentlorsq,ie cette affectation est vraiment 
nécessalre au bon fonctionnement du dépa1ement du rrartxe, étant entendu qu11 
faut, dal'\S un tel cas ,con&ilter le membre au préalable et, dans :a mesure du 
possible, obtenir eo n c,:,nse,rrte me.n L 

22.1.2 Otfflip&n annuelle 

22.1.2.1 La charge de travail d'lill membre du personnel enseig,ant s'éd'ielonne s..r les trois 
sessions (pmtemps/été, automne, hiver) de fanflff unlverslla/re qui, aix fins du 
présent article, va du 1 mal au 30 avril suivant. Elle est communiquée par écrit au 
membre, par le doyen, avant le 1 mal, eous réserve des dlapoaltlona partlcuRères de 
22.2.4.3. 

22.1.2.2 Sans limltèr le caractère général des pMneipes énoncés dans 22.1.1, et sous 
réserve des autres dlspodions œ la présente convention, la descriptton que le 
doyen envole au membre comprend 

(a) une d~ de la charge d'enseignement du membre, y compris toutes les 
actMté.s denseignement, à l'horaire ou non, qui lui sent assignées ou CJIÎ a 
acceptées; 



(b) une mention d'activité- de aerviœ à la comll'llnautéunlvereltalre, a.i autre 
activité compalllle sveo le rOle du membre en tant que professeurd'unlversité 
- qui requiert une part Importante du terrps du membre et un ajustement de 
rune ou l'autre - ou plusieurs - des composmites de sa charge de travail, ou 
encore, un arrangement apéclal 9'ltœ le membre et remployeur. 

et sera jugée comprendre ladeacrtptlon générale des actlvltéa savantes auxquelles, 
salon le rapport annuel du membra, cekll-cl prévoit consacrer une partie de son 
temps pendantrannée unlversttàre, étant entendu que cela n'empêche pas le 
doyen de convnunlquer avec le membre en vertu de 23.1.2.3. 

22.1.2.3 Exception faite d'une assignation aux termes de 22.1.1.6, aucune des activités 
viléea par 22, 1.2,2(b) ne peutêtre assignée à un pœseur syndiqué à moins que: 

(a) le membre ne s'engage à oc.aµarrassignatlon et rarrangement a, question; 
et 

(b) rasslgnatlon œ rende pas la charge globale du membre sensiblement plus 
lourde que celle de sea collègue9 œns un groupe de pairs pertinent. 

Section 22.2 
Enseignement-

22.2.1 Charge d'enseignement 

22.2.1, 1 Dana chaque département, la charge norm,/e d'ense/gn«nenf l'.H' membre est 
dét8rmlnée par les chargea réelles d'enaelgnement d111s œ département pendant 
les années universitaires 1992-1993 et 1993-1894. 

(a) Les chalgea d1en~ment réelles mentionnées cl-de8aua doivent Atre 
établas par chaque élépartementou unM au moyen d'u1 proce88Ua d'analyse 
comparative qui commence Immédiatement après la ratlfloatlon de la 
conventfon collecllve de 20()4..2008, et en tenant compte des facteurs 
suivants: 

(1) le nomtn de cridits de COW'8 aaalgn6s aux membres (en fonction des 
cours déclarés selon 22.2.4.7) et les heures-contact avec métudlants 
(selon la déffnltlon en 22.2.1 ;3{a)), EII tenant conptedu type de cours; 

(1) la BIJPe.rvlslon d'étudiants dlpl&néa ou de premier cycle, y compris h 
aupei'vlalon de lectures dirigées; au niveau des études supérieures, le 
nombre d'étudiants .. appHque aux personnes Inscrites pendant la période 
habituellement prévue dans les règles de l'Université pourterminerun 
grade; 



(1H) le nombred'asslstants d'enseignement affectés aux membres de l'APUO, 
cal.aJlé, au besoin, à partir du budget total du œpartmm rnr le soutien 
à rense~nementi m dédulsantla part du budget préwe rn,rles 
membres de rAPTPUO; 

{lv) les cotJrs qui• répètent dans une même année, 

(b) Pour calaJler la charae d'enseignement par membre dans un département ou 
une unité, on rajustelenombnt de membres qui Sèt1 de dénominateur pour 
tenir compte des fadeurs suivants : 

(1) une réduction de la clmge d'enseignement en raison qe res~abllllés 
a,jmlnlsnt!'ves, comme ceOes en 22.2,1,4{a), ycompnsceHes de 
pré.slde:rrt et d'agent de Halson de rAPUO; 

(lij les congésuM'81'$talm 01.1 d'autres congés: 

(iil) les réductions en vertu de 22.2.1.4(b) et (d). 

(c) Le processusd'analysecomparat!IJe mentionné en (a) doit êt:œ tarml.oé au plus 
tard le31 déœmbre 2009, Les parties \.ai cœerun groupe de travail mixte (2 
reprêaentants der~uret 2 de l'APUO) poursurvealer etfaclllter la 
cueUlette des données, pour revoir, coordonner et vérifier les données 
départementales etfacUltalres et les compléterparoes données disponibles 
centralernent et ll)Jéelalroir des ponts pouvant surwnlr en cours de route. 
Parl'lntem'tédlal.re de son CPED sinon d'un comité départemental cmépar 
rassemblée départementale, le département entérine les résultats du 
processus et établit la charge d'enseignement comparative de 1992-1994 à 
raide des éléments (a) et (b) ck!esaus, Pour un département, s'il est 
lrrµ>S.5i!E, avec r~e du groupe de travail niœ, de régler des difficultés 
d'interprétation ou d'appncatlon des renseignementsrx>ur les années 1992-
1994, la question et alors souml&e aux IlDlffl'S d'un groupe du CG nommés 
parles partiesm vue dun règlement définitif. 

(d) Chaquerepntsentant de rAPUO au sein du groupe de travalJ bénéficie d'une 
réduction de sa charge d'enseignement équivalant à 1 cot1rs trimestriel régulier 
par année, sans que cela nernoclfle le nombre de réductions auxquelles 
rAPUO a droit en vertu de 6.3,4. 

( e) La charge d'enseignement normale actuelle par membre dans un département 
ou une unité dol être ramenée aux niveaux de 1992-1994 si les niveaux 
~!s som plus ~Yés, li est entendu que la charge normale actuelle par 
membre dans un département ou une unité ne doit pas augmenter à cause de 
cet exercice, U est entendu également que cet exercice ne doit pas servir à 
accroitre la ~ personnelle d'enseignement d'un meniJre. 



Sous réserve des dispositions préwaa à 22;2.1.71 la charge nonnale 
d'enseignement par membre dans un département œ doit pas être augmentée 
pendant la durée de la préaente convention. 11 est entendu que les dlspoaltiona m 
22.2.1. 7 ne doivent pasêtra utlllsée8 pour déroger aux réductions résultant de 
22.2.1.1(e) ckleasus. 

22.2.1.2 La chaged'enseignementd'un professeur syndiqué ne dok différer de façon 
Importante de la charge nonnale d'enseignement par membre dans son 
départemen~ sau:fforsque 

(a) ces différences sont Justifiées par des facteurs carme cew< énoncés clans 
22.2.1.3; ou 

(b) ces différences sont Justifiées parle degré auqœ les membres prennent 
respeotlvement pari à des activités d'enseignementnon préwea à Mloralre 
telles que la supervision d1études ou de travaux lndMduels par des éll.lcliants 
dlplamés Cll de premier cycle ou la supervision de lectures dirigées; ou 

(c) ces différences surviennent en raison de la rrise m application des 
dlaposltlons préwes à 22.2.1.4 ou 22.2.1.5. 

22.2.1.3 Puisque reffort glObal exigé peut varier consldêrablement d'lill cours à l'autre, et afin 
cr assurer que les charges d'enseignememtes membres soient réparties 
équitablement, le doyen, ainsi que toute personne ou tout comité qui fait une 
recommandation concemant la charge d'enseignement d'lill membre, doit donner la 
considération appropriée aux fadeurs pert!nenta tels que: 

(a) le nombrepréw d'étudiants dans~ cours, le nombl'l!I d'heures-contact as:: 
les étudiants (définies comme le produit de reffactif étudiant et du oonlre 
d'hetns de contact avec les étudiants) et lefom,at du cours; 

(b) le fât que le membre aura ou non à surveiller des travaux œ laboratoire dans 
le cadra du cours; 

(c) la dlaponlbllté da corracceu19 ou d'assistants à renseignement; 

(d) la fait que le membre enseigne le cours pour la première fois ou non, ou que 
son approche du cours sera ou non considérablement révl96e, ou le faitqu\Jn 
cours asalgné entratnera une augmentation des heures préwes pour la 
préparation, la notation au l'admfnlstrstlon; 

(e) ledomainedespéclallsatlon du membre; 



(ij .è nombre de cours distincts que le membre doit enseigner: 

(g) le genre et la niveau du cours; 

(h) le lieu du cours (sur ou hors canpus~ 

(0 rex1stence de facteurs partblllers, tels le fait qu'un cours soit filmé, télévisé ou 
888lri par téléconférence; 

0) la langue d'enseignement 

22.2.1.4 La charged'enselgnement d'un membrepeut être moins lourdequeœlle préwe 
dans 22.2.1.2: 

(a) lorsqu'une telle réduction estjustlffée par des activités de service à la 
communauté unlveraitaire mises à la charge de travm1 du membre; ou 

(b) lorsque, sous réaerw des dlsponi>llltés bu~, cette réduction est 
jlstillée par la participation exŒptionœledu membre dans des activités 
savantes;ou 

(c) klrsque, d'après le doyen, d'autres circonstances Justifient lŒ charge 
d'enseignement relativement moins lourde prur ~ membre pendanfrannée 
universitaire en question. 

(d) p:,urpermettre à un professeur débutantnouveHementengagé depa$ger 
son temps tDre la préparation de nouveaux mus et rêtabOssement d'une 
prograrmte de recherche. llest mmdt que, lorsqu'une telle réduction 
s'~le contrat ilitialdu membre en fait mention et en précise la 
proportion et la durée. 

Lorsque 22.2.1.4(d) s'applique, le contrat Initial du membre comporte la mention 
suivante : c La charge d'enseignement normale au/à la ncm du département ou 
de la flcult6 est##. Au/à la dfplrtamantAlcult6, oo accorde aix nouveaux 
professeursactjolnts débutants uneréductlon de l1 charged'enseignementd'au 
moins## pourplrlode. la réduction peutêtre plus élevée dansœrtalnes 
circonstatœs. Dans votre cas, vous aurez droit à une réduction œ chage de## 
pour plrlode. 

22.2.1.5 La charge d'enseignement d'un membre peut être plus 101.Ilde que celle préwe dans 
22.2.1.2 



(a) lorsque lu talents d'enseignant d'un membre Juati&ent une participation plus 
poussée à l'enseignement et que le CPEF eatrme, à la lumlàra du rappoit 
amuel du membre, ~ue I e temps requis à cette fln est dlspon1bfe à cause d'une 
pa1lclpaUon moindredu membre à des actJvMs savantes ou au service à la 
COi'1'lmiJ nauté un lversltalre: ou 

(b) m le cas d'un profaasetJr remplaçant dans sa première arœ d'emploi, 
poUMJ qu'il n'ait pas à faire de la recherche en surplus des exigences pour son 
enseignement et qLlon ne Id Impose pas la res~nsa:iŒté d'~és de seN!ce 
à la communauté unlversttslre. 

22.2.1.8 On nepél./t appfkiuer lesdlapoalllonade22.2,1.4 et2:2,.2.1.5 aans le consentement 
du membreetde son doyen, Dans le cas de 212.1.5 lemembre ne doit pa51'éfuser 
un tel arrangementdéralsoonablemenL Si le membre et le doyen ao::eptent 
rammgemen~ las modalltéa deœluk:I sontdéorltès expllcltement dans le doa8ler 
du membre et H a2 se,a tenu corrpte k)rs des é~na fub.lraa du rendement du 
membre, 

22.2.1. 7 • Nonobstant22.2.1.1, remp1oyeur peut modtfl er la charge normale d'ensegnement 
au sein d'un départementpourvu que: 

(a) les lndicaa pertinentseonOèmant les charges d'enseignement, lorsque 
compilés duœ manJère unlfomie à tous lesdépartememB, montrent que 1M 
charges n\ales d'enseignement dans ce département diffèrent clairement des 
cha!gesrée&t d'ensegnement en vigueur dans d'autres départements ayant 
des~ lfense:l8Mffient comparables;et 

(b) re~r1 avant d'effectuer le changement, consulte le département 
lrdêl'eallé ei: l'Asaoclsdon. 

22.2.1.8 Soutien l P1111elgnement : Les parties rentlndent Sll' fabjectif de rnalntenlr des 
dasaes ootlatalle et lebmat favorisent la rigueur pédagogique, ltremployeur 
conwn: que las membres devraient obtenirsùffisamrertde aoutien à 
renseignemenL Alnal, 

(a) l'affectation del aaalatants a"enaelgnernent auprès des membres est lxée tout 
au moinscr.-1esnamesetrêgles de 1992-1994, 61ablie8 conformément 
auprooeasusd1éWlalyse corr.,.allve menttonné en 22,2,1.1; Il est entendu que, 
d'ici la fin de cet exercice d1MEt,'s.e1 raffeclatlon des assistants d'ensegnement 
aefalt~tementenn les professeurs à temi:scornplet etceux à temi:s 
part1et dans une uni1é; et 

(b) sile membrele demande, 1 obtiertdu soutien pour lacorrecllon et la notation 
selon ce qui su~: 



(1) un membre qui ense!gne un cours comportantœs travaux écrtts et des 
examens na, notes à ron:tklateur reçoit dJ soutien pour la 
eorractlon/notatian à raison d'au moins 2,5 heUf8s pour chaque c,édit dJ 
cours, pour chaque tranche c:omplêfa ou partielle de 5 étudiants au­
dessus d'un effectif de 46; œ soullen est offert dès que reffecllf dépasse 
45 éludlimts a peut en r8Ctlfl6 IX)ur refléter reffecdf réel è la date du 
premier relevé oftlcial des effecllfs après le dthtw cours; 

(li) par ailleurs, si le aoutien équivalent pour la COIT8CUan/notal est 
dlsponlble grb è raltributlon•d1Mlu1'88 d'aa81&tanat en aua de la nonne 
départementale concernant les as81stslats d'enseignement- laquelle 
doit correspondre eu moins aux crltlns en (a) cl-de8sus -. et al le 
membre est d'accord, alols un aasiatant d'enseignementqualifiepour le 
cours peut faire ces heures de conacllonlnotatn. 

22.2.1.9 L'eJlf(oyeur transmet à rAssoclation, en plus des données mentionnée& dans 7.3.1i 
des copies de "1formatlon remise aux membres confonnémant à 22.2.4.2 
concermrrt les tAchea d'enseignementdana leur département respectif et, si 
l'employeir envisage de moc:lller la charge normale d'enseignement par membre 
dfllS III dépmtement. toute autre donnée ayantseivl à compnr les activités 
d'enaelg nement des dé parte ment&. 

22.2.2 Ripartltlon de la charge d'anaelgnemant 

22.2.2.1 Les adlvltés d'enseignement- prévues à l'horaire- dUl professeur syndiqué sont 
répartlea sur2 des3 sessions d'une année unlvetsltalre, étant entendu que: 

(a) f'on peut s'écarter des dispositions cl-dessus avec le consentementpréalable 
du membre lnl&lllasé; 

(b) lorsque la doyen demande au membre d'enseignerpendants senlons 
conaécutilte8 et quecette aaslgnatlon estnéceaaalre au bon faictiainement 
d'Un progra,pme coopératif, la demande ne an pas déraisonnablement 
refusée par le membre; 

(c) l'horaire partlculler en vigueurà la FaculËd'éducation pour le programme du 
B.Ed. en 1883-1984 et 1984-1985 JBtse poursuivre pendant la durée de la 
présente convention; 

(d) mc,e le~ demande au membred'ecce~ la session de printemps/été 
comme unede ses 2 sessions d'enseignemen~lademande nesera pas 
déraisonnablementrefusée par le membre. 



'22,,2.2.2 

tJJ.2.3 

Dans h mesure du JmSible, l'eqiloyeur n'lndut pas dans la charge de travail d'un 
membre, sans que oelul-cl y consente, plus de 1 cours par sessloo se terminant 
as,rès 19 h; étant entendu que rincluslon de plus de •1cours en horalra du soir sera 
toujours précâdêe d\lne consultallan auprès du membre lnt«essê, et n'aura lieu 
que si Ju&lillêe par des raisons reliées à h nature de la tJlentêle étudiante. 

Dllposlt1an1 partJculln à catalnea 
formes d'ennlgnement 

Les cours qui: 

(a) sont enselgnéa dans lea centres extérieura ou pa e«respondance, ou 

(b) eont filmés, enreglarie, nldlodlfllaéa ou télévfsés; ou 

(c) impliquent une méthodologie non conventionnelle, tfDe que renseignement par 
téléc:onfênmœ, 

peuventatre Inclue dana la charge d'enseignement d'un membre seulement avec 
son consentementpréalable et,s'D y a Heu, unefoisquetoutarrangementspéclal 
qj pourràt être requis auta été convenu. 

22.2.4 Proc6duree 

22.2.4.1 La charge d'enseignementdu professeur syndiqué est établie de la façon suivante. 

(a) Pendant leseaslon d'hiver qui précèc!e rannêe universitaire en question, l: 
drectu du département fait parvenir ai doyen une recommandation quant 
aux tldlts d'enseignementè asaigner A chaque membre du département pour 
h pn,chalne année unlverlltalre. 

{b) Avantd'élaborer sa recommandation, le directeur doit consulter le membre 
lntÎl'llllé et, al y en a un, leCPEO. Laprocêdure à suivre pour conduire 
semblable coll8Ultallon peut êtie étable par raaeemblêe départBmentale. 

(c) La charge d'enaelgnament du membre est déterminée perle doyen, celui-cl 
accordantta conlidêratlon appropriée à la recommandatbn du directeur du 
dépa-tement du membre et à toute opfnkln que lui auraitcommunlquée le 
CPED. 

22.2.4.2 Lorsque le doyen Informe uRmembre deaa cha,yed'enseignementaicours œ la 
prochaine ann6e unlveraitalre, ilnnforma ausal descharges d'enseignement 
confiées ê tcœlesautru rnembresdudépartement et luiexpllque comment les 
faoteurs en22.2. 1.2 ont été appliqués. 



22.2.4.3 

-i2.2.4.4 

"22.:U.5 

122.2.4.6 

Loque la charge.de travail d'un membre comprend œstaches d'enseignement au 
cours de la session de printemps/été, le doyen ren informe au plus tan:ile 1 avril 

La charged'enseig,ementd'un membre ne peut être modlllée après le 1 mal, à 
molnS cµne modlflcallon soit rendue clliramant nécessaire panes clrmnatances. 
Une 1elle modlllcation doit être faite le plus longtemps à ravance possible, et elle 
doit toujours être précédée d'une conet1ltallon auprès du membre Intéressé. 

SI la charge d'enseignementd'un membre doit êb'e modifiée, par exemple lorsqu'un 
cours est and6 faute d'lnsaiptions suffisantes, le doyen peut demaider su 
membre soit: 

(a) d'enseigner un autre cours pendantta même ainée lllivenMtare, l~u'I! est 
raisonnable de CtOlra que lé membre peut le fare sans dlfflculté sérieuse due è 
un court préavis; 

(b) ou d'enseignerun cours supplémentalre à un autre momentétabD par 
consentement mutuel; 

(c) ou de redistribuer le temps ainsi gagné entre les autres composantes da sa 
marge da travaft. 

En ele-même, réfflllalion d'un cours en raison d1nscriptionsinsufflsantes ne doit 
pas être Interprétée d'une manlèf8 préjudiciable au mamtxe. 

SI la charge d'enseignement d'un membre au~enteaprès le 1 mal, par exemple 
lorsqu'O acœs- d'assurer en tout ou en partie la chmge d'un coUègue malade, le 
membre pourra. selonœquiestconvenu parle membreetsondoyen: 

(a) soit obtenir une décharge d'enseignemen~ de valeur à peu près égale, pour 
rannée universitaire courante ou l'année suivante; 

(b) soit obtenir un dégrèvement d'aut:œs éléments deea charge de travail pour 
rannée courante; 

(c) soit recevoir un supplément de &ire, au taux spécifié à la sous-section 
41.6.1, ix>ur r8'158191'B'l'B'1t additionnel ainsi assumé. 

22,2.4.7 Une lisre mise è jour des taches d'enseignement œ tous les membres du 
département sera disponible pour consultation, au secrétariat du département, au 
plus tard le 15 février. 

22.2.5 Enaelgnement euppltmantalre Les pnifesseun1 syndiqués ~uvent demander 
d'enseigner des cours en sua de la charge d'enseignement qui mr a été assigne a, 
sous réserve des conditions eulvantes. 



(a) La demande doit parvenir au directeur du clépartementa,a,tque celui-ci 
enwieaes recommandallona conœmant les charges d'enseignement au 
doyen. 

(b) Le doyen p:urefuser d'assigner un cours supplémentaire à un membre si: 

0) aP,rèsavolrconsulté ledlrecteur, U estimequ'une autre personneaeratt 
. m1euxplacée pour donner le cours; 

(11) .-avoir consulte le directeur, le CPEC et CPEF. Il décide qu11 est 
probable que cela nuirait à laquaité du rerderreidu membre. 

(c) Au cours d'un~ année universitaire, •1•~nt supplémentalre1 d'un . 
mambl'e ne doit dépasser 11équlvalent de 2 COlU8 trtmeatiiels réguHers. Le fait 
d'enaalgner des C011S aupplémenlaires ne peut coni:enser une faiblesse de 
rendementdu membre dans raccompllsaement de ses autres tAches. 

(d) L'indemnité accordée pour l'enseignement supplément.aira vient s'ajouter au 
aalare du membre et doit se faire aux tannes œ 41,6.1. 

U Incombe au dlrectatr de signaler aux membnla qui ont soumis une derrume 
d'tnl'igneI_mI1supplémentalre les cours qui ne seront pas donnés parles autres 
membres dffl ~ cadta œ leur charge d'enseignement 

section 22.3 
Bibliothécaires-

213,1 Dlapo1ltlon1 g6n6ralel 

22.3.1.1 La charge de travail d'un blbliothécalra syndiqué comprend: 

(a) les 1onctiona qui sont clalremant et expllcltement ldentllléea dans la description 
de têches du pos1eoccupé parie membre; 

(b) toute autre tâche pertinente que peut raisonnablementdemander l'employeur, 
étant en tendu que le membre ne sera pas obligé d'assumer des activités 
savantes ou des tAches administratives spécifiques qui ne sont pas 
expllcltement mentionnées dans ladescrtptlon de taches du poste occupé par 
le membre; 

(c) toute activité de seNice à la communauté universitaire a.i activité savante à 
laqueDe e membre désire consacrer une partle de ses heures de travail, étant 
entendu que le membre doit respecter les dlspoSltlons de la sous-section 



21.2.2 et que sa participation à cette activité ne nuit pas à son rendement dans 
raccornp11ssement des 1âdles mentionnées dans sa description de tAches; 

22.3.1.2 

22.3.1.3 

(d) toute tbche supplémentaire assumée JD"le membre aux tannes œ 22.3.4. 

La ~detravall d'un blbllothéoaire syndiqué doitê!n, telle que, sauf pcurles 
tAches supplémentaires assumées en vertu œ 22,3.4, les tâches et activités q.i en 
découlent peuvent être accomplies pendant les heures de traval normales. 

La charge de travail de chaqueblblolh6caire est assignée 1Décrtt parie 
blb6othécalre en chef (ouson d616gu6), après consultation avac le membre. Les 
membres devraient dlspoBel' ctune période ralaonnable pourréaglr à la proposition 
Initiale. Au moment d'assigner des fonctions pl'9fessionnellesou de service, le 
blbliothécaie en chef (auaon délégué) doittemrcompte deœqul suit: 

(a) les suggestions du membre; 

(b) les engagements et les priorités œ l'Université, œ laBlbllothêque; 

(c) la qualiflcation, les spécialités etl'expertl~ du membre; et 

(d) la répartlllon juste et équitable de :a Charge da mMli entre les bibliothécaires 
syndiqués. 

22.3.1.4 Afin de s'assurer de répartir équitablement les tâches au moment de fixer les 
charges de travail lndlvkfuelles, leblbDothécalre en chef (ou son délégué) doittenlr 
compte de œ qui suit: 

(a) les obllgatfons de runlté â'éla.borer et d'offrir des services; 

(b) la portée des activités pourleaquelles le membre est responsable, y compris 
les responsabllltés budgétall'88 et le nombre de personnes qu'il supervise: 

(c) les heures-contact ou les tAches préwea (enseignement, fonnatlon, eoNlcea 
de référence, conseh aux utllsafeurs, etc.), orientation, planlflcatlon, mise en 
œuvre etsupe,vlsl,on des systèmes deblbllolhêque etdes ressources ou 
fonctionsélectronlques, ou or;anisatlon bl>llographlque et documentaire œs 
ressources de la bibliothèque; 

(d) les responsabllltés au niveau de comités; 

(e) les acllvités de llalson externes; et 

(9 d'autres facteurs partlcullera ayant trait au poste, 
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*22.3.1.5 

22.3.2 

'22.3.2.1 

22.3.2.2 

*22.3.2.3 

22,3.2.4 

Nonobstant b; dispositions prévues â 22.3.1.1 (b), le bibliothécaire en chef peu~ à la 
demande d'un memt:re, modifier temporairement ladeacriptlon de tâches de œ 
membre et Inclura dans la charge de travail de celuk:I une activité savante 
spécifique ou un service particulier à la communauté universitaire, Le cas échéant 

(a) cette modification à lachargeœtraval œ saJratvalolr que pour une période 
de a>urte durée; 

(b) !'activité s~ue à laf!uelle le membre veut se livrer fera partie de celles 
sujettes à révaluatlon dé sa, rendementen fin d'exercice, 

(c) racceptatlon d'une telle demande ne doit pas se faire au détriment des 
8lClgenœs du service et ne doit impliquer, à moins que le bitdlothécal18 en chef 
y consente expraa8'ment, ni le !Ulplacernent du blbllothécalra en queatlon 
pour œquiconœme l1exécutlon œs tâ::ras figurant à sa description normale 
de tAdlea, ni aucun autre coOt additionnel à remployeur, étant entendu que le 
blbllothécalre en ditf fera tout son possl>le pour accommoder un projet 
valable. 

Dncrlptlon de tAchn 

il existe une deac4>tlon de tAches écrite pour chaque poste de b!bllothécaire. Une 
description de tàches contient un énoncé clalr1 précis et complet œs 1âdles et 
responsabilités devant Atre exécutées par letttulalra du poste, de même que l'unité 
admlntslratNe è laquelle la pœte est habituellement attaché. 

Unedeacripllon de tAches valable au moment de la ratification da la présente 
convention constitue une description de tâches aux flns de la présente conventioo. 

La définition des tâches de cerùms pœtes peut être talle que lesdits postes 
correspondent essentlelement à des fonctions équivalentes mais dans différents 
ll8Nlœs ou bibliothèques du réseau. Pourles besoins de la présenta OJl1Va1ti:ln, 
des postes sootr6putéa corraspondl8 à une fonctlon équlwlente loraqu'is exigent 
essentialament les marnes quallflcatlons et peuvent être assumés, sans autre fonne 
d'entraînement à ces tlcheB c,.el'habltuelle période d'adaptationà un nouveau 
pœte, par tout blbllothécare possédant ces quallflcatlons. Un blbllolhécalre peut 
Atre muté dun poste à un autre poste correspondant à une fonction équivalente 
conformément aux dlsposftlons prévues à 31.4 et 31.5. 

Tarte description de taches nouvelle, ou révisée. est établie par le Comité 
d'administratioo ou son délégué, u la recolTYTlandation du bibliothécaireen chef, 
étant entendu: 

(a) qu'avant de formuler sa recommandation, le blbllothécalre en d'fi ooneulte le 
superviseur Immédiat et leCPB au sujet de la description de têchea et 
ttàrismet à remployëur l'avis du CPB à œ süjet; 



22.3,3 

·22.3.3.1 

'22,3.3.2 

22.3.3.3 

22.3.3.4 

(b) ~ remployeur daine 1Dute la c:onsidérallon voulue aux recommaidatlolW du 
blbliothéê:ali'e en chef et du CPB avant œ prendn, une décision; 

(c) q.e le blblklthécalre en chef avise promptement le CPB de la décision de 
l'emplo)'9Ur, 

Heura da tmall 

La semaine normale de travail d'lll blbllothécai'e syndiqué est d'une durée 
moyenna lllf'luallsée de 36.25 hues. Ill 1 aepternbla at 31 mal, la semaine 
nonnale œtravàl est de 37,5 heures; du 1 )Jin au 31 aoOI, la semane nonnale de 
travall est de 32.5 heures, Pourlea besoins de la présente aoue section, on entend 
par "semaine" une période de 7 jours conaêculifs du lundi au dimanche. 

Les heuresrégutlères de travail vont deS h30 à 17 h, du lundi au vendredi,de 
sepœmbre à mal; et de 8 h 30 à 
16 h, du lundi au wndredl1 de juil ê aoOt. Cet horaire comprend 1 heure na, 
rémunérée pourlerepas du midi. 

Leblbrtothéca!re en chef ou son délégué établit pour les bibliothécaires syndiqués 
des horaires de travall lndMduels et collectifs qui assurent l'efflcaclt6 œs services et 
répondent aux besoins de laoollecllvll6 unlversl~re, confonnémentàreaprlt dela 
présente sous-section. Las horaires de travail peuventenglaber le travail de soit et 
de tk1 de semaine, compte tenu des besoins du réseau des bibllothèques et des 
préfé(enœs desblbllolll6oalrea lnlreaséa. NJtmnmt etaans Dmtter la généralité 
de œ qui précède, un bl)lîothécaife syndlqUé peut accompUr ses heu resde b'eVall 
hebdamadahs normales pour une881J19ine ou deux semaines en 4.5 ou 9 jou111 

reepectfvemen~ pouMJ qu'D obllenne ls conaent.ament préalable du blbllolh6oan 
en chef ou œ son délégué. 

Loraqu'un blblothécalretravallle une fin deaemàne, ses heures de travail normales 
(établies conformément à 22.3.3.1) de la semaine suivante sontrédultes d'un 
nombre d'heures équlValant au total: du nombre d'heures accomplies en plus des 
heurn detravall normales pendantla semainecompmnant laciEfln de semaine et 
du nombre d'heures acc'®lpllea pendant la ln œaemalne multlpllé par O.S. Au lieu 
œ œqui précède, l'horaire de la sanaine du membre comprenant ladite fin de 
semaine peutêtremodlfié, commeconvenu 611relemembre t1:son superviseur 
Immédiat et avec le consentement préalable du blbliothécalre en chef ou son 
délégué, afin qus le total des heures accomplies pendant .la semaine corresponde 
aux heures de travailnormales moins le nombred'heuras accomplies pendant la fin 
de semainemu111pllé paro.5. L'horairedetels congés etétabl parle membre et 
son superviseur imméd~ avec le consentement du blbllo1hécalfe en chef ou son 
délégué. 



. 22.3.3.5 Si la semane de travail normale d'un blbllothécalre syndiqué ( établie en vertu de 
22.3.3.1 et 22.3.U) comprend un :prférlé, le dimanche de Pêques ou le samedi 
avant Pâques, le rnenae ad mit à des congés payés équivalent à 1.5 heure par 
heure de traval acco~ pendantladfte joumie, en plus de son salaire habituel. 
L'horaire de tels congés eat établi parle membre et son supeivlseur immédiat, avec 
le conaenternent du blbliolhécalre en chef ou son délégué. 

22.3.3.6 Toutes heURIS accomplies au cou11 d'une semaine pa un blbllothécalre syndiqué 
quidépasaent 40 heures, à la demande de remployu, 50'1tmnaldéréas oomme 
des heu,u suppMmentalres. Le membre tenu de faire des heures supplémentaires 
est rémunéré à tmtf et demi (1.5) par rapport à sa riroonérellon nonnale, les calculs 
étant fondés 51rle satire ncxnlnal du mermre. Un membreœ peutêtra obligé par 
remployeur d'accompllr des heures supplémentaires que dans des circonstances 
exceptionnelles, en we de répondre à un besoin à courttenne du réseau des 
blbllothàques. L'employeur doit prendre toutes les mesures po88lblea pour éviter 
rabus de aon droit d'exiger du menue œ faire des heures supplémentaires. Il ne 
peltêtre exigé du membrequ11 travaille Jh de 8 heures par Jour ou 48 heures par 
semaine, à moins que le membre y consente. Nonobstantœ qui précède, le 
nombre d'heures accomplles par un membre, en excédantde48 heures par 
aemn, pendantuneiw,née civl'le, ne doit pasexœder le maximum de 100 heures 
autorisiea par le ministère du Travail pour l'Université d'Ottawa. 

22.3.4 Tlches 1uppl6mentalna 

•22.3.4.1 On entend par tAches supplémentaires, les activités ou tAches que le bibliothécaire 
en chef ou son délégu6 peut demander à un blblothécalre syndiqué d'accomprr, en 
plus ou à la place de cellas Indiquées dans ladeacrlptlon de tAchas pour le poste 
occupé par le blbllolhécalre, et qui ne peuventpaa être ral&OMablement 
conatdétiea comprisea dans l'une ou raitre des ccmpoaantet de cette deacrlptlon 
detkhes. 

•22.3.4.2 Quand le bibliothécaire en chef ou son délégué demande à un bibliothécaire 
d'accomplir des t6chea aupplérnentairu. il doit préc:laer, par 6crft 

(a) lea tAchea aupplémentalras devantêtra exécutées; 

(b) s'I y a lieu, les taches de la description œtêchea d\,I posteOCaJpé par le 
blbliolhêcalra que ce dernier ne devra pas accomplir. 

(c) la durée de la période au cours de a,de les tâches supplémentaires seront 
exécut6ea: 



·22.a.4.3 

~3.4.4 

(cl) toute ai.Jtre conditia, de rexécutlon des taches aupplémentares p:r-le 
blbllolhêcalre, Incluant la sp6cilicallon de toute rémunération additionnelle 
altachêe è l'exécution de! tAcl1es additionnelles. 

I.e membre signifie par écrit a'B accepl8 ou non d'aQCOmPllr les tlches 
supplémentares confônnAmant à la demande du blbllolh6cal1& en chef ou son 
délégué. Le membr& n'exercera pas son droit de refus déraisonnablement 

Le membre à qui le blbllolhêcaire a, chef a demandé d'exécuter des tAches 
suppl6mentàres, sans que cellas figurant à aa deacriptlon de tâ:hes soient 
dlmlnu6ea en proportion, reçoit un supplêment de salaire équlvalent à 1 PDR. 
Lor9que le membre qui accomplit des tkllea aupplémentalres volt celles figurant à 
sa description œ tAches réduites en proportion, Il ne reçoit aucun sup~ément de 
traitement. 

Lapêriode d'exécutlcn de taches supplémentaires peut être renouvelée. Le cas 
échéant les modalfés prévues sous 22.3.4.2 et 22.3.4.3 s'SA)lquenL 

Section 22.4 
Professeurs de langue-

22.4.1 Dlapasltlona g6niral11 La charge de trmil d'un professeur de langue syndiqué 
estcomposée de tachesasslgnéea parla do~ du membre et d'autres taches 
scolalrt;s, 6labllas parle membre, conformément aux dispositions de la présente 
secllon. Les 1âdlesasaignées d'un professeurdelanguesyndlqué saitélablles 
p:,ur une année untwrsltan à h fols, IŒ année IR11wwsit8i9 étant définie à 22.1.2 
aux fins de la présente section. Au plus tard le 30 avrl, le doyen enwle à chaque 
professeur œ langue s,ymiqÉdont il a la responsabilité une description écrite de 
aes tâches assignées pourrannêe untversttare à venir, détsnTNesconformémmt 
aux dispositions œ hpr'8enta section. 

214.2 Tlch11 aalgnêN 

22,4.2, 1 Sous réserve desdisposltlona de la présenteseclion, le doyen peut Inclure dans les 
taches assignées d'un membre un mélange approprié des actfvltés S1Jlvantes: 

(a) desactivllé& d'enseignement; 

(b) des activités admlnlslratives I es au fonctionnement de rlnstitut de langues 
secaides ou de runiverBité d'Ottawa, qui œqumnt que le membre soit 
déchq6 de certaines reap0ll88bllltés se rapportant à rensel~nement, aux 
activlt.68 savantesou au service à la communauté universita1re;ou · 



22.4.2.2 

22.4.2.3 

22.U 

22.4.3.1 

22.4.3.2 

22.4.3.3 

22.U 

22.4.4.1 

(c) certaines autres activités dootrasslanation est nécessaire pour la bonne 
marc:he de rlnstlb.rt ou de l'Unlversltà d'Ottawa et comprenan~ entre autres, 
rélaborallon, la préparallon et la supervision d'examens de langue à faire 
p8898r aux 6tudlants et employés actuels et futurs œ l'Université d'Ottawa, 
rorlentation des é1udla118, la participation aux tâches liées à l'lnsafptlon et la 
participation aux réunions del'lnatttuL 

Des activités admlnlstratlYes du genre de celles visées par 22.4.2.1 (b) peuwnt être 
assignées à un membre par le doyen lorsque cela est dalrement nécesaatre pour la 
banne marche de Mn'1ftutt étant entendu que le membre doit d'abord être consulté 
et, lorsque cela est posaible, doit y c:onsentir préalablement. 

Dea activltél du genre de celles vlaées par22.4.2.1 (c) peuvent être assignées à un 
membre par le doyen, étant mtmdu que cela n'aura pas pour effet de rendre li 
charge de travail du membre senslblement plus lourtleque celle œ ses collègues. 

Autrel tach11 tc0lalr11 

Lorsqu'Un professeur de langue syndiqué délient le rangde professeur de langue 1 
ou II, sa charge de travail oomprend, en plus aea tâches asstgnèéS, toute activité de 
service à lacommooauté universitaire convenable à laquelle lé membre désire 
conaacrer une partie de son tamps et qu'il peut raiaonnablament&ntrepren d re ou 
continuer. Un membre qui détient le rang œ professeur de langue! ou II n'est pas 
tenu de participer à dea actlvltéa savantes dans le cadre de son travail, sauf aux 
tennes da 22.4.2.1(c) et 80U8 réserve de 22.4.2.3. 

Loraqu'un membre détient le 1111g de professeur de langue Ill, ou IV, sa charge de 
travàl lnd\lt, en plus des tAches aaalgnéas, toute activité savante pertinente 
conformément à 20.6.2,2 et toute activité de service à la communauté universitaire 
auxquelles le membre désire consacrer une partie de son temps et qu'il peut 
raisonnablement entreprendre ou continuer. 

Bien que le doyen du membrepu1sse fui rappeler111~ des acllvltés savantes 
et du sel"Ace à la communauté unlwraltalrt, rlnsl que kJJ tare des st1ggestlons 
générales, il ne peutlul Imposer des activités savantes ou de services spécifiques, 
saut aux termes de 22.4.2.1(b) ou (c) et sous ré88N8 de22.4.2.2 et 22.4.2.3. 

Charge cren11lgnement normale 

La charge d'enseignementnormate d'un membre détenant le rang de proésseurde 
langue I ou Il correspond à 5 coura de 2 sessions par année unlversltalre, ou 
réqulvalent, etelle n•excède pas510 heures decollf8 à l'horaire par année 
universitaire, 



22.4.4.2 

22.4.4.3 

22.4.4.4 

22.4.5 

22.4.5.1 

22.4.5.2 

~.4.5.3 

'"22.4.8 

*22,4.1 

La charge d'enseignementnonnale d'un membredétenant le rarYJ de professeurœ 
~ Ill ou IV correspond à 4 cours de 2 aeaslons ra-année universitaire, a.i 
réqulvalent, et elle n'excède pas 420 heures de murs à l'horaire par année 
universitaire, 

la charge d'enseignement Individuelle ~ ai professeur de langue syndiqué 
doit correspondre à li chlrge d'enseignement normale prévue à 22.4.4.1 ou 
22.4.4.2 pourtaa membres de son rang, sauf SI elle a été modlftêe conformément 
aux diapo8ilfona de la présente section. 

Déviation par rapport à la charge normale Lachargecftnl'ignmmtass~née 
à un professeur de langue pendant une année unlveraltalre peutdlfférer de la 
charge d'enseignement normale preaatte à 22.4.4.2: 

(a) lorsqu'une œlleréduction estjustiflée pardesaclfvltéa mises à lachargeœ 
travail du membre aux termes œ22.4.2.1(b) ou (c): 

(b) IQrsque, sous réselve des disponibilités bud_gétaires, une 1elle réduction de h 
chargeestJustlfiée-dana le œsd\rl menmredétetiantie rang de JJrofesaeur 
œ !qua Ill ou IV - par la participation exceptionnelle du membre dans des 
activltês BaVlltfN. 

R6partltlon de la charge d'en1elgnement 

Dana le cas des professeurs de langue Ill ou IV, les activités d'enseignement à 
l'horaire doivent én réparties sur 2 des 3 sessions de rannêe universitaire, étant 
entendu que las dlspoaitloris cktesaua peuvent être écartées avec le consentement 
préalable du rnembrv Intéressé. 

Dais :e cas œs professeursde langue I et 11, les activités d'enseignement préwes 
à lh>ralre sont nonnalement Nj)8rlle8 sur les 3 S:SSicns de l'année universitaire. 

Dans la mesure du pcmble, remployeur n1nclut pas dans la charge de travail d'un 
membre, sans que celui-ci y consente, plus de 1 cours par seaslon se terminant 
après 19 h; étart entendu <JE rlncluslon de plus de 1 cours m horaire du soir sera 
toujours pticédée d'une consultation aupr6sdu membre Intéressé. 

Assignation de la charge d'1111elgnement Les dispositions préwes à h sous­
section 22.2.4 œ la présente convention colectlve s~tis mutandis 
aux professeurs de langue, étant entendu que, en ce qui oonœme les procédures, 
k directeur de rlnstltut des languessecaides remplace le directeurœ départemen~ 
et (JE~ CPEI remplace ~ CPED. 

Charge d'enatlgnement 1uppl6mentalre Les dispositions œ la sous-seclion 
22.2.5 s'appliquent mutatis mutandis aix professeursde langue, 



Stctlon 22.5 
Conseillers-

22.1.1 Dlapoaltlon1 g6n6rllel 

22.5.1, 1 La charge de travail d\rt c:onaelller syndiqué eat composée des tache& assignées 
par le directeurdu Servlœ de counaelllng et de développementperaonnel, 
conformément aux dlspoeitions de la préaente section. Lea tAehê8 eaalgnéea sont 
prévues pour 1 année unlvel'lltalre è la fois. Au plua tard le. 30 avril, le dlredeur du 
Service de counselllng et de développement personnel transmet à chaque conseiller 
syndiqué ooe description écrite des têches qui lul sont assignées pour rannée A 
venir. 

22.5.1.2 La détennlnation de la chage de travail d'un conseiller syndiqué bénéficiant d'une 
affeotatlon multlple requiert une consultation préalable entre le directeur du Service 
de counsellng etde dêveloppement penionnel etle doyen de la faculté concernée, 
ainsi qu'avec le dlredlur œ récola ou du département concerné. 

22,5.2 Tlches •lgn6es 

22.6.2.1 Le directeur du Service de counaelllng et de développement personnel peut nclure, 
dans les tArf1es assignées à un membre, une combklalson appropriée d'activités 
raltêes: 

(a) aJ oounsell!ng œcllents Individuels; 

(b) au oounaelllng de groupe; 

{c} aux tAchea admlnlsfratlves découlant des adMtés professionnelles du 
consaler: 

(d) à des têches admlnlslra1lvas, aufre8 que celes d6critea à (c) cl-dessus, qui 
sootlléas au fonctionnement du Service decounaelllng et de développement 
pel'IOl'lnel ou de rUnivenllté lfOUawa etqul exigent que le membresolt libéré 
de certaines acllvll6a profeaalonnellea en tant que conseiller; 

(e) à la ~on et la fonnstlon d'étudiants de rt.lnlverslté d'Ottawa dans ll1 
domaine relié à rexpedlse pmfesslonnele du membre; 

(0 à la formation de peraonnes ou de groupes œ la collectlvitè universitaire, etla 
prestation deservtœs consultatifs à de tels groupes ou personnes, dans des 
domainesratlés à rexpertJse professlonnelkl du membre; 

(g) A des adMtéa savantes se rapportant ai domaned1expertise professionnelle 
du mernbfe. 



22.5.2.2 La description des taches assignées qui est lral1sm!sa au conselller syndiqué parie 
directeur conformément à 22.5.1.1 précise queDes sont, parmi les actlvltés 
énumérées à 22.5.2.1, celles qui sort Incluses dans la chage de travaU du membre. 

(a) Dans le cas des têches assignées du gerve de celles décrites à 22.5.2.1 (a) ou 
fb) d-dessus, le directeur précise, pour chaque session, le nombred'heures 
hebdomadairemoyen que le membre doit consacrer à 888ll'8r œ type 
ctactlvités, 

(b) Le directeurnedoitpasasslgnerd'activlté administrative du genrede celles 
visées par 22.5.2.1 (d) sans le oonsentemeri préalable du membre intélassé, 
sauf si la bonne marche du SeNiœ de counsellng et de développement 
personnel en dépend et pourw que le membre h1tér8$sé, et les autres 
personnes ru comités pertinents, aient été consultés au préalable. 

(c) la supervision et la fonnation d'ébJdiantsde runlversllé d'Ottawa ne peuvent 
être 88flÎIJ1ées à un membresans eon consentement étant entendu qlfun tel 
consentement ne sera pasdéralsoM8blement refusé si la supervision et la 
fonnatlon sont reliées au domaine d'expertise du membre. 

(d) Un conaeller ~dlqtlé n'est pas tenu d'accompli'. des activités savantes, ou 
des activités œ service à la convnunauté ur.Jveisltafre autres qœ celles 
mentionnées à 22.5.2.1(d) et22.5.2,2(b) cl-deasus, à moins queœs activités 
tassent partie de sa chage de travail conformément aux dlsposltlons de la 
présente section et œ 22.6.3, 

22,5.3 CouneelHng auprès de clients lndlvlduela 

22.5,3.1 La charge de oounsellJng auptù de clients Individuels se rapporte au nombre 
d'heures pa- semaine que le conseller syndiqué consacre à assurer des services de 
counselllng è des dlenta lndMduels. 

22.5.3.2 La charge normale de eotmSelllng auprés_ de clients Individuels est détemilnée par 
les charges réelles assignées à cette fin au Service de counael!ing et de 
développement personnelpendantlesannées universitaires 1883,.1984 et 1984-
1985. Cette charge normale nedoitpaa êtreac:orue pendantlapériode couverte 
par laprésente convention, étant entendu qu'elle ne peut pas non plus être 
diminuée pour faire place à d'autres activités professlonnelles sans le consentement 
préalable de remployeur. 

22.5.3.3 l.achirge d'activités professionnelles à réQard de clients Individuels assignée à Ll1 
conseiler syndiqué ne doit pas !tre sensiblement plus petite au plus grande que la 
charge normale, sauf Ionique la participation du membre aux tAches mentionnées à 
22.5.2.1(b), (d), (e), (ij ou (g) le )Jstffle. 



22.5.3.4 u, membre ou le dlrecletlr peut proposer une~ de counaelllng individuel qJ 
diffère sensiblement de la charge nonnale. L'un ou raun ne doit pas 
déralaonnalMmenl retJser ladllB proposition pourvu que: 

(a) les conditions préwes à 22..5.2.2 soient remplies; 

(b) une réduction de la charge d'un membre, pourlul permettre d'aaaumer d'aubes 
activités profeellonneles, re diminue pas la capaèlté du Senrice de 
counselllng et de déve!oppement personnel à servir dea cllenta lndlvlduels. 

22.5.4 Charge de travall 

22.5.4.1 La charge de travail aulgnée à un conselller syndiqué pendait une année 
untvel'lltaire est établle conformément aux procédures et dispositions déaites à la 
présente SOUHldion. 

22.5.4.2 Pendant la seeslon d'hiver qui prêcêde rarinée unlverattafre en question, le directeur 
du SeMCe œ counseUlng et de développement personneldétermlne lesfêches 
aalpN de ch• membre p:urmmêe il vem-, après awlrconsullé les 
conselle11 eyndlquil iltéla8sés et le CPSOCP. La dlract.eur mvôe à dlaque 
membre, au ptua tn le 30 avrfl, une deaaiptlon des fàche8 qui fui sont assignées, 
anal Ql.!'una llste énuménllt lestAches 88fllgnéea à tous les autres membres du 
Service de caunsalllng et de déYeloppement personnel 

22.5.4.3 Unefola qœ sa charge de travail a été aaafgnée è un conseillerl)tldlqué, le 
directeur peutyapporter des modificationsseulernental cela est clairement rendu 
néceslaira en raison de circonstancea lmpmlslblee au mornentoiJ les charges ont 
été 889lgnées, et après avoir consulté le membre. Un préavis aussi long que 
possible 881'8 donné lorsque de telles modifications daivent An apportées à la 
charge de travall. 

ART1CLE23 
Revue et évaluation-

Section 23.1 
Dlapoaltlona générales-

2u.1 Evaluation 

"23.1.1.1 Rien dans la ptésenta convention oollecthte ne doit être lnterprêlé comme 



restreignant le droit général du Sénat d'évaluer, pa-divers moyenset d'lille manière 
aussi continue que possible, la qulllté et la pertinence de l'enseignement, des 
travaux aclentfflqùea, artistiques, lttéralres ou professionnels, et ëles services à la 
communauté unlver8ilah qui se font à I\Jnlverslté d'Ottawa, Cela di~ les parties 
conviennent de ce qui suit. 

(a) L'employeur ou le doyen, dans le cadre de ses dtolts et de ses responsablHtés 
en matière de gestion du personnel, peut-1)011' se faire lJ"e opinion à propos 
œlaqualté du rendementd'lll ou de plusieurs membres-évaluer!& 
rendement de œ(s) membra(s), y C0n1)rls sol:lter des avis à œ sujet auprès 
de personnes appropriées, sw que œ geste puisse en lli-nûrefalre rob.let 
d'lill grief; éttrrt entendu que les procédures d'évaluation du rendement mises 
en OetMe parremployeur ne doivent pas aller à rencontre dela présente 
conwntlon etquarusage queCMi~cl pourra faire de ses résultats quant à la 
gestion du dossier d'un membre, à l'évaluation de sœrendementetà la 
progression de sa carrière, doit être conforme à la présente convention 
collecllve. 

(b) Le Sénat, ou un ure organisme agréé par lui, ou le doyen, peut évaluer de 
temps à autre la qualité et la pertinence des programmes d'études et œs 
activités scien1fftques, a1istiques, 1/ttéraites C1I professlonnelles d'lille unité 
scolaire ou d'un service, y compris le rendement de leurs membres, et établir 
tous règlements et procédures qu'iljugeutiles à œ sujet, étant entendu que 
l'usage que remployeur pourra faire des réaultals da ces évaluations quant à h 
gestion du dossier d'lill irarbe, à révaluallon de son rendement et à la 
progression œ sa carrière, doit être conforme à la présente convention 
coledlve. 

(c) Le Sénat peut ~ que les membres du personnel enseignant soient soumis 
à révaluation de leurs cours et de leur enseignement, par les étudiants et 
autrement, étant entendu que les instruments et procédun,s d'évaluation ne 
doivent pas aDar à rencontre de la présente convention et que l'usage que 
remployeur pouna faire des résultats de ces évaluations quant à la gestion du 
dossierd\n membre, à révaklatlon œ sa pertonnance et à la progression de 
sa Ctll'iênl, dol être conforme à la présente convention collecllve. 

23.1.1.2 Tout évaluateur à qui on a recours dans le cadre œ l'évaluation d'Wl8 unité scolaire 
doit être choisi après que la consJdératlon appropriée aura été donnée aux avis des 
membres dont les activités sel'CX'lt évaluées. En parliculler, Il est choisi - lorsque 
c'est possible - conformément aux dlsposlUons de 23.3.2.2 à 23.3.2.8 
Inclusivement, sauf que leCPëF est remplacé parle Sénat ou le doyen et que~ 
nombre d'évaluateurs estdêterminé parle Sénat ou son délégué, ou le doyen. 



'23.1,1.3 L'employeur reconnaîtq..e: 

(a) !'Association doit être consultée avantQ.Je le Sénatd~ de tout nouvel 
instnnnentd'évaluatlon du rendernentdes rnerrbreset dontle Sénat amût le 
contrôle; 

(b) le conaantement de l'Association doit être obtenu avantque les résultats des 
évaluations découlant œ tout nowal Instrument d'évauation, répondant aux 
conditions décrites à rannu. (a) cklesaus, puissent être ullllaés par 
l'employeur quant è la gestion du dossier des membres, à l'évaluation de kur 
tlm!1œll>u à la prngreaslon de leurcarrièl8. 

23.1.2 Rapports annuels 

23.1.2.1 chaque professeursyndk!ué 80Umet à son cb:,e1, entre le1 avril et 1 Juin, un 
rapport snnuel aux termes œ 23.1.2.4 . 

23.1.2.2 Chaque membre doit Inclure dans son rapport annuel une desorlptlon générale des 
activités savantes auxquelles il a nntentlon de consacrer une partie œ son temps 
pendant la prochaine année urwe~, étant entendu qu'elles pewentchanger 
en raison de ctc:onstancas lrnplé"1slbles au moment où le rapport a été préptri. De 
~us1 un membrequi estadmlsslble à demander la permanence ou tœ promotion 
au cours œla prochaine année universitaire doitlndlquer son kltentlon de le faire, a 
connue. 

23.1.2.3 [.o('sq u e te cbyen d'un membre entretient de:a doutes quant au bien-fondé ou â I a 
falaabltlté œsactlvttés s.avame.s qu'un rnerrbreea propoae d'accomplir, il doit 
donner laeonsidératioh ~ée à d-e.s facteur& comme lesacllvltéa savantes 
antérleurea du rnerrbre, les subventionsou les contrats qu'il a d:ltenus, les 
évaluations favorables faites pa- de8 pairs à la suite de demandes de subventions 
ou de demandes sirrilaires, ou le8 lnvitationa - reçues parle membre- à présenter 
aea travaux savants, à préparer uneexposiionru à participer à une activité 
artistique. S, après avoir accordé la con!ldémkln appropriée aux faits pertinents, 
le doyen eallme toujours que aes doutes sont fondés, ff peut en faire part au 
membreet à son dmeur, 

23.1.2.4 Les rapports annuelss:ntsoumla sous fonne dun curriculum vitae misàjour, 
préparéà retde du me<lele du ceso, auq.Jellemembre annexe~ 
renseignements exigés en vertu de 23.1.2.2 et ceux concernant les actMtés de 
service à la communauté universitaire qu'il a accomplies au cours de la dem~ 
année universitaire, De plus, le membre peuty annexer~ renseignemen1set 
documents qu'il juge pertinents. 

23.1.2.5 Des roples du rapportai.nue! et des rapportsA (sauf cfapria les Indications 
donn6ea plus bas) de chaClJn des membres d'un département srnttransmises par 
lè doyen au dl~r du dêpartin'leiit q.ri., avec lé CPEO, doit lesexaininer et les 



retourner au doyen. Suite à l'examen œs rapports, le CPED ou le directeur peut 
vooloi' attirer rattentlon du membre ou du doyen sur certai1s aspecta positifs ou 
négatifs du rendementdu membre. A œ sujet 

(a) le CPED et le directeur peuvent communlguer avec le membre oralement ou 
par écrit, avec ru sans copies au doyen ef dln le dossier du membre; 

(b) l'exanen des rapports annuels des membres pr le CPED et le directeur, ou la 
p~ ou rabaenœ de commentaires sur des aspects positifs ou négatifs 
du rendement du membre, ne doit pas être considérée en sol comme une 
évalu atlon du rendement des professeurs syndiqués. 

Lorsque le doyen reçoit. dans le rapport 111nuel, une Indication qu'un membre a 
l'intention de demander la permanence ou une promotion, Cll dans les cas de 
renouvalement de contrat. ou s'il y a raison de croie que le rendementdu membre 
pourrait amener le doyen à entreprendre des démarchesassociées à 1a dlsclpMne 
ou au pn,grès de œse, le doyen doit relenirlas rapports A du membre en question. 

Section 23.2 
~valuatlon du rendement des professeurs syndiqués -

23.2.1 Dlaposlllona g6n6rala 

23.2.1.1 Il y a 3 occasions au cours desquelles le rendement des professeurs syndiqués est 
évalué: la mwe annuelle, févalualbn formellt du rendement et févaiuation d'une 
unité scotab8. 

23.2.1.2 Le rendement crun professeur syndiqué est rew tous les ans conformément à 
23,2,2. 

23.2.1.3 Le renderrentd'unprofesseur syndqué est évalué formellement, confonnément à 
23.2.4: 

(a) lors du renouvellement de son contra~ ou 

(b) lors de l'étude œœdemandede pennanence; ou 

(c) m de rétude duœ demande de promotion;ou 

(d) suite à un avertissement formel, lors de !'Imposition d'une mesure dlsclplinaire 
pour rendementlnsufflsan~ conformément aux d!sposltlons de la sectioo 39,3; 
ou 

{e) lors de toute autre occasion prévue à la presente convention. 



23.2.1.4 A partlaa circonstances préwes à 23.2, 1.2 et 23.2.1.3, le rendement d'un membre 
peut ,1re rew lors de févafuatlon d'une unité acolelre, aux tennes de 23.1.1.1 {b). 

23.2.1.5 Les dlsposllona aulvlnel a'appllquentlcnque remplàyeur ou un comité de pairs 
exarme l'évaluadon d'une parte ou de la totalté des aclvltés d'un professeur, et 
que réval!Jllteur a une affeclallan rtgullènt à l'tlnlverslté d'Ottawa. L'évauatlon doit 
être falte·par écrft, et algnée par rauteur ou, si elle est faite par un comité, par son 
prélldent et la provenance doit ê1ra indiquée sur la copie du membre. 

23.2.2 Revue annuelle 

23.2.2.1 Le rendement de chaque profaNeur syndiqué fait Pobjet d'une rewe annuelle. 
Cette rawe annuelle est faite par~ cbyen. 8le se fait è ~ fin de famée 
universitaire JX)Urlaquele le membre a préaent6 un rapport en vertu de 23.1,2 et 
porteaur le rendementdu membre pendantcette même année 111Mnltalre, étall 
en1endu que le rendementdu rnembredurant cette mêmé année universitaire sera 
évaué à lalumlère dea rendement pendant plusieurs années universitaires avant 
l'année enquealfon. 

23.2.2.2 La revueniuele est fondée sur le rapport annuel du membre soumise en vertu de 
23.1.2, las rapports A provenant desMklallons faites au cours de l'année 
unlveraltûe p:ulaquelle le membre a soumis le rapport, tout autre document 
pertinent fouml ,,.1e membre dans son rapport annuel ou autrement, etto..t 
document perlfnent fourni parle dlrectet.r ou I e doyen qui a été montré au membre. 

23.2.2.3 Dansle cas d'm membre permanent la ~ peut pendant ou après la rewe 
annuè~ enarrerdesd"1'!arches an we d'un prog,ù de base aux termes de 
23.2.3 si lerendementdu membree:sl:Jugé Insuffisant 

23.2.2.4 Si laprhurnée Insuffisance est grave au point de mettra en doute la qual!lé du 
rendernentglobal dumembr81 bdoyen peut, au lieu d1attrlbuer III progrès de base, 
entameoa proo6dure menantè unawdlaement formel eux tennes de 39.3.2. 

23.2.3 Progràa de base 

23.2.3.1 Leprogrès œ baseeat égal à la maillé d'un PDR. Il peutêtra atbibué par le doyen 
si, àla lumière de lanM.18 arvwalle etdu rendement global du membre depuis 
plusieul'Sainêas, le rerdement du nmheest Insuffisant mas que rlnsufllsance 
est vnûemblablement paasagère. 

23.2.3.2 ledoyen peutentamer des démarches en vue du progrèsœ base en faisant état 
deses préQccupàtioné aucpeo et au directeur, et en solllcilanl leurs 



recommandations (s'il y alleu), et ensuite celle du CPEF. Les recommandations 
doivent se fonder sur le rendement global dJ merrbre, En ce qui concerne 
l'enseJgnemen~ 24.2.1.1 et 24,3.4,4 s'applquent, mutatis mutand1's, 

23.2.3.3 Le doyen fait pavenr au CPED, drecteur, etCPEF, avec copie au membre, la 
documentation appropriée y compris, lorsqu'il y a Deu, des ~ports 111nuels, des 
revues annuelles, des rapports A (dans le cas cll CPEF seulement ),et toute autre 
documenlatlon pertinente autorisée par la convention collective. 

23.2.3.4 L'examenauxtennes de23.1.2.5 ne ra«fare partie èes démarchas de laprésente 
sous-section, ni peut-ll lesremplaœr. Les affirmations concernant le rendementdu 
membre aux tennes de 23.1.2.5 ne pewentêtra considérées comme des 
recommandations concernant un progfès de base. 

23.2.3.5 Bien que le doyen puisse avoir des réserves précises découlant d1nsuffisances 
dans des domaines partietJlief'S, U doitrevolrtous les"6ments de la charge du 
membre au mcm.nt d'envisager le prog_rès de base, Lorsque le progrès de œ;e 
est attribué, le doyen doit. au momert dm aviser le membre, lui signaler ses 
préoccupatlQns et les améliorations doot H s'attend du membre. Une copie est 
acheminée II l'Assoclatlon, qui assurera la confldentlallté de l'lnfonnatlon présentée. 

23.2.3.6 li est entendu que la décision d'aUribuer un progrès de base n'a aucune 
réperçusslon sur lacarrlènt ckJ mermeet, parconaéquen~ n'est pas priseen 
considération en we de toute autre décision relative II remploi aux termes de la 
présente convention. 

23.2,3,7 Lesdéclsions concernant rattributlon du progrès de base entrent en vigueune 1 mai 
qui suit la décision. 

23.2.3.B Le jour du troisième annlYeraalre de l'attribution d'un progrès de base, le membre 
reçoit (sous réserve de 41.1.5.3(b)(v)), en plus de son augmentation normale de 
PDR. une augmentation supplémentaire égale à 0.5 fols une augmeotation nonnale 
du PDR, pourw que le membre, depuis rattri,utlon du progrès de base, n'ait pas 
reçu un autre progrès de base. 

23.2.4 Evaluation formelle 

23.2.4.1 Lorsque le rendement d'un professeur est évalué en vertu de 23.2.1,3: 

(a) le membre Intéressé doit en être Informé et doit pouvoir soumettre tout 
document qu'il juge pertinent, 

(b) cette évaluation formelle est faite parle CPE et le doyen de la faculté du 
membre, après consultation du CPE et du directeur du département du 
membre. 



23.2.4.2 Sauf lndlcatlon contraire dn la préaenta conventioo, toote évaluation formelle cll 
rendement d'un profeaeeur syndiqué doit donner toute la considération voulue aix 3 
composa,tes œ sa charge de travail, c'est-Mire renseignement les activités 
savantes et le service à la communauté universitaire. 

23.2.4.3 Lesngnes direarlœs sulvaites s'appliquent à toute évaluation tonnelle du rendement 
d'un membre. 

(a) Les acllvltés du membre reliées au service à la communauléunlver&ftalra sont 
évaluéaa par leCPEF et le doyen lntéreseés, après que ceux-cl ont reçu une 
opinia, éalte du CPEO et du directeur. 

(b) Le renderrentdu ~ global et dans l'une ou l'autre des trois 
composantaa de la charge da travail, est évalué par ~à un groupe de 
pan pertinent. 

(c) Le fait qu'un membre ait Clblenu, ou noo, de l'aide financière extérieure pour 
ses aclivitéa savantes ne doit pas - en sol - être Interprété ,une manière 
préjuclclable au membre. 

(d) Dans le cas d'une évaluation formelle rallêe à une p,océdure dlsclpllnalre, le 
rendement d'un membre, global et d11n& l'une ou l'autre des composantes de 
sa charge de traval, sera considéré aatiafalsant Jusqu'à preuve du contraire, 
étant entandu que la considération appropriée sera accordée à ce qui suit. 

O) Un rendementmolndra dans un domaine rat être compensé r,ar un 
rneilleurrendementdw un autre, étantentendu que bien que te service à 
la communauté univel'sltaire ne aolt pas une composants ausal 
fondamentalede la cflaVe de travail que renseignement et les activités 
aava,tas, Il n'en constttue pas moins une part eaaentlelle. 

(Il) Les détachements, l'introduction œ tAchea spéciales dans la charge œ 
traval d'un membre, un congé de maternité ou une maladie prolongée 
peuvent lnlluencer la rendement d'un membre, 

(dl) La réduction ( oul'absence) de la participation à certaines COl11)0Ul'ltes de 
la charge œ travail est acceptable si ene fait l'objet d'&mr1gements écrits 
entre le membre et remp1oyeur. 



Section 23.3 
Évaluation des activités savantes -

23.3.1 Dlapoeltlone g6n6ralel Loraque laprésenta convention prévoit uneévalUatlon 
des act!Yltés savantes d'un professeur ayndlqué, les diaposltions suivantes 
s'appliquent 

(a) Le memln ~ soumettre à l'éVlUtion des articles, des livres ou ~rties de 
llwas, des ëœs de pdlsentallona à des oonférences, des rappons, œs 
parties de travaux en coura et- dans te cas d'oeUVRtS llttéralres ou a'llstlques 
- des travaux et formes d'expllSSlon originaux. 

(b) Les travaux peuvent êt:œ présentéa d~s leur forme publiée définitive ou sous 
forme d'épreuves, de manuacrilB déflnftlfs, ou d'ébauches pléllmmaire& ou 
finales. Les travaux dont la publlcatioo a été acceptée sont cmsidérés comme 
des textes publiés. 

(c) Au lieu des travaux eux-mêmes, le membre peut soumettre une desatptlon 
claie et détaillée de tout travâl dont la présentation physique n'est pas 
prallque. 

(d) Lea travaux presentés ~ 1e menue doivent être dans une forme qui en 
permetrévaklalk>n par des pairs. 

(e) Le membre peutprésenœr des travaux effectués en collaboration avec 
d'autres personnes, pouiw que sa propre contribution soit dalrement Indiquée. 

(9 Dans le. ca~ et~ ne pouvait êt:œ reflétées convenablement dans une des 
formes 1nchquees à (a1 le membre peut soumettre las descriptions et la 
documentation qu'lljuge approprl6ea aix aclivltés a1 question. 

(g) Les travaux réSultant de fonctions savantes exêcutées par vole de contrat sont 
examinés dans le cadre de toute évaluatk:m du rendement d'un profeaseur, 
pouiw quils soient conformes aux dispositions des alinéas (a) à (e) cl-dessus. 

(h) li est erœndu que puisque les méthodes œ diffusion peuvent varier selon les 
disciplines et les partlculeni, h diffusion ne sera pas Umltée à la publication 
dans des rewes monltorlsées ou à toute autre forme ou méthode particulière. 

23,3,2 Evaluateura ext6rleura 

23.3.2.1 Sauf Indication contrairedans la présente convention, les dispositions de la 
présente sous-section s'ap~iquent lorsqu'on fait évaluer les activités savantes d'un 
membre par un évaluateur extérieur. 



23.3,2.2 ttévallateur: 

(a) ne dot pas détenir un ~lâguUer à runlverslté d'Ottawa: 

(b) peut ê:J:econsldéré comme run des pan du membre; 

{c) doit Aire profaaaeur agrégé ou professeur titulaire, ou bien avoir un statut 
profeaslonnal équlvalint 

(d) doit être épte â faire une évaluation équitable et valable d'une partie ou de la 
lotalfé des actMtés savantes du membre, 

23.3.2.3 Lorsque les actMtis savantes d'un membredolvent êfra évaluées à rexférietlr, U 
faUt faire appel à s évaluateurs cholals conformément aux dlapoaillons de 23.3.2.4 à 
23.3.2,7 lnclustvemènt. sauf dans un cas de promotion au rang de professeur 
tltulaire, a.q,iel caa on a recours à 4 évaluateurs. 

23.3.2.4 Le membre acunet au OPEF, par r1ntermédlalre œ aon doyen, une late d'au moins 
3 personnes qu1 consldêre qualll6es pour évaluer• aclMt6s savantes . . En oulre, 
Il remet un upo8é écdt de tout·,appo,t personnel ou de toute colJaboration avec les 
per80l'IR8I énum6rées. 

23.3.2.5 Le membrepeut aoumetn au CPEF, par rlntermédlalre de son doyen: 

(a) une llate œs personnes qui, salOn U. peuventavolr des préjugés défavorables 
à aon égard ou q.i autrement peU\iertne pas être quallllêas pour évaluer ses 
actlvitéasavattea; 

(b) n descq,llon des domaines d1expertlse approprlês à des personnes choisies 
pour évaluer sea actlvltêa savantes: 

(c) une description des domaines d'expertise qui ne sont pas appropriés aux 
peraonnea dlofales pour 6vakler sas actMtil8 8IVlnle8. 

23.3.2.6 1 eCPEF dem8'lde au CPE du département du membre, ou au dltedeur en 
rabsence d'un CPED, deauggnr confidenllellemant au moins 3 personnes ayant 
les quallflcatlons requlaes pourfalre uneévaluatJon. Le CPEO oo ledlrecteur peut 
recommander des peraonnea qui ontdéjà été recommandées au CPEF par le 

· membre, maisdalt éQalement enauggêlll' d'autres. 

23.3.2. 7 . le CPEF dKJl8lt 3 ou 4 6valuateurs extérieurs, y compris au nm 1 personne de la 
llsta sowœe pariemambll et uneautra deh lis1eduCPEO, Habltuellemen~ la 
major(tê des évaluateurs extél1eurs sont d'une univenllté ou d'un otganlsme œ 
rechercha du Canad~ éfln entendu que cela peut être Impossible dans certains 
· domàlnëtde apédall8àtlon. · 



23.3,2.8 A moins de motif valable, la CPEO et le CPEF ne doivent pas re,:;ommar.-:!ei ru 
cholsr un évaluateur extérieur que la membre a identifié comme pouvant ne pas 
être quallflé J)Otl' évâuer ses actMté8 savantes. 

23.3,2,9 le CPEF consulte, par l'fnterm6dlalre du doyen,las évaluateurs extérieurs chofsls 
confcnnément à 23.3.2.7. LeSlattras où ron solllclte rop1n1on des évaluataurs 
exlérleurs doivent poser la question clalrement. Les lettres doivent Indiquer la façon 
app-op-iée t répondre et la date à laquelle révakJation est ràqulse. Les lettres 
doivent être accompagnées: 

(a) des pstles pertinentes de la présente convention; 

(b) d'un oorrtculum vitae ms à jour, comme ra fourni la membre; 

(c) des exemplaires des travaux que le membre a soumis aux b d'évaluation. 

Toutefois, lorsque le doyen etle membreCOIWiennent qu11 n'estpaspratlque ou 
nécessaire d'envoyer aux évaluateurs extérleunl certains travaux soumis par le 
membre, lesdits travaux ne sont pas envoyés. 

23.3.2.10 L'identité œsémateurs extérieurs estconffdentlella et peutseulementêtre 
dlwlguée aux membres du CPEF appelés è !aire une ~ation concernant 
le membre.aux membres du Omïénixta qui prennent la décision, et aux termes 
de 12.3.4. 

23,3.3 Niveau de rendement en matin d'actMt6a savantes 

23.3,3.1 ParrendementB8tisfa/santen mel:fère d1@,ilés savantes d'un professeursyndlqué 
on entend, dans la présente convention, une situation où le membre s'adonne 
régulièrement à des actMlés savantes dontlea résultats indiquentque, par rapport à 
un groupe de pairs de rang et crexpértance carparables, son rendemente;t 
satisfaisant. 

23.3.3.2 Les travaux savants d'un membre sont considérés bons srds représentent tœ 

contribution addltlonnelle à ceNe contenue dans la thèse de doctorat du membre, ou 
dans les travaux ay111t servi à l'équivalence du doctorat, et si., suite à ce travail: 

(a) dans le cas de recherches, lesdits travaux révèlent qu1H y a eu un J)!'Ogrès 
continu dans le développement des activités œ rectiercfledu membre et Ils 
conlrl>uent à ravancement des conn~nces dans le domaine de 
spéo!aisatlon du rrarbe, 



(b) dans le cas d'oeuvres lltléralres ou artistiques, lesdits travaux témo~nant d'un 
traval riateur continu, dont le réputation esttépandue au sein de la 
comroonauté llttéralra ou Sltistlque à l'extérieur de rUnlverstté d'Ottawa: 

(c) dans le cas œ travaix ~nnels1 lesdlts travaux témoignent d'un exercice 
de laprofasalon al111t au-delà de celul nonnalement requis cl'un pratk:len non 
professeur d'unlYeralté, ou bien Ils représentent une contribution de valeur à 
ravancement de la profession ale-même. 

23.3.3.3 En madère œ rendement m acllvltés savantes, l&s tannes /nsultisant et excellent 
sont, aux fins de la présente convention, définis œ la façon habituelle, completenu 
de h description des deux autres niveaux de rendement énoncés à 23.3.3.1 et 
23.3.3.2 cklesaua. 

23.3., Nonobstant le préambule de 23.3.3.2, le travail exbté dans le cadre de la 
dissertation ou le travail utilisé en \Ile d'établir réqulvalent d'un doctorat doivent être 
considérés dans rexamen de rél6ment œ conlklulté dos 23 .3. 3.2, lorsqu'on évalue 
la demande de promotion du membre au rang d'agrégé, pourw que ces activités 
aentété entrepriaes lors d'une partie Importante de h période pendantlaquelle le 
membre ava~ un engagement réguHer à runivefslté d'Ottawa et qu'elles aient été 
fatea avec le consentement de son doyen. 

Section 23.4 
Années d'expérience et équivalence de doctorat-

2u.1 Exp6rltnce de niveau universitaire 

23.4.1.1 L'expénence œntveau unM!l'Bltalre peut être recoMue convne suit 

(a) certânes des actMtés d'un rrarbre avant son engagement régulier à 
l'Unlwrsllé â'OUawa peuvent me reconnues comma était équlvalentes à un 
eertml nombre d'années d'expérience à temps complet au niveau universitaire 
(AENU), étant entendu q...e, dans le cas des professeurs syndiqués qui ont une 
offre d'emploi 6crile portant une date postérieure au 11 avril 2002 et ch autres 
qui foot un choix en vertu de 25.2.4.3, ces AENU servent uniquementà établir 
le aalaie illtlal du membre; 

(b) P.OUr les professeurs syndiqués qui ont une offre d'emDlol écrite portant une 
âatepoat6rteure au 11 avril 2002 etles autres qui fontun choix en vertu œ 
25.2.4.3, certaines actMtéa avant un engagarent régulier à runlversité 
d'Ottawa peuvent être reconnues comme des années ~s d'expérience 
à plein tstpspost-<loctorat œ niveau universitaire (ARENU), étantentendu 
qe ct1 ann6ea servent à établr la date d'aclmlssiblRté à la pennanence et à la 
promotion: 



(c} par exemple, r~ survante peutccmpterpour les AENU: des périodes 
de servfœ a temps complet è runlversfté d'Qttawa avant l'eng~t 
régulier, œs p6riodes de servlœ à temps complet à d'autres établlssements 
d'enseignement supérieur, et ta.rt:e autre expérience consldé~ comme 
6qlivalente, en partie ou en totaliti, à l'expérience de nimu unill8rsitalre 
d'apnls les ctitèr8a approprtés de la fao.llté c:onœmant le3 AENU, 
L'expérience au.vante peut compter pour les ARENU : des périodes à temi:s 
complet de sefV!ce à la communauté univefsltalre à !'Université d'Ottawa avart 
rengagement régulier. des années au rang œ chargé de cours dans un poste 
menant à h poon!llieilce à l'Un!Wrslté d'Ottawa1 et d'autre &nSe~nement ou 
recherche à tem~ complet post-doc.torst de niveau universitaire d1

~ lea 
critères appropriés œ la facutté conœmam les ARENU. La détermination 
lnltlale du nombre d'ainées reconnu comme AENU ou ARENU est p,tse P8' 
f emptoyeur, conformément à 23.4.1.2. 

23.4.1.2 Avant d'offrir o~ement un premier engagement régulier à un candidat le doyen 
obtientœs reeommaodatlons du directeur et des OPE conœm~ le nombre 
d'AENU et, dans le cas d'un profe.s:s&ur Syndqué, le nombre d'AR5NU à reconnaître 
eu candidat pu raea actMtéa antérleu,es. Le doyen fournit aux CF'E toute 
Ploformatlon pertinente qui ne leurestpasdéjà dlspon~le, L'employeur accorde la 
conaid6ration appropriée aux recommanda:tlons gu'on lul fait, Ow la letn 
d'engagement initial dun professeur régùler, le doyen indique au candidat le 
nombre d'AENU etd'ARENU qui lui est reconnu, le cas échét.it, pour ses actMtés 
antérieures. ~ pils, le doyen attire rattentloo du candidat sur les dispositions œ 
23.4.1.3 relallvement à la révision et l'informe que lesorttèras œ la faculté pou ria 
détenmialion des AENU et des ARENU sont disponibles à aon bureau. La même 
démarcha s'Sf)f)llque, avec les adapt.s1ions liéœ~s. pourladétêrmlnatlon des 
ARENU dans le ces œs membres qui font un choix en vertu de 25.2.4.3. 

23.4.1.3 Un membre peut, pendant~ 8 premiers mols œson perrierengagementrégulier 
à l'Unlvensll6 d'Ottawa, d-emancler une révision du nombre d"AENU etd'ARENU 
reconnulnltla+ement parremployeur, Laditerévlsion sefalt conformémentà 
23.4.1.2, corrpte tenudes ranselpments pertlnents1 y compris foutenouvelle 
lnfonnatlon préaent6e par le membre, La même démarche s'applique, avec les 
adaptat'ons n6ce&safres, dans !es 6 mols de la d-étermtnstlon ®S ARENU dans le 
cas des membres qui font un choix en vertu d:25.2.4.3, 

23.4.2 EqulvaJence dt doctorat 

23.4.2.1 Un membre est réputé détenirl'équlvalem d'un doctorat sll a produit des travaux 
écrits qul ootconb1b4Jé de~n Importante.à l'avanœment desc.onna!ssa.nœs œ 
sa dtsd:p,ne, 



23.4.2.2 Fardétennlner si un membre détient réqulvalent d'un doctorat, U faut faire appel à 
l'opinion de 3 évaluateurs extér1eur11 et tenir compte de roplnlon Baste du CPED et 
du directeur ai\sl que du CPEF et du doyen, Les évaluateurs sont choisis 
conbrmémentà 23.3.2. 

23.4.2.3 Omis les dlaciplnea artistiques ou professionnelles où les universités nord~ 
amérlcalnes n'exigent généralement pas un doctorat commeconcfrtion pour 
poursuivre une carrière universitaire, un membre est réputé détenirréqutvalent d'un 
doctorat 

(a) s'il est l'auteur lloe1.N1'88 llttérans ou artlatlquea qui ont contribué 
consldérablament à ravanc:ement de aon arlj ou 

{b) a'B a obtenu une maftrlae au l'équivalent dn 88 dlaclplile eu une discipline 
oonnexe et a par laaufte produitdes travaux qui ontcontribué de faQa, 
importante à ravanœment œsa disclpllne ou de sa profession; ou 

(c) dans le cas des avocats de la Faculté de droit et des comptables de rÉcole de 
gestion et de tout autre groupe sur lesquels lea pa11es s'entenden~ a cbtenu 
une mattrtse dans sa dlsclpline, est reconnu par un organisme prof&aalonnel 
ou d'accréditation dament autorisé, et a exm sa profession à tsmpa complet 
pendant au moins 3 ana apràs m i r été Ûl8I reconnu. 

Section 23.5 
Blbllothécalres -

23.5.1 Dltposltlona g6n6ralea 

23.5.1.1 Les se:±ioos 23.1, 23.3, 23.4 et 23.5 s•spp&quent eux blblothécalres syndiqués, 
rmAatis mutandis, sous réserve œs modlflcations supplémentalres précisées dans 
la pruènte section. 

23.5.1.2 Le rendement d'un blbllothécalre syndiqué est évalué formallemen~ confonnément 
à 23.2,4, mutatis mutandis: 

(a) lors de rétude d'une demande d'engagernentcontlnu, aux termes de la sous­
section 18.4.2; 

(b) lors de réhlde d'une demande de promoHon au rang de bibliothécaire Il ou Ill, 
aux termes de la section 18.2.2; 



(c) suile à un avertissementformel, lors de rlmposltion d'une mesuredlsclpOnalre 
!X)Urrendement lnaufflsant. conformément aux dispositions de la section 39.3; 

(d) lors de toute autre occasion préwe dn la présenteconventlon. 

23.5.1.3 Le rmdemmtd'un bibllothécaia syndiqué fait robjet d'une évaluation annuelle, aux 
termes de 23.5.2. 

23,S, 1,4 Toute évaluation et toute revue du rendementd'Un bibllothécsre syndiqué doit 
porter sur chacune dea 3 catégories d'activités énoncées ai formulaire d'évaluation 
de rendementdea blbllothécrires, étant entendu que le; activités du nmùe !X)Ur 
chacune de ces catégories sont dêtennlnées p• la description de têdles du poste 
occupé pa- le membre, sous réserve des modifications qui y sont apportées sui1e à 
des arrangemenll pris en vertu de 17.7.2.2, 21.2.2, 22.3.1.5 ou 22.3.4. Rlr 
chaquecatégorte, le rendement du membre: 

(a) 

(b) 

est Jugé~. plus que slll/sfalsant, moin, que atlslalsant ou 
lnapp/icab/6, étant entendu qull est fugé satisfaisant l~u'I répond aux 
exlgenc:es établies pa.rcette catégorte d'actMtés et qull corresp:md à œ 
que ron pourrait espérer d'autres blbllothéœres ayant des compétences et 
uneexpérience semblables: 

estplus que salisfalsant lorsque le rmœmrtdu blbllothécalre est plus 
élevé que la norme d'un rendementsatisfalsant énoncée en (a) ci-dessus; 

(c) est jugé moins que sa:tisfa.lmt lorsque~ rendementdu bib!loth~e.re est 
Inférieur à la nonne d'un rendementsatisfalsant énoncée en (a) cl-dessus; 

(d) estjugé Inapplicable lorsquela chargedetravall d'un blb8othécalre syndiqué 
ne comporte pas lŒ certaine catégoried1actlvfté8, 

23.5.2 Evaluation du rendement 

'23.5.2.1 L'évaluation du rendement d'un blbRothécalre syndiqué porte sur les tâches figurait à 
la description de ses taches, et sur toutes autres tâches assumées par le membre 
conformément aix dispositions préwes à 17.7.2.2, 21.2.2, 22.3.1.3, 22.3.1.5 ou 
22.3.4. 

•23.5.2.2 L'évaluation du rendement se fait, durant bJe la durée de la présente convention 1 au 
mayen d'un formulaire approuvé par les parties en 2002, étant entendu que œ 
formulaire po,.m êlr8 imdlM de temps à autre avec le consentement des parties. le 
membre soumet son rapport au plus tard le 30 avril. 



"23.5.2.3 L'éva!uatlon du rendement est d1abord faite par le supe,vlseur Immédiat qui, avant de 
la transmetn au b~èoalre en chef ou à son délégué, en communique la teneur 
au membre Intéressé et en dl&cute avec lul. Si le superviseur Immédiat n'a pas 
encadré ditaetement le membl8 penda1t un cycle d'évaluation entier, l'évaluation est 
19portée jusqu'à œ qu'un plein cycle S;S soit écoulé. Le IOODbœ,en oonfimiant par 
écrit qu11 a pris coonalsmce œ l'évaluation faite par son superviseur Immédiat. prut 
y ~outer ses proprescommentâfes, pou,w qu'il le tasse dars lesS jours ouvrables 
après ravoir reçue et discutée awc son superviseur Immédiat. 

*23.5.2.4 L'évaluation faite par le superviseur Immédiat du membre doitfndlquer clalrement si 
le rendementdu membre, aoua chaque rubrique figurant sur b formulaire 
d'évaluation, est aatlsfalsan~ ~us que satisfàsant, ou moins que satisfaisant ou que, 
mi,rtetenu de la dle.rge de lr'av!:IJ du membre, la rubrtque est inapplicable. 

23.5.2.5 L'évaluation du tendementse fait à la fin de rannée univeraltalre pour laquelle le 
membre a présenté un rç:rten vertu de 23.5.2,2 et porte sur le tendementdu 
membre pendantcette même année universitaire. La partie de revak.Jation 
mentionnée à 23.5.2.3 doit être terminée au plus tard le 31 mal; lasuile, y compris la 
part!dpatlon du blbllothécalra en chef, doit être complétée au plus tmile 15 juillet. 

*23.5.2.6 L'évaluation faite par le superviseur immédiat du membre est revue par le 
blbllolhbllre en chef ou aon délégué. Le blbllothécaka en chef, après avoir acrordé 
lacon8ldêrallon approprtèe à !'évaluation du superviseur immédiate~ s'il y a lieu, aux 
commentaires du bibliothécaireconcemé, comptéte le processus d'évaluation en 
ajoutantson propre point de vue, étant entendu que: 

*23.6.2.7 

23.5.2.8 

(a) H peu~ mals n'est pas obligé de, aoJllclter l'avis du C~B avant de completer 
l'évauation du rendementâ.J membre; 

(b) B peut, a'H le µ91 ~Pifé. attirer rattentlon du membreu un ou plusieurs 
aspect(s) po~s) ou négatlf(s) de son rendement. 

L'évaluafion du rendementdu membre, dOment revue p:3rleblbliolhécalni en chef 
ou son délégué, est toujours vera6e au do8aler du membre, de même que - s'il y a 
lieu-la suite qul y estdoonéeenvartu de23.5.2.8 «23.5.2.9. 

SI, suite à révaluallon du rendement, le blbOothéoalre en chef estime qu'un membre 
ne donne pas entière sallsfactlon dars sm rendement, dars l'une ou plusieurs des 
catégories d'activités faisant partie de sa charge de travail, et si œ manque présumé 
est suffisamment grave pourSOtJlever un cblte quant à laquajlté du tendement 
global du membre, H retJ1: entreprendre des démarches menant à un avertissement 
formel, oonformément à 23.5.2.9, ou à unemesut8 dlsclp/lnelre pour mnnmt 
insuffisant,eonlormément à 39,3, 



23.5.2.9 Les modalités suwartess'appliquentlorsque le bitllothécare en chef envisage 
adresser un Mrtissement fonnel à un membre conœrnarit 8011 rendement 

(a) Le biblolhécalre en chef renconlrele membre, tt rencontre aussi son 
supervlaeur Immédiat, pour échanger des renseignements et dissiper les 
malentendus. 

(b) SI, après ces l9l'ICOl1lr8S ~aires le blbBothéoare en chef considère 
toujàurs approprié d'attirerrattentlon au membre SU' ses préoccupations 
concernant un manque sérieux dans le rendementdu membre: 

(1) H lnfonne :e membre par écrtt, de ses proocct.!ptltions, des raisons qu'U a œ les enlnttenlr, et da son intention de cx:nsulB' le CPB au sujet du 
rendement du membre, du marque présumé, et de sa gravité; 

(i) 1 œmœl'&\'is du CPB sur le rendement du membre et sur la gravité du 
manque présumé. 

le membre et :e CPB sont Informé& par le bibliothécaire en chef qu'U envisage 
adresser Ll1 avertissement formel ai membre, 

(c) Le bibliothécaire en chef sa.imet au CPB toute la documentation pertinente, y 
compris lad~ œtaâ'les du membre, des copies des évaluations de 
rendementdu membre-pour les années prises en considération - faites par 
le supe,vlselr lmrnêdlat et le blblothécaie en dif ou son délégué, tt des 
copiesdeacommentalresécrlts du membre- s118'1exlste. llremetaussiau 
CPB des copies des évaluations faites, prurrannée clvlle précédente, du 
rendementd e toLtS les autres blbUothéclires syndiqués oooupant des postes 
dont les fonetfons sont généralement comparables à celles du peste occupé 
par le membredontle rendement fait robJet d'une consultation du CPB, ainsi 
que1ruteau1re évaluallon que leCPB ~utralsonneblement requérir pour se 
tare uns opinion. 

(d) SI, apr6s avoir acoorde la considération ~pro Pliée à la documentation et 81.lx 
opinions reçues, .èblbllothécalre en chef décide de donner au membre un 
avertissement formel concernant son rendement, Y ren lnfonne par écrit et lui 
Indique ctalrement quelles arMliorations il atlend œlul; etU rmfcxme, dans la 
lettre d'avertlssemen~ que celul-cl peut faire robjet d'un grief aux termes de 
13.4 et 13.5.6. 

23.5.3 ~qutvalant de la maltrlae 

23.5.3.1 U, membre est réputé détenir féquivatent d'une maitrise en blbllothéconomie 
(M.Blbl,) s'il a obtenu un grade équivalant à une malltise d'une université 



canadienne ou américaine dans un programme agfié par rALA (American Ubrary 
Association) en blbllothéc:onomle et sciences de l'information (ex. maftrise en 
biblloth6conomle et solences de l11nfonnatlon), étant entendu c,.e cette équivalence 
doit Atre reconnue per l'Al.A. 

23.5.3.2 La décision œ raconna11ra ou non qu'un membre poaaède réqulvalent d'une 
mallrlse en blblolhéconomle, confonnément à 23.5.3.1, est prise péJ le 
blbllothêcalre en chef après qu'il ait accordé la considération appropriée à l'opinia, 
motivée du CPB. 

Section 23.6 
Conaalllers -

~3.8.1 Dl1posltlon1 g6n6ral11 Lesdiaposltlona préwesaux sections 23.1, 23.2 et 23.3, 
a1appllquen~ mutat/8 mutandis, aux COl\aelllers ayncllq• - était entendu que, en 
ce qui concerne les procédures, ledirecteurdu Serke decounsalBng etde 
développement personnel rempln le doyen et le CPSCDP remplace~ CPED et~ 
CPEF. Las disposltions de lasectlon 23.4 sont remplacées parcelles prévues à 
23.6,2 et 23.6.3 ci-dessous. 

23.6.2 Ma1trll1 G&I doctorat en paychologle ou da18 Ln disclplineconnexe Lorsque 
la ptéaente convention stipule qu'un conseiller syndiqué doit détenir une maîtrise ou 
un doctOrst en psychologle ou dans une dltdpllne connexé, le terme 'disclpllne 
connexe" désigne lesdlsc:lpl'mea suivantes: 

(a) l'éduc:atlon, avec raccent sur rorientation ou lecounsell'ing; 

(b) le travall social; 

(c) tout autre discipline où l'obtention œ la man:rfse 0.1 du doctorat Implique un 
entraînement importanta, counselllng. 

23.8.3 Ann6N d'exp6rtencè prof111lonnt1l1 

23.6.3.1 Chaque année d1affeetatlon régulière à temps com~etd'un conseUler syrdquéà 
l'Unlver&ité d'Ottawa compte pour 1 année d'expérience professionnelle, 

23.6.3.2 Certaines des activités d'un membre avant son engagement régulier à rUnlverslté 
d'Ottawa peuventcompter pour un certain nombra d'années d'expérience 
profeaalonnelle. Par exemple: des périodes de service au Service de counaelllng et 
œ d6veloppement personnel de l'Université d'Ottawa avant l'engagementréguUer à 
tn1Jj comple~ des~ de service dans un seNlce de counselllng d'autres 
établissements d1enaelgnemen~ des périodes d1exerclce de I a profession à titra de 
psychologue autorl&6 d'une provi'tce canadienne, et truteautre expérience 



considérée oomme équivalente, m totalité ou en partie, à une expérience de 
con semer dw un &ervice de counselffng univers/taire. La détermination lnltlaJe du 
nombre d'années d'expérience pi-ofessjonnelle reconnue est prise par l'employeur, 
conformément à 23.6,3.3. 

23.6.3.3 Avant d'offrir offlc:lelemertf un premier engagementréguUer à un candidat, le 
directeur obtient unerecommanda'.lon du CPSCDP concemant le nombred'années 
d'axpértenœ professb'lneHe A lu! reconnaître, llfoumlt au CPSCDP tout 
renseignement pertinent qui ne lui est pas dêjè disponible, L'employeur accorde la 
consldérallon appropriée A la reoJnvnar,jatjoo fonl'IJlée. Dans la lettre 
d'engagement k1ttial ctun conseiller réguller syndiqué, le chc'teur Indique le nombre 
damées d'e,cpérience professlonnelle reconr.u, s'D y a lleii, et attire l'attention du 
candidat sur les dispositions de 23.6.3.4 relativement à la révision. 

23.6.3.4 Un membre i:,-eut, pendant les 6 premiers mois de son premier engagementrég~ier 
à rUnlverslté d'Ottawa, demander une révision du norrbred'annéea d'e>q)érlence 
professhnnelle l9COf'lnU lnltlaJ.ement parremployeur. Lad~erévision se fait 
conformément à 23.8.3.3, compte tenu des renseignements pertinents, y compris 
toute nouve~ lrrlormatlon présentée pane membre. 

23,8.4 Revue annuelle La revt.e a~ ,se fait oonformément à 23.1.2 et 23.2.2, en 
faisant les dlang ements qui slrrposent, étërt entendu que le rapport prend la fonne 
de celui utlllsé pendantfa convention colleotiYe de 1993-1996. 

AR11CLE24 
Évaluation de l'enseignement- Evaluation of teachlng 

Section 24.1 
Dispositions générales-

24, 1.1 Evaluation fonnella 

24.1.1.1 Lorsque la présente conventton prévoit une évaluation formelle de l'enseignement 
d'un profeaseur syndiqué, en vue dun renouvellement de amal:, d'une promotion, 
de la permanence, ou de l'imposition de mesuresdlscipllnalm en raison de 
rendementlnsuffisan4 œtte évaluation est entreprise conformément aux 
dispositions du présent arttcle, et ce, avant que le doyen œ solllclte les 
recommandations du CPED, du directeur et du CPE.F relaltvement à la demande ou 
au problème à l'étude. 



24.1. 1.2 Niveaux de rendament Par suite d'unetefle évaluation1 on détermine si le 
rendement en matière d'enseignement est exœ/lent, satisfait aux exigences, au est 
non sdsfa/8ant. Il est entendu que «satisfait aux e~en0181 algnlfle que le 
rendement est comparable à celui d'un groupe œ pan équivalent, à la lumière de 
la demande ou du problème à rétude. 

24.1.1.3 Lora de muta évaluation formelle. le doyen demande un raÇ1)0rt du CPED an vertu 
de 24.2.1.1. Les étapes sulvanfas Incombent au doyen et au CPEF, conformément 
à24.2.1.3. 

24.1.2 Revue L'enseignement d'un menue est revu par leebp'\ dans le cadre de la 
rewe annuelle fa conformément à 23.2.2.1; toutefois, cette rewe ne doit pasêlfa 
considérée comme rêqulvalent crune évaluation formeOe. 

24. 1.3 Plaint• Les plaintes concernant renaa1gnement d'un membre ne peuvent 61ra 
prises en COIUlldératlon que al le membre en a été avkl6 et a eu l'occasion d'y 
répondre. 

24.1.4 P6rtodl appropliH Touteévaluatlon formetle deren&elgnement d'un nmhe 
doitconaldêrer le rendementà cet Égard durant une période préclae. Sauf 
Indication contrare dn laplisente convention, cette période estftxée par le~ 
après consultation avec le membre. Deplua. cette consultallqn se lient avant qu'on 
ne demande le rapport au CPED enveitu de24.2.1 etellefa~partie de la 
consultatlon enwnu de39.3.2,2 ou39.3.3.1 lorsqu1on envisage unavertlssement 
formel ou des mesures dlselplnaires supplêmenœlru. 

24.1.5 Toute personne ou comité chargé d'évaluer renseignementd'un membre doit 
conaldirer les éWlmenll aulvants: 

(a) un bit bon rendement du iœnbre dansœrtalna aspects œ r=. amant 
peut compenser pour un rendementplus faible dansd'tutraa 

(b) renseignement d'un rnembreeatconafdêré d'autant meilleurqueson 
rendement est bon dans plualeura aapedB des actMtâa d'enseignement; 

(c) les moyennes deléponsea des rapports A d\ln dépnment ou d'une 
dlaclpUne tout entiers peuvent différer coneldénablement de celles de la faooltit 
dansaon ensemble, etœla peut influencer ou nepaa i'lfluencer linterprétatfon. 



Section 24.2 
~valuation tonnelle -

24.2.1 Dlspoeltlons 9in6ral11 

24.2.1.1 R6le du CPED Le doyen demande un rapport fil CPED, lequel rapport 

(a) contient une descrlpüon des activités d'enseignemenldu membre p:iurh 
période appropriée fixée en vertu de 24.1.4 et ldentitle la nature da son 
enseignement au premier cycle (cours d'introduction et cours avancés, cours 
de service, classes nombreuses et moins nombreuses, cours obngatotres et 
cours au choix}et,s'I yalau, tous les genres d'ensei.garat auxcycles 
supérieurs dans lesquels le membre a pris part; et 

(b) sêpaément de la desaiption en (a), contient une opinion, pour chaque cours 
que la membre a enseigné et toute autre aclMté d'enseignement à laquelle n a 
pris part, à savoir al la matière et le matériel pédagogique (1) s:nt à jour et (li) 
correspondent aux objecllfs du programmed' études. 

Pourfoumlr roplnlon en ~l. le CPED tient compte des documents dans le dossier 
du membre qui ont trait à f~à l'exception des rapporl& A, œ toute 
aitre documentation que le memôre déslre soumettre è la consldéralion du CPED 
(par exemple les friparatlons de coora et les notes de classe, les plan$ de cours, 
les examens, les mmuets de cours et d'autre matériel pédagogique), «œtout 
autre doaJment !lé à l'apport du membreà ravancement des programmes ou des 
contenus de cours. 

24.2.1.2 Danslea dépatements oo U n'y a pas de CPEO, le directeur prépare le rapport. 
Dans les facultés oh il n'y a pas œ département c'est le CPEF qui prépare le 
rapport 

24.2.1.3 R61e du d0'/111 et du CPEF Après que le doyen a reçu le rapport préparé rux 
tannes de 24.2.1.1, et sans soumettre raffare ultérieurement au CPED ou au 
directeur du département: 

{a) Si, !1J)rès avoir consulté le membre, le doyen, en consultation avec ~ CPEF, a 
de bônnes raisons de croire que l'enseignementdu membre est non 
saHsfalsant le doyen metm oeuvre uneéva/uatlon directe de renseignement 
par des pan. Cette opinion doit être basée soit sur des tendances à recevoir 
des rapports A défaYOrabtes, soit sr d'autres indications préliminaires 
pertinentes d'm enseignement non ùtlsfasant 

(b) Si le membre ou le doyen ont des raisons de croire que l'enseignementdu 
membre est excellent le doyen met eri oeuvra, sous résecve du consentement 



du membre et en oonauttatlon avec leCPEF, révatuatlon directe œ 
r~se~nement par des pars. L'opltûoo ciJ doyen doitêo'e basée s11 des 
tendsnœs à raœvolr d&S rapportsA favorables et sur d181.11te$ indlcatlons 
prêNmlnalres pe<tine ntes dun enseignement excellent 

(c) Si ni (a) ni(b) nes'appllque, le doyen et le CPêF doiv~nt(;ô!1clure que 
renseignement du membresatlstak aux exigences, et1lsdoiventfalre savoir 
qu'!! en est anal. 

(d) laconcluslon tirée en (c) do~être rommunlquee au CPËD auxfins des 
recommandations exiçéesdans !'affaire à l'étude (sansautre commentaire s..r 
r&nse~nerneti de la~ ciJCPED ou ciJ dlrooteur) et doit être inciuse parla 
suite dw les reoomrnar,datkios ciJ CF-'EF et du doyen. 

24.2.2 Procédure d'évaluation d-ll'"èci$ de l'e,nse~rwnent 
pardll pairs 

24.2.2.1 Les parties s'mtmdmtpour qu'i y ait une liste d'au moins 15 iJvaluateurs d8 
renseignement (Eë), La llste ll\lt!ale et foute rnodlflcatlon ultérieure doivent être 
appro~s par rAPUO etremployeur. 

24.2.2.2 l.orsqu'U ergagerévaluatlon dtrect.e de !'enseignement par des pairs conformément 
à24.2.1.2, le doyen demancleau membre dediols!r une personne (ne faisant pas 
partie de son département) œla liste courante desEE, et au CPEF de cholslr deux 
autres personnes de cette liste. Le membre peut présenter le nom œs personnes 
de lallate QJi, à son a-M, pourraient avti"despréjugés défavorables à son égard ou 
qui n'ont peut-êlnt pas les compêtenœs pour évaluer son enseignement; le c.aa 
échéant, leCPEF nedoit i:as, sauf pour un motif valable, désigner l'une œ œ.s 
~Mes, Le doyen communiq.ieavec les trois EE choisis selon lesrnodaUtés ci­
de.saus et leurdemande de~ à uneévaluatlon directe de renseignementciJ 
meml:re. 

24.2,2.3 Olaq.ie EE doit enYOyer son rapport écrit au doyen qui, après avoir enlevé toute 
maque permettant d'en Identifier l'auteur1 achemine une copie ciJ rapport au 
nmùe,alnsl qu'au cabinet ciJ vice-recteur aux éb..œs. 

24.2.2.4 (a) Dansdea casœ~otlon,'ds ~rœ, ru d'éventuelle lmposltlon de 
masures dlsclpllniires en ralaon de rendement Insuffisant aux tannas de 
39.3.3, le doyen et le CF>EF, après avolr pris en consk!éfatton le rapport du 
CP E O aux tannes de 24.2.1.1, les rapports des EE, les renseignements 
examlnéa péJ le CPED, lea rapports A et tout renseignement a/outé par~ 
membre, doivent Indiquer sirense~nement ciJ merrtreestexcellen~ 
sa:t!sfalsam aux exigences,ou non satlsfalsanL 



24.2.3 

24.2.3.1 

24.2.3.2 

(b) La concluslon tirée en (a) c:t:Utre communkluée au CPED aux fins œs 
recommandallons exfgèés cms ratratre à rétude (sanaautre commentaire sur 
l'enseignooieot de lapatduCPED a.i clJ directeur)et doit être incluse i:eria 
suite dans lesreoommntallona du CPEF et du doyen au Comité mixte. 

(c) Dans des casde renouvellement œcontrat, les aliléas (a) et(b) ci-dessus 
s'appliqumt,mutstls mutandis, à faction ckJ CPEF et à toufe recommandation 
qu'II fat au doyen. 

(d) Dans les cas où ron envsge un avertissementformel, tt si la qualité œ 
renseignement esten cause, U faut joindre les rapportsdes EE a la 
documentation que leCPEF étudie en vertu de39.3.2.2(b), 

R61e et responsablntés daa évaluateurs de l'entelgnement 

Mandat Le rôle général des EE est de fo11nlr une éValuatlon objective de la 
préparation etœ la pédagogie du membre aux personneschargées de formuler des 
recommandationsaur le rendement du membre ou la progression de sa caTlère. Il 
leur lncom be, tant dans leur enquâte que dans les rapports subséquen1s, de 
considérer toua les renseignements pertinents, notammentle genre et I a nature des 
coursdonnés, laraueœlametière, lesopinionsdesétudlanta, laquallté etl'utllité 
du matértel pédagogique élaboré par le membre, œ même qua l'utlllté ch 
contributions du membre au développement et à l'lnnovatlon pédagogiques. Les 
parties conviennent que févalu.ton dlrect8 œ !'enseignement i:er des i:eirs ne 
constitue pas une procédure COffllCtlve. Les rapporta œs e E ne visent pas à donner 
au membre évalué des commentaires sur les moyens d'améliorer son 
enseignement Le rapport devrait cependant déterminer la nature de tout problème 
ou manquement et en indiquer la gravité ou l'lmportatc:e. Le rapport peutégalement 
émettre uneoplnlon à88YOlr si ces manquements peuventêtre réglés par cf es 
mesures correctives,étant entendu que le rapport ne vise pas à proposer 
directement œ telles mesures. Il incombe également aux EE de s'assurer que la 
portée et la nature de leur enquête ,compte tenu des circonstances spéciales, sont 
conformes au cheminement général établi perlesEE précédents; à cette fin, m 
conserve en dossier les rapports non signés des EE au cabinet du vice-recteur aux 
éludes. 

Procédures En s1nspirant des considérations générales énoncées au paragraphe 
24.2.3.1, les El: doivent s'acquitter de leurtâche comme suit. 

(a) lsdolvent se réunir en grau~ avec le membre afin d'établir les faits pertinents 
concernant les CO\Jrs, les methooesd'enselgnement et le matériel pédagogique 
du membre, de même que toute circonstance spéciale. 



(b) Ils doivent établir les fats pertinents concernant lanaturedescou11 donnés 
(coursobllgak>iraa ou *de service', etc.), de même que toute circonstance 
spéciale telle que la participation du membre à des colloques ou à des 
8)1Jlp0Slums de son département, etc. lis doivent examiner l:itdocument 
pertinent présenté par le directeur a.i leCPE du dépatament, le doyen ou le 
membre, à rexckJsion des rapports A et de b.œ opinion préparée aux termes 
de 24.2.1.1(b), 

(c) Après avoir consultéle membre, ils doivent mener une enquête, qui peut 
co~. entre autres, les éléments suivante: 

des entrevues avec des étudiants actuellement Inscrits à l'Université 
d10ttawa, qui sont ou q..Ji ont été dirigés par le membre ou qui suivent ou 
ont auM l'un des coura donnes parle membre; 

des évaluations écrfles par d'anciens étudiants, qui ont obtenu un grade 
œ l'Université d'Ottawa, cholsls de façon appropriée; 

rexamen de manuels de cours ou de tout autre matériel pédagogique 
élaborés par le membre; 

l'observation de l'enseignement par des moyens et à des momentsqu'ils 
déterminent après avoir consulte le membre. 

(d) Une fols renqu6te terminée, chaque EE envoie au doyen son rapportdétslllé, 
qui comprend 

(0 un énoncé (accepte par les trois évaluateurs) de renvergure œ l'enquête; 
et 

~) un sommaia des données recueillies et une analyse d88 résultats. 

Il est entendu que les rapports des EE ne doiventpas dét.ermlner si 
l'enseignementeat exœllan~ a'll satlsfalt aux exigences ou s'K est na, 
satisfaisant, cette concluslon relavant du CPEF et du~ conformément à 
24.2.2.4(8). 

24.2,3.3 Les EE pewentconaultertoua les renseignements pertinents dans la section 
ouverte du dossier du membre, aoua réael'va de 24.2.3.2(b). 

24.2.3.4 Nonobstant 23.2.1.5, les rapporta signés des EE sont conservés dans la section 
confidentielle du dossier du rnerme, et rldentité des auteurs demeure 
confidentlelle, sous réserve des dlspoaltlons de 13.6. 7.3. Ce qui précède s'applique, 
avec les adaptations néceaaalres, à rldentlté des étudiants foumlaaant des 
renseignements aix EE. 



24.2.3.5 Les EE doivent faie parvenir leur rapports au doyen au plus tard dans les six 
semaines suivlllt le choix des évaluateors de renseignement 

Section 24.3 
Évaluations faites par les étudiants-

24.3.1 Dispositions générales Les parties s'entendent sur le fait que révaluation des 
ccura et œ renseignement par les étudiants au moyen de qu est!onnalres œt une 
Importante source <:Mnfonnatlon s.r roplnlon et le niveau œ satlafacllon des 
étudlS{lts, etu la prél)8'ation œses cours parie membreetsoo efflcacité è 
transmettre la matière à enseigner. Les parties sont donc d'accord pour que: 

(a) l'employeur continue à ut!User pour ces évabationsle système mis sur pied par 
leSénate111978, Elquerévlsédetemps à autre; 

(b) des renseignements produits par œ système, soos la fonne des rapports A, 
soient utiffsées - sous réserve des d~ltlons du présent article - dans le 
cadre œ la rewe annuelle faite oom:xmément à 23.2.2.2, et œ l'évaluation 
formelle œ rense~nement d'un membre. 

24.3J Rapports A- contenu 

24.3.2.1 (a) Pour chaque cours qu'O enseiqne et pour lequel de tels rensefgnements 
existent, èhaquemenmre reçoit un rapport sur les réponses des étudiants eu 
questloMalre dontQ est question en 24.3.1 (a),« ce, pour les trois questions et 
les catégories de réponses suivantes: 

(1) J'estime que le professeur prépare bien ses cours ... presquetoujouns, 
souvfilt, parfois, rarement presquejamais: 

(10 fes!Jme que le professeuroommuniqueefficaqemeDt la matière ... presque 
tou,10urs, aouven~ parfois, rnment, presque J3IlUSj 

(llij je considère que le professeur en tant qu'enseignant est.. excellent, bon, 
acceptable, mauvais, trèa mauvais, 

(b) Chacun de œs rappqrtsdoitfndiquer les renseignementsqul suivent s'ils 
em1mt,et œ,pourchaquequestionet pour chaque cours que le membre 
enseigne: 

(Q Le nombre d'ét1Jdlants Inscrits au cours et le nombre d le pourcentage 
d'6tudlants qui répondent à chacune des questions; 



(Il) le nombre et le pourcentage de réponses pour chacune des catégories de 
réponses, etœ, pour chaque question. 

24.3.2.2 L'employeur doit résumer annuellement les rapportsA de chaque faculté, étant 
tmmll que les renseignements ainsi résumés aont: 

(a) Les ren•ments mentionnés m 24.3.2.1, s'ils existent, pour tous les cours 
que le rrieime a enaelgnés dn les trois pbs récentes années unlveraitaires: 

(b) la moyenneartthrnêllque etl'écart-type des l)O!Jrcentages des répa,ses pour 
chacune descatégorlea œrépon888, pourc:tu:,Jequestion, pourtous les 
cours dOnnéa parles membres de la faculté ms les trois plus récentes 
années universitaires, lorsque de tels renSèlgnements eldstent et 

(c) 1~ moyenne arithmétique et récart-type de la somme des pourcentages de 
reponses pour 

(1) les deux premières catégories de réponses pour chacune des questions 
Identifiées en 24.3.2.1 (a}, soit «presque toujours, souvent, dans le cas de 
24.3.2.1(a)O) et (8) et cexcellen~ bon, dans lecas de24.3.2.1(a)OII); 

00 les deux demlèrea catégorlea de réponses pour chacune des question a 
identlll6es en 24.3.2.1 (a}, soit «rarement, presque janals, daris .è cas de 
24.3.2.1(a)(I) et (Il) et «mauvais, très mauvais» dans le cas de 
24.3.2.1(a)(DI). 

24.3.2.3 Chaque membre reçoit. avec les rapports A œscoura enseignée parle membre, les 
données résumées pour la faculté du membra sous la forme préwe dans 24.3.2.2. 

24.3.3 Changements apportlll au ayatànle d'6valuatlon1 par lel étudiants 

24,3.3.1 Sous rwserve de 24.3.3,2 et de 24.3.3.3, le Sénat peutmodlfier divers éléments du 
~ème d'évaluation des cours faite au moyen de questionnaires étudiants tels que 
le questionnaire même, las procédures, les méthodes d'analyse et de présentation 
de doMées, Ja diffusion des données et analyses, ainsi que les genres de rJasses 
ou autres ae1lvltés pédagogiques faisant l'objet des évaluations. 

24.3,3.2 Les changements faits ra-le Sénat au système d'évaluation des cours etde 
l'enseignement par les étudiants sont sujets aux dispositions suivantes. 



( a) L'Association doit être consultée au moins 3 mols avant que les changements 
proposés soient soumis au Sénat pour approbation. Laréponse écrite de 
rAssociation, s'il y en a, doit être mise à la disposition des membres du Sénat 
avant leursd6Ub6rall0ns à ce sujet. 

(b) Les donnêes et les aneiyses obtenues suiVant des changements approuvés 
parle Sénat il titre expérimental ne doivent être utilisées pa- l'employeur pour 
arriver à des recommandations ou déclslons relatives à la carrière d'un 
memtre, préwes da1s la ptéaanta convention. Ces données œ doivent im 
être publlées et ne sont mises à la disposition que du membre lrdressé et du 
Sénat, ses comltéa ou ses a;;,entgdûmentdéalgnés. 

(c) Les données et les analyses cbterrues suivant des changements approuvés 
par le Sénat en permanence ne peuvent être utlllsées parremployaur p:u 
anivar à des décisions ou recommandations relallvea à la canière d'un 
membre, prévues dans la présente convention, 881\8 le COMenternen t 
préalable de rAssociatlon, étant entendu que la situation qui existait avant 
l'approbation œs changemen1B p8" le Sénat continueè s'appliquer jusqu'à œ 
que ledit consentemeru soit accordé. 

24.3.3.3 Il est œw que le consentement préalable de rAssociatton est exigé pour 
modhier Ol.l enlever du rapportArun des éléments énumérés dans 24.3.2.1. 

24.3.4 Usage et lnterpr6tatlon das rapports A 

24.3.4.1 (a) Seuls '.ies renseignementsralatlfs aux questions du rapport A mentionnées à 
24.3.2,1 peUYentêtre utilisés pour des décisions ou recommandmns 
concernant la camère d'un membre prévues dans la présente convention, 

(b) Les rapports A représentent unlquement les opinions des étudiants qui 
répondent au questlonnalre. 

(c) Lesrenselgnemerrts tirés des rapportsA ne doivent i:asêtra ln~tés d'me 
manière rtglde, et ne pewent qua seMrdindlce du rendement du membre en 
ce qui conceme aon enseignement etce, ~: 

(0 une tendarioe se dégage sur une période de quelques années, étant 
entendu que las rense1gnementsâisponiblesdolvent toujours être 
considérés à la lumière des données oorrespondantes dans le faculté du 
membre, résumés conformément à 24.3.2.2 et, par ailleurs, étant entendu 
que les rapports A qui semblent relativement défavorables 
comparativement à cf autres dans la faculté ne sont pas en sol une 
indicatioo que renseignement est non satisfaisant; 

(iO d'autres renseignements utBes ne vi.ennent pas contredire cette tendance. 



24.3.4.2 Les renseignements des rapporta A que l'on utilise doivent couvrir une période d'au 
mi1s 3 ana, sauf p:ules cas oO ils ne sont disponibles que pour une plus courte 
période, a.r,.iel cas la faiblesse Inhérente de ces renseignements dit être prise en 
con&ldération. 

24.3.4.3 Un membre peutsoumettreau doyen des commentaires écrits concernant les 
rapportsA des cours qu11 a enseignés. Toute personne etcomité quiéh.ldie les 
rapports A d'llll memtn doit 1enir compte de tout commentaireécrit que le membre 
a fa~ à leur sujet. 

24.3.4.4 Les ranaelgnemenlB des rapporta A ne peuventen sol 88M' de base à un 
avartlsaement formel ou à une mesure dlsclpllnalre. Toutefois, une succeaslon da 
rapports A à peu pràs toujours défavorables par~ aux renseignements de la 
faculté du membre en quéatlon i:,eulêtre utllls6e Illf led.oyen pa.rengager la 
procédure powantmener à ll1 avertissement formel ou à une. mesure disciplinaire 
pour rendementlnsufftaant. 

24.3.4.5 En lnterplitant les résultats des réponses des étudiants au questionnaire et, en 
particulier, en corrparantrea résultats au sein d'unefaculté, D faut bien prendre en 
considération les variables contextuelles pertinentes, par exemple le type de cours 
(cours d'introduction ou cours avancé, cours obllgalolre ou cours au choix, cours œ 
service), l'effectif du cours, la nature de la matière de cours et la méthode 
d'enseignement. 

ART1CLE25 
Pennanence et promotion pour professeurs syndiqués -

Section 25.1 
Pennanence-

211.1.1 

25.1.2 

Pcuun professeur~permanence signifie la rnaintiende son engagement 
jusqu'à sa démission volontalra, sa retraite ou sa, décès, ou jusqu'à la cessation 
d'emploi conform6ment à 25, 1,2. 

fengagementd'un profeasaur syndlQué perrnanentne peut prendre fin que pour 
rune ou plusieurs des raisons suivantes: 

(a) l'abolltlon œ son poste pour des raisonsexolualvement financières, auquel cas 
les conditions et les dispositions de rartlcie 19 s'appliquen~ 



25.1.3 

25.1.4 

25.1.5 

25.1.6 

25,1.7 

25.1.7.1 

(ô) rabofltton ou la réaffectation de son poste par suite d'une Importants réfonne 
du programme d'études auquel ledit poste est rattaché, auquel cas les 
condlllons et lesdlsposlllona œrartk:le 19 s'appliquent 

(c) leoongédlement du professeur pour une causejuste et suffisante, aux termes 
de hricle 39. 

Les professeursramplaçants, les professeurs Invités, les professeurs détachés à Ul 
posta à runlverlllé d'Ottawa, linsi que les chorcheurs-bourslers ne sont pas 
admisslbles è la pennanenœ. 

II n'y a pas de Rmite quant au nombre ru à la proportion de professeurs syndiqués 
de runlverslté d'Ottawa, ou œ l'une de ses partiaa constlluantea, pouvant obtenir la 
penn111811ce. 

Un professeur régulier syndiqué qui e; au rang d'adjoint obüent automatiquement 
la permanence au moment où il obtient une promotion au rang d'agrégé, 
conformément auxcondltlona établiaa en 25.3.2.2. Dans le cas d'un professeur 
réguller syndi~ qui est au rang d'agrégé ou œ titulaire, la pennanenoe lui est 
accordée s'il rampDt lescondlllons établ'ies en 25.3.2.2 pour une promotion au rang 
d'agrégé. 

Les dispositions en25.1.5, 25.1.7, 25.3 et25.4 s'appliquent aux membres 
syndiqués qui ont une offre d'emploi écrite portant une date postérieure au 11 avril 
2002. Lesmembres syndiqués en poste au 11 NI 2002 ou qui ont une offre 
dffilJÜ écrite portant cette date ou uns date antérieur& demandent la permanence 
conformément auxcondltlons en 18.1.3, 18.2 et 18.3 de la convention collective de 
1998-2001, raprlses à l'annexe G, à moins d'avoir opté autrement en vertu de la 
section 3 de rniexe F. 

Demandes depennanence 

Un professeurréguller syndiqué au rang d'adjoint fat une demande de promotion au 
rangd'agrégé; si sa demande est accord6e, elle entraîne automa:tlquement la 
permanence. Un td membre ne peut pas demander uniquementla pennanence, 
Ceci s'applique, mutatls mutandis, à un chentieur bouraler à qui on a offert un 
~réguBer qui se,.it 61 vigueur à la date è la:iuele la 
promotlonlpennanence sera~acoordée. Un J)l'Ofesseur régulier syndiqué qui estau 
rang d'agrégé ou de tftulalre peut demander la permanence séparément Dans tcus 
lescas, le membre peutpi:ésenter une dsranœ de perr11111enœ à deux reprises 
seulement, sous réserve des cfup::si.tims en 25. 1.7 .4, 25.1. 7.5 et 25.1.7.B. 



25. 1.7 .2 le Comité mixte prend uœ décision concernant la demaide d'un membre au _plus 
tard le 1 avril de l'année tni'lmitai!e à la fin de ~uelle le membre wra fait n 
années d'engagement régulier à l'Université d'Ottawa, au rang de professeur adjoint 
ou à un raig plus élevé. 

25.1.7.3 Un membre doit faire une demande au plus tazd dans 88 sixième année 
d'engagement ~lnt8nompu à rUnlvaralté au rang de professeur adjoint ou à un rang 
supérieur. Toutefcls, lorsque l'empbjel.lr a reconnu à un membre, conformément à 
23.4.1.1 (b), réqtllvalent de 1 année d'expérience régulière de niveau universitaire ou 
plus, le membre peut dema'lclersa pennanenœ avant 88 abdème année, et ce dès 
rauta1111a de sa dewdèma ew,née à l'Université d'Ottawa: le Comité mixte statue sur 
son cas au plus brd le 1 avril de rannée universitaire pendant laquelle le membre a 
demandé la ~rrnanenœ, pouMJ qu'à la fin œ rannèe clvlle au mllS œ laquelle la 
décision entre en vlguetr, le membre ait quatre années ou plus d'expérience 
régulière œ niveau universitaire l'9COl'lnue, dont les deux dernières années acquises 
à l'Université d'Ottawa. à titre de professeur régulier syndiqué, de professeur Invité 
ou de cheroheur-boursier. 

25. 1.7.4 Toute décision est prise parle Comité mixte mi les critères et procédures 
énoncés dans le présent article. le Comité mixte décide: 

(a) d'accepter la demaide au 1 mai de l'année unlver8itaire pendant laquelle I a 
demaide a été faite; ou 

(b) de refuser ladamande sauf dans~ cas d'une première demande faite dans la 
sixième année; ou 

(c) dans le cas d'une première demande faite dans la sixième année, de différer la 
décision. 

25.1.7.5 L.asqi.ele Comté décide de différer conformément à 25.1.7.4(c), le membre peut 
faire une demande au cou11 de rannée subséquente. Lorsque la pramlere demande 
est faite ai cours de la dernière année d'un contrat, le membre se voit offrir un 
engagementauppklmentaie cru, an à cette fin. 

25.1. 7 .6 Lorsque le Comité décide de refuser la demaide, les dispositions suivantes 
s'appliquent 

(a) Pour une première demandefalte avant la sixième année, le membre peut 
faire sa demande lŒ seule autre fois et 

(Q lorsqu'aucune expérience ~ul!ère de niveau unlverslta~e n'est reconnue 
au moment de la pnmlère demande, le membre doit attendre l'automne 
de aa sixième amée pour refalra sa demande 



(IQ dans mua les autres cas, le rneml:re peut refaire sa demande à l'automne 
de tou1e année subséquente, y compris la sixième année 

étant entendu que, si la demande est fàle dans la dernière année d'un contrat, 
le membre sewlt offrir Ll1 renouvellement de contrat de deux ans à la 
condition derernplr lescondltlons en 17.3.3, è défaut de quoi la section 
25.1. 7.6(b)O~ s'applique, 

(b) Pourunedeuxlème dema'lde: 

(i) pendant la première année d'lill conttat de deux ans, remplOI du membre 
se termine à la fin de ladeuxièmeannéede contrat 

(Il) pendant la dernière année du contrat d'un membre, le membre se voit 
offlt un dernier contrat supplémentaire d'm an, étantentendu qu~d ne 
peut y avoir d'autre demande et q..ie son emploiae tennine à la fin de ce 
contra:supplémenbire cflill an. 

(c) Lorsque le membre refaitune demandeen fonction de 25.1.7.5 au 25.1.7.6(a), 
le Comité mixte peut œfuserou accorder la demande. Dans le cas d'une 
première demandefafte à rautomne œla slxlème année, la décision œ peut 
être reportée plus d'une fois, à moins que lea parties ne s'entendent autrement 

(d) Un membre quidésie être reconsidéré pourlapermnnce cüten faire la 
dema1cle de nouveau. 

25.U Tout professeur syndiqué dontre~ prend fin en raison d'un refus selon la 
présente aection, et qui travalle depur& au rroins 5 ans pour remployeur, a drctt 
à une indemnité de cessation d'emploi aux termes de la Loi sur les normes d'emploi, 
telle qu'elle œ! modifiée de lnlJ, à autre, étant entendu que la durée œ remploi 
aux fins de l'appliœtion œ la Lol est calculée conformément à 17.3.1. 

Section 25.2 
Promotlon-

25.2.1 Les professeurs syndiqués de l'Université d'Ottawa sont nommés ou promus à l'un 
des rangs llllversltalres Sl.iva1Ls: 

• chargé de cours 
• professeur adjoint 
• professeur agrégé 
• professeur titulaire. 



25.2.2 lln'y a pas de llmlte quant au nombre oo à la proportion de professeurs dans les4 
rangs universitaires à runtveralté d'Ottawa ou à rune ou l'autre de ses parties 
constituantes. 

25.2,3 Les promotions mtrmt en vigueur le 1 mai de l'année universitaire pendantlaquelle 
la demandede promotion a été faite. 

25.2.A 

25.2.4.1 Les condlllona en 25.3.2 et 25.3.3.2(b) et (e) s'appliquent aux membres syndiqués 
qui a1 une offre d'emploi écrite portant une date postérieure au 11 avrtl 2002. 

25.2.4.2 Les conditions en 25,2.2 et 25.2.3 de la convendon oollectlve de 1998-2001, 
modifiées par les parties par rapportà 25.2.3.2(c)(iil) et reprises à l'annexe G, 
s'appiJmit,en vue d'une promotion ai rang d'agrégé ou de tftulalre, aux 
professeurs ayndlqu6a en poste au 11 avrll 2002 ou qui ai une offre d'emploi é::ri1Ja 
partentcette date ou unedateantérieure. 

25.2.4.3 Malgré25.2.4.2, 

(a) les ~11 adjoints non permanents en poste au 11 SVJII. 2002 ou qui oot 
une offre d'emploi écrite portant cette date ou une date anténeure peuvent 
présenter leur demande selon les condillons énoncées à la section 3 de 
l'annexeF; 

(b) les professeursadjolnta pennanenta en posta au 11 avril 2002 peuvent, avant 
de présenter leur demande, chol* d'utlllser les critères de promotion au rang 
d'agrégé ou de titulan du présent article; 

(c) les professeurs agrégés permanenta en poste au 11 avril 2002 ou les 
professeurs agrégés qui cntune affre d'emploi écrite portant cette date ou une 
date antérieure peuvent, avant de présenter leur demande , choisir d'utltlser les 
crttèrea de promotion au rang de titulaire selon 25.3.3.2(b) et(e) du présent 
article. 

Section 25.3 
Crltèras-

*25.3.1 Profeueur adjoint 

La promotion au rang de professeur adjoint est accordée lorsqu'un membre: 

(a) détient un doctorat- ~~ulvalent d'un doctora~ reconnu selon les 
disposltlons de la sous-section 23.4.2; 



25.3.2 

*25.3.2.1 

*25.3.2.2 

(b) a fait preuw d'un enseignement qui, loraqu1évaué conformément aux 
atipulallons de rart1c1a 24, est jugé satisfaire aux e)(lgenœs. 

ProfNHUr agr6g6 

Les parties reconnaissent le rang d'agrégé convne un rang supérieur, conftnnant 
que son détenteur a fait preuve de toutes las qualités requises, en milieu 
unlversltslre, en matière ctenselgnement et d'activltée savantes. Lorsqu'une 
promotion au rang d'agrégé est acc:ordée, elle entraîne automatiquement la 
permanence. 

La promotion au rang de professeur agrégé est accordée lorsqu'un membre remplit 
les conditions suivantes. 

(a) Le meniJre détient un doctorat - OtJ réquivalent d'un doctorat, recoruïu selon 
las dlaposlllons de la sous-section 23.4.2. 

(b) Le membre a fait preuve d'un enseignement qui, lorsqu'évalué confonnément 
auxatlpulallons da l'arlicle 24, est jugé satisfaire aux exigences. li est entendu 
que lorsque la demwfe est faite dans la deuxième année d'un engagement 
Ol'ltiru à l'Unl\lerslté d'Ottawa, le dossier d'enseignementdoltsaUsfaint aix 
a>dgenœs à runfveraiti d'Ottawa et doit présenter suffisamment d'expérience 
d'enselgneman~ y compris un enseignementà pleki temps post-doctorat (oo 
féqulvalent du doctorat) de niveau unlvenlitare è d'autres établissemen18, pour 
pouvoir montrer, sur une période d'ai moins bols annêea, lŒ tendànce 
d'enseignement qui sallsfaft aux exigences. 

(c} le memtre a produit des iravauxaclenllftques, littéralres, artistiques ou 
professionnels- ou une combinaison de œs divers types de travaux- jugés 
œ bonne quallté, conformément SijX critères éoorcœs à 23.3.3.2. Ce 
jugement est i;«té à la SI.lite dune éva!uatlon globale des travauxsavants du 
membre, faite caibrmémentauxdlsposltlona de la section 23.3, au cours œ 
laquelle roplnlon de 3 nateurs extérieurs est obtenue, confonnément à 
23.3.2. 

(d) Le rnermes'est livré à des activités de service â la communauté universitaire 
dont la qua&fé est, conformément à 23.2.4.3(a), jugée satisfaisante. 

(e) Lemembrv aura accumulé, à la fin de rannée civile où sa promotion entterait 
en vigueur, au moins quatre années d'expérienèe universitaireordinaire,ou 
l'équivalent, établie aux tennes de 23.4.1 (b), dont les deux dernières années à 
l'Unlver&lté d'Ottawa è titre de professeurréguller syndique, de professeur 
invité ou de chercheur-boursier. 

(Q Le membre coi t avoir satisfait aux exigences, décrites dans la lettre confirmant 
son premier engagement régulier, quant ai nl'Jeau de connaissance du 



~5.3.2.3 

26.3.3 

25.3.3.f 

25.3.3.2 

français et de ranglals. Les connaissances du (ra,çais et de l'angâdu 
membre sont évalù ées conformément aux dispositions œ l'article 11. 

Dans l'évakiation du rendement du membre en regard des critères énumérés à 
25.3.2.2(b) et (c) cl-desaus, un enseignement de qualité excellente peut compenser 
un rendement qui ne seratt que aatisfalsa:nt dans ses travau: scientlffques, 
ltléralraa, artlstlques, ou profeaslonnels. 

Profelleurtltulalre 

Les parties convlennentque la promotion au rang de professeur titulaire équivaut à 
reconnattre la haute quallté des contributions d'un membre à renseignement et aux 
activités aava,tes en mllleu universitaire. 

Le promofun au rangde titulaia est accordée lorsqu'un membre remplit les 
condltlona suivantes. 

(a) Le membre détient un doclorat .. ou l'éQulvaent d'un doctorat, reconnu selon 
les dispositions de la BOUl-aedlon 23.4.2. 

(b) Le rren1re a fa~ preuve d'un enselgn'=ui lorsqu'évalué conformément 
aux st!pulat!ont de rartle!e 24, estjugé ra aux exlgenees. llesterit.endu 
que lotaque la demande estfa~e dans la' deuxième année dun engagement 
continu à l'Unfverslté d'Ottawa, ~ dossier d'enseignement doitsatlafaJre aux 
exlgenœa à \lünive(s.lté d'Ottàwa et doit présenter suffisamment d'expérience 
d'enseignernern, y compris un ê(i$$1gnement à plein temps post-doctorat (ou 
réqtJlval&nt du doctorat) de nlveoo universitaire à d'auiJ:'es établlasementa, pour 
P:OUYOr morttrer, sur une pérlode d'au moins trois années, une tendance 
d'enseignementqui sat!sfalt aux e)jgences, 

(c) Le membre a produitdes travaux scie...,_, rrtMrans, artlsttques ou 
profw!oMels - ou une oomblnalson de ces dlv&rs types de travaux - qui: 

(1) sont jugés de banne qualté, conmnément aux Cfltères énoncés à 
23.3.3.2; 

00 ont, ~ la promotion ou nominationdu membre au rang d'agrégé, 
conb1bué d'une manière continue et l~te à l'accro18aement des 
connaissances dans le domaine deapéclaJlaatlon du membre,à la 
création lltt«âre ou a'listlque, ou à ravancement d'une profession; 

OU) ont eu des répercussionsdt,,portanee et de valeur dans le domaine 
reconnues à rlntéôeur a.ris! qu'à rextérleur de l'Université d'Ottawa, étant 
entendu que cette reconnaissance dol êtzeconftnnée l=ffBU moins 3 des 
4 évaluateurs extérieurscholsls par le CPEF pour éva'.uer ses travaux. 



Ce jugement est porté à la aulla d'1nt êvaluallon globale des travaux savants 
du membre, fai1e conformément aux dispoalllons de la section 23.3, au coura 
de laquela roplnlon de46vauateura extérieurs concemant(I), (ri) et(ID) cl­
dessus aura été obtenue, conformément à 23.3.2, 

(d) Le membre s'est lvré à dts acUvllés de service à la communauté universitaire 
dont la qualité est. conformément à 23.2.4.3(a), Jugée satisfaisante. 

(e) Le membre aura accumulé, à la fin de r111n6e cMle pendait laquelle la 
promotion enreraiten vigueur, au momi 9 ann6es d'expèrlence universitaire 
ordinaire, ou réqulvalent, établle aux termes de 23A.1. 1 (b ), 

25.3.3.3 La promotion au rang de tllulalra es: accordée à un membre qui, au leu des 
conditions énumérées à 25.3.3.2, ren1llft les condltlona suivantes. 

(a) Le membre a produit. depuis sa pn,rnotlon ou sa nomination au rang d'agrégé, 
œs travaux acientlllquea, llttêraies, a1lstlquea ou professionnels 
conespondlllt aux critères 6nurn6réa aux alnéas (l) et (B) de 25.3.3.2(c). 

(b) Le membre a enseigné à unegrandevariétéde niveauxetson enseignement, 
lonlqu'I est évalué conformément aux sfjpulaiions de l'artlole 24, est Jugé 
excelenl 

(c) Depuis la promotion du membre au rangd'agrég6, sa pharge de travaH a 
englobé des activités d'enaelgnement ou de service à la communauté 
untversltaie - ou une combinaison de œlfe&.cl- aensl)lement au delà de la 
norme. 

(d) Le. mambra remplit les am'l8 conditions de ~lion au rang œ titulaire 
énumérées aux paragrapœs25.3.3.2(a), (d) et(e). 

25.3.4 Nonobstant les dispositions de rartlcla 13, un membre à qui ron a refusé une 
promotion au rang de profeaaell' agrégé ou de professeur tltulâra pour la pramlère 
fois ~renoncer à aon droit de soumettre un grief sur œ point à rarbftrage; dn 
ce cas, nonobstant la pnitlque normale de ne pas ~lser les évaluateurs 
extérieurs, le membre peut cholsr au moment de la demande subséquente que l'on 
utilise le même groupe complet d'évaluateurs extérieurs, ceux-ci étant priés œ 
simplement mettre leurs opinions à jour. SI l'un ou l'autre des évaluateurs Initiaux 
n'est pas dlsponlble, la sélection se fait m les méthodes habltuelles, étant 
entendu que, si run ou l'autre des évaluatews Initiaux demeure, cet évaluateur 
remp8ra l'e>dgence de choisir un évaluateur à mêrre la Ise du membre. 



Section 25.4 
Procédures-

"25.4.1 L'initiative d'lll8 demaide doit être prise par le professeur ~ Celuk:i doit 
soumettra une demande à cet effet à son doyen dès le 1 Juillet s'A ~ veut mals au 
plus taro le 1 septembre. G!:fe demande doit être aceompagnée de la 
dooumentatlof1 suivante: 

(a) lea,rricuklm vitae du membre, mis èjour; 

(b) uneoople des résultats desactlvHés savantes du membre, sous rune ou rautre 
des formes décrites à 23.3.1.1, que le membre désire W>ir prendre en 
considération lors de rexamen de sa dernlllde: 

(c) rtnfonnation pertinente concernant lapartlolpatlon du membreauxactivités de 
aeNlœ à la communaut6 universitaire; 

(d) dansle cas d'unedemande de permanence au œ promotion au rang d'agrégé 
ou de titulaire, une liste crau moins 3 personnes extêrleures à rUnlversilé, 
susceptibles d'être choisies p::u évaluer les travaux du membre- étant 
entendu que cette lat.a est soumise en conformité avec lès allpulatlons de la 
aoua-sactlon 23.3.2 de la présenta convention; 

(e) tout autre renselgnementJugé udle parle membre. 

LeCPED et le directeur, et ensuite le CPS: etle cbyen, fontdes recommandations 
conform6mant à 5.2, Il est entendu querévaluatlon de !'enseignement, aux temes 
œ l'article 24, doit être tennlnée avant qu'on n'exige œs recommandations. 

2U.2 Lorsque la majorité des opinions reçues des évrwateurs extérieurs et favorable 
mals que le CPED, ledlradaur, le CPEF, ou le doyen recommande que la demande 
soit refusée, leCPEO, le directeur, le CPEF ou le doyen doit joindra è la 
recommandation un exposé de aea motifs pour ne Pffi suivre ra'fil de la majorité des 
6valuateurs extérieurs. Les dispositions cl-dessus 11appllquent, mutatis mutandis, 
lorsque la rmplté des avis exprimés est défavorable au membre. 

26,4.3 Loraqu'II recommande que la déclalon sous 25.1.7.4(c) soit différée, le CPEF précise 
quelles conditions le membre devrait rerrpr pour satlsf alre aux exigences lorsque le 
CPEF réexaminera l: cbssjer tn vue d'une décision déilltlve. 

25.4.4 Dans le cas d'une décision différée, le Comité mixte doit en spécifier le(s) motlf(s), et 
préciser quelle(s) condltlon(s) le membreded remplir pour satisfaire aux exigmces 
lorsque le Comité mixte réexaminera 1.11edemlère fols son dossier aux fins d'octroi OU 
de refus. 



*25,4.5 Le doyen infonne par écrit le membre Intéressé de la décision prise par le Comité 
mixte et de ses motifs au plus tard la 1 avrD, sauf si des raisons valables rendent la 
chose lmpœü>. 

AR11CLE28 
Congé universitaire -

Section 28.1 
Dispositions générales-

'26.1.1 L'employeur maintient unepolltlque decong§unlversltalre àrintention des rnermes 
du corps enseignar1~ des con&elers et des professeurs de langue r-.J. Ca congé 
constitue un privilège et est considéré comme un ll'IY88tissement propre è acaoltre 
la quaU!é des programmes d'études etde la rechercheà l'Unlverdé d'Ottawa en 
permettait à un membnt qui y est admlssllle: 

(a) de oonaacrer 1*.Js de temi:s à des travaux savants comme, par exemple, la 
rédaction d'un IMe, h réalisation œ recherches ou d'autros travau :analogues; 
ou 

(b) d'acquérir une expérience pei1ilenta dans des domaines se rattachant à sa 
spéclalisatlon, en we de lui permettre de dispenser un enseignernentplus 
complet et mieux adapté aux besoins de son département ou de l'unlté à 
laquelle ilE!trattach6. 

*28.1.2 Un congé unlvlnflalra est soit un congé unlllerdBire c:omplet, pour une période de 
12 mols consécutifs, soit un demJ.oongé un/L'ersitalre, pour une période de 6 mols 
consécutifs. Un congéunlversltalre commence nonnalement le 1 julllet ou le 1 
janvier. 

~8.1,3 Le membnt s'engage, s'U obtient le congé t11lverslœlra, à demeurer au service de 
remployeur pendant une période de temps égale à la durée du congé, étant 
entendu quecette condition ne s'applique pas dans le cas d'un membredontle 
retourde congé universitaire coTnclderalt avec le début de la retraite. 

~8.1A Une fois qu'un congé universitaire est approuvé, le membre est censé mener à bien 
les travaux décrits dans sa demande de congé. 



Section 26.2 
Conditions d'admlsslblllté -

'26.2.1 Lescondltlona suivantes doiventêtre remplies pour qu'un menue du corps 
enseignan~ un conaeller ou un professeur de langue IV soit admissible à un congé 
unlveraltaire. 

(a) Le membre do~ bénéficier de la permanence au moment oh commence soo 
congéunlversltaie. 

(b) le membre doit avoir soumis une descriP.tlon détaillée des travaux qu'R projette 
d'effacluer pendant soo congé unlversltàire. Ce projet doit, suileà sa, 
évaluation parles comités du personnel enseignant du département etde la 
faculté, et par le dlreclsur du dépatement et .è doyen: 

(1) Atre pertinenten regard des critères prévus à 26.1, 1; 

(Il) être réalisable, si ron en juge par la rendement du membre dans les 3 
amées q...i pmcédent la demande de con9é, sana tenir oorrpe des 
congés famllaux apédaux. ou par d'autres renseignements pertinents. 

~6.2.2 Les aous-sectlons 26.1.1 et 26,2.1 oonstttuent les critères u lesquels se fondent 
les décisions et les recommandations en matière de congé universitaire. 

Section 26.3 
Durée et rémunération • 

26.3.1 Accumulation de 1trvlce cr6dlt6 La rémunération pendant le congé universitaire 
se fonde aur le S8IVloe Cid, conformément à 26.3.2, Le 88IVlœ crédité est 
accumulé pendant las périodes de service applicables chez l'employeur, 
conformément à 26.3.3. Les années de 88Nlce s'accumulent jusqu'à unmaxlmum 
de 8, aauf loraqu'I y a service supplémentaire entraîné parun repart administratif 
aux tennes œ 26.4 ou avec la permlssk>n de l'employeur. 

26.3.2 Valeur du 1ervlce cr6dft6 

26.3.2.1 Chaque année de service crédité vaut 12.5 % du salare nominal d'une année aux 
fins du congé unlversltalm. 

26.3.2.2 (a) Laa de~ unlversltalres peuventêtre rémunérés à raison de 75 % au 
de 100 % du salaire nominal, œquirédult le service crédité accumulé du 
membre œ 3 ou de 4 années respectlvemenl 



(b) Les congés I.IIMldaires = ~nt être rémunérés à 50, 62.5, 75, 
87.5, ou 100 % du salaire al, ce qui réduit le service crédité accumulé du 
membrede4, 5, 6, 7, ou 8 années respectlvemenl 

28.3.3 Nrlodes de eervlce cr6dlt6el 

26.3.3.1 Aux tins de la présente sous-section, on considère ,:haque année civile comme 
étant constituée du p,em/er semestre (lanvler à juin Inclusivement) et du deuxJême 
semeafr8 (lulllet à décembre Inclusivement). 

26.3.3.2 Un semestre de service chez remployaur équivaut à une demi-année de servlœ 
crédité si, pendant au mmns la moitié de ce semeslnt, le membre: 

28.3.3.3 

26.3.3.4 

(a) aocorilpllssalt des fonctions de sa chage de travail aux termes d'une 
nomination régulière; ou 

(b) accomplissait des fondions de sa ch,rge de fuMi aux tannes d'une 
nomination comme professeur remplaçant et cette période fut suivie sans 
intenupllon par une nomination régunère du membre; ou 

(c) était en congé de maternité ou en congé parental; ou 

(d) était en congé de maladie. 

Aux fins de raooumulatlon du service crédité, les périodes de vacances ( autresque 
les vacances lors de oongésunlversitalrea, aux termes de 28.1.8) comptent au 
même titre que des périodes où le rnEmlJeaccompDtdes fondions de sa charge de 
travaD. 

Un semestre de service chez remployeur ne compte pas oomme servœ crédité 
lorsque le merrbre est a, congé universitaie pendant plus de la moltl6 du semestre. 

(a) Lorsqu'un membre se ttouve en congé avec solde (autre qu'un congé de 
maternité ou de miladle) pendant au moins la moitié d'un senestre, le montant 
de servfce crédité à accorder pourled~ semestra, s'il y a Beu, est fixé par 
rBf11)1oyet..w a, moment où le congé est approuvé, étant entendu que la 
décision de l'employeur doit se rappo,fer raisonnablement à la nature des 
acllvités du membre lors du congéen question. 

(b) Pourtes pérfodés pendant lesqueBes un membre jouit d'une 9harge réduite 
aux termes de rartk:le 30, :e service crédité est déterminé sela'I les critères 
établis dans cet article. 

(c) Lorsque des périodes de congé de maladie œ 22jours ouvrables conséaJtifs 
ou plus donnent un total de 130 jours ouvrables ou plus, ~ service crédité du 



membre sera réduit d'une demi-année, et les congés de maladie accumulés 
seMnt à ce ~t seront réduits en conséquence. 

(d) !,.cnqu'un membre est en congé d'ln..idlté prolon9'e au cours d'un semestre, 
le aeivlce crédité pourledlt semestre et r6dult en conséquence. 

(e) Leaervlce accompli lors d'un détachement auxtennes de 17.6.3 ne compte 
pas comme aervlce crédité, à moiŒ d1être prévu aux termes de 17.6.3.2(a). 

(ij Le service è titre de chercheur-bouderpeutcomptercomme sefVlce crédité, 
confonnémentà 17.2.5.7(d). 

28.3,4 Le membre qui bénéficia d'un congé unlvenitalre peut accepter une bourse ctétude 
mals ne peutnonnalement occuper un emploi rémunéré è moins d'avolr reçu, au 
préalable, rapprobatlon de son doyen. Cette approbation nesera pas 
déraisonnablement refusée, étant entendu que l'acceptaflon d'un emploi rémunéré 
auprès d'un 11.Jlre employeur ne doit imservlr à augmenter le revenu net du 
membre conslderablement au delà de œqu,1 aurait perçu s'I n'avait pas été en 
congé universitaire. 

Section 28.4 
Congé différé -

26.4.1 Lorsqu'un membre demande à 8CN1 doyen un congé unlYersltare ou l'avise de son 
htanllon de le falra, le da/an peutlmposer un report da ce congé selon les 
paragraphes (a) et (b) cklesaous, pour des raisons d'onfra admi'llslratff valables. En 
pnl cas, la doyen applique les dispositions de (a) si la naturedu projet, les 
œnaklérations admlniSb'atlves et les désirs du membre la pennettent, sina, 0 appique 
lopngnlllhe(b). 

(a) Le doyen peut onlomerque la demandeaolt trallée selon la procédure de 28.7, 
m reponer le début du congé, parpérfode de six mols. jusqu1à trois ann6es au 
maximum. Si la demande est approuvée, la congé commence è la date différée. 

(b) Le doyen peut difMrar rétude da la demande de congé d'une, deux ou trois 
années. Dms œ caa, la procêdwa de 26.7 eat reportée en conséquence et le 
membre doit pré9anter une nouvele demande à Jour en temps opportun. 

I.e doyen fait part de sa décision au membre par écrit dans un délai raisonnable, mals 
jamais passé le 15 janvier qui suit la demande ou r&'t'ls d'intention. 



28.4.2 Lora d'une période de report administratif, le service aédil.é cll membre est 
acaimulé aux termes de 26.3.1 et 26.3.3, même ill le membre a déjà 8 années ou 
plus de selVfce Clidlté, sous réserve qu'un membre ne peut à aucun rmrenlavoir 
accumulé plus de 11 années de service crtité. 

28.4.3 Le doyen peut fter une demrride à puieur& reprises, mals les reports pour nisons 
amnillslratives ne doivent pas dépasser trois années oona6cutlves. De plus, 8IWI 
report ne peut être Imposé passé la date à laquala le manmre a à aon d onze 
11116es de &eNica crédité. ~'un 00WJ6 unlvarablre dlffêlé aux tannas de 
28.4.1(a) est à nouveau différé et que la demande lnlllale avait été approuvée, 
l'autorisallon o~ demeure valablei mals la congé c:ommenœ à la date dlffér6e la 
plus récente. 

Section 28.5 
Subvention de recherche -

26.5.1 Le membre en congé universitaire peut dernlllder qu'une partie de sa rémunération 
durait aon congé soit reconnue comme subvention de recherche. Le cas échémi~ 
lea dlspoeltlons suivantes s'appliquent 

(a) Le membre soumet sa demande. ainsi que toute Information pertinente relative 
à son projet de recherche, sur la formule appropriée, au comité de la 
recherche de la Faculté des études aupérieuras et poatdoctoralea. La 
demalde doit êlr& soumise au doyen de la Faculté au plus tard 3 mols avant la 
date préwe du congé unlversftah, étant entendu que le doyen peut accepter, 
lorsque cela convient, une demande après la date Hmlte. 

(b) le doyen de la Faculté des études SUPéfleures et poatdoctorales ou son 
délégué tient comple de la reccmnandation du comité et de ses motifs et 
décida quelle proportion de la rémunération du membre pendantson congé 
unlversftaira lui sera varaée 80U8 forme de subvention de recherche, La 
œcisi.cn du doyen ,anal qu'un exposé écrit de ses motifs, sont envoyés sans 
tarder au merrt,re at aux services Intéressés. 

26.5.2 Lorsqu'une portion de la rémunération du membre pendant le m~ universitaire lui 
est versée &0us forme de subvention de recherche, le membre estexduslvement et 
totalementchargé deSJ1administration, Sans limiterlagénérallté de œqui 
précède,le membre doit s1occuper des aris,déclaratlons et rajustements qu'exigent 
le; organismesgouvemementaux en œqui a trait à la subvention de recherche. 

28.5.3 Lorsqu'une partie de la rémunération du membre pendant le congé universitaire lui 
est versée sous fonne de subvention de recherche, ses cotisations aux divers 
régimes d'assurance et au régime de pension, calculées Confonnémentà 26.6.2, 



sont déduites da la partie de la rémunération qui n'est pas versée sous forme de 
subvention de recherche. 

28.SA Les dispositions de la présente section s'appliquen~ mutatis mutandis, aux congés 
avec solde aux termes de 29.3.1 (a), (b) ou (e). 

Section26.6 
Autres avantages-

21.s.1 Vacancee Conformément à 28.1.8, ll1 congé universitaireoomprerd soo: l lsoit 
22 jours ouvrables de vacanœa, selon que la durée du ccng6 est de 6 ou de 12 
mols. 

28.8.2 Contribution• Pendant un congé unlvaraltalre, remployeur et le membre 
continuant à Y8nl8I' leurs conlr1butlons aix différents régimesd'aasurance et au 
régimedepenslon, les versements étant calculés d'après lesalak'e oomlnal du 
membre. 

28.8.3 Absence du paye Pour que remployeur puisse assurer que les assurances 
1>.rotégeant remployé ne soiecit pas Interrompues, le membre qui s'absentera du 
canacla pendant une partie ou la totalité de son congé universitaire doit en aviser le 
Senrice des resso11œs humaines ,conformément aix dispositions de 40.1.4. 

26.8.4 Service donnant droit à 11 pension /Jux fins des calculs relatifs au régime de 
pension, un congé universitaire de8 mois oompte pour la molflê de 1 année au 
service de remployeur et un congé universitaire de 12 mis correspond à 1 année 
complète de service, sous réserve des Umltas qu~mpose !'Agence des douanes et 
du revenu du Canada pour un tel calcul œ aeMC:e. 

28,6.5 Droite et prlvll6g• Pendant un congé universitaire, un membre a tous les droits et 
prMlèges qui auraits'II n'était pas en congé universitaire. Sans hËrla généranté 
de œ qui précède, le merriJre a le droit 

(a) d'être avisé des réunions de son département et de sa faculté et d'y assister, 
étant entendu qu\r1 avis 6crlt, cMpoaê dans sabo1te aux lettres sur le campus, 
suffit pour lnfonner la membre de toute activité sur le camllJS dont n doit être 
avisé; 

(b) de voter aux réunions de son département et de sa faculté, sous réseive des 
réglementa pertinents, étant entèndu qu'il pourra voler seulement en personne, 
a.i en envoyant son vote par télégramme ou par courrier directement à son 
dlractaur. 

26.6.8 Cong6 d1 maladie Bien que le membre ne sait pas normalementadmlsslble au 
congé de maladie ~ ll1 congé universitaire,R peut être considéré éligible à un 



congé de mlœen cas de ci'conabrlcea médicales majeures (comme un 
accident, QI unehospllallsallon pralongée) risquant de compromettra les capacités 
physiques ou melUles du membre à donner suite au projet pour lequel O s'est w 
accorder un congé uniYenlltah. Le cas édléant, le membre doit Immédiatement 
présenter un certificat m6dlcal au Service de santé de runlYeralté. En fonction de 
l'ilformatlon quefoumtt le Service de santé, le doyen doit décider promptement ai le 
conaé unlveraltaia du membre doit être lntarrompu et remplacé par un corgé de 
mafaclie, étant entendu qu'une talla modlllcallon de la nature du congé, si elle est 
demandée par le membre, ne sera pas dérefsonnablement refusée. 

Section 28.7 
Procédures ... 

~8.7.1 Pourobtenirun congé universitaire, le membre doit soumettre ll18demande 
offlclella à son doyen BY8l1t le 1 octobre de rannée précédant l'année universltare 
pendantlaquelle D proffteralt de son congé. 

•2u .2 La dematde doit Inclure le amfculum vitae à jour du memtre ainsi qu'un rapportsur 
son plus récent congé ll1iveraitalre, etles résultats de œ congé, ainsi que toute 
autre lnfonnatlon que le membre désire tare considérer dans l'étude de la 
demande. Dans la demande, le membre doit 

(a) indiquer la date du début du congé et la durée de celul-çl et préciser 

(i) le nombre d'années de se,vice crédits à son compte aux fins de congés 
univeraltaiea, au début du congé; 

(Il) le niveau de rémunération recherché lors du co~; 

(Dl) le nanbre d'années de aédit à utillser en vue de la rémunération désirée; 

ftv) le nombre d'années œ seruœ crédité qui restera à la fin du congé 
universitaire; 

(b) présenter une description détaillée œs travaux qu'il entend effectuer pendant 
son congé, et spécifier le QI les endroits oh il canpte y donner suite. 

•2&.7.3 Le doyen soumet la demande de congé univetsltalre, de même que toute la 
documentation qui raccompagnait, au directeur et au CPED concerné, et ensuite au 
CPEF, en solllcita'lt leur recommandation selon les critères prévus à 26.1.1 et 
26.2.1. LeCPEF, après avoir considéré lesrecommandatlons du CPEO etdu 
directeur, y ajoute sa propre recommandation. 
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26.7 ., Le doyen transmet la recommandation du CPEF au Comité mixte en y joignant sa 
propre recommandation. Ce faisant, le doyen y annexe tous les documents 
pertinents, Y compris: 

(a) le texte et les motifs de la recommandation du directeur, du CPED et du CPEF; 

(b) h copie des autres avis reçua par le CPEF, s'il y a lieu; 

(c) las renaalgnamentB fournis par le rrerrbre, tel8 quedêcrils à 28.7.2. 

*28.7 .S La dêclalon du Comité mixte est transmise au membre avant le 16 Janvierprécédant 
le dMd du congll, 6tant entendu que, dans la cas d'un memlle qui demande la 
permanence, rapprobatlon d'un congé universitaire est condllfonnelle à robt&ntlan 
de la permanence avant le début du congé. 

~8.7.8 Il incombe au membre de l)IÎStnf8r une nouvelle demande de congé unlvenltaire 
loraqua aa demande ant6rlaura a été refusée. 

28.7.7 Mocllflcatloftl SI doitapporœr des modfflcationa majeUlllll è aon projet de 
red1erme avattle& 3 mols~ qui or6cèdent le début du œngé unlveraltalra, le 
membre en fa\ part lmmêdlattment à son doyen. Le doyen ou aon délégué peut, 
mals n'est pas tenu de ~tare, exiger un œerame,i du proJet pou- détennlner si le 
projet anal modll6 reapecta toujaü11 lea clitànts ênoncé8 à 28.1.1 et 26.2.1. Le 
doyen au son délégué peuta,nsultsr le CPED, la dlredaur ou le CPEF avant de 
rMvauer le projet, mals Il doit a, tout cas en i'lfonnar le membre, e cas échéant. 
dana las 15 pura ouviablea apria avoir été Informé des modtftcalions. Si le doyen 
estime que le projet modlfté ne respecte pas les critères. H: 

(a) avise promptement le membre, par écrit. des motifs de sa déclsloni et 

(b) lnfonne lo membre de toute oonaéquenœ ou exlgenœ ~lant de cette 
dklslon, étanl entendu que la(laa) conséquence(&) ou~•) i:,récitée(a) 
aura(aumnt) rn,rbut-da toute la mesure du poaalbla- d'é\ifere report 
oo l'annulation ducongé. 

H.7.8 Rapport Le membre qui a bén6flclé d'un congé. unlvarsitan doit prêaenter à sa, 
doyen, dans las 30 Jotn qui suivent la data offlclelle de son retour à runrverallé, un 
rapport écrit de ses actlvllés pendant son congé. Ce rapport peutêtre considéré à 
hprochlbreweannuelle à labnière de28.1.1 etde2B,1.4. 



Section 26.8 
Conaelllars -

~6.8, 1 Dispositions gWral• Les dispositions préwes aux sections 26.1 à 26. 7 
s'appliquent, mutBtls mutsndis, aux conseillers syndiqués, 80U8 réserve que: 

(a) en œ qui concerne les procédures, le directeur du Service de coun~ et de 
développement personnel remplace le doyen et le CPSCDP remplace le CPED 
etlaCPEF; 

(b) les dispositions préwes à 26.1. 1 sont remplacées par celles prévues è 26.8.2; 

(c) les dispositions partlcullèrea préwes à 26.8.3 s'ajoutent aux procédures 
d6cl'ltes à la section 26.7. 

28.8.2 Objectif Lecongé universitairea pourobjecllf de pennettre à un conseiller 
syncliquéd'entreprendre uneou plusieurs des activités suivantes: 

(a) exécuter des acllvités savantes liées à la profession de counaeUlng; 

(b) acquérirune compétenceprofeaalonnelle ou de r8XPérlenœ pratique dans un 
domaine relié aux responsablltéa profeaslonneUea du membre; 

(c) entreprendre un P.rogramme de formation ou toute aute activité pertinente 
"1Saffià prepnr le membre à assumer de nouvelles tâches. 

28.8.3 Proctdures l.onlque le directeurfalt parvenir au Comité mixte sa propre 
recommaldatlon et celle du CPSCDP en vertu de 26.7.4, Il envoie les mêmes 
documen1S au directeur général des Services aux étudlants. Le directeur ~ 
peut envoyer au Comité mixtesea commentares écrtts au sujet de ladite 
racommandalion. Le cas échéant 

(a) lesconvnentalres sont ajoutés à la documentation à prendre en considération; 

(b) des copies de ses comrnentairessoot envoyées au membre, au directeur et au 
CPSCDP. 

Section 26.9 
Interprétation -

28.9.1 Le remplacement du terme a Clal)é sabbatique I par a congé universitaire » dans le 
présent artlc:Ce et du; les disposltlona connexes de la convention collective 2004-



2008 nechangeen rien la définition nl lesdrolts, prMlèges etobllgatlons se 
rattachant ai congé auparavant dit • congé sabbatique ». 

ART1CLE27 
Congé de maladie-

Section 27,1 
Admissibilité et lndemnités-

21. 1. 1 Dllpoaltlon• g6n6l'llel 

27. 1. 1.1 Sous réserve des dispositions du présent article, un membre est admlssi>le à ch 
lndenlnlt66 de congé de maladie et est considéré en con(lf§ de maladie lorsqu'D est 
lnoapable de s'acquitter deaa charge de travail réguUère en rason d'un accident ou 
d'une maladle. 

27.1.1.2 Pourqu'unmembra admissiblepulaae reœvolrdes Indemnités de congé de 
maladie, les conditions du présent article doivent être remplies. 

27.1.1.3 U, membre en congé de maladie ne volt pas dlmlnUêr Bon droit d'accès aux 
services normalement fou mis par l'employeur, ni son droit de demander, œ recevok' 
et d'admkllslrar del subventions de recherche ou crautrea subventions semblables 
dans h mesura où rexercfce de tels drofl8 est compatible avec f6tat médlcal du 
mmbœ 

27. 1.2 Umltel l l'admllllbfllt6 

27.1.2.1 Nonobstant la généralité de ce qui précède, le membre n'est pas admissibleaux 
indemnités de congé de maladie: 

(a) lorsqu'6 est en oonge parental, étant entendu qu'aux termes de 29.2.1.3 un 
membre gui souffre dé compllcatlons liées à la grossesse est admissible aux 
Indemnités de congé de maladie; 

(b) loraqu•u est en vacances ou, 80US réserve de 26.6.6, lorsqul est en congé 
tl--

(c} lorsqu'il s'est blessé ou rendu malade Intentionnellement, dans ie but précis de 
profiter des dlspoal!Jona du présent article; 



(d) lorsquil l).!!9e une peine en prison, ou est blessé en commettant un crime dont 
une cour dument constituée l'aua par la sulla jugé coupable. 

27.1.2.2 Lorsque l'incapacité du membre est due à la toxicomanie ou à l'ak:oollsme, le 
membre n'est pas admlsslble aux lndemnitéa de corçéde maladie sauf si le congé 
lui estnéœssare pour se fairesoigner p:run médecin ou un autre professionnel 
reconnu, ou dans un étabUssement professionnel recoMu sur la recommandation 
d'un médecindOment qualifié. 

27.1.3 Indemnités 

27.1.3.1 le membrequiestencongé de maladie a droit à 100 % de son salaire régulier 
pendant 119 jours cMls, pour chaque accident ou maladie. 

27 .1.3.2 Pour que la période d'indemnités de 00Rgé de maladie, décrite à 27.1.3.1, soit 
renouvelée au complet,le rnermrequise trouve en congé de maladieetqui reçoit 
des Indemnités doit retourner au travaD pendant 1 jour ouvrable complet si la cause 
de l'incapacili est complètement différente et n'est en aJCUnemanlère liée à la 
première f'IÎICln, ou pendant 30 jours civils el la cause de nncapaclté est h même 
q.e la première. 

27, 1.3.3 Il faut soustrare des Indemnités de congé de maladie auxquelles a droit le membre 
les indemnilés pour accident de travaH, étant enterrlu que la présentedisposition 
s'applque, mutstls mtiandls, à tout régime d'assurance qui remplace le Programme 
d'lndeimlsatlon des accidents du travail. 

27.1.4 Ceslltlon d'emploi 

27.1,4.1 12s Indemnités de congéde maladie ne scntpas cumulatives et ne sont pas 
remboursées au membre lorsqu11 quitte son emplol, ou à aucun autre moment, 

'l/ .1.4.2 Les Indemnités de congé œ miœcorrespondant à toute période d'absence qui 
suit un avis de œasatJon d'emplol ne sont pas payables à moins que l'lnœpaclt6 at 
été confirmée par un IIÉm1. 

27, 1.5 R6glm11 d'•un11ce-lnvalldlt6 Lorsqu'un membre est en congé de maladie 
Jusqu'à la fil de la période maximas d'admlsslbl1fté, U peut avoir droit à des 
prestations d'lnvaldité prolongée, confonnément à h section 40.2, Aucune 
lndenvtlté de congé de maladiewpplémentan n'est accordée aux membres qJ ne 
sont pas conakférés admlsalbles au régime d'assurance contre l'invalidité prolongée. 



Section 27.2 
Modallt6a ... 

27.2.1 Information 

27.2.1.1 AusaltOt que poaslble au début ds chaque période d1nca()81tii le membre ou son 
d61égu6 Informa le directeur du membre de la nature de l'incapacit6 et la durée 
prévue da hlbaenœ. 

27.2.1.2 Une formule de congé de maladie doit être préaentée par le membre ou son 
d6l6gué au doyen ou à aon dêlégué avant que rabaenœ p:u cause d'invalidité n'ait 
dépaaaê 30 Jours cMls. Après avoir approm,é la formule, le doyen ou son délégué 
rachemlne SU Sectaurlllllé, lnvalidltâ et congés du Service de8 ressources 
humaines. 

27.2.1.3 A la demande du doyen ou de son délégué, un certificat médical doit être présenté 
au Service de santé de MJnlverslté: 

(a) danslacaa de tout congé œ maladieQJiexcède 10 )oura ouvrables 
con9'cutifs; ou 

(b) si, compte tenu du d0881er de congé de maladie du membre, le doyen met 
a6nauaement an doute la valldlt6 da la demanda de congé de maladie, même 
al la période œ congé da maladieduremolns de 10 joura ouvrables 
consécutifs. 

27.2.1 A Loraqu\m congé de maladie excède 10 jours ouvrablesconsêcutifa, le membredott 
avertir la doyen de son Intention de rataumar au travail. SI la certificat médlcal 
prédae unedateda retourautravatetsl lemambradéslrarevenlravantœttedate, 
ramp1oyeur peut alors exiger un dewdème œrtfflcat médlcal. 

27.2.2 Examen obllptol,. En tout temps pendantlecongé de maladie d'un membre, le 
doyen du memln ou aon délégué, ou ragent de llalaon de remp1oyaur1 peut, afin de 
détarmlner si le membreest admlaal,le aux lndElllrilés de congé de maladie ou 
peut retourner ftavallfer, exiger que le membre se fasse examiner par 1 ou plusieurs 
mêdaclna dAalgnés et réroonéréa par l'employeur. L'employeur doit faire daa efforts 
ralaonnables pour consulter le membreavant declés~ner œmédecin ou cas 
médecins afin de dresser une llsla de médadns acceptables à l'employeur et au 
membre. 



AR11CLE28 
Vacances, jours fériés et absences -

Section 28.1 
Vacances-

21.1.1 Aux fillS de la présente section, 1 mois correspond à 22jours ouvrables. 

21.1.2 Lesprofeaaeurs, les conseHlers et les professeurs de languesyndlqués acquièrent 
des vacances selon les modalltés suivantes: un membre a droit à 1 mois de 
vacances parl!lflnée unlveraltalre: les vacances d'un membre pour une période de 
seNice moi1s longue qu'une année universitaire complète sont accordées 
proportlonnellemenL 

28, 1,3 Sous réserve œ 28.1.5, le membre peut prendre les jours de vacances qui lui 
reviennent pour une année universitaire à n'importequel moment pendantl'ainée 
universitaire où Ha sont acquis ou pendantles 6 mols c:Mls qui8UÎYent ladite année. 
Les vacancee accotdées pour rannêe unlverlltalre où le membre entre en foncllon à 
runtveraltê d'Ottawa ne peuventêtre prfsea pendantla première moitié de cet1e 
année universitaire. 

28.1 A Les jours de vacances inutilisés sont perdus 6 mols apràa la fin de l'année 
universitaire au cours de laquelle le membre les a acquis. Cependant,le doyen 
peut, pour des raisons valables, étendre pour un tm1ps détannlné la période 
pendant laquelle les vacances peuvent être prises. 

28, 1.5 Le membre estlbre œ prendre des vacances lorsqu'il le désire pourw: 

(a) qu'il en avise le doyen d'avance: 

(b) que les vacances ne nuisent pas à rexécution des taches qui ki sont 
assignées aux termes de rarticle 22. 

28. 1.8 Les vacances peuventêtre prises en tranches ou en un seul bloc. les actlvllés 
prévues à lh>ralre canme l'enseignement ou le counselllng ne doivent pas être 
assignées de faça, qu'H soit Impossible pour le membre de prendreses vacances 
en bloc s'il le désire. 

28, 1.7 Lorsquil est en Vc:CarœS, le membre b.lche la rémunération à léquellell aurait droit 
s11 n'était pas en vacances. 

28, 1,8 Vacances pendant un con96 unlvereltaire le membre est tenu de prendre 1 
mols de vacances pendant tout congé universitaire de 12 mois et 0.5 mols pendant 
un congé universitaire de 6 mois. 



28,1.9 Les vacances nuant pas remboursables en argent sauf si le membre décède. Le 
cas échéant, la valeur monêtan de toua les jours de vacances lnutlllsés et oon 
perdus est payée à la auccesaion du membre décédé. En cas de cessation 
d1emplol, le membre doit 1)1'811dra aea vacances avait la date œ cessation. 

-n.1. 10 Si un jour férié tomba pendant la pénodedea vacances annuelies d'un membre, 
leditjour eatconald6ré comme jour férié et non commejour de vacances annuelles. 

Section 28.2 
Vacances annuelles (bibliothécaires)-

21.2.1 Dl1posltfon1 g6n"8111 

'28.21.1 Tout blblolhécalre syndiqué a droit à un coogé aMuel, prta et rémunéré selon les 
modaitéa définies à la présente section, d'une durée de 22 jours ouvrables pour 
chaque année de service continu. 

*28.2.1.2 Ch entend par se,\ëe continu la période au cours de laquelle un membre a été au 
setVlœ de remp1oyeur et a n1Ç11 un salan de la patde remp1oyeur1 à l'excluslon de 
toute période durant laq..ielle le varaement NgU!ler du traterneht œ la part de 
rUnlYerslté a été Interrompu pour quelque raison que œ soit. 

*28.2.1.3 Le nombre de jours de vacances annuelles auquel un membre a droit se calcule à 
partir de rannée cMle. aœt ch 1 janvier au 31 décembre ilcluslvement La 1 janvier 
de chaque année, un bl>loth6care dewlnt admlsalbla aux congés annuels qu'il a 
acqlis au c:ours œrarinée pr6cédente, en conformlt6 awc 28.2.1. 1. Le normrede 
jours de vacancae annueles auquel a droit un rnerme qui na pas complété une 
ann'8 entlàre de service continu, ae calcule ànal: le nombre de jours ouvrables œ 
congés annuels prévus (22 jours OlMlbles) multiplié pa- le nombre de jOJrs de 
calendrier au cours desquels le nmùe a été à l'emploi de l'Université divisé par 
365. 

*28.2.1.4 Un membre en congé professlonnel accumule le nombre de jours de vacances 
annuelles aiquel n a droit au même rythme que 111 oeuvrait dans son poste. 

28.2.2 Proe6dure do prlH devacancee annuelln 

~8.2.2.1 Le congé annuel a.r,.iel un blbllothécalre syndiqué a droit doit être pis au cours de 
l1année clvlle pendant laquelle ilest dû conformément à 28.2.1.3. Nonobstantce qui 
précède, lesdlaposillona suivantes s'appliquent. 



*28,2.2,2 

*28.2.2.3 

(a) Un membre peut reporter à l'année suivante un maximum de 10 jours 
ouvrables de congés, pour-N qu'il i.ltill$e les jours ainsi reportés avantl a 1in de 
rannée suivante. Par exception, plus de 10 jours ouvrables de congés peuvent 
être reportés à l'année suivante, avec l'approbation du blbllothécaie en chef. 

(b) Au cours de~ période qui suit les 3 premiers mois d'emploi d'un membre, 
mas qui précède le 31 décembre de ramée qui suu 80!1 entrée en fonct!on, Il 
peut utiliser les jours de va:ances annueles qu11 a acçumulé& jusqu'à 
concurrence œ 1 s ,ours ouwablea. U, membre pat ainsi bénéficier d'un 
congé annuel convenable pendentsa premièreannée ctenl)lol tout en se 
réservant un a6dlt suffisant pourrannée suivante. 

(c) U, membre p:31 pour des raisons valal>!e$1 prendre d'avance une partie œs 
jours œ <rac:ances auxquels ll aurait droits~ attendait à l'année suivaf1te. Le 
cas échéan~ le membre ne peut prendre plus œ jours de vacances que le 
nombre auquel na déjà droit en vertu du temps travalllé depuis le début de 
rar111ée civile. 

U, calendrier de~ estpr6paré avant ledeout de chaque sesslon 
(prfntempa/élé, hiver, automne) pour chaque unité parle responsable. Ce dernier 
tient compte des désirs des ltioth6calres et de leur ancienneté à l'Université 
crottawa. Olaque œlerxlrierest soumis au directeur de blbllothèque ou de division 
visé; ce dernier le modifie si les exigences du service rendent la chose nécessaire. 

Des modlflcallons ou additions ralsonnables peuventêtre apportées au calendrier 
des vacances après qu'il soit lxé, poww qu'elles ne remettent pas en cause les 
exigences d.J service et aoua réserve que: 

(a) pour tnlle modiffeatb1 ou addition impliquant un congé de 6 jours ouvrables 
consécutifs et plus, le membre do~ Informer le responsableœ son unit4 au 
moins 10 Jours ouvrables IMVlt le début ducong6 et en préciser la durée; 

(b) pour tnlle modification ou addition lmpllquant un congé dune durée de 1 à 5 
jours ouvrables, le membre do~ lnfonner ie responsaolede son unité au moins 
2 Jours OIMlbles à ravance. 

Il est entendu qu'en cas de désaccord rrCe le responsablede runlté et le membre, 
la question e:t soumise au bl>Hothécare en chef ou son délégué pour décision. 

Un membre qui rentre tot œ ses vac&"1oes doit en informer le responsable de son 
unité. 



~8.2.2.4 

*28.2.2.5 

28.2.3 

*28.2.3.1 

'28.2.3.2 

Quelle que soit la durée de ses vacancas1 le membre doit présenterun formulaire 
de congés à I a fin d.J mol8 pendantlequel Il a pris des vacances. 

Une demande de vacances ainuellaa à 1ele ou tejle date n'est pas refusée A moins 
d.n motif important, Leblbllothécake en chef pa.trefuser à un membrede prendre 
un congé annuel à telle au telle date a'II ne peut compenser oornenablernent 
ra.bsenc:e d.J membreen~stion sans réduire cons!dél'ableme:nt laquallté du 
service à la communauté universitaire, ou a'R est obligé de payer des heures 
supplémentai'es ou d1embauoher d.J personnel additionne! pourdonnersulte à la 
demMde du membre. 

R6mun6rallon pour IN vacances annuelles 

Au cours de ses vacances annuelles, l'employeur continue de verser au membree 
traitement auquel I aurait droit a'D était au travail. 

En œs de cessation demploi, les }ours de vacanŒS amueRes accumulés par un 
blbOothécare lu1 sontrembouniés m se basantsurson traitement 8IJ momentde sa 
cessation d'emploi. En cas œ décès, ilsaont rembouraéa à sa sooœsslon, Fn 
aucunau1re cas, les jcus de vacances annuelles ne pewentê-tre payés à un 
blbllothéœre en plus de son salaire réguler, au lleu d'être pris en congés 
rémunérés. 

Section 28.3 
Jours fériés .. 

28.3.1 Ol1polftlon1 9'n6ral11 A.oc flt1s de la présente convention, les Jours suivants 
sont des jours fériés: 

(a) V~ sairt, le lundi de Flàques, la Fête de la Reine, la Fête d.J Canada, la 
Fête mu~e, la Fête du travail, le jour d'Acfun de grAces, et 

(b) toua lea )aura alnsl désignés i:ar les autorités fédérales ou lea autorités de la 
prow,ce de rOntarlo. 

28,3.2 Les YICIIICII de No41 l.ee parties sont d'accord pour que runiversité solt fermée 
officlelement penda/'lt une période qui commence à 12 h le demler jour ouvrable 
avantNollou, si NoAI tombe undlmanche ou un lundi,a 17 h le vendredi qui 
précède Noêl, et se tmn à 12 h le 2 Jm,vier ou, si le 2 janvier tmœ un samedi 
ou undhmr\che, à8 h 30 lelundl qui su~le2 janvier. 



Section 28.4 
Disponibilité et absence autorisée -

~8.4.1 Rtlldmce Aucun membre ne résidera è une distance telle de nJnlversité 
d'Ottawa qu'il serait limité dans l'aocompllsaement de sa charge de travail. Le 
membre ne peut donc pas mdger qu'on tienne compte de son Del! de résidence 
dans rass1gna11on de sa charge de travail et rorganlsallon du travail au sein de son 
unité acolan. li a néanmoins le droit de communiquer aes préférences à son doyen 
et à son c:hcteur, 

28.4.2 Aux fins de la présenta section, campus signifie les locaux de runlverslté d'Ottawa. 

28.4.3 Un membre qui n'est pas en congé universitaireoo ta.t autre congé doit être 
plisent sur le campus: 

(a) lorsque sa préseJice estnécesseire pourraccompllssement œs activités 
d'enseignement lncluaea dans sa charge de travail a.oc termes œ 22, 1,2.2(a) 
ou pour la direction des étudlanls diplômés dont il supervise le travail; et 

(b) pendant un nombre ralsoMable et régulier d'heures de bureau, aux tannes de 
21.1.3(b); et 

(c) pour assurer lJ"e juste part des acllvtés œ service à la communauté 
universitaire nécessaires à la bonne marche de~ uniléscolalre et de 
rUnlverslté d'Ottawa; 

(d) lorsque son doyen ou son directeur l'avise avec un préavis raisonnableque, 
pour des motifs valables, sa pr6senœ sur le campus est requise. 

28.4A Il n'ts! pas nécessaire qu'un membre soit présentsur le campus pour accomplir sa 
charge de travall loraqu'un autre endrol convient davantage et n'entrave pas 
rappllcallon de 28.4.3. 

28.4.& lnfonnatlon A rrains d'être en vacances, le membre doit s'assurer que son 
dlrectew sait comment et où communiquer avec lui dans un délai raisonnable. 

28.4.6 Absence autorl86t 

28.4.6.1 Nonobstantce qui précède, un membrepeutdmarrlrune absence autorisée 
pendantlaquelle D n'est pas tenu d'être présent sur le oup1S, sauf dans les cas 
préwa à 28.4.6.5 d-dessous. 



28.4.6.2 Une absenœautorisée redoit p2i dépaaaer 60 jours dvlls et est renouvelable, 

28.4.6.3 Pour être adml88ibfa Il une absence autoriaée, le membre œ doit avoir aucune . 
activité prévue du gen,a de C8lle8 déaltes à 28.4.3(a) et (c) pendant la pérkxlJ oti ll 
compte s'absenter. 

28.4.8.4 Pourobtenlr une absence autortaee, le membre en fàt la demande éalte à son 
doyen au moins 20 joura ouvrables avant le début prévu de rabsenœ autorisée. La 
lellre cbi.t k1dlquer la date prévue dJ début del' absence autorisN, la durée préwe 
etles raisonsquimotlvent la demande. la doyen peut consulter le directeur ou le 
CPEO du membreetdolt approuver ou refuserladema'lcle. R fait part de sa 
décllion au membre, et lui communiqua par écrtt sea raisons, au plus tard 15 jours 
ouwablas aprés la soumi181on de la demande, LB doyen ne doit pas 
déraisonnablement refuser une demande d'absence autorlsée. 

28.4.6.5 Pendant une absence aufmlaée. le membre n'esttenu de ae présenter sur le 
campus que pour remplr les fondions au sujetdeaqualles il a reçu un avis aux 
tannes de 28.4.3(d) ou inrlesquelles un tel M a Mé mus dant la déds1on du 
doyenconœmant le congé talle qu'elle a été envoyée au membre mnformément è 
28.4.6.4. 

28.4.6.6 Les droits, las privilèges, tes devoirs et les 1'18f)01118b111t6s dJ membre demeurent 
lesmênaes pendant ureabaence autorisée, exception faite ckJ nouveau droit qui hi 
pennet d'être absent du caq,us sansatra soumis à h posslblllté d'un ~l. 

ART1CLE29 
Autres cong6s -

Section29.1 
Dispositions gén6ralu ... 

29.1.1 Les dlepoaltlons aulvantls s'appliquent à tous les congésdoottraite le préaent 
artlcfe. 



29,1.2 L'employeur convient qu'à la fin œtoutcongé, les droits etprivitèges du membre 
doivent être restaurés, et e membre a droit au taux de salaire aiqœl Il avait droit au 
début du congé, auquel s'ajoutent tous les ~IB è réchelle qui ont été 
accordés aux membres de rarg~. Jusqu'à concunanœ ckJ salant maximum du 
rang qu'occupait le membre au debut du ccnaé. Un membre pem,anentconserve 
sa permanence pendant Ln congé qui lui a éfé accordé conformément aux 
dispositions du présent article, 

Section 29.2 
Congé parental -

29.2.1 Congé de maternité 

29.2.1.1 Tu oong§ œ maternité correspond è une période maximale de 20 semaines 
conséc:utlves. Il peut commencer dès la dix-septième semaine précédant la date 
prévue de racoouchement ou le jour même de 11acc:ouchement et ne doit pas finir 
avant la sixième semaile suivant la date de 11ac:couchement Sous rilserve des 
dispos~ions de la présente clause, l'en.,lo)'ée décide les dates de son congé de 
matamlté. 

29.2.1.2 il est entendu que, lorsque; 

(a) des raisons médlcales forcent l'e~loyéa à convnenœr son congé de 
maternitéplus de 17 semaines avantfa datepréwe de raccouchemen~ ou 

(b) raccouchement a w plus tard que prévu, 

le congé post-natal doit quand même durer au moins 6 semaines, entraînant la 
posslbilté que e congé du memtre s'étende sur plus de 20 semaines. Une telle 
prolongation e:tconsldérée comme une conséquence œcompllcatlons dues à la 
grossesse et est, comme telle, régla parrartlcle 27 portantsur les congés de 
maladie. 

29.2.1.3 La rémunéralfon pendant le congé de maternité est la suivante et est calculée 
d'après le salaire régulier du membre. Cependan~ !i le salaire régulier du membre 
est réduit en raison de complications prévues ou résultant directement ou 
ndlrectement de lagrossesse,la rémunération pour les besoins du congé de 
maternité est calculée d'après le salaire réguUer du membre avant cette réducllon. 

(a) Le mem~re reçoit 95 % de son salaire pendant les 10 premiers jours ouvrables 
du conge. 

(b) Apres 2 semaines de congé de maternité, jusqu'à 20 semaines, l'employeur 
verse la différence entre 



(1) 95 % du salaire du membre et 

(Il) le niveau maximal de prestations de r8881Jrance emploi (AE) offert à une 
personne cblt ~ salare C0fr88POlld au salaire du membre. 

(c) Lorsqu'une loi ou un règlèment du gouvernement exige qu'un membre 
remboursea.i Receveur général du Canada une partie des praslations de l'AE 
qu'elle a reçues pendant Ta période rémunérée en vertu de rallnéa (b) cl· 
desaus, remployeur lui rembourse, en un moo1antforfaiteJre, la somme qu'elle 
doit remettre. 

29 .2.1.4 SI un manûe a des maoris de croira qu'elle prendra un çnngéde matemlté, elle en 
IWise par écrit B:ndlrecteur et son do~n pendantla session précédant la session 
où doit conmencer le congé ou, dans leoas d'une blbllothécalre syndiquée, 2 mols 
avant la date préwe du congé. 

29.2.1.5 Au plus 1ad 10 Jours ouwables avant le début du congé de maternité, le membre 
doit aviser par écrit son directeur etaon doyen de la date à laquelle commencera le 
congé. Toutefois, le membre n'est pas tenu de fotl1\lr un tel avla lorsqu'un médecin 
déclare parécritqu'•eat ou était dansrtncapaclté de lefalre. Lecas échéant le 
membre doit remettra son avis le plus t6t poaalble. Le doyen lnfonne promptement 
le Service des raaaourœs humaines qui oorrvnunique avec le membre et lul :lruni 
les renseignements et raide néc:essalm pour réclamer des prestations de maternité 
versées parrAE. 

29.2.1.6 Loraque le congé de maternité prendfin, un membre est admlaaible à un régime de 
charge de travaD réduite aux termes de rartlcle 30. 

29.2.1. 7 Sous réserve des dispositions de la présente section, le membre qui se trouve en 
oorgéde rnatemité peutdemanderà lbl doyen un congé sans solde d'un 
maxirnm de 2 ans débuta'lt dans les 8 mols après le fil du congé de maternité. 
Une te6e demande ne pelt être refusée déraisonnablement par remployeur. 

29.2.1.8 Les dispositions partlcullèras suivantes s'appliquent aix membres réguners n'ayant 
pas leur permanenœou aux blbllothécalres syndiquées ayant une nomination 
pn\llmlnalre. 

(a) Uneprofasaeura syndiquée réaulière, une consefflère ou une profeaseure de 
langue non permanente peut faim prolonger de 1 an son engagements durée 
&mitée pour chaque cong~ de matemlté, qu'elle prend au cours de S'.l1 

engagement à durée limitée. En conséquence, ta.rt:eprolongation de ce genre 
reported'autant le moment où le ItIDDre peutdemanderaa permMence ou 
une promotion, ou y eat admlulble. L'engagementà durée limitée ne peut pas 
être prolongé de cette façon de plus de 2 ans. 



(b) Une blJllothécalre bénéficiant d'un ~préDmlnaire peut choisir de 
faire prolonger son engagement pr6Umriâlre d'lill maxboom de 6 mois pour 
chaque.congé œrnatemité qu'elle prend pendantla période d'engagement 
pr611mlnalre. b.E prolongation de œ genre reporte d'autant le moment où la 
lllbllothécalre peutdemander un engagement permanent ai une promotion, ou 
y est admissible. La période de rengagement préllrnlnlire ne peut pas atra 
prolongée de cette façon de plus œ 12 mols. 

29.2.1.9 Un membre nepeutêtrecontraintde prendresesV8CfJIC8S pendantsoncongé œ 
maternité. 

29.2.1.10 Un merriJre qui iBtrowe m congé de matemlté conserve son poste, même si elle 
est rernplac6e temporairement. LescoQts œ remplacement d'lill membre en congé 
œmatemité, si besoin es~ sontsupportés par l'employeur. 

29.2.1.11 (a) l'employeuretle membre continuent de verser leurs contributions ~ullères 
aux régines d'avantages sociaux des employés penca,t la durée du congé œ 
maternité. 

(b) Dans lecasd'un ~aux termes de29.2.1.7, les dispositions de 29.3.3 
s'applquenl 

29.2.1.12 Aux fins des vacances, des promotions, des congés unlversltares et des c:orgés 
profesalonnels, toute pérlode de congé de maternité est réputée être une période au 
service del'~. 

29.2.1.13 Nonobstant 29.3.4, lorsqu'un membre reprend le travall après un congé œ 
maternité, elle a droit au même aalan qu'elle aurait perçu si elle n'avait pas été en 
congé. 

29.2.1.14 D1111 le cas du non-renouvellement d\.rlenomlnatlon ou du congédiement d'une 
employée régulière à son retour d'un congéd e maternité, remployeur accepte 
qu'une telle cessation d'emploi n'entre en vigueur que 18 semaines après la reprise 
de aes fonctions suivant le congé. 

29,2,2 Cong6 de patemlt6 

29.2.2.1 Tout membre masculin a droit au ()Orlgé de paternité selon les dispositions 
suivantes. 

(a) Un membre a droità 2jours de congé pendantles30 Jours suivant la 
naissance de rentant 

(b) Pendantledlt congé de paternité, le rrerrtre,:eçolt 100 % du salaire et des 
avantages auxquel8 Il aurait eu droit sil n'avait i:as été en congé. 



29,2.2.2 Le membre dott lnfonner par écrit son directeur de son Intention de prendre un tel 
congé, quo1qui1 ne sott pas tenu de préciser la date exacte du début du congé avant 
la nalsaanca de rentant. 

29.2.2.3 Le r.ongé de paternité prévu à la présente sous-section est distinct du congé 
parental préw à 29.2.3. 

29.2.3 Congé pal'lllfll 

29.2.3.1 Tout membrepeutprendre un congé parentalaprès: 

(0 la nùsance de sen enfant, ou 

(Il) avoir reçu la garde de renfant pour la première fois. 

29.2,3.2 Le congé parental doit commencer au plus tard 52 semaines après le jour où 
rentant est né ou sa retrouve sous la garde du parent pcurla première fols. Le 
congé parental se tennlne au bout de 35 semames,sl remployée a pris un congé de 
maternité également, et au bout de 37 semaines autrement, ou plus tôt sl le 
membre m avise son doyen et son directeur pil' écrit au moins 4 semaines à 
ravaice. 

29.2.3.3 Le congé pnntsl est dlsponl>le aux deux pnnts. Aux fins œ la présente section, 
parent comprend une personne qui adopte un enfant et une personne qui maintient 
une relation permanente ave: le parentd'un enfant qu'il erœnd traiter comme son 
propre enfant. 

29.2,3.4 Aussitôt que le membre apprend la date à laquelle commence le congé parental, n 
doit en Informer par écrit aon directeur et son cbyen. le doyen m avise 
promptement le Service des ressources humaines qui communiqua avec le membre 
et lui fournit les ransalgnements et raidenécessalras pcx.rréclamer des prestations 
vera6es parrAE. 

29.2,3.5 Les dispositions de 29.2, 1, 7 à 29.2.1.12 lncluslvement s'appliquen~ mutatis 
mutandis, au congé parental, étant entendu qu'un membre peut choisir œ ne pas 
participer au régime de penalon pendant untel congé, 

29.2.3.6 SI le congé parental est pris la rémunération s1établlt comme suit 

(a) Le membre reç:i95 % de son salaire régulier pendant les 10 premiers jours 
ouvrables du congé. 

(b) Pouria période Jusqu'à concurrence de 13 semaines suivant les 10 premiers 
iours otJvràbles mentionnés en (a}, et au plus tard 52 semaines après le jour 



où fmlàntest né a.i se retrouve sous la garda w parant pour la première fols, 
remployeur pé»& la firence entre 

(1) 95 % du salaire régulier du membre, et 

(Il) le niveau maximal de pr8StBllons de rAE cMert à une personne dont le 
salaire correspond à celul du membre. 

(c) Pour le reste du congé pnntal, le ~gé est non rém.lnéré. 

(d) ~'une lol ou un règlement du gouvernement exige qu'un membre 
rembourseau Receveur~ du carma une partie des prestations œ l'AE 
qu'elle a reçues pendantla période rémunêœe en vertu de rallnéa (b) d­
dessus, remployeur lul remboine, en un montait forfait.aira, la somma qu'elle 
doit~. 

29.2.3.7 Si le oorgé parentain1est pas plis dans le cadre d'une adoption, les dispositions 
sûvantes s'applquent 

(a) SI le congé est pris parla méte dans le cadre de la nalssanœ crun enfan~ H 
doit comnenœr Ionique le congé de Bmlté prend fin. 

(b) SI, è lafln du congé de maternité, rentait n'atoulours pas été confié à lagll'de 
du p81'8flt pour la première fols, les dispositions de la loi sur les nonnes 
d'emploi de l'Ontario s'applquent 

29,2.3.8 Les prestaliDns prévues en 29.2.1.3 et 29.2.3.6 s'~ avec les adaptations 
nécessaires è tout programme pRNildal qui n,mplaœ la programrnefédérai de 
rAE, 

Section 29.3 
Congés-

29.3.1 L'employeur peutacc:oRler à un membre un congé avec ou sans solde pour l'une ou 
J
1autre des raisons cklessous: 

(a) pour offrir au rrsnbre une périodedurant laquelle il peut poursuivre ses 
éludes, se recyclera.iencore élargir ou améllorer ses qualltés de savan~ 
d'enseignantoo de professlonnel; 

(b) pour permettre au membre de prêter seuervlces à une société savarte ou 
professlon~elle, à un organisme comme rACPU, fAUCC, le CESO, ou encore 
à un organ1srnemunicipal, provlncl81, national ou1ntemet1onal, ou à d'autres 
Olgrilmes aemblablea; 



(c) pa,ir permettre au memtre d'offrir. à un groupe ou un projet communautaire, 
régional, national ou lntemstlonal ,des aervlces ayant rapportà la discipline 
universitaire du membreou è sa profession; 

(d) pouraervlrcomrne témoin OUl.l'Éœnformément à 29,3,7; 

(e) pour faire campagne en vue dun poste publlo ou cxnpr un poste pub Be, 
conformément à 29.3.8; 

(ij fJOUr s'occuper d'une personneselon lea déflnltlons du 40.1.5 ou du conjoint ou 
d'un parent(cl-apràs désignéc:ongé familial ~al), 

Les congésde~(a), (b), (c) et (9 nedéi:essentpas normalement 2 années 
consécutives. 

Les billiothécalr&s syndiqués peuvent demander un congé professionnel aux 
termes de la~ 31.2 et uncongésooa solde auxtermesde la section 31,3 ettls 
i:ewent, dansdesclroonstanœs non traitées aux sectloris 31.2 ou 31.3, demander 
un congé eux termes des dlspos/tlons dela présente section. Le$ professeurs de 
languesyndlqués peuventdemander un congé profea&lonnel aux termes de la 
section 29.4 etHs peuvent demander tout a.me congé aux te.m,.e.s des disposions 
œ 1a présente seclfon. 

29.3.2 R6mun6raUon durant lecong6 Un membre qui demande un congé en yertu de 
29.3.1 (a), (b) eu (e) peutdemander, etremployeur peutaccorder, une 
rémunération parilelle ou totale durant le congé ou une partie du congé. Si une 
rémuneratlon est ~éé, ragent de liaison de remployeur doit lnfom,er 
rAsaoclatlon de toutes les conditions du congé, y compris la rémunération q...e la 
membre recevra durant le congé. 

29.3.3 Avantages sociaux Lotsqu1i est en congé, un membre peut continuer à participer 
aux avantagaaaoclaux énumérés à 40.1.1. Afin de plltlclper, le rnemlle dei; au 
plus tan:i 20 jours ouvrables avant le début du congé, présenter un avis éorft au 
SeNlca des reuourees humalnea, lnd~uarn les programmes auxquels le membre 
continuera à part!dper durant lecongé et s'engageant à verser les cotisations 
normales da remployé et œ rempJoyaur pour les p~mes d'assurance et ~ rêgbne 
de pe,nslon, Les cot!sa:tioos ae xin<lent sur lesa!alre nominal du membre tel qu'il 
était au début du congé, rajusté, sous réserve dfl dispositions i:ertinentesde 
!'article 41, en fonot.lon des rajuatenwnts à l'échelle qui entrent en vigueur pendant le 
congé. Lescontrtbutlons de remployeur sait déterminées conformémerit è 
40.1.1.5. Toute période pendantiaque!Je le membre contribue ainsi au régime de 
pension compte comme période de service à terrç.scompletchez remplôyeur, sous 
réserve des limites quimpose !'Agence des douanes et du revenu du Canada sur un 
te! ealcu I de service. 



29.3A Proarts da111 le rang 

29.3.4.1 Afin de déterminer al le membre reçoit une augrnentlilon de progrès dans le rang 
(PDR) oorrespondait à une pérfode durant laquelle le menue est en congé, on 
considère ch~ue année cMle comme étant conslltuée du premier B9ll16SII& Oanvier 
à juin lnckJsivement) et du deuxième semestre OulBet à décembre Inclusivement). 

29,3.4.2 Dans le cas d'un congé compris entièrement dans lJl semestre, l'admlBlllbiDté du 
membre au POR n'est pas lnfluenc6a par le fait qu'II a pria un~ étant entendu 
que l'évaluatlon a, vue du PDR se fonde sur 

(a) la période hors congé pour lesfor,c:tiQne prévues à l'horaire, et 

(b) rannée compète pour les actlvUs savantes. 

29.3.4.3 Dans le cas d'un congé non compris dans un semestre, le Comité mixte détermine, 
lorsque le congé est accordé, si le PDR du membre doit être réduit sur ull8 base 
proporllonnelle à cause du congé, Le doyen du membre fait des recommandaüons 
à ce sujet après awlr cansull6 le CPEF. Il est entendu que cetteconsuttaUon du 
CPEF nesupposepasrobllgstlon deaoumetlre laquesllon w CPED. 

29.3.5 Ann6el d'expirlence de niveauuntvansttalre (AENU} Pour la détermination du 
nombre d'années d'expérienœde niveau unlveraltalre d'un membre, une période 
dwant laquelle un membre est en congé est ou n'est pas considérée comme 
période d'expérience de niveau unlvenlltalre selon q..,e le PDR du membre pour 
cette période n'est i::as refi.Jsé, ou bien est refusé, en wrtu du oongé. 

29.3.B Procédure de demande et d'approbation 

29.3.6.1 Un membre demande un congé en transmettant à son doyen le fonnulaire de 
demande approprié, accorrpagnédetoute documentation pertinente. La demande 
se faJt normalement pas moins de 6 mols et pas plus de 18 mols avant la date 
demandée pour le d6bUt du congé, 

29.3.6.2 LeComlté mixte décide, au elus tard 3 mois après la date de la demande, s~I 
accorde le corgé, L'octroi d un congé œdurée normale ne doit pasêtra refusé 
déraisonnablement 

29,3.7 Congépourcomparutlon Un congéllél'ls perte de rémunération etsanseffet sur. 
les avantagessoclaux est accordé à b.trnembre, autre qu'un membredêjil en 
oongé, qui comparatt oarrre témoin ou qui fait partie d'un jury au cours des 
procédures d'lil organisme judiciaire, quasijudldan ou administratif du Canada 
autorisé parla idà sommer dos témoins de comparaftnl deVant lui. 



29.3.8 Congé pouroharge publique Un membre quiae porte offidellement candidataux 
électlons léglalalivea du Cëlnéda ou duœprovfnce, a.i encore à la charge de maire 
d'Ottawa oo de Gatineau ou à toute a.rtrefonctlon Jugée semblable parremployeur, 
peut demander un congé sans perte de rémunération et sans effet sur lea 
avantages sociaux pour une période allant jusqu'à 30 Jours civils consécutifs durant 
laq uèlle n fait campagne pour postuler une charge. Un membre permanent peut 
demander un congé 8818 solde pour toute pértode allant Jusqu'à 6 ans durant 
laquelle U occupe une des charges précitées. Un arg'.l, prie pour faire campagne 
m vue d'une dea chargespréclt6ea ou pour occuperune talle charge, ne doit pas 
être refusé sana raison administrative ou acolalre valable. 

29.3.9 Service à tlfflPI putltl •upràt de ramployeur Loraqu11 est en congé aux 
termes œ29.3.1(a), (b) ou (e), unmembreestadmlaslble au postede professeur è 
h leçon, de professeur de langue à la leçon ou de bl>r10thécalre ou conseiller à 
temps partiel jouissant de la même rémunération et du même soutien qu'une 
personne qui n'est pas membnl œ rAssociation. 

Section 29.4 
Congé professionnel (professeurs de langue)-

29.4.1 

*29.4.1.1 

29.4.1.2 

Dlspotltlont g6n6ralet 

Les dispositions œ cette sedlon s'appliquent aux professeurs de langue 1, I~ et m. 
L'employeurmalntlant une politique œ congés professionnels à nntention de ses 
prof'asseUB de langue syndiqués. Ce congé est ll1 privilège et est considéré 
comme un Investissement en vue du développement de runlversité en permettant à 
un membre de a'ador:mer à une ou plualetn des aclivitéa suivantes: 

(a) entreprendre, dans un établissement reconnu d'enseignement supérieur, un 
programme de recheroheen linguistique, en linguistique appliquée, en 
enseignement des langues, ou bien en éducation ou psychologie dans un 
domaine lié à renseignementdu français ou de rangtais comme langue 
seconde; 

(b) acquérir, au profit du membreet: de remployeur, UM formation supplémentaire 
OJ apéclallsêe dans rune des dlsclpnnes mentlonnées à (a) ci-dessus; 

(c) entreprendre une formation ou des études avancées se rapportait à 
l'enseignement des langues; 

(d) acquérir une nouvelle formation, ru entreprendred'autres activités pertinentes, 
visant à permettre au membre d'exercer de nouvelles fonctions. 



*29.4.1.3 

*29,4.1.4 

29A.2 

"29.4.2.1 

"29.4.2,2 

Le congé professlOMel est pour une période ne dépass111t pas 8 mois conséaltifs, 
sauf cas exceplfonnel. 

Le budgetainuel dlsponlble pourflnanœr les coOls supplémentaires occasionnés 
par des congés pn,fesslonnels des professeurs œ langue sera, pour la durée œ la 
convention, de 19 685 $, 

Conditions 

Pour être admlsslble à oo congéprofesslonnel, un professeur de languecbi.tren1)1lr 
les conditions suivantes. 

(a) Lemembre doitbénéficlerdela permanence au momentoù commence son 
mngéprofesslonnel. 

(b) Le membre doit avoir complé1é, à la date préwe pour le début d'm premier 
congé professionnel, 5 années consécutives de service à 1emps complet à 
titre de professeur de langue, à l'Université d'Ottawa. Pour un congé 
subséquent ai premier, le membre doit 8Y0lr complété: 

fü 2 &Mées consécutives de service à tan.,a ~t à partir de la date de 
la fin du demler congé professionnel, si s'~it d'un congé de 4 mols ou 
moins; 

(il) 4 années consécutives de service è temps complet è partir de la date œ 
la fin du dernier oongé professionnel, s'il s'agit d'un congé œ plus de 4 
mols, 

(c) Le membre doit avoir présenté, c:cnfonnément auxprocédures ~wes à 
29.4.3, un prcjet détalllé des travaux ou études qu'il entend effèctuer pendant 
son congé professionnel. 

(d) Le membredott s'engagerà demeurerauseNlce œl'employeur,à lasui1edu 
congé, pour une période de temps égale au moindre de: 1 an, ou le double de 
laduréeduaxw, 

Sous résefve des disponlblités budgétaires, un congé proéssionnelest octroyé 
lorsque: 

(a) è rendernentd.J prœsseur de langue est au moins satisfaisant dans chacune 
œs composantes œ sa charge detravai; et 

(b) la nature et la quaUté qu projet proposé sont talles qu'un ou des objectifs 
décrits à 29.4.1.2 seraerit atteints, 



*29.4.2.3 

29.4.3 

~9.4.3.1 

*29.4.3.2 

*29.4.3.3 

*29.4.3.4 

*29.4.3.5 

~9.4.3.6 

Des absences de 6 mols ou plus constituées pa- l'additioo de périodes de congé de 
maladie de 1 mols ou plus saitaouatraltes de h période de seNlce applicable ai 
calcul des années de service exlgéea pourl'obtsntlon d'un congé professlonnel. Il 
estcependant entendu que de telles absences ne rompent pas la continuité du 
service. 

Proc6duru 

Pourobtenlr un congéprofesslonnel, un professeur de langue doit soumettre une 
dema'lcle offlclele au doyen au moins 6 mols avant la date prévue pour le début du 
congé. 

Du; sa demande de congé profesalonnel, le professeur de laigue doit 

(a) Indiquer la date du début du congé et sa durée; 

(b) P.réciaer larémunératkxl demandée pnh,tson congé, etles motifsà l'appui 
de cette partie de sa demande; 

(c) présenter une desaiptlon détaillée des travaux ou études qu'il entend effectuer 
pendant son congé; 

(d) ajouter tout renseignementqu'il aouhâte \ià" prendre en considération au 
moment de rétude de sa demande. 

Le doyen sollclte ll18 recommandatkln du directeur œ l'Institut des langues 
secondes et du CPEI au sujet de la dnnœ de congé. Il somnet enaulte la 
demande au CPEF, qui y joint sa recommandation. Le doyen ajoute sa propre 
recommandation, et transrnetle toLt au Comité d'admlnlstrallon. Les 
recommandations dollt'ent porter sur le fond de la demande et, si elles aont 
favorables, doivent indiquer la rémunération appropriée pour le membre pendant 
saicongé. 

Le professeur de langue est lnfonné de la recommandadon du CPEF et du doyen 
et, en cas de reconwnandatlon négative, ilpeutaoumeUre à l'agent de liaison de 
remployeur une lettre œ désaccord conformémen~ nn.diltis mutsndls, aux 
dispositions prévues à la sous-seG'tion 13.3.1. 

Le Comité d'admlnlatratJon acœpte ru refuse la demande en doonanttoute la 
considération appropr:i6e aux recommandations du directeur de 11natitut œ langues 
secondas, du CPEI, du CPEF et du cbyen, et en tenant corrpte du budget alloué 
par l'employeur pour les coOts supplémentmres dûs aux congés professionnels. 

le doyen transmet promplementla décision au membre, au plus llr'd 3 mols avant 
le début du congé. la décision du Comité d'admlnlstnatfon qui est communiquée au 



membredoi~ ai elle est positive, préciser la durée ckJ cmgé aœ.orœ, la portion du 
salaire qui continuera à être versée le cas édléant et, a'I y a lieu, les autres 
dépenses que remplo)'eUI' consent à rembourser. 

-ZS,4.3.7 Une bis que les travaux a.i études préws par le membreà roccaslon de soo congé 
profo8slonnel ont été approuvés, le membre est œnaé les nmr à bien. 

"29.4.3.8 En œs de ch111gements lmportan18 dans son projet de congé professionnel, le 
membre doit faire une demande offlclelle au doyen au moins 3 mois avant la date de 
début du congé professionnel ou, si cela estlm~, dans les rneilleursdélals, 

~.4,3.9 li Incombe au professeur de langue de présenter une nouvelledemanda de congé 
profesalonnel lorsque sa demande antériet.n a été refusée. 

•29.4,3.10 Le professeur de langue qui choisit de travailler, à !'occasion de son oorgé 
professloMel, à un projet wsceptible de bénéficier d'une subvention extérieure est 
encouragé à pmenter une dmanœ de subvention à des organismes extérieurs. 

ARTICLE30 
Charge de travai I réduite -

Section 30.1 
Dlaposltlona générales • 

30. 1.1 Un régime de ch8/fl9 de travail tiKJults vise à promouvoir I a capacité d'un membre à 
répartir son temps et aes effor1B d'une façon adaptée à ses déslr& et ses capacités 
et qui estcompatlble avec les Intérêts defernployaur. 

30. 1.2 Seuls les membresaya,t la permanence a.i bénéficiant d'un engagement continu 
sont admissibles è un régime de chsge detravall réduite, 

30. 1.3 Nonobstant30.1.2, les membres sont admissiblesà un régime de charge œ travail 
réduite à la fin d'un congé de matamlté, étant entendu que pendant une telle 
période de ctage de travail rédule allant Jusqlfà 2 ans, le membre aussi bien que 
remployeur doivent cotiser au régime de pension de runlverslté d'Ottawa en 
fonction du a .. alre nominal ckJ membre. Les années de service décomptées du 
membre aux fins du régime de pension se calculentcomrne si le membre n'avait pas 
une charge réduite, 80U8 réserve des limites qu1mpose Mgence des douanes etdu 
revenu ckJ Canada polf un El calcul de aerw:e. 



30, 1 .4 u, régime de charge de travail réduite dure un nombre quebonqued'années 
convenu par le membre et remployeur, renouvelable, à compter du 1 juillet. Durant 
cette p6rfode, la charge de travail èkJ membreeat lxée à un certail pourcentage, qui 
ne doit pas Atre lnf6rfeur à 50 % crune charge de travall co~ta dul'lllt toute la 
période de charge de travail rédulla, et aon aalah réel représente œ meme 
pourcentage du 81âire qu'il recevrait s'il assumait une chage de travail complète. 
Naiobstantœ qui précède, un blbllothéœire a.i un conaeller syndiqué peut 
demandalll tel régime œ charge réduite a2 vertu duquel la r6ductlon annueHe de 
la chirge œ traval est r6partle globalement ou en une tranche de terrps d'au moins 
30 jours entre le 1 mal et le 1 septembre d'une année quelconque. 

30,1.S Un régime dechargedeiravaR réduite œdoltsurvenlrqueparsuiled'une demande 
formulée par un rnerriJre et ne doit pas être Imposée par l1employeur. le membre qui 
préaenta la cbnanœ n'a droit à la période de charge de travail réduite que lorsque la 
demanda a été approuvée conformément à 30.2.2.1 et qu'un accord de chsrge de 
trsvaH rédulta a été çé et approuvé conformément à 30.2.2.2. 

Section 30.2 
Demande et approbation-

30,2.1 Demande Un membre demande une période dechargedetravailrédulte en adressant 
une lettre à son directeur et son doyen, La lettre de demande doit: 

(a) préciser la date ~we pour le début ainsi que la durée prévue de la période de 
charge de havait réduite: 

(b) préciser le polltentage d'une ~de travail complète que le membredéslre 
assumer durant cette période; 

(c) préclaar toute modallt6 que le membre délira asaoeler à la cha'ge de travail 
réduite, y compris las modalités relatives à toute actMté qui sera1t réduite plus 
qu'une autre ai à larépatltlon du travail durant la période de charge de travail 
réduite: 

(d) contenirtoute documentation que le mernbrejuge pertinenteà sa demande, y 
compris tout argument à rappw ou toul8 rema,que du mentre; 

(e) être livrée a~_~oyen du membre au plus tard le 1 novembre de rannée civile qui 
précède la déllltde la période de cnarge detravall réduite. 

30.2.2 Procédure d'approbation 

30.2.2.1 LeCPED et le directeur, ensuite le CPEF et ensuite le doyen doivent considérer la 
demandaconformément aixdl&poaftlons pertinentes de la présenteconventlon. 



Chacun doit recommander que la période de charge de travail réduite soit accordée 
comme eDe a été propo8ée, ou accordée sous quelque forme modifiée qui convient au 
rnembnl, ou encore refusée, L'emp~r doit décider, au plus tard le 1 février suivant 
la date de la derNnle, d'accorder ou de refuser la demande du membre au sujet 
d'une période de charge de traval réduite. 

30.2.2.2 Lorsqu'une demande a été approuvée, la doyen prépare un accord de charr,e de 
travs/1 réduite qui énonce toutss les modalités propres à rarrangement de charge de 
travail réduilB qui a été approuvé. Un exemplan de raccord est M'é au membre et à 
l'Association. L'accord entre en vigueur 111lquemant lorsqu'il est signé par l'agent de 
liaison da rAssoclatlon et 1B membre. 

Section 30.3 
Conclusion et renouvellement-

30.3.1 A la fin d'une période de cha'gede travail rédu[e, le membre retourne 
automatiquement è une charge da tratail caq>lète à mcim qu'une période 
supplémentak'e de charge detravaH réduite n'aitété approuvée conformément aix 
dispositions du présent article. 

30.3.2 A tout momentau cours d'une période de charge de travail réduite, un membre peut 
demander et le doyen peutaccorderque le membresolt ramené à un statut à temps 
complet ou que sa charge da travail soit modifiée de quelque autre façon. 

Section 30.4 
Droits, prfvllèges, et avantages sociaux • 

30A.1 Sous réserva des dispositions de la présente convention, les droits, privilèges et 
SVMtages sociaux d'un membre durant une période œ charge de travall réduite 
sont les mêmes que si le membre n'avait pas une charge de travail réduite. Sans 
!imitation du caractère générai de œ qui précède, au cours d'une période de charge 
de travail réduite, les vacances du membre sont régies par les dispositions de 28.1, 
les congés œ maladle du membre sont régis p:rles dispositions de rart1cle 27, 
fadmiss!bllité du membre à laprornotfon est régieparles dispositions de l'article 25 
et radmlsslbUité du membre à u, congé unlwr81taire est re;le i:arrartlcle 26. 

30.4.2 Sauf dans les cas préws à 30.1.3, un membre qui bénéficia d'uœ charge œ travail 
réduite, continue à participer au régime de pension de l'Université d'Ottawa en 
fonction de 1\11 des choix cl-dessous. 

Premier choix: Le membre et l'employeur cotisent en fonction dJ salaire régulier du 
membre (selon 41. 1. 1) et le membre reçoit un aidlt proportionnel pour les années 
de service. 



, Deuxième choix: l'employeurcotiae en fonction du saJairerégulier du membre 
(selon 41.1.1 ), tandla que b membre cotise a2 foncb œ son aalalre nominal tout 
en versantaunl unesomme aupplémentalra égale à: ladlffêRlnoe entre, d..re 
pat la contribution de l'employeur calculée conformément à 40.1.1.5(a) en foncdon 
du salaire n::rrri.ral du membre et, d'autre part, ce même monten~ calculé avec 
sa/aire nominal remplacé par sata/nJ rêgulier. Le rnEmbreraçott un cmd"it pou ries 
années complètes de 1eNlce, soua réserve des Imitas qu1mpose l1Agence des 
douanes et du revenu du Canada pour un tel calcul de service. 

Tous les aulres avantages de remployé restent en vigueur, celui-ci devant choisir 
antre (a) et (b ): 

( a) le niveau d'avantages est déterminé d'après le salaire réguler du membre; le 
rrerbeet remployeur cousent en fonction du salalre réguler du membre; 

(b) le niveau d'avantages est détermilé d'aprèa le salaire nominal du membre; 
remployeur cotla8 en fonction du aalalre régulier du membre, tandis qua le 
merntn cotise en fonction de son aalalra nominaltout en wnant aussi, le cas 
échéant une somme aupplêmentalre égale à : la dlff6rence entre, d'une part, 
la conlributlon de remploye&I' calculée en fonctlon du salaire nomi1al du 
membre et, d1autre part, œ même montan~ calculé avec satan nominal 
remplacé par .-aira régu&er. 

30.4.3 Au cours d'une période de charge de ttaval1 réduite, le service du iœnbre est 
a'édlté COIMII 8tit. 

(a) Le membre accumule des crédits œ congésunlvereltalres è m rythme réduit 
comtapondatt è la période œ charge œ travaH rédwte. Le doyen calcule les 
crédits de congés universitaires appllcablas à la période de charge de travail 
réduite, en les arrondissant à la tranche de 6 mols la plus~. et ces 
CMdlts sont p~ dans rentente de charge de travail reduite. 

(b) A toutes autres fins, chaqueannée de service durantla période œchargede 
trava1I réduite est considérée comme une partie d'une année d'expêrlence de 
niveau unNBldah8êgale à la prit d'une chage de travail complète assumée 
par le membre durant I a période. 

30.4.4 Toute disposition du présent artlcle qui n'es: pas compatible avec les dispositions de 
40.1.1.4 a1appllque telle qu'elle est énoncée dans le présent article. 

30,4.5 On le cas d'un membre qui ne participe pas au régime œ pension, les clauses 
30, 1.3 et 30.4.1.2 ne s'appllquent que lorsque le membre se joint au régime. 

( 
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ART1CLE31 
Dispositionsspéclales: Bibliothécaires-

Section 31.1 
Dispositionsgénérales-

31.1,1 

31.1.1.1 Dans toute partie de la présente convention lraitant des bibllothécalres du réseau 
des blblolhêquea, par responsable de l'unité administrative pertinente on entend le 
chef ou le directeur œ la section, du service ou de la bibliothèque le plus 
Immédiatement touché par le sujet en cause. 

31.1.1.2 Aux fins de la présente convention, le superviseur immédiat d'un bibiothécaire 
syndiqué est la personne qui, aux tennes des procédures en vigueur au sein du 
réseau des blbllolhèques, est chargée de tare sa, évaluation cfe rendement. 

31.1.1.3 Aux fins de la présente.convention, le l8pléœntant des bibllotMœlres é l'APUOest 
run ou rautre des b!bl'lothécalres syndiqués membres du Conseil d'administration 
de rAPUO pour le réseau des blbllothèques. 

31.1.2 L'employeur accepte de maintenir 3 tableaux d~ dans hbibllothèque 
Morisset et des panneaux d'affichage dans chawne des autres bibliothèques. Ces 
JD1neauxservlront, entre autres choses, à afficher des renseignements sur les 
postes de btKlothécalm vacants dans le réseau des bibliothèquesainsi que des 
avis de l'Association. L'employeur accepte également d'acheminer parvole 
électronlque, à tous les bibliothécaires, les annaiœset renseignements reçus. 

31.1.3 

31.1.3.1 Consell des blblloth6quea le Conseil des blblklthèques estrorgane de 
consultation offlclel entre le bibliothécaire en chef et les blbllothécalres. I.e 
bibliothécaire en chef préside le Conseil dont sont membres à part entière tous les 
blblothécares syndiqués, de même que les deux blbrlOthécalres associés, e 
directeur de Morisset et le directeur adrrilnlstratlf. 

Le rOle du Conseil œs blbllothèques est de discuter des dossiers dans un esprit de 
coftéglallté et de faire des recommandations au blbllothécalre en chef à propœ des 
principes directeurs, des activités tt du développement du réseau dts bibliothèques. 

Il est entendu que : 



*31.1.3.2 

*31.1.3.3 

(a) ai moins la moitié des membres syndiqués ordinaires occupant un important 
poste administratif doivent être présents pour qu'il y ait quorum; 

(b) tous les services doivent être maintenus pendant les réunions du Conseil des 
bibllothêques: 

(c) lesbîbllolhécalres occupant un Important poste administratif doivent assister aix 
réunions du ConaeD œs blbfiothêques à moins d'avoir une raison valable. 

U, blbllolhécaire 8)11dlqué est aussi Invité à participer, le cas échéant, au comité de 
sêleclion du blblloth6calre en chef ou d'un bibliothécaire adjoint 

Quand le Conseil des blblothèques ou le comité de &élection f8I c,.ie le décrit 
31, 1.3.2 fait une reoommandatlon au blbllothécalre en chef, ce dernier avise le 
Consel ou le comité - BV111t de matira en oeuvre quelque décision que ce soit à 
propos de œtte recommandation -du sort quilul sera fait etœsmotlfs de cette 
décision. 

Section 31.2 
Congé professionnel-

31.2.1 

*31.2.1.1 

Dl1posltlons g6nirale1 

ObJecdf L'employeur maintient une poltlque de OOllJé professionnel à rittention 
des blbllolh6calrea syndiqués. Ce congé constitue un prtvllége et est considéré 
ocmne un lnvesttsaement propre à favoriser ressor de runlverslté en permettant à 
un rnembredeae wrer à une au plusieurs des acllvltéa suivantes: 

(a) se coneaaer à des travaux savants aux termes de 20.5.3.4, 20.6A, 20.5.5: 

{b) acquérir une expérience pratique dans un domaine se rattachant à ses 
reaponaabDl!â ou à sa apédallaatlon; 

(c) poursuivre à tnvcomplet desétudas avancées en blblloth6conomle ou des 
études urwerw&u conduisant à un baccalauréat spécialisé ou à une 
ma11rise dans une autre dlsclpllnei 

(d) se recycler ou se perfectionner en we d'assurer des fonctions nouvelles; 

(e) aœpl'rUn poste de bibliothécaire invite dans une autre institution. 

*31.2.1.2 Durte Lecongé profeeslonnel est pourunepériode ne dépassant pas 11 mois 
· consécutifs, sauf cas exceptionnel. 



*31.2.1.3 

31.2.2 

*31.2.2.1 

~1.2.2.2 

Le budget annuel disponible pour financer les coots supplémentam occasionnés 
pardesOXtgés ~nffi œs blJUo~ équfva!Jdra à 80 % du maximum 
du p::stede bl>llothécâre Ill, etles fonds non dé-pen.sés pourront êlJ'e reportés 
pendant 2 années au plus. 

Conditions 

Poo- être admlssi,le à un congé professionnel, un blbiothéoalre syndiqué doit 
remplir les conditions suivantes. 

(a) Le membre doit bénéficier d'un engagementcontinu. 

(b) Le rrerbe doit avoir complété, à~ ü prévue pour~ début d'un premler 
congé pn,feaaionnel, 4 annéesconaécutives de service à 1:alpscomplet à 
l'Université d'Ottawa, à titre de blbllothécaire. Pour un congé professionnel au 
delà du premier, la membre doit avoir complété: 

(i) 2 année$ consécutives de service à temi:scompletà partir de la date de 
la fin du demier congéprofeaslonnel, si c'était un congé de4 mois ou 
molns: 

(B) 4 années consécutives de service à temps complet à partir de la date de 
la fin du dernier congé proressloMel, sl c'était un congé de plus de 4 mflls 
non plus de 8 mols; 

QU) 6 &Mées, si leplusrâc:ent congé a duré plus de 8 mols. 

(c) Le membre doit avoir présenté, conformément iJX procédures prévues à 
31,2.3, un projet détallé des travaux ou études qu'il entend effectuer pendant 
son congé professionnel. 

(d) Lemambre doit s'engager à demeurer a,:J Wtiœ œ l'employeur, à la suite du 
congé,pOJJr unepértode detempségale au moindreœ: 1 an ou le double œ 
la durée du co.,gé. 

Sous réserve des dlsponlbllltés ~un congé professionnelest octroyé 
lorsque fa projet sourris parle membre,suite à son évaluation parle superviseur 
immédiat. le CPB et le b!b!lothécalre an chef: 

(a) est considéré mmra pertinent en regard d'lill ou plusieurs objectifs énumérés 
à 31.2.1.1; 

(b) est considéré réalsecle, si on en juge µr ~ rendement satisfaisant du 
meniJre au cours des 3 dernières années dans la conposantede sa charge 
œ travail correspordantà son projet ou, s'il s'agit cflill projet visant à 



'31.2.23 

31.2.3 

'31.2.3.1 

•31.2,3.2 

"31.2.3.3 

~1.2.3.4 

~1.2.3.5 

compléter des études unlversltares, par l'admission du membre è une 
unlveralté. 

Lea dispositions de 26.3.3.4 s'appliquent, t11lbt/s mutandis aux années de service 
exigées ~r un congé profesalonnel. 

Prac6dure 

Pourobtanlr un congé pmfeaalonnel, un bfülkxhéoa!~ doit norma~nl nnœttœ 
une demande offlclalle au btbllothéoare en chef avartle 1 )anWJr in-run congé â 
prendre entre le 1 Juif let et le31 décembre suivants, ou avant le 30 fuln pour un 
oongé è pre,,dre eril:re le 1 janvier et le 30 juil sufva,ta, 

Dans a.a demande de congé professlonnel1 le bibliothécaire doit 

(a) Indiquer la date dJ d6but du cong• et sa durée; 

(b) l)l'éàaer le rérmmératlan demandée pendantson ca,gé, et tas motifs è rappul 
de cetta partie de sa demande: 

(c) présenter unede&erlptlon détal[)ét des travaux ou études qu'il entend effectuer 
pendant 90n congé; 

(d) ajouter tout ren&elgnement qu'il souhaitevolr prendre en considération au 
moment de rétude de ui demande. 

Leblb8othécalnl en chef aoUlelte larec:Ql'nmandatlon du éllpel'Viseur immédiat 
ooneemant le~, étant enlefldu que cetlè recommandation est 
communiquée au membre avant que ea demande soit soumise au CPB. Le 
bibliothécaire enchefsoll.lclte aussi la recommandation du CPS, en y Incluant les 
documentsmenllonnésU1.2.3.2. lly ajoute as propre recommandation, et 
transme-t letrut au Comité d'sdmn[stratlon, Uneo.,pkl de la recommandation du 
CP B et du blbllaNcalre ai dlef est envoyée au membre lnlmeaaé. Las 
recommandations trammlaaa 'llComltéd'adrrmlstralkln dOMlllt porter sur le fond 
de la demande et si eles lul sont favorables,la rémunérallon approprjée du 
membr-e encours deoongé. 

Leblb~thécal!'a syndqué dont la demande de congé professionnel n'a pas été 
raconvnandée favorablement, en tout ou en partie, par I e CPS ou par le 
bfbllo!Mcare en chef, 1)31.t soumettre au Comté d'admlnlstratlon une lettre de 
déaaccon:l COl'lformérnent- mutatis mutandis- aux dispositions prévues è la 
section 13.3. 

Leeorr.té d'administration accepte ou refuse1a derrardeen donnant trut:e la 
conaldétatlan appropriée auxraoommandatlons dusupBMBaur immédiat, du CFlB 



et du biblolhêcalre en chef, et en tenant compte du budget mJoué par remployeur 
pa.rles coOf3 supplémentafres dûs éUX congés profe&slonnels. 

"31,2.3.6 Le blbllolhêcara a1 chef transmet la décision du Comlt6 d1admlnislratlon au 
bl1liolh6calre syndfqué au plua tard 3 mols avant le début projeté dU congé - sauf si 
la demande a été S0\ll'lllse 4 mals au IT10~s avant le début dJ congé, auquel cas la 
réponse dott être lransmise au plus 1atd 2 mols avant le dét>ut du congé, I.e 
blbllothécah en chef doit alor&. si la dêcf8lon est positive, tnfonner le membre de la 
durée du congé accordé, laportlon du salaire qui continuera à être versée et, s'ily a 
lieu, les astres dépenses que remployeur consent à rembourser. 

~1.2.3.7 Une fois que leslnM.Nx ou études préwa par le membre il rOCCMJon de son congê 
profesaformel ont été approuvés, U est censé les menerè bien, 

"31.2.3.8 En cas de changernen1s Importants dans son projet de congé professionnel,le 
merriJre doitfalre une demande offlàeie eu bftJllolhéœke en chef au molns 3 mois 
avant la date de début du congé profeaslonnel ou, si cela est Impossible, dans les 
melleurs délas. Le blbllolh6calre en d1ef peut alors, mals n'y estpaa obllgé, 
soumettre le prafet ainsi amendé au supe,vlseur immédiat, au CPB et au Comité 
d'admlnislratlon pour vérifier al son contenu satisfait tou)au11 aix altèfls énoncés à 
31.2.3.3. Quelleque soit sa décision et, éventuelement. celle du comité 
d'admlnl&lrallon, le blblolléc:an en chef doit la communiquer au membre dans Lil 
délal de 20 ]ou11 ouvrables. 

•31.2.3.9 II incombe au blbliolhécalra de présenter une nowele demande de congé 
professionnel lorsque sa demande anlérieln a &té refusée. 

*31.2.3. 1 O lebibliothécalre qui choisit da travslle'r, à roccask>n de son congé professionnel, à 
un projet&usceotlble de bénéficier d'une subventionextérleure est encourag~ à 
présenter une demande delUbvenllon à des organismes extérieurs. 

~1.2.3.11 Le blbDothécall'e qui a bénéficié d'un congé professionnel doit présenter atJ 
blbllolhécalre en chef, dans lea 30 joura qui suivent la date officlelle de son retour à 
runJversité, mrapport 6orft de ses activllés pendantaon congti. 

31.2,4 R6mun6rltlon 

'31.2.4.1 Un blbliolhécàre en congé profeaslonnel reçoit, pendantla période durantlaquelle il 
bénéflcfe d'un congéprofessfonnel: 

(a) 75 % ou moins de son salaire nominal,• déterminer par entente entre 
l'employeur etle membre, lorsque le J)f'Ojet d'actlvllés soumis~ le membre 
n'estquetr68 peu• auxactlvllés dl membre lntén,asê au sein du réseau 
des bibliothèques; 



•31.2.4.2 

*31.2.4.3 

*31.2.4,4 

31.2,5 

(b) entre 75 % et 90% de son salaire nominal lorsquerobjet du congé est de 
pennettre au membre: 

(i) d'accro11ra aa capacité à exécuter sas tAchas actuelles ou de se mieux 
préparer à poatiller un poste plus élevé, par exemple en sa recyclant ou 
en se perfectionnant sur le plan prœssiomel, ou en complétant un 
baccalauréat spécialisé ou des études supérieures dans une autre 
dlsclplne pertinente pour l'accomplissement de ses tâches, ou 

(D) de donner suite à 111a activité savanterelée à ses responsabilités 
profeaalonnallea: 

(c) 90 0/o et plus de son salaire nominal, è déterminer par entente entre 
l'amployaur et le membre, lorsque le congé est pn,posé par l'employeur en we 
de préparer I& membre O accéder O des tkhes plus complexes. 

Le temps passé à un CX>ngé professionnel compte pour le calcul du droit d'un 
membre à des vacances annuelles. 

Pendant le congé professionnel d'un bl>liothéœire. celui-Cl et remployaur continuent 
à verser leurs confll>utions aux différents régimes d18Va'ltages aux employés et au 
fonds de retraite,lea versements étant calculés à partir du aalalre nominal du 
membre. Aux fi1s des calculs ralatlfa au régime de pension, la pénode de congé 
compte comme service completchez ren,,loyeur, 80IJ8 réserve des Bmltes 
qu,mpose rAgence des douanes et du revenu du Cll'lada pour un tel calcul de 
&eNlce. 

Le bl>llothécalre qui bénéficie d'un congé professionnel peut accepter lŒ baume 
d'études mais ne peut nom1alement occuper un ert'4)1ol rémunéré, Si un tel poste lul 
est offert, Il ne peutraccepter sana alJOlr raçu au préalable rapprobation du 
biblioth6caire en chef llestentendu que leoongé profeaslonnel nedott pas servir à 
augmenlerle ravenu. 

Jours de perfectionnement prof111lonnel 

C~ue année, chaque blbllothécm peut demander, et le biiliothécalre en chef 
peut accorder, un congé raisonnable payé pour: 

• 1 a présence à des conférences d'associations profeaslonnellas, à des 
conférences dans la spéclafflé du membre,ou à des ateliers touchant des 
fonctions dans la charge de travail assignée actuelle ou prévue; 

• la préparation d'articles ou de communications lors de conférences 
professionnelles; 



• leservtce 111pràs de comités d'associations professionnelles; 

• raccompllssementde mandats comme membrededlreotion élu 
d'assodatlons professionnelles, 

Section 31.3 
Congé sans solde -

~1.3.1 

31.3.2 

-a1.3.2.1 

-a1.3.2.2 

*31.3.2.3 

31.3.2.4 

•31,3,2,5 

*31.3,2,6 

Disposition g6n6rafe Un bibiothécalre peut se voir llCÇ(JRJer un congé BBns 
solde, c'est-à-dire une absence au1Dris6e pendant laquelle n ne reçoitpaa de 
rémunération de remp1oyeur. 

Demande et approbation 

Un blblothécall'8 fait une demande œ congé sans solde en éaivant è sa, 
responsable d'unité et au blbliolhéClire en chef. La demande doit contenir 

(a) h date etla durée du congé; 

(b) les raisons motivant le congé. 

Sauf pour raison valable,. un congé sans solde est pour une période ne dépassmit 
pas 6 mois. Sauf en cas d'urgence, la demande doit pavenlr au responsable de 
runié au nm 30 Joura ouvrables avant la date préwe pour le congé. 

Le responsable de runité falt une recommandatl-on au blbflothécalre m chef. De 
plus, s'I s'agitd'un congé de plus œ 1 mois, le bibliothécaire en chef demande au 
CPB de falre une recommandation, 

Dans le cas d'un congé qui ne dépasse pas 6 mois, la décision est prise par le 
blblolhécalra en chef. Dans le cas d'un congé de plus de 6 mois, la décision est 
prise par le Comité cradmkllsfratlon sur recommandation du blbllothécalre en chef et 
duCPB. 

Au plus tard 10 jours ouvrables avant la date préwe du congé, le bibliothécaire en 
dJef fait parvenir la décision et les raisonsécrites au membre et au superviseur 
Immédiat du membre. 

u, congé ats solde peut être refusé si les exigences du service Mmposent ou si, 
pour y donner suite, remployeur devrait payerd es heures supplémentaires ou sir 
d'autres coQta additionnels. 

Quelle que soR la durée du congé ,le membre dott compléter un formu/Blre de 
r,ongé, prescrit parremp1oyeur. 



31.3.3 

*31.3.3.1 

31.3.3.2 

Droite du membre en CDW sans solda 

U, blbliothécai'e en congé sans solda peut continuer a participer aux avantagea 
sociaux, conformément à 29.3.3. 

A son retour au travaU après un congé sans 50kle autorisé, le blbllothécare 
syrdiqué a le droit de reprendre le poste qu'il occuplt Immédiatement avant le 
début d.J congé. OJand le membre revientff bénéficie du mêrnerangetdes 
mêmes pitvlêges, droits, et avantagea, y compris tout ajustement à l'échelle, 
auxquels I aurat eu droit al n'avat pas été en CX>llgé sana solde. Nonobstant ce 
qui précède, le temps passé en congé sans solda ne co~ pas comme années au 
seNtœ de remployaur aux fins de robtlntton d'll'le promotion, d'un congé 
pro~r..el ou d'lrie nomination continue. Pour ce qui est d.J progrès dans~ nrtg 
au COUII du congé sans solde, les dispositions de 29.3.4 s'appliquentmtiatis 
mutandis. 

Section 31.4 
Transfonnation de poste-

31.4.1 

*31.4.1.1 

-a1.4.1.2 

*31.4.1.3 

•3u,2 

"31.4.3 

Dlaposltlana g6n6ralel 

Tout posteœbibllothécaire, au sein d.J ié$eau des bfuMothèques œ l'Université 
diottawa, peut être transformé, qu'il soit vacant ou non. 

U, poste est réputé tlanstilnné lorsque le descrlptlon des tâches qui y ~d 
est révlaêe d'uœ manière knportlllta. mas que l'exécution œ ces tâches exige 
essentiellement dutltulalre d.J poste transtormé les mêmesqualtfœtjons que 
!'ancienne description des têchea et que, lorsque le poste est occupé, son tltulalra 
est réputé ~Ir mu mer les r'lOU\'9lles tâchas aans dlfflculté sous réserve de la 
période d1entratnement usuelle à un nouveau poste. 

Lorsque !e blbkith~ enchef envisagedetransforrnerun poste, li demande 
ravis d.J ~Meil de3 bibliothèques: et n donne à ravis reçu du Conseil la 
considération appropriée. Cetavls estconvnunlqué au Comité d'administration ou à 
son délégué knque le b~ en chef transmet sa propre recommandation, 
sil entenil ci::J'ra'aulte à son projet. Le blbllothécare en d!ef lnfomie aus.sl le 
Conael des bibliothèques de la suite qu'il a donné à son avis, 

F'roeédure La transformation dm pom implique qu'une nouvelle desc:tlpt!on des 
tAches estpréparée et approuvée, conformément aux dispositions préwee à 
22.3.2A. 

Cont6quences Nlartalel SI leposte est occupé au rrorreide sa tranafonnation, 
lasalalre du blbHolhécaré qui en est titulaire n'est pas modlflé sauf s'il y a une prime 
confonném11nt à 18.2:4.3. 



Section 31,5 
* Abolition de postes occupés -

Les dlsposldona concemant las programmes excédentaires et les mises à pied, 
décrites en 19.2 et 19.3 respectlY81Tlent, s'applkiuent aux bibliothécalres, avec les 
adaptations n6ceasai'ea. 

Section 31,6 
Réorganisationadmlnlstratlva -

*31.8.1 

31,6,2 

~1.6.2.1 

*31.6.2.2 

Consultation Lorsque le blbllothéoalre en chef envisage uœ réorganisation qui 
tou::hedlrectement les blbllothécahsou les postes de blbllothécalre, telle que 
l'intégration d'unités unlnistralives, ru rabolltlon ru la création d'une unité, A 
consulte le Conseil des blbllolhèques et B donna à ravis du Conseil ta considération 
appropriée. Cet avis est commll1i~au Comitéd'admlnlstrafun ou son délégué 
lorsque ~ bibliothécaire en chef lui transmet aa recommandation, s1 entend donner 
suite à son projet Leblblloth6calre œ chef Informe aussi le Conseil des 
bibliothèques de la suite qu'il acbœ à son avis. 

Cona6quencea 

Une réorganisation administrative peut donner lieu: 

(a) è la transformation d'un ru plusieursposte(s), auquel cas las dispositions 
préwes à 31,4 s'appliquent 

(b) à l'abofülon d'un ou plusleura poste(s), auquelcas les dispositions prévuesè 
31.5 s'applquent aux postes en cause occupés; 

(c) au transfert d'un ou plusieurs ~•) dans d'autres unités, pour y 
correspondre à des Jonctions equlvaléntes1 auquel cas les dfSpOsltfons de 31.4 
s'Sl]pllquenL 

Lorsqu'un poste est transféré à tœautre unlté, pour y correspondre à tœfonotlof1 
équlYalente: 

(a) la description d~s tâches y correspondant est révisée au besoin, 
conformèment a 22,3.2.4; 

(b) si le~ est occupé par un bbllothécalre syndiqué, son tltulalre est transféfé 
avec lui, étant enteooo que ses conditions personnelles œ travall (salaire, 
rq, années d'expérience recomue, etc.) demeurentinchangéeset 
continueront d'évoluer comme s11 n'y avait pas eu de tranafart 



Section 31.7 
Fnis de scolarité, formation et perfectionnement-

31.7,1 En plus des avantagea offerts aux termes de 40.6, r8111)1oyeur ~ut, à œrtalnes 
condrtlons, assurer unealde flnanclè(e aux bllllothécalraa syndiqués en vue de 
favoriser leur fonnatlon, perfectionnement et recyclage éventuels. L1alde peut 
comprendre: 

(a) le remboursement des frais d'inscription et de scolarité des cours auMs à des 
établlsaements autres que MJnlvaralté d'Ottawa; 

(b) le paiement des dépenses engagées ~r la ~clpa!ion A des séminaires, des 
conférencaa a.i des aéances d'6tudes spéciales, 

Les blbllothéotiires syndiqués bénéficiant d'une nomlnatlon continue à l'Unlversrté 
d'Ottawa sont admlsslblea à œi avantages, 

31.7 .2 Les dlspoalions suivantes s'appliquent lorsqu'un bibliothécaire syndiqué s~nscrit à 
des cours A !'Université d'Ottawa. 

(a) Sur la recommandation deson su~iseurlmmécliatetsous réserve de 
rapprobatlon dubl>lloth6calre en chef,un bibliothécaire syndiqué peut 
organlaer son horaire de travall en b1ction d'un cours qu'il suit pendantles 
heures de travail habituelles, si besoin est 

(b) Le membre doit assister légullèrement au cours. 

31.7,3 Les dispositions suivantes a'applquent aux cours suMs à d'autres établissements 
avec raide flnanciêre de l'employeur. 

(a) Le membre doit obtenir l'approbation préalable du bibliothécaire en chef, 

(b) Les cours doivent être suivis en dehors des heures de traval et ne doivent pas 
nuire au rendement du membre selon le blbllothécalre en chef. 

(c) Lescouni doivent être directement Rés au travail et aux attributions du 
membre, doivent contri>uer à soo avancement professionnel et doivent 
correspondre aux besoins du réseau des bibliothèques, 

{d) les frels de scolarité doivent être payés parie membre au moment de 
l'inscription. 



(e) Si les ressources budgétaires le pennettent, leblbffothécaire en chef doit 
consentir à attri>uer les fonda nécessaires à même le budgetd'exploitatlon du 
réseau des blblotttèques au rembouraement éwntuel des frais. 

31.7.4 Les dispositions suivantes s'applquent aux COiioques, auxconfénmœs a.i aux 
séances d'éludes. 

31.7.5 

31.7.6 

(a) I.e membre doit obtenir l'approbation préaable du blblio1hécaln, en dlef 

(b) Lea activités doivent être directement Uées au travan et attributions du membre, 
doivent contribuer à son avancement professionnel et doivent correspondre 
aux beaoils du réseau de5 blbBolhêques. 

(c) le blblfothéçalre en chef doit consentir à attribuer les fonds nécessaires à 
même le budgetd'exploltatlon du réseau des bi>lothèques au paiement des 
dépenses engagéea1 pourvu que les fonds soient disponibles. 

Sile blbllothécare syndiqué démlsslonr.e ouestcongédlé pourœralsons œ 
discipline ou de nndooèntlnsatisfaisant avant la fin de ses cours, il n'aura pas droit 
au remboursement des frais; toutefois, s'il est mis à pied, les frais sont 
rembour8ablea conformément aux dispositions de la présente section, 

Si le blblio1hécaire en chef estine c,.ie les cours nuisent au rendement du membre, 
celui-ci doit en être Informé, oralement et Emlite l)J"écrit. et doit prendre les 
mesures néœsaalre8 pour remédier à la situation, S: l: rendement du membre œ 
s'amélore r:es dans les 2 semaines qui suivant. le bibliothêcùe en chef peut. si ceci 
convient. envoyer une réprimfllde écrite au membre, conbrmérnentaux 
dispositions de 39.4, et annulertoutremboursement des :fësde scolarité ç0INé 
au préalable. 

ARTICLE32 
Faculté des études supérieures et postdoctoralas -

Section 32, 1 
Dispositions générales-

32.1.1 Nonnalemen~ seuls les membl88 de l'unité de négociation qui sont membres de la 
Faculté des études supérieures et postdoctonwes peuvent diriger et évaluer les 
thèses. 



32.1.2 Le fait d'appartenir, a.i non, à la Faculté des études supérieures et postdoctorales 
ne doit pas- en 801 - être Interprété d'une manière préjudiciable au membre, 

-a2, 1.3 Il relève uniquement du Sénat d'établir et de modifier de temps à autre les critères 
régissant l'appartenance è la Fa:ulté. 

32.1.4 Les membres qui détiennent le rang de professeur .tJolnt agrégé, ou titulaire sont 
admlsalblaa à la Faculté. Lèa membres occupant le rang de professeurdelangua 
IV aont admlsalbles à la Faculté selon les dispositions qui s'appliquent aux 
professeu11 adjoints. 

Section 32.2 
Appartenance à la Faculté-

32.2.1 Recommandationset d6cl1lon1 

32.2.2 

132.2.2.1 

Toute demande d'adhésion à la Faculté est traitée de la façon suivanle. 

(a) Lorsqu'un professeur fa~ une demande d'adhésion à la Faculté, sa demande 
est examinée par le CPE et ledirecteur dJ dépmnent pula par le CPE et le 
doyen de la faculté. Leurs recommandallona sont ensuite transmises au doyen 
de la Faculté des études supérieures et postd~, qui présente le dossier 
au comité exécutif de la Faculté. Ce dernier déckle d'accepter ou de rejeter la 
demande d'adhésion. 

(b) la queatlon à poser est la suivante: 'Le candidat préaente-t-U let aptitudes à la 
supervlllon et •t-11 maintenu un dossier d'activités savantes, les résultats 
desquelles ont lité diffusés réœnvnent et qui sont convenables pour la 
direction de fMaes de matlrlse ou de doctorat dans les secteurs pertinents de 
sa dlaclpUne?". Chaque réponse doit s'appuyer sur des raisons et des 
preuvaa qui sont convenables. Le dilcteur doit Indiquer son !m>l'd avec le 
CPEO ou foùmlr une réponse dlatlncla avec raisons à rappul, 1 e doyen doit 
Indiquer son accord avec le CPEF ou bJmir une réponse distincte avec 
raisons à rappu1. 

Evaluation p6rlodlque 

Lorsqu'II est évident que les aptitudes d'un membre en matière de supervision ne 
conviennent peut-&re plus ou ~ dans le cadre des évaluations de 
programmes du CESO, Il est évident que le membre n'a peut-être pas maintenu un 
dossier d'activités sava,tea convenables pour la dlrecllon de thèses de mattrise ou 
de doctorat, le doyen de la Faculté, s'H a des préoccupallona, écrit au membre pour 
lui faire part de ces préoccupations, l'lnfonne de robllgatfon du membre de précl8el' 
s'il désire demeurer membre de la Faculté, et Mnforme d'un délai raisonnable pour 
donner une repense. 



32.2.2.2 Le sllenoe de le part d'un membre sera Interprété comme ll1 relJlllt volontaie. SI a 
membre fait la demande de rester membre de I a Faculté, aa demande doit être 
traitée conformément à 32.2.1, mutatis mutandis. 

AR11CLE33 
Activités professionnellesà l'extérieur-

(a) Rappo,ts avec rernp1oyeur Il est entendu que les membres de runlfé de 
négociation sont~ par runiver811é d'Ottawa sur une base à temps 
complet ou dans une proportion fixe et convenue da la base à temps con.,iet. 
les pàrtlea reconnassent que les mantras sont des professlonnela dont les 
obligations de traval comportent non seulement les fonctions régulières mals 
également leurs activités savantes, leu11 têchea adrnlnlalratives et le service à 
la communauté unlvenlltalre, œnfonnément aux articles 20 à 22 de la présente 
convention. 

(b) Actlvft6s prof••lonnelu il rext6rlaur 

O) Un membre peut s'adonner à des activités professlonnelles à rextérleur 
pouMJ c,.,e de telles activités n'entrent pas en conflit avec les oblfgations 
du membreenvan remployeur aux termes des articles 21 et 22 œ la 
présents convention. 

(li) Un membre doit aviser son doyen à ravance par écrtt de la nature et de 
renvergure de tout projet d'activité professionnelle d'une certaine 
lmporta,ce à rextérleur, Après avoir consulté le membre Intéressé, le 
doyen détermine si les activités entrent en conflitavac les obigetlons du 
rnemln envera remployeur. Le mernbra ou le doyen peut. 61 tout 
tsmps, demander uneréévaluafion de fa situation al les circonstances 
changent. 

(c) Utllllatlon da fn1taHatlonl de l'employeur Lorsquedes actlvltéa 
professionnelles à l'ext6rteur n6ceaaitent rut111sat1on des installations,du 
matériel, des foumltuTea ou des aervlœs de l'employeur,le membre doit en 
888Uffler les eoClts additionnels, à moins qu'I arrive à une autre eieie avec le 
doyen. Ces coots sontdétemilés par le doyen ou son délégué, après 
consultation du membre. Laditedétennlnation ne doit pas être déraisonnable. 
il est entendu que la priorité est accordée aux activités de l'Université en ce qui 
conceme toute utlllaatlon des Installations, du mat6rlel, des fournitures au des 
services de remployeur. 



ART1CLE34 
Subventions et contrats de recherche-

Section 34.1 
Subventions et contrats administrés par le membre -

34.1, 1 Dltpoaltlone générales 

34.1, 1.1 Tout membre peutfaire une demaide de subvention ou peut proposer un r.ontrat en 
vue d'obtenir des bnds pour faire de la recherche, a.i d'entreprendredes activités 
artlstlques, llttéraires ou de développement ou encore der, travaux crftlques. Ces 
subventions et contrats peu'.'en~ mais ne doivent pas r'léœssalrement être 
a:mrrisbÉs par remploye1r. 

34.1.1.2 Les contrats pour lesquels le trava:M doit s1effectuer sur les lieux œ remp:oyeur 
doivent être conclus entrel'Unlverslté d10ttawa et ragenœ de financement, 

34.1.1.3 Aux fins du préaent_artlcle, le récipiendaire est 

(a) dans le cas d'une subventiai, lapersonneàqul lasubvention a3t:accordée; 

(b) dans le cas d'un contr&ti la personne cha~ de supeNiser et de diriger le 
travaR préw aux termes du contrat. 

34.1. 1.4 Les dispositions sulvatites e1epplquent aux subventions et aux contrats quine sont 
pas administrés parl1employeur. 

(a) Dans le cas de subventions, les dispositions de rart1c1a 33 s1appUquent si le 
membre fait, ou a riltentlon de faire, usage des lnstallatlons de l'employeur 
pendant le traval effectué dans la cadre de la subvention. 

(b) Le récipiendaire dune subvention ou d'un contrat doit algnaler sans tarder à 
remployeur la source, le montan~ le budget et le but de toute subvention ou de 
tout contrat qui n'est p:35admlnlstré par remployeur. L'emp.oyeur ne prut 
utiliserces renseignementsque pour: 

O) obtenir ou distribuer des subventions parallèles extérieures ou un 
financement connexe selon la form!Je, et 

(IQ vérifier partialement ladéclaratton d'activités professionnelles extérieures 
pré~ à rarrnéa 33(b)(D). 

(c) Les dispositions da l1article 10 s'appliquent 



34.1.1.5 Lesautres disposllJonsde lapréSente section: 

(a) s'apprlquent à toute subvention ou à toutcontratdontun membrederunlté œ 
négociation est le récipiendaire etdontradmlnlstratlon est, ou doitêtre, faite 
par remp1oyeur; 

(b) ne s'appliquepaa aux subventions aéées au moyen de la désignation d'une 
partie 'de la rémunération w membre, comme 8Ubvenllon de recherche. 

34.1.2 Traitement del demandes et des proposition, 

34.1.2.1 Avant qu'elle puisse être soumise è ragenœ de filancement visée, la demande de 
subvention ou le projet de contrat doit être app,owé par le directeur du Service de 
la rechen:ha. Le membre doit remplir las formulaires désignés à cette fin par le 
directeur du Service de la recherche et les Joindre à la demande da subvention ou 
au projet de contrat 

34.1.2.2 Dans le cas de subventions Internes, la demaide doit être soumise a la Faculté des 
études supérieures et postdoctoralas ou, dans le cas œ fonds adminlslRJs au sein 
d'unefac\jt6, au comité approprié œ lafaculté. Les subventions de recherche 
financées p.- le membre sont blitées à 26.5 et 34.3. 

34.1.3 Admlnletratlon dt1 1ubventlon1 et det contrats 

34.1.3.1 Les frais généraux payés à remplo)'eur à même les fonds d'une subvention ou d'un 
contrat ne doivent pas excéder les montants prévus dans le cadre de la subvention 
ou du contrat. L.aréparlitlon de ces fonds se faitè ladlsorétlon de l'employeur. 

34.1.3.2 Lagestlon générale etflna1clère de lasubvention ou ducantratilcombe au 
récipiendaire, qui est tenu d'observer les règlements applicables de ragence de 
financement etde remployeur à ce sujet. notamment lea règlements suivants de 
rUniversité d'Ottawa: 

• assistant à la recherche- règlement no 5; 
• personneldeaoutlen - règlements nos21 4, 8, 9 et 12; 
• achat d'équipement- règlements nos 36 et 37; 
• sub\lentions et contrats- règlement no. 48; 
• admillstratlon de bnds en flduc:le- règlement no. 85; 
• frais de déplacement - voir rartk;le 38, 

Le récipiendaire doit vérifier les rapporte ~pértodlques et porter 
immédiatement à la connaissance de l'agent d'acrnlnlstratlon de son département 
ou de :sa faculté toute Irrégularité è ce sujet, 



34.1.3.3 

34.1.4 

34.1.4.1 

34.1.4.2 

34.1.4.3 

34.1.4.4 

34.1.4.5 

L'employeur doit remettre aJ récipiendaire chagé du contrat ainsi qutà toute 
personne nommée dans le contrat et dont les services sont requis dans le cadre du 
contrat, un exemplaire complet du contrat ainsi que tous les états de compte 
pertinents. 

Charge de travall et r6mun6rltlon 

Lorsqu'une subvention a.i un contrat sert à payer des services fou mis par un 
membre, les fonds en queatlon doivent 

(a) être cndités à l1employeur, à titre œ recouvrement salarial, ou 

(b) être utilisés pour payer la rémunération supplémentaire du membre, 
conformément aux dispositions de la présente sous-seet!on, ou 

(c) âzevlréa à un fonda spécial à partir duquel le membre peutfalre uœ demande 
de subvention, aux tennes de 34.3. 

li faut ob1enir !'approbation éatl8 préalable du doyen du membre avant d'uti1iser les 
fonds dune subvention ou d'un contrat pour payer 1.rerénwnératlon 
supplémentaire au membre au-delà de toute rémunération que celui-ci recevrait de 
remptoyeur ai l'absence d'une telle subventia, ou d'un tel contrat 

Lorsqu'un membre ne reçoit pas de rémunération supplémentaire pour le travail qu'il 
accomplit dans le cadre d'une subvention ou d'un contrat, ce travail est considéré 
convne faisant partie dê la charge de travail du membre. 

Lorsqu'un membrereçolt une rémunération supplémentalre à partir d'une 
subvention ou d'un contrat. le doyen du membredétennlne, en consultationavec l: 
membre, la proportion du travail effectue parle membre dans le cadreœcette 
subvention ou de œ contrat qui conspond à la rémunliratlon supplémentalre. 
Cette portion du travail nvst pas considérée comme faisant P8rtle œ la charge œ 
travail du membre, alors que la portion restante, pour laqueDeon n'accorde aucune 
rémunération supplémenlllnt NI considérée comme faisant partie œ la charge de 
travaff du membre. 

Le doyen remet par écrit au membre sa décision quwit au montant de la 
rémunération suppl"11entalre et quant à la façon dont le travail effectué dans le 
cadre de la subvention ou du contrat- pour lequel le membre reço~ une 
rémunération supplémenlllre-lnflue sur la chargedetravaH du membre. 



34.1.4.6 A rrcins d.re détermination contraire par rAgence des douanes et dJ revenu du 
Canada, le travaH qu'un rrarbe exécute dw le œi"e dune subvention ou dun 
contrat, et pour u,o Il re,;:olt une rémunération supplémentaire aLDC termes de la 
pr6sente section, eat considéré comme du travail effeclué aux l:erme$ d'lill woontrat 
de set"vk:e lndépendanr. La présentedlsposltion ne s'a:P!)i:lue pas aux contrats 
passés avec remptoyeur en vue d'un enseignement aupplémentalre. 

Section 34.2 
Autree dispositions -

34.2.1 

34.2.2 

34.2.3 

Letravail effectué en vertu d'un rontrat accordé à l'Unlverlité d'Ottawa, et dont le 
membre n'est pas le récipiendaire, peut ê1re asmgné à un membre dans le cadre de 
sa charge detraval, pourw qve la natln etla pooée dutravall, la faça,dontce 
travail sera indus dans la ct18f9e de travail du nneni:Jre, ainsi que les dlsposltlon$ 
oonœment EblMts et les droits d'auteurs soient a::œptés à l'avance p:l' le 
rrarbe et son doyen. Un énoncé dêtafflé de cette entente doit êtœ Yers-é ai 
dossier du membre, 

u doyen dm membre peut lui proposer l'entreplise œ travail en susœ sa charge 
de travt,:I, a, vertu dun con1rat accordU ru nlverslté d'OttaWa et do:nt l:!membre 
n'est pas le rédp!,eodalra, Si le membre accepte, lanature etlaportée du travaft, 
ainsi que les dlspOfltlons concernant la rémunération supplémentaire du memtre, 
les brevelB et lesdrollB d'auteursdoivent être acceptés à l'ava,ce par le membre et 
sa, doyen. U, énoocé détallé de cette enlenle doit être Y8l8é au dossier du 
membre. 

LorsQu'une subventicnou un contrat sert à p:ryerdesservlces fournis par un 
membre, de tels fonds peuvent si le membre et aon doyen sont d'accord, Êtle virés 
à un fonds Sf)êcial à p artlr duquel~ membre pell! demander une subvention de 
rechercha. Le fonds spécial est administré par remployeur conformément aux 
règlements et procédures régissant les subventions Internes. Les demandes œ 
subvention à pw dun tel fonds doivent être eoumtse,s à la Faculté des études 
supérieures et postdoctorales. 

Section 34.3 
Subventions financées par le membre-

34.3.1 Lesdlsposrnoos de lapr6sente section s'ap~uent lo("Squ'un membre a œscin de 
fonds pour exécuter un travail de recherche précis et que ledit travail se fait au cours 
d'lillepériode de subvention appropriée, La période de subvention doit constlb.Mr 
IŒtrandie de temps ~ndantlaquelle le membre n'a pas de tâches prévues à 
l'horaire, telle qu'une période d'absence autorisée aux termes de 28.4 ou une partie 
oona.ldérable d'une $e$$loo (automne, hiver, ou printemps/été} où le membre n'a 
pas de tlches denseignerrert ~née:s, 



34.3.2 Les membres peuventdemanderqu'unepartla œleur rémunération pendantune 
période de subvention soit dealgn6e comme subvention de recherche. Le cas 
échéant les dispositions de 26.5.1, 28.5.2, et26.5.3 s'applquent mutatis mutBnd/s. 

AR11CLE35 
Brevets et droits d'auteur-

Section 35.1 
Brevets-

35.1.1 

35.1.1.1 

35.1.1.2 

35.1.1.3 

35.1.2 

35.1.2.1 

Droits de brevet 

Les partiesconvtennent que remployeur détient les droits de brevet pour toute 
Invention mise au pantou réallaée par le membre dans l'exercice de ses fonctions 
au à l'aide deslnstalatlons, du personnel de soutien ou des 88fVloes de remployeur, 
sous réserve œ ss.1.2.2. 

L'employeur ne détient aucun droità une Invention lorsque le membre peut prouver 
qu'fl a réallaé cele-d pendentaon temps libre, sans avoir utilisé les lnstanatlons, le 
personnel de aoutien ou les aeNlœs de remployeur. 

Les membres sont tenue de signaler à remployeur les demandes œ l:Jre\etdans 
lesquelles Ils ont des lnt6rtta. 

Demand11 de brevell et exploltatlon 

Lesparttes conlMi!'lnent que ladédaion d'exploiter unelnvention apl)8r!lent au 
membre. Loraque le membre désire querlnvention soit exploitée, if doit faire une 
descrlpllon corn• de !'Invention elle-même et de son appllcatlon et de son 
marche potentiel, etU doit certifier qu11 détient h droit au brevet L'employeur, en 
consullatlon aveo le Comité des brevets, doit a\llser le membre, dans les 180 jours 
qui IJ,llvantre>q,oaé, de son Intention defalre une demande de brevet I.Drsque 
l'empfoyeur déolde de demander un breve~ Il prend toutes les dlsposltfons 
nécessafres, tt le merrbesigne les documents requis. 



35.1.2.2 Lorsque remp1~ décide de ne pas faire une demande de brevet, H en avise le 
membre dans les délais pr6ws ckfessu8. et le membre est libre de faûe œ qu'il 
veut avec riwentlon. En choisissant de ne pas faue une dema'lde de breve4 aux 
termes de 35.1.2.1; l'eqiloyaur renonce ai droit de breY8t et doit transmettre au 
membre tous les renseignElments recualllls au cours du processus décisionnel. S: le 
membre obtientulléneuranent un brevetquf devient renbmle, U s'engage à 
rembourser à runlvel'llté le8 dépall888. appuyées p,r des reçus, encourues pour 
obtenir les renselgnamants transmis. 

35.1.2.3 Sir employeur décide de ne p:is faire une demande de brevet et que le membre 
obtient un breYSt ultérieurement, les droits de brevetretoumerrt au membre. Dans 
un tel cas, le membre doit accorder à l'empbyeur LŒ lœnœ lnévocable; non 
transnûalbla et exempte de redevances pour l'utlaalion da l'lnvanlion par 
rtJnlveralté à des tins intemea, en excluant les aclMt6s financées par subventions et 
tea contnd8 administrés par runlveralté. 

35, 1.3 Dlltributlon des menus 

35.1.3.1 En plus de toute autra disposition de la présenta conventtan collective, remptoyeur 
doltmmettre au membre BO% desp1'81Tllers 100 000$ et50%du res1edu revenu 
net qui découle de la mise au point ou de l'exploitation oornmerclale de tout brevet 
visé à 35.1.1.1 et qui résulte du travail du membre. 

35.1.3.2 Lorsquele brewt résulta du traval de plus d'une personne, remployeur, en 
c:ansulallon avec leComlté des brevets, détennlne le montant payable à chaque 
peisonne, compte tenu de rapport relatif de chacune d'elles. 

35.1.3.3 Le terme "revenu net" employé à 35.1,3, 1 ckJ&ssus désigne toute somme reç4Je par 
suite de la nise au point ou œ rexpJoltatfon commerdale des breVets décrits il 
36.1.1.1, déduction falle des dépenses engagéea par remployeur ou partout agent 
ou organisme auquel a eu recoura remployeur pour enreglstnlr, mettre au poin~ 
explolter ou admlnlstrer le brevet 

35.1.3.4 Chaque aMée, remployeur doit remettre à 11nventeur un relevétraltant des revenus 
etdesdépenses reJatives à rexploltatlon deMnvention etayantfaitrobJetd'une 
vérillœtlon Interne. De plus, poura'assurer que1es tannes de le présente sous­
aedlon ont~ observés, Mnventeur, ru son délégué, a libreaccès à la 
document.atlon financière, aux ententes, aux contrats, aux relevés et à toute autni 
Information nécessaire. 

35. 1.4 LeComtté des brevets 

35.1.4.1 Leconité se compose de 2 personnes nommées ptr l'Association etde deux 
personnes nomrnees par l'employeur; son président, qui n1a pas drott de vœ, est le 
dlracteur dusar.1ce de la recherche ou aon délégué. 



Section 35.2 
Droite d'auteur -

38,2.1 DroJts de propr16t6 

35.2.1, 1 SouJ léseM des clsposltlons dans 35.2.1.3, les parties conviennent que, même si 
le membre produit LŒ oeuvre originale à l'aide den lnatallatlona, du personnelde 
IOUtlan ou des aervlce$ de remp1oyeur, le membreconBGMI les droits d'auteur œ 
œtteoeuvra pourw que cela n'entraîne pas des frais supplémentahs pour 
l'employeur. 

35.2.1.2 Lorsque roaU\111 originale a été réalisée à raide des ln8tallatlons, du persoonel de 
aoutien ou des aeMCeS de remployeuret que cela entraîne des frais 
supplémentaires pour remplo)'SIJI', le membre conserve les droits d'auteur sous 
ré881'Y8 de œ qui suit. 

( a) I.e memtn doit aviser rernployeur des frais supplêmentalrea occaaîonnési et 

(b) le membre dol nngager à rambourser les frais aupplémentaires à 
rernployllJr, 6tant entendu que remployeur peutrenonoet à œ paiement en 
échange d'une part des revenus dêœwint da rexploltation, tel que cela a été 
accepté parle membre. 

35.2.1.3 Lorsque le membre ac:cepte de réaliser uneoeuvre originaleà la demandeécrite 
~11• de remptoyeur, remp1oyeur consarve le droitd1auteur. Ltemployeur fait 
parvenir unecopte de lademàncfe6 l'Assoclationi leconsentement du membre 
n'entre en vigueurqu'aipnu cette étape et peut être révoqué par le membre dans les 
20 jours suivant la réception de la demande à l'Asaodatlon. 

35.2.2 Exploltadon commerciale et utlll1atlon 

36.2.2.1 (a) Aucune expk,JtaUon œmmerciale dune oeuvre originale décrite dans 35.2, 1.3 
ne dol être enlreprise sana leconsentement du membre. 

(b) Sous réserve de 35.2.3.1, remployeur peut conclure uneententeavee le 
membreconcemant rexploltatlon commerciale d'une oeuvreoriglnale pour 
laquelle le membre détient les drolls d'auteur. 

35.2.2.2 En ce qui conœme une oeuvra originale réallaée à raide des Installations de 
l'employeur en vertu de35,2. 1.1 ou de35.2.1.2, le membre accottleà l'employeur 
uneau1'0lisàlon rmexcluaive, exempte deredevanœs, Irrévocable et na, 
transmlul>le pourl'utlllsallan de cette oeLMe pendantau moins2 ans par 
I\Jnlversltê à dea flns intimes. en excluant lesaccMlés financées par subventions et 



les contrats admlnlslrés parnJniverslté. A 1a fin de cette période, le membre peut 
retirer cette autorisation. 

35.2.2.3 L'autorisation consentie en 35.2.2.2 exdut rautorisallon d'utiliser les notes de cours, 
c'est-à-dire las documenta que les membres préparent à leurs propres fins pour 
Interpréter ou p,ésenterle contenu ou lematéliel d'un cours ou comme appui pour 
enseigner lecours,peu imp:,rtesl ces documenlB sont préparés à lamaln a.z dans 
un autre fonnat. Sans llmlter Mnterprétatlon de la phrase précédente, rexpreaslon 
ncie8 decoursexc:lut un manuel de laboratoiredistrlbué aux étudiants. 

35.2.2.4 L'autorisation consentie en 35.2.2.2 excU rautorlsation d'utllser !'oeuvre originale 
en Bgne, ou pa.irtoute autre lin Q.Jeœle préwe au départ, ou de modifierroeuvre 
de quelque taçon~œaolt, ymnpmt:contenu, legenreau lesupportutlll&é, 
sans le consentement du membre. SI !'oeuvre doit être traduite, U faut soumettre la 
traduction è l'approbation du membre et celui-ci peutdemander à ne pas y associer 
son nom 

35,2.3 R6partltlon des revenus 

35.2.3.1 L'employeur dott remettre au membre 50 % du revenu net que l'employeur reçottde 
rexploitatlon commerciale des oeuvres originales décrites à 35.2.1.3. Lorsque 
l'employeur et le rrerrbeont conclu une entente prévoyant rexploltation 
corrmerclale i:arremployeur d'une oeuvre originale p:ulaquelfe le membre détient 
les droits d'auteur, rentente doit préciser que l'employeur doit remettre au membre 
75 % du revenu net qu1il reçoit de cette exploitation commerciale. 

35.2.3.2 Les dispositions du 35.1,3.2, 35.1.3.3 et35.1.3.4 s'appliquentmutatfs mutandis ai 
revenu perçu et a u dépenses effectuées en raison de rexploltatlon commerciale 
d'une oeuvre originale. 

Section 35.3 
Fonds de recherche-

35.3.1 Nonobstantce qui précède, le membre conserve ~ drott de renoncer à la somme ou 
à un partie de la somme mentionnée à 35.1.3 a.i 35.2.3, auqud cas l'employeur 
crée un fonds de recherche d'une vmeur égale à la somme à laquelle a rena,cé le 
membre. Ledit fondsestmisà ladlaposltlon du membre pa.ircompenserses frais 
de recherche, y compris ES frais occasiainés par rembauche de personnel pour 
raider. li est entendu que les fonds œ mhnt1e sont administrés par l'employeur 
conbrmémentà ses règlements et méthodes. 

35.3.2 Lors:iuele membrerenonœà la somme quilul estdueconforménient à35.1.3 ou 
35.2.3 cl-dessus, remployeur doit, à la fin de chaque année universltalre, déposer 
dans le fonds de recherche du membre une somme supplémentaire égale à la 



mnœ à laqueae le membre a renoncé, Jusqu'à concurrence de 5 000 $ par année 
par Invention ou oeuvre. 

Section 35.4 
Subventions et contrats ext6rleure -

li est entendu que les dispositions cl-dessus ne s'apf)llquent pas aux brevets a.i aux 
droits d'auteur découlant d'un travail financé au moyen d'une subvention ou d'un 
contrat lorsque rorganlsma de financement pose convne condition œ la subvention 
ou du contrat que les brevets ou droits d'auteur décrllB cklessua soient accordés à 
une entlté partlctJnère. 

Section 35.5 
Inventions non brevetables -

Les dispositions prévues à 35.1, 35.3 et 35.4 s'appliquent aux inventions non 
brevetables. 

ART1CLE38 
Déplacements 

Section 36.1 
Dispositions générales 

36.1.1 

~6.1.2 

36.1.3 

L'employeurpale les frala de déplacementléglttmes des pérsonnes qui voyagent 
pour son compte. L'autorisation de tels vaya(J!5 dépend, dans cta,.ie cas ,de la 
dlsponlbnlté des fonds prévus à cette fin au budget 

Chaque faculté prévoit une somme raisonnable pou~ des voyages ayant une portée 
scolatre tenant oani:œ du niveau de dlsponlblllté Jwqœ de fonds de déplacement 
externes dans ctiz,.e dlsolpllne. Le budget de déplacement accordé aux 
départements dott servir à des fins scolalras ou orientées vara la di$clpUne. 
L'aBocatlon lntemedes fonds reflète les prlorlés définies par rassemblée 
départementale. 

38.1.3.1 Il est prévu que les membres de l'unité de négoclatton doivent bénéficier de 
conditions de déplacement et d'hébergement qui, sans Atre ni luxueuses ni 
médiocres, !Ont confortables et de bonne quallté. 



36.1.3.2 Les taux et les oondllions de ~et de remboursement doiventêtre tels que le 
membre œ subisse aucune perte en argent à caise de dépenses raisonnables qu'U 
auraitengagées pendantun voyage d'affaires official. 

38.1.3.3 Seuls les frais œ dépl aœmem du menae sont remboursables, La part des fr-as 
engagés par SJn corioinl ou tout 8Ullll personne qui accompagne le membre n'est 
pas remboursée, 

38, 1.4 L'employeur exige qu'un déplacement soit Justifié par run des motifs sulvlrlts. 

(a) Repr6Hntatlon L'emplo~demande à un membre de faire unvaya(Jd prur 
le représenter ou p:uobténir des renseignements utiles, 

(b) Partlcfpation L'employeurdemandeà un membr~ çe faileunvoyqJe pour 
présenter une commmlcation acceptée parle com,tedu programma ou pour 
exercer ses fonctions demembredlrigeant (amœlepréslden~ le 88Cfétalre 
ou le tréaorfer') d'une société savante reconnue. 

(c) Perf ectlonnement U, membre peut œnanrà son ~ des forrls pour 
assislerà une réunion à titre d'observateur. 

(d) Voy&P.1 d'étudee Lesvo~s d'études s:ntnormalement faits dans le 
caèlre de cours spéciaux qm exigent la présence du professeur et des 
étudiants alleurs qu'à runlverslté d'Ottawa. 

(e) Travail sur le terrain Le travail sur le terrain oompr_end, entre autres, des 
visites à d'autres établissements ru we d'un travan de recherche conjoint ou 
œ l'utlllaatlon de matériel se trouvant dans d'autres laboratoires. 

Dans tous les cas susmefltlonnés1 rem~oyeur précise sacontrlbution avant le 
départ du membre. 

Section 36.2 
Remboursement-

36.2.1 Le membre doit choisir le moyen de transport le plus écoooll'ique et l: plus pratique 
possible: 

(a) en avion - en classe économique; 

(b) en train - m première classe avec banquette, couchette ou cabine; 

(c) en voiture louée ou en a.ib::a', si c'est économique et pratqJe; 

(d) en voiture privée, avec remboursementau taux st!pulé à la section 36.3. 



38.2.2 

38.2.2.1 Lorsque le rrenire voyage seul dans une voiture privée, Il réclame le moins élevé 
des 2 montanta sul\llW11S: ra11ocat1on pour frais d'automobilepréwe à la section 
36,3 ou le coOt du blllet d'm en classe économique. s,1 ry a pas œ vol prévu, le 
ooOt équivalent du voyage en train servira à comparer les ooOts. 

38.2.2.2 Lorsque2 ou plusleura membres voyagentensemble dans unevolture privée, 
rallocatlon pour frais d'automobile peut seulement être réclamée par un membre. 
Les aitres pasaagera ne peuvent pas réclamer de tels fiais. Le nom des passagers 
doit parattre sur la réolamatlon, 

38.2.2,3 L'employeur décline toute responsabilité des dommages faits è unevotture privée 
utlllsée pour affaires. Les membres de l'unité de négociation doivent détennlner 
avec leur agent crasauranœs s'il est recommandé de conclure une police 
supplémentare pourles voyages d'affaires. 

38.2.3 

36.2.3.1 Lorsqu11 reste dans un établissementcommerclal, le membreest remboursé pour 
les frais réels de location, au taux des chambres indMduelles. Ce logement dsvnit 
être confortable et bien situé. La locatlon d'une chambre luxueuse aux frais œ 
l'employeur n'et pas autorisée. 

36.2.3,2 Le membre peut loger chez des parents ou des ams et réclamer l'allocation préwe 
à 1a aectlon 36:3. 

36.2.3.3 Pour chaque journée complète de voyage, ~ nmbe peut réclamer l'allocaUon 
composée prévue à la section 36.3 pouroouvrtr le coOt des repas ti des frais 
accessoires comme las pourboires, la lessive, le nettoyage à sec et les appels 
têléphonlquea loœux. 

36.2.3.4 Pour la première et le demi ère journée de voyage, alnsl que les déplacements œ 
moins d'une louméa, le membre peutrêclamer les frais accessoires et les 
lndemnltes de repas spécifiés à la section 38.3, s'il y a lieu. 

36.2.3.5 l.ol'aque le coOt des repas est indus dans le tarif du moyen de transport ru dans les 
drolla d'inscription, a.icuneréclamatlon pour repas ne peut être faite, 

36.2. 3.6 Lorsque le membre voyage à rextér1aur du Canada et des Etats-Unis, Il réclame le 
coQt tiel des repas et des frais accessoires. De telle$ réclamations doivent être 
accompagnées, si c'estPoS91bla, de pièces justfflcallves et doivent être 
ralsonnables. 



36.2.3.7 Dans des c:irconstBflœs exceptionnelles et ave:::des expAcalionadétalllées à rappui, 
le membre peut réclflner le coOt réel des repas et des frais acœssolres qui dépasse 
les indemnités a-dessus. 

36.2.4 

36.2.4.1 Les frais d'hscrlpllon, de Wou de limousine d'aéroport, d'appels lnterurbails et de 
bagages excédenœires alnal que toutes les dépenses Inhabituelles doivent être 
détaillés, avec des explcations appropriées. 

36.2.4.2 Le membre peut réclamer lecoQt de conversk>n des fonds avancés en chèques œ 
~. d'encaissement des chèques et de conversion des devises étrangères 
achetées avec les avances da frais de voyage. 

36.2.4.3 Certainesassoclatlons ou sociétés savantes paient une partie ou la totalité des frais 
de dépaœment de leurs membres dirigeants: la somrneacx:ordée i:arlesdltes 
assod811ons ousocl6tn est déduite derallocallon accordée parremployeur. 

36.2,5 Le membre est tenu de présenter des pièces justificatives pour b.s les fnis de 
transport, les frais d'hébergement, les frais de taxi eupérleurs au montéllt Indiqué à 
la section 36.3, les fi"ais d'lnscr1pllon, les excédents de bagage, les frais de 
conversionrelatlf& aux chèques de voyage et aux deviaes élrangères, et touts autre 
dépense pour laquelle un reçu peut être otxenu. Lorsque :e membre voyage en 
avion ou en train, D doit produire une copie du billet comme reçu. 

36.2.6 Afin d'obtenir une avance pour ses frais de déplacemen~ le membre rempl~ une 
'Demande d'avance defrals de voyage• et lasournetà son doyen w moins 15jours 
ouvrables avant la date de dépat. Toute avance sera renvoyée Immédiatement au 
Service des finances sl levoyege est annulé ou est retardé œ plus de 1 mols. 

38.2.7 

36.2. 7.1 Le membre prépafe, au moyen de la formule prescrite, un état quotidien et complet 
de ses frais de déplacement et le soumet à soo doyen aux fins d'examen et 
d'approbation, 

36.2. 7.2 Lorsque les frais app,ouvés par le doyen sont ilférieurs à ravanœ accordée, le 
membreremoourseladlfférenœ au Service des fiances au momentoù la 
réclamation des frais de déplacement est soumise. 

36.2,8 Lorsque le membre se rend aux Etats-Unis, les allocations spécifiées à la section 
36.3 sont réputées être en dollars américains, Les dépenses engagées en d'a.dres 
devises étrangères sont Indiquées oomme telles et converties en devises 
canadiennes. 



36.2.9 EnHlgnement hora-campu1 lt's dépenses supplémentares réeHes et 
ralsonnables qui sont engagées p:irles membres qui enseignent dans des centres 
hors-cmnpua ou dont les fonctions les obligent à se rendre à des écoles, des 
conseils scolai'as ou des h&pltaux à rextérieur de ta Via d'Ottawa leur soot 
rernboul'léeS parremployeur. Les taux et las modalités appllcables figurent aix 
sous-sectJona 36.2.1 à 36.2.5. La seule exception è la présenta dlspo$itlon vise les 
contrais d'enseignement à la leçon qui prévoient expressément le versement d'une 
Indemnité pour de tels frais. Laa profasseur8 syndlQUéa de la Faculté d'éducation 
(formation des anselgn111ts - en français ou en anglais) et de rEcde des sciences 
lnflrmh reçoivent uneallocatlon précise, décritecklessous, pour les frais 
engagés m leurs déplacements à des écoles, des conseils ~Ires ou des 
hôpitaux da la VIIIe d'Ottawa. 

Sciences lnfinrières: La pratique actuelle est maintenue pour la durée œ la 
convention. 

Formation des enseignants: montant annuel ........... 65 $ 

Ces àlocatlons ne font pas partie du salalre et sont V8f8ées séparément 

Section 38.3 
Allocatlons de déplacement-

36.3.1 A compter du 1 mal 2001 et Jusqu'à leur renégoclalion par les parties, les montants 
aulvm peuva,têlre rédamés comme frais de déplacements. 

(a) Transport par automobile privée: Les taux de rembouraement pour le transport 
parautomobhe prtvêe seront tels qitétablia ID' la Mie d'Ottawa. 

(b) Hébergement privé: Le taux de remboursement sera 20 $ la nuit 

(c} Frais de aéjollr- petit déjeuner, déjeuner, dtner, et frais accessoires: Les taux 
œ rembouraemen~ parJour, seront tala qu'établla dans la dernière poBtique du 
ConseU du trésol' en matière de fnu de déplacement 

, (d) Taxi: plbs juBlificativea exigées pour toute r.ourse dépassant 15 $. 

En cas de dép(aœment rux Etats-Unis, les montants cl-dessus, &a1f celui du 
transport par automobile privée, sont réputésêtre en dollars américains. 

36.3.2 Les allocations de déplacement (autres que les sommes pour l'hébergement privé) 
énoncées à 36.3.1 sont mises à jour le 1 mai œ chaque année. 



ARTICLE37 
Sélection d'un directeur de département-

Section 37 .1 
Dispositions générales-

37 .1, 1 le directeur d'un département est nommé par le Bureau conformément aux 
dlsposltiona du présent attela. Sauf dans un département of.l la mlpité des 
professeurs S'.lltexcl~ aux termes de 3.1.3.1(c), le directeur doit être un 
professeur réguler syndiqué du département pendant son mandat 

37. 1.2 Les procédW'8S décrites c:ms le présent artlcle sont appliquées à la fin dJ mandat 
d'un directeur ou lorsqu'un poste de directeur devient vacant 

37.1.3 Nonobstant ce qui précède tn 37.1.2, si un directeur de département devient 
Incapable d'exercer ses fonctions, le doyen, en consultation avec les professeurs 
réguliers du déparfsment, peut nommer Ll1 directeur parlntérim. Un tel Intérim ne 
devrait normalement pas durer plus de 12 mols. Toutefois, si un tel mandat par 
intérim devait se prolonger au delà de 12 moïs. le doyen Initie les démarches pour la 
nomination d'un nouveau directeur en vertu de 37.2, 

37, 1.4 Les procédures dêaites dans le présent article sont suivies, mutatis mutandis, lors 
de la sêlec:tlon d'un directeur d'école, 

Section 37 .2 
Sélection et nomination -

37.2.1 lly a un comité de sé/ect/on. La comité est Présidé par le doyen de la faculté 
Intéressée et est composé des membres sulvailB: 

(a) le vice-recteur aux études ou son déléguéi 

(b) 2 membres réguliers, dont au moins 1 est permanent du département 
lntéf8ssé- élus ai scrutin secret par les professeurssyndlqués régullers du 
département Intéressé; 



(c) 1 ou 2 peraonnN en dehors du dêpatement Intéressé, dont la réputation 
dans cett.e dlscl~!ne ou d em une dlsclpllne coMexe est bien êtablle, 
cholsle(s} par let 4 membres du comité de séleci!on d~è mentionnés d· 
dessus. 

Siauamefemme n•aatélue ni nommée aux termes œ (a) ou (b), lecbyen en 
lnbme le comfti de sél-3<:tlon et s'a:aœ que ce dernier an choisisse au moins une 
auxtem,sde(c), 

37.2.2 Le doyen invitetooa les meni:Jres régullers du département à lui proposer, 
confkfentlellement et par écrit, le nom de candidatséven~aw,c raisons à 
rappu1. Par le mimé o-:caslon, 1 e doyen fait saYO~ aux membreul le titulaire 
sa.ihaite se pora candidat a.i non et attira letlr attention s..r les dlsposflions de 
37.2.3.3. Sansquelaa p&fSOOl'lM qui le.a ontproposéa soientldentfflèes, les noms 
et les rnRffi sont sourris au comité de sélection. 

37.2.3 

37.2.3.1 le ooml:té des6lectlon, aptesavofr entrepris toute autre oonsultal!on qu1juge 
appropriée et pertinente, dresse une lista courte énumêrant au moins2 mi, pas 
plut de 3 candidats, sauf s'il est coovalneu de navor trouvé qui.ln candidat 
oonvenable. 

37 .2.3.2 01 recherche chez les candidats une combinaison de qùalttél1 dont les plus 
lmportantesaont rexœl6nce en ense!gnamerrt et recherche, le leadershlp et 
l1aptitude à radmmlstratlon, 

37.2.3.3 Le nom du tllulalra ne figura pas sur la llate courte sauf si au moins la moitié des 
répon8$8 à la demande du doyen en 37.2.2 donne letltulalre comme candidat 
acceptable. 

37.2.4 

37,2.4. 1 Les~ dudéparœment sontlnformés de la is1ecourts. Lecomlté de 
sélection sonde roplnlon du département au moyen de oomrnentalres par écrit 
transmis confidentiellementao doyen et d'un scrutri préféranlial. 

37.2.4.2 SJe comité de sé!ectlon ne trouve qu'un candidat aro::eptable1 le nom de œ candidat 
estsounisaux membres du département qLi, confidenli$llemant, indiquents'ilsle 
trouvent acceptable. 



37.2.4.3 Le doyen Informe la comité de sélecllon des résultats de la consultation et dépouille 
les bulletins du scrutin préférentiel en présence du comité, Les membres du comité 
de 8électlon peuventsouJever toute autre préoccupation qu'ils peuvent avoir 
concernant las compétences ou les aptlwdes dea candidats en matière 
d'admlnls1ratlon et de gestion. Le comité fait ensullB sa recormulldation ai 
Bureau, Le comité peutmmrunquersa recommandation aux memtns du 
départemenl 

37.2.5 

37.2.5.1 Le doyen 1ran8met au recteur: 

(a) lerlSle courteétabDe Pêl' le comité de sélection; 

(b) le& résultats de laconsultatlon prévue à 37.2.4; 

(c) la recommandation du comité; 

(d) sa propre recommandation awc raisons à rappul. 

37 .2.5.2 Lorsque le recleurreçoit la documenlallon décrite dans 37,2.5, 1, H l'eovole ai 
Bureau avec sa propre recommandation. Le Bureau nomme le directeur pour un 
mandatquf nepeut dépasser 3 ans, A la faculté desScienoes de lasanté, si le 
C(Jljéèe sélection est d'accord, le Bureau prut nommer un chcteur pour une 
période allant jusqu'à 5 ans. 

37.2.8 Le comité de sélecllon est avisé des motifs lorsqu'on ne suit passa 
recommandation, Cs.lx-ci.doiventtul parvenir au nms 5 jours ouvrables avant que 
le candidat cholsJ soit avisé de sa nomination. 

Section 37.3 
Traitement-

37.3.1 L'employeur peut accorder une prime administrative au directeur, conformément à 
41.6,2. 

37.3.2 Le directeur peut choisir de renoncer à la prime cl-dessus pendantla dernière 
année de son mandatcomme directeuq:n.rse voir accorder, au !ru de la prime, 
uœ année de service aédité aux ms d'un congé universitaire, en plus du service 
normalement crédlé. Le directeur doit choisir avtrit le début de la dernière année 
de son mandatcomme directeur, 



ARTICLE38 
D6ml11lon et droits des membres retraités-

Section 38.1 
Professeur émérite-

3&.1.1 Un pmfesseur ém6rlte: 

(a) a fat une contribution eXC;&Ptionnele à la vie universitaire soit par la recherche, 
soit pw uneconb1butlon dans d'autres domaines œ l'ac1lvlté unlversltalre; 

(b} a été un professeur tltulMe pendant aJ moins 1 O ans, dont 5 à I\Jnlverslté 
d'Ottawa; et 

(c) n'est plus membredu personnel régulier derUnlverslté d1ottawa. 

38.1.2 Le rang de profesaeur émérite est conféré par le Bureai à la suite d'une 
recommandation du Comité nixte, suivant une proposition du doyen et une 
recommandation du CPEF. 

38.1.3 Les professeurs émérites jouissent des prlvllèges cklessous: 

(a) accès à toutes le& blblJothàquea etleuni services à rUnlverelté d'Ottawa; 

(b) Invitation aux cérémonies et récepllona officfelles œ runlverslté, y compris 
celles réservées au personnel enseignant; 

(c) lnscrlDtion continue sur la Rate offlclélle des professeurs à l'Université d'Ottawa 
ave::: è nouveau titre; 

(d) maintien de l1appartenanœ à la Faculté des études supérieures et 
poatdocloraJea, pourw que les dlapo8itions linonœes à rar11c1e 32 œ la 
préHnte convention soient raapectées; 

(e) accèsauxseMCes de soutien pour la recherche, selon ladlsponibBité deceux­
cl. 

38.1.4 Blblloth6calra 6m6rlte Le rang œ bibliothécaire émérite est conféré à un 
blbllolhécan conformiJment à 38.1.1 et 38.1.2 plus haut, avec les adaptations 
néœsaaias, étant entendu qœ c professeur titulaire », a Comité mixte », a doyen v 
et a CPEF, signifient id respectivement a blbllothécai'e V 1, a Comité 
d'administration 1 1 « blbllolhécalre en chef I et a CPB , et que lea alinéas 38.1.3(a} 
(c) et(e} a'applquent. 



Section 38.2 
Membre retraité: privilèges et avantages -

38.2, 1 Aux fins de la présente sectioo, on e1n:l pa membre retraité quelqu'un qui s'est 
retiré œ runiYaralté d'Ottawa, qui touche une pensioo à même le régime de pension 
de I\Jnlverslté d'Ottawa, et qui était membre de M ide négociation au moment de 
sa retraite. 

38.2.2 Professeurauxlllllre 

38.2.2.1 Les membres retraités peuventfalre une demanda en vue de devenir professeurs 
auxiliaires aux tsrmas de 17.5. 

38.2.2.2 PoUMJ que des ressources soientdisponlbles me fois que les besoins de la faculté 
et des programmes approuvée ait été réglés, les retraités qui sont nommés 
professeursauxllalres peuvent se wlr acoatler 

(a) raccès à toutes les blbllolhèques de runlvaraité d'Ottawa et à leurs services; 

(b) des locaux à bureaux, lorsque t'espace est dispa,ible; 

(c) raccès aux servlœs œ soutien à la recherche, selon la disponibilité. 

Il et entendu qu'aucun grief ne peut êlr8 fait quant à rattrlbutlon ou la noo­
attrlbutlon des resaourœs et des Installations de recherche aux professeurs 
retraités. 

38,2.3 Exemption dea mu de1colartt6 

38.2.3.1 Les membres retraités peuvent, sans payer les frais de scolarité applicables, 
assister à des cours à titre d'étudiant apéclal ou en we d'obtenir des crédits, sous la 
seule réserve des exigences aoolalres habUuelles (y compris les exigences 
d'admission aux programmes). 

38.2.3.2 Les exemptions des frais de scolarité sont offertes en outre au conjoint, aux enfants, 
et aux~ à charge du membre retraité confonnément à 40.6.1.2. 

38,2.4 Programmes d'111urance 

38.2.4.1 Les membres retraités pewentse prévaloir de l'assurance collective couvrant les 
chambresd'hôpital 'privées" ou •semi-privée&" dequ'elleestofferte aux membres 
de l'unité de négociation et aux taux qui s'appliquentaux membres actuels de ladite 
unité. 



38.2.4.2 

38.2.4.3 

38.2.5 

38.2.5.1 

38.2.5.2 

Laa dispositions d'assurance-vie, en vigueur le 1 mai 1.990 pour les membres ayant 
pris leur retnite avant cette date, sont maintenues. 

Lorsqu'un membre prend sa retraite ava,t la date normalede retraiteprécisée dans 
le régme de penmn de ru nlvef'slté d'Ottawa, le ITBrillepeut. Jusqu'à œ qu'il 
attalgna rAge normal de retnÎll, participer à rasauranœ-sant6 supplémentaire et à 
l'assume de soins dentaires offertes aux membres aux tannes de 40.1.1.1 (c) et 
(li). Le cas~~ le nmùepaye la contribution de l'employeurà œ régime, 
flKée conformément à 40.1.1.5(b). 

Accà aux aervlcel technologlquu 

Des comptes de courrier électronique seront tenus pour les membres retraités. 

Les membres retraltéa pourront acheter les serviœs d'un fournisseur lrtemet au 
même taux que paient les étudiants et les employés, tant que ce setVte sera offert 
aux employés .actifs. 

Section 38.3 
Démission-

lkl professeur ou un profeueur de langue syndiqué peut démissionner de son 
poste à l)Mir du 30 Juil de n'mporta quela année, pou,w qu'il en avertisse le 
doyen p• écrit, normalement pas pluettrd que le 15 février qui précède la 
dérrîsslon. Un blbllothé<:la're ou un conaeller syndiqué peut démissionner de son 
poste n1rnporta quand pouMI qu'il en avertisse remployeur par écrit au moins 30 
jours civileavant la démission. L'emploi d'm membra peutêlre terminé à tout autre 
moment p• entente entre le membre et remp1oyeur. 

ART1CLE39 
Mesures dlsclpllnalres -

Section 39, 1 
Dispositions gên6ralaa -

39.1.1 cat'aorlel de mesures dlaclpllnalres 

39.1.1.1 U, membre peutfalre l'objetde mesuresdlsclpllnalres pour une cause juste et 
suffisante; en partiœDer pour: 

(a) unevlolatlon des dispositions derartlcle 10, aux termes de 392; a.i 



(b) un rendementlnaufflsan~ aux tennes de 39,3; ou 

(c) toute aub'e cause juste et suffisante n'entrant 11as dans les catégories de cause 
décrites à {a) ou (b) CHtessus, aux termes de 39.4. 

39.1.1.2 L'employeur peut Imposer les mesures dlsclpUnalres appropriées aix circonstances. 
Les mesures dlscipDnalres que remp1oyeur peut Imposer sont 

(a) dans le cas d'une violation des disposlllons de l'article 10, une réprimande 
éafte, une suspension ou un congédlemen~ aix termes de 39.2; 

(b) dans le cas d'un rendernentlnsufllsan~ un avertissement bmel ou la retenue 
du progrès dans le rang, ou uncongédlemen~ aux tannes œ39.3; 

(c) dlllS le cas d'une cause autre qu'une vi>lation de rartk:le 1 O a.i un rendement 
lnsufflsant, une réprinande écrite, une suspensia, ou un congédiement aux 
tennes de 39.4. 

39.1.1.3 Le congédiement signifie la fin d'engagement parremployaur sans 1e coosentement 
du membre: 

(a) pour les professeurs, professeura de langue ou conseillers syndiqués 
pennanents, aita1t la retraite et pour des motifs auns que la mise à pied aux 
termes de la présenta convention; 

(b) pour les bibliothécaires ~lqués ~ un engagementcontinu, avantia 
retraite et pour des motifs autres que la mise à pied aux tannes de la présente 
coovention; 

(c) pour tous les am membres, avant la fin œ leur contrat de travail. 

Le non-renouvellement d'lll contrat à durée Imitée et le refusd'accorder la 
pel'ITilllence à un membre ne coostituentpas un congédiement. 

39.1.2 Procédure d'enquête 

39.1.2.1 Tout comportement présumé pouvant mener à une procédure disciplinaire contre un 
membre doit faire rob jet d'une enquête appropriée par~ doyen du membre, étant 
entendu que: 



(a) toute plainte nonaollcltée contre un membre lui estcornmun~uée 
p-omptement, en prenant les précautions néceaaalres pourpréaerver Mdentlté 
de son(ses) a.iteu~s) lorsque œla estapproprlé: 

(b) toute enquête, évaluation ou dcltatlon d'opinion fa~e par le doyen . 
r&latlvement à un membre estfalte conformément a.oc dispositions pertinrutes 
de la présente conventiOn ou, s'il n'&Xlste pas de dispositions pertinentes, d'une 
manlél'e r,w;oprlée au présumé motif de la procédure; 

(c) è membre dont la componement présumé fait l'oqet d'une enquête est 
tnformé par son doyen, auaal promptement q.ie Oê aolt raisonnable dans les 
circonstances, dea rmttra et œ fa nature des mesures que prend le doyen; 

(d) è membre dont le comportement présumé a faitrobjet d'une enquête est 
promptement lnfonné des résultais parS0/1 doyen, sous resar.ie des 
dispositions appllcablea de 39.2, 39.3 ou 39.4. 

39.1.2.2 Unee,nquête, évakiatlôn ou sollicitation d'opinion faite par le doyen conformément A 
39.1.2.1 ne peut pas faire l'objet d'un grief, Aux fila de rarticle 13 etdela présente 
sous-section, renquête ne constitue pas uns mesuredlsclpUnalre etœ peut pas, en 
1ant que tele, faire robjet d'un grief privé. 

39.1.3 Un membre ne peut pas$tre l'objet dune mesure dlsclpllnare pour manquementà 
un règlemen~ à moins que ce règlement 

(a) soit raisonnable et n1a/11e pas à l1encontra desdlaposltlo~s de laprésent11 
convention; et 

(b) ait été promulgué et diffusé parles autorités comJ>'tentas. 

39.1.4 Iefa~qu'un membreest sujet à êlm, ou adé#I été, poursuM en justice 
conformmnant à la loi d'un pays, d'm état, d'une prov'tice ou d'une municipalité ne 
constitue pas en sol un motif de procédure dladpiinalre con1re le membre. 

39.1,5 Lorsqu'un doyen, le Comité mlxle ou le Bura8LI • un membre d'une 
recommandationou d1une décls!on qu'une mesure dlaclplinalre lui soit lmpos6e, 
l'attention du membre doit être attirée, par éOrlt, sur les dlsposfb'ons de fartlde 13 
applicables à la présentation d'une lettre de déa~ ou d'un grief relatif à cette 
recommEridatlon ou déclslon, 

39.1.6 Lorsqu'un doyen tra,smetau Comité mlxta ouau Bureauunerecomrnandatioode 
mesura dlaclpllnalre envers unmembre,.ou qu11 écrit au membre pour l'a.viser q.ie le 
Comité mixte ou le Bureau a décl:!é de le discipliner,le doyen fait pmenir une 
copie œ cet avis à ragertt de l!ason derAssoofatlon. 



39, 1,7 Dans tout cas de discipline, le fardeau de la preuve i'lcombe à l'employeur. 

39.1,8 Appllcatlon du pr61ent article Les dlspoaltions du présent lltlrJe s'appliquent à 
tous les membres de runlté de négociation, étantentendu que: 

(a) pour œ Q.Ji est des bibllo1hécalres syndklués, par 'directeur-, 'doyen", 1CPED', 
1CPEF1

, ou 'Comité nixte', on entend le •superviseur 111111édiat', le 
'bl:Jllothécaire en chef, le 'CPB', au le'Comté d'administration', 
respectivement 

(b) pour œ qui est desmnsellets syndqués, par'dlrecteur' ou 'doyen', ou par 
'CPED' ou •cPEP, on entend le "dlraQteur du Service œ counselling et de 
d"'81opparnent personnel' et le 'CPSCDP" respeclivement; 

(c) pour œ qui est des professeurs de langue&y!ldlgués, par1dlrecteu,. ou 
'CPEO', on entend le 'directeur de l'Institut élŒ languessecondes" et le 
'CPB" reapecliYernent 

39. 1.9 D616gatlon de pouvoir du Bureau Par'&nau' on entend, dans le présent 
article, le 1Bu1111.1 ou un comité du Bureau auquel le pouvoir d'agir dans raffaie en 
question a été dûmmtd61égué', 

Section 39.2 
Violation de l'article 10 ~ 

39.2.1 L'employeur peut réprimander par éatt, susperdie ou congédier un membre pour 
violation des dlaposlllons œ rarticle 10, sous réserve du respect des dispositions de 
la prllsénte eection. 

39.2.2 Proc6dures 

39.2.2.1 SI après une enquêta faite aux tannes de 39.1.2, 1, le doyen a des raisons de croire 
qu'un membre a violéleadisposltionsde l'mtide 10 etqu'I envisage œprendre une 
mesured~naire, il fait parvenir au memtre unelett,e d'allégation etyjointdes 
copies des documen1s pertinents, s'il en existe. Cette k1tred'allégatlon fait mention 
des dispositions pertinentes de l'article 10, Indique la présumée vlolatlon, et 
œnandeau membre une réponse dans les 10 jours ouvrables suivant la réception 
de hlettre. 

39.2.2.2 Après 10 jours ouvrables suivait laréœptlon paf le membre de la letlle d'allégation 
et après BYOlr exanin6 atlentlvement la réponse du membru, s11 œ existe, le doyen 
doit dans les 5 jours ouvrables suivants: 



(a) décider de ne pas poul'Blllvre la procédure dlsdpllnalre, auquel cas ilen avis:! 
le membre par éalt; ou 

(b) décider de poursuivre la procédure diaciplinalre, auquel cas il remet un avis 
écrit au vlce-r8cteur aux études de son allégation et œ sea motifs, pour 
enquête et action subséquente, et transrret au membre une copie de cet avis 
et des documents envoyés au vlce-racteur aux éludes, en prenan~ le cas 
échéent les précautions néœssalres pour préserver le caractére confidentiel 
de raffalre. 

39.2.2.3 SI le doyen décide d'aviser par écrit le vice-recteur aux études, celui-cl ou son 
délégué doit, au plua tard 10 jours OLMSbles après que l'avis du doyen a été 
envoyé, orga,iser une réunion pré/lminah à laquelle doivent assister le doyen, le 
membra etles ~delalson despartlea. Le butdecetta réunlon préliminaire est 
d'échanger des renseignements, de régler ctea malentendus et, si c'est possible, de 
résoudra le probll!lma par accord mutuel enlre l'employeur et le membre Intéressé. 
Nonobstant œ qJ précède et ra!inéa 39.2.2.2(b), les parties à I a convention 
peuvent accepter de tenir la réunion préllmare avart que le doyen ne décide 
d'avlllar pa' 6crit le vice-recteur aux études, auquel cas, si la problème n'est pas 
résolu dans les 10 jours ouvrables suivant la fin de la réunion, le doyen envole une 
demandeéc:rite au vice-recteur aux études pour soumettre le problème à un comité 
d'enquête, et le 39.2.2.5 s'applique en conséquence. 

39.2.2.4 Lesdlsposltlons des soua-aectlona 13.2.2, 13.2,6 et 13.2.8 a'appllquent mutatis 
mut8lld/s à toute réunion préliminaire tenue en vertu de 39.2.2.3. 

39,2.2.5 Si lepmblème n'est pas résolu dans les 10 jours ouvrablessuivantla fin de la 
réunion, le vlce-recuur aux études doit. dans le; 10 jours ouvrable a qui sulven~ 
Informer lemembretntéressé etrAsaocfatlon que le cas sera soumis à uncom/té 
d'enqulte composé: 

(a) de 2 personnes nommées par levtœ-recteur aux études; et 

(b) œ 2 membres de rAssoclation nommés parrAssoclatlon; et 

(c) du \Jlœ..recteur aux études qLi fera fonction de président sans droit de vote. 

Les membres du comté sont nommés dans les 1 O jours ouvrables suivant la 
réception de ravis du vlce-ractaur aux études à f Association. 

39.2.2.6 Le comité d'enquêta établlt aea propres procédures, qui doivent être ~ moinsfonnel 
posalble. Le membre doit être avisé de toute Information, autre que les documents 
transmis aux termes de 39.2.2.2, examinée par le comité et doit avoir la poaslbOité 



de oom~ devant le comité s'il le désie. Les dispositions de E.5.2 et E.5.3 
s'a~quent au comité d'erquêle, fTll.natis mutandis. 

39.2.2.7 L'agent de OaJson de remployeur doit s'assurer qua le comité dispose de tous les 
documents pertlnents, y ~: 

(a) la lettre d'allégation du doyen au membre; 

(b) la réponse éaite du membre, sil a, existe; 

(c) l'avis éait du doyen au vice-f'ectBur aux études et les documents'transmls avec 
ledlt~s; 

(d) tout commentaire écrit. s,1 en emte,sur le$ questions en cours d'emmet 
les documents mentionnes à (c), qui a été envoyé au comité denq.iêle parle 
membre pour être pris en considération; 

(e) toute a-Jb'e documentationque le membre désire soumettre au CIDJité 
d'enquête. 

39.2.2.6 Lecomtté d'enqlJête examine la question promptement et recommande au Bureau: 

(a) qu'aua.me muure disciplinaire ne soit prise contre le membre; ou 

(b) qu'une réprimande écrite soite.rwoyée au membre; ou 
1 

(c) que le membre soit suspendu pour une période déterminée; ou 

(d) que le membre soit congédié. 

Le président du comité d'enquête doit, dans tes 15 jours OUlll'8blas suivant la 
formation du comité, acheminer par écrit la recommandation du comlté et ses motifs 
au Bureau, avec une copie au membre et à son doyen. l.ofsqu'aucune 
recommandation n1a été supportée par une majcriédes voix, ce fait est rapporté, et 
le vice-recteur awcébJdea peut soumettre sa propre recommandation au Bureau, 
Lesoplnlona minoritaires peuvenUlre annexées à unerecommandatlon fonnulée à 
la majorité des voix, 

39.2.2.9 La décision du Bureau et ses motifs sont promptement communiqués, par écrit, au 
membre par son doyen. 

39.2.2.10 SI le comité d'enquête recanmandeune réprimande écrite, une suspension ou un 
congédlemen4 le membre Intéressé peut présenter une lettre de désao::ord 
conformément aux d ls posttlons de rart1c1e 13, miietis mutandis, étant entendu que 



la réunion mentionnée dans 13.3.5 sera considérée avoir été remplacée par la 
réunion préliminaire mentionnée dans 39,2.2.3, 

Section 39.3 
Rendementlnaufflaant -

39.3.1 Dllposlllons amtralas 

Le rendementd'un membre est jugé insuffisant lorsqu'il n'est pas satlsfalsant à la 
lumière du rang ou de reXJ'.)érience du membre. 

39.3.2 Avertl•ument fonnel 

39.3.2.1 SI, à la suite d'une mœ annuelle, le doyen du membre estime que celul-cl ne 
clnœ pasentlèra satisfaction dans son rendementetqueœ manque présumé est 
suffisammentaérlèux, le doyen peut, conformément à la procédure décrite à la 
présente sous-section, adresser un avertissement formel au membre, 

39,3.2.2 SI, après avoir consulté ~ membre (y compris lmrconaulté au sujet de la période 
du prétendu rendementlnsufflsatQ, le doyen demeura préoccupé, ft peutentamer la 
procédure déertte datas (a) à (c) cl-de880Us, œ qui peutentratner la remise d'un 
avertissement fonnel. 

(a) Le doyen lnfonne :e membre par écrit œ ses doutes, des raisons qu'il a de les 
entretenir, et de son lntentlOn de consulter le directeur et les CPE au sujetdu 
manque présumé dans le rendement du membre et de sa gravité. li Indique 
dans na1ettre la période pourlaquelle lerendementdu membreseraévalué. 

(b) Le doyen aoRlclte l1avls du CPED et du dnctetr, et ensuite du CPEF, 
concernant le rendement du membre pend mit ladite période ainsi que la 
gravité du manquepré$Jmé. llannexe à œtteaol&cltatlon les renseignements 
mentionn6s à (a) cl-dessus, le curriculum vitae mis à jour du membre, des 
copiesdes rapports annuels du membre(al cjaponlble) pour la période 
spêclflée à (a), des copies des travaux savants que le membre désire voir 
pt'8ndre en considération et tout autre document ou renseigœœntsoumis par 
le membre, des coptes dea rapports A et toute autre documentation pertinente 
ou qJiniœs que le doyœ veut voir prendre en considération pourvu que le 
membre en ait été informé par le doyen. 

(c) Le membre, le directeur et les CPE sontlnfonnés par le doyen qu'il envisage 
adresser un avertissement formel au membre. 



39.3,2.3 Les dispositions de 23,2.4.3 {a), {c) et (d) s'appliquent auxévaluatlons liées à un 
avartlssementfomiel. 

39.3.2.4 Si le doyen estime qu'un avertissement formel est justffié et décide d'en envoyer un, 
il: 

(a) fait parvenr au membre une lettre d'avertissement et y expose clairement ses 
raisonscrèmettre cetavertiasement et les améloratlons attendues dJ membre; 

(b) informe le membre, dans :a lettre, que l'avertissement peutfalre l'objet d'un 
grief. 

39.3.3 Mesures dleclpllnalres supplémentaires 

39.3.3.1 Toute recommandaion ou décision concernant une mesure disciplinaire 
supplémentare pour rendement i1sufllsant est fondée sur une évaluation du 
rendement du membre pendant une période fixée p::l' le doyen après ccnsultaUon 
avec le membre. Toute recommandation ou décision semblable doit être fmœe sur 
une évaluation du rendementglobal du membre au cours de ladite période. 
L'évaluation doit être fate conformément aux d!sposltlons de la section 23.2 et doit, 
sauf dans le cas des bibliothécalres et des conselllers syndiqués, Inclure une 
évaluation de renseignement faite conformément aux dispositions de rarticle 24. 

39.3.3.2 Les mesures discipllnahs qui peuvent être prises en sus d'uri mrtlssement formel 
contre un membre dont le rendement est jugé Insuffisant sont la retenue du progrés 
dans 18 nmg auxtennes de 39.3.3.3, ou le ~t. De telles mesures 
peuventseulernentêb'e prises conformément à la procédure 61'1Qncée dans la 
présente section. La retenue du progrès dans e rang ne peut êtra imposée qu'au 
moment du deuxièmeannlversalre d'un avertissement fonnel ou qu'au rnomentdJ 
pramler anniversaire d'une retenue antérieure du progrès dans le rang. 

39.3,3.3 Lorsque le progrès dans le rang est retenu, c'est le totalité du progrès dans te raig 
auquel le membre ell'Blt eu droite 1 mai suivent qui est refusés au membre. 

39.3.3.4 ~le CPEF estconsultérelatlyernent à uneéventuelle retenue du progrès 
dans le rarg ou au congédiement éventuel d'un membre pourrendementlnsufflsan~ 
il peutsoumettre les travaux savants du membre aux évaluateurs extérieurs, cholsls 
conformément à 23.3.2, s'il trouve que les résultats d'une telle évaluation sont 
nécessaires à la formulation d'une recommandation bien fondée. 

39.3.4 Retenue du progrès dans in ra,g Le Comité mixte peut retenir è progrès dans :e 
rang d'un membre si: 



39.3.5 

39.3,6, 1 

39,3,6.2 

39.3.5.3 

39.3.6 

~9.3.6.1 

(a) le rendementglobald.J ~ pendantlaperlode fD<ée parle doyen aux 
termes de 39.3,3.1 est !nfflm.sam, al a'II na s'est pas amélioré 
substanl:ielement depuis le plusréœnt avertissement formel envoyé au 
membre ou depuis la plus récente retenue du progrès dans le rarg: et 

(b) les procédures énonr.éea dan8 lasous-aectlon 39.3,e ont été suivies. 

Congtdlament 

Le Comité mixte pat congédier un membre dont le rendement global est 
Insatisfaisant etce, d'unetaçon ~rmta,te etséneuse. Cette mesure disciplinaire 
peutêtra prise seulement braque le progrès dans le rang du membre a été retenu 2 
fols au cours des 2 ainées u~ précédant la rnlSê en branle de la 
procédure de co ngédlemenl 

Lea ~ures de congédiement pour ce qui con ce me les avla à donner, 
révaluatloo du rendementetla soMlcftafjon d'avis, Sôill celles prévues aux sous­
secttona 39.3.3 et 39.3.6. 

lldolt s'écouler une période d'au moins 12 mols entre la deuxième retenue du 
progrès dans fe rang et la date à laquelle~ ~ngédlelllêht en1re en vigueur. 

Prodduras 

Le doyen so\llclte une reoommandatlon du directeur du département et du CPEO, 
s'il yen a un, etdu CPEF. Avn de solllclterdetels avis, la doyen demande au 
membre que celul-cl lui aoumatte: 

(a) son curriculum vitae, mie à jour, 

(b) uneoople desrasuftata des aciMtés savantesdu membre, sousrune ou l'autre 
tonne décrite à 23.3,1.1, que~ membredéafre voir prendre en consldérallon 
lors de rexamen de SCll rendement; 

(c) Mnformatlon pertinenteconcem~t la paroelpat!on du membre aux actlvltes de 
service à la communauté universitaire; 

(d) tout aufré rwelgriement jugé utile par le membre. 

llest entendu que l'évalua&in de renseignement, aux termes œ l'artlc!e 24, doit 
être terminée avant qu'on ne demande ces recommMdatlons. 



39.3.6.2 Le doyen demande au directeur et au CPED du membre, et ensuite ai CPEF, si le 
rendement du membre est satlsfaisant et, dans la négative, s11 a'est améBoré 
considérablement depuis le plus récent avertissement formel ou la plus récente 
retenue du progrès dans le rang. 

39.3.6.3 LeCPEF domeson avis, enle modvant, SJles deux questions qui lui ont été 
posées et fait sa recommandation. 

39.3.6.4 Dais~ cas o~ la doyen propose la retenue du progrès dans le rang ou le 
congédiement du membre, B fait sa recommandation au Comité rrixte. 

39.3.6,5 Lorsque le ÜUËmbdedécldeœreteni' leprogrés.dansle rang d'llll membre,le 
doyen Pa, Informe promptementpa- écrit en lui i1dlquant les ra/sons de cette 
décision, et lui signale clalrement que les sont les améliorations attenduesde lui. 

Section 39.4 
Autres causes -

39,4..1 Dlspasitlona g6n6ra!ti L •loyeur peut réprimander pa- écrit, suspendre ou 
congédier lHl membre pour un motif Justa et suffisant autre que ceux dont traitent 
39.2 et 39.3, sous réserve des dispositions de la présenta section. 

39,4,2 Proc6dure 

39.4.2.1 Loraqul a dea zais:œ œ croire qu'un membreœaa faculté a commis une action 
ou une omission consllluant lHl motif de dlselpllne, le doyen convoque promptement 
le membre è une réunion Informelle où: 

(a) re doyen lnfonne le membre de aea préoccupations et des mollfa sous-jacents; 

(b) le membre estlnvité à s'expliquer età dissiper tout malentendu. 

Le membre et le doyen peuventêtre accompagnés à .13.réunion parune personne 
de leur choix. 

39.4.2.2 Après la réunionlnformeae, le doyen peut: 

(a) décider de ne pas poursuivre la procédure disciplinaire;ou 



39.4.2.3 

(b) remettre au membre une réprimande écrits, auquel c.as il lui en indique 
clalrement les motifs et lui signaledairement quelles sont les amélloratlona 
attendues de lui; ou 

(c) recommander~rècrlt au Bureau que le membre &dt suspendu ou conaédlé, 
si l1ectlon ou roml~n du membre est suffisamment grave OJJ si le m&more1 
après 8\.'0lr fait robjet ~ mesuresdlsdpMnalres, n1a pas corrlQé sa condu[e. 

Unerecommandat/on de suspension ou de coogédlement doit préciaerles matifs à 
rapput etdolt être accompagnée de tOJtedocumentatlon pertinente, étant entendu 
qu'une copie desdoouments doitêtre enYOyâe au membrei en prenant les 
précautionsnécesSalres pourpriserver laconfldenllaltê, lorsque cela est approprié. 

Lorsqu'un doyenrecommande la suspension ru le congédiement,~ Bureau 
ao:o~ laeon~n appropriée à l'affaire et décide, dans les 20 jours ouvrables 
aprù la réception de lareconmandatlon du doyen: 

(a) qu1ao<:Une mesure dlsdpHnalre ne soit prise CO,'\tre le membre; ou 

(b) qu'uneréprlmanda écrites:tenvoyéeau membre: ou 

(c) que le membre soit suspendu pendant une période dMennlnée; ou 

(d) quele membre soit congédié, éta'lt entendu que le Bureau peut corgédier un 
membrepour cause seulements:1' le recteur en fait la recommandation. 

Le doyen aviseprcmptement la membre, paréaft. de la dédS)On du Bureau et de 
sesmolifa. 

Section 39.5 
Harcèlement sexuel ... 

39.5, 1 Lersglem«rt derUnlveralt.6 sur le haroelement sexuel approuvé par le Bureau des 
goovemeura o:imme le Règlement 87 (désigné e>après le •Rèalement") s'applique dans 
le cas d'una acc:osa:t!Qn dehareèlementsexuèf contre un memcre de runlta de 
nêgoclatfon derAssodab'on des professeurs de l'Université ~Ottawa selon les 
dlaposlllons énonc6aa dans la présente section, 

39,S.1 Si unemodlftcatlon du Règlement touche le fond des dispositions de la présente section 
ouenn en confü aveccrautrea dlipOSltionS de la présente con~ colleatlve1 les 
partles acce~entdenéaoder desct,angamentsà lapr8$ente section uilon les besoins, 
Jusqu'à la fin œsnegoaalloM, lasect1on 39,5 ad:ue!le et le Raglement auquel elle &e 
rapporta contlnuent à s'appYquer. 



39.5.3 LeRèglementet lesdtaposltlons de lapréaente section ne s'appliquent qu'aux plaintes de 
harcèlement sexuel, selon les définitions du Règlemen~ portées contre un ~mbrede 
runlt6 de négoclallon œ rAPUO pcuun co~ que ron dit awtr ru lru. au cours 
deremp1o1 du merrae chez remployeur, ou faisant état d'une pression ou d'une 
Influence prétendue, déeoulant de la qualté d'8f11>loyé du rrerrtre, sr une personne qui 
est en relation avec l\Jnlverslté. 

39.5,4 En ce qui conceme les nominations préwes au paragraphe 4 du Règlerrent, 
rA&soclatlon fait parvenir le nom de 2 personnes déalgn6es. Le secrétaire de l'Unlverstté 
:EB,t, avec motif ralaonnable, rejeter rune ou rautre de ces personnes. ou les deux; le cas 
êc:héant, rAssoclatlon soumet le nom d'un ou des remplaçants Jusqu'à œ que le 
processus de noll'inationaoit tsnnlné. 

39,5,5 En œ qui concerne une accusation de harcèlement sexuel à l'égard d'un membre, les 
procédures du Règlement aux paragraphes 8 à 15 lnoluslvement s'appllquen~ étant 
entendu que la demande auprèS de rlntmé aux termes du paragraphe 13 doit Inclure un 
avis à r1nt1mé que aune copie de la réponse, s~I y a leu, sera acheminée au plaignan~ et 
~ ultérieurement être adenffe à votre doyen al une enquête subséquente 
s'avère néeeasalra,. Il est également entendu que :e paragraphe 15 du ~lament se 
Bra en commençant parles mo1& «Aprèsavor reçu laplalnte parécri~ la réponse (s'il y a 
lieu) eUa réplique (s'U y a Heu) aux termes des paragraphes 12, 13 et 14 ... a. 

39.6.6 SI a, ne convoque pas de réunion ou on ne paNlent pas à un accord canformément au 
paragraphe 15 du Règlemen~ ragent du harcèlementsexuel (sauf s'il croit que la plainte 
est frivole, vexatolre au vindicative ou que le comporlementà rorlglne de la plainte ne 
concorde pas vraiment avec la définition du han:èlement sexuel donnée au paragraphe 2 
du Règlement) achemne a plante écrite et la réponse (s1 y a Heu) au doyen, qui doit 
procéder â lŒ enqœtaaux termes du paragraphe 39.1.2. Si le doyen, après son 
enquête, a des raisons aufllsantes de croire que le membre a commis un acte de 
harcèlement sexuel, le doyen applique les disposltlons du paragraphe 39.4. Si le doyen 
décide œ ne pas les appliquer, on neffrt aucune mention de cette affaire dans le dossier 
du meni:Jre. 

39.5.7 Il est entendu que les dispositions œ 13.2.2, 13.2.6 et 13.2.9 de la convention cohctlve 
s'applquent, mutatis trn.Jtandis, aux réunions et aux échanges d1nformatlon menant à une 
action quelconque de ragent du haroèlement sexuel aux ternies de 39.6.6. 

39.5.8 Il est entendu qu'en ce qui cx,rœrœ bJe lnfom,atlon obtenue aux termes du Règlemen~ 
l'agent du harcèlement sexuel n'a pas la compétence p:utémolgner, et n'y et pas 
cootralgnable, dans une Instance aux teilnes du R~glement au devanttout autre tribunal 
établi confonnément à la convention collective. 



39.5.9 li est entendu qu'un membre contre qui on a porté plainteetr.Asaoclation conservent tcus 
les droits et les protections qui leur sont accordés dans la oonYentioo collective en ce qui 
concerne les enquêtes, las audiences, ou les actions deremployeur et, sans limiter le 
caractère général œ ce qui précède, ces droits et protections comprennent 

(a) racc:ès aux lettres de plaintes et aux documents pertinents et 1= droit d'en recevoir 
copie, 

(b) ledroitd'êlre reprasef!té et de faire des soumissions lors de réunions et 
d'audiences au $ de leur cas, conformément aux règles de la justice n a:turel~. 

(c) le croit de faire traiter le cas oon/QrmérMITT aux dispositions de 5.2.1 de la 
.:i:,,Yerie.on oohçlfv~, mutatis mutandis, et 

(d) le droit de formuler un grief contre l1interprétation, l1~'.cati1l'I, ou radrrinlstnillon 
du Règlement et oo n b'"e trute d éd:91on prisecoofurman;e11t à œluk:i. 

39.5.10 Tœte disposition de la convention collective qui n'a pas été modifiée explicitement ci­
dedans continue à a'applquer à toute enquête, audience, recommandation, ou décision à 
l'égard d'une plainte 6tudlêe aux tennes du Règlement 

39.6.11 Rien dans le Règlement ou dans la présente section ne peut être consldéfé comme une 
abrogation du droitdss membres plaignants ru Intimés de faire appel à l'aide de 
l'Association dans toute question llée à r~n du Règlement ou dans la conduite 
d'un grief è ce sujeL 

ART1CLE40 
Avantagea sociaux-

Section 40.1 
Dla~ltlona générales-

40.1.1 R6glm• d'avantagae sociaux. 

40.1.1.1 L'tmpbyrur s'engage à fournir aix membres, sous réserve des dispositions du 
présent article, les avantagessoclaux énumérés cl-dessous. Dans le cas de 
membres qui continuent detravaler passé la date de retraita normale, les 
avantages sociaux préwa è tallnéa 40.1.1.1 (a) cassent è cette date, mals tous les 
autres avantages sont maintenus, sans restriction llée à r1ge, de la manière et selon 
188 conditions qLi s'appliquent è bus les autres membres. Les modalités des 
avantagesénumérés d-après - tales qu'elles existaient à rexplratlon de l'ancienne 
convention collective (2001-2004)- figurentà l'annexe A a.i dans les documents 



énumérés à rmnexe B, selon le cas. 

(a) Régime d1
8SSU111M)8 contre filval'ldlté prolongée. 

(b) Régime d'asaunn:e-vie colleàlve de base. 

(c) Régime d'asuance-santé supplémentln. 

(d) Régime da pension de l'Université d'Ottawa. 

(e) Régine d'assunrœ-vfe facultatif. 

(ij Régine d'assurance volontaire contre las accidents. 

(g) Régime d'assu1111œ contre les accidents de travail. 

(h) Assurance de soins dentaires. 

L'employeur remet à rAssoclatlon un exemplaire de tout document aui lul est 
enwyé, ou qui est distribué aux membres par ren'l)loyeur, et dont l'objectif est de 
décrire, declllffler OJ œ modifierJaa modalités d'un rtglme d'avantages aoclaux 
des employés. 

40.1.1.2 Les membres dontl'engagement à l'Unlveralté d'Ottawa s'étend sur au moins 2 
sessions consécutives ou, pourla cas des blbllolhécalras syndlqUés, sur lJ"e 
pérk>de d'au moins 6 mols - y compris les membres dont le salaire est rembouf9é 
en tout ou en partie à runlveralté d'Ottawa par un organisme externe - contribuent, 
et ontdmit, aux féglmes•d'avantages aoclaux des employés énumérés dans 
40.1.1.1. 

40.1.1.3 Lss modaBtéa régissant les régimes d'avantages aoclaux de8 employés énumérés 
dans40.1.1.1 doivent rester comme elles étalent à réchéanœ de la convention 
coleclJve précédente (1998-2001) entre lea parties,exœpté lorsque ces modalités 
saitmoc11ftées conform6ment aux dlsposltiona de 40.1.2. 

40.1.1.4 Lorsque les avantages ou les conttl>ullons d'lill membre sont détannlnés en 
fonction du salaire œ œ dnir,le montant en question est calculé en fonction dJ 
salaire nominal du membre, les primes administratives et les supplémenta étant 
exclus. 

40.1.1.5 (a) Lorsq.Je la présente convention précise qu'en raison de ciroonstanœs 
particulières un membre cti payer la contribution de {employeur au fonds de 
pension, le montant à payer est calcul6 ccmne un pourcentage du salaire 
nominal du membre. Le pourcentage qui sert a cette fin est le même que le 
pourœntaae de la masse salariale servant à déterminer la contribution 
régulère àe l'emplo)'9Ur au forrlsde pension pendantla p6rlode de 



rémunération appfioablel en tenant compte œ la réduction œ la contribution Œ 
l'employeur pendantladurée de la présente convention collective 
conformément à lal.etlrl d'atate à l'annexe F.1. 

(b) Lorsque la présente convention précise qu'en raison de circonstances 
partlcidlèras un membre doit payer la contribution de femp/oyaur à un régime 
ctavantages sociaux. aub9 que le régime œ pension, e montant à payer et le 
coot unitaire approprieJX)ll'remployeur pendant la périodederémunérat!on 
applicable, Selon ravant.age, ils'agitsott d'unepmie p:rpersonne payée par 
remployeur, soit dre prime délenninéepar le "niveau" de l'avantage qui 
$

1appllque au memtn en queatloo. 

-40.1.2 Modification des "9irnell d'avantages 1oclaux des employ6s 

40.1.2.1 Une fols la présente convention ra11fiée, l'employeur ne doit apporter aucun 
changement aux avantages énumérés à 40.1.1.1 sans avoir consulté au préalable 
l'A88oclatlon, aux termes de 40.1.2.3 et 40.1.2.4, ou le Comité du régime de 
pension, aux tannas de 40.4, Nion le cas. 

40.1.2.2 Six mole 8V81t rexplratlon de la convention colectlve, les parties s'engagent à 
obtenir un rapport sur les régimes d'avantages soÇlawc, en suivant la méthode et le 
cadra des rapports pr6cédenlB, sauf si elles s'entendent autremenL Les deux 
parties doivent convenir du choix de l'expert-consel et l'Association prend en charge 
20 % des coQts du rapport. 

On revoit les avtW'ltages sociaux pour s'assurer qu'ls ae comparent à ceux des 
autres unlvenlltâa et sont offerts à un coût raisonnable. 

40.1.2.3 Afi\ de permettre à rAssoclatlon de soumettre aaa propres commentaires avant 
qu'une décision ne soit prise, aucun changementaixavantagessoclaux ne sera 
décidé par le Bureau avant qu'un mols ne se soit écoulé depuis que l'Assodation a 
reçu les recommandations œ changement 

40.1.2.4 Le Bureau ne diminuera pas les avantages sociaux auxquela les membres ont droit 
sana le consentement préalable œ rAssoc1at1on. 

40. 1.3 Séjour l fdrleur du paya Afin de permettre à remployeur d'assurer que les 
aaauranc:ea protégeant le membre neaolent pas Interrompues, un membre qui 
prévoit s'absenter du Canada pendant plus œ 30 jours coneéootlfs doit en avlser le 
Service des ressources hnnes parécrtt. L'avis doit préciser la date prévue du 
départ et du retour, la raison de l'absence, les pays à Visiter et, si elle est disponible, 
l'adresse du membre pendantaon absenœ. L'avis doit parvenir au Service des 
ressources humaines au plus tard 10 jours ouvrables avant la date prévue du 
d~pert. Nonobstant ce qul précède, ce genre d'avis n'estpaa exigé p:,ur une 
absence qui a lieu pendant les vaoancea d'un membre. 



40, U Dêflnltlons 

40.1.4.1 Erfant Aux fins de la section 40.6, rentant d'un membre est 

(a) LŒ personne,née du mariageou hors mariage, dont le membre est le père 
naturel ou la mère naturelle, 

(b) une l)tl'SOnne qui est entièrement à charge du membre et qui est, en droit QI 
de filt, sous la gne de œ dernier (ou rétaltJuate avant d'atteildre rage de 19 
ans), è rexœplion toutefois d'un enfant en foyer nourricier, 

(c) un enfant du conjoint du membre, ou 

(d) un enfant adopté par le rrembre. 

40.1.4.2 Pnonne à charge Aux fins dela section40.6, etsous réS8IV8 de40.6.1.1(b), par 
une personne é chatr,e d'un membre, on entend une personne dont rentrelien est 
assuré par le membre et qui est, par rapport au membre ou à aon conjoin~ un petlt­
enfa'lt. une nléœ QI un reveu, un frère ou une soeur, un père, une mère, un graul­
père, une grande-mère, un oncle, ou une tente. 

Section 40.2 
lnvalldlt6 prolongée-

40.2.1 Dllpo1ltlon1 g6n6nlea 

40.2.1.1 En ce qui concerne tout membre en congé de maladie aux termes de l'artlcle 27, le 
Service des ressourcea humaines doit en treprendreles démarchas qui s'imposent 
afin d'assurer radmlsalbllla du membre éD.JX prestations ~lt6 prolongéeà la fin 
de sa périoded'admlasibilté aux prestallons de congé de maladie, pourvu que le 
membre fournisse à remployeur les renseignements demandés aux termes de 
27.2.1. I.e SeNlce des ressources humaines doit lMSlr le membre des démarches 
entreprises è cette fin parle Semce des ressourœshumalnes, et doit aviser le 
membre de toute autre démirche qui lui incombe. 

40.2.1.2 Les parties reconnassent que lorsqu'une décision sur fadmlsslblllté du rrarbœ aux 
prestationsd1nvalldlté prolongée est faite par un assureur, ladite d6clslon ne peut 
fairerobjet d'un grief auxtennes de la présente mnvenlioncolectlve. 

40.2.1.3 Un membreast dit en situation c/1nvalldlté lorsqu'U est admissible aux prestations 
d~nvalldlté prolongée. La période de la situation d'invalidité du membre est 
conald6rée comme étant continue nonobstant le retour du membre à ses fonctions à 
temps complet, pourvu qu'un tel retour au travail ne dépasse pas 180 jours civils 
consécutifs, 



40.2.1.4 

40.2.1.5 

40.2.1.6 

40.2.2 

40.2.2.1 

40.2.2.2 

40.2.2.3 

Le pourcentage d'iMJ/Jdllé ( exprimé en mulllpfes de 1a>/o)est ét.abli pour un 
membreau déoot d'une ~de de situation d'invalidité, et peut être réévalué de 
terrpsà a.Jbe,à la lumlèra de rétat médical du membre. 

Un membreest en sltuàtlon d'lnvB/JdJté loraqu'U est admlsslble aux prestations 
d'lrwmkllté prolongée e:1 ~ pourcentage d'lnvddlté e.si dai rrains 30%. Un 
membre est en dustlon d'invalidité total& loraqu1 n'effectue aucune partie de aa 
charge de travail, et œ à cause de son Invalidité. U, membre est fil situation 
d'lnva/ldltd p8ltlelJe lorsqu'il peut et est dlsPoSé à entreprendre une partie de sa 
charge detraval, et le doyen y oonsenl Oanslé e:a.s où le pourcentage d'invalidité 
du membre est moins de 100%, lerorr-se,:iterrierit du doyen à unepartk:lpatlon du 
membre à un niveau~dant œsera pas déra!SiOl'IMblem,nt refusé. 

:Eb.lrun membre en situation d'invalidité, on entend par se/alr8 de nWrenoe t! 
~Ira MW du ir.«rtbra au moment où sa sHIJ a:fu.rl d'lnYalkfüa a Ojm~rci, 
sorrvne soumise à un rajustement ultérieur selon une formue détenninée œ tenu,s 
à autrepar lespll'ties, 

Droits et prlvllàges 

En œ qui mmne I a rémunération et les avantages, las congés universitaires, las 
ann6et d'exp6rlance de n!YeSIJ universitaire, les vacances, eflee a,ngés de 
maladie, la situation d'invalidité du membre entraîne les effets décrfts dans la 
inaente section. L6sautres drolls etprlvilèges du membre, y OJmprls ta 
pennatenœ, le rang et, sous réserva de .W '2 2 4, le dro~ de demander la 
~miNnce ou une p~n œ aontpastouchés al un membreestensituatioo 
d'invalidité ou a~ en sfulaljon d'lnvandtté. 

Toute période pendant laquele le membre est en situation d'lnvalkfilé est 
considérée, aux tins du "9lme de pensbn, ~me période de &ei'\1C:9 à temps 
~~.!t chez r~ur. 

Leaalan noninaldu membre sert è déterminer la remune~n à laquelle un 
rnermeadmità la fin d'une p6rlode d'lnvalidltil: leuim nc<nllla! du memC(e et 
son salaire deréfénrlce serventà dèwrnlneda rénl.ln6rallon pendant que~ 
membreeat en~ d1nval1Jité, Lorsqu'un membre est en duatlon d'invalidité 
pendantuneannie clvlle, la s.alalre nomlfl..El du membre fait l'objet, lë 1 mai suivant, 
de tol/$ ~ rafustements1 autre qœpourle prc-arè.s dw le rang, auxquels te 
membre auraltdro1ts,1 n'avert l'.BSéte fil s/tu.&!oo d'ln\18.lldtté, En ce qui concerne 
le pn,grù dans~ rang pour~ année aYJe, ~ PO~ mentionné dans 41.1.5.3(b) 
est renipla:lépar une fraction du POR nonnal, ladite fraction étMt la mêrr,,e que la 
lractloo gkMI& de la charge èe travan normale accomplie par le membre pendant 
qu'U travaillait JXUl'employeur au cours de rannée en quest!on. 



40.2.2.4 En œ qui concerne le service crédité aux fins de œngés unlversllalres , pour le 
cab.JI des années d'expérience de niveau llllversitare, pour détsrmlner le moment 
où un membre peut dmmder la permanence ou une promotion ou se les voir 
accorder, ou ID-fie calculdescrédlas de vacances, lorsqu'un membreesten 
situation d'invalidité au cour$ d'une 111née clvlle, ce S8l'Vlce est crédité 
proportlonnellement à la fraction globale de la chage de lnWall normale accomple 
par le membre pendantqu1 travallalt prurremployeur au cours de l'année en 
queallon. 

40.2.3 lnvalldlt6 totale 

40.2,3, 1 Lemembre n'a aucune obligation de charge de travail perdantqu,1 est en situation 
d'invaHdité totale. 

40,2,3,2 Lesdlspœltlons cl-dessous s'appliquent lorsqu'un membreesten situation 
d'lnvalldlté totale. 

(a) Less,restations d'lnvalldité équivalent aux 213 du salaire de référence du 
membre. 

(b) Le membre ne reçoit de l'employeur aucune rémunération liée au travail. 

(c) Les avantages accon!és au rrarbm aux termes de 40.1.1 sont maintenus 
comme si te membre n'était pas en situation d'invalidité, mâa te membre n'y 
fait 8tJCtll8 contribUtfon. 

(d) Un membre n'est pas admlsslble aux congés de maladie perldant qu'il est en 
slblatlon d'lnvalldlt6 totale. 

40.2.3.3 Lorsque la situation d'invalidité totale w membre prend fin et que le membre 
reprend renaemble ou une partie œ sa charge de traval, la rémunération acr.ordée 
par rempJoyeur se fonde sur le salaire nominal, fixé confonnément à 40.2.2.3. 

40.2.4 lnvalldlt6 partielle 

40.2.4.1 L'employeur doit faire des efforts raisonnables pour prévoir une charge de travail 
convenable !D-f un membre en situation d1nvalidité partielle, a1 tenant compte de 
l'état rnédlc,al du membre. L'e~r s'efforcera de permettre au membre de 
participer à sa charge œ travail dans la mesure où cela puisse convenir aux désirs 
du membre, son état médical, et son pourcentage d'invalidité. 

40.2.4.2 Lorsqu'un membre est en situation d'lnvalldKé partielle, la rémunération et les 
prestations d"11valldlté è long terme sont fixées selon une formule établie de temps à 
aube par les parties. 



40.2.4.3 Laa dlapositions suivantes s'appliquent lorsqu'un membreest en situation d1nvalldlté 
partielle. 

(a) Les avantages accordés au rrariJe aux termes de 40.1. 1 sont maintenus 
comme s le membre n'était pas en situation d'lnvaldlté. Les contributions du 
rnembra à œs avanl:ag9a 1011t fixées selon la formule haJltuelle et au taux 
habituel, mals en fonction de la rémunération de travail vérlablement perçue 
auprès de remptoyeur. 

(b) Dans le cas d'une période ~la~lle le membreesten congé annuel, la 
rémunération et les prestations d'invaHditésont fixées selon une fonnule 
élablle d e temps à autre par les parties. 

(c) Le membre a droit aux congés de maladie conformément aux dl~altlons de 
la présente convention, pourw que la condition exigeant le ClOllJ8 de maladie 
soit différente de la condition ayaitentrafné l'kivalldlté prolongée. Lorsque le 
membre est en congé de maladie, la rémunérallon et les prestations d'lnvalldlté 
sont flxée8 selon une rormute élabOe de temps à autre par les parties. 

Section 40.3 
Indemnité de cessation d'emploi -

U, membreqLi a atteint l'êge de 60 ana, ou dont rage plus les années œ service 
reconnues égalent 90 ou ptua, Et qui prend sa retraite avant la date normale prévue 
parla régime de pension de fUnlve111té d'Ottawa, à h condition que œ ne soit pas 
avant d' mi r terminé ses actMt6s d'enseignement prévues à !'horaire pour 1.re 

session donnée, a droità une prime ctanclenneté, désignée cornme/ndemn/M de 
cessation d'emploi, équivalant à 880 $ fols le nombre d'artlées (oulas tranches de 
ceHea-d) de service régulier à temps complet chez l'employeur, fols la nombre 
d'années (ou les tranches decellea-cl) entre la date réelle œ laretmiteet la date 
normale de la retraite du membre, ce dernier nombre ne devant pas excéder S. 

Section 40.4 
Régime de pension de l'Unlverelté d'Ottawa-

40A.1 L'employeur s'engage à fournir aux membres et aux membres à la retraite les 
avantages prévus au R{Jglme de pension de run/versiM d'Ottawa tel qu'il est décrit 
dans le règlement de l'Unlverslté d'Ottawa 1969, tel qu'il a été modiflé, reproduità 
l'annexe A. 

40,4.2 Modification del avantag11 Le Comité du régime œ pension contlnue à exister 
confonnément à 40.4.3. Tout changement éventuel rux avantages auxquels un 
membre a droitdana le cadra du Régime de pension de l'Unlveralté d10ttawa est 
soumis au comité pourêtude et œcommandatlons; Le comité transmet ses 



40.U 

40.4.3.1 

40.4.3.2 

recommandations au Bureau et en fait parvenir une copie à rAssociatlon, étant 
entendu que: 

(a) afin de permettre à rAssoclatlon œ soumettre ses propres commentaires 
avant qu\œ décision ne soit prisa, aucun changement aux~ ne sera 
décidé parle Bureau avant que 1 rmis ne se soit écoulé dpœque les 
recorMVlldatlon du comité ont été reçues ID' rAssoclation; et 

(b) le Bureau ne réduira pas les avantages auxquels les membres ont droit sans 
avolr le consentement préalable de rAssoclatlon. 

Comlt6t 

Le Comité du régime d.epension fut créé parla règlement n° 4, 1969, du Bureau 
des gouverneurs (article 10.4). Le Comité de placement de la caisse de retraite fut 
aéé par la résolution n1 2002.5 du Bureau des gouverneurs. Les changementsaux 
fonctions et structures de Fui ou l'autre comité doivent se faire din commun accord 
entre les parties à la p,6aente conwntlOn. 

LeComllé du régine de pension jouit de tous les pouvoirs nécessaires il 
l'interprétation du régime œ pension et à radmlnlatration du fonda de pension, sauf 
ceux: 

(a) de nommer les membres du comité, 

(b) de modifier le régime de pension, 

(c} de nommer les fiduciaires et les agents de placernént du inls de pension, 

q...i relèven~ eux, œ la compétenœexcluslve du Bureau des gouverneurs, 

40.4.3.3 Membru du Comité du régime œ pension Le recteur est membre d'office du 
comité. En pu; du recteur, lecomlté compte 12 autres membres, soit 

(a) une peiscnienonmée parle Bureau à litre œprésldent du comité; 

(b) le directeur du Service des ressources humaines; 

(c) 3 membres nommés par rAaaociation; 

(d) IŒ personne qui représenta les enseignants~Unlclens œ la Faculté de 
médec.tne, norrwnée par le Bureau u proposition du doyen œ cette faculté; 

(e} 6 autres personnes, nommées selon une fonnule prescrite par le Bureau. 



40 .4 .3 .4 . Mem b rM du C omlté de plaœrrent de la cal111 de retraite Le comité se 
compose comme nuit de 8 membres,nommêa par le Burea.i des gouvemrurs,étant 
entendu qu'une P9110f1ne de l'extérieur est une peraonne qui n'est ni au servk:e de 
l'UniYarefté d'Ottawa, ni membre du Bureau des gowemeurs, ni memtredu riglme 
de pension: 

40.4.3.5 

40.4.3,6 

40.4.3.7 

40.4,3,8 

40.4.3.9 

(a) une personne de rextérleur qui préside le comité; 

(b) 2 autres personnes de l'extérieur; 

(c) un membre dJ Buraau des gouvemeurs; 

(d) le vlœ-recteur aLD<rsssourœs; 

(e) 3 membres du régime de pension, dont 2 qui sait membres de l'Association. 

81 ce qui a Irait à la nomination, au renowellement de mandat ou 8(J remplacement 
des 2 membres de rAssoclalion nenmes aux termes de 40.4.3.4{e), l'Asaoda:tlon 
tz:ansœtll oom des druxperaonnes nommées. Le Bureaudea gowemeurs peut, 
p:,...rde.s motifs valables, rejeter unedes personnespropoaées ou les deux. après 
quoi rAasoc1at10n transmet un ou des noms en remplacement ju~u'à œ que le 
proceaaua soit complet. Si elle transmet le ran dune personrre pour un 
renowellêment de mandat rAssociatlon exarnlne avec sérieux toute évaluatioo de 
rend&ment que le Comité de gowemance du Bureau aurait pu fa!re à l'égard du 
membre an question, 

Le Bureau des gouverneurs peutretirar, pour des motifs de grave manquementau 
devoir ou de conflit d'lnléltts, un membre de rAsaaclatlon nommé au Comité de 
placement de la caisse de retraite, L'Association a:td'abord consultée avant un tel 
retJ'àt par le Bureau. 

Mandat au Comité du régimeda ptnlion La mandat des membres du Comité du 
régime de pension est de 1 année civile et peut être renouvelé indéfiniment parles 
persoMes reaponsables de leuroomlnatlon. 

Mlndtt au Comité de placement de 1-a G11111 da retraite Lesmntats œs 
membres nommés au Comité de placementde la came de retraite peuvent être 
échelonnés et varier dune à 3 années. Aucun membre du comité ne peutêœ 
rcmmé pour plus de 9 années consécutives. 

Olrectlon 

(a) président: le président est nommé par le Bureau; 



(b) vice-président le comité s'éllt un vice-président pami ses membres, 

40.4.3.10 R6unlona Chaque rrëse réuni sur convocation du président Le président 
doi~ à la demalde de 3 membres du Comité du régme de pensia, ou de 2 
membres du Comité de placement de la caisse de retraits, convoquer celui-ci. Il 
doit y avoir un délai œ 5 purs ouvrables a,tre la date de la convocatkrt et celle œ 
la réunion. Au besoin, une réunion d'urgence peutêlre convoquée iNOO moins da 5 
jours ouvrables de préavis, et elle peut être déclarée légae aur décision prise à la 
majorité dea membres du comité. 

40.4.3.11 Quorum Pour qu'il yaitquon,m, la majorité desmem.bres, ycomprisle président 
ou le vice-président, doivent êtra présents. 

40.4.3.12 Chaque comité rend compte de rexerclœ de ses pouvoirs au Bureau des 
gouverneurs, au besoin et lll moils 1 fols par année. 

40.4.3.13 Lesfondsnécessares au fonctionnement de chaque comité sontinclus au budget 
du Service des reasourœs humaines. 

40.4.3.14 Les services de seaétarlat sont assurés parle Cabinet du secrétaire de l'Unlvffllté. 

40.4.4 L'employeur doit faire tout ce quil peut pourfoumir à rAssoclallon les 
renseignements et données générales, autres que les données salariales 
personneles, nécessalrea au calcul des prestatfonS de l8lrate auxquelles Ul 
membreadrolt. Srdemandeécllte d'un membre, l'employeur181118tà 
rAssoctation les données salariales du membre qui sont nécessaires au calcul des 
prestations auxquelles le membre a droit. 

40.4.5 Pr6aentatlon1 concernant le Régime de pension 

40.4.5.1 Lorsqu'il y a une recommandation du Comité du régime de pension {CRP) ou toute 
affaire touchant~ Régime de pension de l'Univarslté d'Ollawa ou le CRP, et dans 
les cas où le CRP aouheitB qu'une présentallon soit flite au Bureau des 
gouvemeura, 81011 le Bu11181.1 attend qu'un membre du CRP, choisi par ses 
membres na faisant pas partie de rAdmililltratfon, ait fait sa présentation et répondu 
aux questions avant de discuter du doasler. 

40.4.5.2 Le président du CRP et 1 employé-représentant choisi par les membres du CRP ne 
faisant pas partie de l'Admlnlslratlon sont Invités aux réunions tenues an des 
organismes œréglementadon externes concernant le régime de pension;des 
exceptions se posent lorsque l'actuaire du régime assiste seul à une telle réunion ou 
lorsqu'un organl&me de rég!ementatlon exige q.ie l'Untverslté se présente en sa 
qualité d'employeur. 



Section40.5 
Frais de déménagement• 

40.5.1 Dlepoaltlana g6n6ral• 

40.5.1.1 Aux fins de la pruente section, le dlJménagement désigne ract1on pour un employé 
de s1nstaller dans la région métropolitaine diottawa-Gatlneau à partir dun endroh A 
rextêrleur de cette région. 

40.6.1.2 Les dispositions de la présente aecUon s'appliquent à toute personne engagée à 
titra de professeur, conseiller, blbllolhécalre, ou professeur de langue syndiqué, 
pourw qu'il ne s1agisse pasd'unengagementA titre de remplaçant. 

40.5.2 D6pen111 admlnlbtes 

40.5.2.1 Sous réserve des dlapoaltlons œ la présente section, remployeur accepte de 
rembourser les frais de déménagement à b.tmembre nouvellement engagé. Frais 
de déménsgem,nt désigne les frais raisonnables que le membre a dû engager et 
résultant dfrectemant de aoo déménagement, Ces frais comprennent: 

(a) bcoQt du déménagement de remballage, de lamlae en cals8e etdu 
déballage des arliclea ménagers etdea effets perBOMels ainsi que de 
rassuranœ et de rentreposage pendant un maldm.lm de 4 semaines, étant 
entendu qe 2 soumissions doivent avoir été p"8entées à cette fin, la plus 
modique des 2 servant au calcul du remboursement; 

(b) lecoOtdu d~t œ lafamilledumembrep:rlemodedetransport le 
pluséconomlque ainsi que les frais œ subslstance de chaque personne de 
cette famUle pendant le voyage à Ottawa-Gatineau, calculés selon rartlcle 36; 

(c) le COOt du transport, de l'hêbergernent et des fras da subsistance à roccaslon 
d'une '4islta d'exploration pour se trouver un logement convenable, y compris 
las dépenses du conjoint du membre si le conjoint effectue cette vfalts avec ou 

. à la place du membre, calculé selon rartlcle 36. 

40.5.2.2 L'employeur rembourse les frais da déménagement du membre de la façon 
suivante: 100 % des premiers 1 000 $ et 75 % œ tout montant au-dessus de cette 
somme initiale de 1 000 $, jusqu'à un montant maximal œ 5 000 $ en devises 
canadiennes. Les parties peuvent convenir d1accorder des exceptions à ces Umites. 
Le Comité d'administration ou son délégué peut autoriser des avances de fonds 
ll)Ur oouvrlr lesfrala de déménagement 

40.5.2.3 Le doyen doit s'assurer que les candidats à un engagement sont informés des 
avantages et des règles préws à la présente section avant leur engagement 



40.5,3 Procédures Les demandes de remboursement relatives aix frais de 
déménagement sont sourniaea au doyen, au moyen des formulaires fournis par 
rernployeur et conformément aux règles de MJnlverslté en matière de 
déplacements. La demande du membredolt être accompagnéed'unecopiedes 2 
soumissions de déménageura ainsique ·d'une facture, d'un reçu ou d'tme pièce 
jusllffcatlva relattve à chziue dépense pour laquelle ~ nnnbre a pu dans la mesure 
du possible en obtenir. 

40.U Obllgatlon w mermre Le remboursement des frais de déménagement est 
accordé par l'employeur sous forme de prêt sans Intérêts. Le prêt est considéré 
comme remboursé une fols que le nBtDea accompli 3 années complètes de 
service conthl è runlverslté d'Ottawa, chacune des 111nées en question tenant lieu 
œ 1/3 du rembounlement du prêt. Le remboursement n'est requis que si le 
membre quitte !'Université œ son propregré avant la fin des 3 années complètes de 
service continu, œ qui oblige le membrede remettre à l'employeur le solde impayé 
du prêt 

40.5.5 Lorsque l'engagement régulier d'un membre commence dés la fin d'un engagement 
comme remplaçant è runlvenilt6 d'Ottawa, les dispositions de la présente section 
s'appliquœtauxdépensaaadmlssibles engagées parle membre lors de son 
déménagement à Ottawa-Gatineau au début, ou après le début dldlt engagement 
C00111e remplaçart. Le cas édléant, la période de 3 ans mentionnée è 40.5.4 
désigne les trois premières années œ rengagement régulier. 

Section 40.6 
Frais de scolarité-

40.&.1 Admlalblllt6 

40.6.1.1 Les personnes suivantes sont admissibles à ravantage décrit dans cette section 
pour les cours financés par le gouvernement qui ont des crédits universitaires ou 
aux programmesd'étudesrégullere anancés parle gouvemment,ou l'équivalent 
dans une université reconnue non filancée P3f le gouvernement 

(a) le conjoint d'un membre; 

(b) renfant ou la ~ à cha,Je d'un membre, pourvu que l'enfant ou la 
personne à cnatyen'alt pas atteint l'âge de 26 ans lorsque la session pour 
laquelle ravantage etpréw doit commencer, étant entendu que le Comité 
d'administration ou sa, délégué peut pennettre des exceptions à cet1e limite 
d'âge. 

40.6.1.2 SI le membre meurt a.i prend sa retraite, les avantages prévus dans la présente 
section sont offertB pendant une période de 5 ans ap,ès le décès ou la retraite du 



40.8.2 

40.6.2.1 

40.6.2.2 

40.6.2.3 

40.6.2.4 

40.6.2.5 

40.6.2,6 

40.6.2.7 

40.6.2.8 

40.8.3 

40.6.3.1 

membre, tout commes'II êtaltencote membreactlf ru, si le membre se retire avant 
la date normale de la retra~epréwe dans le régime œ pension, Jusqu'à ce que le 
membre atteigne rège de 70 ans,étant entendu qu\.Jn bénéficiaire aux tarmas de 
40.6.1. 1 qui aura~commencé un programme d'études avant la retraite ou le décès 
du membre aura le droit à cet avantagejusqu1à la fin du programme. 

Exemption deS frall descold 

Les dispositions concemart "8 boursesll'exemptlon des frais de scolarité préwes 
dànS œtœsous-aeotlon continuent de s'~à un oon)cint un E!lfant:ou une 
personne à charge lnscrtt à un programme à I\Jnlversité d'Ottawa à partirde rannée 
unlvefataira 2001-2002, Jusqu'à ce que ce programme soit tamné. 

Conditions 

Bien qu'ils solerit exemptés des frais de acotarlté, leconjol:nt, l'enfantou la personrie 
à ch.-ge du membre doivent payer les fi"ais aa:essolrea (tais que les cotisations aux 
associations, au Service de santé et au Service des sports). 

Si le conjoint, l'enfant ou la personne à charge d\.Jn membre obtient un prêt ou une 
bourse, rexemptlon n'est accordée que si elle représente un avantaQe pour 
l'étudlanl Sl racceptation ou le refus de rexemptlon représente un avantage 
éq ulvalent pour rétl.ldlan~ le choix le plus avantageux pour r8111)1c,yeur sera fait 

Sauf dans les cas prévus à 40.6.1.2, les avantages prévus dans la présente section 
cessent des ~ fin de n,mporte queDe session pendntaqualle l'emplof du meni:Jre 
prendfin. 

Demande d'exemption 

le con!Olnt. rEl(lfant ou la personrte à chagequl désire faire une œœrœ 
d'exemption dn frais de acolarlté doit rempHr le fonnulalra préw li cette I n, et qui 
est dlaponlble au Service dt's ressources humalnes et au Service œs finances. Le 
formwàre dQment rempli doit &tre remis au Service des 19880Urœa humaines au 
moins 1 semaine avant la date Umlta pour le pale ment des frais. 

lesdemandesd'exemptlon peuventcoovrlr plus dune session, mais l'exemption 
n'est accordée quepour1 paierrentdea frais à la fols. 

Rtelme de flnancanent dn frai• de acolarlt6 

A aJ11ârdu 1 mal2002 un conjoint, un enfant ou une personne à charge qui 
comrrenœ des études dans un JllWlllŒ à partir œ cette date est admissible ai 
R~lme de finanœment des frai$ de scolaritl décrit dans cette sous-section. 



40.6.3.2 Le régime de financement des fras de scolarité1 sera financé annuellement p:ir 
l'Université conformêment è œ qui ault. 

(a) Pourla période w 1 mai 2004 au 30 avrl 2005 : pour les demandes visant la 
session printempa/été et laaesalon d'automne,les dispositions de 
40.6.3.6(aXI) et QI) a'appllquen~ les demandes visant la session d'hiver2005 
donnentdroità 80 % du montant précisé en 40.6.3.6(a)(i), ~u Importa s'il 
s'agit d'un rerrmoursement ou d'll\e bourse. 

(b) A compter du 1 mai 2005, la fflanœment pour œtavantage sera divisé en 
deux réserves, rune ID-fies demandes Internes visant les programmes à 
runtvenité d'Ottawa et rautre pour las demandes externes visait les 
programmes è d'autres unlveralt6s reconnues. 

(Q Demandeslntemes : La réserve interne comptera une scmme totale de 
315 000 $ à appliquer conformément à 40.6.3.6(a), plus 50 000 $ à 
appliquer comormément à 40.6.3.6(b). 

(i) Demaidesextemes : Le paragraphe 40.6.3.6(a) s'applique à toutes les 
demandes que les R6880Urœs humaines ont en maln à a session d'hiver 
2006, et ce jusqu'à œ que réludlant termine le programma auquel Il était 
inscrit pendantrannêe 2005-2006. Le financement à cette fin n'est pas 
Hmlté; n est enœndu, toutefois, que s1 y a eu calcul proportionnel en vertu 
de 40.6.3.6(a)(i) pour la réserve Interne, œ même calcul proportionne! 
s'applique aux demandes externes. 

(c) A a:rrpterdu 1 mai 2006, ~ financement annuel sera comme su~ : 

(i) Demandes Internes : La réaerve interne corrptera une somme totale de 
375 000 $ à appliquer conformément à 40.6.3.6(a), plus 50 000 $ à 
appliquer conformément è 40.6.3.6(b). Chaque année au 1 mai (4 partir 
cfu·1 ma 200n, ces sornœsseront augmmtéesd'après le pourcentage 
d'augmentation èesdroits descolafté applicable aux facultés des Arts, 
des Science& et de8Scfences sociales, ou la moyenne correspondante si 
les pourœntages d'augmentation diffèrent. 

~Q OemauJes extemes: Pour les personnes gui enirepennentun 
programme d'études le 1 mal 2006 ou après (sauf dans les cas prévus en 
{UI) ci-dessous), leréserve pour les demandesexternes comptera une 
somme totale de 115 000 $, augmentée chaque année au 1 mai ( à partir 
du 1 mai 2007) d'après le pot.reefltage d'augmentation des droits de 
scolarité applicable aux faooltés des Arts, des Sciences et des Sciences 
soclales, ou !a moyenne correspondante ai les pourcentages 
d'augméntationdlffèrant 



(Ill) Demandes externes : Indépendamment de 40;6.3.2(c)OI), dans le cas des 
persoMeS qui entreprenMnt u, programmed'ébJdes dont la date it1è 
pour demander l'admlsslon dent un programme aamblable pour 2006-
2007 à nJnlverailé d'Ottawa est antérieure au 6 éMI 2006, le paragraphe 
(b)(II) cl-dessus rapplique jusqu'à la fin dJ programmeaJquel elles sont 
inscrites ~l'année 200&-2007, 

40.6.3.3 Le régime de financement des frlis de scolarité peut s'appliquer aux programmes 
du premier cycle, du deuxième cycle et professionnels à plein temps ou à temps 
partiel qui aont offerts pour des O"édta à !'Université d'Ottawa ou à une autre 
unlverstté reconnue. 

40.6.3.4 bans le cas des étudiants inaals à des programmes à temps partiel, le paiement 
sera calculé proportlonnellement au nombre de c:ours requis pour le programme à 
plein tempe dans cet établlasement. 

40.6.3.5 Pour être admissible, le futur éb.ldiantdolt respecter les conditions d'admission du 
programmeet maintenir un rendementunlver9itara â rétabllaaement ah le 
programme est offert, sauf pour l'lnscrlption à runlval"lllté d'Ottawa où le statut 
d'étudiant spécial eara Inclus. 

40.6,3,6 Les palemems seront effectués seulement u réception d'une demande, dans les 
délais prescrits. Les denuwldes non reçues dans les délala prescrits ne seront pas 
prises en considération nltlalement aux fus du versementœ la prestation. Les 
demandes préaentées en retard pour la N$Slon d'automne seront prises en 
considération seulement après que toutes les demandespréaantéea dans lesdélais 
prescrits auront été traitées, et au plus ta'd le 15 décembre. Aucune dmrœ 
présentée en retard ne sera acceptée d111s d'autres semestres, et aucune demande 
ne sera accept6e pour un semeatre autre que le 88ITl88lnt acluel. 

0, entend par année un/versitm la période du 1 mal au 30 avril. 

(a) Demandes faites en vertu œ 40.6.3.2(a), lb), (clO) et (cXII): Les montants, 
cbit: le maximum era de 3 000 $ par &MN unriérsltalre (calcul proportionnel 
pa.r les étudlanta è temps partiel), seront accordés comme suit: 

0) lnscrlpüon à la seaalon d'automne : 2 000 $ 

(Il} Inscription à lasiaalon d'hiver, s'il s'agit du premier semestre d'inscrii:mi, 
dans ranr1ée unlverallalre : 2 000 $; autrement le versement aera cabœ 
~J)Ortlonnellement entre le nombre de demandeurs après le calcul du 
solde de h réserve, jusqu1à un maximum de 1 000 $ par demandeur, et 
Ll1 maxlmum de 3 000 $ par année universitaire, 



011) Inscription au semestre da printemps/été pour la première fois dans 
ramée universitaire : 1 000 $ 

(b) Demandes/ales en wrtll de 40.6.3.2(b)Q) et (clO) :Des montants 
supplémentans seront aœordés par ann~ unlvérsltalre (cak:ul proportionnel 
p:ules éb.Jdlants à temps partiel) ccmme suï : 

(1) Inscription è la session d'auto,me : . 
• drotts de scolarité El'l.œ de 3 000 $ Jusqlt'à moms de 4 100 $ : 200 $ 
• drolta de scolartté mm de 4100 $ è 6 ooo s :300 $ 
• drofts de scolarité a,nuels supérieurs à 6 000 $ : 500 $. 

VO Inscription à la &eSSk)n d'hiver: S'il s'agit de h première session 
d'insatpllon dans l'~ée unlversla!re, le plein montant cl-dessous; 
autrement. le versement sera calculé proportionnellemen1errtre le 
nombre de demandeurs après calcul au solde de la réserve, jusqu'à 
concurrence des montants respectifs suivants, par demandeur : 
-droltsdescolarll6annuels de3000$Jusqu'à moins œ4100 $: 100$ 
-droits de scolarité annuels de 4 100 $ à 6 000 $ :150 $ 
-drolls de scol arlté annuels supérieurs à 6 000 $ : 300 $. 

(c) Demandes fates en yertu de 40.6.3.2(c}(B) : , 
Les montants, dont le maximum sera œ 2 250 $ parannee unlvmitalre (cao.JI 
proportlonr.el pouries étudiants à temps pmtteO, Sê(0!1t accordes comme suit: 

(1) r nscrlptlon à la session daunmœ: 1 500 $. 

00 lnscnption à la session d'hiver :S'il s'agit œ la première session 
d'inscription dans l'année unlversttalre: 1 500 $i aubement, le versement 
am ealeulé proportionnellemententre le nombre de demandeurs aprés 
calcul du solde œ la réserve, Jusqu'à un max.rn.Jm de 750 $ par 
demandeur, et un tna.>tnum de 2 2SO $ par année universitaire. 

OH) Inscription à la session prlntempa/étê pour la première fols dans rannée 
unlversltalre : 750 $. 

40.6.3.7 Les étudlaits de'.TOnt foumlr une preuve de leur lnsaiptioncontinue dans une 
unlverstté reconnue. 

40.6.3.8 L'aide auxfrals œscolarlté est uneprestatlon Imposable: elle est Imposable a:mrne 
revenu du membre, sauf si elle peut être utllsée comme une bourse par les 
conjoints/enfanta/personnes à cl\arge où eDe devientimposablecorrrn,e revenu du 
bénéficiaire. Cette dernière poaslbllté existe seulementp:ulesétudlants inscrits à 
l'Université d'Ottawa; à œ moment-là, le valeur représente 85 % des montal'lts 
nonnalement accordés. 



40.8.3,9 SI la valeur des demandesadmiaslblea dans le cadre de ce régime est inférieure au 
montant total disponible, le surplus sera r~ et ajouté au montantdisponl>le 
dans l'année univeraltalre suivante. S'R y a un n,x,qua à gag,er dans une ore en 
rafson de drœnstanœs Imprévues, ~ déficit sera reporté à rarmée universitaire 
suivante. Ce manque à gag,er !ml examiné p:iur en déterminer la source et 
évakJer, en oonsulta:don avec l'APUO, leschar,gements à apporter aux processus 
administratifs afin de préwnlr une récunance. Quanddes sommes sont retournées 
après leur distribution, elles seront egalement repmtées à l'annéeunlveraltalra 
suivante. Le Comlt6 de conaulta1lon et œ comrr-.mloatlon mixte recevra un rapport 
u l'Utlllsat!on et ~ solde de la réeeM de fonda ~ que les premiers paiements 
auront éthffeclués et un aube d'ici le mols de juin de dlaq.ie année lorsque tD..5 
les paiementsaLrOnt été effectués. UnfllRXl'tquiexamlnara laréus.s!te du 
processus œ distribution ~présenté au Comité après la première année 
d'appllcatlon. 

40.8.3.10 A compter du 1 mai 2005, lavaleurde la prestationœ do~pasdépasser la valeur 
réelle des drolta de scolarité. 

40.8.3.11 Chaque rnerrbre ayant un étudiant admissible aux tannes œ 40.8.3.1 peut 
bénéflcler de I a prestation prévue dans cette eouwectlon. A compter du 1 mai 
2005, ~rsqu'un étudiantestenfantou personne à dlargede plus d'un rneni:Jre, la 
prestation estv!sé e par la coordination des preatations comme pour les régimes 
coltectlfdnurnêrn àrannexe 9. Dana un 1à. cas, la valeur totale de la prestation 
offerte à ces rneni:Jresplmnne à la vae..rdesdtolfs œscolarité pour le 
programmed'éb.ldea à runlversl'té d'Ottawa ou, si rétudtant 1réquente une autre 
université, à la valeur œs droits pour un prograrnm,e équivalent à !'Université 
d'Ottawa, S11 n'y a pas deprogranme équivalent ici, on ulillae alors h valeur des 
droits de acolarlté d\m programme semblable à l'Unlverslté d'Ottawa, 

40.6.3.12 Une a université re,::onnue > est un établissement qui, (9 au Canad:ii est un 
membrede l'AUCC etestreoonnu parrAUCC comme uneunrversité, qui, (iQ aux 
États-Unis, se conforme al.IX dlveraea llgnea directrices générales d'accréditation 
Lltlllsées parles universités amérloalne$ et qui, (1ft) è rextérieur du Canadaetffl 
Étafs.Unls, est reconnu comme une université parl'organlsme acerédltlf de ce i:eys. 

40.8.3.13 Les« frala de scolarité, sont les irais qui sont définis parrADRC aux fins dune 
déduction ~. 

40.6.3.14 Les conjoints, les emants et les personnaa à charge des membres en congé ru qui 
reço!Yant des ~ons rnrune lnva!ldlté prokmgée sontadmissit)es, atns! q.ie 
ceux des membres retraités conformémentà la sous-section 40.8.1.2 de la 
convention actuelle. 



40.8.4 Dllpo1ltlon1 appllcablea aux membres de runlt6 de ntgoclatlon 

40.6.4.1 · Les membres de runlt6 de n6goclation peuvent SI.ivre des cours à runiverslté 
d'Ottawa à tira d'audltaln lbres, sana frais ni drol aux crédits, avec autorisation du 
profasseUr et sans autres fonnalltés. 

40.6.4.2 Les professeurs syndiqués et les professeurs de langue peuvent sana payer des 
frais de scolarité,. suivre des cours à tlbl ltétudlsnts spic/aux, en we d'obtenir des 
crédita, le tout selon les dlspoaltlona ci-desaoùs: 

(a) dans LIii facuté autre que celle dn lcquele le membre détient une 
nomklallon (prlnc:lpale ou sacondalre), le membre peut suMe des cours en we 
d'obten~ des ridlts sans pennlsalon spéclale; 

(b) dans une faculté dan_s laquelle le membre détient une nomination, le membre 
peut suivre des cours en we d'obœnlr des c:rédllB avec la permisalon de son 
doyen (cette permission ne sera pas déraisonnablement refuaêe), pouiw que 
les COWI ne eolent pas offerts PII' un d6pa1ement dans lequel le membre 
délient une nomination. 

40.6.4.3 Laa blbliothécares S)'ndilués et les cooaelllers &)11dlqués peuvent, sans payer des 
irais de acolartté, suivre des cours et recevoir des crédita unlvenlltsües, sous la 
seule réserve des exigences scolaires habltelles (y compris les exigences 
d'admlsslon œs programmes). 

40.8.5 Cours de langue1econde 

40.6.5.1 Les dispositions de la présenta section s'appiquent, mutstJs mutandis, aux cours 
offerts parrlnstltut des langues secondes,mais IIJtrea que ceux énoncés dans 
40.6.5.2. 

40.6.5.2 L'employeur contiluera à offrir, sans frais et p:rrentremise de rlnst!tut des langues 
secondea, des cours de iarYJue seconde en français et en anglais réaerws aux 
membres et teura conjoints ainsi qu'à d'auns employés de rUniveralté d'Ottawa, 
avec une variété et unefléquence au moins égales à œlles prévalant en 1983-
1984. 

40.6.6 Ententes de r6clprocit6 L'employeur doit tout tenter pour n6gocler avec d'autres 
universités de !'Ontario et du Québec des ementes de réciprocité sur rexemption 
des frais de scolarité pour le conjoint et les enfants d'un membre. 



Section 40.7 
Deuxième hypothèque ... 

40~7.1 

40.7.1.1 

40.7.1.2 

40.7.1.3 

40.7.2 

40.7.2.1 

40.7.2.2 

L'employe1.r ~ de continuer sa polîtlque concernant la financement d'une 
deuxième hypoChèque, conformément aux dispositions de la présente section. 
Cette polltlque a pour but d'aider les membres n\gulers à s'acheter leur résidence 
prlnclpale, cl-apraa nommée /8 p,oprlMé, dans la région d'Ottawa-Gatineau. Le but 
n'est pas de remplacer la financement lmmobiller de base dlapanlble auprès des 
lnstltullona financières, mala à complétsr ce financement, au besoin, une fols que le 
membre a réussi à obtenir une première hypothèque. 

Lapolltlque concernant le ffnll'ICement d'une deuxlème hypothèque, telle que 
déorlte dans la.présenta section, s'applique à tous lea membresde l'unité œ 
n6goclatlon, sauf eeux qui détiennent un engagementà titre œ remplaçant. 

Il eat entendu que ce programme est offert aous réserve de la dlsponiblllté de fonds 
qui, elle, estétablle parla Banque Nationale du CanadaenconaLftatlon avec 
remp1oyeur. 

La politique 

La polltlque ptévolt que remployeur se porte garant pour un prêt fait au membre, par 
hl Banque Nationale, en contrepartie d'une deuxième hypothèque SU' la propriété. 
Le tauxd1ntértt applicable au prêt équivaut au 1aux préférentiel œ la Banque 
Nationale, El que modllé de temps à autre pendant la durée du prêt, plus 0.5 œ 1 
%. Les Intérêts courus &Ont payables mensuellement, 81011 que le remboursement 
du principal • fait parversementa mensuels égaux échelonnés sur toute la durée 
du prêt Le membre i:,-eutaccélérer le remboursement dl principal pouMJ que les 
arrangements appropriés aientété pris par le membre directement auprès de la 
Bànque Nationale. 

Le montant maximum du prêt est fixé selon les conditions sulvtvttes. 

(a) Leprêtnedoitexcéder30000$, 

(b) Le prêt œ dclt dépasser 30 % du prix d'achatœla proprléte. 

(c) Le prêt, ajo!Jté au paiement comptant et au premier prêt hyp)thécaire, doit 
permettre œ couvrir le prix d'adiat de la propriét6. , 

(d) Le montant goo~ n1ueldes paiements en çapltal et en Intérêts pour la 
première et ra deuxième hypothèques, avec lœ taxes scolares et munlclpales, 
œ doivent pasdépaaaer 30 % du salaire régulier annuti du membre, étant 



entendu q.ia ce:;~nce peutêtre modlllée, sous réserve de l'approbalion 
de JaBanque N etcomple tenu: 

O) œ toute rémunération aupplémenlaire que le membre préwlt recewirœ 
remployeur, pourvu qu'elle soit régullèrë: 

(Il) d'ure proportion appropriée ckJ revenu du conjoint du membre, lorsque le 
conjoint travaillerégulèrement; 

(BI) d'Une proportion œ tout revenu de locatlon perçu, pourvu qu'une partie 
appropriée œ ce revenu soit affectée aux frais d'exploitation des 
logements en question. 

40.7.2.3 La duréema,dmale du prêt est établie en fonction du montant global du prêt 
confonnément au 1ableau cl-dessous, ou selon le nombre d'annéea à écouler avant 
rage normal de la l9lr8ite du membre selon le régime de pension, la pér1ode la plus 
courte étant retenue. 

MONTANT DU PRET 
)Jsqu1à 20 500 $ 
20 501è 22 500 $ 
22501 à24600$ 
24 601 è 28 500 $ 
26 50U 28 500 $ 
28 sou 30 000 $ 

DUÉ MAXIMALE 
10ans 
11 ans 
12 ais 
1311f11J 
14ans 
15 ans 

40;7.2.4 La propdéti peut êlre louée pendant toute période oCr le membre est en congé 
autorisé etabaent de la régiond'Ottawà-Gatineau. 

40. 7.2.5 Sous réaetve œ 19.3.2.10, tout prfnclpal et tous Intérêts c:ourus impayés dolvant 
être acquittés dès quele membrecesse detnMilar à rUnN'fll'lité d'Ottawa, que la 
~ est transmise ou cédée, ou que,a pl'OP!f6té est louée pendant une période 
autre qu'une périodeoù la membre est en congé autoris6. 

40,7.3 Las condition• 

Le membredoitremplir les conditions suivantes pour bAnéflcler du financement 
d'une deuxième hypothèque. 

(a) Le membreaolt accepterdeCOf.l.lracter et œfete enregistrer, en faveur œ 
ru niverslté d'Ottawa, une druxïme hypothèQue aur la propriété, et dont la 
valeur correspond au montant du prêt accorcfé conformément aux disfXxnms 
de lapréaente section. 



(b) Le prêt doit servir excluslvement à rachat du terrain et de l1lmmeuble 
comprenant la résidence prlnclpale du membre dans la région d'Ottawa­
Gatlneau. La propriété peut compter un maximum de 2 logements en plus de 
celui du membre, 

(c) le membre doit pouvoirremettre au verdeur un paiementcomptant équivalant 
à au moins 10 % du prix d'achat de la propriété; ae plus, è membredèit 
contracter une première hypothèque qui, ajoutée au paiementcomptan~ 
couvre au moins 70 % du prix d'achat de la propriété. 

(d) Le membredolt renoncer offlcleBemenL en faveur de rUnlverslté d'Ottawa, à 
une palle de ses droits dans le cadre de la police d'assurance-vie collective 
offerte i:arremployeur. La valeur de la renonciation doit Atre égaie au solde 
Impayé du prêL 1à qu'il varie avec le temps. 

( e) le membre doit fournir à retnl)loyeur un certificat d'assurance protégeant la 
propriété contre 11nœndle et d1autres risques. 

(9 Le membre doit consentir a une enquête standard sur son crédit, le résultat de 
cette enquête devant Indiquer une situation financière saine à la satisfaction de 
remployetJr. 

(g) Une demande doit fuEsoumise et approuvée conbrmémentà la sous-section 
40.7.4. 

40.7.4 La demande 

40,7.4.1 Un membre qui désire demander un prêt sr deuxième hypothèque doit remplir le 
formulairepréw à cette fin i:arleSer.icedesreaaourœs humanes, s'ass.iœrque 
le doyen contresigne le formulalre, et le faire parvenir au Service des ressources 
humaines au moins3 serainesavantlaclOtlre de la transaction par laquelle il doit 
acheter I a propriété. 

40. 7.4.2 Le dlrecleur du Service des ressources humaines ou sa, délégué étudie la 
demande et consulta le membreau sujet œtoutecondltlon énoncée à 40.7.3 qui œ 
lui semble pas être raq,lle. Unefols quela dlracteurestne que toutes les 
conditions sont rempiles, il appcuve la demande et faff parvenir le formulaire au 
bureau du cœselller juridique. 

40.7.4.3 LeconaeUler juridique de runlverslté d'Ottawa vérffle les titres de propriété et tout 
autre doa.lment pertinen~ Le membredoitfoumlr toute documentation qui peutêtre 
raisonnablement exigée par l'employeur en we de détennlner la valeur de la 
propriété. Si leconselhr juridique trouve dans aon étude de h demande et des 
autres documents que ractlf et les titres légaux ~nt les exigences énoncées 
dans la présenta section, ilapprolM la demandesous réserve de rexécution 
officielle des documents légaux. 



40-7,S 

40.7.5;1 

40.7.5.2 

40.7.5.3 

40.7.5.4 

40.7.5.5 

Dllpoaltlon1 1uppl6mentalrel 

Le conseiller juridique prend des arangements pour~ signer les contrats et 
autres documentB ofllclela ps les cadres autDrlsés eu les agent& autorlaés de 
remployeur et assure q.,e le montentckJ prAt es! versé par la Banque Nationale 
conformément aux méthodes en vigueur à répoque. 

Si lesdocumentsofficlels sont jriparéa pa un notaire a.z un avocat de rexférlell', le 
conseller )Jrldlque lui convnunlque ra marche à suivre. SI la propriété se trouve en 
Onlarlo et que le conaeller Juridklue accepte de préparer les documents officiels 
BYeC e consentement du membre, te rnemlledoit payer des honoraires ncrri1aux 

Dans tous les cas où la deUXlème hypothèque tire à sa fin, le conseillerjuridique cbit 
fan approuverun reçu qu'il wra prépri, ou qu'un notaire ou avocat œ rextérietlr 
aura préparé, pour le membre. 

L"employeur se réserve la droit de faœ exception aux dispositions de la présente 
section à régad d'un membre dont la demande ne salsfalt pas à toutes les 
exigences techniques de la pr6aenta aecllon, en approuvant la garartle d'un prêt 
contracté 80llS fonne det deuxième hypolhèque. 

L'employeur se réserve le droit de refuser la garantie d'une dewdéme hypothèque à 
un membre qui s'est déjà prévalu de cette politique au cours des 5 annees 
précédant la demande, au lorsque remptoyaur peut prouver que la memtxe s'est 
prévakl de cette politique à des fins de spéculation. 

Section 40.8 
Stationnement et transport-

40.8.1 Stationnement 

40.8.1.1 L'Association a le droit œ nonvner 2 des membres du Comité de stationnement œ 
rUnlveratt6 d'Ottawa. Ce comité a comme membres: 

(a) 2 personnesnommées parremployeur. 

(b) 2 personnes IDlllm par rAssoclatlon; 

(c) 2 personnes nommées parraFEUO; 

(d) 2 personnes choisies par le personnel de soutien; 



40.8.1.2 

40.8.1.3 

40.8.1.4 

40.8.1.5 

(e) le dltecteur du Service de la protection, 

L'employeur,aprta consultation auprès du Comité de stationnement et 
conformément aux dispositions de t présente section, détermine e cot1t des ~rmls 
da stationnement pour las membres et dresse les règles régissant rutnlsatlon des 
stationnements parles membres. 

Afin d'aider les membresàexécuter leur charge de travail, l'employeurdoitfaire tout 
ee qu'i peuten vue d'asaurer la dlsponibllt6 dé stationnements convenables à des 
prix ralaonnablea, confonnément aux dispositions de la présente section. 

Sur dema1de et aprés avoir rampll le formulalra approprié, tout membre peutae voir 
accorder, gratuitement. un perrns lui donnantle droit de stationner dans n'importe 
cµi parc de stationnement de runlvel'lllé en tout temps les samedis, les dimanches 
et les jours fériés. 

Laa tarifs mensuels sont fixés comme suit: 

à compter du 30 avril 2004, 80,20 $ (Roger Gulndon 61 146 $) à l'extérieur et 
119,01 $ à Mnférleur. 

40.8.2 Tranaport 

40.8.2.1 L'employeurdolt fournir des moyens de transport convenables {autobus-navette ou 
atœ) aux membres dont les activités ai seln dhlltuta conjolnts Ottawa-Carleton les 
obligent à se rendre à runlveniftê Catieton pendant les heures de trawi1. 

40.8.2.2 L'employeur doit essayer, d'une manière ralsoMable, defoLJT1lr, en colaboratlon 
avec OC Transpo, des abris chauffes et bien situés pour lea paasagers d'autobus qui 
font usage des arrêts dans rentourage Immédiat du campus unlversltalre. 

Section 40.9 
Remboursementdes dépenses profe11lonnelles -

40.9.1 L'employeur rembourae chaque membre pour des dépenses professionnelles 
admlsslblea faites par la membre au nom de remployeur au cours œ chaque année 
clvlle, dépenses faites dans le cadre desea fonetfons ou pa.irl'acqulsltlon de 
fournitures ou d'équipement associée è rexécutlon da telles fonctions, comme suit 

En 2004 : 1 000 $. 
À oorrper de 2005 : 1 300 $, dont 300 $ versés après la ratlftcatlon et la 
l)l'ésentallon d'une déclaration supplémentaire. 
À compter de 2006 : 1 450 S. 
A compter de 2007 : 1 500 s. 



40.9.2 Lesdé!)e(lm professionnelles adlTIS:Slbles Incluent lescotlsations aux sociétés 
professionnelles, les iraisœdéplaœmentetles fi'aisd~lion aux conférences 
se rapportant aux responsabllltés professionnelles du membre, les coOta œ 
publicatb'l et rachat de matériel dldacifque elde recoherche (ex. manuels, 
équipement foumltures, ~lcle!s, abonMmerrts à des rewes spécialisées), 

40.9,3 Les fonds affectés au remboursement des dépenses professionnelles ne sont pas 
destinés à remplacer les allocations facultalras existantes pour les déplacements. 

40.9.4 Pourchaquearl'rée civile, chaquemembredoltdéposé unedédarallon écrite auprès 
de remployet.r, u œs rnrnulall'$$ préparés parremployeur en consultation avec 
l'Asaociation, a, pd,cisant qu'au nom de remployeur, il a fa~, au cours œ fannée 
clvlle, des dépenses adm!.s8tbles, jusqu'à concurrence du montant précisé en 40.9.1; 
chaque membfe conserve ses reçus pour répondre aux demandes de rAgence des 
douanes et du revenu du Canada au cas où rétat des paiements sera~ remis en 
question. Lorsqu'un membre œxt de signer et de remettre une tele dédaration au 
plus tard le30 novembreœchaqueannéeclvle ou nedépense p:351e plein montant 
précisé en 40.9.1, ~ remboursemen1total ou partiel, selon le cas, estjut êtœ une 
alocatlon inposable pour l'année cMle en question, 

40.9.5 Si~ dépenses excèdent le montantperins pour le remboursement, Il est possible 
de reporter la différenœ sur3 ana, Jusqu'à concurrence d.J maximum prévu pour 
l'année. 

40,9.8 L'équipement mté à partir du montant prévu pour le remboursementdes dépenm 
profesalonnelles reste la propriété de runlverstté. S.~ membre le souhaite, n peut 
racheter ces articm de l'Unlverslté conformément au Règlementes, 

Section 40.10 
Compte de dépenses en soins de santé à la retraiœ-

40.10,1 lesmemc,-es qui prennentleur retraJta à partir du 1 mai 2001 auront ms, par 
année civile, è un compte de dépenses en soins de santé (COSS) dont le montant 
figure d-oe$$WS, f!nMœ par l'employeur, (avec un report desd~ de rannée 
civile précédente, confomiement aux règles de la Lol de l'impôt sur~ revenu). 

Année civile 2004 : 945 $. 
A compterderannée civile 2005 :985 $. 
A corrpterde r&-rnée cMfe 2008 :1010$. 

40,10.2 Report des crêdltl: Les crédits du CDSS non utilisés à la fin de l'année seront 
ajoutes au solde du COSS œ rannée suivante, Les crédits du COSS pewentêtre 
reportéspendantun an. 



40.10.3 D6111 de grâce :Le membre peutpréaenter une demande jusqu'à 12 mols suivant la 
fin de rannée du régime au cours de laquelle les dépenSèS ont été engagées. 

40.10A Lee dépenses admiaaibles doiventrespectar les <Wlnltlons dans la Loi de l'lmp6t sur 
le revenu : lea dÉp!lSeS nonnalement assocl6es à des régimes de soins de santé èt 
de soins dentalras, toute quota.part exig6e dans le cadre d'un régime de soins œ 
santé ou de soins dentaires et d'autres dépenses qui œ sont pas tradltlonnellement 
payées dans le cadre d'un régime de soins de santé ou de soins dentaires. 

40.10.& Pereonnea i charge admlulbl• :Admlselblllté des personnes à charge, oommen 
est défini dans la LOI de l'knp& u le revenu. 

40,10.8 ABocadon : Une allocation complè1e dJ COSS est disponible u membres au début 
de chaque année mile; elle estcalallêe proportionnellement dans l'année de la 
renlte d'après ta date de la renlte. 

40.10.7 Les montants non ulllséa peuventêtre reportés seulement pour ledélal degrAce 
Indiqué ci-dessus, l?Vft les monla'lts ne pewent pas être remboursés aix membres 
s'ils ne sont pas utll8és. 

40.10,8 La prestation annuelle n'est pas transférable à un conjoint lors du décès du membre. 

Section 40.11 
Barème de l'Ontarlo Den1al Association-

40, 11.1 La barème de !'Ontario Dentsl AssoclBtlon qui sera utlllsé pour le remt:oursementdes 
frais dentaires aux membres sera : 

(a) à partirdu 1 janvier2004, le barème de 2003; 

(b) à partir du 1 janvier 2005, le barème œ 2004; 

(c) à partir du 1 janvier 2008, le barême de 2005; 

(d) à partir du 1 janvier 2007, le barème de 2006. 



ART1CLE41 
Rémunération-

Section 41.1 
Dispositions gén6ral11 -

41, 1, 1 Diflnltlone Aux fins de la présente convention: 

(a) le terme mmunération signifie le salaire et d'autres rélrl>utlons auxquels a droit 
un meniJre, conformément aux dispositions pertinentes de la présente 
convention, en contrepartie des tâches qu'il assume; 

(b) le terme salalr& nominal signifie le sala.1re annuel auquel auraitdrolt un 
membre m contrepartie de raccompllssement à temps complet des tâches 
rattachées à sen poste, étant entendu que le salate nominal n,nc1ut pas les 
primes ou paiements supplémef!talres reçus en échange des taches 
aupplémenbiras, par exe!T'4)le d'enseignement supplémentaire ou 
d'admliùlration; 

(c) saJair& regulierslgnlfie le taux annuel de rénllnératlon que le membre ~lt 
régulièrement. constitué de son salal11 nominal et de primes administratives, 
s'B y a Heu, réduit en conséquence lors de congés universitaires eu d'autres 
congés, ou réduit proportionnellement lorsque le membre a une charge de 
travail réduite (aux tannes de rartlcle 30, ou confonnément aux conditions de 
sa, engagement) ou est en situation d1nvalidité partielle; 

(d} ~ terme échelle de rémunér&tkm signifie le salaire mminal mJnlmal et maximal 
de chaque rang, pour les professeurs, les blbllothéçalres, lesprofes&eurs de 
langue et les conseliers syndiqués de runits de négociation; 

(e) raugmentalion del'IPC JXlll uneannéedoonéeest calculée comme suit 
raugmentallon m wuroentage de ri PC du Canada est notée pour chaque 
mols de rannee, et la rnoyennedes douze augmentatloos ainsi Inscrites est 
retenue comme rsugmentstlon de rtPC. 

41,1.2 Mœderémunération 

41.1.2.1 L1employeur versa la rémunératioo de chaque membre au moyen d'un dépôt direct 
à son compte dans une Institution financière choisie par le membre. 

41.1.2.2 les dispositions suivantes s'appliquentlorsqœ remployeur commet une erreur dais 
la rémunération d'un membre. 



(a) Si le membre a été sous-payé, l'erreur est corrigée promptemen~ et un avis 
écrit de l'erreur et de la correction est envoyé au membre. 

(b) SI le merrbea été trop payé, un avis écrit de rerreur et de la correctioo 
prochaine est envoyé au membre. La correction ne doit pas être faîte avant 5 
jours ouvrables suivant la réception dudit avis prie membre, L'erreur est 
comgée à la première paye régulière sulvatt la période de 5 jours mentionnée 
cl-dessus. 

41.1.3 Les résultats de tout calcul fait aux termes du présent article sort arrondis au dollar 
près. 

41.U La rémunération dun membr8 ne doitpaaêtre modifiée, sauf enconfonnlté avec les 
dlapœltlons de la présenta convention, ou comme convenue par les parties. 

41. 1.5 Modifications du 11lalre nominal 

41.1,5.1 llexlste 3 types de rajustement général du salaire nominal des membres: 

(a) Je rajustementderéchelle, aixtennes de la section 41.2; 

(b) l'augmentation pour le progrès dans le rang, aux termes de h section 41.3; 

(c) la correction des anomallea, aux termes de la aecdon 41 .4, 

41.1.5.2 Sauf accord apécilique entre les parties, toua les rajualements généraux des 
échelles de rémunération et les n;.tements des salaires norrinaux des membres 
aont faHB le 1 mai pourune J)érlode de 12 mals se tennlnant le 30 avril suNanl 
Nonobstant œ qui précède, lorsque les rajustements pour lŒ telle période sait 
déterminés par une aentance arbitrale, U! entrent en vigueur à la(aux) date(a) 
flxée(s) dans la sentence arbttrae et sont seulement applicables qu'aux membres 
qui avaient une norrinatioote 30 avril précédant la période en question. 

41.1,5.3 Le 1 mai de rannée, les raJl.!atements du Balan nominal d'un membre se font 
comme suit. 

(a) L'Rlen salaire nomiial du membre est d'abord rajusté par ta.t rajusl.ement à 
féc:hell&, conformément à la section 41.2. 

(ô) Le montant obtenu à (a) est accru par1 progrès dans le rang(POR), 
confonnément à 41.3, sauf si: 

Q) une telle augmentation d'un PDR élèverait le salaire du membre au­
dessus du maximum de son rang pour la période débutant ledit 1 mai, 



a.iquel cas le membre obtientla partie d'un PDR qui élèvera son salaire 
nominal au maximum; a.i 

QQ le rnontantoblenu à (a) dépasse le maxlmlm dl rang pour la période 
débutalt ledit 1 na, SUQuel cas aucune augmentation pour le progrès 
dans brq n'est a)>utée; ou 

(Dl) la totalité du progris dans le rang du membre a été retenue aux tennes 
de laaec:tion 39.3, auquticaa aucune augmemation pour le progrès dans 
le rarg n'est ajoutée: a.i 

fiv) un progrès de base a été donné au membre aux termes de 23.2.3, 
auquel cas le montant A ajouter équivaut à 0.6 d'un PDR ou au montant 
néœssrire pour élever le saisira nominal du membre au maximum de 
son rang, en choisissantle moins élevé de ces 2 montants; ou 

{v) les dispositionsde 23.2.3.8 s'appliquen~ auquti cas l'augmentation 
équivautà 1.5 d'un PDR ou au montant nécessaire pouréleverle salaire 
nominal du membre au maximum de son rang, en choisissant le moins 
élevé de ces 2 rrontalls: ou 

(vl) le membre a été engagé pour la première fois à runlversité d'Ottawa le 1 
miou après cette data, auqœ cas aucune augmentaUon pour le progrès 
dans le rang n'est ajoutée. 

(c) Si un membre a oblenu une promotion entrée en vigueur le 1 mai et que le 
rmntantoblenuà (b) estmolns élevé que la salaire minimal du nouveau rang 
du membre, le nutaiabtenu è (b) est accru par le rnontantnéœasalre pour 
élever le salaiienomlnal du rrerrbreau nouveau salaire inlnlmal de son 
nouveau rang. 

(d} Lorsque, conformément à 41.4, un rajustement pour anomalie est accordé au 
membre, ce montant est ajouté au montant oblènu à (b) ou, sil y a Heu, à (c). 

41, 1.5.4 En outre, le salaie nominal d'un bibUothécalre syndiqué peut être modifié, 
conformément aux dlspostions pertinentes de l'artlcle 31 , lorsque le membre est 
nommé è un nouveau poste ou quand sœ poste est redassfflé. 

41.1.8 Chercheura-bour1ler1 La rémunération deschercheunH>OUrslers syndiquésest 
conforme aux dispositions du présent article qui sont applicables aux professeurs 
a:ijaints, sauf s'ils détiennent un autre rang ou s1 y a accord contrairemtœ les 
parties. 



Section 41.2 
échelles et rajustement des échelles -

41,2.1 Le terme rajustement des échelleB désigne, pour chaque rang et chacune des 4 
catégories de membres 6nurnérite8 à41.2.2.2, le montant 0.1 le pourcentage 
servant à rajuster. 

( a) le salaire nominal de croque membre du rang et de la catégorie en question; 
et 

(b) le salaire mlnlmal et maximal du rang et de la caégoœ de membres. 

41.2.2 Rajustement et 6chllles pour 2004-2005 

41,2,2.1 Salalres lndlvlduela À oorrçter du 1 mal 2004 

Lee salalres nominaux de tous les membres sont majorés d'après les rajustements 
décrits en (a) et (b) ckleaaoua 

(a) IŒ augmentation économique de3.2 %, 

(b) un rajustement de rattrapage spéci8' de 1 %. 

Après rapp1rcat10n des rajustements cl-dessus et de tout POR lé à la promotion en 
IJertu de 41.3.6, 

(c) les salaires naninaux des profe888U11 syndiqués sont encore majorés, pli' un 
rajustement da rattrapage selon la fonnule suivante : 

• pour les professaura adjoints : augmentation (%) 
% = (-0,00000128568084 X salalre + 0.0983236868) X 100 

• pour les profasaaura agrégés : augmentation(%) 
o/o = (-0.00000134889387 x salaire+ 0,124526786)x 100 

• pourles professeurs titulaires :augmentallon (%) 
% = (-0.000000931792794 x salaire+ 0.102568149) x 100 

(Les pourcentages négatifs correspondent à IŒ augmentadon de O %.) 



41.2.2.2 ~challas 

(a) Profeauura ayndlqu'8 

A compter du 1 mal 2004, les rajustements déatls en 41.2.2.1(a) et Cb) sont 
appliqués aux échelles de rémunération des professeurs syndiqués. Ue plus : 

• le maximum pa.rles chargés de COt.rS est majora de 3 % 
• le ll'inimum pair les professeurs adjoklts est maforé œ2 515 S 
• le maxm,m rnrles professews agrégés est majoré de 838 $ 
• le maxlr!llm poùr les professeurs 11tulalrea est majoré de 1 en $. 

Par conséquent, les échelles de rémunération ds professeurs syndiqués 
s'établlssent commesult pour la périodealant ckJ 1 mai 2004 au 30 avnl 2005, 

chmgé de cours 
pro{es&eur adjQ!nt 
professeur agrégé 
professeur titulaire 

niinm 
44158 
53933 
61722 
74106 

maximum 
58408 
77279 

105 506 
126 023 

Le maximum pour le rangœ professeuradjoint nes'applfquera pas aux 
personnes qui ont une offre d'emploi écrits dont h date est postérieure au 11 
avn12002. 

(b) Blblloth6calr11 ayndlqua 

Les mlnlnuns pcurblbllothécalre 1, II, Ill, N,etv sont égaux à 0.748, 0.779, 
0.769, O. 791, et 0.781 fois les plafonds des rangs respeclffs. 

Les plafondsœs ra,gs de blbllothécalre 1, Il, Ill, IV, et V sont respectivement 
égaux à 0.711, 0.809, 0.987, 1.069 et 1.225 fols le plafond du rang de 
professeur adjoint. 

Par conséquen~ les échelles de ré,munêratfon des blblothécalres syndiqués 
s'établlssent commesult pour la p6rlode allantckJ 1 mal 2004 au 30 avrfl 2005. 

bibliothécaire 1 ' 
blbllothécalre Il 
blbllothécalre Ill 
blbllothécalre IV 
bibliothécaire V 

minimum 
41099 
48 702 
57466 
65345 
73934 

maximum 
54945 
62 518 
74 728 
82 611 
94 666 



(c) Praf8111u11 de langue syndiqua 

(d) 

Le minimum de l'éalelle pour les professeurs de langue IV est égal au 
mintmum de réchelle pour les professeurs adjoints plus 0.66 du PDR accorde 
aux professeurs syndiquésconbmément au 41.3.2.2 le 1 mal de rannée en 
question. 

Le plabndde l'écheDe pour les professeurs de langue IV estégal au plafond 
de téchelle pour les professeurs adjoints. 

Le minimum cleréchelle pour les professeurs de langue 1, 11,et Ill est 
respectivement da 0.68, 0.808, et0.904 du minimum de réchelle pourtes 
professeurs de que IV. 

Le plafond de réchelle pour les professeurs de langue 1, 11,et Hl est 
respectlvement de0.717, 0.825, et0.911 du plafonddel'éoheUe pour les 
professeurs de mgœ IV. 

Par conséquent, les échelles de rémunération des profesBetJrs de langue 
syndiqués s'établissent comme suit pour la période alla1t du 1 mi 2004 au 30 
avril 2005. 

minimum maximum 
professeur de langue l 37803 55409 
profeeaeur de langue Il 44919 63755 
profesaeurde langue H 50255 70401 
profeaaeur de langue IV 55592 77279 

Coneelllera syndiquée 

Le plafond da l'échele pour lesconseRlers IV est égal à 1.214 fais le plafond 
du rang de profeueur adjoint 

Les plafonds des rangs de conaelller 1, U et Ill sont respectivement égaux à 
0.543, 0.871 et 0.854 foia le plafond du rang de oaiseiller IV. 

Les mlninums des range de conseiller 1, Il, Ill et IV sont respectivement égaux 
à 0.832, 0.728, 0.679 et 0.871 fols les plafondsdes rangs respectifs. 

Par conséquent, les khelles de rémunération des conseillers syndiqués 
s'établlBSellt comme suit pour la période allant ckJ 1 mai 2004 au 30 ad 2005. 



conselerl 
odnselerll 
conseler Ill 
conaeller IV 

41.2.3 RaJuetement et 6chellee pour2005-2008 

minimum 
42384 
45828 
54401 
62951 

41.2.3.1 Salall'II lndlvkluell A compter du 1 mai 2005 : 

maximum 
50942 
62951 
80119 
93816 

Les salai'es nominaux de tous les membres sont majorés selon les rajualements 
décrits en (a) et (b) cl-dessous 

(a) une agnni:néconomique de 2,5 % 

(b) un rajustementde rattrapage spéclal œ 0,5 %. 

Après l'application des rajustements cl-dessus et de tout PDR lié à la promotton en 
vertu de41.3.6, 

(c) les salaires nominaux des professeurs syndiqués sont encore majoréspar un 
rajuslement de rattrapage selon 41.2.3.1(c)(I) ou (Il) cl-dessous, selon le cas. 
Ce rajuaœment vise à reotiier réœrt salarial reconnu par lespartiea d'après 
les données salariales de Statistique Canada pour 2004-2006; la but du 
rajustementest d'alouer 1,0 % de ~ masse salariale des professeurs 
syndiqués de rAPUO au 30 avril 2005. Si ralocation réelle selon cette fonnule 
s'avérait êtra supérieure ou Inférieure à 1,0 % de la masse salariale, 
l'allocation au 1 mai 2008 selon 41.2.4.1(b) serait alors rajustée a1 

conséquence. 

0) Pour les professeurs syndiqués embauchés après le 1 mal 2004 

• pourlea professeursadjolnts :augmentation(%) 
% a (-0,00000128568084 X salaire+ 0,0983236868) X 100 

• pour les professeurs agragés : augmentation (%) 
% = (--0,00000134869387 X salainl + 0,124628785)X 100 

• pour les professeurs titulaires: augmentation(%) 
% = (-0,000000931792794 x salaire+ O, 102568149) x 100 

(ii) Pour les professeurs syndiqués faisant partie du personnel au 1 mai .· .1 1 
2004, une augmentation en pourcentage(%) 1/.r 
o/o =augmentation en pourcentage(%) calculée selon 41.2.2.1(c) x 1,85 



(Lee pourcentages négatifs correspondent à une augmentation de O %,) 

41.2.3.2 ~chelles 

(a) Profaueurt ayndlqu6a 

A compter du 1 mal 2005, les rajustements déaits en 41.2.3.1(a) et (b) sont 
appHqués auxécheles de rémunération des professeursayndlqués, De plus : 

, le maximum p.rles professeurs agrégés est majoré de 863 $ 
• le maximum pour les professeurs lltulairea est majoré de 1 727 $. 

Par conaéquent. les échelles de rémunération des profesaeura syndiqués 
s'êtabllsaent oorrme suit pour la période allant du 1 mal 2005 au 30 avril 2006. 

chargé de cours 
professeur adjoint 
professeur 8IJrégé 
professeur tltulalre 

ll'inimum 
45488 
55557 
63581 
76338 

maxinum 
60167 
79607 

109548 
131 546 

Le rnaxinum pour le rang de professeur adjoint ne s'appliquera pas aux 
personnes qui ont une offre d'emploi éaite dont la date est postérieure au 11 
avl112002. 

(b) Blbllothêcalrea syndiqués 

Les minimumspourbl)lloUtéoaire 1, 11,111, IV,etV sontégauxà 0.748, 0.779, 
0.769, 0.791, et0.781 fols lesplafondades rangsreapectifs. 

Les plafonds des rangs de blbllothblra 1, Il, Ill, IV, et V sont respectivement 
égaux à 0.711, 0.809, 0.987, 1.069 et1.225 fols le plafond du rang de 
professeur adjoint 

Par conséquent. les échelles de rémunération des blblothécalres syndiqués 
s'établissent comme suit pour la période allantdu 1 mai2005 au 30 avril 2006. 

blbUothécalre 1 
blbliothécalre Il 
bibllothécalra Ill 
bibllothécalrelV 
bibliolhécalre V 

ll'inimum 
42337 
50169 
59197 
fil 314 
76162 

maximum 
58 600 
ô4402 
76980 
85100 
97 518 



(c) Profel1eu11 de langue eyndlqu6s 

Le rrinimum de l'échelle pour les professeurs de langue IV est égal au 
mlninum de l'échele pour les professeurs adjoints plus0.66 du PDR accordé 
aux professeurs syndiqués conformément au 41.3.2.2 le 1 mai de l'année en 
question. 

Le plafond de l'échele pour les professeur& de langue IV est égal au plafond 
de r6che11e pour les professeurs -'Jolnfs. 

Le minimum de réchelle pourles professeurs œ1arguel, 11,etlll est 
respectivement de 0.68, 0.808, et 0.904 du minimum de l'échelle pour les 
professeurs de langue IV. 

Le plafond da l'échelle pour les professeur& de langue 1, 11, et Ill est 
rupectlvementde 0.717, 0.825, et0.911 du plafond de l'échelle pourles 
professeurs de langue IV, 

Par conséquent. les échelles de rémunération des professeurs de langue 
syndiqués s'établissent comme suit pour la période allant du 1 mal 2005 au 30 
avril 2006. 

professeur de langue 1 
professeur de langœ Il 
professeur de langue Ill 
professeur de langue IV 

(d) Conaelllerl ayndlqu6a 

rririrrum 
38942 
46272 
51769 
57267 

maximum 
frf 078 
65675 
72522 
79 607 

Le plafond de l'échelle pour les conselllers IV est égal à 1.214 fois le plafond 
du rang de professeur adjoint. 

Les plafonds dea n11g1 œ conselller 1, Il, et Ill sont respeotlvement égaux à 
0.543, 0.871 et0,854 fols le plafond du rangde conseiller IV, 

Les minimums des rangs de conseiller 1, 11,111 et IV sont respectivement égaux 
è 0,832, 0.728, 0.679 et0.671 fols les plafonclsdes rangsrespectlfs. 

Par conséquen~ les échelles de rémunération des conseillers syndqués 
s'établissent convna suit pour la période allant du 1 mai 2005 au 30 avrll 2006; 



conseillert 
conseiller Il 
conseiller Ill 
conseiller IV 

ll'inimum 
43861 
47208 
56039 
64847 

maximum 
s24n 
64847 
82532 
96ô42 

-41,2.4 Rajuetament et 6chelles pour 2006·2007 

41.2.4.1 Salalrea lndMdu1l1 A compter du 1 mal 2006 

(a) les salaires nominaux de tous lea membres sont majorés da 3,3 %. 

Après l'application des rajustements cl-dessus et de tout PDR lié à la promotion en 
vertu de 41.3.6 

(b) les salaires nominaux des profe888ura syndiqu'8 sont enoore maJorés p:3r 
un ralustément de rattrapage selon unefonnule dontconvlennent les parties, 
semblable à celle de41.2.2.1(c) etde 41.2.3.1(c) l!lt aux mêmes fins. Ce 
rajustement vl8e à rediffer l'écart Marial reconnu parles parties d'après les 
domées aalarl• de Stallstique Cnda p:x.r2004-2005; le but cll 
rajustement est d'allouer 0,5 o/o de la massesala1ale des professeurs 
syndiqués de rAPUO au 30 avril 2006. Si l'allocation œ rannée précédente 
selon 41.2.3.1 (c) devaitêtre supérieure ou Inférieure è 1,0 % œ la masse 
salariale, la présente allocalton selon 41.2.4.1(b) se,.it afors rajustée en 
conséquence pour refléter cette différence. 

41.2.4.2 échalla 

(a) Prof111eura syndiqua 

A compter du 1 mal 2008, les échelles de rémunération des professeurs 
syndiqués sont majoréea de 3,3 %. De plus: 

• le maximum pour les professeurs agrégés est majoré de 892 $ 
• le maximum pour les professeurs titulaires eat majoré œ 1 784 $ 

Par conséquent, les échelles de rémunération desprofesseun1 syndiqués 
a'établlssent comme suit pour la période allant du 1 mai 2006 au 30 avril 2007. 

chargé de cours 
professeur imjolnt 
professeur agrégé 
professeur titulaire 

ll'inimum 
46989 
57 391 
85680 
78857 

maximum 
62153 
82 234 

114055 
137671 



Le maximum pourre rang da professeurétljointnes'appllquera pas aux 
personnes qui ont une offre d'emploi écrita dont la date estpostérfeure au 11 avril 
2002. 

(b) Blblloth6cafres syndlqu61 

Lesll't!lnuns pourblbllolhécalre 1, 11,111, IV, et V sont égauxà 0.748, 0.779, 
0.769, 0.791, et 0.781 fols les plai>nds des rangs respectifs. 

Les plafonds des range de blblloth6calre 1, Il, Ill, IV, et V sont respectivement 
égaux è 0.711, 0,809, 0.987, 1.069 et1.225 fols le plafond du~ de professeur 
adjolnl 

Par conséquent, les échelles de rémunération des blblothécaires syndiqués 
s'établissent <.m1œsuit p:l..fla période al&rrt du 1 mal 2006 au 30 avril 2007, 

blbliothécal_re 1 
blbllothécalre Il 
bibliothécaire Ill 
blblioth6caire IV 
bl)llothécaire V 

(c) Profeueurs de langueayndlqu6a 

mmnnum 
43734 
51825 
61151 
69535 
78675 

maximum 
58468 
66527 
79520 
87908 

100736 

Le mlninum del'échele pour les professeursdelanguelV estégal au niinm 
de l'échelle pour les professeurs adjoints plus 0.66 du POR accordé aux. 
professeu11 syndiqués conformément au 41.3.2,2 l: 1 mal œl'année en question. 

Le plai>nd de réchelle pour les professeurs de langue IV est égal au plafond de 
l'échelle pour les pn,feaseurs adjoints. 

le rrinimum de réchelle pour les professeurs œ langue 1, Il, et Ill est 
respectivement de 0.68, 0.808, et 0.904 du mlnhnum de l'édlelle pour les 
professeln de langue IV. 

Le plafond de réchele pourles professeurs de langue 1, Il, et Ill est 
respeclivement de 0.717, 0.825, el 0.911 du plafond de l'écheUe pour les 
professeurs de la,gue IV. 

Par conséquent les échelles de rémllnéralion ch professeursœ langue 
syndiqués s'établssent comme suit pl.fla péoodeat du 1 mal2006 au 30 
awi2007. 



(d) 

minimum maximum 
profeaseur de langue 1 40227 58 962 
professeur de langue Il 47799 67 843 
profeseaur de langue Ill 53478 74915 
professeur œ langue IV 59157 82 234 

Con1ellle11 ayndlqu6e 

Le plafond de réchelle pour les oonseillers IV est égal à 1.214 fols le plafond du 
rang depmfêsseur adjoirt. 

Les plafonds des rarYJS de c:onselller 1, 11, et Ill sont respectivement égaux à 
0.643, 0.671 et 0.854 fols le plafond du rang de conaelller IV. 

Les rrinimums des rangs de cooseiller 1, 11, Ill et IV sont raspeclivement égaux à 
0.832, 0.728, 0.679 et0.671 fiisles plafondsdea rangsrespacttfs. 

Par oons6quent, les échelles de rémlllératlon des conselllers syndiqués 
s'établissent comne suit pa.r la période anant du 1 mai 2006 au 30 avri 2007. 

conselllerl 
conseiller Il 
conselerlll 
conaeiller IV 

rnlnmum 
45102 
48767 
57889 
66987 

maximum 
54209 
66987 
85 257 
99 832 

41.2.5 Rajuat1111ant et 6chell11 pour 2007•2008 

Tel que mentionné à 4.3, U y aura, à compterdu 1 mal 2007, ll1 rajustement des 
échelas de rémunération: leealalra nominal des membres pour la période allant du 
1 mai2007 au 30 IMil 2008 et les échellaa de rémunération seront rajuatéa en 
conséquence. Le rajustement de réchelle de'tfa être négocié par lesP$11fes ou, 
conformément à 4.3, aoumls à l'arbitrage exécutoire. ,. 

Section 41.3 
Progrès dans le rang -

41.3.1 Dl1po11tton1 g6n6rale8 

41.3.1.1 Les augmentations pour le progrès dansle rang 88Mllt à reconnaître un 
rendement satisfaisant. 



41.3,2 ProfllHUII syndlqu61 

41.3.2.1 lly a deux valeurl du PDR, soit l'enclenne valeur du PDR confonnément à 41.3.2.2 
et unel10W8He valeur du PDR confonnément à 41.3.2.3, 

(a) POllr les membres ayant une offre d'emploi écrite dait la date est postérieure 
au 5 avrfl 2006, la vâa.r du POR esttefle que décrite en 41.3,2.3, 

(b) Pourtous les aut,es membres, le valeur du PDR est la somme la plus élevée 
calculée d'après 4U.2.2 ou 41.3.2.3. 

41.3.2.2 Ancienne valeur ckJ PDR: L'ax:itire valeur d'm progrds dans le rang (PDR) utilsée 
pa,iroalculer les augmentations pa,ir e progrès dans e rang des professeurs 
syndiqués ~e le salaire maxlmal du rarg œ professeurtllulaire (C) moins le 
saJairemlnlmal ckJ rang de professeur adjoint (F), divisé _p~r _29j (C-F)/29. Les 
valeurs C et F sont ceUea utlsées pour réchele de la période commençant le 1 mal 
où entrent en vigueurles augmenlallons pour le progrès danse rang. 
Indépendamment de la fonnule précédente, la valeur du PDR pa,ir les 3 premières 
années œla présente convention colectlve est fixée comme suit : 

1 mal 2004: 2 515 $ 
1 mal 2005 : 2 590 
1 mal2006: 2676 

Par la suite, la fonnule s'applique jusqu'à ce que les parties en conviennent 
autrement, 

41.3.2.3 Nouvalle valeurduPDR : A compter du 1 mai 2004, la nouvellevaleurdu PDR est 
comme suit: 

Echelle.salariale Valeur du PDR 
moins de eo ooo $ 3400 
6(1000 à 60 :1 3300 
61 000à61 3200 
6~: 000 à 62 999 3100 
~: 000 à 79 999 3000 
8(1000 à 80 999 2 900 
81 000 à 81 999 2800 
8~: 000 à 82 999 2700 
~: 000 à 83 999 2600 
~ 000 à89 999 2500 
9(1000 à 90 989 2400 
91 000 à 91 999 2 300 
9~: 000 i 92 999 2200 
9,: 000 à 93 999 2100 



94 000 è 99 999 
100 000 à 100 999 
101 000 et plus 

Emalle.iariale 
moins de 81 808 $ 
61808à62837 
62 838 à 63 857 
63 S68 à ô4 897 
64 888 à a2409 
82 410 à 83 439 
83 440 à 84 489 
84 470 à 85 499 
85 500 à 88 529 
88 530 è 92 710 
92 711à93740 
93 741 à 94 770 
94 n1 11 95 ao1 
95 802 à 96 831 
96 832 à 103011 
103 012 à 104 043 
PIUS de 104 043 

A compter du 1 mal 2006 : 

l:chelle aalariale 
moins de 83 847 $ 
63 ô47 à 64 910 
64 911è 85 974 
66 975 à 67 039 
67 040 à 85 128 
85129 à86193 
86194 à 87 256 
87 257 à 88 320 
88 321 à 89 384 
89 385 è 95 769 
96 770à9a 833 
96 834 à 97 897 
97 898 à 98 962 

2000 
1900 
1800 

Valeur du PDR 
· 3502 

3399 
3296 
3193 
3090 
2987 
2 884 
2781 
2878 
2575 
2472 
2369 
2266 
2183 
2060 
1 957 
1854 

Valeur du POR 
3618 
3 512 
3405 
3299 
3192 
3088 
2980 
2873 
2767 
2860 
2554 
2447 
2341 



98 963 à 100 026 
100 027 à 106 410 
108 411à 107 476 
Plus de 107 476 

2235 
2128 
2022 
1915 

41.3.2.4 Le sa1elre mnaJ d.J membre est aug~ conformément à 41.1.5.3, en utiisant 
la valeur du PDRcalculèeconformément à41.3.2.1. Da'lslecas d'un membrequi 
oœupe le rang deprvfasaauradjointle 1 mald'une année, et qui est engagé à 
tnp complet à 1\Jnlwnlté d'Ottawa d&pU!s 8 ans ou p~s, la valeur d.J POR ~ 
70 o/o du montant msl cab.lié, étant emendu cependant QJe cette réducfjon ne 
s'applique pas Bf.lX personnes qui ait une offre d'emplol écrie dont la date est 
postérieure au 11 !Mil 2002. ou ceux qui cholsslssent le nouveau systàme de 
pem,wnce conformément à YF/lnexe F.3. 

41.3.3 Blblloth6calres ayndlqu6e 

Pour lesblbllothécares S'yTldlqués, la vamrdu PDR est0.70 du PDR des 
professeurs syndiqués conformément à 41.3.2.2. 

41.3.4 Profemurs de ~a 

Pour les professeurs de languesyndlquéa 1, 11,et Ill, la valeur d.J PDR est 0.66 du 
PD R des professeurs syndiqués conformément à 41..3.2.2; pour les professeurs de 
lang...ie IV, ele s'élève à 0.85 d.J PDR des professeurs syndiquésconformément à 
41.3.2.2, 

41.3.5 Con..Uln 

Pourles oonsei!!efs syndiqués, la valeur du PDR et0.66 d.J POR des professeurs 
syndiqués conformément à 41.3.2.2. 

-41.3.6 POR auppijfflentalre au nnonnentde la promotion 

41.3.6.1 Aœmpterd.J 1 rra 2001, uneprimeéqulval111t àunPDR sera .,utée au salaire 
de basedu membre au momertd'une promotion d.J rarYJd'adjolnt au rang d'agrégé 
et du rang d'agrégé au rarYJ de titulaire. 

41.3.6,2 A compter d.J 1 mai 2004, ~ PDR accordé au moment de la pa, don au rang 
d'a,.arégé équivaudra à 1 PDR eoi,formément à41.3.2.3 et sur promotion au rarg 
de t/Ma're, Il équ~dra à 1,5 PDR conformément à 41,3.2.3, Il est entend.J, 
toutefois, que de.,s las cas dune promotion au rarYJd'agrégé, le41.3.2.1 (b) 
s'applique, avec les adaptations nécessaires. 



41.3.6.3 L'al~ea 41.3.6.1 s'applque, avec les adaptations nécesaalres, dans le cas des 
• blbaothéca!res promus du niveau Ill au niveau IV, et du niveau IV au niveau V 
• les ~rs de langue promus du niveau Ill au niveau IV dans leur 

catégorie 
• conseillers promus du niveau Ill au niveau IV dans leur catégorie. 

Section 41.4 
Anomalies-

41.4.1 Le processusde correction des anomalies et le comité des anomalies qui existaient 
en vertu de la corwentlon collecllve de 1993-1996 restent en vigueur dans I e bJt 
d'évaluer li mise en applieatlon de la ~ue s...r le saaire minimum selon l'annexe 
F.2 a, conlormément aux attrlbutlons da la présente COl'l'N!tlon ou aux exigences 
des i:erties, dans le but de: 

(a) rectiflerdee eriomaltes dans le S31auedes rrentres, compte 1enu des ealalres 
payés à des personnesi à l'URNerlfté d'Ottawa ou dais d'autres universités 
ean~nes, dont lesquallftcatlons1 rexpénence et lesréalsatlons S1X1t 
comi:era~es; et 

(b) tenir 001119\e des écarts de marché établis conformément à 41.4.31 ou 
d'anomalies de groupes, s'ily a lieu; 

étant entenduquelas fondsétablls pourrapplication de (a) et(b) sont prévus en 
41.4.9. 

41,4.2 Le comité est composé de 2 personnes nommées i:er l'Assoclatlon, de 2 personnes 
r.ommees i:erremployeur et œ ragent de llalson œ remployeur qui fait fonction de 
président sans drott de vote, Les déclsloris concem!r'lt faJoeatlon des fonds sont 
adoptées à I a majorité des voix. 

41.4.3 Sous réserve de 41.4.1, le comité des anomalies peut designer des groupas devant 
recevoir une ll'ldemrilté de marché, sous réseM de rapprobstlon des parties. Le 
comité des anomalies peutaussl établir des primes de groupe ainsi que tout 
mécanisme d'extinction considéré comme approprié, sous réserva de l'approbation 
des pa1lea. Il est tlllldI que ta somme du aalalre rririmumnonnal du membre et 
de la prime de groupe appropriée peutdé~r le plafond du ra,g en question, 

41.4.4 8létabliasant rà-propos d'una correction d' mal I e, le comité des anomalies doit 
recoMa11re qu'en plus du SNM etde la prime de groupe, s'ilya lieu,le salaire dun 
membre pa.trenfermerune augmentation découlant de quallflcatlons personnelles 
et un montantfotïdé e.ur d&a cfrfférences lnterfacuJtaires. 

41.4.5 Lorsque le comité des anomall&s a prisses décisions, ragent de l!alson de 
l'employeur: 



(a) lnfonne chaquepersonne&ya1t fait unedanand.ede ladécislon du comité et 
de ses motifs; 

(b) prend les dispositions nécessaires pour ,ajustar la salaire des membres en 
question è compter du 1 mal de r111née en coura. 

41.4.8 La direction etlea représentants de rAsaoclatlon dotvent, en faisant rapporta 
rAssoclation, protéger 1e caractn confidenllel des renseignements pouvant 
dévaler les salaires des membres. 

41.4.7 Les décisions prises par :e comité des anomales ne peuvent pas faire l'obiet d'un 
grief. 

41.4.8 Seuls les membres qui détenaient un engagement régulier è rUnlversité d'Ottawa 
au moment de la décision du comité des anomalies sont admissibles aux 
rajustements pour anomalies. 

41.4.9 Fonds pourlacom,ctfon desan~es 

41.4.9.1 A compter du 1 mal 2004, les b1ds SD.Vëm!pour la correction des1110maDes sont 
créés aux IN dtées en 41,4.1. 

(ail Un fonds de 100 000 $ établi aux fins citées en41.4.1{a) et destiné aux 
profasseura et blbllolhécarea syndiqués, en fonction des demandes 
personnelas desrnembres. llestentendu queaf un PDR lié è lapromolfon est 
à la sourœ d'une anomalie, ily ajuste cause pour one réclamation à œ titre. 

(b) Un fonds de 400 000 $ ~ries écarta de marché tels qu'énoncéa au 
41.4.1 (b ), appliqué après le (a) eklessus; toute somme restanteest appliquée 
aux rajJstements penonnals Impayés en vertu de (a). Le comité des 
anomalies détermine les groupes et les écarts œ marché. Les critères utilisés 
pour détenniler les écarta de marché sont tirés des données salariales de 
S1atiatique Cëlnérla p:u2004-2005 pourlea universités de référence 
(CarletDn, Guelph, Mc:Maater, Queens, Watsnoo, Wesœm, Windsor), 
décomposâea par dlaclpfine et liées au rang et à rêge dans la mesure du 
possl)je, On demande à Stallstfque Canadadefoumlrdesdonnées salariales 
i:er dlaclpllne aussi précises que possible. 

Les augmentationsœs versements. pour Momalle résultant des versements selon 
41.2.3.1(c) et 41.2.4.1(b) sont déduites du fonds pour la correction des anomalies. 

41.4.9,2 A compter du 1 mai 2006, un fondspourlacorrectlon des anomalies de200000 S 
est ctéé pourles facultés des Sciences eodfHI et desArts,seton 41.4, 1(a) ou 
41.4.1 (b )i l'emplol de ce fonds est déterminé par le comlt6 des anomalies plutOt que 
par les demandes personnelles. Ce fonda vl9a à rectifier lea Iniquités dans les 



41.4.9.3 

salaires de départ par rapport à ceux des aubes facultés età réagir aux 
réparcuaalona queces Iniquités onteu surlesmembres actuels. 

Chaquerapréaentant de rAPUO qui siège au comité des anomalies bénéficie d'une 
réduction de sa charge d'enseignement équivalant à 1 coura trimestriel régulier par 
année, pour les fins citées cl-desaua, 81118 que œla ne modifie le nombre de 
réductions auxquelles l'APUO a droit en vertu de 6.3.4. 

Section 41,5 
Entrée en vigueur des nouveauxaalalres • 

41.5.1 l.Or8 dela première paye renfermantunrajustement chaque membrerecevra un 
état détaftlé du calcul de son nouveau salaire nominal. 

Section 41.8 
Rémunération spéciale -

41.8.1 Tkhea d'en,elgnement 1uppl6mlntalres 

41.8.2 

41.8.2.1 

41.6.2.2 

Lorsqu'un membre enseigne un COW'S régufier en plus de sa cltal'ge de travail 
aaalgnée, Il est r6munér6 confonnément au rlQ/ement 6, snnsxe Ill, de fUnlversllé 
d'Ottswa, tal qu'il était au moment de la ratification de la présenteconvention, sauf 
que, le 1 mal de chaque ore de la convention collective, le taux horaire sera 
rajusté pour qu'U 00l188l)OIKle au taux horaireveraé au groupe correspondant 
d'enseignants à temps partiel, moins le mon1antcorrespondant à la pas de 
vacances de 4 % Inclus dans œ taux horaire, 

R6mun6ratlon auppl6mentalre 

Un professeur syndiqué patobtri' une rémunération supplémentaire pour 
certaines têches lncluaes dans sa charge de travall llJX tannes œ 22.1.2.2. Au plus 
tard le 15 octobre de dla:iue année, remployeur transmetà rAasoclatlon un état 
œs réroonéndlona aupplémentalraa versées aux professeurs syndiqués au cours œ 
ranrlée se tannlnant ~ 30 )Jin précédent Cetétat inclut le nom de maque membre 
bénéficiant d'une rémunération supplémentalre, le mon1antde cette rémunération, 
et aa raison cratre. Eh même temps, remployeur foumità Masoclatlon des 
Informations détalllées sur les réductions de certaines charges de travail accordées, 
pendant rannée universitaire précédente, aix membres ayant 88.8Urn6 des tâches 
administratives commeœllea de dlrlcteur, de vice.doyen, de doyen associé, de 
doyen adjointa.i de secrétaire de faculté. 

Toute rémunération aupplémentalre doit être acoordH pour - etoomaspondre 
raisonnablement à- une surcharge de travail ou de responsabHlté assumée par le 
membre. 



41,6.2.3 Les dispositionsde la présente sous-section s'~mutatls mutandis aux 
blbllothécarea, aux conseillera et aux professeurs de langue syndiqués. 

41.8.3 Rlju1ternenta plltlcullera oce11lonnel1 

L'employeur peut accorder des rajustements desalalre ocoaslonnels non préws 
dans la présente convention, 80U8 réaerva dece qui suit 

(a) le rajustement doit servir à augmenter le salalre nominal du membnt eta est 
appliqué conformément à 41.1.6 une fols que les rajustements décrits à 
41.1.6.1 (a), (b}, et(c} sontetreclu6a. 

(b) Le rajustement dok s'élever à au moins 2 000 $. 

(c) Le !Dtal de tels raJustements accordés par l'employeur le 1 mai 2004 ne doit 
pas dépasser 30 000 S par aMée et, par la suite, ~5 000 $ par année ix>urtout 
rafusœment accordé en date du 1 mai dune année, et ce à compter du 1 mal 
2005. 

(d) Pour chaquerajuslement de ce_ ~re. remployeur doit fournir un sommaire de 
sesmotifs, querAssoclation pub&era, sansdéwllerles nars 

(e) Lesrajustementasonttirés des fonds facultalres etdolventêtre approuvés i:ar 
le Comité d'administration. 

ANNEXE A· 
Régime de pension de l'Unlverslt6 d'Ottawa -

Les parties sont d'accord que le régime de pension de runtverslté d'Ottawa est Incorporé par 
référence dans la convention coHadive . Le texte du régbne de pension est dlsponlbla chezie 
secrétaire de l'Unlveralté. U, texte r6vls6 !On envoyé à l'APUO dès que le processus 
d'approbation aera terminé. 

Par ailleurs, les parties sont d'accord avec ce cµ suit : 

(a) 

(b) 

(c) 

Les dispositions de 6.1 (b) du régime de pension, qui concementle personnel enseignan~ 
s'appllquant assi aux professeurs syndiqués et aux professeurs de langue syndiqués. 

Les dispositions de 6, 1 (a) du régbne œ pension, qui concementle personnel de soutien, 
s'appliquent aussi aux blbNothécalres syndiqués et aux conseillerssyndlqués. 

Le jour où le membre atteint l'êge de 65 ans est en fa~ la date de naissance dans rannée 
pertinente. 



ANNEXES• 
Autres régimes d'avantages sociaux -

Régime d'888URIIC8 contre 11nvatldlté prolongée 
Compagnie flnanclffl Manuvle • Pollœ 39363 

Régrred'aaaurance-vle de œseobllgatolre 
Compagnie financière Manuvle • Police 39360 

Régime d'aaauranœ-aanté supplémentaire 
Compagnieflnanclère Manuvle • Pollce 39361 

Régime craasurance-vle facultatif 
Compagnie financière Manuvle • Poliœ39380 

Régime d'assurance-accident ~ltatlf 
Compagnie d'assurance Amerlcan Home- PAi 9019674 

Régime d'assurancede solns dentaires 
Compagniefnanclère Manuvla -Police 39362 

Le texte COQ1>let des régimes ci-dessus peut être obtmu au bureau de l'Assoclat!on et au Serlice 
desreasources humaines. 

ANNEXE C • APPENDIX C 
Arbitrage des différends en matière de rémunération et des avantages sociaux-

c.1 Si, après avoir négocl6 en b.e bonne foi, les parties ne réussissent pas à 
s'entendre sur toutas les questions relatlvas il la rémunératkxt et aux avantages 
sociaux, dest-à-dlnl les questions visées par les articles 40 et41 de la présente 
convenllon, aitre qua celas de la section 40.8, ainsi quetoote nouvelle proposltlon 
pertinente, JXU'l'année allant du 1 mal 2001 au 30 avril 2002 -etpouMJ que, pour 
toute autre question, soit que les parties aient convenu de la rathr des dlacuaslons, 
so~ qu'elle fut résolue, les parties ayant rédigé des dispositions mutuellement 
acceptables pourtncluslon dans une convention colledlve- rune des 2 parties peut 
signifier à rautre partis, pa-écrlt, qu1elle d6slre soumettre les questions qui 
demeurent en litige à l'arbitrage exécutoire. Le cas échéant, ravis doit inclure les 
éléments suivants: 



(a) un exposé des questions, reliées à I a rémunération et oox avantages sociaux, 
QJe la partie demandentr~ considéra devoir être résolues par le 
trl)unal d'abltrage, etsoo offre finale à krrégartl; et 

(b) le nom de la personne que la partie demardantrarbltrage désigne ~rfaire 
partie du bibunal d'arbttfsge. 

Aux fins d'un tel arbitrage, la présenlB clause C.1 conslltue, dans la mesure ou cela 
est nécessaire, ta "aourruslon' requise par la Lo/ sur l'arlJmlge, et les dispositions 
de ladtte lol doivent s'appliqller. 

C.2 Dans les 10 jours ouvrables suivant la réception dudit avis d'arbitrage, rautre partie 
doit répondre à celle ayant demandé l'arbitrage. La réponse doit Indure les 
éléments suivants: 

(a) un exPOSé œtoutdésaccord avecrexposé œsquestionsen llt!ge contenu 
dans tavls d'arbilrage; et 

(b) le point de we de la partie répondant è la demande d'arbitrage concernant les 
questions rellées è la rémunération et aux avantages sociaux qui doivent être 
résolues r,ar le tribunal d'arbitrage, et son offre finale concernait ces 
questlon6j et 

(c) enom de 1a pmonM que la D8rt!e ...,ndtllt à la demarded1arbltrage 
déalgne pour falre partie du tribunal d'arblu'age. 

C.3 Lorsque les parties oo s'entendent pas sur les questions à SOOO'letire au tribunal 
d'arbitrage, chaque partie doit, dans les 10 jours ouvrables suivant la réception -
par la partie ayant demnlé rarbltrage - da la réponse à ravis d'arbitrage, 
transmettre à rautre partie son offre finale concernant~ questlon 
supplémentaire, le cas échéanti soulevée J:Erl'autre partie, étant entendu qu'une 
talle offre estsoull'isesans préjudice quant à son oi:'nlon à reffet qu'une telle 
question n'a pas à être tranchée. 

CA Dans les 10 jours ouvrables suivant la réception- parla partie ayant demandé 
rarbltrage- de la réponee à ravie d'arbitrage, les personnes désignées par le.a 2 
parties dloisissent, d'un commun accord, un président du bibunal d'arbitrage à partir 
de :a llste des personnes mentionnées à C, 12, SI les personnes désignées par (as 
parties ne s'entendant pas à œ su,\e~ elles peuvent s'entendre pournommer une 
personne dont le run ne figure pas à la clause C.12, et cette personneaglra 
comme président du tribunal d'arbitrage sous réserve que sa nomination soit 
approuvée parles parties. Si, dans les 10 joLrs ouvrables suivant la date de 
réponse à ravis d'ero~ 1 les personnes désignées par les parties ne s'~nj:endent 
pas sur~ choix dun prasldent du tribunal d'aibltrage, le président est cho1s1 au sort 
parmi les rersonnesmentionnées à la clauseC.12; lorsqu1a1Jcune personne ctiolsle 



C,5 

C.6 

C.7 

C.8 

C.9 

C.10 

C.11 

C.12 

ainsi n'est disponible pourrempllr les fonctions de préaktent, les parties demandent 
au ministre du Travail de la province de rontsrto de déalgner un présidentdu 
lrbinal d'arbitrage. 

Aucun membred'm trtbunal d'arllltrage choisi en vertu de la présente annexe ne 
doit êlre à remploi de l'Unlverelté d'Ottawa eu membre du Bureau des gouvemetn 
ou du Sénat de rtJnlvenllté d'Ottawa. 

Sauf par entente enbelea parties, une audition relaliveaixquesllonssoumisesai 
tribunal d'arbitrage doit être tenue dans les 20 jours ouvrables suivant la aalection 
du président du tribunal. 

le tribunal d'arb~rage doit, dans sa d6clllon1 chois au complet roffre finale de 
rtglement hile par uœ des parties relativèment à lootes les questions reliées à la 
râmunérdon etawc avantagessoclaux qui demeurent en litige. Il n'est pas 
mandatépour décider d'aucune autre question, ni peur modifier, corriger ou changer 
de quelque aulrl manière les offres finales de règlement soumises par les parties. 
Nonabatant ca qui précède, Ionique les parlles ne s'entendent pas sur les questions 
reliées à larémun"16on etaJ<avantagea aociaux qui demeurent en llige au 
moment du recoura àra1Jitnlge, letribunald'artlltrage a le droit de décider quelles 
sont les questions en lltige devant être réglées par le trlbUnal. 

Ladéciaion que prennent2 rrenbres du tribunal d'arbitrage eat finale et lie les 2 
~. etlorsqUe 2 arbitres ne s'entendent pas, c'est la décialon du président qui 
devientlinale etHe les 2 parties. La décision êafte du tribunal d'arbitrage est 
envoyée aux agents dell9'son daa partlea dans les20 jours OI.Mablea suivant la 
clôture deraudltlon, à m:iinsquelea parties consentent à prolonger cette P4rtode. 

lln'estpas nécessal11 qu'uneotrre finalesoumiar, auxtennes de c.11 C.2 ou C.3 
retlàte hpoelllon tnale préllentée à la 1able de n6gociattan, mais elle ne doit pas 
lnclure des questlons qui n'ont pas été soulevées prêœdemment pendant les 
négociations. 

Chaquepartie assume1es fnle deta personne qu'elle désigne au ~buna! 
d'arbitrage et de toutlémofn q.lœ produit Les dépenses du prâildent sont 
paftagêea également enb:elea 2 parties. 

Le présenta annaxe nesera pascons[dérM en soi connne une convention 
aolleclfve entre les partieslllX fins œ la Lol sur les re/Bt/ons de trava/1 de fOntsrlo, 
tel quemoc11fiée. 

Lespart1es dnmeront une islede ~rsonnas qui pourrontAtre nommées préaldent 
d'un tribunal d'arbitrage aux termes dec.4. La Data pourra être modifiée de temps à 
autra au besoin parrommunacconf des parties. 



ANNEXED• 
Cette page laissée en blanc Intentionnellement-

ANNEXEE • 

Comité des griefs-

E.1 1 e Conti des griefs (CG) est composé de 3 membres, l'un nommé par remployeùr, 
l'autre nommé par l'Association, et un préaiden~ les 3 membres étant choisis 
conformément aux dlapoaltlona œla pr6lente annexe. 

E.2 Lllta del membr111 du CO 

E.2.1 Les partl&s à h présente convention nomment chacune4 personnes ai groupe des 
membres du CG, cl-après désigné 1/ste des membres du CG. 

E.2.2 Les personnes !nsaites sur laffste des membres du CG par remployeur sont 
choisie$ parmi les employés de rUnlverallé d'Ottawa et celles lnscritea par 
rAsaoclation, parrri les membres de l'Association. 

E,3 U1te del pr611denta du CG 

E.3, 1 La 1/stt des p,6Bldents du CG est composée œ 5 membres parmi lesquels les 
parties à la présente convention choisissent un président de toute réunioo du CG. 
Les parties dresserontune lste des préskjerits du CG tt celle-cl pourra être 
modlfl6e de temps à autre au besoin par commun accord des parties, 

E,3.2 II est entendu que la liste sera compoaée œ professeurs titulaires de l'Unlverslté 
d'Ottawa choisis d'un commun accord par les parties à la présente convention, ou 
aux termes de 13.6.3.5, ou d'aulrea penonnes, ne travaillantpaa à l'Université et 
agréées par accord mutuel entra les parties. 

E.3.3 Une personne est radiée de la liste des pi'ésldents du CG lorsque: 

(a) /adftepersonne en démissionne; ou 

(b) lz:lie personne sera m congé pendant une période Ininterrompue d'au moins 
4 mois;au 

(c) rune des parties à la conventkxl demMde par ~crlt à l'autre partie, pendant le 
mols œ Ja,vler de n'importe queDe année précédant rexplratlon de la présente 
cooventioo, queladlta personne soit radiée de la liste des présidents du CG. 



E.3.4 Les vacances à la lste des présidents au CG sont rempiles par des personnes 
choisies d'un commun accord parles parties à la présente convention, Celles-cl 
doivent prendre les mesures nécessaires pour que tes vacances soient remplies 

E.3.5 Lorsque les parliesn•arrtvent pas à s'entendreSU'la personne quioccupera une 
vacance à la Hat& des préaldents du CG, elles se remettent mutuellement une liste 
de 6 pmfesaetn tllulalras de l1Unlveralté d'Ottawa; dans les 6 jours ouvrables 
suivant réchange des listas, lespatiea se rencontrent et à ru de rOle - en 
commençant par la partie qui n'a pas provoqUé la vacance ou, dans cr autres cas, 
selon les résultats o"un tirage au sort - éfimlnent un nan à la fois des listes 
combln6es juequ1à ce q1.111l n'en reste qu'un. 

E.4 861ectlon du CG Pourconstltuerle CG pour un cas, chaquepartie à lapréaente 
convention choisit rune des personnes qu'elle a Inscrites BtJr la liste des membres 
du CG. Le président est choisi d'un commun accord par les parties à la présente 
convention QU, al ales ne s'S'ltsrl:nt ~. partlrage au sort; mais dans tous les 
cas, le président du CG est choisi à partir de la liste des préaldents du CG. Le 
président du CG doit provenird'une faculté autre que celle du plaignant 

E,5 Proc6dure du CG 

E.5.1 Le CO adopte aa propre procédure aous réserve des dispositions de la présente 
convention, étalt entendu que la procédure sera aussi Informelle que pœsible. 

E.5.2 A la suite d'une dnnœ par rune des deux parties au grief, le CO peut ordonner, 
sous n\aerva de laprëaenta .convention, que !'employeur fasse comparatlre des 
employés et que rAssoclation fasse comparattre des membresd e runlté de 
négoclalion. L'empbyeur ou rAsaociallon doitse cantonner à de teDes dlnlctlvea, à 
moins queron puisse établir que ce/a estinposslble. L'Association et remployeur 
acceptent de ne prendre auct1ne mesura pouvant entraver la comparution des 
personnes, requise parle CG. 

E.5.3 Sous réserve de la présenta convenUon, les parties au grief doivent produire, 
lorsque le CO rordonne, des documents ou d1autres éléments de preuve pertinents 
à l'affaire, à nm qu'une règle de droit ne s'y oppose. 

E.S.4 Les audiences du CG sont publiques, sous réserve des dispositions suivantes, 

(a) Une partie ou la totalité d'une séanced'auditlon du CG peut se tenir à huis clos 
lorsque les parties au grief s'entendent à cet effet. 



(b) Ie CG peut ordainer qu'une partie ou la totalité d'une séance se tienne A huis 
clos. 

(c) Lorsqu'une partie au grief en fait la demande, le CG peutordonner que des 
témoins soient exclus de la séance d'audition avant qu'ls n'aient rendu 
témoignage. 

E.5.6 1.oraqu,1 y a un grief collectif, l'un des membrn du groupe de plaignants est 
mandaté par las autres pour servir de porte-parole du groupe aux séances 
d'audition du CG. 

E.5.8 Pourles griefsprlvéa, la partie plaignante doit, au moins 48 heuresavantraudlenœ 
du CG, remettre à rautre partie un court résumé écrit énonçant h nature du grief et 
le recours demandé, s'l1 y a modification par rapport A ravis de grief soumis aux 
termes de 13.4.1, et doit; au mon 24 heures avantraudtence, remetlre aux 
membres du CG leclél'IOl'ICé ou ravts de grief selon le cas, ainsi que tout document 
ou élément de preuve accepté pa- les parties. 

ANNEXEF­
Lettres d'entente -

F.1 - Concernant le Régime de pension, 

1. Lee parties conviennent que, pour .à durée de la présente convention, l'employeur 
maintiendra sa contribution ré9ullère à la casse de retraite du régimede pension de 
l'Univers/té d'Ottawa à au mn 8.5% de la ma-. salariale œs participants pendant 
chacune des années de la présente convention, à moins que les conditions cl-dessous ne 
soient remplies: 

(a) remployeur s'engageà autoriser raffeclatlon des ressources nécessaires à même 
les elddents de la caisse en vue d'assurer l'i\deJCBtlon complète, égale à 
l'augmentation de l'IPC en date du 31 d6cembre, de toutes les pensions le 1 janvir 
dans chacune des années de la présente convention, étant entendu que cette 
démarche s'applique aussi aux pensions différées ainsi qu'aux pensions payables 
aux membres retratés, a 

(b) la contrlbullon régulière de l'employeur pendant lacle ~ode n'est pas Inférieure è 
la contribution globae requise de la parldes membres du régime pendant cette 
période. 



· F.2- Concernant la politique sur le salaire minimum-

Les parties conviennent que le comité œs anomalies doit appliquer les lignes directrices cl-dessous 
loraqu11 revoit le salaire nonna/ minimum et les unités d'BjUBlement sslarft/ ( selon les définitions ci­
dedans) des membresafin d'assurer que le aelatra œ chaqUe membre réguHer est au moins égal 
au aelalre normal rrinimum, sauf lorsqu11 y a eu une atlrlbutlon du progrès de base ou une retenue 
du PDR, ou encore lorsque les parties reconnaissenU'exlatence de clrconstancea particulières. 

Lesditas lignesdlrectrlces doivent être acheminées aux doyens à titra d'outils dans l'établissement 
des aalalrea Initiaux. 

llest entendu que les présentes Bgnea directrices ne s•appnquent qu'aux professeurs syndiqués 
réguliers œ runltê de négodalion de l'APUO et que des Ignes directrices correspondantes samnt 
élaborées par las parties afin œ déterminer le salaire nonnal rrinimum d'un bibliothécaire syndiqué, 
d'un professeur de langue syndiqué, et d'un conseiller syndiqué. 

SECTION 1: DISPOSITIONS GtNMAL.ES 

1.1 Les unités d'ajustement sa/Bris/ (ci-Qprès nomméesUAS) sont déterminées par les 
snnlles d'exp/Jrlenœ de niveau universitslte (cl-apràs nommées AENU) conformément à 
1,2 et 1.3 et à la section 2. 

1.2 Le total des UAS de chaque rnembreestarrondl au nombre entier Inférieur le plus 
proche. 

1.3 LesAENU aeeumul'88 dans lecadl'I d'un emploi oh le régime de rémunération ne 
comprenait pas une compQaante PM 1 (ex. professeur à le leçon) ne peuvent contribuer 
au total des UAS du membre, 

1.4 Pour le ca:u du BBll/re normal mlnJmum du membre (SNM) au 1 mal, lesAENU sont 
considérées en date du 30 Juin de la même année dvlle. Dans le cmde toute 
détennlnatlon ultérieure du SNM, ceci sera Interprété avec les ch111gements qui 
s'imposant. 

1.5 Loreque des circonstances partlcuUèras Indiquent que les dispositions génMBles de la 
présente lettre d'entente ne peuventpeut-être pas s'appliquer à un cas particulier, le 
comité des anomalies peut nmnnmdr aux parties qu'elles acceptent de falre une 
excepfon à la présente lettre d'entente, en indiquantle motif et les détails de l'exception 
envisagée. 



SECT10N2: STRUC1URE8ALARIALE 

2.1 Lesalare nominal des membresetoomp::sédu salaire normal minimum (SNM) etprut 
Inclura rune et rautre des trois composa,tea suivantes ou les trois: 

Q une différence propre à la faculté, 
IQ uneo'lfféreoœ propl'6 au groupe, et 
Hi) une différence propre au dossier peraonnel. 

Tu comité des anomalies détermine êgalement les différences Pf01X88 à la faculté et au 
groupe. Cesdlfférenœsfontrobjet d'une révision minuele et, Sli recommandetlon du 
comité, les clew< parties pewentconsendr de les modlfler de temps en terrps. 

2.2 Le SNM œ chaque mEmbeest calculé de h façon suivante. 

(a) Chaque AENU acquise avantre,pgement réguler d'un membre à runlverslté 
d'Ottawa équivaut à une UAS, à~ condition d'avoir été acquise après fatb1butlon du 
doctorat ou d'un grëdeéqulvalenL Pour les membres bénéficiant d'un engagement 
réguler à l'Unlverllt6 d'Ottawa, chaque AENU •seéqutvaut è une UAS jusqu'au 
maximum pemis p:u le rang professoral. 

(b) Un membre ne peut accumulerptua de 5 UAS au rang de chargé de cours. 

(c) Un membre ne peut accumuler plus de 10 UAS au rang de professeur adjoint, 
moins les UAS accumulées à un rMg inférieur. 

(d) Un membre ne peut accumuler plus de 21 UAS au rang œ proésseuragrégé, 
moins les UAS accumulées à un rang Inférieur. 

(e) leSNM ne peut être supérieur au plafond des professeurs titulaires. 

(~ Une UAS ac:cumu~ avant le 1 julllet 1980 (UASanclen) est évaluée è 0, r (PDR). 
Une UAS accumulee après le 1 Jul8et 1980 (UASnouvaau) est évaluée à un PDR 
sauf que, è moins d'une entente contraire entre les parties oo d'111e décision 
llbitrale, une UAS calculée ai 1 mal 1993 est évaluée à 0,0 PDR et les UAS 
caculées au 1 mal 1994 et au 1 mai 1995 sont chacune évaluées à 0.5 PDR. 

(g) SNM = mlnln'Klm pour les professeurs adjoints+ [UASanclen* (0,7 (PDR)] + 
(UASnouveau*PDR). 

2.3 Le comité des anomalies calculera le SNM de chaque membre au 1 mai 1993. Après 
cette date, le SNM sera majoré d'unPOR, Dans le cas d'un nouvel engagement, a, 
caoJle le SNM conformément aux paragraphes (a) è (g). 



2.4 A compter du 1 rœi 2004, le SNM œ chaque membre et~ nwellement au 1 mai; 
lorequ'un PDR prévu en 41.3,2.3 est ~p0qu6 confonnémant aux dispositions de 
41.3.2.1 (a)ou en 1a1t cµ1valeur la Jhéievée en41.3.2, 1(b), le SNM estbasé alors sur 
la valeur du PDR établi à 41.3.2.3 prurrannée m question. Au plus tard le 1 septembre, 
remployeurdoitachemlner à rAsaoclatlon lallsle des membres et les SNM 
correspondants. 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

3.6 

F.3 - Concernant les demandes de permanence -

La œrut1œ œ permane,nœ faite par un professeur syndiqué ai rang œ chargé œ 
nusou de professeuradjolnt qui était en peste au 11 avril 2002 ou dont l'offre d'emploi 
écrite porte une date antérieure à. cette date. est lrat6a 88lon les dispositions de rartide 
18 da la convention colldw œ 1998-2001, à moins d'une œrut1œ contraire du 
membreconforrnémentà ce qui sutt. 

Avant ou avec la dema'lde œ pennanence, un meni:Jre cbnt U est question en 3.1 cl­
dessus ~demander qu'on ait recours aux diapoaillons sur la prnmoflon et la 
pennanenœ de la convention collecUve da 2001-2004 ~r étudier son dossier. La doyen 
n'lndte pas un membre à derrumer cette considération si la membre na le fail pas lui­
mAma. 

La cbnande da recours aux dispositions de 2001-2004 do~ se faire par éatt, 
confonnément à ralinéa 8 ci-deùoll8. 

Une fois sa dédslon prfse, la membre en fa~ part à son doyen p• éa1t et le doyen 
ajoute ensuite ce documentau d088ier du membre, L'employeur en transmet un 
exemp1a111 •à rAssoclm. A nm d'une enten1econtra1re entre l'Association et 
remployeur, lademandeéaltesalon F.3.3 est irrévocable après les 10joursqui suivmt 
la réception œ cette demivide pat r.Assodatlon. 

La demande écrite fait partie des documents qu'exmnlnent ~ directeur de département 
le CPEO, le doyen,le CPEF etle Comité mixte lorsque lademandeœ permanenceest 
étudl6e. 

La œnandede recours aux dispositions œ 2001-2004 précise œ qui su~ : 

Conformément à la Lettre d'œtmte de laNllllan F.3 de la convention collecttve de 2001-
2004, mol, . e œnande qe ma œnaœ œ 
pennanenee soit traitée m ~ des dl8poaitiona sur la promotion tt la pennaœiœ 
œ la convention collect!ve de 2001,2004. Je reconnais QJe cette demanda est 
irrévocable conformément à F,3 à moins d'uœ entente contraire mtre l'Association et 
remployeur. 





(a) Lors~ue lemembre a fait une demande de permanence ~antla première 
année du deuxième ou du troisième engagementrégullei' de deux ans à 
l'Unlver'BM d'Ottawa, le membre peut faire une autre demande dans la 
deuxième anr.ée de cet engagement 

(b) Lorsquele membreafa~ unedemandede permanencependantladeuxième 
ann6é du premier ou du deuxième engagement régulier cle deux aos à 
run~ d'Ottawa, le membre ae volt offrir un autre engagementde deux 
ans et peut refaire sa demandede pennanenœ une autre :fi:is pendant la 
première ou e deuxième innée de œtengagemenL 

(c) Lorsque le membre a fait une demande de permanenceprudalt la deuxième 
année du troisième engagement régulier de deux ans à rUnlverslté d'Ottawa, 
le membre se volt offrir un engagement8Upplémentalre d'lill an et peutrefàire 
sademlllde de permanence pendn cet engagement. 

(d) Lorsque le membre refait lille demande de pennanence en fonction de (a), (b), 
ou (c} cl-deesus, le Comité mixte peut refuser ou accorder la permfllence. La 
décision quant à la pennnnce ne peut être reportée plus d'une fais, à moins 
que les parties ne s'entendantautrement. 

(e) u, membrequid6slre être reconsidéré !X)Urlapennanencedo~ en fare la 
demande de nouveau. 

SECTION 18.2 CONDITIONS DE PERMANENCE 

18.11 La permanence est acconfée à un professeursyndlqué qui remplit les conditions 
suivantes. 

(a) Loraqu11 demande la permanence, le membre doit être membre régulier du 
personnel enseignant ou chercheur-bouralar à qui an a offert un engagement 
régulier qui s«dt en vigueur à la date à laquelle la permanenceserâf 
accordée. 

(b) Le membre doit, à la date où la permanenoe anlt accordée, détenir un 
doctorat, ou réqulvalent recomu conformément à 23.4.2. 

(c) Le membre dol~ à la date où I a permlll8nC8 serait accotdée, avoir acxiuis au 
moins5 année& d'expérience de niveau universitaire, ou réquivalent aux 
termes de 23.4.1, dont les 2 dernières amées à l'Unlverslté d'Ottawa à titre de 
professeur réguler syndiqué, de professeurinvité ou de chercheur-boursier. 

(d) Le membre doit avoir maintenu ses ~lficatlons dans les domaines de sa 
dlscipllne pourlesquelsH a été initialémentengag, et p:ulesquelsles 



progranvnes d'études offerts i:ar son département continuent œ requérir sa 
participation. 

(e) Le membre doit dispenserun enseignemeflt dont la qualité, évaluée 
confonnément aux dispositions de rartlcle 24 satisfait aux exigences, 

(ij Il doit y avoir des preuveslllslbles des travaux savants du membre, dlsponl>les 
soue rune ou l'adra des formes énoncées à 23.3.1, anal qoe des preuves de 
la diffusion de œrtalns des résultats à la coledMté universitaire, 
profe&alonnele ou fltiatique, et ces travaux doivent être: 

0) satlsfalsan1s, loraqu'ls sont évalués aux tennes des 88Cllons 23.2 et 23.3; 

00 additionnels, sous réserve de 18.2,2, à ceux rellés à la préparation et à la 
rédaction de sa thèse de doctorat ou des travaux ayant servi à 
réqulvalence du doctorat. 

D est entendu que puisque les méthodes de diffusion peuventvarier selon les 
dlscipffnes et les ~. la présente dll.l8B ne sera pas Interprétée 
comme llmltant le sana œdiffusion à la publication dans des rewea 
monilorlsées ou è toute autre tonne ou méthode partlcullênt. 

(g) Les actfvltés du membre en malfèra de selVice è la communautéunlversltm'e, 
et rétendue de sa participation à œ telles activités, doivent être satlsfalaantes 
lorsqu'évaluées conformément à 23.2.4.3(a), 

(h) Le membre mit avoir satisfait aux exigences, dêeritea dans la lettre confirmant 
son iremierengagement régulier, quantau niveau de connaissance du 
français et de ranglals. Les connalssancea du français et œ l'anglais du 
membre sont évaluées conformément aux dispositions de l'article 11. 

'18.2.2 Nonobstant 18.2.1(f)(l0 cl-dessus, les travaux reliés à la thèse de doctora~ ou /es 
travaux ayant servi a robtentlon d\ne équivalence de doctorat, seront pris en 
considération en même temps que les travaux addltronnela lprsqu'lla auront été 
accomplis durant une partie eonsldérable de la période où le membre bénéficiait 
d'un engagement réguler à runlverdé d'Ottawa, etfurentaccomplis avec l'accord 
du doyen. 

*18.2.3 Dans révaluatlon du rendementdu membre en regarddescritèl'88 énumérés à la 
présente sectlon, un enseignement d'une gualté exœllente,lorsqu'il est alRé à un 
rendernentsatisfaisanten matière de service à la oommunau1éuniversltafre, peut 
compenser un moindre rendernentm matière d'activités savantes. 



SECl'ICN 18.3 PROCéOUR!S 

*18.3.1 Le membre du personnel enseignantqul désire obtenir lapennantnœdoit 
soumettre une demande à cet effet à son doyen au plus tard le 1 septembre. Cette 
demande doit être aœooipagnée de h doètlmentatlon suivante: 

(a) la curriculum vitae du membre, mis à jour, 

(b) une copie des._ des actMtée savantes du membre sous rune ou rsutre 
forma décrtte à 23.3.1, qua le rnerriJre désira voir prendre en considération 
lors de l'examen de La demande dé pennanmœ; 

(c) rlnformatton pertinenter.onœmant la participation du membre aux actMt6s de 
seNlœ à la èornmunauté unlverdalre: 

(d} tout autre renseignement lugé utllé parle membre. 

LeCPED et ~diacleur, etenaulla leCPEF etledoyen1 foot des recommandations 
conformément à 5.2. Il est entendu que l1évaluatton de renseignement. aux termes 
de l'artlcle 241 doit tire terminée avant qu'a, ne demande œa recommandations. 

18.3.2 Aux fins derévaklatlon par les pairs des actiYltés savantes,Il n'y aura pas de 
reoou11 auxêvaluateura extérieurs sauf al le doyen a.ile CPEF juge que cela 
l'lmpo8e pour aaaurer la lustesae da r1tva1ua11on dea activll6s savantes du membre. 
Lesévatuatsurs extérieurs seront cholsla, le caséchunt, conformément à 23.3.2. 

--t8.3J Lonsqu'II recommande de différer la dâ:lalan de permanence, le CPEF précise 
quellea condttfons la membre dmlllt IWTlpi' pour aatlafafre awc exigences de la 
penm11ence Ionique le CPEF réexaminera le dossier an we d'une décision 
définltJve. 

18.3A Dans le cas d'une décision dlfMr6e, le Comllé mixte doit en apéclftar le(e) motlf(a), et 
prtciser quele(s) condltfcn(a} le membre devrait remplit pour aatlsfan aux 
exfgencf:l8de la aoua-aection 18.2;1 loraque le Comil6 mixte r6examlnera une 
dernière fols aan dossier aux lins d'oclrol ou de refus de la permanence. 

18.3.5 Le doyen doit. au plustard le15dêcembre, tnfnnnarle membre paréait de la 
décision prise parle Comité rnlxte. 

Lorsqu'un membre fait una demande de pannanence dans sa sixième année en 
vertu du 18.1.3.2 et que l'em~oyeur n'est pas en mesure de respecter réchêanœ 
du 15 décembre, les parties peuvent s'entendre pour prolonger réchéanœ, étant 
entendu, cependent que dans un tel caa: t 

''"\1) 



(a) Si le Comité mixte décide de refuser la pennanenœ au memb~ et que h 
décision n'a: pas communiquée au membre au plus tard le 31 )al1Vler!IJMl1t 
la date i laquelle le membre a fait sa demande de pe,ma1111C8, et que le 
retard n'estpas atlrbuable au membre, sen contrat est alors prolongé de 6 
mots à rexpnlion. 

(b) Si ~ Comité mbde d6clde œ refuser la ~rmanenœ et que le retard est 
attrlbuabl& au cMroulament du processus de désaccord privu ps la convenllon 
collective, et si la data à faquele on communi.Jue la déd8lon a, membre, en 
soustrayant le nombll de jours pria pour leproœssua da d6saccord. dépasse 
tout de même le 31 janvier suivant la date à laquelle le membre a fait sa 
demandede pmnarmœ, s::n contrat est alors prolongi, œ 6 mots à 
rexplration. 

25.2.2 Professeur agrégé 

"25.2.2.1 lts parties reconnaissent le rang d'ag19Qé comme un rang supérieur, confirmant 
q..e son détenteur a fait preuve de tQutes les qualités requlsee, en milieu 
unlversllab, en matière d'~entet d'actMtês aavantu. 

"2.5,2,2.2 Iapt'OlllfJlbl au rangdepn>fesseur agrégé est a:c:ordée lorsqu'un membre remplit 
les cond~ions suivantes. 

(a) Le membre détient un docmrat- ou réQulvalent d'un doctorat. reconnu selon 
les dlsposltlons œla soue-section 23,4.2. 

(b) Lemembr8 a faitpnM.Ne d'lill anselgnementqul, ~ cooformément 
aux Stipulations dè ral'tiole 24i estjugésatfsfalsant aux exigences. 

(c) Le membre a produit des travaux solentlflaues1 illéralres, artistiques ou 
Pff)fesslonneCa - ou unecomblnuon œcie& a i typ&e de travaux- Jugés 
de lxmequaité, conformément aux altères énoncés à 23.3.3.2. Ce 
jugementest porté à la11111te d'une évaluation globale des travaux savants du 
membre, fate conform6ment auxdlsposlllons de la aectlon 23.3, au coura de 
lflluelle l'opinkm de3 évaluateurs extérieurl est obtenue, conformément à 
23.3.2, 

(d) Le membre set livré è desactlVltés deserv,œ à la communautéunlversltalre 
dont la qualité es~ conformément à 23.2.4.3(a), jugée aallsfalaante. 

(e) Le membre auraaçcumulé, à la fin de rannée civile oh sa llOI, coonentreralt 
en Vigueur, au nm; 5 années d'expérience universitaire, ou réquivalent, étant 
entencluqueta pertinence de son expérience antérieure1.1 soneag•ment à 
rlJnNerslté d'Ottawa sera évaluée confonnément aux stlpulatlons éle la sous­
section 23.4.1 de lapruente convention. 



*25.2.2.3 Dans révaluation du rendement du rreni:Je en regard des critères énumérés à 
25.2.2.2(b) et (c} cl-dessus, un enaelgnemellt de quallté excellente peut compenser 
un rendementqul ne serait que aatlafaisant clans ses travaux sdentlfiques, 
lfttkaîras, artlatrques, ou pmfessionnela. 

25.2.3 Prof ...... , titulaire 

*26.2.3.1 Les parties conviennent que la pmmo1lon au rang de professeur tltulan équivaut à 
reconnaftre il haute qualfé des contributions d\rl membre à renseignement et aux 
actMNa aavantea en mllleu universitaire. 

*25.2.3.2 La promotion au i:ang de titulaire est accordée lorsqu'un membre remplit les 
conditions sulvantas. 

(a) Le membre détient un dootolilt - ou l'équivalent d'un doctorat. reconnu selon 
les dl81)0811iona de laaoUHectJon 23.4.2. 

(b) Le membre a fait preuve d'un enseignement gui knqu'évalué confonnément 
aux stlpulldlons de l'd:te 24, estjùgé satlefa1sant aux exlgenœs. 

(c) Le membre a produit des tmaux ~ues. llllérans, arUstlques ou 
professlonneli- ou une combinaison de ces divers types de1ravauX - qui: 

(Q sont jugés de bonne qualité, conformément aux critères énoncés à 
23.3.3.2; 

(i} ont, depuis la promotion ou nomination du membre au rang cf agrégé, 
contribué d'unemanfère ccntlnue et Importante à raccro1aaement des 
connalsaancea dans le domaine despéciallaatlon du membre, à la 
or6atlon lllf.éralre ou artistique, ou à l'avancement d'une profession; 

{lil) ont eu des répercu8slona d'importance et de valeur dansle domaine 
reconnues A ftntérieur ainsi qu'A rextérieir de runlve1'11ité d'ottawa, étant 
entendu queCètte reconnalssancedoltêtreconflml6e pacau moins3 des 
4 évaluateurs extérieursc:holsls parle CPEF pour évaluer aes travau::, 

Ce jugement est portéâ la suite duit ivaluation globae des travaux savants 
du membre, faite confom1ément aux dlsposttlooe de lasecti:ln 23.3, au cours 
de laquene roplnlon de4 évaluateurs extérieurs conœmant (1), (ii) et ~i) ci­
dessusaura été obtenue, conformément à 23.3.2. 

(d) Le rnembrea'est rMé à des aclivltés de service à la communauté unlversltalre 
dont J.êquellté e&t, conformément à 23.2.4.3(a), Jugée satisfalsante. 



825.2.3.3 

(e) Le membre aira accumulé, a la fin de l'année cMle pendantlaquelle la 
promotion entrerat en vigueur, au moins 10 ann6es d'expérience universitaire, 
ou réqulvalent. étant entendu que la pertinenœ de son expél1ence attérleure à 
son engagement à rUnlYerslté d'Ottawa sera évaluée confonnément aux 
atipulalions de la sous-section 23.4.1 de la présente convention, 

La promotion au rang de tttulaie est accordée à un membre qui, au neu des 
conditions énumérées à 25.2.3.2, remplit las conditions suivantes.-

(a) I.e membre a produft, depuis 88 promotion ou 88 nomi1ation au rang d'agrégé, 
des travaux scientifiques, ltt6nires, artistiques ou profeaslonnels 
conespcndant aux altères énumérés aux alinéas (i} et (Il) de 25.2.3.2(c). 

(b) Le membre a enseigné à une grande variété de niveaux et son enseignemen~ 
loraqu'II est évalué conformément aux stipulations de l'artlole 24, est jugé 
excellent 

(c) Depuis la promotiondu membre au rarYJd'agrégé, sa.charge de travail a 
en9lob6 des actMt6s d'enseignement ou de ser.iœ à la oommunauté 
universitaire- ou une combinaison de œlles-d - senslllement au delà œ I a 
n::Jn 

(d) le membre rempBt tee autres conditions de _promotion au rang de titulaire 
énumérées aux paragraphes25.2.3.2(a), (Cl) et(e). 



• aau 

~--et_ 
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