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ARTICLE 1
Définitions -

Gauf lndieation contraire, hmmmmmhmmmhmm
m fins e fa préeents comvantion collscte

AGENT DE LIAISON: memmﬁ.bwtmmlmupﬁhdﬂ
prdasnin convanition pour la eprbsanier kg difdrontus qusitions dobant Sire discuides par los

ANNEE UNVERSITAIRE, mmmzmhquumudmmm,mh
1 jubet dune anndo et aa ferming in 30 juin de fanvie suivanis.

ASSCOIATION ou APLXY. Thasnciion dw rrolemsers de MUnivanits dO%wa.
BIBLIOTHECAIRE: une ongagde & MUriversith 4'Otaws ot donl ine tackes sl
_mwmﬂmmuihwmhmd&m&u
pefatards comearion, ccoupalt Un pros de ixbiothboai te rang | ou plus devi dane is nleas ey
bliothquas, ou dial & oo momant e direcisur durs tes quetne biblothiaues du nese, ou tall
bblothicairs adjoln, ou, biblothicairs an chf,

EMODEMREEHG‘ER a personne qul dirigs ta Mt des bibliothdgues & fUrkermith

E'EJO;PECWREHYHWJE un bibllothécaire qui falk partis de funibd ce négoclation décrits &

BUREAU DEB GOUVERNEURS oy BUREALL o Buroey des pouvememus da MUniversith COttaws,
tl i wimtuh par (8 Lal de ¥riverelbh 0'0tree.

CG: I Comith dew griefs, (nl que difind & furticle 13,

CHARGE DE TRAVAIL: how tches &t las ectivide qul constiusnt a chame de trevall dun membre
ax terrud dia L prdeartts comvention.

COMITE DADMNISTRATION: Jo Conith & siminiatation de Unkarith 20tws dOmant
conatitud par i Buresy,

COMITE MEXTE: e Comt mix du Sénat ot d Bureww, conaifu cenkemmément i i Lok e
FUniveraté Otawa, - :

CONGE UNIVERSITAIRE: congd abtenu selon lericle 26 ot sutreioly a0peid tongé sebiatious,



CORJOINT. pour Feppikcation de I prisema cormventlon calactiye S vequ'zucana i N auan
réghmmers du gouverna:ant e Jo Gk srirermen, uns perecrna d qud i embne ae Mk o,
nonobystant Fited malvimonial du mamire, une parsonne mec gud b mamtry cohahits, ot o dapuin
A1 maims un in, dans o relalion oed Mesarmble 1 Mexiage oU, & dest daputs mona d'un an, e
wumummm.udmmmm

CONSEILLER, une parscrnia normmbe & Ln poste de consaller profocsionne) sy Sardce de
Mumw dla Piniversith d'Ottewe, dont jos thcims aont
ssmantisllomant comparahios 4 calia Tune permns gud, &l ou ver 16 dain de ratiestion de B
présants conventicn, oooupall un pasie de consaler de rang | o phu Sevl W Gervis da
counseling 2 da diveidppamant parvonnal, ou qul an ik dmciowr,
CONSERLER SYNDIOUE: unmﬂrquumamnnqmmnsu&
COURE TRIMESTRIEL REGULER: une charpe anssignamant sssenfielemeni comparabie 4 Lm
cOurs de pramier cych de 3 crichs & Pauio da pestion of st fautic des Ara, de Scances, de
Gdinis ou des Schancos nociaie,
CPB: iv Comibh du parsonnal cies bitdoihicaim, il que défind A tartide {8,
CPE i Comith du parsonnel snacignant (CPED au CPEF).
CPED: fn Com3 tu potaonnel engeignant ¢un ciariament, bef que 0l & farticls 15.
CPER: ummmmmmﬂmnlqmunrm 4
GPPL: e Comith tu pemsanned des provessauny de langue, il qus didl & Tarcle 16,

CPSCDP. hmmmmmamnmﬁmnmu
qus dalind & Mericle 14.

DELEGUE: una parsonie sxpissstman deaisnde per I8 mciaur, un doyen, le prisidant de
PAsaociafion, unhmdaldmwunm;mqkmmmdmhm

DEPARTEMENT! un déipartmant dimant conatitud per i Snat ef b Sursaw,
DIRECTEUR DE DEPARTEMENT: ip persoing qul diigs un daparismant,

DOYEN: W doryen charv Sk, dune taction de i Facullé de ol o de Yo Faculth dea e
wupirieuray ot postdeviorsios. _

ECOLE: une école dimant constihube nav [ Séngt of i Bureay,

. .
/¢ p



EMPLOYEUR: la Bursau des gouvemeurs.
ENFANT: tout anfant d'un mambe, nd hora ou A Frrsireor du masiage oo adopts pac i,

EXGLU ADREMSTRATIE: U mermbre c personel eneslghart dune facutd suim que s Facuh
te drodl, chbaignd par b Goyen pour (essieter dans let relations de ravel concem end la penxnnel

FACLULTE: \mn facukd diment constiude par ks Sénat o! b Bursay ou dens le can da ts Feoulti de
drolt, chaouns da ses pections,

JOURS OUYRABLES: du ke au vendred inclusivemant,  Mexcepton des Jours firiés ot dea
mmmudummmmumummmmmma
eaction 28,3 dala prisanis convantion.

LOf DE LUMIVERRTE DOTTAWA |a Lol de MUnhemi dOtawe, d‘!q:lﬂ 137 des Statuia da
I'Q'l.h‘ﬂ(?“ﬁ].ll‘hqmm

MEMEAE L membre de funth de ndgocialinn dicrite & fartida 3,
PARTIES: 'Asancistion st i Bursay,

PERSONNEL ENSE/GNANT: iea parsonnas sngagbes i m-mmpu au ﬁnlnl B ('Université
d'Ottmwe j tire de charphe de courn, du projassec adjolrts, de [ofesseurs egnipda, de
professsury Shutaire, e prviessiirs invithe o &8 prrasasyre ditachAa & FUniversid TOMRS.

PROFESSELR A LA LEGON: une parsarma angagis A PUnivereith ¢'Cttww pour snasigner des
mrmumumuumm U pour y wﬂudWrurihlnwma
suchie corormdment aux dlspoaliond d'un contrit dor (e durbe nexcide pas 8 mols,

PROFESSEUR LE LANGUE: une rexwita L pots & profeaseur de langua &
[rritat de langues secondes ds Mnivacabd dOtawa, dont ke thchas sont esscntieliament

oo plwnblas & calen dune pesscras qul, & L ou vers 1 dele da rafilnafion de ta présanis
mmﬁ.mpﬂlunmdeamarwlmwMirlnmalmm
socondes, :

PROFESSELR DE LANGUE SYNDIQUE: un professsur da iang s 4.l fat parie 6 funts de
nég cacimlion it & fartices 3,

PROFEBSEUR INVITE: un membre du corpd srasignant, naunmd confcrmémend A Yarticle 17,

PROFESSEUR REGLLIER SYNDIGUE ur mamb du perscninel snasignant, bnéfart dune
eminsion Phguilr — al que il & faricle 17 — sl membee de funlth da ragocistion défa &



Varfin 3.

PROFESSELR REGULIER DUN DEFARTEMENT, un profoasoyr rigulier aflect srtidrment b un

dépimmmmmw“hm de 174 ol étant mambre i pori antidvo da
Memsembila técsaripmeniaie dy o8 dinerisnent.

m&s&mw ur mimiys du parsinned efttelghant, nommi conlonmdment &

PROFESSEUR SYNDIQUE: un membve du peronnel ensaignant ou sl mesmbes de Funith de
négocieiicn diirle B Farticle 3,

RECTEUR | racinur de MUnivecsld d'Ofows.
SALARE REGULIER: Ia tax anruel ds rérmundraion fur mecubre, {26 que définl & 41.1.1.

fﬂ.&ﬂfm In psinive amnual da base dy posis oooupd car Ts membre, (21 que diint &
1

SENAT: Ib Sénat de FUniverid ¢'Ottawa oo | 5 & constited s vmeoe do b Lo e
MUntvarsltd Ottaws.

SESSION: ba ssaakv eutomne (du 1 sapiembre w31 Gbommire), L sewsion Ihiver {da 1 unvier
au 30 ovrll} & 1o seasion de prinkera-did (du 1 mal s 31 A0l

SESSION REGULIERE. la seaxion fsomne ou ke ssion dMer:
UMIVERSITE DUTTAWA: mnhliﬁmmdhn&!m-umhllld
dar [Urivarith dhCttmwa,

ROTA  Laa moin smploda sy mesculin comprannent aur fminin. Les iermas comme directaur
ou paria-parcle désignent i peryonna, homme oU lmma, qul aocups b posie en question. La
présenis nols eat nbputhe ¥appiGuar I formee Al LERGE [rammRtcaun regg.

ARTICLE 2
*Préambufe -

(o) Buta do Funharsitd Loo parfes mocnnalssen! que e bute de finiversiid
conaistem, notamment:



®)

(c)

@

(8)

- {}  Apromauvolr fexcelence dans Ja diveloppament f |a tiffusion du ssvolr par

e bisia de fensalgnement, Lo recharche, (8 criaton Kbl et srfiatique, laa
ncthitia prodessionnalien, of i sarvios A [a communsuts unberaiare:

{0 & faverisar la ddveloppammat du blinguiame st du biukuralisma, ot &
prisanvar ot dévalopper n cufiure irangaisa ar Onterio,

Do pius, conformément & Fénonod de mandat adopth par le Sénat an 1937, lea
parties mconnalesant que Minkereibd sntend contiousr & lousr un rile détarminant
clans & promotion des lemmes dans bous jes domaines de b vin Liniversitaire, .

Lea partias s'sngagent 4 favariser un clmat da lhari, de reaponsablisd of de
reapect mutus] propioa & i poursuia ce ces objectts, &t 4 coliborer inal é la
promotion sl su développament de Ilniversih,

Bl de i contvention La priieenia convantioh & pour but da fumir un moda de
réglamant & Famiabia dea d¥Rinanda pouvent surgir & foocasinn anire Pampicybur el
lexs mambres da funi de négociation ou MAssoclation, 61 de promouveir et
maknteni dea retations harmaniauses enirs los partion ot eu sein de fs communats
unvorsitairs.

Interpritation Les parties conviennant que le présent articla na paurma per ik
e filre Fobiet o'un grief ou aervir da bese & une mesire discipiinaire, et na sora
iutlind cyum pour Finterpritation de ia commniion colative,

ARTICLE 3
L'unit6 da négoclation -

Bactlan 3.4
Reconnhaissancs:

344

L'ampioyeir raconnalt 'Associaljon comme funique agent da nagociatian dea
mambres do funits da négosistion. Cole-dl, uaquh C8 qua 185 pairties an
comvienn snk sutrement o qua (8 Commizalon dee rolations de trevel a MOntars on
dicida autranant, comprend Jaa professeus détenant un rang professoral, les

- profasseiss da langeis, |ag consalian, iba hblathacalre, ot les chamhaurs.

bourmlers dont fengagement par femployeur ast subventionnd par un octrl en lsur
nom d'un organima gouveméaments] da rechinchs au i ofpanisma sans but
lucrattf subwanticon ant |a recharche dans lsa universiiés, ot:



212

312
311

{a) udnlum par fempiczyewy dary 1o ¥ile JOitmwe, of dord e chargs de
Winnﬂu!ﬂ%bhd&umﬂhmﬂu&m
8 réivonos parinant;

{b) dont, paul pour oa qui concems jea chershaurs-boursiaa susmentionnés, s
anoing 50 % du intal du sainlfe of des evaniages socis:s: provient du budge!
Higuller da konctionnamant de PUnivarsibh d'Ottaws, ou d'autres sources dont
Permployes condrile rillenous i contituith ot fuaage, tant entsndu que Jaa
membreg bénddcient dati de s parmanance ou dune nominalion riguliies &
durba Kmiia continueront de fake pactie de funllé da négociaticn méme 1k
viornernt h bindlicier dfun octrol rmbourswnt leur selgire on tout ou an partia;

{© ﬂ?mwmarumam-ﬂmmmmm-m

M&Idthprimounm un profssewr difenant un rang profossoral est
P PAFAONNS NOMMAS Bvec | rang da charg de cours ou da profsmeur adjoint,
mmmmumnnmdammmmmm-
charge nomeke dea mambines du groups de rbidrence pertinent. K est antandu qua
148 professsury remplacants délisnnent un rang peofessars) et goe, seuf dene b caw
de professeurs invithe ol srt ditachomant, Tecrployeur ne confiers pas 50 % ou plus
d'ung charga de travall de professews & e pamonna e Shishant pas un rang.

Laa peraonnies subvarnton sont 2iciues da funid de nédgociation:

{8) o reciiur, kb vice-racieuss ol et Wics-recieurs mesaciie, o nacritairs do
Universitd, la négocietaur 8n chaf da FUniversiid, les doyens of ks sxclys
adminiawetfy, ls dieclour du Sarvice da counsoling o de ddvelapparmernt
pavacnnal, be bitilothécalre an chel, ey dew Siblothécaiioy sasocibe nommis
par o blbiothieaira en chef pour idar dena les relations de travall dont ate
12 présanis convention, i direcizur da Morisest, ol lex Zersannes occapant ces
Posing & fire inrimaire;

(b} lew mamives du Bureay des pomesmeurs ou du Camibs mix;

fc) ke Med pratioued s médecins U cours da iaur snssignament cinkye
e la médacine, & Iy cherchaurs-boursiers aachin & un dénertament
d'snseignemant cirigus de ke Facdld des médecing;

{d) e profasssura bwiths ol 8 professeyrg déinches & FUnverald dOMaws par
un autre ampiopesy, sinel qus e bittothdcalren imités;

{8} ise coopéramts miltalves Fengain.



a2

Lomeurun memitre da funibd da nbgoclation st muts, & temze compiel,
tam:{iwwpwrmpémadhmlm.aunmmmmlmmt
h lamart pas axicutbes par un mamibre da Cunié da négoclation, ledt
rmombrm sa aoniu da [imbi da nigoclation pandant s Misciafion & ca pogts,

Bectlon 1.2
Parsonnes autorisées & tralter avec Pemployeur -

11t

L prbsident da PAsscciation et K0 mlum,mdmhuuﬂhuhwm
pp egoci K conckrs der " mmm’ummmm"

'] INTngemanla pour nau n
mux diapoettions de la préeents convantion en 08 gul conceme un mambr ol un
groupe de mambres, Toutelols, (2 dirsction de MUniversit et e membres do unfid
de négoolation peuvent communiqua Koremant enira eux, arslsment ou par dorft,
mmwnmkPWm.m_ €8 tellex dbrogations ou

|

EL L] Amuwarmmw‘mumﬂmm bt avin, la
corraapondancs oficialis et s communications snire fea pariisa o'diaiXiment antre
lo piéakient de JAssociation ou i agent de Baiean ou leurs déidguds, au nom da
TAssocialion, ot is reciaur ou Iagent de fseon da Pamploysur oo Jeuns débiguka, By
noum i Femployeur.

8petlon 3.3
information -

a1

a2

L'ngent cia laison J8 Fempicysur Infonma [Associafion;

{n)  da bous nouvele naminaton din mambre du parsonna scsalgnant, 4un
profasssur da langus, dun consefier, dun biblothécaire ou d'un charcheur:
E:nirdad;nnmcnhm&umudanm&ﬂonmmm

peclion 3.1

(b} cha fout chanpement de slabd dune mumiwnhmlh
dCttens, oragus on changement da saht peul ovoir ffet sur lappertenance
da oatts parponnid A funith te ndgocietion.

cummmnmmummrmmﬂmmwmunmu
aprés ln début de fempiol ou changemant da siabut.

Linlormation tranamiss & "Associalion en variu da 3.3.1 Inciut le nom da la
parsonne, le nature & i dunke da son engagachent ou da son changemant de
siatut, Funisd i bacualie alis sara abachéa, 84, B beescin, touta eutre imiomiation
nhosaasire pour dicider de 'apparionance o cethe porsonne & funkd de



nhoocistien. De plus, fegant da nisort de Femployeur infome fAssacietion o Ia

mmummmmmmmmmnmm Pour
porsonna appernant & furid de nbdgociation, Mndormation hw.mph,

Mummhddmmmndmbmdumm

wrmhnﬂdaﬁhhﬂdmmﬂmhmm&mmpuﬁu

Sectlon 3.4
Expansion et sxtangton ~

Dang [évontuais dune axpanticd au axiension da fUiniverailé per 18 tréation ou la

in
1 %ol dw reconciaiire un agent da Réguciation autre qua PAzaccialion, les disposBions
ci-daneus 1 Fappiuent que ol Famployeur, PAssacialion ef Mauire agert do
mm:;mmmaummmmmmwmm
Tantrde an vigusur de Mexparsion ou axtansks; ginon, i guestion peul e
préssnibe per une dis partied i b Sommission dua seixions da raval dw FOntardo
mmihmsamuuumamumm

Soelhn 35 : _
Applicebiitth sux biblicthécalres, aux protesasim de lengus, aux conssillers, at sux cherchaurs boursisre -

LY.5] Saf dan lea con damiugion Sapebaabits eux bitiiotvcalres & 3.5.2, mix
profesaurs de langus & 3.5.3, ou sux consadars & 3.5.4, ies dsponl¥ons da ia
priants aowrvention ¢'sppliuand i toip lee membres, molatls mufande, o, dars b
s o

(@) bbotdems syndouls, "doven” est mmplecs par “hiblothécar en chaf,
'CPED" oy *CPEF par G, “ecults* par ‘résan ces bibotiiiquas”,
“dracieur’ par “wuparviseur immadiat’, sauf dona le co9 da 5.2.3 o “diecleur*

et rarmpiach par Ditlcdecam on chel;

{2} prdosseun de langua syndiquis, “dinenteur’ aat rempiacs par *dimcinur ds
Mnstitsd dod Ingues seconcay” of “CPED' par “CPET



a2
521

1522

83
4531
1532

154
AN
154.2

3.1

{o}  conseilers syndiudy, ‘doya ou “dirscimir® est ramphach par *drectoar du
Sorvios e cnurseling i de déwsloppement parsomnal™, ‘CPED” o 'CPEF
par ‘CPACDP" ot Yaculth par "Sarvios ta oumeling &t de dévalogperment

BibBothdesirm

Las articies 14, 15, 18, 24, 25, 26, 32 ot 37 ne wppiiquent pas mux hiblothicaies

yndiquds.

{m) Los ariches 16, 17,13.20.21.0!22 Yanpiquant conformémant 4 16.1, 17.7,
181,182, 20.5 Al

] lnt&iuﬂd!lw-mhmmum
respactyament & 23,5 ot 262,

(e} L'orticda 31 ne w'appiique qu' i bilothécaieg yndiquss.

Frolesseurs de langue
Loy artiies 15, 1 ltslmm'l'lp-mMrthumﬁm

{8} Lea aréicies 16, 18, 21, 22, 25 ol 20 v'wpplauant corformémend &, ou & qua
menlannd & 16,2, 16.3, 18.4, 213, 224, & 204, reapactivemant,

o Lumﬂu?ﬂl'MHNMhmmm
wuuuma

Consalllers
Lan avficien 14, 15, 24, 31 o1 32 na s'appliquent pas aurx consaliery eyndiquis.

o) Lonsreices 14, 17,14, 20, 21, 22, ot 25 s'agysiant conformament i, oy ta

que mantionnd & 18,3, 17.9, 185, 18.8, X0.7, 21.4 ot 22.5 respeciivemanl

(b} Les wiicies 23 o 28 vappilquent svec ina moxdfications dncobes
mapectvemant b 23.8 et 26.9. o

Chorchaume-bourslars  Sous riwarve de 17.25.2 & {7.2.5.7 Indlushament, ke
diaposiions de b priwsnts convention sppleshing mux profssseun syndiquis
w'appiiuant & out charchaur-boumise qul, eoviormiment A Ia saclien 3.4, add
mambre de funké de ndgactation,



ARTICLE4
Convantion attusila etprochaine convention -

W o nad
Leprésente convention -

+11

h12

413
4131

4132

4133

Durde La converstion antrera an viguauir i sa raltfication par sa parties ol
prandire fix b 30 et 2003, &lard aprdencu que laa perties roairont les ndgociations
concemant lew arficlay 40t 41 (i fexepiion @2 40, 2) pour ta péviade du 1 mal 2007
30 avell 208 conformiment & e macton 4.1,

Grivet ol jock-outs  Pendani ts turie de [ prisants convension, lamgleyeur o
PMasociation comdsnnant de o qul suk.

{al medMandhmaPmu
o déclanciveront aicuna forme de grive, Tamél de treval ou de misntissstnent

b} L'Assoctaion convinni da prondes loute massrs misonaabie pour dultar cu
mhwam hWMwm

mmmummm-nmmmamu
visant A disorganiser la traval ol i pervicas do Miniversisk 4 Oliswa,

Taxto olficiel i sxentplaireg

Toda oMclel Pour oo qul et e questions aul exigent Fnterpratation dune pare
ta {a prégants corvvantion, i conpda laz formeltss au Ferbiraga dun g, |e taxde
mmmmhmm par Smetidagus (') aq ouvant & o3t du
numdrn ou du e ge Farficlaseciion,

Traduction  L'employsrr s'engage § traduire chique tiaue da le présents
convantion de i lengun dar iaquefe el a 44 négocide i Pautre lenges officiels
du Cavecia od, cana los 4 moéa sulvent s ratiication, de faire parvenir b varsion
iradute & PAssocialion siz iy J'spprobation,

Exampiaires L'smplryaiar consent & foumic &-chague mambrs, sans irtia, dana lea
ummmm.unmthMMdmmw
mmmmmarmumup-mm.mm.

R las NouvILY membires sveq b kefire de nominaion



54

[RH )

Rivislong Toules bt rivislons de le prisents oonvention doivent dre consignées
pir derit dus un protocols d'andebs eignd par feganl de kaizon dpe deux parbey ef
sntram on vigussr & (4 dabs priciabe ¢ans la mimors Jartanis. Sauf ol les sgants

' dnﬁimmmmmmm

o “WHWHHWIMWEH“MNM
lanpus aficlels;

(&) w0 o qul concene ke pages &8 I cortvertion coliective mocifias per un tal
mérmainy, da prégaret, i passlbla, jes pagbe rivisked ous une fonm
q;puu\uwhpthl:ll

(o) amwunrmmtnmmuumumm
'amianis oy da fouts page riviads sous L forme pouverd bire jointe mx
eramolaine da I pritsen s convention des marmbran, aux fine da disifbution
aux mambrag, Anl antandi que les codte dimpression seront pataés
dgmiamant anire fes partias,

Wumwhdmmmlumﬁumm wertu da (o}
(T

Lapuhdmﬂlmdwdurmwbhhmhﬂnwmquluﬂl
randus sarm offrl igal pav una décieion juciaaine ou un acts Hﬂ-lwa.innit
mmruﬁmmmd&dﬁmjdhﬂwunm

Ludhpnm:hhp'hmhmmhan partes nidrasades
of st mamares de funith de ndgociation priciebe & {a section 1, el A molns
Cindicarion conirire de ba Coarmmission cea relxlions de trevar de [Ontaro, au
wynclcat qul rempincerslt MAssocietion an cas da Auion o de transedt da
compiienos at & ot suconsseur da Femployedr.

&cﬂon 42
Trunsition entre les deux aonventlonn -

Lk crivhvas of mocalte de i convention collactive da 20012004 vappliquent: (a)
L quewions ed & louts daminds falte par Un mambre sux termed e ladit
convention svant la ratifcation de in prisente comaitian, (b} sux mesurse
discipinalrea dant favis d'applcation 8 éh snvayd avent la tfication d8 la présenta
convahbon, et (c) d tout oriaf ou désaacond mu dufst dun acke, d'une décislon ou
d'utie recommandetion qul G d'evant la redfication da ta présents convention,



Section 4.3
Négoclations en 2007 -

4at

mmamhmmumwpum}mu
périoce & 1 mal 2007 ar 30 avel 2008. Ces rénociations comemenoson & ploe
wmmmammmumﬁmmm
réusaletent pay & s'wniandre mr ioutes lse guasstions indiqudes ch-tamus, 188
mwmuﬂmmmmmmam
ebculoie par fune des doux parties, la scus-section 4.4.2 a Pannaxs G
a'applquant avec loa adapiations nicessaines.

Low partien comiannent doblenk une mise A Jour da fiducie suc los avardages
socieux pripanie par Wetson-Wyalt pour lea négacistions de 2004, selon les
mienad modaiithe ot supeds da ln mime sockitd dexparts-consalls saul o) lex
pacties an conviannent sutromentt. L'étide achusiisde sara pripuanta & Matomne
2006 of Iorke wux pavties a0 pls tard ko 15 jenvier 2007. LAsacciation prendre o0
change 20 % dea colis ds Mbtude,

Socﬂon 44
Négoclations de 1a prochalne convention.

444

A2

Lew pigociations e vue dume nouvell2 convention collactive peuveni dtm
artanéden par fure cias. o pariien & 10 jour cuveehisa davia, ledil evis desarnd

e doand au plus it bn 15 Janvier 2008, Toutetols, elind pauvert Sw antaméay

evan isciie daia, i b condbion que los deux perties y consaniant.

awmmmmmmummwnmma
warshandm gur loving lsa gusstions miatives i ta rémundration el sux svanieges
OGS, ¢ant-A-dirn Yea quastions visées pw 1a irticlas 40 ¢ 41 da la prissnle
converiion, Auines pue colad da {s saciion 40,8, alns qus outs nouvale prapoaiion
Mw%dnﬂ@imﬂ%mﬂnﬂm ol pourvi mr
loute autrs quastion, 3ok mmﬁmmmumrdn
umumummwmmmmmmm
sccoptablaa pour inclusion dane una converdion collectiva - s quastions
sizementionnées qui demaurond e Bige pauvent akve dire scumises A farbilrags
axheubolns pay Fena dea dax parting conformamant i Yannexs O, Lsa pacties
convisement quil n'y aura ol prbve Al lock-ou pour relaon de Kige an matidne de
rémumécaion ou d'evantages soclax.

Section 4.9
Continustion des disposttions de ta prfaente convention =

44

51 b4 puvties wiont pas rafls uns aouvalle crwvesntion callecive eu 30 avill 2008,



452

{outes lea dispositiona da la présanta convention, exceptd 4.1.2, continusronl &
Tappiiquer

{g) junqurli ce quiums nouvele tonvantion soik ratifibe par les parties; ou
(b) & moinn gu'une gnive lbgale ou un ock-cut wolt an coure.

Lea parties raconnalsasnl qua lapolication prolongde des dispositions da I
présants convention, conformémant i 4.5.1, na constitua gas an sol una comvention

h

ARTICLES
Administration générals -

Saction 5.1
Millau d# travail -

LA R

142

513
5131

L'smiployaur doit fournir aux marmbrea dex instalialions 8! servican qul s rivilent
nécaasairon i Fexdcution efficacs s isurs fonclona, bets que des ssrvices da
bibllothéque of dinformetiyus, des sandosa lachniquas of de seorétarial, de
faseiziance & fensekynamant st i la rcherche, tea installations de Isboratoins et
dlea sarvioes connaxas, des bureauy convenables, des sanvices tkdohoniques el
dses sarvices de soutien,

Touta condition de trevad parsoninala - pourvu qu'alle solt raisonnabia, blen Atabiie
ot connue - qua porsbdent dad mamhires da Funit de Mgociation au moment e la
refification de I prssents convention, dok e corservia, sous réserve des
dispasitions prcissa da ta présants convantion, )

Banti ot sdourith

L'amploysut moonnatt quil lul incombe da fourmic un mieu de travel s0r ot sain &
de fourmir st instalntiong, foumitures, mithodas sdministratives ot sorvices
praaceita par la ¥gisiation iin de I sanid st la sbourith dea amplovis
pendant qu'ls accomplsent urs T ey lisiox da famployeur. Las
sont d'wocord pour gue femployeur founisse et qus les amployde Uillsanl da
ipernent da sdciath lorsqua I lgiskation ou dea ragiea s rappartant 4 ls
Kgiaistion fimposent pour que la travall Keffectis on vue d'assurer touts shcurtd,



8142

6133

5134

a4

L'wnployeur cormant d'offrir rguilisemant una frmation sdoueie sux mambres
qul disgant s tavall s pereoriem cu 4ol Som mapomables des mAs s do
adourfd, alin qua ces mesnbris pulssant se cordormer s nommes da findystre
imvorisant un miley de travall sdcritaie.

L'aenprimpenr conaulta ['Associefion svand de metie mn place oy do iviser das
wmuumumuumamru

11 est eriiendy g |6 cadhe updritur syand it responsabiish 4 itabll o
acminletrer iow igiementy arsociie & be vartl of A i Adouritd oy trevel asl
cialrornen] diuignd dun cws Nglamana, A détat dume il dbsigneion, la doyn
e ia fapuitd iouchie aal kg S cetie pemonng.

LWMmlm,dnhmthMum
CRMEAD ROUF pOurvalr’ i hepning des membres handicaphs.

8oction 5.2
Recommandations ot déclalons -

524
5214

5112

Dispoaitions gindmnise

ummmummamimm

lea recorrmandpiions febes ou e dhcisiona prisy, max Smea de ks prisents
comvention colacie, par Iea GPE, s dimciaury, bea doyend, i comibd mioutl da
b Fruraith cewy dadee aupdrisgrog of postdocioraies, i Cormith mbxde, le Bures oy
o Comthdl o'sdminisiretion.

mmwaun ammmmmamm

ol do déctsion, in comit au i perarm qul fall Ls reeoememandaion oy prend I
déalalon toft acoordar b oonsidémlion voulue &, &f fonder 58 Moomnandation
sxchlvenent s

{a) e Aocmerns Indiqusty sux dausny perdinenten de fa prksents covverstian ou
remia par le mombre, y aomprs (ee documents étudiia am Mepes
préchcarion dhi POCANIVE,

" (b loui wbre documant pertineint dy dowsler i meambre (aoug réserv da (ouls

schrion préciss conrain dnoncle allewrs dans la prisants comention),
pourvy que b memibra all i briorme par dorft, au plus tard  ba dae of £a b4
ﬁ:umwmm , GuB s docutandy ont

{c)  towt eartre documen parinent outs au dobsler du Mambe, s (Mo de B
prdssnis comenticn, par la CPED, ie draciewr, ls CPEF U la doyen, pourw



821¥

§214

52145

5214

sa?

i b memirs an ol bbb Avisd of o0 ait regu LS cOpia van! que ladit
ocumant sclt Sbadid;

{4} loute recommandation faite s 4tapes prboddantes du processus, 47 y 8 bau;
ot ' .

{8} lex congidérations mandonnden i fa priesnts convention, étand antanck; gue ke
recommandation i la décision ast fevorable loragus jes cAkres de la
corvanion applicables au memive (UNAme, SN que ks aules
considérmtions mentonndes i In comniion, sant rempls;

ata poi e uage, cficleusemsal ou cffizioment, da criens qud éifirent ds
ceunx $noncéy dansia prisents convention,

iUna lotirw ou un document concemant s membre e paut e studid par un comith
e pairs ou un reprissivant da Templaysur § molns que Je mambra an Bll recu une
copla AU maoing 10 ours suvrabitd svant i momant prévu pour Netude de ia letirs
Gt thty SOCUMA, BOUN Tarve dod MOMNCEIONS wpostet 4 12.3.2 L4
Wﬂmmrmhm“ummw{mnwmmdsh
sdlection de dinecisrs, de doyens, ou d'auires admisistralews
mﬂmammmwmuwm 1?5,22
s'applouent.

Lormque aont divkercies des Aveiations par des pairs dea actvibhs sovantas diin
marmbre mix Sermes das dispoditiana de i prdsanis convantion, le membre dost
wvolr Toocasian da Jss commentse Sar dortt svent qua jeaditas Svalustions ne solent
Studides.

'Lorm‘mmﬁu U barnes e i prdesena convention, formue na

wmﬂﬁmmmmmﬂbmwmu
rnonmmdaﬂm

recapymasdations du diracleur ot s recommandaiions st décisions du doyen,

mum&mmmuauhmmwmma
ocongédier un membre an vaztu da Tartick 32, le mambre ou sen dalbgud st Invith &
compaatne, % le disie, vt (2 s des difbénationa cancemunt ta quastion

Touts déclsion ¢ Comith mists dok re peise axclusivement & a lumidee des
documenta il ont é4h rangits,



5214

5.2.1.8

81110

52141

A
5224

6222

£221

5224

5225

Lonsqu'une déciion du Comité misxte ext nagath oy détmorebia, ou antratne dea
meres digciplinaires. |» comith doit en Indiguer ke reaons.

Touts décision doit dra communiquds s Meenbre par e deyen sans reand [t
ot, de touts fagon, dans b calal étahll & Fartichy apomprd de 1o prisans comenton,

Loraque i dayert infavme un membra dune recammendetion cu dune déclaion
ndgative, [ doit lavienr par dork des dlepasitions da farticle 13 concement som drolt
de préentet U letne da caccond ou de dépcaar un gried, Saton le caa

A nfirports quel moman svant oua [s Cormith mixte 'éhudle Lns damanga, un
membre peul refrer o demanda el Bucing autre ection n'as priss par la site,
ent antendy qu'h moing qoa i doyen of i Meenbrg ou Jea parties de |n comntion
codeciive na cosnnent d'gutres tiaposftions, 1ous led documents relith & la
demmnde resant dan sl dostier tu membre,

CPED, dirsctaut, CPEF o doyen

Aveni da soumetire une demands ou un cas sl CPEF en vue duna
racommandabon, W doyen solicls une recommandation dir direciar du
dépariament of du CPED, sy an aun.

Lo CPED fult ssa recormmandations motivées su doyen ou au CPEF, al le CPEF fat
583 recomimandations mothebes au doven, owBmhwthmmmdu
compimnts, aion o cas. A la sule o ba formiudetion i recomimandason
néguthve par un CPEF dana une arftalny donl ol déeider un doyen, & doyen reports
84 prisg de dicialon da 10 fours cuvtables wuivant b réoaption per e mermbre da ia
racommendation (cu moin lomqus [a convention &izbig dea datss Brilas qul ne
powrsent dire reapiachbos 1 i doyan raportalt da 10 joure) pour donner au mambro
Toccasion de commanier |8 recommandation nagative.

Loracua i comftd udia une recommensaticn concammant un mambm du comi,
lodH mamixe doX se retiner et ne peut particker aux déihinations ou m wols k
concemant.

Un membre, wrd«uﬂemmmmnnhmducﬁnmmrudu

dayen tang g can du CPEF, # lo drof d'ire anfandu par i comiié e celod
envisaga de falre une recommandation & sujat du membre,

Un mambm qul demande d'itre amtandy par la CPEF avant que aeiukel n'studis sa
dermandy ou 5o cae doit i faire par éork, dana isa 10 Joury ouvrabies subvar Ia
rglwmdnummmm tu directeur de san département, ef cale du CRED
WMy & Bou.



5128

saxr

§224

Sous nhgarvé e iute woeption inonide slleury dans la prssante conveaition,
docurnantalion deponbls sy CPED, au CPEF of su doysn oat kdansique &
Taxmagiion da oo qul ik

{n) bien quy b CPEF st aceihe i lo partie corfidentetia du dowsler du membre, kxy
Svalusions qul ¥ xont cobimnus M it dspontbien ey CPED que mus fame
o coples qui A porient sCurm Mats pouvant an ianitfier Feisur;

[b) le CPEF paul ddudinr touls beitre ou iout dacument pasiineni découven apnie
Qi i CPED wy a0k pancivd wr b 2, § I condlBon que in membre maive
Lve copla da i bettrm ou du documend dane ka4 10 jours ouvmbles prieddant In
otk priad pour fiktude;

. {c) o mamive a b drol J'exiges qum la CPED ol b directaur commentent lan

istéres ou docurnents conforrmdman & 5.2.2 80), ot qun s CPEF examing
leacita commemecrisivea;

{d) I CPEF pat domender, par berit, qua i CPED i donna des darficafions -
supplimentaing conohenint ka recommsncslion;

{#} iamemire o s Sroll Sajoiler  son dosgr, MMHCPEDMM
M N ci, e commaniaie deribe cu told ddment coscernant isa
recontiancations du SPED o0 du drectsur, ou Lout autre document qul juge
portinent; la CPEF tucie lecits commantaies, Sdmenh v docmants,
pourvy qu'its alend dih prodults par s mambve dans les 10 jours ouvrsbles
wadvart b ricepiion do e moommandation,

La CPED, par Rtnrmidiaire du directar, of bs CPEF, par Fintumdclalrs ou down,
mmmummwmmnmummcm
armumﬁmmdumwm , dtant aniendh qua la
focsn de sciiclier oie avia dakt dire cordonyie s daposiions de la prisents

Dans e can da demandes da partriahance ou da promotian, ol da Palichition
wmmmm-muhmammmumm
mmmm recommandations oi led opinione Ju directaur ot duy

une dvaluation ralsonnds di readament du reambee en
mﬂhMmtE‘WhmMmﬂM 1), dPactivitia
stvarina ol de sorvica & univerzitaie. Wame il une dveustion de
Fensaignemant & 4 conciue ol coavhuniotbe s wmes da 24.2.1.3(d) ou de
uuA{h).hdhuudh CPEL o une racomeiedafion sonosrmt 8
W mnun.bmaebmouhmdammwm

o,

Fao



5218

62210

62211

62212

5.2213

Ly recommandations ou décinions du CPEF ot du doyan dolvent dira fandéea
origvemant ar

{a) ieen documants ef conaldéniors axposds b 5.2.1,2 et 5.2.2.8, notamment osux
martionnés au 25.4.1 00 39.3.8.1 dans les cas da pemarance, de promoton
ou da Molros dlacipinsirs prises peur did ralsons de rendemsn by fint,
mapectment:

{b) iea renacionements conoamant Rivaluation da Mensoignement du membm,
et eieAdL due Cub rSnesgnemaits dotvant dte piparies of dvaiude
conformément mx dfspaaltions de fartics 24 da In présenis convention;

{c} el yntiey, los évaluntions des achvitis savanies du membre par deg
Suphitours axtiriaym, cholsis conlormamant & 23.3.2, sinel que des
obsarvations que ks mambes, is CPED ou son direciesir aurat tall concamant
Inadied dvalustions.

Las recommandations du CPEF et leur justification sont ripportbes clairemant sy
proca-vertsal ds (a réunion partients, notammeont lorsgy'sles ditbrent d'sitisa
recommadations ol avis igurant au dossler, Ca procis-vevbial doit fairs mention,
lorsqul y moxi wits, du résultat de talul-gl, nciumnd le nombre d'sbatsntona, %y &
Gz, Un membes du oomivh peul dgaioment demander gus son oplnlon minoritsire
20k mpporthe mi . Lty procks-varbal st par alieurs dne sourmis sux
mambrea du comit pour epprobation.

Ontrg |n recommundation du CPED, [ Grectewr du dépanement peul formiler &y
propes mcommandsaion au deyen ou su CPEF. Le dinciaws Informe bs membes

sl que ko mamires du CPED de sa recommandation of, 3! alls Gty de cells tu

GPED, da sad ralanna,

Le doyen fonule #a proprs recommandation au Comits mbds ou & tute autre
sl compélents concamant les quaetions Siudides par s CPEF; i pnd e
dicision suc lex questione qui relivent de sa compétance, B informe la CPEF, I
mambre of I direcdeur du dépariemant de ses recommantations ou da sae
dicislons M lea justifie lorsqu'shes difrent de calles du CPEF, La ioven 5sauna
quune cople da foute recommandation du CPEF, #insl qua des motils, net anvoybe
su dimolaur du dbparismant of , par Faniremise Ju directaur, su CPER «T ¥ enp
un.

Lormqua e deyen iransmet une recommandation du CPEF eu Comith mbde, ¥ doit y
iondre: .



52214

513
A

5132

§3.33

(a) o taxte o los molls die foulen leq recommandations:
{h) ol y o Beu, des coples den ivahuations oy des opinlons émanant des
oonbidtadons demadides par la CPEF; :

{t)  ‘outs information fournls par le mambre, ¥ comprs un cumiculum vise & joun

2%y o i, ine rapports A concemant nemand, ainal qu'n
@ ﬁnp;ummmqﬁmm&mmm

{8} tout mtre document partinent, pourvu qua bs mambre it siore 46l rvisd de ka
mmmmmmmmuummmmmu

Law dispoaliions de ka présants section qul g8y au Comid mixta s sppliguant
an outre, mofetie mutsnoks, sy comith da fu Facultd des dlutes wupdricrms
«t posidociores.

Avis ot comeapondsnon

Buuf mvie contreie dana L prksenia convandon, la courrier isiems de TUaharetd
OTv sutit pour changar de [ COMBIGONENCE DU POUF ranemalirs des v ou
mmmhmmmahm«m
ducpcits docurmanin esl npute dre 3 jours ouvrahies aprts la dete d'amddifon, b -
meing quil y ol prwve du coniraie,

Lo oambre aal an congd uriveiniary ou un auirs conpib préwy dane la
pribarin cofmesntion, el Svit 0U ik auiren cocuments exigks s tarmes ca La
pristan convantion dolvarr dire treramis & 1 derdive adfase que | mamtne a
cormmuniguby i o dmciaor As digaramant, par courrior ardinale l Fadreses aal
s Canarls o par eourvier recommandié ol alle s frouve & fetranger,

Nonebetant £.2.3.2 ¢ 5.2.3.3 chdssms, I faut sccontar une sttention particuliice &
In Ermiach sis marmibre de louta recommandafion ou dédision délevorsbi d'un
CPEF ou d'un doven, Dara de fole caa, [ Ivlech &n maine propred ou, ol oe n'est

mumwaummmm
M.rplhnummmn

Section 8.3
Droits da gérance -

&3

L'Axnciafion reconemlt qui femplysur c0nsirve o1 o autied & aerer lous

droite, fonctions, pouvoire, privikged e aule™ quT possldad svart de conciun
una convention eved PAssoctation, i in seule scenlion di osn pour letgubls A



LEH)

prdesnia convention porie wpdofiguamant rsnoncieton oy Bmitation.

o risarve de s prdeartes corvmndon, MAssccistion teoonnalt oull sppertiont
uniquement i Famployeur J'engager, db pramouvol, tis mulsr et de ciasstfier b
amployés. memlmmhdumamw awnu
de cSacipliner sutremant LR smpioyd pour un Caea st ol sullissols

Lhmumwummummmm
convertion a0l botjoure exerods confonndment sux disposifons 0o in prdoare
corrantion ot mevied una imarprbiaion issnnable desding dispasitions.

De plis, s sxprran je doaky de gSoanon qui ta 100t pra soumts &4 priasnie
corverition, Femployeur s'éngags 4 ne pam m comioumes les disposions ol & na
mqmmhmmuhmmmmmmnm

L'senployecr sggn i assirer qud les condifions de revel dey memboes ns
sarond e nfluancbas | par ina meaure priss par s Sénet gul
whwmhMMwmmmm

Section 5.4
Collglalité etconauliation =

441

AL

5422

Colligheitth Las partias msconnalssent qua ia coliécinity sl un ddment

Tondamantal de ta vis universitaire. Les partiea sengegant & respacies or pringipe

&t raconnaisaent ningl e drok ed e devolr oca mombnus ta prencve pan,

mmmnmmmmmmmm.amm

poliiques ot du mikhodes adminksiratvos servant au fonctionnemant de Miniversith

ﬁmummmmam mammmu
resmort.

Proceanus cogayMatil

Lemployeur w'angage b procédar, sml o les cirmonstances pa i parmattent pes, &
des consukstiony rialabis eppmpriéen maq ios groupes da membres don! lne
condiions te inmvall pouralant dre conaldérabiamen mocifiiee par voa dicizons,

mmwwmmanhmduqumduhﬁh
universitzie, 1o sarvica da a textaismiion, e sanvice de sanid, fa siaflonnement, ot lo
&nhmﬂmﬂim‘uﬂaﬁﬁm .

(s} rm:hummarmmmummu
chacun de ced Domitke conmdtatis; .
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{b) hnmuhpiwrmuemqurmmnahdmnuduunw
ne sarnnt pas inftrieurs & neux privas dars ja constiition da ces comitdy
momant da Pentrke an viguedr da La prisents comvantion;

" {6 cas comta conaultrl serort coraubls aur iutsa les qusstions meltanten

cause, duna mankirs sigrificative, b gextion &t les colte du earvice oo

{d) quant un il combd conaulta full una recommandation, Mamployeur Mavie —
van de metir an oeuve queique décision que o8 soit & propos o8 cuts
racomntandmion - du sorl qulu eara fit ot des modi de cads déolyian,

Bilection des cadrsa La Sursau s'engage i ioumke b {Assoclation, aarr L
adloction de fout cadre supdrisir dens i someine eoiaire, Lne dascription da la
méthode de consultmtion gl sara suvie, Le rdie des mambres darm {2 sdiaction des
doyeru v peut bre mod™i dans b conssniement de Asencietion.

Financement dee bibNothbquee Lea partise sentandert pour qua 'a rectaur ¢

wica-ontaur s Hudes da FUnhrsltd, de conoert svac e hitkothécams an chal, ou

lours dbiégude, of le prévident da FAssccinfion ou son déidgud, o L mambre de

Funité da négocistion désignd par PAPLC sa niunissant u maine una iis par

annda pour diaculer ded nessouress das bibliothégues. La rdunion sa llant

b’l'ourl'l'ldn‘l'lll'll avart l'axamen des conaldbrations budpitaires qul pacvent inflsr aur
IAAUTDES,

Section 85
Autrsa dispositions adminietratives -

LER

Ba2
5521

as2.2

Ddbut ces cours = session d'hiver  Le daie de retour an clases en janviar sarm
i provmior marcred] ou 8 precier func s le deuxibma jour de jenvier saut
mbpmfnmmha;m.mumhmuammu
presmiae mermsedl.

lleaemnduquhmplmmphlﬂtiu_Fl:.lludarmdednm
Azsambida départeranisle

L'cesembids cépartemoniaie ext ditnis & I'srtids 195 du document intulé
Gouvernamant Livvargitaim, lal que modifil de tarmps & autre par je Sénet eonk
consuitations de f nesemblés 0. des amsamblied rbreeées,

Juecy'd an macification, s mrme “professeurs b tamps complal®, bal gu'll ast utied
s articks 165, daigre He Professeurs niguliere, oo professdrs remplacants, ke



cherchewrs-boursions, ainal que lee profesesui ayant ine ffectation multiple
loraque ['eés de Fetiaciation multiole Indique clairement que ledk praleasatr a e
les drolts da voos #n sessmblée déparsmantala, mal-exciut les profseouns Inviss

ot los profesamus auiiaires.

553 Comith mixte .

5531 ks forctions sxarches par be Comith mids, sule sux dispoetions axprasses da la
mm.m&mmmwmmmm

6532 1 st enlendu qua femployeur ne modVera pan la natune bripartits du Comith mixs-
sans canwutter su préaialia IAssociation,

554 Riputée membres du parsannsl enasignanl Las biblothécalres ot pa
consetiarn aynciouis soni rdpuids Mre dea mambins du permotnel ensaignant en
co qul regarde leur Sigh e ol Jeur drolt de vole mux ieclions des membres du
Bureau des Qouvemeurs.

sAS Modtications & la Lot de FUniversii d'Oltewa Las parties comdannant que
tputa propoeiion future de ['Uiniversié d'Otiswe vinant & modier (2 Lol de
MUniverstd d'Otiawe, 1065, dok dire préssntde B PAssembions Kigislatve da la
provino da MOnbario une lole PAssookaion consuliée,

Section 5.6
Consfdérations spéciales touchant las membras ne relevant pas d'un département -

XA Ecoles

En 68 ul conoame tout docie dOment conatiibe par la 5dnat et ie Buresu, per
_ "départament”, "CPED", ou “direcisur”, on aniend, avec lsa modifications requises,
une "dcole’, 18 “CPE de Tecole®, ou s “direcistr da Macoly*, respacivement.

542 Faculth da drokt

58.24 . ENCe quil concanne | Faculd da droi, par*dspartamant’, "sssembiea
dipartarnantsia®, "CPED, o *direclaur”, on entend avec lss madiications requises
ol sbus risarva & 56,22 “action’, "consed 0¢ (a section®, "CPEF de a taction",
ai 'dyen de hgaction®, mapactiament. De plus, sous réeerve de 5.6,2.2 ¢t des
modiicaions requises, lea fonchons asaigndea dans E prisants conveniion
CPED o U ginacteur Incombent au CPEF ou s doyon, respactiverent,
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548
sedd

5842

5.83.3
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Lorsque [n présenia convention exige une: recornmandation du CPED ol du CPEF,
K partie da s convention qul falt marstion dy CPED na 'spplious pas 4 la Facutté
de drok. Dann Tarficie 24, ot lorsqua i prbeenie convention s una

recammandation du dirstielr svad in recommiandation ou i dickion du doyen, la
m:xumwmmmmwmwmrm

Eoole du gastion, Faculth ddzation

En ce qul concarms Moo da gaetion of ka Facult Sdducation, per *cbpartement’,
*cssembléa départemantaie’, "CPED, ou “dircislr’, oh snfand, avec ke :
modiications requises o $0us nisrve de 5.5.3.2 61.5,0.3.3, “facuité', "consall de la
facultd*, “CPEF*, ou "doyen®, espactivement. Bous nisarve de 5.0.3.2 st 5.8.3.3 et
duw modiloations requlees, les fonctions aesignbes dans la rkeents convention au
CPED ou sl direcieur Incombent su CPEF ou au doyan, respacthament,

Loracue ia prieants conveniion todge uns recommandation du CPED st du CPEF,
&2 parse de fa oonvension qul falt mariion dy CPED na a'applous pex & I Faculid
ddcuceion of & MExole o gastion, Lorsque 1a prieanta corvention exge ung
dvaiunion, uns recomenancistion, ou sulre docimant semblebls <a la part du
direciour avant is fecommandalion ou fa dédision du dover, ia parts da ls
convention qul il mankion du dirscteur ng a'snpiiqus pas b In Facults Jaducetion et
& PEotle 99 gestion.

Nonctstant 5.6.3.2, Iaa fiposifions mivaries ¢'agpliguent i b Facul chéducetion
o1 & Mool do geatin,

{a) En ca qul conceme 22.2.4.1, s consell da ta facultd céclda des conaultations
ul dolvent avolr BeU arvant qua e derysn n'ittabliess [n charge danaeigramnent
u prodegaearr,

M Eﬂuqﬁiml‘lﬂ 17, i conanf de L faculth déakle dea ponauiations

& entreprendre & b place des consultations euprés do dipartemen oo do

Autres membren rs relovint pla d'un département

Lo dispositionn de 58.3.1 of 5.0.3.2 wappliquent, misdatis niutandis, au tretament
dos racommandwtons ol dea décisions i Tagand dea professeurs syrliqude g ne
détiennant pas une nomination Bu pein dun dégarement. Les professeun
ayndiqués dont Ia nomnalion principale r'eet pas g2 saln dun ddpariemant, 4una
bcols ou dune facuith, mals phatit i une unii scolalre tal que Miestiut d'dhudes das
fammeq, saront consulée aux wimes da 22.24.1 a‘.dal'a-ﬂdaﬁmmdl’mlé
ﬁﬁtmﬁmt. ’



‘Section 5.7 _
Comité mixte de consuitation ot de communication -

514

LR AR

§71.2

ERAK

5714

CXAY

Loy parties comviennenl de créer un Comith gt ¢ rencontrara rigullidrement pour
dchanger das rensskanamants, discuter das quastons d'itAnl comenun ot
#irrfocraee fune o Pats de slualions oul pourseient feire nattre des confits satm
ol ainal qua powr proposer das kides o assireraient b maintien d'una salne
roiaticr entre lsx parties.

Ly Comité ve compones de troiy mprésentaris nomimbe par chacing des partes ;
{n} 2 membrea dy Gomits d'adminieiraiion de MUniversith, nommés par
Frdimiriptration;

{b) 2 membres duy Comil axdout de FAPUD, nommée par TAPLO;

{c} ?Wiﬂhmd.d&ﬂmmnﬁwl'mmm'm;a

Selon Jes desting, l'adminisization su PARUO inviin f'sutres participant, de mapiive
ponctisia,

Un reprimantant de chacune des parties el dislgnd A i copriaiGence st cea deux
pavsonnes assument s présidance dee rdunions e Mtamancy. L préekient
prépars Ja compha nnd de la rdumion.

Le Comitd e réunik touf su moing «n seplembrs, novembrs, tivrier ol me), do
mame U it st moment dont convisrcrond lea parties,

Lorsque le Comitd ariva & un corsenius sur un pol! qusiconque ef [uge qu ssl
i cl'en falem Une recomeiandstion aux parties, § peul e faine,

ARTICLE§
Prolts de 'Assoclation -

Section 8.1
Sarvices of inutaiiations ~

041

L'Assucintion 8 accés s seryices oulvants de iUniversitd &'Ottawe, v col}
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ad

" habiluel spplictble sux imaQers inemisr iibiphtne, piets, sarvioss guid-vigusls,

megoduction o mprission. services Sinlrmaiqua ot de bursat,

L'smployeur doll mafre des sxley 38 rlunion adivpuaias & 8 dapoakion de
fAssociutin, sans dule, da1a (a ressurs o olie it dorme daw auls relacrashiay,

L'Azsieintion 4 ls dralt docougsar des bu sty comvenabloment dquinde sl
eciraianus, vy un androkt conirsl de (ki S0t 81 dokt payer &
Fompioyenr un morianl fob ous le ons par celbd, confoumément mix Uages
praiiude & I dein te b présards erdanta.

Section 6.2
Rapriasntants -

umnu-rmmamdumwmm
ol de Fuinion des sesociations des projossaurs des tmivarsisls da FOntaa (UAPUG)
ot lout quirs repréaentant ou Rvocal de FAsaociation ot iberlk d'ecode & Minlenié

MWuhmwmumarm ou parun
marboe, pour fe raprbsanier,

Soction 8.3
Activitéa de FAssocletion -

(PR}

‘aal

Chagua mermive & e drolt ds participer aio activitite o8 FAasoclation, ol f'amploysur
o paut aniraver 18 zariksation dun mambe Sux tbunions ou ux affalres de
PAspacintion, dana b meswe of fesdoution des tiches du membre n'sn sara pea
sniravie. Sars restreindre i génirainl de oe QUi précide al pourvw qu an svis
la biblioihic i an chaf ol san filldgué derte un déiel risonnabla, un bibikothécaln
eyrediguek peut oblesir ey congda pour atslsier s rdurions du Cons!
dadeninistration da FAPUO, dea comivks da TAPLO, des comiids do Funivenitd 4
filrs da parmonne désignde par au reprisentant PAPUG, dune-8quips de
négocielion, ot deg membres de FARUO,

Lmbwrmubhdmuprmmdmnnda
négocisiion pour & compte de PAssociaton, y compris i trevell @oharth au seln
orgenianse divecinum ot da comibis da Pssotieion, fal pariie da a charge da
Mhnm Ca travall bpshvaut b un seevics & k. communeutd
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834

LWmnmhmmtrmwunmmquw
padaicent ou pant do fefson de PAssocistion cormsapondent & smdron la moltl da
sa charga da bravall nommsls, §atobpis donc fus, pandant louts paricde o un
mimbre sat préaident o agant de datson do FAssocialion, scn doyen i rédules ea
mnmwmmnmmummmu
Jimintier o rmundrafion. En ouim, lae services 3 bs oommunauth univerginies du
mérnbire pauvery St oomplidement consacris ux poliviths da [Associalion.

A chaque session rquilire, FAzsodation & e drolt d'effecier un mandmum de 5
mambres qul y consantani, & dautres tiches priciass pour i compla de
rAssoclation, Las diapositions suivardss spp/grent 7] an sctsinal

0] mearmammmr,nmmzm
avant Ia cibul de ' Asasion I coure de bpualie jes mermibres antreprendront
e Hichy, un avin &crit b indiouan I8 om des perinag désignéen,

{b} Pencant hesie efioctalion du mermibve, "AFUC pewt demindar:

(0  ume cduction da ks chenge g trall du mesmbre douvelan & 1 coun
trimmirigl riguller, xans qua sd Fimamdration nn aall iduits, pu

{f} ewsmption s quartl bqulvelenie das ectviidy du mombre rafde) s
;ﬂnummmmmmhmmn

Lo dgyen peut refuiy une inlle demands pour dey molis scolaine oy
ariminisiretits velabiss, dbant antendt quo les colis de remplacemant ne sont
anmnﬂmm

Lo digpositions de s prdeara sous-gaction vappliguent, mulatly mutandis, s
W mambre on quaalion =t bitkiothicalrs, professeur ds ngua ou corasFier. Aux
i da In présenty owbeecion, naagua edit mambre ext biblothicain ay

connallier, 1mmmmmmmmhm$mmu
trevall durant 1 sossion.

Section 8.4
Cotiestiona -

41

Afffiation & MAssocialion Sauf ks exceplions prévues & (8} ou () c-dessous,
toun des membves da Funibs de nibgocialion diiverd Sire membirea da [ARsockaion,

{8 Toul mowbre da Funih de nigociaion i d'opposs & fedhision b
Masccation, en tanl qua wyndicat, pour des rlsons de conddencs ou de
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religion peut s'en ciasBier uns dols qu'l & produit un avis écr de mon
appoaition, L'mdﬂmm-umnhduldnnaddtm
dliummmln it da Foppostion.

b5 Toul membre qui, pour des ralasone de coneciencecu de religion, v'est
. césallBh de PAssodetion aveni Is 30 il 1064 sarn riputh i diaafills on
Application de {8), ot ies resnusk a7 4 ssaie ducl membre aont trles
oumauu

Lm.rtm lmnmm!amanmmmmm
to ndgocidion, las colisstions habihelies cu fouia mry contrbution wo tra de
rmumm«mmummummm«
Figaodeton, commes i carifie par dorit Fssocietion & femploysur,

L'mumndmwmwammm

cottsations hablueles ou de toufe sida conirdhuion su moine 30 jours evnt [a deis
dariréa en vigueur de Ja modiScafion, L'Associalion ne peut modiier les cotisations
plua dune jols par nnda chvia

Yarsemard doe retsnces & i source

Dern Ios 34 joury qul suvent In daty des relenues, femployear verst  [Associstinn
B8 acxvenes prblovbes an laones de 84,2, axception dekts & versh su
londs deg bourses sy diudiants de PAPUQ confomémest  £.4.4.2. Au momant
dhu versament, femployeur remed A FAsaocistion urd lisle inciquant:

{8} lenom de tus e marnbres s Funith de négacialion ol, pour chanue membrs,
o mon bt des redenuse wr son aaiaing

6) 18 nam do tous bes membres de Funkbd e ndgocialion e nom desquels ies
mﬂgmmmmm-nmmww
vty de 4.

{c) 1 nom de locied ks parmonnaa qul ant cemsd Jikire mambrea de Funlih da
nigociation iy cours dos 30 dathlera jour,

mambra de Turith de ndgociaion w'est disalfiBs de Mistocislion avant s
30 owf 1584, pour des miscne de conaciance ou de relgian, Femploysur versa au
fonda des bournas sux Sudisnis de PAPUO les rolanues sur mor: Salaim, sux barmes
de 8.4.2, dara las 30 joirs qul mivent b dein dod reianues.



0.44.3

Sl an verty du préasnt article lAgsociafion recol dea cotisations dun smgloyd qul
et pad mombre de [uclé de ndgociation ou das polisations axcédeniabes d'un
membre da funilé de négocistion, alle 'angege i rembounser L somme rague &
Farmpiopd, ou fe crédiler & son comple. LAssocation conviant de tenir Femployet
Indemna et de o metire & couvert conbm touts action décoylanl de mevaiess
nsoanuss i ire de cotisations & FAssocialion ou da varsemssd au tonda dea bourses
aux dtudiants de PAPUD, sdvand (aa instrucions de fAsscclation.

Wonsgs
Renssignomonts -

L'eoent da Batwon de Femployeur fournit & FAssociation, gu plus tond ls 31 jamder
polr ks pammanances o jas rencuvellermants de Coirats, e ntnsaignements
sulvants pour les décisiona prisea I8 15 décembea pricAdant ou avant: (& nodn dy
mambre, la ganve de dossar, ke nom du déparemant o da | feoulté, & s
mmmMMWswmﬂm;ﬂm}.ﬂdla
dibcision & dsh favrrabia, défavorabie ou reporibe e tag dchéant. Des
anselonamenty semblabion sont foumis au plss tard b 15 juin dana la cas da
promotiona (st de pamanences, 51y & Bau, st os, poor las décisions prises le 3)
awll priohdent ou evant. Las rapports comprient égalament das renasignamants
B Pt dos doaxdavs lorgu'un procastus et pas enning,

ARTICLE?
Engegomant des han-membras -

Section 7.1
Conditions -

Dea parsonnes qui na sont pis mambres de unith de négociation visée par b
préiannis convention collciive, déeigndes chaprby par je lonme nan-memnivas,
peuvant saulamant Strs affackbes & dee tAches comprises nonmilement dana 1
charge de travall den membras de funith da négociation aux canditions advantes:

{8 Un dtudiand i Sempe compiat de Minbvaraé d'Ottwwa peut sisedgner un cours,
4 condition d'ivre inacrit s dbudos Bupériesras ou d'dtre en demibre annde
dun programma de baccalaurdet de 4 sna ot & conditon, sl pondant ta
sosslon da nhmmptm lmwanatwpu Féquivalant da 1 caurs
trimestrie] riguller nar sassion

{t} L chage danasionamant dun employd da Miniveralta dOtiaws dont les
thches principalan difléeent de calles comprisas nonmmalement dans la charge



de traval don memires dd Rinks de négociation na peut pes dépesser | cours
frimastrial iguller par sossion dand la cadm de 3a chge de el hebitoela,
Co oud priidi ria dolt phs e ntarpritd aomme 88 repportant aux paiannee
qu sorsl weching terhoriremait de Funith de négadation mala qui eofie rvant
ety rang professordl.

{e) Les chure qui ne sont pes ssaignéa & des membres da funit da négocistion
dans lo cadm da lour charge donselgnemant pauvent dire aesignds & des
pmfuuurlihlmn das professsuny lriths ou des professeurs cdLachds

'sutres dtabisadmants, Dany une plrioda de 2 asgalons consdoutived, ls
wa ¢'snsaignemant d'un professour i la ligan na dolt pas dépasser
laqulvienldﬁmmmm

Section 7.2
Limitas -

L'wmipioyeur s'engage & ne pes sugrmentsr s proportion, tella qu'ele dal an 1683
1554, cu budget préwy au début da fannde budgéiaire pour Fengagament de none
mumibras & Mrnbideur du budgat peivu pout Ja rmondeation du
snsaignant o dek professeus da langue. Lamployeur fac per aifleurs iout son
poubhpouquwhdnnhwdm hproporﬂundubucbnmm

snseignants déperad pour a phmundration ded non-membres os funitd
Mmﬂwﬂn%w'ﬂhm?ﬂduﬂﬁ&ﬁm.dﬂllmm
dos facuible. .Pour calouler les praporiions suamantionndas, 1 n'est pas tenu
compes, pour ce qul conoema la budge! alioud ou dipensd:

{a) de i nimundration ddludias A it d'acalstanty & feassignament ou de
démonsiratsy

{b) da la rmusdration dee pamonnas axsues de funith da ndgocation mak
) délenat un rang profesaove

{c} ds I'mm“dupuhnmdﬂm da-[n Faculld dornlduinsq.llsont
cia o Fundih da négocdation;

(¢) den prafessaur A la legon gl enssigrant s coure donnda nomalment par
1:n mambre qut st en congd oy dont la charpe canasigraman! ext rédults
oordormément b 83,3 cu 834,

La proporion susmenonnde o'éiabil en caloulant la proporton qua rapebisentent

les budgels aliouds oy déponats, 4mon le cas, pour Fangagement des profsasours

Irvitia OU dea profeseacea diiachis d'autres dtebiasemartis, des dtudiants charpin

d'enssignoment ot des profosseurs & la lecon par rapoott eux mimes pliz

mmﬁ ou dédpansd pour fengagemant dea proferseds mamires ds funith da
", . .



Section 7.3
Infarmation -

T4

132

Legant da Kaison de famployeur Informe PAssocibo:

(8) en el de chagun annbe, des budgets pokvus 84 § ol de fannés &n cous
mwmﬂ dn&mhﬁwdu nnnlgnuum

das pincfesseurs de
Maudihdws.dumhumihbpmddnmwm
d'snaakinoment;

(t) déaque pasaible A la fin de fannée budgdinire, des ealalres pavés sy oours de
lesrcica — dana ohacus facullh — pour jes quatre caldgories de personnes

$I MAssociation a dau tia ¢roim qu'une sityslion pouvant viokr les disposttions du
présant article st survenus, eile paut faire une demends da renseinamants que
Pamployeur ne paut refusir sans molf valable,

ARTICLE &
Abssnce de discrimination -

Saction 8.1
‘Absance de discrimination -

Sous réasrve dey deposiions particufibess Sgurard A e saction 3.2, lee parties
convanneit gu'scun membre de funité da négociation ne sern foblet do
discriringtion, dingérenca, danirme ot de contrainis &n matiére de salabe,
d'svanieges sociaux, de nomination au sain e FUniversi, de rang, da promalion,
dis parmanance, de renoLvallsment da contret, da congd universliairs cu sulre
ocongd, da congédismant ou misa i pled, de meaures disciplinairas, ou de toute
artrs modaits oy condition dampk! an ralson do acn dige, da 8 race, do ses
croymnced, de 5a couleur, de 32 clioyennabd ou de son slalut do rbsident
pevmansnt, de #on origind nationala ou sthnigue, de sa langua, de 988 affilletions ou
Croyanies ou refigieuses, db son soxs, de son anantation sexuele, de son
#tat chvil, de saxflena de parenbh, da son keu de réaldancs, duna infrmits, d'un
casiar judicieirs ou d'un doesler diniraciions, de son adhéalon A FAssociation ou su
activitde de oalle-cl, oy de son retrakt e [Associetion. Au surpkis, fout msmbrd da
Tunké da ragocistion pourra avoir meol b e sire dispostion
anddiscriminatoi dtune ki idérals ou provincisia spplcable,



Mo ng2
Dispeaitions complémentaires -

LR

822

823

D24

835

824

Loragu'un membre doit avolr ou acquAnc un nivee prescrt da compétenca en
mmmmm«num 11, oela rfest p#s consldéré comma
1)

Lersau'tn macmbra aoutine dhune infirmith ol snirave Pacoomplissement de sex
{Achoa, wucuna mosure prisa pac Famplaysur & cel dgand qui toucherait ks
condidona de traval ot las modalide fangagamant du mambre n'ast congldiinds
md:u":iﬁma mmduquermphmmm&apadmlba
mesures & moins:

{s) qu'alies sTmpesent wi Mncapacit du membre & satsfalre canvanabiemant eux
exigancss phisctives da son posts; sl

{b) qua l'emploveur, avant da pratkine ces masures, al faft tut ce qul étak
reisonnabiament passibh de faira pour parmadrs au mambvs da condnuee &
rampilr sas fonctions,

Lorsqu'il paut Sire démoniri que fexistarics dun casier judiciere ou dn dossler
tfiniraction rend un meenbre lnapta & remplr wes thchat, aucuns mesurs appropride
prive par Farmpirysor qui ipocheralt lae sonditions de traval st lea modaihds
fangagemant dit mambes et considdria comme diacrimingtolre,

.L'mwmmmmhmmmmmhhmm
- réakiance dun membne nast pay considdnks discriminetoie,

Aux fns du prdsent articls, I terme "infrmiié” dasigne “une maladia ou Lns
MMMammua , ¥ compria une maladie ds dépandance ou
TalcooHama’

Toute diffirenciation au chapiira ce angagamalit ou das conditons &l modaitts
dlempicl exoroda en vue Ua reapacter des masunes d'dquits Lmposden pae I iol ou
adopiban iar I8 parties sat conelddrée comme non discminaiaire,

ARTICLE & .
LIberté univarsitairs -

{a} Les partias s'angagant & na palnt enkeindr cu diminuar s fbert Univarsiiaks dos

mambras. La Moerkk unbversitaics sad b droft & n exarcicd ralsonnabia das [hertly
chyilag at des reaponsshitia civicuea dang un millau univarsttalne. Au nom de catie
Hoertl untvaraiinivg, shagque membre B la droi do dissdmines ses apinlona &



mantiire ralsactrable Jew rbeELs o 5 eV aavanla, & de Ghoikl, aoquinl,
tuabrrinar vl uiiaer doe dooumants dans fwosrcos 48 #es reeponiailtie

professionnetiss, krmhhpﬂdﬂmdemmnm
Tasorha utidemires.

o bonand bien commple da La Therld unkversitairs Faukul ot zara andraladee e
cipeafions e L prilstnin corveetion, Liviancce de by hedd univacstaire
Amplicua pas gue i mombre demeure natre;  rand pha fengacamest pazsbla,
Toulwisls, 15 oertd unhvorsitaie na condire pas fimmunith ridiqua, at alls Nanive
mmmmmummmmmemhm

{ty Loy partas mooaphect giaicuns coniiie inspirant da valeurs moralas, religieusas
pu poliigurs ne Eck sxerche & Penconire de koul maiel quiin membre déairenst
faire siputar sux onliactions dea bibiothdcgoe 42 [Universild ¢ Ottawa.

ARTICLE 10
Ethique profenalonnalle -

Sactlon 10,4
Dlsposiilona génirales -

1044 Aucx fra cu prisant arsicla, i reprisenient de ftyploysir st un SMplye de
R’J{mmwumdahmwmmnmaamm}

1912 Les dispowttiond dus prisent erticla § appliquant axciusivamen! su comporiement des
représentaniy de fampioyaur of dea mambres de Fni da négociation, Toubetol,
( mmuwmmmum e Yoy DOrmeE
wappicueront i 5ed auies amployds tingl ov'aux professeun A i iagoe,

10,43 Aux fin du préwaet articks, rocie parent gigniie pira, min, conjolntie), e, fin,
n«ummummmmmmmhmum

dy négociition ou b reprisentant de femployeur, sokon b G,

(814 . Touts divaigetion fole on sppiication du prikogrd articis wera aressée B doyen Gy
masmbre cur, a¥l ¥'agh dun repréeantsnt da Pemployaur, sy supidaur nmadiat



Bactlon 10.2
Conflit d'lntérbls -

Laa mamores de funk de négocision at len reprazantants da l'smploveur dofvent
duter toute acon sur tout sujst od e aont an conflt dinbiebta; de tskss actions
Inclusnt, sana y Mre imhbas, 8 participation & un proceasis de Jidalon, par le
diacussion ou le votn, En pariouler, & sane limiter (3 géndraftl de co qui priedde,
U mdmbe oU Un reprisavitant du lemployeur, & mains d'y avoir 49 spéclfiguement
mthwhuhmmmﬂdnmmnﬁdm.

{e) na dofl pes avioriser aclemmand fachat, aved des fonds scminieinks par
fUn mmwa.mmmummam
[mmeubles une source dens laguals kil ou un-ou das proches parenis ont
dex intilrkts inanciars Impartais;

() ma dofl pas participer d i paation d'une entreprise, auire qus PAssociation, ou
ok dis inirdt importams dens b progridtl dune entrepriee, qduiu.lqul
mahmwlhnmmmduoudm“

(o] e doll paa participer & ia geeion geaiion d'una eniraprise, auir qua MUnivargt
deNhlmmmdmthHdﬂnammﬂu
g laquads ou frar iequals un suire o d'sutres smpicye de FUnivensits
d'Ottewwa regolvent ou peuvent rcgvolr e rémUNSAEtion SOL? 4s Sardces de
conaultant ou d'suires servioes;

{d] i coR ni participee au procesaus concamanl angagpamant dlun pochs parent
par Finverstd COMTwS ou PitabOssament des Svantages ou Tautre modai
da langagamant du parani, ni Snker da Finfusncar;

(o) e dok pas embaucher un prochs parent § qualqua B qus cs sl al
rimundration proviandralt de fonda adminietnie par PUniversits d‘Ottis,

Section 10.3
Impartialith ot éthiqua pml’mlonnaua -

10.3.1

102

Lot mambres de Puntth de ndgociaion af ke mpréoaniants de Pampkoveur dofwnt
respadier les nommas hablueliss drnparialih ol d'dihiqua profasalonnefe dene
lours action s iouchan| ley dtudiants, let colidgues de PUnvends of d'alieurs engl
e iUt autre errpioyd de Femplovewy.

Rapports wveo les collbguen  Siie reatreincrs b gandeatth de 10.3.1, 1se

mambres do funitd da nigacietion et ias représantants de Famploysur:
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{0

®)

e}

{#

te}

0

)

20nt obighe da thwiguer ol ool dintiebts ol lovis mutre ticonstmos
compus deuce, gl aat ralsonmablament suscaptiie - ou poural
ralsonnatizment paraltre ik suacapihie — $Infusnce! i jupsment Ao
U 1 dicision adminkirwiive qule sont appabis & mamer ou 4 prendre;

1o tolverd pa taier jouns mistions paryonnslias o dhafsires influsncar ut
procagsuy de dicialon oy ddvaliaston concernant dew coligues;

dobvant conaldérer comme confidurisiie toule information congsmant des
colibgues quls aurslent obtanue dans fexencics de ar fonoliona
ackniiwtretives oit lorw de taur paricipation & un comilé de personnal, au
obisnue muiremant mr uma biaa confllentietio, Atant ariendis que cetia
hhanihnpﬂhuﬂihuummuhwmww
aux tarrmas. da |a prisents corrventian

dubvart, lonegue cele &8 epprogrid, roconnettra da la mankire voulue iowi
ociurs i iclhes, traveys el colisboration provensnt das colibgues do
TUndversitd ou o elieors;

v vt pasy i irever 1 The Ackange of b difksion des iblas & de
Fedormation, nd rudre Sidbdniment & un ootibgue dans Paxkoution une de ssa
thchas;

dolvant, koraque cxfa exl sppdopris, abioni s prdaiables & pamizsion Cuiiisar
e trowall, 50 I riaultat clow traveury, dem coligues de {Univeesith oy d'llieum;

dokverr dvar toul penve g dactimination.

memhmm Sena imiter la géndralltd da 10.3.1, Ex membres of
I3 repréeerianis da fempicywur

{8}

)

«

dohvent dvilar louls fovme du dacsiminalion & lendroll des dtxdierty:

wont obligls de dhadguar iput aovilk diniieits ou toule autr creonstance
connue dat, qul o=l redonnablament auscopSbls - ou pouTalt
esonnahisment parsive ddbe suscenibie - dinfusnces ke jugemen scalxre
Ol n o Arksion aministrotive (urOe scott appeiia b axeer cu k& prendre;

na dovant pes accapter ds rémundrtion aupplmenteis en dchange (2
wervicas, g exemple dew facuna particullieas, randus aux Sudianis de
MUnhvarsth COtows;

e clohwent pas divuigiar & fort dex renasignsments corfidentiols sur foa

o;
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{a) " dolvant redonnfire dune manidne sporopiée ioul recours aux kides, au traval
o it b onliaborgtion dee dtudiants i lsum propres trevaur e, oagua calg
wimpoan, obisnlr m: prbalabls 1a perisslon duiliesr du reva falt, ou s
rkmitun chisnus par, des dkeiients,

Rapparis avec les suzires snplole Les membeea da Funth de nigecieton of iss
reprisariants de Fampicysur rsconnatssan ta oonirbution des autres ampicye & i
collecivibh xvarslaing of beur abigation de tralter cne employls comme By tradand
tours oxligues. Les rormes privess & 40.3.2 vappluent dong sussl, mutetiy
Rudangis, 1x reialions Bvso coa ItreN amplovie,

Sectlon 10.4
Indication d'affillaion -

mmammwunmw«mﬂmm-

=k, cuhit Joucre pubGeaions savarion, dobvert - Adiquar beur sffBalion J FLinlversih

dOttaws, Loregu¥ eorall cpdnnabia de croiee qulls parant, bcrivent ol aghssant
mmdnfuhrﬂdqﬂluuﬂpummuhm ine
mambres #t repnisantants dobenl prclaer qu'ls ne pavient pag, n'Sorfvent pas ou
n'aputent pas, alon ie cas, S nOM ou powr le cofpis de Minlvarsid CONEwe.

ARTICLE 11
Exigences lingulatiquas - -

Bection 114
" Exigences- -

it

142

de fmuire langue oficlefla. Lin ahsais donnd {ac ou pesell} de connalsmcs da
fuwtre langue officisls pect baire partie des condilions nigissent i rhouvaliament
du coantret ou Toblewfion de is pazsiamence,

Aunx fing da {s pridents comendion, s consaisssnce eclive d'une langue désigna un
niveau de compbtanca qui permei Tenssigner dars celis langue, aiors qua la
CONRalsaNnca pastive 58 rapports A la copect de asisic 8 conteny assndl des
communiesians orles ou deries qui sont adroesbon s mambse sy cours da s
iravell § MUniversitd & Ottrwa,
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Wid

Lare dun pramler sndagemart rige e, § revient & Mamployeur da décider ol la
connalesance 4o | langus seconds et axdgde of, | cas dchianl, ol cefia
connaissnce 407 Mra acties Du pasgive ot ol edke e reuine PO 1
renouveiament du coniat ou povr obtenfion de & permanancs,

On pett exiger Cun membre hormmé & e de rempiagand el o un rivet domnd
da connulksani de i imgue ssconds, .

Sectlon 11.2
Procédure -

141

a1z

Has

1124

Liea sndigences inquistiquaa suxrpeles 12 membve dok astisisrm quant & feutre
fangue officialle, lnrs du renouvellzment de aan contrt ou pour obiapy g2
permanencs, dolvert fgurer dat La letie confimant aon prowmiker sngagament

La déciaion quant suy rxigonces Inguisiigess auxqumiies un membre deva
malinira, inm da Fengageenent ow du renouvelemant du contrt cu da b
mumwmmmmumm
M Perryrenanistine imm'i-!_nlrhhh-- o MOETY b FOCE of Ls

doyen,

Lorsqua, lats g\n rentuveliamedt So contrat ou de a pemmansnce, b connaissance
quiun mamive ¢ e fangints ol d) rangais doll ftro dvalube, i diractaur i le CPEL
dovent s00metive leurs valuntinns & c sjet 3y doven ol su GPEF, Lonquune
connalssance sotive de 18 Eangue est requian, jo directeur ot le CPED dovent 20
pancher sur La quastion sulvaria: i membre connaltd assez bien oplln langue pou
pouvolr enssigrer dana osths }angua’? Loreoy'une conneleeance pacsive de la
fangus oyt racuins, [ direcieur et fs CPED doivans ee penchar sur fa queation
sulvants : i connalssancs qu's s membne ast-skie suflisanis pour sais fssence
ik oomenuniations oraies ot dcrbes qui L sont sdressdes dens la cours da son
aengiol b TUahvarstd #Otawa’?

£, mion ¥ doyen ou Is CPEF, ln compitence dy mambre nar fas dshlls da fepon
safiefeisants, s doyan poul dermnder que i mamive passe o (ael, comenalis an
vus dy nivesu de ompitence dafl ey présond articla af précied & [ istim
d'angagement Ca Sad] axl donné par Tinsitut des Languns sscondea,



ARTICLE12
Doaster du mambres —

Saction 121
Disposttions géndrates -

"2.11

212

1212

La cossiar du mambrs comprend 3 paries: ia parte parsonnala, la partie
confidenteln sl \a perbe cuverie. La premibre o gandbs su Senvce des
rassaurces imainas. Leaa deux autrea sont conservdes au cabinsd du doven. Des
copiey des docurnents: gardés dans b partle ouverta du dossler pauvent dtre
conssrvien au dipartament. Las dooumants qua fan consarve afleun ou de outn
eutrs fagon ne mont pas torikdéchs colnmie faleant partis du doasiar du memire mix
formes da la présaris conventon of tant of gitant uTs ne 88 rarouvent pes dany
:gm.mpumwnmmmmmammmum

ey

Dacumantation anomyma  Aucone documeniation anonyma ne paut dtra
consarvea dana 8 dossler Gu mambre, "Documaniation anonyme” sigeifie lea
Jettrss, documetds, et péttiona non sighid. Les évaations collactivey da
profsassurs o ks proode-varhax da Muniona ng sont pad conaidérds ancnyimes,

Ebat dea dosshers syant 1581 Lea doctments obisaus soue le soom de la
confidentalitd mvant e { mal 1981 demeurant confidentism. Toutelois, iomais s
matéclal qul ae trouvail dans ia section confidentielle du dossler avant i | mal 1581
& considbnd dans una dbolsion e madilve da pamonnat conformdmant 4 |a
présonts comvertion, ja mambre daft moavoir das copies da toit oo mabddel,
camormamant aux dispesitions de a sous-ssetion 12.3.2 of I mambra dalt verser
841 commentaires dorits ur o8 mabire!,

Sectlon 12.2
Partls personneila du dosster -

1221

HM2.2.2

La partie parsoninalie tu dossias du membre, gardés au Sorca dea rassources
humaines, regroude st docurmants portant sur loa mvanisges sociauy, les iy
seinciaias o, §7 y & 30y, ba sttt dinvaddi du mefrbre.

Le doyen n'a pas Bochs sux documants relmtife sus retertuos sufariales, sauf o i
membm y comsent La doyen n'n acods s documents concarrant | imveiditd duun
membre, 5T y 6n 4, 34n% Bon cortsentamant que 8 talte information azt nécesaalrs
pour dvalue |a copacii de co demier & rempiir sa charge de traved,



Section 12.3
Partls confidentielle du dosaler -

1234

1232

1233

1234

La partie canfdentieNs du dossiar se composs dea dvalustions el des
recommandations demandées par lemploysur ou le CPEF et dont 'eutaur ne fak
pea partia du parsonel riguller & Universid o' Ottews, doa letires sollciant Jea
évalusions ot les necommandations, ef des repports soumis por les dvalusteun
copforméiment & forlicle 24. Las plainies signéos d'un studiant ou fun groupe
déudiants contre: un mevnbre sonl i versbes & i partie conficdentisls du
dnuhr.mﬂbmhmmpbuﬂhhmpodﬂmdumhntquamd
demanda quion lz consarve dans I partie auverie oy drsalar,

Lorsqul vare: du matériol i | partia cordicentinlle du dossier di mambm, le doyen
ou son delégué dok sy s meambre uno cople do o matérel an 'y enlevent
08 ban pasyage pouvent servir i identifier Fauteur da ivmiuation ol da 1a phainie,
welon b cas, L8 pnemba kridrased & ln drok de verser bl parlle confidentiatie ot
ouverts de son Sonsler une réptiqus dortte s matbriel ainal sjoutd & aon dossler.

Un lnvantair dae documents conlarus dane la pertie confidentiala du dossier est
inclus dens [a partis ouverte dy doasler, en précisant ja date ot s st deg
docLsmeits,

Mn i pewt Femployaur of ses repriesntants, soula s CPEF e ls Combs mbds ont
nccde & Ja partie confidanfelle du donsier du membre & prpos duquel s ont une
recommandadion & fais oy una décision 4 pmndre,

Sur demands écrits & aon doyen, le membe peut demander que certelns
documents dany son dossles fssart fobjet ds mesures da confidantialith (en oo qui
QoNCEME Ban propre Acts i ces documents) qul dépatsarnt les menwer dnoncies
dans la présane convantien. Norohatant 12.3.2, lomaqu'una taks demende pardant
au doven, mdneddtmu?-uuwpbmalducmrﬂwmIn.mm
sana les rruren prescritas & 12,3.2. Uno fols que le membes alt demandé
formalamand par dorft que tel oy (al docoment demeure confidentiel, B pard le droit
on damander une cople.

Sactlon 124
Partle cuverte du dossier -

1241

La parts ouverts du dossler comprend-iout suire mubéried relsit & o candde du
mamibre, y compris ks mabbriel qui précads langagtsnent (saul les letes da
moommandation), fa comaspondence, le dossinr salarlat ot Mirveniaire du matéviel
coieny dans La parbe confidentiole, Le doyen anvols au membrs copi de toulle
murtibrial sioutd A [ saction ouverta det son dosetar et lo membre a de pius bo drol de
folro sjoutar & a0n dossier tout malkdal, ¥ compria s2s commeniairey derits ou
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“§243

mmtammpmmhmum,malhu.mu

Un mambrs ou son déldgué pact, sur svis misonnabls, conmlter ia parlis ouverta

de aan domier mu opbined du doyan pandand Jee heurss de burasu gt peut obienir, &
ey propres frsls; cople de ioui documenistion qui sy trouve, L'acchs & son
chosid par Ln mymbice ou-a0n deldgisA e falt an préssnca du doyen ou de san-
dbiagua; nl bs dosler, ri une pavlie du dossier n PoTa BN AUCN Cas dire sort du

- cabinet du doyan par ls membre ou aon dblbgud.

Mis & part amploysur at sas représontants, ei s membre ki-mdme ou non dékgud,
saule Js diractewr du dépariament, la CPED, le CPEF ot Jo Comitd mike ont accds &
I partia nuverte du dossier du mermbra, inrgu's ont we rscammandation A fair

“ou Lina décision & prendre concemant ca mambre, Nonobetant og quf pracéde:

{8) les domides saiarialon N so comvmuniquées nl au CPED nl au CPEF,;

{t) un CPE pexst demendar su deyen da Ll fournir tout document pertinert
provenant dé ke parile cuveris du dossiar dos. suires membndae, ot le dayen ra
poumE pam refuser sans raison valnble;

(e} lorqu'una rdunion pré-gref ou da pramilen stape aet convoquds J tx sulie
dune ltre de désacoond ou d'un xvis de grisf, ot qua fagent ds Eatson de
Phasociation la demande, i doyen lut fait parventr una cople da i
doounantation perfinents conenua dana la parte ouverts du doaslor,

ARTICLE13
Grisls ot arbliraga -

Sectlon 131
Définttions -

GRIEF: mmummmmuhmmwmﬂn
manbed & dss membreas ot femioyeur, relaiivemant & ntemnitation, Pappiication, Fadminlstration
0l | prisumde violation de ta présedts convention collactiv, v conypela toute question partand aur
{arbliratvied duns sfabe.

GRIEF PRIVE: un grief amorch par i membre ou des membirss constitua un grief prives envant ol
pancand s rbnion te presmidre stepe, st la demeure gl ¢ que ol & moins qul ok 44 aeaimé
par PAssaciation. Un grief privé paut Sre malbsny av.deld da Ls iunion ds pramides dlape
sailamant Somdgus s queation an Stge s tralt & une déclaion da l'empliysur concemant ia



permanmcs, b promotion ou Lne inesor dicipinairs.
PARTIES o fing oty priat exrlicies, s powiieo: A ooy i, & il P peociniion ot Pamplowers,

!!!!! gl privad ol 1 w'agl dfun metbes ! des oeries isde ol de Pamplovelr,
PLAIGNANT: I8 nepmbrs, $es mesmiwen, FAscoeiafion au femployeur soospsant un grinl
Saction 112
Dispositions génbralm -
1121 Toul grief présmarié conirs Femployeus g un memdre oy des ceerbres pou fir
s par PAssockalion, socul s PAzsociaion esmpbacs e membre ou los
mexhime couyme parfa

1242 Sedls na paris a b pousolr da chgler ou de relier in grief. Touetoi, § ent
ertarwiu g FAgsocialion ne prursdvea pos ie gref dun mamive ou'dlls B B-.-l
st i plaigrnand déains b régler ou I8 refirer, el o2 sans pesfudion quent A b
EEE!& b aambishls,

1129 Lew ciidain pocr ta mumission d'avs de désaccon] e irmes da 1331 sl pewrls

saumision, eo: o de 1341, den typen dn griely dnumids & 1146 sont
oliigaioiess, prarv) qus (B inlirs du doyen ou de fernployeer au membrs Tnformet
dem recryermndatinng ou de b dirinlten ou question mendionns explcimnent

A prescril poes b soumission dfun sels de désaccord ou A e, selon e oo,
ol rerwols & 113, 3.4.1 mapactiverment. Toul s el et Sracil o part
par allaers Sire rodi au prokongh per accond enire les parfes. 4 B présanis

1125 Loree'eucure damarche nest prise poor soucatis s question & b prochaine
Stape, cu orsqu b Eﬁﬂ!.ﬂ!il.i_ﬂ ung réurdorn -
gria o b une nunion de promidre Staps, o décacoond au i gried eyl cipté Bive
Mkt ox) pigid, anlon facan,

1224 EEH&'@&I%[%E "]

1147 Sur dermande Acrits du membre, e doyen doi emoyer By memiyve, S0 moins 5 o
cuwpbles svant U réunion pnb-grief op da premiis diage, une Bxie de ey e
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118

13210

documars ke & (7 quaation of qul furend dludiés par s CPED, |e drecteir, l
CPEF, ou b doyen,

L'agent da faison de famployeur ranamel & Nagerd da lalson da M'Assodation, dans
{a pius beed i, uns cople da bout mimeine, svs da grief, cu leltra de désaccord,
st dmn bo oo d'um prisf poivi, iouts demance de sourmission da grief au £, das
avie e sumission armnmmumuarmmmma
du GQ ou d'un irfbunsl ¢arbitrage.

It ot wntanchy que le nbglement d'un grief ior dune rbunion ped-grief, oule
réglemant ou Pabindon dun grief prive, 0u une seniancs conoamrt un grisl pivi,
™ conttus pas un p'uclaru WliBser conims FAssocistion ou Fampicysur lon d'un
gréaf au dun arbitrags uibbriey

Larmuun griaf sel ddpos conirs whe déaision de Mempioyaur, el dicialon
demaura valsbie et anhoutning jusiu'h o8 que ot b moina gus (ampioyeur rivogue
m gaclaion, ou (cans I mesure dun tal ordre) u'm tribunal drbiirage émetsa un
trdre intivimain concernant la griel, ou 4UT y aX righsmend définft ot sxdcutolrs

par un tribuna d'arbimga soutamant In grief, ou quily ak réglament du grisl.

Las partisa prond ront inulia las dispoaltiora reisonnablay pour rigier des quasbons
de procshdurs svant M'eudlence d'un CQ ou dun tibural dwblitrege.

8ection 13,3
Avant le grief: Recommandation défavorable -

ALER]

Larsqu'une recormmandation fadbs eux termes de [ prdsents commntion ) Comid
tnbca oy &z Bursau szt difevorable au membre, ou axt fondds U Un vois partagh,
s mymbea paut sournelire una loite de clescoond & Magent de Hakon de
Taemploveur dans je 10 foury ouvmbles sulvant a rbeapiion, ou | présumda
rioaption — oh varki de 5.2.1 — de i recommandalion, [l ast anbendu qua sile
metntes he sownel pas une bele ieltrs da dédsaccond, I na paiit prendre buzune
by démarche pour contaster la recommandation st je mambee ou Association n'a
pas o droit de un griel contre une déckson prise & (2 sutie dfune ale
racommandation, sauf ol f'avia da ecommandation négikse da mantionner e dilel
précla pour sournitirs une iaitre da déseccord et de rerveysr au 13.3.1, dane gusl
29 loe déiaie pour scumalire une belie leitre asront projongéa kuaqu's 10 jours
ouvrables apris qus [¢ memore prevd connalesanca ou devraut nanmalement mwlr
pris connlesancs daa danoations susmantionndes condermant i latira da
déaaccord: | ea! artandu qua la simpls axisisnca d# |2 prisaats convention
colleciive na dolt pas At vus s shie-mama ou par alke-mdma Cme Lne prevs
U b2 mambre surekt & Bvolr connaiasance da la prbeanta saus-seation.



13.3.2

1333

13.3.4

1335

13.3.8

133.7

13.2.8

Lorsquii y a Line recommandadion concemant 'appartenance 4 la Facultd des
btudes supérieurey et postdoctorales, ls dispositions de |apnésenta section
g'apphiquant mutetis midandis, étant entendu que par *Comité mixte" ou "Buraau® on
enter] le "comnitd exécutif de ka Faoylté des éludes supérieures et postdocioralas’,

etoue “doven' signifie le doyan du membre.

Dhrs e 20 jours auwables Suivantia soumisslon ce 2 letire de désaccord, Ye
membre peut présenterun mémaoirs & lagent de faison de Femploysur, dans lequel
il énonce leg raisonsde son désaceord et toutes preuves quil consldéra perinenies.

Loraqu'un membresoumet une lettre de désacoord, tout déka fixé pourla prise
dunedécislon a1 vertu d'autres arficles de ka présente convention, ol concemant
les démarchas & suivra dans T'affaire, estprolongé de 50 jours ouvrables.

Dansias 10 jours cuvrables suivart [andeaption cu mémalre, l'agent de liaisonde
Femployeur Organise une réunion 4 laquelle assistentles agents de liaison ou leurs
déldgués, ls membre intdrassé et la doyen. Les dispositions de 13.4.3 s'applquent
& de tellestéunions, mutatis mutands.

Mémoire pré-grief Dancies 5 jours ouvrables Suvant ladita réundon, ou dans fout
autre déial fixé perles agants deliaison, les résultats de la réunion sont consignés
dans un mémoire gUe doivent signer les agentsde liaisonet dontuna copie doit
parvenis aux personnesayant essistd 4 la réunion.

Lorsqueles questionsen fitige ne sont pas régiées par la procedure susmentionnée,
le membre peut, dans les § jours cuvrables sulvant fa réception du mémoire pré-
grief, transmattre 2 I'sgant de flakson de f'employeur Lne demande porque salgtire
de désaceord et son mémoire soient présentds au Comité mixte ou au Bureau,
gakon lc cas, accompagnés, 1e Cas échéant, du MEMOIre suppkémentaire présanty
par ke membre et comportant dos modifications ou des additions que le membre
Juge pertmenes.

Dans les 10 jours ouvrables sulvant [ réception de la demande faits aux fermes de
13.3.7, Tagentde liaison de l'employeur envoie au Comité mixte ou au Bureau:

{e) laletire de désaccordet s7 y a lieu, lemémoira du membre;
(b) le mémoirepré-griet, sily a leu:
(¢} le mémoire supplémentaire cu membre, s y a lieu;

(d) les commentalrea du doyen, s y alieu, au sujst du mémaire ou du mémoire
suppkmentaire du membre.

G
J



13.3.8

133.10

Un axposh écrit de 2 décision prisa par le Comitd mide ou leBureau etde ses
mofifs est anvoyd au membre et aux agents da liaison des parties dans lea 30 jours
ouvrables suivant |2 réception des documents soumis aux termas dc 13.3.8.

Leadispositians de la prissents saction 8'appliquent, mutetis mandis, aux décisions
du Comits d' adminksiration concemantles demandesd'angagament coninu, de
promotion ou de congé des bibliothécalras syndiquds, ou fas damandes de congé

professionnal des profegsaurs de langue.

Section 3.4
Etape 1: Présentation d'un grief .

13441

1342

1343

1344

13.4.5

Le plaignanttransmet un avis de grief écrit & fagent de liaisen del'employeur,
expasant la nature du grief ot & recours demandd, dans les 15 jours ouvrables
suivant fincident ou 12 dae @ laquellels membra a eu connalssance de fncident, ou
ladate & Inquatle Is mamiwe a regu, ot ast néputd avoir ragu aux tanmes de5.2.3, 1a
décislon donnantkeu au gref.

Réunion de premidre 2tape Dans les 10 Joura ouvrebles sulvant |2 réception de

Favis de grief, Fagent de islson de Mempioyaus CONVOQUIE U@ réunion de premiére

Gtape & laqusla assistent les agents de Haison ou lawrsdélégués, le plaignantet le
doyan, étant entendu que:

() dansie cas dun griefprésentd contre la dékision du Comité mixte, du Bureau
ou du Comité d'admin , levica-recteur aux éludes ou son déiégué
remplace le doyen;

{b) dans lecas dungrief colectif, un e autorisé repréaente le groupe &
2 néunion et ransmet aux 20ents de Naison UG liste Aorte des mambres du
groupe;

{c) tansk cas dun grief présantd par'Association, le préskiant de f'Aasaciation
ou an déiégué assista A [a réunion 4 titre de plalgnant.

Ranonclation A une réunion da premidre éape Les agants de flalson peuvent
accepter de renoncer & la réunion de premidre étape, auquel cas les détals des
étapes sulvantes sont fixés & compter de la deta da [a signatire d'un accord
renonganta laréunion,

L'agent de lialson de lemployeur donne & toutes personnes tenues d'asslster & |2
réunion de premiérs étape UN avis d'au mors 48 heures de heure etdu lieude la
réunion,

Etape 1 - mémolre Dansias 5 jours ouvrables suivant laconclusian de la réunion
te pramisre $tape, ou dans tout autre dalal que fixant l8e agents de lialson, lea
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résultats de larbunken sont consignésdans Un mémoire CLE doivent signer les
agents de liaison et dont une copie doit parvenir aux personnes avant assisted la
réunton,

Un grief qul va au delé de la pramidre dtape relzlivement & ia promotion, la
permanence ou ies engagements contnug, les congée universitalres ou
professionneis (dans le cas dun bibivthécaire ayndiqué ou d'un professeyr de
langue syndiqué), la suspension, le congédiement, la retenve compldte du progrés
dens la rang, ia remise CUNe réprimande dcrite ou dun avartissement forme! Ollle
non-renouveliement d'urt engagermentréguller & dunda limitée, passe directement
la trolsidma dtape sslon 13.6. Dans tous lea gutres cas, legrief passe 2 la
dewddma dape.

Sectlon 13.5
Etape 2: Comité des griefs {CG) -

1351

13.5.2

1TA3

13.54

13.5.5

13.5.6

Lorsquiun grief, sutre quun griefqul, aux temes de 13.4.8, ne fait pas f'objet de fa
dewdéme &tape, n'est pas regié 4 I pramiére staps, ke plaignant peut soumetire le
grief au CG {constitué conformément & fannexs E) en envoyant & ragentd e falson
de 'ermpioyeur Une damartde 4 cet sffst, dans ies 10 jours ouvraliles sulvent la

récaption du mémoire de prermiere éteps.

Lorsguiun griefpaut &tre soumis au CG sous forme de grief privé ou degriefd e
TAssociation, fagent de aison defAssociation doit aviser Iagent de Bataon de
lampioyaur, au moins & Jours ouvrables avantia séance d'audition du CG, 8Y s'agit
d'un grief do Mssoctation ot d'un grief privé,

Délals ~ aydisnces du €8 LeCG convoque une aydition de grisf dans les 20
Jours cuvrables suivent L récaption, parfagent de liaison d ¢ l'employsur, dela
demande de présentstion du grief au CG du plalgnant.

Chaque membre du CG a un seulvote et peut Sabsienirde voter. Une décision du
G est I résolution d'un grief parie CG, appuyde par au mons 2 de sea membres,

Dans les 10 jours ouvrables sunvant Ia fin de faudition degrief, e président du CG
faitparveny 1 déclsion écrite du GG, ou l'avis dudéfaut d'en ariver & une décision,
aux agents de liaison ¢ t au piaignant.

LeCGales irs et ettributions dUn fnbunal d'arbirage énoncés att 13,6.7,
étant toutefois que, norabstant une décislon du CG, le grief peutdire
sounmis & farbitrage en vertu de 13,6, Siaucune des parties nesoumetia question
h farblirags, le grief o5t réputh &tra rdgid en verty de la déctsion du CGB, o bien
abandonnd S le 03 n'armive pas & Unedéaislon, mals dansos cas, loute décision du
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CG est définitive Seulementen ce quiconcame le grief particulieret ne constitue
pas un précddent & utileer dans tout autze grief OU arbirage uitarieur.

Lorsque le grief estports en arbitregs en veru de 13.5.6, ke tribunal d'arbitrage amsi
créé axamine lo grief & nouveau, sans référence A délibsrations ou & [adécision
(o cas échéant) du CG.

Section 13.6
Etape 3: Arbitrage -

13.6.4

1382

1383

13.84

Oms les 15 jours ouvrables suivant |2 dception de ladécision ou de 'avis du défaut
d'en anriver & une décision du CG, ou du mémolra de premidre &tape dans les cas
gg, aux termes de 13.4.8, ne passentpas par la deuxiéme étape, fune ou (aulre

parties peutsoumetire la grief & (‘arbitrage, en indiquantbriévement par éerit
latrtre partia [2 naturs du grief et le nomdu{des) plaignant(s). Dansles ces
touchant'attribution dun progrbs de base, les congés {y compris [cScongés
universitaires et professionnals), le non-renouvellament d'un engagement régulier &
dunde mitée ou la remise d'uneréprimande derite, i y 2 un tribunal d'sthifrage
composé dune parsonne. Dans las autres cas, il ¢ un fribunal composé de trols
personnes, & moins dindication contralre par les parties,

Dans les 15 jours ouvrables suivent la soumission du grief 4 Farbitrage, le plaignant
{ou FAsaociation loraque I¢ griefa &t aseums) envole Un avia supplémentzire
indiquant;

{3) laquestion & soumatire & lerbitrage;

{b) lenomdu reprisentant ciplalgnant (oude I'Assasiztion loraque calle-cl
assume le gnief au trounal d'arbitrage, pour las cas présentés devant un
iribunal de trols personnes en vartu da 13.6.1; et

¢) [deniité du{des) plapnant(s) et la cianstfication du grief (grief de 'Associatian,
@ gmrpmglc':{u p'del'erru:k)mur). alndq.leloapa?ﬁesa(guIErief.

Dans les 10 jours ouvrablas Suivant |2 récaption de 'avis supplémentaire préwu &
13.8.2, [a partie qui recoit fevis doit ransmetire Une répansa dcrite indiquantle nom
tle son représeniant au tribunal d'arbirage, pour les cas présantés devantun
ibune! de trols PErsSonnes en vert de 13.6,1, et toute objection & 12 quastion
formulée,

Président du fribunal d'arbltrage Dans|e$15 jours ouvrables suivant la
réoeplion de I réponee & fevie de soumission d'un grief & Narbitrege, ou lorsqu'l Ny
a pas une Ellerdponse dans le cas dun fribunal dune personne, dans les 25 jours
ouvrables sulvant [2réception de lavis supplémantaire prévue & 13.6.2, las pertles



désignant un président ou tribunal d'arbitrage. Lorsque las partles sontincapables
de s'entendre sur lechoix dun président dans le déial mentionné ci-dessus, les
parties & la convention coliective chosissent le préskient par irage 2u sod panni
une fista de 4 arbitres, chanue parfie & 18 convention collective ot proposant 2 4
partir d'une kste de 4 noms proposés par feutre parfie, Danste cas dun tribunal
darblirags composs dune sauie PErSONNE, I isrme présidentsignifie Seul arbitre,

13.6.5 Perecnnes exciues dea Wbunaux d'arbiirage LS emnplovés de MUniversité
d‘Otiawa, les membres Ol Bursau deSgouvernaurs ou du Senaf C8 Riniversitd
d'Ottawa et les personnes gul ont eu & s'oceupsr tui cas soumis @ un tribunal
d'arblirage, au dans une tentative de réglement du cas, ne peuventstre membredu
rbung d'arbiirage,

13.6.6 Dansle casdln ibunal darbiage. composédetrois personnes, Une déclsion
prise per gy moins2 mesmbresdu fibunal d'arbitrage est fnale et ke les parties.
Lm:r%re le tribunal ne rdussi pas & prendre une déciskn appuyés par au MoiNs2
rmemres, b décision que prend le président est définitive etlis les partes.

1387 Attributions et pouvoirs bu n fribunal darbitrage

138.71 Untribunal d'arbitrags ale devo'r et Je pouvolr de statuersurbus ks aspacts du
Htige survenu: antre les parties, Itjoult de tous les pouvolrs dun arbitre oudun
triounal d'arblirage conformément & I Loi aur fes rolatians de travell de fOntario,
tolle quiele es* modifide de femps & autre,

136.7.2 Sow réserve des dispositions de la Lol sur les relations de fravall de I'Ontario, #
niest pas du ressort d'un tiibunal derbitrage de modifier i présenta convention
colfective oy de prandre des mesures inoompativies avec ladtts conventon, étant
entendu e le tibuna; darblirage negt pasg&eé dentendre ungrisf etde
prononcer una sentence arbitrals e ralgon dun vice de ferms mneur sy dune
irrbgularith minetre CE procédure,

138,73 Nonobstant 12.3.4, fidentité de fauteur d'un document confidentiet paut &tre
dévolida aux membresd'un tiibunal d'arbitrage ou aux parties au grieflorague le
présidant du tibunaldécids cuie Tidentitd de favteur dun tel docurnent est
periinents dans fissue dui grief. Danste! casle tribunal d'arbitraga peut utiiser ce
renseignementsx fins de sa décision ek dolt en préserver i€ caractére
confidsntiel dans sa sentence arbiirele,

13.8.8 Colts Chaque partie assume Jea colts de son représentanta un iribunal
d'arbitrage; cependart, les honoraireset autres frais du président sontparagés
égealemant enfrelas parlies, ssuf dans les cas exposés 4 13.7.1 ci-dessous, éiant
entendu cuie e tribung d'arblirage peut, cans des clrconstancas exceptiionnelies, en
dézlder autrement



Section 13,7
Griefs privés-

1374

8/ un membre scumet un grief privé & farbitraga, lea codts du président sont
partegés égalemant entrs le membire et fomployeur foraque le membre againde
causa. SN2 pas gain de causs, les colits du président sont entidrament assumes
par le membre, &tant entendu que Je tribunel ¢'arbitrage peut en décider autrement.

1372 Un membrequi soumnat un grief privé & larbitrage doit oblenir et remeftre sy

présidant une caution de 5 000 $ pour garantir les frals des arbitres.
ARTICLE 14
Comité du personnelenseignantde lafaculté -
Section14.1
Dispositions générales—

1411 Composition llexiste dans chague faculté un comité du personnel enseignantde
b taculbd (CPEF) compasé de 5 professeurs syndiqués permanents,

141.2 Structura du CPEF

14.1.21 Ledoven est président du CPEF; il ncvote pas, mdme e cas d'égalité des voix.
L'exchu administratif peut asslater aux sbances 4 titre d'observateur.

14122 Asapremigra rdunion de fannés universitaire, le comith &lit parmi ses membres
& Un secrédaire quiest responsable de landdaction des procds-verbaux des
rhunlons.

*14,1.23 Trols Membies alus et Iedoyen doivent &ire présents pour quil y ait quorum lors
des pbunfons du CREF,

“14,1.24 A chaguefols culun mambre 0L CPEF le demande, levota dolt 8tre pris au acrutin
secrel.

14.4.3 Election des membres du CPEF

44131  Lss membxes du CPEF sont élus au scrutin préiérentlel sacret, par courrier, par

tous Jes professaurs syndiqués permanents do la facultd. Un comitd de mise en
candidature &iu per le consell de la faculté proposa des candidats-pour fous les



*14.1.3.2

1414
14,141

14142

"14.14.3

postesvacants. Unefois que s noms ont été diffusés, on accorde suffisamment
da temps POUr permetire d'autresmises en candidature. Dés procédures
suppidmantalres peuvend 8tre subies, & I -1 qu'elles soient acceptéss parle
consel dle la feculté et approuveas parka Sénat, tant entandu que

{a) 3 profasseurs réguliers syndiqués dune faculed pecvernt proposer une
candidature;

(b) leconsel dela facufté peutpromulguer des rigles particuliéres, approuvées
parie Senat, povy assurer que certemsgroupes a inkéreur de Iafaculté dat
unepart équitable des sidges,

Tous les professeurs permanents d'uncfacultd et qui sont membres de funité de
négodiation, peuvent et membrescu CPEF, sous résetve que:

{2) e directeur d'un d?artement. le secrétalre d'unefacuité ou d'une saction, le
doyen associé, s doyen adjaint et le vica-doyen na peuvent &tre membres dy
comhs;

{b) un professeur ne peutm mesnbre du corrmks pour plus de 2 mandats
complets conséctifs

(©) Jes membresqul font parie dun CPED ne peuventpas faire partie du CPEF.
Mandat des membres et vacanca de poste

Le mandatdas membres élus du CPEF estde 2 ans, ef commenca Le 1 julllet
suivant'élection. Afin d'assurer une certaine cantinuits, les mandats sont éiabils en
rotation,

Un membre du CPEF qui prévalt s'absenter pendantplus de 1 mois au cours de la
session d'automne ou dhiver, ou qui s'absentede 3 nsunlons consécutives du
CPEF, doit démissionner tu comith; et toute vacence ainsi créde est comblée par
élaction aux termes de 14.1.3.1,

|.eS personnas qui, conformément & |2 convention collactive précédents entre les
parties, sont mambras dUnCPEF au moment dela ratification de la présente
convention, sont réputées &tre membres du CPEF aux fine defa présente
convention.



Section 14,2

Mandat-

‘421

*142.2

Le CPEF:

(a) fait des recommandations sur las sujels, concemant les membres, que i
confia a présente convention, notamment la parmanence, la promotion, les
congds universiteires, le progras de base, et certaines mesures disciplinalres
{39.3), ou sur d'autres sujets loreque ces sufels lul sont réfkrés par ke doyen;

(b) donne das avia sur tout autre sulet, préwu ou non 4 la présente convention, 3
propos duquel le doyan requiert son oplnion.

LeCPEF fait ses recommandations et donnases avis conformément & la prasente
convention et en vieant & malntenlr, dens b facultd, desnommes approprides quant 4
fenseignemant et a larechercha, IS création iéraire ou artistique, OU lea activités
professionneties,

Lea dispositions sulvantea. s'appliquent dans b cas dun dépariement sans CPED.
a) Souririsarve de (b) et des modifications requises, les fonctions assignées
@ dmhprésen&e%mﬁonaucl’ﬂ) m&nhentaﬁscPEF. sl

{b) Lorsque kaprésante convantion exige une recommandation du CPED et du
CPEF, lapartie deia corventionquitait mentiondu CPED ne s'applique pas.

ARTICLE 15
Comité du personnel engeignant du département-

Section 154
Dispositionsgénérales ~

15!1-1
16111

Existence et composition

Dans les facultés qui regroupant desécoles cu des départements, la situation qui
prévalait lors de la rettfication de la présent=convention collscdive, quanté
Fexistenos ot & la composition d'un comité du personnelenseignant du départoment
(CPED), continue ds s'appliquer, & moina qu'elle ne soit modifide par vole d'un
scruiin das professaura régullers syndiquéa cu départemant.



16112

1512
15121

"15.1.2.2

15123

15.1.24

15.1.3
15134

15.1.3.2

Uncomité se compose d'un minimum de 3 et dun maximumde 5 professeurs
réguliers eyndiqués du département, y compris ke directeur.

Structurs du CPED

Lo directeur ds département sst membre of président du CPED. fina vote pas,
méme 8'll y a égelité des vobe

A sa premidre réunion de l'année unm. I comité élit, parmi ses membras
&ius, un sacréiaire qui est responsabla de la rédaction des procés-verbaux des
réunions,

La majorith des membresdu CPED, y compris le dirscteur du département, doivent
&ire présents pourquil y at quorum & uneréunion &l CPED. lIn'y a pas perte du
quorum lorsque le directeur s'absente temporairement dune réunion du CPED aux
termes de 5.2.2.3, Durant unciefis absence du directeur, la présidence du comité
revient & un membre quidlisent pami eux les autres membres présents,

A chague fols quun membre du CPED ls demande, la vote doitétre pris au serutin
sacrel,

Election des membresdu GPED

L'élaction des membres tdu CPED se fait par sonitin secret organisé par te diractaur
tu département aupras des professeurs réguliers du départament, membres de
Punité de négocietion. Le département doit s'assurerque le procegsus de
présentation des candidaturas est oLverta tous, oue lea busetins de vole restent
confidentiels st qu'au moins deu scruteteurs représantant les candidata assistent
au dépoulement cu sorulin. L'élection se tient a1 printemps de chadue année, sauf
lorequll 8'agit d'une élection spiciale POw remplacerun membre quia dd quitter son
sidge au CPED, Lesmises en candidature etfélection se font salon des procédures
convenuas parassemblde départamentals et approuvées par leconsell de b
faculté.

Tous les profasseurs nigutiers du départament, et qui sont membres de Tunité de
négociation, peuvant &tre membres cu CPED, s0us réserve (ue:

{a) e secritaire d'une faculté oudune section, le doyen associé, e doyen adjoint
et |e vice-doyen ne peuvent &tre membres du comité du personnel enseignant
de kur département;

un professeur ne peut dtre mambrs du GPED pour phs de 2 mandats
b compiets consécuiife;

{c) les mambres quifont partie dU CPEF ne peuventfaire partis du CPED,



15.4.4
*1514.9

*5.1.4.2

‘16.1 4.3

Mandat des membres ot vacance deposte

Le mandet des membras élus tu CPED est de 2 ans ef commenca le { juillat
subvant Mélection. Afin d'essurer une certaine continuié, les mencats sont étabiis en
rotation,

Unmembre i CPED qul prévolt s'absenter pourplug de 1 mols pendant la sasalon
d'automne ou d'hiver, ou quisalsente de 3 rdunions consécutives du CPED, doit
démisslonner cu comute. ef toule vacance alnsl créde Sera comblée par élection, st
possibled i prochalne réunian de I'assembide dépansmentale, seicn des
procedures établiesa ce nivasy,

Leg personnes qui, conformément & la convention collective précédentzentre les
parties, sort membres d'un CPED au momentdo la ratification de la présenta
convention, scntréputées Stre membrea dut CPED ax fins de la présente
convendion,

Section 15.2
‘Mandat -

LeCPED:

{a) falt des recommandations eur las sulats, concamant lea mambras, que hi
confie {a préaenta convention, Iorsqueces sujets luisont référéa parledoyen,

(b) tonne tes avs au directeurconcemant les chargestienseignement

{¢} donnedes avis s {1/ autre Sujet préw o} noné [a présente convention, &
propes ducuells doyen requlert son

Le CPED fait ses racommandstions et torne ses avisconformément & (s présente
convenbion et en visant & malnbsnk, dans la département, des NOTES approprées
quant & l'enealgnement et & 12 rechercha, ta création Mttéralre ou artistique, ou les
activités profassionnelies,



ARTICLE 18
Autres comités de pairs-

Section 16,1
Comité du personnel des biblicthécaires -

16.4.1
*18.1.1.1

*18.1.1.2

M8.1.1.3

Caomposttion et structura du CPB

Nexiste, clans le pésoau des bibliothéques, un Comité du personnel des
bibfothécaires (CPB) qui est L comité d'évaluation perles paiscomposé de 5
biblothécaires syndiqués avec engagament continu,

I s membres du CPB sont &lus au scrutin prétérentisl secret, par counver, par TV
les bibliothécaines syndiquéa permanents du Keéseai. ncomitd de mise en
candideture propose des candidets pourtous les postes vacants en fenantcompte
de la structura adminisirative du Résaau st en assurant une représentation
Squitable, Powassurer ceffe représentation dquitabie, ts CFB secompose aing :
LN tozal de trois mambres de la bibllothégue Morisset, de |acartothagua et de i
musicothéque; un tutal de deux membres dela bibliothéque de drait, de ta
hiblicthéque ces sclances dola sant, des services techniques, des ressources
dlaciraniques of des syetdmea, La comité de mise en candidature, composé tes
représentants des bibliothécaires au sain de FARUQ, organise félecton des
membres duCPB e ta fagon sulvante.

(@ Unenomination exige la slgnature d'al moins 2 bibliothécalres syndiqués
bénéficlant dun engagement préfiminalre oz conting, et la personnenommeée
doity consentir. L'appel de nominations est anvoyé 4 semaines avant
télection, et les nominationsdorvent étre présentées aliplus tard 4 semaine
avant ['élaction.

b) Uslecton sa fah par scrutin préférentiel sacret, par courrier, Le candidat qui

ol obtiant le m-grgr% nombre de votes oorr'bleuﬁostc vacant ett::eluiqu;q
artive le danadine se falt alfrbuer LN deuxidma poste vacant, e cas dehéant,
Toutautre poste vacant estcomblé de fagon analogus.

{¢) S savére mpossible de comblerun postevacant parie pracassus normai, le
combit de miseen candidature nemme des membres au CPB pour garentir la
reprisentation équitable définie 4 18,1.1.2.

Le bibliothécaire en chef estpréasident du CPB; il ne vats pas, MEMe en cas
d'égafité des volx. Les bibllothécaires adjoints exclus de l'unité de négoclation
peuvent assigter aux réunions a titra d'observatairs,



“16.1.14

161158

18.1.2

"16.1.29

*18.1.2.2

1613
"16.1.0.1

.1311-3-2

A 52 pretridre réunion de lannée universitales, le comité it parml ses mamhis
&lus Ln sacrétatre qul ast responsabia de landdaction des proche-verbaux c:
encore le comits décided'atterner catts fanction parml sas membyres.

Trols membras 8lus ot le bibfiothécaire en chef doiventatre présents pourquit v ait
tuorum [ors des réunions du CPB.

Mandat des mambres ot vacancs ds posts

| o mandatdes bibliothécaires membres du GPB estde 2 ans ef commenca e 1
juillet Bubvant félection. Afin d'assurer une certalng continuité, ise mandats sont
stahlls an rotation. Un bibothécalre nepeut dtre membre du CPB pourphus de 2
mecdets complets consdeutife.

Un membredu CPB qui prévait Sabserter pendant phus de 1 mois, Ou qui s'deerde
de 3 réunions consécutives du CPB, dolt démissiennar du comité, et Une vacance
ains! crdde ast comblda [ar élection, & fenir dans les mafltaurs délals, sekon les
mémes DIOCSAUIESque telies prévies 4 16.1.1.2,

Mandst et procéduroes d'exécution du mandat
Le CPB:

{a} faitdes recommandations et donne des avis sur lessujets que i confie h
présants convanlon, lorsque cas sujets 1ui sont rdférée bibfiothécaire en
chef;

donne des avig sur fout aube ol Nona h présente convention, a
& propos duguel hbihﬂoihécafr:é:t requiertson opinfon,

Le CPR fatt aes recammandations et donne sea avis conformément & la présente
convention caliectve of o visant  maintenir,au sain du réseau des bitlisthéques,
des normas approprides cuant | qualité du service professionnet & fournr & fa
communautd tinversitaire,

Lors de fotrte communication enifre le CPB etla bibiothécalre en chef & propos
dunerecommandation ou dun avis que le CP8 ale mandat de donner, les délals
sulvanta g'anpiquent & moine dindication contralre:

0 leblbflothécaire en duef doit demander au CPB sa recommandation au plus
tard 10 Jours ouvrabies aprés & néception d'im dassier ndcasstant tne
recommandaiion cu un avis:



"16.1.33

() le CPB doit formuler sarecommandation &u plus tard 10 jours ouvrables aprés
la demande du bibliothécaire an chef;

Chaguefols gee e CPB est appelé & faire une recommandationconcemant un
membre, et que le superviseurimmédiat de ca membra estun membredu CPB, (e
superviseur immexilat dokt se refirer du CPB quandle CPB sa penche surls dossler
en qusstion,

Section 16.2
Comité de personnel enseignant de l'institut

18.2.1
"16.211

"6.21.2

"16.21.3

"16.2.1.4

Composition et structure du CPE]

(@) Hexiste & Minstitut des langues secondes un comité du personnelenseignant
de I'institut (CPE!) composaé du directeur de l'institut 6t de 4 membres réguilers
delinstitat qui sont &lus et quidétsnnent soit un rang professoral, soicun rang
de professeur de langue il ou [V.

{b) Daux des membres dus du CPE! santde la section frangaise et deux sont de
|a sattion anglalse.

fe) Aumoins un des membres élus du CPES détient Un rang professaral.

{d} Lesmodelités de mise en candidature et d'dlection pour le CPE] sont éteblies
de maniére & respecter |acondition en (¢) ci-dessus. Enparticuller, lorsquTl v
a une seule vacance etqune parsonne détenantun rang professoral doit 1
combler, [amise en candideture est restreinte aux parsonnas détenant Untel
rang. Lorsquil v @ 2 vacances ou pluset quune Personne détenant unrang
professoral doit en combler ue, et lorsqu'una personnedatenant e rangn'est
pas lue au prember T de serutn, e dewdéme four de scrutin ne présenta
que des candidats qui détiennent cs rang

Les membresdu CPEI sontdus, au sern secrel, perles professeursréguliers de
Finathut des languss secondes lors dune disction tenue au printemps de chaque
annde. |.esprocadurss diélection sont s mémas que calles prévues A lasous-
section 15.1,3 pour |e CRED.

Le directaur de i'Institut das languessecondes est grésident du CPEL linevate
pas, mdme &N cas d'égalité des voix,

Le chef du secteur anglaiset ke chet cu sectsur frangals peuventdtre membresalus
duCPEL Slis ne sont pas élus au CPE], ils psuvant prandre part aux discussions
du comits maissans droft de vols,



‘18,215 Trola membresélus et le directeur de {'institut dolvant &ira présants pour qul existe
quorum lors das rdunions du CPE!,

*18.218 A sa premiereéunion de Fannée universitaire, le comité &Ik, parmi ses membres
8lug, un secrdtair qui et responsable de [a nédaction des procds-verbaux.

1822 Maxld des membres < vacanaa (e poata

*18.2.2.1 Le mandatdes membres du CPE) eat de 2 ana etoommenca le 1 jullist. Afin
dassurer une cartaing continuité, les mandats sont dabiis en rotation.

"18.2.2.2 Un membre du CPE] qui prévoit s'absanter pendant plus de 1 mols au cours ds I
seasion d'automna ou d'hiver, ou qui s'absente de 3 éunions conséoutives du CPE!,
dokt démissionner du CPEL Une vacance alnsi crdda ast combide par dlaction, A
tenir dana lag maltieurs délais, salon las mémes procadures que celles privuaes &

16.2.1.1(d) et 16.2.1.2.
1823 Mandat et procédures daxécution du mandat
*18.234 Le CPE!

(a) falt des recommandatons sur les siots, concemant lss membras, qua kil
canfle la présante convention, lomque cea sujets lul sont référés per la doyen;

(b) donnedes avis au diracteur cancemant lea charges d'anssignement;
donne des avis sur fout autre suj o4 NON 3 {a présents convention, 2
© propos duqual ledrown requimnm

“8.23.2 La made defonctionnement ctles procédurea d'axéeution du mandat du CPEL, de
mamea quele rdla que ls drectsur de Pinatitut y joue, sont ks mémas, muletis
mutandis, Que CeUX slipulés X sections 15.2 et 15.3 da la présenta convantion.

Section18.3
Comité du peraonne!l du Service de counselling et de développement personnel-

18.3.1 Composition et structurs du CPSCOP

*46.3.1.1 Il existe, A1Serdce decounsaling et de développement personnel, un comité du
personnel [CPSCOP) composé de:



*16.3.1.2

*16.3.1.3

M8.3.1.4

'16.3.15

18.3.2
16.3.21

'6.3.2.2

*16.3.3

{a) ? é;uarﬁum syndicués permanents, 4lus salon ieSmodalités prévues 3

1 membre syndiqud du personne! enseignant, désigné par le directeur du
® Senvice de counseling epte de développament pem?mespras consuitation des
fnembres dlua du CPSCOP, et quin'a pas droit de vota,

Lesconsetiera syndiquds duCPSCDP sont 8lus, au scrutin secret, parles
conseliers syndiqués cui Service de counseling ef de développemant personneliors
dune élection tenus au printemps e chaque année. Les procédures d'élaction sont
celles qui étalent en viguaur au saln du service au moment de ja ratification de fa
présante convention, elant entendu qu'atles peuvent dire amenddes detempsa
autre avec faccord du Sénat, Trois conseillers permanents peuventproposer Ue
candidature.

Le directeur du Servica d counseiing et de développement personnel estprésident
¢ CPSCDP. fi nevote pas,méme en cas d'égalitd des vobe

A sapramibre réunion de fannée universitaire, le comite &, paTises membras
élus, un secréiaire qui est responsable de [arddaction des procés-verbaux.

Deux membras &lus et le directsur du Service dolvent tre présants pour quil y ait
quorm fors des réunions tu CPSCOP,

Mandatdes membres et vacance de poste

Le mandat des membres du CPSCDP est de 2 ans et commence & Hulliet Afin
d'assurerure cartaine continuitd, les mendats sont établis en ratation.

Un membredu CPSCDP quiprdvolt s'absenter pendantpius de ¢ mois all coura de
lasession dautomne ou d'hiver, ouqui s'absente de 3 rdunlions consécutives c
CPSCDP, dolt ddmisslonnar du comité: ef fa vacance ainel créée asi comblde par
élection, & tenir dans lag meilleurs délais, sefon les mémes procédures gue cellas
prévues B 16.3.4.2.

Mandat et procedures d'exdcution du mandat

le CPSCOP fait tes recommandationsdans les domaines prascrits par cette
convantion ou dans d'autres domanesrelatifs au personnel paur baguels le
directaur cui Service de counseliing et de développement personnel demande une
tecommantiation au comia.



ARTICLE 17
Engagements -

Section 17.1
Dispositions générales -

1714 Sortes d'engagament

RYARR Un membre du parsonnel enseignantbénéficle soit dun engagement régutier, soit
d'un engagementspéclal.

17112 Ily a 2 sortns d'engagementragulter: fengagement réguiter & durbe fmifée et
fengagement permanent. Lengagementréguler & durée imitée est calui qui ouvre
['accés 4 |a permanence, sous résarve des dispositions particulidres de (a saction
17.3 et de Marticle 25,

"7.1.43 L'engagementspédlal permet d'autres formes d'engagementmats ne condulsant
pasa la permanence &t DOLrune dunde toujours limités, tals que:

(@) lengagemant de professeurs remplacants, auguel cas les dispostions de
17.2.1 g'applquent;

{b) [l'engagement de professeurs Invitds, auquel cas les dispositions de 17.2.2
s'appliquent;

) {engagement de professsurs détachbs cline autre matiution, auguelcas les
d:'.gpgmtias de 17.2.3 s'appliquent;

(d) I;‘eng megt de coopérants francais, euguel cas lesdispositions de 17.2.4
app

(e) I'engagementde eherchaurs-bourslers, auuel cas les diapesitions de 17,25
¢'sppliquent;

l'engegement de cartains titulalres ce chaire, auquel cas lea dispositions de
17.2.8 s'appliquenL.

| a4t aritendu quel'angagement spéolal ne dolt pas 8tre utiited, & la placa de
fengagement réguller, POLrprocéder & des engagements de nature probatoire.

RIARY Unapersanns i aussi 8tre engegée comme profasseur & [alegon, ou comme
profeasayr auxiliaire, conformément aux dispositions de 17.5.



IARE

.12
17.4.24

17422

‘7123

‘17.1.24

Lestitulatres de chelre bénéfictent dun engsgement régulier, d'un engagement 4
dunde [imités, ou dn engagement & tra de professeurs hviks.

Annoncede poste

Préslabiement & 'sngagement din professeurréguler oudun professeur
remplaceant, l'employeur annonca leposte dans Afaires universiiaines, sous fonme
imprimée, étsctronkqus ou les dax, L'annonce doit aussi parattre surle site \eh de
PUniversitd et 0ans au motne une publication axtéceune telle que Jo Bullefin de
FACPPU, las revues professionnelies, lcs joumaux d'envergure nationaie, Une
annance &actronique coitrester affichée pendant au moins touts la période de
présentation descandidatures; || est entendu que les pretiques départementales en
vigueur le30 aviil 2004 rmstent applicables aux annonces mprimées,

De plus, dansles départementsjugds sous-représentés aux termes de 17.1.6.3, ke
doyen doit s'assurer qua e départament en question distribue Fannonce @ ol des
Personnes du sexzaous-représents peuvent y avolr facilement accds ot que le
départsmant prenne d'alrirss mesures appropribes, parexemple communiquer avec
ladirection d'autrea départements partinents dans ez universités canadlannes pour
demanderexpreasdment le nom de candidates ou de candidaty éventuale du sexe
eous-représentd, et communiquer evec des argenlsmas représantant précisdment
leaintérdls de personnaa dLisaxe sous-neprésantd all sein de la profasalon Ou dela
discipline pourdemander le nom de candidatea ou e candidats éventuels du sexe
an quesation.

L'annonca précisa I domalne de spécialisation recherché, lea qualifications
requises, la duréa U concours, ot tout autrs renseignement pertinsnt.

Touksles aNoNces contiennent |a men tion "L 'Universitd a Une polltique déqute en
matiére d'empiol’. De TS pouries départements jugés sous-représantés aux
tarmes de17.1.8.3, toutesies annonces contiennent lamantion *Les femmes (ou
les hormmes, sefon ke cas) sont forementancouragé(e)a & poser leur candldature’

Dang Lesdépartamants LOES @i Unesous-représentation defammas O
tdhommes ayx termes du 17.4,6.3, ilfautfake clrculsr fennanca proposée au sein
méms du départermentavant dela diftuser & fextérieur,

Lorsque, pour des raisons vaiabes, unte| engagement régulisr doit dire fatt dans
des délais rop courts POUrpermatire UNe ANNCICe préalsble du poste, (s recteurou
Sondélagué Peut autonser des gxeeptions & cette rédle, et ilen avartt alors
VAssociation, 2VECralsons 4 I'appul, €1 EMPSoppastun,

Losque, pour desSraisans velables, rengagementdun professeurmmplamt dolt
Sefatre 0ans UNgdélal tropcourt pour permatine fannence du poste aUX tarmas de



17.1.3
"17.1.31

"17.4.32

17.1.33

17.1.34

17435

17.1.2.1, le doyen paut autorisar d es excepions & cette régle, pourvu quil n
Informa 'Association, qu'll annonce dans Affalres universitaires conformément a
17.1.2.1 et & moins QUE les parties an déckisnt autrement,qui fannancs dans des
départements analogues d'universités canadiennes.

Procéduras de sélection

L'engagementiniial dun membre du personnel msd?lantestfa'rt par lemployeur
sur recommandation CLi département concamé etdu doyen de 3 faculté. Outrs la
recommandation oU département, le directeur du département peut fomular une
recommandation distinets.

La recommandationprovenant du département ast falta par un comité de
recrutemant qui 5t composé soft du CPL), solt defassembiée départementala,
sot dun groupe de membres del'asssmbnlés, désignd par ells, étant entenduque
c'est l'assemitide dépariamentals quipresertt la méthods particutidre, Quelka que
sokt celle-c), || est par alleurs enfendu que lequtriculum vitee de tous lea candidats
clrt dtre mis 4 la disposition de tous les professaurs réguilars du département.
L'acos 2w autres documants, v compris aux lettres de référence, estrégoments
parI'ssaemblée departementale.

Sous résarve de 17.1.6.3, ks comit de recruternent 4ot complar au moing un
membre réguller cu aaxa sous-représants, étant entendu que, Siaucun de cas
membres du département NE peut sarvir AU sein du comis, e doyen, en
consultation avec ke départemant, dolt nommer un el membre dune discipline
connaxs &t lui accordsr plaln droit de vete. Dans un départementob ily a gous-
raprasantation, le département peut Inviter le Coemitd d'équité en matiere d'emplol
{CEME) 2 dééguer un do sas membres pour sidger alitre de membred'effics sans
drolt de vote & un comibé do sslection.

L& comitd de recrutement doit connalrs 1apolltique sur Yéquitd en matidre dermpbi
de 'Unkvarstis etes aricles pertinentsde [a convention collactive.

Dans les déperterants jugés aous-repréeanthe aUx termes de 17.1.6.3, les doyens
et les départements, dans leurs décisions concemantles postas et dans leurs
recarnmandations sur leyecrutement et les engagements, ayart tau compte des
besolns acolalres péndraux 6f précls du danartsment €N question et de cag
programmas, Y compris les sactsurs de gpéciallaation etieurs réparcussions pourla
cllentdle &tudiante du saxe sous-représentd, doivent fenir compte des points
sulvants -

(3) leniveau du rang pour I'engei?ement etles consdquencea probablespaur la
pesticipation das parsonnes U saxe sous-représentd;



17,138

17137

"7.138

17138

17.14
"7.44.4

{b} comment ia description de poste et ia reccmmandation mstisnt en valeur

Pexpérience et les compéiences de porsonnss du Sexs sous-représents et
- favorisent leur participation;

{c) lescheminements ck camiére différents chezies candidates ot les candidats
éventuels.

Lorequa, dans {'opinion du deyen et du comité de recrutement du département, Iy a
aumoinsdew axceflentaa candidatures quaiifiées autant(una quefautre, dont

Pine appartient au sexs sous-représentd, fengagement sera offert 2 1a parsopre e
ce group,

Dans e casde I'engagement dun peolesseur réguller ou d'un professeur
remplacant, s doyen dolt demander larecommendation du département avent de
demandercette du CPEF quant a1 rang professoral 4 accorder, Outrs bt
racommandation du département, le directaur de départerent peut formuler une
recommandation distincte. Le ranginidal d'un professeur nouvellement engageé doit

normalement atra conforme auix eritdres de promotion énoncés tans & présants
convention,

A qualiications égales, la prioritd est accordée, au moment de la sélection, au
citoyen canadien ou au Went permenent.

Lorsquiun départementiugé avolr Lne sous-représentation de fermmes out
d'hommes sux tammes de 17.1.8.3 fransmetune recommendation d'engagement at
doyen, I doit foumir o2 qui sult:

{a) falstedes mambres tucomité de séiection;

(O Maseurance que tous les candidats et toutes les candidates de kalite courte
ont eu foccasion de rencontrer les membreschkt ddpartement;

{c) lalistecourte descandidatures;
{d} laliste des personnes jugesqualides;
{e} lakste des personnes jugdes non qualifides;

(8  unnssums cnit des raisonspourcuol 3 b lumidre de 17.1.8.1 etde 17,183,
on conakiére fengage une personnede fautre sexe.

Lattred'engagement

Unengagemant Initial, cu un réengagement, qu'il soft réquiler oz apécial, est signifid
au membredu personnel enseignantpar une letire d'engagement dont una cople,



"7.14.2

"M7.143

"7.1.44

7145

718

signée par le membre, tisnt leude contratentre lui et f'employeur.

Laletire d'engagementdoit dans tous les cas d'engagement- qu s'agissed'un
engagementrégulier ou dun engagement spécial - préciser b statt du membre et
8 rar;g sy alieu, lesaialre nominal, et le aalaire réquliar s estdifférant, ainsi
tue I durée précise de I'angagement.

Dansle cas dun professeur régulier, 12 latirs d'engagementdoit également

(a) lenombre d'anndes d'axpérience antérieure perinente aux termes de
23.4.1.1(a) et(b), o'l y a ey, que femplayeur raconnalt au profasseur;

(b) Tannéa ecolalre Bu cours delaqualle, conformément aux dispositionsde
Farticie 18 pour lee professeura da langue et lea conselliars ou 'article 25 pour
las profasseura syndiqués, le Comité mixte dolt se prononcer sur la
parmanence du prafessaur ef, si LNe axpérience antérieura lul 2 été reconnue
conformément & 23.4.1.1(b), Pannde & partir de laquella ca professeurdevient
admissible 2 [2 permanence;

{c} le niveau de connalssance de lasscands langue officlels exigible du
professawr, etis moment oli ce niveaudoff étra atiaint;

{d) les dispositions, telles Gue prévues & |2 section 40.5, relatives au
remboursement des frals ce déménagement,

(&) toute autre condition particulidre d'emploi, convenueentre lemploysur etle
professeur, pourvu qu'alie n'aille pas & fancontre des dispositionsce 2
présente convention.

Le lethrs d'engagement da ! dolt Atre accompagnde dun exemplairede k
convention cotiective X termas ce4.1.3 alnsl que des demiéras échelles de

salaire at sugmentations POLI le progrés dana |erang,

Les membresqui ontbasoln dun permis de travail cntla responsabilité de obtenir
¢t de vailier & sa validité pendant toute la durde de leur engagement, &tant entendu
uel'smployeur prendra les mesuresque Coyenneté ef kmmigration Canada sxigs
normaiement e l'employsur dans les croonstances. A la demande du membre, fe
Servica das ressourcas humaines Ui fournira des rensaignemants généraux et de
Paide pour facliter les démarchas.

Réangagement Ladécision da rdengagar ou non Unprofesseur réguller ne
béneficiant pas encore de la permanancs estprise par le doyen conformément 2
17.3.3; & demisr doit sokiciter larecommandation du GPED, du directeur du
département et u CPEF, Lorsqu'll y 2 feu d'envisager le réangagement d'un
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memlxebénéficiant dun engagementspéeial, le doyen doit solliciter {a
recommendation du CPED et du directeur,

Equité en matidre demploi

Représentation dossexes dans les unités scolalras Los parties & |a convention
callective crolent formement au principe de Féquitd des sexes en matidre d'emploi
et, & cat égard, acceptent d'augmenter & proportion de femmes cu d'hommes dans
les secteurs de lacommunauté universitalre o fun ou Fautre groupe est sous-
représentd, conformément aux fignes directrices taux réglements dnoncés dans la

Comité d'équits en matiére d’emplol (CEME) (| exisie un comité conaultatif mixte
APUO-employeur pouries questions d'équité en matidre d'emplol. Ledit comith doilt
étre consulté 4 propos de foutes mesures et modaliiée d'équitd envisagées touchant
lunitd de négociation de FAPUO, Le comité peut auss| proposer 4 FAPUO et 3
lemplayeur desmesures et des modalités précisss supplémentalres pour favoriser
Péquitd, et il estchargé d'dtudier lamise en vigueur et M'évolution de toute mesure
d'équité touchant la sélaction ef Fengagement des membresde funité de
négodiation Outouchant ces demlers directement.

Lecamité présente UN rapport annuel autour du 1 jullet U recteur de MUniversitd et
au président de 'Association pourdécrire ko sucods de cas mesures ef modsaliés en
mtiére d'équitd et pow indiquers estnécessalre de la réviser.

Lecomité compted membras, dont2 sont nommée par femploysur et 2 par
lAssociation. Aumoing unedes personnes nommées par femployeur estune
fermme; cela vaut également pouries représantants de 'Association, Le président
du comitd, qui 2l droit de vots mals Noh Unevoix supplémentalre prépondérante,
st &u par, etpami, lesmembres du comits.

Critdres Undépartement est normalemant conaldéré avolr Une sous-représentation
de femmes ou dhommes Si lea eMMes ou jes hommes, seion le cas, représentent
OIS de 40 pour cent des profasseurs réguliers du département et que etie

représentemeing de 5 points de pource de plug que la proportion
d'hommes ou de femmes, selon ke cas, quicomposent 2 main-d'oeuvre.

Laprapartion defemmes oy d'hommes Sur ke marché du travall est habltuefiement
&tablis d'aprée 1€ nombre de doctorsts dkans Lz discipiine pertinenta accordés par les
univeraités canadisnnes dans les cing années précadentss, SE/0/1 les relovés de
Statistiquas Canada, etant entendlu que, dans certaines disciplines désignées par
les parties, onfient compte § lafolg des doctorats &t des malirises,
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Nonobstantee qui précada, on ne considére pas quun département est sous-
représsnté Si au moins 40 pour cent des membves sontdes hommes ou 48 pour
cent des membres Sont des fammes.

Rien dans ke prégent articla de laconvention collactiva nidans les autres n'empéchs

[Universiié, ta ot elle & juge approprié, de prendre ies mestires nécessaires pour
nommer d'autras femmas dans dea postes d'enseignement.

Aucune question découlant de I'application des dispaalions sur I'dquité contenues
dans|a présente ne paut stre portde en arblirage, seuf & las parties ont une
Interprétation difiérente de nimporte quel article traitant de [quité en matiare
damplol. Dane un ta] cas, 2compétence de Farblirg esf limitée & établir quelle
interpoétation est corecte. Bestentendu que farbitre n'a pas compétence pour
intervenir dans les angagements faite nj pourimposer unengagementé
lempiayeur.

Information

{a) Dans les deuxmols suivent laratification de la corvantion collective,
temployeur dalt foumir au CEME des renssignements & jour sur larépartition
des profeaseurs ¢t des professeures ayant unengagement régulier, par
départemant, [l /217 faire ls misa & jour de cesrenseignements au besoin et au
moins unefols par année.

(b) Lesdoyensdoivant déterminer s'il Lt considérer quun département
quekonque a Une sous-eprésentation de fammes ou dhommes selon ks
critdres &tabiis en 17.1.6.3: log doyens doivent également N avertrte Comité
d'administration, &vec copie a1 CEME, et expliquer les formules Sur lesquefies
reposentiour recommendation.

{c} Unefols tous les sixmois, le sacrétalre de FUniversits transmet au CENVE une
cople des aunngges et des recommandetions dépattenuntn}%s pour les g
angagements, de mime Gue las justifications iorsqu’un membre engagé dans
mgd?partemnt jugé avalr unmuo-mpdmﬁn de fammes ou é"?%m
en vertu de 17.1.8.3 n'état pas du saxe gs—mprl;anﬁ. a;oﬂird?;dlﬁ
cas ranseignements, torsqu'ine majorité des membresdu
préoocupationa fondées concemant UN engagementpariiculiar, ke CEVIE paut
consulteries dassiars des candidatures (e lalista courts et lajustification du
déparisment quant 'engagementdune personne qui n'est pas du sexe sous-
représents,
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Professeur remplagant

Toute personnequalfide peutéire nommée professeur remplagant au sein dun
déparisment afin de:

{a)} remplacer un ou dea professeurs syndiqués réguliars Yuisont absants
temporairement en raison d'un congé universitalre ou d'un congéde durée
indéterminde; G

{t} combiar temporairemant UN posts vacant Gui, pour des rasons scolaires valahles,
e peutatre combld OUrfe moment sur Une base rguiiére; ou

{c) doeriemporairement en personnelun nouveat programme durart bes trols
anndes universiteires suivant son approbation par le sénat en atendantque ds
ressources ki solent alioubes A pius long terme. L8 cas échéant, femployeur doft
signalar i PAssociation lenom de la personne ainsi engagée etles ralsons qul ont
motivé I nomination; ou

{d) remplacer Unou plusieursprofasseurs réguiers syndiquée (Ui sont
temporairement absents en raison d'un détachement dans un poate administrati
axchi de lunttd de négociation (p.ex. rectenr, vie-recteur, doven ou vice-doyen),
d'une effectation a des fonctions hors départament (p.ex, vice-doyen OU secrélalre
de facuitd), tun congd de durée préclse (autre oulin congd universitalre), ou
dune nomination cormme ttulalre d'une chaire de recherchedu Canada,

L'engagementinitiaidun professeur remplacant do prendre fin te 30 juin Ot le 31
décembre. Parcontre, lorsqu'on offre Un contrat de 12 mois 4 unmembre, ledoyen et
le membyre pauvent serendre pour que Is contrat prenne fin plutdt e 30 avr} ou le30
2001, & facondition Cuia ladurée du contrat soft toujours de 12 mois. L'engagement
ne dok en sucun ¢as durer maina de 6 mols.

Lorsque la dunde du détachement, (e Faffactation ou du congé préwu & 17.2.1,1(d) est
connuedas le depart, le professeur ramplacant peutétre engagé pour 12 période
¢comrespondanta, pourvue g cella< solt d'au moins 6 mow et d'au phs § ans.
{oraque B durée tntale de l'engagement en vertu de 17.2,1,1(d) dépassa 2 ans,
Fangagement miial sera de 2 ans et il serarancuvelable pour ne pariode d'au plus 3
ans, sous résarve des conditions de renouveliementdéeriies & 17.3.3.2 etde ladurée
totala fixée au dépar,

Dens tout autre cas, PErsonne re pourra dlre professeur remplagant pendant plus de
24 mois congéeutifa sans Fapprobation de fAssociation, Lorsquele 22.2.1.5(b)
s'applicue, rengagementinitai doll Atre de 12 oU de 24 mois consecutifs.
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Indépendamment de 17.2.1.2, lorsqu'uné demande dle subvention estfatte au CRSNG,
un professeurremplagantpeLk se volr accorder un engagement initial non
renouvelable de 36 mots consécutits. Catte disposifion s'applique & condition que
lemployeuraviss rapidement 'Assodiation de taut angagement de co genre etquele
professeur remplacant ainst angagé demande et ohtienne une subvention du CRSNG
durant I'année sulvant immédiatement son engagement, S'il ne 'ob¥ent pas, ke contrat
d'engagementest convert! & 24 mole consdeutifs conformément 4 17.2.1.2,

Lorsque Fapprobation de FAseaciation est nécsasalre pour renouvelerun engagement
8prds 24 mois conadcutifa, 'amployeur doit aviser 'Assodiation de b demands, par
éortt, au s 30 jours dt:lwables avart[a fin du contrat Amrmcrlrg 1 durée du
contratsera prolongée de § samelnes la date de réception de la demande &
'Assaciation, La demande de l'emplo apr:ﬂ contenirlinformation convenuedans le
protocols d'entente distinet Signé par les parties. L'Associatian informe l'employeurde
5adécision relative A 12 pmiongation dans tes 20 JOUrs ouvrables sulvant [aréception
de cette information, sinon ke contret est prolangd de 12 mols.

Professeur invitd

Unepersonne peut étre engagée comme profeaseur Invité dans uneunitd scolaire
peurvu que:

(a) lapersanne solt ununheersliaire ou un arfisia racannu etdont s présence
accrottrala portde ou |aqualit des activités savantes ou scolaires de

FUniversitd; et

{b) lparssnne ait, & Pexiérieur de(Univarsité d' Ottawa, un poste parmanentou une
camléra, ou quelie soit a k retrafia.

L'engagementiniial dun professeur invité ne doif pas dépasser 24 mois, Un
profassaur invith peut étre néengagé unefals, étant ontendu que lengagement ne
peutdénasasr 36 mots,

Profeaseurs détachés Des personnes employdes allleurs peuventatre affactbes
& unposte de professeura (Univorsitd d'Otiawa & ive de profassour détaché ou
dans le cadred'un programme déchange.  Ladéclslon quant & ce genre
d'engagement estprise perl'emploveur, apnds avolr donné [aconsidération voulue
auxrecommandations du doyen etdu départament intéreasés. Outre la
racommandaton du dépariament, le directeur du départament peutformuler une
recommandation dlstincts.

Coopérantfrangals CQuanta rengagementou le réangagement ¢'un coopérant
rllitalre francals, ia dacsion estprise par lemployeuraprés que oe demier ait
donnéla considération voulue sux recommandations du doyen et du départermant
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intéressés. Qutre larecommandation du dépariement, fa directeur du département
peut formuler une recommendetion distincta.

Ghercheurs-hoursiers

Toutc personne quaiifiée peut tre engagée & fitre de chersheur-boursior, avec AU
sans rang professoral, pour effectuer de renseignementet de larecherche, la
charge de traveli étant souniseaux limites mposées par fagence de financement
Intéressée.

Quant 3 b nominetion ou larenomination d'un chercheur-boursiar, le doyen doit
consulter las membres et le directeur du département Intéresss, conformément aux
dispositions de la présenta conventon portantsur 1 consultation devant précéder
lengagemant rdguliar inffial etlas engagements & duréde Imitde subséquents.

L'engagementdun chercheur-bouder prendfin 4 Fexplration de la subvention.

L'employeur se réserve e droit:

(a) demettre fin & Fempiol du membreforsqua foctroi se termine, et0e sansautre
obligation de la part da l'employaur;

(b) de refuser ¢ ranouveler |2 nominetion du membred son échéance, méme §
Toctrol peultéire renouveld, 8 n'est pes satisfalt des conditionsdu
renouvellement de l'ocirol, 4tant entendu que le doyen aura consuité e
directeur et le CPE du dénartement intéresséet qu's ne fera pas appela ¢e
droitd'une manidre déraisonnable;

(c) de refuserderencuveler langmination du membre & Son échéance, méme si
f'octrol peutdire renouveld, sl n'est pascontant du rendamant du membre ou
si calte nomination ne cormespond pasaux besoinsa long tenme du
département dont ke membre fareit partie, &tant entendu quil ne fera pas appel
4 ca droit dune menidre déraisonnable.

Les chercheurs-boursiers ne peuvent sa porter candidats & b permanence, nise Ia
voir accorder, Sauf pour lcs chercheurs-bourslers 4 qui on a offertunengagement
régulierqui garalt en vigueur 4 ladate & laquelle |2 permanence wait accordée,
Lorsqu'un chercheur-houderpostule un engagementréguiler & durde Imitée:

(@) lefait d'avoir été chercheur-boursier & fUniversit d'Ottawa ne iul confére
aucun droit 3 Line préférance quelcanqus;
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(b} les compétencas et aptitudes dontil falt preuve doiventétre considarées de b
mé&ma fagon et €N regard des mames quedansie cas de toute autre
candidature pour ie poste en quastion,

Lorsquiun chercheur-hoursier sclicits et obtiant Un engagementréquber & durée

(@ lediten: ent est considécd commeinitial aux fins de b détermination de la
rémunerafion et des exigences linguistiques prévues 4 la présente conventon;

{b) leaannéesde sarvice en tant que chercheur-boursier sontconsidérées comme
anndes réquiiéres d'expérience de niveau universitaire aux tennes de
234.1.400);

{c) ouantala demande eta lobtention de la pemnanence, et a mars queles
parfias & 12 présenta convention en conviennent autrement, ladit engagemant
est conaidéré comme Inltist;

{d) femployeur doit 52227 =  quel crédit sera accordé, en Wi du conge
universitair, aux Anées passées A tre de charcheur-boursier; etit dolt en
informer I'Aasoclation.

Engagement pour une pérods déterminée pour les titulaires de chaire On
peut procéder & Un engagement pour une périods diterminde jusqu'h concurrence
de 3 ans, (ouplus par consentament mutuel des parties & k1 convention collective)
lorsque ko neture de b chaire dotée plutht que les compétences despersonnes
candidates rand Untel engagementapproprié, étant entendu que, dans oas dun
tol angagement, toutes los modaliths touchant les engagements de remplacement
s'sppliquent, avec lea adaptations nécessalres.

Section17.3
Dispositions particuliéresaux engagements réguliers & durée limitée -

1734

Séquance des angapemants rbgullers 3 durée limitée Un membre ne peut pas
bénficier d'un engagement réguller 4 dunée limitde pendantplus de 7 ans, Dang le
cas des profesaetirs syndiqués qui ont une offfe d'emploi dcrite portantune dete
postérieure au 11 awll 2002, ce maximum de 7 ang ne comprend pas les années au
rang de charpé de coursdans un engagerment raguliar & durda limités,

Dans ls cas da professeurs réguliers syndiquéa embauchés & un niveay plus élevé

qua le rang de chamé da cours et qui ont une offre d'smplol portant une deta ¢
postérieurs au § avil 2006, fengagement initial ast pour une période sa terminant ()
38 mois suivant ls 1 jullat de Fannée civile au cours de Laquelle lengagement eat

fail; cat engagement inltial ast considérd comme syant &t fait poir 3 ans.
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17.3.31

"17.3.3.2

Danstout autre cas, lengagement initial o'un professeurrégutier syndiqué sera pour
une périocle se tarminant 24 muk suivant le 1 juiliet de I'année civile au cours de
laqueds lengagement est falt; ot cet engagement initiai est considér comme ayant
6t fait pour 2 ans,

Dansfe casd'un professeurrégulie: syndiqué embauchécomme chargs de cours et
ayant Une lattre dfoffre portantune date postériaura au § avnl 2008, [engagement
Inttia) de 2 ans estautomatiquement preiongd d'un an Sike professeur syndioué
satisfait & Yensambla 3as exigences du doctorat au plustam le 15 décembre de la
deuxkme année de ce: engagementinitial, 87tk pas obtenu son doctorat s cete
date, |2 date de fin de Fengagoment Initial s'applique sauf 8l le doyen en décide
aurement Lersnouveliement d'un engagemsnt intial G2 2 ans ouia été projongd
dun an est assujett] aux dispositions de 17,33, COmTOg fengagement iiftia avat
16 fait pour J ane.

Les engagements subséquents, il y alieu, ont chacun une duréeds 2 ans, le
nomare maximum d'engagements réguliers & duree limitée etant déteming
coformément aux dispostions de 25,16 €125.1.7,

Critéres particuliers & rengagement régulier

Lorsde fengagement initef d'un professaur réguiter syndiqué, ke doyen dott
s'assurey QUE les compétences professionnellas particuliéres du professes:
cormespordent aux beSoNS & long tarme du département auquel [ sara rattaché. B,
lors du renouveliement de 'sngagemant de ce professeur, k doyen @ ke droit de
sassurer - avart d'y corsentr - que Zemembra 8 maintenu les compétances
particulidres pour lesquelies H 2 4t engagé.

Lorsqu'un professeurnonpamanent est dans sa quatriéme année dengagement &
[Unharstts etque ledoyen doute des chances du membred chisni fa pPemanence
ou si UNCPE cu ks directeuracommunique Un semblable douts au doyen, le doyan
doil aviser ce membra au plus =l la 15 décambre 02 cotle annde-14 de toute
Initiative qu'i pourraitprendre paur amélorer seschances de remplirles candrtions
dacces dia psrmansnce stipulées & la section 25.1.5,

Renouvellementd'engagement régulier
Tout professenr réguber, engagé selon les dispositions de 17.3.1, doit btre avisé par

le doyen, au plus terd e 15 décembre précadant b finde som engagement sl ciul-
Cisara renouvelé; et, ke caséchéant, & quelles conditions,

Sous réservede 17.3.3.3, 'engagament d'Un professeur rdguiler syndiqué non
parmanent dOit ére ranoiveld lomsgque:



@)

(b)

©

o8 conditions précisées dansa letire d'engagement en cours ontét4 remplies
perie membre;

laqualltd des activités savantes et des servicas & la communauté univarsitaire
est satistalsanta, etfensalgnament dispensd parle membre, sclon Mévatuation
faite conformément & l'articie 24, satisfait aux exigences;

ks membre a maintenu les compélances particulidres, corespondant aux
besoing du département, pour iesqueies il avalt Initialement &t engagé.

Dansle cas dun pmemier renouveliement, fangagement dun professair régulies
syndiquéd non permanentpeut étre renouvelé mama si le prafesseur na pas
répondu 4 fensemble de (), (b), et{c) cl-dessus, pourvu que lenasmbile de (3}, (b),
st {c) seront probablement attaints avant (e le dossler du membre soit axaming m
vue du dewddma renouvellsmant. Dans g cas dun second renouvaliement, la
membredait répondre @ lanssmble de (a),{b), et(c), & mains que les parbes & la
convention ne s'antandent autrement.

*17.3.3.3 Nonohstant ce qui précéde, fengagament dun professeur régulier non permanent
peutne pas Srs rencuvelé loreque, sulte & Papplication de larticle 19 de laprésante
convention, le professeura ats désigné pour étre mis & pled.

*17.3.3.4

Lorsque rengagementun profassaur régulier non permanent n'ast pas renouvelé,

I doyen doi: Uinformer par éerit des ralsans de catte dédision.

Section17.4

Affectation muitiple du personnel enseignant-

1741 Dispositions généralas

17414 Lie afisatation multiple refidte la participation active et substantielie dun professsur
syndiqué & lenselgnemestt, 2 ka recherche, & élaboration de programmes scolaires

wa

b cirection détudiants diplmés, cans plus dun départemant.

174.1.2 Par affectation multiple, on entend

@)

(b}

affectation dans un d ment particell [
‘_‘ur1":e‘_et principale dans un départament p er (le département

une ou plusiwrs effsctations secondaires dans d'autres départements les
dépariemen

ts secondaires) dans laméme facuité ou dans d'autresfacultés.

17413 Une affectation mulliple ne doit pas dépasser 3 ans éf elle est ranouvelable.
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17.4.2.2

174.23

Le membre oceupe is méma reng dans son département principal que dens
son{ses) département(s) secondaire(s).

Les gispositions de 17.4 s'appliquant, avecles adaptations néceasaires, aux
affectations multiples et aux non-membres,

Procédures

Lesdécigions relatives & I demande ('affectation multiple dim membresont pises
parie Comité mixts, 31 ia recommendetion des dovens des facultés Intéreasées
unefois qu'ls ont recy les recommandationsde tous les directeurs, CPEF et CPED
Intéreseds,

Avant la présantation des recommandations pour une affectation mulfiple au Comité
mixie, la membre estinformé paréerit parson doyen:

(a) g:s consdquences de'affectation multiple proposée sur ses attributions etses

(b) de saparticipetion & partentiéra ou hon & fessemblée de son(ses)
dépariament(s) secondeire(s) proposé(s).

Lorsquela présents convention exige qu'une question soft étudide par fe dirsslaur
ou ledoven dumentore, o1 par tn CPE, #f estentendu qu'il s'agira du directeur, du
doyen o du CPE oofrospondant & département principel du membre, Dans de
tels cas, lea directeurset ks CPE du(des) département(s} secondaire{s) du membre
sont consultés, et leurs gpinirs o recommanderions sont consigndas au dossier
du membre,

Section17.5
Professeurs 4 la legon et professeurs auxiliaires -

1?‘5-1
17.6.14

17.5.1.2

Professeurs 2 la logon

Toute personne quelifiée peut dire nommée professatir & lalegon pour enseigner,
en to%treou en partie,des cowspareuliers Gui ne sont pas enselgnds pardes
membres,

Ladurée de fengagement d'un profasseur & lalegon ne doit pas dépasser 8 mois,
mais iln'y apas de restriction quantau nombre da réangagements.
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Professaurs auxitiasies

Un esvant, un artists cu un peofessionnel peut lre nommé professsur auxfialre
dans une unit scolaie de FUnivorsité (*Ottawa, on vua d'y assumer une tiche
scolaire spbeifique of de valour - talle que supervser des stages, de [a recherchs,
ou des théses, dirigar des séminaires, des ateliars ou des classes spéciales - qui
n'ﬁg pas, campta tent des circonstances, assuméa par les membresdu personnel
ensaiynant

L& durée de bk nomination d'un professeur auxiiairs ne doit pas dépasser 38 nois,
malsil n'y a pas de restriction quant &t nombre de rsnominetions,

Consuktalion Enmatidra d'engagement ou de rdengagement des professeurs & b
legon ou déa professeurs auxiilalres, la décision ast prise par I'employeur aprds
consulteion du dépactemant Inthressé d de son directaur. Lesmadalités régissant
une talla conatdtation sont tablias par fassembléa dépatiamentala.

Section 17.8
Mutation et détachement -

1761

1782
17.6.2.1

Nutation Amolna d'indlcation contralre dans b présante convention, U
professaur syndiqué peutine muth & nimportequel posted MUniversit d'Ottawa,
sous reservedes dispositions sulvantes.

{a) Lemembre eft dorventsa mattre d'accord parAcrit sur la mutation
ot fes conditionssy ant.

{t) Lorsque k) personne mutds dameure, Lnefole dans son nouveal poste,
membra ck funité de ndgooiation, kamutation na doit en aucune fagon nuire &
son rang, son type d'engagementainel que saa divers droits, priviléges et
gvaniages s larmaa de la préesnts convention,

{c) Lorsquefentsnts mentionnés & {a) comporte des dispositions particulidres,
Pernployeur C0ifen remettra Uneoople & f'Assoctation.
Mutation Pun poste vacant

Auxfina de laprésents saus-saction, Un poste vacant st Un posteannoncé
conformémenta 17.1.2.1,
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1783
17.6.3.1

17.63.2

Tout professeur syndigue peut demander d'dtre muté & un poste vacant de
professeur pour lequel || estqualfis, Dansun tel cas, ie poste vacant est offert aucit
membre lorsqus ses compétences sont Squivalentes ou supérieures 4 colles
du(des) meilieur(s) candidat(s), compta tenu de tauies lea exigences de lemployeur
pour le posts,

Les dispositions de 17.8.1{a) ct (c) s'appliquent A toute mutation dun professeur
syndiqué a Ln poste vacant. Honabatant 17.8.1{b), la mutation d'un membre 4 un
pasie vacari peut influer sur scn rang, sa imuedration on sa permanence - of s
faif sous résarve dune entants antre lemembre ct femployeur concemant laffet de
lamutationsur le rang, la rémunération ou la permanencs du membre, sT en est

Déachament

Aux fing de la présente saction, L détechament signifis 12 nomination dun membre
& un poste & ['Université d'Ottawa, avec le drolt pOUr e membre de réintégrerie
poste quil aceupatt avant sa nomington. Sans limiter |a généraité de cequl
Préoeds, ke détachement engiobs |a nomination de membres & des postes
d'administrabaur universitairs comme ke posts de doyen.

Unmembre peut &tre détaché & nimporte qual poste & fUniversitd d'Ottaws, sous
réserve desdiaposiiona sulvantes.

(a) Lemembreelfempioysur dotvent se mettre daccord per dcsit Surie
détachemant otlas condltons &7 rattachant,

{b) Touls promationou parmanence accordés & UNanclen Membre pendant son
détachement & Un posted fextérieur de funitd de négociation dolt es fare
conformément aux disposidons pertinentesde la présents convention,

{c) Lemembreconserve tous los drolts of priviliges qu'il possédalt au debut de
son détechamant &, & Moins quedes disposttions @ oet effet ne golent prevues
alX tarmea de (2) ol-dessus, continue d'accumuler toua les droits et privilages
commestl était membre de ['unité de négoolation pendantiouts la curée
son détachement, seut quer

M lesannées dedétachement e sort pasdécomptées 2 des fins de congé
Universitsirs, & Moins que des dispostions acet affet ne soient
exprassémant prévues & (a)

(i} 87y adstachementa Un posted 'axténeur defunité de négodiation, le
membredétaché ne posséde aucun desdrolts devate ou a8
rapréseritation réservés aUx membres de [unite de négoclation.

{d) A lafn de smdétachement, le membrepeut refoumer 3 gan anclerine unité et
adroit aux mémee rang, munération, privildgas, droits et avantages, ¥
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17.8.34

17.64
17.64.1

17.84.2

17.64.3

17844

compris les rajustemants deldchedle salarlale et les augmentations pour le
progrés dans le reng, uxquels Jlauraiteu droit sT n'avait pas &té d .

(e) Abfin ¢ son détachament, ls membre adsoit & tout congé que ki accorde
[employeur pour avoir accepth d'dtre détaché,

(i Lardmunération din membre cosse dinclure, dans ks 5 ans sulvant la i du
détachemant, tout supplément administratif, ou féquivalent, qui falsait partiede
lardmunération du membre pendantson détachement. Nonobstantcs qui
précéde, une personnequiocoupelt un poste d'admintstrateur universitalre la
ou avantle I‘gvrhf 1885 peltconserver lag avantages applicables cue hul
accordalt précédemment l'employely.

Aucun membre raguiisr ne peutétre déplacé de aon posts ou s voir riduire ses
drqntr. prividges ou avantages & Cause du retour d'un membredétaché & son encienne
unité,

Lesdisposttions de 17.6, & lexpeption du 17.8.3.2 {e){, s'appliquent, avec les
adapiations nécessalres, aux exchus administratifs.

Administrateur universitaire qui devientmembre de I'unité de négociation

A ufins de k présents sous-saction, le terme administrateur universitalre englobe tout
noi-mambra qui, au mamatde sanomination & Un poste adminlstratit, recolt de
Femployeur leatatut de profeseaur régullar avec un rang professoral, Sansrestreindre
|agénécalitd de ce tyui précide, ladit e inclut tout doyen dont 1a nominetien
précéadents n'était pas & iniveraits d'Otiawa.

Avantla pomination dun non-membred un poste d'administrateur universitalre,
Femploysur abtient, dy département correspondant 4 (a discipline du candidat, des avis
sur laptitude ducandidat & Unenomination régullare dans leditdépartement aU terme
de son mandatcomsna administrateur universitaire. Le départemsnt, et le CPEF de la
facuttd intéressts, dolvent &tre consultés sur le rang évantuel 4 atiribuer au candidat

Toute promotion QU pemianence accordée 4 Un administrateyr universitalre pendant
son Mmandatdek se fars conformement auX dispositions perfinentes de la presente
convention.

A latin de sen mandat, fadministrateur universitale;

(a)  peut devenir MEMDE paguiler du départementcomespondant sa discipline,
avec les attributions, drolts et priviléges d'un tef membrs;



(b) adroitau mame reng professoral et au méme statut en matiére de permanence
quil avait & la fin de son mandat comma administrateur universitaire;

(c) estadmissile &tout pongé cue lui accorda l'employeur poura-oir acceptede
remplirson mandat

Dane fes § années euivant la fin du mandat du membre comma administrateur
universitaire, 88 rérmunération cosse d'inciure tout suppiément administrattf, cu
Féquivaient, quil racevalt en tant qu'adminishrateur universitaire, Nonobstant 02 qui
précade, une personnequi occupalt un poste dadministrataur universitaira le ou
avantla 1 féwrier 1885 peut conssrver les avantages applicables que Iui accordait
précéderment femployeur.,

178645  Aucun membre régulles ne pelf ce déplacé de son poste ou Se volr rédulre ses
drofts, priviléges Ou avantages o cause de Mintégration o'un administrateur univansttalre
2 undépartement comrespondanta sa discipline,
Section17.7
Bibliothécaires -
4771 Datatlon dun poste vacant
7711 Lomsgu'un postedebhliothécaire deviant vacant, Famplayeur Ou son délégué décide
gl doitatre combké tel quel, Ou trensformé ou aboll. La dédision de 'employewr doft
atre connue dans un délal raisonnable aprda L le posts soit devenu vacant. Pour les
besoins de cetts saction, Onentend par poste vacant un poste que Fsmployeur a
décidé de combler conformément & ladémarche décrite dans |a présenta section.
7712  Lorsque latransiarmation ou I'abolition d'un poate est envisagée, les disposttions
prévues aux sactions 31A et 31.5 s'appliquent.
447743 Losquelemployeur déoide qu'im pashe doiCtra combié, las modalités suivantes

s'sppliquent
{a) le postedoi:&trecomblé sans délaf indu Oudéraisonnabs;

(b) lebibliothacaire en chef aprés cnsultationdu responsable de funité
administrative intdresede et UCPB, décid si ke postedoltéire combié d'une
fagon réguiidre ou temporaire, dlant entendu queaa décision doit £tre prise au
Plustand 10 jours CUvahieSgpras ia coneuttation duCPB, S'fi déclde de combler
s poste dune fagonamporaire, lconsutte aussl [SCPB Sur les diverses
posshiftés décrites 217.7.2.1 ace sujet



“7.7.44  Toutes les fols queconformément ux dlspositions de la présenta convention, un
posts vacant dott tre annoncé, leadispositiona suivantes

{a) Lannonced'un poats vacant dalt toulours dtre falte au sein cu réseay des
bibliothsques de fUniversité d'Ottawa, Le cas échéant, cette annonoce est faite au
moyen des tableaus d'affichaga mentionnds A 31.1.2 et du bulletin de nouvelles
du résaay, &t paut Btre diffuséa & [inteme par message dsctronique.

{t) Loraque fannonce d'un poste vacant dokt 8tre faiie en dehors du résesu des
biblothéquas de Universitd d'Ottawa, clle est faite & {aide des moyens
tachnologiques approprids. |l peut S'agir, enlre autres, d= llstes de distribution et
tk tableaux d'effichage #lectroniques, d'ennonces imprimées ou slectronkues
dans les journaux, d'annonces imprimées cu dectronlquas diffusées dans les
4colas (e bibliothéconamie, les assaciations de bibliathauas et d'sutres
arganlsmas connaxes.

{e) L'annoncadun posts vacant doit contenir les renselgnements suivants:
() letire ef las qualifications exigéas tu poste;

(i) Tunité administrative & laguella e pasts ast affecté au seln du réseaudes
bibliothéques;

(i) unebrévs description des thchas;

(v} unénoncé Que lesadaire estdéterming seion les quallfications;
(V) o9 exigences bnguistiques particulidres & 08 poste, 8T en est
(v1) la durés du concours;

{vii) lefait que le postefalt partie de funitd de négociation;

(Vi) tout sirtre renseignement partinent

*7.7.15 Préalablement 4 faffichags, ke bibkothécaire en chef informe le chef de [unité
administrative concemnd aingl que le CPB quantau cortenu de afficha, dontles

principaux dléments apparaissent & 17.7.1.4(c).

*17.7.18  Lorsque, conformément A laprésents convention, k: bitllothécaire en chef doit
congulter un comité e sélaction avant de combler un poste vacant, les diapositions
suivantes s'sppliquent.



(a) Lecamtédeit dtre COMPOSE all MOINS dea parson”2s sUvantes!

{) lebiblithéceire en chef ou son délégud, qui agit commepdsident etquirg
pas drolt de vots;

) le responsablede funlté administrative & laquele ke posteest affecteou, dans
le cas ol Cc responsable <t le bbllothécaire €N chaf, toute autre personne
désiqnée par iU,

{t) Un membre du CPB, chols! cercelui-d,

Lebibliothécalre en Chefl, aprés avolr consulté las sutres membres cu contits,
pne]_itmm siéger au comitd 1 ou 2 autss parsonnaes dont{'expérisnce sarst
l L)

{b) Les membres du comité de sélection ont acoés & toute |adocumentation
dlasonible soncement les sandidats, €f Bs déekdant qusls candicats devrent &tre
interviewda, tant entendy Que € bibisthécalre en did peut gouter dea
candidats de son cholx,

{c) Pour chacun dos candilats devant étre interviewds, lo bibilothécalre en chef
prépare un dossier 4 Intention desmambres du comité de séiection, cedossier
devant keurétre rem's al moing 3 jours cuvrakias avant ks arirevues,

(d) Le comité de sélection fatt une recammandation dorita et mottvée au
bibliothécaire £ chaf et place les autres candidats patondre ce préfirence, élant
entendu cue si zucun candidatnest juce apie b remplirle poste, |a
recommandation du comitd datt en fam mention

(e) Lebibliothésaire en chef donne touts 1a considération appropride & 1a
recommandation du comité de sélaction, et déckle, au plus tard 10 jours
ouvrebies aptes k réception de cetia recommandation, qual candidat Il
racommande au Comité d acminisiraton ou 4 son délégué d'engager, Dansle
cas o |2 recommendation du blbliothécalrs enche’ diffdre de la recommandsten
ol commité de sélection, I bibllothécaire en chefan informs ke canite de gélection
et iltransmet la recommancation de celul-ci au ComMté d'administration Ou & Son
délégue,

(9 Lersqus fengagemeant dune personne est déc:de parke Comité d'administration
2l san délgus, les mambrea du camité de sélaction sont promptementinformés
de |2 décision, de mime que les candidats au poste; et a dotation du poste 4
pourvelr doit 8trs complétie dang les mailisrs adlals,

"7.7.4.7  Lapasonnechalsie pour combier Unpeste vacant, quel que solt le mode dedatation
du potte quiRitappliqué, eatinformée paréert des conditions e travai quiiu! sont
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1272
"17.7.21

"7.7.2.2

offartes; description des tAchas comespondant au poste offert durée de Fengagament,

, salalre, nombre d'anndes d'expédenca professionnels reconnue, et conditions
mmliém styalieu &: connalssance e la seconds bngue officells, date
d'éligioliits A lengagement continu). Sila personne choisle n'est pas un bibliothécaire
qui étadt déJa au ssrvice de Termnployeur, elle reolt on méme temps un axemplalre de 12
présants convention,

Lorsquiun poste vacant est.comblé, peu importe le mode die dotation appliqué, le nom
de Ia personne cholsia estannonce a l'aide des moysns technaloglquas appropriés.

Unbibllothécaire syndiqué, qui a poetuld un poste vacant ef qui ne s pas obtenu, peut
falre Un grief contra 11 décision del'amployeur pourvu guil soumette son grisfdans les
10 jours ouvrables suivant Fannonce faite conformément 4 17.7.1.5().

Dotation temporsire
Un poste dobé dune fagon temporaire donne Sew:

{a) soit4 une nomination intérimaire, auquel cas s dlsposiions prévues 417.7.2.2
s'appliquant;

(b) saltalsngagement dun bibiothdcair remplagand, audquelcas les disposttions
prévues & 17.7.2.3 sappliguant

(¢} =it a lengagamant dun bibifothéoaire imitd, auquel cas les dispositionspréviies
& 17.7.2.4 s'appiiquent ;

d} solt 2 l‘mga)gemﬁd flothécaire 4 , Isd
@ ;réw.aleam 1.25 s'al:zglgmuent. tomps par, Al cas e dapostions

Nomination Intérimairs  Lorequa le bibilothécaire en chefdécide de combler un
posts d'une facon temporaire enprocédant & une nomingtion intérimaire, les
dispoaitions slvartes 8'appliquent.

{a) Ceia nomination consiste & assigner aupoata vacant un bibliothécalre déjh au
sarvice de femployedr.

{b) Cstie nominatian ne peLit pasdire pour une durée moindre qlie 20 jours
ouvrables, etalie ne peLtdépasser 12 mois,

{c} Unbibliothécaire peut refuiser unenominaion intérimaira qui lui estoffarte sans
que cela puissedtre pris enconsidération dans une décision ouévaluation
uli&ieurs,



17,723

@

)

()

)

La bibllathécaira en chef peut proposer, sane autre formaliis, une nomination
Intérimalre & tout biblioth syndiqué quT juge Bpis & remplr un posts, pourvu
fjue cette nomination soit faite pour une périodede 3 mois au plus et qu'elle ne
solt oS renouvelsble sane que les modalitéa prévues a (o) c-dessous

gapphiquent,
Loreque le bibilothacalra en chef prévoit qu'une nomination intérimalre dépessara
3 mols;

il doft annoncer le poste & fintdriaur aclon lea modalités prévues &
17.71.4(a)et(c)et 2 17.7.1.6;

Leblbhothécaire en chef dott informer par écrit k bibliothécalre bénéficiant dune
nomination intérimairs de la dunde de 2a nomineion, de sa charge de traval
modifiée et, 8 y alieu, des modificalions apportées & sa rémunération.

Lorsqu'un bibBothécakre, nommé intdrimalre dans un paste, continua & remptie
unepartie des tachesdu poste quil occupe normalemant, san salaire ast
augments en conséquenca,

Lorsquun bibliothécairs &st nomme inbérimaire e, sile billothécaine confiue &
remplir une partie deg 18ches du poste quil oocupe normalement, son salare est
augmentede 1 PDR, oas augmantstions étanten vigueur pour ka durée de |a
nomination intrimaire, alors que e membre s'acquitte des taches additionnelias.
Lorsqus 16.24.3 s'appliqueraugmentetion vient s'ajouer au traftement préw &
18.24.3.

Unbiblothécaire bénéficiant dune nomination intérimairecontinue d'tre membre
detunitd de négociation, & melns d'en dire exciu conformément aux dispositions
defarticle 3 de B préaenta convention.

Bibllcthécalre remplagant Un poste peutéire dotétemporalrament per
Fengagement d'un bibBothéceire remplacant lorsqul 'agH de remplacer LN
biblinthécaire ©n congé ou assignd a daulres thches, ou de combler

un posterégulier, 0u pour toute autre raison convenue par les
ies, ctant entenduquiun posterdgulier ne Sevapae comblé pardes
bibllothécaires remplacantspendant phis de 8 mois. 1e cas échéant, les
dispositionssuivantess'appliquent.

(a) Le postevacantsujet unengagementdecstta naturedoit étre ennoncs

selon lesmodaiitss préwes & 17.7.1.4.
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17.7.25
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(b)

(€

(d}

Y

Le biblothécaire en chef doit consulter | CPB A propos des candidatures
avantde procéder 3 un engagement Celte consultation sefait mutatls
mutandls, conformément aux dispoaltions préwes 2 17.7.1.8(b), (c}et (d).

l'en entd'un bibliothécalre remplacant est fait pour une période d'au
moh%s mois et d'au phus 12 mois. pal P

L'engagement & ire de remplagant ne peut ire rencxveld plus dune fols;
ams égard 4 la durde de Mengagement Initial, un renouveliement est pour une
période d'au moins 3 mois et dfau plus 12 mois.

Le bibfiothéceire remplagant est membrede funitd de négociation, & moins
d'en &tre exch conformément aux dispositions de larticle 3 de la présents
convention,

. Unbibliothéceirs remplacant qui postule un engagement prétiminaice ne

béndficia d'aucun droit préférentiel par rapportaLix gitres postulants. Siun
engagementriguller iul eat offert, fexpériancs acquise COMME biblathécaire
remplagant kil &Eraconnua comms expérience professlannelie; et calfe quil
aurail aingl acjulse 2u cours des 12 mois précddant immédiatement un
engagemenipréiminaire sara considérés comme falsant partie de la tranche
deson engagement praiminair qui dépasas 12 Mois,

Bibliothéeaire invité L'smployeur peutengager un bibtlothécalre invité pour
exseuter un projet spécial requérent dea qualificationa particuliéres tales quil ne
peutéire assumé paries bibliothécaires membras da funi$ ke négociation, O pour
donnergulte 4 des schangas de personnel gvag d'autres universitds ou organismes.
Lecas échéant, les diepositions suivantes s'appliquent.

(@)
®)

©)

Unengagamant & ce titre Ne peUipas dépasser 12 mois.

Lebibiothécaire en chef ne peutprocdder & engagement dun bibiothécaira
Invitd sans svolr consuité & responaable e Munitd administrative intéreseée et
leCPB aupréatable, et avair donné touta ta considaration voukie & lEUrs
recommandations.

Unbibliothéealre Invikd n'estpag membre de [unit de négaciation.

Bibilothécaire & Mpspartiel

Toute personequalifide Petatre engagée comme bibllothécaire A temps partie
afin decombler Un besointemporsire de servicas accrus 2 bbllothéceire.



'17.7.25.2
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"17.7.25.5

17.7.3
"7.7.34

“7.7.3.2

pendantchaque périoda de 12 mols commencant avec Is premier contratdans
f'année universitalre, ia durde totale d'emplof de tout bitflothécalre & temps partial
nepaut pasdépasser 4 mols partranche de 6 mols. il n'y 2 aucuna iimits quant au
rombre de rbengagements.

Lesalaire des hibtiothécatres & temps partiel est &tablien fonction des
responsabiliiés pour leaquebies la personne est engagée. Nonobsiant e 17,7.3.5,
ces personnes seront normalsment embauchées au rang de biblothécalre Il Sike
genre de frevall pouriequel LIe personne est embalichée nécesshte un salalre plus
slevd, lo bibllothécaire en chefconsultera b CPR avant d'dtablir e rang.

La proportion de bibliothécalres & temps partiel ne diit jamais dépasser 10 % de
l'eflactif des bibliothécaires 2 termps complet qui ont des postas réguliers.

Liars du besoind'un bibiethécalre 3 temps partiel est difusé & l'extérieur dundseau
de hibBothiques de FUniversité d'Ottawa ot utiisantles moyens techniques
appropriés en f'occurrence, Cette annonce axterns sa faiten méma temps que

fannonce dlectronique inteme.

Dotation régulldre

tn postedotd cline facon régulidre donne ey

{a} soft 4 unemudation, suquel cas les dispositionsprévues 4 17.7.3,2
g'appliquent

{b) soft & uneny. prékminglre, auquel ¢as les dispositiona prévies &
17,7.3.3 s'ep

Lorsyue s bibliothécalra en chef 2 décidd de combiler un poste dune faoon
réguliére, U dott d'abord afficher le poste & Mntérieur du résest des biblicthéques
pendant s moing 10 jours ouvrables afin de donnerfoccesion aux bibliothécakres
gymdiqués qui le dasiveralant de postuler le posts.

{a) Cetis annonceinteme du poste 2 combier se fait conformément aix
disposttions de 17.7.1.4(g) et (c).

{b} 2 aumolng utt bibtiothécalre syndlqué, et bénéficlant déjh d'un engagement
confinu, pose sa candidature, le processus de sélaction décrit 217.7.1.5 e8!
SUM.
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(d)

()

Un candidatest choisl an fonction de sa competenceetde son potentiel, et
dolt posséder les qualifications nécessaires pour satsfalre 4 toutes les
exigences du poste — y compeis Ies exigencas inguistiquas particulldres & ce
peste, s en est — Atant entenduqu? qualfication égele, c'est la durée de
tsmps au service de famployeur an tant que bibllothécaire qui prévzudea dans
lo chabx du candidat

Si un biblothécaire syndique bénéficiant déja dn  angagemant contlnu est
cholsi; A obtient le poste par vole de mutation. La m nechange rien
son rang et son eajalre & Moins quLne prima adminlstrative €5t accordée aux
tarmes da 18.2.4.3.

Le rendament du biblothdosire mutd & un poste vacant et dvalud, selon tes
modaiités prévues & 23.5.2 pour (évakiation du rendament, au moins 8 mols et
au plus tard 12 mais aprés avoir 66 muté. Si, Suite & cette évaluation, e
bibRothécalre en chef astime ~ aprds consultation du CPB concemant le
rendementdu membre -- tue le bibliathécaire mute ne satisfalt pas aux
exigencesdu poste,  peut ke muter de nouveau dans un poste vacant dant les
qualifications exigdes correspondent & cefles du poste (ue le bbliothécalra
occupalt avantd'avair 46 mutd, dtant entendu que ce demier béndficia dune
préférance pour tout posta vacant pour lequel Jes qualifications exigées sont
squivalentes 4 callas de SON anclen poste.

S, suite & l'epplication des dispositions préwees & 17.7.3.2, aucun bibliothécalre
syndiqué, etbéndficiant déja d'un engagementeontinu, falt acta de candidature ou
satisfait X oxigences d'un poste vacant, je bibliothécaira en chef peutie combler
parlavole cun engagementprélicinaire. Lo cas échéant:

@

()
(©)

(d)

12 poste en guestion estannoncé & l'axtarisur tu résesu des biblicthéques,
conformément aux dispositions de 17.7.1.4(b} et{c);

le processus de sélactlon décrit 4 17.7.1.5 est suivi;

ke candidat cholst ss voit offrlr un engagementpréliminaire doniles
caractbristiques sont décrites 2 17.7.3.4;

un rang appropri4 selon 17.7.3.5 estoffert au candidat chols,

L'engagement préiminaire agt celut qui ast offertd une personna quin'est pasdéji
membre da {unité de négociation avec nominationcontinue et qul est choisle, sulte
& Vappiication des dispositons de 17.7.3.3, pour combler ragufidrement un poste.
L'engagement préliminalre;

(@)

est, sous réserve des dispostions prévues & 18.1.2.2 et 18.1.2.3, dime durée
de 2 ana 8} te candidat posside moins de 2 années d'expérience
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"1.14

professionnalia, ou te 1 an si le candidat posséde 2 années ou phus_
dlexpériance professionnelle, étant entendu que sa durde peutdtre &tendued
18 mals dans les circonstancas décrites 4 18.1.2.2(d);

(b) conduita terms & un engagementcontinu lorsqua les conditions préwues 3
18.1.2.1 sont remplies

Pour déterminer le rangdiun bibliothécaire nouvellement embauché, i faut
goignausament tenir compte (1) des annees d'expérience, () des activitéa savanies,
(i) du sence 3 la communauté professionnalie ouunivarsitalre, et des fonctions
edminigtraives. Le rang doitcomespondre aux critérea de promotion définls 3 18,2,
De plus, § st entendlu que s lesanndes d'axpérisnce du nouveau bibliothécalre ne
respectant pas ces critdres, Une expérience moindre pautsuffire si ells esttout
particuliérement pertinents pourie poste.

L es digpoaitions de 17.6.3 et 17.6.4 sappliquent, mutatis mutandls, aux
bibllothécaires syndiqués,

Section17.8
Professeurs de langue~

1784
7811

"174.1.2

*17.81.3

Dispoaitions générales

Excepth dans les cay expressément prévus 4 la présente section, fes dispositions
de larticle 17 s'appliquent, mufatis mutandis, aux professeurs de langue.

Unprofesseur ds langue bénéficle:

{a) soit dimengagement régulier, aucuel cas lesdlspositions de 17.8.2
g'appliquent;

soif dun engagement A titre de remplacant auqued caslea dispositions de
O g Plagantag 0

Les dispositions généralas applicables en vertu de la section 17.1 au parsenne!
enssignant s'appliquent aussl, mutatis mutandls, €ux professeursde langue, sous
réserve que b clause 17.1.2,1 est remplacée par celle-ci:

"Préalablomant & fengagement d'un professeurde langue réguiler ou remplacant,
lemployeur annonoe ls poste dans des journaux on des publications
professionneles pertinentes.”



1782
17821

17822

"17.8.2.3

*17.8.24

“17.83

1744

17441

17.0.4.2

17843

Engagements réguliers

lly a 2 sortes dsngagement régulier: fengagement régulier & durde limitée, et
fengegement parmenent. L'sngegement réguiler & durda limitée esteelui qui ouwe
Paccés X la permanenca, sous réserve das dispositions prévues 4 la présente sous.
section et A la section 18.3,

Toute personne nomméa professeurde langue & Yinatitut des langues sacondes 4
une fin aube que ceilss énoncées aux sous-sactians 17.8.3 ou 17.84, etaquiau
moins 50 % de 12 rémunéeation & FUniversitd estverséa par lamplayew, a un
engagement réguller (% dunde limitée cu pasmananta),

Un professeur de ne paul pas bénédficier dunengagementrégulier & durde
limitée pendant piua ce 8 ans, L'engagement inilal cun professeurrégulier sera
pour une pérloda s¢ terminant24 mols suivant le 1 juillet de l'année civile au cours
te laqualle lengagement sat fall; et cot engagement intial est considénd comme
ayant 44 fait pour2 ans. La duréa du deiixéme engagement sl y a floy, estde 2
ans. Taut nouvelengagement au-tela des 2 premiars a unedunée de | annés,

Lesdispasitions prévues aux aous-sections 17.3.2 et 17.3.3, cancamant les critdres
etla renouveliement delfengagement réguer d'un membradu personnel
enselgnant, s'appilquent aussl, mutatis miXandis, aux professeurs de langue
syndiquéa ne bénéfciant pas encare te [apermanence.

Engagenent titre da remplagant Leediapositiona prévuesa 17.2.1 concemant
Fangagsment d'un professeur remplagent s'appliquent aussi, mudatis nudandis, 4
fengagement d'un professeur de langueremplagant

Profasssurs delangue i ia legon

Toute personnequalifiée peut dtre angagéde A titre de professeur & lalson 2
Pinstitut pour enssigner un ou plusieurs cours (Ui NEpont pas dennés pardes
professaurs de fangue syndiiquésdana la cadre de leurcherge d'enseignement
assignée, Elle porte letitre de professen de langue & ia lasgon et nefaitpas partis
de Funits de négociation,

Ladurée detengagement cLi profasesur de Langue 4 1 leqonn'axcade pas 8 mots
et ilny a pasde restriction quant au nombra Gerdengagements permis.

Toutedécision relstive & rengagementou au réangagement des professeurs de
langue a la legon est prise parlemployeur aprés congultatian celineti etde son
directeur. Las modaittds régissantunetelle consultation sont étahlies par le comié
exéeutit delnstitut.
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17.8.5

174.8

Pendantune annés universiiaire, /2 charge denseignementcfun professeur de
langue 2 | legon ne dépazse pas fequivalent de 325 haures d'enseignement.

Affectation multiple des professeurs de langue syndiqués

Les dispositions de [a section 17.4 s'appliquent, mutatis mutandis, & taffectation
mutipie des professeursde langue syndioués.

Mutation el détachement

Les dispositions de |a saction 17.8 concemant lamutation ou ledétachement des
professeurs s'appliquent, mufstls mutandis, aux professeurs de langue syndiqués.

Sectlon 17.9
Conselllers -

1784
"17.8.1.1

*7.8.1.2

*179.1.3
1702
“17.9.2.4

17822

Dispoaitions généralax
Un consalller syndique banéfice:

2) soil duneng ulier, aucuelcas ks dispositions de 17.9.2
{e) s’q:pllmmtw rég

(b) soitdun engagementh titre de remplacant, auquel cas les diaposltions de
17.9.3 s'appliquent.

Lesdispositions généraies applicablesen vartu de la section 17.1 au personnel
enseignent Sappliquentaussi, mutatis mutancdis, aux conselfiers, sous riserve que
la clause 17.1.2.1 est rempiacée par calle-cl:

"Préalablament & f'sngagemant dun conasliler réguar ou dun conselier
remplagant, fempioyeur annonce le poste dans les journaux et les revues
professionnaties partinentes.”

Lesdlspositiona de17.4 et 17,6 s'appliquent, nuitells mufandls, auX conseiliers,
Engagements régullers

lly a2 sortes d'engagementréguller: fengagement régufier & durée limitée, et
fengagement permanent, L'engagementréguiier & durée(imitée est cotuf qui ouvre
Paceds & la permanence, sous néserve desdisposiions prévues & laprésents sous-
saction et 3 la saction 18.5.

mnaelliar syndLe peutbénéfider dun engagementragufier 3 durée limitée
ant:



17.9.23

17824

1783

1794
17.84.1

{a} 8 ans,dana le cas d'un membrequi détient un doctorat en psychologle ou s
HE diacipling connaxs:

§ ans, dansia cas d'un membre qo ne détient pas Un doctorat en ologie
b wdansunedisdphemmmeqn pes Peychaiog

Le premier engpgement régulier & durée limitde etiout néengagement din
conseitlersyndkiué doivent sa conformer X dispositione sulvantes.

(a) Dans le cas dun consalliar syndiqué détenant Un doctorat an psychaiogie au
dans unedisoipiing connexe, la premierengagement prend fin 24 mols aprés
E 1 juillet e 'annda civiile pendentiaquaiie I'sngagement 2 débué, et Jedit
engagenent estréputé dire, auX fins de ta présenia convention, dfune période
de 2 enndes universitaires, Un premier réengagement,gil y en a, dure 2
années universitalres, et tout rdangagement Subséquent sl yena, dure 1
année chaoun,

(b} Dans le sas dun conseiler cpine Went pasun doctorat en psychologle au
dans une discipfing CONMEXE, la premlar sngagemant prendfin 24 mols aprds
le { juilat deTannéa chvils pendant [aquelle fengagement a débuté, et ledit
engagement est réputé &tre, aux fins de(a présanta convention, dune période
de 2 années universitaires, Un premiar réengagement sty en a, durs 2
anndea universiaines, et ledeuxiéme dgalsment. Toutréengagement
subsécuent, 8l y en 2, dure 1 année universialre,

Les dispositiona de {b) ci-dessus s'appliquent & tout membre quishtient un doctorat
enpsychologie ou tdans Lne discipline connaxe epnis avoir complété 4 années
universitalras ou plus 3 service de lemploysur, comme af ladit membre ne détenait
pas Ul doctorat an paychiologie ou dansune discipine connaxe.

Lesdispositions prévues aux sous-sections 17.3.2 et 17.3.3, concamant les critéres
¢t le renouveliement de fengagament régulier d'un membre du parsonnel
engaignant, s'appliquent aussi, mitatls midendis, aux congeliiars Syndiqués ne
bénéficiant pas encore da la permanance,

Engagements & thre de remplagant Lesdispositions prévuesa 17.2.1
concament ['engagement dun professeur remplacant s'appliguent aussi, mutatis
mugendis, & Tengpoernentdtn consaliier remplagant

Engagements & emps partial
Toute personnequalifiée peut 8t engagée & titre de consaiiter & temps partisl au

Sarvics (c counseling et de ddveloppement perssnnal 4 (une ou plusleurs des fins
suivantas:



{a) pour remplacer des membres réguliers qui sont ahsents temporarement en
ratson dun congé universitaite ou dun aire congé, dun datachemant, ou
dune affectaion temporaie A un autre posi;on

(b) pour effectuer un F-=—Brecharche parficufiier; ou

{c) pour permettre au Service de répondre 4 une demande temposaire
d'augmentalion des services de counsaling, Aésullant d'une demanda
wmmdummm

17842 wammamwmummum,aawa
pasdermmmaunmmedamm

17843  Pendant une année universitaire, b chame de travall dun conseler & temps parke!
' doil &ire dquivalond: & moins de 50 % de la charge de fravall nonnale dun consaBer
ayant un engagement riguliar 4 tamps complet.

ARTICLE 18
'Engagements continus, permanence, et promotion pour § L thécaires, professeurs de langus, conseillers -

Section 18.1
Bibllothécalres: Engagements continus —

1811 Dispositions ginérales

48111 Lo bibbothcsire qui a compléis les condiions dun engagement préiminaire, suts &
l'application des dispositions prévues 4 18.1.2, se voit accorder un engagement
contini.

*18.1.1.2 Un engagement continu est un engagement dont I tecme n'est pas limiks dans ke
tamps, et qui rie peut &tre terminé que par la démission volonkaire, le congédiement
pour causa jusie et suffisante conformément aux dispositions prévues & fartide 39,
ou ka misa & pied sulte 3 fappilcation des dispositions prévues A ka section 31.5.

1812 Passage de l'engagement priliminaire i fengagement continu
~8.1.21 Un engagemertt continu est accordé & un bidkothécaire syndiqué krsque:



*18.1.2.2

*18.1.2.3

“18.1.24

{a) son rendement évalué conformément aux dispositionsde ta section 23.5, est
setisfaisent;

{v) lasocipdrtions particuliéresde 'engagemant préliminaire, s en est, sont
remplies.

L rendementdiun bibikothécalre bénéficiant dun engagement praifminaire est
évalué 2 fais au cours de st engagement, étant entendu que:

(@) lapremira évalustion doit avoir lisu durant la premidre maitié de fengagenent
prédiminglra, M 21§ pas avaitt 4 OU 8 Mois, seion que rengagementastde 12 ou
24 mois;

{b) B dewddma dvaluation dokt avoir Heu au molns 3 mee ayant b fin de
lengagement préliminaire ce 24 mols e au moins 2 mois avantli fin dun
engagementpeéiiminaire de 12 mais;

(c) les évaluations sont faites conformémant aux modalités prévues & 23.5.2 pour
[évatugtion annuelledu rendament;

(d) suite & ces 2 évaluations, le bibbiothécaire €n chaf sollicits - aprés les avoir
informé cles réauliats des 2 dvaluations précitées et des condifions particuiiéres
de l'engagementprélimingira du membre fl en est .- .2 recommandation du
superviseur immédlat et du CPB quant & f'oppartunité:

{ii dans ke casde la pramidra évalustion, de poursuivre-ou ron rengagement
préliminairs dumembre;

) dasle cas deladeudéme dvaluation, d'accorder ou non un engagement
conting au membra ou, dans le cas ol 'sngagamant préliminaine n'aurait
&te que pour une durda de 12 mois conformément 4 17.7.3.4(s), de
prolonger cet engagament préliminalre do 8 moisavant de prendre une
décision finese.

Ladéclsion de pourstivre OU NON 'engagement intérimaire du membre, suite & Is

premidre évaluation de son rendement est prise par le bibliothécaire en chef.

&alui-d. pour laprendre, donnetoute la considération voukie & la recommandation
CPB.

Laracommandation du CPB quant & rsctroi ou non d'un engagementcontinu au
membrs a8t tranamise au Comits d'administration par ke bibliothcalre en chef, quiy
gjouta 8a propra recommandation et tous tes documents partinents y compris les
copies des évaluations du membre faites conformément 4 18.1.2.2. Le membre



peutcontester, auprds du Comité d'administration, une recommandsetion négative
du CPB ou du bibllothécalre sn chef e soumettant une letire de désaccond
conformémant & lasaction 13,3,

"18.1.25 La décislon d'aceoriar ou non Un engagement continu e membre, sute ata
deuxiéme évaluation de S0 rendement su cours de son engagement préliminakre,
et prise parle Comité d'administration, étant ertendu que celul-d:

{@) donnetoute la considération voulue 4 larecommandation du CPB et & calle du
bitiothdcalre en chef,

{b) doit prendre sa dédision, eten informerie memive par Mintermédiaira du
biblicthécalre en chef, au plus tand:

{22 mois apres ledébut de rengagementpréliminalre d'un hibliothécatre
possédant moing de 2 anndes d'expériance professionnelie periinente
antérieurament & son engagementintérimedre;

{@ 11 mols aprés le début de reggagement préliminaire dun hibliothécaire
possédant plus do 2 années dexpérienceprofessionnetie pertinente
antérisurement & son engagementintérimare,

Lorsque, pour des raisons non aftribuables aux actes du membre Ou au
déroulement du procassus de désaccord prévu par la convention collective,
Femployeur n'est pasen mesure de respecterles échéances précisées en (b), en ne
tenant pas compte du nambra de jours pris pour le processus de désaccord, lss
parties peuventg'entandre pour prolongerces &chéances, étant entendu,
cependant que le ontrat du membre est prolongd de 20 jours ouvrables 2
lexpiration,

*18.1.2.8 A la fin du déial prévu 4 18,1.2.5(b), ke Comité d'administration peut dans le cas
d'un bibliothécaire possédant plus de 2 années d'expérienca pertinente
antérieurement 4 son engagementintavmaire, différer de 8 mols ladécision de (ut
octroyer oy non un engagemant continu. Lecas échéant, |- doit expliciter las motife
dune telle décision.

"8.1.27 Sila decision dloctroyer ou non un engagement confinu est différée conforméments
18.1.2.8, -¢ processusd'évaluation etde consultation prévu ci-dessus est effectsé
ancore une fols, dans des délals appropriés,

Section 18.2
Bibliothécaires: Pramotlon ~

"18.2.1 Laméthoda de classsment comporte cing nlveaux -, ILJI, IVetv, On peut
accAdar aux différents niveaux parpromotion A titrs personnel, en fonction des



18.2.2
18.22.1

*18.2.2.2

“18.22.3

critéres décrits cl-dessous. Cea rangs ne sont nullement rattachés & des postes.
Une promation s'obtiant dana le volet adminfstration ou dans le vole! recharchs,
salon ¢ bibkothécalre syndiqueé, Seulas lsa promotions aux rangs [VetV
comportentdes volets distinets, comme I ast question en18.2.3 et 18,2.4 piusloin.

Le vole! administration suppasa quela bibtiothécalre acoemplit graduellementune
Importante quantité da tAchas adminlstratives en accadant & un poste administratit
Impertant (ausans de 20.5.2.2). La volet recherche suppose quele bibliothécaire
participe & tles activités savantes et/ou & des activités de service & la communauté
univaraitalre (21 sens de 20.5.3 et 20.5.4 respecivement), et ce, de fagon de plus
enplus importants. Les deux volets reconnalssent |8S réalisations du bibliothécalre
syndique sur le pian profeasionnal. Un bibliothécalre n'apas 4 restar dans un valst
cu dans {'autre tout su long de sa carriére,

Critdres pour le rang | ou la promotion au rang i ou il

Le rang de bibiiothécaira | convient & un poste exigeantque son titleire :

(@ gém u;e‘g ?éuﬁummﬁm% .gf‘éﬂtlbl') U uneformation etune
(b) fournigss strictement des services professionnels.

Un biblothécalra | est promuau rang liorsquiis

(@) rempi les conditions énumdrées 4 23.5.3.1;

{b) acomplété, aumoment ob la promotion prendrait aumems 1 annéede

service & [Université d'Ottawa depuis son engagementeontinu;

{c) afalt peuve, Sulie aux évaluations de son rendanatfartes conformément aux
disposltions prévuea & 23.5.2, din rendemant satlsfalsant dans sea activitds
profasslonnefies au COUSdes?2 demidres anndes au sarvice tetemploysur,

Unbibllothacaire Nlest promu sy rang II} lorsoue les conditions SuivanteSsant
remplies.

{3) Le membra remplt lesexigences décrites & 23.5.3.1.

{h) Lemembre 4 acquis, U momentol [apromotion prendralt effet, au moins 4
années d'axpérienca au rang [

{t) Lemembrs afak preuve, sulte aux dvaluetions de Son rendement fattes
corformément aux dispositions prévues & 23.5.2, dun rendement au moina



18.2.3
*68:2.3.1

@

(¢

satisfalsant dans ses activités professionneiies au cours des 4 demieres
annees.

L'examen des évaluations du rendementfalies au cours des deux ou frols
demiéres des qualre années & 'étude, parlsa personneset Jes comités
appolds & 50 pencher sur la demande de promotion du membre, révéleque ke
rendement du membre dans [ mejorits des catégories est ¢ piua que
satisfaisant » au sensde 235,14,

Malgré ce qui précéde, la réalisation d'activités savantes précises jugées «
satbfdsanga n Ul sens te 23.5.1.4, ou la participation & ces J de
sofvice & la communaurté universiiakve jugées csatisfalaaniess au sens de
23.6.1.4, pourra 8tre considérée si le dossier du membre ne semble pas
répondra clalrement au critire ddorit cl-dessus.  llest enfendh que l'envergure
de ves activits doit compenssr le fait de ne pas satisfakre au critéreen
18.2.2.3(d}.

Ciitdres de promotion du rang lll au rang ¥

Un bitliothécaire syndiqué est promu du reng HI au rang IV lorsque fes conditions
énuméréas en (a) ou en (b) c-dessous sont remplies.

@

(5)

Yolat adminisiration

Le membre  acuis, au momentod fa promotion doitentrer e QUELT,
0 a1 molns trois années d'expériance au rang ill.

(  L'ecanen des évaluations du rendement faitss au cours des deux
demiéres anndes de lapariode & Fatude, parles personneset les comités
eppelés 3 se penchersur B demande e promotion du membre, révéle
que le rendement du membre dans lamajonité des catégories est« plus
que satisfaisant » 3 sena te 23.5.1.4.

(i) Le memixea occupé certalnes fonctions administratives (au sensde
20.5,2.1} pour une pérode minimalede trols ans et son rendement global

s 523 fonctions st jugd a plus que satisfaisant 1.

{v) Le membreaparticipé & des activités savantes ou 4 des activitds de
service 4 |a CoMMUNAUEE universitaire dont b quantité et Fimportance
sont |ugbas satisfalsantas par des pairs & I'Université d'Ottawa.

Volet recherche

(H  le membre a acquis, au mament olf b promotion doit entrer en vigueur,
il moins Six anndes d'axpériance au rang IIl.



18.24
18.24.1

{m

i

()

L'sxamen des évaluations du rendementfaltes au cours des cing
demiéres annéas da la périoda & f'éude, paries personnes et lesmités
appelds & s penchergur [a demande de promotion du membre, révala
guete rendementdu membre dans la majoritd des Categories est v plus
que satisfaisant » au sens de 23.5.14,

Le membre a occupe cartaines Fondions administratives (au sens de
20.5.2.1) powune période minimalede cing ans et eon randament globai
dansces fonctons estjugé a satisfaisant ».

l.e membyre a particlpd & des activitda savantes ou 4 das activités de
servica & In communautd univeraitaire dont /2 qualité est jugée plus que
satisfaieants parses pairg § Mlniveraith d'Ottaws €f aillsurs,
conformément 2 18.2.4.2.

Critdres de promotion tu rang IV au rang V

Un bibiothécalre syndiqué est promudl rang IV au rang V larsque les conditions
dnuménées en (a) ou en (b} cidegsous Sont remples.

(@) Volet administration

M

()

()

(iv)

| e membre a acquls, au momentait a promotion doit entrer an vigueur,
au moins cing années d'expérienca au rang IV,

L'examendes évaluations du rendernent fates au cours des quatre
cem.éres anndes de la période & Métude, par lespersonnes eties canites
appelés 2 sa penchersur la demande de promotion du membre, révéle
que L rendementdu membre dana 1 mejoritd des catégories est a plus
(ue satisfaisant » au sans de 23.5.1.4.

Le membxe a occupé un Important posta administratif (au sens de
20,5.2.2} au coura des cinq annédes précédentes et son rendemant dang
cete fonction est jugé « plus que satisfalsant .

Le membxre a particing 4 des activités savantes au & des acitvités de
senvica & la communeuta universitalne dont 1a quantité et mpartancs
sont jupéea satisfaisantes par des pairs 4 'Université d Ottawa.

(b} Volet racherche

{

Le membre a acquis, au mement oli la promotion doit entrer en vigueur,
al moinshult années d'expériance au rang IV.



*18.24.2

*18.24.3

) L'axamen des évaluations du rendementfaites au cours des six demléres
années cke |a période & '4tude, par les personnes et lag comitda appelés
& sa pencher sur la demandede promodfion du Membre, révéla que ke
rendement du membrs dens [a majorité des catéparies est « plus que
satisfaleant » aU pans de 23.5.1.4.

{¥) Le membreaoccupé unimportant poste adminlstratif (au sens de
20.5.2.2) eu cours des cing demiéres anndes depuis 5a promotion au
niveau [V, et son rendemant dens cette fonction est Jugé « plus gue
satiefalsant 1.

(W) Lemembre a participé A des activiiés savantes ou & des activités de
service & [a communauté universitaire dont la qualltd estjugée plus que
salisfaisante (1 ses Pairs a IUniversité d'Ctiawa et ailleurs,
conformédment & 18,2.4.2 et4 23.3.2.7, avec las adaptations nécessaires,
le CPEF étantramplacé parle CPR.

Les procédures de 18,2.5 sappiquent lorsqu'un bibflothdcaire syndiqué demanda
une profmotion 4 fitre parsonnal. Do plus,

(a) ke membre doit soumetre louic documentation pertinente confarmément 4
23.3.1 et, conformément aux dispositions de 23.3.2, unc lista d'au moins 3
personnes qui sont susceptinles d'aglr cormme évaluateurs extérieurs;

(b} Topimion de 3 évaluataurs axtérieurs est sollicitée au sujet des travaux savants
soumis par le menbre . Il estentendu que, dans le volet administration, les

évaluateurs exérieurs proviennentnormelement de la communauté de
['Universits, mais quls peuventcomprendre dans certanscas un évaluateur
ou nen fait pas parte;

{c) les disposttions de ta saction 25.4 Concemant les dvaluateurs extérieurs
sappliguent, mutfatis mitandis.

Pourles nominations & des posies administratifs importants {au sene de 20.5,2.2)

fattes apras la date de ratification, Une prime administrative &uivalant au mmsa2

PDR et au plusa 3 PMI et payée annuellement aux bibllothécalras QUi occupant de

foks postas; ke mantant deia prime dépendde Penvergure des fondions du poste llest
entendu que les primss administratives ne sont pas comprises dans le salaire de base

du bibliothécalra etqu'elles sont annuiben irsque le biblicthécaire n'occupe plus un

poste comportantdimportantes fondions administratives, sauf s'ily a eu promotion &

un rang supérieur alnsl que le précisant €S dispositions ci-aprés | || J

{a)  pourlesnominations dunbiblichécaire de rang Ill ayant une prime
administrative équivatant & 2 PDR, 1 PDR s'ejoute au saiaire de base lorsde [
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prometion au rang IV et une prime adminlstrative estmaintenue. Silya
peomation subgdquants au rang V, 1 PDR s'ajouts au salaire de base mas
aucuna prime administrative n'estaccordée;

(b} pour lea neminationa d'un bibllothécalrs de rzn%ﬁl’il ayant une pime edministrative
re

équivalant4 3 PDR, 1 POR s'aloute au Salaire de basa lors de [a prometion au
rang IV et deux primes administratives sontmaintenues. 81 y a promotion
stbséquente au rang V, 2 PDR S'ajoutent au salgire de bess mais aucune prime
administrativa n'est accordée;

(c) pourles nominations din bibiiothécalra de rang IV ayant une prime

{d)

adminigtrative équivalanta 2 PDR, 1 PDR s'gjoute au salaire debasa lors de Ia
pramnation au rang V et une pime administrative est malntanue;

pour las nominatians dun bibllothécalre de rang IV ayantune prime sdministrativa
dqulvalant 4 3 PDR, 2 PDR s'ajoutentau salalre de base lora de lapromotion au
rangV et une prime adminlatrative est maintenue.

Procédures de promotion

Les pramations & tire parsonnel Sont accordées ou refusdes par k Comité
d'adminiatration.

Ulnitiative dune temandede premotion dolt étre prsa par le bibflothécaire
syndiqua. Celui-ci doit soumetire une demande @ cet effet au bibliothécaire en chef
auplus tard le 1 septembre. Cette demande dolt e accompagnée des documents

suivants ;

(a) son currcutum vitae mis Ajour;

(b} ses rapparts d'activités annuals pour les anndes & 'étude;

(c) ses évaluations de rendement annuefies pourles années 4 I'étude;

{d) toul autre renseignementou dowmentull souhaite voir prendre en
conaidération & Fappul de ea demande.

Lespramotions entrent €n vigueur le 1 mai de l'annde univarsitafre pendant laguelle
lademande de prometion a &4 faita,

Sur réception de cette demande, te bibllothécalre en chef demanda au CPB de faire
une recommandafion & fefiet que la promotion solt accordda ou rafusée. |l soumat
4 cettefin [a documantation perinents au CPB, notammentlesinformations
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mentionndes 4 18.2.8.2, Le CPB doit falre sa recommandation motivée au Comité
d'administration au pius taed le 15 mars.

[a recommandation du CPE est communiquée promptement au membre par lc
bibliothécaire en chef  Ce demiery ajouta sa propre recommandation. C'est auss|
le bibiothécaira en chefqul transmet le COSSEr au Comitd d'administration, ey
jeignant tous les documentspartinants, dont

(8) Ffnformation mentionnée 4 18.2.5.2;
(t) leE=xtedelarscommandatan cu CR3:

{¢) letexte desa propre recommandation.
LeComité d'administration doit rendre sa décision au plus tard 1e 1 avil,

La promotiond'un membre d titre personnel enfre en vigueur ke 1 mal sulvant ladate
& laqualle |2 damands a 614 deposée - et son salaire est gjusté 4 cetts date safon
fas dispositions prévues 341.1,5.3(c).

Toute promotion doit 4irs annoncée & [ensambls du personnel du réseau des
bibllothéquas par les moyens technologiquas approprés.

Le membre pett contester unerecommandation négative du CPB oy ou
bibliothécelre en chefen s m3tant uneletire de déseccord st déposer un griaf
quant & |2 décison cl Comité d'administration, conformément aux dispasttions
prévues 2 la section 13,3, étant entendu que 2. =référence au Comité mixte doit
&ire ramplacée paruneréfrence au Comité dadministration,

Section18.3
Professeurs de langue: Permanence~

*18.34

18.3.2
18.3.2.1

Dispositions générales

Les dispositions des sous-sections 26.1.1, 25.1.2, 25.1.3, 25.1.4 et 25.1.8
applicables au personnelenseignant, s'applicuent, mutatis mufandis, aux
professeurs de langue syndiqués.

Etudedela permanence

Le Comité mixte doit se prononcersur ki permanence d'un professeurde langue
syndiqué avant le 15 décembre de lannde Universitairea la fin delaquelie - aura
cmpiéts unecinquigme année dengagement i tempa complet & MUniversité
("Ottawa & -i: ce professeurde langua réguliar.
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"18.3.3

Toute décision relative 4 - permenence est prise par ke Comité mixe selon les
critéres et procédures dnoncaa dans ke présent aricle. Le Comité mixtedécide:

(1)

(b)

(c)

soit d'accorder la permanenced compter du dékwut de la prochaingannée
universtaire,

soit de refusera psmanence, aqudl cas Femplol du professeurde langue se
termine & la fin dup.contrat ectual; plol o

soit de reporter ladéclgion Concemant /2 permansnca, el cas les
dispositions de 18.3.2.3 s'appliquent.

Dana le cas d'unedédslon differée an veru de 18.3.2.2, 1sa dispositlons sulvantes
s'appliquent.

()
)

(©)

Un dernler angagament de 1 annéa estoffart au membre,

A moins d'une anfente A ce sufet endre les parties, ladédision concemantla
permanence d'un membre ne peutpas éfre différée plus d'une fois.

Un membre quidésire Atra reconsidéré pour [a permanence doiten faire la
dsmande tenouvesu.

Conditions de permanence

L2 psrmanencas sara acoordés au professeur de langue qui remplit lea conditions
gulventes,

@

()

(c)

(@

Au moment e [a demande de pemanenca, ke marle doli &tre professeur
de langue réquiler.

Au momentde racevoir 11 parmanence, le mambne doit avoir ascumuié 5
enndag dexpérience dansfensaignement dune langueseconde au niveau
unhsersitaire, dont las trols damidres anndes en tant que professedr do
langus régulier & Mnstitut des langues secondss a1 momentde recevorrla
PE/MANENGS,

L'enseignementdispensé par le membre, dvalus conformément aux
dispositions de articia 24, satisfaft eux exigences.

La membredoit avair faitprauva, depuis son engagementa 'Université
d'Ottewa, dune contribution dalrement ldentifiable et satisfaisantea
['aboration du cumiculum, du matenel didactiqus, des méthodes
d'enseignement ou de testing, ou sux projats de rechercheentrepris par
Itnatitut,
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18.3.4.4

(e}  Dans lecas dun professeur de lanque it ou IV, il doit avoir fait preuve dune
activitd visible dans lo domeine des activités savanias don lea rosultaty sont
disponibles sous LNe Ou plugieurs formes mentionnées 4 23.3.1, jugda de
qualité satisfaleante, Dansl'évaluationdes activitds Savantes, on tiendra
comple desdispositions de 20,6.2.2.

{  Lemembredolt avoir rempl dune Maniére satisfalsants fes taches
administratives qui hui ontéth assignées.

{5) Lemembre doitsatistaire aux exigences concemant Je niveau de
connaissance de I'anglals ou du frangais que lemployeur exige de hietaul
lui a signifié par éorit au moment de son engagementréguiier initlel, étant
entendu que les dispositions de farticle 1 1s'appliquent.

Procédurss

Le professaur de langue qui désire obtsnir la permanence toitsoumetire une
demands & cet effet & aon doyen au plustard le 1 seplembre. Coffe demande doi:
oreles renssignements sulvants:

{a) le cumiculum vitae du membre, mis & jour;

{b) une descripion de sa contribution aux programmesdenseignement et aux
activits professionnelles de Institut;

(¢} une -c7:zdes résutats des activités savenies du membre sous'une ou (autre
forme décrite 223.3,1, Qe le membre désire voir prendreen considération
lorsde Pexamen de b demande de permanence;

(d) tout autre renseignementiugé utile par le membre,

Le doyen, avantde saumetire la demande de parmenance au CPEF, sdllicite une
recommandation du directeurde 'Institut des langues secondes et du CPEI &
propos de la demande, Lea documents quiil meté leur disposition & cete 0ccasion,
notammentceux mentionnés & 18.3.4.1, sontidentiques & ceux dont dispose le
CPEF, sous réserva des dispositions de la eous-section 15.3.1. Les
recommandations ¢l diracteur et du CPE] contiendiront une appréciationmotivée du
rendementtu membie dans les domaines de l'enseignement, des activités
savantes, des servicss 8 la communauté universitaire, et des contributions
corespondant & 18.3.3(d).

Les dispositons de 26.4.3 et 25.4.4 s'appliquent aux professeurs de langue, mutatls
midandis,

Ledoyen doit, au plus tard le 15 décambra, infarmer le membre paréerit dela
cécizion prise par le Comité mixte.



Lorsqu'uri membre fait une demande de permanence dans sa cinquidme annde et
que femployeur n'est pas en mesure de respacter I'dchéance du 16 décembre, les
partios pauvent s'antendre pour prolongar Fachéance, étant entandu, capendant,
quedansuntel cas :

(a) SileComité mixs décids de refuser la permanence au membre etque la
déclsion n'est pescommunkquée at membre au plus tard ke 31 janvier sulvant
ladata & laquelle s membre a falt se demande de pemmanencs, efgue ke
retard n'eat s altribuable au mambre, son cottrat est alors pralongd de 6
mols & fexpiration,

{b) St leComité mixteddclds de refuser lapermanence et que le retard est
atiribuable audéroulamant du processus de désaccard prévy per 1 convention
collective, et 8l 1a datea laquella on communijue led al membre, en
sougtrayant lenombra de Jours pris pour le procassus de désaccord, dépasse
fout de méme la 31 jarvier suiventia date 4 laquelie le membre afakt sa
demanda ce permanence, son confratest alors prolongé de 8 moig 2
Fexpiration.

Section18.4
Professeurs de langue: Promotion-

1841
184.1.1

18.4.1.2

18443

Dispositiona générales

Les professeura delangus syndiqués defUniversits d'Ottawa sont nommés ou

aux rangsde profasseur de langue |, Il 1, ou v, Aucun membre nommé
professaur de langue L LIl outv manvier 1934 ne peutétre promu de sa
catdgorie te professeur de langued t au rang de professeur adjoint,
professeuragnégé OU professeur titulaire.

Lesaxigences appicablas 2L rangs de professeurde langue ], 1I, )i, et IV sot
&nonches & 18.4.2, etlas procédures de promotion auxdits rangs sort énoncées a
1843,

Lesprotesseurs réguiers ayndiquée Sui 0ccupaient le rang de professewr de langue
V18 1 janvier 1994 et tous jes rroismum réguliers syndiqués qul ocoupalent le
tang de professeur de langue 110U 1l ke { jenvier 1984 et qul, & k longue, pounraient
Stre PrOMUEAU rang de professeur de langue M pauvent dtre gmlsde cerang au
rang de professeur egripé de la Facult des arts ou d'un desdépartementsde
celle-cl conformémant 2UX critéres €t aUX prochdures énoncés dans laprésente
comvention. Lorsquiin Membreobtisnt ure tells promation, son nombe dannées
d'expériance universitais <5t rédvalud saion IS lignes directricas servant &
déterminer cetts expécence POUrles professeurssyndiqués de 1z Facuté des arts,
de plus, les dlspositions da 23.4.1 relatives & lsngagement initisl 'eppliquent.



18.4.14

18.4.1.8

18.4.1.6

184.2
184.21

184.22

Un profasseur e languelV Joult d'une réduction de sa charge d'enseignement
équivalant & deuxcours d'une session sur deux années consécutivas pourvu que le
membreat averd Is doven quill désire faire tudier son dossierde promotion au

reng de professeur agrégé & fautomne de lannée suivant immédiatsment ia période
de dew ans de chargedenseignement radutte, stant entendu que le membre doit
aveitlr Is doyen aUplus tard le 1 mars préoédant la période de deux angde ~ 7
rédutte et qu'il ne peuty avorrd'autre pétioda de charge rédutteen vertudu présent
paragraphe sl [a décision concamant la promotion est négative.

Ity & pas dedmits cuantau nombre ou & |a proportion de professeurs de langue
syndiqués dang les 4 rangs énoncés 4 18.4.1.1.

Les promotions des professeurs delangua syndiqués entranten vigueur le 4 maide
fannéde universitaka pendantiaquelia la demandede promotion est faite.

Leg prosddurea 4 subvre pour déterminer si un candidet détient un doctorat ou
I'équivalent, ta) que cela est axigé pourle rang de profasseur de languely, sont
énoncées 223.4.2. Les procédures relides & la condition de promotion stipulantque
lo membre dot avoir un certaln nombre d'anndes d"expérierice en ensalgnement de
la langua saconde au niveau universitaire sont celles cNonCees 4 23.4.1, midatis
mutandis,

Conditions

Le rang de professeur de langue | convienta un professeur de langue:

(@) qui détient un baccalaurdet ss arts général (B.A) €n English languageou en
langue frangaise, en Ungulstiqus, en Inguistique appliquée, en enseignement

ges langues, ou en sducation, ou en psycholegle dans un domalne relid
& lenselgnemant du frangals ou de I'anglels langue saconde; ot

{b) qul aau moins 2 années d'sxpérience en enseignement de [a langue seconde
au niveau Unverstaire,

Les conditionsde prometion au rang de professsur de langue 1 sont comme suit

(@) Aladate dentrée en vigueur de la promotion, lemermbra dolt:

(i} détenirun BA. avec spécialisation en English language ou en langue
frangalse, en lingulstique, nlinguistiqus appliqués, en enselgnemant des
langues, oU en peychoiogie dans Un domaine rhc & Tenssignemant du
frangals ou de ['anglais langue seconde; ou

(W} détenir un certificat supérieur en éducation en enseignement du frangais
ou de l'anglais langue seconds; ol



18.4.2.3

18.4.24
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(i) avorterminé avee succds, aprés le BA. général, Lne année
propédautiqus oans [une des dlacip/ines dnuméréas & {i) cl-dessus.

(6) A ladate d'entrée en vigueurde la promotion, ls mermbre doit avolr auU moins 2
anndss dexpérience en enseignementde la languc gecands au nivaall
unhversitaire.

Lesconditions de pramation aUrang de profassedr de langus il sart comme suit

(@) A ladata d'entrde envigueur de lapromotion, le membre dolt détenir Une
mafirise {M.A.) en enseignement cli frangals ou de ['anglate langue seconce,
en inquisiiqua au an fingulsbqua appliquée, en enselgnement des langues, ou
BN &ducetar ou paychokogla dans Undomaina relié A l'enseignemaentdu
frangals ou defangtals comma langue sesonde,

(b) A ladate d'antrds en vigueur de la promotion, le membre doit aveir aumalne 2
années d'expriance en enseignementce lalangue secands au niveau
universitalra.

Las conditions de promotion au rang de professsur de langue 1V sont comme sult,

(@) A Bdated'anirée envigueur deta promotion, le membredoft détenir un
dactorat, OU téquivalent, €N linguistique ou en lingulstiqls eppligués, a1
ensaignamant 0es langues, Ou 6N ddusation 0U paychologie dans un domame
rellé & lensaignemant du frangads OU Ce l'anglals cOmme langueseconde.

(o) A ladate d'antréa en vigueur de lapromotion, ta MeMbre doit avolr au meing 2
anndes d'expérience en enseignement ce la langue ssconds au niveau
universitaire,

Procédures La procédure prévue & |2 section 25 4 relativemant & ura demaends
oe promatian d'un membre du personnel enseignant et 4 révaluation oe ctie
demande, s'applique mufatis mutendis a.x professaurs de langue syndlquds, &tant
entendu cue e dlrecteur O Minatitut des langues secorkes remplace le directaur du
cépariement. st qus ¢ CPEI remplace lo CPED.

Section 18.5
Conselllars: Permanence-

*8.51

Dlspoattions géniralas Lesdispaaitons de 25.1.1, 26,12, 25.1.3, 25.1.4 et
26.1.8, spplicables au personnel snsalgnant, Sappliquent mutafis mutandls aux
consaillers syndoues.
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18.6.24

Décision de pesmanence

Le Comité mbda stabue sur la permanence dun conssiller syndiqué au plis tard ke
16 décembrede I'année universitalre 4 |afin de bquele:

(a) le membre quicktient un doctorat en psychologie ax dans une discipline
connexe aura complété 5 années & titre d'engagement réguliera FUniversilé
d'Oftaws; ou

le membyre qui détient une mattrise, mals pas un doclorat, en psychologie oU
) dansunedgnipihe connexe aura mmpléai anndes dexpérience

eprds ['obtention de ka maltrisa ot aura complets, en plus, 5
annéas A fire d'engagement régutier a MUniversitd d'Ottawa,

Lomsque 'employeurreconnakt au conselller syndiqué, auxtermes de 23.4.1, uneou
plusieursannées dexpérience professionnele, b membre peut demander sa
permanence avant sa cinquieme annde a [Universits d'Ottawa. La Comity mixie
statue Sur B parmanance du membre au plus tard fe 15 décembre defannée
universitaire pendantiagualle e membre a demandé la permansnce, pourvu:

(a) fafin de iadie annde universitaire, ke consalllar syndiqué ayant
alt 5 années reconnues d'expésience nnelle ou s, dont les
2 demidras A MUniversitd d'Ottaws;

{b) qu'a lafin de adite annéeuniversitalrs, le conseifer Syndqué ne détenant pas
un doctorat ait § enndes reconnues d'expérienceprofassionnatie ou pius,
les 3 demidres & [Univarsité d'Otfawa.

Toute décision concemant &2 parmanence doit &tra grisa perle Comité mixte
conformément aux critdres et procddures énonoés dans|a présente section. Le
Comité mixte décide:

{2) soit d'accorder la permanence & compter du début de (aprochaine année
universitalre;

{b) solt de refuser la permanence, auquel cas 'smplol du membre se termine 4 la
fin du contrat actusi;

{¢) solt e reporter ladécision concemantla permanence, auquel csles
dispositions de 18.5.2.4 s'applicuent,

Lomguan vert de 18.5.2.3 ko Comith mixde décide de reporterlaM o n
d'accorder la permanence a un conseilier syndiqué, les disposiions suivantes

s'appliquent,



18.5.3

18.6.3.1

(8)

)

(@)

(o

M

{g)

Sauf lorsque as alindas (b), (), (d} au (e} s'appliquent, un autre engagement
régulier d'un en et affart au membrs,

Lorsque le membre détientun doctorat et ll en est & la premidre annéede
son deuxidme engagement régulier de 2 ans & ['Université d*Ottawa au
momentol il demande 53 parmanence, U nouveau contratre hui est pas
-z, et le membre peut refaire une demandede permanence pendant la
deuxiéme année dudit engagement

Lorsguele membradétiant undoctorat et s en est 4 kadeuxieme année de
son premier engagement régulter de 2 ans & (Universitd d Ottawa au moment
ob U demande sa parmanence, un autre engagament réguiier de 2 ans il est
offert, et le membre peLtrefaire une demande de permanence pendantla
pramldre ou ladeuxdéms annde dudit engagement.

Lorsquela membre ne détient pes un deetorat et 'il enast 4 b premiere
annéa de son frotskéine engagementrégulier de 2 ans & fUniversité d'Ottawa
au moment ol i demande aa permanence, un nouveau contrat ne lui est pas
offert, et ks membre peut rafaire Une demande de permanence pendant ta
deuxiéme annéedudit engagement

Lorsque ke membrene détient pas un doctorat et sl en est 2 ladesuxiéme
gnnée du dewdime engagement réguller de 2 ana A Universitd d'Ottawa au
momant oh || demande 52 parmananca, Ln autre engagement réguler de 2
ans |yl est offert, et ks membre pout refaire UNe demande de pemanence
pendant [ premiereou k deuxiéme année dudit engagement

A malng que [2s partias en conviennent autrement, ladéclsion définitve
concamant |apermanence d'un membrene peut pas étre raportée plusdune
fols.

Un membire qul veut tre reconsidéré pour b permanencedolt en falre ka
demandede nouveau, Les dispositions de fa présente saction s'appliquent,
mutatls mutandss, 4 une nouvells demande,

Condlitions de pammanence

Les condifions de permanenceaant kes suivantes.

@

(&)

Lorsquiil demande ia permanence, le membre dolt &xe conseiller rgguiier &
temps eomplet, détenant un rang de conseiller.

A ladate oh la permanence seralt acsordée, le membredoit



185.3.2

i ddenir un doctorat e psychologle ol dans unedisclpiine annexe; ou

{¥) détenir une maltriss en peychologie ou dans Une discipine connexs st
avolr 4 années d'axpériance protessionnelleaprés foblenton do la
maltrise.

{e) Aladateot k permanenceserak acoonde ls membre doit avoir Ul minkmum
de 6 anndes dexpérience professionnelle & femps compiet 2u delé de
Texpériance professionnelie ndcessaire pour satisfalre & Paxdigence énoncée 4
(b) ci-deasue. Les cribhres &t méthodes concamant ceite exipence figurent &
23183,

Dans /e cag des consalliers syndicués ayantun doclorat, les 2 demiéres
@ années des § anndes d‘wéxggee professionnelle 2 femps complet exigées

envertude {c) chdessus doivent avolr étd accumulbes au coure dun
engagementrégutiar 3 temps complet a IUniversité d'Ottawa & titre de
conseilinr. Pour ce qui estdes conssliers syndiguéscui nont pes de doctorat,
les3 damidres annies des b anndes d'expérience professionnells & temps
completexigées en verii de %c) ci-dassus doivant avoir été accumulées au
cours dun engagement réguliera temps complet 2 Funiversité d'Ottawa & tire
da concedier.

(e} Lerendement du meixe dans ses taches assigndes doit Atre satisfalsant.

{8 Lemembredoitsatisfaire aux exigences partinentas concemant san nivaay de
tonnakssance ¢kt frangals et de fanglals, Lesdisposttions concemant
I'étabiissement desdites exigences, ot [afagon de détermine? si elles sont
remplies, sonf celles énoncses & lartide 11, mulafis mutandis.

Lorstue ie membre enfalt la demande, ica sctivités savantes efles activités de
servics A la communyairté universitaie OUI ne font pas partie 2 ses tiches
assignées sontprises en conskdération. Toutefols, a fait quun memixena pas
exdoutd ties fonctions savantes ou assuré des services & la communaute
universitairs, a1 que 52 participation & de lelles activitds 2 4té jugde insetisfalsante,
ne doltpas sanvir de matf pourn refus de permanence.

18,54 Procédures

“18.64.1

Le membreqy! désire obienir [a permanence doit soumsttre une demande & cet
elfet & son diracteur au piustand le 1 septembre. Cette demande doitinelure les

renaignements suivants:
{a) lecurriculum vitae i membre, mis & jour;

(b) une cozicdes rdsuate des sctiviths savantes du membre sous {une ou l'sufre



18.5.4.2

*18.5.4.3

18.5.4.4

18.54.5

forme déorite & 23.3.1, que le membre desre voir prendre en conskdération
lors de f'examen de lademande de parmanence;

{c) linformatlon pertinente concernant |a parbicloation du membre aux sctivitds de
sarvice & la communauté univarsitaire;

{d) o autre renseignement)ugé utile par le membre,

Le GPSCOP etle directeir font des recommandetions canforménment & 5.2, mulatis
mufandis.

Auxfing de Mvaluation parles pairsdes sctivitds saventes, iln'y aura pas de
recours aUx dvallataurs extéreurs sauf s le directeur ou 2CPSCDP jugent que
celasmpose pour agsurer [ajustesse de 'dvaluetion des activités savantes du

membre. Les dvaluateurs extérieurs seront cholsls, |2 cas échéant, conformémant &
2332 '

Lorsqu'l recommande de différer fa déelston de pemmanence, ke CPSCOP préciss
quelies conditions la membre devealt remplir pour sutiséalre aLix axigences de [a
parmananca lorsque la CPSCDP réexamineraledassier an Ve d'une déclsion
définitive.

Dans le cas d'une décision diffénde, 1o Comltd mixte doit €N apécifier le{s) mati(s), et
préciser quelle(s) candition(s} e mambre devrait remplir pour satiafaire aux
axigences de 18.5.3.1 larsque 1¢ Comith mhxta réaxaminers une dembrs fois son
dossier aux fins d'octroi ou de refus de la pesmanance.

Lediractaur dett, au plus tard e 15 dacembre, informer I membre paréeritde b
decision prise parie Comité mbde.

Lorsqu'un membre fait une demandeda permanence dans Ia demtére année dun
engazement durde imités et qUE 'employeur n'est pasen mesurede respecier
Féchéance du 15 décembye, 15 parties peuvent Sentendre pour prajonger
P&chiéance, dtant entendu, cependant. QUe dans untel cas

(@) SileComits mixte décide de refuser 1 pemmanence au membre et que a
décision n'sst Pas communiqués aU mambre au PIUS tard Jo 31 janvier gyivant
la date & laquelle fs membro 2 fait sa demende de permanence, &f que le
retardl n'est pas attribusble su MEMDIE, son contrat est alers prolongé de 6
mois A l'expiration,

(b} SileComité mixts dacide de refuser [ pemanence ot (e le mlaid 8t
attribuable A déroulament du processue de désaccond prévu Parla canvention
colectiva, et si 12 date & laquelle OR communiqus I décision au membre, en
soustrayantis nombrede jours pris POUr ke procassus de dasaccard, dépasss



tout e méme ke 31 janvier suivant la date & lnquelle Ja membre a falt sa
demande de parmanencs, son contrat est alors prolongd de 6 mols &

lexpiration.

Section 18.6
Conselilers: Promotlon -

18,841
18.8.1.1

18.8.1.2

18.6.1.3

18.6.1.4

1862
186.21

18.6.2.2

Dilspositions générales

Les conseillers syndiqués de MUnivarsté d'Ottawa sont nommés ou promue & fun
des 4 ranpa sulvants: -

conselier |

. consalller i
coneailier I
consaller |V,

lin'y 2 pas tefimite quant au nombre Ou 2 la proportion de consakilers syndigués
dang les4 rangs au Service de counselling ef de dévelappament personnel.

| es promotione entrenten vigusur e 1 maide fannde universitalre perdant laguelie
la demande de promotion aéta faite.

Lesdispositions relatives 4 la condition de promotion spulant que le membre doit
détenr un doctorat ou une mallrise &n psychologle ou dans unedlscinine connexe
sont §noncées & 23.8.2. Les procédures refides b 1aconditon de prometion
stipulant que s membre dolt avolr un certain nombre d'anndas d'axpétience

sont mentionnées 4 23.6.3,

.« 2 o 9

Conditions

Conssiiler { | ¢ rang de conseilier lconvient & un conseliler détenant Ure maltrise
en psychologie ou toute autre matirise chrefobtention exige une formation
convenable comme conseNer.

Consellier I Pourtre promu au rang de consaliler 1, un conseiller] syndiqué dott”

{a) &ladate dentréeen vigueur de b promotion, détenir un doclorst en
psychologle ou dans une disclpfing connexe, oy bien détenir tnemaftise &
psychologle ou dans une disepling connexeet avolr 4 années dexpériance
professionnelie aprés la maftrise;

{b} avoir démortré gue son rendernent est satisfalsant,



18.6.2.3 Consellter il L.es conditions de promotionau rang de conseiller If sont les
silventes.

(@ le membre dott, 4 [a date d'entrée e vigueur de la promotlon, détenir un
dociorat €N paycholople ou dens Une discinling connexe, ou bien détanir une
maftrise en psychologie o dans Unediscipling connexe &t avolr 4 anndes
d'axpétienca profassionnsle aprés la maftrise.

() Le memixe doit, & b date dentrde en vigueur de b promation, avoir au molns
5 enndas daxpérience professionnelle apnss le doctore! oU, s nedétient pas
un cochoeat, 9 anndas d'axpérence aptes |a maltrise,

{¢} Lerendementdu membre dofi &ire satisfalsant

{d) Le membre doit avolr fait une contibidion Impartants & M'Universtié d'Cttawa ou
& sa profassion de 2 des facons sulvantse:

{} e membre aproduit destravaux savantsou professionnels gui sont bons
etort contribud & 'dvancemant des connalasancss dans sa profession OU
son domalne de spédialisation, tel que cela a6 dvalud par3 évalusteurs
axtivieurs;

(i) lememiia 2 accry ses compétences profassionnalles considérablement
aumoyen dune pérodeimpartants d'études profassionnsllss au dalh des

exigances de (3) -dsssus;

(n) le membre afait une contribution ke importanted la profession de
counsaling oua desassociations professionneiias perinantss, tal que
cela a &te dvaud par3 dvalyataurs sxtéreurs;

{v} lemembre afalt une contbutionimportents etreconnuea ia
ramumunauté universitaire enparticipant & des aciivités desanvice & la
camemunauts Universiteirs du genre de cellesdécrites & 20.7.3(b), {c) ou
()

(v} sous réssrve cesdispositions de 18.6.2.5, le membre est unpsychologus
autorise de la provincede fOntara OU est acerdditd auprds mewh ’

assoclation profassionnelie pertinente et reconnue,

18.8.24 Consallier ¥ Lescondilons de promotionau rang de conssiller |Vsont les
sulventes.



@

(b)

©

(d)

Le membredoit aJa date denk&  en vigueur de la prometion, détenirun
doctorat an peychologie ou dans Une discipiine connexs, ok blen détank une
mallrise en psychologle Ou tans une discipine connexe et avalr 4 années

d'expérience professionnede aprés Ia maftrise,

Le membre doit, 4 |a date d'entrée en vigueur de la promotion, avoir au molns
10 anndes d'axpériance professionnalle apris le doctorat ou, 89 ne détient pas
un doctorat, 14 ennées d'expérience aprés lamaftrisa.

Sous résarve das disposttions de 18.6.2.5, le membre doit étre psychologue
autorisé defa province de I'Ontario ou étre acorédité auprés dure assoaiation
professionnells perinents et reconnue,

Le membredolt avolr falt tna confribution Irportanted MUniversité d'Ottawa ou
4 saprofession de 2 des fagons sulvantes:

() le mambre 2 produtt des travaux Savanis o professionnels dune talle
qualité qulls Ontcontribué dune maniérs importante 'avancement des
connaissances danssa profession ou son damsane de spécialisation, ef
cpisont d'une enverguresuffisants PO quE le membre sait reconnu &
lextériaur da [Université d'Ofiewa comme UN professionnel de grenda
valear, tel que cela a & dvahud par 3 évaluateurs exbirieurs;

() lemembre a accru Ses compétences professionneliea considérablement
au moyen dime période d'études professionnelies au dala des exigences
de (2)cl-dessus;

() lemembrea fait une contribution frés imporiants etreconnue 4 la
professionde counseling Ou des associations professionnelles
pertinenies, tal e cela a &t dvalud pard dvaluatsurs extérieurs;

{v) lamembre a fait une contribution rés importante ef reconnue au Service
de counsslling et de dévaloppement personnel de fUniversité d'Ctiawa ou
a lacommunautéde 'Universits dOttawa en

*  participant & des activités de sarvioa 4 [2 communauté universitaive
décrites & 20.7.4(b), (c} ou {d);

s  glaborant ¢t mettantsur pied des programmes et prajsts au Service
de counsalling ef de développement personnel;

o  sumantia responsabiits dunsecteur d'activitd du Service de
counseling etde développement personnel;ou



18.8.2.6

18.6.3
18.8.3.1

18.6.3.2

o contriLart sl fonctionnementaficase du Sendca de counsehing et
de développemant parsonnel en exéeutant ses fonctions de
conselller d'ung manidre qui dépasee e champ des fonctions que le
conselier syndiqué se voit assigner.

Loraqu'un candidat & une promotion au rAang de conseMer [V ne dispose pasde
lautorisation ou da laccréditation requise en veriu de 18.6.2.4{c), oul lorsquun
canddat i une promotion au rang de consaller if ne disposs Pas ds Fautorisation
ou de Facorbditation requise en vertu de 18.6.2.3(d) {v), & siunlefie condition et
partinents 4tznt donnd la demandedumembre, ladlte condition Sera réputde &tre
remplie si ke travall ! faxpérience professionnaels du cancidat sont dune portéa et
dune qualié jugées équivalantas & cel'es requisas pour obteni lautorisstion entant
que paychologue Ge 12 province de ['Ontarlo ou Faceréditation dune assceiaion
nrofessionnale appropride. L'dvaluation du ravall et de Texpérience du candidat
pour établir kxcite Aguivalence est falle par 3 dvaluatsurs axtdrieurs qui sont
peycholoquss aitonsds dans Uneprovincs canadienne ou co~saers axpdrimentds
dans Un sarvice Oe counssling dune universitd canadlenne, efqui sont cholsls
conformémarnt aUX dlspasittons de 23.3.2,

Procédures

Les procedures prévuas & la saction 25.4 relativement 4 Une demande de promotion
dunmanibre clu pareonnel enseignent, et l'évalustion de cetie demande,
sappliquent mutatls mutandis alXconsaliers syndiqués, étantentenducue;

(@) ledrecteurdu Service de counsalling et de développementpsrsannal
rempiace |e doyen, f la CPSCDP remplace le CPU) et le CPEF;

{b) lesrigies particulidres concamant une demande de premotion au rang de
professaur agrégé ou de professeur tiulalre Sappliquent midatls midandis aux
rangsde consailler [ll ou de conseiller [\ respactivement;

(&) aquandun conselller syndiqué demande une promotiona rang de conseifier (il
ou de conseiller IV, jas digpoaitions particullérea prévues 4 18,8.3.2

s'appliquant.

Lorsqifun conssitier syndiqué fait une demande de pramotion au rang de conseiller
lil, o ndique par erdt leseussls des 2 crftdres OU plua déerits & 18.6.2.3(d) H déslre
volr pris €N considération parles personnes ou comitas changés de recommander
ou de décider s |apromestion ful sera accordée ounon. Lorsquun consalier
syndiqué fait une demande de pramaton au rangde canseller iy, il Indioue par écit
1esqusls des 2 oritéres oU pius déerits & 18.6.2.4(d) déstre vor prisen
considéralian park personnes O comitéa chargés de recommander e de décider
sl L promation ful Sera sccordde ou nor, Dans ise Z cas, las personnes Ou comités
ge penchantaur Unedemande de prometion du membra dofvent en promier i



vérifier i le membre se conforme aux exigences de 18.6.2.3(d) ou 18.6.2.4(c),
selon le eas, en uthisant les critdres choisis parle membre. Toutafols, Si

comités ot personnes estimentou'un membre ne rempit pasles exigences de
18.8.2.3{d) ou 18.8.2.4(d), selon le cas,en ulisant leg critbres spbcifiés parle
Mmembreintéressé, is pouventsa pancher sur d'autres critdres pertinents décrits &4
18.8,2.3(d) ou 18.6.2.4{d) pour daterminer sl le membre satisfalt ax exigences du

paragrephe pertinent.

ARTICLE 19
Urgencefinanciére et programme excédentaire -

Sectlon 18.1
Urgence financiére.

18.1.1

18.1.2
19.1.2.1

9.1.2.2

Un professeur syndiqué permanent e peut étre misa pied pour des raisons
sirictement financiéres, 4 moins cuele U e diclare ntoue
f'ensemble defUniversith d'Ottawa it une situation durgence financiére ol que,
pour des raisons financiéves, Peffectif d'une facultd doit 8tre réduit. Les conditions
qui provogueralent 12 possibiité d'une urgence fnanciére ou ki nécessits de réduire
leffecttf d'une faculté doiventdire ientifides parie comité desfinances du Bureau
des gouvemers, en constltation evac le.comité de plantfication soolaire du Sénat,
Un avis & cet égard doit &tre donné 4 PAssociation au pits tard le 30 juin dune
annéeuniversitaire,

Dans 'avis prescrit 4 19.1.1, lo Bureau das gouvemeurs informa 'Association, par
flntermédiaire du secrétaira de niversité, de lacréation d'un comité ed hoc
composé dun président < de 1 membrenormméa per le Bureau, de 2 membres
nomméa per le Sénet, dont un fait partie ducomit e planification scolalre, etde 3
membres nommés par FAssociation. Lea membres cki comité adl hoo sont nommés
au plus tard 15 jours ouvrahies aprés la date o b sscrdtaire de {Université envole
son avis; 'es recommandations du comitd ad hoc doivent parvenir au Cabinet du
secrélalrg de 'Universtié au plustard le 16 septembresuivent,

Lecomité ad hocmentionnd & 19,1.2.1 recommandeles mesures & prendre pour
résouchreles probiémes financlers de Universits, y compris les questions suivantes,
sans inutefols 8'y Himiter:



1843

19.44

10.1.5

19.1.8

{a) leamesurea financiéres autres tue, ou en plusde, [aréduction du budget
affectd aux salaires du personnel enseignant femps complat, auxquelles il
saraft possible de recourtr pour prévenie ou atténuer da telles réductians;

(b} lerecours & d'autres moyens, 4 savoir la mise & larstraits anticlpde, 12 retraite
anticipbe volontalre, les congéa et les mutations, qui peuventdifiérer Ou
réduire le besoin de metre fin aux engagements;

{e) Mmportance de landduction exiyée, sl en ast, du budgetsffects aux salaires
du personnelenssignent & temps complet;

{d) unesére de pricrités relativemant aux fagona de répondre & ['urgence et une
proposition sur ia facon dont lea réductions requises au budget affects aux
sefalres du parsonnel enselgnant & (cmps complet, 811 v 4 fleu, peuvent se falre
dans le cadre de cespriariths;

(e} lopportunité ot les consdquences Sur ke budgat dune diminution de certains
programmes scolaires,

Dang son rapport | comité peut expliquar si les mesurey quil propose résoudrant
antidrement OU partialiarsent leaproblémes financlers, et si 12 situation et les
mesuras qui Simposent sont aseez sétieuses powiustifier |2 déclaration Fune
urgence financiére,

Le Bureau dolt geler lembauchage de {ouf nouveau membre du personnel
enseignant 2 Miniversitd cu dans unefacultd, sefon le cas, & ne prendreaucune
mesure menanta la réduction sffactve du nombre de postes de professeurs 4
temps complet avent quc I comité ad hoc visé  19.1.2 n'ait présentd ses
recommandations ou, 9 leditcomitd néglige da falre ses racommandations, avantke
15 septambre,

Le comité des finances du Bureau des gouvametirs examing les recommandations
ducomité ed hoc eten falt rapport au Bureau. Clest ssulement aprds avoir regu 02
rapportde son comit des finances cLe le Burea est habilit & déclarer, zolt qul y
aunesituztion d'urgence financidre DOLr Tensemble de 'Universitd, soit que, par
des raisons financiéres, los sffactifs dune faculté particulre dolvent dtre réduits,

Sl la Bureaudéclare une situation durgence financlkére, 1e comitd axdeutif de
{Association ef le comité d'adminisiration de fUniversité d'Ottawa se réunissent au
plus trd fe 15 octobre suivant I présentafion du rapportdu comité ad hoe. Leur
objectf, au cours de ces réunions, est d'explorer el, i possible, améter des mesures
4 prendre pour remédier & l2siuation d'urgence financlére, ou powl'aliéger.

Lorsque la réunion du comith axdcutif de FAasodiation ef du comité d'adminlstration
de PUniversité senéne une entortequi pourrait remédier & turgance financidre ou



19.47

19418

Falidger, || faut en eviser Jo Bureau au plus tard le 1 novembre, Lc Bureau décide
87 doitmaintenir, modifier ou retirer sa déclaretan durgence inancire,

LeBureau s'engage & M'gard d'un professeur syndique permanent qui euralt été mis
a pied en reison d'une situstion d'urgence financiére:

{a) &ul accorder I préférence dembauchags Qurtout sutre candidat si, dans un
délaide3 ans, un posts de membre régulier syndiqué correspondanta ses
qualifications profassionnelies s'ouvrait & FUniversits;

4 lul accorder3 mols pour acospler ou refuser foffre de si Moffre est
acceptbe, & ki er Line pabdedemmhonnab?%g%passantﬁs

12 mois aupplémentaires pour remplir ses angagements envers um aulre
emiployeur, pourvu que lecandidat commence & traveller & une date qui
colncida avec is début d'une sasslon; ef

{c) dansle cas ol lemembre est réembauché conformément & e uipggde,é
azéo« deg

)

renouveler sapemanence (sous réserve de 19.3.31) of,

consaillers ou des profasseurs de langue syndiqués,  lut I, A fing do
son admisslblith aucongé unhversitalre, ke nombre d'anndas da service
accumulées depuls son sngagement lors de la déclaration de Ia situation
d'urgence financidre,

Un professeur syndiqué non permanentne peut tre congedie (st laxpiration &
son contrat, méme ol le Buregu a décland une siuafion Furgence financidre eux
farmes de 19.1.1 & 18.1.6 oi-dessus. Tout professeunon pamanent dont le contrai
N'aurapas ét4 renouvelé uniquementan ralson dune déciaration dume situation
d'urgance financlére;

@ mum SUr fous les autres candldats ai, dans un dglalde ¢ an, la
m&nmwmmaUMquﬁ!m paste
correspondant & SaSqualifications professlonnalies s'ouvralt dans ia méme
unité d'enssignement OU ds recherche;

(o) dispossra de 1 mods pouracoepker ou refliserfoffre de rappel;

{c) conservera les années de sarvice accumulées avant son départ

Section18.2
Programmeexcédentaire ~

18.21

Un professeur syndiqué permanent Peutstre mis & pled si le Sénat décide, apra:
avolr évalud ia qualith et la partinanca dUne unité d'ensalgnement ou de recherche,



19.22

18.23

tie procéder & uneréforma il contentiou de forlentation de cos activités, o de lea
abollr en partie ou en toteilté et que cette déctsion impliquequels posted'un ou de
plusleurs professeurspermanents doit ire aboli ou raffects 4 un secteur exigeant
d'autros quakiications professionnelles, Una telle déclaration de programme
axcédentairs doit ire approuvés officiellement parle Sénat et lo comite exdcute du
Bureaudes gouvemeurs, canfomément aux modalités chdessous.

{a) Leaconditions nécassairas pour gﬁ‘ur} programme soft exoédantalre aurontéts
identifiées parie cometh axdcutif cu Sénat, et fAssociation en aurasth aviese

a1 phs tard o 30 Juln d'une année universitelre.

{v) Dansles | S jours ouvrables suivant ledit avis cki comith exboutf du Sénat
sugpérant guLin programme eet exsédentalre, un comitd sd hoe est ms sur
pied, composé d'un présidant et de 1 membra nommé per ls Bureau, ded
mamives nommés parie Sdnat, dont ey moins un falt partie du comité de
planification scalaire, et de 3 membxes nommés parfAssociation. Lecomité
ad hoe étudie & fond [asituation efm i n e les conditions Kentifides parle
comith exboutlf du Sénat pour savolr Sielles peuventétre aldgées pardes
mesures autres quela désignetion dun programme commesxoddentaire, I
fait, au plus tard ja 15 sepismbra eulvant sa misa Sur pied, sss
recammandetions at Sénat et au Bureauquirendent |2 décision définitive.

Lorsque lecomité exéouttf du Sureeu a confinmé sa déciareion de programme
excédentaire, ~5:réduction du nombrede professeurs pammanents d'un
dépertament ou dunefaculté qui résutte d'une telie déclaration dolt se fare,
posstle, DA vole d'atirition, Y COMONS i ratraite o Iz démission, ou parvole de
départs volontzires, de réaffactations volontairas ol de mutetions & dautres postes
A {Univorsitd d'Ottawa,

Loraque {'employeur crolt que, sults & une déclaration canfimée de programme
excédentaire, la néaffectaion ou lamise & pied de certains membres pasmanents
?smémeﬁ. fempioyeur doit, avant l'enirde en vigueur de [aréaffectation ou de
a rlse A pe:

{8} Imposer Un gelde fembauchage de nouveaux membres dansia disclpling oh il
y & programma axcédentaire et dans des discipiines cannexss; et

arer un pian d'action détallté qui expose fes propasttions de I'emf;lgymr
® %a i rég;hctation te mmb?espaﬁsnmpet au hombre de mises 3 pied

qufl estime nécessaire; ot

{c} [aire &mnlr le plan & 'Assoclation au plustard le 15 octobre. L'Assaciation
doft tonner son avis Sur le pianproposé au plus tard le 15 novembre.



Section 19.3
Réaffactation et mise a pied -

19.3.1

19.3.2
18.3.29

Lorsque, conformément aux dispositions de 19.1 oy 18.2, [e posted'unoude
plusieurs professeurs Syntigues permanents doit tre aboli ou réaffects & uneautre
fin, le CPE da |a faculté intéressée dok:

(@)

()

(c}

recommender les professeurs syndiqués permanents directement touchés par
ungtalle décision;

examiner'si - compte tenu des qualifications particulidres en matisre
d'ensaignement ou de recherchedes profasseurs syndiqués permancnts en
question, tes quelifications des professeurs non permanents de la méma Lnité
d'enssignament ou de recherche, ainsi que des projats savantsdes unités de
recherchs ou d'ensaignement de la méme faculté - il ne Serait pas préférabie,
phutdt que demetire & pied les professeurs syndiqués parmanents, de les
réaffactar:

() 4 unaudre poste de professeurde le méme unité d'enseignement ou de
recherch& ocoupd par un membre non permanent,ou

(%) 4unautre poste de professeur d'une autre unité d'enseignementou de
rachercha de Ia méme facuftd occupé parun membre non parmanent, ou

{§) & un postevacent compris dansTunité de négociation.

Danale cas dune réaffectation aux termes de (3 ou (i) c-dessus, ke
réaffactation entre en vigueur a la date d'expiration de la nomination de la
personne qui 0CCURE actusllamant le poste;

i\ ani ke 45 novembre suivant ki déclaraticn ou Bureau, soumettre au Comité
mixte s83 recommendations concemant lea professeurs syndiques qui defvent
Mre mis 2 pled et ceux quUipourrslent Stre réaffactés ou mutés & un aufre roste
professoral, LOSGUE 2 membres ou plus pouvant faire l'objetd'une misc &
piad ou d'une réeftactation ont des qualités et compétances &qulvatantes, la
mise & pled ou |anéaffectation se fait salon fordre inverse de'ancienneté chez

Temployaur.,

Ledoyen informe par écrit ke professeur syndiqué permanent fouché par
Fapplcation de 19.3.1 de ladécision du Comils mixte et ce,avantie 31 décembre
de{'annda au cours de laguelle ki déclaration A &2 faite aux termea de 16,1 ou
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18.3.2.2

19.3.23

19.3.24

10.3.25

18.3.2.8

Les menmtbres permanentsragoivent UN avis dau mains {8 Mok, et(a e & pied
gntre en vigueur le 30 juin ou le 31 décembre, La mise & piedde membresayantun
engagemert régutler & durce fimitée n'est poSSIie OUE par e non-renouvellement
de taur contrat; |a dlate d'entrée envigueur de ladite mise a pled estladate
d'expiretion de leur plus récent conlrat d'engagement

Ala condttion d'en amiser le membre 20 jours ouvrables avant|a date effactive 4
laquells le travaildoit cassar, femployer peutmetirs 4 pied un membre en Ui
donnant Un sdlalr aulieu dun avﬂ ou en combinant avis et salalre & laplace dun
avis, pour leS moisqui restent jusqu'a |a date effactive de mise & piedindiquds dars
l'avis de misa & pied. Auxfins dug:‘aprésenta 8aUs-sction, le salaire d'un membre
&st calculé Selon le salalrs réguller du membre & compterde la date 2 laquelle le
membrecesse de iravaller aux tarmes desdispositions de 1a présents section.
Tout safaks devantétre psyd en remplacementdiun avis sera verse periodiquement
comme Si le membren'avaitpas & mis 2 pied. Lorsque femployar nvoque les
dlapositions de | présente cleuse, t date d'entrde en vigueur de la mise & pied
devientla date & laqualie I travall doti cesser.

Sous résarve de 18.2.3.5, kes membresparmanents QUi Iavsdonty est
quastion dans 19.3.2.2 ontdroten outrs & Uneindemnite cassation demploi Aux
termea de 2 Loi aur les normes d'amplol taiie qu'afia ast modifide de temps 2 autre,

Sil'smployeur, parq:plicaﬂan ¢k 19.3.2.3, met le membre 2 plad avec salaire
compansatoire el lel dUn préawis, OU avec Une combinalson dun avisetdun
sa]almoampmsatdre, et sileditsalare compensatolre est égal & & mois de salaire
ou phis, le paiementdu salaire satisfait aux axigencas de (Indemnits de cassation
énancées dansla Lol SUr las normas d'emplol. Sl le 2al2ire compensatoire squbvaut
& moing ce sixmols de salaire, le membre a droita fentiére indamnfté de cessation
prévue par kLol en plus de ! avis et du salaire compansafoire AUX termes de
19.3.23. Siltndamnité decessation d'smplol maximele prévue parfa Loiest
prolongde au-dala ce 26 semaines (8 mos), la préssnte cizuoe dolt &2 modifide en
consdquence.

Le Comlt4 mixts "€ paut pas ordonneria mise 4 pied A'UN professeur Syndiqué qui
an date du 1 jullet sulvant Mévaiuation qul est fafte aux termes de 18.3.1 et 19.3.3.1,
aurass ans Mais naura pasancors atleint Mge normal de laretralts prévu par e
régime de pension de [Univerettd d'Ottawa. Cependart, U peutexiger que e salaire
dudit membre solt ge f Iévaluaion, prévue & 19.3.1 OU 18.3.3.1, révéle qu'l ne
répondraft pas, dans son NOLVEAU poste, aux exigences de ('arfidla 25.



18.3.27

19.3.2.8

19.3.29

18.3.2.10

18.33
18.3.3.1

Sile membresa voit offir une réaffectation & un autre poste, I dispose de 2 mois
pour communuer per éartt & son doyen sa décision d'accapter B réaffactation ou
de quittsr volontairesment son emplol & [Universitd, Oang ceddmier cas, fiale
méme droitd Un avis que Siloffre de réaffactation & 21t 86§ UN ansde mise 3 pied
conformément & 19.3.2.2,

|'employeur peutafirlr au membreen quastion un poste edministratif correspondant
a ses qustfications; ladits offre Sera considénda comma Une offre de réaffactation A
un autre poste, Sile membre f'accspia, sas conditons d'smplol seront régles par
lea disposions s'appliquant audit poste.

Pendantla périoda ol s ont droit de rappe, les professeurs syndiqués permanents
qui sontmis & pied pauvent participer sux régimes de panslon, d'assurance-vie et
d'sgsurance-santd supplémentaine prévus & Marticle 40, pourvw qu'is prennent
auprds du Servica des ressources humaines les amngements en we ct payerles
contributions de Pemployé & celte fin, etcalles d e femployaur (fixdes conformémant
1 40.1.1.5). Pour ces membres, l'examption des frals de scolarité aux termes de la
section 40.8 etlas régles quant aux setvices de bibllothéque e'appliquent comme g
lesdits professauins étaient encore au service de Fllniversitd d'Ottawa pendantiadite
périod.

Dans i cas ol un membre s'éant prévalu d'une deuxidme hypothéque en verty de
|a saction 40.7 est miw & pied aux tarmes de lArticle 18, FUniversitd ne demande
pas ls ramboursament ce la deuxidme hypothéque, pourvu que la membreeffectue
(88 palaments exigés suprds da la banque. Aprés .= début de sa mise & pied, le
membre bénéficle de & mals pour irouver une autre soluticn, pénode pendent
laquelieil paut maintenir son préthypothdque.

Pendant f'année universiteire 4 12 fin de Iaquelle le professeursyndiqué aura
complété 5 années eprés avolr 614 réaffectd ou rappeks aux termes de 19,3,1 et
18.3.2 ci-dessus & LN poste dans LINE unité scolaire autre que calle dont il relevait
au momentde ia réaffectation ou lamise 2 pied, le CPEF,

(3) évaluers sila membre a pu adapter ses qualifications professionnefles aux
exigences te son nouveau Poste etsi, en conséquence, i cantinue de
répondre aux exigences de larticla 25 relativement & loctrol de b permanenos:

(b} obtiendraa cette fin ia recommanxiation du CPED et du directeur du
département,



{c) entreprendrad catie iin leg consultations qu'il juge approprides, aupres des
pairs du profaseeur 4 lextérieur de IUniversité;

(d) soumettra e Comité mixts, avant ke 15 novembre, une recommandation en
faveur soic du renouveliement de laparmanancs, soft de fannutation de la
parmanence et du congédierment du membse a complor du 30 juin subvant.

La décision du Comité mixte sera commuiniquée au membre per son doyen, par
derit, au plus tand le 31 décembre,

19.33.2 l e professeur syndiqué qui se voit refuser 1a permanencs aux termes e 18.3.3.1a
drolt & Uns indemnité de cassation d'amploi conformément & [a Lot sur les normes
d'emplot, telle qu'elie estmodifiée de tsmps & auire,

19.3.33 Les recommandations du CPEF et les décisions du Comité mdde prévues 4 19.3.3.1
peuvent faireloblet d'una letire de déaaccord, ainsique dun grief, conformémant
aux dispositions portantsur les priefs det'article 13, pour ce qul touche Farbitrage
auxtermes de 13.4.6.

ARTICLE 20

Fonctions universitaires —
Section 20.1

*es fonctions-

Lesfonetions cun membre du personnel enseignantincluent, dans des propartions
diverses:

{@) desactivités d'enseignement;

{b) desactivités savantea se manifastant par ka recherche, la créetion Kitéraire ou
artistique, U lea activités professionnelies;

(c) desactivitds relides U service & la communauté univarsitaire.

Les activitds particullédres comespondant & cas 3 fonctions Sont dnumdrdas dans les
3 sections sulvantes, étant entendu que ces énumérations Nesont pas exhaustives
et netémolgnent pas dun ordre de priorité.



Section20.2
t'enseignement -
L'enscignementinciut les activités sulventes:

{a) donnerdes cours, animer ties séminalres, guiderdes travaux pratiques et des
laboratoires, et diriger des projets d'étuda indhviduels;

{t) préparer et comiger des travaux, des éprauves et des examens;

{c) dirigerlea travaux des assistants & {nsalgnamant, des comacteurs, des
tdémonstrataurs en laboratolre;

{d) supsrviser, diriger et évaluer kes ravaux individuels accomplis par les
studiants, parexempie sous forme de thése ou de mémolre;

{e) accorder des consuitationa individueliesen dehors des heureste cours oude
laboratoires;

{f) participer & 'élaboretion de formulss pédagogiques,de programmes ou de
contenus de cours;

{9) préparer du matériel didactique, des exercices te laboratolre et des notesde
COUrB pourr gas propres Etudants,

{h) rédiger desmanuels; et

{} sléger & unjury dethase & 'Universitd d'Ottawa,

Toutes autraa activités auxqueties ls membrese e pour fins de préparation de
ses cours et séminaires, y compria celias entreprisas pour assurer que son

enselgnamant estconforme & l'élat présent du sujet enseigné, sont considérées
comme activités d'enseinoment.

Section 20.3
Les activités savantes =

20.3.4 Dispositions générales
20311 Les activitéa Savantes sont celles qui contribuant:

{a) parlarecherche, & favancement das connaissancesdans une discinling;



*20.3.1.2

*20.3.1.3

2032
20.3.2.1

() parladation anisiqus ou ifttérairs, 2 'avancement des arts et dcs letires,

{c) pardivers ravaux professionnels, & I'avancementd'une profession.

Lea activités savantes dont il estquestion dans la présente copvention sant cslles
dont |2 forme parmet leur évaluetion par des pairs et cellesqul visent & dtre
communiquées sous Une forme ou MURA uneautre permetiont leur évaluation par
des pairs.

Ilest entendu que lexistence de travaux de recherche, ou de crdation artistique ou

Ettéralrg, ou d'activités professionnebias, ne constitue pas .. en alle-méme — une
preuve de ta compétance ou du rendementsatistalaant d'un professaur en matire
d'activités savantes,

L& recharcha
La recherche nolut lcs aciivitéa Suivantes:

(a) La conception, flaboration et 'exdcution de projats de recherche, seul ou avee
'autres;

(b) laconception, 'élaboration et f'axdcution d'analysa critique des connaissances
BCQUiSeS;

{c) lprésentadon des résuttats de fravaux de recherche ou de criique, ou la
gﬁdp&ﬂon active, & des congrés adentifiques, des coliogues ou dec groupes
recherchs;

{d) larddaction de rapports, d'articles, de chapitras ou de volumes faisant état des
résuitats de Iravaux parsannals de rechercheou de critique, y compris les
fravaux publiés en collaboration avec d'autres;

(8) ladiaction de théses de deuxidme ou troisidme cycle, A la condition que cette
direction contribue & I'avancement des connaissances;

{f larédaction de manuelsinnovataurs, aksi que f'éleboration de matéricls ou de
méthodes didactiques Innovatrices, susceptibles d'étre utilisés par d'autres;

{g) lestravaux affectués sous contrat, & kacondrtion qu'lis contribuent &
favencement des connalasances et qua les résultets an solent accessibles
sous une forme parmettent leur dvaluation pardes pairs;

(k) Pédifon d'une publication savants lorsqua les falts montrent que |2 contribution
qua la membre y 3 apportée adépagsé le travall d'adition et a équivalu 2 une
contribution significative & 'avancement des connassances.



20322

2033

20,34

Las divers travaux reliés 3 12 préparation immédiates et nomals des cours ne sont
pas considérés, au sens de b présenteconvention, comme des activités de
rechierche,

La création artistique Ou littéraire |3 création artistique ou litéraireinclut les
activitts suiventes:

(@) laproduction d'ceuvresou deformes d'expression originales;

{b) laconception, [élaboration etlexéeution pourpublication de projets artistiques
ouce [ittdraire.

Les activités professionnelles oS activités profassionnelles incluent:

(@) lescontributions 4 fexercice de [aprofession allent au-deld de celles
normalement requisesdun praticien Gui ne seralt pas professenr d'univarsita;

(b) des confributions de valeur & Yavancemant deia profession slia-méma,

Section 20.4
Le service & la communauté universitaire—

Le sarvice 22 communauté universitaire inclut des activités spécifiques telles que:

{a) accompllr des thches administratives comme ladirection d'un départementou
lacoordinetion des étudas de premier eycle d'un département;

{b) participar sux travaux des comités d'un département, d'unefaculié ou de
I'Université ou contribuar autrement & assurer le bon fonctionnement d e
['Universié dOttawa ou de fune de sea parties constituantas;

() Faﬁcbar au hon fonctionnamant de I'Azsociation en étant un des officers &
Association ou Ln membre de son consell d'administration, OU e pariclpant
aux travaux ¢'un de sas comités ou d'une de 888 parties conslituantes;

(d) contribuer & assurer le bon fonctionnementde TAUCC, defACPU oude
FUAPUQ en faisantpartie de leurs organismesde directionou en participant
aux travaux d'unde laurs comitls:

(e) conseller las étudiants;

(fi présider unjury de thésa & IUniversité d'Ottawa QU slegér & UN jury de these
ou dirigar unethése aileurs;



Section 20.5

()
thy
)
)]

(K)

évaluer des manuscrits soumis aux publications savantes:

participer & Médttion de publications savantes;

collaborer 4 [a bonnemarche de sociétés savantes ou professionnallas en
¢lant membre de leurs organismes de direction ou en participant aux travaux
de laurs cCoMies;

collaborer &2 bonne marche ¢'organismeas qul accordent tes aubventions ou
qut fort des évaluations, parexemple ke CRM, le CRSHC, leCRSNG étle
CESO, Atitra d'cxaminateur ou de membre diun comits:

prandre partatix favaux communautaires s au rdle de Univarsita,

Fonctions de bibliothécaires -

20.5.1

Lea activités professlonnelies Les acthifés professionnalies d'un hibliothécaire
syndiquéd sont los activités décrites & ladeecription e taches du membre établle
conformément & 22,3.2.4 combinées & |acharge de travall 4tablle annuellement
conformément & 23.8.2.1. L5 eciivités professloninelles d'un bibliothécalre
syndiqué peuventcomprandre les tAches sulvantes sans & Kmitar;

(8)

()

C)

(d)

offrir des sanvices d'information {entrevue de référence, recherche de sourcas
partinentes, origine des styles ck citations, cuvrages particuliers et leur
méthodologie) et des consultations Individuefies {recharche approfondie,
formats pertinents);

assurer e développament des coliactions (6laborer et mattre & jour des régles
de dévaloppament des collections, charcher etcholelr des sources
d'miormation pour les acquisitions, faire des recommandations d'expert
négrocier et administrer dea [lcences, supenviser lea budgets allouds et faire
des évaluations qualitatives et quantitatives des collectons et de leur uiitisation
poLr déterminer leur perinence st pour répondre aux besoins du CESQ, de
'ABRC € d'autres ornganismas);

aseurer 'accds aux collections efeur vérification (métadonnées, catalogage
original, contrdle de |a quallté du catalogage dérivd, recharches dvoluées,
é&labaration ef survaillance des normes intemes et du contrdle d'autorité);

enseigner|a méthodologle de recherche & |2 population étudianta de tous ks
nivesux de mime qu'aux membres du COIES professoral, et élaborer des outils
de farmation et des notes de eours, dans |es domelneas de specialisation du
membre;



2062
205.2.4

(&)

f

()

()

en collaboration avec desprofesseurs, préparar desoutits de recherche
(infoguides, guides d'orentation) ckasdivers formats etdes ouvrages

bibliographiques; assurer le contrdle de quallté des activiids menanta la
production d'outils de recherche ou d'oudils pédagogiques:

représonter lerdseau des bibliothdaues auprds des déoartaments, facultds.
écoles, programmes et services de FUniversitd, auprés d'autres universités at
des distributeurs-foumisesurs, selon les domainea de spécialisation du

membire, 8t promouvolr les activitds du réseau des bibliothéques;

offrir cke lorientation et de b formation aux nouveauxbibllothécaires et &
d'autres, de mame que de [aformation continue au besoin; &laborer des

programmes ce formetion et le matériel connexs;

parficiper, a fextériour du réseau des bibliothéques, 2 des activités
professionnelies ayartt treft & 12 bibNothéconamie ot ax sclences de
I'nformation, par exemplecontribuer au fonctisnnement afficace de divers
organismas (notamment CLA, OLA, ASTED) en ceuvrant au Sein de leur
organedirecisur o1t en participant aux — 27z 2 de leurs rmiEs

Toute autre activits dans laqualie un memiXe s'engage pour préparer cu mener
chacune des activitas mentionnées d-dessus ou d'eutres connexss est jugée étre
une activité professionnelle.

Les activités adminisiratives

Les activilés administrativas dun bibilothécatre syndiqué sont décrites dans ka
description des tachasdu membre, éablie conformément & 22.3.2 combinées aux
buts et objectifs précis stablis annuellement conformément 4 23.56.2.1. Ces activités
wiministratives comportent les fonctions sulvantea “ladirection dun ssrvice, dun
département ou d'une bibliothdque; 1a supsrvision da membres du personnel; ka
giewmdép d'activités, de services ou c budgets (osdemier point e ee rapporte Pasa

snse ks sommes alloudes pour une discipline ou un groups de disciplines);

la caondination d'une activitd spécifique au sein d'un sarvics ou dun département,
d'une bibilothaque ou du réseau des biblicthaques: ia responsabilité des méthodas

et

réglaments; la présidence d'un comité ou duneentité semblable et la gestion

dun projet; la planification, k2 concsption etla mise en ceuvre des infrastnictures

nécessaires au bon fonctionnerment du réseay des bibliothéques, et ce, par
I'évaluation et analyse des besoins et du rerlement et par |a résoluion de
probiémes au besoln.



205.2.2

20.8.3
20.5.31
2053.1.1

206.3.14.2

20,4313

2053.2

les grands postes d'administration sont définls comme &lant |a direction dun
département, dun senvica ou dune billothéqus eteomportent les fondions
suivantes -1a supervision de membres du parsonnal, 12 gastion d'activitds, de
servicas et de budgets, etlarasponaablité des méthodas et réglements.

Activités savaniea
Dlspoaltions générales
Les activitha savantes d'un bibliethécalre SOt celles qui cantribusnt

(@) pardes activitda de recharche, alavancement des connaissancesdans san
domaing de spécialisation;

{b) parlacréation artistique OUlittéraks, & avancementdss arts et des letfrss;
(&) pardtvarsas activités de perfactionnement profasstonnal, & lavancement de la
profassion.

Lespaints c-dsasus supposent!'acquisition cumulative de cannaissances tout au
long de la carriére de bibliothécalre.,

Enea qui 2 trat aux biblkthécakrss, les activitds savantee dontil est question dans
la présenie conventionsont calies dont | forme parmat leuravakiation par despairs
et calles qui visent & ee communiquéss sous une tame parmattant unetslie
gvaluetan,

llas entendu que ['existance de travaux d'érudition, de création artistigue ou
littaraire o d'activitée de parfectionnamant professionnal peut ne pas constituar ~
en ele-méme - Une prauve ce compétence OU de rendementsatisfalsant dun
bibiiothécaire ¢11 matiéra d'activitds sevanies.

Les activitha savantes ces bibliathécalres contribuent & |avancement des
cornalesanses etincluent, sans v 8tre mides :

(@) faconception, I'élabosation et l'exéeution de projats de recherche, seul ou avec
d'autres;

(b) laconception. Idlaboration et l'exéeutian d'arelyse critiqus etnovairice des
connalssances acoUses, y comprisdes analysss binlographiquss:

{c) I présantation des rbeultats de travaux de recherchs ou de Critique4 des
congras scfenttfiques, des collogues OU des groupes de recherche, ou la
participation actve & de tels rasssmblements;



20.53.214

20533

20.6.34

I rédaction de , d'articles, de chapitres OU de volumes faisant étatdes
“ wmumﬂ% demcher&e oude crifique, y comprisies

{ravalx putiiés en collaboration gvec d'autres;

e} deséiudes ves menant & un di d'étixies daires

) munmmmwmm-quuemw ¥ ]
en maén}, un grade ou Un cartificat dans un charmp assoclé & 13 spéciaiisation
th biblothdealre;

(9 tes travaux effectués sous contrat, & h sondttion quiscontribuent A
'evancemant UES connalzsances 9t que les résultats solent accessities sous
uneforne permetiant lur évaluation pardes pairs;

{g) fédition d'une publication savanis laraque les falts montrent que la contribution
du membre adépassé letravail d'ddition et 2 équivelu 2 une contribution
importante & 'avancement des connaissances;

Télaboration de nouvelesappiications élecironiques (€x outilsou systdmes
™ qul améilonsnt los activités de bibliothéaue comme la formation Atm)de
Finformation OU la recherchedosumentaire,

Tout travall GLiirecoupe directement faccompissernent joumalier des actiites
professionnelies décrites dans sa description detiches n'est pas congidérd fele
partie des activités de recherche, au sensdels préssnte convention collective,

L 2 création artistique cu (ittéralre La création artistiue ou litéraire Inciut les
activitds sulvantes ;

{a) leproduction d'octvres ou de formesa d' expression originales;

{b} laco , Vélaboration et'exdcution pour publication de projets artistiques
ou de criique [Méralre.

Los activitéa do perfectionnement professionnsl LcS activités de
perfectionnementprofessionnel incluent :

{8) les contributions & Paxercica de 2 professlon allent au-dals de
{'accomplissement jounalier des aclivités prefeasionnelias décerites dans fa
description de thches du bibllothécalrs,

Eles incient, sans y dtre limitées :
(i} l&laboration et le dévelsppement de méthodes et de moyensdidactiques

erovateyrs pour USAQeE au sein du résesy desbibliothéquies ou dela
profession;



()

(i) |aréussita dun day moins six semaineg gui profite au réseau des
bibliothéques ou a [a profession,

des contributions de valeur a'avancemant de laprofession elle-méma
raprésentar |acommimatrté professionnalle, Indhviduelament ou avec

d'auires, préssnter des axposas, des breifages cu desproposttions 4 des
ompaniamas axiemes,

20.5.4 Le servica & b communauté unliversitalrs Les ssrvices 2 lacommunautd
universiteire dun bibfiothécalre syndiqué Incluent, sans y tre kmités -

@

{b)

(c)

(d
(€
0

{0}

Section 20.6
Professsurs

participer aux fravaux dea comitds, des gmggsde Iravail, des comités

spéaiaux, des groupes d'étude ou de tout autre groupe samblabie du réseau

des bibliothéques ou de 'Université, ou coliaborsr & ka bonne marcha de

{Universtté d'Otiewa OU 0 ['une de ses parties constituantas, U ast entendu

g}ole préaider un tel groupa constitue uneactivitd adminstrative aux termes de
6.2

participer au bon forcllonnement de (Association an étant Un de sas officiers
au i membre de son Conscild'administration, ou en participant aux travaux
d'un de ses comités ol d'une de ses partas constituantss;

contribuer 3 assurer ls bonfonctionnement de 'AUCC, de'ACPPU oude
IJAPUO en faisant partie delaurs onganismes da direction su en perticinant
aux fravaux dun de leurs comités;

Svaluer des manuscrits soumis aux publications savantes ou professionnailes;
participer 4 'édition de publications savantes ou professionnelles;
collaborer fa bonne marche de soclétés savantas Ou professionnslles en
atant membre de leurs organismas de direction QU en participant aux travaux
da leurs comitss;

prendire parisux trevaux communaktalres iés au rdla de Université,

de langue -

2081 Dispoaltions ghnérales Lesfonctions dun professeur de langue incluentdans
des proportions diverses des aclivités d'enseignement, des activités savantes etdes
activités reliéas aux sarvice & lacommunautuniversitaire. Les dispositions de
tarticla 20 s'appliquent aux professsura de langtie mutatis mitendss.



20.8.2 Enssignsment

1206.2. Lesactivités denseignementdu professeur de langue comprennentles activitss
énumérées & lasaction 20.2 de I présents convention. D'unefagon particuliére, &
sena Gue lo prisant alinéa ne soit imitaif, i'annt de lalangue comprerd la
participation active 2u dlassement des étudiants, |2 préparation de matériel
tidactique pour |2 clesss cu ke laboratoirede langues, la préparation et I
surveillancs d'examens, a pariicipation & des activités de perfectionnement
profassionnal, |a préparation ef | surveilance des tests de langue, ia participetion
aux activités dlinscripion des étudlants.

'206:222  Activitds savantes Lesaciivités savantesdu professeurde kingie peuvent
incure, gans v 8ire limitdes, les foncions énumérées 2 |k sous-section 20.3.2.
Des 'évalugtion des activitds savantes du professeurde langue, et phs
particufiérament pouries professeursde languelll et [V, on tiendra compts, en plus
du concept traditionnel de la recherche, des points sufvants:

(@) lafréquence des invitations poLr farganisation et la tenue d'ateliars et de
sdminalres pédagoglaues provenalﬁédumws;

0 h on ou La réalisation de nouveau matérel didactique de bonne
i

(¢} laparticipation clakement idenfifiable & des programmes pddagogiques
innovateurs;

(d) Télaboration nstruments de mesure;

(e) laparticipation clairementicentiiabla & des projets de rechenche dans
Penseignement ou dans |'spprentissage des langues.

20,83 Le service A lacommunauté univarsitaiee Lesservices a b communauts
univarsitaira d'un professeur de langue peuventihdure ninpore laquelie des
activités décrites 4 20.4, mals ne oy imitent pas. Pour cequi est des activités
mentionnées & 20.4(K), il eat antendu que lea coniributions en question sontliées &
['expertise profassionnelle du membre.

Section 20.7
Fonctions de consellter -

20.7.1 Las sctivités profasslonnellas Les actiités professionnellesdun consedler
incluent, sans y 8irs [imitdea:
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20.7.21
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(@) lecounsaiing tndividusl - personnel, seolalre, CU professionnal ~ compranant
des activités telles cLie lea enfrevues #2¢ descliants, la diagnostic et Fa
dlartfication d s besoms des clienta au moyen ck technigues appropriéas, i
chelx du piande soins etdintervention ctsor application, ainsi que
fenraglsirement ct fanalyse des renseignementsds base sur ke ¢as;

B lacounselling cegroups ~ personnal, seolaire, OU profasslnnnel = comprenant
des ectivités tellea que [a mse sur piedde programmes pour des groupes, 1a
sblection et la oréparation des groupes, latormation et ladirestion de groupes;

(c) ledévaiopamant etle maintien de sa compélencs professionnelle ef de son
afficach4 an tant que sonsalller, y compds ke Maintiens jour de ses
conaalseances dans ssa domanaes d'expertise;

{d) I formation et 2 foumitura de sarvices professionneds, dana des domaines
relevantde fexpertisa particulidre du conseiller, 4 des personnes ou des
groupes 2l e2in de ['Univemitd d'Ottaws.

Activités savantes

Les actvitas savaniss dun conseiller syndique sont calles qul contribuents
lavancement des connalssances Jans son domaine particuller daxpertiss ou &
lavancemant de sa profsasion, Sans imiter [agéndralits de o= qui précdda, les
activitds savantes des conssliers syndiqués ss rapportent sssentiallement & des
questons pratiques OU ciinlques, Ehes ont pouroblats principaux;

{a) une melleurecomeréhanslan des besoins, ded provlemss &t des
caractéristigues des dhsdlants de fUniversits d'Oftawa, ou defUniversitd
d'Ottewa o dune Oul'audre de ses parties constituantes, ainsi que de
Vntardénendance possibia entre cos basoins, ces problamas et ces

carachiristiques;

{b) l'améloration des servicss offerts parle Servics de rounseiing etde
dévaloppament personnel;

(6} facceroRssamant da la connalssance ctda lacomprshension tl counssliing et
de son Influence sur 1€ dévsiopnament de Fétudiant,

Les activités savantesdun consalier SNAQUE inclusat, sansy &re limitdes:

{a) les fonctions décrites & 20.3.2.1{a}, (&), {¢), (d), (g}

(b} Féaboration et le dévéloppemant de méthodes, dinstruments, da tachniques et
de prooddés de counsating destinds sux congeflars professionneis travallant



& I'ntérieur ou 4 lextériaur du Service de counseling et de développement
personnal;

(c) rétude des résultats, desméthodas, tes techniques et des procadés de
counselling;

(d) L formation et la supervision d'étudiants dipidmés dans une sphére d'activié
refide & Faxperitse professlonnelle du conseifler,

20.7.3 Le service 2 la communautd unlversitaire Les services & la communaute
universitaire d'un conseller syndiqué inciuent, sans y &tre limités:

{a) los activitée décritas & 20.4(c), (d), (1), {r}, () et {k);

{b) les tches administratives au Sarvice de counselling et de développement
personnel;

{c) laparticipation aux travaux des comités du Sarvice de counsefling etde
développement personnel, dun départemant, d'unefaculté ou de fUniversits,
ot bien ala bonnemarche de [Univarsitd ou de fune de ses parties
constiuantes;

{6) !amisa & la disposiion de personnes oude ?aroupes de PUniversité d'Ottawa
de ('expertisa particuliére du conseifler au dalé de 02 qui est préwu & la charge
de travall du conselller.

Pour ce (1 est des activiiés mentionnées & 20.4(k), I estentendu que les
contributions en question Sontiées o ['expertise professianneile du menbreet e
calul-cl ne ragolt en retour qu'une rémundration symbokqus, le cas échéant,

ARTICLE 21
Droits et responsabllités -

Section21.1
Professeurs syndiqués -

2144 Chaoue professaur syndique & ke droit et 1a responsabilité de consacrer une portion
ralsonnabla de son Eemps:

{a) au développementet au maintien de ses compétances et de son efficacité en
tant qu'enseignant et & s'asaurer QUE son enssignament refiéte Men 'tat

ectuel de sa discipiine;
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()

()

4 das aclivités savantes visant I'avancementdes connalssances, des arts ou
de != Hiérature, ou dune profession;

& des activitds do sarvice 3 acommunauté universitaire.

Chague professeursyndiqué a le drok et 2 responsabiité:

(a) de prendredes mesuraa relsonnables PO encouragar et malntentr un milieu

{®)

©

d'appreatissage productif et ordonné dans lag cours qul lw sont assignés;

t'organiser le contenu du cours ainsi que les activiths do dlasss cude
laboratoire et d'employer laa méthedes et lo mabérel didactique, v =277 :les
manuals, pour les Cours qui lui sont assignés, d'une maniére appropriéa au
cours et compatible avec lea normes universiteires pertinentes et avec fea
descriptions cle cours approuvées DA le Sénat, tant entendu quedans les
cours a plusteurs sections le directeur et!'asssmblée départsmantals peuvent
tholsir conjointement un matériel didectique commun, y compris les manvels,
Jorsqu'l peut &tre ddmantré que ce cholx ast justifié par des motifs scolaires
valables et Uil n'mpose pas d'uniformité idéaloglque aux membres
CONCAMs;

d'évaiuer objactivement la rendementdes étudlants, et ca d'une manidre
conforms allx exeNces du cours etcompatibis avec les nomas universitalres

pertinenteset les bardmaa de notes approuvés parie Sénet, &tant entendu
que les ragles de fonctionnement adoptées par un consail de facuté et
approuvéas parie Sénat doivent aussl &tre respactbes,

Un professeur syndigué:

(@)

(b}

(c}

(d)

confarmément & ta description de cours adoptes par e Sénat, enssigns les

cours CLI lw 50/t gssignés la jour, aux heures et aux endrolts déslgnés par

{'autortts co nte, & moinsquis nesolent changes d'un commun aceard
entrs le membre et ledoyen, ou son délégué;

fixe un horaire raiscnnable etréguller d'heurss e bureau durent lesquelles les
étudiants pourront ls consutter, et il affiche lodkt horalre & la porte de son
bureau et ke communique aux étudiants cf & son directeur;

fait partaux étudlants, su debut du cours, des exigances du cours, des
méthodes d'anselqnemant et d'évaluation, sinsi que du gents et du calendrier
des devors, TavaLx, et épreuves;

ne fixe pas d'examens finaux en dehors de la période réservée 4 cette fin par
l'autortté compétarie;



(e)

@

(@)

()

Section 21.2

survedle les examensde fin de sesslon (sauf les examens dits 4 domicie®)
pour les cours qu'il enseigne, & moing que Pautorits comodtants e prenna OU
naltorise d'aulres arrangsments;

observe lag méthodes administratives et les échéances nécessaires au
fonctionnement ordonné de MUniversité, pourws que cesméthodes et
échéancas alont 648 proclaméss parfautorts compétents et communiquées
aux membres;

soumet les notes finales des éludiants aussiidt que possibie ef au plusiard 10
Jours ouvrables aprés fexamen final ou supplémentalre, 4 MaNs que le doyen
ot son delégué n'alt accordd un pluskong délal;

ne s, anuke, termine, Ou reporte - sansralson valeble - aucune
activité g‘anaalgnamam prévue 4 Mhoralre et, Siun ¥ changementa lieu, en
fait partau doyen ou son délégué avssitt ou aussilonglemps & Favance que

possbia

Blbliothécaires -

2121 Chaque bibBothécalre syndiguea fa droit etla responsabilits:

{a}

(b}

©

)

{8

®

dexdcuter leafonctions deson postecomme slles sontdéattes danssa
descriplion de tAches;

de collaborer & ta bonne marche des unftés du réseau des bibilothéquas
auxquellesit est rattaché en faisant pad de sas epinions & SON superviseur
Immédiat, au responsable de funitd edminkstrative approprige 0U au
bibliothécaire en chaf;

de faire partie des comités de pairset des comits consultattfs du réseau des
biblkihéques conformément aux diapositions de la présents convention;

cag conformément aux rormas dimoartialité et d'éthique professiannells, et
sans diserimination, dans ves rapports aveclesusagers des hibiiothdquas, et
d'y encourager le libre échange des idées;

de respecterles principes ce laconfidentalité dune fagon appropride 4
I'exécution de sas fonctions professionnelies;

de prendredes mesures raisonnables pOUrmaintenir Un milieu productf et
ordonné dans 1a bibllothéque de mankire & faveriser l'acquiaiion de
connaissancas ainsl que f'sccomplissement de travaux de racherches ot
d'eutres travaux savants;
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() de consacrer Lne partle raisonnabie de Son temps aU déweloppement et ad
meintien de ses compétences et de son afficacié en lant que dibliothécaire
prafessionnel.

llest antendu que le biesothscakrs syndiqué n'est pas tenu d'exécuter des ectivités
saventes ou adminisiratives ou dassurer dss servicss 2 la communauts
universitaire QUI ne sont pas mentionnés explictisment dans sa description de
thches et ¢ue sas tAches principalas sont celles QUIY sontdécrites. Toutsfols,
chague membre a b droit te congacrer Lne partie rasonnablede sesheures de
travall normales:

(a) & das activitds de servics 4 la communaute univevettedre du genre de cellas
énonoées 4 20.5.4(a) £1204{c) et{d), ¢tant entenduque ke bibliothécalre en
chefen sera informé et gue, saufndication contrairedans la présents
canvention, Eatiches principakes DUnblbliothécalre demeurenteelies QUi sont
$nancdes dans sa description de taches:

(b) & desactiviths savantas, OU & des activites de sarvics alacormunadts

untversitalre du genre ck celies décrites & 20.4(1) et (k), pourve quele
bibliothécalre cn chefsalt informé de fmportance etde la nature générale
desditas fonctions etquil ne les tron ¢ pas nulsibles & faccompissement des
taches du membre, tellas qu'slies sont décrites dans sa descriplion de taches.

Larsque des membres consacrent une pastle de leurs heures de ravell & des
schivitde savantesou | des acthvités de servics 4 la communauts univaretteire, 1 eat
entendu qu'il sera tenu compte de ke rendementdans ce4 aetivités au moment de
['évatuation du rendement

Lorsqua lemembre déelre entreprandre des activitds savantes oU des activités de
sendca dla communautd universitaire 1T Unnivesu tel QUE cos activitéa Ne peuvent
Pas raisennablement 8tre assumbes en méma tamps, durant [ea heures normales
Ok travall, que les "3 esfigurent & sacharge detravail, ls membre peutdemancer
une mad* saton temporaire e sa charge de trevalt confermément & 22.3.1.8.

Sactlon 21.3
Professeurs de langue -

21.3.4

Tout professeur de langue syrdiqué a le droit et la responsebilta de cansacrer une
partie raisonnablede son temps:!

(@) audsveloppement et au mantiende ses compétences et de son efficacits en
tent cue professeur de langue,

{b) & desnctiviths de service 4 la COMMuNauté universitalre,
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Chaque professeur de langue syndiqué détenant un rangde professeur de kbngue
liou IV ale drot et 1a respensabliité de consacrer une partia raisonnablede son
tamps & des activitds savantes menant & favancement des connaigsances ou 3
faméBoration de ses compétances en tantjue charcheur,

Lesdisposttions de 21,12 et 21.1.3 s'applicquent mufatis mutandls sux professeurs
delangus syndiqués.

Section21.4
Conseillers-

2141

HA2

2143

Chague consailler syndiqué ate drok et I responsabllité de consacrer une partie
raigonnabie de son tamps au développement ef au maintlen de 5es compétences ot
de sonefficacitd en tart que conseiller,

Chague conselller syndiqué a le droit et b responsabilité:

a) d'exbouter les fonctions qui luf sont nbes avec compé et
()p o q assly pétence

{b) decoflaborer & 1a bonne marche du Service de counselling ef de
développemaent personnelen partageant sas opiniona avec|s directeur du
Barvice de counsslling et de développement personnel;

(c) desldger aux comités de pairs du Service de counsefling et de développemant
perémel et ad'autres oo':mtesde IUniversitd d'Ottawa t:onfc:rrm%nmengm‘I
dispositions de laprésents convention;

(d) d'agr confrmément aux normes dimpartielté et d'éthique professionnelle, &t
sane dlscrimination, dans sas rapports aVeCles clients du Service de
counsaling etdedéveloppement personnel, etdy encourager k libre schenge
desidées et de Mnformation;

(e) deraspecter B8principes da la confidentialits dune facon appropride &
fexécution desegﬂ ons professlonnelles;

{9 deprendre desmesures raisonnables pour malntenir un mileu de travall
productif €t ordonné au Service de counseliing ef de dévatoppement personnel
afin dy assurer de bons services,

Unconsallier syndiqué cragda In formation et de [a supervision d'étudiantsdans
un domaine B4 4 sas compétences, dana lo cadre e sa charge da travell, a ledroit
et laregponsahillte:
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(a) dorganiser son :xa-ail de dasse et Son travall cique, de chelslr du matérdsd
didactique, etdutiiser Ces méthodas de supervsion et de formation des
étudiants quiluf sontassignés, defacon convenable et competiblc aveclas
1églsments etdirectives pertinants ef dimant approuvés;

{8 (h' prendrg des mesuras raisonnables pour encourager et maintsnk un milkeu
' approntasaeproductif of ordonnd relativement aUx foncions quitut sort

asgignées;

{c) dévaluer objeciivement < rendementdes étudiants, etce dune maniére
conforms dUX réglements e! dirsctives partinents et dGment approuvés;

(d) d'éwiter d'ﬂra latoig comme consaffier profassionne) et supenvisaur avec [e
méme &tudiant,

Un conseiller syndkqré n'ast pes tenu d'excuter des activitds savantes ou dassurer
des sarvices & |a comiminalté untvarsitairs qui ne font pasparta de sa chame de
travail asaignés aUx temes e 22.5. Toutefols, chaque conseller syndiqué 2 le
droitd'y consacrer une partis ralsonnable de son temps et | peuty prendre pari
pendant s=3 heures da fravailnemalas, paurvu que le dirssteur QU Servics de
counsaliing ef de développement personnal soit informé de b portéeet e la neture
fpénérale dasditas activiths et qu'l ne ks trouve pas nulefies A faccomplissement
des thches assigndes au mem bre.

ARTICLE 22
Charge de travail-

Section 22,1
Dispositions générales (professeurs syndiqués)-

214
2.1.14

21.1.2

Composition de [a chargede travall

Lacharge globale de travall dun professaur ayndiqué canslsta en un ensemble
d'activits Incluant del'ensalgnamant {section 20.2), des activités savantss (saction
223.;'13]. et des activitéa relides AU servics & la communautd unhvarsitalre (section

4

Larépartition oxacte de csite charge de travail dépend des aptitudes particuliéres
du membre, da |a discipling qu'il représants, des accasions qul lUisont faurmles
d'antreprendrs des activibée sevantss ou de service 4 |2 communauté universitaire,
d'accepterdles chargss adminisiratives spécifiques, etdes besoins et des priorités
de fUniversith d'Ottawa et ce ses unités constituantes. Cedl dit, & sansminkmizer
Importanca desactivitde de servics & la communauté, |65 parttes n'en conviennent
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22.1.2.1

2122

pas moins qu'en longus périade, 1a charge de trava d'un professeur syndiqué dolt
refiéter ses deux fonctions principates A savolr: l'enseighement et [ea activitas
savantes.

La chargede travall dun mambre, pour Une ennés donnée, comprend les activités
qui sont décrites ar (€ doyen conformément aux dispositions de 22.1.2, alnsi quS
toutes les tAches auxcuellesla mambra s fvre pour axéautar ses fonctions et
responsabilites tsiles qus décrites aux eficles 20 et 24,

On s'attend & Ce que, dans Je cadre de sa chargede travail, le membre demeure
gCttf, €N termes densegnement et d'activitds Savantes, dans lesdomalnes de sa
discipline of) 32 participation continue d'8tre ndcessaine awx programmeasde son
départsment, stant entendu qus le doyen ne peurt assigner & un membre une
acivitd spacifique de recherche OU de eriiation, OU UNE activits profsssionnelle
donnés,

Seules les activités densaignement comrespondant & Une cats de cours peuventstrs
assianées 2 Unmembrs, queles figursnt & Porelre ou ron, étantentendu que la
supanvisian d'étudiants en rédaction de thése Ne peutdire asalgnés & UN membre
8808 SO0 congeniBmeant et QUB ladi consenBmant ne sa-a pas déralsannablément
refusé,

Ledoyen pelt sssianss & Un membre Unetiche administrative, autre que 2
direction bun département, unicuementiorsque celts affectation estwaiment
nécassalrs au bonfoncionnementou départsmant du menbre, étant entencu qu'l
faut, dans un tel cas, consulier ¥ membre Al préaiable of dans B mesure du
possible, ottenir scn consants mert

Description annuelle

Lacharge de travall d'im membre du persennel enseignant s'échelonte SUr les trols
sessions (printemps/été, sutomne, hiver) de fannde universiake qui, auX fins du
présent article, va du 1 mal au 30 avrll sulvant. Efle est communiquée par sorit au
membre, 22 e doyen, avant le 1 mal, sous réserve des diapositions particuliéres de
22.24.3,

Sans limiter ke caractére général des principes énoncds dans 22,1.1, et sous
résarve des aulres dispositions dc 12 présente convention, [a description QUE le
doyen envele au membre comprend

(@) une description da [a charge d'enseignement du membre, y compris toutes jes
acthitss denseignementrg rhora'.m%.l ron, gui lui scntassignées ou quil 2

accepides;



{b) unemention d'activitd - de sarvica A la communautéuniversitelre, ou autre
eotivitd compatible avec le rile du membire en /! que professeurd'univarsité

- qui requiart une partimportante du tlemps du membreetun sjustemant de
runeou l'autre ~ Cu piusieurs — des composantss de sa charge de travall, ou
encore, un arrangement spéelal entre le membre et f'emploveur,

etsera jugée comprendre |2 description générede des activiths savantes auxquelies,
salon Ja annuel du metmbre, celukci prévolt conascrer une partie de son
temps artFannée universitaire, dtant entendu que cele n'empéchepas le
doyen de communiquer avec le membre envertu de 23,1.2.3.

22123 Excaption faits d'une assignation aux fermes de 22,1,1.8, aucune des activités
visdes par 22.1.2.2(b) ne peutétre assignée 4 un professeur syndikqud & moine gue:
(& t:{ membre ne s'engage & a00piErTassignation etfarrangement en queation;
T'aesignation re rende pas la charge globele cki membre sensiblement
o ﬁm que ceflede mpggﬂéguesrgdens 1 groupe de pairs pertinant, pus
Section22,2
Enseignement-
21 Charge d'ensalgnement
2.2.1.1 Dant chaque départemant, 12 charge normele d'anseignement 1 membre est

détarminda parjes charges rdefles d'enselgnement dans ca dépertement pendant
les anndes universitalres 1982-1093 ot 1803-1804,

{a) Lescharges d'snasignament rdodan mentionnéas cl-desaia doivent dtre
établiea par chaque départernentoll unité au moyen din processus d'analyse
comparative qul commence [mmadistament aprds b retifcation de la
convention collactive da 2004-2008, et en tenent compta des facteurs
Bulventa .

{i} ‘e nombrs de crédits de cours assignés aux membres (en fonction des
coura déciarés saion 22.2.4.7) etles heures-contact avec s étudlants

12 supervsion d'studiants dipldmés cu de premier eyde, v compris bk

" sum de factures dirlgdes; au nivesu des études supérieurss, i
nombre d'étudiants s'applique aux persannes inscites pendant ka période
habitueliemnent prévua dans lesrigles de [inivarsité pour terminerun
grade;
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{ify le nombred'assistants d'enselgnement affactés aux membresde I'APUO,
calalle, su besoln, & partir du budget total du département pour 1z soutien
& lenssignement, N déduisant la part du budget prévue oL les
membres de FAPTPUD;

{v) les colre QUi se Mépatant dans Lna méma année.

Pour calculer la dwr?e d'enseignement par membre dans un départsment ou
une unité, on rgjuste lenombre de mambres qui ser de dénominateur pour
tenir compts des fadeurs suivants -

fi) Uneréduction de |2 charge denseignement en raison de responaabilités
adminigiretives, comme cetes en 22.2.1.4{a}, y COMDIIS cenles de
préskiant etd'egent de Ralscn de PAPUQ;

(i) les congés unkversitaires ou d'autres congés;
() les réductions en veriu de 22.2.1.4(b) et{d).

Le m?mcessusd'analysemmpara‘dw mantionné en (a) doit &xe tsrmiaﬂé au plus
tard le 3¢ décembre 2004, Les parties vort aer ungroupe de trnal mixts (2
représerants de femployeur at 2 de PAPUQ) poursu-veller ef faciiter |a
cuailette des donndes, pour evolr, coordonner et vérifier les donndes
départemantales et facultaires et 'es compleéter par des dznnées disponibles
cantralement, et pOLI éclainolr des points powant survenlr €N soLrs de route.
Parfintamédiaire de son CPED dnon dun comité departemental arge par
fasssrmbiés dbpartemantsls, |€ département entérine 183 résultats du
processus of étabiit a charge d'anselgnement comparativa de 1992-1684 &
Falde des éléments (a) et (b) chdessus, Pour un département, s est
Impossible, avec¥akda du groupe detravall M, de régler des difficultés
d'Interprétation OU d'application des renscignementspour s années 1802-
1984, la quastion estalors sourr!se aux mombres dun groupe du £G nommeés
parlgs partiesen vue dun réglement définit.

Chaqueraprésentant de TAPUO au sek du groups de iravall bénéficle dune
réductionde sa charge d'ensaignament équivalant & 1 cours trimestriel régulier
parannée, szns gue cela ne modifie le nombre de réductions auxquelles
AP a droit en vertu 02 8.3,4,

Lachargs denseignement nomale actusile par membre dans un départamant
OU Une Unité dot &'rs ramenée aux niveaux de 1982-1994 siles niveaux
actusis sont plus glevés, llest entendu quela chargs normals actuelle par
membre dansun dépariamant ol .r8 Unité Nedolt pas augmentsr s causs de
cet axancics, ¥ est antendu sgalemant que cat BXErcice ne doft passarvir &
accroftre la charge persennetis d'enseignement dun membre.
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Sous réserve des dispoaitions prévues & 22.2.1.7, s charge normale
d'enselgnamant parmemire dans un départemant 1T doit pas &tre augmentée
pendant b durée de |apréaente convention. || est entendu que las dispositions en
22.2.1.7 nedoivent pasétre ufiisées pourdéroger aux réductions résuttant de
22.2.1.1(g) c--dessus.

La charge d'enseignementd'un professeur syndiqué ne dott différar de fagon
Importants da la cherpe normale d'enssignemant par membre dans sen
département, sauflorsque

(@) cesdliifdrences sont justifides par des factaurs camme ceux dnoncés dans
222.13;0u

(b) ces différences sont justiiées parle degré auquel les membres prennent
reapectivemant paris des activités d'enseignementnion prévues & fhoralre
tellea Gucla supervision d'éudes OU de travaux indhiduels par des étudiants
dlpl&més ou de premler cycle ou la supsndsion de lectures dirigées; ou

{c) cea difiérences surviennent en ralson de 12 Mise cn application des
dispoattions prévues & 22.2.1.4 qu 22.2.1.6.

Puisque Peffort global exigé peut varier considérablement d'un cours & lautre, etafin
d'assurar que les charges denseignementdes membres soent répatties
équitablement, le doyen, ams| qus toute personne ou TOUT comitd qui faitune
recommandation concermant ia charge d'anseignemant d'm membre, dokt donner la
conskiération appropriée aux fadeurs partinents tels que:

(@) ie nomhreprévu d'étudilants dans ke cours. .2 nombre dheures-context e
lea étudiants (définlea comme le prodult da leffactif dtudiant et du nombre
d'heures de contect avec lag étudiants) et leformat du cours;

{b) la fatque le membreaura ou non & survallier des travaux de leboratoire tans
le cadra du cours;

{c} ladisponibilitd da comectaurs OU dasaistants & fenseignament;

{d) e feit quele membreenseigne ke cours pour e premidre fois ou non, ou gue
son approche du cours sera ol non conaidérablamant révisée, ou le faitquln
cours assiané antrainera Une augmentation des heures prévues pour la
préparation, la notationau I'admintetration;

{a) ledomainede spéclalisation du membre;



(h Enombre da cours distinets que le membre deit enseigner:
(o) e genre et ke niveau du cours;
{h) la tieu du cours (Sur ou hors camms);

{) lexistence de facteurs particuliars, tais le fat qu'un cours saf fims, télévisé ou
assurd par thldconférance;

{i ‘!alangue d'anseignemsant,

2214 La =z 7= d'enssignement dun membrepeut Etre molns lourde que celle prévue
dans22.2.1.2:

(3)  lorsquiune telle réduction estjuatifiée par des acivités de service & la
communaLtd unjveraitaies mises & la charge de traveil du membre; ou

(b) lorsque, sous résarve des disponiblités hudgétaires, catte réduction est
pmiée par 1a participation exceptionnelle du membre dans des activités
savantes;ou

(c) lorsque, d'aprés le doven, d'autres creonstances fustifiant unc chame
d'enselgnement relativement moins lourde pour ke membre pendantfannée
universitaire en question.

pourparmettre & un prefasseur débutantnouveliement angegé de partager
@ s0n temps eniie la préperation de nouveaux Murs etrétabﬂssemnme

programme de racherche. llest arinick que, lorsqu'une telle réduction
s'applique.le contrat initialdu membre en fakt mention et en précise la
propertion et ladurés.

Lorsque22.2.1.4(d) s'applique, ke contrat (nltial du membre comporte [a mention
suivante ; « La charge d'enseignement normale awé lanom dudépartement ou
defa faculth est##. Awk |addpartementfaculté, on acconde aUX nouvesux
professeursadjoints ¢ébutants une réduction de & charge denseignement d'au
moing ## pour période, La réduction peutétrs plusélevée dans canaines
circonstances. Dans volre cas, vous auraz drolt & une réduction de chargede #
pour pérfode,

22.21.5 Lacharge d'enseignement dun membre peut &fre pius lourde que celle prévue dans
2212
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(@) ftorsque las tawnts d'enseignant d'un membre justifient une gﬂdnaﬁon plus
pousséde & fenseignament et que le CPEF estime, ala e du

annuel du membre, qua letemps requis & catte fin est dkponibie acausedune
mcmdiedu membred ces activitke Sav antes OU au servica ala
comminaté unkersitalm: oU

() dansle cas dun profasseur ramplagant dans sa pramidre annde demploi,
pourvu Uil n'ait pes & faire de la recherche en stirplus des exigences pour son
ansakansmant et QUON e ui mposs Pas la raspon sabilté d'sctivitds de servce
& la communauté universitairs.

On ne peut appiiquer les disposiions de 22.2.1.4 61 22.2.1.5 sans le consentement
du membre etde eon doysn. Dansle cas de 22.2.4.6 le membre Ne dolt pas refuser
un tel amangementdaatsonnablament. Sile membrest ledoyen accaptant
l'arrangament, lss modalités de calui-cl 50Nt décrites axplictament dang le dossler
dumembreet il ensarm tenu 2= 2=lrs des évaluations futrea du rendement du
membre,
Nonobstant22.2.1.1, fempioysur paitt modifisr |2 charge normale denseignement
au sain d'un départementpourvu que:

(@ lesindicos dﬁﬁrglnentswrcamant les charges d'anseignement, lorsque
cnmpllés mamére unfforme # tous les déparlements, montreri que lss
charges réelies d'enseignement dans ce départemant diffarent diairamant des
chargesraalies densegnement en vigueur dans d'autres départements ayant
des acthvités d'ensaignemant comparables;et

(b} I‘amplayau& auantd‘eﬂacum le changement, consuite le départamant

Soutlen i Manseignement : Lesparties s'entandent sur fobjectf de malntenir des
clarses dont |2 teide o & format favorisent Iamueurpédagoglque. et 'employaur
convient GUE les membres devralent obtenir de soutian &
lensaignamsnt. Ainal,

(@) faffectation des assistanis f'ensolgnamant auprds des mambras est fixéa tout
au moinsd'aprds les nomeset ragbs de 1982-1984, établisa conformément
AU procasau s d'analyse comparative mentionné en 22.2.1.1; If estentendu que,
dicila finde cst axercion 4'ansiyse, Feffectation des ssdatants denseignement
s falt Aquitablement entre les profesesurs & temps compie! eteoux a temps
partiel dans une unité; et

{b} sile membreie demandk, ¥ obtientdu soutien pour lacomection etla notation
sedon ce Ui suit;
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(0 unmembre qui enseigne un cours com tdes travaux éerlts et des
examens non notes a fondinateur regoit du soutien pour la
cofrection/notation 2 raison d*au molna 2,5 heures pour chaque ¢nddit du
cours, pour chaque franche compiéts ou partiella da 5 studiants au-
dassus d'un effect da 46; 0c soiutien est offert das que leffectf dépasse
45 dhxdiants mais peut &ire rectifié pour reflbter Meffectf réel & ia dats du
premier relevé officlel des effectfs aprés le début du cours;

(i) par efleurs, 8l le sotien dquivalent pour la correcioniotation est
disponible grécs & laiibution dheurss d'assistanat an sus de (a norme
départamentals concement ley sssistanats d'ensalgnament - laquelle
toit corraspondre au mains aux critdres en (a) c-deasus —, et al Le
membxe ast d'accord, alors un assistant d'enseignementqualifiepourle
cours peutfaine ces heures de comaction/natetion,

L'amployeur fransmet 4 FAssociation, en pius des donndes mentionnées dans7.3.1,
das copias de finformation remise aux membres corformément 4 22.2.4.2
concemant les tches d'enseignementdans leur département respectif e, si
Pemployeur ervisage de moctfier ia charge normale d'enseignement par membre
dana un département, foute sutre donnés ayantsen a companer les activitds
d'enselgnemant des départaments.

Répartition de la charge d'enselgnement

Les activités d'enselgnement ~ prévues a (horaire— dn - professaur syndigué sont
réparties Sur2 des3 sessions dune annéa universitalrs, stant entendu que:

(@) Yon peut s'écarter des dispositions ¢l-degsus avecie consentementpriatable
du mambre intéreasé;

(b) lorequa la doyen demande aumembre denseignerpendant3 sessions
consdcutives et quecatts assignation estadcessairs ay bon fonctionnement
dun mee coopératf, |ademandle ne sara pas déraisonnablement
rafusée par l€ membre;

(c) Moralr particulier en vigueurd la Facul€d'éducation pourle programmedu
B.Ed, en1083-1984 of 1984-1085 peutse poursuivre pendant b durée de
présente convention;

(d) losqele tlemande au membrec'accapler |asession de printempa/ét
comme Unede sas 2 sessions d'enseignement lademande Nesarm pas
déraisonnablementrafusée par ke membre.
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Dans b mesure du passitle, famployeur ninclut pag dans la chargede traveil dun
membre, Sans que celul-ci y consente, plus de 1 cours par session sa terminant
epnéds 19 h; étant entendu que fincluslon de plus de4cours en horalre du Soir sara
foujours précédée dune consultation auprds du membre intdressé, et n'auralien
Gue 5i justiide par des raisons relidas & la naturg de fa clientéle dtudiants,

Dispositions particulidras a certalnes
formes d'ensalgnamant

Les cours qui:

{a) sontensaignés dans les centres extérieurs on par corraspondancs, ou

{b) sont fimés, enragistrés, radiodifiusds ou téidvisés, ou

{c) impliquentune méthodologle non conventionnells, clle que fenssignemant par

peuventétre inclus dans la charge d'enssignement dun membre saulement avec
son consentementpréeleble ef, sl y aiie, unefois que tout arrangementepécial
CLi pourrait 8tra recuUs sura élé conven,

Procédures
La charge d'enseignementdu professeur syndiqué est établia de b fagon suivante.

(@) Pendant Iemston dhiver fﬂ:upméde lannde univergitalre en Mon k
directeur du parvenir au doyen une recomma n quant
aux taches d'enselgnementa assigner & chaque membe du département pour
b prochaine annde universitaire,

{b) Avantd'élaborer sarecommandation, le directeur toit consuiter ke membre
Intéreand f 9% yena un, leCPED. Laprocddure & sulvre pour condulre
samblabla considtation paut 8ire établle par {'sssambiés départsmentala.

(c) Lacharge d'enseignament du membre est délerminde par le celul-ci
accordantta conaidération epproprise a2 recommandation cu directeur du
départament du membre et 3 touts oplnion que lui auratcommuniquée la
CPED,

Loragua 1o doyen informe LRmembre desa charge denseignement i cours de b
prochalna annds universitaire, 1| finforme aussl descherges d'enseignement
confiées & tous les autras membres du département et luiexpiigue comment les
factours engz,2.1.2 ont &8 appliqués.
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Loquela charge da travall cfun membre comprend des taches d'enseignement au
cours de |2 session de printemps/éts, ke doyen Fen informe au plus tzxd i 1 avrtl,

La -z5 ro=densai dun membre ne peut ére modkide aprés te 1 mal, 4
moing CLIUNE solt rendue clairement nécessaire paries crcongtancas.
Une felle modiication doit éiye faite le pluslongtemps & favance possible, ot elle
doit toujours &ire précadée d'une consuliation euprés du membre Intéresss.

Sl 2 charge d'enseignementtun membre doit 8tre modifie, par exempla lorequ'un
cours et anmdé faute d'nscriptions suffisantes, le doyen peut demander BU
membre soit

{a) d'enselgner un autre cours pendantia méme annéa universitaire, lorsqufil est
Mb de croire que lemambye paut le faire sans difficulté sérieuse due &

un court préavis;

{b) ou denseigneruncours suppkémentslre & un autre momentétebll par
consantement mutued;

¢) ou de redistribuer k tamps einsi gagnéentreies autres composantes da sa
© chaege de trava. posen

En efle-méme, fannulation d'un cours en raison dinscripionsinsuffisantas ne doit

pas &tre Interprétée dune maniére préjudiciable au membre,

Sl lacharge dlenselgnemeant df'un membre augmenteaprés le 1 mai, par exempl
lorsqul accepte d'assurer 6N tout OU en partie la charga dun collégue malade, le
mambie pourra, selon 02 qui egt conveny parle membre ef son doyen:

(a) soit obtenir une décharge d'enseignement de valeur & peu prds égale, pour
lannée universitalre CoLrante ou l'annde sulvante;

{b} soit oblenir un dégrévement d'ates Sléments de sa charge de travall pour
{annde courants;

c)  Soitrecavolr un su ent de selaire, U taux spécifié A la sous-section
( 41.6.1, pour rm%m"éf"m additionnel ains| assumd.

Une liste misa & jour des tAches d'enseignement dk ©_3jes membres du
départament Sera disponible pour consultation, au sscrétariat du département, au
plus tand 12 15 février.

Enssignemant suppiémentalre Lss professeurs syndiqués peunent demander
d'enseigner des cours en sus de lacharge danselgnement qui kur a 4t assignés,
Bous résarve des conditions sulvantes.
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(@

(b}

(¢)

(d}

La demande doitparvenir au directeur tu departement avantque celui-ci
EMvOIE sea recommandations concemant les charges denseignement au

doyesn.
Le doyen pettrefuser d'assigner un cours supplémentalre & un membre si

aprésavolr consulté ledirectour, I estimequ'une autre personne sereit
m. mli)euxplacée pour donner e COUTS; |

(M) aprds avolr consulte e directawr, le CPED et CPEF, lldécide quil st
prohabte que cela nuirait & laqualkts du rendement du membre,

Au cours dune snnée universitalre, ‘lansaignemant supplémentaire” dun
membre nedoit dépasser {équivalent de 2 cours trimastrisls néguliers. Le fait
d'anseigner des cours suppldmenteires ne peut COMPENSEr une faiblesse de
rendementdu membre dans laccompilssement de 5es autres tAches.

Lindemnité arcordée pour 'enssignamant sup&lmnmtaim vient s'gjouter au
salaire du membre etdolt se faire aUX termes dc 41.6.1.

Il incombe au directeur de signaler auXx membres qui o/f SOUMIS une demande

da

wscignenentsuppiémentafre les cours QUi Ne seront Pas donnés paries autres

membrea s k cadre de leur charga d'enseignement

Bibliothécaires-

234
2314

Dispositiona générales
La chargede travall dun bibilethécalre syndiqué camprend.

@

(o}

les fonctiona (i sant clelremant et explicitament identtfiéas dans la descrption
da taches du poste occups parie membre;

toute autrs t8che pertinenta que peut raisonnablementtdemander lemployeur,
étant entendu que le membre Ne sera pas obiigé d'assumer des aciivitds
savaniag OU des thehes edminiatratives spéeifiques qui ne sont pas
axplicerment mentlonnédss dans ladescription de tAches du poste occupd par
lo membre;

toute activitd de service ala communauté universiiaire OU activité Savante 2
jaquele £ membredésira consacrer Une partle de ses heures de traval, dtant
entendu que ke membre &z respecier les digpositions de fa sous-saction
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21.2.2 ot tjue sa perticlpation & cette ecthvité ne nult pas 2 son rendement dans
Taccompilssement des taches mentienndes dans sa description de tiches;

{d) toute thche supplémantsire assumés Al le MeMbre aux termmes de 22,34,

L charpe de travall dun bibliothécaire syndiqué doitétre tslle qus, sauf pouries

thches suppiémentaires assumées en verfu e 22.3.4, les taches et activités quien

découlent pedvent tre accomplias pendant lss heuras de travall normales.

La charge de travall de chaque bitlothécaire ast assignéa per écrtt parie

biblicthécaire en chef (ousen dblégus), aprés consultation avec le membra, Les

membvres davralent dlsposer d'une périoda ralsonnable pourrdaglr & la proposition

Inttiale, Au moment d'assigner des fonctions professionnellesou de sarvice, e

bibBothécairs an chef (a1son déldgué) doittenir compte de o2 qui suit:

() les supgestions du membre;

{b) les engagements e lespriorités de I'Université, ck: [aBibliothéque;

(e} lequaltfication, les epécialités et llexpertisa du membre; et

(d) i répartiion juste et &quitable de 1 charge da traval ertire les bibliothécalres
syndiqués,

Afin de s'assurer de répartir équitablementles taches au moment de fixer bs

charges de travail Individueties, lebibliothécaire en chef (ou son délégué) dod tenir

compte de Ce qui suit:

{a) les obligations de funité d'élaborer etd'effrr des servicas:

{b} iaportée des activiths pouriesquelies le membra estresponsable, y compris
les responsabilités budgétaires ct le nombre de personnesqu'il supervise:

(¢) lesheuree-contact ou log thches prévuss (enasignement, formation, services
de référance, conseds aux utlisateurs, eic.), oriantation, planifieation, misa en
amirvre et suparvision des systdmea de bibliothiéque et des ressourcas OU
fonctions &lectroniquas, ou organisation bibliogrephique et documentalrs cos
ressourcas Gz |a bibliothaque;

(d) les responsabiités au niveau de comités;

(8) les activités de lialson exisrmes; et

9 d'eutres facleurs particutiers ayant trait au poste,
( ayant

- page

r——
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Nonobstant s dispositions préwues & 22.3.1.1(b}, e bibliothécaireen chefpeut, 4 la
tdemande dun membre. modifisr temporatrement ladsscription de tichesde @@
membre etinclure dans 12 charga de travall de celul-¢i unc activith Savante
spécifique cu Unsenvics particulier & [2 communairy universitaire, L cas échéant:

(a) catie modkfication & I charge e travail ne sauralt valalr que pour Une pédode
da courte durde,

I'activiid spdcifique & laguelle :c membre veul se livrar a de celles
® wijettos & revduaﬁon%‘a san rerdementen fin d'exemfige@, parte

{c) Tacceptetion dune tefie demanda nedoit pas se falre att détriment des
axigances du service et ne doitimpliquer, & meine cue ke bibliothécalre en chef
y consente axpressémant, ni le rempiacament du bitblicthécalre en quastion
pour cequicencemna faxécution des taches figurant & $a description normele
de tches, i guoun autre cofit additionnal & Pemployeur, étant entendu que fe
hﬁlambte re en chef fora tout son possibla pour accommoder U projet
valable,

Desceiption de tches

ilexiste une description de thches éerite pour chague poste de bibliathécalre. Une
descriptioncie thches contient Un énoncé clelr, précis etcomplet des tches et
responsebiltés devantdire axécutées par o diulaina tu poste, de méme que {unité
edministrative 4 laquellete poste esthabliuelioment attaché,

Une dascription de taches valable all moment de la ratification da la présants
convention constitits Une description de tiches aux fins de fa présente convention,

La définition des taches de cartaing posies peutdira telle que lesdits postes
correapondent assentislemant i des fanctions équivalentaa mais dans différents
sarvicag ou bibliothaques du réseau. Pouries bescing de la préaants convention,
des postes sontrépuiés corraspondre & Ure fonction équivlante Jorsqutls exigent
esaentelament les mimes qualifications et peunvent éire assumés, sans audre forme
dentrainamant & ces thches quelhabiiusile pérode d'adaptations Unnouveau
poste, par tout bibllothécaire passédant cea qualifications. Un bibliothécalre peut
&tre muté dun poste & Lt autre poste comespondant 2 Linefonction équivalents
conformément aux dispostiions prévuss 2 31.4 et 31.5.

Tarte description de thches nouvells, ou révisés, est établie par la Comité
dladministration ou son ddlégus, Sur 1 recommendation du bibliothécaireen chef,
étant enfendu;

(a) cuavant de formuler sa recommandation, le bibfiothécalre en chef consulte be
suparviseur mmédiat et [2CPB au sujetde la desoripion de tAchas et
trangmat & lemploydur Fevis du CPB & e siilat;
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femploveur donne toute [a considération voulua aux recommandations du
© &em chefetdu CPB avant de prendre une déclsion;

0) & biblicthécalre en chef avise promptement le CPB de ladécisionde
( gﬁlphyeur.

Heures clalravall

La semaine normale de travall d'un bibliothécaire syndiqué sst dune dunde
mayennas annualisée de 36,25 hewrss. Du 1 septembre au 31 mal, la semaine
nofmale ce travel! est de 37,5 heures; du 1 Juin au 31 aodt, L2 samaine normals de
travell estde 32.5 heures, Pourles basoins de laprédsante sous-section, on entend
par *samaing’ unepériods de 7 jours congéeutifs du lundi au dimanche.

Las heures régufidres de =373 ivont de B h30 217 h, du lundi au vendredi, de
sapiembre & mal; etde8 h 304

18 h, du lundi au vendredi, dejuin & aolt, Cethoraire comprend 1 heune non
rémunérds pourle rapas du midl,

Lebibtfothécalre en chef ou son dékégus établit pour les bbliothécaires syndiqués
des horaires do traval] Individuels et collacttfs qui assurent fefficacits des services ot
répondent sux besoins de |acolleciivitd universitaire, conformément a Fasprit de b
présanis sous-goction. Les horalres de travall peuventenglober letravail de soitet
de fin dle semaina, compte fenu des hesolns du réseau des bibliothaques et des
préférences desbibliothécalres intéressds, Notanmatt et sans Imiter lagénéraiita
de Cequl précbds, U bibiicthécaire syndiqué peLtaccomplr ses heuresds travall
hebdamadaires normales pour Une semeine OU deux semaines en 4.5 cu 8 Jours,
respectivement, pourvu qu'l obtisane ia consantament préaiable du bibliothéceirs
en chefou de sondélégué,

Lorsqu'un biblothécalre ravailie une fin de semaine, ses heures de t-ax' | nomales
(atables conformément & 2233.1) de lasernainesulvanta sontréduttes d'un
nombre dheurss dquivalant aufola du nombre dhaures accomplies e plus des
heures de travall normeles pendantia semaine comprenant bdiie fin de semaine of
du nombre dheures accomplies pendant[a fin desemaine multipllé par 0.5, Au lieu
¢k Cequl précdde, Moraire de 1 semaing du membrecomprenant ladite fin de
semaina peLtétre medifia, commeconvenu E1TE ke membre et son suparviseur
Immédlat et avecie consentement préaiable i bibliothécaire en chef ouson
déldqué, afin que ls total des heures accomplies psndant la semaine conresponde
aux heuresde travainormales moins le nombredtheunes accomplies pendantla fin
de semainemuliiptié par0.5. Loraire detels congés estétabll parle membre et
son superviseur Immédiat, avec leconsentementdu biliothécalre en chef ouson
déibgueé,
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SiIn semaine de -~z normala d'un bibliothécaire syndiqué (établie en vertu de
22.331 et22,3,3.3) comprend un Jorféié, ke dimanche de Paques ou ke samedi
avant Paques, le membre admita des congés payés équivalent & 1.5 heure per
heure de travall accomplie pendantladite joumée, en plus de son salairehabitus!,
Lhoraire de tels congés est étabil parle membie et son supatvisstx immédiat, avec
ke consantament cu bibilothécalre en chefou son délégué,

Touteshaures accomplies au cours d'une semalne par un bibliothécalre syndiqué
quidépassent 40 heures, 4 la demande de femploysur, sontconsidérées comme
des heures suppémentaires, Le menibre tenu de felre das heures supplémenialres
eat némunéed & tarlf etdemi (1.5) parrapport & Sa rémunéeation normale, les calculs
élant fondés (e satalre nominal du membre. Un membrere peutétre obligé par
Pamployeur d'accomplir des heures supplémentaires que dans des ciroonstances
exceptionnelles, &N vue G répendre & U besoin 4 00U terma du nésesu des
bibllathdques. L'employeur doit prendre toltcsias mesures posaibles pour dviter
fabus tle son drait d'exiger du membxe de falre des heures supplémantalres. [ ne
peutétre exigé du membrequ'll travaille phis de 8 heures par jour ou 48 heures par
semaine, 4 moins qua le membre y conserte. Nonobstantce quiprécade, le
nombre d'heures accompllas parun membre, en excédantde 48 heures par
ssmaine, pendantune annéa civile, ne doit pas excéder le maximum de 100 heures
autorisdes par le minkstdre du Travall pour [Universié d'Ottawa.

Thches suppiémentsires

Onentend par tches suppiémentaires, les actités ou taches que ko bibliothécalre

en chef ou son déldgué peut demander & Un bibllothécaire syndiqué d'gecomplir, en

pkia OU & fa tle oatles Indiquées dans |2 description de tichas pour le poste

occuipé par ke bibllothécalre, €t quine peuventpas éira ralsonnablement

gdd&émmpdmmmnewmmmmnm&mmm
tAchas.

Quand fe bitilothécaire en chef ou son détégué demande 4 un hibllothécalre
d'accomplir des thches supplémantaires, il doit préclaer, parécrit:

{a) lea thchea supplémentairas devantétre axdcutées;

b) &d v alieu,las taches deladescription detaches du postesccupé par ke
b hibliothécalre que ce demier ne dewa pas aCCONMPIr Pép

{c) |adurée de la périoda au cours de kquelle les taches suppimentsiras seront
oxicutées:
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*22.34.4

{d) toule autre condition de fexdeution destaches supplémentaires perle
bibliothécaire, inciuant la spécification de toute rémunération adcfignnelle
aiiachéa & ('exéeution des thehes additioanelies.

Le membre signifie per dorit 8l accepts o non d'accomplir les tachas
suppiémentaires conformément & is demande du bibliothdcaire an chef ou son
délégué. Le membre n'exercera pas son drolt cle refus déraisonnablement.

Le membre & qui 1= bhilothécaire an chef a demandé d'exéeuter des tiches
supplémantaires, sans oue cslles fgurant 4 sa description de thches solent
diminubes en propartion, regolt Un supplément de salaire dquivalent a 1 PDR.
Lorsque le membre qui acoomplt des tches supplementalres volt cefles figurent &
sa description de thches réduites en proportion, Il ne regoft aucun supplément de
trattement,

Lapérode d'exdculion de taches suppiémentalres peutétre rencuvelée, Le cas
échéant, les modalités pravues sous 22.).4.2 et 22.34.3 s'appliquent.

Section22.4
Professeurs de langue-

241

2242
2421

Dispositlons générales La charge detrava d'w professeur te kingue syndicué
estcomposée de tachesassigndes parie doyan du membre ef d'atres tiches
scolaires, étables parle membre, conformément aux disposiions de la présente
saction, Les taches assigndes dun professeur de langue syndiqué sont tablles
pour Une année universitaie & b fola, LNE annéde universitaie élant définke & 22.1.2
aux fins de la préssnts saction, Auplus tard 1o 30 avel, le doyen anvole & chaque
professeur k langue syndiquddont il ala responsabiité unedescrigtion écrite de
ses tiches assignéas pour [annde universitaire & venir, détenmindss conformémant
aux disposifions de 1 présente seciion.

Téaches assignées

Sousréserva desdispositiona de ka présentesection, le doyen peutinclure dans les
taches assignéesd'un membre Unmélange soproptié des activités sutvantes:

(a) desacivitds denseignement;

(b) desactivitds administratives | € S au fonctlannement de Finstinn de langues
secondes ou te Mniversité d'Ottawa, qul requierent que le membire goit
déchergé de carizines responsabliitds SErapportant & fenseignement, aux
acihitéa Savartesay au sarvies a lacommunautduniversitane;on
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224
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224.5.2

22433
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{c) cerisinas autres activités dontf! ation est nécessaire pour ki bonne
marche de Inatit OU de FL) d'Ottawa et comprenant, entre autres,
félabicration, la préparation <t 12 supandsion d'examens de Zangued fehe
passel aUX &tudlants ot employés actuels et futurs de [Univereitd d'Ottawa,
Porientation dea étudiants, la partisipation aux tAches kdes a Mnsaription et la
pasticipation aux rdunions de Finstitut.

Des activités admintstratives du genre de celles visdes par 22.4.2.1(b) peuvent étre
assignbee & Unmembre DAY ledoyen lorsquecela est clirement nécessalre pour ia
bonne marche de finetiiut, étant sntardu quele membro dokt d'abord &tre consuits

et, loraque oela est possibie, doity consentir préaiablement.

Das activitéa tu genrede celiea viedes par 22.4.2.1{¢) peuvent 8iro assignéss & un
membraper o doven, Stant entenchi que cela n'aurs pas pour effetde rondre B
charge detravall du membre senaiblement plus lourdedue cella d= sea colldgues.

Autres tiches scolaires

Lomsau'un peofessaur delsngua syndiqué dabent le rangde professatir te langue|
oufl. sa chemge de iravell comprend, en plus des thehes aseignads, tToute activitd de
seivice & lacomminautd universtaire convanable 4 laquelle la membredésire
consacrer Une paris deson temps et qu'l peut reisonnehiasmant entreprendre ou
continuer. Un membrequi déflent fo rang de peafesseur de langue| ou ff n'eat pas
tenu de perticiper & dau activits savantes dans le cadreds son fravall, seuf aux
tarmes da 22.4.2.1(c) ¢t sous réserve de 224.2.3.

Lorsgqu'un membredétient le rang de professeur delangue i, oulV, sa chargede
fravall inciut, & phis des thchas assignéas, toute activitd savante pertinente
conformément & 20.8.2,2 et toutp activté de service & I communauté universitaire
aoquelles e membre désire consacrer UNe partia de son temps &t qul peut
raisonnablement entreprendre ou continuer.

Bien cque fa deyen du membre pulsse ul rappeler fimporiance des activiths savantes
etdu sarvice 4 la communaits universiteére, ainel que kil faire des suggestions
géndeales, il ne peuthul imposer des acthvitds savantes oLt tle garvicas spécifiques,
sauf aux termas da 22.4.2.1(b) ou {c} et sous réserve de 22.4.2.2 €1 22.4.2.3,

Charged'snsalgnement normale

L achargs denseignementnarmale dun membre détenant le rang de professeurde
langue | out [f comespond & 5 coura de 2 sesslons ar annde unlversiiaire, ou
l’mm, ¢f afla n'excéda Pass10 heures de cours 4 fhoralre par année

un e,
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22453

"22.4.8

2247

La charge d'enseignementnormale dun membredétsnant le rang de professeurde
langue 1l o 1V correspond & 4 cours de 2 sesslons parannéa universitaie, ou
réquivalent, et elle n'axcade pas 420 heures de cours & [horaire parannés
universitaire.

La - "= d'ansaignement individustle assionée au professeur de langue syndiqué
doit comaspondre 4 la charge d'enselonement nomale prévue 222.4.4,1 QU
22,4.4.2 pourles membres de son rang, SaUfs! elle a &2 modifiée conformément
aux dispositions da Ia présente section,

Dévlation par rapport a lacharge nermals L2 charge denscignemnent assignés
& un professeur dé tangue pendant une année univarsitalre peutdifférer te Ja
charye d'enselgnament normale prescrits 4 22.4 4.2:

(8) lorsquuna telle réduction est justifiée par des sctivitéa mises 4 lacharge de
travail du membre aux termes de 22.4.2.1(b) ou (¢

{b) lorsque, sous réserve desdisponiblités budgétaires, une telle rdduction de k
charge est justifiée - dana ie casdun membredetenantja rang de profassaur
de tangue 11| ouiy ~ par la participation sxcaptionnelis dumembxe dansdes
activités savantas,

Répartition delacharge d'enselgnement

Dans e Cas des professeurs de langue Il ou IV, fes activits dienseignement 2
Mharaire doivent &tre réparties sur 2 des 3 sessions da année unfversitalre, étant
entendu que les dispositions ci-dessus peuvent &ire écartées avec le consentamant
préalable du membre intérassd,

Dans k cas dos professeursde langue [ et I, es activités denselgnement prévuise
a Ihoraire sont normelement nbparties SUr leas 3 ssssiansde fannde universitaire.

Dans ta mesure du possible, lemployeur ninclut pasdansia charge de =5 dm
membre, sans que celui-c i cansente, plus de {1 cours par seasion se terminant
aprés 18 h; dtant entendu que Pincluston de plus de 1 cours en harairg Ul soir sera
toujours précédée d'une coneultation auprda du membre intéresss.

Assignation da |1 chargs d'enselgnement Lesdispositions prévues & ki sous-
saction 22.2.4 de |a présente convention collective Sayylguontrmutatis mutandis
aux profasseurs de langue, étant entendu que, en ce qui concame les procadures,

k directeur de Vinatitut des langues secondes remplace le directeurde département,
¢f que k CPE| remplaca ke CPED.

Charge d'snselgnement supplémontalrs Les dispositions de b sous-seclion
22.2.5 s'appliquent mutetis mutandis aux professeursde langue,



Section 22.5

Conseillers -
2254 Dispositions générales
225.1.1 La charge de fravall dun consetiier syndiqué ast composée des tiches assignées

2612

252
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par le directeurdu Sarvice de counselling et de développement peracanel,
conformémant aux diapositions de |a saction. Les tchea sasignées sonf
prévues pour 1 année universitalre a la fois. Au plus tard la 30 avril, le directeur du
Service de counseliing et de dévsloppement persannel ransmet & chaque conseillar
syndiqué une description écrite des taches qui ul sont assigndes pour fannée A
ven.,

La déterminetion de a charge de travail dun conseliler syndiqua bénéficiant dune
affeciation multiple requiert une conaltation préalable enire le directeur du Sarvica
de counsaling et de développement personne! et la doyen de la faculté concemée,
ainsi qu'avec i diractaur (e Pacola ou du départarment concems,

Tiches assigndes

Le directeur du Service de counaeling et de développament pecsonnet peutindure,
dans las tAches assignéss 4 un membre, une combinaison appropride d'activitss
reildos:

{8) au counsaling dedllents indhviduels;
{b) aucounsalling de groupe;

{c) auxtachea adminisiratives découlant des activités professionnelles du
conseller;

{#) 4 destiches administratives, atres Qe celies décrites 4 (c) ci-deasus, qui
sontlides au fonctionnement du Service decaunseliing et de développement
parsonnel OU de Université d'Ottewa etqul exigent qus le membresolt libéré
de certaines activités professionnefies en tart queconseller;

{8) & la supervision et laformetion d'étudients de fUnivarsitd d'Ottawa dans un
donaine relié & Faxpestise profeasionnelie dumembre;

() 4 la formation depersonnes ou de groupes dela collectivita universitaire. etla
prestation de sanvices consultalifs 2 de tcls groupes ou parsonnes, dansdes
domainesreliés & Texpartiae professionnella tu membre;

{g) Ades activités savantes se rapportantau domained'sxpertisa professionnalle
tlumambre,
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Ladescription des thches assignées qui est transmisa au conselller syndiqué parie

directeur conformément 2 22.5.1.1 préciss quelles sont, pasmi les acfivitds
énumerées & 22.5.2.1, celies qui sontincluses dans lacharge de traveil du membre.

{(a) Dansle cge destiches du genre de celles déorites 422.5.2.1(a) ou
) ci-dessus, le directsur , pour chaque sassion, 1e nombredheures
ebdomadiairemoyen que le membre doft consacrer 4 assirer CC type

activités.

{b) Le directeur ne doif pas assignes d'activitd administrative du genrede celles
visdes par 22.5.2.1(d) aans le consentament préalable du memibxe intdressé,
sauf s labonne marche du Servics de oounseliing et de développement
personnelendépend et pourvu que le membre intéressé, et les autres
personnes O comitas pertinents, alent ét4 consuitds au préalabla.

{c) La supervision et |2 formation d'éudiantsde fUniversitd ¢'Ottawa ne peuvent
#ire assigndes & un membresans son consentament, étant entendu qur'un tel
consentement NE sera Pas déraisonnabiement refusé sila supervisionel la
formation son! refides au domaine d'expertise du membre.

{d) Un conselller gyndiqué rest pas tenu d'accomplr des activités savantes, oy
tles activitds de sarviced la communautd universitaire autres que celles
mentionnéas & 22.5.2.1(d) et 22.6.2.2(b) c-dessus, aMoins que ces activitss
fassent partie de sa charge de travail conformément aux dispostiions de fa
présents section et de 22.5.3.

Couneslling auprés de clients individuels

Lacharpe de counseliing atprés de cients individuals Se repporta ay nombre
dheures par semaine Gle l congallier syndiqué consacre A assurer des services de
counsalling & des clents ndhvidueds,

Lacharge normale tle counseliing aupris de cients individuels est déterminéa par
les charges réalles assignées 4 catts fin au Secvica de counseliing etde
développement personned pendant les ennées universitaires 19831984 et 1984-
1985, Cettn charge normale ne doitpas étre accrue pendantla période couverte
par |aprésente convention, étant entendu qu'elle ne peut pas non plus étre
diminuée pour faire place a d'autres activités professionnelies sans ls consentement

- préalable ds lemploysur,

Lacharge d'activitds professianneliea a légard de cllents individuels assignée a un
conseklar syndiqué ne doit pas éire sensiblement plus patits au plus grande que la
charge normale, Sauflorsque la participation du membre aux tAches mentionnéas &
22.5.2.1(b), (d), (), (1) ou (g) le justifie.
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Un mambre cu le directeur peut proposar une drape de counseling individuel oui
giftdra sensibiemant de ka charge normale. Lunou 'eutre ne dolt pas
dératsonnablement refuser ladits proposition pouna: que:

{a) les conditions prévues & 22.5.2.2 solent rempliss;

(b} uneréduction de lacharge d'un membre, pour ul permetire 4'assumer d'aubes
activitds professionneles, e diminue pas la capacits du Service de
counsshing ot de développement personnel & sarvir des clients individuels.

Charge de travail

La charge de travell assignés & un conselier syndiqué pendant une année
univarsitadre est dtablie conformément aux prosédures of dispositions décrites & |3
présents sous-saction.

Pendant |2 session d'hiver qui précade l'année universitalra en question, la directeur
du Service de counsaliing et de développement parsonneldétermine les iches
assignéee ce chaqua membre COLT Fannée & venir, aprds avolr consulté les
consellers syndiqués intdreseés et le CRSOCP. La directeur anvoie 3 chague
metmbre. aU pius tard 18 30 avril, une dascription des taches quilul sont assignées,
anel qu'une lste énumérant lestiches asaignides & tous les autres membresdu
Service de caunsaling et de développement personnel

Une foia que sa charge de travail a 8¢ assignde § un conseillersyndiqué, le
directeur peuty spportsr des modificaions seulementsf cala est clalrement rendu
nécasssire en ralaon da ciroonstances Imprévisibles au momentoll lescharges ont
ét4 asaigndes, at aprds avolr consulté le membre. Un préavis ussi long que
passible sera donné lorsquede teltas madifications doivent 8tre apportdes 4 [a
charga de travall,

ARTICLE 23
Revue et évaluation=

Section23.1
Dispositions générales-

2344

234441

Evalustion

Rien dans lapeésente convention collective ne dolt 8tra interprété comme



231.1.2

resiraignant i drolt géneraldu Sénat d'évaiuer, par divers moyenset d'une manidre
eussi continue que possthia, 2 qualitd et |a pertinence de l'anssignement, des
travauyx scientifiques, actistiques, Ritdraires ou profassionnals, etdes services ala
communauté universiiaine qui se font & fUniversitd o' Ottawa, Cela dit, les parties
conviannant de ca qu! sull.

(a) L'employeur ou i doyen, dans le cadre de ses drolts 6t de ses responsablités
en matiére de gestion du personnel, peut— pour sa faire UNe opinion & propes
de la quests du rendement d'un ou de plisieurs membres - évaluerie
rendement de ce{s) membre(s), y comprs soficitar des avis a ce sujet auprés
de personnes approprides, sans que C2 gestepulssa en LIHMATE faire I'oblet
d'un grief, étant entendu que les procédures d'éveluation du rendement mises
cn geuvre parlemployaur ne doivent pas aller & lencontra dola présanta
convention et quafusage que celulci pourra falra de ses résultats quanta b
gestion ou dossier dun membre, 4 ['évaluation de sonrendement et 4 ig
progression de sa camidra, doil &tre conforme 4 la présents convention
collactive.

{b) LeSénst, ol un autre organisme agréé par Iui, ou fe doyen, peutévaluar de
tamps & autre la quaiits ctla partinence das programmes d'dtudes et des
activitds sclontifiques, artistques, (ittéraires U profassionnelies d'une units
scolalre ou dun Service, y compria le rendement de leurs membres, et tablly
tous réglemants et procédures quil juge utiles & Ce sujet, dtent entendu que
[usage %ue lemploysur pourre faire des résultats da cas valuations quanta h
gestion dlu doessler d'un MEME, A Mévaluaton deson rendement et d b
prograssion G ga carmidre, dok étre conforme 4 la présente convention

c} Le Sénat peut 1¢ les membres du personnel enssignantsoient soumis
@ a I‘ﬁvduaéon daexliggaqmm et delaur ensggnumunt. parbegs gtudiants ef
autrernent, dtan antendu que las instiruments et procédures d'évaluation ne
dolvent pas alar & fencontre de la présente convention et que 'usage que
femployeur pourrafaire des réaultats de cas dveluations quant a b gestion du
dossier dun membre, a févakiation de sa parformance ¢t & la progressicn de
84 camiére, dokt Atre conforma & [a présente convention coliective.

Tout évaluateur & oui on 4 recours dans ja cadre de 'évaluation d'une unité scolalre
doit &tre cholsl aprds gue | considération appropride aura &t< donnée aux avis des
mermbres dont les activités serontévaluées, Enparticuller, Il est cholst ~ lorsque
c'est possthle - conformément aux dlsposiions de23.3.2.2 423.3.2.8
Inclusivement, sauf que le CPEF est remplacé par le Sénatou s doyen ctque ke
nombre d'évaluateurs estdétarminé par e Sénat ou sen délégué, ou le doyen.
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2.1.22

23.1.23

23.1.24
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L'smployeur recomnaitoue

{a) VAssociation doit 4trs consultde avant que te Sénat déeide da toutnouvel
instrument ¢évaiuetion du rendementoes memires et dontle Sénat aumit le

cantrdle;

{b) e consentarent de 'Association dott dire oblenu avantque lea réeultats des
édvaluations dicoulant de but nouvel ingtrument d'évalugtion, répondant aux
candtiona décrites & I'afinda (5) ch-daseus, puissent tre utilisés par
lamployeur quant 4 la gesfon du dossierdas mambres, & 'évaluation de larr
eniratou 2ia progression de letr camidre,

Rapports annuels

chacue professeur syndiqué soumet 4 son doyen, entre le 4 avrilet § Juin, Ln
rgppori annuel aLix termes de 23.1.2.4

Chaciue membee dolt inclure dans son rapport annuiel Une deserigtion généeale des
activités savantes auxquedies if afintantion de cansacrer Une partie de son termps
perdant la prochiaing annde Universitaie, clantentendu qu'sliss peuventchanger
en raison Ce clroonstances Imprévisibles 2u moment ol ke rappoit & &1 préparé. D
plus, Un membrequi st edmissible & demandar |2 permanance ou e promation
au cours e ta prochelna annde universitalre doitindiquer sor intention dele falre, &
wrne,

Lorsqua fe doyen dim membresntretient des doutes quant au bien-fondé ou & 12
talsabliit des ectiviths savartes QUUN merbre se propass d'accomplly, il doit
derrar lacongdération appropriée & dss facteurs comme oS aciviths savaries
andriaures du membre, les subventionsou les contrata quiil & cbtenus, jeq
évaluations favorablea faltes par des pairs & [a suite de demandes de subventions
0U de demandes similaires, ou lee nvitations — reques parie membre - & présenter
sea travaux savants, 4 préparer Une expostion au & participer & Une activitd
grifstiqus. S, apris avolr accondd 12 conaldération appropiiée aux falts pertinents,
le doyen estima toujours que sas doutes sont fondéa, ff peut en faire part a
membreet & san gractaur,

Les rapports annuels st soumis sous forme dun cureuium vitae Misa jour,
prépared l'ade dumeodéle du CESQ, aucuelle membre annexe les
tenssignements xigés en vertude 23.1.2.2 et coux concemant Les activitds de
servica & b communautd untversitaire Uil @ accomplies au cours de Za demére
anée univeaitaire, De plus, fe membre peuty annexer kes renseignementset
documents qul juge perinents.

Des caples di rapport annuel et des rapportsA (sauf d'spras lae indications
doninbes Hius has) de chacun des membresdun département senttransmises par
is doyen au dlrscteur du département g, avecle CPED, doft lesexaminar et les



retoumer au doyen. Suite 3 fexamen desrapports, le CPED oule directeur peut
voulok attirer fattention i membre ou dii doyen Sur certaine aspacts posittfs ou
négatifs du rendementdu membre. A cesujet

a} :£CPED etie directeur psyvent communiquer avec s membre oralement ou
@ pum,avecwmmpmaudownémbdowudumhe;

{b) fexamen des rapporsannueisdes membres perle CPED et &6 directaur, ot 12
oy Fabsence de commentairea sur des aspacts postiifs o négetia

¢kt rendement du membre, nedait pes 4tre considérée en so! comme une
évatuation tU rendement d es profasseurs syndiqués,

Lorsquele doyen regolt, dans e rappart annuel, une indication qutn membre a
Intention de demander la permansenta Ou Uine promotion, ou dans Jes cas de
rencivellement da contrat, ou sl y a relson de crois que 1e rendementdu membre
pourralt amener Jo doysn 2 entreprendre des démarchesassociées & ta discipine
OU au progréa de base, le doyen doit refenir les rapports A cut membre en quaston.,

Section 23.2
Evaluation du rendement des professeurs syndiqués -

2821
2211

23.2.1.2

23243

Dispoaitions générales
Ity a 3 oceasions au cours desquelies le rendementdes professeurs syndiquésest

évalod: 1z reviae nnuelia, Mvaluation formelia di rendement et Mévaiugtion dine
unité scotaire.

Lerendemant d'un professeur syndiqué est revu fous ies ans conformément &
23.22

Le rendementd’un professeur Syncigué est dvalué formelisment, conformément 3
2324

{a} lors du renouveflemant de son contrat; ou

{b) lors ce létude dume demandede permanance; ou

{c) lors de rétude dime demande de promotion;ou

{d) suite 3 un averissemant formel, jors de fimposttion d'une mesurs diaciplinaire
ggur rendementinguffisant, conformément auix disposttions de la section 39.3;

{8) lors de toute auiregccasion prévus & ia prdsente convention,



23214

23215

022
2224

20222

28223

224

2323
23.2.31

2232

A parties circonstances prévues 4 23,2.1.2 et 23.2.1.3, le rendement cfun membre
peut dtre revy lars da Mévaluation duns unité scolekre, sux termes de 23.1.1.1(b),

Lss disposkions sulvantes a'appiiquant loraque fempiayeur ou un comitd de pairs
examing V'évaiution d'une partie ou da la totaiité des activitas dun professaur, et
que févelugteur a.una affectation riquiiére & I'Universith d'Ottawa, L'évaluation doit
&ire faite par écrit, et slgnde par Mautewr ou, sl ele est falte par un comité, par son
président et i pravenance dolt étre indiqués sur la copie du membre.

Ravua annuelle

La rendement de cheque professeur syndiqué fait Fabjat d'une revua annuelle,
Cefterevie aonualle estfaite par ke coyen. Elle se falt & le fin de Fannde
universitaire pourlaquatia le membre 8 présentd Unrapporten veriu de 23.1.2 o
porteser le rendementdu membre pendantcette méme année universitaire, étent
entendu quela rendementdu membredurant cetta mama annda universitaire sera
dvalué 2 latumiére deson rendement pendant plusieurs années univereitalras avant
Fannée <nguestion,

La revicannuele est fondée sur b rapportannuel du membre soumise en veriu de
23.1.2,1es reapporta A provenant cles dvaluations feltas au cours de (annde
universitaire POLINaquedls ke membre asounks le rapport, fout autre document
pertinent fouml par {8 mambre cans son rappart annuel ou autrement, et tout
documant pertinant fourni parle diractsur ou l€ doyen gul @ 4t moniné su membre.

Dansls ¢as dun membre permanant, ta doven peut pendant ou aprds 1a rewss
annuele, ertamer desdémarchas an vue dun prognis de base aux tarmes de
23.2.9 ol 1e renderment o membre est jugé insuffisant.

Si laprasumde insuffisance estgrave au point ce medtra N douts ba qualité u
rendementglobal dumembre, £ doyen peut, a ey d'atiribuar un prodgrés de base,
entamerla procddure Menanty Un avertissament formef aux termes de 39.3.2,

Progréa de base

Lepragras ce baseegt égala 1amaitis gun POR. i peutaire atiibué par le doyen
si, ala lumidre de larevue annyelie etdu rendementglobal du membre dapuis
plusieursanngas, la rencement du mavixe gt inguffisant, MaS que Finsuffisance
ast viaisemblablament passagére,

Ledoyen PeUlentamer das démarches €Nwue du progrésde base en faisant état
deses préacoupations UCPED ef U dlrecteur, 6t €N salliciant leurs
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recommandations (sl y afieu}, etensulte celle du CPEF, |esrecommandations
doivent se fonder sur ke rendsment global du mermbre, En cequi concame
l'enaeignement, 24.2.1.1 et 24.3.4.4 s'appliquent, mutatis mutarndis.

Le doyen fait pasvenir au CPED, diracteur, etCPEF, avac copieau membre, la
documendation appropride y compris, lorsqu'll y alieu, des IADpOIS annuels, des
revues annueles, des rappords A (dans le casdu CPEF seulement),et touie autre
documantetion pertinente autorisée par la conventicn collective.

L'examen aux termes de 23,1.2.5 e pevtieire partie cos démarchas de lapeésents
sous-aection, ni peut-l [eSremplacer. Los affrmations concernant le rendement du
mambre aux tarmes de 23.1.2.5 ne peuventéim conaldérées comme des
recommandations concamant UN progrds de base.

Bien que le doyen puiase avoir des réserves préicises découlant dinsuffisances
dans des damainsa particuliers, [l doit revolr tous les dkéments de lachargedu
membre au moment d'anvisager |s progrés de base, Lorsque leprogras da base
est aftribué, I doyen dokt, su moment dan aviser Ja membre, lui signater sea
préoccupations etles améliorations dont H s'attend du membre, Une - :est
acheminée [l 'Association, qui assurera la confidentlialith de i'nformation présentse.

llestentandu que |a décision d'aliribuer un progrés de base n'aaucine
répercussion Sur [a carmire du membreet par conséquant, n'est pas priseen
considéralion &N vue de foute autre décision relative [/ femploi aux tarmes de la
présente convention.

L.esdécialons concemant Fatiribution cu progrés de base entrenten vigueurie 1 mai
qul suit 12 décision.

L.ejour du trolsidme anniveraaire de ['atfribution d'un progrés de base, le memhre
regolt (sousréssrve do 41.1.5.3(b)(v)), en plus de son augmentation nonnate de
PDR, une augmsntation suppiémentair égale 2 0.5 fola une augmentation normale
du PDR, pourvu que ke membre, depuis Pattribution du progrés de base, n'ait pas
regu Un aufre progrés de base.

Evaluation formelle
Lorsguele rendementd'un professeurest évalué en vertu de 23.2.1.3;

(@) lemembreintéressé dolt en &tre informé et doitpouvoir saumetire tout
document qu'iljuge pertinent,

(b} cette dvaluation formalle sst falte parle CPE ot lo dogen de Ia faculté du
membre, aprés consuftation du CIS’E etdu directeur du dépariament du
membre.



23242 Sauf indication contralre dena la présents convention, toLte évalusation formells ¢
rendemsnt d'un profasseur Syndiqué doitdonner toute 18 considération voulue aux 3
compasantes de sa charge de travall, ¢'sst-a-dire l'ensaignemant, les activités
savantes et leservics & la communauté unhversitaire,

23243 Leslignes directrices silvantes 8'appiiquent & touts évaluation farmedla du rendement
d'un membre.

(a) Les activitds du membreraldes au service & lacommunautéuniversitaire sont
évalubes por leCPEF etle doyen intéressés, eprds que ceux-ci ont regune
opinion éeelte duCPED et du directeur.

{6} Lerendementdu momixe, global et dans 'une oul'autre des frols
composantes de (acharye da travail, estévalué par rapporta un groups de
pairs pertinent.

{¢) Lefatquun membreeit obtenu, ou non, de 'ekie financiére extériaure pour
84 activitds savantss ne doit pas ~ en 50j ~ 8tre Interprétd dune maniére
préjudiciable ay membre.

{d) Dans le cas dune édvaluation formetie relléa & une procédure disciplinaire, fe
rendement d'un mambxe, global et dans ('une ou I'autre des composantes de
sa charga de travall, sera congidérd satisfalaant [usqu'é preuve du contraire,
étant sntendu que la considération sppropriée sera accordée & ce qui suit

) Unrendementmolrkire dans Undomeine poul &tre compensé parun
meilleurrendemertdans un sutre, éantentandu que bien quete service A
I communautd universitaire ne soft pasuna composanta auss!
fondamentalede ka charge de travail que lenssignement et les activitds
savantes, lln'en constitue pas moing une part essantels.

(i) Les détachements, fintraduction ce tiches spécigles dansla charge de
travall d'un membre, un sangé de matamitd ol une maladie prolangée
peuvent influsncer le rendement d'un membre,

(ill Larédudion (ouf absencs) de la participation & certainea composantas de
7= de travadl est acceptablo 8! efla falt i'nbjot d'arrangements éerits
entre le membre et femployeur.



Section23.3
Evaluationdes activités savantes -

2.3 Dispositions génfrales Loraque laprésents convention préwolt une évaiiation
des activiiés aavantes d'un professstr syndiqué, les diapoaltions suivantes
s'appliquent

{a) Lemombre peut soumetire & ldvaluation des arikies, des ivres ou par:esde
bwes, destexies de priésentations 4 dos conférences, des rapports, des
partias dletravaux c11 cours ef -- dans ie cas d'oeuvres ittdreires cu aristiques
~ g fravalx et formas d'expression originaux.,

{b) Lestravaux peuvent Sxe présentds dans lour forme publiée définkive ou sous
forme d'épreuves, de mesuscrits définitfs, ou d'ébauches prétiminaires oy
finales. Les travaux dortia publication a &té acceptée sont considérés somme
des lextas publiés,

{e) Au lieudes travaux aux-mémss, lemembre peut soumetire une description
tialre et détailde de tour travell dont la présentstion physique n'est pas

pratique.

{d} Les iravaux présentss par % membre doivent dtre dans uneforme quien
permetfévaluation par des pals.

(e) L membre peut prdsentsr des fravaux effeciués en cotiaboration aveo
d'autres peraonnes, paumvi que $a propre contribution solt clalrement indigude,

(9 Dansle casdactivtés ne pouvant o reflétées convenablement dans unedes
formes indiquées 4 (a), lemembre peut soumetire las dascriptions et ia
documentation qutl jLige appropriées cLiX activités en question,

{g) Leswavaiurésulent de fonctione savantes sxdcutées Dar vole de contrat sont
exayminéa dans ls cadre de toute évaluation du rendement d'un professetr,
pourvu qu'lls soient conformes aux disposttions des eiinéas (a) 4 (o) cl-dassus,

{hy Hestentenduque puisqueiss méthodes de diffusion peuvent varier selon les
discipiinas eties b difusion ne sara pas imitée & la publication
dans desrewss menitorisédes Ol & tote autre forme ou mdthode particuliere.

23.3.2 Evalustours axtérieurs
233.2.1 Sauf Indleation contrairedans fapréasnte convention, laa dispesifons defa

présante soug-section S'appliquentjorsqu'on falt évaluer les activités saventes dim
mermbre par un dvaluatour extérieur.
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233.2.3

23.24

23.25

23.3.28

23.3.27

L'édvaluateur.

(@) nedotpas détenir un engapement régulier A MUniversité d'Ottawa;

(b} peut &xeconsidéns corume fun des paks du membre,

{c} doit Atra profasseur agrégé ou professeyr titulaire, ou bien avoir un statut
profassionnal Squivaient;

{d} doitétra 2t & febre une dvaluation équitable et vaiable d'une partie cudela
tntallth des activilés savantes du membre,

Lomsoue las acivités savantes d'un membre dahvent Alre dvaluées & l'extériaur, i
faut faire apped & 3 dvaluateurs cholsls conformément aLX dispasitions de 23.3.24 2
23.3.2.7 inclusivement, sauf dans un cas de promotion au rang de professeur
tituiaire, aucuE caa on A recours 2 4 dvaluateurs.

Le membre acumet au CPEF, par Mntsrmédiakre deson doyen, une fate d'au moins
3 parsonnes qu conaldéve quaifides pour évaluer ses aciMvits savantes. En outre,
} remet un axposéd dcat do tout rapport personnel o de tovte tolisboration evec les
personnes énumérbas,

L& membrepeact soumetire au CPEF, par finlermddisire de son doyen:

(a) uneliste des personnes qui, selon ki, peuventavolr des préjugés défavorables
ason dgard ou quiautrement peunverttne pas étre quakifiéas pour évaluer sas
nctivitéa savanias;

{6} unedascription des domeines d'axpertise approprids & des parsonnes choisies
pourévaluer ses activits savantes;

(¢} une descriplion des domalnes d'axpertise qui ne sont pas appropriés aux
porsonnes choisias pour dvaluer eos activilds sevanies.,

| eCPEF demanda au CPE du départament du IMEMDIE, ou e directsur &n
labsence d'un CPED, desupgérer confidantisflemant au molng 3 personnesayant
fes qualifications requises pourfaire Uneévaiuation. Le CPEN ou ledirscieur peut
recommenderdes persennsa qui ontd&ja &t recommandées au CPEF par ke

- membre, maisdolt égaloment en suggérer d'autres,
. IeCPEF choialt 3 ou 4 évaluateurs estérieurs, ¥ comprie au noins {1 personnede la

lista sourrdse pariemembre etuneautre de b IsteduCPED, Hablualement, b
majoritd des évaluateurs extéreurs sont d'uncuniversitd ou dunorganisme de
recharche du Canada, étant entendu que cela peutélre impossible dans certains

“domeinés de spécielisation,



23.3.28

23,328

233.210

233
23,33

23.3.3.2

A moins de motif valahls, le CPED et la CPEF nedoivent pas racommander o
chalslr un évaluateur extérieur que ls membre 2 identifié COMME pouvant ne pas
&ire qualifié pour dvaluer sas activitds savantes.

Le CPEF consulte, par finterméxdiaire du doven,les évaluateurs extériaurs cholsls
conformément & 23,3.2.7, LeS letires o0 I'on sollicite Fopinion des édvaluateurs
axtérieurs dolvent poser la quastion cialrement. Les letires doivent indiquer la fagon
appropriéed  répondre et 1 date 2 laquelle Mvaluation est requise. Les lefires
dolvent étre sccompagndes:

(a) des parties pertinenies de la présants convention;
(b} d'un cumcuum vitae mis & jour, COMMeFa fouml le membre;
{o) desexsmplalres des travaux que le membre a soumis aux fiws d'évaluation.

Toutefois, torsque le doyen etta membre conviennent qu'il n'estpaspratiqua ou
nécassaire d'snvoyer ux évaluateurs extérieurs certalns fravaux soumis par ke
mambre, lesdits travaux ne sontpas envoyéa.

L'identitd dos évaluetsurs extériaurs est confidentiella ef peutseulementéire
divulguéa aux membres du CPEF appelés & talre Une recommandation conceman
e membre, aux membres du Comité mixia qui prennent(a decsion, 6t aux termes
de 12.3.4,

Niveau de rendement cn matidre d"activités savantes

Par rendement satisfalsant en maiidre d'asthid s savantes ¢'un professeursyndigué
or1 entend, dans la présante corvention, une situationou ke membre s'donne
régulibrement 2 des activiids savantes donties résultate mdiquentque, par rapporta
Ungroupe de paire de reng et d'expérianca comparables, son rendementest
satisfalaant.

Las travaux savanis dun membre sont consilérss bons s'is représentent une
contribution additicnnelle & celis contenue dans la thésa de doctorgt du membre, oz
danseStraveux ayant sarvi 3 léquivalence du doctorat, et st suite og =30

(a) dansie casderechenches, leadlts ravaux révilent qu'i %{a eu Un progrés
continudans le développement des activitds da recherchedumembre et fis
coniribuant A Favancemant des connaissancas dans le domaine de
spécialisation du memire,
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(b} dans _ccas d'asuvres itdralres ou artistiques, leadits travaux témoignant dun
traval créataur continy, dont ke réputation est sépandus au seln de
communauts fitéraire ou artistiqua & l'axtérieur de MUniverstia d'Ottawa;

{¢) dansle cas cefravaux profassiannels, lesdits ravaux témoignent dun exerdce
de 2 profession allant ay-detd de ceiul normalement requis dun pratician non
professeut 4 université, ou bicn [is représentant unecontribution de vateur &
Pavancement de la profession efle-méme.

En matiére b randemant en aclivitds savantes, -0 termae stfficant of axcaliont
sont, alx fing de la présente convention, définis de la fagon habitusile, compe tenu
de ka deseription des daux aufres nivaaux de rendement dnoncds 4 23.1.3.1 et
23.3.3.2 cl-dasstin,

Noncbstant [epréambule de 23.3.3.2, o travall exéoutd dansis cadre de la
dissartation OU la travail utilisé en vue d'§tablir Féquivalent d'un doctoret doivent étre
considéréa dans Fexamen de Téldmant de continulté dans 23.3.3.2, lorsquion évalus
lademande de promation dumembre au rang d'agragd, pourvu Que cas activités
aient étd entreprisas lors d'une particimportants de b période pendantlaquelle le
membre avalt Un engagement réguier 4 I Universis d'Ottawa et qu'elles aient oté
faites avac ke consentament de son dayen.

Section 23.4
Années d'expérience et équivalence de doctorat~

2344
23.4.11

Expérienca tle niveau univarsitalre
L'sxpérience di2 nivaau univeraitalre peut dire reconnue comme ault

(@) certaines des activitds d'un mebre avant son engagemant réguiler &
PFUniversité d‘Otlawa peuvent ctre reconnues comima étant équivalentas o Lin
certain nombre f'anndes d'aménfsianca g kempa compiat au niveau universitaire
{AENU), étant entendu e, le cas des professeurs syndiqués Quiont Lne
offre d'smplol &crite portant une date postéieure au 11 avril 2002 et des autzes
qui font LN cholx en vertu de 25.2.4.3, cea AENU sarvent uniquementa &tabir
le salake inflal du membre;

r les profesasurs Syndiqués qui ot uneoffre d'emplol écrita portant une
® ﬁe poatérisure au 11%‘2003 etlas sutres qul f(mtpg cholx en verty de

25.2.4.3, cartainas activilds avant un engagement réguller & Université
o'Ottawa peuvent dtra raconnues comme deS années réqulidras d'axpétience
& plein tarps poat-dloctorat de niveauuniverstialre (ARENU), étant entendu
(LE ces annbas sarvent 4 &tablir |8 dete d’edmiseibiité & L1 parmanence et4 la
promotion;
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{c) parexempls, Pexpériance suivante peut COMPICT pout i3 AENU: des périades
de service 4 temps complet & Flnivers(ts g'0%awa avant engagement
réqullsr, des périodes de senvice & temps compiet a d'autres établiasemants
denseignement supérieur, at toute avlre expérience considérée comme
fquivalents, en partie ou ex totalit, 2 Fexpérience de niveau universitaire
d'aprés les orttdres approprids de la facutis concernent |as AENU,
L'axpérience suivarte peutcompter pour les ARENU :des pérlodes & temps
complet de service 4 la communauté universitalre a | Université d'Ottawa avant
Fengagement régulies, des anndes au 1ang de chaige de cours dans un poste
menant & B permanencs & 'Unversité §'Ottawa, et d'autre snseignament ou
recherche A [EMps complet post-doctorat de niveau Universtiaire d'aprés les
critdraa appropneés de Ia facuits conoemant les ARENU. La détermination
Initiate du nombre d'annies reconau comme AENU ou ARENU est prise par
Femployeur, conformément 2234.1.2,

Avant d'offiir officiellamant un premier engagement régulier & un candidat e doyen
abtient des recommandations du directaur etdes CPE concermant ke nombre
d'AENU et, dans le cas dim professedr syndiqué, [&nombre g'ARENL & recannsitrs
au candidat p u raes activités anbicteures, Le doyen fourntt aux CRE toute
Pinfrmation periirente Quine leurestpas aég dspanble, Lemploysur 2000l
considéreticn eppropriée aux recommandations qu'on ki fait, Dans la letire
dengagement initialdun professeur régulier, ke doyen indigue au candidat 16
nombre dAENU et JARENU qui [ui est reconnu, leCas échéant, poursas activités
antérieures. D4 phis, ke doyen attirs fattantion du candidat sur les dispostions de
23.4.1.3 relativement 4 fa révision et linforme Oue lescritéras de la faculté pOUria
détermination des AENU et des ARENU sont disponibles & son buresy. La mme
démarcha s'appliqus, avec 22 adaptationa nécessaias, POUris détermination des
ARENU dans e cas des membras Quifont unchok en vertu de25.2.4.3.

Unmembre peut pendarties 8 premiers mols de son premerengagement réguliar
& MUniversith d'Oiawa, demander unerévisicn du nombre CAEN et PARENU

reconnuintielement parfemplovenr, Ladterévsion sefalt conformémenty
23.4.1.2, compte "= _des rensaignements pertnents, y comprs foutenouvelle
information prasentée par -2 membre, La méme démarshs Sapplique, avec ks
adaplations nécassalres, dans ks 8 mols de [adétenmington des ARENU dans Lo
cas des membres quifert Unchalx enventu de 26.24.3,

Equivalence de doctorst

Un membre est réputé détenirf dquivaient dun dectorat Sil 8 produt des travaux
éertts qui ontcontribug defacon importants. 4 &vancemant descannalssances de
5% discipine,
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234.2.3

Four déterminer i un membra détient féquivatent dun doclorat,  faut aire appel 3
{opinion de 3 évaluateurs exiérieurs ettenir compte de fopinion Suste du CPED et
du diractaur aiis! quedu CPEF et du doyan. Les dvaluateurs sont choisis
conforméments 23.3.2,

Dans les discipiines artistiques OU profesaionnalles ol les universités nord-

américaines n'exigent géndralament pas un doctorat Commecondiion pour

gcuruﬂvre unecarriéra univeraltalrs, un membre est répita deteniriéquivalent d'un
octorat:

{a} &% estinuteur d'oeuvres lithraires ou ardstiques gul ont contribi
oonskiérablement & favancement de son art; ou

{b) s 20bteNU une maltrisa 3u laquivalent dans se discipine cu Une discipline
CONMexe et & par [asulte procuitdes travaux gui ot contribué de facon
importants 4 favancemant G2 sa disclpline ou de sa profession; ou

{¢) dansie cas des avocats de la Faculté de droit et des comptabiles de[Ecols de
gestion etce tout autre groupe sur lesguels les parties s'antendent, acbteru
unemaltriss dans Sa discipline, estreconny par un organisme professiinne!
ou d'eccréditation diment autorisd, ef 2 exercé ea profession & temps complet
pandant 21 malne 3 ana aprds M i r A alnal reconnu,

Section 23.5
Bibliothécalres ~

2364
235.1.4

235812

Dispositions générales

Les sections 23,1, 23.3, 23.4 et23.5 s'appiquent eux bibkothécalres syndiquds,
midatis mutsndls, sous réserve des modifications suppiémentaires précisdes dans
la présents saction.

Le rengement dun bibliothécaire syndiqué est évalué formaliement, conformément
& 23.2.4, mutatis mutendss:

{8) lors de Phtuds d'une demands d'engagementeontin, auX termes de la sous-
saction 18.4.2,

(b} lorsde Méude dune demandede prometion au rang de bibliothécalre Hou I,
sux termes de la saction 18.2.2;



23543

3514

252
'23.5.2.1

'23522

{c) suied unavertissementiomel, lors de fimposition d'une mesurediscipinaire
pour rendernertt insuffisant, conformément aux dispositions de lasection 39.3;

{d) lors de toute autreoecasion préwie dans 1a présente convention,

Le rendementd'un biblothécalre syndiqus fait fobjet d'une évaluation annushle, atx
termes de 23.5.2,

Toute évaluation et toute revus du rendementd'un bibiothécaire syndiqué doit
portar sur chacune des 3 catégorien d'activités énoncées au formudalrs d'évaluation
te rendementdes biblothécaires, St entendu que IeS activiés du membie pour
chacung de cea catégories sont déterminbes par ia description de tAches du poste
occiiph par e membre, sous réserve des modificalions quiy Sont epportdes suite 3
des amengements prs BN vertu de 17.7.2.2, 21.2.2, 2315 22.34, Far
chaque catdgerts, te rendement dumambre;

{a)  estjugd satisfasant, phis que satisfaisant, moins que salisfaisent ou
inapplicabla, étant entendu QUT est jugé satisfalsant lorsqu'f répond aux
sxigences établies pour cette catégorie d'actvités ef quit comesponda oe
fue fon pourralt espérer d'sutres bibllothécaires ayant des compétences et
uneexpériance semblables:

(h)  estphus que sadsfatsant loreque le rendementdu bibliothécalre est plus
&lové que lanorme dun rendement satisfaisant énoncée e (a) cidsssus;

{c) eat jug moinsque satfstalsant lorsquels rendementdu sibiathécalre est
) Inféfieur & 12 nogma d'un rendementsatisfaiaant énoncde en (a) ci-dessus;

{d) estjugs napplicable lorsqueta charge de travall dun bibBothécaire syndiqud
’ neéompotte pastre ceriaing catégoried’activités. R

Evaluxtion du rendement

L'évaluation du rendement dun bibfothécaire syndiqué porte sur les tiches figurent &
12 description de sag thches, et sur ~o:7c: aulres tAches assumbes par le membre
conformément X dlsposttions préwues & 17.7.2.2, 21.2.2, 22.3.4 3, 22315 o
2234,

L'évaluation du rendemert se fait, durant tauke la durée de ta présente convention, au
moyen dun formulalre approuvé par fes parties en 2002, étantentendu cue ce
formulare peurra Blre modié detem)s 2 autre avac le consentement des parties, fe
membra soumet son rapport Au plus tard 2o 30 avril,



*23.8.2.3

‘235.24

23.5.25

'235.28

23527

235.28

L'évaluation du randement est d'abord falte par le superviseur immédiat oui, avant de
la transmetire au hibliothacalra en chef ou i son délégué, encommunique b teneur
aumemboreintéressé eten discute avec iul. Sile superviseur immadiat N pas
encadrd directemant le mambre pendantun cycls d'évaluation entier, 'évaluation est
reportée |Lsqu'a ca cuLN phein cycle =2 soft dcouké, Le membre,en confirmant par
scrtt quil @ pria connalssance de lévalustion faite parson supervisaur immédiat, peut
y ajouter ses propres commentaires, pourvu quY Iefasss dans les§ jours ouvrables
apréa I'avoir reque cf discutbe aves son supervisaur imimédiet.

L'évalugtion fate per la supenviseur mmédiat du mambre dotindlquer clalremant Si
ks rendementdu membra, sous chaque rubrique figurant sur k> formulaire
d'évahuation, es! sefisfalsant, plus CLE satigfaisant, CU moins que satisfaisant, ou oUE,
crmpirtenu de la charge de raval, du membre, b aubrique est inapplicable.

L'évahiation du tendement sa fait 3 la fin deT'annéa universitaire pouriaquells ke
membre & présentd Un reppert en vertu de 23.5.2,2 et porte sur le tendementdu
membre pendantestta méma année universitaire. La partle de M'svalustion
mentiannéa 4 23.5.2.3 doit &tre tanminda a1 plus tar ke 31 mal; lasuite, y compris 1z
participation du bibliothécaire en chaf, doil dtre complétée au plus tadle 15 julliet

L'évaiugtion faite par e superdaaur immédiat du membre estravus parle
bibliothécatre &2 chaf ou pon délégué. Le bibliothécalm en chef, aprés avolr accordé
|a considération appropribe & 'évaluation cu supsrvisaur immediatet, 8l y a lieu, aux
commentalres tu bibliothécairesencams, compléta le prooessus d'évatuation en
gjoutantson Propre pointde vue, étant entendu que:

{@ il peut mais n'est pas obligé de, sollicher I'avis du CPB avant de compléter
I'évaiuation du rendement du membre;

{b) # peut, 8 ia juga spproprié, attirer Matiention du membresur un ou plusieurs
aspect(s) poskif(s) ou négetif{s) de son rendement

Uévakistion cu rencementdu membre, diment revie par ie bibliothécaire en chef
oy son délégué, est toujoure versée au dosslar du membre, de mémeque - sfiya
lisu ~ 3 aulta qul ¥ est donnée en vertu de 23.5.2.8 &£23.5.2.8,

Sl suite & Mvaluation du renderrert, e bibllathécalrs €N chef sstme quUN membre
ne donne pas entiére satistaction dans son rendement, dans lluna ou plusieurs des
catégories d'activités faisant partia de sa charge detravall, &t si ce mangue présumé
est auffaammant grave poursculever Un doute quanté b quaité du tendement
global du membre, il peLt entreprendredes demarchesmenant a un averfissement
formef, conformémant 4 23,8.2.8, 0u & unemesura discipinalre pour rendemont
insuffisant, contormément & 3.3,



235.29 Les modalités suivartess'appliquent lorsgus le bibilothécalre en chefenvisage
adrasser N avertissement formet 4 un membre concernant son rendement

{@) Lebibliothécairs en chef rencortrele memixe, ¢f rencontre auss! son

superviseur immédlat, pour échanger das renseignements et dissiper lss
malsntendus.

bt Sl tes rencontres préliminaires, le biviothécars en chef considére
e mﬁwpmm d'atfirer Mattention dumembre SUF 883 préoccupations
concernant un manque sérieux dans le rendementdu membre;

() ¥intorme Emembre, parécrit, de ses préoccupetions, des raisons qui a
ckles entretenr, et da son itention de le CPB au sujet du
rendement du membre, du mangueprésurmé, etde ea grevits;

{) i domonde|'avis du CPB sur le rendementtiu membre et Su la gravité du
Menque présums.

Le membre et 12 CPB sont Informés par le bibtiothécaire en chef qu'l envisage
adresser un avertissemant formed a membre,

{c} Le bibilothécaire en thef soumet au CPB toute 1a documentation mnenw, ¥

m‘l& ladescription cetches ck: membre, des coples das de
ementd membre ~ pour les années prises en sonsidération - faitea par

fe supenvisair immédiat ot le bibliothacalre en chef ou son délégué, ef des
copies de commentalres écrits dumenbre— o enexiste, liremet aussiau
CPB daa coples des évaiuations faltes, porfannée civiis précadents, du
rendement d e tous les autres bibliothdcaires syndiquéa occupant des postes
tlont les foncions sontgéndraiemert comparables & celles du poste occupé
par le memtre dontie rendemant falt l'oblet dune consultation du CPB, ainsi
gue foue surtre dvalustion que leCPB pettraisonnabiement requarir pour ee
fedre LUNS opinion,

@ 8§, ﬂ avolr accordefa consitiération appropride & la documentation etaux
opinlons recues, B biblothicsire an chef décide de donner ay membre un
avertissament formel concemant son rendement, Y Fan Informe par éerkt et lui
Indigue clairement quelies amélicrations 1 attend delul; etll lnforme, dans 1a
lettre §'avertissement, que ceiul-cl peulfaire foblat dun griaf alix tarmas de
134 et 1358

2353 Equivatent deia maltsise

23534 Un membre ast réputd détenir féquivalent dune maffrise en bibliothéconomie
{M.BIbl.} 81l 2 obtenu un grade dquivaiant 2 une matrise dune universitd
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canadienneou américaing dans (11 pragramme agréé par FALA (American Library
Agsoclation) en bibtiothéconomie et sclences de Finformation (€X maltise en
bibRothéconemie etsclencea de linformation), étantentendu que cetta équivalence
thi- &tra reconnua par FALA.

L2 décision de reconnalire o non qu'lin membre possade Faquivalant dune
mafirise en bibllothéconomie, conformément & 23.5.3.1, est prise par le
bibliathécales on chef aprés quli att accardé k considération eppropride & 'opinion
motivée duCPB,

Section 23.6
Conaelllers -

2384

2362

083
23831

238.3.2

Dispositions génésales oS dispositions prévues sux sactians 23.1, 23.2 et 23.9,
s'appliquent, mutatis mutandis, aux congellars syndiqués - étant antendu que, en
ca qui concama les procadures, le dirccteur du Senvce de counsaling etde
développement parscnnel remplace ledoyen ctle CPSCOP remplacele CPED etle
CPEF. Les disposiions de |asaction 234 sont remplacées par celles prévues &
23.8.2 et 23.8.3 ci-dessous.

Maltrise ou doctorat an psychologle ou dan8 une disclplineconnexe Lorscue
la présents corvention stipuls ouun consalllar syndiqué doit détenir unemaliriss ou
un doctorat €N psychaiogia ou dans Une discipline connaxe, 1o terme "discipline
connexe” déakgne les discipiines sulvantes:

(@) leducation, avec Faccent SUr l'orientation ou lecounselliing;
(&)t traval social;

{&) toutautre discipline ofi fobtention de [a matirise ou du doctorat Implique un
eniratnement importanten counsalling,

Années d'expérience professionnalle

Chaque annde d'affactation régubiére & temps complet dun conssiller syndiquéd
['Undversith d'Ottawa compte pour | année d'sxpénence professionnefs.

Certalnes des activités d'un membre avantson engagementréguiler & 'Université
d'Ottawa peuventcompter pour un cartain nombre d'années d'axpadence
professionnelle. Parexemple: despérodes de sanvice au Service de counsalling et
Ce développement personnel de FUniversits d'Ottawa avant I'engagementréguiler &
s comgplet, des périodes de service dans un service de counseliing dautres
ftablissoments d'enssignement, des périodes d'exercice de |a professlon 4 titre de
psychologue autorisé dune provinca sanadlenne, et tasteautre expérience



236.3.3

236.34

2384

considérée comme dquivalents, an totaitd ou en partie, 4 une expériencede
conselier cans LN senvice de counsaifing universitalre, Ladétarmination lnitals du
nombre d'années dexpériance professionnelie reconnue est prise par famploveyr,
conformément & 23.6,3.3,

Avant d'oftrr officislemant Lt premier engagementréguiler 2 un candidat, le
directaur obient une recommandation du CRSCDR concemartt le nombred'anndes
d'axpérience pmneﬂg A nlﬂi msonnarg;.i Hfoumk au EPSC%P tout I
rensaignement Li e Wi et pas d8lé disponible, L syr acconde 12
considération appmpﬂéei Iaraoomgwmfm?nﬁs. Daﬁmsﬁgm
d'engagement initial dun consellier régutier syndiqus, le directaur Indicuie ke nombre
dannees d'axpérience professionnelie reconnu, 8T Y a lisy, otatiire Mattention du
candidet sur les disposiions de 23.6.3.4 relativerent & La révislon.

Un membre peut, pendant les § premiers mois de son premier engagement régutier
& FUniversits d'Ottewa, demander une révision du nomired'anndes d'expérients
professionnells reconny inftlalsmant parfemploysur. Ladte évision se fait
conformément 2 23.6.3.3, compte tenu des renseignements pertinents, v compris
toute nouveba information présantée parte membre,

Revue annuelle La rewe annuslls 58 fait conformémant 8 23.1.2 €4 23.2.2, en
faigant i changemants qui Simposent, &t entencl cue la rapport prend Ia forme
de celul uiitsé pendantfa convention colfective de 19931608,

ARTICLE 24
Evaluation de I'enseignement - Evaluation of teaching

Section 24.1
Disposltions générales -

24-1;1
24111

Evalustion formetio

Lorsque |2 présante convanton prévolt Une dvaluation formella de lenselgnement
d'un professeur syndigud, en vue dun renouvailement de artrat, dune promation,
de |2 permanence, ou de fimposition de mesuresdiscipiinaires en raison de
rendementinsufisant, cette dvaluation et entrepriss conformémant alx
dispositions du présent adicls, etcs, avantaueic doyen ne sollicke les
recommandstions (i CPED, du diracteur etdt CPEF ralativement & la demande ou
a probléme & Iétude.



24.44.2

24l1 l1 43

2442

W43

24.1.4

2418

Niveatix de rendement  Bar sylta d'une telle évaluation, on détermine sl le
rendementen matidre denseignement est axcaliant, saflsfall aizx axijonces, au est
non satisfaigant. Il est entendu que «satisfalt sux axigencess signifie que le
rendementest comparalle 4 eslul d'un groupe de palrs dquivalant, & ta lumisra de
I demende ou du probléme 2 Fétude.

Lors de touta évaiuetion formelle, ke doyen demande un rappost du CPED an verty
22342..21.151. Les étapes subvanies Incombent au doyen et au CPEF, conformément

Revue L'enseignement dun membre estrevu par ledoyen, dans ke cadre dela
revua annuelle falte conformément 4 23.2.2.1; toutsfols, cetie raws ne doit pas étre
considdrée comme l'équivaient dune dvaluation formelle.

Plaintes Las plaintea concernant f'snsaignement d'un membre ne peuvent &tre
prises an conaidération que af le mambre en a 4% evisd ot a eu l'occasion d'y
répondre.

Périods appropriée Toutc évaluetion formalla de l'enseignement d'un menbie
doitconstdérer la rendementa cet égard durant une période précise, Sauf
indicatlon contraire dans kaprésante convention, cafte pérode est fixée par le doyen
aprés congultation aves ke membre, Deplus, catta consultatign se tient svant quon
ne demande | rapport aU CPED enveru de 24.2.1 etellefat perte dela
consulteion en vert: de 30,322 0u36.3.3.1 lorsqu'on envisage U avertissemant
formel ou das mesures dlaciplinaires supplémentaires.

Toute personne ou comité chargé d'dvaluer lenseignementdun membre dc2:
considérer les dléments suivants:

a) untrés bonrendemsnt du membre danscertaing aspects de l'en t
@ peut compenser pour un rendemert pius faible dansd‘mmsw

) Tenselgnemant dun membreest consldéné d'autant meilleur que son
rendament est bon dans phisieurs aspocts des actvitds d'enssignement;

e} les nnes dendponses desrapparts A d'un département ou d'une
dlaclm toutentiars pauvent diﬂtfmr conzidérablament de calles de b facuits

dansson ensembde, etoata peutinfluencer ou nepas influencer nterprétation.



Section24.2
Evaluation formalle ~

2421
42144

%212

24213

Dispositions générales
Réle du CPED Le doyen demande un rapportay CPED, lequel rapport

(a) contient une description d esactivitds d'enseignementdu membre pourh
période appropride fixée on vertu de 24.1.4 etidentife la nature da son
enseignement au premiar cycla (cours dintroduction et cours avancés, cours
de seevice, classes nombreuses et moins nombreuses, cours obligatoires et
cours & choixjet, 8 y alleu, tous les genres d'enseignamart  aux cycles
supérieurs dans lesquels e merbre apis part; et

(b) séparément de la descripion en (), contientune oplnion, pour chaque cours
que s membre a ensaigné et touts eutrs activité d'enseignament alaquele T a
pris part, 3 savoir al la matidre et io matériel pddagogique (1) st & jour et (i)

correspondent aux objectifs du programmed'études.

Pour&mmk!‘ombnen(bl), Ja CPED tint compte des docurments dans fe dossier
du membrequi ont traita l'exception des rapports A, de toute
autre documentation que le membre désire soumettre 4 la considération du CPED
(par exempis las préparations de cours ef lea notes de clagae, lee plang de cours,
lesexamens, leg menusts ce caurs ot d'autre matésial pédagogique), ef de tout
autre document I'4 & 'apport du membre4 'avancernant des pragrammes ou des
contenus de colrs.

Dansles départsments ol i n'y a pas d e CPED, ledirectsur prépare le rapport.
Dans las facultés oh n'y a pas de départementcast le CPEF qui prépare la

rapport.

Rale du doyen et du CPEF Apréds que ke doyen a requ 1¢ rapport prépand aux
termes te 24.2.1.1, et sans soumetire affalre ultSdeurament U GPED ou au
directaur du département

{e) Si, aprésavoir conautté le membre, la doyen, en consultelion avec ke CPEF, a
d ¢ bonnesralsons ds crokre que |'enseignementdu membre est non
satisfaisant, le doyen met en osuvra une évalvation diecis da fensalgnement
par tigs pakrs. Catta gpinion dolt #tre basée soit sur des tendances & recevolr
des rapports A défavorables, solt Sur d'autres Indications préliminaires
pertinentes d'm enseignemant non satisfalsant.

{b) Sile membreoy e doyen ont des raisons d e crolre que l'enseignementcu
membre est axcellant, ls doyen met en cauvre, sous réserve du canssntament



2422

24.2.21

24222

24223

4.2.24

du membre et en consuttation avec le GPEF, Mvaluatian dirscie de
fenseignement per des pars, L'apinien ol doyen doit &rs basés ur des
tandances A recavolr des rapportsA favorablea &t sur 'autres indications
prafiminaires pertinantes dun enseignement excellent

{c) Sim{a)ni{b) nes'apaliqus, ledoyen etle CPEF doventconclure que
Fmselgne«ment du membre satistak au sxigences, etils coiventfalrs savolr
qul en et anal,

(d) Laconclusion {48 en (g) doit dtra communiqués aU CRED auxfins des
racommandetions exigéesdans i'affaire & 'étude {sansaufre commentaime SUr
femsakinament de la part A CPED ou cu directeur) et doit e inciuse parla
sulte dans les recommandatang du CPEF et dudoyen.

Procidure o évaluation cirecis del'enselgnament
par des pairs

Lespartiea Sentendentpour qui y ait UNe kista d'eu moins 15 évaluafotrs da
fenseignemsnt (EE). La lste intiaie 1 foute modification ultérieurs doivent dtre
aporoivéas par FARPUC etlempioyaur.

Lorsqu'll engage{'avaluation directs de l'anseignament par des palrs conformémant
6 24.2.1.2, Je doyen demande au membre de cholslr Une personns (Ne feisant pas
partls de son départemsnt) dela st courants desEE, et 28U CPEFR de enolslr deux
autres personnes de cetts tiste, Le membre peut présanter 1= Nom des personnes
de |akiste QUI, @ sor avig, paurreient aVOr CBS préjugés défavarables a son dgard ou
qul n'ont pect-tre DaS e compdtencas pourdvaiuer son snselgnamant; o 22
fchéant, le CPEF necoit pas, sauf pourunmatif valatle, désigner('une de cas
parsonnes, Ledoyen communigqueavec lestrols EE choésLs selon les modalitas o
dessus €t leurdemands da pracéder & Une évaluation directs de renseignementcu
membre

Chacue E& dott anveyer son rapport écrit au doyen qui, aprés avoirenievé toute
mague permattant d'en identfler 'autaur, acheming une copla curappert au
membi, ainsl qu'au cadlnet QU vice-rectaur aux urks.

(@) Dansdes casde promotion, da pemanence, Oz d'éventualle Impoattion de
masures disdplmdms an ralgon de rendementinsuffisant aUX tarmes de
38.3.3, ledoyen etle CPEF, aprés avolr pris en consldération le rapportdu
GPED aux termes (& 24.2.1.1, Jes repports des EE, les renseignaments
examinés par le CPED, a8 rapperis A et tout renselgnament ajoutd parle
membre, doiven: hdkyuer Sit'ensalgnamant du membre est excsllant,
satistalsant aux exigences,OU non safsfalgant,
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{0) La conciusion tinde & (3) it dtre communiquée eu CPED auxfins des
recommandations eﬂgges dias Pafiglre & Fétde (sanaautrs commentaire Sur

{anssignament de 2 part du CPED ou cu dirccleur)et dolt tre incluse parla
sute dans les repommandations du CPEF et du doyen au Comité mixte,

{c) Dansdes :i:de rencuvellement Ce contrat, les alinéas (a) et (b) ci-dessus
s applicquent, medtatis mutandis, & laction du CPEF et 4 toute recommandation
qu'll fait au doyen.

{d) Dans les cas ol Fon envisage un avertissementtormel, ef s la qualité de
fanseignement esten cause, i faut Joindre les rapportsdes £5 2 la
documentation que le CPEF étudie en vertu de 38.3.2.2(p).

Réle et reaponsabliltés daa évaluateurs te'enssignement

Mandat Lerdla généraldes EE est de fournir une évaluation oblective de la
préperation et de |2 pddagogle du membre aux personnese de formuler des
recommandationssur fe rendement du membre ou ia progression d¢ sa carrére. [
leur incombe, tant dans leur enquéte que dans les rapports subséquents, de
consldérer tous |es renseignementa pertnents, notammentle senre etlanatyre des
coursdonns, L nature de 11 matidre, les opinionsdes dtudiants, b qualité f futhit
du matérie! padagogique &iaboré per ke membre, de méme qua lutiit des
contributions du membre au developpementet 4 linnovation pddagogiques, Les
partes comiannent que Févaluation directa tk ('enselgnement par des pairs ne
eonstitue pas Une procédure comrective, Les rapperts des EE ne visent pas 4 donner
au membre évalud tes commanteires sur las moyens d'améliorer son
enselgnemant. Le rapport devrait cependantdétarminer b naturede 2. probléme
ou manquemeni et en indiquer lagravité ou fimpariance. Le repport peutégalement
émeftre urneoplnion & savolr Si ces manquements peuventatre régkés par des
mesures correctives, étant entendu que be rapport ne vise pas & proposer
directament de talles masures. llincombe sgalement aux EF de s'assurer que k
partés &t la nature de keur enquete, compte fent des clnconstances spéciales, sont
conformes au chaminement général établi perlesEE précédents; 4 cetta fin, 0
conserva 6N dossier las rapports non signés des EE au cabinet du vica-rectsur aux
dtudes.

Procédures En sinspirant des considérations générales énoncées au paragraphe
24,2.3.1, los EE deivent s'acquitterde leurtiche comme suit.

(@) Isdoivent seréuniren graupe avecia membre afin d'étabir les faits pertinents
concamant les cours, les méthodesd'enselgnement et 2 matéris] pédagogique
du membre, de méme que toute circonstance spécials,
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24.234

{®)

()

@

Ils doivent étabiir les faits partinents concamant lanatured s cours donnés
(cours obligatoires 0u *de senvica', ate.), de méme que toute circonstancs
spéciale tafle que la participation du membred des colloques ou & des
symposlums de Son département, etc. is doivant examiner butdocument
pertinent préeenté par Ie directaur Ou leCPE du départemant, le doyenou le
m?i%r(bm) n des rapports A et de fouk opinion préparse aux tammes

Aprag avolr consultéla membre, i doivent mener uneenquéle, qui peut
comportar, entre autres, les dléments suivante:

des entrevues avec des étudiants actuelioment inscrits & fUnivarsité
d'Ottawa, qui sont ou QUi ontété dirigés par le membre ou quisuivent ou
ont sulv Fun des cours donnes parle membxre;

des dvaluations dcrites par d'anciens dtudiants, qui ont obtenu un grade
ck Universith d'Ottaws, choiels defagon appropride;

lexamen de manuels de cours ou de tout aulre matériel pédagogique
édlaborés par fa membre;

{oheervation de l'ensaignsment par des mayens et & des momentsqutis
déterminent aprds avoir consultze membre.

Une fols Yenquéte terminde, chaque EE envoie au doyen son rapportdatalié,
qui comprand

)] eL;tn énoncé (accepte par kes trols évalugteurs) de leavergure de Fenquéte;

(i) unsommaire des données recueiilies et Uneanslysa dag résultats,

| estentendu que les rapporte des EE ne doiventpas déterminer Si
l'enseignementast axcellant, 'l setisfaif X exigences ou a'f ast non
satiafalsant, cetis conclusion relevant du CPEF et du doyen conformément &
24.2.2.4(a).

Lea EE peuventoonsultar tous les renseignements pertinents dans (2 saction
ouverts du dossler du meenbre, sous réssrve de 24.2.3.2(h).

Nonobstant 23.2.1.5, les rapports signés des EE sont conaervés dans (a section
confidentielle du doasier du membre, et fideniité des auteurs demeure
confidentiolie, sous réserve des dispoaitions de 13.8,7.3. Ce qui préodde s'applique,
evac [sa adaptations nécessalres, & Mdentité des studiants fourniasant des

renseignements aux EE.



L.es EE doivent faire parvenlr leur rapports au doyen au plus tard dans les &ix
semaines suivant ke choix des évaluateurs de Fenseignement,

Evaluations faltes par les étudiants -

24235
Section24.3
24.3.4
(a)
(b}
24.32
24.3.2.1 (a)

Dispositians générales Lesparties s'entendent surls fat que févaluation des

cours et de lenssignement par les étudiants au moyen de questionnelres esf une
Importents saurse dinformation Sur foplnion ¢l le nivaau de setisfaction des
studlants, etsur la préparation de ses cours parie membreet son efficacitd &
transmetire 1 matidre & enseigner. Les parties sont donc d'accord pour que:

lemployeurcontinue 3 utiliser pources Cvaluationsle systéme mis sur pied par
le Sénaten 1876, & que révisé de temps 3 autre;

desrenseignemants produits par 02 systdme, Sous 1aforme des rapports A,
sokent utiisées — sous néserve des disppsitions du présant article ~ dans
cadre ok la revue annuells fatte conformément 3 23,2.2.2, et de 'évaluation

formelie de I'enseignemant dun membre

Rapports A - contenu

(b)

Pourchaque cours qu'll enselgne et pour lequelde (efS rensalgnements
sxistent, chaquemembre reqoit un rapport aur les réponses des studiants au
questionnalre dont il est question en 24.3.1{a), ot s, pour es troig questions et
les catégories de réponses suivantes:

{) Jestime que le professeur prépars bien sas cours... presquetoulours,
souvart, parfos, rarement, presquejamais:

(in l;guaﬂm que le professeurcommunique efficacemant bt matiéra.., presque
jours, souvent, parfols, rarement, presque I

(i) e considéra que ke professeur en tant qu'enseignant est... exceflent, bon,
acceptable, Mauvais, trés mawvas,

Chacun de ces rapports deitidiquer les renseignementsqul sulvent, s'lls
existort, et o2, pour chague question et pour chague cours que le membre

enseigne:

(i} Lenombredétudiants inscrits au cours efle nombreet ks pourcentage
d'étudiants quirpondent 3 chacuna des questions; P
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{) te nombra etlepourcentage de dponses pour chacune des catégories de
répansas, €208, pour chaque quastion.

L'smployeur doit résumer annuallemant les rapportsA de chague faculté, étant
ertenclu Que leg reniseignements ainsi résumés sont:

{a) Les renesignaments mentionnés en 24.3.2.1, ¢l exdstent, pour fous les cours
gue e membre a enselgnés dana les rols DRIS récentas années univarsiiaires;

b} la moyenne arithmétique et ('Acart-type tieS pourcantages des réponses

® chacune des catégorles e l’éponx pour&ol;pe question, pomus Ie]:’t‘?ur
cours dannds parias membres de k fecufté dans lestrois pius récentes
snndas universitalres, lorsque de telsrengaignsmants existent; et

{e) ia moyennesrtihmétique ef lcart-type dela somme des pourcentages de
FEPONSEs pour

) las deux premidras catégoriesde réponses pour chacune des queations
0 identifiéar on 24.3.2.4(a), sclt rprasqua toujours, souvent, dansle cas de
24.3.2.1(g){)) et (W) et coxcelient, bon» dans lecas de 24.3.2.1{a)ilt);

{iy laa deux demidras catbgoriea de raponsss pour chacune des questions
identiides on 24.9.2.1(a}, Soit erarament, preaque jamaisa dans b cas de
24.3.2.1(a}{l} ot (ii} et emauvals, trés mauvalas dansle cas de
24.3.2. 1{a){i).

Chaque membre regolt, avec leSrappods A des coura enseignés parle membre. les
donnéesnésumées Pour ia faculth dii membra sous laforme prévue dans 24,3.22.

Changements apportés au systime d'évaluations par les Etudiants

Sous réserve de 24,3.3.2 st de 24.3.3.3, le Sénat peutmodifier divers dments du
systéma d'évaiuation des cours faite aumeyen de questionnalres étudiants tels que
ke quastionsire MEme, las procéditres, les mathodes d'analyse et de présentation
de donnédes, 12 diffusion des donniées et analyses, einsi que les genres de classes
OUl autres activitds padagogkquas faisant Iobjet des dvaluedons.

Lea changements fatts per e 84nat au systdme d'évaluation des cours et de
lensaignement par les dludiants sont sujets aux dispositions suivantes.
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(a) |'Associgtion doit 8tre consultéa au moins 3 mois avant gue les changemants

(o)

(e}

proposés soient Soumis au Sénet POUr approbation. Lardponse dcrte de
I'Assosistion, 87 v en 3 dolt tre misa & la dispositiondes membres du Sénat
avanit |leursdélibdrations 2 ca sujet.

Les donndes et les anatysos obtenues sulvant des changemeants epprouves
parle Sénat il tire expérimental ne doiventétrs utilisées par lemployeur pour
ariver 4 des recommendations Ou décislons relatives o 12 carriére d'un
membre, prévues dans la présanta convention, Ces donndes re doivent pas
dtre publises at ne sont mises 4 la disposition que du membra intéressé et du
Sénat, ses comilés OU sas agents diment désignés.

Les données eties analyses chterues suvartdss changemsnts approuvés
par le Sénat en parmanence Ne peuvent &e utilisées parfiemployetr pour
amiver & des décisions ou recommandations relatives & lacamire d'un
membre, prévuas dans laprésenta conventicn, sang le consriginant
préalabls de MAssociation, étant entendu que |a sltuation quiexlstalt avan:
lapprobetion ces changements par le Sénat continued sappliquer jusqu'a ce
que tadlt sensanterment Soit accords,

~ estersendu que le consentement préalable de fAssociation est exigé pour
modifiar v enlever du rapport A 'un des €l€ments dnuménés dans 24.3.2.4.

Usage et Interpritation des rapports A

(@)

(%)

(¢}

Seuls s renseignementsralatifs aux questions du rapport A mentionnées 2
24.3.2,1 pauvent &tre utilisds pour des décisions ou racommendations
concamant |2 camidre dUn membre prévues dans |aprésants conventien.

Lesragports A représentant unfquament |es opinfons des etudiantsqui
répondent au qrastionnalrs,

Lesrensalgnemants tirés des rapportsA ne doivent pes ére interprétés d'une
maniéra rigide, et NG peuvent qua senvirdindice du rendament du membreen
cequizanceme son ENseignement etea, loraque:

{ unetendance sedégage sur une période de quelques années, étant
entendu que les renseignementsdisponiblesdatvent toujours atre
considérés & 1: umlére des données corsspondantas dans le facults du
membre, résumés conformément 2 24.3.2.2 et paraileurs, étant entendu
que les rapports A qui semblert relativernent défavorables
comparativement 2 ¢'autres dans |8 facufté ne sont pas en sol une
indication que fenseignement est non satisfaisant;

(ily dautres renseignements Lthes neviennant pas contradire cetia tendance:
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Les renseignements des rapports A que l'on utfiise doivent couvrir une période d'au
s 3 ans, Sauf pouries cas of ils ne sont disponibles que pour une plus courte

péarfode, aucuel cas b falblesss inhérente de ces renseignements duit éfre prise en
considération,

Un membre peutsommettread doyven des commentaires écrits concemant leg
rapportsA des cours quil 2 enselgnés. Touts personne etcomité qui dtudia los
rapports A d'un membre dolt tenir compte de tout commentairederit que ks membre
afait & leur sujet.

Les ranseignements des rapports A ne peuventen sof sarvr de basa 4 un
avertisaemant formel cu & UNe mesure discipiinalre, Toutafols, une succession da
rapports A 4 peu Pris toujours défavorables par rapport aux rensaignemments dela
facultd du membra en question peut étre utiisée par ledoyen pourenpager b
procédune poUvaITt mener & Un avertissement formel ou & une mesure disclplinaire
paur rendementinsuffisant.

En intarprétent les risultats dles réponses des éludiants au questionnalre et, en
particulier, en comparanties résultats au sein d'unefaculté, 1 faut bien prendreen
conaldération lea variables contextuallas pertinentes, parexempic la typa de cours
(cours dintroduction ou cours evancd, cours ob¥igatnlre OU COUrS au ehoix, Cours de
servica), (affectif c cours, lanature de b matigrs de COU'S et laméthode
d'enseignement.

ARTICLE 25
Permanence et promotlon pour profesaeurs syndiqués -

Section 25.1
Pemanence -

25141

26.1.2

Pour un professeur synoiqué, pemmansnce signifie ls maintienda son engagement
|usqu'd Sa démisslon volontaire, S2 retralta OU SoN déods, ou jusqu'a 1 cessation
d'emplol conformément & 25,1.2,

tengagementd'un professaur syng‘ﬁgsé permanentne peut prendrefin que pour
I'une ou plusieuns tes rajsors SUVarTes:

(a) (aboition deson poste pour des raisonsexclusivamant financiéres, auguel cas
les conditions €t Jes dispositions de Marticls 19 s'appliquent
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© rabolition oule réaffectation de son poste parsulte dune importante réforme
du programme ('études auguel tedk poste est rattaché, auquel cas les
corufiions et les dispostfions de Farticle 19 s'appliquent

{c) lecongédiement du professcur pour une causejuste et sufisante, aux termes
s Taric 35 '

Les professeursremplagants, les profasseuss invités, les prafessaurs détachés 4 Ln
posta & [Universitd d'Ottawa, ainai qua lea chercheurs-bowrslers ne sont pas
admissibles 4 la permanence,

[In'y apas defmits quanteu nombrs ou & laproportion de professeurs syndigués

de [Universitd d'Ottawa, ou d=['une de 588 partiss conatituantes, pouvant obtenis 12
pemanence.

Unprofesseur réguier syndigué qui estau rang d'adjoint obtient automatiquament
la parmenence au moment ol i une promotionau rang d'agrégé,
conformément auxconditions établlas en 25.3.2.2. Dans e cas din professeur
réguller syndiquequi est au rangd'agégé ou de titulelrs, la parmanenca Jul est
accordée 5'il remplt les conditions dtabliss en 25,3.2.2 pour une promotion au rang
d'agrége.

Les dispositions €n25.1.5, 25.1.7, 25.3 et 25.4 s'appliquant auX membres
synalqués qui ont unepfre d'smploi écrita portant unedate postérieure au 11 avil
2002. Lesmambres ués en posts au 14 vl 2002 ou qul ont une offre
dempl dosite cette date ou uns date antéreure demandent ta parmanence
conformément eux conditions €n 18,13, 18.2 et 18,3 de fa convention colactive de
1988-2001, reprises A I'annexe G, & mains d'avolr opté sutramant an vertu da la
section 3 de [annaxs F.

Demandes de pamanence

Un professeurraguiar syndiqué au rang d'adjoint fait une demande de promatian au
rangq'agrégé; sl 5a demande szt accondée, Elle snirate sutomatiquement 1
pemanence. Un td memibxene peut 1as demander uniquement i pamanance,
Cod Sapplique, mutatls mutandis, & Un chercheur boursler 2 qul o A offert un
régulier qui sarait en VigUeur 12 date  laquelle 12
promotion/permantence Seraitaccordée. Ln professaur céguller syndiqué %u; astau
rang d'agréigé ou de ttulalre paut demander 2 permanence séparément. Lans tous
lesces, lemambre peutprésantar une demande de psrmanence & deux reprises
sewlement, sous résarve des digositios en 25.1.7.4, 25.4.7.5 €t 26.1.7.8.
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Le Comité mixts prand e décision concernant la demande d'unmem bre au plus
tard le 1 awil de 'année wniversitaire d la fin de lagueliels membre aura faft Sx
années d'engegement réguller 4 'Université d'Ottawa, au rang de professaur adjoint
o & un rang plus dlavé,

Un memibxe doft falre une demande au plus tzd dans sa sixidme année
d'angagement ininterrompu & [Univeraitd au rang de professaur adjoint ou & unrang
supérisur. Toutefols, kraque lemployeur a reconnu & un membre, sonformément &
23.4.1.1(b), lequivalent d= 1 annéa d'expérienca rigubidre de niveau universltafre ou
plus, ke membre peut demander sa permanence avant sa siddme ennés, cf cedas
['automne de sadatuddme annéa & {Univarsité d'Ottawa; _c Comité mixte Statue sur
son cas au phus tard fa 1 aveil de F'ennée universitaire pendant laquelle le membre a
demandé ta PETTENENCE, poUNnU gu' lafin de Fannde civile au murs de laquelle b
décision antre N viguaur, le membre aitquatre anndes oU plusd'axpétience
réguildre ce niveau univeraiteirs reconnua, dont kes deulx demidres anndes acquises
a 'Université d'Ottawe, 4 itre de professeur régulier syndiqué, de profasseur invité
ou de chercheur-boursisr.

Toute décision est priss parle Comité mixte selon les critéres et procédures
énoncés dans la présent articls, Le Comitd mixie déclde:

(a) daccepterlademande au1 maide|'année universitaire pendant laquelle|a
demande a été fate; ou

{b) ds refuser lademande sauf dans ke cas dune premidre demande falte dans la
shdame année; oU

(c) dansleces dunepremiére demande fafts dans la sbdéme anncc, de différer la
décision,

Lorsque le Comité décide de différar conformément a 26.1.7.4(c), le membre peut
faire une demande au cours de annéa subséquenta, Lorsqua fa pramiére demande
estfaite & cours de |ademiére annde d'un contrat, ke membre sevoit offrr Un
engagementgupplémentaire dun an 2 cette fin,

Lorsque le Comité déeide de refuser la demande, les dispositions suivantas
s'appliquent

(a) Pourune premiére demandefaite avantiasidéme annds, le membre peut
faire sa demands une seule autrefois at

() lorsqu'aucune expérience régulidre de niveauynivarsitelre n'est reconnue
au momentde la premidre demande, le membre doit attendre 'automne

te sa glddme année pour rafaire sa demenda



{il)  danstous les autres cas, ke membre paUtrefaie $a demande & I'automne
de toute annds subséquente, y compria |asixiéme année

dtant entendu que, 8! 1a demande ast falte dans fa demlidre année d'un contrat,
le membre s= volt offtir un renouvellementde contrat de deuX ans & la
condition de remplir les condiions an 17.3.3, & défaut de quoi (a section
25.1.7.8(b)() ¥'appique.

(b} Pourunedeuxidme demande :

(0 pendant k1 premldre année d'um contrat de deux ans, Femplol du membre
88 termine 4 la fin de l[adaatmeannéede contrit

(0} pendant la damidre année du confrat d'un membre, [e membre se voit
offrr un dermier contrat suppiémentaire d'n an, étantentendu qu'y ne
peLty avolr d'autre demande et cue son emploise termine & la fin de ce
corttratsupplémentaire dun an.

(¢} Lorsque k membre refaitune demandeen fonction de 26.1.7.5 ou 25,1.7.6(g),
le Gomité mixte peut refuseroy accorder lademande. Dans le cas d'une

premiére demandefaits & Maviomne dela sixidme année, |a décision ne peut
étre reportée plus d'une foia, & moins que les parties ne s'entendent autrement,

(d) [nmambra qui déskre &fre recanskdéré pourlapermanence doten fairela
demande de nouveau,

2518 Tout professeur syndiqué donttemptol prend fin en ralson d'un refirs sslon Ia
prégents section, et qui travalke depula au moing § ans pour Famplayeur, A droit
& une indemnité de cessation d'smplol aux tarmes de la Loisur les normes d'emplai,
tedie qu'ete as! modifida de gk 4 autre, &tant entendu qua I durée de lemplo]
aux fins de V'application de latol est calculée conformément & 17.3.1.

Sectlon 25.2
Promotion ~
2524 Les professsurs syndiqués e fUniversité d'Ottawa sontnommésou promusa 'un
des rangs universitaires Suvanis:

+ chargd da cours
»  professeur adjoint
= pofesseur agrégd
«  professeur ttuialre,
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In¥ apas de kmite quantau nombrs ou 4 1a proportion da professeursdans les 4
rangsuniveraitaires a fUniversitd d'Ottawa ou & ['una ou ['aufra de ses parties
constituentes.

Les pramotiona entront en vigueur le 1 maidei'année universitalre pendantiaquells
b demande da promation & ét4 faite.

Les condilions en 25.3.2 et 25.3.3.2(b) ct () s'appiquent aux membres syndiqués
qul ort unc ofire d'emplof écrite portant une date postériaure au 14 avril 2002,

Les conditions en 25.2.2 &t 25.2.3 de la eonventon coliective de 1688-2001,
modifiées par les parties par rapport & 25.2.3.2(c}{il} et reprisas & I'annexe G,
s'appliquent.en vue d'une promotion au rang d'agragé ou de tulaire, aux
professeurs syndiqués en poste au 1lawll 2002 ou qui ot une offre d'smploi exite

partent catte date ou ung date antrieure.
VMalgré 26.2.4.2,

a)  les profasseurs adjoints non permancnts en poste au 14 avitt 2002 ou qui ont

@ une offre d'smplal Jécrttn portgnt cefte date ome date antén'eurepeu&ent
préasnter leur demands seion das conditions énoncées 4 lasaction 3 de
l'annaxe F:

b) les professeursadioinis parmanents en postaau 11 aviil 2002 pauvent, avant
o de présanter leur demande, cholskr d'wtiser las critéras de promotion au rang
d’agrégé ou ds tHulalre du présant articie;

s) lea professaurs agrégés parmanents en posteau {1 avill 2002 ou les

; pmﬁasawrs ardgas (ui ontune offra d'emplel dcrite portant cetts date ou une
date anériatme psuvent, avant de préssnter leur demande , cholsir d'utitiser les
critdras de promotion au rang de tituletre salon 25.3.3.2(b) et{s) cu présant
articla,

Section25.3
Critéres -

'25Ial1

Professaur adjoint
La promotion au rang deprofessaur adjoint est accordée brsqu'un membre:

{a) datient Un doctorat- ou f'équivaient dun doctoret, reconnu selen les
dispasttions de la 234.2;
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{b) afalt preuve d'un ensaignemant qui, lorsqu'évaid conformément aux
gtipulations de farticle 24, ast jugé salisfaire aux axigences.

Professeur agrégé

Les parties reconnaissent le rang d'agrégé conime un rang eupéreur, confimmant
qua son détenteur a falt preuve da toutss les qualits requises, en mifiey
univessitaire, en matidre d'enseignement et d'activitéa savantea. Lorsqu'une
promobion ai rang d'agrégs est accordde, efle enfraine automatiquement la
permanence.

La promotion au rang da professeur agrégé est accordée lorsqu'un membre remplit
los conditions sulvantes.

{a) Lemembre détient un doctorat - o Méquivaent dun doctorat, recorry selon
les dlspositions de |2 sous-zection 23.4.2.

(b) Lemembre afalt preuve dun enseignement qui, lorsquévalué conformément
aux gtipulations da Varticle 24, esﬂugé antisfaire sux exigences. i est entendu
que lorsque la demende st faits d:ns fa deuxéme année dun engagement
contaru & (U niverstté d'Ottawa, [e dossler denseignement dott satisfaire aux
exigences & FUniversité d'Ottawa of dait présenter sufisammeant d'expérience
densalgnemant, y compris Un enseignement & plein tamps post<ioctorat (o
Péquivalent du doctorat) de niveau universitalre 4 d'avires établissemeants, pour
pouvoir montrer, sur unc période dau moins bols anndag, unc endance
d'anseignemant Cui satisfalt aux exigences.

fc) Le membre a produit des iravaux scientifiques, lttéraires, artistiques ou
professionnads ~ ou unecombinason de ¢es divers typea de travaux - jugés
(ke bonne qualits, conformément &.x ortbres énoncds 323,332, Ce
jugementesd povts 2 la suits dune évalugtion globake des T2~ savants du
membre, faite conformément aux dispositions de la saction 23.3, au cours ¢&
%mﬁe Yopinion de 3 évaluateurs extériours est offenua, conformémant &

(d) Lemembresiast ivré 4 des activités de service & lacommunauté universitaire
dont la quakité est, conformémant 3 23.2.4.3(a), jugda satisfaisante.

(¢) Lemembre aura accumuld, & la fin de Tannée chile oll sa promotion entrerait
envigueur, aU maing quatre anndes d'expérience universitaireordinaire,ou
I'équivalent, établie aux tarmee de 23.4.1(b), donl les deux demnidres années &
['Universit d'Ctiawa & titrs de professeur régulier syndique, de professeur
invité ou de chercheur-boursier,

(h Lemembrec:: avor satisfait 2ux exigences, décrites dans la lettra confimant
son premier engagement raguliar, quant 2 niesu de cannalssance du
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frangais etde langlale. Les connaissances du francais &t de Panglaisdu
mambra sont évellides conformément aux dispositions de 'article 14,

Dans 'avalation du rendsment du membre en regarddes critdres dnuménds 2
26.3.2.2(b) et {c) ci-dessus, un enseignementtle qualith axcellente peutcompenser
un rendement QUi ne seralt Gue satisteisant dans ses a2 sdlentifiquas,
ittérairas, atisliauas, ou professionnsls,

Professeut thutaire

Les parties conviennent que I promotion au tang de professeur tiulaire équivaut &
recornaltre la heute quait des contributione d'un membre & fenselgnament et aux
activitde savantes an mifieu universkaire.

Le promotion au rangde ftulalr a5t acoordée forsu'un membre rempft les
condifons sulvaniss,

{a) Le membredétiert undociorat ~ ou féquivalent dun doctorat, reconnu seion
les dispositions ce ia eous-section 23.4.2.

Le memixe a fat preuve dun enseignement qui lorsqu'dvalué conformément
® aux stiputations dgra.tﬂcie 24, esthlgéuﬁafgnm’?tnga, lest entandy

oue borsque ka demande est fate dana i deuxiéme snrds dun engagement
contnu & FUniverstts d'Ottawa, le dossier d'snsefgnament doit satisfalre aLix
axigencas & (Université d'Ottawa ot dolt prassnter aufisammant d'expérience
d'enseignament, ¥ comprls LN senseignament & plain temps post-doctorat (O
léquivalent du doctoret) de niveau universitaire & d'autss élsblissements, pour
poUvelr montray, SUF LNe périede d'au moins frols années, Lnetancancs
dlenseignementaui satisfalt aLix exigencss.

) Le membrea produitdes travaux sclentfiques, littdraires, artlstiques ou
“ professionnels ~ OU UNE combinalsar o sa4 divars types de travaux ~ qul:

{} sonfugés da bannequalitd, conformément aux critéres énoncéa &
23.33.2

iy ot depuisia prometion oU nominationdl membne au rang d'agrégs,
contribud d e maniers cantinue st imporiante & laccrolssemant des
cennalssancas dansie domaine de spéciakisation cdumembre, 4 la
création Mbéraire ol artistique, ou & Favancemant d'une profession;

(i) ont eu desrépercussions dimportance &t de valeurdans le domalne
recennues a Mntédaur aingl QU faxtérieur de Univershd d'Ottawa, étant
entendu que Oclfe raconnalsssnce dok &= confirmée erau moins 3 des
4 bvalusteurs extérieurscholsis par ke CPEF pour évaluer ses travatix,
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Cejugementest ports & la sulte d'une évaluation globale des travaux savants
du memive, faite conformément aux dispositions de la section 23.3, au cours
de laquelle fopinion ded évaluateurs extdrieurs concemant(p), /! et (i) ¢
dessus aura 44 obtenue, conformément 4 23.3.2,

(d) Lemembres'est ivrd & des sctivitds de sarvice & la communauté universitaire
dontlaquailté e, conformdmant & 23.2.4.3(a), lugde satisfalsants.

(e} Lemembre eura accumuid, & ia fin de Mannde civie pendant laquelle la
promotion enbreraten vigueur, au moins 9 années S'axpérience universitaire
ordinalre, ou Méquivalent, établis aux termea de23.4.1.1(b).

La prometion au rang de tulalre est accordés 4 Un membre oui, au feu des
conditions dnumérses 2 25.3.3.2, remphit jas conditions autvantes,

a) Lemembre aproduft, depuls sa Hon OU ga nomination au reng d' \
e o s i
corraspondant aux critdres Snumdrés aux alinéas () et {f) de 25.3.3.2{c).

{b} Lemembre aenseigné 2 unegrande variété de niveaux ef son enseignement
loraqul et évalué conformément aux stipulations de ('erticie 24, sat kipé
axcalent,

¢) Depuis ia promotion clu membre au rang d'agrégd, se charge de travall a

@ englobd des activitha d'enselgnement ou Ce sarvice & la communauté
unlversitairs ~ ou Une combinaisen de celles-ci — senaiblament audela dela
porTe,

Le membre nitions d tion
@ mﬁmr@sﬁmga.a.z?:),f et(e).

Nonobstanties dispostions de ferticle 13, unmembrea qul fon arefuss une
pramotian au rang de professeur agrépé ou de professeur titulaira pouria premidre
fois peutranonoer & son droit de soumettre un grief sur C2 point & farbitrage; dans
ta cas, nonobatant la pratique normale de NS pas réutiiiser les dveluateurs
extbriaurs, lemembre paut cholsi U moment de la demandesubséquente guefon
utiise le mme groupe complet d'évalusteurs axiirieurs, coux-cl dtant prida de
simplementmetire laura opinions4 jour. St |'un oul'autre des évaivateurs inttiaux
n'est pasdisponlbko, laséiaction se fait selon jes méthodes hatituslies, étant
antendu gi/e, Si Fun ou 'eutre dea dvalusteurs iniisux demeure, cet dvaluateur
rempira l'axigence de cholslr Unévaluataur & méme 12 kste du membre,

a rang de titulalre



Section 25.4
Procédures -

*254.1

264.2

25'4.4

L'initiative dune demande doitire prise par le professeur syndiqué. Celui-oi doit
soumetire une demande & cet effet & son doyen dés b 1 julllet 81 ke veut mals au
plus tzxd 4o 1 seplembre. Gatte demande dott tre accompagnée de la
documentetion sutvante:

(a) lecumiculum vitas du membre, mis & jour,

{b) unecuple das résultats des activiths Savantes du maembrs, sous rune ou fautre
des formes déorites 4 23.4.1.1, que le membe désire voir prendreen
consldération lors de Fexamen de sa demands;

{c) linformation pertinente concamant laparticipation du membre auX activitds de
sarvice & la communaubé universitaire;

(d) dansis cas dunedemande de permanenceau de promotion au rang d'agrégé
ou de titulaire, une lists d'au moins 3 parsonnes exbideures 4 FUniversits,
suaceptibles d'8tre choisies pour évaluer les travaux du membre - étant
ntendu que cetts Bsts est soumisa en conformits avec les stipulations de la
sous-saction 23.3.2 de laprésents convention;

{e) tout autre renssignement jugé utile par le membre.

Le CPED et le dirscieur, et ensuits la CPEF etie doven, fontdes recommandations
confarmément & 5.2, 1! est entendu que févaluation de I'ensaignemant, aux termes
ce l'articla 24, doit 8tre teminéa avantqu'onn'exiga cesrecommandations.

Loraque ta majorité des opinlons regues des dvakiateurs extéreurs o favorable
mais que le CPED, ledimctaur, le CPEF, ou le doyen recommande que lademande
sokt refusie, ke CPED, le dirscteur, la CPEF ou le doyen dolt joindre & la
recommandation un axpoad ce ses motifa pour ne pas sulwe favia de |a majorith des
évaluataurs extérieurs. Les dispositions chdessus s'sppliquent, mutefis mutandis,
loraque la majorité des avia exprimés aat défavorable u membre,

Lorequ'il recommanda G (& décision sous 25.1.7.4(c} ack différés, le CREF précise
tuelles conditions la membre devrait rermplr pour satisfaira aux exigences korsque le
CPEF réexaminera b chssier an vug d'une décision définitive.

Dans le cas tune décision différée, e Comitd mixte dolt en spécifiar le(s) motifig), et

préclser quelle(s) condition(s) le membredevralt rampir pour satisfaire aux exigences

?mque la Comlté mixia réaxaminera Une demiéra fols son dossisr auX fins d'octrol OU
o refus.
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mixta et de ses motfs au plustard Ja 1 avill, sauf sl des raisons rendentla

chose Impossble

ARTICLE 28
Congé universitalrs -

Section 28.1
Dispositions générales—-

2611 L'smployeur maintiant une politique te congéuniversiiaire 3 Mintention des membres
du corps enseignant, des conseillers et des professeurs de tangue IV. Ca congs
constitue Unprivildga etest coneidénd comma un Investissamant proprs & accrolire
Ia qualié das programmes d'études et de la racherched MUniversité ¢'Ottawa en
permetiant & LN membre Guly est admiasibie;

{a) de consacrer plus de tomps & des fravaux savands comme, par exemple, la
rédaction d'un Ve, b réalisation de recherches ou d'sutres —r7= - analogues;

ou
b une expérience pertinents dans des domaines se rattachanta sa
& n, enm&:a tle luf permetira de dlapenser un enseignementplus
of mieux adapté e besoins de son dénartement oude funité 4
laquelle il et raitaché,

*28.1.2 Un congé universttaira est solt un congé universitaire complel, pour Une période te
12 mals conséoutifs, solt Un demkcongé universiiaire, pour unepériode de § mols
consdoutifs. Un conceuniversitalre commance normelement e 1 jullist ou Ja 4

Janvier.

28,43 Le membra s'engage, 81 obtient le congé universitalre, & demeurer au servica de
temployeur perdantune période de temps égale 4 la durde du congd, étant
entendu que cette condition ne s'applique pas dansle casd'un membredont le
refourde congé universitelre cotncideralt avec le début de la refrate.

28.1A Une fois guiun congé untverskalre ast approuve, ia nembre estcensé mener  bien
les travauxdéerits dans sa demance de congé.



Section26.2
Conditions d'admissibllité -

2824

*28.2.2

Lescondttians subvantes toiventétre remplies pour ou'un membre du corps
enseignant, un consefier ou Ln professeur de langue [V sot admissible un conga
lnhersitaire,

{a) Le membre doit bénéficier de [apermanance au momentoh commence son
congé unfversitaire,

(b) Iemembre dzi- avoir soumis une description détaifiée des fravaux quiil projette
d'effectnar pendant son congeé universitaire. Ce profet doit, Suiled son
évaluation parles comitds d personnel enseignant du département ef de b
facutth, et paria directeur du département et & doyen:

{1y dtre partinenten regard des criteres prévusa 26.1.1;

() &tre réalisable, si fon enjuge par le rendemant du membre dans lea 3
années OLI précadent |a demande de congé, sans tenir comple des
catipds famiilaux spéciaux, ou e d'autres renseignements pertinants.

Les saus-sections 26.1.1 128,21 constituent leScritdres i fesquels se fondent
las décisiona etles rocommandations en matidrs de congéd univarsitaire,

Section 26.3
Durée et rémunération -

26.3.1

28.3.2

26.3.21

26322

Accumulation deestvice crédité Larémunération pendant le conge univarshaire
sa fonde sur le sarvice crédkté, conformamant & 26.3.2. Lcsarvice crédité est
accumité pendant les périodas de service applicables chez Femployeur,
confomément 4 26.3.3. Lesannbes de service s'accumitlent Jusqu'd Unmaxdimum
de B, sauf lorequ'l v 2 service suppiémentalra entrefnd parun repart administratif
alx termes de 26.4 o avec la permigsion de l'employewr.

Valaur du service eridité

Chaque année de sarvice créditd vaut 12.5 % du salaire nominal g'une année aux
fins U congé universtisire,

(8) Las demicongbs universitalres peuventdire rémunérés & refson de 75 % au
dc 100 % du salaire noméngl, a2 QUi rédutt le service cradits accumulg du
membre de 3 su de 4 années respactivement.
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28.3.3.2

28333

268.3.34

Les congés universitaires complels peuvent dire rémunérés a 50, 82.5, 75,
87.5?%?100%@ salaire nominal, Ce oui réduf le sarvice crédié accumuié du
membrede 4, 5, 6, 7, ou B annédes respectivement.

Périodes de aervice créditées

Aux fins da ta présents sous-section, on considére chanue annde civile comme
ftant constitude du promisr semestre (Janvier & juin inclusivement) et du deuxiéme
semesire (jullet A décambxe incisivement}.

Un semestre de service chez l'amployeur équivaut & e demi-annéa de servica
crédité si, pendant au moins la moitié de ce semastra, lo membre;

{a) accompliasait des fonctions de sa charge de travall aux tammes d'une
nomination régulidre; ou

{b) accomplissaitdes fondions de sa charge de trval aux termes dune
nomination comme professeur remplagant et cstie période fut suivie sans
interruption par une nomination réguliére du membre, ou

(c) étakt e congd de malemits ou en conge parantal; ou
(6) était en congé db maladie.

Aux fins de Facoumulation du servics crdditd, lss périodes de vacances (autresque
les vacances lors de congésuniversitalres, aux fermes de 28,1.8) comptent au
méma tire que des périodes ol le membre accompit des fondions de sa charge de
fravali,

Un semastre de service chez famployeur ne compte pas COMME service grédits
lorequa fa Menbre sst en congd universitaia pend:nt phus de I moitié du somestre,

{a) Lorsqu'un membrese frouve en congéd avecsokie (aufre quun congéde
matemits ou de madadie) pendant au moing [a motig dun serestre. le montant
te sarvice craditd & accorder pourledit semestre, S'l y a fieu, est ixg E‘ar
Femployeur au moment ol le congé est approuve, étant entendu que
décision de |'employeurdoit sa rapportar rafsonnablement 4 1a naturs des
activités du membre lors du congéen question.

b) Pourfes péricdes pendant jesqueties Un membre joult d'une charge édutte
@) aux termes da Farticla 30, & servics créditd estdéterming seion fes crtdres

Stablis dans ocf arficle.

{c) Lorsque das périodes de congé de maladie de 22 jours ouvrables conséeutifs
o piug donnent un tate) de 130 jours ouvrables U plus, ke sarvice erédits du
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membre sera rcult d'une demi-ennée, &tles cangés de maladie accumulés
sarvant & ce refustement seront réduita en conséguence.

d) Lorsqu'un membre est en congé dinvalidits pratongéa au coursd'un semestrs,
@ lo service crédith pour ledi ae%stre atrédpmen conséquence.

(&) Leservice accompil lors dun détachement aux termes do 17.6.3 ne com
pasmmmeurwceaédué.anmd'eﬁ-apﬁmauxtemeede1?832gj

{) Lesenvics A tiire de chercheur-bouderpeut comptercomma sarvice crédits,
conformeément & 17.2.5.7(d).

Le membse qui bénéficle d'un congé universtaire peut accepter une bourse d'étude
mais ne peut normalement occuper UN emploi rémundné & MOINS d'avolr FéGY, au
préalahle, fapprobation de son daysn, Cette approbation negera pas
déralsonneblemant refitsde, étant ertendu cue faccaptation dun emplol rémunéré
auprés dUn autre smployeur na dolt pas sanvr & augmenter le reveny netdu
mambre considérablament au delé de o quil aurett pergy 81 n'avelt pas &ta en
conggé universitaire.

Section 26.4
Congé différé -

2841

Lorsgu'im membra demande4 son doyen Uncongé universitaire ou aviss de son
inishlion da le faire, 1o doven peltimposer un report de ce congh selon les
mm(a)at(h)mpmmmmmmm En
parel s, ladayen applique les dispositions da (a) sila naturedu projet, ks
considérations administratives ctlas désirs tu membre lapemettant, sinon [ appique
lo paragraphe (b).

@ Le ordonnercue ia demande soit traltde salon | procédure de 26.7,
mhdéhmdumngé parpén‘ludadeaixmo&s.hsqu‘étobannéesm
madmurn, Sila demanda ast approuvde, la congé commence 4 la date différde,

(b} LaduyanBundiﬁﬂarl'équa de la demanda de congé d'une, deux ou trois
années, Dansoecag, la procédure de 26.7 sst repartde en conséquance etle
tmambra dolt présantsr una nouvells demande a Jouren tempa apportun,

Le doyen falt partde sa décision & membre par écrit dans Undélel raisonnable, mals
forrials passé le 15 jarvier qui sult |ademande ou favis dintantion.
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Lors d'une période de report ecministrati, ko service crédité cu mambre est
accumulé aux termes de 26.3.1 et 26.3.3, méme ai ke membre a daji 8 annéea ou
phus de service créditd, sous résarve qu'un membre NS peut A aucun NMOMentavoir
accumulé pivs de 11 annbes do sarvics cridid,

La doyen paut difiérer ura demende & pkssieurs reprises, mala ea reports pauir raisons
administratives ne dolvent pas dépasser rols années conséeutives. De plus, auoun
teport na peut &tre imposs passd |a dats & laguels le memiva a & son actf onze
pnibea de sorvica orédits. Lorsqu'un congé universiiaing dif¥nd eux termas de
28.4.1{(a) ost & nouvanu différd et que la demanda Iniialo avalt &5 approuvés,
Tautoriaation originale demetre valable, mais ls congs commence & ta dete différée la
plus récents,

Soction 28.5
Subvention de recherche -

6.5

26.5.2

2053

Le membre en congé universiiaire peut demander qu'une partle de sa rémunération
durant sont congé soit reconnue comme subvention de recherche, Le cas échéant,
loa dispositions sulvantes s'appliquent.

{a) Lemembre soumet ea demanda, ainsl que toute information psrtinante reletive
& son projet de racharche, sur la formule appropriée, 8u comité da fa
racharcha de la Faculld des études supérieuras et pastdociorales. La
damande doll 8ire soumise au doyen da la Facult$ au plua tard 3 mols avant ia
date prévue du congd universitaire, 4tant entandu que lo doyen paut accepter,
lorsque cela convient, une demande apria la date mite,

{t) ledoyen dela Facultd des études supérieuras et postdactoralas ol son
déldgud tient compte dela tionducomité et de ses molifs et
quatie proportien de la rémunéretion du membre pendantsen congé
unhsraitaire lui 8ara versde sous forme de subvention de recherche, La
décigion dut doyen, ainal quun exposs dcrit de ses mottfs, sontervoyés sang
tarder au mernbre of aux sarvices intéressés,

Lorsqu'une portion de larémundration du membre pendantla congéuniversitalre lut

st varsde sous forme de subvartion de recherche, le membre est exclusiverent et
totalementchargd de son administration, Sans limiterla géndraiité de cequi
Fréoéde,le membre doft s'occuper des ads,déclarations et rajustementsqu'exigent
s organismesgouvensmantaux en caquiatralt 4 b subvention de recherche.

Lorsqu'une parte de lanémunération du membre pendant le congé universitalre lui
estvanséa sous forme de subvention de recharche, ses cotisations aux divers
réglmes d'assurance et au régime de panalon, calculdes Conformémentd 26.8.2,



26.54

sont déuttss da |a partiede la émundration qui n'est pas versés sou forme de
subvention de recherchs.

Les dispasitions de |2 présanta section 5'appliquent, mitetls mitandls, aux congés
avec solda aux termas de 29.3.1(a), (b) ou (e).

Section 26.6
Autres avantages -

H‘s|1

26.8.2

2683

20.6.4

2865

26.8.4

Vacances Conformément & 28,1.8, Uncongé universitairecomprend soit 1 1soit
22 jours evrabies de vacances, selon que ladunde cu congd est de 6 ou de 12
mols.

Conirtbutions  Pendantun congé universitaire, remployeur et le membre
cantinuert A versar (aurs contributions A diffdrents régimesd'assurance ef au
régirrLede pension, [eS varsements étant calculés d'aprés le salaire nominel du
membre.

Absence du pays Pourquel'employeur puisse assurer que les asstirances

%lgtégeamt‘employé e goiant pas intemompites, le membre qui g'abssntara du
nada pendant LUne partie ou la totalité de son congéunivarsitalrs doiten aviser le

Service des ressolroas hiraines  confanmément AX dispositions de 40.1.4.

Service donnani droit A Ia pension Aux fing des calcuts relatifs au régime de
pension, Un conpé universitalre ded miois compte pour la moltié de 1 année au
service de femployeur et un congé universitalne de 12 s comespond 21 année
compldte de sarvica, sous réserva des limitss quirposs IAgence des douanes et
du ravanu tu Canada pour un tel sateul de service.

Drolts et privikbges Pendantun congs universitairs, un membre a tous les drofts et
priviidges quil auraitsT n'était £As en congd universitaire. Sans imiterla généralitd
te ce qui précéde, le membre a ledroit

{a) d'&tre avisé des réunlons de son départementat de sa faculté et d'y assister,
étant entendu qun avis écrit, dépoad dans sa batts aux fetires sur le campus,
suffit pour informer ta membre de toute activith sur e campus dont il doit &tre
avigs,

{b) dewvoter AuXcéuniona de son dépertement et de sa facultd, sous réserve des
rdglements pertinants, &tant entendu quiil pourra voter seutement en personng,
OuU EN gnvoyant son vote partékégramme ou par courrier directament & $0n
directaur,

Congi ce maladie Blen que ko membre ne sait pas normalementadmissitie au
congé de maladia pencant un conge universitaire, f peut &tre considén dligible 4 un



congé de mabcke en casde circonstances médicalas majaures (comme un
accident, au unehospitalisalion prolongée} risquant de compromatire les capaciiés
ph)'slll&lrfls ol mentaies du membred donnersuite au projet pour lequet i s'est vt
accorder un congé univarsitaire, Le cas échéant, le membre doit Immédiatemant
présanter un cevtificat médical au Service de santd de MUniversitd, Enfonction de
Finformatian que fournkt “e Sarvice de santd, le doyen doil décider promptement si le
unt.?b.umvmltaim du membre doit &tre intsrrompu et remplacé par uncongé de
xlie, dtant entendu qu'une telle modification de (g nature du conge, | elle est
demandéeparia membre, ne sera pas déralsonnablement refusée,

Section 26.7
Procédures -

28,71

28.72

*26.1.3

Pour obtenirun congé untversitaire, le membredsit soumettre UNedemands
officielis & son doyen avant ke 1 octobre de 'annde précddant i'annde universitaira

pendantiaquelis i profiterait de son congé.

Lademenda doit inclure L2 currculum vitae & jour du memixe ainsi quun rapport aur
son plus récent congé universitalra, et les résultets de ce congd, ainsi que toute
autre information que le merbre désire faire CoNSErer dans 'étude dela
demande. Dans|ademande, le membre dait:

{a) indiquerladate du dcbut du congé et b durée de celui-¢! at préciser

i lenombre d'enndes de sarvice crédits 4 son compte aux fins de congds
universiteires, au début du congé;

{i) le niveau de rémunération recharché lors du congs;

(i) lenambred'années de Crédt & utiser en vus de la rémunération désirde;

{iv) le nombra d'années de service crédith qui resteras lafin du congé
tnhvarsitaira;

(b) présenter une dascription détamée des travaux quil entend effectuer pendant
S0 congd, et spécifier le au les endrolts oh il compte y donner suite.

Le doyen soumet la demande de congé universitaire, de méme que toute ka
documentabion quitaccompagnalt, au directeur et au CPED concemd, et ensuite au
CPEF, en sofiictant leur recommandation selon les critdres prévus & 26,1.1 et
26.2.1, Le CPEF, apras avoir considérd lesrecommandations cu CPED etdu
directeur, y ajoute sapropre recommandetion.

- Page



26.7.4

‘2875

*26.7.8

2807

278

Le doven transmet |arecommandation du CPEF au Comité mixte en yjcignant sa
propre recommandation. Ce falsant, le dayen y annexe tous les documents
pertinenta, Y comptis:

(8} letexte et las motife de la recommandation du directeur, du CPED et du CPEF;

(b) lacopie des autres avia reua par lo CPEF, 81y a lieu;
(c) 1s4 rensaignemants fournis parle menmbre, tels ge décrits & 26.7.2.

La décision du Comité mixte est ransmise aUl membre avant le 15 Janvierprécédant
s détud du congé, étant entendu que, dansia cag dun membre qui demandela
permanenca, fapprobation d'un congé universitaire set condiiannelie & fobtention
te b parmanence avant le dabut du congé.

llincombe au membre de présenter une nouvelke demande de congé universtairs
lorsque sa demande antbriaure a &t rofusée.

ModHications ST doit apporter dea modifications majewres & son profat de
recherche avantles 3 mols civils qul le début du congé universitsire, le
mambre en fak part immédiatement 2 son doyen. Le doyen Ou son délégué peut,
mals n'ast pastenu de ke faire, exiger un réexamen du profet pour déterminer sile
projet alnel modifis respects toujours les critdres énoncée 4 26.1.1 et 28.2.1. Le
doyen au son délbgué PeUtconaultar 1 CPED, le dirsciaur ou la CPEF avant de
réévaluer le projet, mals | doit en tout cas en informer le membre, ke cas dchéant,
dans lea 15 joura ouvrables apnia avolr 66¢ informé des modifications. Si le doyen
ealima quela projet modifié ne respects pas los critéres, i:

(3) avise promptement le membre, par écril, das motifs ds sa décision; et

{b) Informe ta membre de fotts conséquanca ou découlant decetts
décision, &tant entendu que ialles) conséq 9) ou exigence(s) précitbe(s)
aura{aurond) POUT but-— dans toutela mesure du peeaible — d'éwer ke report
ou lannulation ducongé.

Rapport Lemambee qui abénéficlé dun conga universiiaive dolt présentar &4 Son
doyen, dans lag 30 jours qul sulvent la date officielle da son retour & PUniversits, un
rapport dcrit de ses activités pandant son congé. Ce rapport peUtétre considérd &
hprocheina revue annuelle & lajumiera de28.1.1 et de26.1.4.



Section 28.8
Conselllers -

*25.8.1

2882

26.8.3

Dlspositions générales Lesdisposlﬁons prévues eux seclions 28.1 4 26,7
sappliquent, medefls mutandis, sux oo7s2. . 27c syndlqués, sous réserve que:

{a) encequiconcems les procédures, lediracteur du Service de counseliing et de
développement personna! remplace Je doyen etle CPSCDP remplace le CPED
etlaCPEF;

{b} lesdiapasitions prévuas & 26.1.1 sont remplacdss par calias prévues 4 26.8.2;

{c) lesdispositions particuliéres prévues & 28.8.3 g'goutent aux procédures
décrites & la scetion 28.7,

Objectif Lecongé universitairea pourabjactf de permetire & un congeifler
syndiquédentreprendre uncou plusieurs des activitds suivantes:

{a) exéouter des activiths sevantes llées 4 |a profession de counselling;

{b) acquenrune compétenceprofaasionnedia ou de enca praiique dansun
domaing refié aux reaponsabiitds professionnellea du '

C {reprendretm ramme da formation ou toute autre actlvité pertinente
© m 3 m mrplgmmnwmaawmardemumnas%ec hes.

Procédures Lorsque lc directeurfait parvenir au ComRé mixte sa propre
recommaendation &t celle du CPSCDP envertu de 26.7.4, Il envoie las mémes
documents au directeur général des Servicea aux dtudiants, Le directeur anérai
paut envoyer ai Comlté mixteges commentakes écrits au sujet de adite
recommandation. Le cag dchéant:

{a) lescommentalres sont ajoutés & la documentation 2 prendre en conekdéretion;

{b) descopiesda sas commentairessont snvoyées au membre, au directaur st au
CPSCDP.

Section 26.9
interprétation -

2891

Leremplacament du terma a conge sabbaticue » par a congé univarsitaire » dans le
prisent ardicle of dars les dispasitiona connexes de b convention collective 2004-



2008 ne change en rien ladéfintton nl les droits, priviidges o obligations se
rattachantau congd aupsravant dit « congé sabbatique ».

ARTICLE27

Congé de maladie -

Section 27.1

Admissibilité et Indemnités-

2114 Dispositions généralea

27141 Sous résarve des dispasitions du présent artide, Un membre ast admissibie & des
indemnitas de congé te rmaladie ot est conskdéré en congd de maladie lorsqul est
incapable de s'acquittar de 8a charge de travall régulidre en ralson d'un aceldant ou
dune matadia,

21.1.1.2 Pour qu'un membra admissiblepulssa recevoir des Indemnités de congé de
maladie, los conditions du présant article dalvent &tre remglies.

27113 Un membre encongé de maladis nevoit pas diminusr Bon dralt d'accés aux
sarvices nomalament faumis pari'employeur, nl son drait de demander., de recevolr
et d'administrer des subiventions de rechercheou ¢'autres subvenifons semblables
dans b mesure ol lexarcice de tElsdroits est compatible avec fatet médical du
manbre

21.1.2 Limitee A I'admisaibilitd

27.1.24 Neonobstant [a générallts de ce qui précdds, le membren'est pas admissible aux

indemnités da congé da maladie:

{3) lorsqu'h est en congé parental, étant enfendu qu'aux termes de 26.2.1.3 un
membre gui soufire de complications liées & lagrossesse est admissible aux
Indemnites de congé de maladie;

() lorsquil eat envacances ou, sous régetve de 26.6.6, kwvsquil est en congé
4

(e} lorsqutl s'est blessd ou rendu malade Intantionnediemant, dans ie but précisde
profiter des dispoattions du présant article;



21.1.22

2113
271319

21132

27133

214
7144

27142

715

{d) lorsquil puige une peineen prison, ou est biassé en commettant un crime dont
une cour dliment conetitude ['aura par ki suite jugé coupable.

Lorsgue incapacitd du membre est due 4 la toxicomanle ou a1 aicooiisme, ke
merbre n'est pas admissible aux indemnitds de or:12de maladie sauf Siie congé
Wi estnécessaire poursa Taircsoigner parun médecin ou un autre professionnal
reconnu, ou dans un établissemant profassionnel reconnu Sur la recommandation
dun médecindiiment qualifié,

Indemnités

le membrequi est en congd de maladie a droita 100 % de son sakaire régulier
pardant 118 Jours civils, pour chaque accidant ou maladle.

Pourque la pérode dindemnités de congd de maladie, décrite 4 27.1.3.1, soit
renouvelde 2 complet ls membre quiss trouve en congéde maladieetquirecoit
des Indemsibds dait retoumer au travail pandent 1 jour ouvrable complet si la cause
de Fncapacit} est complétament différente et n'esten aucunemaniére lise 4 1a
premidre raison, ou pendant 3Q jours civils s la cause de fincapacts est b meme
(L 1a premidre.

llfaut soustraire des indenmités de congé de maladie auxquelies adroft le membre
les ndemnibés pour acddent de travall, dtant entendu que la présentedisposition
g'applaus, mutetis mutandis, 3 tout régime d'assurance qui remplace la Programme
d'indamnigation des accidents du travall,

Cassation d'emplol

lesindemnités de conéde maladie ne sontpas cumuiatives etne soni pas
remboursées au membre larsqu'll quitte son amplol, 0u & aucun autre moment,

LesIndsmnités te congé de maacie cormespondant 4 touts période d'absence gui
gult un evis de cessation d'emplol ne sont pas payablesa moins queiincapacits at
été confirmée par un médecn.

Régimes d'sssurance-Invaliditd Lorsqu'un membre est en congé de meladie
jusqu'd ka fin de la période maximale d'admissibiits, d peutaroirdroit & des
prestations d'lnvaildité prolongée, conformément & ki section 40.2, Aucune
indemnité de congé de maladiesupplémantaire n'estaccordée aux membres cuine
sont pas conaldarés admissibles au régime d'assurance contrs Vnvalidité prolongés.



Section 27.2

Modalltéa ~
a2t Information
27.2.1.1 Aussitdt que possibie au début ds chaque périoda dincapacité, le membre o son

20212

27213

22214

722

déégud informa le directeur du membreda La nature de fincapacitd et |adurde
prévua da labaencs.

Uneformule de congé de maladie doit #tre présentée par le membre ou son
délégué au doyan o & son délégud avant que lahaence POLr cause dinvalidité n'ait
dépasvd 30 [ours ceivils. Aprds avolr approumd |a formuda, 12 doven ou son déldgus
Ir’:mlnlmm&mwmté, invalidibh et congés du Service .8 reseoitrces

A lademande du doyen cu ce son délégud, un cariificat médical doit Stre présenté
u Service de santh cle MUniversité:

{a) dansie ces de tout congé de maladie qui excade 10 jours ouvrables
conaéoutifs; oy

(b} si, comptetenu du dossier de congé de maladie du membre, la doyen met
sécleusameant an dotte [a validiis de la demands de congé de meladio, méme
ol la pédode de congé de maladieduremolng de 10 jours ouvrabies
consécutifs.

Lorsqu'un congé demaladie axcads 10 jours ouvrables consécutifs, le membrea doit
avertir la doyen de zon infention de ralnumer au travall. Sile cartificat médical
précipe unedate da retourau travall et 8f le mambya désia ravenic evant cetts date,
lemployaur paut alore exigar un deuxiéme certificat médical.

Examan obilgatolra Entouttemps pendantlecongé de maladie dun membre, Lo
doyen dumembra ou son délégud, ou Fagent de ialsan def  peut, afin de
déterminer Si 1c membreast admizsible aux indemnités de congd de maladis ou
paut rstoumer iravailler, exiger qucle membre 96 fasss exammer par{ o pluslaurs
médecins désignés et rémundrés par femployeur. L'smployeur doit faire des efforts
ralsonnablas POLI consulter la membreavant de désignar Co médecin Ou cas
médecing gfin de dresser une lsta de médecins acceptables & l'emplayeur €t au
membs.



ARTICLE 28
Vacances, jours fériés et absences

Section 28.1
Vacances -

2.1.1
2812

2843

2814

281.5

818

28.1.7

28.1.8

Aux fins tle 1a présenta section, 1 mois correspond & 22 jours ouvrables.

Lesprofesseurs, Jos conseiliers et les professatrs de langue syndiqués acquidrent
das vacances selon IS modaltés suivantes: unmembre adroita 1 mois de
vacencas [parannés universitaire; lesvacances d'un membre pour une période de
garvice moins longue Guune année universitaire compléte sont accordées

proportionneliement.

Sous réserve de 28.1.5, le membre peut prendre les jours de vacances quilui
reviennent pour uneannée universitaire & n‘imporkequel moment pendanti'année
Universitalre ol s sont acquis ou pendantles 8 mols clvila qui suivent ladite annde.
Les vacances eccordées pour fannde univecsitalre ol le membre entre en fonction A
TUniversité d'Ottawa ne peliventétre prises pendantia premiére moltié de cette
annde univensitaire,

Les jours de vacances inutifisés sont pardus 6 mols apréa 1a fin de lannée
universitalre au coursde laquelle le membreles a acquis, Cependant,le doyen
paut, pour das raisons valables, dtendre pourun temps déterming la périoda
pendantiaquelle les vacances peuvenl Ara prises.

Le membre estfbre de prendre des vacances forsqu'il 1e désire pourar:
(a) quil enavise 2 doyen d'avance;

(t) que les vacances ne nuisentDas & fexdcution des taches qul ki sont
assignées aux tarmes de Particls 22,

Lag vacances peuventatre prisas en iranches ou en un scul bloc. Les activités
prévues & fhoralre comme Fansaignament ou le counseliing ne dolvent pas éire
assignées de fagon qul solt impossible pourte membre de prendreses vacancas
en bl Sl s désire.

Lorsquil est en vacanoes, lemambre fouche la rémunération a laquelkeil aurait droit
sl n'était pas en vacances.

Vacances pendant Un congi universltaire Le membreest tenu de prendre 1
mels de vacances pendant tout congé universitaire de 12 mois et 0.5 mols pendant
un congé universitaire de 8 mois.



2818

28140

L&s vacances ne sont pas remboursables en aryentsauf g ke membre décdds, Le
ca EChéant la valeur monétaire detoua lesjours de vacances inutillsés ef non
pardus ezt payéa A la succassion du membre décéds, Encas da cessation
d'emplol, le membre doit prendre ses vacances avant ladata de cessafion.

Si un jour frké tomba pencdant|a périodedes vacances annuelies dun membre,
leditjour aat considéré comma jour férlé etnon commejour de vacances annualies,

Section 28.2
Vacances annuelles {bibliothécaires)-

23.21
‘28211

28242

*28.21.3

*28.2.14

282.2
*28.2.24

Dispositions générales

Tout bibllothécaire syndiqué a drait 4 un congé annuel, prin et rimunérd salon les
modakitds dafinies 3 |a présenta section, dune duréa de 22 jours suveablas pour
chaque annéda de service continu,

Ch sntend par sanvice contini la périoda au cours de laguelle un membre a été au
service de femployeur et a regu Un salaire de |a partds Yemploysur, & l'exclusion de
loute période durant Acuele le varasement régulier du traltement de lapert de
fUniversitd 2 étd Imarrompu pour quelaus ralson que e solt

Le nomtye de jours de vacances annuelles auqual un membre a droit se calculs 3
partir de 'année chdle, soft du 1 janvier au 31 décambre inclusivement. Le 1 jamvier
da chaque année, un bibiothécalre denvent admissihie aux congés annuels quil a
acquis au cours de fennde précédente, en conformitd avec 28.2.1.1. Lenombrede
Jours de vacances annuedes auquel a drolt un membre qui Ma pas complété une
année entiére de service continu, se calcula aingl: & nombre de jours ouvrables de
congés annuels prévus (22 jours ouwrablas) Muttiolié par ks nombre de jours de
calendrier au CoUISdesquels le membre a &ts aemploi de (Universtté divisé par
365.

Unmembre en congé profassionnel aceumula le nombredejours de vacances
annuglles auduel Il a drott au méma rythme que s'f asuvrait dans son poate.

Procédure co prise devacances annuelles
Le congé annuel auguel un bibothécaire syndiqué adroit doit dtre s au cours de

I'annéa civie pendant Bquelie legt du conformément 4 28.2.1.3. Nonobstantce gui
précdda, les dispositions suivantas 5'appliquant.



‘28222

'28.2.23

{8} Unmernbre peut reporter & 'année sulvante un maximum de 10 jours
vuvrables de congds, pourvy Uil utiflse les jowrs ainsireportés avantiafn de
Pannée sulvante, Par exception, plus de 10 jours cuwables da conpés peuvent
#ire reportds 3 'annda sulvania, aveciapprobation dublbliothécaire en chef.

Au coursdaia i &kt Jeg 3 premiersmois d'emplol dun membre,
® mals qui Mcédpm deﬁ'fmnée qui sult wp?ﬁt'ée enfonction, i

peltutiiser lea jours de vacances annuedes qu'lf & accumuids jusqu'a
concurence & 15 jours ouvrables. Un membre peutaingl béndficler dun
conpé annuel convenable pendentsa prermigreannée d'emplol JuZen se
réservant un crddit suffisant POUTannde sufvents,

(¢} Unmembre peLt pour des 1aisons valables, prendre d'avance une partie des
Jours de vacancas auxquais I eureit drott oY ettendalt & fannéa suivants, Lo
cas échéant, [e membre nepeut prendre plus de fours de vacances que s
nombre aucuel il 2 déjh droiten vertt cu temps travalia deputs le détut de
fannés civile.

Un calendrier ds vacances estprépand avant le dabut de cheque session

{prin , hiver, autorme) pour ehaque unité par 2 responsable. Ce demiar
tient COMptedes désirs des bibkothaceires ef de leur anclenneté 4 Miniversith
d'Ottawa, Chacue clendrier est soumis au directeur de bibiiothdque o de division
visd; ca darmier la modifie i las exigances du service rendentia chose nécessalre,

Des modifications ou additlons ralsannebies peuventatrs apportées au calandrier
des vacances aprés quil soit fixé, pourvu qu'elles neremettent pas en cause les
wxigences cu service ot sous réserve que:

(@ pour o modifiaaten oU sedition impliquantun conge de 6 jours ouvrablea
oonsecutifs et phus, Ie memare doft Informer e responsablede sop UNit4 au
molng 10 joure ouvrables avant s début dul congd st en préciser 1a durde;

{b) pour tute modification o1l addition impliquant tncongé dune duréede { a5
E:um ouvrables, [€ membre doit Informer la responsable de son unité au meins
2 jours ouvrables & Mavance.

Il ast entendu auien casde désaccord MCEleresponsablede Punith et e membre,
la question est soumise au biblicthécaire en chef ou son délégué pour déclsion.

Un membre gui rernttre tht de ses vacances doit en informer le responsable de son
{mhia,



*28.2.24

128225

28.2.3
*28.231

‘28.23.2

Quafla que xi-1a dunée de 888 vacances, & membredoit présenterun formulaira
da congés & |afin AU mols pendantiequel |12 pris des vacances.

(. nc demenda de vacancas annuslies  teke ou tells date nest pasrefusée & moins
dn motifimporant Lebibliothécalne en chef peutrefuser & un membreds prendre
uncongé annuela telle au telle deta 8l Ne peut compensar corvenabement
fabsence (LI membre en quastion sans *éculre consikiéras emernt [aqualis du
senvice 2 la communaut universitaire, ou 8l est obligé de payerdes FaLres
suppHémentairas ol d'embaucher du personnsl eddiionnel pourdonner suite & |a
demande 0U membre,

Rémundration pour [es vacances annuelies

AU cours de ses vacances annuslies, [employalr continue de versar au membreke
trattement auquel K aurait droft 'l éteét au travad,

En aas de cagsstion demplo, les jours de vacances nnuslies accumuléa par un
hibliothécalrs Wl sont remboursés en se basant Sur son tra tement at: Momentde sa
cessation demplnl. Encae dedéeds, ils sont remboursés 4 sa sucossslon, En
aucun ewdre cas, les jours de vacances annualles NE peuvent dire payds 4 Un
bibfiothécaire €N pius de son salaim réguier, aulleu d&tre pris en congés
rémunérés.

Section 28.3
Jours fériés -

28.3.1

18.3.2

Dispositions géndralas Aux fing de |2 prasanta convention, fag jours suvants
sontdes joura fériés:

(8) Vendeedi saint ke lundi ce Paquas, laFéts de b Reine, 12 Féts du Canack, |2
Féte municipals, la Féts du travafl, le jour d'Acfion de grécas, st

{b) tous los jours alnsl désignés pearles auforités fédérades OU les autarités dela
pravince de MOntario.

Las vacances da Nod1 Les pariies Sontd'accord pour que 'Université soit farmée
cfficlalement pendant une péroda qui commencs & 12 h te demier jour cuvrable
avantNo# ou, si Nodl fombe un dimanchs ou unlunci, & 17 h ke vendredi gut
précade Nodl, et se famine & 12 hls 2 janvier ou, sl 1e 2 janvier wombe un samed
U Undimancha, @8 h 30 ke kind| quisurt e 2 janvier,



Section 28.4
Disponibilité et absence autoriséa -

?8!4.1

2842

2843

2044

28.4.5

28.4.8
2846.1

Réaidence Aucun membre ne résidera 4 une distance telle de fUniversité
d‘Ottawa qul serait Hmité dans 'accomplissement de sa charge de traval. Le
membre 8 peut donc pas exiger qu'on tienne compte de son lieu de réskdence
dana fassignation de sa charge da travall ¢ Forganisation du fravall au sein da son
unité scolakre. |f a néanmoins le drolt de communiquer ses préférences a san doyen
ot & son divecteur,

Aux fina da la présente section, campus signifie lea locaux de [Universits d'Ottawa,

Un membre qui n'est pas en congé universitaireou tark autre congé doit étre
présant sur e campus:

a) lorsque sa présence cstnécessaire pourl'accomplissement des activitds
@ d'enseignement incluses dans sachg%jedelmvaﬂ aux termes de 22,1.2.2(a)
ou pour ladirection des étudiants dipidmés dort il supervise le traval; et

{b) pendant)ur;t nombre raisonnable et régulier dheurss de bureau, aux termes de
21.1.30);

(¢} pourassurer LNejusta part des acthvits de service & 12 communautd
unversitaire nécessaires 4 la bonnemarcha de son unitéseolalre et de
fUniversita d'Ottewa;

{d) loreque son doyen ou son directsur I'avise avec Un préavis raisonnablequse,
pour dles motifs valables, sa prksence sur e campus est requise

|In'es! pas nécassaire qu'm membre Soit présentsur ke campus pour accomplirsa
charge de travall lorsqu'un autrs endrofl convient davantage et n'entrave pas
fapplication de 28.4.3,

information A mains d'8lre an vacances, le membre doft 8'assurer que son
directeur salt comment et oll communiuer avee lui dans undélal raisonnable.
Absence autorisée

Nonobstantce qui précede, un membre peut demander une absence autorisée

pendantiaquefle [| n'est pas tenu d'dtre présent sur i campus, sauf dans les cas
prévus & 28.4.8.5 ci-dessous,



28482

28463

28464

28485

28488

Une absence autorisés ne doit pas dépasser 60 jours civils ef ast renouvelable.

Pourétra admissibis & une absence autoriede, le membre e dolt evolraucune .
activité prévue du genre de celles décrites & 28.4.3(a) et (c} penclant ta période od1 I
compie s'absanter.

Pourabtenir une absanca autorisés, le membreen fait [a demanda écrits & son
doysn au moins 20 jours ouvrables avant le débust prévu de labsence sutorisée. L2
lettre ciit indiquer la date préwue cu débul de ['absence autorisée, e durba prévus
etles raisonsquimotivent [ademande. La doyen pevt consultar le directeurou la
CPED du membre etdolt approuverourefuseriademande. fifart partde sa
décision aumembre, et lul communiqua par éerit sas ratsons, 2u plus tard 15 jours
ouvrables apris la soumission de lademands. La doyen ne doitpas
déralsonnablement rafuser une demande d'absence autoriaée.

Pendant une absence autorisée, le membre n'esttenu de se prdsantar surle

caripus tuepour ramplr ks fonctions au sujet dasqualles il a regu un avis aux

termes dfe 28.4.3(d) ou pOUrlssqualies un =2l avis a étd indvs dans b dédiskan du

;l:yegzmmlt Is cangé telle qu'elle a4th envoyse an membre conformément &
4.8.4,

Lesdroits, laa priviléges, les devoirs etlea responsabiltiés du membre demeurent
lesmémes pendant Leabeence autorisés, axception feits du nouvesu drok qui hi
pormet d'éirg absentdy campus scnsélre Soumis & b possibiik d'un rappel.

ARTICLE2¢
Autres congés -

Section20.1
Dispositions générales ~

20441

Les dispositions suivantss S appliquent 2 ipus beg congés dontirile la présent
articie,



.12

'empioyeur comvient qu'a la fin de tout congé, les droits etpriviléges du membre
dolvent 8ra restauinés, et ke membre & droit au taux de salaire auquel il avait droit au
début du congé, auquel s'gjoutent tousles ajustements & Machiells qul ont &t8
accordés aux membves da rangégal, jusqu'é concurrence du salaie maximum du
rang qu'occupait le membre all debut du cangd, Un membre permanent conserve
$3 permanence pendantun congé qul i 2 &te accordé conformémant aux

dispositions du présant article,

Sectlon 2.2
Congé parental -

221
8.21.1

28242

20213

Congg de matemnité

le congé de matemité cormespond & une pérlode maximala de 20 semaines
consécutives. |l peut commencer dés ladix-septidma semaine précadant la date
prévus de 'accouchemant ou |ejour méme de l'eccouchement &t ne dod pas finlr
avent ia stdéme semaine sulvant ladats delaccauchement. Sous réserve des
dispositions de la présente clause, l'employée décide les dates de son congé de
matamite,

il est entenduque, lorsque:

(a) desralsons médicates forcant lamployée # commencer son congs de
matemitéplus de 17 semalnes avantla date préwe de Faccouchemant, ou

{b) raccouchement a ke plus tard que préw,

e congé post-natal doft quand mame durer au moins & semaines, entralnant 1
possibilts que le congé du membre s'étende sur plus de 20 semaines. Unetelle
prolongation est considdeie comme une conséquenca de complications dues 3 la
grossesse ef est, comme telle, régle parfarticle 27 portmtsur les congés de
maladie,

La rémunération pendant ls congéde matemité estls suivanteet est cajculée
t'aprés (e salalre réguller du membre. Cependant, § lo salaire régufier du membre
est réduit en raison de complications prévues U résultant diractement ou
indirectement de b grossesse, la rémunération pouries besoins du congéde
matemité est calculée d'apnds le salalre régulier du membre avant catts rdduction,

{a) Lemembrs recoit 95 % de son salalre pendantles 10 premiersjours ouvrablas
du conge.

b 2 semaines de de matemité, jusqu'a 20 semaines, 'employeur
{b) mla mggngé Jusqu ploy



28.2.44

29.21.5

20.2.1.6

0.2.17

20218

() 95 % du salaire du membre ct

{0 te nivaay maximal de prestations de l'essuranca emplol (AE) offert & une
parsonne dont k¢ salaire comespond au salaira du membre.

{¢) Lorsquune Jol oz un rdglemant du gouvemement exiga qu'un membre
rembourseau Receveur gandral du Canada une pastis des prestations de 'AE
qu'elle a reques pendant @ pérlode rémunérde en verh de ralinéa (b} i-
dessus, femployeur luf rembourse, en un montantforfaitaire, la somme qu'elle
deit remattre.

8! un mambre 2 des ratsons de croire qu'elle prendraun crrEde matemité, efle en
avise par derit Bon directstr €€ son doyan pendantla session précadant fa sassion
ob dolt commancer le congd ou, dans lecas d'une bibliothécalre syndiquée, 2 mols
avant 12 date prévue du cangé.

Au phs tard 10 jours auvrables avant le début du congé de matamité, ke membre
doit aviser par dcrit son divactsur etson doyen da la date 3 laquelle commencara ke
congé. Toutefols, ' membre n'estpas tenu de foumir un tal avis forsqu'un médecin
daciare par derit qu'ela eat OU atalt dans fincapacitd de lefalre. Lecas &chéant ke
membre doit remetire son avis lo plue t8t posalble, e doyen informe promplement
le Service des ressources humaines qui comemunique avec le membre etluf foumi
les renseignements et Faide néoassaires pour réclamer des prastetions de matemits
vargdes par TAE.

Lorsque le conge da maternité prendfin, Linmembra est admissible & un régima de
chargede fravail réduite aux termes de farticle 30.

Sousréserve des dispasitions de a présents section, e membrequi se trouve en
0ongé de matemité peutdemanderd Bon doyen un congé sans sokde d'un
maximum de 2 ans débutant dans les 6 mols aprds ke fin du congé de maternité.
Unetsia demande ne peLt tre refusée déralsonnablement par Fernployeur,

Les dispositions particuldres suvantes s'appliquant aux mambres régullera n'ayant
pes laur parmanenceou aux bibllothécalres syndiquées ayant une nomination
prétiminalre.

{@) Uneprofassaure syndiquéa régulidre, une consefléra ou une profasseure de
languenon parmanente peut faim proonger dé 1 an son engagementa durée
fimitéa pour chegue congé de meternitd, qu'elle prend au cours de sm
engagement a durée limitée. En consdquance, toute profangation de ce genre
reported'autant ke moment ol ke memne peut temander sa permanence OU
une promofion, ou y ast admisalble. L'engagements dunde (mitde ne peutpas
Aire protongé da cetia facon de plus de 2 ans,



29218

29.2.1.10

29.21.11

20.2.1.12

22113

2.21.14

28.2.2
20.2.21

{b} L ne bibfiothécaire bénéficiant dun eng 1tpréfiminaira paut choisir de
faire prolonger son sngagement pW’uﬂ maxtmum de § mois pour
chaque congé cematemitd qu'sile prend pendant b période d'engagement
préfiminalre. oule profongation de ce genre reporte d'autent le momentod la
bibllothécaire peutdemander UN engagement permanent a. Line promotion, OU
y est admissible. Lapésiods de fengagement préliminaire ne peut pas dtre

prolongée de cetie fagon de plus de 12 mols.

Unmembrs nepeut tre contraint de prendre ses vacances pendant son congd e
matemits,

Un membre qul setrouve en conodde matemiié consarve son posts, méme sialle
est remplacse femporairement. Lesealts deremplacemant d'un membre en congé
de maternité, si basoin est, sont suppostés par lemployewr.

{a) I'employeuretle membrecontinuent de verser leurs contributions régulléres
aux régimes d'avantages sociaux des employés penciant |a durde du congéd de
maternits,

{b) Dans lecas d'un conge aux tarmes de 20.2.1.7, es dispositions de 28.3.3
s'appliquent

Aux fins des vacances, des promotions, des congés universitaires et des congés
professionnels, toute période de congé de matemits est réputéedtre une péricde au
service de [emplovar,

Nonobstant 28.3.4, lorsqu'un membre reprend ke travall aprés un conge ce
matemid, elle 2 droit au méme salaire qu'elle auralt PEICU sislle n'avelt pas 414 en
conge.

Dars ke C35 du non-renouveallsment dune nomination o du congédiement d'une
amployée régulidre & son retourdin congéd e matemits, 'smployeur acceple
gu'une telle cessation d'emplal n'entre en Vigueur que 18 semaines aprds lareprise
dosas foncions suivant le congé.

Congé do paternité

Tout membre maseulin a droitau congé de patemité selon les dispostions
suivantes.

@ Unmembrea droita 2 jours de congé pendant les 30 jours suivant la
naissance de fenfant.

{n) Pendantiedit congéde patemits, la membreregolt 100 % du aalaire et des
avantages Il auralt eu droit 87l n'avait pas &4 encongé.
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28.2.23

2823
28.2.3.1

28232

20233

28,234

29235

28.238

Le membre dott informer par éerit son directedr de son intantian de prendre untel
congé, guokqu'll ne soft Pas tenu de préciser ladate exacta du débutdu congé avant
lanaigeanca de fenfant.

Le congé de patemits préwu & la présente sous-saction est distinet du congé
parental prévu 4 20.2.3.

Congé parental

Tout membrepeutprendra un congd parental aprs:

{ lanalssance de scnenfant ou

(I} avolr requ [a garde de Panfant pour |a premigra fois.

La congé parental dott commencer au plustand 52 semaines aprds lejour of
Fenfant estné ou se retrouve sous la garde du parent pourla premiére fols. Le
congé parental se tarmine au bout de 35 sumames,sl fernplayée a pris 11 congé de
matemitd &galement, et au DOUt de 37 samaines autrement, ou plus t8t el le
rmembre en avise son doyen etgan directeur par éerit au moins 4 semelnes &
Favance.

Le congé parental estdisponible aux deux parents. Aux fins de la présenta section,
parent comprend Une parsonne Guiadapta unenfant et une personnequi maintient
une relation permanente avec le parentdun enfant quil emtend traftar conma sen
propre enfant

Aussitt que lemembreapprend [adate & laquelle commance 16 conge parenta, 1
dokt en informer par éerit son dlrecteur et son doyen. e doyen an avise
promptement la Service des ressources humaines qul communigue avec le membra
et luifournit las renseignements ef raidendcessairas pour riclamer des prestations
varsdes DArTAE.

Les dispositions de 28.2.1.7 & 28.2.1.12 inclusivemant s appliquent, mutatls
mutandls, su congd parental, étent entendu guun membre peut choisir de ne pas

participer au régima e penaion pandant Lntel congé,
81 le congé parentsl est pris k1 dmunération s'établit comme suit

() Lemembre regoif 96 % de son salaire régulier pendart les 10 pramiars jours
ouvrablesdu eongé.

(b) Pouria périods jusqu'a concurrence de 13 ssmalnes suivantiss 10 premiars
jours ouvrabies mentionnés en {a}, et au plus tard 52 semaines aprés le jour



o Tenfant est nd ou se retrouve sous la garde du parantpour la premiére fls,
I'ernplayelr pale la différence entre

95 % du salairerégulier dumembre, ot

() e niveau maximal de prestations de 'AE offert 2 une personne dont la
galaire cormespond 2 celyl du membre.

{c) Pourla restedu congé parents, & congé est non rémunérs,

Lorsqu'une fol ou un réglement du gouvernement exige quun membre
“ rembourseau Rmevr:ugrgéléﬁ dl.gl Canada une jlaa prestations de FAE

qu'ele a regues pendantla période rémundrée en vertu de falnéa (b) d-
ﬂeaaua, I'employeur ki rambourss, &1 un montait forfaitaire, |2 somma qu'site
it resnedtra.

2237 Sile congé parentain'est pas plisdans le cadre dune adoption, les dispositions
suivantas a'appliquant
{a) Slla congé est pris parla mére dans le cadie de ka naissance d'un enfant, i
doit cormencer lorsque 1econgé de matemitd prend fin,
{b) Sl, 4 lafin du congé de matamitd, fenfent n'a paséts confié 4 la garde
u parent pour & pramiéve fols, [esdiapasitions de la loi SUr leg normes
d'emploice MOntarlo s'appiquent.
29238 Les prestations prévues en 20.2.1.3 ¢t29,2.3.6 s'gpliqert avec les adaptations
néoessalres & tot programme provincial qui remplace le programme fderai de
FAE.
Section 29.3
Congés~
26.3.1 L'employeur peutaccorder & Un membr UN congé avec ou SaNS golde Pour'yne ou

['etre des ralsons c-isssous;

(a} pour offrir aumertbre une périodedurant laquelle dpaut poursujvre ses
dludes, se recyclerouencore élarglr ou amétiorer ses qualitds de savant,

d'enseignantou de profassionnel;

{b) pour permetire au membre depréter ses sorvices & Unesociétd savanie ou
professionnelle, 2 UNorganisme comme FACPU, FAUCC, Je CESO, U encore
4 un organismemunicipel, provinglal, national ouintemetionsl, ou & d'autres
ompanismes semblables,



20232

4833

(e}  pourpermatire au membre d'offrir & un groupe ou un projet communautaire,
réglonal, national ou international des services ayant rapporta la discipling
univarsttaira du membreou & sa profession;

(d) pourpervir comma témoln OU JUIEsenformément & 20.3.7,

(e) pour faire campagne envus dun poste public OU OCOLICEr UN poste pubke,
mnfunnénwntp:g‘a,s.s ;

{f)  pours'occuper dune personnesaion iee défintions du4Z.1.£ oU du conjoint OU
d'un parent (c-aprés désigné congd familial spédial),

Les congésde type(a) (b), (c) et (3 nedépassent pas normalement 2 années
consécutives.

Les hibliothdcalres syndiqués peuvent demander uncengé professlannel aux
termes de fa section 31,2 et unconge sars sokie aux temes de [asection 31,3 etils
pewent, dans des tircenstances Non traitése aux sections 31,2 0U 31.3, demander
Un cangd aux tarmes des dispositions O& 1a présents section. Les professeurs de
languesyndiqués peuventdemander un congé profsssionns! auxtermag de la
section 29.4 etlis peuvent demender tout autre congd AU (emas desdisposions
(ke Ja présenta section,

Rémunération durent lecongé Unmembre quidemandeun congeen verh: de
29.3.1 (a), {b} cu (8} peutdemander, et fempioyelr peutacconder, UNE
rémundeation partislla ou totals durantle cengs ou une partie du congé. Siune
rAmunaretion est ascordds, 'egent de liaison de femployeur doft nformar
FAssociation de toutes les conditions du congé, ¥ compria i rémunération oue s
membre racsvia durant e congé.

Avantsges soclaux Lorsqui est N congé, LN membrepeutcontinuera participer
Al avartaces sociaux énuménés 2 40,1.1. Afin de participar, le membxe doit, au
plus taxd 20 jours ouvrables avant ls débutducongé, présenter Un avis éerft au
Sarvica des ~asseiraas humaines, indiquant 1es programmes auxquels le membre
continusra 4 particper durant lecongé et sengageant a verse- (s4 cotisations
nomalesda lemploy at de femployeur pour les primas d'assurance <t ke régime
de pansion. Les cotlsations &e fondent sur ke sgfaire nomirg! du membre ted qu'
dtaft au début QU congé, rajusts, sous réserve des disposttions pertinentes de
l'erticls 41, enfonction desrajustaments & échells qui antrant envigueur pendant e
conge. Les contributions G Memployeur sont détermnées cor formément &
40.1.1.5. Toute pérode pendantiaquells le mambre cantribus ainsiau réglms o0&
pensioncompte comme période de service & terps complet chez 'smploysur, sous
réserve das limites quimposa ['Agence des douanes et du revenudu Canadasur un
tel caloul de servica.
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Progrés dans e rang

Afin de déterminer sl lo membre recolt une augmentation de progrés dans e rang
(PDR) comespondanta une période durant laqualle le membre est en congs, on
conaldare chague annéa civile COME étant constituée du premer semestre (janvier
ajuin inclusivement) et tl detoddme semestre (Jullet 4 décembra Inclusivament),

Dans le cas d'un congé compris entidrement dans Ln semestre, admissibilit du
membre au PDR n'sst pas influencés par lefait qu't a pria un congé, étant enfendu
que {'évalugton €n vue tu PDR se fonde sur

(8) lapériods hors congs pour les fonctions prévues 4 thoraire, et
(k) Fannéa compléte pour les activitds savantes.

Dansle casdun congé non compris dans un semestrs, [e Comitd mixte détermine,

lorsque le congé et accords, si ke POR du membre doit Atre réduit sur une base
proportionnalle & cause cdu congd, Le doyendu membrefait des recommandations

4 oo sujat aprda avolr consulth le CPEF, lFest enfendu que cetmeconsultation du
CPEF ne suppose pas'obligation de soumetire kaquastion su GPED.

Anndes d'expérience te niveau yniversitaire (AENU) Pourla détarmination du
nombre d'annéea d'expériencede nivaau univarsitaire dun membre. une période
durant laguelle un membre est en congd estou n'est pas consldérée COMMe
période d'sxpérience de niveau universitalre selon gue ke PDR du membre pour
cotia péricden’est pas refusé, ou blan est rehusé, en verts du congé.

Procidure de demands et o'approbation

Unmembre demande uncongé en transmetiant & son doyen ls formulaire da
tdemande approprié, accanpagnéde taute documeantation partinente. Lademande
se falt normalement pas moins de 8 mols et pas plus de 18 mols avantia date
demandée pour le début du congé,

LeComita mixtedécids, au Plustmd 3 mois aprés Ja datede lademande, sil
accords Ja congé, L'octroi d'un congé de durde normale nedoit pas dtre refusé
déraisonnablement

Congé pourcomparution Un congésans perte de émunération et sanseffet sur
les avantagessociaux sst accordd & kukmembre, antre quun membredéja en
cONge, Cicomparalt COMME témoin o qui fatt partie dun jury au cours des
procédures dun organisme judicisire, quasijudiciakre ou sdminletrati! du Canada
autorisd paria iclk sommer das tmokns de comparatire davant lui



Congé pour charge publique Unmembre qui se porte officisllement candidat aux
dlactions lgislatives du Canach ou dune province, cu encore # ta charge de malre
d'Ottawa ou de Gatinesu ou & toute autre fonetion |ugde semblable parfemployeur,
peut demander un congé sans perts de émundration et sans effat Sur iea
aventages sociaux pour une périods allant jusqu'a 30 jours civils consécutifs durant
laquails 1 fait campagne pour postuler une charge. Un membre permanent peut
dermander un congé sang sokde pour toute pédode allant fusqu'a & ans durant
laquedie §l occtipe une des charges précitdes. Uncongg, prie pour faire campagne
en we d'une des Chargespréciiées ou pour occuperuns talle chargs, ne doit pas
éire refusé sans raison administrative ot acolaire velable.

Service i temps partiel aupris de Pemploysur Lorequl est en congé aux
tarmes de 20.3.4(s), (b) o1 (e), un membre est admizsthle au postede professeur 2
ki lecon, da profosseur de langue la legan ou de biblicthécake ou conseilier 2
temps partiel jouissant d2 ja méme rdmimAration etdu méme soutien qulune
personne Ui n'estpas mambra de 'Association.

Sectlon 20.4
Congé professionnel (professeurs de langue)-

2941
*29.4.1.1
294.1.2

Dispositions géndrales
Les dispositions de Cette section s'appliquent AN professeurs de langued, Il etil,

L'employeurmaintiant une politique de congés professionnals & fintention de ses
profassaurs da langue syndiqués, Cecongd est Un priviidge et est conaidérs
comme U1 investissement an Vue du développement de Universith en permettontd
un membre de s'adonner & une ou plusieurs des activitds suivantes:

() entreprendre, dans un &tablssement reconnu d'anseignement supérieur, Un
programme de rechercheen inguistique, sn lingulstique mpliqm
enseignsment des langues, ou bien en éducationou peychalogle dans un
domaine [14 & renseignementdu frangals ou de Fanglale comme langue
seconde;

acquérir, au profit du membreet de famployeur, une formation suppiémentaire
® wqapéciallsée danslune des disdpﬂnespmey:ticnnéas 4 (2) ch-dassus;

(¢) enfreprendreune formetion ou des études avancées se rapportant &
l'enseignement das langues;

(d) acquénr une nouvelle formation, au entreprendred‘autres activitds pertinentss,
visan! 4 parmetira gu membre d'exercerde nouvellos fonctions,
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0414

242
‘284,241

*284.2.2

Lenongéprofeulomd est pour Une période e dépassant pas 8 mols consécutits,
sauf cas axceptionne!.

Le budgetannuel disponibla pour financer les colis suppiémentalres occasionnés

par des mmmmebdespmfeamwmuempomadumdela‘
convention, de 19685 §.

Conditlons

Pour 4tre admissible & un congé professionnel, un professeur de langueduit remplir
les condftions sulvantas.

{8) Lemembra doi bénéficier clela permanence au momentol commernoe son
aorgeprofessionnel,

{b) Le membredolt avolr compiéty, & 12 date prévie pourie débutdmn premier
congéprofessionnsl, § années consécutives de sarvica & femps complet, &
titre de professaur de langue, & I'Université d'Ottewa. Pourun conge
subséguent au premier, ie membre dolt avolr compléts:

{i} 2anndes consécutives de servica & tamps complel & partir dela dats de
fafin du demier conge professionnel, 8% Sagit dun congéde 4 smola ou
maing;

(il 4 années consécutives de service & temps complat & partir de la date de
1a firt du demier congé professionnel, ' a'agh d'un congd de plus de 4
mlsl

o} Lemembredolt avoir préwa 4
O s ey ;edesm“uammm' fend effaciuer pe
son congé profeasionniel,

{d) Le membredeh s'engagera demeurer au servica de femployeur,  1a suite du
congé, poLr une période de temps égale alimoindre de: 1 an, ou fa double de
ladurée du congé,

Sous réserve des disponibifités budgétalres, un 00Ngé professionnelest ottrové
lorsque:

{a) e rendementci professeur de langue est au molns safisfaisant dans chacune
des composantes de sa charge de traval; et

b lanatureet[a akis du sonttalles qu'un ou des ohijectifs
(b} e gy Pmiﬂpmmsé q biect



*28.4.2.3

2943
*28.4.34

'26.4.9.2

‘20433

284.3.4

128.4.3.5

*20.4.38

Den absences & 6 mola ou plus constitwdes par [additionde périodes de congé de
maladie de 1 mola ou plus sontsoustraites d ¢ b pérade de sarvice applicahle 2u
calculdes années de servics exigées pourfobtention dun congé professionnal, |l
est cependant enmtendu que de tallas absencesne rompentpas |a continuité du
Barvice.

Procéduras

Pour obtentr un oo professlonnel, un professeur de langue doft soumeltre une
tdemandie officiaba au doyan au mains 8 mols avant la date prévue pouria début du
congo.

Dars sa demande de congé professionnel, le professeur de iangus doit:
{a) Indiquer k2 date du début du congé et sa durée;

h [arémunération demendée , Etles MOtfSH I
(b) mmggsad eme; perciant son congé, ot les 4 fappul

{c) prasenter unedescription détaillde destravaux ou études qu'ilentend effectuer
pendant son congé;

{d) ajouter tout renseignementau'il souhaite var prendre en cansidération au
moment de M'éfude de sa demande.

Le doyen solicits Une racommandatian du directeur de fTnstitut des langues
sacondes ¢t du CPEL au sujet de |a dameaxde de congd. 1l soumet ensults (a
demande au CPEF, quiy Joint sa recommandation. Le doyen ajoute sa propre
recammandation, et fransmetia tout au Comitd d'administretion. Les
recommandations dolvent portar sur e fond te la demande et, sl efles sont
favorables, dotvent indiquer [2 rémunération eppropriée pour la membre pendant
50N congd.

La professeur de langue estinformé de la recommandation du CPEF ef du doyan
et, en cas de racommandation négativa, ilpeut soumettra & I'agent de fiafson de
famployeur uneiatire de désaccord conformément, /mudatis mitandls, aux
dispositions prévuas 4 L sous-section 13.3.1.

Le Comité ¢ administration accepte ou refusa 12 demands en donnantioute la
consldération approgeiée aux racommandationg du directour de nstitut de langues
setondss, tu CPEI, du CPEF etdudoyen, et en tanant compte du budgetalious
par|'smployeur pour les codts supplémantaites dis aux congés professionnels.

L doyen {ransmet promptementia décision au membre, au plus tard 3 mols avant
le d&hut du congé. Ladéciaion du Comitd d'administration quiast communiquéeau



membredoit, i elle est posttive, préciser la duréa du congg accordé, la portion du
salaire Qui confinueraé étre versée lo cas dchéant of, 81 y a lieu, les autres
dépenses que femployeur consent & rembourzer.

20437  Unefols que les travaux ou étiudes prévus par la membre  faccasion de son congé
professionnst ontété approuvés, le membra est censé jes manar 2 bien,

20438 En casde changements importants dens son de congé professionnsl, le
membre doltmumdemandenm au dg‘)?ej;‘al momgs 3pmisavant ladate de
diébut du congé profesalonnel ou, 5i cela estimpossible, dansles meilleursdélais,

20439  Nincombe au professeur cie langue te présenter une nouvelledemanda de congé
professionne! lorsque sa demande antérieurs a dt refusée,

284310  Leprofesseur de linguequi cholstt de fravailler, a accasion de sgn congé
professlonnel, & un projel susceptible de bénéficler d'une subvention extérieurs est
encourage a présenter une denande de subvention & des organismes extérieurs.

ARTICLE 30
Charge de travail rédulte -
Section 30,1
Dispositions générales -
30.1.1 Un régime decharpe de traveil rédulte vise & promouvelr |acapacké dun membrea

30.4.2

30.1.3

répartir son temps et ses efforts d'une fagon adaptée & ses désirs of ses capacités
etquiest compatible avec(es intéebta de Pemployaur.

Seuls les membres ayani la parmanenca ou bénéficlant dun engagement continu
sontadimissibles & UN néglms de charge de travall iiuite.

Nonobstant30.1.2, lesmembressont admissiblesa un régime de charge de travail
réduite & La fin dfun congé de matemité, dtent entendu que pendant une telle
période de charge de travai rédute allant jusqu'd 2 ans, le membre augsi bien que
lempioyedr doivent cotiser au rEgIMe de fension de MUnharsité d'Oltawa en
fonction du salalre nominal du membre. [ £sannées de service décompteesdu
membre qux fine ti régime de pansion se caloulent comme & le membren'avait pas
une charge rduite, sous résarve des limites quimpose fAgance des douanes efdu
revenu ¢ Canada pour un el cakul de service.
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Un régime de charge de travail réduite dure u nombre quelconqued'années
convenu par ls membre et f'employeur, renouvelable, & compter du { julllet. Durant
cette parioda, la charge de avaf tu membreast fixde 2 UN certaln pourcentage, qui
ne cloft pas Atre Infédeur & 50 % d'une charge de travall compiéts durant touts |3
période de charge de travall rédults, ¢t son aslaire réel représente 02 méme
urcsntage clusataire QLI receviaits® assumalt une charge de travall complite,

obstantoe quiprécade, un bibliothécaira ou n consallier syndiqua peut
demandauntal rdgima de charge rédute en verty duquel la réduction snnuelis de
h charge e travall o5t réparila globalemant au en une tranche de temps d'au molna
30 jours entre Jo 1 mai et le 1 seplembre d'une année queiconque.

30.4.5 Unrégims decharge de travadl réduite re doit survenir que par suite d'una demande
formulée par un membre et ne doit pas Are imposde par lemployeur. e membre qui
présants la demande n'a drott & [ pérlode de charge detravall dulte cue larsque La
tdemanda a été approuvie corformément 4 30.2.2.1 et qu'un accord da cherge do
travell rédufte 2 Ath signé et approuvé conformément 330.2.2.2,

Section 30.2
Demande et approbation -

30.21  Demande Unmembredemandeune période de charge de travail réduite en adressant
une lettre & son dirsctevur etson doyen, La lettre de demande dok:

(a)

(b)

{c)

@)

(o)

3022

préciser la date prévue pour 1o début ainsl que la durée prévie de a périnde de
charge de havait rédutts; P

prédsar le pourcentage d'une chargede travall complite que le membredésirg
asgumer durant période;

précisar toute modallté que l membre désire assacter & la: de travall
réduﬁe.yoomprbhnmndﬂﬁsrehﬁvagammlyr&qm éduita plus
qu'una autre ou & larépartition du travail durantia période de charge de travall
rédulie;

vontenirtouts documentation quele membrejuge pertinentea sa demande, y
compris tout argumant 4 I'appﬂl ot touts remangue du membre;

&tre Dvréa a1 doyen du membre au phus tard e 1 novembre defannée civilequi
précide b debu¥dela période de detravail réduite.

Procédure dapprobation

30.224  LeCPED etle directeur, ensuite ke CPEF et ansuits le doyen dolvent cansidérer la
demandacorformément aLX dispositions partinentss de [a présenteconvention.



Chacun doit recommander que la période da charge de fravad réduite soft accordée
comme ele o bié proposée, ou accordéa sous quekqus farme modifide qui convient au
mambvre, ou ancore refusée. L'employsur dolt décider, au plus tand e 1 févrler sulvant
la date de la demands, d'accorder ou do refuser la demande du membre au sujet
d'une période de charge de travail réduite.

30222  Lorsgurune demanda a &b approuvie, Ja doyan prépare un accord da charge de
travell rédtate qui dnonce toutes les modaités propres A Farangenient de charge de
travail dduite qui a &t approuvé, Un exempleire de l'ecoond est lvnd au membre et 4
I'Association. L'accond entre en vigueur uniquemant lorsqu est signé par {'agent de
iataon da PAssociation et le membre,

Section 30,3
Conclusion et renouvellement -

30.3.1 A la fin dune période te charge de travall rédutte, le membre retoums
automatiquement & une charge da travail compldta & moins qLiune periode
supplémentaire de charge de travall réduite n'aitéts approuvés conformémant aux
dispositions cu prasent article,

3.2 A tout momentau cours d'une péricde de charge de travall réduite, 10 membre peut
demander et 8 doven peutaccorder qus le membre solt ramené & un statut 2 tampa
complet ou que sa charge de travall solt modiide de quelque autre fagon.

Section 30.4
Droits, priviléges, et avantages soclaux -

304.1 Sous réserva des dispositions de la présente canvention, les drolts, priviages ef
avantages sostaux d'un membre durant une péricde de charga de travall réduite
5ot laa m&mes que of ¥ membren'avait pes une charge de travall réduts, Sans
fimitation du caracthra généraide C2 qui préoéda, su cours d'une période da charge
de travall rédulte, las vacances du membre sont régles par les dispositions de 28.1,
las congés e malacie du membre sont régh pariss dispraitons deMarticls 27,
Tadmissibiftd du membyre 4 12 promolion est régie parles dispestions de [articke 25
et fadmissibliitd du membre & un cangé universitaire est régle parfarticle 26,

in42 Sauf dans les cas prévus 2 30.1.3, un membre qui bénéficle d'wre charge de travail
rétuite, continue & parficiper au régima de pension de PUniversitd d'Ottawa en
fonction de fun des chalx ci-dessous.

Premierchalx; Le membre et l'employaur cotisent en fonction du salalre régulier du
membre {selon 41.1.1) et .2 membre recolt un crédit proportionnel pour les anndes
de sarvice.
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. Dauxiéme cholx; 'employeurcotise en fonction du salaire régulier tu membre

(selon 41.1.1}, tandis que b membre cotise o fonction b son salaire nominal tout
an versart ausel une somme supplémentaire égaled: 13 différance entrs, clne
part, lacontribution de 'smployeur calculée conformément & 40.1.1.5(a) en fonction
tlu salaire nomral du membre et, d'attrs part, ce nidme montent, calould avec
salgirs nominal remplach par salalre riguliar. | ¢ membreragolt Un crédit pourtes
anndes complétas da sarvice, sous résarve des kmies quimposae 'Agence dea
douanes st du revenu du Cenada pour unzel caleul de service,

Tous les autres avantagesda l'smployé restant en vigueur, celui-ci devant cholsir
antre (3) et{b):

(a) leniveau d'avantages est déterming d'aprés ke salaire réguiier cu membre; le
membre st flemployaur cotlaent en fonction du salalre régulier du membre;

{b) la niveaud'avanteges est détarminé daprds le Salaire nominal du membre;
Famployeur cotise an fonction du salaire réguller du membre, tandls que lo
membrs cotise en fonetion de son salalre nominaltoul en versant sussl, le cas
Achdant, une somme supplémentaire égale & - [adifiérence entre, d'une part,
|2 contribution de 'employeur calculkée en fonction cu ealalre nominal du
membre et, d'autre part, co mame montant calculd avec salakre nominal
remplacé par salaira rguler.

Au cours dune période te charge de travell réduits, le sarvice du membire est
crédith comme suit.

(@) Le membreaccumue des crixiits de congés universitaires & un rythme réduit
correspondant & la période de charge de fravail rédulte. ¢ doyen calcule las
crédits de congés universitaires applicables 4 la pérode de charpe de travall
rédults, en las amondiesant A 2 franche de 8 mols la plus proche, 6t ces
crédits sont précisés dans fentante de charge de travell reduite.

(b} A toutes autras fins, Chaque année de service durantla pédoda de charged ¢
traveil rédulte st consldénde comme une partiedune ennde dexpérience de
nivesy universitaine égale & la partie d'une chergs de travall compléte assumés
parle membre durant|a période.

Toute dispasition du présent article qui n'est pas compatible avec les dispositions de
40.1.1.4 s'applique tells qu'alls ast énoncée dans leprésent arficle.

Dans 12 cas d'un membre qui neparticipe pas au régime de pension, les dauses
30.1.3 €t 30.4.1.2 ne s'appliquent que lorsque le membre sejoint au régime.

¢
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ARTICLE 31
Dispositionsspéciales: Bibliothécaires~

Section 31.1
Dispositionsgénérales -

A
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Dans foute partle de la présente convention traitant des bibliothécalres du réseau
des bibliothdques, par responsable de fimits adminisirative perfinents on entend la
chef ou | directeur d Ja section, du sarvica ou de labibliothéqus le plus
immédiatement touché par le sujet en causs,

Aux fins de [a prégente convention, le supendseur immédiat d'un bibliothécaire
syndiqué est la parsonne qul, sux termes des procédures en vigueur au sein du
réseau des bibliothaques, est chargéa de faire son évaluation de rendement,

Aux fing do |a présante convention, ie repnssentant des hilwWoihécaires 4 TAPLIQ est
fun Ou Paurtre des bibRothécaires syndiqués membres du Conseil d'adminlstration
deFAPUO pour le résasu des blbiothéques.

L'employeur acoepte de maintenir 3 tablegux dafidge  dans ha bibllothéque
Morisset ef des pannesaux d'affichage dans chacune des autres blbliothaques, Ces
panneaux sanviront, entre autres choses, A afficher des renssignaments sur les
postes de bibliothécaires vacants dans e réseau des bibliothéquesainsi que des
avis de FAssociation. L'smplayeur sccepts égaiement d’acheminer parvoie
Slecironique, & tous les bibliothécalres, ks annonces et renseignements requs.

Consel) des hibliothidques LeConssll des bibliothéques estlorgane de
consuttation officiel antre ke bibfiothécaire en chefet les bibliothécalres, Le
bibliothécalre en chef préside 12 Consel dont sont membres 4 par! entidre tous les
bibllothécaires syndiqués, de mdme cue les deux bibliothécalres assoclds, ke
directeur de Morissst et ls directour admin/stratif.

Lerdie du Conseil des bibliothdquas est de discuter des dasslara dans un esprit de
collégialttd et de faire desrecommandations au bibllothécadre en chef & propos des
principes direcisurs, deg activités et du développemant du réseau des biblotheques.

Il estentendu que :



() aumeing lamoltié des membres eyndiqués ordinaires occupant un important
posts adminletratif dolvent &tre présents pour quily af quorum;

(b} tous as services dotvent &tre maintenus pendantles réunions du Consall des
bibliathéques;

{c) lesbibliothécaires occupant Unimporiant poste administratif doivent assister aux
téunions du Consall des bibliothdques & molns d'avair Uneralson valable.

*31.1.3.2 Un bibliathécalre syndkjué est aussi invitd & perticiper, le cas &chéant, au comité de
sélaction cubibllothécalre en chefoi diun bibliothécaire adjolnt.

*31.1.33 Quand e Consell des bibiothéquesa ou le comits de sélection tel que le décrit
31.1.3.2 falt une recommandation au bibllothéoaire en chef, cedamier avise le
Cansel Ou ks comif — avant de metire en ceuvre qualque déclalon que cosolt 3
propas de cette recommandation — du sart quilui sara falt et des metifs de catte
dacision.

Section 31.2
Congé professionnel-

M2 Dispositions ghnirales
31.21.1 Objectit L'employeur maintient UNe politiqua da congé professionnel & Fintention
des bibllothécaires eyndiqués. Ce congé constitue un privilége et est considéré

comme un investissament propre A favoriser lessor de 'Univarsité en permettant &
un membrede sa fwer & une au plusiatrs des activités suivantes;

{2) se consacrer & des travaux eavants X termes de 20.6.3.4, 20.64, 20.5.5;

{b) acquérr une expériance pratique dans un domaine sa rattachanté ses
) responsebliitds ou & ea spéciaieation;

{6} poursuivred :ﬂ:compbt des étvdes avanodes en bibilothéconomle ou des
études unive s conduleant & un baccalaunéat spbcialisé ou a une
matrisa dans une autre discipline,

{&) serecycler OUse perfactionner énwa d'asaurer des fonctions nouvelles;

{o} accepherun poste de biblothécaire invite dans une autre inatitution,

31212 Durés Lecangé professlionnel ast pour une pérode ne dépsssant pas 11 mois
- tongbeutifs, sauf cas ionnel.
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L& bucget annuel disponible pour fnancer ks codits supplémentalres oceasionnés
par des congés professionnsis des bbllothécairss équivaudra & 80 % du maxinuim
du poste de bibliothécalrs 1Il, etlea fonds Non dépensés pourrant &lre reportés
pendent? annédes au plus.

Condition8

Pour dtre admissible & UNCongé professionned, U bibkothécalre syndiqué dott
remplir les candiions suivantes.

(a) Lemembredelt béndficier d'un engagementoontinu.

{b) Lemembredot avoir complété, ala date prévuepour i débutdun premigr
congé prfessionnel, 4 années conséeutives de service 4 temps complat 3
{Universith d'Ottawa, @ titre de bibliothécaire. Pour Un congd prafassionns! au
dela du premisr, la membre dott avoir compléts:

{} 2années conséautives de servics 4 temps complet & partir de la date de
la fin du demier congé professionnel, si c'était un congé de 4 mois ou
melns;

() 4 années consécutives de servica 2 tamps complet & partir de la dats de
lafn du derniercongé professionnel, sl Cétait un congé de plus de 4 mais
non plus de 8 mols;

(i} 6 snnées, 8 |eplusréoent conge & duré plus de 8 mols,

{c) Lemambre doit avoirrrésentél confomément aux procédures prévies &
31.2.3, unprolat détailé des travaux ov tudes qul entend effectusr pendant
50N congé professionnel

{d} |.emembre doizs'engager & demeurer & servics de l'employsur, ala sulte du
CONGE pour UNE période de lem pségale 2U moindrede: 1 an ou le double de
la durée du congé.

Sous résarve des disponibiités budgstires,un congé professionnelest octroyé
lorsque fa projet soumis par e membre, sufe & san évaluation parle supsrdseur
immédiat, leCPB etle bibdothécaire an chef:

{a) gsg {:ozn“si?&é comma pertinenten regard d'un ou plusieursobjectifs énumeérés

{b) estconsidérd réalisabie, st on enjuge arls rendement satisfaisantdu
membre au cours des 3 demidres années dansla composantede sa charge
de travail comespondant 4 son projet ou, s s'agit dun projet visanta
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*31.2.3.2

*31.233

*31.2.34
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compister des dtudes universitaies, par ladmission du membre 4 une
université,

Lea dispositiona de 26,3.3.4 sappliquent, mufalis mutandis 2UX anndes de sorvice
axigdas poLr un congé professionnal,

Procédure

Pour olstank un cangé profassionnel, un bibiicthécalre doit narmalemant soumettre
une demande officietie au blblisthécalrs en chef avantle 1 Janvier pOUrun congé &
prandre ants e 1 juflet et le 31 décombre suivants, ou avartle 30 juln pour un
songé & prendes antre le 1 janvier etle 30 juin suivants,

Dans 34 demande de congé professlonnal, le bibilethécalrs doit
(@ Indiquerla date th début AU congé &t sa durde;

(b) préciser |2 rémumération damandée pendantson congé, etlas motfs & Fapp
e vetta pertle dle sa cemance: e

(c) présenter Uncdsscription détallkée des tiavarx ou édudes quil enfend affactuar
pendant eon congé;

d) sjouter tout renselgnamant QUi souhatevalr prendre en considaration au
@ rmoment de t'éludég de a demande.

Lebibiiethscaire €N chaf solicts 2 recommandation du superviseur immédiat
concemant |6 demands, dlant snlandu que satte recommancation est
COMMUNIQUES AU mambes avant QUE g demande seit sournise au CPB. Le
bibliathécalre en Chefasllicte aussl |a recommandation dUCPB, €nY incluant les
documenis mentionnés & 21.2.3.2, Ily ajoute sa propre recommandetian, €t
transmet letout au Comité d'administration, Unecople de la reoommiandation du
CPB etdubibliethécalra en chof sat envayde au IMEMDE inthresad. Lag
recommandations transmisae 2 Comité d'adminlstration dolvent porter eur le fond
de la cerrande et Sishes lul sont favorables, b rémunération appropriés du
membré €Ncours de CONGE.

Leblsdothécaks Ssyndaué dont la demande de congd professonnal na ras été
mcommandée favarablament, en tout OU en partie, parle CP8 ou par e
bibliothécalre an chef, peut soumetire au Comitd d'administration Une letire e
désaccond conformdment ~ mudalis Mutandis- aux dispostions prévues 4 la
seclion 13.3.

LeComitd d'sdministration accepteou refusela demandeen donnant touie la
tonskiéation appropriée X recommandations du supandsaur immédiat duceg
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et du bibliothécaire en chef, et en tenant compte du budget allowd par femploveur
pouries colts supplémentaires dis aux congés professionnela.

Le bibllothécaire en chef rensmet la décision du Comté d'administration au
bibllothécaire syndiqué au pha tard 3 mola avant le début projeté du congd - sauf sl
i demande a #16 soumiss 4 mola ou moing avant lo début o congé, auquel caala
réponse dait éfre tranamise au plus tard 2 mols evant ke début du congé, Le
bibiiothécalre en chef doif alors, i la décision ast positive, informer le membrede la
durée du congé accords, b porBon chu szlairequi continuara & étre versée et sy a
liew, les axtres dépensesque Fempioysur consant 4 rembourser,

Unefois que les travaux ou études préwua par le membreil foccation de son congé
professionnal ont &t approuvés, il est conaé s mener & bien,

En cas de changements impastants dans son projst de congé professionnella
membre doitfake une demande officiele eu bitBothacaire en chef au mains 3 mois
avantia date dedébut du congé pofessionnal ou, si cela est impossible, dans les
mediours déials. Lebiiothécains en chel peLtalors, mais n'y esfpas obligé,
soumettre je projot ains! amandé a1 supdrviseur immédiat, au CPB ot au Comigé
d'administration pour vérifier 8l son contenu satisfait toujours aux critéres énoncés 4
31.23.3. Quellegue soit sa déclsion et éventusliamant, cells du Gomits
dadministration, Ja bibliothécaire en chaf dolt a communiguer au membre dans
délal de 20 Jours ouvrabies.

Il incombe au bibllethéceine de présentar une nowvaile demande de congé
professionnel orsque Sademande antérieurs a &2 refusée,

Lebibliothécalre qui cheisit de travalller, aFoccaslon de Son congé professionnel, a
un projetsu de bénéficier dune subvention extérisurs st encaurags a
présanter una demande de subvetion & des organismes extdriaurs,

Le bibllothdcaine quiabénéficé dun congé professlonnal dolt présenteray
bibllothécalre an ehef, danslea 30 jours quisuivent ladats officlele de son retoLra
MJniversitd, Lnrapport derit deses activitds pendantson congé.

Rémunération

Unbibliothécalre encongs profasslonnel recoit, pendantla période durantiaquele i
bénéfice d'un conceprofessionnel:

{a) 75 % oumons deson saiaire nominal, dstemminer par entente
l'employaur etle merThe, lorsque le projet dactivités soumis par le membre
n'est queirds peu rafid aux activités du membre intéressé 211 sein du dseay

deshiblothéquas;
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{b} entre75 % ot 00% de son salaire nominat lorscuelobjet cu congé estde
parmetire au membre:;

(i) d'acorolire sacapacié & exbouier ass tAches actuelleg ou de se micux
préparer & postiler un posts plus élavé, parexsmple en sa recyclant ou
en seperfectionnant sur ke plan professionnel, ou en compiétant un
baccalauréat spécislisd ou deg &tudes supdrioures dans una autre
discipine partinante pour 'accompiissement de ses tiches, ou

(i} de donnersulte & une activitd savantereiée A ses responsabiitss
professionnelies;

{e} 90 % etplusde son salame nomingl, 4 détarminer par entente entre
famploysur et le membre, korsque e congé ast propesd par i'smployeur en vue
cle préparsr e membre O acodder 0 des taches pius complaxas.

Letemps passé & un congé professionned compte pour ke calcul du droit dun
membre & des vacences ennuslies.

Pendantla congd profassionnel d'un biblicthécalra, cafi¢! &t femploysur continuent
& varser leurs contributions aux différents régimes d'svantages aux employss et au
fonds de retraiteles versements étant calculée 4 partir du eeieire nominaldu
membre. Aux fins des calculs ralatifa au régime depansion, 12 période de congd
compte comme servica completehez femployeur, sous réserve d e simites
qu'imposs TAgence des douanes et du revany du Canada pour untel caleul de
sanvice,

La bibflothecalrs qui bénéficis d'un congé prafeasionnel PeLt acceplar e baume
d'étdes maisna peut normalement occuper un emplol rémunéed, S tntal poste ul
est offert, fi ne peutlaccapter sans avolr ragu au préajable Fapprobation du
bibliothécaire enchef 1lest entendu que lecongé profasslannal ne doft pas servir 2
augmenter la revenu,

Jouns de perfectionnement prefssalonnel

Chaxjue ennde, chaque bibliothécalrs peut demander, et ke bibliothécalrs en chef
peut accorder, Ut congé ralsonnabla payé pour:

s [aprinence idea conférences d'associafions professionnelias, & des
conférences dans 2 spéciafité du membre,ou 4 des atallers touchani des
fonctions dans b charge de trevail assignde aciuella Ou prévus;

»  |apréparation d'articles ou de communlcations fors te conférences
professionnellas;



«  lesenvice auprés de comités d'associations professionnelies;

»  Taccomplissement do mandais comme membied e dirsction élu
d'associations professionneles.

Section 31.3
Congé sans solde -
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Disposition générala Un bibllothécalre pelt se volr accorder Un congs sans
soldn, cest-i-dire Line absencs autorisée pendant laquedls il ne recoitpas de
rémunération de femployeur.

Damands &t approbastion

Ln hibliothécalre fait une demande de pongé sans sokde en éerivant & son
responsable d'unité ef au bibliothécaire enchef. Lademanda doitcontenir

(a) b dats etla durée du cangs;
(b) les raisons mefivant la congé,

Sauf pour raison velsble, un congé sens solde est pour une période ne dépassant
pas 8 mois. Sauf en cas d'urgence, la demande doi- parvenlr au reaponsable de
funité au mus 30 {ours ouvrablesavant |a ciate prévue pour le congé,

Leresponsable d e 'unité fait UNe racommandaticn au slbiothécalre an chefl. De
pius, 81 S'agyitdun congé de plus de 1 Mois, la tlbilothécalse en chefdemande au
CFB defers unc recemmandation,

Dans le cas d'un congé qui ne dépasse pas 8 mois, la dicision est prisa par le
bibliothécaire en chaf. Dans ke cas dun congé de plusd e § mois, [a décision est
priza par la Comité ¢'administration Sur recommandation du bibliothécaire en chefet
du GPB.

Au plustard 10 jours ouvrables avantla date prévue du congé, lebiblisthécaire en
chef fait parvenir Ia déclslon et les raisonsécrites au membre et au suparviseur
immédiat du membre,

Un congé sans sokde peut éx/e refusé sl les exigences du service Mmposant ou i
pour y donner suite, fampioyeur devrail payerd cs heures supplémentaires ou subir
d'autres co(ts addtiannels.

Quelle gue soit la durée du congé le membre dolt compléter un formulaire de
congé, prescrit partempioyeur.
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Drolts du membre =n CONGE sans solda

Unbibliothécaire &1 conge sans sokis peut continuer & participer aux avantagea
soclaux, conformément 4 28.3.3,

A son retour au fravalf aprés un cangé sans solde autorisé, e bibliothécalre
syndigué a ledrokt de reprendrels poste quil sceupatt immédiatement avantle
début duconge. Quand 6 membre revient  bénsfids du mémeranget des
mémes prividges, droits, et avantages, y compxis tolt ajustement 4 Iéchells,
auxquels il aurat eu droit 8T n'avalt Pas été o congé sans solce. Nonobstantce
qui pricéda, le temps passé an conge sans sclde s compte pas CrITEANEes au
senvice Oc Pemployeur siix fins de Mobtantion d'une prometion, d'un congé
professionnal OU d'urse nominaticn oonlinue. Pour & quI St O progrés danste rang
au cours du congesans soide, les dispositions de 28.3.4 sappliouentmutatis
mutands,

Section 31.4
Transformation de poste ~
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31.4.3

Dispostions générales

Tout poste de bibliothécaire, aL seer, U 882 des bibkathéques de IUniversité
d'0Ottawa, peut 8ire tranaformé, quil soft vacantou non,

Un posia est répurté trensformé lorsque |e description des taches qul y cormaapond
est réviade d'Ime man'kére importants, mas que lexdcution de ces tiches exige
assentisfiertent cutitulaire oI posts transiorms les mémes qualifcations cue
'anclenne deacription cs tAches et que, lorsque le posteest necupé, son tuleire
et rdputd pouvolr assumert s nauveltes tichss sans difficultd sous résarva da ta
pérade d'entrainement usuefle & Un nouveau poste.

Lorsque fa blokathécsirs enchef envisage de fransformeran poste, I demande
Favis QU Cormall das bibliothéques; et i donne & fevis recu du Conseilla
considéeation appropride. Cot avis estcommuniqué au Comité d'administration OU &
son déégué lorsqua 1 bibiiothécaire en chef transmet <4 propre recommeandation,
87 entend COTEr sulte & son projet. Le bibilothécairs en chef Informs 2uss! le
Consei des bibliothégques de la suite gl 2 donné & son avis,

Procédure Latransfamation dun poste implique quune nouvelia deseription des
tAches estpréparée =! approuvés, conformément aux dispostions prévues &
22324,

Conséquences salarialas Si leposts estoccupd au moment ds sa trengformation,
|2 galalre du bibliothécaire qui en est tiulalra n'ast pas modié saufsily a une prime
conformément 4 16.24.3,



Section 31,5
*Abolition de postes occupés -

Les dispositions concemant les programmes excédentalras ot les mises & pled,
décrites on 18.2 ¢f 10.3 respectivement, s'appiiquent aux biblothécaires, avec les
adapiations nboasaairos.

Section31.8
Réorganisationadministrative -

.84 Consultation Lorsque le bibllothécalre en chef emvisage une réorganisation QUi
touche directernent leq bibliothécalres ou Iespustesdebbﬂcthécaim telle que
Tintégration d'unités administralives, ol faboliion Ot 1a création d'une unit, ¥
consite le Ggmsﬂ des bibliothéques gtﬂgomsma z2::3 du Consedt 12 considération
appropride. Cet avis gst communicuéatl Comité d'administration ou son déibgud
lorsque la bibllothécalre en chefiyl transmet sa recommandation, s§ entend donner
suite & son projet. Lebiblisthécalre en chef informe aussile Consell des
bidliothéquas da [ sife qul 2 dané 2 son avis,

31.6.2 Consdquences
*31.6.2.1 Une réorpanization administrative peut donner liei:

(a) & latrensformation d'un au plusieursposte(s), auquel cas lag dlsposttions
prévues & 31 4 s'appliquent;

b} alabofition d'unou plusieurs poste(s), auquelcas les dispositions prévuesé
{ 31.5 s'applquent aux postes eneeua)aoccupés ®

e} au franafer d'un ou plusieurs poste(s) dans d'autres unités,
e corvespondre & des ns équtvah)antea, autueicas fes d a%tions de 31 4

sapph:ant.

'31.8.22 Lorsqu'un poste estiransféré & une eutre unitd, pour v correspondre & UNe ‘onclion
Squivalente:

{a} Iad rr(ﬂ de52 tachau correspondent ast révisée 4t besoin,
3

si leposte est cocupé parum biblicthécaire eyndiqué, son tulaire est iransfécé

¢l mcpﬂfeetant entarpwgupc?ue ses conditiona pmogﬂnenes de travall (salaire,
rang, années d'axpérience reconnue, etc) demeurentinchangéeset
continueront d'dvohier comme STl n'y avalt pas u de transfart.



Sectlon 31.7
Fias de scolarité, formation ¢t perfectionnement~

M1

7.2

.73

En plus des avantages offerts aux termes da 40.6, femploysur pelt, & certaines
conditions, assurer une aide financiérs aux bibliothécaires syndiqués envue de

favarisar eur formation, perfectionnement et recyclage dventuals. L'side peut
comprendre:

(@ fa remboursement des frals d'inscription et de scolaritd des cours suivis A des
établissenents autres qua Universitd d'Ottawa;

le paiement des dépenses engagéss par laparticipation 2 des séminalres, des
o wﬁférarms ou ¢es séances d’émdaspsapécélpag,

Las bibliothacaires syndiqués bénéficiant d'une nomination continue a ((Universitd
d'Otiawa sont admissibias 4 cas svantages.

Lea dispositions sulventas s appliquent iorsqu'un bibliothécafre syndiqué sinscrit 4
des COUNSA {Unliversitd d'Ottawa,

(@ Surlarecommandation de son superviseur Immédiatet sous réserve de
Fapprobation dn biblothécaire an chef,un bibliothécaira syndiqué psut
organiser aon horaire de travall en fonchon d'un cours qu'tl auit pendantles
heures de travall habltuelies, si besoin ast.

(b) Le membre doitassister régulidrement au cours,

Les digpositions suiventes e'appiiquent aux COLI'S subs & d'autras établissements
avec l'aide financidra te femployaur.

(@ L membredoit obtenir 'pprobation préalabledu bibliathécains en chef,

{b) Les coursdonent &lre suhvis en dehora des heures de traval et ne doivent pas
nuire au rendement du membre selon le bibliothécaire en chef,

{c) Lescours dolvent &tre diractement fiés au travall et aux attrfhutiona d
membre, do'vant cantribuet & son avancement professionnel et doivent

comaspendne aux basoins tu réseau des bibliothéques,

{d) Iesfrels de scolertd dotvert étre payés parie membre au momentde
VInserption.



N4

3M.1.5

N6

{8) Siles ressources budgétalres le permetient, le bibliothécaire en chef doit
consentir & attribuer les fonds nécessalres & méma le budgetd'exploitation du
résea deg biblothégues au remboursemant éventusl des frais,

Lesdispositions sulvantes s'appiquent eux colloques, 2ux conférences OU aux
séances d'éhides.

(8) Lo mambre doit obtenkr Tapprobation préalable du bistiothécaire cn chef

) Les activitds dotvent étre direciament iées au ravait et atiributions du membre,
dolvent contribuer 4 son avancemsnt professionnel etdaivent cermaspondrs
aux besoing tdu réseau des bibliothdques.

{c) le bifiothécale en chefdoit consentir 4 attribuer les fonds nécessaires a
méme le budget draxploltation du résea des bibliothéques ey paiement des
dépensas angagées, pourvu que las fonds solent diisponibles.

Sile bitliothécalrs syndigué démissionne ou est congddié pour des ralsons de
discipline ot de rendement insatisfalsant (v 12 fin de ses cours, il n'aura pas droit
au ramboursament des fras; toutefols, 8l estmls 4 pied, les frais sont
remboursables conformément aux dispositions de la présentesection,

Si Ze bibliothécaire & chef estime cue les cours nuisent au rendementdu membre,
celui-oi doit 2n stre informé, oralament et ansuite pardontt, et doit prendreles
Mmesures nécesaaires pour remédier & la situgtion, I E resdemant du membre ne
s'améBiore 05 dang les 2 semaines qui suivent, Ja bibficthécaire en chef paut, 51 ced
coavient, ENVOYE une rdpimands dcrfts au membe, conformémentaux
dispositions de 38.4, et annulertout remboursement des fizisde scolarité approuve
aJ préslable.

ARTICLE 32 .
Faculté des études supéneures et postdoctorales -

Sectlon 32,1
Dispositions générales-

32141

Normalement, seuls les membrag de funite de négociation qui sont membres de la
Faculté des études supériaures et postdoctoralas peuvent dirigeret évaluerles
théses.



321.2

*321.3

3244

La fak d'appartenlr, ou non, & [a Faculté des études eupérieures et postdociorales
nedeit pas-- en aal - &tre Interpréta dune maniére préjudiciabia au membre,

Iraldve uniquementdu Sénat d'établir f de modtfier de temps & autre tes critdres
réglasant 'appartenance & la Facults,

Les membres qui désnnent ¢ rang de professeur adjoint, agrégé, ou iulaira sont
admissibles & la Facultd, Les membres accupant le rangde professeurde langue
[V gont admissibles 2 la Facultd selon les dispositions qui s'appliquent sux
professeurs adjoints.

Section 32,2
Appartenance & la Faculté -

32.241

222
*32.2.21

Recommandationset déciaiona
Toute demands d'adhéelan 3 [aFacultd est traitée de |a fagon Suvante.

{3 Lorsqu'un professeur fait une demande d'adhésion a laFaculté, Sademanda
est examinda par i CPE & ledirecieur cli départament puls parle CPE & le
doyen de [ facultd. Leurs recommandations sont ensuite transmises au doyen
de a Faculth d ¢s études supérieures et postdoctoralas, qui présenta o dossiar
au comitd exdcirtif de 12 Facultd, Ce dernlar décide d'accepter ou de rejeter la
demande d'adhéslon,

{b) Laquastion & poserest lasuivante. Le candidat présente-t-ll les aptitudes 4 11
supervision ¢t a-t-i maintenu un dossier d'activités savantes, loS résuiltats
desqusiies ant &té diffusés récemment et qui sont convenables pour la
direction de thésas da maltrise cu de doctorat dans les sectaurs perinents de
s discipling?. Chaqueréponpa doit 8'appiryar sur des relsona etdes
preuves GUi sontconvenables, La dirscteur doit indiquer Son accond avec le
CPED ou foimir une réponse distincts avec raisons & fappiul, 1e doyen doit
Indicuer son accord avec 12 CPEF ou foumir uneréponse distincle avec
raisons & [appui.

Evaluation périodiqua

Lorsqu'll ast dvidant que les aptitudes dun membre en matidre de supervision ne
conviennant peut-8tra plus ou braque, dans le cadre des évaluations de
programimes du CESO, Il est évident que le membren'a peut-tre pas maintenuun
dossier d'activités savantas conveneblss pour|adirection de thésss de maftrise ou
dedoctorat, ledoyen de |a Faculté, s'il a dea préoccupations, écrit st membre pour
|Uitnire part de ces prévccupations, finforme de lobligetion cu membrede préclser
8/l désire demeurer membre e [a Facults, et Minforme d'un détal raisonnablepour
donner une réponse.



32222 Le sifence de lepart d'un membre serainterprété comme LN retrait volontake. S &1
membre feit ta demande de reater membre de |2 Faculté, ra demandedoitétre
fraitée conformément & 32.2.1, mudatis mutandis.

ARTICLE33

Activités professionnelles I'extérieur-

(a)

{&)

{c}

Rapports avec Femployeur || et enendu que ks membres de funts de
négociation sont employés par 'Universiié d'Cttawa sur une base & tamps
compist ou dans une proportion fixe et convenue de la base & tamps complet.
Les parties reconnaissent que les membres sant des professionnels dont lea
obligations de travak comportent non seclement les fonctions régulidres mals
également leurs activités savantas, leura thches administratives et ls service &
la comminauté universitalre, conformément aux aricles 20 & 22 de la présente
convention,

Activités profassionnelias i l'extéreur

() Un membrepeut Sadonner & des activités professionnelies a fextérieur
poun telles acthvités n'sntrant pas en confiit avec les obgatms
du memboresnvers Pempioyeur aux termes des articles 21 et 22 cela

présents convention,

@ Unmembre dotaviser son doyen & lavance parécrt de la nature etde
fenvergure dotout projet d'activitd profassionnadle d'une certaine
importance & Pextérieur. Apeés avolr consulté ie membre Intdresss, le
doyen détermine gf les activités entrenten conflitavas las obligations du
membre envers lemployeur. Le membre ou le doyen peut, en tout
{amps, demander uneréévaluetion de [asltuation sl las croonstances

changent,

Utlllsation des installations de I'smployeur Lorsquedes activitds
professioninelies & lextérleur ndcassitent futilisation des installations, du
matériel, des foumitures cu des services de lemployeur, ls membre doit en
sssumer les codts additionnels, & molns quil amive 2 une autrs ererTe avec le
doyen. Ces collts sontdéterminés par ledoyen ou sen deldqué, aprés
consultation du membxe. Ladite dtermination ne doit pas &tre déraisonnable,
ilest entendu que la priorité est accondée aux activités de ['Université en cequi
conceme touts utiiisation des installations, du matériel, des foumituras au des
services de Femployeur,



ARTICLE 34
Subventions et contrats de recherche -

Section 34.1
Subventions et contrats administrés par le membre -

3414
H11a

#.11.2

H113

H.1.14

Dispositions générales

Tout membre peutfaire une demande de subvention ou peut proposer un contrat en
vue d'obtanir des fonds pour falre da la recherche, ou d'enfreprendredag activités
artistiques, fittéraires ou de développement, ou encore der, travaux critiques. Ces
gubventions ¢l contrate peuvent, MaIs ne doivent pas nécagsalremant, éira
aimnistrs par lemployes.

Les contrats pour lesquels le travall doft s'sffectusr sur leslisux de famploysur
dotvent &tre conclus entre{'Univarsitd d'Oftaws et Pagence de financement,

Aux fina du présent article, la réciplendalre est
(@) dans lecas dune subvention, lapersonnea qui lasubvention est accordée;

(b} dansie cas d'un contrat, lapersonnechargée de superviser et de diiger le
travail prévu aux termes dU contrat.

Les dispoatfions suivaries a'appiquent Aux subventions et aux contrats quine sont
pas adminlatrda par l'emplayaur.

(a) Dans _ecas de subventions, las dispositions del'articla 33 a’ipllquam sile
membre fait, ou a fintantion defalre, usage des Inatalistions de 'smployeur
pendant ke travadl effactué dans la cadre de la subvention.

(b} Ls réciplandainy dune subvention ou d'UN contrat doft signeler sans terder 4
femployeur |a source, ls montant, ie budget &t I but de toute subvention ou de

loul contral qui n'est pas administré par l'smployeur. 1employeur ne peut
utiliserces renseignementseue pour.

(i) Obenirou diatribuer des subventions paralldles extérieurss ou un
financemant connexs salan laformue, et

(i} vérifier partieNament |3 déclaration d'acthités professionnslies extérialres
prévua & Malinda 33(b){T).

{c) Las dispositions da l'article 10 s'appliquent



34145

1.2
34.1.21

3M4.1.22

13
34.1.3.1

34.1.32

Les autres dispositions de laprésente section:

(a) e'appliguent a toute subventionou & tout contrat dont un membre defunité de
négoctation est le réciplandaire ot dont ladministration est, ou doit tre, faite

par femployeur;

{b) ne s_'ag)liquepas Aux subventions crédes au de la désignation d'une
partie de [a rémunéretion cu membre, comme ntion de recharcha,

Traitement des demandas et des propositions

Avant gu'elle pPuisse 8tre soumise & I'agance te financement visée, lademands de
subvention ol _¢ projet da contrat dolt 8tre approuvé par le directeur du Service de
ia racherche. L& membre dot remplir [es formulaires désignés 2 catts fin parie
directeur du Servica de la recherche et les joindre 4 la demandeda subventionou
au projet de contrat

Dana 12 cas de subventions Internes, |ladamande doit &tre soumisea la Facuité des
études supérisures et postdocarales ou, dans e cas de fonds adminjstrés au sein
d'une faculth, aU comité approprid de latacults. Les subventions de recherche
financéas par la membre sont traltées 4 26.5 ot 34.3.

Administration des subventions < des contrais

Lesfrais ganéraux payés & l'employeur & méme los fonds dune subvention ou d'un
contral ne dotvent Das excédar les montants préws dans ls cadre de la subvention
ou du contrat. Lartpartition de csstfonds se farf b ladiscrétion de {'employeur.,

Lagestion pénérale etfinanciére de lasubvention ou du contrat incombe au
réciplandaire, c|Ui est tenu d'observer les réglements applicables de Fagence de
financement et de Pemplayaur & cesujet, notamment les réglements sulvants de
'Université d'Ottawa:

assistant & |a recherche ~ régiement no 5;
personnelde soutien -- régiemants nos2, 4,8, 9 et 12;
achat d'équipsment - réglemexts nos 36 et 37;
subveditions et contrats — réglameni no. 48;
sdministration de fonds en fiducle - réglement no. 85;
frals de déplasement ~ voir Particla 30,

Le réciplendslre doit vérifier les rapporic comptablespériodiques et porter
immédiaterent a la connalssance de lagent d'adminlstration de son département
OU de Ea faciifté touts imsgularid & ce sujet



34133

3414
34.1.4.1

34,142

U143

34144

34.1.4.5

L'employeurdolt remetirs au réciplandaire chargé du contrat ains! qu'a toute
persore nommée dans le contrat et dont leSservices sont requisdans e cadre du
contrat, Unexemplaire complet du contrat alnsi que tous les &atsde compte

pertinents,
Charge de travall et rémunération

Lm%u'u_ne subvention ou un contrat sart 3 payer des services foumis par un
membre, les fonds en quaation dolvent:

(@) d&tro crédités & l'amplayeur, & fitre d recouvrement salaral, ou

(b) &tre utitsés pour paysr la rémunération supplémentaire du membre,
conformément aux dispositions de B présente sous-section, ou

(c) éxevirda & unfonds spécial & ﬁrﬁrduquelie merrbre peutfaire unc demande
de subvention, aux termes de 34.3,

IIfaut obtenir 'approbation écrite préalabla du doyen du membreavantc'utiiser les
fonds dune subvention ou d'un contrat pour payer une rémundration
supplémentaire au membre au-deld de toulc rémunération que celui-ci recevralt de
farnployeur en ('absanca dune telle subvention o dun tel confrat

Lorsqu'un membre NE regolt pas de munération suppiémentalre pour le travali qui
accompltt dans le cadre dune subvention ou d'un contrat, ce travall estconsidérd
comine faisant partie da la charge de travaildu membre,

Lorsqu'tn membresegoit une émundration supplémentalre 4 partir dune
subvention ou d'un contrat, le dovendu membre détermine, en consultationavec k
membre, laproportion du travat! sffectud parls membrs dans le cadre de catte
subvention ou de ce contrat qui comespond & la rémunération supplémantalre.
Celis portion du travail n'esf pas considéréa comme falsant & lacharge de
travall du membre, alors que [a partion restante. pour laquellecn naccorde aucune
rémundration supplémentalre esf consldénée comme faisantpartie delachargede
travall du membre.

Le doven remet par éerit au membra sa décision quant au montant de la
rémunération suppiémentaire et quant a lafacon dont le fravail effectud dans le
cadre de lasubvention cu tu contrat-- pour lequel le membre reoitune
rémundration supplémentelre — Influe sur la chargede travall du membre.



34,148

A moins LNe détermination contraire par PAgence dea douanes et dureveny du
Canadz, la travail quun membre exdeuts dans Je cades dune subventioneu dun
contrat, et pour leque f resolt une rémundration supplémentaire 2L termeg de Iz
présants section, est comme du trevel BUX tepmas dun *sonirat
de servics Indépendant’, La présentedisposition ne s'applique pas alx contrats
passés avec femployeur en vue d'un enseignement supplémentaire,

Section 34.2
Autres dispositions -

21

22

3423

Letravail effectud cnvertu dim contrat accordd a Université d'Ottawa, staont e
membre nest pasis réciplendare, peut &tre assignéd un mambre dane le cadre de
sa charge Cetraval, pourvu gus Ja neturs etla portés du trevadl, la fagon dont ce
travall sera NAUS dansla charge de travedl du membre, ainsi (us fes dispositons
concement ks brevets et les droifs dauteurs solgnt acceptés 4 l'avanca perle
memrtxe etaon doyen. Unénoncd détaifé de cette entsnte doit dxe verss au
dosslar du membre.

L& doyen AU membre peut luipropaser llsnirepiss de travalen susde sa charge
de travalt, N vertudun contrat accordd & FUniversité d'Ottawa et dant emembre
nest pasie régplendalre, St membreaceepte, lanature et laportéa du travet,
ainsi gue les disposifions concermant ia rémunération supplementairedu mermre,
les brevets et les droits d'auteursdoivent Stre acceptés & I'avancs par 2 membreet
son doyen. U éncncd détails decatte enterte doit &e versd 2l dossier CU
mambre,

Loraﬂ:!'gne subventicnot LN contret ser-a payer des services foumis par Un
membre, de tais fonds peuvent sl ie membre et son doyen sont d'aceord, &t ids
a Unfonds spéciat & partr duouelie mambre peut demender Lne subvertionde
recherche. Lcfonda spécial estadminisird par lemployeur conformémant aux
régiements etprocéduras rigissant les subventions intarmes. Lesdemandes de
suoventiona partir dun st onds dolvent 4tre sotimisss & ka Facultd des dtudas

sipériaures at poatdoctorales.

Section 34,3
Subventions financées par le membre-

431

Lesdispositions Ce laprésents section ¢'appliquent krsquun membre a besoin de
fonds pour exéeuter un s de recherche précis et que ledit travast se falt au cours
d'une période de subvention appropride, Lapérode de subverdion dolt constitusr
e tranche de temps perdantiaquslie te membre n'apas de taches prévues 2
I'hovaire, telle qu'une pérlode d'absence autorieda aux termea de 28.4 ou unepartie
considéraoie dune ssssion (sutomne, hiver, ou printempalété) ol le membrenfa
pas de thchea densaignement assignéss.



332 Les membres peuventdemander qu'une partie delawr rémandration pendantune
période de subvention sokt désignéa comme subvention da rechercha. Lecas
4chéant, las dispositions de 26,5.1, 26.5.2, t28.5.3 s'apphquent, mufatis mutandis.

ARTICLE 35

Brevets et droits d'auteur -
Sectlon 35.1

Brevets-

KL R Drokts de brevet

35.1.1.1 Lea partiescomviannent que l'employeur détient les drolts de brevet pour toute
Invention mise au pointou réelieéa par le membre dans lexarcica de sas fonctions
ou & ['side desinatelations, du personnelde soutien oU des servicas de l'amployeur,
sous réserve de35.1.2.2,

35.1.1.2 L'emplayeur ne détlsnt aucun droitd uneinvention lorsoue le membre peut prouver
qul a rdalisé cela-ct pendentsan temps fibre, sans avolr utlisé les installations, ke
parsonnel ce soutien ou les sarvices de femployaur.

35113 Les mambres sont tenue de signaler & lemployeur les demandes de brevet dans
loaquelles I ont des intérta.,

35.1.2 Demandes debrevets et axploitation

35.1.21 Les partias convisnnant qua la déeigion d'exploiter uneinvention ap fau

membre. Loraque le mambre désire cue finvention soit exploitée, il doft falre une
description compléts de Tnvention efle-méme et de son appiication etde san
marche potantiel, etil dolt certfier quil détient b draft au brevet. L'employeur, en
consultation avec ke Camité des brevets, doit aviser le manmtbrs, dans les 180 jours
aul suivent lexposé, da son Intention defaire une demanda de brevet Lorsque
femployeut déckla de demanderun brevet | prend toutes les dlspositions
hécassairss, & le mambresigne las documents requis.



35.1.22

35.1.23

k12
35131

35.1.3.2

35133

35.1.04

314
35141

Lorsque Pemployewr décide de ne pas faire une demande de brevet, Hen avise lo
membre dans les délais prévus ci-dessus, et le membre st [bre de falre e qu'i
veut avec finvention. Enchoisissant de ne pas fir une demande de brevet, aux
tsrmes de 35.1.2.1, I'employeur renonce eu drolt da brevet at dolt transmettre au
membre tous 1es renseignements recusiiils au cours du processus décisionnet. S le
membre obtientulidneursmant un brevetqui devient rentable, i Sengage &
rembourser & MUnivarsité les dépenses, appuyéss Par des recus, sncourues pour
obienir lea rengelghaments transmis,

Si fempioysur décida de ne pesfaire une demandede brevet etque jo membre
obtlant UN bravet ultérisurement, jes drolts de brevetretoument au membre, Dans
untsl cas, fe mesnbre doit accorder & lemployeur LNe lcance imévacable, non
transmissibla ot exempte de redevances pour "uliisation de Mavention par
MIniverskd 4 des tins intemes, en excluant les activités finencées par subventiona et
lea contrats adminisirés par "'Université.

Distribution des revenus

Enplus da toute autre disposition de la présente convention collective, femplayeur
dolt ramatire au membre 80 % des premiers 100 000 § f 5% du resle du revenu
net qui découle de 1a mise au point ou de lexploitation commerciale de tout brevet
viséd 35.1.1.1 etquirésute du travell du membye,

Lorsquels brevet résuita du traval de plus dune parsonns, lemployeur, en
consukation avec le Comité deshrevets, détarmine le montant payable & chaque
personne, compta tanu de Fapport relalif de chacune d'zties,

Leterme "rovenu net” employé 4 35.1.3.1 c-daasus désigne toute somme negue par
suite dela mise au point ou de f'exploitation commerdiale des brevets décrits &
36.1.1.1, déduction falle des dépenses engagées par femployeur OU partout agent
ouonganisme auquel 2 el racolrs Femployeur pour anregiairer, meltre au point,
axploiter ou adminlstrer je brevet

Chaque annés, famployeur doki remeatine 2| nventeur un relevétraltant des revenus
etdesdépensas relatives & Maxpioftation delinvention et ayant faitfobjat dune
wbiifcation intems, Da plus, pourg'assurer queles temes deta présants sous-
section ontétd obsarvés, Mnventeur, ou son délégue, a libreaceds 4 I
documentation financlére, auX sntentes, aux contrats, AUX ralevés €t a toute autre
Information nécessalre,

LeComité des brevets
LeComité se composede 2 parsonnes nommdes par Associslion et de deux

Personnes nommees per lemployeur; son président, quin'e pas drolt de vole, estla
directeur duSarvice de larecherche ou son délégus,



Section 35.2

Drolts d'auteur ~
.24 Droits de propriété
.24 Sous réaerve dea dispasitions dens 35.2.1.3, les partieg conviennent que, méme Si

35212

36.2.13

%22
38.2.21

362212

ls membre prodult Une ceuvre onginale 3 i'aide den Instaftations, du personnelde
soutien U des aarvices de femployaur, le membre conaerve les droits d'auteur de
2= 0euvre pourw que celan'entraine pas des fraks supplémentaires pour
femployeur,

Lorsque f'osuvre originalea éth réalisée A Faide des instalations, du personnal de
solstien ou des senvices de flemploysur et gue osla entraine des frals
supplementaires pour famployaur, le membre consarve {es droits d'aLteur sous
misarve de 02 qui sut

(a) Le memixe dot aviser lemployewr des frais supplémentaires occasionnéds, et

{b) lemembrc dok slengager & rembourser les frais supplémantaires
lamployeur, tant entenduque I'smployeur peutrenoncer 2ca palement en
schenpe d'une part das revenus découlant de Fexploitation, tel qua cola a 4té
accapté parle membre.

Lorsque ke membre accapte derdaliser Une osuvre originale 4 la demande écrite
expressa de I'empleJrsur. ! ur conserve le droitd'auteur. L'amployaur fak
parvanlr une.cople de lademande & 'Assoclation; e consentament du membre
nentre en vigucurqu'sprés catis étapa et paut étra révoquéd par le membredans les
20 jours sulvant fa réception de 2 demande 2 'Association.

Exploltation commarclale et utlilaation

(@) Aucune axpiotation commerciale duneoauvre originale décrite dans 35.2.1.3
nedoit tra entreprise sans le consantement du membre.

(b} Sous éserve de 35.2,3.1, femployeur paut conclureune ententeaves le
membreconcemant faxploltation commerciale d'une oeuvreoriginala pour
laquelie lemembre détiant les drots d'auteur.

Ence quf conceme uneceuvrs originete rialisés a'aie desinstallations de
{employeur envarty de36.2.1.1 ou de 35.2.4.2, le membre accorde 4 'employeur
une eutorization nonexclusive, exsmpte deredevances, kmévosable et non
transmissible pourlutiiisstion de cette osuvrs pendantau moins2 ans par
Uniershé & das fins intames, < excluant lesactivitds financéss parsubventions et
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36.2.24

3523
35.2.3.1

35232

les contrats administrés parfUniversité. A tafin de cette période, e membre peut
retirer cette autorisation,

Lautorisationconsentie en 35,2.2.2 axdlut autorisation d'utliser les notes de caurs,
C'est-4-dire let documents Que les membies préparent a leurs propres fing pour
interprétar ou présentsr la contenuou lematériel dun COUTS ou comene apput pour
enseigner le cours, pew IMportest ces docurments sontpréparés 2 [amaln az dans
un autre format. Sene Emiter [intarprétation de la phrase précadente, f'expreasion
nofas te cours exciut un manuel de laboratoire distribué aux étudiants.

L'autorisation consentie en 35.2.2.2 exchut 'autorisation d'uiifiser fosuvre originale
on lighe, ou pourtoute autre 11n que calie prévue au départ ou de modifierToguvre
dequelque quoca sok, y compis & contenu, le genre au le support ulfiisé,
sans le consantament cu membre, Si foauwe doit &tre tradulte, I faut soumettre [
traduction & approbation du membre et celul-ci peutdemander & Ne pasy associer
gon nom

Répartition des revenus

L'smployeur doit remattre au membre 50 % du revenu net que l'employeur regoitde
f'exploitation commerciala des osuvras originales décrites & 35.2.1.3, Lorsque
lemployeur et le mermbreont conclu une entente prévoyant fexploitation
commerciale par femploysur dune cewvre originale pourlaquelle le membre détient
las drofts d'auteur, fentente doitpréciser que famployeur doft remetire au membre
75 % du revenu net quiil regolt de celts exploltation commarciale.

Lesdispositions du 35.1,3.2, 35.1.3.3 et 35.1,3.4 s'applicuent mutfatis mufandis al
révenh pergu et a udépenseseffectudes en raison de ['expioftation commarciale
d'une oeuvre originale.

Section 35.3
Fonds de recherche-

3531

3532

Nonobstantea ui précdda, la menbre conssrve ke droit derenoncer 2 la somme ou
aUunpartie de la somme mentionnée 4 35.1.3 ou 35.2.3, auquel cas l'employeur
créa Un fonds de recherche d'une valeur bgale & la somme & laquelle A renoncé i
membre. Ladit fonds est mis & & disposttion du membre pour compensersas frais
de recherche, y compris ks frais occasionnés par fembauche de personnel pour
Paider. llest entendu que tas fonds de recharche sont administrés par femployeur
conformémentd ses régisments et méthodes.

Lorsque le membre renonce & b somme gjui luf est due conformément 435,1.3 ou

35.2.3 chdessus, Femployeur doh, 4 {a fin de chaque annéa universitelre, dépaser
dans le fondis de recherche du membre une somme supplamentalre dgale & la



ST & laquelie le membre & renoncé, jusqu'a concumence de 5 00C $ parannée
parinvention cu ceuvre,

Section35.4
Subventions et contrats extérieurs -

llest entencu que ies dispositions ci<fessus ne s'appliquent Pas aux brevets ou aux
droits d'auteur découlant dun travall inancé au moyend'una subvention ou dun
contret lorsqus Porganisme de flnancement DOSe comme condttion (ke ia subvention
ou thu contrat que les bravets ou droits d'auteur déorts o--dessus solant accondés &
une entits particuliére,

Section 35.5
Inventions non brevetablas -

Lesdispositionsprévues & 35.1, 35.3 et 35.4 s'appliquent auX inventions non
bravetahles,

ARTICLE 38
Déplacements

Section 36.1
Dispositions générales

314

*36.1.2

313
36.1.3.4

L'employeurpale les frafs de déplacementiégitimes des personnes qui voyagent
pour son comple. L'autorisetion de tals voyages dépend, dans chacue cas de la
dlaponibiité des fonds prévus & cette fin au budget

Chague faculté prévolt une somme raisonnablepour dea voyages ayant Uneportée
scalalre tenant comple ct nivaau de dispeniblitd tipique de fonds de déplacement
externas dana chague discipline, La budget tle déplacement accordé aux
départaments dolt sarvir & des fins scolalres OU orlantées vers La disciplins.
L'allocation Internedes fonds refidte les priortds définles par lassemblée
départementals,

1 agt prévu que lesmembres de {unité de négociation tdoivent bénéficler de
conditions de déplacementet d'hébergement aLi, sans &tre ni:uxususes ni
médiocres, sont confortablas etds bonne quaité,



36,1.3.2

38.1.3.3

3814

Saction 38.2

Les fauix et los conditions de paiementet de remboursament doiventétrs teis que i
membre e sublsss aucune perte en argent & cause de depenses ralsonnables qu'l
auraitengagées pendantun voyage d'affalres officlel,

Souls les frals de déplacement du membre sont remboursables, La partdes frals
engagés par son conjoint O tout autre personne Cui accompagne le mempbren'est
pas remboursée,

L'smpioyeur axige qu'un dépiacement solt justifié par fun des mottts sulvants,

@)

&)

()

(6)

Représentation L'employeyr demande a un membre de falre un voyage pour
le?;pfésmterou poLrobienir des renseignements ulilsq,

Participation L'ampiorsur demandes un membre de faireun voyage pour
présentar una communication acceptée parie comite du programmaoy pour
exercer ses fonclions de merbre diigeant {conmeie président, le secrétaie

o lo trésorar) dune sociét savante reconnue.

Perfectionnemant Unmembre peut demander-a son doven des fords pour
assister a une réunion a titre d'ebsarvateur,

Voglgn d'études LeSvoyages d'éludes sontnormalement faifs dans je
gadre de cours spéclaux qui exigent la présence du professeur etdes
éfudiants alleurs qu'a fUniversité d0ttawa.

Travailsur leterrain Le travall Sur e tarraln comprend, entre autres, des
viatas 2 d'airtras éiebilssements en vue dUn travai de rechsrche conjoint o

de huifiaation de matérie! se trouvant dans d'autrea laboretolres,

Dans tous lescas susmentionnds, lempioyeur précise sa contribution avant le
départ du membre,

Remboursement-

Le membe dokt cholsir le moyen de transport le plus économigue et E plus pratique
possible:

3821

@
(b)
(e
@

en avicn -~ en classa éoonominue;

entraln - en premidre classs avec hanquette, couchatte ou cabine;

€11 volture louse ou en autocar, si c'ast dconomique et pratique;

& volture privée, avec remboursementau taux stipulé 2 la saction 363,
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38222

3.2.23

30.2.3
36.2.3.1

38.2.3.2

38.2.33

36.2.3.4

382048

38.236

Lorsque le memire vayage seul dans Line vofture privés, Il rétiama le moins élavé
des 2 montants sulvants: I'allocation pour frats d'automobileprévue & lassction
36.3 ou a colt du blllst d'aricn en ciasse économique. STl a pas devol prévu, fe
cofit dquivalent du voyage en traln servira & comparer les coflls,

Lorsque 2 ou plusleurs membres voyagent ensembde dans une votture privée,
Fellocation pour frais d'automobile paut seulement dtra récdlamée par un membre.
Les puires passagers ne peuventpas réclamer da tels fiais. Lenom des passagers
doit pargftrs Sur laréclameation,

L'employeur décline touteresponsabith des dommagesfaits & une voiture privée
utiiisée poureffaires, Lesmembresde 'unitd d ¢ négociation dolvent détarminer
aves leur agent d'assuranicas 'l st recommendé de conelure Lne police
supplémentaire pouries voyages d'sffaires,

Lorsqul reats dans un établissementcommerciel, le membreest remboursé pour
les frais réels de location, au taux des chambresindhiduelies. Celogement devralt
4tre confortable et bien situd, La location d'une chambre lUXUeUSE aux frals de
l'amployeur n'et pas autorisde,

Lemembra peut loger chez des parents ou des amia et réciamer {allocation préwue
4 fasection 38.3,

Pour chaqus joumée complata de voyage, ke martie peutréclamer 'aliccation
composée prévue & L1 section 36.3 pour couvilr ke colt des repas et des frais
accassolres comme les pourboires, [alassive, le nettoyage & sec et [sS appels
téldphoniquas locaux.

Pour 1 premiare etle demigre joumée de voyaga, alnsi que ks dépiacementa de
moins d'Une joumés, le membre peutréciamer IeS Tais accessalres otles
Indemnités do rSPaS apécifiéa & la saction 36.3, 8'l y a liew.

Lorsqua le colt desrapas estindus dansa tartt dumoyan de transport au dans les
drolts d’lnscriptian, aucune réciamation pour repas ne peut étre faite,

Lorsgua ke membre voyage & l'axtériaur du Canada ot des Etats-Unis, I réciame le
cofit rdel des repaset dea frala acoessolres. De telles réclamations doivent ére
accompagnées, S C'est possibla, e pldces justificatives etdolvant &tre
ralsonnables.
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w24
36241

38.24.2

38243

38.25

38.26

827

36271

36.2.7.2

36.2.8

Dans des circonstances exceptionneliea et avacdes axpilcations détaliées & Mappul,
Jo membre peut réclamer le colt réel des repas et des fralg accessolres qui dépasse
ks indemnités gi-dessus.

Les frais d'inscription, de VWou de fimousine d'aéroport, d'appels inferurbaing et de
bagages excbdentaires ainsi qua toutes les dépenses inhabltuetles dolvent Atre

gdétallles, avec dea explications approprides.

Le membrepevtrécamer iccolt de conversion des fonds avancés enchéques de
voyace, d'encalssament des chaques et de convarsion des davisss élrangéras
achetées avec las avances de frais de voyage,

Certainesassociations OU sociétas savantas palant une partie ou la tolaiité des frais
tle déplacemant de lsurs membres drigaants; la Somme accordée par lesdites
associations o sacktés est déciuite delaflocation accordés par temployeur,

Le membre est tenu de présanter des places jusiificatives pour bus lesfralg de
transport, lesfrals d'hébergament, les frals de tax supérieurs su montant indiqué &
lasaciion 38.3, ies frais dinscripion, les excédents de bagage, las frais de
conversion reigtifa aux chiques de voyage et aux devises dtrangares, ef fouia autre
dépense DOLF {aquetie Un requ peutatre obtent. Lorsaue b membxe voyege en
avion o entraln, i doit produire une copie du billet comme recu.

Afin d'obtenr une avance pour sesfrais de déplacement le membre remplit une
Demande ¢'avance defrals de voyage" et 12 soumeta son doven @1 meirs 15 jours
olvrablas avant (2 date de départ, Toute avance sare rer [mnédiatemant au
Service des finances sl le voyage est annulé ou est retardé de plus de 1 mois.

Le membre prépare, au moyen de laformuls prescrite, un éat quotidien etcomplet
de ses frain de déplacsment et le soumet & son doyen aux fing dexamen et
d'approbation.

Lorstiuelas frals approuvés par le doyen sont inférieurs & favance accordée, le
membre rembourse |2 difiérence 2 Service des fiances au momentott [a
réclamation des frais de déplacement est soumise.

Lorsque le membre se rend aux Etats-Unis, les aflocations spécifides 2 1a section
38.3 sorl réputdes dtre o1 dollare américains, Les dépenaea sngagées en datres
devises éirangdres sont ndiquées comme telles et converties en devises
canadiennes.
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Enselgnement hors-campus L (s dépenses suppiémentaires risies et
ralsannables qui Sontengagées pariss membres qui enseignent dans des centres
hors-campua ou dont ls fonctions les oblfigant 2 so rendrea des écales, des
consells scolaires ou des hopitaux & lextérieur de 1 Ville d'Ottawa leur sont
remboursées parfemployeur. Lestauxet ies modalités eppiicables figurent aux
sous-sactions 36.2.1 236.2.5. L2 seule axception 4 1a présente disposition vise les
tontrats d'anseignament & ia legon qui prévolent expressément le versement dune
indemnlté pour de teds frals. Lea profeseeurs syndiqués de k1 Faculté d'éducation
{formation das ensaignants — en frangals ou en anglals) et de 'Ecole des soiances
Infirmidres regolvant unealiocation pricise, dCcrtc c-dessous, pourles frais
engagés (as leurs déplacemants & des dcoles, des consails scolaires OU des
hdpitaurx da ta Villa dOttews.

Sciences Infirmidres: L2 pratique actuella est maintenue pour |a durda de la
convention.

Formation deg enseignants: montant annuel ,.......... 85%

Cesallocations ne font pas partia du ssfalre et Sont versées sdparément.

Section 36.3
Allocations de déplacement ~

361

36.3.2

A compter du 1 mal 2004 ef jusqu'a leur renégociation par les parties, les montants
suivants peuventéire réclemas ccmme frais da déplacements.

{a) Trangport par automabile privée: Lea taux de remboursement pour le fransport
par sutormablle privée seront tels qu'éteblis par |2 Vile d'Ottawa.

(b) Hébergemant privé: Le 1L de remboursement sera 20 § la nuit
{¢y Fraisde sbjout - petit déjeuner, déjeunsr, diner, etfrais accessolres: Lestaux

e remboursament, parjour, seront s qu'stabiis dans la damidre politiqua du
Congall i trésor en matidre de frals de déplacement

. {d) Tax: piéces justificatives exiphes pour touta coursa dépassant15 §.

Encas de déplacemeant aux Etats-Unis, les montants c-dessus, sauf celul du
transport par avtamobile privée, sont réputés étre en dollars américains.

Les allocations de déplacement (autres que tse sommas pour 'hébergement privé)
dnoncéas 4 36.3.1 sont mises 4 jour i 1 mai de chaque annéa.



ARTICLE 37
Sélectiond'un directeur de département —

Section 37.1
Dispositions générales ~

KIRA

312

713

A4

Le directeur d'un départament estnommé par e Burest conformément aux
dispoaitiona du présent article. Saut dane un département ol ia majorit des
professeurs Sutaxcils aux termes de 3,4.3.1(c), ledlrectsur doit éire un
professewr régulier syndioud du départsment pendantson mandat

Lesprooédures décrites drasie présent article sant applquées 2 la fin du mandat
d'un directeur ou forequ'un poste te directeur devient vacent,

Nonobstant ce ui précdde e 37.1.2, si un directeur de départemant devient
incapeble d'axercer 65 fonctions, ke doyen, en consuitation vec les profegsairs
réguliers du départament, peut nommer L diracteur parintérim, Untel intérim ne
devrat normalemant pas dures plus de 12 mois. Toutefols, Si un fel mandatpar
intérim devait se profonger au defa de 12 mois, le doyen Initl los démarches pour fa
nomination d'un nouveau directeuren verty de 37.2,

Les procédures décrites dans ie prﬁsantm sont subvies, mutafis mutands, lars
de 18 aélection d'un directeur d'école.

Section 37.2
Sélection et nomination -

.21

by aun comié de sélaciion. Lawﬂﬁaﬁnmldé par le doven de Ia faculté
mberesaée etesteomposd des membres sy

{a)  le vice-recteur aux études ou son délégus;

(b) 2 mombres régullers, dont au moins 1 est permanent, du département
intéresss — &lus au scrutin sscret par les professenrssyndiqués rdguliers du
départomant Inldressd;
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371,23
37.231

7.232

37.23.3

3r.24

37.24.1

7242

{e) 1ou2personnes endenorsdu dépertement intéressd, dont 11 réputation
dans cetta disclpiine ou dans Une disclpling conréxs ast bien élablia,
g'-oisie(s)parlau membresdu camité de sélection d&2 mantionns d-

essus

Si aucuna femme n'ast SlUe Ni nommée aux tarmas de (3) ou (b), ledoyen en
informe o comité de séaction et s'asaxe que ce dernieren chaistesa aumoinsune
aux termes de (c).

Lg doyen invitetous iss memires réguilars du départemant & Ui proposer,
confidentiellament et par derdt, la NOM de candidats éventueks,avec raisons a
Pappul. Parle méme ocesgion, ledoyen falt savoir 2 membres sf b ttulaire
souhaite se porker candidat ou NoN et attirs keur ettention SUT les dispasltions de
37.2.3.. Sansque las personnes qui les Ont proposés soientidentfises, les noms
et fas raNS sont SOUMIS au comitd de sélaction,

le comité de adlection, aptes avalr entrapris toute autre consultation quiil juge
appropriée et partinents, dresse unefiste courte numérant a1 MoiNs2 ek pas
plus de aueandldah. sauf 8 est convalncu de Navor trouvé quun candidat
convenagie.

Cnrecherche chezles candidatsune combinalsen de qugitds, dont les plus
Importantessont fexcslience €1 snsalgnantent el racherche, ks leadership et
leptitude & Madministration,

Lenom du thulalre nefigure pas sur Lz liate courts sz’ sl au Moins |a moltd des
réponses & la demande du doyen en 37.2.2 donne letiulaire comme candidat

acceptable,

Lesmambras dudépartement sontinformés de 1z Istesaurte. Le comits de
sélection sonds fopinion CU départemant ey moyen de commentalres par dcrit
tranemis confidenticllement au doyen etdun senstm préférentiel.

S s comité Ok gélection e fouve qun candidat accaptahle, 18 nom de o2 canddat
estsourni aux membres du départament ou, confidentieflemant, indiquentsiisie
trouvent acceptable,



37,243

328
37.28.

37252

.28

Le doyven informe le comité de sdlection des résultats de laconsultation et dépoullle
las buletins du scrutin préférentiel en présence du comité, Lesmembres du comité
te sélaction peuventsculever toute autre prédccupation quils peuvent avoir
concement las compétances ou les aptitudes des cendidats en matidre
d'administration et de gestion. Le comits fait ensulte sa recomsnandation au
Bureau. Lecomité peutoommuniquersa racommandation aux membres c
départernant.

Le doyen transmet au rectsur:
(@) leliste courteétablis par le comité de sélection;

{b) les résultats de laconsultation prévie & 37.24;
(¢) larecommandation du comits;

(d) sa propre recommandation avec raisons a Mappui.

Lomsqua le recteurregoit iz documentation décrite dans 37,2,5,1, il f'envole an
Bursauavec sa proprerecommandstion, Le Bureaunomme le diracteur pourun
mandatqui nepeut dépasser 3 ans. A lafacults des Sclences de [asants, si le
comiéé e sélection est d'acoord, le Buraau peut nommer un dirscteur pour une

période alantjosqu's 5 ars.

Le comite de sslaction est avisé des mofifs lofsqu'on nesylt passa
recommandation, Ceum-cidoiventiui parvenirau moins § joursouvrables avant que
le candidat chols| solt avisé de sa nomination,

Section 37.3
Traitement -

3134

37.302

L'employeur peutaccorder une prime administrative au dirscteur, conformément &
4182

Ledirecteur peut choisir de renoncer & |a prime ci-dessus pendantla demiére
année de son mandatcomme directeur pOLI 8@ voir accorder, au beu de laprime,
LI année de servica Credité aux fins d'uncongé universitaire, en plusdu servica
notmalement créditd, Le directeur doitcholsir avant js début de {a demiére année
de son mandatcomme directeur,



ARTICLE 38
Démlssion et droits des membres retraités -

Section 38.1
Professeurémérite -

3811

3812

3813

Jei4

Un professeur émérite:

{a} afsit unecontribution exceptionnele & 12 vie universitaire solt par larecherche,
solt par une contribution dans d'autres domaines de lactivit universitalrs;

a &t un professetir tilare st au moins 10 ans, dont5 & INUniversits
® d'Ottawa; et pend

{c) nestpius membredu paracrinal réguliar de 'Université d'Ottawa.

|.e rang de professaur dmérite est conféné per le Bureau 4 lasulte dune
recommandation du Comité mixte, SUivant une proposition du doven et une
recommandation du CPEF,

Les professeurs éméritas jouissent des priviidges chdessous:
(8) acchs 4 toides les bihlicthdques etleurs services A Funiversith d'Ottawas;

{b) Invitation aux cérémonies et réoeptions officiabies de MUniversita, y compris
colles néserviies au personnal anssignant;

(c) inscripion continue Sur L fiste officielie des professeurs & {Université dOltawa
avec ke nouveau fitra;

{d) maintien de 'sppartenance & ia Faculté des éludes supdrieures &
posidocinrains, pourvu que fas dispositions énoncées A l'article 32 de |a
présents convention solent respacties;

{e) gccés aux sarvices tle soutien pour 1 recherche, selon ladisponiblité de ceux-

Bibllothécaire mérita |.© rang de bibtothécalre Smérite ¢st conférd 2 un
bibothécalre conformémant & 38.1.1 et 38.1.2 plus haut, aveces adaptations
nécoasaires, dtent entandu Oue « professeur thulaire », 2 Comitd mixte », a doyen v
et a CPEF » signifient idlrespectivament a bibllathécalra V », 2 Comité
d'administration », « bibliothécaire an chef» et a CPB » etque les alinéas 38.1.3(a)-
{c) et{e) s'appliquant.



Section 38.2
Membreretraité: priviléges ef avantages -

38.2.1

38.2.2
38.2.21

38.2.2.2

3823
38231

38232

38.2.4
38.2.4.1

Aux fing de laprésents section, on erend par memibre refraité quelqu'un qui s'est
retiné cke [University d'Ottewa, qul touche une pension 4 méme le rdgime de pension
de PUniversité d'Ottawa, of qui 8talt membrede I\V1 ide négociation au momentde
sa refrafta.

Professeurauxitiaire

L&s membres retraités peuventfaire une dsmands en vue de devenir professeurs
auxdielres aux tarmas de 17.5.

Pourvu que des ressources soientdisponibles une fois que les besoins de [a faculté
etdes programmes approuvas ont été régléa, les retraitésqui sont nommes
professeursauxiaires peuvent s¢ voir accorler

(8) [acchs 4 toutes los biblothéques de [Univarsitd d'Ottawa et & leurs services;
(b) deskcaux & bursaux, lorsque t'cspace est disponible;

(c) Tacchs auxservices de soutien & la recherche, selon la disponibilits,

Il estentendu quaucun grief ne peut dére falt quant & Mattribution ou la non-
attribution des ressources etdes instailations de recherche aux professeurs
rotraitss.

Exemption des frais de scolarité

Les mermbres retraltés peuvent, sans paver les frais de scolarité applicables,
assister & des COUIS  titre d'étudiant spécial ou en vus diobtenir des crédlts, sous Ja
sellle réserva tes exigences scolakes habituelles (v compris les exigences
d'admission aux programmes).

Les exemptions des frais de seolartd sont offertes en cutre au conjoint, aux enfants,
et aux personnes & chargs du membrerstraltd conformément 4 40.6.1.2.

Programmes d'asauranca

Lesmembves ralralts peuventse pravalolr da {'assurance collective couvrant les
chambresdhdpital ‘privées” ou "semi-privées" tclke qu'elle estofferte aux membres
de ['unité denégociation etaux taukqul sapplquentaux membres actuels de ladite
unite.



8242 Les dispositions d'assurance-vie, N viguaur ke 1 mai 1880 pour les membres ayant
pris leur refraite avart cetta dats, sont maintenues.

38243 Laraqu'un membre prend sa retreita avant la date normale de refraite préeiséa dans
le régime de pansicn da fUniversits d'Ottewa, le membre peuwt, jusqu'a ca qui
etteigna FAge normal de retraite, participer & I'assurance-santé supplémentaire ot &
['assurance de soing dentalres offertes aux membres aux tormes de 40.1.1.1{¢) et
{h). L& cas bchéant, ke membie paye [a contribution de l'employeur ce régme,
fixde conformément & 40.1.1.5(b).

38.2.5 Accéds aux services technelogiquas

38.2.5.1 Des campias de courrier élactronkqus seront tenus pourlas membres retraités.

38.25.2 Les membras refraftés pourront acheter las servicas d'un foumisseut Internet au
méma taux que palent les dtudianta et les employés, tant que ce service sera offert
aux emplayés actife.

Section 38.3
Démission -
Un professaur ou un professeur de langue syndlqué peutdémissionnar de son
posts & partir du 30 juin de nimporte quelle annda, paurvi Quil e avariisee le
doyen par écrit, normalement pas pluetard que le 15 février qui précdde la
démission. Unnibllathécalrs OU LN consefBer syndiqué peut démissionner de son
poste nimparta quand pourvu qull en avertssa lemployeur par écrt au moins 30
jours civile avant |a démiasion. L'emplol dun membre peutdira tarminé 3 tout autre
moment par ententes entra le mambra af famployeur.
ARTICLE 38
Mesures disciplinaires -
Section 39.1
Dispositions générales -
38.1.1 Catégories de mesures disciplinaires
30444 Un membre peut faire 'objetde mesures disciplinaires pour une cause juste et

suffiaante; en particulier pour:
(a) ureviolation desdispositions de l'articie 10, aux tarmes de 392; ou



w112

30.1.1.3

384.2
39.1.2.1

{b) unrendementinaufiisant, aux termes de 39.3; ou

) toute autre cause juste et sufflsante n'entrant pas dans les catégories de cause
© demmé{a)uu(g)d-dmus.auxmde%&.

L'amployeur peutimposeries masures disciplinalres appropriées aux ciroonstances,
Les mesures discipinaires que lemployeur peut imposer sont:

{e) dans leces dune violation des dispositions dé farticle 10, une éprimande
dcrite, une suspension ou un congbdiament, A termes de 39.2;

{b) dansle casd'un rendementinsu un gvertissgment formel ou 1aratenye
tu progras dans le rang, ou un aux termas (e 36.3;

{c) dans lecas dune cause autre gu'une violation de 'article 10 ou un rendemant
une néprimande &crite, une stispension oy L congédiemant, aux
termes de 394,

Lecongédiement signifia la fin d'angagement par fempioyaur Sans & consentement
du mambre;

{a) pouries professaurs, professeurs de langue ou consalfiers syndiqués
permanents, 2vant la retralts et pour des molifs eutres gue la mise 4 pied aux
termes de la présants canvention;

by urles biblothdcaires 43 ayant un engagement continu, avantla

® ﬁm et pwrd&smoﬂm?’uesque lamise & pied aux termea de Ja présente
conhvention;

{c) pourtous fes aires membres, avantla fin do leur contrat de travafl,

Le non-renolvellament d'un contrat  durée imitde et le refusd'accorder la
permanence & un membre ne consfituent pas un congédiement,

Procédure d'enquéts
Tout comportement présumé pouvant MENera une procddurs disciplinatre cantrs un

membre dolt faire Fobjet dune enquite eppropriée par ke doyen du membre, atant
entendu que;



30.4.22

3913

3014

3845

846

(8) toute plainte NONaolcitée sontre Un membrelui est communiquée
promptemert, en prenant [es précautions nécassaires pour proserver fidentité
de son(ses) auleur(s) lorsque Cela estappropré;

(b) touts enquéts, &valuetion ou solickation doplnion fate par ledoyen
relativement & UN membre est falls conformément & dlepasitions pertinentes
de |aprésents convention ou, Sil n'existe pas de disposttions pertinantes, d'une
menkre approprisa au présuma motif de 18 procédurs;

{6) ke membra dont le comportament présumd falt lobjet dune enquéts est
Informé par son coyen, aussi [gnmptemnt que 2¢ solt raisonnabledans jes
drconstances, das motifs et ce fa natlredes mesures que prend ba doyen;

(@) lemembredont le conﬁrtamml présumé a fait fobjet dune enquéts est
promptement (nformé des résultats parson COYEN, soUs réssrve des
dispositions applicablas ce 39.2, 38.3 ou 30.4,

Uneenquéta, dvakiatian OU solfcitetian d'epinion faite par le doyen canforrément &
39.1.2.1 ne peutpas falre Fabjet d'un griaf, A_x fins do l'erticie 13 etde la présante
sous-ssction, 'enquéte neconstifua paa UNS mesure diselpinare ef re peut pas, en
tart que tells, feira lobjet d'un gref privé,

Un membre ne peut pas strs I'objat dune mesuire discip/inaire pOUr mancuementa
Unraglemant, & malng que ce régloment:

(@) solt raisonnable et n'aflls pas & l'encontre desdisposifions de laprésants
convention; et

(b) aht été promulgué etdiffusé paries autorités compétentss,

Lefait guun memire ss: sujet & dlrm, 0Uadéé 4t4, poursuivi en Justice
conformément & L ko1 dun pays, dim &tat, d'une province ou dlne municipalitd ne
conettue pas en sof un motif de procddure discipinaire cantre le membre,

Lorsqu'un doyen, fe Comité mixte ou lo Bureau avise un memibre d'une
recommandationcu d'une dédsion QUUNE mesus discipknalre ful sottimposée,
[attention du membre dot &tre attirde, paréerit, SUrles disposftions e Farticls 13
applicables & is présentation dUne letire de désaccard ou dun griefrelati! 4 cetta
recommandation OU décision,

Lorequiun doyen transmet aw Comité mixis oU U Bureau une recommandation de
mesura disciplinalrs envers unmembre, ou quil erit au membrs POUr'aviser que &
Comlté mixia oule Bureaua désdé de la discipliner.la doyen feit parvenir une
cople ck cet avig & Magamt de flalson delAsseciztion.



847

.18

39-1'9

Danstout cas de discipling, (s fardeau de la preuve Incombe & l'employeur.

Application du présent srticle Les dispositions du présent arficle s'appliquent &
tous is8 membres da funité ce négociation, etantentandu que:

(8) pour ce ouiest das bbliothécaires syndlqués, par “directeur”, ‘doyen”, *CPED®,
*"CPEF", 0u "Comitd mixte’, on entend le "superviseur immadiat®, lo
"biblothécaire en chef, le "CPB*, aul le “Comité o admiristration®,

respectivement;

(b} pour Ce qui est des consadlars syndiqués, par“directeur” ou "doyen”, ou par
*CPED" ou "CPEF™, on entend la “directeur tu Sarvice & counseliing e da
développamant personnel’ el (¢ "CPSCDP* respectivement;

(c) pource qui est des professeurs de languesyndiqués, par "diracteur” ou
*CPED", on entend s *directeur de finstiut des languessacondes® etle

*CPE)" respactivemant.

Délégation de pauvoir du Bureau Par*Buraau® onentend, dans le présant
article, le "Bureau ou Un comité du Bureau awquel & pouvoir d'agr dans Feffake en
quastion 3 étd ditmentdélégus",

Section 39.2
Violation de I'article 19 -

|21

1922
30.2.21

8222

L'empioysur peut réprimander par écrit, suspendre ou congédier un membre pour
violztion des dispositions o l'article 10, sous résarve cl respect dos dispositions de
|a présante saction.

Procédures

81 aprés une enqubte falte aux termes de 39.1.2.1, ke doyen a des reisona da croire
qu'un membre a violéles dispositions de lerticle 10 etqui envisage deprendre une
mesure disciplinairs, 1lfait parvanir au membie une laftre d'alidgation et yjoint des
copics des documents pertinents, s'il en existe. Cetia lettre d'allégation fait mention
des disposttions pertinentes de (‘aricle 10, indique |aprésumda violation, &f

dananh theau membre une réponse dans kes 10 jours ouvrables suivant laréception
de R jetirg,

Aprés 10 jours ouvrables Suivant [aréoeption pat le membrede la latire d'allégation
ef aprés avalr examiné attsntivement b rdponse du membru, sl en exlats, ledoyen
doit dansies 5 jours ouvrahles suivants:



39.2.2.3

38.2.24

38.2.2.5

30.2.28

(a) décider de ne pas poursulvra 12 procédure disdplinaire, auguel cas ilen avise
le memiye parw{'o ou

{b)} décider de poursuivre |a procédure disciplinaire, auquel cas ilremetun avis
Acrit au vice-recteur aux étudss de son sliégation et ck ses moifs, pour
anauéta et action subséquents, &t fransmet au membre une cople de cet avis
et des documents envoylis au vice-racteur aux éfudes, en prenant, le cas

schéant, les pricautions nécessalnes pour prdsarver ko caractdre confidentiel

de Paffaire.

81 la toven décide d'aviser paréert ks vica-ractaur aux tudss, celul-dl ou son
d8légué doit, au plus tand 10 jours cuvrables aprés que!'avis dudoyen aété
eMVOye, organiser une réunion préfiminaire & laquella dolvent sasistar e doyen, |
membre ctles agentsde falson desparties. Le but de cetta réunion prétiminaire est
d'échanger des renasignements, de régler des malentandus ef, sic'estposaibfe, de
résoudne [eprobléme paracoord mutuel entre femployeur st la membreintéressé,
Nonohstant ce Qi précdde etfalinés 39.2.2.32}, lea paries 4 |aconvention
peuvert accapler da tenir ta néunion préliminaire avant quela doyen ne décide
d'aviser par écrit e vice-rectaur aux tudes, auquel cas, ai la probldme n'ast pas
résol dans les 10 jours ouvrables suivant [a §in de la réunion, le doyen anvole une
demancle écrite AUl vice-recteur aux Studes pour soumetirele probidme & uncomité
d'enquéte, ef le 30.2.2,5 s'applique en conséquanca.

Lesdisposttions des sous-sections 13.2.2, 13.2.6 et $3.2.8 s'eppliquent mufafis
mutandis & touts réunion préfiminaire tenue en vertu de 39.2.2.3.
Sile probléme n'ast pas résolu dans les 10 jours ouvrables suivantta fin de 1a

réunion, le vice-ractaur aux études doit, dans lcs 10 jours owvrables qui suivent,
informer le membre intéressé etfAssociation que lecas sera soumls 3 uncomifé

d'enquéte composé:
{a) do2 personnes nommées par levice-vacteur auX études; et
{b} de 2 mambres de Aascciation nommés par [Assaciation; et

{c) O vica-racteur auX études QUi fora fonction de président sens droit de vote.

Lesmembras du comité sont nommés dans ks 10 jours ouvrables suivant la
réceplion de I'avis du vice-rectaur aux études & FAssociation.

Le comité clencuita étabiit sas propres procddures, qui doivent atre le moinsformel
possible. Le membre doft 8re avisé detouts Information, autre que les documents
transmis aux termes de 39,2.2.2, examinée par ie comlih et dalt avoir la possiblité



38227

39228

39.2.29

M»22.10

dle comparaltrs cevant i comité Sitle désire. Lesdispositions deE.5.2 etE.5.3
sapoiouent ax comité dencuéte, mutetis mufends.

1'agent cie Lalson te Memployeur doit Sassurer qua le comité dispose detous les
documents pertinents, y comprs:

(@ lastirs d'alidgetion du doyen aumembre!
{b} laniponsa detite CL membre, il €n exista;

{c} i‘eadyis a?dm dtidoyen au vice-rectetr aux Studes et las documents transmis avec
&% avs;

{d) iout commentslre darit, 81l en XISt sur 3 qusstions &N cours (examen of
les documents menfionnes & (¢}, qui a 4t snvoyd au comité dencuéte parie

membre paur &trs bris enconsidération;

d'

{e) oiiceute doCumentationque lemembre déale spumetire au comité
snquits.
Le comitd d'angudts examine b question promptament et recommands au Bureau;

(a) quiaucune masurs discipinalre ne soit prise contre la membre; ou
b} quune réprimands écrita soitanvoyds A membre; ou

{} quelemembre sch suspendupowr une période déterminde; ou
(d) quels membre soll congédia,

Le présidsnt du comith dencuéte dolt, dans les 15 jours ouvrablas Suivant la
formation du comits, acheminer par écit I recermmandation du comité ot ses motifs
a1 Bureau, avecune copls 21 membreet & son toyen. Loraqu'aucune
racommandaton n's 6t8 supportée par une majorité des vol, ce falt estrapports, et
o vice-racteur aux études peutsoumetire sa propre recommandation ay Bureay,
Lesapinions minorttalres peuventaire annexées & Lnerecommandation farmulée &
la mejorité des vafx,

La déciskan du Bureau et ses motifs sont promptement communiqués, par éerit, au
membre par son doyen.

Stie comitd ¢'anquéts recommande une réprimenda éorits, UNE suspension OU LN
congédiement, la membrentéressé peutprésenter une letire de désaccord
conformament aux dlspasiions de farticle 13, midalis mufend’s, €tant entendu que



la réunlon mentionnée dans 13.3.5 sera conskidrde avoir 4té remplacés par la

réunion prétimialre mentiannée dana 39.2.2.3,
Sectlon 39.3
Rendementinsuffisant -
3931 Dispoaitions générales
Le rendementd'un membre est jugé msuffisant lorsqu'il n'est pas satisfaisant 4 |a
Jumiare du rang ou de l'expériance du membre.
3032 Avertissement formel
3g.3.2.1 81, & lasutte dune rovue annuelle, e doyen du membraestime que calul-l ne
dane pasentiére satisfaction dans son rendementef que 02 Mandue présums ost
suffisamment aérigux, ke doyen peLt conformément & |2 procédure déerite 2 la
prdsents sous-section, adresser Un averfissement forme/ au membre,
30.3.22 81, aprés avoir consult Je membre (y compris Frnirconauté au sujet de la période

tu prétendu rendementinsuffisant), i doyen demeure préoccups, i pautentamer [a
procadure décrite datas (a) A (c) ci-dessous, 02 qui peutentrainer la remise d'un
avertissement formei.

(a) Ledoyenmiorme B membre parécrt desas doutes, des raisons quiil ade les
antratenir, et de son intention de consulter le directeur et iaa CPE au sujetdu
marxjue présumé dans le rendement du membra et de sa gravitd. [l indlque
dan N istire 12 période pourlaquells .= rendementcdu membresera évalud,

(b} Ledoyen soliicite 'avis du CPED of du directeur, ct ensuite du CPEF,
concemmant le rendement du membre pandent ladite période ainsl que la
gravitd du manque présumé, lannaxe & cette solficitation les renseignements
mentonnés & (3) cl-dessus, o curriculum vitee mis & jour du membre, des
oz 25des rapports annuels dumembre (e disponibla) pour la périade
spécifide & (2), descoples des travaux savents quels membre désire voir
prendre en consldération et tout autre documant OU renseignementsoumis par
le membre, des coples des rapports A ettouts autre documentation pertinants
ou opinions que 1= doven veut volr prandre en considération pourva que ke
membre en aft 44 informe par le doyen.

{6 Lemembre, ke directeuretles CPE sontinformés par le doyen quiil envisage
adresser N avertissemant formel au membre.



38.3.23

30324

3933
38.3.31

38.33.2

38333

39,334

39.34

Les dispositions de 23,2.4.3 (a), (c) et{2) sappliquent aux évaluations liées g un
avaertissament formel,

Si ledoyen estime quun avertisaement formel a3t justifié et décida d'en envoyerun,
il

() fait parvenir au membre une letire d'avertissement et y exposa clalrement sas
raisons d'émettre cot avartissement et les améRorations attendues du membre:

{b) infn:frrm le mempre, dans B lettre, que (avertissemant peutfalne ('abjet dun
griet.

Mesures dlaciplinaires supplémentaires

Toute recommandation cu décision concemant unemasure disciplinaire
suppiémentaire pour rendement Insuffisant est fondée sur une évaluation du
rendementdu membre pendantune période fixée par le doyen aprds consuitation
avec lemembre. Toute recommandation ou déeision samblable doit &lre fandee sur
une évaluation du rendementglobal du membre au cours de ladite période.
L'évaluation doit étre faits conformément aux dispositions de la saction 23.2 & dalt,
sauf dans le cas des bihfathécalres st des conssillers syndiqués, Inclure une
évaluation de 'enseignament faite conformémant aux dispostdons de l'article 24,

Les mesures discipiinalres qui peuvent &re prises en sus d'uri avertissement format
contre Unmambre dontle rendement astjugé insuffisant sont la refenue du progrés
dans fe rang aux termes de 38.3.3.3, ou i congédiament. De tafies mesures
peuventseulementalre prisescanformément 2 [ procédure dnoncés dans la
présante secfion. La retenuedu progrés dans ke rang ne peut dtre imposéequ'au
momentdu deuxiemeanniversalra d'un avertissamant formel ou qu'au moment du
premier enniveregirg dune retenueantérieure du progrés dans le rang.

Laraqua 12 progrds dans ¢ rang st releny, clest le tatalité du progrés dansie rmg
auguel le membre urait e droft ke 1 mai suivent quiest refusésau membre.

Lorsquele CPEF esfconsultc relativemant a une dventustla ratenue du progrés
dans Z¢ rang ou au congédisment éventuel d'un membre pour rendementinguffisant,
il peut soumsttre tes travaux savantsdu membre aux évaluateurs extéreurs, cholgla
conformément 2 23.3.2, 8" trouve que les résultats d'une telle évaluation sont
nécessairesd |a formulation d'une recommandation bien fondde.

Retenuedu progréa dans inrang Le Comile mixte paut retenir ke progrés dans k
rang d'un membre si



39.3.5
383,61

38362

38353

39-3-5
*39,3.8.1

(a) fs rendementglobal du membra pendantla périeds fixée parie doyen aux
termes da 38.3.3.1 est inastistalsant, of o ne g'est pas amélioré
substantiefernent depuis I plus ricant avertissamant formel anvoys au
membre ou depuisla plus néeente retenue du progrés dang le rang. et

(8) les procadures énoncées cand |a sous-saction 30.3,8 ont 416 Suivies
Congédlamant

Le Camtte mixte peutcangadlar unmembre dont lerendemant global est
insatisfalsant etce, dune tagon parsistants etsérieuse. Catte masLra disclplinairs
peutéire prise seulsment brague |e progrés dans le rang tl membre a été retenu?
fols au cours des 2 anndes Univershalres précddant i@ miss en braniede la
procédure de cangédiemant,

Les procddures de eongédiemant, pour ce quicencems les aviy & conner,
févaluation du rendementetia solicitation d'evis, sort celles prévies Aux sous-
sacflons 39.3.3 80 36.3.8.

lldolt s'écouter UNe péroda d'au molns 12 mois antrs b deuxidma retenuedu
progrés dans ls ranget la dats & (aquelke ke cangédiament entre en vigusur,

Procddures

Le doven sa'licts UNe recommandation du directeur du département etdu CRED,

syenaun etduCPEF, Avant ds solliciter de tels avis, le doyen demance au

membse QU caub- iul soumette:

() son cumiculum vitee, mis & jour,

{b) unecople desraultats das activités savantesdu membre, scustune cu 'autre
forme déerite & 23.3.1.1, Que ke membre désire VOIr prendre en considération
lorg ce Texaman de smrendement:

(¢) Mnformafion pertinenteconcemart la paticipation du membre aux acHviiés e
service 2 la communauté universitaire;

(8} tout aufra ranssignement jugé Liile paris membre.,

lles: entendu que Févaluation de anselgnsment, aux isrmes de article 24, dott
g tarminds avantquion ne cemande ces recommandations.



38.36.2

3383

38.3.64

38365

Le doyen damanda au direciayr et au CPED du membre, et ensuite a1 CPEF, sl ke
rendementdu membre get safisfaisant e, dans lanégative, 51l g'ost améfiond
considérablement depula ls phus récent avertissement forme! ou la plus ricente
retenue du progrés dens le rang.

Le CPEF donne son avis, 21 le molivant, SLIies deux questions uiks ont été
posées et fart 53 recommandation,

Dans le cas oli is doyen proposa la retanue du progrés dans le rang ou le
congédiement du membre, # fakt sa recommandation au Comits mxte.

Lorsque ke Comi€ mbde décide d retenk 1o progrés dans e rang d'un membre, s
doyen Peninforme promptementpar écrit en luilndiquant les relsons de cette
décision, et lui signale cialrement quattes sont lesaméliorations attenduesde ki,

Section 30.4
Autres causes -

B4t

3942
304.2.1

304.2.2

Dispositions générales L'smployeur peut réprimander par écrit, suspandre ou
congédier un membye pour un motif justs et suffisant autre que ceux dontfratent
39.2 et 30.3, sous résarve des dispositions de [aprésants section.

Procétdure

Lorequl 2das raisons de crofre qu'un membre de sa fecultd 2 commis une acton
ou U omission constituant un motif de discipfine, I8 doven canwqus promptement
le mermbre & Une ndunion informedie oil:

(@) la doyen iorme le membre die ses préoccupations ef des motfs sous-jacents;
(b) le membreestinwié & s'expquer et & dissipar lout malentendu.

Le membre et le doyen peuventéire accompagnés & Bréunion par une personne
deleur chobx

Aprés [a réunioninformeatis, lc doyen peut;

{a) décider de ne pas pourstivre la procédure disciplinaire; ou



394.23

() remeftrs au membre une réprimande éorits, auquel cas illuien indique
clalrement (ss motifs et ul signaleclalrement qualles sort les amaélicrations

attendues de lui ou

{¢) recommanderparéttt au Bureauque ke membye soft suspendu ou e,
8l l'action oulfomnission du membreest suffisamment grave o sile membre,

aprés avolr fatt lobfst de mesuresdlscipinaires, n'a pas compé &4 condute.
Unerscommandation de suspension ou de congadiemant dofl préciser les matifs 4
fappul etdolt Stre accompagnés de toute documentation perinente, étant entandu

quunecaple desdocumants doitétre enveyée al membre, en prenanttes
précaltionsnécessalras pour présarver |2 confidenialite, lorsqus csla est approprié.

Lorsqu'un doyenrecommanda 12 suspension ou ke congedierment ke Bureau
actrde |acansidération appropriéa 4 l'affalre et décide, dars jes 20 Jours ouvables
£prda [a réospiion de [arecommarndation du doyen:

(@) qu'sucuna mesure disciplinaita ne soit priss contre ke membre; ou

(b) quunerdprimanda écrite St envoyée au membre: ou

(&) quele membre soit suspendu pendant une période déteeminga; OU

{0 quele membre soft congédié, &tant entendu que le Bureau peut congédier un
membrepaur tause Sellementsd le racteur en falt 12 recommandation.

Le doyen avisepromptement la membre, par éortt, de |2 décdsion du Bureau et de
8es molifs.

Section 39.5
Harcalement sexuel -

.51

3052

Leraglement defUniversitd sur ke harcalentent sexuel approurwg par Je Bureau des
gouvemeurs comme is Réglement 87 (désigné chaprde a ) sappligue dans
le cas d'une accusation CEharcalement sexual contra UNMeMONe de funité de
négociation defAssociation des professaurs de tUniveraité d'Ctiawa 58100 ag
disposltions éncriches 43NS I présents saction,

Si unemodification AU Raglement touche e fond des dlsposttions de B présants section
OUenirs € CONfiit avecd*autres dispositions d€ la présents convention callsctive, les
parties acceptentde des changements & 1@ présants SECHON salan les bT.soins.
Jusqu'h ta fin desnagociations, [asection 39.5 actuelle €1 1¢ Réglement auqusl EllE s
rapporis continuent & 8'appiquer.



38.5.3

3954

3055

3858

847

39.5.8

LeReglementet les disposttions de [aprésente saction ne s'appliquent qu'aux plaintes de
harodlement sexasel, selon lss définttions du Réglement portéas contra un membrede
Tunité de deTAPUQ pourin compertement que Fon dit avolr et e au cours
tefemplol QU membre chez femployeur, ou falsant 4tst dune pression ou dune
Influence prétandus, découlant de la qualitd d'emplayé du menbre, sr une psreonne qul
ost on relation avec MUniversits,

Encequiconceme ies nominations prévues au paragraphe 4 du Regiement
PAgsociation falt parventr lenomde 2 personnes désignées. Le sacrélalre de [Université
pa, avec motif relsonnable, rejeter fune ou Tautre de ces parsonnes, OUies delr; le cas
échéant, MAssodlation soumet o tomd'un ou ties remplagants jusqu'a ce que e
processus de nominationsot termind.

Ence qui concame une accysation te harchlement sexuel 2 I'dgard d'm menbre, los
procédures du Réglament aux paragrephes 8 & 15 inchialvament s'appiiquent, étant
entendu: que ia demande aupr8s de Fintimé exix temes du paragraphe 13 doitinciure Un
Bvis 2 llntimé que aune copie de i réponse, 87l y a feu, sera echerninde au plaignant, et
pourrait ultérieurement dre acheminée 3 votre doyen s Une enquile subséquents
s'avére néceasalres. 1 est dgalement entendu que k paragraphe 15 tu Réglament se
fra o commengant par 'es mots «Aprés svolr racu {aplainte per derit, 1aréponse (sMy a
iew) etia répfique (a'¥ y 2 lew) aux termes des paragraphes 12, 13 et 14.., a.

Sl on e convoque Pasde réunion ou on ne pandent pas & un accord conformément au
paragraphs 16 du Réglement, ['agent duharcélementsexuet {auf s croitque la plaints
est frivola, vexatoire ou vindlcative ou que le comportements Forigine de la plaintene
concorde pas vraiment evec ia définition du harcdlement sexuel donnde au paragraphe 2
duRéglement) acheming & plainte écrite et 12 réponas (83 v a ieu) au doyen, qui doit
procéder & une enquita aux termea du paregraphe 39.1.2. Si le doyen, aprés son
snquéts, adea ralsons suffisantas de croire que fe membre 2 commis LN acte de
hevchlemant sexuel, la doyen appBque les dispositions du peragrephe 39.4, Sile doyen
dicide mr%re e pas les appliquer, on nefat aucune mention de cette affaire dans kg dossier
du .

1l eat entendu que ins dispositions de 13.2.2, 13.2.6 et13.2.9 de B convention coliective
s'sppliquent, mudatis mutandis, aux ndunlons et 2uX dchanges d'information menanth une
action quelcongue de fagent du harvdiament eexuel aux termes de 30.5.6.

Hest entendu quien ce qui concerne buteinformation obtenue aux termes du Réglement,
fagent du harcélement seaxusi n'a pas lacompétence poLrtémolgner, etn'y est pas
contraignable, dans une Instance aux tarmea du Réglement ou devantfout autre tribunal
établi conformément & 1a convention collactive,
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38.5.10

30.5.11

[lest cntendu guun membre contrs guion a porté plainte et FAssodiation consarvent tous
lesdrodis et les protections quileur sont accordas dans |a canvention collective en ce gui
concsma les enguétes, las audiances, ou lss actions delamployaur et sans limiter ke
caractare péndral o ca qui précéds, ces drolts et protections comprennent

(a) gﬁs aux lettres de plaintes et aux documents pertinents et  drokt d'en racavoir

{b} ledroitd'sire representd et de falre des soumissions lors de réunions et
d'audiencas au sds! de laur cas, conformément aux régles da ajustice naturalls,

{c)  leduit de faire tretter e cag conformémant aux dispositions dc §.2.1 de la
sonvention wodeciys, mutatis mutandis, et

{d)  -cdrolt de formuler un grief sontre linterprétation, ['2ppication, ou ladministration
tu Régisment et zonira toutedécislon prisecenformément 4 cal-cl.

Toute disposition de laconvention collective qul n'a pas été modifiés explicitement ci-
dedans continus 4 Sappiquor & touts ke, audience, recommandation, ou déclsion &
I'dgard d'una plalms dtilée aux termes tu Réglamant.

Rian dang k Régiament ou dans & présents section ne dpeutetm considénd comme une
abrogation du droitdss membras plagnants cu ntimés de faire appel & 'side de
['Agsodiation dans foute quastion Rée & [‘apclication du Réglement cu dans laconduite
d'un grief & co sujet.

ARTICLE 40
Avantages SOCiaux-—

Section 40.1
Dispositions générales~

40.1.1
40.1.4.1

Régime d'avantagea sociaux.

Lemplyour s'engage b fournir aux membres, sous résarve des dizpositions d
présant artlcla, les avantagessocaux dnumérés c-dessous. Dans lecas de
membres qui canttiuent de travaller passé (2 date de retraits normale, les
avantages sociaux prévus & lafinéa 40.1.1.1(a) casaent & celia date, meis tous les
autres avaniagessont maintenus, sans restriction lide & fage, de la maniére et selon
lea conditions QU s'appliquent & bus Les autres membres. Les modaiités des
avantagesénumérds cl-aprés — talies qu'elias exataient a lexpiration de 'ancienne
convention collective (2001-2004) - figurenta tannaxe A ou dansies documents



40.1.1.2

40113

401.14

40115

énuménds 4 Pannexe B, selon lo caa.

(a) Régime dassurance contre finvalidité profongée.
(b) Régime dassurance-vie collectiva de base,

{c) Régime d'assurance-santé supplémentire.

(d} Régime de pension de F'Univershé d'Ottawa.

(6) Régime d'assurance-vie facullat.

() Régime dassuranca volomtaire conlre las accidents.,
fg) Régime d'assurance contra les accidents de travall,
(h) Assurance de solns dentaires,

L'smployeur ramat & i‘Association un exemplalre de fout dacument aui ki est

envoys, ou qui est distribué aux membres par famployeur, et dont l'objectit est de

gglra, dedasifier cu de modifier iss modalités d'un régime davantagea socaux
employds,

Lesmembres dontl'engagemant & PUniversité d'Ottawa s'étend Sur gy moins 2
sassions consdottives ou, Pouria cas des bibllothédcalres syndigués, sur Lne
période d'au moins 6 mots - y compria les membres dont le salaire ast remboursé
enioit ouen partie 4 FUniversité d'Ottawa par Un organisme extame - contribuent,
etontdroi, aUX pgimas-d'avantages soclaux des employés gnumérds dans
40.1.1.1.

Les modalltds réglssant ies régimes d'aventages sociaux des employés Enumérés
dans4p.1.1.1 dolvent rester comme efles talent & Féchéarice de a converttion
collective précédente (1998-2001) entre lea parties, excepts 10/SQUE ces modalltés
sontmodiflées conformémant aux dispositions de 40.1.2,

Lorsque fes avantages ou las contributions d'un membre sont détenminés en
fonction du salsire de G dlermier; je montant €1 question est calculé €n fonction AU
salaire nominal dumembre, (a8 primes administratives ef [eS suppléments élant
exclus,

Lorscue laprésente convention précise QUeN ralson de circonstances

@ pgrﬂmgjm un membre cti‘pa;erzg mg:m de lemployeur gu fonds de
pension, ls montant & Payerest calculs comme un pourcentage du safatre
nominal 94 membre. L pourcentage quisert & coifefin estie méme due le
poumamge deta masse salariale servant & détarminer E contribution
régulkdre 9€ l'employeur i fondsde pension pendanth périods de



4012
40.1.24

40.1.2.2

40.1.2.3

401.24

40.4.3

rémunération applicable, en tenantcompte de la réduction de la contribution de
l'ampleyeur pendant |adurée de 1aprésants convention eollactive
confarmément 4 [a Lettrs d'atarte 4 l'anncyeF 1.

(b} Lorsquelaprésents convention précise qu'cn raison de cirsonstances
particufiéres un membre doit payer fa contribution de femploysur & U régime
d'avantages sociaux, autre que e régime de pension, le montant payer estlg
colt unitalre approprie pour femploysur pendant |a périodede rdmunération
applicable, Selon 'avantage, il s'agit solt d'une prime perpersonne payda par
fempicyeur, Soit dLne prime determinée par te "niveau” de Favantage ouli
s'applique au membre ¢n question.

Modification des régimes d'avantages soclaux des smployés

Une fois la présants convention ratifiée, l'employeur ne doit apporier aueun
changement aux avantages énumérds 4 40.1.1.1 sans avoir consulté au préalebla
i‘Assocletion, aux termes da 40.1.2.3 et 40.1.2.4, ou ke Comits du ndgime ds
pension, aux tarmas da 40.4, selon la cas,

Six mols avant lexpiration de la convention co¥ective, les parties s'engagent &
obtenir un rappart sur les régimes d'avantages soclaux, en sulvent ia méthods et ie
cedre dea rapports précédents, sauf sl elies s'entandent autremant. Lea dex
partias doivent convenir du choix de I'expert-consed et [Association prend en charge
20 % des colits du rapport.

On revolt les avantages soclaux pour s'assurer quls se comparent 4 caux des
autres universitds et sont offerts & un coul raisonnable,

Afin de permetire & l'Association de soumetire ses propres commentalres avant
gu'une décision ne ccizprige, aucun changement Ay avantagessoclaux ne sera
tlécidé par le Bureau avant [Tfunrm}a ne se 5oft dcould depuis que [Assoclation a
regu 13 recommandations de changement

Le Bureau nediminuerapas les avantagea 5ociaux auxquels les membres ont drot
gana le consentament préglable de FAssociation,

Séjour i Fextérisur du pays  Afin de parmattre & femployeur d'assurer que les
pssurances protégeant la membre ne solent pas interompuas, un membrequi
prévolt s'absenter du Canada pendantgkis de 30 jours consécutits doit en aviser le
Servics dea rassources humainas paréert. L'avis doit préciser [adate prévue du
départ et du retour, laraison de l'absence, los paysaVisiter et sielle est disponible,
I'adressa u membre pendantson absence. L'avis doitparvenir au Service des
ressources humaines au pus tard 10 jours ouwables avant la dats prévue du
départ, Nonobstant ce qui précade, cegenre d'avis n'estpas exigé pOUr une
absence qui a llau pendant les vacances d'un membra,



40.1.4
40.14.1

40.14.2

Définitlons
Enfant Aux fins de |2 section 40,6, Penfant d'un membre est

{a) une personne, née du manage ou hors martage, dont ke membre est le pére
haturel ou ia mére neturedis,

(b} unepersonne quiest entidrement & mmgeﬂ':iu nerbre e quiest, endroit ou
de fatt, sous |a garde de C& demier (ou [eiak jusia evant datteindre I'dge de 19
s}, & Pexception toutefols dun enfanten foyer nounicier,

(c) un enfantclu conjoint du membre, cu

{(d} unentant adoptd parle Memore,

Personne & charge Aux fins de la sacfion 40.8, eteous raserve de 40.6.1.1(b), par
une parsonné 4 charge d'un membre, on entend une personne dont fentratien est
assuré par le membre etqu! est, par rapport 21 membre ou & son conjoint, un peti-
snfant, Une nkdca Ou U NEVEL, UN frira o UNE SOBUT, UN pére, une mere, un grand-

péra, Lnegrande-mére, Un ONCke, OU LNe tente,

Section 40,2
Invalidité prolongée-

421
40.2.41

40,21.2

40.2.13

Dispositions générales

En oo qul conceme tout membre en congé de maladie auxtermas da l'article 27,16
Service des ressources humalnes dof er -reorencireles démarchas qui simposent
afin d'assurer fadmissibilith du membre zx prastationa dinvalidité prolongées la fin
de sa période d'admissibit aux prestations de congé da maladie, pourvuque ke
membre fournissa & 'employeur ies rensaignements demandés aux farmes de
27.2.1. Lo Sarvcs des ressolrces humainesdok aviser le membre das démarches
entreprises & cette fin parie Service des ressourceshumaines, etdolt avisar le
membre de foute autre démarche qul ul incombe.

Lea parfias reconnalasent que lorsqu'une décision sur Fadmisslbilith du merbre aux
prestationsd'invaliditd prolongée est faite par un assureur, ladite décision ne peut
faircl'objet d'un grief aLx termes de la présente conventon colective.

Un membreast diten stuation dinvalidité lorsqu'il est admissible aux preststians

dinvalidité profongée. Lapérode da |a situation dinvalloité du membre est
considérée comme éfant continue nonobstantla retour du membre & ses fonctionsa

temps complet, pourvu qu'un tel retour au travell ne dépasse pas 180 jours civils
conséeutifs,



40.2.1.4

40215

40.216

40.2.2
40.2.2.1

40222

40.2,2.3

La pourcentage dinvalidifé (a.prmé en multiples de 10%)est §tabll pour un
membreau d¢but d'une pirioda de situation dinvaliditd, ef peut 4tre rédvalué de
tempsa aulre, & iz lumidre de Fatat madical du membre.

Un membreest en siuation dinvalidiés karaqu'll est admiaaible aux prestationa
d'nvalidita prolongée ¢t son pourcentage d'invakditd asi dar moins 30%. Un
membre est en sfuation dinvalidié lofals lorsqu n'effactue aucune perfia de sa
chargedelraval, ot 02 & cause de son invalldité, Lh membre est on sifuation
d'invalidits pertiolie lorsquil peut ot est disposd & entreprandre une partis ds sa
chame de raval, etledoysn y consant. &eca:soulepouromgﬁad'lnvdldm
dumambra est malng de 100%, le consenterment du doyen & une partigipetion du
membre 3 UN niveau comespondant e gera pas doralsonnasleamant nefusé,

Fourun membre en situation dinvalidits, on entend par safalre de référence €
salalre nominal dumemars au moment ol ee shustion dlavalidit a commancs,
somme Sournise & un rejustement ultérieur selon Une formule déterminde de temps
b autrepar los parfes,

Drolts ot privilbges

En Ce oui cancamee | a rémunération et es avantages, les congés universialres, les
anndes d'axpérience de nlvs2u universitalne, los vacances, etlss congés de
maladiie, le situation dinvalidité du membre entraine les effets dacrits dans la
préeonts section. Lesautres drolts et privilbges du membre, y comarks &
permanence, & rang et sous nésarve de 40.2.2.4, ke droft de demander la
parmanancs AIUNE promation 1E sont pas touchés si U membre est en situation
dinvalidité ou a 4té en sttuation dinvalldte,

Toute période pendant laquelle le membre est en sifuation dinvalidité est
considérée, aux fing du négime de pension, comme période d e sarvics & temps
complat enaz fampioyaur

Le salaire nominaldu membre gart & détarminer [ munératian & laquelle un
mermbre admit4 la fin dune pédode dinvahidis; I saiaire nomlnal du membrs &l
$0n salaire de réfrance serventa détarminar la emunéeation pendant que je
membre gg! €11 sitiraion dinvakiis, Lorequ'un membre est en skuation dinvaliditd
perclant une annde chvila, o salairs rominal du membre fait fobjet, ks 1 el suivant,
de tous les rustamants, autre QUE pour le prugras dans e rang, aueuels s
membre auralt drolt ' n'avat PES 414 en siuadon dinvalidits, En cequ conceme
Ja progrés dansia rang paur WE annee civis, s POR mentionné dans 41.1.5.3(b)
ast reMpac@par unefraction dU POR nomal, ladite frectian stant 12 mama que
fraction gionals de la charge de travall normale accometi par |€ membre pendant
qul availlait pour femployeur au cours de Fannée en question.



40,224

023
40.2.31

40,232

40233

4024
40,241

40.24.2

En e qui conceme ie service créd!té aux fins de congés universitalres , pourie
calcul daa années dexpérience de niveau universitaire, pour déterminer la moment
OU un membre peut demander 2 pemmianence OU Lne promation OU Se les volr
accorder, ou POUN ip caloul tles cridits de vacances, lorsquun membreesten
sttuation dnvalidité au cours dune année civila, 09 sarvice est cridits
proporticnnellement & la fraction globale de la charge de iravall normale accomplie
par le membre pendantaqull travaliait poUr Templaysur au cowrs de (‘année en
quastion,

Invalidité totale

Lemembre n'a aucune obligation de charge de travall pendantqu'l est en sfiuation
dinvalidits totale.

Les dispositions ¢i-dessous s'appliquent lorsqu'un membre esten sifuation
dinvalidité totale,

(a) Lesprestations dinvaidité dquivalent aux 2/3 du salalre de référence du
membre.
(b) Lemembre neregoit de lsmployeur aucune rémunération lide au travall.

{¢) Lesavantages accordés au mexrore aux tarmes de 40,11 sont maintenus
comme Sile membre Nétat pas en situation d'invalidité, mais le membxre ny
fait aucona contribution,

(d) Un membe n'est pas admissible ax congds de maladie pendant qu't est en
gituetion d'invalidité totale,

Lorsque a situation dfinvalidits totafe du membre pend fin et que lo membre
reprand {anaemble ou une paria (k sa charge de travall, la munération accordée
paremployeur sa fonde sur e Saldire nominal, fixd conformément & 40.2.2.3.

Invalidité partiella

L'employeur doft faire des efforts reisonnables pour prévolr une charge de travail
convanable PO un membre en situation dinvalidié partiella, en tenant compta de
I'stat médical du membre. L'employeur s'effarcera die permetire au membre de
participer 2 sa charge de travaildans 12 mesure oli cela puisse convenir aux désirs
dumembre, son état médical, etson pourcentage d'invalldita,

Lorsqu'un membreest en situation dinvakditd particlle, ta rémunération et les )
prestations dinvalidité 4 long terme sont fixées selon une formuls établle de femps 4

aube par les parties.



40,243

Lefﬁﬂhs?osiﬁons sulvantes Sappliquent larsqu'un membreest en situation dinvalidité
pa .

(@) Lesavantages accordds au membore aux termes de 40,11 sont maintenus
comme S le membra n'élait pas en situetion dinvaliditd. Les contributions du
mambra a CeS avantagea sont fixées selon la formule habituabe ef au taux
habituel, meis en fanction de |a rdmunération de travall vérikteblement percue

auprés de lemployaur.

b) Dans lecas dune période lagueile |e membre esten congé annuel, la
( rémunération et les pmstamda'iﬁva iditésont fixées selon Une formule

établie d ¢ temps & gutre parjes parties.

{¢) Lemembxe adroit aux congés de maladie conformément aux disposttions de
la présente converiion, pourvu ue ta condition axigeant la conge da maladie
solt différenta de Ja condiion ayantentralné Invaldité prolongée. Lorsqua le
membre est en congé de maladie, la rémundration cf les prestations d'invalidité
sont fixées selon UNE formule établle da temps & auttre parles pastes,

Section 40.3
Indemnité dc cessation d'cmploi -

Un membre qui a atteint 'age de 60 ana, ou dont Faga plusies années de servse
reconnuss dgalent B0 ou plus, < qui prend sa refralte avant ladate nommale prévie
parla régime de pensian de fUniversité d'Cttawa, & ka condition que oe ne soit pas
avant d'mir tarminé ses activitéa d'ansalgnement prévues & fhoralre pOUr Une
saasion donnée, a droita uneprime d'anclannetd, désignée comme indemnita de
cassation d'empiol, équivalant & 800 $ fois e nombre d'anndes (oules tranches de
celies-cl) e servics réguliar atemps camplet chez 'emplayeur, fols la nombre
d'années {ou lestranches de celles-ci} entre ladaterdelle de la rerviie etladate
normale de [a retraite du membre, ce demier nombre ne devant pas excéder §,

Section 40.4
Régime de pensionde FUniversité d'Ottawa -

4041

40.4.2

L'amplayeur s'engage & fournir aux membres et aux membres 4 .z retrare les
avantages prévus au Régime de pension de Miniversitd d'Qttewa te qul estdécrt
dans |e réglemant de I'Universitd d' Gttawa 1989, tel qu'il 2 &b modifié, reproduita
Fannexa A.

Modification des avantages Le Comité du réglms de pension continue & exister
conformément & 40.4.3, Tout changement éventuel aux avantages auxguels un
membre a droitdans le cadra du Régima depension de [Université d'Ottawa est
gOLMis 8U tamité pour éiude et recommandations. Le comitd transmet sas



4043
£)43.1

404.3.2

404.3.3

recommandations au Bureau et en fait parvenir Unecople 4 PAssociation, étant
entendu que:

{a) afin de permetire & TAssotlation de soumettre ses propres commentalres
avent qifune décision nie Soit prisa, aucun changement aux avantages 1 sera
décidd parle Bureauavant qua 1 mois ne se solf écould dausque les
recommandationa du comié ont &2 regues par PAssociation; et

(b} e Bureau ne rdduira pas les avantages guxquels les membres ont drot sans
avolr ke consentament préalable de I'Association. :

Comités

Lo Comita du régime depension Rt créd par is réglement nC 4, 1969, du Bureau

dea gouverneurs (avticle 104). (e Comitd de placementde la caisse de retraita fut

créé par la résalution no 2002.5 du Bureau des gouvernsurs, Las changementsaux

fonetions et structures de Funoy 'autre comits doivent se fairedin commun accord

edfre ies parties A |a présents convention,

Le Comitd du ragima de pansion jouit de fous les pouvolrs néceasalres &

ntarprétation du régime de pansion et 4 fadministration dut fonda de pension, sauf
caipe

{a) de nommerlas mambres c comité,

(b} demodifierie régime de pension,

{c} de nommer les fiduciaires et las agents de placement du forxk de pension,
oLk reldvent, eux, de la compétence exclusive du Bureay des gotrvemens,
Mambres clu Comts du régime de penston  Le rectsur est membre d'office du
comité, En plus du recteur, le comité compte 12 gutras membres, soit:

(@) une pasonenommée parie Bureau 4 titre db président du comité;

{b} e girecteur du Service des reasources humaines;

{c} 3 membres nommés par FAasociation;

() e personne qui représenta les anseignants-cliniclens dela Facufts de
médacine, nommée par le Bureat! sur propasttion du doyen de Cetie facultd;

{8} 6 autrespersonnes, nommées selon Une fermule prescrite par ke Bureau.,



40.4.34

404.3.5

404,38

404.3.7

40438

404,38

Kembras duComtté se placementde |a calnse de retraita Le comité se

compose comma Nuitde 8 membres, nammés par e Bureau des mouverneurs.Atant

entendu QUUNE parsonne de l'axtdriaur ast UNE personne GUIn'sst Nial servics de

&Unhnra_ﬂé d'Ottaws, Nimemtre dl Bureau des gouverneurs, himembredu rgime
& pension -

{8 unepersonnede Fextariaur QUi préside la comits;
{b) 2autres personnes de 'exidrieyr;
{e) unmembredu Bursau dss golvamelrs;

(@) s viea-recteur AU rassourcas;

{e) 3 membres du régime de pension, dont 2 qui sont membres de I'Assoclation.

Ence qui a trait & la nomination, 2U renouvellement ce mandat Ou au remplacement
des 2 membres de FAssodiation nommés auX lermes de 40.4.3.4{g), I'Association
tangretEnom des detis parsonnas nomméss. Le Bureaudes gouvemeurs peut
pourdss motifs valables, redetar unedes personnesproposées ou leg dalix, apnés
quol ['Association /2722 un ou des nams en remplacamant jusqu'a cequele
proceasus solt complet. Sielle transmat la nOmMdure parsonne pourun
renouvaliement de mandat, rAssociztion examine avac sérisux toute svaluation de
tendement qus je Comith de geuvernance du Bursau auratt pufaire & l'égard du
membre an quastion.

Le Burea. desgouvemeurs peLt retirer, pour des matifs de grave manquementau
gavs'r ou d6 confiit d'intérdts, Un membre C2 fAssodiation nommeé 20 Comith de
placement de 1a cakss de rafrafts. L'Assaclation estdabord conaultés avant unzal
retrait car le Bureau.

Mandat au Comité du régimeda pension La mandatdes membres du Comité du
rédgima de pansion ast de 1 annds chile at paut £e renouvelé indéfiniment parles
péeradnnas responsables de leur nomination,

Mandat au Comlit de placament de Ja calese da retraite  LeSmandats des
membres nommés au Comits e placementde la calssa de relralte peuventétre
éshalonnés et varer dune & 2 années, Auoun membre du comité ne peutee
nomme pour plua de 8 annees conséeutives.

Dirsction

{a) président: e président est nommé par le Bureau;



40.4.3.10

40.4.3.11

40.4.3.12

404.3.13

404.3.14

“‘4'5
4045

404,52

{b) vice-président: lecomits s'8iit un vice-président parmi ses membres,

Réunions Chaque 1S se rdunit sur comvocation du président. Le prosident
doit, & ia damanda do 3 mernbras du Comits du régime de pensionou de 2
membres du Comité de plecement de la calssa deretraits, convogquer celul-cl, I
toity z-0:z Un délal de § jours ouvrablas entre la date de 1a convocation et cefle de
lanunion. Au besoln, une ndunion d'urgence peutétre convoquée aveCmoins da §
jours ouvrablas de priavis, etelis pout étre dédclarde Jogale aur décision prise i ia
majoctté des membres du comité,

Quorum Pourqul y ait quorum, la majoritd des membres, y comprisle président
Ou fe vice-président, dovent étre prEseENts.

Chaque comith rend com pte de l'exercics te SeS POUVOITS au Bureat: des
gouvemsurs, au besoin et a1 moins 1 fols par année,

Les fonds nécessaires au fonctionnement da chague comité sontinclus au budget
tlu Service des ressources humaines.

Lessarvioas de secrétariat sont assurés parje Cabinetdu secrétaire de fUniversits,

L'amployaur doft faire “2:~ce quil peut pourfoumir 2 FAssociation les
rensaignements et donndes gandrales, autres que les donndes saleriales
personnelles, nécessaires il caicul des prestations de refraite auxqueties Ln
membreadrolt, Sx-demandescrite dun membre, femployaur ramet a
fAssociation les donnbos salariales (lu membre qui sont nécessares au caleyl des
prestations auxquelies le membre a droll

Présentations concernant fe Réglmae de pension

Lorsqu'il v aune recommandation du Comitedu régime de pension{CRP) cu toute
affaire touchant k Régime d e pansion de 'Université d'Ottawa oula CRP, et dans
es cas oU le CRP souhaits qume présentation soft fatte au Bureaudes
gouvemeurs, alore le Bureau attend qu'un membre dtt CRP, chois! par ses
membres ne faisant pas partie do FAdminisiration, alt falt aa présentetion et répondu
aux questiona avant de discutar du dassler,

Le président du CRP et 1 smployé-raprésentant choisi par lea membres du CRP ne
faisant pas partie de'Adminlstration sont Invités aux réunions fepues amdes
organismes de régiamentation axtemas concamant e régime de pension;des
exceptions sa posent lorsque f'actiseire du régime assisteseu] & unetelle rdunlon ou
lorsqu‘un orpantsma de riglemantation exige que fUniversité Se présenta en sa
fjualité d'smploysur,



Section40.5

Frals de déménagement-
40.5.1 Dlsposttions générales
405.1.1 Al fins de la présente saction, lo déménagement désigne faction pour un employé

4015{ 1 12

40.5.2.1

40522

40523

te sTnstaller dans ia réglon métropolitaine d'Otiawa-Catineau & partlr dun endrolt 4
Faxtérieur da cetts région.

Les dispositions cola présante secion Sappliquent 4 toute personneengagée &
fitre de professeur, conseilier, bibllothécaire, ou professaur de langue syndiqué,
pourvid quTl ne s'agissa pas d'unengagementA titra de rempiagant.

Dépences admissibies

Sous réserva des dispositions de |12 présente ssction, l'employaur acceptede
rembourser les frals de déménagemant & kuEmembre nouvellement engagé. Frals
de déménagement désigne les frais ralsonnables cue la membre a di engager et
résultent diractament de son déménagement. Cas frais comprennent.

(@) booltdu dénﬁrrﬁ:nent. del'emballage, de lamise en calsse etdu
déballags des a ménagers etdes effets personnels einsl que de
fassurance et de fentreposage pendant un maximum de 4 semaines, étant
entendu que 2 ssurnissions dovent avoir 8t présentées i cette fin, [aplus
modique des 2 sarvant au calcu! du remboursement;

(b) Ecottdud nent de lafamile du membre par lemode de transport la
plusécanomique aAnsique les frals ck subsistance de chague personnede
ceite famille pendant le voyage 4 Ottawa-Gatineau, calciiés selon article 36;

(c) le codtdu fransport, da Mhébergemant at des frais de subsistance 4 foccasion
d'une visite d'exploration pour ae treuver un lagament canvanshla, y compris
les dépenass du conjoint du membre s ls conjoint effachie celte visita avac ou

. & la placa du membre, calculé selon larticle 36,

L'employsur rembourse les frals da déménagement du membre de la fagon
sulvants: 100 % des premiers 1 000 $ et 75 % ck fout montant su-dassus de cette
somme Initiale te 1 000 $, jusqu'a un montant maximal de 5 000 $ €N devises
canxdiennes. Les parties peuvent convanir d'sccorder des excaptions & cea Imites.
L& Comité d'adminisiration ou son déiégué Peut utarisar des avances de fonds
PoUrsauvrdr IeStrads de téménagement

Le doyen doit S'assurer que es candidats & Un engagement sont informée des
avantages et des rigles prévus A a présante section avant lur engsgement.



40.53

40.5.4

40.5.5

Procédures Lesdemandes deremboursement relatives aux fralg de
déménagement sant soumises au doyen, su moyen des formulaires fournis par
femployeur et conformément aux régies ds Universit en matiére de
déptacements, Lademanda i membredolt dtre accompagnéed'une copiedes 2
soumissions de déménageurs ainsigue d'une facture, dun regu ou d'une pidce
Justificative relative 3 chacue dépanse pour faqualle P membre apudans s masure
du posslble an oblen.

Obtigation dumembre Leremboursemant des frais de déménagement est
accordé par 'employeur sous forme de prét sans intéeSts, Le prét est consldénd
comme remboursé une fois que le membrea accompli 3 anndes complétes de
sarvioe continu 4 MUnivershé ¢Ottawa, chacuna des années en question tenant lieu
de 173 du remboursement du prét. Leremboursementnestmqulsquesne
membre quitte fUniversitd e son propregnd avant b fin des 3 années compiates de
service continu, 02 qui obfige 1e membrede remettre & {smployeur fe sokie impayé
du prét.

Lorsquef'engagement régulfer d'un membre commence dés la fin d'un engagement
oommmnphqantﬂﬂlnhuﬂl&d%m,hdlsmdﬂonsdeiaprésantamﬁon
§ ap;imanauxdepemsadnﬁadbles engagées parle membreiors de son

& Ottawa-Gettinegu au débi, ou aprés ke début, dudit engagement
mmm Lecas échéart, b période de 3 ans mentionnée 4 40.5.4
dédmaha&ohpmmmm&rwm

Section 40.6
Frais de scolarité-

40.8.1
40811

40.8.1.2

Admissibilité

Lespersonnes sufvantes sont admissibles & Mavantaga décrtt dans cette saction
pous lea couns financas par le gouvernement qul ont des crédits universitaires ou
aux programmes d'étudesréguiiers firancés parie gouvernement,ou 'équivalent
dans Lne université reconnuenon financée par le gouvemement.

{a) leconjoint dim mambre;

(b} Tenfantou arge d'un membre, pourvu cuie fenfant ou la
personne 4 m pas steint Iige de 28 ans lorsque fa session pour
laquetie favaniage et prévu doit commencer, dtant entendu gue ls Comitd
d'adminietration ou 50N délagué peut permetire des excaptions & cette imite

dige.

51 le membremaurt ou prend sa retraits, les avantagespréwie dans i présente
section sont oflerts pendant une pédode de § ans aprda le décds ol b refraite du



40.82
408.24

40.8.2.2
40.8.2.3

40.6.24

40.8.25

40.6.28
40827

40.8.28

40.0.2
40.6.3.1

membre, tout comme o'if btalt encore membre sctif ou, &l e membre se retire avant
s dafenomale de la retraiteprévus dans le régime de pension, jusqu's ceque ke
membre atmigne *age de 70 ans, dtant sntendy culn bénéficisire aux tarmes de
40,6.1.1 qui aurait commencé Un programme detudes avant la retraite ou le décas
du membre aura e drokt & cet avantagejusqu's fa fin du programme.

Examption des frais tescolarith

Les disposttions concemant les bourses!'axemption des frals da scolarits prévies
dans cttesous-section continusnt da sSappliquerd un conjoint, un enfantou une
personne & charge inscrlt & un prograenme & 'Universitd d'Ottawa & partirdefannée
Universitaire 2001-2002, jusqu'a ce Que ca programme solt taminé,

Conditions

Blan qu'ils solent axampias des frais de scolaritd, be canjolnt, fenfantou ta personns
& charga du membre doivent payer las frais accessoires {tals que ies coisations aux
aasociations, au Service de santé et au Servica des sports).

St le conjoint, 'enfant ou le personne & charge dun membre sbitent un prétou une
bourse, l'axemption Nest accordée QUE Si efls représents Un avantags pour
Iétudiant. 8i Pacoeplation o s refus te lexemption représents un avantage
équivalent pour Tétudiant, le cholx e plus avantageux pour Femployeur sera fait

Sauf dansles cas prévug & 40.6.1.2, les avantages préwus dans 13 présente saction

c%sg%dés la fin denfimports quelle session pendantiaquetle 'empiod du merrbre
prendfn.

Demande d'exemplion

1e eonjoir, tanfant ou la personne & charge qul déelre feire Une damande
d'axemption den fraia e scolarité doit ramphir le formulaire pravu & catte In, etqui
est diaponible aU Sarvics ches ressources humefngs &t au Servica des fnances. Le
formuisire ddment remoli dolt &tre remis ay Sarvice des resacurces humalnes au
molns 1 semaina avantiadate imits pour le palsment des frals.

lesdemandes daxamption peuventoouyrir ki dune session, mais fexemption
Nest accondée quepowr 4 pacrentdes frais & fafole.

Régime de financement des frals de scolarité
A compierd 1mat 2002 un cenjolnt, unenfantou une personaa & charge qui

commence des études dans un progane & partir b ceffe date est admissible au
Régime de financement des frals de scolarité déorit dans cetie sous-section.



40.6.3.2 Lerégime de financement des fraie de scolarité, sera financéeannueliement por
I'Université conformément & o2 quf sull.

a) Pourla 8 du 1 mai 2004 av 30 avril 2005 : pour les demandes visant 1
@ sasalon‘:ﬁmigm o te

b}

{e)

pa/été et la session d'automne, leg dispositions

40.6.3.8(a)(]) et (i) s'appliquent; les demandes visantla session d'hiver2005
donnentdroita 50 % dumontant précisé en 40.6.3.68()(), peu importe s
g'agh d'un ramboursement ou d'une bourse.

A comptar du 1 mai 2005, le financement pour atavantage sera divisé en
deux réaerves, fune poLries demendes /nfemss visant las programmes &
fUniversité d'Otiawa of M'attre pour les demandes exfarnes visant les
programmes & d'autrea universités reconnues.

@

@

Demandesintemes :Laréserve inteme comptera une somme fotale de
315000 § 2 apphquer conformément 2 40.6.3.6(a), plus50000 § &
appitquer conformament 4 40.6.3.6(b).

Demandesextemes - Leparagraphe 40.6.3,6(a) 8'applique & toutas les
demandas queles Ressources humaines ont en maln & & sassion dhiver
2008, ot ce jusqu'a ce qua Métudlant tarmine le programme auquel I dtait
inscrit pendant fannée 2005-2008, Lefinancement & cetle fin nfest pas
imitd; ) est entendu, toutefos, quesTl y a eu calcul proportionnel &1 veriu
2 40.0.3.6(a)() pourla réaserve interne, C2 méme caloul proportionnet
s'applique aux demandesextames,

A compter du 1 mai2008, ke financement annuel sera comme sult :

()

Demandesintemes : Larésarve iNleme compteraune somme tolake de
375 000 $ & appliquer conformément 2 40.6.3.6(a), plus 50 000 ? 4
conformément & 40.6.3.5(b). Chaque annee au 1 mai (4 perir
1 mal 2007), ces sommesssront angmentees d'aprés le pourcentage
d'sugmentation des drois tie scolarité applicable aux facultés des Arts,
des Sclencea et de8 Sciencas sociales, ou la moyennecorrespondants s
les pourcentages craugmentalion différent.

Demandes axtames | Pour les personnes guienireprennentun

programme d'éludas e 1 mai 2006 ou aprés (sauf dans les cas préwis en

(i) c-deasous), lerésarve pour jes demandesextemes complera une

aomme fotale de 115 000 §, augmentée chaque année au { mai (2 partir

du t mai 2007) d'apréts I pourcentage d'augmentation des droits de

scolarisé applicable 2UX facultés des Arts, des Sciences et des Sciences

ou la moysnne comespondanie & las pourceniages

augmentationgifiérent.



40.8.3.23

40.6.3.4

40.6.3.5

40.6.36

{ily Demandes axtemes :Indépendamment de 40,8.3.2(c)(), dans la cas des
nareonnes qui entraprennent un programme d'études dontla date imie
pour demander 'admission dans un programme sembilabla pour 2006-
2007 & Niniversité d'Ottawa ast antérieurs au § av 2006, le paragraphe
{oX(I) ci~lessus s'applque Jusqu'a ka fin cll programme auqued elles sont
Inscrites pencarttannée 2006-2007.

Le régima de financament des fraés de scolaritd peuts'appiiquer aux programmes
du prasnier cycla, tu deuxiéme cycle et professionnels & plein temps ou 4 lamps
partiet quisont offerts pour des crécita al'Universitd d'Cttawa ou & une autre
universits reconnus.

Dang ie cas desétudiants inscrits & des programmes & temps partiel, le paiamant
sera caloulé proporonnallement au nambre de cours requis pour le programmes
pleln tempa dans cet éabiissement.

Pour dtra admissible, la futur Studiant doit respacter /es conditions o' admission du
programmeet malatenir un rendementuniversiteire & Ftablissament ah la
programme est offert, sauf pour finscription & FUniversitd d'Ottawa ol le stetut
d'étudiant epéclal sera inciua.

Les paisments seront affectués saulamant sur réception d'une demande, dansles
délals prescrits. Les demandes Non regues dans les délals prascrita ne serontpas
prises €N considération infiaiement aux fins du versementck |a prastation. Les
demandes prisaniées en retard pour la sasgion d'sutomne Seront prises en
considération Seulement aprés que touteslas demandes prisentées dans lesdélais
prescrits auront &t traitéas, ot 2u phus tard le 15 décembre, Aucune domnde
présantde en ratand N sera accephbe dans d'autres semestres, etaucuna demarkle
Ne sera acceptéa pour un semastra autre que ke semestre actual,

On entand par annés univarsitaire |a période du 1 mal au 30 avril,

Demandas rtu ce 40.68.3.2(a), (b), t :Les ts,
@ dot e mmdm s:r\;edg 30004 pag(:r)mﬂ u(:mié?r)él?c:dwl monm

pOLY fea dtudiants & temps partiel), seront accordés cormme Suit:
{) inscription & ia session d'automne : 2000 §

(I} inseription a laseaslon d'hiver, S'l g'sglt du premiersemestre diinscription
dans année untvarsitalre : 2 000 §; autrement ls versement sara calcuk
proportionnaliemant entre la nombre de demanders apras la calcul du
soide de b raserve, Jusqu'a unmaximum de 1 000 § par demandeur, ef
unmeximum de 3 000 § par annéa universitaire.



40.8.3.7

40838

®)

)

(i) Inscripticn au semestre de printempa/étd pour la pramiére fois dans
rannde universitalre : 1 000 §

Demandes fakes en verti de 40.8.3.2(b){T) et {¢)(} :Des montants
suppiémentalres seront accordés nar annés Universitalre (cakout propartionnel
0O.r es dtudiznts & temps partie!) comme st

{i) inscripion & ia seslon d'automne ,
- drods de scolaritd annuss de 3 Q00 § jusqu'a momsde 4 150§ 1200 %
- drolts de scolarité amnuels de 4 100§ 46000 § 300§
- droite de scolarfté annuels aupérieurs & 6 000 § ; 500 8.

inscription & In sassion dhiver: Siig'aght de B promidee session

0 dinscription dans f'année unhrsrsi.ah':,gi%pbh montant c-desasus;
mmlewmmts&ac&mhgmpﬁm nellemententrs Ja
nombre de demandetrs aprés celowl Ou solde de 12 réserve, jusqu'ds
concumence des montants raspectils sitvents, par demandelr !
- drolts de scolartbh annuais de 3000 § jusqu'd molns de 4 400 8 : 1008
- drolts do scolarttd annusis de 4 1008 260005 1508
- drolts de soolartts annuels supérieurs 38 000 § 1300 $.

Demandes faites en vert de 40.8.3.2(c)(H) )
Les montants, dout le maximum sera ce 2 250 § parannee untvaraialr {caicul
proporiionnel POUrles é-diants & fempa partiel), satont accordes comme suit |

() inscrintion 2 la session dautoeme : 1 500§,

() Inscription 4 la sesslon dhiver ST S0t defa premidre session
dnscription dans fannée Universitaire ; 1 500 §; aubement le versement
203 Sakuld proportionnelemententrs be nombre de demandeurs eprés
salou: du soide de [a réserve, jusqu's un maxdmum de 750 § par
demandedr, et Unmadmum ce 2 280 § par année untvarstialrs,

iy Inscription 4 {2 sasslon printempa/été pour la premidre fols cang fannés
¢ universitalre (750 §.

Les étudlants savront foumir Une preuve de leur Inscriptionson<nue dans une
Unlverslts recornis,

Laide aux frals descolartd ast uneprestation Imposable: afle estimposable comme
revenu du membre, sauf gl elle peutdus utiisde comma Une bourse par les
conjoints/anfanta/parsonnes & cliarge ol efs devientimposable cormme revenu tu
bénéficiaire, Catta demidre possibith exste seulement pouries dtudlants inserits
{Universits d'Ottaws; & C8 mamenti4, e valeur repréasnte 85 % des montants
normelemant accordés.



40.8.38

40.8.310

40.8.3.11

40.6.3.12

40.8.3.13

40.6.3.14

§i la valeur oes cermandes admissibles 0aNS fs cadrs 06 C& régime estinférieureau
montant totel cisponible, la SUIUS s&re reportd &t ajoutd au montantdisponibla
dans f'année universitaire sulvants, 8 y a Unmanqua & gagner dans une année.en
ra'son de droonglances imprévues, » déficlt Sera reports & lannde unlvarsitalie
suivante. Ce manqued gagner sera axaming OUNen déterminer lasoures et
évaiusr, en consultation avec 'APUQ, leschangemants & apportar aux Froceams
administratifs afin de prévenlr une rdeurrence. Quanddes sormes SOntretoumées
aprag leur distribution, efles SEront sgaement reportées 4 [année universitaire
siivante, La Comité de consultation et de communication mixte recevra un rapport
sur ytlisation et w solde dela réserva de fonds aprésque les premiers paiements
auront b8 effactués et un autre d'icl le mols deulh de chacue annés Crsque tos
les paicments auront &t4 effactuds, Un rapport quiexaminera |2 réussis du
processus G distribution sera présentd su Comitd apréa la premidre annds
d'appiksation,

A campter du 1 mai 2005, lavaleurde 'a prestationre doit pas dépasser |2 valeur
réalia 488 drofty da acolaritd,

Chaque membre ayant un dtudiant admissible aux termes ¢ 40.8.3.1 peut
béndficker de |a prestation prévue dans cetts sous-section, A compter du1 mai
2005, lorsqu'un &tudiantest enfant ou personne & charge de plus d'un membre, |a
pragtation estvisde parlacoordingtion des prestations comme POUIles régimes
collectifs énumdrés & fanraxs B. Sans UN tel a9, 2z valeur totale dela prestation
offerts & ces membrespiafonna A ka valeur des drofts ce scolarité pour le
programmed'études & MUniversité d'Ctiawa ou, S1'udlant fréquente une autre
université, & lavaleur cesdrakta pour un pragramme equivalent a Université
d'Otiawa, 8%inv a(m: ce programma équtvalent ici, on utilise alors b valeur des
droits de scofarité dun programme semblable & IUniversits d‘Ottawa,

Une a univarsid recensue » estun dtablissement qul, (9 au Canada, estun
membrede'AUGC et estresonnu parfAUCC comma UNe universits, oui, (il aux
Etats-Unis, se conforme aux diverses Bgnes direciricas générales d'accrédiation
\tlllsdas paries unversitds sméricaines etoui, (i) & f'extsdeur dU Canada et des
Etats-Unis, est raconu comma N universitd parisrganisme sceréditti de ce pays.

Les « frals C scolarkté » SONties irais qui sontdéfinls par FARRG aux fins dune
deduction fatae.

Lea conjoints, laa anfants ot [ag personnas 4 charge des membres en congd ou qui
ragoivant des prestations oL UNE Invaldité prolengée sontaomissioles, ainai que
ceux des mambres retraitds conformémenta ia sous-section 40.8,1.2 de la
convantion actuelle,



4084
40841

40842

40843

408.5
40.8.5.1

408.5.2

40.6.8

Dispositions applicables aux membres de Funith de négocistion

Les mombres de funité de négociation peuvent sulvre dea cours & MUniversit
d'Ottewa 4 tiire d'auditsurs kbres, mmmwmcrwta,mmoﬂsﬁondu
professaur et sans aufres formalités,

Las profeasaurs syndiqués at les professetirs de langue psuvent, sang payer des
fraig de scoiarité, suivre des cours & tire d'éludiants spdciatx, en vus dobtenir des
¢crédits, le tout seion las dispositions cl-dessous:

{a) dens une faculté autre que celle dans laqiels le membre détient une
nomination ou gecondalre), ko membre peut sulvre des cours en vue
d'cblenk des crédits sans pammission spéciale;

(b) dans une facultd dans laquells ie membra détient une nomination, e membre
peut suivre dea cours en vue dobtentr dea cricits avec la parmission do son
doyen {cette permission ne sara pas déralsonnabiement refusée), pourvu que
lag cours ne solant pas offerts par un déparisment dans lequel le membre
détient une nomination.

Las biblicthécalres syndiqués et lea conseiiars syndiqués peuvent, sans payer des
irais de scolantd, suivre des cours et recevoir des crédits univeraitalres, sous la
seulerdserve des exigences scolairer habituelies (v compris las exigances
d'admisslon des programmes),

Coyrs da [angue seconde

Lesdiapositions de la présente section s'appiquent, mutatis mutendls, sux sours
offarts parfinstiut des langues secondes, mais autres que ceux énonchs dans
40852

L'employeur continuera & offrir, sans frais et parfentremise tle Mnstitut des langues
secondes, des Cours de angue saconde en francais et en anglals résarvés aux
membres et jeurs conjolnts ainsi qu'a d'autres employéa de I'Universits d'Ottawa,
avecutle variéts et unefréquence au moing égales A celles privalant en 1983-
1984,

Ententes de réciprocité L'employsur dolt tout tenter pour négodier aves d'autres
universités de ('Ontarls et du Québac das ententes de mdprocité sur f'exemption
desfrais de scotsrits pour le conjoint et lesenfants d'un membre.



Section 40.7

Deuxiéme hypothéque-
#0.7.1
40.7.1.1 L'employetr accepte de continuer sa politique concemant ie financament d'uns

40.71.2

40743

40.1.2
40.7.2.1

40.7.2.2

deuniéme hypothéqua, conformément aux dispositions de 2 présente section,
Catte pofttique a pour but d'akier ies membres réguiiare & s'acheter four rdsidence
principale, cl-apris nommée /a propviéld, dans la région d'Ottawe-Gatineau. Le but
n'est paa de remplacer s financement immobillar de base disponitie auprés des
Inatitutions finencidras, mala & compidtar ca financemant, au basoln, une fols que fe
membra & rdusst & obtenir une premidre hypathdqus,

La poliique concemant [¢ dnancement dme dauxiéme h , tefla que
déarlta dans |a présenta saction, s'applique 4 tous les membresde Funité ce
négociation, sauf caux qui détiennent un engagementd tra de remplacant.

i est antandu que ca programma et affert sous réserve de la disponibité de fonds
qui, slia, estétablla parla BangquaNetonsle du Canada en consultation avec

Temployeur.
Lapolitique

La polidque prévek que lempioyeur 8e porta garant pour un prét faft au membre, par
la Banque Natiansle, e contrepartie dtine deuxidme hypethéque SUF [a propriété.
Le tauxdintéret appilcabla au prit dquivaut au taX préférentiel de fa Banque
Nationale, &l que modié d ¢ temps 4 autre pentantia durés du prét, plus 0.6 ce 4
%. Las intbrbte courus tont payables mangueliament, slora que ja rerboursement
du principal 88 falt parversements mensuelségaux dchalonnds sur toute [a durde
du prét. La membre peut accdiérer le remboursament du principal pourvt queles
armangements approprids aientatd pris par lemembredirectemant auprds dela
Banqus Netionala,

La montent maximum du prét est fixé seton les condltions suivantes.
(a) Leprét ne doitexcader 30 000 §.
{b) Leprdt e dot dépasser 30 % du prix d'achatdela propriété,

c) Leprét, ajouté mmentoomptmteiaupmﬁerprethypothecarre doit
© pun?ne’m eowgrle prix d'achat de [a propriété.

d) Le r'mbant & annueldes palements en capital eten Intdréts pourla
) EOb hypothéques, avec 16 taxes scolaes et municioales,
neddvampasdépmaﬁ%duwdre régutier annuel du membre, étant



40.7.23

40.7.24

40.1.25

40.7.3

entendu qua colte exigence peutétre modifiée, sous résesve de Papprobation
de |3 Banqua N etcompta tenu;

(0 detouterdmunération suppiémentsire que le membre prévolt recevelr de
remployedr, pourvu qu'elle soff rogullére;

{I} dune proportion appropride o) revent du conjont du membxe, lorsquele
conjoint tryz1l - nég

(i) d'una proportion (le tout reveny de location percy, pourve qu'une partie
approprée da o ravany sok affectbe aux frale d'axploltation des
logements &n question.

La duréemadmale du prét e=t Stablieen fonction dumeontant global du prét
conformément au tableau c-dessous, ou selon la nombre d'anndes 4 deouler avant
fage normal de laretraite du mambre salon ia régime de pension, la pérode la piug
courte étant refenus,

MONTANT DU PREY DUREE MAXINALE

Jusqu'a 20 600 § 10ans
20801422500 % " ans
22501 2 24 500 § 12ans
24501826500 % t3ana
20501428500 % 14 ans
285014300008 15 ans

La propridté peut &tre louds pendant toute périoda oli Ja membre eat an congé
airtorisé etpbsent de larégiond'Qttaws- Gatineau,

Sous réserve de19.3.2.10, tout prncipal et tous intérdts courus iMpayés dohvent
Sire acquités dés quels membrecasse de travalller & FUniversitd d*'Ottawa, que la
propriéts est tranemise ou cédée, ou Guela propriété est louge pendant UNe péroda
autrequune périodei ta membre est en congé autoriss.

Les conditions

Le membredoitrempli les conditions suivantes pour bénéficier du financement
d'una dewndéme hypothégue.

{a) Lemembredot accepterde contracter at defaire enregistrer, enfaveur de
[Universié d'Ottawa, UNe deuxieme hypothdque sur la propristé, etdont la
valeurcorregpond au montant du prét aC0r0E conformément alix disposiions
de laprésente section,



40.74
40.7.4.1

40.7.4.2

40,743

() Lepréat dot sarvir axclusivement 4 fachat du terrain etde limmauble
comprenant|a résidance principale cu membre dans lansgion d'Cttawa-
Gatineau. L2 propriété peut compterun maxmum de 2 logements en pius de
celul du membre,

{c} Lemambre doit pouvoirrematire au vendeur Ln paiementcomptant équivalant
& au moins 10 % du prixd'achat de -z propriété; de plus, k membre dott
contracter une pramiére hypothéqus qui, ajoutde au paiementcomptant
couvre au molns 70 % du prix d'achat de 12 propriéts.

(d) Lemembredok ranoncer officieflement, en faveur de fUnivarsité d'Otiawa, &
une partie de sea drolts dans le cadre de |a police d'asaurance-vie collective
offerte parremployeur. La valeur de |a ranondlation dott &tre égaie au solde
Impaya du peat, B quiilvarie avec ke temps.

{s) Le membre coit foumir & femplayaur un cartificat d*assuranca pratégeant |2
propriéta conire fincerie et d'autres risques.

(9  Lemembre doitsonsantir 2 une enquéte standard sur son crédit, le résultat de
catte anquéte devant Indiuer une situation financlére saine A la satisfactionde

femployeur.

() Unedemande doit -=soumise et approuvée conformémenta la scus-section
40.74.

La demande

Un membre qul déalra demander Unprdt surdeusiéme hypothéque doit rempli le
formulaire prévu a cetta fin par le Senvice des reasourcas humaines, 'assurer (ue
e dayen contresigne le formuialre, et ke faire parventr au Service des ressources
humaines au moins 3 semainesavantlacléture de 12 transaction parlaquelleil doit
acheter |2 propriéts.

La diracteur du Service des ressources humaines cu SN délégué tudle la
demande et consulte le membre ay suje! de toute condition énoncée & 40.7.3 qui ne
[ul sembie Pas &tre rempbie. Unefoia quels directeur sstima que toutes les
conditions sont ramplies, il approuve [a demande et far parvenir le formulalre au
bureau du congefller juridique.

Le conasitler juridique de fUniversité d'Ottawa vérifia les titres de propriété etiout
autre gocument pertinent, Le membredoit fournir touta documentation qui peutétre
ralsonneblement exigée par!'empioyeur en vue de déterminer 1a valeur de |a
propriéts. Si leconselker juridique trouve dans son &tude de ki demandeet des
autres documents que‘actif eties titres [dgaux respectent les exigencesénoncées
dans |a présanta ssction, Iapprouve ks temande sous réserve de fexéeution
officledle des documents iégaux,



“‘Tl’
40,7.5:1

40.7.52

40753

40.7.5.4

40.75.8

Dispositionn aupplémentalren

La conselier juriclique prend des arrangaments pour faire signer o5 contrats et
autres documents officiets par les cadres autorisés ol les autorisés de
Tamployeur et assure QUe Jo montentdu prét es!verad par la Benque Nationals
conformément aux méthodes en vigueur & Mpoque.

Silesdocumentsofficiels sont prépards par un notalre o in avocatde Pextériewr, fe
conaeliar jurkfique Wi communique fa marche & suivre. Sila propriéts se frouve en
COntarlo ot quie e conseliier juridiqua accepte de préparer les documents officiels
avec & consentement du memixe, le membxe doit paver des honoraires nominaux

Danstous les cas oi; la deuxiéme hypothéque tire & sa fin, le conseillerjuridique dof
falre approuver UN regu qu'll @7 prépans, ou quiin notalre OU avoret de lextAreur
aura prépard, pour le membre.

L'smpioyeur s réserve e droft tie faire exception auX dispositions de 1a présents
section 2 Pégard d'um membre dont 12 demande ne satistalt pea & toutes ies
axipences techniques deta présanta section, £n1 approuvantla garantie d'un prét
contracté sous forme de dewndéme hypathéque.

L'smployeur se résarve le drok de refuser la gamﬁedmdewémm&m Y
ur membre qui g'est dé&ld prévalude cette politique au cours des § an

précadant la demande, au loraque femployeur pevt prowver Gue la membre s'ast
prévaki ke catte poitique & des fns de apéculation,

Section40.8
Stationnement et transport -

40.8.1
40811

Statlonnement

L'Association & 2 droit e nommer 2 des membres du Comité de stationnement e
[Universtd d'Ottawa. Cecomith 2 comme membres:

(8) 2 personnesnommées parfemployeur
{b) 2 personnes NONEYKLS par PAssociation;

(6] 2 personnesnommées paria FEUO;

(d) 2 personnes choisies par ke personnsl de soutien;



40.8.1.2

40.8.13

408.14

408.4.5

408.2
40.8.21

40.3.2.2

{a) ledirectaur du Service de |a protection.,

L'employeur, aprds consutiation aupres du Comité de stationnement et
conformément auX dispositions de gprﬁs&nl& saction, détarmine ke codt des permis
de stationnement pour les membres et dresseles ragles réglssant futlisation des
stetionnements parles membres.

Afin d'alder las membres & exdouter Ieureha&a de travail, I'smpioysur doitfaire tout
¢8 quiil peuten vue dassurer _: disponiblEtd 0@ stationnements convenables & des
prix redsonnabies, conformément aux dispositions te la présente secion.

Sur demande et apréa aveir rampli lo formulaire approprié, tout membre peutse volr
accordar, gratuttement, un penmis |yl donnante drok de stationner dans nimports
quel parcde statiannament de fUnivarstia en fouttemps les samedis, las dimanchas
et las jours férids,

Les tarfa mansusis sant fivds comme guit

a compter du 30 avril 2004, 80,20 § (Roger Guindon 61,45 §) & Fextdrieur 6t
119,01 $ & Nitéreur.

Tranaport

L'employeurdott foumir dea moyens de fransport convenables {autobus-navette ouU
autre) aux membres dont jes activités au seir. dinstituts conjoints Cttawa-Cerleton les
obligent 2 e rendra & PUniversith Carlelon pandant les haures de trava.

L'emplos eur dokt essayer, d'une maniare rajscnnable, de foumir, en coaboration
ave¢ OC Transpo, des abris chauffes ef blen stués pour las passagers d'autobus qui
font USa0)e des arréts dans Mentourage immédiat du campus universitalre.

Sectlon 40.9
Remboursementdes dépenses professionnalles -

40.9.1

L'employeur remboures chaque maenbre pour dea dépanses profsssionnelies
admissfbles faites parle membre au nom de femployeur au cours de chague annde
chvile, dépenses feftes dans ke cadre de ses fonctians ou pouriacquisition de
foumitures ou d'équipement associée & Maxdeution da telles fonctions, comme sult:

En 2004 : 1 000 §.
A compter de 2005 : 1 300 $, dont 300 § varsés aprés la ratification etla
ntation d'une déclaration supplémentsire.
compter de 2006 : 1 460 8,
A compter de 2007 : 1 500 $.



40.9.2

40.93

40.9.4

4095

40.9.6

Les ddpensss profassionnelies sdmisaibies Inclusnt lescotisations aux sociétés
professionnelies, tes irais de déplacement et ies frais d'inscription aux confisrences
88 rupportant alx rseponsabiiités professionnaties du membre, les codts de
sublieation etYachal de matérie! cidactique elde rcherchs (&% manuels,
bquipament, faumniiurss, kglciels, abonnements & das revuss spéalallsées),

Les fords affectés au remboursement des dépenses professionnelles ne sont pas
destinds & remplacer laa allocations faciiizires existentes pour les déplacements,

Pourchagqueannés tivile, chacue mem bre dol dépasé LnS éciaration crtte auprés
de Femployeur, sur cs formiulalres prispards parlemployaur en consuttaion avec
F'Association, € précisant Cu'au NOM de femployewr, il a fait, au cours defannée
civiie, des dépenses admissibles, jusqu's concurrence dumontant précisd en40.8.1;
chague membra 0onserve Ss requs pourrépondre 2ux demandes de iAgenca des
douareset du revenu du Canadaau cas ol féizt des palementsserait ramis en
question. Lorsqu'un membra omet de Signere: de remetire une felle déctaration au
plus tard le 30 novembre de chacue année civile OU nedépanse pas e plein montant
précisé n40.9.1, e remboursementtotal ou partie!, selon z¢ €as, estjugs ae une
abocation Imposable pour fannde chie €n question,

Siles ddpansas axckdent b montantpermes pour b remboursement, lest possible
de reporier|a diffrence SUr3 ana, jusqu'a concurmence U maximum prévu pour
I'année.

L'équipement acheté & partir du montant préve POUr e TEMDOUNSEMentdes dépansas
professionnaliea rests I propriéth deIUnwersitd. A ks membre ke souhaits, ) peut
racheter ces artsies de{'Univarsita conformémant au Réglementes,

Section 40.10
Compte de dépenses en soins de santé & la refraite -

40.10.1

40.10.2

les membres qui prennentieur retraita A partlr du 1 mai 2001 adront accds, par
année civile, & Uncompte de dépenses en seins de santé (CDSS) dontie montant
figure cddassous, financd pariemployeur, {avecunrsport desdépensas dslannde
civiia pricadents, conformément aLix ragles te [a Lol de Fimpat surle revenu),

Annda civile 2004 ; 045 §.
A compter deTannée civile 2005 1985 §.
A compler de fannee chvife 2008 11 010§,

Report des crédita ; Les crédits QU CDSS nonutilisés & 1a fin de 'annés seront
gjoutesau solde du CD8S de Mannés sulvante, Leserédis du CDSS peuventdrs
reportés pendantun an,



4.103 Délal de grace :Le membre peutprésenter une demandejusqu's 12 mals subvant 22
fin de l'annde tu régime au cours de laquelke lag dépsnsas ONtala engagées.

40.10.4 Les dépenses admissiblos doiventrespacter las défintions dansla Loide Fimpdt sur
le revenu :les dépanses normalement aseocies o des rigimes de salng de santé et
tie Soins dantsires, touts quots-part axigée dans e cadrs d'unrégime de soins ce
sentd Ou de soins dentairen of d'autres dépanses quire sont pas traditionnelement
peyédes danske cadre d'un régime de soins de ou de soins dentalres.

40,106 Peracnnes i charge admissibles  Admissibiité des personnes & chargs, commed
#8t ddfini dans ia Loi de Fimpdt sur ie revenu.

40.10.8 ARocatlon : L ne stiocation compiéte du CDSS est disponibie aux membres au début
de chaque annda civile; elie est caicsiiée propartionneliemant dans 'année de fa
relralte d'apréa tadate de ka rafralte.

40.40.7 Lew montants non utisds peuventétre reportés sellemant pour le délal de grice
Indiqué ci-lessus, mals las montants ne peLvent pas dtre remboursds alx membres
s'lls ne sont pas utiileds.

40,10,8 Laprestation annuelle n'est pas transférable & L conjolnt fors du décds du membre,

Section 49.11
Bardme de 'Ontario Dental Association -
401451 La bardme de 'Onfario Dental Assoclation qul sera utllisé pour la remboursementdes

fralg dentaires aux membnes sera |

(a} & partrdu1 janvier 2004, ia bardme te 2003,
(b} & partr dit 4 janvier 2005, le bardma de 2004;
{e} & partr du{ Jenvier 2008, le baréme de 2005;
(d) & partirdu1{ janvier 2007, e baréme de 2008,



ARTICLE 41

Rémunération-

Section41.1

Dispositions générales -

1.4

.12
#1.1.2.4

#1.1.2.2

Définitions Aux fins de (2 présente convention:

@)

(0}

(e

&

(o)

le terme rémunération signiie 1= selalre ef d'autres rétributiona auxquels a droft
un membre, conformément aux dispositions pectinantes de la présante
convention, en contrepartie des tiches qutj assurne;

le torme selaira nominal signifie le satalre annuel auquel auraitdroit un
membre en contrepartia de 'eccomplissement 2 temps complet dea tches
raitachées & m &tant entendu quele salmif ninciut pas fes
primes ou pai supplémentslres requs an estiches
supplémantalres, par exemple denseignement suppiémentalre ou
d'administration;

salaire régulier signifie le taux annvel de rémunération que ke membre regait
régufigrement, congttué de son salaire nominel et de primes administratives,
87y 2 liou, réduit en consdquence lors de congés universitaires o2 d'sutres
£ongés, ou rédukt proportionnellement lorsque ks membre a une charge de
travail éduite (aux termas de l'arficle 30, ou conformémant aux conditions de
son engagement) ou est en sitvation dinvalidité partielle;

ke terme Schelie de rémunération signifie le salalre nominal minimal et maximal
de chaque rang, pour kes profseseurs, les bibllothécalres, les professsurs de
langue et las canseiliers syndlqués de Punité de négoclation;

Paugmantation de'PC pour une année donnée ast caleuiée COMME suit:
Paupmentation €N pourcentage de MPC du Canada est notée pour chaque
moig de Fannde, et b moyennedes douze eugmentations alnsl inscrites est
refenue comme faugmentation de FIFAC.

Mok de rémunération

L'empioysur verse I rémunération tie chague membre au moyend'un dap! direct
ason conipie dens unelnstituton financiére choisla par ke membre.

Les dispositions Suivantes s'appliquentlorsque famployeur commet une erveur dans
[arémunération d'un membre.



443

414

41.1.5
41.1.51

414.52

41.1.63

) Sile membrea été spug-pays, l'emeur est de promplement, et un avis
@ ecrit de l'erreur et de la coprggtlan est emﬂ mgmhr£

(b) Sile membrea &t trop pays, un avia écrit de farraur et de la comection
prochaine est envoyd U membre. La comaction e doit pas &re falte avant 5
Jours ouvrables sulvant 1a récaption dudk avis perle membre, L'arreur ast

carmigée A ia pramidra paye régulidre sulvent la période da 5 jours mantionnée
ti-dessus,

Les réaultats de tout caleul fait aux termes du présent articla sontarrondis au dotlar
prés,

.2 rémundration d'un membre na doit pas &tre modifide, Sauf en conformité avec les
dispasitions de 1a présants convention, Ciz comme corvenua par ies parties,

Modifications du salalre nominal

llexiste 3 types de rafustement général du Salaire nominal des membres:

(@) le rajustementcle réchelle, 2w tarmes de lassction 41.2;

{b) Taugmentation pour e progrés dans le rang, aux termes de ka saction 41.3;

{¢) lacomection des amomefles, aux termes de lasection 41.4,

Saif accord spécifique entre jas parties, tous ies rajustements générauxdes
écheliss de rémunération st lea rajustaments des salaires nominax des membres
sont feits e 1 mai pour une péricds de 12 mals aa teminant le 30 aw sulvant.
Nonohstant C2 quiprécéda, |orsue les rafustements pour ure talie péricde sont
diterminés par Une santence arbitrale, Uz enfrant en vigueur 4 lafaux) dsta(s)
fixée(s) dans la sentence arbitraie et sont saulement applicables qu'aux memixes
qui avaient une nominationle 30 avrl précddant |a périada en question.

L.e1 maide annés, les rejustaments tu salaire nominal dun membre ge font
comms suit.

a) Lancian salalre nommnal dumembre ast d'abord rajust par fout ra 3
o {achefi, conformémant 2 12 section 41.2, fusta par Justement

(6) Lemontant obtsnu 2 (2) estaccru par 1 progrés dans le rang(PDR),
conformément & 41.3, saufsi:

{iy unetelle augmentation ¢'un PDR éléveraitle salaire du membre au-
dessus du maximum de son rang pour lapériode débutant lediit 1 mai,



41,154

41.1.6

auuel cas le membre obtientla partie dun PDR qui élévera son salaire
nominaé au maximur; ou

{) te montantoblenu & (3} dépasss ie maximum tk rang pour la péricde
déhutant ledit 1 mal suquel cas aucune augmentaion pour le progrés
dans b rang n'est ajoutbe; ou

(i la totafté du progrés dans e rang du membre a été retenue aux termes
de hsection 36.3, auquel cas aucune augmentation pour le progrés dans
le rang n'est ajoutée; ou

{iv} un progris de base a été donné au membre aux termes de 23.2.3,
suguel ¢aa le montant & alouter équivauta 0.6 d'un PDR ou au montant
néoassaire pour élever le salalre nominal du membre au maximumde
5o rang, en choisissantie moms dlavé de ces 2 montants; ou

{v} los dispositionsde 23.2,3.8 s'appliquent auquel cas Feugmantation
équivaut 1.5 dun PDR ou au montant ndcassaire pour éleverle salaire
nominaldu membre au maximum ¢l son rang, en cholsissant i Moins
tlevd da ces 2 montarts: ou

{vi} le membre a 44 engaoé pourla premidre fois & ['Univarsitd d'Ottawa i 1
maiou eprég celte date, anquel cas aucune eugmentetion pour le progrés
dansle rang n'est ajoutde.

{c} Siunmembrea cbtent une promotion entrée en vigusur e { meiet que e
ontart obtenu4 (b) est k5w que la salaire minimal du nouvasu rang
du membre, le monartabteny & (b) est aceru par s montant nécessaire pour
Slaver ie salzironomingl i memixre au nowveat salaire rinimad de son

noUVest rang.

Lorsaue, conformément & 41.4, Ln rajustement pour anomalia est accordé au
@ mr;qbre, c2 montant est ajouté au montant obm%%u 8 (b) ou, sYly afeu, & (o).

Enouire, ke salake nominal dtn bibliothécalre syndiqué peut dtre modifié,
conformément aux dispositions pertinentes de 'articie 31, torsqua (8 membre est
nommé A UN nouvsay poste ou quand Son poste est reciaesifie,

Chercheurs-bourslers Larémunération des chercheurs-bourslars syndiqués est
conforme aux dispositions tiu présant articie qui sont applicables aux professeurs
atoirts, salf s'ils détiennent Un autre rang ou sy a aceond contraire entre feg
pariies,



Section41.2
Echelles et rajustement des échelles -

4.24

4122
41221

Letorme rajustemant des échefies déeigne, pour chaque rang ef chacune des4
catégories de membres dnumérdes & 41.2.2.2, s montant Ou la pourcentage
sarvent & rajuster:

(a) I:Isalaimnanﬂna!declmwmmdu rang et defa catégort en question;
(b} e saleire minimal et maximal du rang et de la calégorie de membres.

Rajuatement st échelles pour 2004-2005
Salalres Individuals A cOmpterdu 1 mal 2004

Les ssialres nominaux de foua les membres sont majords d'aprds les rajustements
décrits en (2} et (b) ci-dessous

{a) e augmentation dconomigus d2 3.2 %,
(b) un rejustement de rairapage spécial de 1 %.

Apris 'application des rajustements chdessua et de tout PDR 4 & la promotion en
varty e 41.3.8,

{c) les salakes nominaux des professeurs smdiqma sont gncore majorés, par un
tejustoment da rattrapage selon la formule sulven P

¢  ourles professaurs adjoints : augmentation (%)

% = (-0.00000128566084 X gaiaire +0.0883238668) X 100
o polr lea profesasum agrégés Caugmentation (%)

% = {-0,00000134880387 x salaire + 0,124526786) 100
¢ pouries professaurs tuaires “augmentation (%)

% = (-0,000000831782704 X salaire+ 0,102588148) x 100

{Les pourcentagesnégatifs comespondent 3 ure eugmentation de 0%.)



41.2.22

Echelles

(a)

&)

Professeurs syndiqués

A compter du 1 mal 2004, les rajustements décrits en 41.2.2.4(a) et %) sont
appliqués auX échelles de rémundration des professaurssyndiqués. De plus

o le maximum pourles chargés de cours est majoré de 3 %

e le minimum pair les professeurs adjoints est majoré do2 515 §
» lemaxmum pour les professeurs agrégés est majoré de 838 §
» le maximum pour les professeurs tituialres est majork de 1 877 §,

Par conséquent, leséchelies de rémunération Cs professsurs syndiqués
g'établissent COMMCsuit pour [a périodeallant du 1 mai 2004 au 30 avrl 2005,

miimum maximum
chargé de cours 44158 58 408
profasseur adjoint 53933 774219
profeaseur agrégé 81722 105 506
professeur tiulalre 74 108 26 023

Le maximum pour ke rangde professeur adjoint ne s'appliquera pas aux
personnas qui ont une offre d’emplol écrita dont b date est postérieure au 11
avril 2002

Bibliothbcalres syndiqués

Les minlmums pour bibllothéeaira I, [1. i, TV,etV sontégaux & 0.748, 0.779,
0.769, 0.791, et 0.781 fois les plafonds des rangs respectits,

Les plafondsces rangs de bibllothécealre |, [ 1), [V, et Y sont respectivement
épaux 4 0.711, 0.809, 0.967, 1.089 & 1.225 fols 1 plalond du rang de
professeur adjoint.

Par conséquent, les écheligs de rémunération des bibiothécalres syndiques
s'établlasent Commesuit pourla pariode allantdu 1 mal 2004 au 30 awril 2005,

minimum maximum
bibllothécaire | 41089 54 845
bibkothécaire |l 48702 62 518
bibliothécaire Il b7 466 74 728
biblothdcalre IV 85345 82811

biblicthécaire V 73934 B4 866



©

(d)

Proteasours dc langua syndiqués

Le minimum de (‘échelie pourlas professeurs de langue |V estégal au
minimum de Péchalle pouries professeurs adjcints plus 0,68 du PDR accorde
aux professeurs syndiquésconformément au 41.3.2.2 ke 1 mal defannée en
quastion.

Le plefondde 'échalla pour les professeurs de langue |V estégat au plafond
de féchelle pourles professaurs adjoints.

Le minimum de Péchella pour les profassaurs de languel, 11,6t est
respactivement de 0,68, 0.808, et0.804 du minimum de Fchells pouriss
profasseurs de langue IV,

Le plafond de léchelle pour kes professeurs de langue |, 1ot Hf est
respactivement de 0.717, 0,825, et0.811 du plafond de Méchalle pour les
professeurs de bngye IV,

Par conséquent, les dchelies de rémunération des professeurs de langue
syndiqués s'étebiissent comme suit pour |2 période aflant du 1 1 2004 & 30
371 2005.

minimum maximum
profssseitr de langue 37803 55 400
professeur de langue [[ 44 919 83 756
professeur da langue H 50 285 70 401
profeaseur de langue [V 55502 7218

Conaeillers syndiqués

Le plafond da ‘échele pour lesconsaillers 1V est égal & 1.214 fais le plafond
du rang da professeur adjoint,

Les plafondsdes rangs de conseiBer 1, 1 etlll sont respectivement égaux a
0.543,0.871 €t 0,854 fois I prafond du rang de conseller IV,

Les minimums des rangede conseiller(, I, i et |\ sont respactivemant égaux
#0832, 0.728, 067 et 0.871 fais lcs plafondsdes rangs respectis.

Par conséquent, las Achelles de rémunération des conselllers syndigués
s'établissant comme suit pour |a période allantdu 4 mai2004 au 30 avd 2005.



minimum maximum

consefler | 42 384 50 642

consedlier fi 45028 62 851

consedier Il 54 401 80118

consedler IV 82 951 83318
41,23 Rajustement ot échelles pour 2005-2008

41.2.3.1 Salalres indlviduals A compter du 1 mai2005

L9 aalsires nominaix de tous les membres sont majorés salon les rejustements
décrits an {a) et (b) chdassous

{@) une agxyursin économique de 2,5 %
{b) unrajustementde raltrapege spécial c& 0.5 %.

Aprés 'spplication des rajustements cl-dessus et de lout PDR 56 & [a promotion ea
vertu de 41.3.6,

{c) les salalres nominaux dos professaurs syndiqués sont encore majoréspar un
rejustement de ratirapaga saion 41.2.3.1{c){) ou (1) c-deasous, selon lecas.
Ce ralustement vise a rectifier 'écart saleriel recannu par les partiss d'aprés
Jos donnéea salariales de Statistique Canada pour 2004-2008; ke but du
rajustementest d'aliauer 1,0 % de ke masse salenaie desprofosssurs
syndiquéds de FAPUO au 30 awril 2005, SiPallocation néelle selon cette formule
s'avérait Atre SUPErieure ou infdrieure 41,0 % de [amasse salarals,
I'allocation au 1 mai 2008 selon 41,2.4.1(b) seralt alore rajustés an

conséquence.
{} Pour les professeurs syndiquds embeuchés aprés ie 1 mal 2004

» pourles professeursadicints - augmentation (%)

% a {-0,00000128568084 X salalre + 0,0883238868) x 100
+  pour laa profasseurs agrénés : augmentation (%)

% = {-0,00000134869387 X sadpkro + 0,124628785) X 100
« pour |ag professaurs ttulares : augmentation (%)

% = (-0,000000831792794 x salaire+ 0,102568149) x 100

(i) Pouries professaurs syndiqués falsant partie du personnel au 1 mai .
2004, LNe augmentatian €N pourcantage (%) fJJdJ

% = augmentation en pourcentage (%) cakulés selon 41.2.2.1(¢c) X 1,88



(Lee pourcentages négatifs correspondent & une augmentation de 0 %.)

41232 Echelles

(a)

®)

Professaurs syndiqués

A comptar du 1 mal 2005, les rajustaments déarits en 41.2.3.1(a) et (b) sont
appfiqués aux échelles de rémunération des professeurseyndiqués, De plus :

« e madmum puries professaurs agrégéa est majoré de 863 $
s lo mexdmum pour les professaurs thulaires est majoré da 1 727 §.

Par conséquent, les échelles de rémunération des professeurs syndiqués
§'4tabiissent comme sult pour la période 2llan=du 1 mel 2005 au 30 awrll 2006,

minimum maximum

chargé de cours 45488 80 167
professeur adjoint 85 557 79607
professeur agrégé 63 581 109 548
profagsadr titulaie 76 338 131 548
|.e madmurn pour le rang de r adjoint ne s'appliquera pas aux

personnes quiont uneoffre d'emploi écrite dorttla date estpastdrieure au 11
avill 2002,

Bibllcthécalres syndiqués

Les minimurms pour biiothéoaire |, IL,ill, IV, etV sontégaux 0.748, 0.779,
0.769, 0.791, 6t 0.781 foim bes plafonds des rangs caspeciifs.

Les plafonds des rangs de biblisthécalra |, I1, 1, IV, &t V sont respectivemant
égaux & 0.711, 0.809, 0.867, 1.068 et1.225 fols le plafond du rang de
professeur adjoint.

Par conséquent, les échelies de némunération dea bibfothécairen syndiqués
s'dtablissant comme suit pour la pédeds allantcdu 1 mai2005 au 30 avril 2008.

minimum maximum

bibtlothécaire | 42337 56 800
bibliothécaire Il 50 189 64402
bibllothécairs HI 60197 76 880
bibliothécairs [V B7 314 85100

bibliothéeaire V 76 162 97 518



(c)

(d)

Professeurs de langue syndiqués

Le minimumde 'échelle pourles professeurs de langue [v est égal au
minimum de 'échelle pour les profasseurs edjoints plus0.88 du PDR accordé
aux professeursgyndiqués conformément au41.3.2.2 le 1 mal de 'année en
gquestion,

Le piafond de I'échelle pour les professoura de langue [V est égal au plafond
de féchelle ourles professsurs adjoints,

Le minimum de féchelle pourfes prafesseurs defangue |, Il etlil est
respecEvement de 0,68, 0,808, et 0.904 du minfmum de l'échelis pour les
profassaurs de languelV,

Le plafond de I'échelle pour les professeurs de languz, Il, el il sst
raspectivement da 0.717, 0.825, et 0.911 du plafond dc I'dchalle pour les
professeurs de langue IV,

Par conséquent, les échelles de rémunération des professeurs de langue
syndiqués s'établissent <Crinasuit pour [a période allantdu 1 mal 2005 au 30
avril 2008.

mnmum maximum

professeurde langue | 36 842 57 078

professaur de langue Il 48272 85 875

professeur de langue (Il 51788 72522

profesaaur de langue |V 57 267 78 607
Conselllers syndiqués

La plafond de Véchalle pour les consaillers IV est égal 4 1.214 fois le plafond
tu rang de profasssur adjoirt.

Les plefords dea rangs de conaalller |, I, et sont respectivement égaux 4
0.543, 0.671 et 0.854 fols le plafond du rang de conselier IV,

Lesminimums des rangs de conseifler |, |11 et |V sont respactvement égaux
40,832, 0,728, 0,878 et(.871 fols les plafondsdes rangs respectfs.

Par conséquent, /es échelles de rémunération des consalliers Syndioués
s'éteblissent comme suit pour |3 période allantdu 1 mai 2005 au 30 avri 2006.
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41.2.4.2

(a)

minimum
conseiller| 43 861
conseffier Il 47208
consaliler M 56 030
conseifier IV 84 847

Rajustament ct dchelies pour 20082007
Salatres individuels A compterdu 1 mal 2008

maximm
82417
84 847
82 532
98 642

{a) les salalres nominaux de tous ias membres sont majorésda 3,3 %.

Aprés 'application tles rajustements cl-dessus et de tout PDR #4 3 1a promotion en
vartu de 41,36

)

lea salalres nominaux des professeurs mués 8ont encore ma:f

un rajustement de ratirapage salen Lne

le dontconviennient

arties,
samblabla & cells de 41, 2.2 1{c) ot de 41.2.3.1(c) ot eux mames fins. ge
rejusiement viso & rectifier 'dcart salarial reconnu par les parties d'apras les
donndes aelariales de Statistiqua Canada pour 2004-2008; fe but du
rejustament est 4'aflouer 0,5 % de ia massesalarials des professeurs
syndiqués de FAPUO a1 30 avrk 2008. Si'allocetion de année précéiente
selon 41.2.3.1(c) devaitatre supérisure ou inférieurs & 1.0 % de la masse
sgleriale, la présants afiocetion selon 41,2.4.1(b) serait lors rajustde en

coneéguance pour refiétar cetts différance.

Echelles

Profasseurs syndiqués

A comptar du 1 mel 2008, les échelies de rémundration des professeurs
gyndiqués sont majorées de 3,3 %. Da plus:

o lemaximum pouries professeurs agrégés estmajord de 882§

o lemaximumpour les professeurs thilaires et majoré do 1 784 §

Par consdquent, laa achelies de pmunération des profasssurs syndiqués

s'dtabliasent comme Suit pour [ périods allantdu 1 mai 2008 at 30 aviil 2007,

minimum
chargé de coure 45 888
professeur adjolnt 57 3%
profasseur agrigé 15 880
professeur titulaire 78 857

maximum
82153
B2 234
144 055
137 871



()

(e

Le maximum pourfe rang da professeur adjointne s'appliauara pasaux
parsonnes quiont une offre d'emploiécrits dontla date est pestérieure au 11 avnil
w002,

Bibllothécalres syndiqués

Les minkmuma pour biblothécalre 1, 1, {1, 1V, otV sont égauxa 0,748, 0.779,
(.769, 0.781, et 0.781 fols [eS plafonds des rangs respectfs,

Las plafonds deg rangede bibliothécalre |, 1, I}, IV, €tV sont respactivemant
égeux & 0.711, 0.809, 0,987, 1,068 et 1,225 fols le plafond du rang de professeur
adjoint.

Par consénuent, [es échelles de rémunération des biblothdcaires syndiqués
g'élablissent conume suit POUria période aftant du 1 mal 2006 au 30 avrl 2007,

minimym maximum

bibliothécalre | £$3734 58 468
biblothécalra If 51825 66 627
bibikothdeairg Kl 61 161 79520
bibtiothécaire [V 68 536 87 208
bibtiathécsire V 18676 100 738

Professeurs de languesyndiquis

Le minimum de I'dcheXe poutes professeurs de langne |V est égal au mimum
de {'échalls potir ies professeurs adjoints pkus 0.85 du PDR accordé aux
professeurs syndiqués conformément au 41.3.2.2 & 1 mal delannde en question.

Le plafond de Pécheils pour les professeurs de languelV est égal au plafond de
l'échelle pour les professeura adjoints,

le minimum de Péachslle pour les professaurs delanguet, 1, et]if eat
respectivemant de .88, 0.808, et0.804 du minimum de J'échefle pour les
profegeeirs de langue [V,

Le plafond de 'échelie pour les professeursde langue, I, etHl est
respectivement de 0.717, 0.825, €1 0.911 du plafondde {'Schalls pour les

professeursde langue 1V.

Par conséquent, les échelles de rémunération des professeurs de langue
syndiqués a'dtabliesant comme sult pourla périodealiant du 1 mat2008 au 30
evril 2007.



minimum maximum

professeur de langue | 40 227 58 862
professelr de langue I 47 789 B7 843
professelr de languelll 53478 74915
professeur = langua IV 59 187 82 234

{d} Conaeillers syndiquéa

Le plafond de Pachelie pour les conseillers [V est égal & 1.214 fols te plafonddu
rang te professaur adjomnt.

Les plafonds des rangs de consellier I, 11, et Il sont raspectivement dgaux a
0.643, 0.871 €£0.854 fols Yo plafond du rang de consalier 1V,

Les minimums des rangs de conseiller [, I, il et IV eont respectivament dgaux &
0.832, 0,728, 0.678 ©t0.671 fos les plafonds des rangs respactfs.

Par conséquent, les échelles da némunération des consefflers eyndiqués
s'dtablissent comme sult poLrla période aflant du1 mai2006 au 36 avri 2007,

minimum madmum

consalller | 45102 54 200
consciller Il 48 787 86 087
consaiter |1l 57 888 85 257
cangeder |V 66 487 69 832
4125 Rajustemant at échelles pour 2007-2008
Tel que menbcnné 843, lyaura, & -oooz7du 1 mal2007, unraiustement des

échalles de rémunération; ¢ salaire nominal des membrespour L pésioda allant du
1 Mai2007 au 30 avril 2008 et les dchelles de rémunération sarant rajustés en
conséquence. Le rajustement de Machelle devra &tre négocié par Iespa:tlee ou,
conformément & 4.3, soumis A 'arbitrage exécutoire.

Sectlon 41.3
Progrés dans lerang -

41.3.1 Dispoaitions géndrales

41.31.1 L.as augmentations pour lepragrés dans ke rang sarvant 4 reconnaitra un
rendement aatisfaisant.
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41,323

Professeurs syndiqués

Ily adeux valews du PDR, solt l'ancionne valeur du DR conformémant &41,3.2.2
et unenouvels valewr du PDR conformément & 41.3.2.3,

a) Pourles membves ayant une offred'empiol &crite dont ia date est postérieurs
@ au awil 2006, la valeur du PDR esttelle que déaits en 41.3.2.3,

{b) Pourious ke agres membres, lovaleur di PDR est ia somme la plus Slevée
calculbe daprés 41.3.2.2 ou 41.3.2.3,

Anglenns valeur duPDR: Lanciame valeur d'n progrés dans e rang {FDR) utiisée
pour calouler les augmentations pour ke progrée dans ke rang des professeurs
gyndiqués éqie le salaire meaxdmal du rang de professevr titulzire {C) mains le
salaireminimal du rang de professeur adjoint (F), divisd par 26; (C-F)/20. Les
valeurs C of F sont celles utiiizdes pour Mdchede de la période commengantle 1 mal
ol enfrent en vigueurtes augmentations pourle progrés dans ke rang.
indépendamment de laformule précsdents, lavaleur du PDR pour les 3 premiéres
années dela présents convention collective ast fixée comme suit !

Imat2004: 25168
1 mai 2005 2500
1 mal2008: 2676

Parla suits, la formule s'applique jusqu'a co que lea parties en conviennent
autrement,

Nouvelle valcurduPOR : A compter du 1 mai 2004, Ia nouvellevaleur du PDR est
comma suit :

Echele salaridle Valeur du POR
moins de 60 000 § 3400
80 000 & 60 3300
B1 000 4 61 3200
62000 4 62 999 3100
8000 476 029 3000
861000 & 80 999 2900 |,
81,000 & 81 98 2800
82 000 & 82 899 2700
8:: 000 4 83 999 2800
84 000 4 89 998 2500
9{1000 4 90 969 2400
91000 4 91 669 2300
951000 & 92 998 2200
§:000 493 988 2100




84 000 & 99 598 2000
100 000 & 100 989 15800
101 000 et plus 1800
Echella aalarisle Valeur duPDR
moins do 81 808 $ - 3502
61808 482 837 3389
82 838 483 867 3288
83 888 &4 04 807 3103
€4 808 & 22400 3000
82410483430 2087
83 440 & B4 489 2884
84 470 4 85 490 2701
85 500 & 88 529 2878
88530482710 2575
82711493 740 2472
I741 404770 2 3686
04 771 b 88 801 22688
#5802 4 06 821 2183
88 8324103011 2 080
103 012 4 104 D43 1857
| Plus de 104 043 1854
A compter du { mal 2008 ;
Echatie aalarisle Valelr du PDR |
molns de 63 B47 § 3818
83 64764 610 3812
&4 511 5 88 874 3405
85975467039 1208
67 0404 85 128 3192
85120486193 3088
86 194 4 87 256 2080
87 257 488 320 2873
88321 486 384 2767
#0385 4585789 26880
85 TT0 406 833 25654
96 834 & 07 847 2447
97 898 & 08 582 2341




413.24

41.3.3

4134

41335

41.3.8
41381

41362

58 063 & 100 028 2235
100 027 & 108 410 2128
108 411 4107 478 3177
Plus ds 107 476 1015

La salatrs nominal dumembre est augmentd conformément & 41,1.5.3, en utiisart
la valeur du PDR calculée conformément 3 41,3.2.1. Dans le cas un membrequi
occupe |e rang de professeur adjointle 1 maldune année, et qul estengagés
femys complet a Univarsité d'Ottewa dapuls 8 ane Ou plus, la valeur U PDR égaie
70 % du montant ngf calould, &tant entendu capandant cue ¢aitte réduction ne
sapplique pas a.x persennes quf art une offre d'amplol éerite dontla date est
postérieure au 11 awrll 2002, ou cawx qui cholssissent le nouves. systdme Ce
parmanencs conformament & Fannexs F.3,

Blbllothécaires syndiqués

Pour les bibllothécaires syndlquds, la vakar du POR est 0,70 du PDR des
professeurs syndiqués conformément 4 41.3.2.2.

Professeurs de angue

Pour les profassaurs de langue syndiqués |, Il,stli, la valeur du PDR est (.66 du
PDR des professeurs syndiqués conformément & 41.3.2.2; pour las profasseurs de
lang.lzezl‘u', elle s'éldve & 0.85 du PDR das professaurs syndiquéscontormament &
413.2.2,

Conselllers

Pouries consstiers syndiqués, la valeur du PDR &£ 0,66 ou PDR des professeurs
syndiqués conformément 4 41.3.2.2,

FDR supplémentalrsa au momentda la promotion

A compter cLi 1 mal 2001, Une prime quivalant 3 UN PDR 472 ajoutée au salalrs
de basedu membre au moment d'une promatien du rang d'adjotnt au rang d'agrégé
etdu rang d’agrégé au rang e tulaire,

A compter du t mai 2004, ke PDR accordé au moment de [a promation au rang
d'aqrégd équivaudrad 1 PDR confrmément 8 41,3.2.3 €t sr promotional rang
de tttulaire, If équivaudra & 1,5 PDR conformément 441.3.2.3. . est entencu,
tottatals, que dans las cas dune promoton ey rangd'agrége, le41.3.2.1{b)
g'applique, avec les adaptations nécessalres.



41.3.6.3

L'atinda 41,3.6.1 Sapplique, avec s adaptations ndcessaires, dans le cas des

»  biblothécatres PIOMUS du niveau (Il au nivesu IV, et duniveay IV gy niveau V

o les professeurs delangue promus du niveau il & niveauV dens leur
catégorie

o consslllers promus du niveau |l ay niveau |V dans leur catégorie.

Section41.4
Anomalies -

141

4142

4143

.44

HA5

Le processusde correction des anomalies &tle comita des anomalies qui existaient
&N vertu do la convention collective de 18931298 restant en vigueur dans le but
d'évafust la mise en application ¢ 12 poltiqua SLr ke salairs minkmum selen fannexe
F.2 € conformément aux atirbutions da |a présenta convantion Ou aux exigences
des perties, dans lebut o

{3} rectifier dea ariomalles dansle salaime des membres, compie Enu des salalres
payés & CES parsannes, & [Univeraité d'Ottewn ou daisd'autres universibis
canadiennes, dont lesquaifications, fexpériance et lesréafsations sont
comparables; et

{b) tenir compte des écarts O marché établls conformémant 4 41.4.3, 0U
d'anomalies de groupes, ily a leu;

2tnnt entend que las fonds dtablis pour f'application e (@) et {b) sont préwa en
14.8.

Le comité est compaséd de 2 parsonnes nommées par 'Association, de 2 personnes
nomméss perfamployeur et delagent de faison de femployeur quifait fonction e
présidant sans droit de vots, Les décisions concemant fallocation des fonds sont
adoptbes 2 2 majortté des volx,

Sous nisarve de 41.4.1, le comitd des anomalies peut ddsigner des groupas devant
rEcevoir une indamnité de marché, sous réserve de 'spprobation des parties. Le
comits des anomalies peuteussi stabilr des PMES de groupe ainsi que fouf
mécaniams d'axtinction conaldénd ComMe aporopYE, sous réserve de 'appeobation
tes parties. 1 estensendh cue 1 somma du salalre minimumnarmal du membre et
de (aprime de groups sppropride peutdépasser ke plafond du rang en question,

Enétavlissant ra-propos d'une correction d'malle | le comfié des anomalies dait
reconnattre quien plus du SNM et de i prime de groups, Slly a liew, ta salaire dun
membre peut renfermer une augmentaton découlant de qualifications persannafies
et un montant foridé sur das différances Interfacuftaires.

Lorsque le comité des anomalles a prisses décisions, ragent de falsan de
temployaur;
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(a} informe chague personne eyant falt une demande de ladécision du comits et
de ses motifs;

{b) prand les dispositions nécessaires pour rajustsr le salaire des membres en
question & compter du 1 mal de lannée en cours,

La direction et Jos reprégentants de fAsaociation dolvent, en faisant rapporta
T'Association, protbger je caracties confidentlol des renseignements pouvant
dévoller los salaires das mambres.

ngfdédslm prises par E comité des anomalles ne pauvent pas falre foblat d'um
grief.

Seuls les membres qui détenalent un engagement régulier & M'Universits d'Ottawa
au moment de la décision du comitd des anomaties sant admissibles aux
rejustements pour anomalies.

Fonds pouria comection des anomalies

A comptar du 1 mal 2004, les fonds sulvartspour a correction des anomalies sont
créide aux fing citdes en 41.4.1,

@) Un fonds de 100 000 $ établi aux ins citées en41.4.1(a) et desting aux
professaurs ot bibiothécalres syndiqués, en fonction des demandes
personnalles desmembres, llestentendu gue o un POR 56 & la promotion est
& {a source dune anomalie, ity ajuste cause pour one réclamation 4 02 tirs,

{o) Unfondsde 400 000 $ pourles écarts de marchd fels quénoncée au
41.4.1(b), appliqué aprds le (2) ci-desaus; toute somme restantesst appilquée
aux rejugtoments parsonnais impayds en vertu de (a). Le comité des
anomalies gétarmiine lss groupes et iea écarts de marchd, Les oritdres utilads
pour déterminar | écarts de marché sont thés des données salariales de
Statistique Canada pour2004-2005 poltles universitée de référence
{Carleton, Guelph, McMaster, Queans, Waterioo, Weatam, Windsar),
décomposdas pr dlacipiine ot [bes su rang et & Pige dans lamesure du
possbis, On demande & Statfstique Canadade foumir des données selariales
per disciplineg aussipréclaes gue poasiye,

Les augmertations des versements pour anomalie résultant des versements seion
41.2.3.1{c} et 41.2.4.1(b) sont déduites du fonds pouria coection des anomalies.

A compter du § mai 2008, un fonds pourta comection des anomalles de 200 000 §
eat créd pour leg facuftée des Sciencas socinles et des arts, seion 41.4,1(8) ou
41,4,1(b); lamplod de ce forncs estdédterming par le comité des anomalies piutdt que
parles demandas parsonnaties. Ce fonds viea A rectifiar fes inlquités dans les



salaires de départ par rapporta osux des aubes facuités of & réagir aux
réparcussiona que ces inkquttéa ontau sur lesmembres ectusls.

41493 Chaque s t e FAPUO qui slége au comité des anomalies bénéficia dune
raduction de sa charge d'ensaignement équivelent & 1 coura trimestriel régutier par
annbe, Pourles fins cides ci-dessus, sana Gue cela Nemadifia lg nombrede
réductions auxqueliss IAPUQ a droit en vertu de8.3.4.

Section 41.5

Entrée en vigueur des nouveaux salaires -

4151

Lors de ta pramidre paye renfermantun rajustement, chaque membrerecevra Un
éiat détallé du calcul de son nouveay salaira nemingi,

Saction 41.6
Rémunération apéciale -

41.81

4182
41821

41822

Tiches d'snsgignement suppiémaentaires

Lorsquun membra enseigne UNcours régufier en plus de sa charge de travall
ansignée, Il est rémunéré conformément 23U réglament 8, annexe Iii, de fUniversits
'Ottawa, tol qu'il £taitau momentda I ratification de la présenteconvertion, sauf
que,je + malde chague annde de kx converition coliective, e taux horairesera
rajugth pour qu'l corresponda 2U taux horaireversé au groupe cortespondant
d'ensaiynants & tamps parte!, moins le montanteoreapondant & l paie de
vacances de 4 % inclus dans ce taux horare,

Rémunération supplémentaire

Un professeur syndiqué peut obtende une rémundration supplémentsirs pour
certaines thches inclusas dans sa charge de fravall aux termes de 22.4.2.2. 2z plus
tard b 15 octobre de chagueannde, femployeur ransmeta Mesociation un étet
ces imunérations supplémentairea versdes aux professeurs syndiqués att cours de
l'annéde se tarminant le 30 juln précédent. Cetétat inclut lenom de chagues membre
bénéficiant d'une rémunération suppidmantaire, ke montantde cette dmunération,

¢ sa raison d'dtre, En méme tomps, femployeur foumita lAssoclation des
Informations détaliiées sur lea réductiona de certalnes charges de travell accordbes,
pendanti'année univarsitaire précidents, au membres ayant assumé des tiches
administratives comine cafles de directeur, de vice-doyen, de doyen associd, de
doyen adjoint ou de secrdtalre de facults.

Toute rémunération supplémantaire dol dtre accardée pour - eteorespandre
raisonneblament 2 - Une surcharge de ravail ou de responsabliité assumée par s
membre,
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ANNEXE A -

Lesdispositionsde la présente sous-section Sapplicuent mutatis mutendis aux
bibfiothécalres, aux consellfers et aux professeurs delangue syndiqueés.

Rajustements particuliers occasionneis

L'employeur peLtaccorder dles rajustamants de salaira occasionnels non prévus
dans la présents convention, sous riaerve de ce qui suit

(@) lerajustement dowt servir & sugmenter lo salalrs norminaldu membre et i est

appliqué conformément & 41,4.5 une fols que les ralustements décrits &
41.1.5.1{a), (b}, et{c) sont effectuds,

1.2 rejustement doit s'élever 4 au moins 2 000 $.
Le intal detels ments accordés par l'employaur le 1 mai 2004 ne dol

pas dépasser 30 000 $ par annde &f, par la syfte, 45 000 $ par année pourtout
rajusiement accordé endate du 1 mai dfune annde, et cod comnter du 4 mal
2003,

Pour chacquerajustement da Ce ganre, femployeur doit fourmir Lin sSOMmaire de
sesmoh%ﬁuqu?rmmnpu' ‘sam&vyg;‘igrlesm

Lesrajustements sort firde das fonds facultaires et dofvent &tre approuvés Dar
le Comith d'administration.

Régime de pensionde i'Université d’Oftawa -

Lespartieg Sont d'accord que i régime de pensionde [Universitd d'Ottawa estincorporé par
référanca dans la convention collective . Letexte du régime de pension sst dispanible chezle
sacrétalre de Univeraitd, U texie rdvisé s envové & 'APUO dés que la processus

d'approbation sera terminé.
Par aifleurs, les parties sont d'accord avec Ce crisult

@

()

(c)

Lesdisposibions de B, 1{b) du régima de pension, qui concerment la personnel enseignant,
sappliquant aussi aux profasseurs syndiquas et aux professeurs de langue syndiqués.

Les dlspositions de 8.4(a) du réglme de pension, qui concementle personnei de soutien,
g'appliquent aussi aux bibiothécaires syndiqués et aux conseillerssyndiqués.

Lejour ob e mamixe attaint '4ge de 85 ansesten fait ladate de naissancedansfannée
pertinente.



ANNEXESB -
Autres régimes d'avantages sociaux -

Régime d'assurance confre linvalidith prolongée
Compagnie financiérs Manuvie - Police 39363

Régme d'essurance-vie de base ohligatoirs
Compagnie finariciére Manuvie - Police 30360

Réglme d'assurance-santé supplémentalre
Com pagniefinancidre Manuvis - Polica 39381

Régime d’sesurance-vie fasultatif
Compegnies financiére Manuvis - Police 33380

Régime d'assurance-accident faculiath
Compagnle d'assurance American Home- PAI 8019674

Régime d'assurancede soins dentaires
Compagnie fnancidre Manuvie - Police 30352

Le texts complet d es régimes c-0essus paut 4ire obtenu au bureau de 'Association et a1l Sendcs
des ressources hum aines.

ANNEXE C - APPENDIX C
Arbitrage des différends en matiére de rémunération et des avantages sociaux -

C.t

Si, aprés VoI négocié en bulebonne foi, las parties ne réussissant pas
g'entendre Sur toutas las questions relatives & ki rémunération ef aux avantages
sootaux, d'est-i-cive les questions viedes par les articles 40 et41{ de |a présante
convention, autre que cellas de lasaction 40.8, ainsi que oute nouvelie proposttion
partinents, pour fannde allant du 1 mal 2001 2u 30 avrl 2002 —etpaurvu que, pour
toute alrre question, soit que i parties aientconvenu de lasetirer des discussions,
soit qu'eliefut résolus, les parties ayant rédigé des dispasitions mutueliemant
acceplables pour Inciusien dans une convantion collective - runedes 2 parties peut
signifier & fautra partis, per dcrit, qu'elle désire soumstire lesquestions qui
demeurent en litge & I'arbitrage axéoutolre, Le cas dchéant, favis doit inclure les
&ldmenta sulvants:
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(8) Unexposé Oes questions, rehiées & larémundration etaux avantages SOCALX,
(e [a parle demandent Parbitrage conaldéns devolr &fre résolues parie
frounal d'erbitrage, et son offfe finale & lar égard; et

{b} e nom de la personne que ta partie demandant farbitrage désigne pourfairs
partle dutripunal d'arbirege.

Aux fins d'un tel arbitrage, la présents clause C.1 constitue, dans la mesurs ou cela
est néosssalre, la "soumiasion” requise par la Lol sur farbirage, et les diapositions
de ladite iol doivant o'sppliquer.,

Dans les 10 jours ouvrables suivant Ja réception dudit avis d'arblirage, 'autre parte
dolt répondre 4 celle ayant demandé larbltrage. Ls rponsa doit Inclure les
sléments sutvanis:

(@ unsaxposé de .t désaccard avec fexposé des questionsen litigs contenu
dans Tavis d'erbitrage; et :

la point de vue de la partie répondant & la demande d'arbitrage concernant les
® quﬂ:}ns rslidas & IaPMmunéraﬂon et mx avantages soc'mui goivent étre

résolues per le tribunal d'arbifrage, et son offra finale concemnant ces
questions; et

t) lenom de B parsonne Que la partle rdpondant & 12 demande d'arbitrage
( désigne pour faire partiedu bunalmrtage. i

Lorsquelss parties ne s'antsndent pas SUr ks questions A soumefra au trbunal
d'arbitrage, chaquae partie doit, dans les 10 jours ouvrables sulvant ia néception
per la pastie ayent demandd larbitrags — de {8 réponsa 4 favis d'arblfrage,
transmetre alautre partie scn offre finale conceman: bute question
supplémantaire, le 23 échéant, soulevée par|'atre partie, &tant entendu quune
tella offze est sournise sans préjudics quant & son opinion & Faffet quUne tefie
question n'a pag & stre tranchée,

Dansies 10 kours ouvrabies sulvant |a réception - parla partie ayent demands
['arbitrage ~ da |a réponse & M'avis Carbitrage, s pESONNES désignées Parjes ¢
parties chosissent, dun commun accord, Un préaidant du tribinsl d'arbitrege 2 partir
de b liste des parsonnes mentionndes & C.12. Sl lespersonnes déslgnées par (as
partiesne sentendant pasa cesulet, eliss peuvents'eriandre pournommer une
personne dont le nomne figure pas 2 la clause C.12, etcette personneagira
comme prégident du tribunal d'arblirege sous réserve qus sa nomingtion sott
approuvée parlss paries. Si, dansles 10 jours ouvrables suivent |a date de
réponsa B favis d'arbtrage, les personnesdésignées par les partiesne sentendent
pas Sur fa choix dun président du ribunal d'arbitrage, le préskdent est choisi au sort
pami {es personnesmentionnées ata clause . 12; lorsqu'aucine persenna choksle
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C.12

ainsin'ast disponible pourrempilr las fonctiane de préaidant, les parties demandent
au minfstre du Travall de la province de{Onterio de dédsignar un présidentdu
tibunel d'arbltrege.

Aucun membredwn tribunat d'arbitrage cholel en vertls de la présents annexe ne
doit 8tre & femplol de ['Université d'Ottawa ou membre cu Bureau des gouvemneurs
ou du Sénat de MUnivarsitd d'Ottawa.

Saufpar entents entre les parties, une audition relafive aux questions soumises au
tribunat d'arbitrage doit 8re tenue dans les 20 jours ouvrables subvant b sélaction
du président du tribunal.

Le tribunal darbitrage doit, danssa décision, cholelr au complet I'offre finale de
rbglament fafte par une des parties relativernant A toutes les questions relides la
rémunération &f aux avantagessocaux qui demeurent en ftigs. [ n'est pas
mandatépour déclder d'aucuns autre question, ni pour modifier, corriger ou chenger
dequalque autre manidre leg offres finales de réglement soumises par les parties.
Nonobatant 08 cui précade, lorequa les parties ne s'entendent pas sur les quastions
ralibes & larémundration etaux avantages soclaux qui demeurent an fiige au
momentdu recours & lfabitrage, letribunal d'arbitrage a e droft de décider quelles
Sonf les questions en litige devant étra réglées parle tribunal.

Ladéclaion que prennent2 marbres du tribunal d'arbitrage est finale et lie fos 2
perties, etiorsque 2 achitras ne sentendent pas, c'ast [a décision du président qui
devientfinale etile les 2 partias. Ladédialon crite du tribunal d'arbitrage eat
snvoyda aux agants de ligison des partias dans les 20 jours ouvrables sulvant Ia
sisture defaudttion, & moins queles parties consentent 3 prolonger cette périoda.

lin'est pas nécassalre quunesfie finale soumise auX termes de C.1, C20U C.3
refléte Fipostiion finale prégentbe 2 la table de négociation, MAiS el ne dait Pas
inclura des questions qui N'ont pas étd soulevées précadsmment pendant les
négociations,

Chaguepertie assumeias frafs dela peraanna qu'elle désigne au trbunal
d'arbilraseet de toutpémoin Oicke produit Les dépenses du président sont
partegbes également Etzeles 2 parties.

Leprésents annexs Nesera PaScansidérée on Soi comme une convention
coliacive entre les particsaux fns b Lo/ sur fes relations d€ trgvall de FOrtaris,
tel quemodifide,

Lespartles dresseront Une Estede parsonnes qui POUTontatre nommées présldent

duntribunal d'arbitrege aux termes deC.4. Lalista pourra atre modifids 9€ tamps &
autre au besom Par COMMUNaceard des parties.



ANNEXE D -
Cette page laisséeen blanc Intantionneliement -

ANNEXE E -
Comité des griefs -

E1

E2
E2.1

El3

£31

E32

E33

1 e Comité des griefs (C3) sst composé de 3 membres, un rammé par femployeur,
l'autre nommé par [Association, of un préaident, les 3 membres étant cholsis
conformément aux dispositions dela présents annexe.

Lists des membres du CO

Les parfies & b présante convention nomment chacune4 personnes au groupe des
membres du CG, ci-aprés désigné iste des membres du CG.

Lespersonnes Inscrites sur lakiste des membres du GG par famploysur sont
cholsies parml les employés de FUniversitd ¢'Ottawa et celles inscrites par
l'Association, parmi les mambres de 'Association,

Lista des présidents duCG

La ksta des présidents tu CG est compasée de 5 membres pamilesquels les
partiesa lapréaents convention cholalssent un présklent d e toute réunion du CG.
Les parties dresserontunc dste des préskisnts du CG o celle-ti pourra &tre
modifiéa de temps & autre ek besaln par commun accord des parfes.

llast entendu que .2 liste sera composéa de professeurs tulaires de Université
¢'Ottawa cholsis d'un commun sccord Pares parties 2 la présante convention, ou
aux permes de 13.6.3.5, ou d'auires parsonnes, ne travaillantpas & 1'Université et
agréées par accord mutuel sntre kee parties.

Une personne est radide de |2 liste des présidents du CG lorsqua:
(a) fadite personne en démissionne; (1

{b) ladite personne sera en congd pendantune périodeininterrompuia d'au moins
4 mois; au

(¢) Tune desparties & 12 convantion demands par dcrit 4 lautre partle, pendant je
mols O janvier de nimporte quells annde précadant fexpiration de la Jxéaante
convention, que lxite parsonna soit redlée de a liste des prdaidents du CG,
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E54

Lesvacances & |akste des présidents auCG sontremplies par des personnes
cholales duncommun aecord parlas partles 4 fa présenteconvantion, Calles-c!
dotvent prendre leSmasures nécesseires pour que les vacances Soient remplies

l.orequa les partiesn'arrivent pas 4 s'entendreSUr la perscnne quioccupera une
vacance 2 la liste des préskiants cu CG, elles s& remattant mutuelisment unelists
de 5 professeurs titulalren de 'Université d'Ottaws; dans (g 5 jours ouvrables
sudvant féchange cos listes, leSpartias ga rencontrant et 3 tour da réle - en
commengant par lapartie qui N'a pas provoqué |avacance ou, dans d'autres cas,
selon les résultats d'un tirage au sort -- &Eminent un noma la fois des listes
combindes jusqu'é ce qutl n'en reslequun.

Sdlsction du GG Pourconstituer lo CG pour un cas, chaquepartia & laprésents
canvention cholsit f'une des parsonnes qu'elle a inscrites sur 13 liste des membres
du CG. Le président est chotel d'un commun agcord par les parties & laprésents
convention QU, gl ees e s'entercent pes par tirage au sort: mais dans tous les
cas, le président du CG est chols! & partirde la listedes présidents duCG. La
présiderttdu GG doit provenird'une facultd autre que celle du plaignant.

Procédure du CG

Le CO adopte sa propre pracédure sous réserve des dispositions de |a présente
convention, étant entendu gue [a procédure sera auss! informalle que possile.

A la suita dune dameaxde parFune des deux parties au grief, ke CO peut ordonner,
e0us résarve O (2 présants convention, que l'smployeur fassa comparaftre ¢des
employéa &t que FAesacistion fsase compsralire deg membresde funité de
négociation. L'smployaur ou fAssociation doitse conformer & de telles dractives, 4
moins quefon puisseétabiir que oela estimposslble. L'Association etfemployeur
accoptant de pa prendre aucune mesure pouvantsmtraver [acomparution des
personnes, requise [arle CG.

Sous résarve de |a présenta convention, les partiesau grist dojvent produire,
larsqua le CO f'ordonne, des documents Ou d'autres éléments de preuve partinents
& l'affaire, & mois qu'une régle de droit ne s'y opposs.

Las sudisnces du GG sont publiques, sous résarva des dispositions suivantes.

(@) Unepartie ou Ia totalité dune séanced'audition du CG peutse tenir & fuds clos
lorsque lea parties au grief s'enendent & cof effet
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(b} I=CG peut ordonner quune partia ou 1a totelits d'une sdance setienne 2 huls
m!

{c} Lomquiune parie au prief enfait -: demande, le CG peutordonnar que des
témoins soiant exclua de b sbance d'audition evant gu'ks r'aient rendu
témeignage.

Lorequil y @ un griefoollectif, fun dea membres du groupe de plaignants est
mandaté par les autras pour servir de porte-parole du groupe aux séances
d'audition duCG.

Pourlas griefsprivés, la partia plagnanta doi, au molns 48 heures avant faudience
du CG, remetire & 'autre partis uncourt réstumé écrit dnoncant b nature du grief et
e recours demands, 8™ y a modification par rapport A lavia de grief soumis aux
tarmas de 13.4.1, etdelt, au molna 24 heures avantlaudlence, rameatire aux
memmbres du C8 leckénoncd ou Tavis de grief sefon e cas, ains! que tout document

ou &lément de prauve eccepté par les parties.

ANNEXE F -
Lettres d'entente —

F.1 - Concernant ke Régime de pension.

Lee partieg conviennent que, pour ] durée de la présenta convention, lemployeur
maintiendra se contribution régufidre & laceisse deretrelte du régimede pension de
fUnivarsté d'Ottawa & au OIS 8.5% de |2 masse sslariale des participants pendant
chacunedes anndes de la présente convention, & moins cjue les conditions c-dessous ne
solent remplies:

{a} Yempioyeur Sengagea autoriser 'affactation ties ressourcas nécasssaires & méma

&)

ios excédents de la calese en wue d'assurer findexation compléte, dgale 4
F'augmentation de {IPC an date du 31 décembre, de toutes les pensions le 1 jarvier
dans chacune des anndes de la présenis conventon, étent entenduque 25
démarche Sappliue aussl aux persions différbes ains! qu'aux pansions payables
aux membres retraitds, &

contribution régulidre de fem f perdant il périoda r'est pas inférisure &
contribution ?@m reqise de la partdes mnmrmpggrégm pe%antce&e

période.



- F.2 - Concemant la politique sur le salaire minimum-

Les pertias conviennent que ke comité des anomaliesdoit appiiquer lea lignes direcirices ci-dsssous
lorsqu'l revait la salaire nomal minimum et les unitds d'sjustement selarial (selon las définitions ci-
dedans) des membresafin d'assumr que le salsire di chague membra régulier est au moins égal
au selairg nomal minimurm, sauf lorsqut! v a eu une atirbution du progrés de base cu Une retenue
du PDR, ou encore larsque les parties reconnaissent!'existence de circonstancas particubéres.

Laadites ligneSdirsctrices dotvant 8tra acheminées aux doyens & fira d'outils dans 'dtablisssment
das selaires initlaux.

llegt cntendu queles présentes tignes directices ne s'eppliquent qu'aux prafesseurs syndiqués
réguliers de funité de négociation de 'APUQ at que des kynes directrices correspondantes saront
&laborbes parles parties afin de détarminer lo salalra normal minimumdun bibiiathécalre syndique,
dun profasseur de languc syndiqué, et dun conseiller syndiqué.

SECTION1; DISPOSITIONS GENERALES

14 Les un#ds d'ajustement aalarial (ci-apres nommeées UAS) sont détenminées paries
annéee d'axpérisnce de niveau universilaire (cl-aprds nommées AENU) conformément &
1.2 et1.3 et & a saction 2.

1.2 La totaldes UAS dc chaque membre est arrand! au nombre antler inférieur 12 plus
procha,

13 Les AENU rccumulies dans le eadra d'un emploi oh e nigime de rémunération ne
comprenait pas une composante P M| (ex. profegsaur & 18 legen) ne peuvent contribuer
au total des UAS dumembre,

1.4 Pourfa calcul du salelra nomed minimim du membre (SNM) au 1 mal, les AENU sont
consklérdes en date ou 30 juln de [améme année divile. Dansle (sde toute
détermination uitdrieurs du SNM, cedl sara Interpréld avec les chengements ui
gimposent,

15 Loraque des circonatances partieuldres indlquant que les disposttions géndrales de la
présents Jattra d'cniente ne peuventpeut-8ire pas s'appliquer a un cas particulier, le
comitd des anamalien peut recommander aux partles qu'elles acceptent de faire une
sxceplion & la présants lettrs dentente, en indiquantie motif et les détails de 'exception
envisagés.



SECTION 2: STRUCTURE SALARIALE

21

22

23

Le salaire noming! des membres est coMposedu salalre normal minimum (SNM) et part
Inclure fune et Fautre des -rciscomposantes Sulvantes cuies trols:

B unediférence propre & ka facuitd,
i) unedifférence propre au groups, et
i) unedifférance propre au dossier parsonnel.

I comitd des anomalies détermine dgalament les différences propres 4 la facuté etau
graupe. (s différences foi7Tobjet d'une révision annuebe et sur recommandation du
comité, jes ot parties peuventconsentr de les modifier de temps en tioes.

Le SNM de chague membreest calould de la fagon suivante.

(a) Chagque AENU acquise avantlengagement raguliar d'un membred fUnkversité
d'Otiawa dquivaut a une UAS, & ke condtion d'avolr été acquise aprés Matiribution du
doctorat ou dun grade dquivalant, Pour les membres banéfidant d'un eng
réguller & ['Univarsité ¢"Cttawa, chaque AENU acquise équivaut & une UAS jusqu'ay

maxmum panmis OLr le rang professoral,
{b) Ln membrene peut accumulerpius de 5 UAS au rang de chargé de cours,

{e}  Unmembre ne peut accumuler plusde 10 UAS au rang de professeur adjoint,
molne las UAS accumuiées & un rang inféreur.

{d) Unmembre ne peut eccumuler plus de 21 UAS au rang de professeur agrégé,
molns les UAS accumubéss & un rang nféreur.

{e) LeSNM ne peut &tre supérieur au: ptafond des professaurs ttulairss.

(ff UneUAS accumulde avantle 1 jullet 1980 (UASanclen) est dvaluée & 0,7* (PDR).
UneUAS accumulee aprés le 1 |uidet 1880 (UASnouveau) ext évaiude 2 UNPDR
sauf que, & molns dune crteric condradre entre les parties ou d'ne décision
arbitrele, une UAS calculée au 1 mal 1993 est évaiuéa & 0,0 POR et les UAS
caiculdes au 1 mai 1994 etau1 mai1835 sont chacune éveluées & 0.5 POR.

{@) SNM=minkmum pour les professeurs adjoints + [UASancien® (0,7 (PDR]] +
{UASnouveau*PCR),

Le comita des anomalies calculerale SNM de chaque membreau 1 mai 1893, Aprés
catta date, .= SNM sera majors d'unPDR, Dansle cas dun nouvelengagement, on
calcuke le SNM conformémant aux paragraphes (a) & (g).
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A compter du 4 i 2004, I8 SNM de chaque membre ost wirié annvellement au 1 mai;
lorsqu'un PDR préwu en 41.3,2.3 est appliqué conformément atwx dispositionsde
41.3.2.1(a)on en Tt e valeur b phis dlavés €n41,3.2,1(b), lo SNM e5fbasé alors sur
la valeur du POR étabil & 41.3.2.3 pourfannde en question. Au plus tardls 1 septembre,
lemployeur doit acheminer & MAssociation 1afste des membres et fes SNM
corraspondants.

F.3 - Concernant les demandes de permanence -

KR!
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L& dem:nde degermaname falte parun professeur syndiqué au rang de chargé de
MLrS ou de pro sseurndjoht.qulétailenposteau11awﬂ2m20udontl'oﬁrademphl
dcrite potte Lne date antrioure 2 catts date, ast tuilde selan las dispasitiona de Farticle
18 da 12 convention collsetive de 1668-2001, & moins d'une damande contraira du
membreconformément 4 c2 tjui sult.

Avantou avec 1a demandie de permanence, 1 membredont {| est question en 3.1 &-
dessus peitdemander quon alt racours aux disposiions sur lapromotion af b
permanance te la convention collectve da 2001-2004 paur tudier son dossier. Ladoyen

n'incite Pas un membre a demander cetts considération Sile membre na ke fat pas lui
méme.

L2 demandle da recours aux dispositions de 2001-2004 doit se faire par éesi,
conformémant & Falinéa B c-dessous.

Une fois sa déclsion prise, le mambre en fait parta son doyen par écrlt et le doyen
glouts ensuits ce documentau dossier du membre, L'smployeur en transmet un
axemplalre & FAssoclation. A momns d'une entenie contraire entre (Assaclation et
lemployeur, la demande écrite salon F.3.3 est imévocable aprés ies 10 jours qui suivent
la récaption e cette gsmeandse par PAssodlation.

La damande dcrite fait parie des documents qu'axarinent ke directeur de dépertsment,
le CPED, o doyen, Je CPEF et ls Comité mbxta lorsque la demande de permanenceest
Sudida.

La demande ds recours auxdisposltions de 20012004 précise 02 qui suit -

Conformément & la Lattre d'enente tle [2ssolion F.3 de laconvention collective de 2004-
2004, mol, Je demande que ma denende de
permanance sok raftde en fonction des 8ur la promation et b permenence
ik Ia convention coliactive de 2001.2004. Je reconnala que cotte demanda ast
imévocabla conformément & F.3 & moins dunc ententa contralre entre Assaclation et

femployeur,
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(@

(b}

{c)

L

()

Lorsque lemembre afalt une demande de parmanence pendantla premigre
année dudewddme ou dutrolsldme engagementréguller de deux ans 4
(Universitd d'Ottawa, ls membre peut felre une autre demande dans la
deuxiéme annda de cetengagement

Lorsquele membrea falt unedemande de permanencependant b deuxidme
année du premler ou du devxidme engagement régulier de deux ana &
Universitd d'\Ottawe, lemembre se volt offrir un autre engagementde deux
ans et peutrefalre 8a demande de parmanence une autre fkis pendantla
premidre ou le dewbdieme énnde de cetengagemant.

Lorsouee le membre afatt une demande de permanence pendant fa deuxidme
snnde dutrolsidme engagementréguter de deux ans & FUnivarsité d'Ottawn,

fa mambve s voit ofirlr un engagementeupplémentalns d'n an et peutrefaire
sa demande de parmanance pandant cet engagement.

Loraque le membxe refalt une demande de permanence en fonction de (a), (b),
ou {c}) ci-dessus, le Comitémixde pet refuser ou accorder [a penmanence, La
décislan quant a 1a permanance ne peut 8fre rsportée plus dune fais, & moins
que les parties ne s'entendantautrement.

Un membre qui désice 8tre reconsidérd pour la permanence doit 9 falre |2
demmdedaqr:guvaau. Pou

SECTION 18.2 CONDITIONS DE PERMANENCE

La permanence est accordde & un professeursyndiqué qui remplit 1as conditions
sulvanted.

18.2.1

(@)

(b}

(c}

(d)

Lorsquil demande la permanence, le membre dolt ire membre négulier du
personne] ansaignant ou chercheur-boursler 4 qui 2n a offert U engagement
régufisr Guiserait &n viguewr & ladate & laquelle |2 permanence serait
accondée,

La membre dolt, & la data oli ia permanence serelt accordée, détenlr un
goctorat, ot Péquivalent reconnu conformément & 23.4.2,

Lemembre doit, & ladate ol |apermanance saralt accordéa, avolr acquis au
moINs5 années d'expéience de niveau universitalre, OU M'écuivalent aux
termes da 23.4.1, dont les 2 demléres années & Iiniversité ¢'Ottawa A titre de
professelr réguiier Syndique, de professeurinvité ou de chercheur-boursier.

Le membre doit avoir maintenu ses qualtications dans les domaings de sa
discipiine POUr lescuelsi a &t intiakementangagé ef pourlesquelsias
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"18.23

(®)

0

@

t)

programmes d'études offerts per son départament continuent de requérir sa
participation.

Le membre doit dispenserun ensaignement dant L1 quelité, évalués
conformément aux disposiions de Farticle 24 satisfalt aux exigences.

[ doit v avolr des preuvesvisibies des travaux savants du membre, disponibles
sous fune ou I'autre des formes énoncées 4 23.3.1, ainsl qué des preuves de
ladiffusion de certalins das résuitats ala collactivité univeraitalre,
professionnalle cu artisiique, et ces iravaux doivent étre:

(I} saisfalzants, lorsquts sont dvalués aux termes des sections 23.2 et 8.3

(i) additicnnels, sous réserve de 18.2.2, & coux reliés A la préperation et 2 o
rédaction de Sa thése de doctorat Ou des travaux ayant sevi &
Péquivalence du dociorat.

1 estentendu que pulsque les méthodes de diffusion peuventvarier seion les
discipiines et les parficuliers, |2 présente clausa ne sera pas infarprétde
comme limitant le sens dediffusion & lapublicetion dansdes revues
monitorisées ou 4 inute autre forms ou méthods particulidre,

Les activités du membreen matidra de service 4 la communautéuniversitaire,
et fétandue de sa participation & de teliee acthvités, doivent 8tre satisiaisantes
lorsqu'évaludes conformément 3 23.2.4.3(a).

Le membre clok evolr satisfait aux exigences, décrites dans lalettre confirmant
8on premierengagesment régulier, quantau niveau de connaissance du
frenals et de'angials. Lcsconnalssances du frangels etdel'anglals tu
membre sont dvaluées conformément aux disposiions de l'articla 11,

Nonobstant 18.2.1(f)il) ci-dessu, les trevaux rellés & b thésa de doctorat, ou fes
fravax ayant sarv a fobtantion dune équivalonca de doctorat seront pris en
considération et m&me temps que [as travaux addifonnels lorequ'lis auront &5
accomplis durant une pertis conskiérable de [a pétiode of ls mambre bénéficialt
dun engagementréguiier & FUniversité d'Otiawa, et furentaccomplis aveci'accord
du doyen.

Dans Févaluation tu rendementdu membre en regard des critdres énumérés 4 la

présenta saction, un ensaignement dune quaits excellente,lorsqul est alfié 2 un
rendementsatisfaisanten matiére de senice a lacommunauté universitaire, peut

compenser Unmolndre rendementen matidre d'activités savantes.



SECTICN 18.3 PROCEDURES

“18.341

184.2

*18.3.3

18.3.4

18.3.8

L.a mombye du parsonnel enseignantqui désire oitenkr [a permanence doit
soumatire une demande a cet ¢ffe-& son doyen au plus tard le 1 septembre. Ceite
demande doit &tre accompagnée da b documentation suivante:

(@) lecurriculum vitae du membre, mis & jour;

(b) unecaple des nésuliats dea activités savanias du membre sous fune ou l'autre
forme déorits & 23.3.1, que le membre désire voir prendre en considéetion
lore de faxamen de [a damands de permanence;

) TMnformation pertinenteconcemant laparticipation du membre aux activitss de
@ aawhaalag}tmﬁmauﬁunwm:

(d) tout gutre rensalgnement jugé utlia parle membre,

Le CPED et ke directour, ¢t ensita le CPEF et le doyen, font des recommandations
conformément & 5.2. Il esl entendu que'4valuation de fanaelgnement, aux termes
de{'article 24, dolt &tre terminée avantquion nedemande cas recommandations,

Aux fing de lévalyation par les pairs des activitds savantes || ny aurapas de
racours 2ux dvsheateurs axtérisurs sauf af la doyen oule CPEF juge questla
simpose pour easurer la jusiesse de Pévaluation deg activités savantasdu membre.
Les évaluatsurs extérieurs geront cholsls, le caséchdant, conformément & 23.3.2.

Lorequ'l recommande ce différer la décision de parmanence, o CPEF précise
quaties cotcitions le membre devrait rempilic pour setisfalre aux axigences do la
permananca loraqus le CPEF réaxaminera le dossier an vua dune décision
définitive.

Dans fa cae dune décision différée, le Comitd mixte dolt en spéctiier la(e) motif{s), et
priciser qualie(s) condition(a) la membra devrak remplir pour safisfalre aux
exigences do |2 sous-section 18.2:1 loreque lo Comibé mixia réexarminera une
damidne fols son dossler aux fing d'octrel oul de refus da la parmanence,

Le doyen dolf, au plustard le15 décemhire, informer la membre par aerit de la
déeision prisa parle Comité mixte.

Loraqu'un membre fait une demandede parmanence dans sa ghddme annéeen

veriu du18.1.3.2 et que femployeur n'est pas en mesure de respacter l'échéanca
du 15 décambre, los parties peuvent s'entendre pour prolonger fachéance, dtant
entendu, capandant, que dans un tel cas : _1)1,:)



222
25221

25222

(a)

&)

Si leComité mite decide de refuser 18 permanence au membreet que b
décision nigt. pas commuriiquée au membre au plus tend le 31 amant

ladate & iaquelle k membre afait sademeande de parmanance, et que le
retard n'estpas atirbuable au membre, sor coniret est alors prolongé de 6
miols & lexpiration,

Si le Comith mixde dbcide (k refusar la pemanence et que e retard est
airbuable 2u déroulement du de désaccord prévu par la convention
collective, et si la dain & laquelle on cammunkyjua la décision as membre, en

fe nombra cie jours pes pour e processus da dégaccord, dépasse
tout de méme 1o 31 janvier suivant I dete A laquefie le membre a fait s
demandede parmanence, son contrat est alors prolongé de 8 mois 2
Pexpiration.

Profesasur agrégé

Les parties reconnaissant le rang d'agrégé comma un rang supérieur, confirmant
que son détenteur 2fal prewve de toutes les qualités requises, en miieu
universitaire, an matiére d'ensaignementet d'activitée savantes.

1a prometion au rangde professeur agrépé est accordée orsqu'un membre remplit
les conditions suivantes,

(a)

(b}

©

{9)

(e)

Le membre détient un doctorst — oun !‘éqzuivalant d'un doctorat, raconny selon
les dispositions dela sous-section 23.4.2,

Lemembre a fait prezve d'in enselgnement qui, ‘évelud conformément
B stipulations de fartick 24 asijt‘.uggésa'ﬂsfxm BUX eXgences.

Le membre a produt das traveux sclentifiques, kbéralres, artistiques ou

professionnels — ou une combinalson (koss d itypos de travaux - Jughs

de bomequalité, conformémant aux eribives dnoncés & 23.3.3.2, Ce

jugementeat porté 2 | sulte d'une dvaluation globale dea travaux savants du

membre, faite conformément auxdispositions de 12 secton 23,3, au cours de

Igl;elh loplnion de3 évaluateurs extérieurs aat obtenue, conformément &
3.2,

Le membre skt (ived & desacivitds deservice 41a communautéyniversitaire
dont b1 querité est conformément a 23.2.4.3(a), jugée satisfalsants.

Le membre awraaccumulé, & la fin derannés civila oh $a promotionentrerait
an Vigueur, U INENB 5 anndes d'expérience univershialre, cu équivslent, étant
entenduquets pertinencs ceson expérience antérieurey sonengagement 2
fUnkversii d'Ottawa sera évalude conformément aUX spulations de la sous-
section 23.4.1 de laprésanta convention.
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Dans évaluation du rendementdu membre en regard des critdres dnumérés &
25.2.2.2(b} et (c) cl-dassiss, un enseignemeant de qualits excellante peutcompenser
un rendementqui ne sarakt QUE satisfaiaant dans ses travaux sclenttfiques,
Ettérairas, artistiques, ou professionnals,

Professsur tiulaire

Lespearties conviennent que ia promoation au rang de professaur tlaie dquivaut &
racoanaltre £ hauts qualits des confributions dun mambrs 4 fanseignament at aux
aciivithy aavantes en millau unhvareitalra.

Lapromotion au rang de tHiulalre est accordée lorsgu'un membre remplit les
conditions suivantes,

(2) Lemembredétent un doctorsf — cu l'équivalent d'un doctorat, reconnu selon
les dispositions da |2 sous-section 23.4.2,

b} Le membreafait prauve dun enseignement QUi lorsqu'évalué tonformament
&) aux stipulations de l'arficle 24, estjugé setisfaisant aux exigences,

) Le membre a produit das travetx sclentifiquas, téraires, arfistiques ou
@ professionnels - ou Lnecombinalson demdhemtypesdeu;vamnqui:

{h sontjugée da bonnequallté, conformément aux critbres snoncés &
23.3.2

{0 cnz,depuls la promotion OU nomination du membre au rang d'agrégé,
contrlbué d'unemanire continue etimportante A Pacciolasemant des
connaissances dans le domaine despécialisation du membre, & 1a
création (éralre OU aristique, OU 4 'avancemant dune profeasion;

{8 ont eu desrépercusalans d'importance etdevateur dansie domaina
reconnugs 2 Mntéreur ainal qu'A Pextéreur defUniveraith d'Ottawa, étant
entendu que cette reconnalsaance dait étre confianiée par 8y moins 3 des
4 évalumtours extérierrschoisis parle CPEF pour évaluer ses 2725,

Cejugement est ported la suite dune éveluation glohake des travaux savants
du membre, faite conformément aux disposttione de lasection 23.3, au cours
delaquelie loplnion de4 évalusteurs extérieurs concemant (T), (5} et H| o
tessusaura dté ableniss, sonformément 4 23.3.2,

{d) Lemembres'est livré & des aciivités desarvice & lacommunaind univarsitalre
dont |aquelitd est, conformément & 23.2.4.3(a}, jupée satistalsante.



25.23.3

e)

Lemembrs aira eccumuié, 4 la fin do Fannds chile pendantiaquelie [
prometion aniraralt en vigueur, au molns 10 années d'axpérience universiteire,
ouldquivaiont, stant entendu que la pertinence de son expérience antérieure &
son engagement & funiversité d'Otiewa sera dvalube conformément aux
stipulafions de 2 sous-section 23.4.1 de -2 présente conventiom,

La promation au rang ce tulaire est accordée & unt membrequl, attfleu des
conditions snumérdes A 25.2.3.2, rempi les conditionssulvantes.:

(a)

)

(©

@

Ls membre a prodult, depuis sa promotion ou sa nomination au rang d'agrégé,
tes travaux sclentifiques, iiéraires, aratiques ou professionnels
correspondant aux critdres énumnérés sux alindas (T} et (1) de 25.2.3.2(c).

Le memire a enseigné a une grande variétd de niveaux etson enseignement,
loraqufl est dvalué conformément aux stipulations de 'articla 24, est igé
excelent,

Depuis laprometiondu membre au: rangdiagndgd, sacharge de travell 2
megbbb das activités d'enseignement Ol de service ala communautd
universitaire— o une combinaison de calies-¢! — sensibiement au delé dela
nem

1 membro it len conditiona de promationau rang de Hulsie
énumérdes gfﬁc“ppamra 25.2.3.2(n}, {d) et(e). e



EN FOI DE QUOI, les parties contractantes ont appos ci-aprés leur signare ce. tﬁagfz&ag_ué

Universigd ¢Ottewa Association des professeurs de PUniversité dOttawa

Loviso Pagd-Valift Francis Reardon
Négociatesr en chef Négociateur en chef
727 jo7
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